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A
SEKTION IX < )
ZENTRAL-ARBEITSINSPEKTORAT L 26 /M C 3?:7221’::;5‘;?1%:3;

An das
Prasidium des
Nationalrates
Parlament
1010 Wien

GZ: 461.101/4-1X/3/01 Wien, 5. Juni 2001

Betreff: Entwurf eines Arbeitnehmerschutz-Reform-Gesetzes;
Begutachtungsverfahren

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit beehrt sich, in der Anlage

25 Exemplare des Entwurfes eines "Arbeitnehmerschutz-Reform-Gesetzes", mit
dem das Arbeitsinspektionsgesetz (ArblG), das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
(ASchG) und das Bauarbeitenkoordinationsgesetz (BauKG) geandert werden, samt
Erlauterungen und Textgegeniuberstellung zur Kenntnisnahme zu Gbermitteln.

Als Frist fiir die Abgabe einer Stellungnahme im aligemeinen Begutachtungs-
verfahren wurde der 30. Juli_ 2001 festgelegt. Die gesetzlichen Interessenvertretun-
gen und die Amter der Landesregierungen wurden ersucht, 25 Ausfertigungen ihrer
Stellungnahmen unmittelbar dem Prasidium des Nationalrates zu Gbersenden.

Anlagen

Mit freundlichen GrufRen!
Far den Bundesminister:
Szymanski

Fur die Richtigkeit
ler Ausf@rtigung:

Abteilung: IX/3, Auskunft: Mag. Heiga Oberhauser
A-1040 Wien, Favoritensiralle 7, Tel.: +43 1 71100, DW: 2183, Fax: +43 1 71100 2190
e-mail: post@:x3 bmwa.gv.at DVR: 0017001
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ANS-RG-Begutachtungsentwurf

Eoowary

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsinspektionsgesetz 1993, das
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz und das Bauarbeitenkoordinationsgesetz geindert werden
(Arbeitnehmerschutz-Reform-Gesetz - ANS-RG)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I
Anderung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993

Das Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArbIG, BGBI. Nr. 27, zuletzt gedndert durch BGBL I Nr. 38/1999,
wird geédndert wie folgt:

1. In § 4 Abs. 6 lautet der letzte Satz:
,,Auf Verlangen hat sich das Arbeitsinspektionsorgan mit Dienstausweis auszuweisen.*
2. In § 4 Abs. 7 entfdlit der dritte Satz, der zweite Satz lautet:

Auf Verlangen des Arbeitsinspektionsorgans sind sie verpflichtet, entweder selbst an der Besichtigung
teilzunehmen oder eine ausreichend informierte Person zu beauftragen, thn/sie bei der Besichtigung zu
vertreten.*

3. § 5 Abs. 6 entfdlls.
4. § 7 Abs. 3 entfallt.
5. In § 7 Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck .,Abs I und 3" durch den Ausdruck ., Abs. 1° ersetzt.

6. In § 9 Abs. 2 wird die Worifolge ,,innerhalb der festgelegten Frist“ ersetzt durch die Wortfolge ., innerhalb
der vom Arbeitsinspektorat festgelegten oder erstreckten Frist*.

7. Nach § 9 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

(3a) Werden Ubertretungen von arbeitsstittenbezogenen Arbeitnehmerschutzvorschrifiten oder
behdrdlichen Verfligungen festgestellt, die sich auf geringfligigste Abweichungen von technischen Maflen
{wie Raumhohe, lichte Hohe, Lichteintrittsflichen eic.) beziehen, hat das Arbeitsinspektorat gemafl § 21
Abs. 2 VStG von der Erstattung einer Anzeige abzusehen.

8. In § 9 Abs. 4 rweiter Sarz wird nach der Worifolge ,, Ablichtung der Anzeige ist" die Wortfoige . dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und* eingefiigt.

9. In § 10 Abs. I zweiter Satz wird nach der Wortfolge ., Ablichtung des Antrages ist” die Wortfolge ., dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und’’ eingefiigt.

10 In$ 10 Abs. 7 entfallt der letzte Sai:.

11.§ 15 Abs. 3 entfalls.

12. Der Uberschrift von § 18 wird die Wortfolge ,,und Ankiindigung von Amtshandlungen” angefiigt; § 18
Abs. 2 lautet:

+(2) Ob Amishandlungen gemiB §§4 und 5 angekiindigt werden, steht im FErmessen der
Arbeitsinspektionsorgane. Dabei ist auf Erfolg und Zweck der Amtshandlung sowie nach Mdglichkeit auch
auf betriebliche Erfordemisse Bedacht zu nehmen. Unangemeldet miissen Kontrollen jedoch jedenfalls dann
erfolgen, wenn Verdacht auf Gefahr fir Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen oder auf schwer
wiegende Ubertretungen vorliegt. § 4 Abs. 1 bleibt unberiihrt.*

13. Nach § 18 wird folgender § 18a eingefiigt, der samit Uberschrift lautet:
,»Gemeinsame Kontrollen

§ 18a. Das Arbeitsinspektorat hat der zustidndigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber
Gelegenheit  zu  geben. an  Besichtigungen teilzunehmen. die  gem@l §35 Abs. 1 Z1 des
Arbeiterkammergeseizes 1992 - AKG, BGBIl. Nr. 626/1991, mit der zustindigen Arbeiterkammer
durchgefiihrt werden. Erfolgt auf Grund einer Besichtigung nach § 5 Abs. 1 Z | AKG, an der auch die
zustiandige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeber teilgenommen hat, eine Strafanzeige nach § 9
Abs. 2 oder 3. hat das Arbeitsinspektorat cine Ablichtung dieser Strafanzeige auch der zustdndigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber zu dibermitteln.

14§ 20 Abs. 4 lauter:

.{4) Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, die zustdndigen Behdrden zu verstdndigen, wenn sie im
Rahmen ihrer Tatigkeit zu dem begrindeten Verdacht gelangen. dass ¢ine Ubertretung von Vorschriften des
Arbeits- oder Sozialversicherungsrechts, des Gewerbe-. Mineralrohstoff-, Elektrotechnik- oder
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Dampthesserechis, gty Gerwndhews- oder Umwdtsclwtzrschs oder ds Ghic8- onc Spresgunnelrechis
vorliegt.*

15. In § 20 Abs. 5 wird die Wortfolge ,,dem Bundesminister fiir Umwelt, Jugend und Familie und, soweit es
sich um sehr giftige, giftige oder mindergiftige Stoffe, handelt, dem Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentschutz ersetzt durch die Wortfolge . dem flir Angelegenheiten des Verkehrs mit den
betreffenden gefdhrlichen Arbeitsstoffen zustandigen Bundesminister. "

16. § 24 Abs. 1 Z 1 lit. ¢) lautet:

.€) entgegen § 4 Abs. 7 auf Verlangen des Arbeitsinspektionsorgans weder selbst an der Besichtigung
teilnimmt noch eine ausreichend informierte Person damit beauftragt, ihn/sie bei der Besichtigung zu
vertreten oder nicht dafiir sorgt, dass die mit seiner/ihrer Vertretung beauftragte Person an der
Besichtigung teilnimmt oder Arbeitsinspektionsorganen die erforderlichen Auskiinfte erteilt sowie
Einsicht in die Unterlagen gewihrt;"

17. In § 24 Abs. 1 Z 2 entfallt lit. b).
18. Dem § 24 wird nach Abs. 3 folgender Abs. 4 angefiigt:
~(4) Abs. 1 Z 1, 2 und 3 gelten auch dann, wenn der Ort, an dem der/die Verantwortliche hitte handeln
sollen, nicht im Inland gelegen ist.**
19. Dem § 25 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 3 angefiigt:

(3) Es treten
1. mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auller Kraft: §§ 5 Abs. 6, 7 Abs. 3 und 15 Abs. 3, in der Fassung
BGBI. I Nr. 38/1999,
2. mit 1. Janner 2002 in Kraft: §§ 4 Abs. 6 und 7, 7 Abs. 4, 9 Abs. 2, 3a und 4, 10 Abs. 1 und 7, die
Uberschrift von § 18 sowie §§ 18 Abs. 2, 18a, 20 Abs. 4 und 5, 24 Abs. 1 und 4 , in der Fassung
BGBL I Nr. XX/2001,.¢
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Artikel LU
Anderung des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geandert durch BGBI. I Nr.
70/1999, wird gedndert wie folgt:

1. Das Inhaltsverzeichnis zum 7. Abschnitt lautet:

»7- Abschnitt: Priventivdienste

§ 73. Bestellung von Sicherheitsfachkriften

§ 74. Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrifte

§ 75. Sicherheitstechnische Zentren

§ 76. Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrifte
§ 77. Tatigkeiten der Sicherheitsfachkrifte

§ 77a. Begehungen in Arbeitsstétten mit bis zu 50 Arbeitnehmem
§ 78. Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern
§ 78a. Praventionszentren der Unfallversicherungstriger

§ 78b. Unternehmermodell

§ 79. Bestellung von Arbeitsmedizinern

§ 80. Arbeitsmedizinische Zentren

§ 81. Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner
§ 82. Tatigkeiten der Arbeitsmediziner

§ 82a. Priventionszeit

§ 83. Gemeinsame Bestimmungen

§ 84. Aufzeichnungen und Berichte

§ 83. Zusammenarbeit

§ 86. Meldung von Missstinden

§ 87. Abberufung

§ 88. Arbeitsschutzausschuss

§ 88a. Zentraler Arbeitsschutzausschuss

§ 89. Zentren der Unfallversicherungstriger

§ 90. Verordnungen iiber Praventivdienste*

2. In § 2 Abs. 8 wird die Wortfolge ,,erprobt oder erwiesen™ durch die Wortfolge ,,erprobt und erwiesen’
ersetzt.
3. In § 4 Abs. 2 lautet der erste Satz:
"Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefihrdete oder schutzbediirftige
Arbeitnehmer sowie die Eignung der Arbeitnehmer im Hinblick auf Konstitution, Korperkrifte, Alter und
Qualifikation (§ 6 Abs. 1) zu beriicksichtigen.”
4. § 8 Abs. 2 Z 3 und 4 lauten:
3. die fur die betriebsfremden Arbeitnehmer wegen Gefahren in der Arbeitsstitte erforderlichen
SchutzmaBinahmen im Einvernehmen mit deren Arbeitgebem festzulegen und
4. for deren Durchfiihrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der betriebsfremden
Personen.*

5. § 8 Abs. 5 lautet:

+(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fur die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften fiir ihre Arbeitnehmer nicht eingeschrankt und deren Verantwortung fiir
betriebsfremde Arbeitnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 bis 4
ergibt.*
6. §10Abs. 2 Z 2 entfallt.
7. 8§ 10 Abs. 2 Z 3 lautet:
.3. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zustindigen Belegschaftsorgane. Dies gilt auch dann,
wenn ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson iibernimmt.*

& § 14 Abs. 2 erster Saiz entfillr.

9. 8 14 Abs. 3 wird folgender Saiz angefiigt:

,.Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelmifigen Abstinden zu wiederholen, jedenfalls dann, wenn
dies gemdB § 4 Abs. 3 als Maflnahme zur Gefahrenverhiitung oder in einer Verordnung zu diesem
Bundesgesetz festgelegt ist.”

10. In § 15 Abs. 3 wird der Begriff .. Schuizvorrichungen” jeweils durch den Begriff |, Schutzeinrichtungen”
ersercl.

11 fn § 35 Abs. 1 Z3 und 4 sowie Abs. 5 wird der Begriff ., Schuiz- und Sicherheitsvorrichtungen™ und in
Abs. 1 Z 5 wird der Begriff . Sicherheits- und Schutzvorrichtungen” jeweils durch den Begriff .. Schutz- und
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12. In § 35 Abs. 2 und Abs. 4 Z 2 und 3 wird der Begriff , Risikoanalyse" jeweils durch den Begriff
., Gefahrenanalyse " ersetzt.

13 In § 40 Abs. 3 wird in Z 1 der Ausdruck ,,mindergifiige” durch den Ausdruck , gesundheitsschidliche
(mindergiftige)" ersetzt, wird weiters die Wortfolge ,oder chronisch schidigende” ersetzt durch
. fortpflanzungsgefihrdende  oder  sensibilisierende” und entfdllt in Z2 die Wortfolge
Jortpflanzungsgefihrdende, sensibilisierende,” sowie das Wort ,, infektiose, "

14. in § 40 Abs. 4 wird im zweiten Satz die Wortfolge ., den von ihnen ausgehenden Risiken” ersetzt durch die
Wortfolge ., dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko™.

15. In § 40 Abs. 5 wird das Zitat ,,des Chemikaliengesetzes in der Fassung BGBI.Nr. 326/1987" ersetzt durch
das Zitat ,,des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997".

16. In § 40 Abs. 6 entfallen die Z 1, 2 und 5.

17. § 41 Abs. 4 Z I und 2 lauten:
.l.Sofern  ein erworbener  Arbeitsstoff nach dem = Chemikaliengesetz 1996, dem
Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBI. I Nr. 60/1997, dem Abfallwirtschaftsgesetz (AWG), BGBI.
Nr. 325/1990, oder dem Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. 1 Nr. 105/2000, gekennzeichnet
oder deklariert ist, kénnen Arbeitgeber, die liber keine anderen Erkenntnisse verfligen, davon
ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung zutreffend und vollstindig sind.
2. Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, kénnen Arbeitgeber,
die iiber keine anderen Erkenntnisse verfliigen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner
Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen unterliegt.*

18 In § 43 Abs. ] werden die Worte ,,in geschlossenen Systemen” und § 48 Abs. 2 werden die Worte ,,im
geschlossenen System” jeweils ersetzt durch . in geschlossenen Apparaturen”; in § 48 Abs. 2 wird die
Wortfolge , fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales " ersetzt durch die Wortfolge ,, Arbeit und Wirtschaft .

19. § 58 Abs. 3 entfiillt.

20. In § 62 Abs. 5 zweiter Satz entfdllt nach dem Wort , Taucherarbeiten” die Wortfolge , Arbeiten in
Druckluft, .

21. In § 62 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,BGBI. I Nr. 36/1999" durch den Ausdruck ,,BGBI. I Nr. 38/1999“
ersetzt.

22. § 68 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

»Auf die in § 67 Abs. 5 Z 1 und 2 angefiihrten Einrichtungen und Geridte ist Abs. 3 Z 1 nur anzuwenden,
soweit die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorginge dem nicht
entgegenstehen.”

23.In § 73 Abs. I erster Satz ist nach dem Wort , Sicherheitsfachkrifte” der Klammerausdruck ,, (Fachkrifte
Sflir Arbeitssicherheit) " einzufiigen.

24. § 75 Abs. 1 Z 1 lauter:

,.1. Die sicherheitstechnische Leitung des Zentrums muss einer Sicherheitsfachkraft iibertragen sein, die
die erforderlichen Fachkenntnisse nachweist und die sicherheitstechnische Betreuung im Ausmal von
mindestens der Hilfte der wdchentlichen Normalarbeitszeit ausiibt. Sofern die leitende
Sicherheitsfachkraft jedoch gleichzeitig fiir ein anderes Zentrum titig ist, muss sie die Leitung im
Ausmaf der wichentlichen Normalarbeitszeit ausiiben.™

25. § 77 same Uberschrift lautet:
»Tdtigkeiten der Sicherheitsfachkrifte

§ 77. In die Priaventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fiir folgende Téatigkeiten aufgewendete
Zeit eingerechnet werden:
1. die Beratung und Unterstitzung des Arbeitgebers in Angelegenheiten gemiB § 76 Abs. 3,
2. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsorgane in
Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechtien Arbeitsgestaltung,
3. die Besichtigung der Arbeitsstatien, Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme
an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,
4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingien
Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,
4a. die Uberpriifung und Anpassung der nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften esforderlichen
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten Malnahmen samt Anpassung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,
5. die Weiterbildung bis zum Hochstausmall von 13% der fur sie festgelegten jahrlichen
Priaventionszeit,
6. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,
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Todie Dokenassneion der Thtgaer und Ger Brosbresic ven Lintcsuiaungen sovne die: Erseliny von
Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung und
8. die Koordination der Téatigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrifte.

26. § 77a Abs. 2 zweiter Satz lautet:

.Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Priaventivfachkrifte gemiB § 76 Abs. 1 und 3 und § 81
Abs. 1 und 3 in der Arbeitsstitte, einschliellich aller dazugehdrigen Baustellen und auswirtigen
Arbeitsstellen, zu beziehen:*

27. In § 78 Abs. 3 nweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 130 Abs. 1 lit. 27b" durch den Ausdruck ,,§ 130 Abs. 1
Z27b" ersetzt.

28.In § 78a Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,, § 82 Abs. 2" durch den Ausdruck ,,§ 81 Abs. 2° ersetzt.
29. In § 78a Abs. 2 wird nach dem letzten Satz folgender Satz angefiigt:

.Das Priventionszentrum hat das zustindige Arbeitsinspektorat spitestens binnen zwei Wochen von jeder
erfolgten Ablehnung der Betreuung einer Arbeitsstitte unter Bekanntgabe von Name oder sonstiger
Bezeichnung des Arbeitgebers sowie Anschrift der Arbeitsstétte zu verstandigen.™

30. § 78a Abs. 7 und Abs. 8 lautet:

+(7) Der zustindige Trdger der Unfallversicherung ist verpflichtet, dem Bundesministerium fir
Wirtschaft und Arbeit und dem Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie mindestens
einmal jshrlich oder auf Verlangen folgende Daten der von ihm erfassten Arbeitsstitten mit bis zu 50
Arbeitnehmemn, fiir die ein Priaventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu bermitteln, soweit diese
Arbeitsstitten in deren jeweiligen Zustidndigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,

2. Wirtschaftszweigklassifikationen gemifs ONACE 1995,

3. Anschriften der Arbeitsstitten und

4. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstatten.

(8) Des weiteren hat der zustdndige Triager der Unfallversicherung dem Bundesministerium flr
Wirtschaft und Arbeit und dem Bundesministerium flir Verkehr, Innovation und Technologie unter
Beriicksichtigung des jeweiligen Zustindigkeitsbereiches einmal jahrlich oder auf Verlangen Namen und
Anschriften jener externen Priventivfachkrifte und sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Zentren,
die mit der Durchfiihrung von Betreuungsleistungen gemif Abs. 1 beauftragt wurden, zu iibermitteln.*

31. § 79 Abs. 2 und 3 lautet:

+(2) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur selbstindigen Ausiibung des
rztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998, BGBI. I Nr. 165/1998, berechtigt sind und eine vom
Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemaf}
% 38 des Arztegesetzes 1998 absolviert haben.

(3) Die Bestimmungen des Arztegesetzes 1998 bleiben unbertihrt.

32. §80 4bs. 1 Z 1 lauter:

..1. Die drztliche Leitung des Zentrums muss einem Arzt iibertragen sein, der iiber die erforderliche
Ausbildung verfiigt und die arbeitsmedizinische Betreuung im Ausmall von mindestens der Halfte
der wochentlichen Normalarbeitszeit ausiibt. Sofern der leitende Arzt jedoch gleichzeitig fur ein
anderes Zentrum titig ist, muss er die Leitung im Ausmafl der wochentlichen Normalarbeitszeit
ausiben."

33. § 81 Abs. 3 Z I lautet:
1. in allen Fragen der Erhaltung und Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz und der Verhinderung
arbeitsbedingter Erkrankungen,”

34. & 82 samt Uberschrift lautet:
., Tdtigkeiten der Arbeitsmediziner

§ 82. In die Praventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fiir folgende Tatigkeiten aufgewendete
Zeit eingerechnet werden:

}. die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers in den Angelegenheiten gemifl § 81 Abs. 3,

2. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschafisorgane in
Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

. die Besichtigung der Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme
an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,
4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,
da. die Uberpriifung und Anpassung der nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften erforderlichen
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen samt Anpassung der
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Sichriigiis- und Gesundheisschutadokunienes,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Arbeitnehmem bis zum Hdchstausmal von 20 % der fiir
sie festgelegten jahrlichen Priventionszeit,

6. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tétigkeit der Arbeitnehmer im Zusammenhang
stehen,

7. die Weiterbildung bis zum Hochstausma von 15% der fiir sie festgelegten jihrlichen
Priventionszeit,

8. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,

9. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von
Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsforderung
und

10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.*

35. Nach § 82 wird folgender § 82a samt Uberschrift eingefiigt:
»Priventionszeit

§ 82a. (1) Sofern § 77a nicht anderes bestimmt, sind Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner jeweils
mindestens im AusmaB} der im Folgenden fiir sie festgelegten Priventionszeit zu beschiftigen.

(2) Die Priventionszeit pro Kalenderjahr betragt
1. fir Arbeitnehmer an Biiroarbeitsplitzen sowie an Arbeitsplitzen mit Biliroarbeitsplitzen
vergleichbaren Gefahrdungen und Belastungen (geringe korperliche Beanspruchung): 1,2 Stunden
pro Arbeitnehmer,
2. fiir Arbeitnehmer an sonstigen Arbeitsplatzen: 1,5 Stunden pro Arbeitnehmer.

Bei der Berechnung der jahrlichen Priaventionszeit fiir die jeweilige Arbeitsstitte sind Teile von Stunden
unterhalb von 0,5 auf ganze Stunden abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine
Neuberechnung der jahrlichen Priventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderungen der der
Berechnung zugrundegelegten Arbeitnehmerzahl um mehr als 5 v. H. zu erfolgen.

(3) Fiir jeden Arbeitnehmer, der mindestens 50-mal im Kalenderjahr Nachtarbeit im Sinne des Art. VII
des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBlL. Nr. 354/1998, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr.
18171999 leistet, erhéht sich die jihrliche Praventionszeit um je 0,5 Stunden pro Kalenderjahr.

(4) Das AusmaB der Priventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl der Arbeitnehmer, die
in einer Arbeitsstitte von einem Arbeitgeber beschiftigt werden. Die auf Baustellen und auswirtigen
Arbeitsstellen beschiftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmer auf Baustellen,
fiir die eine gesonderte, diesem Bundesgesetz entsprechende Priventivdienstbetreuung eingerichtet ist.
Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer Beschiftigung anteilsmiBig
einzurechnen. In Arbeitsstitten mit saisonal bedingt wechselnder Arbeitnehmerzahl richtet sich die jahrliche
Praventionszeit nach der vorhersehbaren durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl pro Jahr.

(5) Der Arbeitgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkrifte im Ausmafl von mindestens 40 v. H.
und die Arbeitsmediziner im AusmaB von mindestens 35 v.H. der gemil} Abs. 2 und 3 ermittelten
Priventionszeit zu beschéftigen. Zumindest im Ausmaf} der restlichen 25 v. H. der jihrlichen Priventionszeit
hat der Arbeitgeber je nach der in der Arbeitsstdtte gegebenen Gefdhrdungs- und Belastungssituation gemaf3
§ 76 Abs. 3 bzw. § 81 Abs. 3 beizuziehende sonstige Fachleute, wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen,
insbesondere jedoch Arbeitspsychologen, oder die Sicherheitsfachkrifie und/oder die Arbeitsmediziner zu
beschaftigen.

{6) Die Praventionszeit der Sicherheitsfachkrifte sowie die Priventionszeit der Arbeitsmediziner ist
unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhiltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss
jeweils mindestens zwei Stunden betragen.

(7) Die Préaventionszeit der Sicherheitsfachkrifte kann auf mehrere Sicherheitsfachkrifie, die
Praventionszeit der Arbeitsmediziner kann auf mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus
organisatorischen oder fachlichen Griinden zweckmafig ist.*

36. § 83 Abs. 3 entfaillt.
37 In § 83 4bs. 4 entfiillt der oweite und dritte Satz.
38. § 84 Abs. I wird folgender Saiz angefiigt:
..Nach Beendigung ihrer Taugkeit haben Praventivfachkrifte diese Unterlagen sowie Berichte gemafl Abs. 2.
3 und 3a fiir ihre Nachfolger im Betrieb zu hinterlassen.”
39. Nach § 84 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefligt:
~i3a) Zusétzlich zu den in Abs. 2 und 3 genannten Berichten haben die Praventivfachkrifte dem
Arbeitgeber alle zwei Jahre einen zusammenfassenden Gesamtbericht Gber ihre Tatigkeit samt Vorschlagen

zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen. der auch eine systematische Darstellung der
gesamtbetrieblichen Auswirkungen ihrer Tatigkeit zu enthalten hat. Abs. 3 zweiter bis vierter Satz sind
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zuuvendet”
40. In § 84 Abs. 4 Z 3 wird der Ausdruck ., Einsatzzeit " durch den Ausdruck ,, Priventionszeit* ersetzt.
41. § 88 samt Uberschrift lautet:

.Arbeitsschutzausschuss

§ 88. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir Arbeitsstatten, in denen sie mindestens 100 Arbeitnehmer
beschiftigen, einen Arbeitsschutzausschuss einzurichten. Diese Verpflichtung gilt fiir Arbeitsstitten, in denen
mindestens drei Viertel der Arbeitsplitze Biiroarbeitspliatze oder Arbeitsplitze mit Biircarbeitsplitzen
vergleichbaren Gefahrdungen und Belastungen sind, erst ab der Beschiftigung von mindestens 250
Arbeitnehmern. Die auf Baustellen oder auswirtigen Arbeitsstellen beschiftigten Arbeitnehmer sind
einzurechnen.

(2) Der Arbeitschutzausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige Information, den Erfahrungsaustausch
und die Koordination der betrieblichen Arbeitschutzeinrichtungen zu gewihrleisten und auf eine
Verbesserung der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken. Der
Arbeitsschutzausschuss hat sidmtliche Anliegen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten. Im  Arbeitsschutzausschuss sind insbesondere die Berichte und Vorschlige der
Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrifte und der Arbeitsmediziner zu erdrtem. Der
Arbeitsschutzausschuss hat die innerbetriebliche Zusammenarbeit in allen Fragen von Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu fordern und Grundsatze fir die Weiterentwicklung des Arbeitnehmerlnnenschutzes zu
erarbeiten.

(3) Dem Ausschuss gehéren als Mitglieder an:
1. Der Arbeitgeber oder die von ihm mit seiner Vertretung beauftragte Person;
2.die fir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften in der Arbeitsstitte bestellten
verantwortlichen Beaufiragten;
3. die Sicherheitsfachkraft oder, wenn mehrere Sicherheitsfachkrifte fir die Arbeitsstitte bestellt sind,
deren Leiter;
4. der Arbeitsmediziner oder, wenn mehrere Arbeitsmediziner fliir die Arbeitsstitte bestellt sind, deren
Leiter;
5. die Sicherheitsvertrauenspersonen;
6. Vertreter der zustandigen Belegschaftsorgane.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuss flihrt der Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person.

(5) Der Arbeitgeber oder die von ihm beauftragte Person hat den Arbeitsschutzausschuss nach
Erfordernis, mindestens aber zweimal pro Kalenderjahr, einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu
erfolgen, wenn es dic besonderen Verhiltnisse auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im Betrieb
erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses eine Einberufung verlangt. Die
Einladung zu den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses ist mindestens drei Wochen vor dem
Sitzungstermin abzusenden und hat zu enthalten:

1. Ort und Zeit der Sitzung;

2. die Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der Sicherheitsvertrauenspersonen und der
Praventivfachkrifie vorzusehen hat;

3. die Unterlagen zu den Beratungsgegenstinden.

{6) Der Vorsitzende kann den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von sich aus oder auf Empfehlung
von Mitgliedern des Ausschusses Sachverstidndige, sonstige Personen mit Aufgaben auf dem Gebiet des
Arbeitnehmer- oder Umweltschutzes sowie das zustidndige Arbeitsinspektorat beiziehen.

(7) Uber jede Sitzung des Arbeitsschutzausschusses ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen. Das
Ergebnisprotokoll hat zu enthalten:
. Ont, Datum und Dauer der Sitzung;
. die Beratungsgegenstinde;
. die Namen der Anwesenden;
. eine Zusammenfassung der von einzelnen Teilnehmern zu den Beratungsgegenstinden vertretenen
Standpunkte und Vorschlige, die auch allenfalls abweichende Standpunkte und Vorschlige zu
enthalten hat.

(8) Das Ergebnisprotokoll ist vam Vorsitzenden zu unterschreiben. Waren die Sicherheitsfachkrifte oder
die Arbeitsmediziner verhindert. an der Sitzung des Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen, ist dem
Protokoll deren schriftlicher Bericht sowie die Berichte der vom Arbeitgeber gemidl §§ 76 Abs. 3 und
81 Abs. 3 beigezogenen sonstigen Fachleute anzuschlieBBen. Eine Ausfertigung des Ergebnisprotokolls ist an
alle Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses zu versenden. Das Ergebnisprotokoll ist dem =zustdndigen
Arbeitsinspektorat auf Verlangen vorzulegen.*
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42 Naon § 208 wind i 88e et S, dor sam: Uberseinigi doawic::
wZentraler Arbeitsschutzausschuss

§ 88a. (1) Betreibt ein Arbeitgeber mehrere Arbeitsstitten, in denen ein Arbeitsschutzausschuss
einzurichten ist, so ist er verpflichtet, am Untemehmenssitz einen zentralen Arbeitsschutzausschuss
einzurichten. § 88 Abs. 2 gilt auch fiirr den zentralen Arbeitsschutzausschuss. Dariiberhinaus hat der zentrale
Arbeitsschutzausschuss auch Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in Bezug auf jene
Arbeitsstdtten des Arbeitgebers zu beraten, fiir die kein eigener Arbeitsschutzausschuss einzurichten ist,

(2) Dem zentralen Arbeitsschutzausschuss gehdren als Mitglieder an:
I. Der Arbeitgeber oder die von ihm beauftragte Person sowie hichstens zwei weitere Vertreter des

Arbeitgebers;
2. drei Vertreter der auf der Ebene des zentralen Arbeitschutzausschusses zustindigen
Belegschaftsorgane;

3.je drei von jedem lokalen Arbeitsschutzausschuss entsandte Mitglieder, und zwar je eine
Sicherheitsvertrauensperson, eine Sicherheitsfachkraft und ein Arbeitsmediziner.

(3) Wenn es der Beratungsgegenstand erfordert, kénnen den Sitzungen auch Personen aus jenen
Arbeitsstitten, fiir die kein eigener Arbeitsschutzausschuss einzurichten ist, beigezogen werden.

{4) Die Sitzungen des zentralen Arbeitsschutzausschusses sind vom Arbeitgeber oder einer von ihm
beauftragten Person nach Erfordernis, mindestens jedoch einmal jahrlich einzuberufen. § 88 Abs. 5 zweiter
Satz ist anzuwenden.

(5) Die Einladung zu den Sitzungen ist mindestens vier Wochen vor dem Sitzungstermin abzusenden
und hat zu enthalten:

1. Ort und Zeit der Sitzung;
2. die Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der lokalen Arbeitsschutzausschiisse vorzusehen hat;
3. die Unterlagen zu den Beratungsgegenstinden.

(6) § 88 Abs. 6 und 7 sowie Abs. 8 erster, dritter und vierter Satz sind anzuwenden.*
43. §90 Abs. 1 Z 4 und 5 sowie Abs. 2, 3 und 4 entfallen.

44.In § 93 Abs. I wird am Ende der Z 8 der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 9 angefiigt:
9. genehmigungspflichtige Betriebsanlagen und Verbrauchslager im Sinne des Schief- und
Sprengmittelgesetzes, BGBI. Nr. 196/1935.”
45. In § 93 Abs. 3 wird folgender zweite Satz angefligt:

“Anderungen, die nach den in Abs. 1 angefiihrten Rechtsvorschriften keiner Genehmigung bediirfen, der
Behorde nach diesen Vorschriften jedoch anzuzeigen sind, diirfen von der Behdrde nur dann mit Bescheid zur
Kenntnis genommen werden, wenn zu erwarten ist, dass sich die Anderung auch nicht nachteilig auf
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer auswirkt.”
46. In § 94 Abs. ! wird am Ende der Z 7 der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und werden folgende
Ziffern 8 und 9 angefiigt:
8. Genehmigung von Riumen von Fahrschulen nach dem Kraftfahrgesetz, BGBI. Nr. 267/1967,
9. Genehmigung von Gasleitungsanlagen nach dem Gaswirtschaftsgesetz - GWG, BGBL. 1
Nr. 12172000
47.In § 95 Abs. 3 wird im ersten Satz vor dem Wort , Antrag” das Wort ,, begriindeten” eingefiigt und entfalit
dieZ 1.

48. & 95 Abs. 6 lauter:

{(6) Sofem dies im Sinne der Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis zweckmiBig ist, kdnnen
Ausnahmen nach Abs. 3 auch auf Antrag einer vom Arbeitgeber verschiedenen Person zugelassen werden,
wie insbesondere des Genehmigungswerbers in Verfahren nach § 93 Abs. | und 3 und § 94 Abs. 1 oder des
Inhabers oder Betreibers einer mehrere Arbeitsstitten umfassenden Gesamtanlage.*

49. Dem ¢ 95 Abs. 7 wird foigender Satz angefiigt:

.Wird eine Ausnahmegenehmigung fiir mehrere Arbeitsstétten beantragt. so ist fir das Verfahren die fur den
Unternehmenssitz des Antragstellers zustdndige Behorde zustandig.”

50. 8 98 samr Uberschrifi lautet:
»Sonstige Meldepflichten

§ 98. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet. dem Arbeitsinspektorat todliche und schwere Arbeitsunfille
unverziighch zu melden. sofern nicht eine Meldung an die Sicherheitsbehdrden erfolgt.

(2) Arbeiigeber sind verpflichtet, gefahrliche Ereignisse gemiB § 97 des Mineralrohsioffgesetzes, die
sich in Bergbaubetrieben (§ 108 MinroG) ereignen. unverziiglich dem Arbeitsinspektorat zu melden.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem zustidndigen Arbeitsinspektorat Arbeiten, die mit einer besonderen
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‘Getahr fir sle gaen beichiibagias Acbenpelsner serrwonhen sing, inomekilen”
51. § 99 Abs. 2 lautet:
(2) Uber Berufungen gegen die nach diesem Bundesgesetz erlassenen Bescheide des
Arbeitsinspektorates entscheidet der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit.”
52.In § 99 Abs. 3 Z 2 wird der Ausdruck ,,Z 2 bis 8" durch den Ausdruck ,,Z 2 bis 9 ersetzt.

53. § 99 Abs. 3 Z 6 lautet: .
0. bei der Telekom Austria AG, der Osterreichischen Post AG und den Femmeldebehdrden der

Bundesminister fir Verkehr, Innovation und Technologie,*
54.In § 101 Abs. 1 Z 3 entfdllt die Wortfolge ,, sowie die Meldepflicht nach § 98, .
55.§ 101 Abs. 1 Z 4 lautet:
4. Arbeiten im Sinne des § 98 Abs. 3 sowie den Inhalt der Meldung.**

56. In § 113 Abs. 2 wird in Z 1 am Ende der Strichpunkt durch einen Beistrich ersetzt und Folgendes
angefiigt: "mit der Mafigabe, dass in § 7 Abs. 2 der letzte Satz entfilit” und in Z 2 am Ende der Punkt durch
einen Beistrich ersetzt und Folgendes angefiigt: "mit der Mafigabe, dass in §5 Abs. 2 der letzte Satz
entfalle.”

57.In § 113 Abs. 5 entfdillt die Wortfolge ,, Druckiuft- und*.

58.§ 115 Abs. 2 und 4 entfalit.

59. In § 119 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,§§ 3 bis 50 ersetzt durch den Ausdruck ,,§§ 3 und 4, § 5 erster Satz
sowie §§ 6 bis 50",

60. In § 125 Abs. 7 entfillt am Ende der Punkt und wird folgender Halbsatz angefiigt:
,oder den Arbeitnehmemn mittels eines sonstigen Datentragers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugdnglich zu machen.*
61. In § 126 Abs. 2 wird im ersten Satz vor dem Wort , Antrag” das Wort , begriindeten” eingefiigt und
entfallt die Z 1.
62. In § 129 erster Saiz entfdllt am Ende der Punkt und wird folgender Halbsatz angefiigt:
~oder den Arbeitnehmern mittels eines sonstigen Datentrdgers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuginglich zu machen.”
63.In § 130 Abs. 1 wird in der Z 31 am Ende der Beistrich durch einen Punkt ersetzt und entfdllt die Z 32.
64. In § 130 Abs. 4 erster Satz wird nach der Wortfolge |, Aufforderung durch den Arbeitgeber” die
Wortfolge ,,oder das Arbeitsinspektorat™ eingefiigt.
65. In § 130 Abs. 4 Z 4 wird der Begriff "Schutzvorrichtung” jeweils durch den Begriff "Schutzeinrichtung”
ersetzt.
66. Dem § 130 wird nach Abs. 6 folgender Abs. 7 angefiigt:

W{7) Abs. 1, 2, 3, 5 und 6 gelten auch dann, wenn der Ort, an dem der Verantwortliche hétte handeln
sollen, nicht im Inland gelegen ist.
67. Dem § 131 wird nach Abs. 5 folgender Abs. 6 angefiigt:

{6} Es treten

1. mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auller Kraft: §§ 58 Abs. 3, 83 Abs. 3, § 90 Abs. 2,3 und 4, 115
Abs. 2 und 4, in der Fassung BGBI I Nr. 70/1999;

2. mit 1. Janner 2002 in Kraft: das Inhaltsverzeichnis zum 7. Abschnitt, §§ 2 Abs. 8,4 Abs. 2, 8 Abs. 2
und 5, 10 Abs. 2, 14 Abs. 2und 3, 15 Abs. 3, 35 Abs. 1, 2 und 4, 40 Abs. 3 bis 6, 41 Abs. 4, 43 Abs.
1, 48 Abs. 2, 62 Abs. 5 und 6, 68 Abs. 6, 73 Abs. 1, 75 Abs. 1, 77, 77a Abs. 2, 78 Abs. 3, 78a Abs.
2,7 und 8, 79 Abs. 2 und 3, 80 Abs. 1, 81 Abs. 3, 82, 82a, 83 Abs. 4, 84 Abs. |, 3a und 4, 88, 88a,
90 Abs. 1,93 Abs. 1 und 3,94 Abs. I, 95 Abs. 3, 6 und 7, 98, 99 Abs. 3, 101 Abs. 1, 113 Abs. 2 und
5,119 Abs. 1. 126 Abs. 2, 125 Abs. 7, 129, sowie 130 Abs. I, 4, 6 und 7, in der Fassung BGBL I Nr.
XX/2001

www.parlament.gv.at



226/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

10

Ariikei 11T
Anderung des Bauarbeitenkoordinationsgesetzes

Das Bauarbeitenkoordinationsgesetz - BauKG, BGBIL. 1 Nr. 37/1999, zuletzt gedndert durch BGBI. 1
Nr. 85/1999, wird geadndert wie folgt:

1.In § 1 Abs. 3 Z 2 wird das Zitat ,, Bundesbediensteten-Schutzgesetz, BGBI. Nr. 164/1977“ ersetzt durch das
Zitat ,,Bundes-Bedienstetenschutzgesetz (B-BSG), BGBI. I Nr. 70/1999",

2.In §2 Abs. 1, 2, 6 und 7 und in § 3 Abs. 2 wird nach der Wortfolge , juristische Person* jeweils die
Wortfolge , oder sonstige Gesellschaft mit Rechtspersiniichkeit' eingefiigt; § 2 Abs. 2 wird folgender Satz
angefiigt:

.+Als Projektleiter kann auch ein fachkundiger Dritter bestellt werden, der Arbeiten im Zusammenhang mit der
Bauwerksausfithrung im Aufirag des Bauherrn durchfiihrt.

3. § 3 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

,Der Bauherr kann die Aufgaberi des Planungs- und Baustellenkoordinators selbst wahrnehmen, wenn er die
Voraussetzungen nach Abs. 3 erfiilit.

4. § 3 Abs. 3 erster Satz lautet:

.Als Koordinator darf nur eine Person bestelit werden, die iiber eine fiir die jeweilige Bauwerksplanung oder
Bauwerksausfithrung einschlidgige Ausbildung und einschligige Berufserfahrung verfiigt.

5. In § 3 Abs. 3 zweiter Satz wird nach der Wortfolge ,, Dazu zdhlen insbesondere Baumeister und Personen
ein Beistrich sowie die Wortfolge , die eine sonstige baugewerbliche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
haben, sowie Personen, " eingefiigt.

6. § 3 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

. Wird eine juristische Person zum Koordinator bestellt, miissen diese Voraussetzungen von der gemifl Abs. 2
benannten natiirlichen Person erbracht werden.*

7. § 3 Abs. 4 werden foigender dritter und vierter Satz angefiigt:

.Die Bestellung mehrerer Personen nacheinander zu Planungs- oder Baustellenkoordinatoren ist zuldssig.
Eine gleichzeitige Bestellung mehrerer Personen zu Planungs- oder Baustellenkoordinatoren ist nur zuldssig,
wenn deren Bestellungsbereiche ridumlich und zeitlich klar voneinander abgegrenzt sind.*

8. § 3 Abs. 5 lautet:

+(5) Ist in Katastrophenfillen, bei unaufschiebbaren oder bei kurzfristig zu erledigenden Arbeiten eine
rechtzeitige Bestellung gemafl Abs. 4 nicht mdglich und miissen die Arbeiten aber fortgesetzt werden, so ist
die Bestellung so rasch wie moglich, spitestens jedoch am Tag des Beginns der Folgearbeiten, nachzuholen.*

9. In §5 Abs. 3 Z 4 wird das Wort ,, treffen’ durch das Wort ,, veranlassen ™ ersetzt.

10. In § 5 Abs. 4 erster Satz wird nach der Wortfolge ,,den Bauherrn oder den Projekiieiter” die Wortfolge
.sowrie die Arbeitgeber und die allenfalls auf der Baustelle téitigen Selbstdndigen® eingefiigt.

11. § 7 Abs. 3 lautet:

,{(3) Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan muss beinhalten:

1. die zur Festsetzung von Schutzmaflinahmen fiir die jeweilige Baustelle erforderlichen Angaben iiber
das Baugelinde und das Umfeld der Bauarbeiten, insbesondere auch iiber mdégliche Gefahren im
Bereich des Baugrundes;

2. eine Auflistung aller fur die Baustelle in Aussicht genommenen Arbeiten gemafl § 2 Abs. 3 zweiter
Satz (wie z. B. Erdarbeiten, Abbrucharbeiten, Bauarbeiten im engeren Sinn, Malerarbeiten) unter
Berlicksichtigung ihres zeitlichen Ablaufs;

3. die entsprechend dem zeitlichen Ablauf dieser Arbeiten und dem Baufortschritt jeweils festgelegten
Schutzmalinahmen sowie baustellenspezifische Regelungen unter Verweis auf die jeweils
anzuwendenden Arbeitnehmerschutzvorschriften;

4. die erforderlichen Koordinierungsmafinahmen, Schutzmafinahmen und Einrichtungen zur
Beseitigung bzw. Minimierung der gegenseitigen Gefdhrdungen, die durch das Miteinander- oder
Nacheinanderarbeiten entstehen oder entstehen kdnnen;

5. die Schutzeinrichtungen und sonstigen Einrichtungen, die fiir gemeinsame Nutzung auf der Baustelle
geplant sind bzw. zur Verfligung gestellt werden;

6. Maflnahmen beziiglich der Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer verbunden sind;

7. die Festlegung, wer fir die Durchfithrung der in Z 3 bis 6 genannten Mafnahmen auf der Baustelle
jewells zustandig st
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JI0 0w § T wardaacd s, ¢ polgerdn b ba cingziige:

.{6a) Werden auf einer Baustelle, fur die eine Vorankiindigung gemaB § 6 nicht erforderlich ist, nur
Arbeitnehmer eines Arbeitgebers beschiftigt, so gelten die in den fiir diese Baustelle gemdB §§ 4 und 5
ASchG festgelegten und schriftlich festgehaltenen Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung als Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan im Sinne dieses Bundesgesetzes, wenn darin die gemdB Abs. 3 erforderlichen
Mafinahmen zum Schutz der Arbeitnehmer gegen die besonderen Gefahren, mit denen die Arbeiten auf dieser
Baustelle verbunden sind, enthalten sind und der Mindestinhalt des Abs. 3 ausreichend berticksichtigt wird.
Der Bauherr hat den Arbeitgeber iiber das Vorliegen von besonderen Gefahren, insbesondere im Sinne von
§ 7 Abs. 2 Z 1, umfassend zu informieren.*

13. § 8 Abs. 2 lautet.

»{(2) Die Unterlage muss die zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer bei spiteren
Arbeiten wie Nutzung, Wartung, Instandhaltung, Umbauarbeiten oder Abbruch erforderlichen Angaben iiber
die Merkmale des Bauwerks (z. B. Zuginge, Anschlagpunkte, Anker, Gas- und Stromleitungen) enthalten.*
14. § 8 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

.Wird das Bauwerk wihrend der Ausfiihrung oder nach Fertigstellung vom Bauherrn an andere natlirliche
oder juristische Personen tibergeben, haben diese fiir die Aufbewahrung der Unterlage zu sorgen.*

15. § 10 erhdlt die Bezeichnung § 10 Abs. 1 und folgender Abs. 2 wird angefiigt:

(2} Abs. 1 gilt auch dann, wenn der Ort, an dem der Verantwortliche hitte handeln sollen, nicht im
Inland gelegen ist.”
16. In § 11 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 3 angefiigt:

(38§ 1 Abs. 3,2 Abs. 1,2, 6 und 7, 3 Abs. 1 bis 5, 5 Abs. 3 und 4, 7 Abs. 3 und 6a, 8 Abs. 2 und 6,
10 Abs. | und 2, sowie 11 Abs. 3 in der Fassung BGBI. I Nr. XX/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.*
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Worlotatt
Problem und Ziel:

Zur Absicherung des Wirtschafisstandortes Osterreich und zur Erhaltung der Wettbewerbsfihigkeit der
Gsterreichischen Wirtschaft ist die weitestgehende Entlastung der Betriebe von biirokratischen Hemmnissen
und vermeidbaren Kosten unverzichtbar. Die Bundesregierung hat sich daher zum Ziel gesetzt, im Rahmen
einer Reform des Arbeitnehmerschutzes alle Regelungen zu indern, die eine - verglichen mit dem konkreten
Nutzen fiir die Arbeitnehmer - unverhiltnisméBig grofle Belastung fiir die Betriebe darstellen. Weiters hat es
sich die Bundesregierung zum Ziel gesetzt, dass die Arbeitsinspektorate im Rahmen ihrer gesetzlichen
Aufgaben und Moglichkeiten verstirkt eine Service- und Dienstleistungseinrichtung fiir Betriebe und deren
Arbeitnehmer sein sollen.

Inhalt:

Anderung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993, des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes und des
Bauarbeitenkoordinationsgesetzes entsprechend den zuvor dargestellten Zielen.

Alternative:
keine
Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die im Entwurf vorgesehenen biirokratischen Erleichterungen (wie beispielsweise der Entfall
zahlreicher Meldepflichten, der Entfall der Strafsanktion fiir die Verletzung der Aushangpflichten, die
vorgesehene maBvolle Reduktion der geltenden Mindesteinsatzzeiten fir Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmediziner, die Neuregelung der Unterweisung entsprechend der jeweiligen Gefiahrdungssituation und
die teilweise Erhéhung der  Schliisselzahlen fir die verpflichtende Einrichtung eines
Arbeitsschutzausschusses) wird mit der Gesetzwerdung des vorliegenden Entwurfs eine spiirbare finanzielle
Entlastung der Wirtschaft im Interesse der weiteren Absicherung des Wirtschaftsstandortes Osterreich
verbunden sein.

Finanzielle Auswirkungen:

Von den vorgesehenen Anderungen sind keine finanziellen Auswirkungen auf Bund, Linder oder Gemeinden
zu erwarten.

Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiiischen Union:

Bei den EU-Richtlinien auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der
Arbeit handelt es sich um Mindestvorschriften gemafl Art. 137 EG-Vertrag, durch die keine mdgliche
Einschrinkung des bereits in den einzelnen Mitgliedstaaten erzielten Schutzes gerechtfertigt werden kann.
Dementsprechend geht das ASchG in der geltenden Fassung in manchen Bestimmungen iiber die zwingenden
EU-Mindeststandards hinaus. Die im vorliegenden Entwurf vorgesehenen Anderungen stellen zum Teil eine
Riicknahme solcher tiber die EU-Mindestvorschriften hinaus gehender Regelungen dar, ohne dabei jedoch die
hohen Osterreichischen Schutzstandards zu beeintriichtigen. Die sonstigen im Entwurf vorgeschlagenen
Anderungen fallen entweder nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen Union oder sehen
ausschlieBlich Maflnahmen vor, zu denen der Bund auf Grund zwingender Vorschriften des
Gemeinschaftsrechts verpflichtet ist.
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‘Lriauterungen
Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Zur Reform des Arbeitnehmerschutzes auf legistischem Weg wird in der Regierungserkldrung ausgefihrt, dass
alle Regelungen geédndert werden sollen, die eine - verglichen mit dem konkreten Nutzen fiir die Arbeitnehmer -
unverhaltnismifig groBe Belastung fiir die Betriebe darstellen.

Weiters hat es sich die Bundesregierung in der Regierungserklirung zum Ziel gesetzt, dass die
Arbeitsinspektorate im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufpaben und Méaglichkeiten verstirkt eine Service- und
Dienstleistungseinrichtung fiir Betriebe und deren Arbeitnehmer sein sollen.

Der Umsetzung dieser Ziele dient die vorliegende Reform. Ausdriicklich festgehalten wird, dass der vorliegende
Gesetzesentwurf zwar biirokratische Erleichterungen - und damit auch finanzielle Einsparungen - fiir die
betroffenen  Arbeitgeber beinhaltet, die traditionell hohen &sterreichischen Schutzstandards im
Arbeitnehmerschutz jedoch nicht beeintrichtigt. Auch steht der Entwurf in vollem Einklang mit dem Recht der
Europidischen Gemeinschaft und sonstigen internationalen Ubereinkommen, wie beispielsweise dem ILO-
Ubereinkommen (Nr. 81) iiber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel.

Finanzielle Auswirkungen
Firr die Gebietskdrperschaften sind durch die vorgesehenen Anderungen weder zusitzliche Ausgaben bzw.
Vollzugskosten noch Einnahmen oder nennenswerte Einsparungen zu erwarten.

Soweit die GebietskGrperschaften als Triger von Privatrechten in ihrer Eigenschaft als Dienstgeber vom
Geltungsbereich des Arbeitsinspektionsgesetzes {vgl. § | Abs.3 ArblG) und des Arbeitnehmerlnnenschutz-
gesetzes (vgl. §1 Abs. 2 ASchG) oder in ihrer Eigenschaft als Bauherr vom Geltungsbereich des
Bauarbeitenkoordinationsgesetzes (vgl. § 1 Abs. 3 BauKG) erfasst sind, werden flir sie - wie fiir jeden anderen
privaten Arbeitgeber bzw. Bauherrn - die vorgesehenen biirokratischen Erleichterungen wirksam.

Kompetenzgrundlage:
In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1 Z 11
(,,Arbeitsrecht, soweit es nicht unter Art. 12 falit"),
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Besomderer Fedl
Zu Artikel I (Anderung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993):

Zu Art. 1 Z1(§ 4 Abs. 6):

Die Formulierung dieser inhaltlich im Wesentlichen unverdnderten Regelung wird vereinfacht, da die gesetzliche
Festlegung der Personengruppe, der gegeniiber eine Ausweispflicht besteht, eine iberfliissige
Uberreglementierung darstellt. Auch dass Dienstausweise vom zustindigen Ministerium auszustellen sind, bedarf
nicht der Regelung im ArbIG.

Zu Art.1Z 2,16 und 17 (§§ 4 Abs. 7 und 24 Abs. 1):

Nach geltendem Recht haben die Arbeitgeber/innen die Arbeitsinspektor/innen auf deren Verlangen persénlich
zu begleiten und stehen unter Strafsanktion, wenn diesem Verlangen der Arbeitsinspektion nicht entsprochen
wird. Diese Regelung steht mit den Anforderungen einer kundenorientierten modemen Verwaltung in
Widerspruch, weshalb den Arbeitgeber/innen Uberlassen bleiben sollte, ob sie die Arbeitsinspektor/innen
begleiten wollen oder nicht, ganz abgesehen davon, dass es im Regelfall im Interesse eines effizienten
Arbeitnehmerschutzes und der gebotenen Beratung hdufig wesentlich sinnvoller erscheint, wenn die mit der
praktischen Umsetzung des Arbeitnehmerschutzes im Betrieb tatsdchlich befassten Personen an der Kontrolle
teilnehmen. Die Anderung der Strafbestimmungen in Z 17 und 18 des Entwurfs trdgt der beabsichtigten
Neuregelung Rechnung.

Zu Art.1Z3 (§ 5 Abs. 6):

Derzeit ist in § 5 Abs. 6 vorgesehen, dass das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zustindige Behdrde zu erstatten
hat, wenn ,.fir die Arbeitnehmer/innen bereitgestelltes Trinkwasser oder in der Betriebsstitte an sie verabreichte
Speisen die Gesundheit gefdhrden”. Diese Bestimmung erscheint auf Grund der geltenden Hygienevorschriften,
der Qualitit der Betriebskiichen und den entsprechenden Regelungen im ASchG als nicht mehr zeitgema8 und ist
daher entbehrlich. Auch stehen der Arbeitsinspektion die erforderlichen Untersuchungsmethoden zur Beurteilung
der Trinkwasser- und Speisenqualitit vor Ort gar nicht zur Verfiigung. Dariiber hinaus wird die Regelung durch
die vorgesehene Anderung des § 20 Abs. 4 entbehrlich, wonach der Arbeitsinspektion das Recht eingerdumt
wird, bei Verdacht von Ubertretungen gesundheitsrechtlicher Vorschriften die zustindigen Behorden zu
verstindigen.

Zu Art.1Z 4,5 und 11 (§§ 7 Abs. 3 und 4 und 15 Abs. 3):

§ 7 Abs. 3 und 4 ArbIG sehen vor, dass die Arbeitsinspektorate Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zur
formlichen Vernehmung als Auskunfispersonen vorladen {(und fiir den Fall der Nichtbefolgung durch die
Sicherheitsbehdrden zwangsweise vorfiihren lassen) kdnnen. Wenngleich diese Regelungen vorsehen, dass eine
solche Vorladung nur innerhalb des jeweiligen Aufsichisbezirks erfolgen darf, ist diese Vorgehensweise mit den
Prinzipien einer modernen, biirgernahen Verwaltung nicht in Einklang zu bringen. Auch ist sie nicht notwendig,
weil im Rahmen der Kontrolle vor Ort die erforderlichen Auskiinfte miindlich eingeholt oder im Nachhinein
schriftlich angefordert werden kénnen. Auf Grund des Entfalls dieser Regelung war auch die bezughabende
Regelung zur ortlichen Zustandigkeit der Arbeitsinspektion in § 15 Abs. 3 zu streichen.

Zu Art. 126 (§ 9 Abs. 2):

Die Erfahrungen der Arbeitsinspektion zeigen, dass in vielen Fillen die Arbeitgeber/innen zwar die meisten
Punkte einer Aufforderung erfiillen, aber beispielsweise einen oder zwei Punkte der Aufforderung tibersehen
haben. In diesen und #dhnlichen Fallen erscheint es sinnvoll, auch bei Fortbestehen oder Wiederholung des
Delikts noch von der Strafanzeige abzusehen, sofern die Arbeitsinspektor/innen eine weitere Aufforderung im
Einzelfall zur unverziglichen Beseitigung dieser Mingel fur ausreichend und zweckmaflig halten. Dies soll
rechtstechnisch dadurch erreicht werden, dass die Arbeitsinspektion zur Erstreckung der von ihr gesetzten Frist
zur Behebung der Mingel erméchtigt wird. Unbenrihrt bleiben soll selbstverstdandlich die in § 9 Abs. 3 normierte
zwingende Verpflichtung der Arbeitsinspektion, im Fall schwer wiegender Ubertretungen mit sofortiger
Strafanzeige vorzugehen. Die vorgesehene Moglichkeit zur Fristerstreckung bezieht sich ausschiieSlich auf
geringfiigige Ubertretungen.

Zu Art. 1 Z 7 (§ 9 Abs. 3a):

Bei baulichen MafBnahmen bestehen nach technischen Normen Toleranzgrenzen, die geringflgigste
Abweichungen betreffen, die auf Grund des Baugeschehens zwangslaufig entstehen und fiir die daher keine
Gewihrleistungsregelungen gelten. Entsprechend der Anzeigepraxis der Arbeitsinspektion und im Interesse des
gebotenen | Vertrauensschutzes™ fir die Arbeitgeber/innen sollen daher durch ausdriickliche gesetzliche
Anordnung auch die Strafbestimmungen - beschrankt auf arbeitsstittenbezogene bautechnische Maflnahmen - nur
auBerhalb dieser geringfligigsten Toleranzgrenzen anwendbar sein. In der Vollzugspraxis der Arbeitsinspektion
wird dabei entsprechend den einschlagigen ONORMEN (wie B 5310, B 1800, A 6403, DIN 18202) vorzugehen
sein.

Zu Art. 1Z8 und 9 (§§ 9 Abs. 4 und 10 Abs. 1):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass das Arbeitsinspektorat den Organen der Arbeitnehmerschaft Kopien von
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Suadanzeigen-and Avnrkpen sl Verschraibung pustitsdiicher Mabnthuen 2w Gvemaneetn-hat, was daosa fihr, dass
diese vor dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin liber die entsprechenden Detailinformationen verfiigen. Zwar
werden die Arbeitgeber/innen in der Folge direkt von den zustindigen Behdrden informiert, doch werden - weil
diese Behérden hdufig erst Wochen spiter aktiv werden konnen - die geltenden Regelungen zu Recht als
Ungleichbehandlung der Arbeitgeber/innen empfunden. In Zukunft sollen die Arbeitsinspektorate daher
zeitgleich auch den Arbeitgeber/innen Ablichtungen von Anzeigen und Antragen iibermitteln.

Zu Art. 1Z 10 (§ 10 Abs. 7):

Der letzte Satz in § 10 Abs. 7 sieht einen dreistufigen Instanzenzug fiir Berufungen gegen Verfligungen der
Arbeitsinspektorate (Sofortmafinahmen bei unmittelbar drohender Gefahr) vor (erste Instanz: Arbeitsinspektorat,
zweite Instanz: Landeshauptmann, dritte Instanz: Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit). Da mittlerweile
auch in anderen Verwaltungsverfahren (ASchG, GewO) keine dritte Instanz mehr vorgesehen ist, ware aus
verwaltungs6konomischen Grinden auch im ArbIG der dreistufige Instanzenzug verfassungskonform zu
verkiirzen.

Zu Art. 1 Z 12 (§ 18 Abs. 2):

Nach dem ILO-Ubereinkommen (Nr. 81) iiber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel ist das in § 4 Abs. 1
geregelte jederzeitige, unangemeldete Betretungsrecht der Arbeitsinspektion unverzichtbar und soll im Interesse
eines effizienten Arbeitnehmerschutzes auch in keiner Weise eingeschrinkt werden. Bereits derzeit ist die
Anmeldung von Kontrollen in gewissem Umfang, ndmlich dann, wenn der Zweck der Amtshandlung eine
Ankiindigung unbedingt erfordert, dem Ermessen der Arbeitsinspektor/innen anheim gestellt. Unter Wahrung des
Rechts der Arbeitsinspektion im Sinne des Ubereinkommens, jederzeit unangemeldet Betriebe kontrollieren zu
kénnen, soll dieser Ermessenspielraum in Richtung auf Kundorientierung und Biirgernihe, aber auch im Interesse
effizienter Kontrollen, erweitert werden: Erfahrungen der Arbeitsaufsichtsbehtrden in anderen Mitgliedstaaten
der Europdischen Gemeinschaft zeigen ndmilich deutlich, dass eine hiufigere Anmeldung von Kontrollen die
Wirksamkeit der Beratungs- und Kontrolltdtigkeit im Regelfall in keiner Weise beeintrachtigt, im Interesse einer
wirksamen Privention aber dazu fithrt, dass die Akzeptanz der Kontrollen der Arbeitsinspektion bei den
Verantwortlichen in den Betrieben noch weiter erh6ht werden kann. Entsprechend einer Sozialpartnereinigung
sollen die Arbeitsinspektorfinnen in Zukunft daher nach pflichigeméafiem Ermessen selbst entscheiden, ob sie ihre
Kontrollen ankiindigen. Dabei soll auf Erfolg und Zweck der beabsichtigten Amtshandlung sowie auf
betriebliche Erfordernisse Bedacht genommen werden. Ziel der Neuregelung ist, dass entsprechend den
Grundsatzen einer modemen, kundenorientierten Verwaltung Kontrollen in Zukunft angekiindigt erfolgen
konnen, sofern die Wirksamkeit der Amtshandlung dadurch nicht beeintrichtigt wird. Weiterhin jedenfalls
unangemeldet miissen Kontrollen aber dann erfolgen, wenn Verdacht auf Gefahr fiir Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmer/innen vorliegt oder Verdacht auf das Vorliegen schwer wiegender Ubertretungen besteht.

Zu Art. 1 Z 13 (§ 18a):

Im Arbeiterkammergesetz 1992 ist vorgesehen, dass die zustindige Arbeiterkammer - als gesetzliche
Interessenvertretung der Arbeitnehmer/innen - das Recht hat, Kontrollen bei der Arbeitsinspektion zu beantragen
und daran teilzunehmen. GemidB § 9 Abs. 4 ArblIG ist der Arbeiterkammer in diesem Fall eine Ablichtung einer
allfilligen Strafanzeige zu iibermitteln. Ein Recht der zustdndigen Wirtschaftskammer als gesetzlicher
Interessenvertretung der Arbeitgeber/innen, gleichfalls an solchen Kontrollen teilzunehmen, ist im geltenden
Recht aber nicht vorgesehen. Diese Ungleichbehandlung soll durch die Verpflichtung der Arbeitsinspektion
beseitigt werden, auch der zustindigen Wirtschaftskammer Gelegenheit zu geben, an diesen gemeinsamen
Kontrollen teilzunehmen und gegebenenfalls auch ihr eine Kopie einer Strafanzeige zu libersenden.

Sowohl die Arbeiterkammem als auch die Wirtschafiskammern haben hinsichtlich solcher Kontrollen das
verfassungsrechtliche Gebot der Amtsverschwiegenheit {Art. 20 Abs. 3 B-VG) zu beachten, wonach die Organe
der Korperschaften 6ffentlichen Rechts zur Verschwiegenheit iiber alle ithnen ausschlieBlich aus ihrer amtlichen
Titigkeit bekannt gewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung u.a. zur Vorbereitung einer Entscheidung oder
im Uberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist, verpflichtet sind. Die Verpflichtung zur Geheimhaltung gilt
ausnahmslos fiir alle im Zusammenhang mit gemeinsamen Kontrollen bekannten Informationen, wie betroffene
Arbeitgeber/innen oder Anschrift der zu kontrollierenden Arbeitsstatte, sowie sowohl fiir den voraussichtlichen
Zeitpunkt einer solchen Kontrolle als auch hinsichtlich thres Ergebnisses. Was die Voranidindigung der Kontrolle
betrifft, liegt es somit auch bei gemeinsamen Kontrollen (wie zu § 18 Abs. 2 ausgefiihrt) im ausschlieflichen und
alleinigen Ermessen des Arbeitsinspektionsorgans zu beurteilen, ob eine Vorankiindigung erfolgt.

Zu Art. 1 Z 14 (§ 20 Abs. 4):

Die gesetzliche Berechtigung der Arbeitsinspektion, die zustdndigen Behdrden zu verstandigen, wenn sie im
Rahmen ihrer Titigkeit zu dem begriindeten Verdacht gelangt, dass eine Ubertretung anderer (als
arbeitnehmerschutzrechtlicher) Vorschriften vorliegt, 1st derzeit auf arbeitsrechtliche,
sozialversicherungsrechtliche und gewerberechtliche Vorschriften beschrankt, wihrend der Verdacht auf
Ubertretung anderer, wie beispielsweise berg-, gesundheits- oder umweltschutzrechtlicher Vorschriften den
zustandigen Behorden nicht mitgeteilt werden darf. Eine Erweiterung des Mitteilungsrechts gegeniiber den
zustindigen Behorden wire eine sinnvolle Mafinahme zur Verstirkung der Zusammenarbeit zwischen den
Behérden und zur Steigerung der Effizienz der Verwaltung und wurde daher in den Entwurf aufgenommen.
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Es handelt sich um eine Anpassung an zwischenzeitlich gednderte Ressortzustdndigkeiten.

Zu Art. 1 Z 18 (§ 24 Abs. 4):

Gemif § 2 Abs. | VStG sind - sofern die Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmen - nur die im Inland
begangenen Verwaltungsiibertretungen strafbar. Nach stindiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
ist der Tatort bei Ubertretung von Arbeitnehmerschutzbestimmungen grundsdtzlich der Ort des
Untemehmenssitzes. Ein ausldndisches Untemehmen ohne Unternehmenssitz in Osterreich, das aber in
Osterreich (z.B. auf Baustellen) Arbeitnehmer/innen beschiftigt und dabei Bestimmungen des ArbIG verletzt,
also beispielsweise die Kontrolle vereitelt, ist daher nicht strafbar, weil der Unternehmenssitz im Ausland liegt
und die Tat daher als nicht im Inland begangen gilt. Dies lduft den Interessen eines wirksamen
Arbeitnehmerschutzes diametral zuwider, weil keine Moglichkeiten zur strafrechtlichen Sanktion selbst bei
schwer wiegenden Ubertretungen zur Verfiigung stehen, und wird von den &sterreichischen Unternehmen zu
Recht als ungerecht und wettbewerbsverzerrend empfunden. Da es unbedingt erforderlich ist, auch ausléndische
Unternehmen fiir Ubertretungen des ArbIG, zu dessen Einhaltung sie bei betrieblichen Tétigkeiten in Osterreich
verpflichtet sind, zur verwaltungsstrafrechtlichen Verantwortung ziehen zu kdnnen, sollen in Zukunft auch die
solcherart "nicht im Inland begangenen" Ubertretungen strafbar sein.

Zu Art. 1 Z 19 (§ 25 Abs. 3):
Diese Regelung enthilt die entsprechend den legistischen Richtlinien gebotene Inkrafttretensregelung in Bezug
auf die gednderten Bestimmungen.

www.parlament.gv.at

17 von 59



18 von 59

226/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

Zu Artikel [ (Anderung des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes):
Zu Art. II1 Z 1 (Inhaltsverzeichnis):

Im Inhaltsverzeichnis zum 7. Abschnitt sind jene Anpassungen zu beriicksichtigen, die sich zum einen bereits aus
der letzten ASchG-Novelle {(BGBI. 1 Nr. 12/1999) ergeben haben (§§ 77a, 78, 78a, 78b) und zum anderen jene,
die auf Grund des vorliegenden Entwurfs notwendig werden (§§ 77, 82, 82a, 88a).

Zu Art. 11 Z 2 (§ 2 Abs. 8):

Im geltenden Recht ist der Stand der Technik definiert als ,der auf einschligigen wissenschaftlichen
Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und
Betriebsweisen, deren Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen ist”*. Um Experimente hintanzuhalten, die sich
zum Nachteil von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer und/oder der Produktion auswirken
koénnten, soll diese Definition umfassender formuliert werden: Der Stand der Technik muss demnach in Zukunft
erprobt und erwiesen, statt wie bisher nur erprobt oder erwiesen sein.

Zu Art. 11 Z 3 (§ 4 Abs. 2):

Diese Regelung dient der Klarstellung dahingehend, dass im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren auch die in § 6 Abs. 1 genannten Kriterien mit zu beriicksichtigen sind, dabei insbesondere auch iltere
Arbeitnehmer, weil dem Erhalt ihrer Gesundheit und Leistungsfahigkeit auf Grund ihres erforderlichen lingeren
Verbleibs im Erwerbsleben besondere Bedeutung zukommt.

Zu Art. 1 Z4und 5 (§ 8 Abs. 2 und 5):

In der Praxis herrscht auf Grund der geltenden Formulierungen zum Teil Unklarheit dariiber, ob die
Verantwortung der Arbeitgeber fiir die betriebsfrernden Arbeitnehmer - wie von Anfang an beabsichtigt und auch
vorgesehen - auch tatsdchlich nur auf die arbeitsstittenbezogenen Gefahren in der "fremden” Arbeitsstitte
abgestellt ist. Eine entsprechende Klarstellung schiene daher sinnvoll.

Zu Art. I1 Z 6 und 7 (§ 10 Abs. 2):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass Betriebsratsmitglieder nur dann gleichzeitig auch die Funktion einer
Sicherheitsvertrauensperson ausiiben konnen, wenn in der Arbeitsstitte regelmaflig nicht mehr als
50 Arbeitnehmer beschiftigt sind. Da die Erfahrungen der Sozialpartner und der Arbeitsinspektion gezeigt haben,
dass in der betrieblichen Praxis vielfach der Wunsch nach Entfall dieser Zahlengrenze besteht, soll daher eine
entsprechende Anderung vorgenommen werden, um den Betriebsratsmitgliedemn auf deren Wunsch auch in
groBeren Arbeitsstitten die Tatigkeit als Sicherheitsvertrauenspersonen zu ermoglichen.

Zu Art. I1 Z8 und 9 (§ 14):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass die durch das EU-Recht grundsitzlich zwingend vorgegebene
Unterweisung mindestens einmal jahrlich zu wiederholen ist, und zwar auch dann, wenn die konkrete
Gefahrensituation am jeweiligen Arbeitsplatz dies nicht erfordern wiirde. Durch diese undifferenzierte Regelung
fithlen sich die Betriebe zeitlich und biirokratisch belastet, obwohl aus Griinden der Arbeitssicherheit nicht
generell die Notwendigkeit zu solchen jahrlich wiederkehrenden Unterweisungen besteht und diese auch im EU-
Recht nicht in dieser Form vorgesehen ist. Es sollte daher im Einklang mit der Arbeitsschutzrahmenrichtlinie
darauf abgestellt werden, dass die Unterweisung erforderlichenfalls in regelmiBligen Abstédnden zu wiederholen
ist, jedenfalls aber dann, wenn es auf Grund der Evaluierung an diesem Arbeitsplatz erforderlich oder in einer
Verordnung zum ASchG vorgeschrieben ist.

Zu Art. 11 Z10, 11, 12 und 65 (§§ 15 Abs. 3,35 Abs. 1, 2,4 und S und 130 Abs. 4 Z 4):

Diese Regelungen dienen der Verbesserung der Lesbarkeit und Verstdndlichkeit zur Erleichterung der
Rechtsanwendung. Der Begriff “Schutzvorrichtungen" wird im ASchG irrefithrender Weise in einer von der
AAV, der MSV und der EU-Arbeitsmittelrichtlinie abweichenden, ndmlich weiteren Bedeutung verwendet. Zur
Vermeidung von Missverstindnissen soll stattdessen der in der EU-Richtlinie verwendete Begriff
"Schutzeinrichtungen” verwendet werden, der sowohl fest montierte physische Schutzverrichtungen, wie z.B.
Umwehrungen, als auch andere technische Schutzmafinahmen. wie z.B. Lichtschranken umfasst. Gleiches gilt im
Wesentlichen fir den Begnff “Risikoanalyse”, der in der EN 1050, einer harmonisierten Norm zur
Maschinenrichtlinie, mit einem sehr aufivendigen Verfahren verbunden und daher anders "besetzt” ist, weshalb er
zum besseren Verstindnis durch den Begriff "Gefahrenanalyse” ersetzt werden solite. Z 67 enthdlt die
erforderliche sprachliche Anpassung der Strafbestimmung in § 130 Abs. 4 Z 4.

Zu Art. 11 Z 13, 14, 15, 16 und 18 (§§ 40 Abs. 3 bis 6, 43 Abs. I und 48 Abs. 2):

Auch die hier vorgeschlagenen Anderungen dienen dem Ziel. die Lesbarkeit und Verstandlichkeit zu verbessern
und damit die Rechtsanwendung zu erleichtern, weshalb zur Vermeidung von Doppelgleisigkeiten und
Unklarheiten die Begriffsbestimmungen an das Chemikaliengesetz 1996 angepasst und veraltete bzw. nicht EU-
gemife Begriffe gestrichen werden sollen.

ZuArt. I1 Z 17 (§41 Abs. 4 Z 1 und 2):

Derzeit kénnen sich Arbeitgeber bei enworbenen Arbeitsstoffen daraut verlassen, dass die Kennzeichnung nach
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Entlastung der Wirtschaft auch auf erworbene Arbeitsstoffe erweitert werden, die nach dem
Abfallwirtschaftsgesetz und dem Biozid-Produkte-Gesetz gekennzeichnet sind.

Zu Art, I1 Z 19 (§ S8 Abs. 3):

Bei der Dokumentationsverpflichtung der Arbeitgeber zur Evaluierung handelt es sich um eine EU-
Mindestvorschrift, die als solche nicht zur Disposition steht. Der Inhalt des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokuments ist in § 2 DOK-VO, BGBI. Nr. 478/1996, geregelt. Nach § 2 Abs. 2 Z | DOK-VO
muss das Dokument u.a. die Festlegung der Arbeitspldtze oder Arbeitsbereiche, fiir die Untersuchungen im Sinne
des 5. Abschnitt des ASchG vorgesehen sind, enthalten. § 58 Abs. 3 enthilt eine inhaltsgleiche Bestimmung und
ist daher entbehrlich.

Zu Art. 11 Z 20, 57 und 59 (§§ 62 Abs. 5, 113 Abs. 5 und 119 Abs. 1):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass die Aufsicht iiber die Durchfiihrung von Arbeiten in Druckluft nur von
Personen wahrgenommen werden darf, die die erforderlichen Fachkenntnisse besitzen. Die Erfahrungen der
Arbeitsinspektion zeigen, dass ein solcher Nachweis der Fachkenntnisse (derzeit im Ausmafl von sieben
Unterrichtseinheiten vogesehen) flir die Aufsicht {iber Arbeiten in Druckluft nicht linger erforderlich ist und
daher entfallen sollte. Durch die Anderungen in Z 57 und 59 werden die Ubergangsbestimmungen an den
vorgesehenen Entfall des Nachweises der Fachkenntnisse fiir die Aufsichtstitigkeiten angepasst.

Zu Art. I1 Z 21 (§ 62 Abs. 6):

Das Zitat der Fundstelle des Mineralrohstoffgesetzes wird an die zwischenzeitlich erfolgte neuerliche
Kundmachung des MinroG angepasst.

Zu Art. 11 Z 22 (§ 68 Abs. 6):

Durch diese Ausnahmebestimmung sollen verkehrsspezifische Regelungen ermdglicht werden und insbesondere
die Tatigkeit in Verkehrsmitteln ohne Unterbrechung bzw. Personalwechsel ausgeiibt werden kénnen.

Zu Art. 11 Z 23 (§ 73 Abs. 1):

Der VOSI - Verband der Osterreichischen Sicherheitstechniker und -ingenieure - fordert seit lingerem, dass die
Sicherheitsfachkrifte dazu berechtigt werden sollen, sich “"Fachkraft fiir Arbeitssicherheit" zu nennen, weil
"Sicherheitsfachkraft" im normalen Sprachgebrauch zu Missverstindnissen fithrt (Verwechslung mit Detektiven,
Bewachungsgewerbe, Schliisseldiensten etc.), wihrend bei den Arbeitsmedizinem allein schon in deren
gesetzlicher Bezeichnung zum Ausdruck kommt, welche Aufgaben sie zu erfiillen haben. In Z 23 des Entwurfs
soll daher diesem berechtigten Wunsch der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit Rechnung getragen werden.

Zu Art. 11 Z 24 und 32 (§§ 7S Abs. 1 und 80 Abs. 1):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass die Leitung von sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Zentren nur von vollzeitbeschiftigten Priventivfachkriften ausgeiibt werden darf. Dies hat zur Folge, dass vor
allem Frauen, die wegen familidrer Pflichten (meist aus Griinden der Kinderbetreuung) teilzeitbeschiftigt sind,
von der Leitung solcher Zentren ausgeschlossen sind, was in der Praxis zu berechtigter Kritik und Beschwerden
der Betroffenen gefihrt hat. Es soll daher auch teilzeitbeschiftigten Praventivfachkriften unter der
Voraussetzung, dass sich ihre berufliche Tatigkeit auf das betroffene Zentrum konzentriert, die Leitung von
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Zentren ermdglicht werden.

Zu Art. II Z 25, 34, 35, 37 und 43 (§§ 77, 82, 82a, 83 Abs. 4 und 90 Abs. 2, 3 und 4):

Das geltende Recht sieht ein starres, unflexibles und den jeweiligen Gefahren und Belastungen bei der Arbeit
nicht entsprechend angepasstes System der Einsatzzeiten fir die Praventivfachkrifte vor. Auf Grund einer
Einigung der Sozialpartner sollen durch die Novelle daher folgende neue Grundsitze verwirklicht werden:

Ein arbeitsplatzbezogenes Einstufungssystem soll je nach gegebener Gefahrdungs- und Belastungslage fiir die
betroffenen Arbeitnehmer unterschiedliche Praventionszeiten festlegen: Der Faktor [,2 Stunden pro
Arbeitnehmer und Jahr soll fiir Biiroarbeitsplatze und Arbeitsplatze mit vergleichbaren Belastungen (geringe
korperliche Beanspruchung) gelten, der Faktor 1,5 Stunden pro Arbeitnehmer und Jahr fir alle anderen
Arbeitspldtze. Fir Arbeitnehmer an Arbeitspldtzen beider Kategorien, die regelmaBlig Nachtarbeit (nicht
Nachtschwerarbeit) im Sinne des Nachtschwerarbeitsgesetzes verrichten. soll eine zusitzliche Pridventionszeit
von 0,5 Stunden pro Arbeitnehmer und Jahr vorgesehen werden. Dieses gefahrenangepasste System individueller
Praventionszeiten soll den jeweiligen Belastungen und Gefihrdungen in der betrieblichen Praxis differenziert und
praxisgerecht Rechnung tragen (§ 82a Abs. 2 und 3).

Der Faktor 1,2 soll demnach flr alle Biiroarbeitsplitze und Arbeitsplitze mit Biiroarbeitsplitzen vergleichbaren
Belastungen und Gefahrdungen gelten. Darunter sind - gemessen am Kalorienverbrauch und der
Muskelbelastung - Tétigkeiten zu verstehen, die mit leichter korperlicher Arbeit verbunden sind und
Arbeitsaufgaben beinhalten, die chne besondere Muskelkraft verrichtet werden konnen (der durchschnittliche
Tagesbedarf liegt bei Biiroarbeit in kcal bei 2100 - 2700 kcal nach Scholz IF., Wingens H.;
.Arbeitsmedizinische Berufskunde™, Gentner Verlag Stuttgart, 1992). Weiters sind dies Tatigkeiten, bei denen
gefahrliche Arbeitsstoffe oder physikalische Einwirkungen keine oder eine geringere Rolle spielen, sodass sich
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die Priiventiviachkaiifis aul die freveche derpsychumentulen (informatenschen: Belasiengen) und psychosozialen
Belastungen sowie raumklimatisch:n Bedingungen und auf die ergonomische Gestaltung (vor allem von
Bildschirmarbeitspldtzen) beschrinken konnen. Als Beispiele fiir Arbeitsplitze mit Biiroarbeitsplitzen
vergleichbaren Gefahrdungen konnen angefiihrt werden: Arbeiten in Warften, an Bankschaltern, an
Haotelrezeptionen, Arbeiten als Ordinationsassistentinnen mit iiberwiegend organisatorischen Aufgaben, Arbeiten
im strategischen Unternehmensbereich (mit Managementaufgaben, Verwaltungsaufgaben), Arbeiten vorwiegend
im Bereich der Unternechmensberatung, Arbeiten in der Informationstechnologie (IT)-Branche. Die
Gefihrdungen und Belastungen an Arbeitsplitzen im Einzelhandel kénnen nur dort mit Biroarbeitsplitzen
vergleichbar sein, wo keine oder nur geringe manuelle Lastenhandhabung erforderlich ist und iiberwiegend
administrativen Aufgaben vergleichbare Arbeiten zu erledigen sind. Nicht in Gefahrenklasse 1 fallen
beispielsweise also Kassenarbeitsplidtze, Arbeitspldtze an Feinkosttheken oder Arbeitsplitze, an denen schwere
Lasten hindisch bewegt werden miissen. Auf Grund der im Handel bestchenden unterschiedlichsten
Arbeitsplatzsituationen wird fiir die Einstufung in die Gefahrenklassen eine genaue Priifung der jeweiligen
Belastungs- bzw. Gefahrdungssituation daher unerldsslich sein, wobei vor allem auch das Ergebnis der
Evaluierung zu berticksichtigen sein wird (§ 82a Abs. 2).

Die Priventionszeit soll nicht mehr getrennt fiir die Fachkrifte fir Arbeitssicherheit und die Arbeitsmediziner,
sondern insgesamt berechnet werden, wobei die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und die Arbeitsmediziner
zwingend im AusmaB von mindestens 40 % bzw. 35 % der jahrlichen Priventionszeit beschiftigt werden miissen.
Die verbleibenden 25 % der jahrlichen Priventionszeit sind fiir Beratungsleistungen jener Experten zu
verwenden, deren Einsatz die jeweilige betriebliche Situation in der Praxis erfordert. Neben den Fachkriften fiir
Arbeitssicherheit und/oder den Arbeitsmedizinern k&nnen innerhalb der jahrlichen Praventionszeit erstmals
alternativ auch sonstige Fachleute beigezogen werden, die demonstrativ im Gesetz aufgezihlt werden,
beispielsweise also Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere jedoch Arbeitspsychologen, aber auch
andere Experten, deren Fachkunde nicht durch die Priaventivfachkrifte abgedeckt werden kann. Der verbleibende
Rest von 25 % der Priaventionszeit kann somit zur Géanze entweder den Fachkrifien fir Arbeitssicherheit oder
den Arbeitsmedizinern oder einem sonstigen Experten, wie beispielsweise einem Arbeitspsychologen oder einem
Chemiker zur Verfligung gestellt werden, es wire aber auch eine Aufteilung dieser 25 % der jihrlichen
Priventionszeit zu je einem Drittel an Sicherheitsfachkraft, Arbeitsmediziner oder einen sonstigen Experten
moglich, ebenso wie diese Zeit beispielsweise auch je zur Halfte oder in jedem anderen Verhiltnis auf zwei oder
mehrere der vorgenannten Experten aufgeteilt werden kdnnte. Diese wenigen Beispiele sollen verdeutlichen, dass
durch diese Regelung die von den Sozialpartner iibereinstimmend geforderte Flexibilisierung der Aufteilung der
Praventionszeit je nach gegebener betrieblicher Situation - und damit , maflgeschneiderte* Betreuungseinheiten
fiir die jeweilige Arbeitsstitte - ermdglicht werden. Durch dieses neue System soll einerseits die Umsetzung des
interdisziplindren Ansatzes der priaventiven Beratung im ASchG gefordert, andererseits aber auch ein
gefahrenangepasstes System der erforderlichen Betreuungsleistungen verwirklicht werden. Beibehalten werden
soll der bewdhrte Grundsatz, dass es sich dabei um Mindestpriventionszeiten handelt, also um Zeiten, die nur
dann als ausreichend und damit gesetzeskonform anzusehen sind, wenn der umfangreiche Aufgabenkatalog der
Praventivfachkrifte in dieser Zeit auch tatsichlich ,,abgearbeitet"” werden kann. Ist dies nicht der Fall, miissen
nach wie vor auch in Zukunft zusitzliche Zeiten fiir eine effiziente praventive Beratung von den Arbeitgebern
zugekauft werden (§ 82a Abs. 5).

Auch die Aufteilung der jahrlichen Priaventionszeit wihrend des Kalenderjahres soll in Zukunft flexibler, weniger
starr und dadurch wesentlich praxisgerechter erfolgen, namlich frei auf Grund der betrieblichen Erfordernisse
verteilt werden konnen. Lediglich eine Mindestanwesenheitsdauer von zwei Stunden soll als untere Grenze
eingezogen werden, weil ansonsten eine sinnvolle Betreuung nicht méglich wire. Darliber hinaus muss derzeit
die Mindesteinsatzzeit grundsitzlich von einer Praventivfachkraft pro Arbeitsstitte erfiillt werden und darf eine
Aufteilung der Einsatzzeit auf mehrere Priventivfachkrifte gegenwirtig nur unter ganz bestimmten, engen
Voraussetzungen erfolgen. Auch diese Beschriankungen sollen entfallen und den Arbeitgebern sowie den Zentren
bzw. externen Priventivfachkriften somit mehr Spielraum eingerdumt werden (§ 82a Abs. 6 und 7 sowie § 83
Abs. 4},

Nach geltendem Recht darf in die Mindesteinsatzzeit der Priaventivdienste nur jene Zeit eingerechnet werden, die
fir ,die Uberpriiffung und Anpassung der Emmittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten
Mafinahmen gemifl § 4 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente™
aufgewendet wird. Dieser Verweis auf "§4 Abs. 4 und 5" umfasst allerdings nur die "allgemeine”
Gefahrenevaluierung. Daher miissen derzeit andere Evaluierungen, wie beispielsweise die Evaluierung nach dem
Mutterschutzgesetz, dem KIBG oder auch die besondere Arbeitsstoff-Evaluierung nach § 41 ASchG zusiatzlich
zu den Mindesteinsatzzeiten der Praventivdienste erbracht werden. Entsprechend den Erfahrungen und
Bediirfnissen der Praxis sollen in Zukunft daher alle Evaluierungen in die neugestaltete Priventionszeit mit
eingerechnet werden kdnnen (§§ 77 und 82).

Durch das neue gefahrenangepasste System der differenzierten Prdventionszeiten werden auch die
Verordnungsermachtigungen in § 90 Abs. 2, 3 und 4 entbehrlich.

Zu Art. [1 Z 26, 29 und 30 (§§ 77a Abs. 2 und 783):
Die hier vorgesehenen Anderungen enthalten im Wesentlichen Klarstellungen bzw. Anpassungen, die auf Grund

DA www.parlament.gv.at



226/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

8

der Evtahrumgern: nait <ler Tatgeindermeuen Poivverinerantmen dur hrhger oo Linfalivesicihmangen echorderiion
sind. In Z 26 erfolgt eine Klarstellung dahingehend, dass die Priventivfachkrifte auch in Arbeitsstitten mit bis zu
50 Arbeitnehmern im selben Aufgabenumfang titig zv werden haben wie in allen sonstigen Arbeitsstitten. Die
Textierung des geltenden Rechts, ihre Begehungen hitten sich ,auf alle Aspekte von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Arbeitsstatte” zu beziehen, wurde namlich zum Teil falschlich in
extensiver Interpretation ausgelegt. Z 29 enthdlt die notwendige Klarstellung, dass das zustindige
Arbeitsinspektorat von jeder erfolgten Ablehnung der Betrevung von Arbeitsstitten durch das
Préaventionszentrum zu informieren ist. Z 30 verkiirzt entsprechend den Erfahrungen der Praxis die Abstiinde, in
denen der erforderliche Datenaustausch zwischen zustindiger Arbeitsaufsichtsbehdrde und zustandigem Triger
der Unfallversicherung zu erfolgen hat.

Zu Art. 11 Z 27 und 28 (§§ 78 Abs. 3 und 78a Abs. 2):
Durch Berichtigung von Verweisen sollen blofe Redaktionsversehen bereinigt werden.
Zu Art. 11 Z 31 (§ 79 Abs. 2 und 3):

Diese Anpassungen wurden durch das Arztegesetz 1998 und die Anderungen des Bundesministeriengesetzes
erforderlich.

Zu Art. I1Z33 (§81 Abs.3Z 1):

Dieser Einschub dient der ausdriicklichen Klarstellung, dass sich die Arbeitsmediziner im Rahmen ihrer
prdaventiven Beratungstitigkeit nicht nur mit Fragen der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung, sondern auch mit Fragen der Vermeidung
arbeitsbedingter Erkrankungen zu befassen haben.

Zu Art. 11 Z 36 (§ 83 Abs. 3):

Nach geltendem Recht ist eine Fiille von Daten der Priventivfachkréfte (Wahl der Betreuungsform, Namen der
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und der Arbeitsmediziner, Bezeichnung der Zentren etc.) sowie jede Anderung
dieser Daten dem Arbeitsinspektorat zu melden. Da diese Meldepflichten fiir die Wahmehmung der Aufgaben
der Arbeitsinspektion nicht erforderlich sind, weil die Richtigkeit sclcher Meldungen ohnehin nur bei Kontrollen
in den Betrieben vor Ort tiberpriift werden kann und diese Meldungen arbeitsinspektionsintern daher auch nicht
EDV-miBig erfasst werden, sollen sie zur biirokratischen Entlastung der Betriebe ersatzios entfallen.

Zu Art. I1 Z 38 (§ 84 Abs. 1):

Die Praxis hat gezeigt, dass ausscheidende Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und Arbeitsmediziner manchmal
unter Hinweis auf eine fehlende entsprechende gesetzliche Grundlage die Herausgabe ihrer betriebsbezogenen
Aufzeichnungen und Unterlagen verweigern, im Regelfall dann, wenn es zu einem aus der Sicht der
Priventivfachkrifte "unfreiwilligen" Ausscheiden kommt. Daher scheint es sinnvoll, in § 84 Abs. 1 eine
entsprechende Verpflichtung zur Weitergabe dieser Unterlagen an ihre Nachfolger in das Gesetz aufzunehmen.
Die Wahrung der drztlichen Schweigepflicht (§ 79 Abs. 3) bleibt unberiihrt.

Zu Art. 11 Z 39 (§ 84 Abs. 3a):

Im Interesse einer entsprechenden Darstellung der erzielten Erfolge wirksamer praventiver Beratung durch die
Praventivfachkrifte soll =zusdtzlich zu den bereits bestehenden Berichtspflichten ein periodischer
zusammenfassender Gesamtbericht der Priventivfachkridfte vorgelegt werden, der auch eine systematische
Darstellung der gesamtbetrieblichen Auswirkungen ihrer Téatigkeit zu enthalten hat.

Zu Art. 11 Z 40 (§ 84 Abs. 4):

Z 40 enthalt die erforderliche Anpassung an die gednderte Terminologie (,,Praventionszeit™ statt - wie bisher -
. Einsatzzeit*).

Zu Art. 11 Z 41, 42 und 43 (§§ 88, 88a und 90 Abs. 1 Z 4 und 5):

Die ASchG-Regelungen iiber den Arbeitsschutzausschuss (in jeder Arbeitsstitte mit mindestens 100
Arbeitnehmem) sind noch nicht in Kraft getreten, weil die Stammfassung des Gesetzes das Inkrafttreten von § 88
mit der Erlassung einer Verordnung zur ndheren Regelung von Zusammensetzung und Organisation dieses
Ausschusses verkniipft hatte. Auf Grund der Ubergangsbestimmungen gelten daher auch heute noch die
Regelungen des "alten" ANSchG weiter, denen weitaus héhere Beschiftigtenzahlen fiir die Verpflichtung, solche
Ausschiisse einzurichten, zugrundelagen, weshalb die Bestimmungen iiber den Arbeitsschutzausschuss und den
Zentralen Arbeitsschutzausschuss neu geregelt werden sollen.

Im Sinne einer Entbiirokratisierung und sinnvollen Deregulierung erscheint es dariiber hinaus entbehrlich, die Zu-
sammensetzung und interne Organisation (Sitzungen, Einladungen, Vorsitz, Protokolle) dieses innerbetrieblichen
Gremiums durch Verordnung niher zu regeln.

Die vorgeschlagene Regelung sieht entsprechend diesen Zielsetzungen folgende Anderungen vor:

Im Produktionsbereich soll ein Arbeitsschutzausschuss in Arbeitsstitten mit mindestens 100 Arbeitnehmemn
eingerichtet werden, in allen sonstigen Arbeitsstitien ab der Beschiftigung von mindestens 250 Arbeitnehmem.
Die Abgrenzung zwischen Produktion und Administration wurde entsprechend den Gefahrenklassen 1 und 2 fir
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in der jeweiligen Arbeitsstitte abgestellt. Der Kreis der stindigen Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses wird
verkleinert und entspricht im Wesentlichen den bewihrten Regelungen des ,,alten"* ANSchG. Die verpflichtende
Beiziehung des Arbeitsinspektorates entfillt und wird bloB fakultativ formuliert. Ebenso werden
Zusammensetzung und interne Organisation des Zentralen Arbeitsschutzausschusses neu - und wesentlich
vereinfacht - im Gesetzestext selbst geregelt, weshalb die Verordnungserméachtigungen in § 90 Abs. 1 Z4und 5
entbehrlich werden.

Zu Art. 1 Z 44, 46 und 52 (§§ 93 Abs. 1, 94 Abs. Tund 99 Abs. 3 Z 2):

Der Entwurf trigt durch Erweiterung der im Arbeitnehmerschutz seit langem bewihrten Verfahrenskonzentration
den Erfordernissen der Praxis auf weitere Verfahrenserleichterungen Rechnung, indem zum einen
Genehmigungsverfahren flir Erzeugungsanlagen und Verbrauchslager i.S.d. Schie- und Sprengmittelgesetzes
(§§ 16ff und 34ff) die nach § 92 ASchG erforderliche Arbeitsstittenbewilligung ersetzen sollen, sodass nicht
linger zwei verschiedene Genehmigungsverfahren erforderlich sind, und zum anderen bei der Genehmigung von
Arbeitsrdumen in Fahrschulen nach dem KFG auch die Arbeitnehmerschutzbelange berlicksichtigt werden sollen.
Die Nennung der Anlagengenehmigungsverfahren nach dem Gaswirtschaftsgesetz stellt lediglich eine formelle
Anpassung an die zwischenzeitlich erfolgte Neukodifikation des Gasrechts, nicht aber eine inhaltliche Neuerung
dar, da bereits bisher in derartigen Genehmigungsverfahren (bisher nach GewQ 1994 bzw. Rohrleitungsgesetz)
die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes mit zu beriicksichtigen sind.

Zu Art. I1 Z 45 (§ 93 Abs. 3):

Entsprechend einem Wunsch der Wirtschaftskammer soll der Grundsatz der Verfahrenskonzentration nicht wie
bisher nur bei Genehmigungsverfahren, sondern auch bei Anzeigeverfahren umgesetzt werden. Dies betrifft
insbesondere Betriebsanlagen-Anderungen 1.S.d. § 81 Abs. 3 GewO 1994. Die Neuregelung bewirkt, dass auch
in diesen Fillen kein gesondertes Verfahren nach ASchG gefiihrt werden muss, weil die Belange des
Arbeitnehmerschutzes als gesetzliche Voraussetzungen hinzutreten und in den Verfahren gemiB § 345 Abs. 8 Z 8
und Abs. 9 GewO mit beriicksichtigt werden (Verfahrenskonzentration).

Zu Art. 11 Z 47 und 61 (§§ 95 Abs. 3 und 126 Abs. 2):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass den Arbeitgebern Ausnahmen nach § 95 Abs. 3 und § 126 Abs. 2 nur
aus ,wichtigen Griinden“ erteilt werden konnen. Dies ist entbehrlich, weil Ausnahmen ohnehin nur dann
vorgesehen oder bewilligt werden konnen, wenn dadurch keine Verringerung des Schutzniveaus eintritt. Im
Interesse der Verfahrensbeschleunigung sollen die Arbeitgeber verpflichtet werden, solche Ausnahmeantrige
entsprechend zu begriinden.

Zu Art. II1 Z 48 und 49 (§ 95 Abs. 6 und 7):

Da sich die Arbeitnehmerschutzvorschriften an die Arbeitgeber als Normadressaten richten, sind grundsitzlich
auch nur die Arbeitgeber berechtigt, Ausnahmeantrige zu stellen, und nicht z.B. die Eigentiimer, Verwalter oder
Betreiber eines Biirohauses, was in der Praxis zu Erschwemissen flihrt. Das ASchG sieht derzeit niamlich nur im
Fall des § 95 Abs. 6 die Mdoglichkeit vor, dass eine vom Arbeitgeber verschiedene Person berechtigt ist,
Ausnahmeantrige zu stellen, dies setzt aber ein Arbeitsstittenbewilligungsverfahren oder ein anderes
Anlagengenehmigungsverfahren voraus und ist daher auf nicht genehmigungspflichtige Arbeitsstitten nicht
anwendbar. Diese Moglichkeit soll entsprechend erweitert werden, um durch Reduktion von Ausnahmeverfahren
zu Verfahrenserleichterungen fiir die Wirtschaft zu fiithren (§ 95 Abs. 6).

Ausnahmegenehmigungsverfahren beziehen sich grundsitzlich jeweils auf eine {einzige) konkrete Arbeitsstitte.
Ortlich zustindig ist die Bezirksverwaltungsbehorde, in deren Sprengel die betreffende Arbeitsstitte gelegen ist.
Wenn ein Arbeitgeber mehrere gleichartige Arbeitsstétten in verschiedenen Behérdensprengeln hat, in denen die
Verhidltnisse und damit auch die Ausnahmevoraussetzungen vollig gleich gelagert sind, ist derzeit dennoch fur
jede dieser Arbeitsstitten ein eigenes Ausnahmeverfahren erforderlich. Hier kénnte im Interesse der Wirtschaft
eine Vereinfachung dadurch erreicht werden, dass durch die fiir den Unternehmenssitz zustindige Behorde nur
eine einzige - zentrale - Ausnahme erteilt wird (§ 95 Abs. 7).

Zu Art. I1 Z 50, 54 und 55 (§§ 98 und 101 Abs. 1):

Im geltenden § 98 ist unter anderem geregelt, dass die Arbeitgeber Arbeiten in Druckluft, Taucherarbeiten und
sonstige Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr verbunden sind, sowie die Namen der Arbeitnehmer, die
Sprengarbeiten ausfithren, dem zustindigen Arbeitsinspektorat zu melden haben. Wenngleich die rechtliche
Maoglichkeit weiterhin bestehen muss. Meldepflichten in Verordnungen fUr besonders gefdhrliche Arbeiten - auch
unter Bedachtnahme auf allenfalls in neuen EU-Richtlinien vorgegebene Meldepflichten - zu regeln, erscheint die
generelle Verpflichtung der Arbeitgeber zu solchen Meldungen nach den Erfahrungen der Arbeitsinspektion
entbehrlich und die Aufnahme einer entsprechenden VO-Ermiéchtigung in § 101 Abs. { in Verbindung mit den
bereits in Verordnungen enthaltenen Meldepflichten ausreichend.

Da im ILO-Ubereinkommen (Nr. 176) iiber den Arbeitsschutz in Bergwerken vorgesehen ist, dass die
Gesetzgebung Verfahren fiir die Meldung und Untersuchung von ,geféhrlichen Vorfillen". wie sie durch die
staatliche Gesetzgebung definiert sind, vorzusehen hat (Art. 5 Abs. 2 lit. c¢), muss zur Umsetzung dieses
Ubereinkommens in Ergédnzung zu § 16 eine entsprechende Meldepflicht jedoch weiter beibehalten werden.
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Verordnung auf Grund der klaren Textierung von § 100 nicht erforderlich, weshalb die entsprechende
Verordnungsermichtigung entbehrlich ist.

Zu Art. I1 Z 51 (§ 99 Abs. 2):

Die Regelung des Instanzenzuges hinsichtlich der Bergbehdrden wurde durch das MinroG, BGBL. I Nr. 38/1999
obsolet; weiters erfolgt eine Anpassung an die Bundesministeriengesetznovelle 2000, BGB1. I Nr. 16.

Zu Art. I1 Z 53 (§ 99 Abs. 3 Z 6):

Die hier vorgesehenen Anderungen wurden durch die geiinderte Unternehmensstruktur bei der vormaligen Post-
und Telegraphenverwaltung und die Bundesministeriengesetznovelle 2000, BGBL I Nr. 16, erforderlich.

Zu Art. I1 Z 56 (§ 113 Abs. 2):

Arbeitnehmer, die besonders gefihrliche Arbeiten durchfiihren (z.B. Sprengarbeiten, Kranfithren, Staplerfahren,
Gasrettungsdienste, Arbeiten unter elektrischer Spannung #ber 1kV) miissen bei einer ermichtigten
Ausbildungseinrichtung eine Priifung iber ihre Fachkenntnisse ablegen. Dabei ist nach geltendem Recht die
Mitwirkung eines Arbeitsinspektors verpflichtend vorgesehen. Die Erfahrungen der Arbeitsinspektion zeigen,
dass eine solche verpflichtende und regelmiBige Mitwirkung der Arbeitsinspektion bei den
Fachkenntnispriifungen nicht notwendig ist und in Richtung auf Entblirokratisierung und die gebotene Autonomie
der Ausbildungseinrichtungen daher entfallen kann.

Zu Art. I1 Z 58 (§ 115 Abs. 2 und 4):

Z58 enthalt die durch die Neuregelung der Priventionszeit erforderlichen Anpassungen der
Ubergangsregelungen fiir Sicherheitsfachkrifie und Arbeitsmediziner.

Zu Art. I Z 60, 62 und 63 (§§ 125 Abs. 7, 129 und 130 Abs. 1 Z 32):

Im Regierungsiibereinkommen ist vorgesehen, dass die Aushangpflichten zu entfallen haben. Dem soll durch die
ersatzlose Streichung der Strafsanktionen unter gleichzeitiger zeitgemafler Erweiterung der Mdéglichkeiten, wie
die Rechtsvorschriften zur Verfiigung gestellt werden konnen, Rechnung getragen werden. Da nach den
Erfahrungen der Arbeitsinspektion die Arbeitgeber die Nutzung des Internet (Rechtsinformationssysteme) und
der innerbetrieblichen EDV-Struktur anstreben und sich aus Kostengriinden vor allem dagegen aussprechen, dass
die Auflage- bzw. Aushangpflichten in jeder einzelnen Arbeitsstitte unter Strafsanktion erfiillt werden miissen,
stellt dies eine praxisgerechte Losung dar.

Zu Art. I1 Z 64 (§ 130 Abs. 4 erster Satz):

In § 130 Abs. 4 ist derzeit vorgesehen, dass eine Bestrafung von Arbeitnehmern wegen Verletzung ihrer Pflichten
im Arbeitnehmerschutzrecht erst nach Aufkldrung und nachweislich schriftlicher Aufforderung durch die
Arbeitgeber moglich ist. Analog zum ,alten® ANSchG soll auch dem Arbeitsinspektorat wieder diese
Modglichkeit zur Aufkidrung und nachweislich schriftlichen Aufforderung vor der Erstattung von Strafanzeigen
gegen Arbeitnehmer eingerdumt werden.

Zu Art. 11 Z 66 (§ 130 Abs. 7):

Gemif § 2 Abs. 1 VStG sind - sofern die Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmen - nur die im Inland
begangenen Verwaltungsiibertretungen strafbar. Nach stindiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
ist bei Ubertretung von Arbeitnehmerschutzvorschriften der Tatort grundsitzlich der Ort des Unternehmenssitzes.
Ein auslindisches Unternehmen ohne Untemehmenssitz in Osterreich, das aber in Osterreich (z.B. auf
Baustellen) Arbeitnehmer beschiftigt und dabei Arbeitnehmerschutzvorschriften verletzt, ist daher nicht strafbar,
weil der Unternehmenssitz im Ausland liegt und die Tat daher als nicht im Inland begangen gilt. Dies lduft den
Interessen eines wirksamen Arbeitnehmerschutzes diametral zuwider, weil keine Mboglichkeiten zur
strafrechtlichen Sanktion selbst bei schwer wiegenden Ubertretungen zur Verfiigung stehen, und wird von den
Osterreichischen Unternehmen zu Recht als ungerecht und als wettbewerbsverzerrend empfunden. Da es
unbedmgt erforderlich ist, auch auslindische Unternehmer fiir Ubertretungen des ASchG, zu dessen Einhaltung
sie bei betrieblichen Tangkenen in Osterreich verpflichtet sind, zur verwaltungsstrafrechtlichen Verantwortung
ziehen zu kdnnen, sollen in Zukunft auch die solcherart ' mcht im Inland begangenen” Ubertretungen strafbar
sein.

Zu Art. I1 Z 67 (§ 131 Abs. 6):

Diese Bestimmung enthdlt die auf Grund der legistischen Richtlinien erforderliche Inkraftiretensbestimmung zu
den einzeinen Regelungen des Entwurfs.

Im Hinblick auf die gednderten Einsatzzeiten der Priventivfachkrifte, die sich sowoh! nach geltendem Recht als
auch nach der beabsichtigten Neuregelung jeweils auf das gesamte Kalenderjahr beziehen, ist ein Inkrafttreten
der Neuregelung mit Beginn eines Kalenderjahres unabdingbar.
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Zu Artikel 1IY {Bauarbeitenkoordinationsgesetz)

ZuArt. 111 Z 1 (§1 Abs.3Z2):

Diese Anderung wurde durch das zwischenzeitlich erlassene neue Bundes-Bedienstetenschutzgesetz erforderlich.
ZuArt. INT Z 2 (§§ 2 Abs. 1,2, 6 und 7 und 3 Abs. 2):

Der Wunsch der Praxis nach entsprechender Klarstellung in § 2 Abs. 2 zur Fachkunde des Projektleiters und zur
Moglichkeit der Bestellung auch externer Dritter (z.B. Bautrager) als Projektleiter wurde in den
Sozialpartnerverhandlungen tbereinstimmend als sinnvoll begriifit und soll daher in das Gesetz aufgenommen
werden (§ 2 Abs. 1 letzter Satz).

Durch entsprechende Erginzungen soll weiters klargestellt werden, dass auch sonstige Gesellschaften, die zwar
keine juristischen Personen im Rechtssinn darstellen, denen aber Rechtspersonlichkeit zukommt
{Personengesellschaften des Handelsrechts, eingetragene Erwerbsgesellschaften), Triger von Rechten und
Pflichten nach dem BauKG sein kdnnen, um damit den neueren Entwicklungen im Gesellschaftsrecht Rechnung
zu tragen.

Zu Art. IIT Z 3 (§ 3 Abs. 1):

In der Praxis bestehen Zweifel daran, ob auch der Bauherr selbst, sofern er die erforderliche Qualifikation
aufweist, die Aufgaben eines Koordinators wahmehmen kann. Analog zur deutschen Regelung (§ 3 der
Baustellenverordnung) soll dies daher ausdriicklich klargestellt werden, um vor allem bei kleineren Bauvorhaben
die Umsetzung der Bauarbeitenkoordination fiir den Bauherrn zu erleichtern und die erforderliche
Rechtssicherheit zu schaffen..

Zur Legaldefinition der Bauherreneigenschaft bestehen in der Praxis manchmal Missverstindnisse bzw.
Fehlinterpretationen dahingehend, ob die Bauherreneigenschaft durch Vergabe weiterer Auftrage an General-
bzw. Subunternehmer auf diese lbertragen werden kann bzw auf diese ilibergeht. Deshalb soll nochmals
ausdriicklich klargestellt werden, dass stets jene natiirliche oder juristische Person, in deren Auftrag das Bauwerk
ausgefiihrt wird, Bauherr im Sinne der Legaldefinition des § 2 Abs. | BauKG bleibt. Bauherr im Sinne des
BauK G ist somit stets jene erste Person in der Kette allfdlliger weiterer Auftrige, fir die und in deren Auftrag das
Bauwerk errichtet wird. Auch der vom Bauherrn beauftragte Generalunternehmer kann daher nicht zum Bauhermn
im Sinne des BauKG werden. Nicht entscheidend fiir die Bauherreneigenschaft im Sinne des BauKG ist, wer das
wirtschaftliche Risiko der Baufiihrung trigt.

Zu Art. 111 Z 4,5 und 6 (§ 3 Abs. 3):

Die Regelungen dber die erforderliche Qualifikation der Koordinatoren wurden in der Praxis vielfach filschlich
als taxative Aufzihlung ausgelegt, obwohl dem geltenden Gesetzestext eindeutig zu entnehmen ist, dass es sich
um eine blofl demonstrative Aufzihlung handelt. Eine entsprechende Klarstellung im Gesetzestext (Kenntnisse
angepasst an das jeweilige Bauvorhaben) schiene aus Grinden der Rechtssicherheit daher zweckmaBig und soll
daher in Z 4 und 5§ vorgenommen werden.

Gleichzeitig sollte aus Griinden der Rechtssicherheit auch die Auslegung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit zur Frage der Koordinatorenqualifikation bei juristischen Personen in den Gesetzestext aufgenommen
werden (Z 6).

Zur Koordinatorenbestellung  erscheinen auf Grund der bisherigen Erfahrungen mit dem
Bauarbeitenkoordinationsgesetz daritber hinaus aber auch folgende weitere grundsdizliche Klarstellungen
sinnvoll und notwendig:

Eine Koordinatorenbestellung gemil §3 BauKG ist fiir eine Baustelle im Sinn des §2 Abs.3 dann
vorzunehmen, wenn auf der Baustelle Hoch- und Tiefbauarbeiten im Sinne der demonstrativen Aufzahlung der
Baustellen-Richtlinie 92/57/EWG (Artikel 2 lit. a i. V.m. Anhang I) ausgefiihrt werden.

Ob dies im Einzelfall vorliegt, hidngt daher zuniachst von der Art der konkret anfallenden Tatigkeiten ab und
somit von der Frage, ob es sich um eine Baustelle im Sinn des BauKG handelt: Koordinatoren sind z.B. auch bei
der Durchfithrung von Maler- und Reinigungsarbeiten auf Hoch- oder Tiefbau-Baustellen oder bei
Sanierungsbauarbeiten in Wohnungen zu bestellen, ¢benso bei der Installation von maschinentechnischen
Ausriistungen im Rahmen einer Bauwerksausfithrung (also nicht, wenn die Baustelle bereits als abgeschlossen
iibergeben wurde und z.B. fiir eine Neuinstallation, fir die Reparatur oder fir Umbauten von Maschinenanlagen
ein - vom urspriinglichen Bauherrenaufirag zur Bauwerksausfilhrung - getrennter Auftrag erteilt wurde). Im
Regelfall wird die Reparatur von Maschinen oder deren Umbauten im kleineren Rahmen in bestehenden Anlagen
mangels Baustelleneigenschaft keine dem BauK G unterliegende Tatigkeit sein, anders aber. wenn zusitzlich auch
Vorarbeiten wie z. B. Betonarbeiten zur Fundamenterrichtung notwendig werden oder Herstellungs- bzw.
Wartungsarbeiten fiir Versorgungsleitungen erfolgen und diese Arbeiten im Zuge von Anderungen an baulichen
Anlagen oder Erdarbeiten miterledigt werden, oder wenn solche Tatigkeiten iberhaupt im Rahmen einer
Neuerrichtung oder von Umbauten bestehender Produktionsaniagen durchgefithrt werden. Solche Vorhaben
kénnen im Regelfall ndmlich nicht ohne Arbeiten im Sinn der Legaldefinition des §2 Abs. 3 BauKG
durchgefiihrt werden.
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Line gesezhdne Yevpliichoung zur Kesdmatorenbestedlung besteht gemidl § 3 Abe. § sredtars oy Jiann, wernn:
Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber gleichzeitig oder aufeinander folgend - einander beeinflussend - titig
werden: In der Praxis mangelt es insbesondere bei Sanierungsarbeiten im privaten Wohnbereich oft an dieser
Voraussetzung der Gleichzeitigkeit oder Aufeinanderfolge des Tatigwerdens und ist daher eine
Koordinatorenbestellung in vielen Fillen deshalb auch gar nicht erforderlich.

Zu Art. III Z 7 (§ 3 Abs. 4):

Auch diese Anderung dient lediglich der Klarstellung im Sinne der Rechtssicherheit. In der Praxis wurde
falschlich aus der rechtlich zuldssigen Formulierung dieser Regelung in der Einzahl ( des*
Baustellenkoordinators) geschlossen, dass nur eine Person und nicht auch mehrere Personen gleichzeitig - sofern
deren Aufgaben- und Verantwortungsbereiche klar voneinander abgegrenzt sind - oder nacheinander zu
Koordinatoren bestellt werden kdnnen.

Zu Art. III Z 8 (§ 3 Abs. 5):

Obwohl die gebotene teleologische Reduktion in Auslegung dieser Regelung zwangsldufig zum Ergebnis fiithren
muss, dass nach dem Abschluss solcher Arbeiten im Nachhinein mangels weiterer Arbeiten und mangels
Koordinationsbedarf selbstverstandlich keine Koordinatorenbestellung mehr vorgenommen werden muss, wurde
gerade diese Regelung in der Praxis - am Beispiel von Wasserrohrbriichen und dhnlichem - massiv kritisiert. Eine
entsprechende Klarstellung, bezogen ausdriicklich auf jene Fille, in denen nach der “Katastrophenbehebung"
weitere Arbeiten erforderlich sind, schiene daher zweckmiBig.

Zu Art. III Z 9 (§ S Abs. 3 Z 4):

Diese Anderung entspricht der Textierung der Baustellen-Richtlinie in der englischen und franzdsischen Fassung
und nimmt darauf Bezug, dass dem Koordinator keine ummittelbare Anordnungsbefugnis zusteht, was durch die
Formulierung ,Mafinahmen zu veranlassen besser zum Ausdruck kommt als durch die geltende Formulierung
~Mafinahmen zu treffen".

Zu Art. HII Z 10 (§ 5 Abs. 4):

Im geltenden § 5 Abs. 4 wird der Koordinator dazu verpflichtet, von Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer auf der Baustelle unverziiglich dem Bauherrn oder den Projektleiter zu informieren. Weder dem
Bauherrn noch dem Projektleiter kommt jedoch eine direkte Anordnungsbefugnis zur Beseitigung diese Mangel
zu, weil Normadressat der Arbeitnehmerschutzvorschriften - und dafir auch verantwortlich - die Arbeitgeber
bleiben. Zweckmilligerweise solite daher die Hinweispflicht der Koordinatoren auch gegeniiber den betroffenen
Arbeitgebern - ebenso wie gegentiber den allenfalls auf der Baustelle tdtigen Selbstdndigen - in das Gesetz
aufgenommen werden.

Zu Art. III Z 11 (§ 7 Abs. 3):

Die bisherigen Erfahrungen der Praxis mit dem Bauarbeitenkoordinationsgesetz haben gezeigt, dass vielfach
Missverstandnisse und Fehlinterpretationen zum geforderten Inhalt des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplans
bestehen. So werden beispielsweise alle einschlidgigen Arbeitnehmerschutzvorschriften aufgelistet, obwohl sie
zum Teil auf die tatsdchlich vorgesehenen Arbeiten gar nicht anwendbar sind, seitenweise ONORMEN
angeschlossen und anderes mehr. Eine entsprechende Klarstellung im Gesetzestext selbst wire daher im Interesse
der Betroffenen sinnvoll, weshalb die erforderlichen Inhalte des SiGe-Plans auf Grund der Erfahrungen in der
Praxis niher detailliert bzw. eingegrenzt werden sollen.

Zu Art. 11T Z 12 (§ 7 Abs. 6a):

In der Baustellenrichtlinie ist ebenso wie im geltenden BauKG vorgesehen, dass in den Fillen des § 7 Abs. 2
BauKG (Vorliegen besonderer Gefahren) fiir jede Baustelle, selbst dann, wenn nur Arbeitnehmer eines einzigen
bauausfithrenden Unternehmens darauf tatig werden, ein SiGe-Plan zu erstellen ist. Dies wird in der Praxis von
den Betroffenen als zuséizliche Belastung und "Doppelgeleisigkeit” empfunden, weil in diesen Fillen kein
Koordinationsbedarf besteht und der entsprechende Schutz der Arbeitnehmer ohnehin durch die Evaluterung
gewihrleistet sein miisste. Es schiene daher sinnvoll und EU-konform, in solchen Fillen die Evaluierung, sofern
sie auf die besonderen Gefahren abstellt, als SiGe-Plan anzuerkennen, wobei der Bauherr verpflichtet werden
soll, dem bauausfihrenden #Jntemehmen das Bestehen besonderer Gefahren im Baustellenbereich mitzuteilen.

Zu Art. H1 Z 13 und 14 (§ 8 Abs. 2 und 6):

Ahnliche Auslegungsprobleme wie zum Inhalt des SiGe-Plans bestehen in der Praxis auch zum Inhalt der
Unterlage fiir spétere Arbeiten. Auch hierzu scheinen daher entsprechende Konkretisierungen, welche Angaben
in die Unterlage aufgenommen werden miissen. im Interesse der Rechtssicherheit sinnvoll.

Gleichzeitig soll im Gesetz klargestellt werden, dass die Unterlage fiir spitere Arbeiten bei Ubergang des
Bauwerks auf einen anderen an diesen weitergegeben und von diesem weiter aufbewahrt werden muss.
Zu Art. [1I Z 15 (§ 10 Abs. 2):

GemilB § 2 Abs. I VSIG sind - sofern die Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmen - nur die im Inland
begangenen Verwaltungsibertretungen strafbar,

Nach  stdndiger  Rechisprechung  des  Verwaltungsgerichishofes  ist  bei Ubertretung ~ von
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Arbeinenmerschurzvorschriften der Tatort grundsitzhch der On ses Uniernehumenssitzes. Ein ausldndisciies
Unternehmen ohne Unternehmenssitz in Osterreich, das in Osterreich auf Baustellen Arbeitnehmer beschiftigt
und dabei Bestimmungen des BauKG verletzt, ist daher nicht strafbar, weil der Unternehmenssitz im Ausland
liegt und die Tat daher als nicht im Inland begangen gilt. Dies lduft den Interessen eines wirksamen
Arbeitnehmerschutzes diametral zuwider, weil keine Moglichkeiten zur strafrechtlichen Sanktion selbst bei
schwer wiegenden Ubertretungen zur Verfligung stehen, und wird von den 6sterreichischen Unternehmen zu
Recht als ungerecht und als wettbewerbsverzerrend empfunden. Da es unbedingt erforderlich ist, auch
ausldndische Unternehmen fiir Ubertretungen des BauKG, zu dessen Einhaltung sie bei betrieblichen Titigkeiten
in Osterreich verpflichtet sind, zur verwaltungsstrafrechtlichen Verantwortung ziehen zu kénnen, sollen in
Zukunft auch die solcherart "nicht im Inland begangenen" Ubertretungen strafbar sein.

Zu Art. IIT Z 16 (§ 11 Abs. 3):

Diese Bestimmung enthilt die auf Grund der legistischen Richtlinien erforderliche Inkrafttretensbestimmung zu
den einzelnen Regelungen des Entwurfs.
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Textgegeniiberstellung zu Artikel I (Arbeitsinspektionsgesetz 1993)

Geltende Fassung:
§ 4 Abs. 6 letzter Satz:

Auf Verlangen hat sich das Arbeitsinspektionsorgan dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin oder der nach Abs. 5 beaufiragten Person gegeniiber durch einen
vom Bundesminister fur Arbeit und Soziales ausgestellten Dienstausweis
auszuweisen.

§ 4 Abs. 7 zweiter und dritter Satz:

Auf Verlangen des Arbeitsinspektionsorgans sind sie verpflichtet, an der
Besichtigung teilzunchmen. Stehen einer Teilnahme des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin - wichtige Griinde entgegen, kann der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin cine ausreichend informierte Person beauftragen, ihn/sie bei der
Besichtigung zu vertreten.

§ 5 Abs. 6:

(6) Wenn nach Ansicht des Arbeitsinspektionsorganes fur die
Arbeitnchmer/innen bereitgestelltes Trinkwasser oder in der Betriebsstitte an
sic verabreichte  Lebensmittel  dic Gesundheit  gefihrden, so hat  das
Arbeitsinspektorat Anzeige an die hiefiir zustandige Behdrde zu erstatten.

§ 7 Abs. 3:

(3) Wenn es zur Wahmehmung des Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist,
konnen die Arbeitsinspektorate Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen als
Auskunftspersonen zur Vemehmung vorladen. Es diirfen nur Personen
vorgeladen werden, die im Aufsichtsbezirk (§ 14 Abs. 1), im &rtlichen
Wirkungsbereich (§ 14 Abs. 2) oder in der Stadt, in der das Arbeitsinspektorat
seinen Sitz hat, ihren Aufenthalt haben, §§ 19 Abs.2 bis 4 und 20 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBLNT. 51, in der
jeweils geltenden Fassung sind anzuwenden,

§ 7 Abs. 4 erster Satz:

Fiir die Vernehmung von Auskunftspersonen gemdB Abs. | und 3 gilt
§ 48 AVG.

Vorgeschlagene Fassung:
§ 4 Abs. 6 letzter Satz:

Auf Verlangen hat sich das Arbeitsinspektionsorgan mit Dienstausweis
auszuweisen.

§ 4 Abs. 7 zweiter Satz:

Auf Verlangen des Arbeitsinspektionsorgans sind sie verpflichtet,
entweder selbst an der Besichtigung teilzunehmen oder eine ausreichend
informierte Person zu beauftragen, ihn/sie bei der Besichtigung zu vertreten.

§ 5 Abs, 6:
entfallt

§ 7 Abs. 3:
entfallt

§ 7 Abs. 4 erster Satz:

Fir die Vemehmung von Auskunfispersonen gemdB Abs. 1 gilt
§ 48 AVG.
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Geltende Fassung:
§9 Abs. 2:

(2) Wird der Aufforderung nach Abs. | innerhalb der festgelegten Frist
nicht centsprochen, so hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zustindige
Verwaltungsstrafbehdrde zu erstatten.

§ 9 Abs. 3a:

ncu

§ 9 Abs. 4 zweiter Satz:

Eine Ablichtung der Anzeige ist den Organen der Arbeitnehmerschaft, in
jenen Fiillen, in denen die Anzeige auf Grund einer gemél} § 5 Abs. 1 Z I des
Arbeiterkammergesctzes 1992, BGBLNr. 626/1991, gemeinsam
durchgefiihrten Besichtigung erfolgt, auch der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer, zur Kenntnis zu iibersenden.

§ 10 Abs, 1 zweiter Satz:

Eine Ablichtung des Antrages ist den Organen der Arbeitnehmerschaft zur
Kenntnis zu iibersenden.

§ 10 Abs. 7 letzter Satz:

Uber Berufungen gegen solche Bescheide des Landeshauptmannes
entscheidet der Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten, wenn der
Bescheid eine gewerbliche Betriebsanlage betrifft, sonst der Bundesminister
fir Arbeit und Soziales.

[ o8]

Vorgeschlagene Fassung:
§9 Abs. 2:

{2) Wird der Aufforderung nach Abs.1 innerhalb der vom
Arbeitsinspektorat festgelegten oder erstreckten Frist nicht entsprochen, so hat
das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zustandige Verwaltungsstrafbehdrde zu
erstatten.

§ 9 Abs. 3a:

(3a) Werden Ubertretungen von arbeitsstittenbezogenen
Arbeitnehmerschutzvorschriften bzw. arbeitsstittenbezogenen behordlichen
Verfugungen festgestelit, die sich auf geringfligigste Abweichungen von
vorgeschriebenen  technischen Maflen, wie Raumhohe, lichte Hohe,
Lichteintrittsflichen etc. beziehen, hat das Arbeitsinspektorat gemdfl § 21
Abs. 2 VStG von der Erstattung einer Anzeige abzusehen.

§ 9 Abs. 4 zweiter Satz:

Eine Ablichtung der Anzeige ist dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und
den Organen der Arbeitnehmerschaft, in jenen Féllen, in denen die Anzeige auf
Grund einer gemdB §5 Abs.1 Z1 des Arbeiterkammergesetzes 1992,
BGBI.Nr. 626/1991, gemeinsam durchgefiihrten Besichtigung erfolgt, auch der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer, zur Kenntnis
zu tibersenden.

§ 10 Abs. 1 zweiter Satz:

Eine Ablichtung des Antrages ist dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und
den Organen der Arbeitnehmerschaft zur Kenntnis zu iibersenden.

§ 10 Abs. 7 letzter Satz:
entfallt
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Geltende Fassung:
§ 15 Abs. 3:

(3) Die Vorladung und Vemehmung von Personen gemill § 7 Abs. 3, die
nicht im Aufsichtsbezirk, im drtlichen Wirkungsbereich oder in der Stadt, in
der das nach Abs. !l zustindige Arbeitsinspektorat seinen Sitz hat, ihren
Aufenthalt haben, hat iber Ersuchen des zustindigen Arbeitsinspektorates

jenes  Arbeitsinspektorat vorzunechmen, in dessen Aufsichtsbezirk die zu

vernehmende Person ihren Aufenthalt hat.
§ 18 Abs. 2:

(2) Amtshandlungen gemafl §§ 4 und 5 miissen unangemeldet erfolgen.
Eine Anmeldung oder Tenminvereinbarung ist nur zuldssig, wenn dies der
Zwecek der Amtshandlung im Einzelfall unbedingt erfordert.

§ 18a:
Neu

§ 20 Abs. 4:

(4) Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, die zustdndigen Behorden zu
verstandigen, wenn sie im Rahmen ihrer Titigkeit zu dem begriindeten
Verdacht  gelangen, dass eine  Ubertretung  arbeitsrechtlicher,
sozialversicherungsrechtlicher oder gewerberechtlicher Vorschriften vorliegt.

Vorgeschlagene Fassung:
§ 15 Abs. 3:
entfallt

§ 18 Abs. 2:

(2) Ob Amtshandlungen gemaB §§ 4 und 5 angekiindigt werden, steht im
Ermessen der Arbeitsinspektionsorgane. Dabei ist auf Erfolg und Zweck der
Amtshandlung sowie nach Mdglichkeit auch auf betriebliche Erfordernisse
Bedacht zu nehmen. Unangemeldet miissen Kontrollen jedoch jedenfalls dann
erfolgen, wenn Verdacht auf Gefahr fiir Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmer/innen oder auf schwer wiegende Ubertretungen vorliegt. § 4
Abs. | bleibt unbertihrt.*

Geinsame Kontrollen

§ 18a. Das Arbeitsinspektorat hat der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitgeber Gelegenheit zu geben, an Besichtigungen
teilzunchmen, die gemédB § 5 Abs. | Z | des Arbeiterkammergesetzes 1992 -
AKG, BGBI. Nr. 626/1991, mit der zustindigen Arbeiterkammer durchgefiihrt
werden. Erfolgt auf Grund einer Besichtigung nach § 5 Abs. | Z 1 AKG, an der
auch die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeber
teilgenommen hat, eine Strafanzeige nach § 9 Abs. 2 oder 3, hat das
Arbeitsinspektorat eine Ablichtung dieser Strafanzeige auch der zustindigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber zu iibermitteln.

§ 20 Abs. 4:

(4) Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, die zustindigen Behdrden zu
verstindigen, wenn sie im Rahmen ihrer Tatigkeit zu dem begriindeten
Verdacht gelangen, dass eine Ubertretung von Vorschriften des Arbeits- oder
Sozialversicherungsrechts, des Gewerbe-, Mineralrohstoff-, Elektrotechnik-
oder Dampfkesselrechts, des Gesundheits- oder Umweltschutzrechts oder des
SchieB- und Sprengmittelrechts vorliegt.
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Geltende Fassung:
§ 20 Abs. S:

{5) Dic Arbeitsinspektorate sind berechtigt, ihnen bekannt gewordene
Daten iiber gefahrliche Arbeitsstoffe, die im Hinblick auf den Schutz des
lebens und der Gesundheit von Menschen von Bedeutung sind, dem
Bundesminister flir Umwelt, Jugend und Familie und, soweit es sich um sehr
giftige, giftige oder mindergiftige Stoffe handelt, dem Bundesminister fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz zur Kenntnis zu bringen.

§ 24 Abs. 1 Z 1 lit. ¢):

¢) entgegen § 4 Abs. 7 letzter Satz nicht dafiir sorgt, daff die mit
sciner/ihrer Vertretung beauftragte Person
Arbeitsinspcktionsorganen die erforderlichen Auskiinfte erteilt
sowie Einsicht in die Unterlagen gewiahrt;

§ 24 Abs. 1 Z.21it. b):

b) entgegen §4 Abs. 7 zweiter Satz trotz Verlangen nicht an der
Besichtigung teilmmmt;

§ 24 Abs. 4:

neu

§ 25 Abs. 3:

ncu

Vorgeschlagene Fassung:
§ 20 Abs. 5:

(5) Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, thnen bekannt gewordene
Daten iiber gefihrliche Arbeitsstoffe, die im Hinblick auf den Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Menschen von Bedeutung sind, dem fiir
Angelegenheiten des Verkehrs mit den betreffenden  gefahrlichen
Arbeitsstoffen zustandigen Bundesminister zur Kenntnis zu bringen.

§24 Abs. 1 Z 1 lit. c):

c) entgegen § 4 Abs. 7 auf Verlangen des Arbeitsinspektionsorgans
weder selbst an der Besichtigung teilnimmt noch eine ausreichend
informierte Person damit beauftragt, ihn/sie bei der Besichtigung zu
vertreten oder nicht dafiir sorgt, dass die mit seiner/ihrer Vertretung
beauftragte Person an der Besichtigung teilnimmt oder
Arbeitsinspektionsorganen die erforderlichen Auskiinfie erteilt
sowie Einsicht in die Unterlagen gewéhrt;

§ 24 Abs. 1 Z 2 lit. b):
entfallt

§ 24 Abs. 4:

(4) Abs. 1 Z 1, 2 und 3 gelten auch dann, wenn der Ort, an dem der/die
Verantwortliche hitte handeln sollen, nicht im Inland gelegen ist.

§ 25 Abs. 3:

(3) Es treten

1. mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aufer Kraft: §§ 5 Abs. 6, 7 Abs. 3
und 15 Abs. 3, in der Fassung BGBL. I Nr. 38/1999;

2. mit 1. Janner 2002 in Kraft: §§ 4 Abs, 6 und 7, 7 Abs. 4,9 Abs. 2, 3a
und 4, 10 Abs. 1 und 7, die Uberschrift von § 18 sowie §§ 18 Abs. 2,
18a, 20 Abs. 4 und 5, 24 Abs. | und 4 , in der Fassung BGBI. 1
Nr. XX/2001,.
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Textgegeniiberstellung zu Artikel II (ArbeitnehmerInnenschutzgesetz)

Geltende Fassung:

7. Abschnitt: Priventivdicnste

§73.
§ 74
§75.
§ 76.
§$77.
§ 77a.
§78.

§ 78a.
§ 78b.
§79.
§ 80.
§ &L
§ 82,
§ 83,
§ 84,
3 85,
§ 86,
§ 87
3 88.
§ %9,
§ 90.

§

(8) Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf
einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand
fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen,
deren Funktionstiichtigkeit <rprobt oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des
Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen

Bestellung von Sicherheitsfachkriften

Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrifte
Sicherheitstechnische Zentren

Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrifte
Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifie

Begehungen in Arbeitsstétten mit bis zu 50 Arbeitnehmern
Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
Arbeitsstiitten bis zu 50 Arbeitnehmemn

Priventionszentren der Unfallversicherungstriger
Untermehmermodell

Bestellung von Arbeitsmedizinern

Arbeitsmedizinische Zentren

Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner
Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner

Gemeinsame Bestimmungen

Aufzeichnungen und Berichte

Zusammenarbeit

Meldung von Miflstinden

Abbcerufung

Arbeitsschutzausschull

Zentren der Unfallversicherungstriger

Verordnungen iiber Praventivdienste

2 Abs. 8:

und Betriebsweisen heranzuziehen.

Vorgeschlagene Fassung:

7. Abschnitt: Priventivdienste

§73.
§ 74.
§75.
§76.
§77.

§ 77a.

§78.

§ 78a.
§ 78b.

§79.
§ 80.
§ 81.
§ 82.

§ 82a.

§ 83.
§ 84.
§ 85.
§ 86.
§87.
§88.
§ 88a
§ 89.

§ 90.

Bestellung von Sicherheitsfachkriften
Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrifte
Sicherheitstechnische Zentren
Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrifte
Tétigkeiten der Sicherheitsfachkrifte
Begehungen in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern
Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern
Préaventionszentren der Unfallversicherungstriger
Untemmehmermodell
Bestellung von Arbeitsmedizinen
Arbeitsmedizinische Zentren
Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner
Tiatigkeiten der Arbeitsmediziner
Praventionszeit
Gemeinsame Bestimmungen
Aufzeichnungen und Berichte
Zusammenarbeit
Meldung von Missstinden
Abberufung
Arbeitsschutzausschuss
. Zentraler Arbeitsschutzausschuss

Zentren der Unfallversicherungstriiger

Verordnungen iiber Priventivdienste

§ 2 Abs. 8:

(8) Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf
einschligigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand
fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen,
deren Funktionstiichtigkeit erprobt und erwiesen ist. Bei der Bestimmung des
Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen

und Betriebsweisen heranzuziehen,
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Geltende Fassung:
8 4 Abs. 2 erster Satz:

Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders
gefihrdete oder schutzbediirftige Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.

§8 Abs. 273 und 4:

3.dic  fir  dic  betricbsfremden  Arbeitnehmer  erforderlichen
Schutzmafinahmen im  Einvernchmen mit deren  Arbeitgebern
festzulegen und

4. fir die Durchfihrung der 7zu ihrem Schutz in der Arbeitsstitte
erforderlichen Mainahmen zu sorgen.

8§ 8§ Abs. §:

(5) Durch Abs.2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen

Arbeitgeber fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften hinsichtlich
ihrer Arbeitnehmer nicht eingeschrankt.

§ 10 Abs. 2 Z 2 und 3:

2. In Betrieben, in denen regelmiBig nicht mehr als 50 Arbeitnehmer
beschiftigt werden, kann ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer
Sicherheitsvertrauensperson iibemehmen.

3.Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen bedarf der
Zustimmung der zustindigen Belegschaftsorgane. Dies gilt auch fiir
dic Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied gemif
7.2

§ 14 Abs. 2 crster Satz:

Dic Unterweisung mufl in regelméBigen Abstanden, mindestens aber
cinmal )dhrlich, erfolgen.

Vorgeschlagene Fassung:
§ 4 Abs. 2 erster Satz:

Bei der Emmittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders
gefahrdete oder schutzbediirftige Arbeitnehmer sowie die Eignung der
Arbeitnehmer im Hinblick auf Konstitution, Korperkrifte, Alter und
Qualifikation (§ 6 Abs. 1) zu berlicksichtigen.

§8Abs.2Z3 und 4:

3. die fiir die betricbsfremden Arbeitnehmer wegen Gefahren in der
Arbeitsstatte erforderlichen Schutzmalinahmen im Einvernehmen mit
deren Arbeitgebem festzulegen und

4. fiir deren Durchfihrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung
der betriebsfremden Personen.

§8 Abs. 5:

(5) Durch Abs.2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen
Arbeitgeber fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften fiir ihre
Arbeitnehmer nicht eingeschréankt und deren Verantwortung fiir betriebsfremde
Arbeitnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2
bis 4 ergibt.

§ 10 Abs. 2Z 2 und 3:

entfillt

3.Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zustindigen
Belegschaftsorgane. Dies  gilt auch dann, wenn ein
Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson
iibernimmt.

§ 14 Abs. 2 erster Satz:
entfallt

6G UOA 2E
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Geltende Fassung:
8 14 Abs. 3 letzter Satz:

ncu

§ 15 Abs. 3:

(3) Arbeitnehmer diirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, aufler
Betrieb setzen, willkiirlich verindern oder umstellen, soweit dies nicht aus
arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstellungs-,
Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind
verpflichtet, gemiB ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers
die Schutzvorrichtungen ordnungsgemil zu benutzen.

§35Abs. 1Z3,4undS:

3. Arbeitsmittel  dirfen nur - mit den  fiir  die  verschiedenen
Verwendungszwecke vorgesehenen Schutz- und
Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemil zu
verwenden.

5. Arbeitsmittel ditrfen nicht benutzt werden, wenn Beschédigungen
festzustellen sind, die die Sicherheit beeintrichtigen kdnnen, oder die
Sicherheits- und Schutzvorrichtungen nicht funktionsfahig sind.

§ 35 Abs. 2:

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen
in einem gréBeren Umfang verindert wurden, als dies von den Herstellen oder
Inverkehrbringem vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn eine Risikoanalyse
durchgefithrt wurde und dic erforderlichen Mafinahmen getroffen sind.

§35Abs.4Z2und 3

2. eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und

3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschrinkt wird
und erforderlichenfalls zusdtzliche Einschrinkungen und Mafinahmen
aufgrund der Risikoanalyse getroffen sind.

Vorgeschlagene Fassung:
§ 14 Abs. 3 letzter Satz:

Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelmiBigen Abstinden zu
wiederholen, jedenfalls dann, wenn dies gemall § 4 Abs. 3 als Mafinahme zur
Gefahrenverhiitung oder in einer Verordnung zu diesem Bundesgesetz
festgelegt ist.

§ 15 Abs. 3:

(3) Arbeitnehmer diirfen Schutzeinrichtungen nicht entfernen, aufler
Betrieb setzen, willkiirlich verindern oder umstelien, soweit dies nicht aus
arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstellungs-,
Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind
verpflichtet, geméf} ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers
die Schutzeinrichtung ordnungsgemial zu benutzen.

§35Abs.1Z3,4undS:

3. Arbeitsmittel  dirfen nur mit den fir die verschiedenen
Verwendungszwecke vorgesehenen Schutz- und
Sicherheitseinrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitseinrichtungen sind bestimmungsgemil zu
verwenden.

5. Arbeitsmittel diirfen nicht benutzt werden, wenn Beschidigungen
festzustellen sind, die die Sicherheit beeintrdchtigen kénnen, oder die
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen nicht funktionsfahig sind.

§ 35 Abs. 2:

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen
in einem grofleren Umfang verdndert wurden, als dies von den Herstellern oder
Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn eine Gefahrenanalyse
durchgefiihrt wurde und die erforderlichen Mafinahmen getroffen sind.

§35Abs. 422 und 3:

2. eine Gefahrenanalyse durchgefiihrt wurde und

3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschriinkt wird
und erforderlichenfalls zusitzliche Einschrinkungen und MafBnahmen
aufgrund der Gefahrenanalyse getroffen sind.
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Geltende Fassung:
§ 35 Abs. 5 erster Satz:

Aufier Betricb  genommene  Arbeitsmittel miissen mit den fiir sie
vorgeschenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen versehen sein,

§40 Abs. 37 1 und 2:

1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, dtzende, reizende, krebserzeugende,
erbgutveriindernde oder chronisch schidigende oder

2. fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende, fibrogene, radioaktive,
infektiose oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen,

§ 40 Abs. 4 zweiter Satz:

Entsprechend den von ihnen ausgehenden Risiken gilt folgende
Unterteilung in vier Risikogruppen:

§ 40 Abs. &:

(5) Fiir die in Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 genannten Eigenschaften sowie fiir
die  FEigenschaft  .explosionsgefahrlich,, gelten die entsprechenden
Begriffsbestimmungen des Chemikaliengesetzes in der Fassung BGBL
Nr. 326/1987.

§40 Abs. 6 Z 1,2 und 5:

1. fortpflanzungsgefihrdend,, wenn sie durch Einatmung, Einnahme
oder Aufnahme durch die Haut nicht vererbbare Schaden der
Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Haufigkeit erhShen oder
eine  Beeintriichtigung  der  minnlichen oder  weiblichen
Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungsfihigkeit zur Folge
haben konnen;

. .sensibilisierend,, wenn sie durch Einatmung oder durch Aufnahme
durch die Haut eine Uberempflindlichkeitsreaktion hervorrufen
kénnen, sodall bei kiinftiger Exposition gegeniiber dem Arbeitsstoff
charakteristische Storungen auftreten;

5. .infektids,,, wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind, die beim

Menschen Krankheiten hervorrufen kénnen;

o

Vorgeschlagene Fassung:
§ 35 Abs. 5 erster Satz:

Aufler Betrieb genommene Arbeitsmitte] miissen mit den fir sie
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitseinrichtungen versehen sein,

§40 Abs.3Z [ und 2:

1. sehr giftige, giftige, gesundheitsschéddliche (mindergiftige), dtzende,
reizende, krebserzeugende, erbgutverandernde,
fortpflanzungsgefihrdende oder sensibilisierende, oder

2. fibrogene, radioaktive oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen.

§ 40 Abs. 4 zweiter Satz:

Entsprechend dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko gilt folgende
Unterteilung in vier Risikogruppen:

§ 40 Abs. 5:

5) Fiir die in Abs. 2 und Abs. 3 Z | genannten Eigenschaften sowie fiir die
Eigenschaft  ,explosionsgefahrlich,  gelten  die entsprechenden
Begriffsbestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997.

§40 Abs. 6 Z 1,2 und 5:
entfallt

entfallt

entfallt
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Geltende Fassung:
§41Abs. 47 1und 2:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesctzes oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes, BGBI.
Nr. 476/1990, gckennzeichnet ist, konnen Arbeitgeber, die iiber keine
anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dafl die Angaben
dieser Kennzeichnung hinsichtlich der im Chemikaliengesetz bzw. Im
Pflanzenschutzmittelgesetz  angefiihrten gefahrlichen Eigenschaften
zutreffend und vollstandig sind.

. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes  oder  des  Pflanzenschutzmittelgesetzes
gekennzeichnet ist, konnen Arbeitgeber, die iber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, daB der Arbeitsstoff der
Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesctzes und des Pflanzenschutzmittelgesetzes nicht
unterliegt.

§ 43 Abs, 1:

(1) Krebserzeugende, crbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende und
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach der Art
der Arbeit und dem Stand der Technik moglich ist, nur in geschlossenen
Systemen verwendet werden.

§ 48 Abs. 2:

(2) Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales kann mit
Verordnung anordnen, dafl die Bestimmungen des § 42 Abs. 1 und 2 (Verbot
von Stoffen oder Verfahren), Abs.5 (Meldung der Verwendung an das
Arbeitsinspektorat), Abs. 7 (Begriindung fiir die Verwendung), § 43 Abs. |
(Verwendung im geschlossenen System), §44 Abs.4 (Zugang zu
Gefahrenbereichen) und § 47 (Verzeichnis der Arbeitnehmer) auch fiir
gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die andere geféhrliche
Eigenschaften als die in der jeweiligen Bestimmung genannten aufweisen,
wenn dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische Erkenntnisse, auf den
jeweiligen Stand der Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich
1st.

rJ

Vorgeschlagene Fassung:
§41 Abs.4Z 1 und 2;

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996,
dem Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBL.1 Nr. 60/1997, dem
Abfallwirtschaftsgesetz (AWG), BGBIL Nr.325/1990, oder dem
Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. 1 Nr. 105/2000,
gekennzeichnet oder deklariert ist, konnen Arbeitgeber, die {iber keine
anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass die Angaben
dieser Kennzeichnung zutreffend und vollstindig sind.

2.Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder
deklariert, kénnen Arbeitgeber, die iiber keine anderen Erkenntnisse
verfiigen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner
Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen
unterliegt.

§ 43 Abs. 1:

(1) Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefihrdende und
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach der Art
der Arbeit und dem Stand der Technik moglich ist, nur in geschlossenen
Apparaturen verwendet werden.

§ 48 Abs. 2:

(2) Der Bundesminister Wirtschaft und Arbeit kann mit Verordnung
anordnen, dass die Bestimmungen des § 42 Abs. 1 und 2 (Verbot von Stoffen
oder Verfahren), Abs. § (Meldung der Verwendung an das Arbeitsinspektorat),
Abs. 7 (Begrindung fiir die Verwendung), § 43 Abs. ! (Verwendung in
geschlossenen Apparaturen), § 44 Abs. 4 (Zugang zu Gefahrenbereichen) und
§47 (Verzeichnis der Arbeitnehmer) auch fir gesundheitsgefihrdende
Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die andere gefahrliche Eigenschaften als die in
der jeweiligen Bestimmung genannten aufweisen, wenn dies unter
Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische Erkenntnisse, auf den jeweiligen Stand
der Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich ist.
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Geltende Fassung:
§ 58 Abs. 3:

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sind jene
Bereiche anzufiihren, in denen Arbeitnehmer mit Tiétigkeiten beschaftigt
werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen.

§ 62 Abs. § zweiter Satz:

Taucherarbeiten, Arbeiten in Druckluft, bestimmte Bauarbeiten sowie
sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen
vergleichbar sind, diirffen nur unter Aufsicht von Personen durchgefiihrt
werden, die hiefiir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse
nachweisen.

§ 62 Abs. 6:

(6) Abs. 5 gilt nicht fir Titigkeiten, fiir die die Regelungen des
Mineralrohstoffgesetzes (MinroG), BGBL 1 Nr. 36/1999 {iber verantwortliche
Personen anzuwenden sind.

§ 68 Abs. 6 letzter Satz:

ncu

§ 73 Abs. 1 erster Satz:
Arbeitgeber haben Sicherheitsfachkrifte zu bestellen.

§75Abs. 1Z 1:

1. Dic sicherheitstechnische  Leitung des Zentrums mull  einer
Sicherheitsfachkraft  ibertragen sein, die die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweist und die sicherheitstechnische Betreuung im
AusmaB der wichentlichen Normalarbeitszeit ausiibt.

Vorgeschlagene Fassung:
§ 58 Abs. 3:
entfillt

§ 62 Abs. § zweiter Satz:

Taucherarbeiten, bestimmte Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die
hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind,
dirfen nur unter Aufsicht von Personen durchgefihrt werden, die hiefiir
geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen,

§ 62 Abs. 6:

(6) Abs.5 gilt nicht fir Tatigkeiten, fir die die Regelungen des
Mineralrohstoffgesetzes (MinroG), BGBI, I Nr. 38/1999 iiber verantwortliche
Personen anzuwenden sind.

§ 68 Abs. 6 letzter Satz:

Aufdie in § 67 Abs. 5 Z 1 und 2 angefiihrten Einrichtungen und Gerite ist
Abs.3 Z1 nur anzuwenden, soweit die Art oder Zweckbestimmung der
Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorginge dem nicht entgegenstehen.

§ 73 Abs. 1 erster Satz:

Arbeitgeber haben Sicherheitsfachkrifte (Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit)
zu bestellen.

§75Abs. 1Z 1:

1. Die sicherheitstechnische Leitung des Zentrums muss einer
Sicherheitsfachkraft  iibertragen sein, die die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweist und die sicherheitstechnische Betreuung im
Ausmall  von mindestens der Hilfte der wdchentlichen
Normalarbeitszeit ausiibt. Sofern die leitende Sicherheitsfachkraft
jedoch gleichzeitig fiir ein anderes Zentrum titig ist, muss sie die
Leitung im AusmalB der wochentlichen Normalarbeitszeit ausiiben.
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Geltende Fassung:
Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte

& 77. (1) Sicherheitsfachkrifte sind in dem zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmaf}, mindestens aber im Ausmafl der Mindesteinsatzzeit, zu
beschiftigen, sofern § 77a nicht anderes bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der Arbeitnehmer,
die in einer Arbeitsstittc von einem Arbeitgeber beschiftigt werden. Die auf
Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen beschiftigten Arbeitnehmer sind
einzurechnen. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer auf Baustellen, fiir die eine
vesonderte,  diesem  Bundesgesetz  entsprechende  sicherheitstechnische
Betreuung cingerichtet ist. Teilzeitbeschiftigle Arbeitnehmer sind bei der
Berechnung der Anzahl der Arbeitnehmer entsprechend dem Umfang ihrer
Beschiftigung  anteilsmiiBig einzurechnen. In  Arbeitsstitten mit saisonal
bedingt wechselnder Arbeitnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach
der vorhersehbaren durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl pro Jahr.

(3) Dic Mindesteinsatzzeit betragt je nach der Anzahl der Arbeitnehmer
pro Kalenderjahr:

Anzahl der Arbeitnehmer: Stunden:
Il bis 1S 13
16 bis 20 18
21 bis 25 23
26 bis 30 28
31 bis 40 36
41 bis 50 46
51 bis 60 56
61 bis 70 66
71 bis R0 76
{1 bis 90 86
91 bis 100 96
101 bis 150 126

(4) Diese Mindesteinsatzzeit erhdht sich bei 151 bis 1 000 Arbeitnehmern
fiir je weitere 50 Arbeitnehmer jeweils um 50 Stunden pro Kalenderjahr. Bei
einer Arbeitnehmeranzahl von | 001 bis 1 100 betrdgt die Mindesteinsatzzeit
[ 048 Stunden pro Kalenderjahr, Diese Mindesteinsatzzeit erhoht sich fiir je
weitere 100 Arbeitnehmer jeweils um 72 Stunden pro Kalenderjahr.

Vorgeschlagene Fassung:
Tiitigkeiten der Sicherheitsfachkrifte

§77. In die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fiir
folgende Titigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers in Angelegenheiten
gemil § 76 Abs. 3,

2. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und
der Belegschaftsorgane in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3.die Besichtigung der Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtigen
Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch das
Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfillen
und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser
Ermittlungen und Untersuchungen,

4a.die  Uberpriifung  und  Anpassung  der nach  den
Arbeitnehmerschutzvorschriften  erforderlichen  Ermittlung  und
Beurteilung der Gefahren und der festgelegten MafBnahmen samt
Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

5. die Weiterbildung bis zum HéchstausmaB von 15 % der fiir sie
festgelegten jahrlichen Praventionszeit,

6. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,

7.die Dokumentation der Titigkeit und der Frgebnisse von
Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Programmen
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung und

8. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrifte,
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Geltende Fassung:

(3) Die jahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Bericksichtigung der
betricblichen Verhiltnisse aufzuteilen. Jeder Teil muB} mindestens vier Stunden
betragen. Auf jedes Kalendervierteljahr mufl mindestens ein Achtel der

jéhrlichen Mindesteinsatzzeit entfallen. In Arbeitsstitten mit saisonal bedingt

wechselnder Arbeitnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(6) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende Titigkeiten
aufgewendete Zett eingercchnet werden:

.

2

4a.

6.
.dic Dokumentation der Titigkeit und der Ergebnisse von

=

die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers in Angelegenheiten
gemdl § 76 Abs. 3,

. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und

der Belegschaftsorgane in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

.die Besichtigung der Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtigen

Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch das
Arbeitsinspektorat,

. di¢ Emmittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfllen

und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser
Ermittlungen und Untersuchungen,

die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und der festgelegten Mafinahmen gemafl § 4 Abs. 4 und 5
samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

.diec  Weiterbildung bis zum Hochstausmal von 15% der

Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr,
die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,

Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Programmen
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung und

. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfachkréfte,

§ 772 Abs. 2 zweiter Satz:

Dicse Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Arbeitsstatte, einschlieBlich aller
dazugehérigen Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen, zu beziehen:

Vorgeschlagene Fassung:

§ 77a Abs. 2 zweiter Satz:

Dese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Priventivfachkrifie
gemidl §76 Abs.1 und 3 und §81 Abs.1 und 3 in der Arbeitsstitte,
einschlieBlich aller dazugehdrigen Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen,
zu beziehen;
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Geltende Fassung:
§ 78 Abs. 3 zweiter Satz:

Abs. | 7 3 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber zweimal rechtskraftig gemaf
§ 130 Abs. | lit. 27b bestraft wurde.

§ 78a Abs. 2 letzter Satz:

neu

§ 78a Abs. 7:

{7) Der zustindige Triger der Unfallversicherung ist verpflichtet, dem
Bundesministerium  fiir  Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr mindestens einmal pro
Kalenderjahr folgende Daten der von ihm erfafiten Arbeitsstitten mit bis zu
S0 Arbeitnehmem, fiir die ein Priventionszentrum in Anspruch genommen
wird, zu {bermitteln, soweit diesc Arbeitsstatten in deren jeweiligen
Zustindigkeitsbereich fallen:

I. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,
. Wirtschaftszweigklassifikationen gemafl ONACE 1995,
. Anschriften der Arbeitsstitten und
. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstitten.

§ 78a Abs. §:

(8) Des weiteren hat der zustindige Triger der Unfallversicherung dem
Bundesministerium  fiir  Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr unter Beriicksichtigung des
jeweiligen Zustindigkeitsbereiches einmal jahrlich Namen und Anschriften
jener externen Priventiviachkrifte und  sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen ~ Zentren, die mit der  Durchfilhrung  von
Betreuungsleistungen gemiB Abs. | beaufiragt wurden, zu iibermitteln,

E RS ]

13

Yorgeschlagene Fassung:
§ 78 Abs. 3 zweiter Satz:

Abs. 1 Z3 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber zweimal rechtskriftig gemif
§ 130 Abs. | Z 27b bestraft wurde.

§ 78a Abs. 2 letzter Satz:

Das Priventionszentrum hat das zustindige Arbeitsinspektorat spitestens
binnen zwei Wochen von jeder erfolgten Ablehnung der Betreuung einer
Arbeitsstitte unter Bekanntgabe von Namen oder sonstiger Bezeichnung des
Arbeitgebers sowie Anschrift der Arbeitsstitte zu verstindigen.

§ 78a Abs. 7:

(7) Der zustandige Trager der Unfallversicherung ist verpflichtet, dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit und dem Bundesministerium fiir
Verkehr, Innovation und Technologie mindestens einmal jahrlich oder auf
Verlangen folgende Daten der von ihm erfassten Arbeitsstitten mit bis zu
50 Arbeitnehmern, fir die ein Priventionszentrum in Anspruch genommen
wird, zu Ubermitteln, soweit diese Arbeitsstitten in deren jeweiligen
Zustindigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,

2. Wirtschaftszweigklassifikationen gema ONACE 1995,

3. Anschriften der Arbeitsstitten und

4. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstétten.

§ 78a Abs. 8.

(8) Des weiteren hat der zustindige Triger der Unfallversicherung dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit und dem Bundesministerium fiir
Verkehr, Innovation und Technologie unter Beriicksichtigung des jeweiligen
Zustindigkeitsbereiches einmal jihrlich oder auf Verlangen Namen und
Anschriften jener externen Praventivfachkriifte und sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen ~ Zentren, die mit der Durchfihrung von
Betrenungsleistungen gemal Abs. 1 beauftragt wurden, zu {ibermitteln.
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Geltende Fassung:

§79 Abs. 2:

{23 Als Arbeitsmediziner ditrfen nur Personen bestellt werden, die zur
sclhstindigen  Ausibung  des  drztlichen  Berufes im  Sinpe  des
Arzicgesetzes 1984, BOBL  Nr. 373, berechugt sind und eine vom
Bundesnunister  fir  Gesundheit uwnd  Konsumentenschutz  (nunmehr;
Bundesministeciuen  fiir - Arbeit, Gesundheit und  Soziales) anerkannte
arbeitsmedizinische Aushildung gemiaB § 14 des Arztegesetzes 1984 absolvien
hahen,

§ 79 Abs. 3:

{3) Die Bestimmungen des Arztegesetzes bleiben unberiihrt.

§80 Abs. 1 Z 1:

l. Die #drztliche Lettung des Zentrums mufl einem Arzt iibertragen sein,
der iiber die erforderliche Ausbildung verfiigt und die
arbeitsmedizinische  Betreuung im  Ausmal  der wochentlichen

Normalarbeitszeit austibt,

5§81 Abs.3Z L:
(3} Arbeitgeber haben die Arbeitsmediziner und erforderlichenfalls

weitere geetgnete Fachleute hinzuzuzichen:
1. in allen Fragen der Erhaltung und Forderung der Gesundheit am

Arbeitsplatz,

14

Vargeschlagene Fassung:

§ 79 Abs. 2:

(2) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur
selbstindigen Ausiibung des drztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes
1998, BGBL I Nr. 169/1998, berechtigt sind und eine vom Bundesininister fiir
soziale Sicherheit und Generationen anerkannte arbeitsmedizinische
Ausbildung gemiB § 38 des Arztegesetzes 1998 absolviert haben.

§ 79 Abs. 3:
(3) Die Bestimmungen des Arztegesetzes 1998 bleiben unberiihrt,

§80 Abs. 12 1:

1. Die drzttiche Leitung des Zentrums muss einem Arzt ibertragen sein,
der iber die erforderliche Ausbildung verfiigt und die
arbeitsmedizinische Betreuung im Ausmaf von mindestens der Halfte
der wichentlichen Normalarbeitszeit ausiibt. Sofermn der {eitende Arzt
jedach gleichzeitig fiir ein anderes Zentrum titig ist, muss er die
Leitung im AusmaB der wichentlichen Normalarbeitszeit ausitben,

§81Abs.321:
(3} Arbeitgeber haben die Arbeitsmediziner und erforderfichenfalls

weitere geeignete Fachleute hinzuzuzichen:
f.in allen Fragen der Erhaltung und Forderung der Gesundheit am
Arbeitsplatz und der Verhinderung arbeitsbedingter Erkrankungen,
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Geltende Fassung:
Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner

§ 82. (1) Arbeitsmediziner sind in dem zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen AusmaB. mindestens aber im Ausmaf} der Mindesteinsatzzeit, zu
beschiftigen, sofern § 77a nicht anderes bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der Arbeitnehmer,
die in einer Arbeitsstitle von einem Arbeitgeber beschiftigt werden. Die auf
Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen beschéftigten Arbeitnehmer sind
einzurechnen. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer auf Baustellen, fiir die eine
gesonderte, diesem  Bundesgesetz  entsprechende  arbeitsmedizinische
Betreuung eingerichtet ist. Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer sind bei der
Bercchnung der Anzahl der Arbeitnehmer entsprechend dem Umfang ihrer
Beschifligung anteilsméBig einzurechnen. In Arbeitstitten mit saisonal bedingt
wechselnder Arbeitnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der
vorhersehbaren durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl pro Jahr.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betriigt je nach der Anzah! der Arbeitnehmer
pro Kalenderjahr:

Anzahl der Arbeitnehmer: Stunden:
11 bis 1§ 9
16 bis 20 12
21 bis 2§ 15
26 bis 30 19
31 bis 40 24
41 bis 50 30
51 bis 60 37
61 bis 70 44
71 his &0 50
81 bis 90 57
91 bis 100 64
101 bis 150 84

Vorgeschlagene Fassung:
Titigkeiten der Arbeitsmediziner

§ 82. In die Praventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fiir folgende
Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers in den
Angelegenheiten gemiB § 81 Abs. 3,

2. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und
der Belegschaftsorgane in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes,
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtigen
Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch das
Arbeitsinspektorat,

4, die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten
Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser
Ermittlungen und Untersuchungen,

4a.die  Uberprifung  und  Anpassung  der nach  den
Arbeitnehmerschutzvorschrifien  erforderlichen  Ermittlung  und
Beurteilung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen samt
Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Arbeitnehmemn bis zum
HochstausmaB von 20 % der fiir sie festgelegten jahrlichen
Priventionszeit,

6. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Titigkeit der
Arbeitnehmer im Zusammenhang stehen,

7. die Weiterbildung bis zum HochstausmaB von 15 % der fiir sie

festgelegten jahrlichen Priventionszeit,
. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,
9.die Dokumentation der Titigkeit und der Ergebnisse von
Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Programmen
auf dem  Gebiet des  Gesundheitsschutzes und  der
Gesundheitsforderung und
10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.

0
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Geltende Fassung:

() Diese Mindesteinsatzzeit erhoht sich bei 151 bis 1 000 Arbeitnehmem
fir je weitere 50 Arbeitnehmer jeweils um 33 Stunden pro Kalenderjahr. Bei
ciner Arbeitnehmeranzahl von 1 001 bis 1 100 betragt die Mindesteinsatzzeit
711 Stunden pro Kalenderjahr. Diese Mindesteinsatzzeit erhdht sich fir je
weitere 100 Arbeitnehmer jeweils um 66 Stunden pro Kalenderjahr.

3)

Die jahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Beriicksichtigung der

betricblichen Verhiltnisse aufzuteilen. Jeder Teil mufl mindestens drei Stunden
betragen. Aut jedes Kalendervierteljahr muBl mindestens ein Achtel der
jihrlichen Mindesteinsatzzeit entfallen. In Arbeitsstétten mit saisonal bedingt
wechselnder Arbeitnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(6) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die flir folgende Titigkeiten
aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1

a
P

da.

=z

~1

6.

die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers in  den
Angelegenheiten gemal § 81 Abs. 3,

. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und

der Belegschaftsorgane in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes,
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsfdrderung und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

.die Besichtigung der Arbeitsstatten, Baustellen und auswartigen

Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch das
Arbeitsinspektorat,

. dic Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten

Erkrankungen und Gesundheitspefahren sowie die Auswertung dieser
Ermittlungen und Untersuchungen,

die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und der festgelegten Mafinahmen gemdl § 4 Abs. 4 und 5
samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

. dic arbeitsmedizinische Untersuchung von Arbeitnehmern bis zum

Hochstausmall von 20% der Mindesteinsatzzeit,
dic Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der
Arbeitnehmer im Zusammenhang stehen,

.die Weiterbildung  bis  zum  Hochstausmal  von  15%  der

Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,

16

Vorgeschlagene Fassung:
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seltende Fassung:

9. die Dokumentation der Titigkeit und der Ergebnisse von
Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Programmen

aul  dem  Gebiet des  Gesundheitsschutzes
GesundheitsfGrderung und
10. die Koordination aer Tétigkeit mehrerer Arbeitsmediziner

§ 82a:

neu

und

der

Vorgeschlagene Fassung:

Priventionszeit

§ 82a. (1) Sofern § 77a nicht anderes bestimmt, sind Sicherheitsfachkrifte
und Arbeitsmediziner jeweils mindestens im Ausmal der im Folgenden fiir sie
festgelegten Priventionszeit zu beschiftigen.

(2) Die Praventionszeit pro Kalenderjahr betriigt
1. fiir Arbeitnehmer an Biiroarbeitsplitzen sowie an Arbeitsplitzen mit
Biiroarbeitsplitzen vergleichbaren Gefihrdungen und Belastungen
(geringe korperliche Beanspruchung): 1,2 Stunden pro Arbeitnehmer,
2. fir Arbeitnehmer an sonstigen Arbeitsplitzen: 1,5 Stunden pro
Arbeitnehmer.

Bei der Berechnung der jihrlichen Priventionszeit fir die jeweilige
Arbeitsstitte sind Teile von Stunden unterhalb von 0,5 auf ganze Stunden
abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine Neuberechnung
der jahrlichen Priventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei
Anderungen der der Berechnung zugrundegelegten Arbeitnehmerzahl um mehr
als 5 v.H. zu erfolgen.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Fiir jeden Arbeitnehmer, der mindestens 50mal im Kalenderjahr
Nachtarbeit im Sinne des Ant. VIl des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBI.
Nr. 354/1998, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 181/1999 leistet,
erhoht sich die jahrliche Praventionszeit um je 0,5 Stunden pro Kalenderjahr.

(4) Das Ausmal} der Priventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach
der Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer Arbeitsstitte von einem Arbeitgeber
beschiftigt werden. Die auf Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen
beschiftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen. Dies gilt nicht fiir
Arbeitnehmer auf Baustellen, fiir die eine gesonderte, diesem Bundesgesetz
entsprechende Priventivdienstbetreuung eingerichtet ist. Teilzeitbeschiftigte
Arbeitnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer Beschiftigung
anteilsmiBig einzurechnen. In Arbeitstitten mit saisonal bedingt wechseinder
Arbeitnehmerzahl richtet sich die jahrliche Priventionszeit nach der
vorhersehbaren durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl pro Jahr.

5) Der Arbeitgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkrifte im
AusmaB von mindestens 40 v.H. und die Arbeitsmediziner im Ausmall von
mindestens 35 v.H. der gemdB Abs.2 und 3 ermittelten Priventionszeit zu
beschiftigen. Zumindest im Ausmall der restlichen 25 v.H. der jihrlichen
Priventionszeit hat der Arbeitgeber je nach der in der Arbeitsstitte gegebenen
Gefihrdungs- und Belastungssituation gemafl § 76 Abs. 3 bzw. § 81 Abs. 3
beizuziehende sonstige Fachleute, wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen,
insbesondere jedoch Arbeitspsychologen, oder die Sicherheitsfachkriifie
und/oder die Arbeitsmediziner zu beschiftigen

(6) Die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte sowie die
Priaventionszeit der Arbeitsmediziner ist unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Verhiltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss
jeweils mindestens zwei Stunden betragen

(7) Die Priventionszeit der Sicherheitsfachkriifte kann auf mehrere
Sicherheitsfachkrafte, die Priventionszeit der Arbeitsmediziner kann auf
mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen
oder fachlichen Griinden zweckmafig ist.
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Geltende Fassung:
§ 83 Abs. 3:

(3) Arbeitgeber haben dem zustandigen Arbeitsinspektorat zu melden:

I. fir Arbeitsstitten mit mehr als 50 Arbeitnehmem: die Namen der

Priventiviachkrifte  oder  dic Bezeichnung  der in Anspruch
genommenen Zentren sowie deren jeweilige Einsatzzeiten,

Cfir Arbeutsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern, sofern nicht ein
Priiventionszentrum in Anspruch genommen wird: diec Namen der
Priventiviachkrifte  oder dic  Bezeichnung der in  Anspruch
genommenen Zentren oder den Namen der natiirlichen Person, die das
Untemehmermodell gemaf} § 78b wahrnimm,

3. Anderungen der gewihlten Betreuungsform, jeden Wechsel der

Priventivfachkriiftc sowie wesentliche Anderungen der Einsatzzeit.

§ 83 Abs. 4 zweiter und dritter Satz:

Ubersteigt die Mindesteinsatzzeit die betriebliche Normalarbeitszeit, sind
weitere  Priventivfachkriifte in der zur Erfillung der Mindesteinsatzzeit
crforderlichen Anzahl zu bestellen. Wenn die Einsatzzeit die betriebliche
Normalarbeitszeit nicht Gbersteigt, darf sie auf mehrere Priventivfachkrifte
aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder fachlichen Griinden
zweckmaBig ist.

§ 84 Abs. 1 letzter Satz:

neu

o

§ 84 Abs.3a:

neu

Vorgeschlagene Fassung:
§ 83 Abs, 3:
entfallt

§ 83 Abs. 4 zweiter und dritter Satz:
entfillt

§ 84 Abs. 1 letzter Satz:

Nach Beendigung ihrer Titigkeit haben Priventivfachkrifte diese
Unterlagen sowie Berichte gemiB Abs. 2, 3 und 3a fiir ihre Nachfolger im
Betrieb zu hinterlassen.

§ 84 Abs.3a:

(3a) Zusitzlich zu den in Abs. 2 und 3 genannten Berichten haben die
Priventivfachkrifte dem Arbeitgeber alle zwei Jahre einen zusammenfassenden
Gesamtbericht iiber ihre Tatigkeit samt Vorschligen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen vorzulegen, der auch eine systematische Darstellung der
gesamtbetrieblichen Auswirkungen ihrer Tatigkeit zu enthalten hat. Abs, 3
zweiter bis vierter Satz sind anzuwenden.
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Geltende Fassung:

§ 84 Abs. 4 7 3:

(4) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind
verpilichtet, dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen Auskunft dariiber zu
crteilen

3 welche  Einsatzzeit in  diesen  Arbeitsstitten, Baustellen und
auswirtigen Arbeitsstellen geleistet wird.

Arbeitsschutzausschufl

§ 88. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir Arbeitsstatten, in denen sie
mindestens 100 Arbeitnebmer  beschiiftigen, einen  Arbeitsschutzausschufl
cinzurichten. Die auf Baustellen oder auswirtigen Arbeitsstellen beschaftigten
Arbeitnchmer sind einzurechnen,

(2) Der Arbeitschutzausschufl hat die Aufgabe, die gegenseitige
Information, den Erfahrungsaustausch und die Koordination der betrieblichen
Arbeitschutzeinrichtungen zu gewihrleisten und auf eine Verbesserung der
Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken.
Der  Arbeitsschutzausschufl  hat simtliche Anliegen der Sicherheit, des
Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen  bezogenen
Gesundheitsforderung  und  der  menschengerechten  Arbeitsgestaltung  zu
beraten. Im  ArbeitsschutzausschuB sind insbesondere die Berichte und
Vorschliige der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrifte und
der Arbeitsmediziner zu erdrtern,

20

Vorgeschlagene Fassung:
§84 Abs.4Z3:

(4) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind
verpflichtet, dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen Auskunft dariiber zu
erteilen

3. welche Priventionszeit in diesen Arbeitsstitten, Baustellen und
auswirtigen Arbeitsstellen geleistet wird.

Arbeitsschutzausschuss

§88. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, flir  Arbeitsstitten mit
Produktionsarbeitsplatzen, in denen sie mindestens 100 Arbeitnehmer
beschiftigen, einen Arbeitsschutzausschuss einzurichten, Diese Verpflichtung
gilt fiir sonstige Arbeitsstitten erst ab der Beschiftigung von mehr als 250
Arbeitnehmern.  Die auf Baustellen oder auswirtigen Arbeitsstellen
beschiftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen.

(2) Der Arbeitschutzausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige
Information, den Erfahrungsaustausch und die Koordination der betrieblichen
Arbeitschutzeinrichtungen zu gewidhrleisten und auf eine Verbesserung der
Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken,
Der Arbeitsschutzausschuss hat samtliche Anliegen der Sicherheit, des
Gesundheitsschutzes, der auf die  Arbeitsbedingungen  bezogenen
Gesundheitsforderung  und der menschengerechten Arbeitsgestaltung  zu
beraten. Im Arbeitsschutzausschuss sind insbesondere die Berichte und
Vorschlage der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrifte und
der Arbeitsmediziner zu erdértem. Der Arbeitsschutzausschuss hat die
innerbetriebliche Zusammenarbeit in allen Fragen wvon Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu fordem und Grundsétze fiir die Weiterentwicklung des
ArbeitnehmerInnenschutzes zu erarbeiten.
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Geltende Fassung:

{3) Dem Ausschull gehéren als Mitglieder an:
1. der Arbeitgeber oder cine von ihm beauftragte Person,

.die fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften sonst
verantwortlichen Personen,

. die Sicherheitsfachkrifte,

. die Arbeitsmediziner und das Fachpersonal,

. die Sicherheitsvertrauenspersonen,

. Vertreter der zustindigen Belegschaftsorgane,

. Storfallbeaufiragte, Strahlenschutzbeauftragte und sonstige Personen
mit besonderen Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit oder des
Umweltschutzes.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschufl fiihrt der Arbeitgeber oder eine
von ihm beauftragte Person. Die in Abs. 3 Z 3 bis 7 angefiihrten Personen
diirfen nicht mit der Vorsitzfihrung beauftragt werden.

(5) Der ArbeitsschutzausschuBl ist nach Erfordernis, mindestens aber
rweimal pro Kalenderjahr, einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu
crfolgen, wenn es dic besonderen Verhiltnisse auf dem Gebiet des
Arbeitnchmerschutzes im Betrieb erfordern oder wenn ein Drittel der
Mitglieder eine Einberufung verlangt, weiters auf begriindetes Verlangen des

Arbeitsinspektorates.

12
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(6) Den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses konnen Sachverstindige
beigezogen werden. Das zustandige Arbeitsinspektorat ist auf sein Verlangen
den Sitzungen beizuzichen.

21

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Dem Ausschuss gehdren als Mitglieder an:

1. Der Arbeitgeber oder die von ihm mit seiner Vertretung beauftragte
Person;

2. die fir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften in der
Arbeitsstétte bestellten verantwortlichen Beauftragten;

3. die Sicherheitsfachkraft oder, wenn mehrere Sicherheitsfachkrifte fiir
die Arbeitsstitte bestellt sind, deren Leiter;

4. der Arbeitsmediziner oder, wenn mehrere Arbeitsmediziner fiir die
Arbeitsstitte bestellt sind, deren Leiter;

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen;

6. Vertreter der zustandigen Belegschaftsorgane.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuss fiihrt der Arbeitgeber oder
eine von ihm beauftragte Person.

(5) Der Arbeitgeber oder die von ihm beauftragte Person hat den
Arbeitsschutzausschuss nach Erfordemis, mindestens aber zweimal pro
Kalenderjahr, einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn
es die besonderen Verhiltnisse auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im
Betrieb erfordern  oder wenn ein Drittel der Mitglieder des
Arbeitsschutzausschusses eine Einberufung verlangt. Die Einladung zu den
Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses ist mindestens drei Wochen vor dem
Sitzungstermin abzusenden und hat zu enthalten:

1. Ort und Zeit der Sitzung;

2. die Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der
Sicherheitsvertrauenspersonen und der Priaventivfachkrifte vorzusehen
hat;

3. die Unterlagen zu den Beratungsgegenstinden.

(6) Der Vorsitzende kann den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
von sich aus oder auf Empfehlung von Mitgliedern des Ausschusses
Sachverstdndige, sonstige Personen mit Aufgaben auf dem Gebiet des
Arbeitnehmer- oder Umweltschutzes sowie das zustdndige Arbeitsinspektorat
beiziehen.
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Geltende Fassung:

{7)  Fmspricht der Arbeitgeber nicht den Vorschligen des
Arbeitsschutzausschusses  auf  dem  Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes, so sind die Mitglieder berechtigt, das zustindige
Arbeitsinspektorat zu informieren.

(8) Uber die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses  sind
Aufzeichnungen zu fiihren. Diese sind dem zustindigen Arbeitsinspektorat auf
Verlangen vorzulegen.

(9) Betreibt cin  Arbeitgeber mehrere  Arbeitsstitten, in denen ein
ArbeitsschutzausschuB  einzurichten ist, so ist er verpflichtet, am
Unternehmenssitz einen zentralen Arbeitsschutzausschufl einzurichten. Dem
zentralen  ArbeitsschutzausschuB  gehdren neben dem  Arbeitgeber und
Vertretern  der  zustindigen  Belegschaftsorgane  die  von  den
Arbeitsschutzausschiissen  entsendeten  Mitglieder an.  Der  zentrale
Arbeitsschutzausschuf ist nach Erfordernis, mindestens aber einmal jéhrlich,
cinzuberufen. Abs. 6 bis 8 sind sinngemif} anzuwenden

§ 88a:

feu

22

Vorgeschlagene Fassung:

(7) Uber jede Sitzung des Arbeitsschutzausschusses ist ein
Ergebnisprotokoll anzufertigen. Das Ergebnisprotokoll hat zu enthalten:

1. Ort, Datum und Dauer der Sitzung;

2. die Beratungsgegenstinde;

3. die Namen der Anwesenden,;

4. eine Zusammenfassung der von einzelnen Teilnehmern zu den
Beratungsgegenstinden vertretenen Standpunkte und Vorschlage, die
auch allenfalls abweichende Standpunkte und Vorschldge zu enthalten
hat.

(8) Das Ergebnisprotokoll ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben. Waren
die Sicherheitsfachkrifte oder die Arbeitsmediziner verhindert, an der Sitzung
des Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen, ist dem Protokoll deren
schriftlicher Bericht sowie die Berichte der vom Arbeitgeber gemiB §§ 76
Abs. 3 und 81 Abs. 3 beigezogenen sonstigen Fachleute anzuschliefien. Eine
Ausfertigung  des  Ergebnisprotokolls ist an alle Mitglieder des
Arbeitsschutzausschusses zu versenden. Das Ergebnisprotokoll ist dem
zustdndigen Arbeitsinspektorat auf Verlangen vorzulegen.

Zentraler Arbeitsschutzausschuss

§ 88a. (1) Betreibt ein Arbeitgeber mehrere Arbeitsstatten, in denen ein
Arbeitsschutzausschuss  einzurichten ist, so st er verpflichtet, am
Unternehmenssitz einen zentralen Arbeitsschutzausschuss einzurichten. § 88
Abs. 2 gilt auch fiir den zentralen Arbeitsschutzausschuss. Dariiberhinaus hat
der zentrale Arbeitsschutzausschuss auch Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes in Bezug auf jene Arbeitsstitten des Arbeitgebers zu
beraten, fiir dic kein cigener Arbeitsschutzausschuss cinzurichten ist.
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Geltende Fassung:

§90 Abs. 1 Z4und §:

4 die  Zusammensetzung des  Arbeitsschutzausschusses, — wobei
sicherzustellen ist, daB dic Anzah! der Mitglieder nach § 88 Abs. 3 Z |
und 2 der Anzahl der Mitglieder nach §88 Abs.3 Z5 und 6
entspricht;

5.die Entsendung  von  Vertretern in  den  zentralen
Arbeitsschutzausschuf.

23

Vorgeschlagene Fassung:

{2) Dem zentralen Arbeitsschutzausschuss gehoren als Mitglieder an:

1. der Arbeitgeber oder die von ihm beauftragte Person sowie hochstens
zwei weitere Vertreter des Arbeitgebers;

2, drei Vertreter der auf der Ebene des zentralen Arbeitschutzausschusses
zustindigen Belegschaftsorgane;

3.je drei von jedem lokalen Arbeitsschutzausschuss entsandte
Mitglieder, und zwar je eine Sicherheitsvertrauensperson, eine
Sicherheitsfachkraft und ein Arbeitsmediziner.

(3) Wenn es der Beratungsgegenstand erfordert, konnen den Sitzungen
auch Personen aus jenen Arbeitsstitten, fir die kein eigener
Arbeitsschutzausschuss einzurichten ist, beigezogen werden.

(4) Die Sitzungen des zentralen Arbeitsschutzausschusses sind vom
Arbeitgeber oder einer von ihm beauftragten Person nach Erfordernis,
mindestens jedoch einmal jahrlich einzuberufen. § 88 Abs. 5 zweiter Satz ist
anzuwenden,

(5) Die Einladung zu den Sitzungen ist mindestens vier Wochen vor dem
Sitzungstermin abzusenden und hat zu enthalten:
1. Ort und Zeit der Sitzung;
2.die  Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der lokalen
Arbeitsschutzausschiisse vorzusehen hat;
3. die Unterlagen zu den Beratungsgegenstianden.

(6) § 88 Abs. 6 und 7 sowie Abs. 8 erster, dritter und vierter Satz sind
anzuwenden.

§90 Abs. 1 Z 4 und 5:
entfallt

entfallt
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
§ 90 Abs, 2,3 und 4; § 90 Abs. 2,3 und 4:

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch entfallt
Verordnung abweichend von § 77 Abs. 3 und 4 fir Arbeitsstitten, in denen
besonders hohe Unfallgefahren bestehen, hohere Mindesteinsatzzeiten der
Sicherheitsfachkriifte und fiir Arbeitsstiitien, in denen geringe Unfallgefahren
bestehen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten festzulegen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch entfillt

Verordnung abweichend von § 82 Abs. 3 und 4 fiir Arbeitsstétten, in denen
besonders hohe Gesundheitsgefahiren bestehen, und fiir Arbeitsstitten, in denen
regelmaBig  Nachtarbeit geleistet wird, hohere Mindesteinsatzzeiten der
Arbeitsmediziner festzulegen, sowie fur Arbeitsstitten, in denen geringe
Gesundheitsgefahren  bestehen,  sobald  gesicherte  Erkenntnisse  fiir
entsprechend  den  Gesundheitsgefahren  differenzierte Mindesteinsatzzeiten
vorlicgen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten festzulegen.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales kann durch entfallt
Verordnung  zulassen, daB die Gesamteinsatzzeit der Priventivfachkrifte
abweichend von §§ 77 und 82 auf Sicherbeitsfachkrifie und Arbeitsmediziner
aufpeteilt wird, wenn dies unter Bedachtnahme auf die bestehenden Gefahren
fiir Sicherheit und Gesundheit fiir eine sachgerechte Betreuung zielfihrend ist.

§93Abs. 1 Z9: §93Abs. 17Z9:

neu 9. genehmigungspflichtige Betriebsanlagen und Verbrauchstager im
Sinne des Schief}- und Sprengmittelgesetzes, BGBI. Nr. 196/1935.

§ 93 Abs. 3 zweiter Satz: § 93 Abs. 3 zweiter Satz:

neu Anderungen, die nach den in Abs. 1 angefiihrten Rechtsvorschriften

keiner Genehmigung bediirfen, der Behorde nach diesen Vorschriften jedoch
anzuzeigen sind, diirfen von der Behorde nur dann mit Bescheid zur Kenntnis
genommen werden, wenn zu erwarten ist, dass sich die Anderung auch nicht
nachteilig auf Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer auswirkt.

§94 Abs. 1 Z8 und 9: §94 Abs.1Z8 und 9:
ncu 8. Genehmigung von Riumen von Fahrschulen nach dem
Kraftfahrgesetz, BGBIL. Nr. 267/1967,
9. Genehmigung von Gasleitungsanlagen nach dem

Gaswirtschaftsgesetz-GWG, BGBI. 1 Nr. 121/2000.
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Geltende Fassung:
§ 95 Abs. 3 erster Satz:

{3) Dariiber hinaus kann die zustdndige Behérde im Einzelfall auf Antrag
des Arbeitgebers Ausnahmen von den Bestimmungen der in Durchfiihrung des
§ 6 Abs. 4 sowic des 2. bis 4. und 6. Abschnittes erlassenen Verordnungen
zulassen. wenn

§95Abs.3Z 1:
1. diese Ausnahmen aus wichtigen Griinden erforderlich sind,

§ 95 Abs. 6:

(6) In Verfahren nach § 93 Abs. 1 und 3 und § 94 Abs. | kénnen auch auf
Antrag  des  Genehmigungswerbers, der nicht  Arbeitgeber der in der
Arbeitsstiitte beschiftigten Arbeitnehmer ist, Ausnahmen im Sinne des Abs. 3
genehmigt werden, wenn

I.zum Zeitpunkt dieses Verfahrens noch nicht feststeht, welcher
Arbeitgeber in der betreffenden Anlage Arbeitnehmer beschéftigen
wird,

2. diese Ausnahmen Voraussetzung fiir die Genehmigung im Sinne des
§93 Abs. | und 3 und § 94 Abs. | sind, und

3.der fir dic Beurteilung der Voraussetzungen fir die
Ausnahmegenehmigung mafigebliche Sachverhalt bereits feststeht.

§ 95 Abs. 7 letzter Satz:

neu

§98. (1) Arbeitgeber  sind  verpflichtet, dem  zustindigen
Arbeitsinspektorat zu melden:
1. Arbeiten in Druckluft,
2. Taucherarbeiten und
3, sonstige Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die damit
beschaftigten Arbeitnehmer verbunden sind, sofemn dies fir eine
wirksame Wahmehmung des Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist,
4, Unfille und  gefihrliche  Ereignisse gemadll §97  des
Mineralrohstoffgesetzes.

25

Vorgeschlagene Fassung:
§ 95 Abs. 3 erster Satz:

(3) Dariiber hinaus kann die zustindige Behérde im Einzelfall auf
begriindeten Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Bestimmungen der
in Durchfiihrung des § 6 Abs.4 sowie des 2. bis 4. Und 6. Abschnittes
erlassenen Verordnungen zulassen, wenn

§95Abs.3Z 1:
1. entfallt

§ 95 Abs. 6:

(6) Sofern dies im Sinne der Raschheit, Einfachheit und Kostenerspamis
zweckmifig ist, konnen Ausnahmen nach Abs. 3 auch auf Antrag einer vom
Arbeitgeber verschiedenen Person zugelassen werden, wie insbesondere des
Genehmigungswerbers in Verfahren nach § 93 Abs. 1 und 3 und § 94 Abs. |
oder des Inhabers oder Betreibers einer mehrere Arbeitsstitten umfassenden
Gesamtanlage.

§ 95 Abs. 7 letzter Satz:

Wird eine Ausnahmegenehmigung fiir mehrere Arbeitsstitten beantragt,
so ist fiir das Verfahren die fiir den Unternehmenssitz des Antragstellers
zustandige Behorde zustindig.

§ 98. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem Arbeitsinspektorat todliche
und schwere Arbeitsunfille unverziiglich zu melden, sofern nicht eine Meldung
an die Sicherheitsbehorden erfolgt.
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Geltende Fassung:

(2) Die Meldung mul vor Beginn der Arbeiten erfolgen. Dic Arbeiten
diirfen erst nach erfolgter Meldung begonnen werden, soweit es sich nicht um
unvorhersehbare Arbeiten handelt, die zur Abwehr einer Gefahr unverziiglich
vorgenommen werden miissen. In diesem Fall hat die Meldung jedenfalls
spittestens mit Beginn der Arbeiten zu erfolgen.

(3) Dic Meldung mul alle zur Wahrehmung des Arbeitnehmerschutzes
erforderlichen Angaben enthalten, insbesondere den genauen Arbeitsort, den
voraussichtlichen Arbeitsbeginn und die voraussichtliche Dauver der Arbeiten.

(4) Arbeitgeber sind verptlichtet, dem zustandigen Arbeitsinspektorat jene
Arbeitnehmer zu melden, die Sprengarbeiten ausfihren. Gleiches gilt fiir
sonstige mit besonderen Gefahren verbundene Arbeiten, sofern dies im
Hinblick auf die besondere Gefidhrlichkeit der Arbeiten fiir eine wirksame
Wahmehmung des Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist.

(5) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem Arbeitsinspektorat todliche und
sonstige schwere Arbeitsunfalle zu melden, sofer nicht eine Meldung an die
Sicherhettshehdrden erfolgt.

§ 99 Abs. 2:

{2) Uber Berufungen gegen die nach diesem Bundesgesetz erlassenen
Bescheide des Arbeitsinspektorates entscheidet der Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales, iiber Berufungen gegen die nach diesem
Bundesgesetz erlassenen Bescheide der Bergbehdrde der Bundesminister fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten.

§99 Abs. 37 2:

2. bei den in § 93 Abs. | Z 2 bis 8 angefithrten Arbeitsstitten die nach
den angefithrten Bestimmungen in  erster Instanz zustindige
Genehmigungsbehérde,

§99 Abs. 37 6:

6. bei der Post- und Telegraphenverwaltung und den Fernmeldebehdrden
der Bundesminister fiir Wissenschaft, Verkehr und Kunst,

26

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Arbeitgeber sind verpflichtet, gefahrliche Ereignisse gemafl § 97 des
Mineralrohstoffgesetzes, die sich in Bergbaubetrieben (§ 108 MinroG)
ereignen, unverziiglich dem Arbeitsinspektorat zu melden,

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem zustandigen Arbeitsinspektorat
Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die damit beschiftigten
Arbeitnehmer verbunden sind, zu melden.

§ 99 Abs. 2:

(2) Uber Berufungen gegen die nach diesem Bundesgesetz erlassenen
Bescheide des Arbeitsinspektorates entscheidet der Bundesminister fiir
Wirtschaft und Arbeit,

§ 99 Abs. 3 Z 2:

2.bei den in § 93 Abs. 1 Z2 bis 9 angefiihrten Arbeitsstitten die nach
den angefiihrten Bestimmungen in erster Instanz zustindige
Genehmigungsbehdrde,.

§99 Abs. 3 Z 6:

6. bei der Telekom Austria AG, der Osterreichischen Post AG und den
Fernmeldebehdrden der Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und
Technologie;
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Geltende Fassung:
§101 Abs 1 Z 3:

3. dic Meldepflichten gemiB § 97 Abs. |, wobei Ausnahmen fiir
Arbeiten, die mit keinen besonderen Gefahren verbunden sind,
vorzuschen sind, den Inhalt der Meldung nach § 97 Abs. 3, sowie die
Meldepilicht gemal § 98,

§ 101 Abs. 1 Z 4:
4. Ausnahmen im Sinne des § 100.
§113Abs.2Z 1 und 2:

1. die §§ 2 bis 9 der Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse
fur bestimmte Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975;

2. die §§ 2 bis 7 der Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse
fir die Vorbereitung und Organisation von bestimmten Arbeiten unter
elektrischer Spannung tiber | kV, BGBI. Nr. 10/1982.

§ 113 Abs. &;

(5) Fir die Fachkenntnisse bei Druckluft- und Taucherarbeiten gilt § 119
dieses Bundesgesetzes, bei Arbeiten in Steinbriichen, Lehm-, Ton-, Sand- und
Kiesgruben sowic beim Anlegen und Abtragen von Halden gilt § 123 Abs, 2
dieses Bundesgesetzes.

§ 115 Abs. 2:

(2) Fir Arbeitsstitten, in denen ein Arbeitgeber regelmiBig mehr als
250 Arbeitnehmer beschaftigt, gilt bis zum Inkrafitreten einer Verordnung iiber
Mindesteinsatzzeiten gemal § 90 Abs. 2 und 5:

I.Fiir  Sicherheitsfachkrific  git die  in §21  Abs.5  des
Arbeitnehmerschutzgesetzes festgelegte Mindesteinsatzzeit.

2. Fiir  Arbeitsmediziner  gill  die in §22c  Abs.3  des
Arbeitnehmerschutzgesetzes festgelegte Mindesteinsatzzeit.

27

Vorgeschlagene Fassung:

§ 101 Abs 1 Z3:
3. die Meldepflichten gemifl §97 Abs. 1, wobei Ausnahmen fiir

Arbeiten, die mit keinen besonderen Gefahren verbunden sind,
vorzusehen sind, den Inhalt der Meldung nach § 97 Abs. 3,

§101 Abs. 1 Z 4:

4. Arbeiten im Sinne des § 98 Abs. 3 sowie den Inhalt der Meldung.
§113 Abs.2Z 1 und 2:

1. die §§ 2 bis 9 der Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse

fiir bestimmte Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975, mit der Maf3gabe, dass
in § 5 Abs. 2 der letzte Satz entfillt.

2. die §§ 2 bis 7 der Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse

fir die Vorbereitung und Organisation von bestimmten Arbeiten unter
elektrischer Spannung iiber 1 kV, BGBI. Nr. 10/1982.

§ 113 Abs. 5:
(5) Fur die Fachkenntnisse bei Taucherarbeiten gilt § 119 dieses

Bundesgesetzes, bei Arbeiten in Steinbriichen, Lehm-, Ton-, Sand- und
Kiesgruben sowie beim Anlegen und Abtragen von Halden gilt § 123 Abs. 2
dieses Bundesgesetzes.

§ 115 Abs. 2:
entfallt
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Geltende Fassung:
§ 115 Abs. 4:

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung tiber Mindesteinsatzzeiten
eemild § 90 Abs, 5 ist fur Arbeitsstatten, in denen ein Arbeitgeber regelméBig
mindestens 50 Arbeitnehmer  beschiftigt, fir jene Arbeitnehmer, die
mindestens 50 mal im Kalenderjahr Nachtarbeit im Sinne des Art. VII des
Nacht-Schwerarbeitsgesetzes, BGBI. Nr.354/1981, in der Fassung des
Bundcsgesetzes  BGBL Nr. 473/1992, leisten, eine arbeitsmedizinische
Betreuung einzurichten. Fiir die Mindesteinsatzzeit gilt § 22 ¢ Abs. 4 erster
Satz des Arbeitnehmerschutzgesetzes.

§ 119 Abs. 1:

(i) Die §§ 3 bis 50 der Druckluft- und Taucherarbeitenverordnung, BGBI.
Nr. 50171973, gelten bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die solche Arbeiten regelt, nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen als Bundesgesetz.

§ 125 Abs. 7:

(7) In jeder Arbeitsstitte ist cin Abdruck der gemafi §§ 103 bis 123
weitergeltenden Bestimmungen, soweit diese flir die Arbeitsstatte anzuwenden
sind. an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht zugénglicher Stelle aufzulegen.

§ 126 Abs. 2 erster Satz:

(2) Die zustindige Behdrde kann auf Antrag Ausnahmen von den gemil}
$§ 106 bis L1, 114 sowic |18 bis 123 weitergeltenden Bestimmungen
zulassen, wenn

§126Abs. 27 1:

1. diesc Ausnahmen aus wichtigen Griinden crforderlich sind und

28

Vorgeschlagene Fassung:
§ 115 Abs. 4:
entfallt

§ 119 Abs. 1:

(1) Die §§ 3 und 4, § S erster Satz sowie §§ 6 bis 50 der Druckluft- und
Taucherarbeitenverordnung, BGBI. Nr. 501/1973, gelten bis zum Inkrafttreten
einer Verordnung nach dieser Bundesgesetz, die solche Arbeiten regelt, nach
Malfigabe der folgenden Bestimmungen als Bundesgesetz.

§ 125 Abs. 7:

(7) In jeder Arbeitsstitte ist ein Abdruck der gemiB §§ 103 bis 123
weitergeltenden Bestimmungen, soweit diese fiir die Arbeitsstitte anzuwenden
sind, an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht zugénglicher Stelle aufzulegen
oder den Arbeitnehmem mittels cines sonstigen Datentrigers samt
Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder
durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich zu machen.

§ 126 Abs. 2 erster Satz:

(2) Die zustandige Behorde kann auf begriindeten Antrag Ausnahmen von
den gemdl §§ 106 bis 111, 114 sowie 118 bis 123 weitergeltenden
Bestimmungen zulassen, wenn

§126 Abs.2Z 1:
entfillt
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Geltende Fassung:

§ 129 erster Satz:

In jeder Arbeitsstitte ist ein Abdruck dieses Bundesgesetzes sowie der
aufgrund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen, soweit diese fiir die
Arbeitsstitte anzuwenden sind, an gecigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht
zugéinglicher Stelle aufzulegen,

§ 130 Abs. 1 Z 32:
32, Aushang- und Auflagepflichten verletzt.

§ 130 Abs. 4 Z 4:

4. eine Schutzvorrichtung entfernt, aufler Betrieb setzt, willkiirlich
verindert oder umstellt oder entgegen der Unterweisung und den
Anweisungen des  Arbeitgebers eine  Schutzvorrichtung  nicht
ordnungsgemif benutzt,

§ 130 Abs. 7:

ncu

§ 131 Abs. 6:

neu

29

VYorgeschlagene Fassung:
§ 129 erster Satz:

In jeder Arbeitsstétte ist ein Abdruck dieses Bundesgesetzes sowie der auf
Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen, soweit diese fiir die
Arbeitsstitte anzuwenden sind, an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht
zugénglicher Stelle aufzulegen oder den Arbeitnehmem mittels eines sonstigen
Datentrigers samt  Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische
Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich
zu machen.

§ 130 Abs. 1 Z 32:
entfallt

§ 130 Abs. 4 Z 4:

4.eine Schutzeinrichtung entfernt, auBler Betrieb setzt, willkiirlich
verdndert oder umstellt oder entgegen der Unterweisung und den
Anweisungen des Arbeitgebers eine Schutzeinrichtung nicht
ordnungsgemaf benutzt,

§ 130 Abs. 7:

(7) Abs. 1, 2, 3, 5 und 6 gelten auch dann, wenn der Ort, an dem der
Verantwortliche hétte handeln sollen, nicht im Inland gelegen ist.

§ 131 Abs. 6:

(6) Es treten

1. mit Ablauf des 31. Dezember 200lauller Kraft: §§ 58 Abs. 3, 83
Abs. 3, § 90 Abs. 2,3 und 4, 115 Abs. 2 und 4, in der Fassung BGBI |
Nr. 70/1999;

2. mit 1. Janner 2002 in Kraft: das Inhaltsverzeichnis zum 7. Abschnitt,
§82 Abs. 8,4 Abs. 2, 8 Abs. 2 und 5, 10 Abs. 2, 14 Abs. 2 und 3, 15
Abs. 3, 35 Abs. 1, 2 und 4, 40 Abs. 3 bis 6, 41 Abs. 4, 43 Abs. 1, 48
Abs. 2, 62 Abs. 5 und 6, 68 Abs. 6, 73 Abs. 1, 75 Abs. 1, 77, 77a
Abs. 2, 78 Abs. 3, 78a Abs. 2, 7und 8, 79 Abs. 2 und 3, 80 Abs. 1, 81
Abs. 3, 82, 82a, 83 Abs. 4, 84 Abs. 1, 3a und 4, 88, 88a, 90 Abs. 1,93
Abs. 1und 3,94 Abs. 1,95 Abs. 3, 6 und 7, 98, 99 Abs. 3, 101 Abs. 1,
113 Abs. 2 und §, 119 Abs. 1, 126 Abs. 2, 125 Abs. 7, 129, sowie 130
Abs. 1,4, 6 und 7, in der Fassung BGBI. I Nr. XX/2001.
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Textgegeniiberstellung zu Artikel I1I (Banarbeitenkoordinationsgesetz)

Geltende Fassung:

§1Abs.372:

2. Arbeitnchmern des Bundes  in Dienststellen, auf die das
Bundesbediensteten-Schutzgesetz, BGBL. Nr. 164/1977, anzuwenden
18t

§2Abs, 1,2, 6 und 7und § 3 Abs. 2:

Bauherr (Projekticiter, Koordinator) ist eine natiirliche oder juristische
Person, die ...

8§ 2 Abs. 2 letzter Satz:

neu

8§ 3 Abs. 1 letzter Satz:

neu

§3 Abs. 3:

(3) Als Koordinator darf nur eine Person bestellt werden, die iiber eine
cinschlagige Ausbildung und eine einschlagige Berufserfahrung verfiigt. Dazu
zihlen insbesondere Baumeister und Personen, die ein Universititsstudium, ¢in
Fachhochschulstudium, eine héhere technische Lehranstalt oder eine
vergleichbare Ausbildung jeweils auf dem Gebiet des Hoch- oder Tiefbaus
erfolgreich abgeschiossen haben und die eine mindestens dreijhrige
einschliigige betriebliche Tétigkeit nachweisen kdnnen.

Vorgeschlagene Fassung:

§1Abs.322:

2. Arbeitnehmern des Bundes in Dienststellen, auf die das Bundes-
Bedienstetenschutzgesetz (B-BSG), BGBI. I Nr. 70/1999, anzuwenden
ist;

§2Abs. 1,2,6und 7 und § 3 Abs. 2:

Bauherr (Projektleiter, Koordinator) ist eine natiirliche oder juristische
Person oder sonstige Gesellschaft mit Rechtspersénlichkeit, die.....

§ 2 Abs. 2 letzter Satz:

Als Projektleiter kann auch ein fachkundiger Dritter bestellt werden, der
Arbeiten im Zusammenhang mit der Bauwerksausfiihrung im Auftrag des
Bauherm durchfiihrt.

§ 3 Abs. 1 letzter Satz:

Der Bauherr kann die  Aufgaben des  Planungs- und
Baustellenkoordinators selbst wahmehmen, wenn er die Voraussetzungen nach
Abs, 3 erfullt.

§3 Abs. 3:

(3) Als Koordinator darf nur eine Person bestellt werden, die tiber eine fiir
die jeweilige Bauwerksplanung oder Bauwerksausfihrung einschligige
Ausbildung und einschligige Berufserfahrung verfiigt. Dazu zéhlen
insbesondere Baumeister und Personen, die eine sonstige baugewerbliche
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, sowie Personen die ein
Universititsstudium, ein Fachhochschulstudium, eine hohere technische
Lehranstalt oder eine vergleichbare Ausbildung jeweils auf dem Gebiet des
Hoch- oder Tiefbaus erfolgreich abgeschlossen haben und die eine mindestens
dreijihrige einschligige betriebliche Tatigkeit nachweisen konnen. Wird eine
juristische Person zum Koordinator bestellt, miissen diese Voraussetzungen
von der gemafl Abs. 2 benannten natiirlichen Person erbracht werden,
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Geltende Fassung:
§ 3 Abs. 4 dritter und vierter Satz:

neuw

§ 3 Abs. 5

(5) Ist in Katastrophenfillen, bei unaufschiebbaren oder bei kurzfristig zu
erledigenden Arbeiten eine rechtzeitige Bestellung gemdfl Abs. 4 nicht
moghch, ist dic Bestellung so rasch wie méglich, spatestens jedoch am Tag des
Arbeitsbeginns nachzuholen,

85 Abs. 37 4:

4. dic crforderlichen MafBnahmen zu treffen, damit nur befugte Personen
die Baustclle betreten.

§ 5 Abs. 4 crster Satz:

Stellt der Baustcllenkoordinator bei Besichtigungen der Baustelle
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer fest, hat er
unverziiglich den Bauherm oder den Projektleiter zu informieren.

Vorgeschlagene Fassung:
§ 3 Abs. 4 dritter und vierter Satz:

Die Bestellung mehrerer Personen nacheinander zu Planungs- oder
Baustellenkoordinatoren ist zuldssig. Eine gleichzeitige Bestellung mehrerer
Personen zu Planungs- oder Baustellenkoordinatoren ist nur zuldssig, wenn
deren Bestellungsbereiche raumlich und zeitlich klar voneinander abgegrenzt
sind.

§3 Abs. 5:

(5) Ist in Katastrophenfallen, bei unaufschiebbaren oder bei kurzfristig zu
erledigenden Arbeiten eine rechtzeitige Bestellung geméB Abs. 4 nicht méglich
und miissen die Arbeiten aber fortgesetzt werden, so ist die Bestellung so rasch
wie méglich, spitestens jedoch am Tag des Beginns der Folgearbeiten,
nachzuholen.

§5Abs.3Z4:

4. die erforderlichen Maflnahmen zu veranlassen, damit nur befugte
Personen die Baustelle betreten.

§ 5 Abs. 4 erster Satz:

Stellt der Baustellenkoordinator bei Besichtigungen der Baustelle
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer fest, hat er
unverziiglich den Bauherrn oder den Projektleiter sowie die Arbeitgeber und
die allenfalls auf der Baustelle tatigen Selbstandigen zu informieren.
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Geltende Fassung:

§7 Abs. 3:
(3) Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan muf} beinhalten:

I.die fiir dic bctreffende Baustelle geltenden Bestimmungen iber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, wobei betriebliche
Tatigkeiten auf dem: Gelidinde der Baustelle zu berlicksichtigen sind;

2. MaBnahmen beziiglich der Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer verbunden sind.

33

Vorgeschlagene Fassung;

§ 7 Abs. 3:
(3) Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan muss beinhalten:

1.

die zur Festsetzung von Schutzmafinahmen fiir die jeweilige Baustelle
erforderlichen Angaben iiber das Baugelinde und das Umfeld der
Bauarbeiten, insbesondere auch iiber mégliche Gefahren im Bereich
des Baugrundes;

.eine Auflistung aller fiir die Baustelle in Aussicht genommenen

Arbeiten gemill §2 Abs.3 zweiter Satz (wie z.B. Erdarbeiten,
Abbrucharbeiten, Bavarbeiten im engeren Sinn, Malerarbeiten) unter
Beriicksichtigung ihres zeitlichen Ablaufs;

. die entsprechend dem zeitlichen Ablauf dieser Arbeiten und dem

Baufortschritt  jeweils festgelegten  SchutzmaBnahmen  sowie
baustellenspezifische Regelungen unter Verweis auf die jeweils
anzuwendenden Arbeitnehmerschutzvorschriften;

. die erforderlichen Koordinierungsmafinahmen, SchutzmaBnahmen und

Einrichtungen zur Beseitigung bzw. Minimierung der gegenseitigen
Gefahrdungen, die durch das Miteinander- oder Nacheinanderarbeiten
entstehen oder entstehen kénnen;

.die Schutzeinrichtungen und sonstigen Einrichtungen, die fiir

gemeinsame Nutzung auf der Baustelle geplant sind bzw. zur
Verfligung gestellt werden;

. MaBinahmen beziiglich der Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir

Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer verbunden sind;

. die Festlegung, wer fiir die Durchfiihrung der in Z 3 bis 6 genannten

Mafnahmen auf der Baustelle jeweils zustindig ist.
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Geltende Fassung:
§ 7 Abs. 6a:

ncu

§ 8 Abs. 2:

(2) Die Unterlage hat fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer bedeutende Angaben zu enthalten, die bei spiteren Arbeiten wie
Nutzung, Wartung, Instandhaltung, Umbauarbeiten oder Abbruch zu
beriicksichtigen sind. Dic Unterlage mufl den Merkmalen des Bauwerks
Rechnung tragen.

§ 8 Abs. 6 letzter Satz:

neu

§ 10 Abs. 2:

ncu

§ 11 Abs. 3:

ncu
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Vorgeschlagene Fassung:
§ 7 Abs. 6a;

(62) Werden auf einer Baustelle, fiir die eine Vorankiindigung gemif § 6
nicht erforderlich ist, nur Arbeitnchmer eines Arbeitgebers beschiftigt, so
gelten die in den fiir diese Baustelle gemiB §§ 4 und 5 AschG festgelegten und
schriftlich festgehalienen Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung als Sicherheits-
und Gesundheitsschutzplan im Sinne dieses Bundesgesetzes, wenn darin die
gemif Abs. 3 erforderlichen Mafinahmen zum Schutz der Arbeitnehmer gegen
die besonderen Gefahren, mit denen die Arbeiten auf dieser Baustelle
verbunden sind, enthalten sind und der Mindestinhalt des Abs. 3 ausreichend
beniicksichtigt wird. Der Bauherr hat den Arbeitgeber iiber das Vorliegen von
besonderen Gefahren, insbesondere im Sinne von § 7 Abs. 2 Z |, umfassend zu
informieren.

§ 8 Abs, 2:

(2) Die Unterlage muss die zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer bei spiteren Arbeiten wie Nutzung, Wartung, Instandhaltung,
Umbauarbeiten oder Abbruch erforderlichen Angaben iiber die Merkmale des
Bauwerks (z.B. Zuginge, Anschlagpunkte, Anker, Gas- und Stromleitungen)
enthalten.

§ 8 Abs. 6 letzter Satz:

Wird das Bauwerk wihrend der Ausfilhrung oder nach Fertigstellung vom
Bauherrn an andere natiirliche oder juristische Personen iibergeben, haben
diese fiir die Aufbewahrung der Unterlage zu sorgen.

§ 10 Abs. 2:

(2) Abs. | gilt auch dann, wenn der Ort, an dem der Verantwortliche hitte
handeln sollen, nicht im Inland gelegen ist.

§ 11 Abs. 3:

(3) 8§ 1 Abs. 372 2,2 Abs. 1,2,6und 7,3 Abs. 1 bis 5, 5 Abs. 3 Z 4 und
Abs. 4, 7 Abs. 3 und 6a, 8 Abs. 2 und 6, 10 Abs. 1 und 2, sowie 11 Abs. 3, in
der Fassung BGBI. 1 Nr. XX/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.
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