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Einlageblatt zu Z|. 433.002/54-VI1/A/2/2001

Mit dem beiliegenden Gesetzentwurf wird die Ausgliederung der Abwicklung der unter-
nehmensbezogenen Arbeitsmarktforderung vorgenommen.

Um ein In-Kraft-Treten mit 1. 1. 2002 zu gewahrleisten, miusste auf Grund des geltenden
Arbeitsplans des Parlaments der entsprechende Ministerratsvortrag so rechtzeitig ein-
gebracht werden, dass die parlamentarische Behandlung im Nationalrat am 21 .- 23.
November abgeschlossen ist, da der Bundesrat heuer letztmalig am 6. Dezember tagt.
Da durch den Gesetzentwurf fur die Bundeslander und Gemeinden keine finanziellen
Lasten entstehen, kdnnte eine nicht dem Konsultationsmechanismus entsprechende
kUrzere Begutachtungsfrist vorgesehen werden.

Aussendung in Begutachtung: 24.9. 2001

Begutachtung vom 25.9.bis 8.10. 2001
Einringung im Ministerrat: 10.10. 2001
Ministerratsbeschluss: 16. 10. 2001
NR-Zuweisungsplenum: 23. bis 25.10. 2001
NR-Ausschuss: 6.-9.,13.—-16.11.2001
NR-Beschlussplenum 21. bis 23.11. 2001
BR-Ausschuss 4.12.2001

BR-Plenum 6.12.2001

Abteilung VI/A/2, Auskunft: Dr. Peter Heit, DW 6378
e-mail: peter.heit@bmwa.gv.at
X400: c=at; a=gv; p=bmwa; o=bmwa; s=heit; g=peter
A-1010 Wien, Stubenring 1, TelwAM parlbimét,gvat (01) 715 82 55, DVR:0017001
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Anlage zu ZI. 433.002/5mM

EUNDESMINISTERIUM fir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

GZ: 433.002/54-VI/A/2/2001 Wien, Sept. 2001

An
das Prasidium des Nationalrates

das Bundeskanzleramt

das Bundeskanzleramt - Verfassungsdienst

das Bundeskanzleramt - Sektion I

das Bundeskanzleramt - Sektion IV

das Bundeskanzleramt - Blro des Herrn Staatssekretéars

den Osterreichischen Seniorenrat

das Bundesministerium fur 6ffentliche Leistung und Sport

das Bundesministerium fur Auswartige Angelegenheiten

das Bundesministerium fir Auswartige Angelegenheiten - Biro der Frau
Bundesministerin

das Bundesministerium fur soziale Sicherheit und Generationen

das Bundesministerium fur soziale Sicherheit und Generationen - Biro des Herrn
Staatssekretars

das Bundesministerium fUr soziale Sicherheit und Generationen — Geschéaftsflihrung
der Bundesgleichbehandlungskommission

das Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Gewéasserschutz

das Bundesministerium fur Finanzen

das Bundesministerium fur Finanzen - Buro des Herrn Staatssekretars

das Bundesministerium fir Inneres

das Bundesministerium fur Justiz

das Bundesministerium fir Landesverteidigung

das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

das Bundesministerium flur Verkehr, Innovation und Technologie

den Rechnungshof

die Volksanwaltschaft
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die Statistik Osterreich

das Buiro des Datenschutzrates

den Verein der Mitglieder der UVS in den Landern

die Verbindungsstelle der Bundeslander z.Hd. Konferenz der Vorsitzenden der UVS
die Wirtschaftskammer Osterreich

die Bundesarbeitskammer

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreich
die Vereinigung der osterreichischen Industrie

die ARGE-Daten

den Osterreichischen Landarbeiterkammertag

die Osterreichische Hochschiilerschaft

die Osterreichische Nationalbank

den Freien Wirtschaftsverband Wien

die Rechtsanwaltskammer Wien

das Arbeitsmarktservice Osterreich

die Bundeskonferenz der Kammern der freien Berufe Osterreichs
den Freien Wirtschaftsverband Osterreichs

den Osterreichischen Familienbund

das Institut fur Sozialpolitik und Sozialreform

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem ein Arbeitsmarktférde-
rungs-
gesellschaftsgesetz erlassen wird und das Arbeitsmarktférderungs-
gesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Arbeits-
marktpolitik-Finanzierungsgesetz und das Bundesfinanzgesetz 2002
geandert werden;

Aussendung in die Begutachtung
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Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit Gbermittelt beiliegend den Ent-
wurf eines Bundesgesetzes samt Erlauterungen mit dem Ersuchen, eine allfallige
Stellungnahme bis spatestens 8.10.2001 bekannt zu geben. Sollte bis zu diesem
Zeitpunkt eine Stellungnahme nicht eingelangt sein, wird angenommen, dass vom

do. Standpunkt gegen den Gesetzentwurf keine Einwendungen zu erheben sind.

Im Hinblick auf die EntschlieRung des Nationalrates anlasslich der Verabschie-
dung des Geschéaftsordnungsgesetzes, BGBI.Nr. 178/1961, ersucht das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Arbeit, 25 Ausfertigungen der do. Stellungnahme
zum Gesetzentwurf dem Préasidium des Nationalrates, dem von hier aus
25 Exemplare des Gesetzentwurfes tUbermittelt wurden, zuzuleiten und dem Bun-
desministerium fur Wirtschaft und Arbeit gegenlber darauf hinzuweisen. Zusatzlich
wird ersucht, die Stellungnahmen nach Maéglichkeit auch elektronisch anher und an
die Parlamentsdirektion (begutachtungsverfahren@parlinkom.gv.at) zu Gbermit-

teln.

FiUr den Bundesminister:
Potmesil

Beilagen:

Gesetzentwurf samt
Erlduterungen
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz iiber die Arbeitsmarktforderungsgesell-
schaft erlassen wird sowie das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das Arbeitslosenvers i-
cherungsgesetz 1977, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz und das Bundesfi-
nanzgesetz 2002 geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Bundesgesetz iiber die Arbeitsmarktforderungsgesellschaft (Arbeitsmarktforderungs-
gesellschaftsgesetz - AMFGG)

Inhaltsverzeichnis
§ Inhalt
1 Errichtung
2 Unternehmensgegenstand
3 Geschiftsfiithrer
4 Aufsichtsrat
5 Eigentumsiibergang
6 Unternehmenskonzept und Berichtswesen
7 Rechnungslegung
8 Datenverarbeitung
9 Beamte
10 Vertragsbedienstete
11 Gleichbehandlung
12 Interessenvertretung der Arbeitnehmer
13 Rechtsvertretung
14 Befreiungen
15 Sprachliche Gleichbehandlung
16 Verweisungen
17 Vollziehung
18 In-Kraft-Treten

Errichtung

§ 1. (1) Zur Besorgung der bis zum 31. Dezember 2001 von Teilen der Gruppe VI/C des Bundesministe-
riums fiir Wirtschaft und Arbeit wahrgenommenen Aufgaben auf dem Gebiet der unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktforderung wird unter dem Firmenwortlaut ,, ArbeitsmarktforderungsGmbH* eine Gesellschaft
mit beschrankter Haftung errichtet. Soweit dieses Bundesgesetz keine abweichenden Vorschriften enthilt,
ist auf die ArbeitsmarktforderungsGmbH (im Folgenden: die Gesellschaft) das Gesetz iiber die Gesellschaf-
ten mit beschrankter Haftung (GmbHG), RGBI. Nr. 58/1906, anzuwenden.

(2) Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt Nominale 35 000 Euro und ist zur G4 nze bar einzuzahlen.
Die Anteile an der Gesellschaft stehen zu 100 vH im Eigentum des Bundes. Die Ausiibung der Gesellschaf-
terrechte und die Verwaltung der Anteilsrechte des Bundes obliegt dem Bundesminister fiir Wirtschaft
und Arbeit.

(3) Sitz der Gesellschaft ist Wien. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Die Gesellschaft ist berechtigt,
ihrer Firma oder der Abkiirzung ihrer Firma (einschlieBlich Logo) das Bundeswappen beizusetzen.

(4) Die Gesellschaft entsteht unter Ausschluss des §2 Abs. 1 GmbHG mit In-Kraft-Treten dieses
Bundesgesetzes.

(5) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat eine Errichtungserklarung abzugeben, die den
inhaltlichen Erfordernissen des § 4 GmbHG entspricht.

(6) Die erste Geschéftsfiilhrung hat die Gesellschaft unverziiglich riickwirkend auf den Stichtag ihres
Entstehens zur Eintragung ins Firmenbuch anzumelden.
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Unternehmensgegenstand

§ 2. (1) Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist die Vorbereitung und Abwicklung von Forde-
rungsmafBnahmen der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktforderung (insbesondere gemil § 27a, § 35a
und § 51a Abs. 3 bis 5 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969) fiir den Bundesminister fiir
Wirtschaft und Arbeit.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit kann die Gesellschaft weiters bevollméchtigen, in
seinem Namen Entscheidungen iiber Forderungsantriage zu treffen.

(3) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit kann mit der Gesellschaft eine Vereinbarung iiber
die Handhabung der Aufgaben gemif Abs. 1 und 2 treffen.

(4) Die Gesellschaft hat bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben, soweit dies zweckmaBig ist, mit anderen
Einrichtungen der Wirtschaftsférderung zusammenzuarbeiten.

(5) Fiir die in den Abs. 1 und 2 bezeichneten Aufgaben besteht Betriebspflicht. Diese Aufgaben sind
ohne Gewinnaufschlag zu besorgen.

(6) Die Aufwendungen, welche der Gesellschaft aus der Betriebspflicht gemal Abs. 5 entstehen, sind,
so weit diese die Ertridge der Gesellschaft libersteigen, aus Mitteln des Bundes, die dem Bundesminister fiir
Wirtschaft und Arbeit zur Verfiigung stehen, zu tragen. Uberdies sind die mit der Betriebspflicht gemiB
Abs. 5 im Zusammenhang stehenden Liquidititserfordernisse der Gesellschaft im Vorhinein sicher zu stel-
len.

(7) Die Gesellschaft ist zu allen Leistungen, Geschiften und Mafinahmen berechtigt, die zur Errei-
chung ihres Gesellschaftszweckes notwendig oder niitzlich erscheinen, insbesondere zur Griindung von
Tochtergesellschaften und zum Erwerb, Halten, Verwalten und Verduflern von Beteiligungen.

Geschiftsfithrer

§ 3. (1) Fiir die Gesellschaft sind zwei Geschiftsfiihrer zu bestellen. Die Gesellschaft wird durch beide
Geschiftsfiihrer gemeinsam vertreten, soweit die Errichtungserkldrung nicht anderes bestimmt.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat bis zur Bestellung der Geschéftsfiihrer einen lei-
tenden Beamten seines Ressorts zum befristeten Geschéftsfiihrer zu bestellen; auf die befristete Bestellung
sind die §§ 2 bis 5 des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. I Nr. 26/1998, nicht anzuwenden.

Aufsichtsrat

§ 4. (1) Der Aufsichtsrat besteht aus vier bestellten und zwei gemiBl § 110 Abs. 1 und 2 in Verbindung
mit Abs. 5 Z 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974, entsendeten Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von dem mit der Ausiibung der Gesellschafterrechte
betrauten Bundesminister bestellt; sie sind verpflichtet, diesem umfassend Auskunft zu erteilen.

(3) Solange der Bund die Mehrheit der Geschiftsanteile hilt, hat der Bundesminister fiir Finanzen das
Recht, an Stelle eines zu bestellenden Mitgliedes ein Mitglied zu entsenden.

Eigentumsiibergang

§ 5. Mit In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes geht das Eigentum an jenem beweglichen Ve rmdgen,
das im Eigentum des Bundes steht und im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes im Bun-
desministerium flir Wirtschaft und Arbeit ausschlielich oder liberwiegend fiir Aufgaben der Vorbereitung
und Abwicklung der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung genutzt wurde, einschlieBlich aller
zugehorenden Rechte, Pflichten, Forderungen und Schulden, ohne Anrechnung auf die Stammeinlage auf
die Gesellschaft iiber.

Unternehmenskonzept und Berichtswesen

§ 6. (1) Die Gesellschaft ist nach kaufméinnischen Grundsitzen zu fithren. Dabei sind insbesondere die
Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckméBigkeit zu beachten.

(2) Die Geschiftsfiihrer haben jahrlich bis 30. September ein Unternehmenskonzept auszuarbeiten und
dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen. Das Unternehmenskonzept hat insbesondere die von der
Gesellschaft angestrebten Unternehmensziele, ihre Strategien und Organisation sowie die Pldne fiir den
Personal- und Sachmitteleinsatz, fiir die Investitionsvorhaben und die Finanzierung zu enthalten.

(3) Die Geschiftsfiihrer haben fiir die Einrichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems zu
sorgen, das die Erfiillung der gesetzlichen Berichterstattungspflichten gewihrleistet.
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(4) Im Unternehmenskonzept (Abs. 2), im Planungssystem (Abs. 3), in den gemidB § 28a GmbHG von
den Geschiftsfithrern an den Aufsichtsrat zu erstattenden Jahres- und Quartalsberichten sowie im Rech-
nungswesen der Gesellschaft sind jedenfalls die Leistungen, die zur Erfiillung der gesetzlich iibertragenen
Aufgaben erbracht werden, in einem eigenen Rechnungskreis darzustellen.

(5) Die Geschiftsfiihrer haben dem Aufsichtsrat jahrlich bis 30. September das Jahresarbeitsprogramm
und das Jahresbudget fiir das ndchste Geschiftsjahr zur Genehmigung vorzulegen. Das Jahresbudget ist
unter Beachtung der Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmiBigkeit und unter Be-
riicksichtigung moglicher Rationalisierungspotentiale zu erstellen und hat insbesondere die Plédne fiir den
Personal- und Sachmitteleinsatz, fiir Investitionsvorhaben und fiir die Finanzierung zu enthalten.

Rechnungslegung

§ 7. (1) Die Wertansitze fiir das iibergegangene Vermdgen sind anlésslich der Er6ffnungsbilanz fest-
zulegen, die binnen sechs Monaten ab In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes zu erstellen ist. Fiir die
Bestimmung der Wertansitze in der Eroffnungsbilanz besteht keine Bindung an die Anschaffungs- und
Herstellungskosten. Die Wertansitze der technischen Einrichtungen und Anlagen sind entsprechend ihrer
Nutzungsmoglichkeit unter Beriicksichtigung des gegenwirtigen Stands der Technik festzulegen. Der
Wert des auf die Gesellschaft iibergegangenen Vermogens (Sacheinlage) ist als nicht gebundene Kapital-
riicklage (§ 224 Abs.3 lit. A Z 112 des Handelsgesetzbuches, dRGBI. S 219/1897) auszuweisen. Die Eroff-
nungsbilanz kann einer Kapitalerhéhung nach dem Kapitalberichtigungsgesetz, BGBI. Nr. 171/1967, zu
Grunde gelegt werden.

(2) Die Eroffnungsbilanz hat als Anlage eine zusammenfassende Darstellung der Aktiva und Passiva
der Gesellschaft zu enthalten, die ihr betriebsnotwendig zugeordnet wurden, und aus der allfillig {iberge-
hende Glaubiger- und Schuldnerpositionen erkennbar sind. Diese Anlage hat dariiber hinaus alle nicht aus
der Bilanz ersichtlichen Vermogenswerte, Rechtsverhiltnisse und Belastungen zu enthalten, die auf die
Gesellschaft libergegangen sind. Dabei sind auf den Vermogensiibergang die aktienrechtlichen Vorschrif-
ten iiber die Griindung mit Sacheinlagen gemill § 6a Abs.4 GmbHG mit Ausnahme der Priifberichte der
Geschiftsfiithrer und des Aufsichtsrats gemill § 25 Abs. 1 des Aktiengesetzes 1965 sinngemil anzuwen-
den. Die Eroffnungsbilanz ist durch einen gerichtlich bestellten Priifer zu priifen und zu bestétigen; der
Priifbericht gilt als Griindungsbericht gemal § 25 Abs.2 Z4 des Aktiengesetzes 1965. Die Eroffnungsbi-
lanz ist in den Bekanntmachungsbléttern zu verdffentlichen; die Verdffentlichung ist zum Firmenbuch
einzureichen.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft sind jeweils unter Anwendung der
§§ 26 bis 276 des Handelsgesetzbuches jahrlich durch einen Abschlusspriifer zu priifen.

Datenverarbeitung

§ 8. Die Gesellschaft ist insoweit zum Ermitteln, Verarbeiten, Beniitzen, Ubermitteln, Uberlassen und
Loschen von Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBL I Nr. 165/1999, berechtigt,
als dies zur Besorgung der ihr gesetzlich {ibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

Beamte

§9. (1) Fiir Beamte gemilB Abs. 2 wird bei der Gesellschaft das ,,Amt der Arbeitsmarktférde-
rungsGmbH* eingerichtet, das dem Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit unmittelbar nachgeordnet
ist. Dieses wird vom fiir Personalangelegenheiten der Gesellschaft zustdndigen Geschéftsfiihrer der Gesell-
schaft geleitet, der in dieser Funktion an die Weisungen des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit
gebunden ist. Fiir diese Beamten ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit Dienstbehorde erster
Instanz.

(2) Jene Beamten der Gruppe VI/C des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit, die zum
31. Dezember 2001 zumindest tiberwiegend Aufgaben besorgt haben, die durch dieses Bundesgesetz der
Gesellschaft tibertragen werden, sind mit In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes fiir die Dauer ihres
Dienststandes zum ,,Amt der ArbeitsmarktforderungsGmbH* versetzt. Die Bestimmungen der Reisegebiih-
renvorschrift, BGBI. Nr. 133/1955, sind auf diese Versetzungen nicht anzuwenden.

(3) Die Verwendung der gemiB Abs.2 zugewiesenen Beamten bei einer Rechtsnachfolgerin der Ge-
sellschaft oder bei einer Gesellschaft, an der diese zumindest mehrheitlich beteiligt ist, ist zuléssig.

(4) Die Dienst- und Fachaufsicht einschlieBlich der Ausiibung des hoheitlichen Weisungsrechts ge-
geniiber diesen Beamten hat durch den zustdndigen Geschéftsfithrer der Gesellschaft zu erfolgen, der in
dieser Funktion an die Weisungen des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit gebunden ist.
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(5) Die Beamten gemiB3 Abs.2 haben, wenn sie innerhalb von fiinf Jahren nach dem In-Kraft-Treten
dieses Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erkldren, Anspruch auf Aufnahme in ein
Arbeitsverhiltnis zur Gesellschaft oder einer Gesellschaft, an der die Gesellschaft zumindest mehrheitlich
beteiligt ist, und zwar mit Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden Monatsersten an und nach den zu
diesem Zeitpunkt filir neu eintretende Arbeitnehmer giiltigen Bestimmungen. Die beim Bund verbrachte
Dienstzeit ist dabei fiir alle dienstzeitabhdngigen Anspriiche anzurechnen.

(6) Fiir Beamte geméf Abs. 2 gilt das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG), BGBL. Nr. 450/1994.

(7) Fiir Beamte geméfl Abs.2 hat die Gesellschaft dem Bund den gesamten Aktivitidtsaufwand samt
Nebenkosten zu ersetzen sowie einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten (Deckungs-
beitrag). Dieser Beitrag betrdgt 31,8 vH des Aufwands an Aktivbeziigen. Als Aktivbeziige gelten alle Geld-
leistungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Die von den Beamten einbehaltenen Pensi-
onsbeitrage sind mit Ausnahme der besonderen Pensionsbeitrdge anzurechnen. Im Falle einer kiinftigen
Anderung der Hohe des Pensionsbeitrages der Beamten gemiB §22 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL.
Nr. 54/1956, dndert sich der Prozentsatz des Deckungsbeitrage im gleichen Ausmaf}. Die sonstigen Zah-
lungen an den Bund sind jeweils am Zehnten des betreffenden Monats fallig.

Vertragsbedienstete

§ 10. (1) Jene vertraglichen Bediensteten der Gruppe VI/C des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit, die zum 31. Dezember 2001 zumindest {iberwiegend Aufgaben besorgt haben, die durch dieses
Bundesgesetz der (esellschaft iibertragen werden, werden mit In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes
Arbeitnehmer der Gesellschaft.

(2) Den ehemaligen vertraglichen Bediensteten bleiben jene Rechte gewahrt, die ithnen im Zeitpunkt
des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes zugestanden sind. Eine vom iibergeleiteten Einzelvertrag
abweichende einzelvertragliche Vereinbarung bewirkt den Wegfall dieser Wahrungsklausel.

(3) Fiir die Befriedigung der bezugsrechtlichen Anspriiche der Bediensteten, die Arbeitnehmer der
Gesellschaft werden, hat der Bund wie ein Ausfallsbiirge (§ 1356 ABGB) zu haften. Die Hohe der Haftung
ist mit jenem Betrag begrenzt, der sich am Tag vor der Wirksamkeit des Ausscheidens aus dem Bundes-
dienst aus der fiir diese Bediensteten maBigeblich gewesenen besoldungsrechtlichen Stellung unter Be-
riicksichtigung ihrer Verwendung zu diesem Zeitpunkt zuziiglich der nach diesem Zeitpunkt zuriickgele g-
ten Dienstzeit und der vorgesehenen regelmiBigen Vorriickungen ergibt.

(4) Forderungen des Bundes gegeniiber Bediensteten gehen mit dem Zeitpunkt des Ubergangs des
Arbeitsverhiltnisses zur Gesellschaft auf diese iiber und sind im Fall der Zahlung von dieser dem Bund
unverziiglich riickzuerstatten.

Gleichbehandlung

§ 11. Auf die Bediensteten der Gesellschaft sowie die Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhalt-
nis zur Gesellschaft ist das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG), BGBI. Nr. 100/1993, mit Ausnahme
des vierten und fiinften Abschnitts des dritten Teiles, des fiinften Teiles und des § 50 mit der MaBgabe
anzuwenden, daB die Gesellschaft als Dienststelle und als Zentralstelle (§ 2 Abs. 1 und 2 B-GBG) gilt.

(2) Bedienstete der Gesellschaft, die eine Dienst- oder Naturalwohnung bewohnen, sind hinsichtlich
dieser Wohnung weiter so zu behandeln, als ob sie Bundesbedienstete wiren. § 80 Abs. 2 bis 9 BDG 1979
sowie die §§ 24a bis 24c des Gehaltsgesetzes 1956 sind mit der MaB3gabe weiterhin anzuwenden, dass der
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit die Rechte der Dienstbehdrde wahrzunehmen hat.

Interessenvertretung der Arbeitnehmer

§ 12. (1) Dem Dienststellenausschuss des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit und Generatio-
nen obliegt ab dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes bis zur Konstituierung des ersten gewdhlten
Betriebsrats die Funktion eines Betriebsrats der Gesellschaft in Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes
(ArbVG), BGBL. Nr. 22/1974.

(2) Der Dienststellenausschuss hat fiir die Ausschreibung von Betriebsratswahlen so zeitgerecht
Sorge zu tragen, daB3 der neu gewihlte Betriebsrat seine Tatigkeit spétestens ein Jahr nach dem Entstehen
der Gesellschaft aufnehmen kann.

(3) Dem Betriebsrat kommt die Funktion eines Organs nach dem Bundes-Personalvertretungsgesetz
(PVG), BGBI. Nr. 133/1967, zu. Er vertritt die Bediensteten der Gesellschaft.
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(4) Als Bedienstete im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten sowohl Arbeitnehmer der Gesellschaft als
auch der Gesellschaft zur dauernden Dienstleistung zugewiesene Beamte und Vertragsbedienstete des
Bundes.

Rechtsvertretung

§ 13. (1) Die Gesellschaft sowie alle Gesellschaften, die in ihrem Mehrheitseigentum stehen, sind be-
rechtigt, in allen Rechtsangelegenheiten gegen Entgelt die Beratung und Vertretung durch die Finanzpro-
kuratur in Anspruch zu nehmen.

Befreiungen

§ 14. (1) Fir die im Zusammenhang mit der Errichtung der Gesellschaft stehenden Vorginge gelten
die steuerlichen Sonderregelungen fiir die Ausgliederung von Aufgaben der Gebietskorperschaften gemaf
Art. 34 des Budgetbegleitgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 142/2000.

(2) Die Gesellschaft gilt als Hoheitsbetrieb im Sinne des § 2 Abs. 5 des Korperschaftssteuergesetzes
1988, BGBI. Nr. 401.

(3) Alle dem Bund auf Grund bundesgesetzlicher Bestimmungen eingerdumten abgaben- und gebiih-
renrechtlichen Begiinstigungen finden auch auf die Gesellschaft Anwendung.

(4) Tatigkeiten der Gesellschaft, die der Erflillung ihrer gesetzlichen Aufgaben dienen, unterliegen
nicht der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 15. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form an-
gefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Minner in gleicher Weise, es sei denn, dass ausdriicklich
anderes angeordnet ist.

Verweisungen

§ 16. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze ohne Bezugnahme
auf eine bestimmte Fassung verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Vollziehung

§ 17. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des § 1 Abs.2 zweiter Satz der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen;

2. hinsichtlich des §14 Abs. 1 bis 3, soweit nicht Gerichts- und Justizverwaltungsabgaben oder
Bundesverwaltungsabgaben betroffen sind, der Bundesminister fiir Finanzen;

3. hinsichtlich des § 14 Abs. 3, soweit Gerichts- und Justizverwaltungsabgaben betroffen sind, der
Bundesminister fiir Justiz;

4. hinsichtlich des § 14 Abs. 3, soweit Bundesverwaltungsabgaben betroffen sind, der Bundeskanz-
ler;

5. hinsichtlich der tibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit.

In-Kraft-Treten
§ 18. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner 2002 in Kraft.

Artikel 2

Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt geéndert durch das Bundesge-
setz BGBI. I Nr. xxx/2001, wird wie folgt geéndert:

1. § 34 Abs. 1 lautet:

8 34. (1) Antrige auf Gewdhrung einer Beihilfe gemdfl §27a sind bei der Arbeitsmarktforde-
rungsGmbH einzubringen. Uber diese Antriige entscheidet der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit.
Vor der Entscheidung hat die ArbeitsmarktférderungsGmbH die gesetzlichen Interessenvertretungen und
die kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in geeigneter
Form zu befassen.”
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2. § 39 4bs. 1 lautet:

»839. (1) Antrige auf Gewihrung einer Beihilfe gemil §35a sind bei der Arbeitsmarktférde-
rungsGmbH einzubringen. Uber diese Antriige entscheidet der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit.
Vor der Entscheidung hat die ArbeitsmarktférderungsGmbH die gesetzlichen Interessenvertretungen und
die kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in geeigneter
Form zu befassen.*

3. § 51a Abs 3 vierter Satz lautet:
., Uber die Gewihrung einer Beihilfe entscheidet der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit.*
4. Dem § 53 wird folgender Abs. 14 angefiigt:

»(14) Die §§34 Abs.1, 39 Abs.1 und 5la Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.“

Artikel 3
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 103/2001, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 26 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,in der Hohe des Karenzgeldes gemidBl § 7KGG* durch den Ausdruck
»in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemél § 3 Abs. 1 KBGG* ersetzt.

2. Im § 26a wird der Ausdruck ,,in der Hohe des Karenzgeldes“ durch den Ausdruck ,,in der gemil § 26
Abs. 1 gebiihrenden Hohe* ersetzt.

3. § 52 lautet:
»§ 52. Alle Zahlungen sind in Euro und Cent zu leisten.*
4. Dem § 79 wird folgender Abs. 67 angefiigt:

»(67) Die §§26, 26a und 52 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2001 treten mit
1. Janner 2002 in Kraft.“

Artikel 4

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr.315/1994, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 103/2001, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 1 werden im Abs. 1 Z 6 der Ausdruck ,.§ 6 Abs. 4 durch den Ausdruck ,§ 6 Abs. 1 und im Abs. 2
inden Z 6 und 9 jeweils der Ausdruck ,.§ 6 Abs. 7 durch den Ausdruck ,,§ 6 Abs. 4% ersetzt.

2. Dem § 10 wird folgender Abs. 20 angefiigt:
»(20) § 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2001 tritt mit 1. Jinner 2002 in Kraft.”

Artikel 5

Anderung des Bundesfinanzgesetzes 2002

Das Bundesfinanzgesetz 2002, BGBI. I Nr. 38/2001, wird wie folgt gedndert:
Im Bundesvoranschlag (Anlage I) werden eingefiigt:

a) nach dem Voranschlagsansatz 1/63666
,»1/63668/22 Aufwendungen gemifl AMFGG*

b) nach dem Voranschlagsansatz 1/63928
,»1/6394 Amt der Arbeitsmarktférderungsgesellschaft
1/63940/22 Personalausgaben

1/63947/22 Aufwendungen (Gesetzl. Verpflichtungen)
1/63948/22 Aufwendungen®
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¢) nach dem Voranschlagsansatz 2/63927
»»2/6394 Amt der Arbeitsmarktférderungsgesellschaft
2/63944 Erfolgswirksame Einnahmen*
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Vorblatt

Probleme:

Zur effektiveren Administration der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung und im Hinblick auf
eine stirkere Serviceorientierung nach privatwirtschaftlichen Gesichtspunkten erscheint eine Ausgliede-
rung dieses Bereiches aus der Ministerialverwaltung erforderlich. Gleichzeitig soll eine verstirkte Koopera-
tion mit anderen - meist bereits als ausgegliederte Rechtstriger in privatrechtlicher Form tétigen - Forde-
rungsstellen auf privatrechtlicher Grundlage ermdglicht werden.

Das Weiterbildungsgeld gebiihrt in der Hohe des Karenzgeldes, das es nach einer Ubergangsphase nicht
mehr geben wird.

Ziele:

Umsetzung des Regierungsprogramms hinsichtlich Verwaltungsreform und Nutzung der Synergieeffekte
im Rahmen der koordinierten Kooperation von Trigereinrichtungen bzw. Gebietskorperschaften in Ange-
legenheiten der Forderung der Schaffung und Sicherung von Arbeitsplédtzen.

Langerfristige Absicherung des Weiterbildungsgeldes.
Inhalt:

Organisationsprivatisierung durch Ubertragung der Abwicklung der unternehmensbezogenen Arbeits-
marktforderung auf die neu zu griindende Arbeitsmarktforderungsgesellschaft.

Regelung der Hohe des Weiterbildungsgeldes in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes.
Alternativen:

Beibehaltung der bisherigen Regelungen.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die Privatisierung der Abwicklung der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung wird zu privatwirt-
schaftlichen Effekten und in Verbindung mit der verstirkten Kooperation mit vergleichbaren Einrichtungen
zu hoherer Effizienz fiihren.

Finanzielle Auswirkungen:
Auf die finanziellen Erlauterungen wird verwiesen.
Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen Uni-
on.
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Erliduterungen
Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Das Instrumentarium der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung - darunter werden die zentralen
Forderungsnormen der §§ 27 a, 35a sowie S1a Abs. 3 bis 5 AMFG samt jeweils damit zusammenhingenden
Bestimmungen verstanden - geht in der heutigen Ausgestaltung auf die Novellen zum AMFG der Jahre
1993 und 1994 zuriick. Die Forderméglichkeiten umfassen arbeitsmarktpolitische MaBBnahmen fiir Klein-
und Mittelunternehmen (Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschéftigungsschwankungen) sowie
MaBnahmen fiir Unternehmen in Problemregionen (Beihilfen zum Ausgleich ldngerfristiger Beschéfti-
gungsschwierigkeiten) und die Moglichkeit der Gewdhrung solcher Beihilfen an arbeitsmarktpolitisch und
regionalpolitisch bedeutende Unternehmen einschlieBlich Leitunternehmen im gewerblichen Bereich (Ar-
beitsmarktpolitische MaBBnahmen aus Bundesmitteln im Gegensatz zu den frither unmittelbar aus der Geba-
rung Arbeitsmarktpolitik finanzierten, bereits genannten Maflnahmen). Zielsetzung ist im wesentlichen die
Schaffung und Erhaltung von Arbeitspliatzen durch Férderung produktiver Investitionen sowie durch die
Unterstiitzung von Unternehmen in Schwierigkeiten, insbesondere bei der Umstellung von Produktionen
und Produktionsteilen.

Wihrend andere Forderungsaktivititen bereits durch eine ausgegliederte Einrichtung abgewickelt werden,
wird die unternehmensbezogene Arbeitsmarktférderung nach wie vor durch die Ministerialverwaltung
(Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit) selbst wahrgenommen. Die Vollziehung der erwéhnten
Bestimmungen des AMFG erfolgt ausschlieBlich im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung; die Forde-
rungen werden auf Basis privatrechtlicher Vertrage gewihrt.

Viele vergleichbare Forderungsaufgaben im Bereich der Wirtschaftsforderung werden bereits seit ldngerer
Zeit durch Forderungseinrichtungen in privatrechtlichen Rechtsformen wahrgenommen (zB Biirges Forde-
rungsbank oder Finanzierungsgarantie-Gesellschaft m.b.H.). Die Ausgliederung der unternechmensbezoge-
nen Arbeitsmarktférderung soll nun auch in diesem Bereich eine Erhohung der Effizienz und eine starkere
Serviceorientierung durch die neue Gesellschaft mit sich bringen.

Die vorgesehene Griindung der Arbeitsmarktférderungs GmbH soll auch eine verstirkte Kooperation der
Forderungseinrichtungen untereinander auf privatrechtlicher Basis erleichtern. In der Folge wird auch
gepriift werden, inwieweit durch noch engere, etwa gesellschaftsrechtliche Verbindungen mit anderen
Forderungseinrichtungen weitere Synergien und Effizienzsteigerungen erzielt werden kdnnen.

Die Ausgliederung lediglich der Abwicklung der Forderungsmafnahmen, nicht aber der Férderungskom-
petenz des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit als solche, hat einerseits forderungsrechtliche
Griinde (siehe unten), andererseits ermoglicht diese Losung, die ausgegliederte Gesellschaft einfach und
kostensparend zu strukturieren.

Die bewihrten materiellen Férderungsregeln des AMFG selbst werden nicht gedndert. Zur Sicherung der
Effizienzvorteile durch die Ausgliederung der Gesellschaft sollen allerdings die Verfahrensbestimmungen
gestrafft werden.

Der Gesetzentwurf dient iiberdies der ldngerfristigen Absicherung des Weiterbildungsgeldes.

EU-Konformitit:

Mafnahmen der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktforderung sind als staatliche Beihilfen im Sinne des
Europédischen Beihilfenkontrollrechts einzustufen. Dementsprechend wurden die Bestimmungen des
AMFG und die darauf fuBenden Richtlinien der Europdischen Kommission (bzw. deren Vorgéngerorgani-
sation EFTA Surveillance Authority im Rahmen des europdischen Wirtschaftsraums) als bestehende Bei-
hilfen notifiziert. Die nach dem EU-Beitritt erlassenen Richtlinien wurden von der Europdischen Kommissi-
on auf Grundlage der Notifikation als neue Beihilferegelungen genehmigt.

Weil die inhaltlichen Forderungsbestimmungen des AMFG sowie die notifizierten Richtlinien durch die
Ausgliederung der Abwicklungsstelle nicht beriihrt werden, gelten sie in EU-konformer Weise unveridn-
dert weiter. Entsprechend werden auch die Kofinanzierungsmdglichkeiten mit EU-Mitteln aus den Struktur-
fonds durch die Neuregelung nicht verdndert. Der Ausgliederungsvorgang selbst ist ebenfalls EU-
konform.
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Finanzielle Auswirkungen:

Mit der Griindung der Arbeitsmarktférderungsgesellschaft sind Kosten in Hohe von 35 000 € fiir das zur
Ginze bar einzubezahlende Stammkapital verbunden; diese Mittel bleiben freilich auf Grund des Alleinei-
gentums des Bundes weiterhin in dessen Verfiigungsgewalt.

Es ist mit einer Kostenentlastung des Bundes gegeniiber der bisherigen Vollziehung zu rechnen. Die stra-
tegischen und weitergehenden kostenmindernden Effekte liegen in den geplanten Effizienzsteigerungen
der Ausgliederung und den Synergien aus der zunehmenden Kooperation mit anderen Forderungsstellen.

Durch die Regelung beim Weiterbildungsgeld ergeben sich keine Mehrausgaben, da das Karenzgeld ab
dem Jahr 2002 14,53 € betrdgt und daher auch das Weiterbildungsgeld in dieser Hohe gebiihrt hitte.

Fiir die Lander und Gemeinden ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1
Z 11 (,,Arbeitsrecht, Sozialversicherungswesen®) und Z 16 sowie Art. 17 B-VG.

Besonderer Teil

Zu Art. 1 (Arbeitsmarktforderungsgesellschaftsgesetz):
Zu§ 1:
Abs. 1 nennt abstrakt das Aufgabengebiet der Gesellschaft und bestimmt den Firmenwortlaut.

Angesichts der Regelung iiber den Aufwandsersatz (§ 2 Abs. 6) ist die Gesells chaft als insolvenzfest an-
zusehen und kann mit dem Mindeststammbkapital von 35 000 € das Auslangen gefunden werden. Im {ibri-
gen entspricht diese Bestimmung dem Musterausgliederungsgesetz.

Zu§ 2:

Abs. 1 bezeichnet die zentralen, der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung zuzurechnenden
Bestimmungen des Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG) und stellt klar, dass die Gesellschaft fiir die
Vorbereitung und Abwicklung der Férderungsmaf3inahmen verantwortlich ist, welche weiterhin nach den
Bestimmungen des AMFG durch den Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit gewahrt werden.

Nach Abs. 2 ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit aber berechtigt, die Gesellschaft auch zu
bevollmichtigen, in seinem Namen Forderungsentscheidungen zu treffen und Forderungsvertrage abzu-
schlieBen. Dies gilt auch fiir andere Arten von Entscheidungen, wie etwa iiber die Riickforderung von
Forderungsmitteln.

Gemal Abs. 3 ist die Detailregelung von Vorbereitungs- und AbwicklungsmafBinahmen sowie der Bevoll-
méchtigungen einer abzuschlieBenden Vereinbarung vorbehalten.

Abs. 4 stellt ausdriicklich klar, dass die Gesellschaft mit anderen Einrichtungen der Wirtschaftsforderung
zusammenarbeiten soll; dies gilt beispielsweise fiir die Fortfiihrung bewihrter Kooperationen in Angele-
genheiten der untemehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung mit anderen Forderungsstellen wie ERP-
Fonds oder Finanzierungsgarantie-Gesellschaft m.b.H. durch die Gesellschaft. Wesentliche operative und
organisatorische Synergien sollen durch eine enge fachliche und technische Zusammenarbeit mit der Biir-
ges Forderungsbank GmbH erzielt werden; es ist vorgesehen, daB3 die Gesellschaft ihre Geschiftsrdumlich-
keiten in ortlichem Zusammenhang mit der Biirges beziehen wird. Die vorliegende Ausgliederung stellt
daher einen ersten wichtigen Schritt zu einem groferen Leistungsverbund im Bereich der Wirtschaftsfor-
derung des Bundes dar.

Die wesentlichen Ziele solcher Zusammenarbeit liegen in einer effizienten Nutzung bestehender Ressour-
cen und in einer optimalen, serviceorientierten Abstimmung der verschiedenen Forderungsleistungen
zugunsten der dsterreichischen Wirtschaft und damit des Arbeitsmarktes.

Im Interesse einer reibungslosen Abwicklung der Férdermafinahmen besteht fiir die Gesellschaft Betriebs-
pflicht der ihr zum Vollzug iibertragenen Aufgaben (Abs. 5).
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Da die Gesellschaft im Zusammenhang mit der Gewdhrung der Forderungsmittel nach dem AMFG keine
Einnahmen lukrieren kann, andererseits Betriebspflicht besteht, hat der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit fiir die Abdeckung der Aufwendungen der Gesellschaft zu sorgen; diese Abdeckung soll aber nicht
eine Gewinnerzielung ermdglichen. Durch die Liquiditdtsvorsorge werden ein reibungsloser Geschiftsbe-
trieb und stdndige Zahlungsfahigkeit sichergestellt (Abs. 6).

Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen berechtigt, die zur Erreichung des Gesellschaftszweckes notwen-
dig oder niitzlich erscheinen; Aktivititen der Gesellschaft aulerhalb des Bereiches der Wirtschaftsforde-
rung sind nicht vorgesehen (Abs. 7).

Zu § 3:

Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat bis zur Bestellung der Geschiftsfiihrer einen leitenden
Beamten seines Ressorts zum befristeten Geschéftsfiihrer zu bestellen; auf die befristete Bestellung sind
die Bestimmungen des Stellenbesetzungsgesetzes iiber die Ausschreibung, Bewerbung, Besetzung und
Verbffentlichung nicht anzuwenden. Fiir eine ordnungsgemile Tatigkeit der Gesellschaft ist nach dem
GmbH-Recht von Anfang an ein Geschéftsfiihrer erforderlich. Ohne Unterschrift des Geschéftsfiihrers
kann zB auch kein Prokurist im Fimenbuch angemeldet werden. Da die Aufgaben der unternehmensbezo-
genen Arbeitsmarktforderung kontinuierlich fortgefiihrt werden miissen, ist es notwendig und sachlich
gerechtfertigt, einen erfahrenen und sachkundigen leitenden Beamten zum befristeten Geschéftsfiihrer zu
bestellen. Die befristete Bestellung soll nur fiir die Dauer eines ordnungsgemifien Ausschreibungsverfah-
rens erfolgen und wird daher vier Monate ab Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes nicht iiberschreiten.
Handelsrechtliche Bevollméchtigungen wie etwa die Erteilung von Prokura sind nach den allgemeinen
Regeln zuléssig.

Zu § 4:

Der Aufsichtsrat soll aus drei Vertretern des BMWA und einem Vertreter des BMF (Kapitalvertreter) sowie
zwei Belegschaftsvertretern bestehen. Nach § 110 Abs. 1 in Verbindung mit Abs.5 Z 1 ArbVG ist fiir je
zwei Kapitalvertreter ein Arbeitnehmervertreter zu entsenden; bei einer ungeraden Zahl von Kapitalvertre-
tern wire ein weiterer Arbeitnehmervertreter zu bestellen. Diese Verpflichtung besteht unabhéngig von der
GroBe der Belegschaft, wenn ein Aufsichtsrat bestellt wird. Damit ist aber auch bereits Vorsorge fiir eine
allféllige kiinftige Erweiterung der Gesellschaft getroffen.

Zu§5s:

Die Regelung entspricht im wesentlichen dem Musterausgliederungsgesetz; entsprechend dem in §2
festgelegten Konzept gehen die Forderungen und Verbindlichkeiten aus Forderungsvertragen gemall dem
AMFG nicht auf die Gesellschaft iiber.

Zu den §§ 6 und 7:

Beide Regelungen wurden nach dem Vorbild des Musterausgliederungsgesetzes gestaltet.
Zu § 8:

Diese Bestimmung dient der Klarstellung der datenschutzrechtlichen Berechtigung.

Zu den §§ 9 bis 12:

MaBgeblich fiir die Zuweisung an die Gesellschaft zur Dienstleistung ist, dass eine zumindest iiberwie-
gende Titigkeit der betreffenden Beamten und vertraglich Bediensteten fiir den Bereich der unterneh-
mensbezogenen Arbeitsmarktférderung vorliegt. Von einer Kollektivvertragsfahigkeit der Gesellschaft
wurde angesichts des verhdltnismaBig geringen Personalstandes und der in einem spateren Schritt mogli-
chen Verflechtungen mit anderen Forderungsstellen Abstand genommen.

Zu den §§ 13 und 14:

Dadurch sollen Nachteile gegeniiber der bisherigen Abwicklung im Rahmen der Ministerialverwaltung
vermieden werden.

Zu den §§ 15 bis 18:

Dabei handelt es sich um die nach den Legistischen Richtlinien 1990 gestalteten Schlussbestimmungen.

Zu Art. 2 (Arbeitsmarktforderungsgesetz):

Die Regelungen iiber Beihilfen an Unternehmen, die bei der EU-Kommission notifiziert sind, bleiben beste-
hen.
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Die Verfahrensbestimmungen der §§ 34, 39 und 51a Abs. 3 werden vereinfacht. Die Einbringung der nun-
mehr als Antrdge bezeichneten Begehren um Gewéhrung einer Beihilfe beim Arbeitsmarktservice ist auf
Grund der organisatorischen und inhaltlichen Trennung der Tatigkeitsbereiche liberholt. An die Stelle
eines gesonderten Einvernehmens mit dem Bundesminister fiir Finanzen in bestimmten Einzelfdllen tritt
gemil § 4 AMFGG die Mitwirkung eines vom Bundesminister fiir Finanzen entsandten Mitgliedes im Auf-
sichtsrat der Gesellschaft, wodurch gesellschaftsrechtskonforme Kontrollmdglichkeiten geschaffen wer-
den.

Uberdies wird auf die Verantwortlichkeit des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit und die Kontroll-
rechte des Parlaments verwiesen.

Zu Art. 3 (Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977):
Zu Art.37Z 1 und 2 (§§ 26 Abs. lund 26a AIVG):

Bei der Hohe des Weiterbildungsgeldes soll der Verweis auf das Karenzgeld durch den Verweis auf das
Kinderbetreuungsgeld ersetzt werden.

Zu Art. 373 (§ 52 AIVG):

Im Zuge der Euro-Umstellung soll zur Vermeidung von Rundungsdifferenzen, die insbesondere bei nach-
triglichen Berichtigungen des Leistungsanspruchs zu Problemen fithren konnen, die Auszahlung genau in
der Hohe des Leistungsanspruches erfolgen.

Zu Art.37Z 4 (§ 79 Abs. 67 AIVG):
Die Neuregelung soll mit 1. Janner 2002 in Kraft treten.

Zu Art. 4 (Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz):

Die Anderungen beziehen sich lediglich auf die Anpassung von Verweisungen, die im Zuge der letzten
Novelle (Entfall einiger Absitze im Zusammenhang mit dem Beschluss des Kinderbetreuungsgeldgeset-
zes) unterblieben sind und dienen ausschlieBlich der Klarstellung. § 6 Abs. 4 in der Fassung der letzten
Novelle (davor § 6 Abs. 7) bezieht sich u.a. auf die unternehmensbezogene Arbeitsmarktforderung. Wie
bisher sollen die fiir Zwecke der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktforderung bereit zu stellenden
Mittel aus der gebundenen Gebarung Arbeitsmarktpolitik iiberwiesen werden.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 2

Anderung des Arbeitsmarktférderungsgesetzes

§ 34. (1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe gemal § 27 Abs. 1 lit.a kdn-
nen bei jeder regionalen Geschiftsstelle oder Landesgeschéftsstelle des Arbeits-
marktservice oder beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eingebracht
werden. Uber diese Begehren entscheidet der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales nach Anhdrung der gesetzlichen Interessenvertretungen und der kollek-
tivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,
sofern die Gesamtsumme des Begehrens einen Betrag von drei Millionen Schilling
iibersteigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen, dessen AufBe-
rung zur Herstellung des Einvernehmens innerhalb von vier Wochen zu erfolgen
hat, andernfalls die Zustimmung als gegeben anzunehmen ist. Wenn es besonde-
re Offentliche Interessen wegen Gefahr im Verzuge erfordern, daf3 iiber Begehren
unverziiglich befunden wird, kénnen die Anhérung der Interessenvertretungen
und der Berufsvereinigungen und das Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen entfallen. In einem solchen Fall sind die Interessenvertretungen und
Berufsvereinigungen sowie der Bundesminister fiir Finanzen ehestmdglich tiber
die getroffenen Mallnahmen in Kenntnis zu setzen.

(2) Begehren um Gewédhrung einer Beihilfe gemdBl § 27 Abs. 1 lit.b sind bei
der fiir den Standort des Betriebes zustindigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice einzubringen. Uber diese Begehren entscheidet das zustin-
dige Landesdirektorium.

(3) AnléaBlich der Gewahrung einer Beihilfe ist zu vereinbaren, da8 der Emp-
fanger einer Beihilfe, der ihren Bezug vorsitzlich oder grob fahrldssig durch un-
wahre Angaben oder Verschweigung mafigeblicher Tatsachen herbeigefiihrt hat,
zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen verpflichtet ist.

§ 39. (1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe gemil3 § 35 Abs. 1 lit. a kdn-

§ 34. (1) Antriage auf Gewihrung einer Beihilfe gemal § 27a sind bei der Ar-
beitsmarktforderungsGmbH einzubringen. Uber diese Antrige entscheidet der
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit. Vor der Entscheidung hat die Arbeits-
marktférderungsGmbH die gesetzlichen Interessenvertretungen und die kollektiv-
vertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
geeigneter Form zu befassen.

(2) unverindert.

(3) unveréndert.

§ 39. (1) Antrige auf Gewihrung einer Beihilfe gemal § 35a sind bei der Ar-
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nen bei jeder regionalen Geschéftsstelle oder Landesgeschéftsstelle des Arbeits-
marktservice oder beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eingebracht
werden. Uber diese Begehren entscheidet der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales nach Anhdrung der gesetzlichen Interessenvertretungen und der kollek-
tivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,
sofern die Gesamtsumme des Begehrens einen Betrag von drei Millionen Schilling
iibersteigt, im Einvernehmen mit den Bundesministern fiir Finanzen und fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten, deren AuBerung zur Herstellung des Einverneh-
mens innerhalb von vier Wochen zu erfolgen hat, andernfalls die Zustimmung als
gegeben anzunehmen ist. Wenn es besondere 6ffentliche Interessen wegen Ge-
fahr im Verzuge erfordern, daf3 liber Begehren unverziiglich befunden wird, kon-
nen die Anhorung der Interessenvertretungen und der Berufsvereinigungen und
das Einvernehmen mit den Bundesministern fiir Finanzen und fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten entfallen. In einem solchen Fall sind die Interessenvertretungen
und Berufsvereinigungen sowie die Bundesminister flir Finanzen und fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten ehestmoglich iiber die getroffenen Maflnahmen in
Kenntnis zu setzen.

(2) AnlaBlich der Gewihrung einer Beihilfe ist zu vereinbaren, daf3 der Emp-
fanger einer Beihilfe, der ihren Bezug vorsitzlich oder grob fahrldssig durch un-
wahre Angaben oder Verschweigung mafigeblicher Tatsachen herbeigefiihrt hat,
zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen verpflichtet ist.

§ 51a. (1)und (2) ...

(3) In Verfolgung wichtiger wirtschafts- und beschéftigungspolitischer Ziele
konnen Beihilfen gemiB § 27 Abs. 1 lit.a und gemal § 35 Abs. 1 lit.a und b an
arbeitsmarkt- und regionalpolitisch bedeutende Unternehmen einschlieBlich Leit-
unternehmen im gewerblichen Bereich gewihrt werden. Im Falle von Rettungs-
und Begleitbeihilfen zur Vermeidung der Schlieung erhaltungswiirdiger Betriebe
sind die Bestimmungen des §27a Abs.1 und 3 sowie des §35a Abs.1 und 3
nicht anzuwenden. Néhere Richtlinien hat der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen zu erlassen. Uber
die Gewihrung einer Beihilfe entscheidet der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen. Férderungen im
Rahmen der Regionalen Innovationspriamie, die vor dem Ablauf des 31. Dezember
2000 nach anderen Richtlinien bewilligt wurden, gelten als Beihilfen im Sinne
dieses Absatzes. In den vergangenen Jahren fiir arbeitsmarktpolitische Mafinah-

beitsmarktforderungsGmbH einzubringen. Uber diese Antriige entscheidet der
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit. Vor der Entscheidung hat die Arbeits-
marktforderungsGmbH die gesetzlichen Interessenvertretungen und die kollektiv-
vertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
geeigneter Form zu befassen.

(2) unveréndert.

§ 51a. (1) und (2) unverindert.

(3) In Verfolgung wichtiger wirtschafts- und beschéftigungspolitischer Ziele
konnen Beihilfen gemiB §27 Abs. 1 lit.a und gemill § 35 Abs. 1 lit.a und b an
arbeitsmarkt- und regionalpolitisch bedeutende Unternehmen einschlieBlich Leit-
unternehmen im gewerblichen Bereich gewidhrt werden. Im Falle von Rettungs-
und Begleitbeihilfen zur Vermeidung der SchlieBung erhaltungswiirdiger Betriebe
sind die Bestimmungen des §27a Abs.1 und 3 sowie des §35a Abs.1 und 3
nicht anzuwenden. Néhere Richtlinien hat der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen zu erlassen. Uber
die Gewihrung einer Beihilfe entscheidet der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit. Forderungen im Rahmen der Regionalen Innovationspramie, die vor dem
Ablauf des 31. Dezember 2000 nach anderen Richtlinien bewilligt wurden, gelten
als Beihilfen im Sinne dieses Absatzes. In den vergangenen Jahren fiir arbeits-
marktpolitische Maflnahmen gemiB § 5S1a gebildete Riicklagen kdnnen auch fiir
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men gemif § 51a gebildete Riicklagen konnen auch fiir regional- und strukturpoli-  regional- und strukturpolitische Malnahmen verwendet werden.
tische Maflnahmen verwendet werden.

(4) Beihilfen gemd3 Abs.1 und 3 sind endgiiltig aus Bundesmitteln zu (4) unverindert.
bestreiten.
(5) Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméchtigt, namens des Bundes ge- (5) unverindert.

mifB § 66 BHG fiir Beihilfen in Verfolgung wichtiger wirtschafts- und beschéfti-
gungspolitischer Ziele sowie fiir Rettungs- und Begleitbeihilfen zur Vermeidung
der SchlieBung erhaltungswiirdiger Betriebe die Haftung als Biirge und Zahler
(§ 1357 ABGB) in einem im Bundesfinanzgesetz festgelegten Ausmall zu iiber-

nehmen.
§ 53. (1) bis (12) ... § 53. (1) bis (12) unverdndert.
(13) ... (wird durch das 2. Euro-Umstellungsgesetz — Bund eingefiigt) (13) unverindert.

(14) Die §§ 34 Abs. 1, 39 Abs. 1 und 51a Abs. 3 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. xxx/2001 treten mit 1. Jinner 2002 in Kraft.
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Artikel 3

Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz geméf § 11 oder eine Freistel-
lung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemdl § 12 des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in Anspruch nehmen, und
die Anwartschaft erfiillen, gebiihrt fiir diese Zeit ein Weiterbildungsgeld in der
Hohe des Karenzgeldes gemal § 7 KGG bei Erfiillung der nachstehenden Voraus-
setzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemd3 § 11 AVRAG muf die Teilnahme an einer
Weiterbildungsmafnahme nachgewiesen werden.

2.Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemal §12
AVRAG muf} die Einstellung einer nicht nur geringfiigig beschéftigten
Ersatzarbeitskraft, die zuvor Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezo-
gen hat, nachgewiesen werden.

(2) bis (8) ...

§ 26a. Personen, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, gebiihrt ein Wei-
terbildungsgeld gemifl §26 in der Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens
jedoch in der Hohe des Karenzgeldes.

§ 52. Alle Zahlungen sind kaufménnisch auf volle Eurobetrdge zu runden.

§ 79. (1) bis (66) ...

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemilBl § 11 oder eine Freistel-
lung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemdll § 12 des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in Anspruch nehmen, und
die Anwartschaft erfiillen, gebiihrt fiir diese Zeit ein Weiterbildungsgeld in der
Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemill § 3Abs. 1 KBGG bei Erfiillung der
nachstehenden Voraussetzungen:

1. unverindert.

2. unverandert.

(2) bis (8) ...

§ 26a. Personen, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, gebiihrt ein Wei-
terbildungsgeld gemiB §26 in der Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens
jedoch in der gemiB § 26 Abs. 1 gebithrenden Hohe.

§ 52. Alle Zahlungen sind in Euro und Cent zu leisten.

§ 79. (1) bis (66) ...

(67) Die §§ 26, 26a, 29 und 52 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.
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Artikel 4

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus
1. unverindert,

§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus

1. den Beitrdgen der Dienstgeber und Versicherten gemiBl §2 in Verbin-
dung mit § 3,

2.vom Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit bereitgestellten Mitteln
des Europdischen Sozialfonds fiir Gemeinschaftsinitiativen,

3. den Beitrdgen der Dienstgeber gemifB den §§ 5b und Sc,

4.einem Beitrag der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse gemaf
§ 13j Abs.3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
(BUAG), BGBI. Nr. 414/1972,

5. einem jéhrlich zu iiberweisenden Beitrag des Bundes zur Abgeltung der
Aufwendungen fiir Frauen im Ausbildungsdienst gemdll §50 Abs.3
KGG und

6. einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund gemil3 § 6 Abs. 4

sind die Ausgaben geméR Abs. 2 zu bestreiten.

2. unveriandert,

3. unverdndert,
4. unverindert,

5. unverandert

6. einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund gemil3 § 6 Abs. 1
sind die Ausgaben gemill Abs. 2 zu bestreiten.

(2) Die Einnahmen gemaB Abs. 1 sind fiir folgende Ausgaben zu verwenden: (2) unverindert:
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1. fiir die Abgeltung der Personal- und Sachausgaben des Arbeitsmarktser-
vice (§ 41 Abs.1 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI.
Nr. 313/1994,

2. fiir finanzielle Leistungen gemalB dem 2. Teil, 3. Hauptstiick AMSG,

3. fiir Leistungen nach dem AIVG,

4. fir Leistungen nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz (SUG), BGBI.
Nr. 642/1973,

5.fir Kurzarbeitsbeihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz
(AMFG), BGBI. Nr. 31/1969,

6. fiir unternehmensbezogene Arbeitsmarktforderungen nach dem AMFG
gemilB § 6 Abs. 7,

7.fiir Leistungen gemidB §447g Abs.3 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,

8. fiir Ersatzleistungen an das Arbeitsmarktservice gemifl §48 Abs.6
AMSG,

9.fiir ForderungsmaBnahmen nach dem Studienférderungsgesetz 1992,
BGBIL. Nr. 305, gemél § 6 Abs. 7 zweiter Satz,
10. fiir Aufwendungen des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit ge-

1. unverandert,

2. unverandert,
3. unverédndert,
4. unverindert,

5.unverdandert,
6. fiir unternehmensbezogene Arbeitsmarktforderungen nach dem AMFG
gemil § 6 Abs. 4,

7. unverandert,

8. unverédndert,

9. flir ForderungsmaBnahmen nach dem Studienférderungsgesetz 1992,
BGBI. Nr. 305, gemil § 6 Abs. 4 zweiter Satz,
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miB § 59 AMSG bis zum Hochstausmal3 von 0,25 vH der Einnahmen ge-
méal Abs. 171,

11. fiir einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschadigungsgesetz (BSchEG), BGBI. Nr. 129/1957,

12. fiir Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Triger der Pensionsver-
sicherung gemiB § 6 Abs. 6 und

13. fiir Uberweisungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemiB § 6
Abs. 5.

3)...

§ 6. (1) Der Beitrag gemill § 1 Abs. 1 Z6 ist, soweit es die Vermogenslage
des Arbeitsmarktservice unter Hinzurechnung der Kreditaufnahmemoglichkeiten
gemill §48 des Arbeitsmarktservicegesetzes zulédsst, zum Ausgleich der Geba-
rung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die
Ausgaben gemiB §1 Abs.2, ausgenommen Z13, die Einnahmen gemif §1
Abs. 1, ausgenommen Z 6, libersteigen.

(2)und (3) ...

(4) Aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik sind jéhrlich bis spitestens
5. Februar 21 801 850 € an den Bund fiir Zwecke der unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktférderung zu iiberweisen. Uberdies sind im Jahr 2002 18 168 209 € an
den Bund fiir Zwecke der Gewdhrung von Foérderungsmafinahmen nach dem
Studienfoérderungsgesetz 1992 zu tiberweisen.

o).

§ 10. (1) bis (19) ...

10. unverandert,

11. unverdndert,
12. unveréndert

13. unveriandert.

(3) unveréndert.

§ 6. (1) unverindert.

(2) und (3) unverindert.

(4) unveréandert.

(5) unveréndert.

§ 10. (1) bis (19) unverdndert.

(20) §1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.xxx/2001 tritt mit
1. Janner 2002 in Kraft.
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