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Anlage zu ZI. 452.001/17-X/1/2002

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitgesetz, das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz und
das Biickereiarbeiter/innengesetz 1996 geindert werden und das Bundesgesetz iiber die
Nachtarbeit der Frauen aufgehoben wird (EU-Nachtarbeits-Anpassungsgesetz)

Artikel 1
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBIL I
Nr. 162/2001, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 12 wird folgender Abschnitt 3a samt Uberschrift eingefiigt:

HABSCHNITT 3a
Nachtarbeit

Definitionen und Arbeitszeit

§ 12a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und
05.00 Uhr.

(2) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitnehmer, die
1. regelmiBig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht Anderes vorsieht, in mindestens 48 Nichten im Kalenderjahr
wihrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.
(3) Nachtschwerarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Nachtarbeitnehmer, die Nachtarbeit

im Sinne des Abs. | unter den in Art. VII Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VII Abs. 3 oder eines
Kollektivvertrages gemif Art. VII Abs. 6 NSchG genannten Bedingungen leisten.

(4) Betrdgt in den Fillen der Arbeitsbereitschaft gemiB § 5 die durchschnittliche téigliche
Normalarbeitszeit der Nachtarbeitnehmer innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen
mehr als acht Stunden, so gebithren zusatzliche Ruhezeiten. Von der Summe aller Uberschreitungen
abziiglich der Summe aller Unterschreitungen der tiglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden im
Durchrechnungszeitraum sind insgesamt zwei Drittel als zusétzliche Ruhezeiten zu gewéhren.

(5) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr als acht Stunden zulissig ist,
darf fiir Nachtschwerarbeiter die durchschnittliche Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen einschliefilich der Uberstunden acht Stunden nur dann
Gberschreiten, wenn dies durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung zugelassen wird. In diesen
Fillen gebithren zusitzliche Ruhezeiten im Gesamtausmafl der Summe aller Uberschreitungen abziiglich
der Summe aller Unterschreitungen der Tagesarbeitszeit von acht Stunden an Nachtarbeitstagen im
Durchrechnungszeitraum.

(6) Soweit die zusédtzlichen Ruhezeiten nach Abs.4 und5 nicht bereits wihrend des
Durchrechnungszeitraumes gewahrt werden, sind die zusétzlichen Ruhezeiten bis zum Ablauf von vier

Nachtarbeit_Begut 2/K/Abt. 1/Legistik/LegNAG
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Kalenderwochen nach Ende des Durchrechnungszeitraumes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des
nichstfolgenden Schichtturnusses, zu gewéhren. Jede zusitzliche Ruhezeit hat mindestens zwdlf Stunden
zu betragen und kann in Zusammenhang mit einer tiglichen Ruhezeit nach § 12 oder einer wochentlichen
Ruhezeit nach dem Arbeitsruhegesetz, BGBL Nr. 144/1983, gewadhrt werden.

(7) § 5 Abs. 3 ist auf Nachtarbeitnehmer nicht anzuwenden.
Untersuchungen

§ 12b. (1) Der Nachtarbeitnehmer hat Anspruch auf unentgeltliche Untersuchungen des
Gesundheitszustandes gemidf § S1 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, und
zwar vor Aufnahme der Téatigkeit und danach in Abstinden von zwei Jahren, nach Vollendung des
50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer in jahrlichen Abstinden.

(2) Abweichend von § 12a Abs. 1 und2 gelten fir den Anspruch auf Untersuchungen die
Definitionen der Nacht und der Nachtarbeitnehmer nach der Verordnung iiber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz, BGBI. II Nr. 27/1997.

Versetzung

§ 12c. Der Nachtarbeitnehmer hat auf Verlangen Anspruch gegeniiber dem Arbeitgeber auf
Versetzung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Mafigabe der betrieblichen Méglichkeiten, wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich gefahrdet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu
zwolf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer dieser Betreuungspflichten.

Recht auf Information
§ 12d. Der Arbeitgeber hat sicher zu stellen, dass Nachtarbeitnehmer iiber wichtige
Betriebsgeschehnisse, die die Interessen der Nachtarbeitnehmer beriihren, informiert werden.*
2. Dem § 14 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
{3) § 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwenden.*

3. Dem § 19a Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:
8 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwenden."

4. § 19a Abs. 8 Z 1 lauter

1. die Tagesarbeitszeit bis auf zwdlf Stunden ausgedehnt werden. Abweichend von § 12a Abs. 4
bis 6 muss innerhalb von zwei Wochen ein entsprechender Ausgleich erfolgen;*

5. § 19d Abs. 8 lautet:

»(8) Die Abs. 2 bis4 gelten nicht fiir Teilzeitbeschiftigungen gemifl den §§ 15h oder 15i des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, §§ 8 oder 8a des Viter-Karenzgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989,
oder vergleichbarer Gsterreichischer Rechtsvorschriften.*

6. Im § 20 Abs. 1 wird nach dem Ausdruck ,,12," der Ausdruck ,,12a Abs. 4 bis 6, eingefiigt.
7. Im § 23 wird nach dem Ausdruck ,,12," der Ausdruck ,,12a Abs. 4 bis 6," eingefiigt.

8. § 24 lautet:
.§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstitte an geeigneter, fir die Arbeitnehmer leicht
zuginglicher Stelle einen Abdruck
1. dieses Bundesgesetzes,
2. der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen oder Regierungsiibereinkommen,
3. der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
4. der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

aufzulegen oder den Arbeitnehmern mittels eines sonstigen Datentrigers samt Ablesevorrichtung, durch
geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuginglich
zu machen, soweit diese Vorschriften fiir die Betriebsstitte in Betracht kommen.*

9.§ 25 Abs. 1 lautet:

,.§ 25. (1) Der Arbeitgeber hat an geeigneter, fiir den Arbeitnehmer leicht zugénglicher Stelle in der
Betriebsstitte einen Aushang liber den Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit sowie Zahl und Dauer
der Ruhepausen sowie der wochentlichen Ruhezeit gut sichtbar anzubringen oder den Arbeitnehmern
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mittels eines sonstigen Datentrigers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische
Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuginglich zu machen.*

10. Im § 28 Abs. 1 wird in der Z 1 nach dem Ausdruck ,.§ 9, der Ausdruck ,.§ 12a Abs. 5% eingefiigt.

11. Nach § 28 Abs. 1 Z 3 wird folgende Z 3a eingefiigt.
,,.3a. zusdtzliche Ruhezeiten nach § 12a Abs. 4 bis 6 nicht gewahren;*

12. Im § 28 Abs. 1 wird am Ende der Z 7 das Wort ,oder" durch einen Strichpunkt ersetzt, der Beistrich

am Ende der Z 8 durch das Wort ,,oder" ersetzt und folgende Z 9 eingefiigt.
,»9. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen gemaf § 12b Abs. 1 verletzt,”

13. Dem § 32¢ wird folgender Abs. 3 angefiigt:

+(3) Die Normen der kollektiven Rechtsgestaltung im Sinne des § 12a Abs. 5 sind ldngstens bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2002 zu erlassen oder anzupassen.*

14. Nach § 33 Abs. 1m wird folgender Abs. In eingefiigt:

W(Iny § 12a, § 12b, § 12¢, § 12d, § 14 Abs. 3, § 192 Abs. 2 und 8, § 20 Abs. 1, §23, §24, § 25
Abs. 1, § 28 Abs. 1 sowie § 32¢ Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2002 treten

mit 1. August 2002 in Kraft.”

Artikel 2
Anderung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes

Das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz, BGBL 1 Nr. 8/1997, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 30/2002, wird wie folgt gedndert:

1.Im § 1 Abs. 1 Z 3 wird das Wort ,Betreuung® durch das Wort ,Behandlung™ ersetzt.
2. Nach § 5 wird folgender Abschnitt 2a samt Uberschrift eingefiigt:

»ABSCHNITT 2a
Nachtarbeit

Definitionen
§ Sa. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr.
(2) Nachtdienstnehmer/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Dienstnehmer/innen, die
1. regelmaBig oder

2. sofern durch Betriebsvereinbarung oder im Einvernehmen mit der Personalvertretung nicht
Anderes vorgesehen wird, in mindestens 48 Nichten im Kalenderjahr

wihrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.
Untersuchungen

§ 5b. (1) Der/die Nachtdienstnehmer/in hat Anspruch auf unentgeltliche Untersuchungen des
Gesundheitszustandes gemdl § 51 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, oder
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, und zwar vor Aufnahme der Tatigkeit und danach in
Abstinden von zwei Jahren, nach Vollendung des 50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als
Nachtdienstnehmer/in in jahrlichen Abstdnden.

{2) Abweichend von § 5a Abs.1 und2 gelten fiir den Anspruch auf Untersuchungen die
Definitionen der Nacht und der Nachtdienstnehmer/innen nach der Verordnung f{ber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz, BGBL. 1I Nr. 27/1997.

Versetzung

§ Sc. Der/die Nachtdienstnehmer/in hat auf Verlangen Anspruch gegeniiber dem/der Dienstgeber/in
auf Versetzung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Mafigabe der betrieblichen Moglichkeiten,
wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich gefihrdet, oder
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2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu
zwdlf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer dieser Betreuungspflichten.
Recht auf Information

§ 5d. Der/die Dienstgeber/in hat sicher zu stellen, dass Nachtdienstnehmer/innen iiber wichtige
Betriebsgeschehnisse, die die Interessen der Nachtdienstnehmer/innen beriihren, informiert werden.*

3. Im §8 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,,Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305* durch den Ausdruck
~Wehrgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 146/2001* ersezzt.

4. Inden §§ 9 und 10 entfdllt jeweils am Ende der Punkt und wird jeweils folgender Halbsatz angefiigt:

,oder den Dienstnehmer/innen mittels eines sonstigen Datentrigers samt Ablesevorrichtung, durch
geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuginglich
zu machen.*

5.Im § 12 Abs. 1 wird nach der Z 4 folgende Z 5 eingefiigt:
,.5. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen gemaB § 5b Abs. 1 verletzt,™

6. Im § 15 wird folgender Abs. 2e eingefiigt:

»(2e) Die §§ 5a, 5b, Sc, 5d, 9, 10 und 12 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2002 treten mit 1. August 2002 in Kraft.”

Artikel 3
Anderung des Bickereiarbeiter/innengesetzes 1996

Das Bickereiarbeiter/innengesetz 1996, BGBIL. Nr. 410, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 98/2001, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 8 wird folgender Abschnitt 3a samt Uberschrift eingefiigt:

»ABSCHNITT 3a
Nachtarbeit

Definitionen und Arbeitszeit
§ 8a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr.

(2) Nachtarbeitnehmer/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitnehmer/innen, die
1. regelmaBig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht Anderes vorsieht, in mindestens 48 Nachten im Kalenderjahr
wihrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

(3) Nachtschwerarbeiter/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Nachtarbeitnehmer/innen, die
Nachtarbeit im Sinne des Abs. 1 unter den in Art. VII Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VII Abs. 3 oder
eines Kollektivvertrages gemdf Art. VII Abs. 6 des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBL. Nr. 354/1981,
genannten Bedingungen leisten.

(4) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr als acht Stunden zulissig ist,
darf fiir Nachtschwerarbeiter/innen die durchschnittliche Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen einschlieBlich der Uberstunden acht Stunden nur dann
tiberschreiten, wenn dies durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung zugelassen wird. In diesen
Fillen gebithren zusitzliche Ruhezeiten im GesamtausmaB der Summe atler Uberschreitungen abziiglich
der Summe aller Unterschreitungen der Tagesarbeitszeit von acht Stunden an Nachtarbeitstagen im
Durchrechnungszeitraum.

(5) Soweit die zusitzlichen Ruhezeiten nach Abs.4 nicht bereits wihrend des
Durchrechnungszeitraumes gewihrt werden, sind die zusétzlichen Ruhezeiten bis zum Ablauf von vier
Kalenderwochen nach Ende des Durchrechnungszeitraumes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des
nédchstfolgenden Schichtturnusses, zu gewihren. Jede zusiitzliche Ruhezeit hat mindestens zwdlf Stunden
zu betragen und kann in Zusammenhang mit einer téglichen Ruhezeit nach § 7 oder einer wéchentlichen
Ruhezeit nach §§ 9 bis 11 gewihrt werden.
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Untersuchungen

§ 8b. (1) Der/die Nachtarbeitnehmer/in hat Anspruch auf unentgeltliche Untersuchungen des
Gesundheitszustandes gemafl § 51 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, und
zwar vor Aufnahme der Titigkeit und danach in Abstinden von zwei Jahren, nach Vollendung des
50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer/in in jihrlichen Abstinden.

(2) Abweichend von §8a Abs.1 und2 gelten fir den Anspruch auf Untersuchungen die
Definitionen der Nacht und der Nachtarbeitnehmer/innen nach der Verordnung iiber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz, BGBI. II Nr. 27/1997.

Versetzung

§ 8c. Der/die Nachtarbeitnehmer/in hat auf Verlangen Anspruch gegeniiber dem/der Arbeitgeber/in
auf Versetzung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Mafligabe der betrieblichen Mdéglichkeiten,
wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich gefihrdet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu
zwdlf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer dieser Betreuungspflichten.

Recht auf Information
§ 8d. Der/die Arbeitgeber/in hat sicher zu stellen, dass Nachtarbeitnehmer/innen iiber wichtige
Betriebsgeschehnisse, die die Interessen der Nachtarbeitnehmer/innen beriihren, informiert werden.*
2. Der bisherige § 18 erhdilt die Absatzbezeichnung ,(1)¢. Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

(2) Die Auflagepflicht und die Aushangpflicht nach Abs. 1 werden auch dann erfiillt, wenn dieses
Bundesgesetz und die Arbeitszeiteinteilung den Arbeitnehmer/innen mittels eines sonstigen Datentrigers
samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete
Telekommunikationsmittel zugédnglich gemacht werden.*

3. Im § 20 wird nach dem Ausdruck .3, der Ausdruck ,,.8a Abs. 4 und 5, 8b Abs. 1, eingefiigt.

4. Nach § 22 wird folgender § 22a samt Uberschrift eingefiigt:
,,Ubergangsbestimmungen
§ 22a. Die Normen der kollektiven Rechtsgestaltung im Sinne des § 8a Abs. 4 sind langstens bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2002 zu erlassen oder anzupassen.”
5. Dem § 23 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Die §§8a, 8b, 8¢, 8d, 18, 20 und22a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2002 treten mit 1. August 2002 in Kraft.*

Artikel 4
Aufhebung des Bundesgesetzes iiber die Nachtarbeit der Frauen
(1) Das Bundesgesetz iiber die Nachtarbeit der Frauen, BGBIL. Nr. 237/1969, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 37/2000, tritt mit Ablauf des 31. Juli 2002 aufler Kraft.

(2) Bescheide gemaBl § 3 Abs. 3, § 4 Abs. 1,2, 7, 8 und 10, § 4b und § 5 Abs. 3 des Bundesgesetzes
iiber die Nachtarbeit der Frauen, BGBIl Nr. 237/1969, werden mit Ablauf des 31.Juli 2002
gegenstandslos. Zu diesem Zeitpunkt anhingige Verfahren nach diesen Bestimmungen sind einzustellen.
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Vorblatt

Probleme:

- Notwendigkeit der Aufhebung des Frauen-Nachtarbeitsverbotes, da die im EU-Beitrittsvertrag
festgelegte Ubergangsfrist bereits mit dem 31.12.2001 abgelaufen ist

- die 5sterreichische Rechtslage ist in Bezug auf die Nachtarbeit noch nicht EU-konform
Ziele:

- geschlechtsneutrale Regelung der Nachtarbeit in Erfiillung der Gleichbehandlungs-Richtlinie
- Umsetzung der Arbeitszeit-Richtlinie in Bezug auf Nachtarbeit

Inhalt:

- Definitionen der Begriffe ,Nacht“, , Nachtarbeitnehmer/in“ und ,,Nachtschwerarbeiter/in‘

- Beschrankung der durchschnittlichen tiglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Uberstunden an
Nachtarbeitstagen fiir Nachtschwerarbeiter/innen

- Zulassung langerer Arbeitszeiten fiir Nachtarbeitnehmer/innen in den Fillen der Arbeitsbereitschaft
und fiir Nachtschwerarbeiter/innen samt Normierung dafiir gebiihrender zusitzlicher Ruhezeiten,
gestaffelt nach dem AusmaB der Uberschreitung

- Rechtsanspruch fiir Nachtarbeitnehmer/innen auf regelméiBige unentgeltliche Untersuchung des
Gesundheitszustands

- Recht auf Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz bei gesundheitlichen Schwierigkeiten und
voriibergehend bei Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu zwo6!f Jahren

- Aufhebung des Frauen-Nachtarbeitsgesetzes

Alternativen:

keine

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

- die endgiiltige Aufhebung des Nachtarbeitsverbots fiir Frauen konnte in jenen Bereichen, die bisher
unter keine Ausnahme fielen, zu einer Steigerung der Frauenbeschiftigung fiithren

- die gesetzliche Absicherung der Zuldssigkeit von Frauennachtarbeit bedeutet eine Erhdhung der
Attraktivitit des Standorts, da im Vergleich zur bisherigen Zulassung durch Kollektivvertrige eine
hohere Rechtssicherheit gegeben ist

Finanzielle Auswirkungen:

keine

EU-Konformitit:

ist gegeben; der Entwurf dient der Umsetzung von EU-Recht

www.parlament.gv.at



8von 24 326/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

Erlduterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Mit dem Beitritt zur EU besteht fiir Osterreich die Verpflichtung zur Umsetzung der von der EU
beschlossenen Richtlinien. Im Zuge der Beitrittsverhandlungen wurde beziiglich des Nachtarbeitsverbots
fir Frauen eine Ubergangsregelung bis 2001 im Beitrittsvertrag vereinbart, um nicht gegen
volkerrechtliche Verpflichtungen zu verstoflen, die sich aus der Ratifikation der 1AO-Ubereinkommen
Nr. 4 (ratifiziert mit BGBL. Nr. 226/1924) und Nr. 89 (ratifiziert mit BGBIl. Nr. 229/1950) iiber die
Nachtarbeit der Frauen ergeben. Diese IAO-Ubereinkommen wurden bereits mit Wirkung ab 31.12.2001
gekiindigt.

Es besteht daher seit dem 31.12.2001 die rechtliche Verpflichtung, die derzeit bestehenden
Nachtarbeitsregelungen an die EU-Rechislage anzupassen. Bei der Umsetzung des EU-Rechtes auf
nationaler Ebene ist einerseits die Richtlinie 76/207/EWG zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Minnem und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur
Berufsausbildung und zum beruflichen Aufstieg (Gleichbehandlungs-Richtlinie) und andererseits die
Richtlinie 93/104/EG iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (Arbeitszeit-Richtlinie - AZ-RL)
zu beriicksichtigen.

Als Reaktion auf die Kindigung der Frauen-Nachtarbeitsiibereinkommen durch zahlreiche
Mitgliedstaaten hat die IAO im Jahre 1990 ein neues geschlechtsneutrales Ubereinkommen iiber die
Nachtarbeit beschlossen. Dieses Ubereinkommen konnte von Osterreich bisher noch nicht ratifiziert
werden.

Der vorliegende Entwurf enthdlt die fiir die Umsetzung der beiden EU-Richtlinien erforderlichen
Mindestbestimmungen, geht aber nur in wenigen Fillen iiber dieses Niveau hinaus, um die Wirtschaft
nicht mit zuséatzlichen Kosten zu belasten.

Dort wo die Richtlinie gewisse Spielriiume offen lasst, orientiert sich der Entwurf im Hinblick auf die
Gewihrleistung fairer Wettbewerbsbedingungen in erster Linie an Regelungen in vergleichbaren
Mitgliedstaaten der EU.

Die Aufhebung des Frauennachtarbeitsverbotes bedeutet nicht, dass Franen nunmehr generell gegen ihren
Willen auf Nachtarbeitsplidtze versetzt werden konnen. Einerseits ist die Lage der Normalarbeitszeit nach
§ 19¢c des Arbeitszeitgesetzes zu vereinbaren, soweit sie nicht durch Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung festgelegt wird. Dariiber hinaus wird es sich, insbesondere bei Frauen mit
Kinderbetreuungspflichten, in der Regel um verschlechternde Versetzungen handeln, die nach § 101 des
Arbeitsverfassungsgesetzes der Zustimmung des Betriebsrates bediirfen.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf die Art. 10
Abs. 1 Z 11 und 21 Abs. 2 B-VG.

Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Arbeitszeitgesetzes):
Zu Z 1 (Abschnitt 3a):
Alle zur Erfiillung der Arbeitszeit-Richtlinie (AZ-RL) erforderlichen Nachtarbeitsregelungen werden in
den neuen §§ 12a bis 12d zusammengefasst.
Zu § 12a:
Zunichst erfolgt im Abs. 1 die Definition des Begriffes ,Nacht", womit Art. 2 Z3 AZ-RL umgesetzt
wird. Die Richtlinie gibt den Mitgliedstaaten dabei einen Spielraum. Sie sieht lediglich vor, dass
mindestens sieben Stunden, die jedenfalls die Zeit von 24.00 bis 05.00 Uhr einschlielen miissen,
festgelegt werden sollen.
Aus arbeitsmedizinischer Sicht ist der Zeitraum 22.00 bis 05.00 Uhr vorzuziehen, weil damit den
gesundheitlichen Risiken, insbesondere den Unfallgefahren, besser vorgebeugt werden kann.
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Gleichzeitig erfiillt Osterreich damit auch den Art. 1 lit. a des IAO-Ubereinkommens Nr. 171 iiber die
Nachtarbeit, 1990.

Im Abs. 2 erfolgt die Definition des Begriffs ,Nachtarbeitnehmer*. Die Richtlinie sieht hiefiir im Art. 2
Z 4 mindestens drei Stunden Arbeit wihrend der Nacht vor und zwar entweder normalerweise oder
wihrend eines bestimmten Teiles der Jahres, der vom Mitgliedstaat festzulegen ist.

Die Regelung sieht nunmehr vor, dass Nachtarbeitnehmer entweder regelmiBig, also vor allem bei
Wechselschichten, oder aber in mindestens 48 Nachten im Kalenderjahr mindestens drei Stunden
Nachtarbeit leisten. Diese Regelung hat das deutsche Arbeitszeitgesetz zum Vorbild, stellt aber zur
Vermeidung von Auslegungsschwierigkeiten auf Nichte ab.

Mit dieser Definition wird gleichzeitig auch Art. 1 lit. b des IAO-Ubereinkommens erfiillt, der lediglich
eine ,,erhebliche Anzahl von Nachtarbeitsstunden* vorsieht.

Abs. 3 enthilt eine Definition des Begriffes ,,Nachtschwerarbeiter und ibernimmt dabei die im Art. VII
Abs. 2, 3 und 6 Nachtschwerarbeitsgesetz genannten Kriterien. Die Definition der Nachtarbeit im Art. VII
Abs. 1 NSchG (mindestens sechs Stunden) wird bewusst nicht i{ibernommen, weil sie nicht
richtlinienkonform wire.

Art. 8 Z 1 der Arbeitszeit-RL sieht vor, dass die normale Arbeitszeit fiir Nachtarbeiter im Durchschnitt
acht Stunden nicht iiberschreiten darf. Diese Forderung ist im AZG grundsitzlich bereits erfiillt, da § 3
Abs. | eine tigliche Normalarbeitszeit von acht Stunden vorsieht und die Einhaltung dieser Grenze im
Durchschnitt bei den meisten Flexibilisierungsmoglichkeiten gewdhrleistet ist. Ein Regelungsbedarf
ergibt sich lediglich fiir die Fille der Arbeitsbereitschaft gemaB § 5 und fiir Nachtschwerarbeiter.

Fiir die Fille der Arbeitsbereitschaft sicht Abs. 4 nunmehr vor, dass fiir den Fall der Uberschreitung der
durchschnittlichen  tdglichen = Normalarbeitszeit von  acht Stunden  innerhalb  eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen (Festsetzung des in Art.16 AZ-RL vorgesehenen
Durchrechnungszeitraumes), bis zum Ablauf von vier Kalenderwochen nach diesem Zeitraum, bei
Schichtarbeit bis zum Ende des nachstfolgenden Schichtturnusses (Abs.6), den betroffenen
Nachtarbeitnehmern zusitzliche Ruhezeiten gebiihren. Das Ausmal} dieser zusitzlichen Ruhezeiten soll
mindestens zwei Drittel jener Gesamtsumme betragen, welche sich aus der Summe aller
Uberschreitungen der tiglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden im Durchrechnungszeitraum
abziiglich der Summe aller Unterschreitungen dieser Grenze im selben Zeitraum ergibt. Es ist daher
zundchst von der Summe aller Uberschreitungen die Summe aller Unterschreitungen abzuziehen und erst
danach das Ausmafl von zwei Drittel zu berechnen. Das Ausmafl von zwei Drittel ergibt sich aus der
Tatsache, dass bei Verldngerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft mindestens ein Drittel der
Arbeitszeit aus Bereitschaftszeiten bestehen muss.

Zusitzliche Ausgleichsmafinahmen in Form von Zeitguthaben fiir geleistete Nachtarbeit sollten durch
Kollektivvertrag unter Berlicksichtigung der Belastungen durch Nachtarbeit in der betreffenden Branche
festgelegt werden.

Fir die Fille der Arbeitsbereitschaft bei besonderen Erholungsméglichkeiten (§ 5a) wurde keine eigene
Bestimmung geschaffen, weil in diesen Fillen bei einer tiglichen Normalarbeitszeit von mehr als zwolf
Stunden ohnehin gemifl § 12 Abs. 2b eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 23 Stunden zu
gewihren ist.

Art.8 Z2 AZ-RL sieht fiir Nachtschwerarbeiter strengere Bedingungen vor. Diese diirfen an
Nachtarbeitstagen héchstens acht Stunden einschlieBlich der Uberstunden beschiftigt werden. Eine
Verldngerung dieses Zeitraums ist nur bei Inanspruchnahme des Ausnahmetatbestandes von Art. 17
Abs. 3 AZ-RL moglich, wonach im Wege von Tarifvertrigen oder Sozialpartnervereinbarungen von
Art. 8 abgewichen werden darf.

Dementsprechend sieht Abs.S vor, dass die tigliche Arbeitszeit eines Nachtschwerarbeiters
einschlieflich der Uberstunden an Nachtarbeitstagen nur dann mehr als acht Stunden betragen darf, wenn
dies durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung)
zugelassen wird. Analog zu Abs. 4 werden auch hier zusitzliche Ruhezeiten vorgesehen, wobei deren
AusmaB, entsprechend den hoheren Belastungen fiir diese Arbeitnehmergruppe, der Gesamtsumme der
Uberschreitungen (abziiglich der Unterschreitungen) der Tagesarbeitszeit einschlieBlich Uberstunden von
acht Stunden entspricht. Auch in diesem Fall sind die zusitzlichen Ruhezeiten gemil Abs. 6 bis zum
Ablauf von vier Kalenderwochen nach dem Durchrechnungszeitraum zu gewidhren, sowie bei
Schichtarbeit bis zum Ende des nichstfolgenden Schichtturnusses.

Fiir die Schaffung bzw. Anpassung der Normen der kollektiven Rechtsgestaltung gemaB ist im § 32¢c
Abs. 3 eine halbjdhrige Ubergangsfrist vorgesehen.
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Die zusitzlichen Ruhezeiten nach Abs.4 und 5 kénnen auch geteilt werden, allerdings sieht Abs. 6
ausdriicklich vor, dass eine zusitzliche Ruhezeit zumindest zwd1f Stunden zu betragen hat. Damit soll ein
bestimmtes MindestmaB3 an Erholung sichergestellt werden. Diese zusitzlichen Ruhezeiten kdnnen in
Zusammenhang mit einer tdglichen oder wichentlichen Ruhezeit gewdhrt werden. Zu verldngern ist die
gesetzlich vorgeschriebene Mindestruhezeit.

Abs. 7 legt schlieBllich fest, dass § 5 Abs. 3 (Verlingerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft durch
Bescheid des Arbeitsinspektorates) nicht auf Nachtarbeitnehmer anwendbar ist, weil Art. 17 Abs. 3 der
AZ-RL derartige Verldngerungen nur im Wege von Tarifvertrigen oder Sozialpartnervereinbarungen
zulésst.

Zu § 12b:

Damit wird Art.9 Abs.1 lit.a der AZ-RL umgesetzt, wonach der Gesundheitszustand der
Nachtarbeitnehmer vor Aufnahme der Titigkeit und danach regelmiBlig unentgeltlich zu untersuchen ist.
Entgegen dem Wortlaut der Richtlinie wird damit, im Sinne der mehrfach von der EU-Kommission
geduferten Rechtsansicht, keine ,verpflichtende” Gesundheitsuntersuchung vorgeschrieben, bei deren
Nichtvornahme die Nachtarbeit nicht zuldssig wére, sondern ein ,,Rechtsanspruch’ des Arbeitnehmers.
§ 6 Abs. 3 des deutschen Arbeitszeitgesetzes sieht eine gleichlautende Regelung vor.

Gleichzeitig wird damit auch Art. 4 lit. a und b des IAO-Ubereinkommens erfiillt.

Fiir den Anspruch auf jihrliche Untersuchungen nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer ist es nicht
erforderlich, dass die notwendigen Nachtarbeitsjahre aufeinander folgen. Wird im Kalenderjahr
mindestens 48 mal Nachtarbeit geleistet, zdhlt dieses Jahr jedenfalls als Nachtarbeitsjahr. Wird
Nachtarbeit zwar regelmifBig, jedoch weniger als 48 mal pro Jahr geleistet, ist nur der Zeitraum mit
regelméBiger Nachtarbeit fiir die Berechnung heranzuziehen.

Fir die Definitionen der Nacht und der Nachtarbeitnehmer hinsichtlich des Anspruchs auf
Gesundheitsuntersuchungen werden die geltenden Definitionen der VGU beibehalten. Die Definitionen
weichen daher von den allgemeinen Definitionen (§ 12a Abs. 1 und 2) ab.

Vorgesehen wird, dass die Untersuchungen im Abstand von zwei Jahren, nach Vollendung des
50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer in jdhrlichen Abstédnden zu erfolgen hat.
Damit erfolgt eine wesentliche Stirkung des Priiventivgedankens, da die VGU bisher einheitlich
Untersuchungen im Abstand von drei Jahren vorgesehen hat.

GemiB § 57 ASchG hat die Kosten dieser Untersuchung der Arbeitgeber zu tragen.

Zu § 12¢:

Damit wird fiir den Arbeitnehmer ein Anspruch geschaffen, im Fall einer gesundheitlichen Gefiahrdung
bei Fortsetzung der Nachtarbeit nach MaBgabe der betrieblichen Moglichkeiten auf einen
Tagesarbeitsplatz zu wechseln. Dadurch wird einerseits Art.9 Abs. 1 lit. b der AZ-RL umgesetzt und
gleichzeitig auch Art. 6 Z 1 des IAO-Ubereinkommens erfiillt, da dieser nur einen Anspruch auf Wechsel
bei Untauglichkeit zur Nachtarbeit vorsieht.

Dariiber hinaus soll ein Anspruch auf Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz bei unbedingt notwendigen
Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu zwélf Jahren bestehen. Dieser Anspruch gilt jedoch nur
fiir die Dauer dieser Betreuungspflichten.

Ein Anspruch auf Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz besteht nur dann, wenn das Interesse des
Nachtarbeitnehmers an der Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz hoher zu bewerten ist als zwingende
betriebliche Interessen.

Zu § 12d:

Es soll sichergestellt werden, dass Arbeitnehmer nicht deshalb einen schlechteren Zugang zu
Informationen iiber wichtige Betriebsgeschehnisse haben, weil die Information der Arbeitnehmer zu
Zeiten erfolgt, zu denen sie nicht im Betrieb anwesend sind. Zur Erfiillung dieser Verpflichtung geniigt
es, wenn der Arbeitgeber soiche Informationen in einer Weise zuginglich macht, die Nachtarbeitnehmemn
und Tagarbeitnehmern in gleicher Weise eine Kenntnisnahme erméglicht.

Zu Z 2 (§ 14 Abs. 3):

Durch die Anderungs-Richtlinie 2000/34/EG wurde in die AZ-RL ein neuer Art. 17a eingefiihrt, der die
Arbeitszeit mobiler Arbeitnehmer regelt. Diese Bestimmung ist bis zum Jahre 2003 umzusetzen und gilt
bis zur Erlassung sektorenspezifischer Richtlinien auch fiir Lenker. Nach Art. 17a Abs. 1 AZ-RL gilt
Art. 8 nicht fiir mobile Arbeitnehmer, sodass die Bestimmungen fiber die Arbeitszeitbeschriinkungen fiir
Nachtarbeitnehmer (§ 12a Abs. 4 bis 6) auf Lenker nicht angewandt werden miissen. Die ibrigen
Nachtarbeitsbestimmungen miissen jedoch gemifl Art. 2 und 9 AZ-RL auch fiir Lenker gelten.
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Zu Z 3 und 4 (§ 19a Abs. 5 und §):
In jenen Fillen, in denen § 19a bereits strengere Bestimmungen iber Ausgleichsruhezeiten fiir
Arbeitnehmer in Apotheken vorsieht, sollen die Ausgleichsruhezeiten nach § 12a Abs. 4 bis 6 nicht
zusitzlich zur Anwendung kommen.

Zu Z 5(§ 19d Abs. 8):
Infolge der letzten beiden Novellen des MSchG bzw. der Umbenennung des , Eltern-Karenzurlaubsgesetz

(EKUG)" in ,Viter-Karenzgesetz (VKG)" durch das Kinderbetreuungsgeldgesetz wurden diese
Zitatanpassungen erforderlich.

Zu Z 6 und 7 (§ 20 Abs. 1 und § 23):

Auch von der neuen Bestimmung des § 12a Abs. 4 bis 6 sollen Ausnahmen in auflerordentlichen Fillen
oder im Sffentlichen Interesse méglich sein, weshalb die entsprechenden Zitatanpassungen erforderlich
sind.

Zu Z 8 und 9 (§§ 24 und 25):

Durch das Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz — ANS-RG (BGBL. I Nr. 159/2001) wurde das betriebliche
Kundmachungswesen insofern zeitgemidfl gestaltet, als nunmehr der Verpflichtung zur Auflage der
generellen Rechtsvorschrifien schon dann entsprochen wird, wenn der Arbeitgeber diese durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich macht.
Diese Bestimmung wird nun auch in den Bereich des Verwendungsschutzes iibernommen und eine
analoge Regelung fiir den Aushang der Arbeitszeiteinteilung vorgesehen.

ZuZ 10,11 und 12 (§ 28 Abs. 1):

Es werden sowohl die Nichteinhaltung der Héchstgrenzen fiir Nachtschwerarbeiter als auch die
Nichtgewidhrung der zusdtzlichen Ruhezeiten sanktioniert. Schlieflich werden auch, analog zu § 130
Abs.1 Z 18 ASchG, die Verpflichtungen betreffend die besonderen Untersuchungen fiir
Nachtarbeitnehmer unter Strafdrohung gestellt.

Zu Z 13 (§ 32¢ Abs. 3):
Es wird eine fiinfmonatige Ubergangsfrist vorgesehen, um den Kollektivvertragspartnern die Maglichkeit

zu geben, entsprechende Normen der kollektiven Rechtsgestaltung gemaB § 12a Abs. 6 zu erlassen oder
die bestehenden anzupassen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes):

Eine Anderung der Arbeitszeitbestimmungen fiir Nachtarbeiter ist nicht erforderlich, da nach Art. 17
Abs. 2 der AZ-RL fiir Krankenanstalten Abweichungen auch auf gesetzlicher Ebene getroffen werden
kdnnen und die vorgeschriebenen AusgleichsmaBnahmen bereits erfiillt sind.

Die iibrigen Bestimmungen entsprechen mit folgenden Abweichungen der AZG-Novelle:

Die Festlegung der Mindestanzahl an Niachten fir die Definition eines/r Nachtnehmers/in wird
entsprechend dem System des KA-AZG der Betriebsvereinbarung bzw. dem Einvernehmen mit der
Personalvertretung vorbehalten.

Weiters wird noch der Umstand beriicksichtigt, dass das KA-AZG sowohl fir Arbeitnehmer in privaten
Krankenanstalten als auch fiir Dienstnehmer des Bundes, der Linder und der Gemeinden gilt. Daher ist es
erforderlich, neben dem § 51 ASchG auch die gleichartigen Rechtsvorschriften fiir den Sffentlichen
Dienst zu erwihnen. Dies betrifft insbesondere § 51 B-BSG sowie die Bedienstetenschutzgesetze der
Lénder.

Zu Artikel 3 (Anderung des Biickereiarbeiter/innengesetzes 1996):

Die Anderungen entsprechen weitgehend jenen im AZG. Es wird daher auf die Ausfiihrungen zu Art. 1
verwiesen. Lediglich die Regelung iiber die Arbeitsbereitschaft wurde nicht mit {ibernommen, da im
BickAG keine Verlidngerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft vorgesehen ist.

Zu Artikel 4 (Aufhebung des Bundesgesetzes iiber die Nachtarbeit der Frauen):

Das Gesetz muss ersatzlos aufgehoben werden, bestehende Genehmigungsbescheide nach den genannten
Bestimmungen werden dadurch gegenstandslos, anhéingige Verfahren sind einzustellen.

Beziiglich anhédngiger Strafverfahren wurde nichts ausdriickliches normiert. Dies bedeutet fiir die
anhidngigen Verfahren erster Instanz, dass gemiB § 1 Abs.2 VStG das zur Zeit der Fillung des
Bescheides giinstigere Recht anzuwenden ist. Dies wird von der Judikatur so ausgelegt, dass der Wegfall
einer Strafbestimmung die Straflosigkeit nach sich zieht, sofern nichts Gegenteiliges angeordnet ist. Dies
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gilt jedoch nicht fiir anhédngige Berufungsverfahren. Diese sind weiterhin nach der Rechtslage vor dem
Zeitpunkt der Authebung des Gesetzes zu beurteilen.

Kollektivvertrage, die bisher Ausnahmen vom Frauen-Nachtarbeitsgesetz vorgesehen und
Ausgleichsmafinahmen festgesetzt haben, verlieren mit Wegfall der Erméichtigungsnorm ihre Rechtskraft,
soweit sie sich materiell auf § 4c beziehen. Andernfalls laufen befristete Kollektivvertrige ab,
unbefristete laufen vorerst weiter und miissen nach den iiblichen Regeln gekiindigt werden.
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Geltende Fassung

Nachtarbeit_Begut_Synopse_2.doc/K/Abt.1/Legistik/LegNAG

Textgegeniiberstellung

Artikel 1

Vorgeschlagene Fassung

Anderung des Arbeitszeitgesetzes

ABSCHNITT 3a
Nachtarbeit

Definitionen und Arbeitszeit

§ 12a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit
zwischen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr.

(2) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Arbeitnehmer, die
1. regelmaBig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht Anderes vorsieht, in mindestens
48 Nichten im Kalenderjahr
wihrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

(3) Nachtschwerarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Nachtarbeitnehmer, die Nachtarbeit im Sinne des Abs. 1 unter den in Art. VII
Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VII Abs. 3 oder eines Kollektivvertrages
gemil Art. VII Abs. 6 NSchG genannten Bedingungen leisten.

(4) Betrigt in den Fillen der Arbeitsbereitschaft gemidl §5 die
durchschnittliche  tdgliche Normalarbeitszeit der Nachtarbeitnehmer
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen mehr als acht
Stunden, so gebithren zusitzliche Ruhezeiten. Von der Summe aller
Uberschreitungen abziiglich der Summe aller Unterschreitungen der
taglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden im Durchrechnungszeitraum
sind insgesamt zwei Drittel als zusétzliche Ruhezeiten zu gewdhren.

(luiBuO saiuueasalb) MUz - d9 “IX X IN/IZE

VC UOAET



e AB U W | led MMM

Geltende Fassung

Nachtarbeit_Begut_Synopse_2.doc/K/Abt.1/Legistik/LegNAG

Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

(5) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr
als acht Stunden =zuldssig ist, darf fiir Nachtschwerarbeiter die
durchschnittliche ~ Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen einschlieBlich der Uberstunden
acht Stunden nur dann {iberschreiten, wenn dies durch Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung zugelassen wird. In diesen Fillen gebiihren
zusitzliche Ruhezeiten im Gesamtausma der Summe aller Uberschreitungen
abziiglich der Summe aller Unterschreitungen der Tagesarbeitszeit von acht
Stunden an Nachtarbeitstagen im Durchrechnungszeitraum.

(6) Soweit die zusitzlichen Ruhezeiten nach Abs. 4 und 5 nicht bereits
wihrend des Durchrechnungszeitraumes gewdhrt werden, sind die
zusitzlichen Ruhezeiten bis zum Ablauf von vier Kalenderwochen nach Ende
des Durchrechnungszeitraymes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des
nichstfolgenden Schichtturnusses, zu gewihren. Jede zusdtzliche Ruhezeit
hat mindestens zwOlf Stunden zu betragen und kann in Zusammenhang mit
einer taglichen Ruhezeit nach § 12 oder einer wochentlichen Ruhezeit nach
dem Arbeitsruhegesetz, BGBL. Nr. 144/1983, gewihrt werden.

(7) § 5 Abs. 3 ist auf Nachtarbeitnehmer nicht anzuwenden.

Untersuchungen
§ 12b. (1) Der Nachtarbeitnehmer hat Anspruch auf unentgeltliche
Untersuchungen des Gesundheitszustandes gemil §51

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG), BGB1. Nr. 450/1994, und zwar
vor Aufnahme der Tétigkeit und danach in Abstanden von zwei Jahren, nach
Vollendung des 50. Lebensjahres oder mnach zehn Jahren als
Nachtarbeitnehmer in jéhrlichen Abstinden.

(2) Abweichend von § 12a Abs. 1 und 2 gelten fiir den Anspruch auf
Untersuchungen die Definitionen der Nacht und der Nachtarbeitnehmer nach
der Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz, BGBL. 11
Nr. 27/1997.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

§ 14. (1) und (2) ...

§ 19a. (1) bis (4) ...

(5) Bei verlingerten Diensten von mehr als 13 Stunden ist innerhalb der
nichsten 13 Kalenderwochen eine Ruhezeit um jenes Ausmall, um das der
verlangerte Dienst 13 Stunden iiberstiegen hat, mindestens jedoch jeweils um
elf Stunden zu verldngem.

(6) und (7) ...
8)...

1. die Tagesarbeitszeit bis auf zwOlf Stunden ausgedehnt werden.
Innerhalb von zwei Wochen muB ein entsprechender Ausgleich
erfolgen;

(8)Z2und 9) ...
§ 19d. (1) bis (7) ...

Nachtarbeit_Begut_Synopse_2.doc/K/Abt.1/Legistik/LegNAG

Vorgeschlagene Fassung
Versetzung

§ 12¢. Der Nachtarbeitnehmer hat auf Verlangen Anspruch gegeniiber
dem Arbeitgeber auf Versetzung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz nach
Malgabe der betrieblichen Moglichkeiten, wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit
nachweislich gefahrdet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten
gegeniiber Kindern bis zu zwdlf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer
dieser Betreuungspflichten.

Recht auf Information

§ 12d. Der Arbeitgeber hat sicher zu stellen, dass Nachtarbeitnehmer
iber  wichtige Betriebsgeschehnisse, dic die Interessen  der
Nachtarbeitnehmer beriihren, informiert werden.

§14. (D und (2) ...
(3) § 12a Abs. 4 und 5 ist nicht anzuwenden.
§ 19a. (1) bis (4) ...

(5) Bei verlangerten Diensten von mehr als 13 Stunden ist innerhalb der
nichsten 13 Kalenderwochen eine Ruhezeit um jenes Ausmaf}, um das der
verlangerte Dienst 13 Stunden iiberstiegen hat, mindestens jedoch jeweils um
elf Stunden zu verldngern. § 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwenden.

(6) und (7) ...
®) ..
1. die Tagesarbeitszeit bis auf zwdolf Stunden ausgedehnt werden.

Abweichend von § 12a Abs.4 bis 6 muss innerhalb von zwei
Wochen ein entsprechender Ausgleich erfolgen;

(8)Z2und (9) ...
§ 19d. (1) bis (7) ...
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

(8) Die Abs.2 bis4 gelten nicht fiir Teilzeitbeschiftigungen gemi
§ 15¢c des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBL Nr. 221, §8 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes, BGBI.  Nr. 651/1989, oder vergleichbarer
dsterreichischer Rechtsvorschriften.

§20. (1) In auBergewohnlichen Féllen finden die Bestimmungen der
§§3 bis 5a, 7 bis 9, 11, 12, 14 bis 15b, 15e, 16, 18, 19d Abs. 3 Z | und 2,
20a und 20b Abs.3 bis5 keine Anwendung auf voriibergehende und
unaufschiebbare Arbeiten, die

2)..
Ausnahmen im 6ffentlichen Interesse
§23. Wenn es das Offentliche Interesse infolge besonders
schwerwiegender Umstinde erfordert, konnen durch Verordnung fiir einzelne
Arten oder Gruppen von Betrieben Ausnahmen von den Bestimmungen der
§§3,4,9,11, 12, 14 bis 16 und 18 zugelassen oder abweichende Regelungen
hinsichtlich der Dauer der Ruhepausen getroffen werden.

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstitte an geeigneter, fiir die
Arbeitnehmer leicht zuginglicher Stelle einen Abdruck aufzulegen

1. dieses Bundesgesetzes und,
2.
a) der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen
oder Regierungsiibereinkommen,
b) der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
¢) der Verordnung (EWG) Nr. 3821/8S,

soweit diese fiir die Betriebsstitte in Betracht kommen.

Nachtarbeit_Begut_Synopse_2.doc/K/Abt. 1/Legistik/LegNAG

Vorgeschlagene Fassung

(8) Die Abs. 2 bis 4 gelten nicht fiir Teilzeitbeschiftigungen geméB den
§§ 15h oder 15i des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, §§ 8 oder 8a
des Viter-Karenzgesetzes, BGBl. Nr.651/1989, oder vergleichbarer
osterreichischer Rechtsvorschriften.

§20. (1) In auBBergewdhnlichen Fillen finden die Bestimmungen der
§§ 3 bis Sa, 7 bis 9, 11, 12, 12a Abs. 4 bis 6, 14 bis 15b, 15¢, 16, 18, 19d
Abs.3 Z1 und2, 20a und20b Abs.3 bisS keine Anwendung auf
voriibergehende und unaufschiebbare Arbeiten, die

2) ..
Ausnahmen im éffentlichen Interesse

§23. Wenn es das Offentliche Interesse infolge besonders
schwerwiegender Umstande erfordert, konnen durch Verordnung fiir einzelne
Arten oder Gruppen von Betrieben Ausnahmen von den Bestimmungen der
§§3, 4, 9, 11, 12, 12a Abs. 4 bis 6, 14 bis 16 und 18 zugelassen oder
abweichende Regelungen hinsichtlich der Dauer der Ruhepausen getroffen
werden.

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstitte an geeigneter, fiir die
Arbeitnehmer leicht zugénglicher Stelle einen Abdruck
1. dieses Bundesgesetzes,

2. der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen oder
Regierungsiibereinkommen,

3. der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und

4. der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
aufzulegen oder den Arbeitnchmern mittels eines sonstigen Datentrdgers
samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung
oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugédnglich zu machen,
soweit diese Vorschriften fiir die Betriebsstitte in Betracht kommen.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

§ 25. (1) Der Arbeitgeber hat an geeigneter, fiir den Arbeitnehmer leicht
zugiinglicher Stelle in der Betriebsstitte einen Aushang iiber den Beginn und
das Ende der Normalarbeitszeit sowie Zahl und Dauer der Ruhepausen sowie
der wichentlichen Ruhezeit gut sichtbar anzubringen.

(2)und (3) ...
Strafbestimmungen
§28.(1) ...

1. Arbeitnehmer iiber die Hochstgrenzen der téglichen oder
wochentlichen  Arbeitszeit gemiB §2 Abs.2, §7, §8 Abs. !,
2o0der4, §9, § 18 Abs. 2 oder 3, § 19a Abs. 2 oder 6 oder § 20a
Abs. 2 Z 1 hinaus einsetzen;

Z2und3 ...

Z4bish ...
7. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 7 zur Ruferreichbarkeit oder
§ 20a Abs. | zur Rufbereitschaft heranziehen oder

8. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 9 beschiftigen,

(1a) bis (4) ...
§32c. (D und (2) ...
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Vorgeschlagene Fassung

§ 25. (1) Der Arbeitgeber hat an geeigneter, fiir den Arbeitnehmer leicht
zuginglicher Stelle in der Betriebsstitte einen Aushang {iber den Beginn und
das Ende der Normalarbeitszeit sowie Zahl und Dauer der Ruhepausen sowie
der wdchentlichen Ruhezeit gut sichtbar anzubringen oder den
Arbeitnehmern mittels eines sonstigen Datentrégers samt Ablesevorrichtung,
durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete
Telekommunikationsmittel zugdnglich zu machen.

2)und (3) ...

Strafbestimmungen

§28.(1)...

l. Arbeitnehmer iiber die Hochstgrenzen der tiglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit gemidl §2 Abs.2, §7, §8 Abs. |,
2o0der4, 89, § 12a Abs. 5, § 18 Abs. 2 oder 3, § 19a Abs. 2 oder 6
oder § 20a Abs. 2 Z 1 hinaus einsetzen;

Z2und3 ..
3a. zusitzliche Ruhezeiten nach § 12a Abs. 4 bis 6 nicht gewihren;
Z4bis6 ...

7. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 7 zur Ruferreichbarkeit oder
§ 20a Abs. 1 zur Rufbereitschaft heranziehen;

8. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 9 beschaftigen oder

9. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen gemaf
§ 12b Abs. 1 verletzt,

(12) bis (4) ..
§ 32¢. (1) und (2) ...

(3) Die Normen der kollektiven Rechtsgestaltung im Sinne des § 12a
Abs. 5 sind langstens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 zu erlassen
oder anzupassen.
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Textgegeniiberstellung
Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
§33. (1) bis (Im) ... § 33. (1) bis (1m) ...

(1n) § 12a, § 12b, § 12¢, § 12d, § 14 Abs. 3, § 19a Abs. 2 und 8, § 20
Abs. 1, §23, §24, §25 Abs. 1, §28 Abs. 1 sowie § 32¢ Abs.3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2002 treten mit 1. August

2002 in Kraft.
Artikel 2
Anderung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes
§1.(1)Z1und2 ... §L(1)Z1lund2...
3. Heimen fiir Genesende, die arztlicher Betreuung und besonderer 3. Heimen fiir Genesende, die drztlicher Behandlung und besonderer
Pflege bediirfen, Pflege bediirfen,
Z 4 bis 10 ... Z4bis 10 ...

ABSCHNITT 2a
Nachtarbeit

Definitionen

§ Sa. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit
zwischen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr.

(2) Nachtdienstnehmer/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Dienstnehmer/innen, die
1. regelmiBig oder

2. sofern durch Betriebsvereinbarung oder im Einvernehmen mit der
Personalvertretung nicht Anderes vorgesehen wird, in mindestens
48 Nichten im Kalenderjahr

withrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.
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Geltende Fassung
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Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

Untersuchungen
§ 5b. (1) Der/die Nachtdienstnehmer/in hat Anspruch auf unentgeltliche
Untersuchungen des Gesundheitszustandes geméif §51

Arbeitnehmerlonenschutzgesetz  (ASchG), BGBL.  Nr.450/1994, oder
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, und zwar vor Aufnahme
der Téatigkeit und danach in Abstéinden von zwei Jahren, nach Vollendung
des 50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtdienstnehmer/in in
jahrlichen Abstinden.

(2) Abweichend von § 5a Abs. 1 und 2 gelten fiir den Anspruch auf
Untersuchungen die  Definitionen der  Nacht und der
Nachtdienstnehmer/innen nach  der Verordnung iber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz, BGBL. II Nr. 27/1997.

Versetzung

§ Sc. Der/die Nachtdienstnehmer/in hat auf Verlangen Anspruch
gegenitber dem/der Dienstgeber/in auf Versetzung auf einen geeigneten
Tagesarbeitsplatz nach Maflgabe der betrieblichen Moglichkeiten, wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit
nachweislich gefihrdet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten

gegeniiber Kindern bis zu zwolf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer
dieser Betreuungspflichten.

Recht auf Information

§ 5d. Der/die Dienstgeber/in  hat sicher zu stellen, dass
Nachtdienstnehmer/innen {iber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die
Interessen der Nachtdienstnehmer/innen bertihren, informiert werden.
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Geltende Fassung
§8.(1)..
2)..
1. Tdtigkeiten in einem Einsatz gemdB §2 Abs. 1 lit. a bisc des
Wehrgesetzes 1990, BGBL. Nr. 305, der unmittelbaren Vorbereitung

eines solchen Einsatzes oder im Rahmen einsatzihnlicher Ubungen
oder

(2)Z 2 bis (5) ...

§ 9. Der/die Dienstgeber/in hat im Betrieb bzw. in der Dienststelle an
geeigneter, fiir den/die Dienstnehmer/in leicht zuginglicher Stelle einen
Abdruck dieses Bundesgesetzes aufzulegen.

§ 10. Der/dic Dienstgeber/in hat in jeder Organisationseinheit an
geeigneter, fiir die Dienstnehmer/innen leicht zuginglicher Stelle einen
Aushang iiber die Diensteinteilung gut sichtbar anzubringen.

§12.(1)Z 1 bis4 ...

@) ..
§ 15. (1) bis (2d) ...
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Vorgeschlagene Fassung
§8.(1) ...
2) ...

1. Tatigkeiten in einem Einsatz gemd §2 Abs. 1 lit.a bisc des
Wehrgesetzes 2001, BGBL 1 Nr. 146/2001, der unmittelbaren
Vorbereitung  eines solchen Einsatzes oder im Rahmen
einsatzdhnlicher Ubungen oder

(2) Z 2 bis (5) ...

§ 9. Der/die Dienstgeber/in hat im Betrieb bzw. in der Dienststelle an
geeigneter, fiir den/die Dienstnehmer/in leicht zuginglicher Stelle einen
Abdruck dieses Bundesgesetzes aufzulegen oder den Dienstnehmer/innen
mittels eines sonstigen Datentriigers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete
Telekommunikationsmittel zugénglich zu machen.

§ 10. Der/die Dienstgeber/in hat in jeder Organisationseinheit an
geeigneter, fir die Dienstnehmer/innen leicht zuginglicher Stelle einen
Aushang iiber die Diensteinteilung gut sichtbar anzubringen oder den
Dienstnehmer/innen  mittels  eines  sonstigen Datentrigers samt
Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder
durch geeignete Telekommunikationsmittel zuginglich zu machen.

§12.(1)Z 1 bis 4 ...

5. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen gemif
§ Sb Abs. 1 verletzt,

Q..
§ 15. (1) bis (2d) ...

(2e) Die §§ 5a, Sb, 5S¢, 5d, 9, 10 und 12 Abs. | in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2002 treten mit 1. August 2002 in Kraft.
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Geltende Fassung

Textgegeniiberstellung

Artikel 3

Vorgeschlagene Fassung

Anderung des BiickereiarbeiterInnengesetzes 1996

Nachtarbeit_Begut_Synopse_2.doc/K/Abt.1/Legistik/LegNAG

ABSCHNITT 3a
Nachtarbeit

Definitionen und Arbeitszeit

§ 8a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit
zwischen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr.

(2) Nachtarbeitnehmer/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Arbeitnehmer/innen, die
1. regelmaBig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht Anderes vorsieht, in mindestens
48 Néchten im Kalenderjahr
wihrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

(3) Nachtschwerarbeiter/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Nachtarbeitnehmer/innen, die Nachtarbeit im Sinne des Abs. 1 unter den in
Art. VI Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VII Abs.3 oder eines
Kollektivvertrages gemdB Art. VII Abs. 6 des Nachtschwerarbeitsgesetzes,
BGBI. Nr. 354/1981, genannten Bedingungen leisten.

(4) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr
als acht Stunden zuldssig ist, darf fir Nachtschwerarbeiter/innen die
durchschnittliche ~ Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen einschliellich der Uberstunden
acht Stunden nur dann iiberschreiten, wenn dies durch Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung zugelassen wird. In diesen Féllen gebiihren
zusatzliche Ruhezeiten im Gesamtausmaf3 der Summe aller Uberschreitungen
abziiglich der Summe aller Unterschreitungen der Tagesarbeitszeit von acht
Stunden an Nachtarbeitstagen im Durchrechnungszeitraum.
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Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

(5) Soweit die zusiatzlichen Ruhezeiten nach Abs. 4 nicht bereits
wihrend des Durchrechnungszeitraumes gewihrt werden, sind die
zusitzlichen Ruhezeiten bis zum Ablauf von vier Kalenderwochen nach Ende
des Durchrechnungszeitraumes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des
nichstfolgenden Schichtturnusses, zu gewéhren. Jede zusitzliche Ruhezeit
hat mindestens zwolf Stunden zu betragen und kann in Zusammenhang mit
einer tiglichen Ruhezeit nach § 7 oder einer wochentlichen Ruhezeit nach
§§ 9 bis 11 gewihrt werden.

Untersuchungen
§ 8b. (1) Der/die Nachtarbeitnehmer/in hat Anspruch auf unentgeltliche
Untersuchungen des Gesundheitszustandes gemaf § 51

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, und zwar
vor Aufnahme der Tiatigkeit und danach in Abstinden von zwei Jahren, nach
Vollendung des 50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als
Nachtarbeitnehmer/in in jahrlichen Absténden.

(2) Abweichend von § 8a Abs. | und 2 gelten fiir den Anspruch auf
Untersuchungen  die  Definitionen  der  Nacht und  der
Nachtarbeitnehmer/innen ~ nach  der  Verordnung  iber  die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz, BGBI. II Nr. 27/1997.

Versetzung
§ 8c. Der/diec Nachtarbeitnehmer/in hat auf Verlangen Anspruch
gegenibber demvder Arbeitgeber/in auf Versetzung auf einen geeigneten
Tagesarbeitsplatz nach Mafigabe der betrieblichen M6glichkeiten, wenn
1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit
nachweislich gefihrdet, oder
2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten
gegeniiber Kindern bis zu zwdlf Jahren dies erfordert, fiir die Dauer
dieser Betreuungspflichten.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

§ 18. Jede/r Arbeitgeber/in hat an fiir die Arbeitnehmer/innen leicht
zuginglicher und gut einsehbarer Stelle einen Abdruck dieses
Bundesgesetzes aufzulegen und einen Aushang iiber den fiir den Betrieb
geltenden Beginn und das Ende der Tages- und Wochenarbeitszeit, der
Ruhepausen und der wochentlichen Ruhezeit anzubringen.

Strafbestimmungen

§20. Arbeitgeber/innen und deren Bevollméichtigte, die den
Vorschriften der §§2, 3, 6 bis12, 14, 15 Abs.1 sowie 17 bis 19
zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit
Geldstrafen von 20 Euro bis 1090 Euro, im Wiederholungsfalle von
145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.

§23. (1) bis (3) ...
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Vorgeschlagene Fassung
Recht auf Information

§8d. Der/dic Arbeitgeber/in  hat sicher zu stellen, dass
Nachtarbeitnehmer/innen {iber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die
Interessen der Nachtarbeitnehmer/innen beriihren, informiert werden,

§ 18. (1) Jede/r Arbeitgeber/in hat an fir die Arbeitnehmer/innen leicht
zugdnglicher und gut einsehbarer Stelle einen Abdruck dieses
Bundesgesetzes aufzulegen und einen Aushang tiber den fiir den Betrieb
geltenden Beginn und das Ende der Tages- und Wochenarbeitszeit, der
Ruhepausen und der wochentlichen Ruhezeit anzubringen.

(2) Die Auflagepflicht und die Aushangpflicht nach Abs. 1 werden auch
dann erfiillt, wenn dieses Bundesgesetz und die Arbeitszeiteinteilung den
Arbeitnehmer/innen  mittels eines  sonstigen  Datentrigers  samt
Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder
durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich gemacht werden.

Strafbestimmungen
§20. Arbeitgeber/innen und deren Bevollmichtigte, die den
Vorschriften der §§ 2, 3, 8a Abs. 4 und 5, 8b Abs. 1, 6 bis 12, 14, 15 Abs. |
sowie 17 bis 19 zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen
Vorschriften  einer  strengeren  Strafe  unterliegt, von  der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen von 20 Euro bis 1 090 Euro, im
Wiederholungsfalle von 145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.

Ubergangsbestimmungen

§ 22a. Die Normen der kollektiven Rechtsgestaltung im Sinne des § 8a
Abs. 4 sind langstens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 zu erlassen
oder anzupassen.

§23. (1) bis (3) ...

(4) Die §§8a, 8b, 8, 8d, 18, 20 und22a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2002 treten mit 1. August 2002 in Kraft.
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Textgegeniiberstellung

Artikel 4

Vorgeschlagene Fassung

Aufhebung des Bundesgesetzes iiber die Nachtarbeit der Frauen

Nachtarbeit_Begut_Synopse_2.doc/K/Abt.1/Legistik/LegNAG

(1) Das Bundesgesetz iiber die Nachtarbeit der Frauen, BGBL
Nr. 237/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 37/2000,
tritt mit Ablauf des 31. Juli 2002 auBer Kraft.

(2) Bescheide gemil § 3 Abs. 3,§4 Abs. 1,2,7,8und 10, §4bund § 5
Abs.3 des Bundesgesetzes iiber die Nachtarbeit der Frauen, BGBI
Nr. 237/1969, werden mit Ablauf des 31.Juli 2002 gegenstandslos. Zu
diesem Zeitpunkt anhingige Verfahren nach diesen Bestimmungen sind
einzustellen.
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