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BUNDESMINISTERIUM
FUR SOZIALE SICHERHEIT UND GENERATIONEN 4[ ///
~IME

G2Z: 21.119/5-1/2000 Wien, 26. April 2000

Betreff: Entwurf eines Sozialrechts-Anderungsgesétzés*200%
Begutachtungsverfahren.

An alle laut Verteiler:

Prasidium des Nationalrates * Bundeskanzleramt-Verfassungsdtehsrang
Bundesministerien * alle Staatssekretariate * Kabinett der Vizekanzierin *
Rechnungshof * Bliro des Datenschutzrates * Volksanwaltschaft *
Oesterreichische Nationalbank * Finanzprokuratur * alle Landeshauptméanner *
Verbindungsstelie der Bundesldnder beim Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung * Vorsitzender der Konferenz der Unabhéngigen
Verwaltungssenate der Verbindungsstelle der Bundeslander beim Amt der
Niederosterreichischen Landesregierung * Osterreichischer Stadtebund *
Osterreichischer Gemeindebund * Bundesarbeitskammer * alle
Landesarbeiterkammern * Wirtschaftskammer Osterreich * aile Landeswirt-
schaftskammern * Osterreichischer Gewerkschaftsbund * Osterreichischer
Landarbeiterkammertag * alle Landeslandarbeiterkammern *
Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs * alle
Landeslandwirtschaftskammern * Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag *
Osterreichische Notariatskammer * Osterreichische Arztekammer * Osterreichi-
sche Apothekerkammer * Osterreichische Dentistenkammer *
Industriellenvereinigung * Kammer der Wirtschaftstreuhdnder * Bundeskammer
der Tierarzte Osterreichs * Bundeskonferenz der Kammern der freien Berufe
Osterreichs * Bundeskammer der Architekten und Ingeneurkonsulenten *
Osterreichische Patentanwaltskammer * Sekretariat der &sterreichischen
Bischofskonferenz * Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche in Osterreich *
Osterreichische Bundes-Sportorganisation * Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstréger * alle Sozialversicherungstrager *
Arbeitsmarktservice Osterreich * alle Landesgeschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice *Zentralorganisation der Kriegsopferverbénde Osterreichs *
Freier Wirtschaftsverband Osterreichs * Wirtschaftsforum der Fihrungskréfte *
Osterreichischer Bundesjugendring * Zentralausschu der dsterreichischen
Hochschilerschaft * Gesellschaft der Gutachterarzte Osterreichs * Verein fir
Hauskrankenpflege und soziale Dienste * Osterreichische Arbeitsgemeinschaft
fur Rehabilitation * Osterreichisches Bundesinstitut fiur Gesundheitswesen *
ARGE Daten * Osterreichischer Gewerbeverein * Osterreichischer Bun-
desverband fur Psychotherapie * Berufsverband dsterreichischer Psycho-
loginnen * Biro der Seniorenkurie des Bundesseniorenbeirates beim
Bundeskanzleramt * Handelsverband * Osterreichischer Arbeitsring fiir Larmbe-
kampfung * Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren *
Israelitische Kultusgemeinde

Sektion II/A/1, Auskunft: Mag. Manfred Poitl, DW 2042
A-1010 Wien, Stubenring 1, Tel: +43 1 711 00, Fax +43 1 715 82 56, DVR:0017001
e-mail: manfred.pocltl@bmsg.gv.at
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Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium fur soziale Sicherheit und Generationen Gbermittelt beilie-
gend den Entwurf eines Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000 samt Erlduterungen
und Textgegenuberstellung mit dem Ersuchen um Stellungnahme bis langstens

24. Mai 2000.

Es wird ersucht, Stellungnahmen an das Bundesministerium fur soziale Sicherheit
und Generationen auch auf elektronischem Weg zu ibermittein:

SMTP: silvia kutrowatz@bmsg.gv.at
X.400: c=AT,; a=gv; p=BMSG; 0=BMSG; s=Kutrowatz; g=Silvia

Der EntschlieBung des Nationalrates aniaBlich der Verabschiedung des Geschifts-
ordnungsgesetzes, BGBI.Nr.178/1961, entsprechend, werden insbesondere die ge-
setzlichen Interessenvertretungen sowie die Landesregierungen ersucht,

25 Ausfertigungen der Stellungnahme unmittelbar dem Prasidium des Nationalrates
zu ubersenden und das Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen
hievon in Kenntnis zu setzen. Die Ubermittlung der Stellungnahme an das Présidium
des Nationalrates sollte nach Méglichkeit auch in elektronischer Form erfolgen:

SMTP: begutachtungsverfahren@parlinkom.gv.at

Die Landeskammern der gesetzlichen interessenvertretungen werden ersucht, die
Stellungnahme unmittelbar der jeweiligen Bundeskammer zu Ubermitteln.

Die Sozialversicherungstrager werden ersucht, die Stellungnahme unmittelbar dem
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager zu ibermittein.

Mit freundlichen GrifRen
Fir die Bundesministerin:

i.V. Dr. POLTNER
Far die Richtigkeit

der Au igung:
s
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz, das ArbeitsmarktfSrderungsgesetz und das
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz gefindert werden (Sozidreghts~§nderungsgesetz 2000 -
SRAG 2000) ‘

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt gelindert:

1.Im § 91 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,,253c Abs. 2 und 3, 276 Abs. 2 und 276¢c Abs. 2 und 3“ durch den
Ausdruck ,sowie 253c Abs. 2 und 3" erserzt.

2. Im § 9] 4bs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 139/1997 wird der Ausdruck .., 254 Abs. 6
bis 8. 276 Abs. 2 und 276c Abs. 2 und 3~ durch den Ausdruck ,sowie 254 Abs. 6 bis 8 erserzr.

3.Im § 92 Abs. 1 enifsllt der Ausdruck .bzw. § 276 Abs. 2*.
4. § 108 Abs. 5 lauter:

+(5) Anpassungsfakior: Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat jedes Jahr fiir das
folgende Kalenderjahr den nach § 108f Abs. 1 oder 2 fesigesetzien Anpassungsfakior bis spitestens
30. November eines jeden Jahres durch Verordnung kundzumachen. Der Anpassungsfaktor ist, soweit nichts
anderes bestimmt wird. fiir die Erh6hung der Renten und Pensionen und der leistungsbezogenen festen Betrige
in der Sozialversicherung heranzuziehen -

5. § 108 Abs. 7 lautet:

+(7) Wird fiir ein Kalenderjahr durch Bundesgesetz ein héherer Anpassungsfaktor als der nach § 108f
festgeserzte Anpassungsfakior beschlossen. so ist in diesem Bundesgesetz auch die finanzielle Bedeckung durch
eine Erhohung der Beitragssitze in der Pensionsversicherung oder eine ErhShung der Bundesbeitrige durch
Zweckwidmung von Sicuer- oder Abgabenanteilen sicherzustellen Dabei ist ein Gutachten der Kommission
zur langfristigen Pensionssicherung iiber das notwendige AusmaB der ErhsShung einzuholen, das insbesondere
die langfristige Bedeckung der héheren Anpassung zu beniicksichtigen hat *

6. § 108d Abs. 1 dritter und vierter Satz entfallen.
7. § 108e samt Uberschrift lautet:
nKommission zur langfristigen Pensionssicherung

§ 108e. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen ist eine Kommission zur
langfristigen Pensionssicherung (im Folgenden kurz , Kommission" genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehéren als stimmberechtigte Mitglieder an:
1. je ein Vertreter/eine Vertreterin der im Nationalrat vertretenen politischen Parteien;
2. je ein Vertreter/eine Vertreterin des Bundesministeriums fir Finanzen, des Bundesministeriums fiur
Offentliche Leistung und Sport, des Bundesministeriums fir Wirntschaft und Arbeit und des
Bundesministeriums flir soziale Sicherheit und Generationen,

. je ein Vertreter/eine Vertreterin der Bundesarbeitskammer und der Wirtschafiskammer Osterreich;

. ein Vertreter/eine Vertreterin des Hauptverbandes;

. zwei VertreterInnen des Osterreichischen Gewerkschafisbundes, davon ein Vertreter/eine Vertreterin
einer der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes;

6. je ein Vertreter/eine Vertreterin der Industriellenvereinigung und der Prasidentenkonferenz der
Landwinschafiskammern Osterreichs;

. ein Vertreter/eine Vertreterin des Bundeskomitees Freie Berufe Osterreichs;

. je ein Experte/eine Expertin auf dem Gebiet der Wirtschafts- und Sozialwissenschafien oder des
Arbeits- und Sozialrechts - tunlich mit akademischer Lehrbefugnis - , der/die vom Bundesministerium
fur Finanzen, vom Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport und vom Bundesministerium
fiir soziale Sicherheit und Generationen zu entsenden ist;

9. ein Vertreter/eine Vertreterin der Oesterreichischen Nationalbank;
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10. je ein Vertreter/eine Vertreterin des Osterreichischen Winschafisforschungsinstitutes und des Institutes
fiir Hohere Studien und wissenschafiliche Forschung:

11. ein Vertreter/eine Vertreterin des Verbandes der Versicherungsunternehmen Osterreichs:

12. ein Vertreter/eine Verntreterin der Linder. der/die von der Verbindungsstelle der Bundeslander zu
entsenden ist: .

13. ein Jugendvertreter/eine Jugendvertreterin. der/die vom Osterreichischen Bundesjugendring zu
entsenden ist:

14. ein Seniorenverireter/eine Seniorenvertreterin. der/die vom Bundesseniorenbeirat zu entsenden ist.

Fiir jedes Mitglied ist gleichzeitig ein(e) Sten\'cnre!er(in) zu entsenden.

(3) Den Vorsitz in der Kommission fiihrt ein Expene/eine Expertin auf dem Gebiet der Winschafts- und
Sozialwissenschaften oder des Arbeits- und Sozialrechts - tunlich mit akademischer Lehrbefugnis - , der/die
vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu bestellen ist. Ebenso ist fiir den Vorsnzendcn
(die Vorsitzende) gleichzeitig ein(e) Stellvertreter(in) aus dem Kreis der Mitglieder der Kommission zu
bestellen.

(4) Der (die) Vorsitzende und die Mitglieder der Kommission sind bei der Ausiibung ihres Amtes an keine
Weisungen gebunden. Sie sind zur Amtsverschwicgenheit und zur gewissenhaften und unparteiischen
Amtsausiibung verpflichtet. Sie versehen ihr Amt als Ehrenamt auf Grund einer 6ffentlichen Verpflichtung.

(5) Die Amtsdauer der Kommission betragt jeweils vier Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer hat die alte
Kommuission die Geschifie so lange weiterzufithren. bis die neue Kommission zusammentritt. Die Zeit der
Weiterfihrung der Geschifie durch die alte Kommission wird auf die vierjihrige Amtsdauver der neuen
Kommission angerechnet.

{(6) Die Kommission ist bei Anwesenheit von mindestens 15 Mitgliedern beschlussfihig. Beschliisse der
Kommission bediirfen grundsitzlich der einfachen Stimmenmehrheit der anwesenden Kommissionsmitglieder
unter Einschluss des (der) Vorsitzenden. Das Nihere regelt die Geschiftsordnung der Kommission. die vom
Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen durch Verordnung zu erlassen ist.

(7) Die Biirogeschifte der Kommission sind vom Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und
Generationen zu fithren. Zur Erfiillung der Aufgaben nach Abs. 9 Z 4 und 5 kann das Bundesministerium fiir
soziale Sicherheit und Generationen an das Osterreichische Wirtschaftsforschungsinstitut und an das Institut
fiir Hohere Studien und wissenschafiliche Forschung einschligige Aufiridge, insbesondere Gutachten. vergeben.
Die Kosten hiefiir sind vom Bundesministerium fur soziale Sicherheit und Generationen zu tragen.

(8) Den Mitgliedern der Kommission und den mit der Fihrung der Biirogeschifie beauftragien
Bediensteten konnen Entschidigungen gewihn werden, deren Héhe der Bundesminister fiir soziale Sicherheit
und Generationen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen hat. Die Kosten der
Tatigken der Kommuission tragt der Bund.

(9) Die Kommussion hat folgende Aufgaben:
1. Festsetzung des Anpassungsfaktors nach § 108f Abs. 3 fir das folgende Kalenderjahr bis zum
31. Oktober eines jeden Jahres. erstmals fiir das Jahr 2001;

2. Festsetzung der besonderen Ausgleichszulage nach §2993 fiir das folgende Kalenderjahr bis zum
31. Oktober eines jeden Jahres,

3. Mitteilung des Anpassungsfakiors nach Z 1 und der besonderen Ausgleichszulage nach Z2 zur
Kundmachung durch den Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen;

4. Erstattung eines Gutachiens iiber die Ermittlung des Anpassungsfaktors und iber die voraussichtliche
Gebarung der Triger der gesetzlichen Pensionsversicherung fiir die folgenden fiinf Jahre bis zum
31. Oktober eines jeden Jahres;

5. Erstattung eines Berichtes iiber die lingerfristige Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung
bis zum 31. Oktober jedes dritien Jahres, erstmals im Jahr 2002.

(10) Die Behorden des Bundes, die gesetzlichen beruflichen Vertretungen der Versicherten und der
Diensigeber, die Triger der Unfall- und der Pensionsversicherung und der Hauptverband sind verpflichtet, der
Kommission und dem Biiro der Kommission auf Verlangen alle ihnen zur Verfiigung stehenden Unterlagen
vorzulegen und Daten zu itbermitteln, die zur Erfiillung der Aufgaben der Kommission erforderlich sind.*

8 § 1081 Abs. 1 bis 3 lauten:

(1) Die Kommission zur langfristigen Pensionssicherung hat fiir jedes Kalenderjahr den
Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf das Gutachten nach § 108e Abs. 9 Z 4 festzusetzen.

(2) Setzt die Kommission zur langfristigen Pensionssicherung den Anpassungsfaktor nicht oder nicht
rechtzeitig fest, so hat der Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen den Anpassungsfaktor
festzusetzen.

(3) Der Anpassungsfaktor ist unter Bedachtnahme auf den Anpassungsrichtwert fiir das Anpassungsjahr
(§ 108 Abs. 6) so festzusetzen dass die Anpassungsfaktormesszahl (Abs. 4) fiir das Anpassungsjahr gleich ist
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wie die Anpassungsrichtwertmesszahl (Abs. 5) fiir das Anpassungsjahr. Der Anpassungsfaktor darf die Zah! |
nicht unterschreiten.*

9. § 1087 Abs. 5 lauter:

-(5) Fiir das Kalenderjahr 1992 betriigt die Anpassungsrichtwertmesszahl 100,00. Fiir jedes weitere
Kalenderjahr ist die Anpassungsrichtwertmesszah!l in der Verordnung nach § 108 Abs. 5 festzusetzen. Die
Anpassungsrichtwertmesszahl ergibt sich aus der Verviefachung der Anpassungsrichtwertmesszahl fur das
Jahr 1992 mit dem Produkt der Anpassungsrichtwerte fiir das Kalenderjahr 1993 und dic folgenden Jahre bis
einschlieBlich des Anpassungsjahres. Wurde in einem Kalenderjahr nach § 108 Abs. 7 der Anpassungsfakior
durch ein Bundesgesetz beschlossen, so ist bei der Berechnung der Anpassungsrichtwertmesszahl das Produkt
der Anpassungsrichtwerte zusitzlich mit dem Faktor zu vervielfachen, der sich durch Teilung der
Anpassungsfaktormesszahl fiir dieses Jahr durch die fir dieses Jahr zu Grunde gelegte
Anpassungsrichtwerumesszahl ergibt. Die Anpassungsrichtwertmesszahl ist auf zwei Dezimalstellen zu
runden.”

10. Dem § 135 wird foigender Abs. 6 angefiigt:

»(6) In den Fillen der Inanspruchnahme einer Leistung nach Abs. 1 Z 2 oder 3 hat der (die) Versichente
an den Vertragspartner fiir Rechnung des Versicherungstrigers einen Behandlungsbeitrag in der Hbhe von
20% des jeweiligen Vertragshonorares zu zahlen, wenn Gesamtvertriige nach § 349 Abs. 2 bestehen
11. § 136 Abs. 3 erster bis dritter Satz werden durch folgende Sdtze ersetzt:

.Fir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des Versicherungstriigers bezogene Heilmittel ist.
soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, einc Rezepigebithr in der Hbhe von 55 S zu zahlen. An die
Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit
der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte Betrag *

12. Im § 222 Abs. 1 Z 1 wird der Beistrich am Ende der lit. d durch einen Strichpunkt ersetzt; lit. e wird
aufgehoben.

13. Im § 222 Abs. 2 Z 1 lit. ¢ wird der Klammerausdruck . (§ 276aYy" durch den Klammerausdruck ,(§ 276)"
erserzl.

14. Im § 222 Abs. 2 Z 1 lit. d wird der Kiammerausdruck .(§ 276b)" durch den Kilammerausdruck .(§ 276)"
erserzt.

15.Im § 222 Abs. 2 Z 1 lit. e wird der Klammerausdruck . (§ 276¢)" durch den Klammerausdruck ,(§ 276)"
erserzt.

16. Im § 222 Abs. 2 Z 1 wird der Beistrich am Ende der lit. e durch einen Strichpunkt ersetzt; lit. [ wird
aufgehoben.

17. Jm § 227 Abs. 1 Z 1 erster Halbsatz entfallt der Ausdruck ,,, sofern nach dem Verlassen der Schule bzw.
der Beendigung der Ausbildung eine sonstige Versicherungszeit vorliegt”.

18. § 236 Abs. 1 Z 2 lit. b wird aufgehoben.
I19.Im § 236 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ wird der Ausdruck ,.§ 276 Abs. 3 durch den Ausdruck .§ 276 Abs. 2* ersetzi.

20. Im § 236 Abs. 4 Z 2 wird der Ausdruck ., , die Gleitpension (Knappschaftsgleitpension) und die vorzeitige
Alterspension (Knappschafisalierspension) wegen geminderter Arbeitsfihigkeit” durch den Ausdruck ,und die
Gleitpension (Knappschafisgleitpension)™ erserzr.

21. Im § 238 Abs. 1 erster Sarz wird der Ausdruck ,.gemi8 den §§ 261b oder 284b“ durch den Ausdruck .nach
§ 261b* ersetzt.

22. Im § 238 Abs. 1 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 139/1997 wird der Ausdruck
»gemiB den §§ 261b oder 284b" durch den Ausdruck ,nach § 261b" erserzr.

23. Im § 242 Abs. 9 wird der Ausdruck .gemil den §§ 261b oder 284b" durch den Ausdruck .nach § 261b"
erseszt.

24. Im § 253 Abs. 3 wird der Ausdruck ,, , eine Gleitpension (§ 253c) oder eine vorzeitige Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit (§ 253d)" durch den Ausdruck , oder eine Gleitpension (§ 253c)* erserzt.

25. § 253a Abs. 1 wird durch folgende Abs. 1 und la ersetzt:

»(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitsjosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die Versicherte nach Voliendung des 678. Lebensmonates fir die weitere Dauver der
Arbeitslosigkeit, wenn er (sie)

1. die Wartezeit (§ 236) erfullt hat, wobei Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung nicht zu
beriicksichtigen sind,

2.bis zum Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben hat - liegen
mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung vor, so werden auch Ersatzmonate nach den
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§§ 227a oder 228a dieses Bundesgesetzes oder nach den §§ 116a oder 1160 GSVG oder nach den
§§ 107a oder 107b BSVG beriicksichtigt -,
3. die Voraussetzung des § 253b Abs. 1 Z 4 erfiillt und
4. a) innerhalb der letzten 15 Monate vor dem Stichtag mindestens 52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit
cine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen hat oder
b} im Sinne des Abs. 1a als am Arbeitsmarkt unvermittelbar gilt.

§ 253b Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(1a) Als am Arbeitsmarkt unvermittelbar gelten Personen, die infolge ihres kdrperlichen oder geistigen
Zustandes nicht mehr im Stande sind, durch gleiche oder gleichartige Titigkeiten wenigstens die Hilfte des
Entgeltes zu erwerben. das kérperlich und geistig gesunde Versicherte regelmiBig durch solche Tatigkeiten zu
erziclen piflegen. wobei Titigkeiten gleich oder gleichartig sind, die in mindestens der Hilfie der
Beitragsmonate nach diesem Bundesgesetz wihrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag ausgeiibt wurden ™
26. § 253a Abs. 3 letzter Satz lautet:

-8 253b Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 ist anzuwenden.*

27. Im §253b Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck 60 Lebensjahres" durch den Ausdruck
.138. Lebensmonates” und der Ausdruck .55.Lebensjahres” durch den Ausdruck ,678. Lebensmonates™
ersetz!.

28. Dem § 253b Abs. ] wird folgender Sarz angefiigt:

.An die Stelle des 738. Lebensmonates tritt das 60. Lebensjahr, wenn und sobald der Versicherte
540 Beitragsmonate erworben hat, an die Stelle des 678. Lebensmonates tritt das 55. Lebensjahr, wenn und
sobald die Versicherte 480 Beitragsmonate erworben hat; dabei sind auch bis zu 60 Ersatzmonate nach den
§§ 227a und 228a zu benicksichtigen, wenn sie sich nicht mit Beitragsmonaten decken.*

29. Dem § 253b Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:

.Zeiten. in denen die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
1. nach § 471h trotz Nichtiiberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2) oder
2. nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG trotz beendeter (unterbrochener) Erwerbstitigkeit

(weiler)besteht. fithren nicht zum Wegfall der Pension. in den Fillen der Z 2 gilt dies jedoch nur dann, wenn
sowohl! die Aufnahme der Erwerbstitigkeit als auch deren Beendigung gemeldet wird ™

30. Im §253¢ Abs ! Einleitung wird der Ausdruck ,60. Lebensjahres* durch den Ausdruck
..738. Lebensmonates” wund der Ausdruck 55 Lebensjahres” durch den Ausdruck ,678.Lebensmonates”
erserzr.

31.Im § 253c Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Ausdruck .des 60. Lebensjahres bei Minnern bzw. des 55. Lebensjahres
bei Frauen™ jeweils durch den Ausdruck ,des 738. Lebensmonates bei Miinnern oder des 678. Lebensmonates
bei Frauen™ ersezzr.

32. Dem § 253c Abs. ] wird folgender Satz angefiigt:

~§ 253b Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.”

33. Dem § 253¢c Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

§ 253b Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.*

34. § 253d wird aufgehoben.

35. Dem § 255 Abs. 3 wird foigender Satz angefugt:

.Bei der Prifung der Zumutbarkeit ist bei Versicherten, die den 702. Lebensmonat vollendet haben, auf die
persdnlichen Verhiltnisse Bedacht zu nehmen.*

36. Im § 261 Abs. 3 wird der Ausdruck ,56. Lebensjahres" jeweils durch den Ausdruck ,678. Lebensmonates™
ersetzt.

37. § 261 Abs. 4 lauter:

~(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ist die nach Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern.
Das Ausmall der Verminderung betrigt fiir je zwSlf Monate der fritheren Inanspruchnahme drei
Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwdlf Monaten, so betréigt das AusmaB der Verminderung
fir jeden Restmonat ein Zwélitel von drei Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden. Das
Héchstausmal der Verminderung beuragt 15% der nach Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte,
hochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte. In den Fillen des § 253b Abs. 1 letzter Satz ist das HochstausmaB
der Verminderung mit zehn Steigerungspunkien begrenzi. Filit der Zeitpunkt der Emreichung des
Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten
Satzes.”
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38.Im § 261 Abs. 5 entfallen der erste und der zweite Satz.

39 Im § 261b Abs. 2 wird der Ausdruck ,§§ 253a, 253b und 253d" durch den Ausdruck ,.§§ 253a und 253b™
erserzt.

40. § 261c Abs. 1 lauter:

(1) Anspruch auf erhthte Alterspension haben Versicherte, die die Alterspension nach § 253 Abs. I nicht
schon mit der Erreichung des Regelpensionsalters. sondern erst zu einem spiteren Zeitpunkt in Anspruch
nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung - ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes -
besteht oder bestand. Fiir je zwblf Monate der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension gebiihrt zum
Steigerungsbetrag nach § 261 eine ErhShung um 4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240). Bleibt ein Rest
von weniger als zwblf Monaten, so betriigt das Ausmah der Erhshung fir jeden Restmonat ein Zwélfiel von
4%. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstelien zu runden. § 261 Abs. 6 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass
sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle Monate der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1
bis zum HochstausmaB von 90 erhsht.”

41. Im § 264 Abs. 1 Z 1 und 2 wird der Ausdruck ,das 57. (55.) Lebensjahr” jeweils durch den Ausdruck .den
738. (678.) Lebensmonat" erserzs.

42. § 264 Abs. 2 lautet:

w(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der Berechnungsgrundlage der Witwe (des
Witwers) in Prozent an der Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil von
100% betrigt der Hundertsatz 40. Er erhtht oder vermindert sich fiir jeden Prozentpunkt des Anteiles, der 100
unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60
begrenzt.”

43.Im § 264 Abs. 6 wird der Ausdruck 16 936 S jeweils durch den Ausdruck .20 000 §* ersetzt.

44. Im § 264 Abs. 6 vorletzter Satz wird der Ausdruck 1. Janner 1996 “ durch den Ausdruck 1. Jinner 2001
ersetzt.

45. Nach § 264 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefiigt:

.(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. dem eigenen Einkommen der Witwe (des Witwers) auf Grund einer Erwerbstitigkeit oder einer
wiederkehrenden Geldleistung aus eigener Pensionsversicherung oder nach den in Abs. 5 genannten
Vorschrifien und
2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen Steigerungsbetrages (§ 248)

das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage (§ 45), so ist - solange diese Voraussetzung zutriffi - der Hundertsatz
der Winwen(Witwer)pension so weit zu vermindern, dass die Summe aus ecigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage nicht iiberschreitet. Der so ermittelie
Hundensatz ist nach unten hin mit Null begrenzt.*

46. Nach § 264 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefugt:

.(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a ist erstmalig auf Grund des
Pensionsantrages festzustelien. Sie erfolgt ab dem Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Verminderung vorliegen. Liegen die Voraussetzungen fir eine (weitere) Verminderung zu einem spéteren
Zeitpunkt vor, so erfolgt diese von Amts wegen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in dem
dic Voraussetzungen weggefallen sind. Das Gleiche gilt fir die Festsetzung eines geringeren Ausmabes der
Verminderung. Die Verminderung erfolgt lingstens bis zum Ablauf des Monats, der einer Aufwertung der
Hochstbeitragsgrundlage vorangeht. Aus Anlass jeder Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage ist die
Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a neu festzustelien ®

47. Im § 270 entfallt der Ausdruck . die vorzeitige Alierspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit .
48. § 276 samt Uberschrift lautet:

»Knappschaftsalterspension, vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit, vorzeitige
Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdaver, Knappschaftsgleitpension
§276. (1) Fir die Begrindung der Anspriche auf Knappschafisalterspension, vorzeitige
Knappschaftsalterspension bei  Arbeitslosigkeit, vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer und Knappschafisgleitpension gelten die §§ 253 bis 253¢ entsprechend. Dabei sind die
§§ 261 bis 26 1¢ mit den sich aus den §§ 284 bis 284¢ ergebenden MaBgaben anzuwenden.

(2) Anspruch auf Knappschafisalterspension hat ferner der minnliche Versicherte nach Voliendung des
60. Lebensjahres, wenn er die Wartezeit (§ 236) fur den Knappschaftssold erfiillt hat “

-5.
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49. Die §§ 276a bis 276d werden aufgehoben.
50. § 284 samt Uberschrift lautet:
»Knappschaftsalters(Knappschaftsvoll)pension, Ausmal

§ 284. Fiir die Bemessung der Leistungen aus den Versicherungsfiillen des Alters mit Ausnahme des
Knappschaftssoldes und fiir die Bemessung der Knappschafts: ‘ollpension gilt § 261 mit folgenden Mafigaben:

. Als monatlicher Leistungszuschiag gebiihren fiir je zwblf Monate wesentlich bergménnischer Tatigkeit
oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236 Abs. 6) 0,3% der Bemessungsgrundlage. Volle Monate.
wihrend derer Anspruch auf Knappschafis(voll)pension oder eine Leistung aus den
Versicherungsfillen des Alters mit Ausnahme des Knappschafissoldes bestand, sind dabei nicht zu
24hlen.

2. An die Stelle der Invalidititspension tritt die Knappschaftsvollpension.

3. Statt zwei Steigerungspunkten sind jeweils 2,175 Steigerungspunkte und stant drei Steigerungspunkten
sind jeweils 3.25 Steigerungspunkte heranzuziechen; das Hochstausmal der Verminderung ist mut
11.375 Steigerungspunkten begrenzt.

4. An die Stelle von 60% der (Gesamt)Bemessungsgrundiage treten jeweils 66% hievon.

5. Der Steigerungsbetrag ist nach oben hin mit 87% der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) begrenzt.

51. § 284b samt Uberschrift lautet:

wErb3hung der Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters bei Inanspruchnahme einer
Teilpension oder bei Wegfall der Pension

§ 284b. Fiir die Erhdhung der Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters bei Inanspruchnahme
einer Teilpension oder bei Wegfall der Pension gilt § 261b, jedoch tritt an die Stelle der Alterspension die
Knappschafisalierspension und an die Stelle des Prozentsatzes von 80 der Prozentsatz von 87.“

52. § 284c samt Uberschrifi lauter:
»Erhthung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub der Geltendmachung des Anspruches

§ 284c. Fur die ErhShung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches gilt § 261c mit der MafBgabe. dass an die Stelle des Prozentsatzes von 80 der Prozentsatz von 87
und an die Stelle des Prozenisatzes von 90 der Prozentsatz von 97 tritt.*

53. Im § 285 Abs. 1 wird der Ausdruck .im § 284 Abs. 1" durch den Ausdruck ,in den §§ 261 Abs. 1 und
284 Z 1" ersetnt.

34 Im § 285 4bs. 5 rweiter Satz wird der Ausdruck Abs. 7" durch den Ausdruck ,Z 1" ersetzt.
55. Dem § 293 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:
.Ist die Erhchung auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor niedriger als die Erhéhung der
Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2. so ist die Erhdhung der Richtsitze auf Grund der Erhshung der
Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2 vorzunehmen.®
56. Nach § 299 wird folgender § 299a samt Uberschrift eingefugt:
»Besondere Ausgleichszulage

§ 29%a. (1) Zur bedarfsorientierten Wertsicherung der Pensionen gebithrt PensionsbezieherInnen ohne

Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren gewthnlichen Aufenthalt im Inland haben, eine besondere

Ausgleichszulage, wenn die Erhéhung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor die
Erhéhung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 nicht erreicht.

(2) Die Erhohung der Verbraucherpreise ist auf Grund der durchschnittlichen ErhShung in zwélf
Kalendermonaten bis zum Juni des Jahres, das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der
Verbraucherpreisindex 1996 oder ein an seine Stelle tretender Index heranzuziehen ist.

(3) Die besondere Ausgleichszulage gebiihrt als Einmalzahlung zur Pension aus der Pensionsversicherung.
die im Monat Juni bezogen wird. Der Betrag der Einmalzahlung ist das 14fache der Differenz aus der auf
Grund der Erhshung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 erhShten Durchschnittspension (Abs. 4) und der auf
Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor erhShien Durchschnittspension.

(4) Als Durchschnittspension gilt jene Pension, die aus dem Durchschnitt simtlicher Pensionsleistungen
aus der gesetziichen Pensionsversicherung mit Ausnahme der Pensionsversicherung fiir das Notariat, jedoch
ohne Zulagen und Zuschiisse. im Juni des Jahres, das der Anpassung vorangeht, zu ermineln ist.

(5) Der Aufwand fiir die besondere Ausgleichszulage ist vom Bund zu tragen
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37. Im §362 Abs. 2 wird der Ausdruck . .Knappschafisvollpension oder vorzeitigen Alters- oder
Knappschafisalterspension wegen  gemindenter  Arbeitsfihigkeit”  durch  den  Ausdruck  _oder
Knappschaftsvollpension™ ersetzt.

58.Im § 455 Abs. 2 wird nach dem zweiten Sarz folgender Sarz eingefiigr:

,In der Mustersatzung ist unter Bedachtnahme auf die finanzielle Leistungsfihigkeit der Krankenversicherung
nach diesem Bundesgesetz eine fiir alle Krankenversicherungstriger verbindliche Bandbreite fur die iiber die
geseizlichen Mindestleistungen hinausgehenden Mehrleistungen (§ 121 Abs. 3) festzulegen ™

59. Nach § 502 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefig!:

~(1a) Zeiten des Besuches einer dsterreichischen Pflichtschule, die aus Grinden des § 500 erst nach
Vollendung des Pflichtschulalters zuriickgelegt werden konnten, gelten, wenn die betreffende Person nicht
ausgewandert ist, als Pflichtbeitragszeiten unter Anwendung der hochstrulissigen Beitragsgrundlage. Diese
Zeiten sind zuzuordnen:
1. dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die dem Pflichtschulbesuch letztvorangegangene
Beitrags- oder Ersatzzeit vorliegt.
2. wenn eine solche Versicherungszeit nicht vorhanden ist, dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem
die dem Pflichtschulbesuch erstnachfolgende Beitrags- oder Ersatzzeit vorliegt,
3. wenn weder eine Versicherungszeit nach Z 1 noch eine Versicherungszeit nach Z 2 vorhanden ist, der
Pensionsversicherung der Angesteliten.”

60. Im § 585 wird der Ausdruck .,31. Dezember 2001 durch den Ausdruck ,30. Juni 2010 erserzt.
61. Nach § 585 wird folgender § 586 samt Uberschrift angefigt:
»Schlussbestimmungen zu Art. 1 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000, BGB!. I Nr. xxx

§ 586. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Oktober 2000 die §§ 91 Abs. 2. 92 Abs. 1, 108 Abs. 5 und 7, 108d Abs. 1, 108e samt
Uberschrift. 108f Abs. 1 bis 3 und Abs. 5. 135 Abs. 6, 136 Abs. 3,222 Abs. 1 Z1lit. dund Abs. 2 Z |
lit. c bise. 236 Abs. 1 Z 2 lit. cund Abs. 4 Z 2. 238 Abs. 1, 242 Abs. 9, 253 Abs. 3, 253a Abs. 1 und
la. 253b Abs. 1. 253c Abs. 1. 255 Abs. 3. 261 Abs. 3 bis 5, 261b Abs. 2, 261c Abs. 1. 264 Abs. 1 Z |
und 2 sowie Abs. 2, 6. 6a und 7a. 270. 276 samt Uberschrift, 284 samt Uberschrift, 284b samt
Uberschrift. 284c samt Uberschrift. 285 Abs. 1 und 5, 293 Abs. 2, 299a samt Uberschrift und 362
Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

2. mit 1. Juli 2000 § 455 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. x0x/2000,

3. rickwirkend mit 1. Jinner 2000 § 502 Abs. la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/2000:

4. nickwirkend mit 1. Juli 1996 §227 Abs.1 Z1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2000.

(2) Die §§ 222 Abs. 1 Z 1 lit. e und Abs. 2 Z 1 lit. f, 236 Abs. 1 Z 2 lit. b, 253d und 276a bis 276d treten
mit Ablauf des 30. September 2000 aufier Kraft.

(3) §108d Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGB1. I Nr. xx»/2000 gilt erstmals fiir die
Ermittlung des Anpassungsrichtwentes fiir das Kalenderjahr 2001.

{4) Die Anpassungsfaktoren fiir die Jahre 2001 bis 2003 sind durch die Kommission zur langfristigen
Pensionssicherung abweichend von den Bestimmungen des § 108f Abs. 3 in den einzelnen Jahren unter
Bedachtnahme auf die Erhéhung der Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2 so festzusetzen, dass in den Jahren
2001 und 2002 der Abstand der Anpassungsfaktormesszahl zur Anpassungsrichtwerumesszahl schrittweise
verringert und im Jahr 2003 der Gleichstand von  Anpassungsfaktormesszahl  und
Anpassungsrichtwertmesszahl erreicht wird.

(5) § 227 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. x00¢/2000 gilt auch fir Fille, in denen
iiber einen nach dem 30. Juni 1996 gestellten Antrag auf Beitragsentrichtung nach § 227 Abs. 3 bis 5 bereits
entschieden worden ist, wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die Beitragsentrichtung beantragt wird. Die
Rechtskraft der ergangenen Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(6) § 253 Abs. 3 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist auf Personen, die Anspruch auf
vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit (vorzeitige Knappschafisalterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit) haben, weiterhin anzuwenden.

(7) Die §§ 253a Abs. 1 und 1a, 253b Abs. 1, 253¢c Abs. 1 und 264 Abs. 1 Z 1 und 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xox/2000 sind nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach
dem 30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates. wenn der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet

bis einschlieflich 30. September 2000 .......................... der 720. Lebensmonat,

im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 722. Lebensmonat,

im Janner oder Februar oder Mirz 2001 ...................... der 724. Lebensmonat,
-7-
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im April oder Mai oder Juni 2001 ... der 726. Lebensmonat.
im Juli oder August oder September 2001 .................... der 728. Lebensmonat.
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 730. Lebensmonat.
im Jinner oder Februar oder Mirz 2002 .................... der 732. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ... der 734. Lebensmonat.
im Juli oder August oder September 2002 .................... der 736. Lebensmonat.
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates. wenn die Versicherte das 55. Lebensjahr vollendet
bis einschlieBlich 30. September 2000 ......................... der 660. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 662. Lebensmonat.
im Jianner oder Februar oder Mirz 2001 ..................... der 664. Lebensmonat.
im April oder Mai oder Juni 2001 ... der 666. Lebensmonat.
im Juli oder August oder September 2001 ................... der 668. Lebensmonat.
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 670. Lebensmonat,
im Jinner oder Februar oder Mérz 2002 ....................... der 672. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ... der 674. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2602 .................... der 676. Lebensmonat.

(8) § 261 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille
anzuwenden. in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Fiir minniiche Versicherte, die das
60. Lebensjahr. fiir weibliche Versicherte, die das 55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002 vollenden, ist das
AusmaB der Verminderung (§ 261 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis zu kiirzen, das sich aus
der Gegeniiberstellung von zehn Steigerungspunkten zur Zahl der Steigerungspunkte ergibt. die sich als
Ausmal der Verminderung beim jeweils frithestmoglichen Antrint einer vorzeitigen Alterspension ohne
Beriicksichtigung eines HochstausmabBes errechnet. Das Ausma8 der Verminderung betrdgt jedoch hochstens
15% der nach § 261 Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(9) §26) Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI I Nr. xxx/2000 ist mit der MabBgabe
anzuwenden. dass die Invalidititspension fiir je zZwdlf Versicheningsmonate mindestens im AusmaBb von
1. 1.8% bei Stichtagen im Jahr 2000,
2. 1.78% bei Stichtagen im Jahr 2001,
3. 1.76% bei Stichtagen im Jahr 2002.
4. 1.74% bei Stichtagen im Jahr 2003,
5. 1.72% bei Stichtagen im Jahr 2004

der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage gebithrt. § 261 Abs. 2
dritter und vierter Satz sind anzuwenden.

(10) § 264 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfiile
anzuwenden. in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit
einem vor dem 1. Oktober 2000 liegenden Stichtag ist § 264 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(11) Der Hauptverband hat die Befugnis nach § 455 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/2000 bis zum 1. Oktober 2000 wahrzunechmen. Die Krankenversicherungstriger haben sodann die
entsprechenden Satzungsianderungen bis zum 31. Jinner 2001 zu beschlieBen.

(12) § 502 Abs. 1a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2000 ist auf Antrag auch auf
bereits zuerkannte und bestehende Pensionen anzuwenden. Die neubemessene Pension gebiithrt ab
1. Jinner 2000, wenn der Antrag bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000 gestellt wird, sonst ab dem der
Antragstellung folgenden Monatsersten.

(13) In den Geschifisjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwand der Sozialversicherungsiriger jeweils die Héhe des Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwandes (brutto) des Geschiftsjahres 1999 nicht iiberschreiten.”

Artikel 2
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBL Nr. 560/1978, zuletzi geiindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 2/2000, wird wic folgt gelindert:
1. § 6 Abs. 4 lauter:
»(4) Bei den im § 2 Abs. 1 Z 4 genannten Personen beginnt die Pflichtversicherung

1. in der Kranken- und Pensionsversicherung mit dem Tag der Aufnahme der betrieblichen T4tgkeit; hat
jedoch der Versichente die Meldung nicht innerhalb der Frist mach § 18 erstattet, mit Beginn des
Kalenderjahres, in dem die Beitragsgrundlage die Grenzen des § 25 Abs. 4 Z 2 ibersteigt. es sei denn,
der Versicherte macht glaubhaft, dass er die betriebliche Titigkeit zu einem spateren Zeitpunkt
begonnen hat;
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2. in der Krankenversicherung fiir den Fall. dass keine Meidung nach § 18 erstatiet worden ist, mit dem
Tag der Einbeziehung durch den Versicherungstriger. wenn eine Selbstversicherung nach § 16 ASVG
unmittelbar vorangegangen ist;

3. in der Kranken- und Pensionsversicherung bei Personen. bei denen die Ausiibung der betrieblichen
Téugkeit von einer berufsrechtlichen Berechtigung abhingt, mit dem Tag der Erlangung der
maBgeblichen Berechtigung.*

2. § 47 lauter:

-§47. Die nach den Vorschriften des Abschnittes Via des Ersten Teiles des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes ermitteite und kundgemachte Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der
Beitragsbelastungsfaktor, der Anpassungsrichtwert und der Anpassungsfaktor gelten auch fir die
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz.*

3. § 53 wird aufgehoben.
4. § 92 Abs. 3 erster bis dritter Satz werden durch folgende Satze ersetzt:

Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des Versicherungstrigers bezogene Heilmittel ist
eine Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tnitt ab 1. Jinner eines
jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachte
Betrag.”

5. Im §112 Abs. 1 Z 1 wird der Beistrich am Ende der lit. d durch einen Strichpunkt ersetwzt; lit. ¢ wird
aufgehoben.

6. Im § 116 Abs. 7 erster Halbsatz entfallt der Ausdruck , . sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der
Beendigung der Ausbildung eine sonstige Versicherungszeit nach diesem Bundesgesetz vorliegt™.

7. § 120 Abs. 3 Z 2 lit. b wird aufgehoben.

8 Im § 120 Abs. 6 Z 2 wird der Ausdruck ,, ,die Gleitpension und die vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfahigkeit” durch den Ausdruck ,.und die Gleitpension™ erserzt.

9. Im § 130 Abs. 3 wird der Ausdruck ., , eine Gleitpension (§ 131b) oder eine vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfahigkeit (§ 131c)" durch den Ausdruck ,.oder eine Gleitpension (§ 131b)* ersezzt.

10. Im § 131 Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck ,60.Lebensjahres* durch den Ausdruck
»738. Lebensmonates” wnd der Ausdruck ,55. Lebensjahres” durcn den Ausdruck .678. Lebensmonates"
ersetz!.

11. Dem § 131 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

~An die Stelle des 738. Lebensmonates tritt das 60. Lebensjahr, wenn und sobald der Versicherte
540 Beitragsmonate erworben hat. an die Stelle des 678. Lebensmonates tritt das 55. Lebensjahr. wenn und
sobald die Versicherte 480 Beitragsmonate erworben hat; dabei sind auch bis zu 60 Ersatzmonate nach den
§§ 116a und 116b zu beriicksichtigen, wenn sie sich nicht mit Beitragsmonaten decken.“

12. Dem § 131 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

Zeiten. in denen die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
1. nach § 471h ASVG trotz Nichtiiberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 ASVG) oder
2. nach § 2 Abs. 1 Z 4 trotz beendeter (unterbrochener) Erwerbstitigkeit

(weiter)besteht, fiihren nicht zum Wegfall der Pension; in den Fillen der Z 2 gilt dies jedoch nur dann, wenn
sowohl die Aufnahme der Erwerbstitigkeit als auch deren Beendigung gemeldet wird “

13. § 131a Abs. | wird durch folgende Abs. 1 und la erserzt:

(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des 678. Lebensmonates fiir die weitere Dauer der
Arbeitslosigkeit, wenn er (sie)

1. die Wartezeit (§ 120) erfillit hat, wobei Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung nicht zu
benicksichtigen sind,

2. bis zum Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben hat - liegen
mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung vor, so werden auch Ersatzmonate nach den
§§ 116a oder 116b dieses Bundesgesetzes oder nach den §§ 227a oder 228a ASVG oder nach den
§§ 107a oder 107b BSVG beriicksichtigt -,

3. die Voraussetzung des § 131 Abs. 1 Z 4 erfiilit und

4. a) innerhalb der letzten 15 Monate vor dem Stichtag mindestens 52 Wochen wegen

Arbeitslosigkeit eine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen hat oder
b) im Sinne des Abs. l1a als am Arbeitsmarkt unvermittelbar giit.

§ 131 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.
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(1a) Als am Arbeitsmarkt unvermittelbar gelten Personen. die infolge ihres kérperlichen oder geistigen
Zustandes nicht mehr im Stande sind,

1. durch gleiche oder gleichartige Tatigkeiten wenigstens die Hilfte des Emgeltes zu erwerben. das
kérperlich und geistig gesunde Versicherte regelmifig durch soiche Tatigkeiten zu erzielen pflegen.
wobei Tatigkeiten gleich oder gleichartig sind. die in mindestens der Hilfte der Beitragsmonate
wihrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag ausgeibt wurden oder

2.jener selbstindigen Erwerbstatigkeit nachzugehen, die sie zuletzt durch mindestens 60
Kalendermonate ausgeiibt haben.”

14. § 131a Abs. 3 letzter Satz lautet:
.§ 131 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 sind anzuwenden.*

I5. Im §131b Abs | Einleitung wird der Ausdruck ,60. Lebensjahres® durch den Ausdruck
.738. Lebensmonates” und der Ausdruck ,55. Lebensjahres” durch den Ausdruck ,.678. Lebensmonates™
erserzt.

16.Im § 131b Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Ausdruck .des 60. Lebensjahres bei Minnern bzw. des 55. Lebensjahres
bei Frauen™ jeweils durch den Ausdruck .des 738. Lebensmonates bei Minnern oder des 678. Lebensmonates
bei Frauen™ ersefzt.

17. Dem § 131b Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
.§ 131 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.”

18. Dem § 131b Abs. 6 wird folgender Sat:z angefiigt:
.§ 131 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.”

19. § 131c wird aufgehoben.

20. Dem § 133 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:

.Bei der Beurteilung der Erwerbsunfahigkeit ist bei Versicherten. die den 702. Lebensmonat vollendet haben.
auf die personlichen und wirischaftlichen Verhilinisse Bedacht zu nehmen.™

21 Im § 139 Abs. 3 wird der Ausdruck .56. Lebensjahres” jeweils durch den Ausdruck ,678. Lebensmonates™
erserzt.

22. § 139 Abs. 4 lauter:

+{4) Bei Inanspruchnahme ciner Leistung vor dem Monatsersten nach der Ermreichung des
Regeipensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist die nach Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkie zu vermindern.
Das AusmaB der Verminderung betrigt fur je zwblf Monate der fritheren Inanspruchnahme drei
Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwdif Monaten, so betrigt das AusmaB der Verminderung
fir jeden Resumonat ein Zwdlftel von drei Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden. Das
HéchstausmaB der Verminderung betrigt 15% der nach Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte,
héchstens jedoch 10.5 Sieigerungspunkte. In den Fillen des § 131 Abs. 1 letzter Satz ist das Héchstausmaf der
Verminderung mit zehn Steigerungspunkten begrenzt. Fillt der Zeitpunkt der Erreichung des
Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten. so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten
Satzes.”

23.1m § 139 Abs. 5 entfallen der erste und der zweite Satz.

24. Im § 143 Abs. 2 wird der Ausdruck ,§§ 131, 131a und 131c" durch dern Ausdruck ,§§ 131 und 131a"
erselzt.

25. § 143a Abs. ] lautet:

(1) Anspruch auf erhthte Alterspension haben Versicherte, die die Alterspension nach § 130 Abs. 1 nicht
schon mit der Erreichung des Regelpensionsalters, sondern erst zu ecinem spiteren Zeitpunkt in Anspruch
nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ecin bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung - ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes -
besteht oder bestand. Fiir je zwdlf Monate der spéteren Inanspruchnahme der Alterspension gebithrt zum
Steigerungsbetrag nach § 139 eine Erhhung um 4% der Gesamtbemessungsgrundiage (§ 125). Bieibt ¢in Rest
von weniger als zwblf Monaten, so betriigt das AusmaB der ErhShung fiir jeden Restmonat ein Zwblfiel von
4%. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden. § 139 Abs. 6 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass
sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle Monate der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1
bis zum Hochstausmab von 90 erhsht.”
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26. Im & 145 Abs. 1 Z 1 und 2 wird der Ausdruck ,das 57. (55.) Lebensjahr™ jeweils durch den Ausdruck .den
738. (678.) Lebensmonat* erserzt.

27 § 145 Abs. 2 lautet:

+(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der Berechnungsgrundlage der Witwe (des
Witwers) in Prozent an der Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil von
100% betrigt der Hundertsatz 40. Er erhéht oder verminden sich fiir jeden Prozentpunkt des Anteiles. der 100
unterschreitet oder itbersteigt. um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60
begrenzt.”

28. Im § 145 Abs. 6 wird der Ausdruck 16 936 S* jeweils durch den Ausdruck .20 000 S erserzt.

29. Im § 145 Abs. 6 vorletzter Satz wird der Ausdruck ,1. Janner 1996 durch den Ausdruck ,1. Jinner 2001*
erselzt.

30. Nach § 145 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefiigt:

.(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. dem eigenen Einkommen der Witwe (des Witwers) auf Grund einer Erwerbstitigkeit oder einer
wiederkehrenden Geldieistung aus eigener Pensionsversicherung oder nach den in Abs. 5 genannten
Vorschriften und
2. der Witwen({Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen Steigerungsbetrages (§ 141)

das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage (§ 48), so ist - solange diese Voraussetzung zutrifft - der Hundertsatz
der Witwen(Witwer)pension so weit zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage nicht lberschreitet. Der so ermittelte
Hundertsatz ist nach unten hin mit Nuil begrenzt.*

31 Nach § 145 Abs. 7 wird foigender Abs. 7a eingefugt:

~(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs 6a ist erstmalig auf Grund des
Pensionsantrages festzustellen. Sie erfolgt ab dem Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Verminderung vorliegen. Liegen die Voraussetzungen fiir eine (weitere) Verminderung zu einem spateren
Zeitpunkt vor, so erfolgt diese von Amts wegen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats. in dem
die Voraussetzungen weggefallen sind. Das Gleiche gilt fiir die Festsetzung eines geringeren AusmabBes der
Verminderung. Die Verminderung erfolgt lingstens bis zum Ablauf des Monats, der einer Aufwertung der
Hoéchstbeitragsgrundlage vorangeht. Aus Anlass jeder Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage ist die
Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a neu festzustellen.™

32. Dem § 150 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
.Ist die Erhéhung auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor niedriger als diec Erhéhung der

Verbraucherpreise nach § 156a Abs. 2. so ist die Erh6hung der Richtsitze auf Grund der Erhthung der
Verbraucherpreise nach § 156a Abs. 2 vorzunehmen.”

33 Nach § 156 wird folgender § 156a samt Uberschrift eingefugt:
w~Besondere Ausgleichszulage

§ 156a. (1) Zur bedarfsorientierten Wertsicherung der Pensionen gebiithrt PensionsbezicherInnen ohne
Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren gewéhnlichen Aufenthalt im Inland haben, eine besondere
Ausgleichszulage, wenn die Erhéhung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor die
Erhshung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 nicht erreicht.

(2) Die Erhthung der Verbraucherpreise ist auf Grund der durchschnittlichen Erhéhung in zwolf
Kalendermonaten bis zum Juni des Jahres, das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der
Verbraucherpreisindex 1996 oder ¢in an seine Stelle tretender Index heranzuziehen ist.

(3) Die besondere Ausgleichszulage gebiihrt als Einmalzahlung zur Pension aus der Pensionsversicherung.
die im Monat Juni bezogen wird. Der Betrag der Einmalzahlung ist das l4fache der Differenz aus der auf
Grund der Erhohung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 erhthten Durchschnittspension (Abs. 4) und der auf
Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor erhdhten Durchschnittspension.

(4) Als Durchschnitispension gilt jene Pension, die aus dem Durchschnitt sémtlicher Pensionsleistungen
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme der Pensionsversicherung fiir das Notariat, jedoch
ohne Zulagen und Zuschiisse, im Juni des Jahres, das der Anpassung vorangeht, zu ermitteln ist.

(5) Der Aufwand fur die besondere Ausgleichszulage ist vom Bund zu tragen.*
34. Nach § 283 wird folgender § 284 samt Uberschrift angefugt:
»~Schlussbestimmungen zu Art. 2 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000, BGBL I Nr. xxx
§ 284. (1) Es treten in Kraft:
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1. mit 1. Oktober 2000 die §§ 47, 92 Abs. 3, 112 Abs. 1 Z1 ht. d. 120 Abs 6 Z2, 130 Abs 3, 13}
Abs. 1, 131a Abs. 1 und la, 131b Abs. 1, 133 Abs. 2, 139 Abs. 3 bis 5, 143 Abs. 2, 1433 Abs. 1, 145
Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a, 150 Abs. 2 sowic 156a samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

2. nickwirkend mit 1. Janner 1998 § 6 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

3. riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 116 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000.

(2) Die §§ 53, 112 Abs. 1 Z 1 lit. e, 120 Abs. 3 Z 2 lit. b sowic 131c treten mit Ablauf des 30. September
2000 auber Krafi,

(3) § 116 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 gilt auch fiir Fille, in denen
iiber einen nach dem 30. Juni 1996 gestellten Antrag auf Beitragsentrichtung nach § 116 Abs. 9 und 10 bereits
entschieden worden ist, wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die Beitragsentrichtung beantragt wird. Die
Rechiskraft der ergangenen Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(4) § 130 Abs. 3 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist auf Personen, dic Anspruch auf
vorzeitige Alierspension wegen geminderter Erwerbsunfiihigkeit haben, weiterhin anzuwenden.

(S) Die §§ 131 Abs. 1, 131a Abs. 1 und 1a, 131b Abs. 1 sowie 145 Abs. 1 Z 1 und 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2000 sind nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach
dem 30. September 2000 licgt, jedoch tritt jeweils

1. anr die Stelle des 738. Lebensmonates. wenn der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000 ............cccceenee. der 720. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 722. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Mirz 2001 .................... der 724. Lebensmonat.
im April oder Mai oder Juni 2001 ... der 726. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 .................... der 728. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 730. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2002 ...........ccco..oe.. der 732. Lebensmonat.
im April oder Mai oder Juni 2002 ... der 734, Lebensmonat,
im Juli oder Augus! oder September 2002 .................... der 736. Lebensmonat,
2. andie Stelle des 678. Lebensmonates, wenn die Versicherte das 55. Lebensjahr vollendet
bis einschlieBlich 30. September 2000 ........................ der 660. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 662. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Miirz 2001 ....................... der 664. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2001 ..o, der 666. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 .................. der 668. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 670. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Midrz 2002 ...................... der 672. Lebensmonat,
im Aprnl oder Mai oder Juni 2002 ... der 674. Lebensmonat,
im Juli oder August oder Septernber 2002 .................... der 676. Lebensmonat.

(6) § 139 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgeseizes BGBI. I Nr. x0¢/2000 ist nur auf Versicherungsfille
anzuwenden. in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Fiir minnliche Versicherte, die das
60. Lebensjahr, fiir weibliche Versichene, die das 55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002 vollenden, ist das
Ausmab der Verminderung (§ 139 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis zu kiirzen, das sich aus
der Gegeniibersiellung von zehn Steigerungspunkien zur Zahl der Steigerungspunkie ergibt, die sich als
Ausmab der Verminderung beim jeweils frihestméglichen Antritt einer vorzeitigen Alterspension ohne
Beriicksichtigung eines HochstausmaBes errechnet. Das AusmaB der Verminderung betragt jedoch héchstens
15% der nach § 139 Abs. 2 ermittelien Summe der Sieigerungspunkte.

(7) §139 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgeseizes BGBL I Nr. xxx/2000 ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass die Erwerbsunfihigkeitspension fiir je zwélf Versicherungsmonate mindestens im Ausmab
von
. 1,8% bei Stichtagen im Jahr 2000,

. 1,78% bei Stichtagen im Jahr 2001,
. 1,76% bei Stichtagen im Jahr 2002,
. 1,74% bei Stichtagen im Jahr 2003,
. 1,72% bei Stichtagen im Jahr 2004

der Gesamibemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundiage gebithrt. § 139 Abs. 2
dritter und vienter Satz sind anzuwenden.

(8) § 145 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille
anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit
einem vor dem 1. Oktober 2000 liegenden Stichtag ist § 145 in der am 30. September 2000 gelienden Fassung
weiterhin anzuwenden.

[V R RVt
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(9) In den Geschifisjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
des Sozialversicherungstriigers jeweils die Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des
Geschiftsjahres 1999 nicht iiberschreiten.*

Artikel 3
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBL. Nr. 559/1978, zuletzt gelindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt geindert:

1. § 45 lautet:

.§45. Die nach den Vorschrifien des Abschnittes Via des Ersten Teiles des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes ermitielte und kundgemachte Aufwertungszahl. die Aufwertungsfaktoren, der
Beitragsbelastungsfaktor, der Anpassungsrichtwert und der Anpassungsfaktor gelten auch fiir die
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz.“

2. § 49 wird aufgehoben.
3. § 86 Abs. 3 erster bis dritter Satz werden durch folgende Satze ersetzt:

Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des Versicherungstriigers bezogene Heilmittel ist
eine Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Jinner eines
jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45) vervielfachte
Betrag.®

4. Im §103 Abs. 1 Z 1 wird der Beistrich am Ende der lir. d durch einen Strichpunkt ersetzt; lit. e wird
aufgehoben.

5. Im § 107 Abs. 7 erster Halbsarz entfailt der Ausdruck ., . sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der
Beendigung der Ausbildung eine sonstige Versicherungszeit nach diesem Bundesgesetz vorliegt™.

6. § 111 Abs. 3 Z 2 lit. b wird aufgehoben.

7. Im §11] Abs. 6 Z2 wird der Ausdruck ., ,die Gleitpension und die vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfahigkeit” durch den Ausdruck ,und dic Gleitpension™ erserzt.

8 Im § 121 Abs. 3 wird der Ausdruck ,, , eine Gleitpension (§ 122b) oder eine vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit (§ 122¢)" durch den Ausdruck ,.oder eine Gleitpension (§ 122b)" erserzt.

9. Im §122 Abs | Einleitung wird der Ausdruck ,60.Lebensjahres” durch den Ausdruck
»738. Lebensmonates™ wnd der Ausdruck ,55. Lebensjahres” durch den Ausdruck ,678. Lebensmonates™
erserzt.

10. Dem § 122 Abs. 1 wird folgender Satz angefug!:

+An die Stelle des 738. Lebensmonates tritt das 60. Lebensjahr, wenn und sobald der Versicherte
540 Beitragsmonate erworben hat, an die Stelle des 678. Lebensmonates tritt das 55. Lebensjahr, wenn und
sobald die Versicherte 480 Beitragsmonate erworben hat; dabei sind auch bis zu 60 Ersatzmonate nach den
§§ 107a und 107b zu bericksichtigen, wenn sie sich nicht mit Beitragsmonaten decken.”

11. Dem § 122 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:

~Zeiten, in denen die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
1. nach § 471h ASVQG trotz Nichtiiberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 ASVG) oder
2. nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG trotz beendeter (unterbrochener) Erwerbstitigkeit

(weiter)besteht, fiihren nicht zum Wegfall der Pension; in den Fillen der Z 2 giit dies jedoch nur dann, wenn
sowohl die Aufnahme der Erwerbstiitigkeit als auch deren Beendigung gemeldet wird.*

12. § 1220 Abs. 1 wird durch folgende Abs. | und la ersetzt:

(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des 678. Lebensmonates fiir die weitere Dauer der
Arbeitslosigkeit, wenn er (sic)

1. die Wartezeit (§ 111) erfillt hat, wobei Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung nicht zu
bericksichtigen sind,

2. bis zum Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben hat - liegen
mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung vor, so werden auch Ersatzmonate nach den
§§ 107a oder 107b dieses Bundesgesetzes oder nach den §§ 227a oder 2282 ASVG oder nach den
§ 116a oder 116b GSVG bericksichtigt -,

3. die Voraussetzung des § 122 Abs. 1 Z 4 erfiillt und

4. a) innerhalb der letzten 15 Monate vor dem Stichtag mindestens 52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit

cine Geldleistung aus der Arbeitsiosenversicherung bezogen hat oder
b) im Sinne des Abs. 1a als am Arbeitsmarkt unvermittelbar gilt.
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§ 122 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(1a) Als am Arbeitsmarkt unvermittelbar gelten Personen, dic infolge ihres korperlichen oder geistigen
Zustandes nicht mehr im Stande sind,

1. durch gleiche oder gleichartige Tatigkeiten wenigstens die Haifie des Enigeltes zu erwerben. das
korperlich und geistig gesunde Versicherte regelmiiBig durch solche Tatigkeiten zu erziclen pfiegen.
wobei Tatigkeiten gleich oder gleichartig sind, die in mindestens der Hilfte der Beitragsmonate
wihrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag ausgeiibt wurden oder

2. jener sclbstandigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die sie zuletzt durch mindestens 60
Kalendermonate ausgeiibt haben.”

13. § 122a Abs. 3 letzter Satz lautet:
-§ 122 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 sind anzuwenden

i4. Im §122b Abs. ] Einleitung wird der Ausdruck 60.Lebensjahres® durch den Ausdruck
.738. Lebensmonates” und der Ausdruck ,55. Lebensjahres” durch den Ausdruck ,678. Lebensmonates”
ersetzt.

15.Im § 122b Abs. 1 Z ] lit. b wird der Ausdruck .des 60. Lebensjahres bei Ménnern bzw. des 55. Lebensjahres
bei Frauen® jeweils durch den Ausdruck ,des 738. Lebensmonates bei Minnern oder des 678. Lebensmonates
bei Frauen" ersefz!.

16. Dem$ 122b Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
.§ 122 Abs. | letzter Satz ist anzuwenden.™

17. Dem § 122b Abs. 6 wird folgender Satz angefigt.
.§ 122 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.*

18. § 122c wird aufgehoben.

19. § 124 Abs. 2 lautet:

(2} Als erwerbsunfahig gilt auch der (die) Versicherte,
a) der (die) das 678. Lebensmonat vollendet hat und
b) dessen (deren) personliche Arbeitsleistung zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig war,

wenn er (sie) infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche seiner (ihrer) korperlichen oder
geistigen Kriifte auBer Stande ist, einer selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die eine #hnliche
Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten wie die Erwerbstitigkeit erfordert, die der (die)
Versicherte zuletzt durch mindesiens 60 Kalendermonate ausgeibt hat. Hiebei sind, soweit nicht ganze
Kalendermonate dieser Erwerbstdtigkeit vorliegen, jeweils 30 Kalendertage zu einem Kalendermonat
zusammenzufassen. Bei der Beurteilung der Erwerbsunfihigkeit ist bei Versicherten, die den
702. Lebensmonat vollendet haben, auf die persénlichen und wirtschaftlichen Verhiltnisse Bedacht zu
nehmen ”

20. Im § 130 Abs. 3 wird der Ausdruck ,56. Lebensjahres™ jeweils durch den Ausdruck ,678. Lebensmonates™
ersetz!.

21. § 130 Abs. 4 lauret:

+(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die nach Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern.
Das AusmaB der Verminderung betrigt fir je zwSlf Monate der friitheren Inanspruchnahme drei
Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwélf Monaten, so betriigt das Ausmal der Verminderung
fiir jeden Restmonat ein Zwélftel von drei Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden. Das
Hochstausmab der Verminderung betrigt 15% der nach Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte,
htchstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte. In den Fillen des § 122 Abs. 1 letzter Satz ist das HochstausmaB der
Verminderung mit zehn Steigerungspunkten begrenzt. Fillt der Zeitpunkt der Erreichung des
Regelpensionsaliers selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten
Satzes.*

22. Im § 130 Abs. 5 entfallen der erste und der zweile Satz.

23. Im § 134 Abs. 2 wird der Ausdruck ,§§ 122, 122a und 122c* durch den Ausdruck ,§§ 122 und 122a"
erselzt.

24. § 134a Abs. 1 lauter:

(1) Anspruch auf erhthte Alterspension haben Versicherte, die die Alterspension nach § 121 Abs. I nicht
schon mit der Erreichung des Regelpensionsaiters, sondemn erst zu einem spiteren Zeitpunkt in Anspruch
nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension

aus der gesetzlichen Pensionsversicherung - ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes -
besteht oder bestand. Fiir je zwdlf Monate der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension gebiithrt zum
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Steigerungsbetrag nach § 130 eine Erhshung um 4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 116). Bleibt ¢in Rest
von weniger als zwSIf Monaten, so betrigt das AusmaB der Erh6hung fiir jeden Restmonat ein Zwélftel von
4%, Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden. § 130 Abs. 6 ist mit der MaBgabe anzuwenden. dass
sich der Prozentsatz von 80 fur je sechs volle Monate der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1
bis zum HochstausmaB von 90 erh6ht.*

25.Im § 136 Abs. 1 Z 1 und 2 wird der Ausdruck .das 57. (55.) Lebensjahr jeweils durch den Ausdruck ,.den
738. (678.) Lebensmonat™ ersetzs.

26. § 136 Abs. 2 lauter:

.(2) Zur Emmittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der Berechnungsgrundlage der Witwe (des
Witwers) in Prozent an der Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil von
100% betrigt der Hundertsatz 40. Er erh6ht oder vermindert sich fir jeden Prozentpunki des Anteiles, der 100
unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60
begrenzt.“

27.Im § 136 Abs. 6 wird der Ausdruck ,16 936 S* jeweils durch den Ausdruck 20 000 S* erserzt.

28. Im § 136 Abs. 6 vorletzier Satz wird der Ausdruck 1. Janner 1996* durch den Ausdruck 1. Jinner 2001*
erserzl.

29. Nach § 136 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefigt:

(623) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. dem eigenen Einkommen der Witwe (des Winwvers) auf Grund einer Erwerbstitigkeit oder einer
wiederkehrenden Geldleistung aus eigener Pensionsversicherung oder nach den in Abs. 5 genannten
Vorschrifien und
2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen Steigerungsbetrages (§ 132)

das 60fache der Héchstbeitragsgrundlage (§ 23 Abs. 9), so ist - solange diese Voraussetzung zutrifft - der
Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so weit zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen
und Witwen(Witwer)pension das 60fache der Héchstbeitragsgrundlage nicht iiberschreitet. Der so ermittelte
Hundertsaiz ist nach unten hin mit Null begrenzt.*

30. Nach § 136 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefiigt:

~(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a ist erstmalig auf Grund des
Pensionsantrages festzustellen. Sie erfolgt ab dem Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Verminderung vorliegen. Liegen die Voraussetzungen fiir eine (weitere) Verminderung zu einem spéteren
Zeitpunkt vor, so erfolgt diese von Amts wegen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in dem
die Voraussetzungen weggefallen sind. Das Gleiche gilt fiir die Fesisetzung cines geringeren AusmalBes der
Verminderung. Die Verminderung erfolgt lingstens bis zum Ablauf des Monats, der ciner Aufwertung der
Hochstbeitragsgrundlage vorangeht. Aus Anlass jeder Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage ist die
Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 62 neu festzustellen.“

31. Dem § 141 Abs. 2 wird folgender Sarz angefiigt:

.Ist die Erhohung auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor niedriger als die ErhShung der
Verbraucherpreise nach § 147a Abs. 2, so ist die ErhShung der Richtsitze auf Grund der Erhdhung der
Verbraucherpreise nach § 147a Abs. 2 vorzunehmen.“

32. Nach § 147 wird folgender § 147a sami Uberschrift eingefigt:
wBesondere Ausgleichszulage

§ 147a. (1) Zur bedarfsorientierten Wensicherung der Pensionen gebithrt Pensionsbezieherinnen ohne
Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben, eine besondere
Ausgleichszulage, wenn die ErhShung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor die
Erhshung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 nicht erreicht.

(2) Die Erhbhung der Verbraucherpreise ist auf Grund der durchschnittlichen ErhShung in zwdlf
Kalendermonaten bis zum Juni des Jahres, das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der
Verbraucherpreisindex 1996 oder ein an seine Stelle tretender Index heranzuzichen ist.

(3) Die besondere Ausgleichszulage gebiihrt als Einmalzahlung zur Pension aus der Pensionsversicherung.
die im Monat Juni bezogen wird. Der Betrag der Einmalzahlung ist das 14fache der Differenz aus der mit der
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Erh6hung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 erhShten Durchschnitispension (Abs. 4) und der auf Grund der

Anpassung mit dem Anpassungsfaktor der erhthten Durchschnittspension.

(4) Als Durchschnitispension gilt jene Pension, die aus dem Durchschnitt simtlicher Pensionsleistungen
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme der Pensionsversicherung fir das Notariat, jedoch
ohne Zulagen und Zuschisse, im Juni des Jahres, das der Anpassung vorangeht, zu ermitteln ist.

(5) Der Aufwand fiir die besondere Ausgleichszulage ist vom Bund zu tragen.®
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33. Nach § 273 wird folgender § 274 samt Uberschrift angefugt:
~Schlussbestimmungen zu Art. 3 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000, BGBL. I Nr. xxx

§ 274. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Oktober 2000 die §§ 45, 86 Abs. 3, 103 Abs 1 Z 1 lit. d, 111 Abs. 6 Z2 121 Abs. 3. 122
Abs. 1, 122a Abs. 1 und la. 122b Abs. 1, 124 Abs. 2, 130 Abs. 3 bis 5, 134 Abs. 2. 134a Abs. 1. 136
Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a. 141 Abs. 2 sowie 147a samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000:

2. rickwirkend mit 1. Juli 1996 § 107 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2000.

(2) Die §§ 49. 103 Abs. 1 Z 1lit. e, 111 Abs. 3 Z 2 lit. b sowie 122¢ treten mit Ablauf des 30. September
2000 aufier Kraft.

(3) § 107 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 gilt auch fiir Fille, in denen
iiber einen nach dem 30. Juni 1996 gestellten Antrag auf Beitragsentrichtung nach § 107 Abs. 9 und 10 bereits
entschieden worden ist. wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die Beitragsentrichtung beantragt wird. Die
Rechtskraft der ergangenen Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(4) § 121 Abs. 3 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist auf Personen, die Anspruch auf
vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit haben, weiterhin anzuwenden.

(5) Die §§ 122 Abs. 1, 122a Abs. 1 und la, 122b Abs. 1 und 136 Abs. 1 Z 1 und 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 sind nur auf Versicherungsfiille anzuwenden, in denen der Stichtag nach
dem 30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates, wenn der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000 ......................... der 720. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 722. Lebensmonat,
im Jinner oder Februar oder Marz 2001 ....................... der 724. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2001 ... der 726. Lebensmonat.
im Juli oder August oder September 2001 ................... der 728. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 730. Lebensmonat.
im Janner oder Februar oder Marz 2002 ...................... der 732. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ._..........ccooeiivieiinenn. der 734. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 ................... der 736. Lebensmonat,
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates, wenn die Versicherte das 55. Lebensjahr vollendet
bis einschlieBlich 30. September 2000 ..........ccevenenee. der 660. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 662. Lebensmonat,
im Jinner oder Februar oder Mirz 2001 ....................... der 664. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2001 ... der 666. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 .................... der 668. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 670. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2002 .................... der 672. Lebensmonat.
im April oder Mai oder Juni 2002 ... der 674. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 .................... der 676. Lebensmonat.

(6) § 130 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille
anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Fiir miinnliche Versicherte, die das
60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, die das 55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002 vollenden, ist das
AusmaB der Verminderung (§ 130 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis zu kiirzen, das sich aus
der Gegeniiberstellung von zehn Steigerungspunkten zur Zahl der Steigerungspunkte ergibt, die sich als
AusmaB der Verminderung beim jeweils frithestméglichen Antritt einer vorzeitigen Alterspension ohne
Beriicksichtigung eines Hochstausmafies errechnet. Das Ausma8 der Verminderung betrigt jedoch hochstens
15% der nach § 130 Abs. 2 ermitielten Summe der Steigerungspunkte,

(7) §130 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI I Nr. xxx/2000 ist mit der MafBgabe
anzuwenden, dass die Erwerbsunfihigkeitspension fiir je zwSlf Versicherungsmonate mindestens im AusmaB
von

1. 1,8% bei Stichtagen im Jahr 2000,

2. 1,78% bei Stichtagen im Jahr 2001,
3. 1,76% bei Stichtagen im Jahr 2002,
4. 1,74% bei Stichtagen im Jahr 2003,
5. 1,72% bei Stichtagen im Jahr 2004

der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage gebithrt. § 130 Abs. 2
dritter und vierter Satz sind anzuwenden.

(8) §136 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. xc/2000 ist nur aul Versicherungsfille
anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit
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einem vor dem 1. Oktober 2000 liegenden Stichtag ist § 136 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(9) In den Geschifisjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
des Sozialversicherungstrigers jeweils die Héhe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des
Geschifisjahres 1999 nicht iiberschreiten.™

Artikel 4

Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz. BGBI. Nr. 200/1967. zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 2/2000, wird wie folgt gedndert:
1. Im § 52 Z 3 wird der Strichpunkt am Ende der lit. ¢ durch einen Punk! ersetzt; lit. d wird aufgehoben.
2. § 64 Abs. 3 erster bis dritter Satz werden durch folgende Sétze erserzi:
JFir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des Versicherungstrigers bezogene Heilmittel ist.
soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird. eine Rezepigebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An die
Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9
ASVG mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1 ASVG) vervielfachte Betrag ™
3. Die §§ 79 und 8] werden aufgehoben.
4. Nach § 194 wird folgender § 195 samt Uberschrift angefugt:

~Schiussbestimmungen zu Art. 4 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000, BGBL. I Nr. xxx

§ 195. (1) Die §§ 52 Z 3 lit. ¢ und 64 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000
treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

(2) Die §§ 52 Abs. 3 lit. d, 79 und 81 treten mit Ablauf des 30. September 2000 aulier Kraft.

(3) Die §§ 79 und 81 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung sind fiir Geburten weiterhin
anzuwenden, die vor dem 1. Janner 2001 erfolgen.

(4) In den Geschiiftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
der Versicherungsanstalt jeweils dic Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsanfwandes (brutto) des
Geschiiftsjahres 1999 nicht iiberschreiten.*

Artikel 5§
inderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBL Nr. 609, zuletzt pgedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/2000, wird wie folgt gesindert:

1.1m § 18 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. b durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. ¢ angefiigt:
.c)auf 78 Wochen, wenn in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungen von 780 Wochen nachgewiesen werden und bei
Geltendmachung des Anspruches die Arbeitslose das 54. Lebensjahr, der Arbeitslose das
59. Lebensjahr vollendet hat

2. Nach § 26 wird folgender § 26a eingefigt:

»§ 26a. Personen, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, gebiihnt ein Weiterbildungsgeld gemib § 26 in
der Hohe des Arbeitsiosengeldes ™

3. § 27 lautet:

»§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der iltere Arbeitnehmerlnnen beschiftigt, die ihre Arbeitszeit verringern, und
diesen einen Lohnausgleich gewihrt, hat Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

(2) Altersteilzeitgeld gebiihrt lingstens sechseinhalb Jahre fiir Frauen ab Vollendung des 50. Lebensjahres
und fiir Miinner ab Vollendung des 55. Lebensjahres, die

1.in den letzten 25Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches 780 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt waren,

2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre der gesetzlichen oder kollektivvertraglich geregelten
Normalarbeitszeit entsprechende oder diese hochstens um 20 vH unterschreitende Normalarbeitszeit
auf 40 bis 60 vH der Normalarbeitszeit verringert haben,

3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen Vereinbarung
a) bis zur Hoéchstbeitragsgrundlage gemiB § 45 ASVG einen Lohnausgleich in der Héhe von

mindestens 50 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit gebithrenden Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden
Entgelt erhalten und
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b) fiir die der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrige entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichtet und
4 auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen Verginbanmg
Anspruch auf Berechnung einer zusichenden Abfertigung auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit haben; fiir die Berechnung einer Abfertigung nach dem BUAG
gilt § 13d Abs. 3 BUAG.

(3) Fiir Personen. die eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, ein Sonderruhegeld nach
dem Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBL. Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenuss aus cinem Dienstverhaltnis zu
ciner offentlich-rechtlichen Korperschaft bezichen oder die Anspruchsvoraussetzungen fir eine dieser
Leistungen erfiillen, gebiihrt kein Altersteilzeitgeld.

(4) Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber den zusitzlichen Aufwand abzugelten, der Qm'Ch einen
Lohnausgleich bis zur Hochstbeitragsgrundlage in der Hohe von 50 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebithrenden Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Entgelt sowie durch die Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrige entsprechend der
Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entsteht. Als zusitzlicher Aufwand fur die
Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrige ist der Unterschiedsbetrag zwischen den entsprechend der
Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichteten Dienstgeber- und
Dienstnehmerbeitrigen zur Sozialversicherung (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung)
und den dem Entgelt (einschlieBlich Lohnausgleich) entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrigen
zur Sozialversicherung abzugelten.

(5) Sieht die Vereinbarung tber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche wachentliche Normalarbeitszeiten
oder eine unterschiedliche Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung nach
Abs. 2 Z 2 auch dann erfiillt. wenn

1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt die vereinbarte
verringerte Arbeitszeit nicht iiberschreitet und
2. das Entgelt fiir die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird.

(6) Der Arbeitgeber hat jede fur das Bestehen oder fiur das Ausmab des Anspruches auf Altersteilzeitgeld
mabBgebliche Anderung unverziiglich der zustindigen regionalen Geschifisstelle des Arbeitsmarktservice
anzuzeigen.

(7) Das Aliersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBL.
Nr. 663, dar.

(8) Wenn eine der Voraussetzungen fir den Anspruch auf Altersteilzeitgeld wegfillt, ist es einzusiellen;
wenn sich eine fiir das AusmabB des Altersteilzeitgeldes maBgebende Voraussetzung 4ndert, ist es neu zu
bemessen. Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung des Altersteilzeitgeldes nachtriiglich als gesetzlich
nicht begriindet herausstelll, ist die Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung riickwirkend zu
berichtigen. Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der Empfinger des
Altersteilzeitgeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch
unwahre Angaben oder durch Verschweigung mafgebender Tatsachen herbeigefihnt hat oder wenn er
erkennen musste. dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Hthe gebiihrte. Die Verpflichtung zum
Riickersatz besteht auch hinsichtlich jener Leistungen, die wegen Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung
eines Rechtsmittels weiter gewihrt wurden. wenn das Verfahren mit der Entscheidung geendet hat, dass die
Leistungen nicht oder nicht in diesem Umfang gebithrten ™

4. Dem § 79 werden folgende Abs. 55 und 56 angefigt:

~{55) § 18 Abs. 2 lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 0002000 tritt mit 1. Oktober 2000
in Kraft und gilt fiir Frauen, die nach dem 30. September 1999 das 54. Lebensjahr und fiir Minner, die nach
dem 30. September 1999 das 59. Lebensjahr voliendet haben.

{56) Die §§ 26a und 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 treten mit 1. Qktober
2000 in Kraft und gelten fiir Vereinbarungen, deren Laufzeit nach dem 30. September 2000 beginnt. Fir die
tibrigen Fille gelten die §§ 26 und 27 in der Fassung vor diesem Bundesgesetz.“

5. § B0 Abs. 9 lauter:

+(9) Die §§ 18 Abs. 2 lit. ¢, 26a, 27 und 28 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000
treten mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer Kraft, sie sind jedoch auf laufende Fille weiter anzuwenden ™
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Artikel 6
inderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 5a lautet:

~-8§ Sa. (1) Stellt ein Dienstgeber eine Person, die das 50. Lebensjahr vollendet oder itberschritten hat, ein.
so entfilit fiir diese Person der Dienstgeberbeitrag zur Arbenslosenvcrs;chenmg (§ 2 Abs. 1 bis 3).

(2) Ein Entfall gemiB Abs. 1 tritt nicht ein, wenn

1. die eingestellte Person bereits beim selben Dienstgeber beschﬁfngt war, es sei denn, der Zeitpunkt der
Beendigung des vorangegangenen Dienstverhiltnisses im Sinne des § 11 ASVG liegt mehr als drei
Jahre vor der Einstellung zuriick, oder

2. die eingestellte Person innerhalb eines Konzerns (§ 15 Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98, § 115 GmbH-
Gesetz, RGBI. Nr. 58/1906) oder innerhalb einer Gesellschaft nach biirgerlichem Recht (zB ARGE)
von einem Unternehmen zu einem anderen Unternehmen wechselt oder

3. das Dienstverhiltnis nicht fiir die Dauver von mindestens einem Monat vereinban wird oder die
eingestellte Person nicht mindestens einen Monat lang durchlaufend arbeitslosenversicherungspflichtig
beschiiftigt wird.“

2. § 5b lauter:

-8 Sb. (1) Wird das Dienstverhiltnis einer Person, die zum Beendigungszeitpunkt das 50. Lebensjahr
vollendet oder (iberschritten hat, aufgelést, so hat der Diensigeber einen Beitrag zu entrichten. wenn das
Dienstverhiltnis mindestens zehn Jahre gedauert hat. Bei der Berechnung der Dauer des Dienstverhiltnisses
werden Unterbrechungen der Beschiiftigung bis zu einem Jahr sowie die Zeit der Beschiftigung in einem
anderen Unternehmen innerhalb eines Konzerns oder innerhalb einer Gesellschaft nach biirgerlichem Recht
(zB ARGE) eingerechnet.

(2) Die Beitragspflicht besteht nicht, wenn
1. die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
a) gekiindigt hat oder
b) ohne wichtigen Grund vorzeitig ausgetreten ist oder
c) aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig ausgetreten ist oder
d) im Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhiltnisses cinen Anspruch auf eine Invaliditits- oder
Berufsunfihigkeitspension hat oder
e) im Zeitpunkt der Auflosung des Dienstverhiltnisses die gesetzliche Altersgrenze fiir die vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer erreicht hat oder
f) im Zeitpunkt der Auflosung des Dienstverhiltnisses die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme
eines Sonderruhegeldes nach Art. X des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981,
erfiillt oder
. die Entlassung gerechtfertigt ist oder
. innerhalb eines Konzerns oder innerhalb einer Gesellschaft nach birgerlichem Recht (zB ARGE) im
unmittelbaren Anschluss an das beendete Dienstverhiiltnis ein neues Dienstverhiltnis begriindet wird
oder
4. der Betrieb stillgelegt wird oder
5. ein Teilbetrieb stiligelegt wird und keine Beschiiftigungsméglichkeit in einem anderen Teilbetrieb
besteht.

(3) Der Beitrag ist in einem Betrag zu entrichten und ist wie folgt zu bemessen:

1. Beitragsgrundlage ist die letzte volle Beitragsgrundlage einschlieBlich anteiliger Sonderzahlungen des
gelésten Dienstverhiltnisses.

2. Ab Vollendung des 50. Lebensjahres der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers betrigt der
Grundbetrag 0,2 vH der Beitragsgrundlage. Dieser Grundbetrag erhSht sich jeweils fiir je einen
weiteren vollendeten Lebensmonat um 0,2 vH maximal bis zur H6he des jeweils gelienden
Arbeitgeberbeitrages zur Arbeitslosenversicherung.

3. Der Grundbetrag ist mit der Anzahl der Monate, die vom Zeitpunkt der Auflosung des
Dienstverhiltnisses bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze fiir die vorzeitige Alterspension
bei langer Versicherungsdauer liegen, zu vervielfachen.

4. Bei Verletzung der gemiB § 45 des Arbeitsmarktfrderungsgesetzes (AMFG), BGBL. Nr. 31/1969,
cinzuhaltenden Verpflichtung zur schrifilichen Anzeige der beabsichtigten Kindigung des
Arbeitsverhiltnisses einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, erhéht sich der nach den Z | bis 3 errechnete Betrag um 30 vH “

[P S}
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3. Dem § 10 wird folgender Abs. 15 angefiigt:

.(15) Die §§ 5a und 5b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIl. I Nr. xoox/2000 treten mit 1. Oktober
2000 in Kraft und gelten fiir die Begrindung von Dienstverhdltnissen und die Auflosung von
Dienstverhiltnissen im Zeitraum vom 1. Oktober 2000 bis 31. Dezember 2003.

4. § 1] lauter:

.§ 11. Dic §§ 5a bis § 5¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xox/2000 treten mit Ablauf des
31. Dezember 2003 auBer Kraft. sie sind jedoch auf vor diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen und
Verpflichtungen weiter anzuwenden

Artikel 7
Anderung des ArbeitsmarktfSrderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. xxx/xxxx. wird wie folgt geindert:

1. Vor § 45a wird folgender § 45 eingefiig::

§ 45. (1) Der Arbeitgeber hat die nach dem Standort des Betriebes zustindige regionale Geschifisstelle
des Arbeitsmarktservice vor der beabsichtigten Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses eines Arbeitnehmers. der
das 50. Lebensjahr vollendet hat und mindestens sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehont, beschiftigt ist. durch schriftliche Anzeige zu verstindigen. Die Verpflichtung zur Anzeige besteht
auch bei Insolvenz und ist im Falle des Konkurses vom Masseverwalter zu erfiilllen. wenn die Anzeige nicht
bereits vor Konkurseréffnung erstattet wurde.

(2) Das Arbeitsmarkisenvice hat unverziglich die notwendigen Beratungen und MaBnahmen
durchzufihren oder zu veranlassen. die eine Beschéiftigung des betroffenen Arbeitnehmers im bisherigen oder
in einem anderen Betrieb erméglichen. ™

3. Dem § 53 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

(12) § 45 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI1. I Nr. xoxx/2000 tritt mit 1. Okiober 2000 in Kraft und
gilt fur die Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen durch den Arbeitgeber, die nach dem 30. September 2000,
jedoch vor dem 1. Janner 2004 ausgesprochen wird.”

4. Nach § 55 wird folgender § 56 angefiigt:

.§ 56. § 45 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2003 aufier Kraft.*

Artikel 8
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG)

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGB1.  Nr. 459/1993, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xoov/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 15 Abs. 2 werden folgende Abs. 3 bis 6 angefugt:

~(3) Ein Arbeitnehmer in einem nicht betriebsratspflichtigen Betrieb. der das 50. Lebensjahr voliendet hat.
kann die Kiindigung binnen einer Woche nach Zugang der Kiindigung bei Gericht anfechten, wenn die
Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen.
dem der Betrieb angehorn, beschiftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die wesentliche
Interessen des Arbeitnehmers beeintrichtigt, es sei denn, der Arbeitgeber erbringt den Nachweis, dass die
Kindigung
1. durch Umstinde. die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind und die betrieblichen Interessen
nachteilig berithren oder
2. durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers entgegenstehen,
begriindet ist.

(4) Bei der Pritffung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, sind der Umstand einer vieljihrigen
ununterbrochenen Beschiftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehon, sowie die
wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess besonders zu berlicksichtigen.

(5) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.
(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere Partei

u
2. Dem § 19 Abs. I wird foigende Z 9 angefiigt:

9. § 15 Abs. 3 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in
Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2003 aufler Kraft und gilt fiir die Kindigung von
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Arbeitsverhiiltnissen durch den Arbeitgeber. die nach dem 30. September 2000, jedoch vor dem
1. Jinner 2004 ausgesprochen wird.”
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Vorblatt
Problem:

Stark steigende Bundesbeitriige zur Pensionsversicherung in den nichsten Jahren Langfristige Probleme
der Alterssicherung. Finanzierung des 6sterreichischen Gesundheitssystems.

Ziel:

Minelfristige Entlastung des Bundeshaushalies durch Halbierung des Anstiegs der Bundesbeitriige
(10Mrd. S im Jahr 2003) unter Benicksichtigung der sozialen Ausgewogenheit der geplanten
MabBnahmen. Damit wird auch eine lingerfristige Entlastung der Finanzierung der Alterssicherung
erreicht. Sanierung der Krankenkassen.

Lasung:
Kostensenkende Regelungen im Bereich der gesetzlichen Pensions- und Krankenversicherung.

Alternative:
Beibehaltung der geltenden Rechtslage.

Kosten:
Auf die finanziellen Erlduterungen wird verwiesen.

EU-Konformitit:
Gegeben.
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Erliuterungen
Allgemeiner Teil zu den Artikeln 1 bis 4

Die Bundesregierung hat am 5. April 2000 den gemeinsamen Bericht der Bundesministerinnen fiir
sffentliche Leistung und Sport sowie fiir soziale Sicherheit und Generationen und des Bundesministers
fir Winschaft und Arbeit, betreffend MaBnahmen zur lingerfristigen Sicherung des Pensionssystems
und begleitende MaBnahmen fur die Beschifiigung alterer Arbeitnehmer, verabschiedet. Auf Basis des
Regicrungsprogrammes vom Februar 2000 und des Berichtes der Expertenkommission zur
Rahmenplanung des &sterreichischen Pensionssystems (unter der Leitung von Univ. Prof. Dr. Theodor
Tomandl) plant die Bundesregierung mit den von ihr vorgeschlagenen MaBnahmen einen wichtigen
Schritt zur Erreichung des Zieles der nachhaltigen Sicherung des Vertrauens der Jugend und der
Pensionsbezicher in die Stabilitit und Finanzierbarkeit des 6ffentlichen Pensionssystems.

Die langfristige Sicherung des Pensionssystems kann allerdings nicht in einem Schrin erfolgen. sie
verlangt vielmehr eine kontinuierliche Systempflege.

Entsprechend den Empfehlungen der Expertenkommission wird die Bundesregierung die
Weiterentwicklung des o6ffentlichen Pensionssystems in Richtung ,mehr Leistungsgerechtigkeit”
gestalten. Sozialen Aspekten ist bei der Ausgestaltung eines leistungsgerechten Modells grofe
Beachtung zu schenken, ihre Umsetzung soll jedoch in svstemkonformer Weise erfolgen.

Altere und junge Erwerbstitige und Pensionisten bilden eine Solidargemeinschaft, innerhalb derer eine
ausgewogene Lastenverteilung vorgenommen werden muss. In diesem Sinn sollen MaBnahmen zur
Anhebung des Zugangsalters bei den vorzeitigen Alterspensionen, zum weiteren Ausbau eines
Bonus/Malus-Systems bei vorzeitiger bzw. spiterer Inanspruchnahme einer Pension sowie zur
Berechnung  kiinftiger  Hinterbliebenenpensionen  gesetzt  werden. Die  kiinftige jihrliche
Pensionsanpassung soll weiterhin nach dem Modell der Nettoanpassung erfolgen; die Wertsicherung
soll in solchen Jahren. in denen die Inflationsrate iiber der errechneten Nettoanpassung liegt. durch
Einmalzahlungen erreicht werden.

A Im Einzelnen handelt es sich um folgende MaBnahmen:
1. Kiinftige Hinterbliebenenpensionen

Ab 1. Oktober 2000 wird eine Spreizung zwischen 0% und 60% der Pension des verstorbenen Ehegatten
eingefiihrt. Gleichzeitig wird einerseits eine Leistungsobergrenze fiir die Bezieher hoher Einkommen
geschaffen und andererseits eine Erhéhung des , Schutzbetrages* auf S 20.000,— fiir die Bezicher
geringer Einkommen vorgenommen.

2. Zugangsalter bei vorzeitigen Alterspensionen

Das Anfallsalter fir die vorzeitigen Alterspensionen (derzeit 55 Jahre fiir Frauen und 60 Jahre fir
Minner) wird, beginnend mit 1. Okiober 2000, jedes Vierteljahr fiir Personen, die in diesem Vierteljahr
das derzeitige Anfallsalter erreichen. um zwei Monate erhéht, sodass im Dauerrecht ein Anfallsalter von
56 4 Jahren fiir Frauen und 61 'z Jahren fiir Minner erreicht wird.

Dic vorzeitige Aherspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit (wegen Erwerbsunfihigkeit) wird ab
1. Oktober 2000 aufgehoben. Es wird sichergestellt, dass ungelernte Arbeiter, Selbstindige und Bauern
nur in zumutbarer Weise auf eine andere als ihre bisherige Berufstitigkeit verwiesen werden kénnen.

Ab 1. Oktober 2000 wird die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit auch jenen Personen
(einschlieBlich der GSVG- und BSVG-Versicherten) gewihrt, die aus gesundheitlichen Griinden am
Arbeitsmarkt als unvermittelbar gelten.

3. Ausbau des Bonus/Malus-Systems

Der Abschlag bei vorzeitiger Inanspruchnahme der Pension wird linear mit drei Steigerungspunkten an
Stelle von zwei Steigerungspunkten pro Jahr bis zu héchstens 10,5 Steigerungspunkten oder 15% der
Pension festgelegt und zeitgleich und im Gleichschritt mit der Erhdhung des Pensionsanfallsalters
eingefithrt. Bei Pensionen wegen geminderter Arbeitsfihigkeit und wegen Erwerbsunfihigkeit wird die
fiktive Anrechnung von Versicherungszeiten ausgeweitet. Durch Ubergangsbestimmungen wird
sichergestellt, dass die Erhbhung des Abschlags moderat cinschieifend erfolgt.

Fir minnliche Versicherte mit 45 Beitragsjahren, fiir weibliche Versicherte mit 40 Beitragsjahren wird
weder die Verschiarfung des Abschlages noch die Hinaufsetzung des Pensionsanfallsalters wirksam.
Kindererziehungszeiten sind dabei bis zu fiinf Jahren zu beriicksichtigen.

Der Bonus wird auf vier Prozentpunkte angehoben.
4. Kiinftige Pensionsanpassung
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Die jihriiche Pensionsanpassung wird strikt nach dem Modell der . Nettoanpassung™ (Mittelwert ohne
Bandbreite) erfolgen. In Jahren, in denen dadurch die Inflationsrate unterschritten wird, werden zum
Ausgleich Einmalzahlungen in einem fiir alle Pensionisten gleich hohen AusmaB geleistet. Das Ausmaf
der Einmalzahlungen wird so errechnet, dass fiir die (bereits erhéhte) Durchschnittspension die Inflation
voll abgedeckt wird. Dadurch ergibt sich ein sozialer Ausgleich: Die Bezieher niedriger Pensionen
erhalten etwas mehr und die Beziecher hoherer Pensionen etwas weniger als die reine
Inflationsabgeltung.

B. Sanierung der Krankenkassen

Die Bundesregicrung hat am 14. April 2000 den Krankenkassen im Rahmen ihrer Selbstverwaltung
einen Sanierungsaufirag mit folgenden Grundsitzen erteilt:

- keine Einschrinkung medizinischer Leistungen,

- keine Anhebung der Krankenversicherungsbeitrige.

- kein Selbstbehalt bei niedergelassenen Arzten.

Stattdessen:
- Kiirzungen im Verwaltungsaufwand,
- Dampfung der Arzneimittelkosten,
- LenkungsmaBnahmen mit dem Ziel, die Patienten in verstirkiem Ausmab bei niedergelassenen
Arzten zu versorgen und damit die Frequenz in Spitalsambulanzen zu reduzieren.

Zur Umsetzung enthilt der vorliegende Entwurf folgende EinzelmaBnahmen:
- Anhebung der Rezepigebithr auf 55 S,
- Einsparungen bei den dber die gesetzlichen Mindestleistungen hinausgehenden
satzungsmabigen Mehrleistungen,
- Einfilhrung eines 20%igen Selbstbehaltes bei Vertragsabschluss Psychotherapie,
- Aufhebung des Sonderwochengeldes im B-KUVG.

C. Begrenzung des Verwaltungsaufwandes aller Sozialversicherungstriiger.
Allgemeiner Teil zu den Artikeln S bis 8

Im Hinblick auf die Situation dlterer ArbeitnehmerInnen auf dem Arbeitsmarkt und die Erfahrungen mit
den bisherigen MaBnahmen fiir dltere Arbeitnehmerlnnen ist es erforderlich, im Zusammenhang mit der
Anhebung des Antrittsalters fiir die vorzeitige Alterspension Begleitmafinahmen vorzusehen, die dic
Beschiiftigung dlterer Arbeitnehmerinnen erleichtern und absichern sowie geeignete Vorkehrungen fiir
den Fall der Arbeitslosigkeit dlterer ArbeitnehmerInnen treffen. Zusitzlich zu den auf der Grundlage der
bestehenden Gesetze verstirkt oder zusitzlich einzusetzenden MabBnahmen wie beispielsweise
Qualifizierung von ilteren Beschiiftigten im Rahmen des neuen Ziel-3-Programmes des Europiischen
Sozialfonds und Ausdehnung des Jobtransfer-Programmes auf ganz Osterreich sollen auch die
gesetzlichen Bestimmungen zugunsten 4lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer angepasst werden.

Es sollen daher folgende gesetzliche Anderungen vorgeschlagen werden:

- Voriibergehende Verlingerung der hochstmoglichen Bezugsdauer fiir dltere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die von der Anhebung des Antrintsalters fiir die vorzeitige Alterspension
betroffen sind, um dem Verarmungsrisiko bei linger davemnder Arbeitslosigkeit vorzubeugen.

~ Erleichterung der Inanspruchnahme der Bildungskarenz und der Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeites fur 4ltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Anhebung des
Weiterbildungsgeldes fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf die Héhe des
jeweiligen Arbeitslosengeldes.

- Verzicht auf die verpflichtende Ersatzkrafistellung, Ausdechnung der héchstméglichen
Bezugsdauer und noch flexiblere Einsatzméglichkeit beim Allersteilzeitgeld.

- Verstirkung des Anreizsystems zur Beschaftigung ilterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch ginzlichen Entfall des Dienstgeberanteils am Arbeitslosenversicherungsbeitrag bereits bei
Einstellung von Personen iber 50 und spiirbare Anhebung des Malus.

- Einfithrung eines Frithwarnsystems bei Kiindigung ecinzelner dlterer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

- Anfechtungsméglichkeit der Kiindigung &lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Klieinbetrieben.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung der im vorliegenden Entwurf enthaltenen Regelungen
griindet sich auf den Kompetenztatbestand , Sozialversicherungswesen™ (Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG).
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Besonderer Teil zu den Artikeln 1 bis 4
Zu den einzelnen Bestimmungen wird Folgendes bemerkt:

Zu Art. 1 Z 1 bis 3, 13 bis 15, 19, 21 bis 23 und 48 bis 54 (§§ 91 Abs. 2,92 Abs. 1,222 Abs. 2 Z 1
lit. ¢ bis e, 236 Abs. 1 Z 2 lit. ¢, 238 Abs. 1 erster Satz, 242 Abs. 9, 276 samt Uberschbrif1, 276a bis
276d, 284 samt Uberschrift, 284b samt Uberschrift, 284¢ samt Uberschrift sowie 285 Abs. 1 und §
zweiter Satz ASVG):

Die mit den §§ 253 bis 253d und 261 bis 261c ASVG fast vollig gleichlaufenden Bestimmungen der
§§ 276 bis 276¢c und 284 bis 284c ASVG solien ~ um stindige Gleichhaltung zu gewihrleisten und um
den Rechtsstoff zu straffen - in Verweisungen umgeformt werden. Damit verbunden ist die klare
Hervorhebung der Besonderheiten des Leistungsrechts der knappschafilichen Pensionsversicherung.

Das im §276 Abs.1 ASVG verwendete Won .entsprechend” bringt zum Ausdruck, dass die
Bestimmungen, auf die verwiesen wird, vor ihrer Anwendung auf den in der Verweisung genannten
Gegenstand diesem (in terminologischer Hinsicht) erst anzupassen sind.

Zu Art. 1 Z 4 bis 9, 55, 56 und 61 (§§ 108 Abs. S und 7, 108d Abs. 1 drifter und vierter Satz, 108¢
samt Uberschrift, 168f Abs. 1 bis 3 und Abs, 5, 293 Abs. 2, 299a samt Uberschrift und 586 Abs. 3
und 4 ASVG), Art. 2Z 2, 3, 32 und 33 (§§ 47, 53, 150 Abs. 2 und 156a samt Uberschrift GSVG)
und Art. 3Z 1, 2, 31 und 32 (§§ 45, 49, 141 Abs. 2 und 147a samt Uberschrift BSVG):

Derzeit sind die Pensionen jihrlich durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und
Generationen im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates anzupassen. Der dabei
festzulegende Anpassungsfaktor beruht auf dem System der Nettoanpassung, das bewirken soll, dass die
durchschnittliche Nettopensionshéhe (vor Besteverung) im gleichen Verhilinis wie die
durchschnittlichen Nettolshne und -gehilter (ebenso vor Besteuerung) steigt. Der Anpassung liegt ein
Gutachten des Beirates fiir dic Renten- und Pensionsanpassung zugrunde, in dem auch auf die
Inflationsrate Bedacht genommen wird. Soll durch die jéhrliche Anpassung eine bestimmite Bandbreite
iiberschritien werden. hat durch Gesetz eine Anderung des Finanzierungskonzepts zu erfolgen.

Um die Problematik von Schitzfehlern bei der Ermittlung des Anpassungsrichtwerntes zu mildern, sollen
die Bestimmungen iiber die Bericksichtigung der Inflationsrate im § 108d ASVG entfallen und die
Beriicksichtigung der Wensicherung auf eine neue Basis gestellt werden: die Differenz zur (héheren)
Inflationsrate soll durch Einmalzahlungen als ,.besondere Ausgleichszulage" geleistet werden.

Da die Pensionsanpassung in Hinkunft keinen politischen Faktor (insbesondere keine Bandbreite)
enthalten, sondern lediglich das Ergebnis von Berechnungen darstellen soll, soll die Hothe des
Anpassungsfaktors von einem Expertengremium ermitielt werden, dessen Mitglieder durch keinerlei
Mandat gebunden sind. Der Faktor wire dann bloB durch Verordnung kundzumachen, dh. dic
Festlegung der jahrlichen Pensionserhdhung wird kiinftig méglichst regelgebunden erfolgen.

Der Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung soll in ein solches Expertengremium umgewandelt
werden und in Hinkunft den Namen , Kommission zur léngerfristigen Pensionssicherung” tragen. Neben
der Festsetzung des Anpassungsfaktors und der besonderen Ausgleichszulage soll dieses Gremium ua.
dreijihrlich einen Bericht iiber die mittel- und lingerfristige Situation (Szenarien der sich
abzeichnenden Tendenzen, abgesichert durch ein makrobkonomisches Modell) des &sterreichischen
Pensionssystems vorlegen. Damit wird ein wesentlicher Beitrag geleistet, um die derzeit bestehende
Verunsicherung iiber die Zukunft der Altersvorsorge abzubauen und der Politik die Moglichkeit zu
geben, rechtzeitig entsprechende MaBnahmen zur Sicherung des Pensionssystems vorzusehen.

Zu Art. 1 Z 10 (§ 135 Abs. 6 ASVG):

Entsprechend dem Programm der Bundesregierung zur finanziellen Sicherung der Krankenversicherung
soll bei Inanspruchnahme von Leistungen von Psychotherapeuten bzw. klinischen Psychologen ein
Behandlungsbeitrag in der Hshe von 20% des jeweiligen Vertragshonorars eingehoben werden. Dieser
Behandlungsbeitrag ist vom Versicherten direkt an den Vertragspartner fir Rechnung des
Versicherungstriigers zu zahlen.

Sollte die im Vorfeld der Verhandiungen iiber die Erweiterung des Leistungskataloges hinsichtlich der
Psychotherapie genannte Kostenschitzung von 500 Millionen Schilling an Mehraufwendungen fiir die
Krankenversicherung zutreffen, wiirde der vorgeschene Selbstbehalt 100 Millionen Schilling erbringen
und damit die Mehrkosten fiir die Krankenversicherung auf 400 Millionen Schilling reduzieren.

In den entsprechenden Parallelgesetzen (GSVG, BSVG und B-KUVG) ist eine derartige Regelung nicht
erforderlich, zumal in diesen Gesetzen bereits jetzt festgelegt ist, dass fiir die der &rztlichen Hilfe
gleichgesteliten Leistungen von Psychotherapeuten bzw. klinischen Psychologen ein Behandlungsbeitrag
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von 20% des jeweiligen Vertragshonorars zu entrichten ist (§§ 86 Abs. 1 und 91 Abs. 1 GSVG. §§ 80
Abs. 2 und 85 Abs. 1 BSVG sowie § 63 Abs. 1 und 4 B-KUVG).

Zu Art. 1 Z 11 (§ 136 Abs. 3 ASVG), Art. 2Z 4 (§ 92 Abs. 3 GSVG), Art. 3 Z 3 (§ 86 Abs. 3 BSVG)
und Art. 4 Z 2 (§ 64 Abs. 3 B-KUVG):

Entsprechend dem Regierungsprogramm zur Sanierung der Krankenkassen soll die Rezepigebiihr ab
1. Oktober 2000 von derzeit 45 S auf 55 S angehoben werden.

Diese Mafinahme bringt Mcehreinnahmen fiir die gesetzliche Krankenversicherung von rund
900 Millionen Schilling pro Jahr mit sich.

Zu Art. 1 Z 12, 16, 18, 20, 24, 25, 27, 28, 30 bis 32, 34, 35, 39,47, 57 und 61 (§§ 222 Abs. 1 Z 11it. d
und e und Abs. 2Z 1lit. eund {, 236 Abs. 1 Z 2 lit. b und Abs. 4 Z 2, 253 Abs. 3, 2532 Abs. 1 und
1a, 253b Abs. 1, 253c Abs. 1, 253d, 255 Abs. 3, 261b Abs. 2, 270, 362 Abs. 2 und 586 Abs. 6 und 7
ASVG), Art. 2Z 5, 7 bis 11, 13, 15 bis 17, 19, 20, 24 und 34 (§§ 112 Abs. 1 Z 1 lit. d und ¢, 120
Abs. 3 Z 21it. bund Abs. 6 Z 2, 130 Abs. 3,131 Abs. 1, 1312 Abs. 1 und 1a, 131b Abs. 1, 131¢, 133
Abs. 2,143 Abs. 2 und 284 Abs. 4 und 5§ GSVG) und Art. 3 Z 4, 6 bis 10, 12, 14 bis 16, 18, 19,23
und 33 (§§ 103 Abs. 1Z 1lit. dunde, 111 Abs. 3 Z2)it. bund Abs. 6 Z 2,121 Abs. 3,122 Abs. 1,
122a Abs. 1 und 1a, 122b Abs. 1, 122¢, 124 Abs. 2, 134 Abs. 2 und 274 Abs. 4 und § BSVG):

Als eine der MaBnahmen zur nachhaltigen Sicherung der gesetzlichen Pensionsversicherung wird bei
den vorzeitigen Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit und bei langer Versicherungsdauer sowie bei der
Gleitpension das Zugangsalter angehoben: Beginnend mit 1. Oktober 2000 wird das Pensionsanfallsaiter
je Quanalsbeginn um zwei Monate in neun gleichen Schritten erhsht, bis per 1. Oktober 2002 eine
Anhebung von 18 Monaten erreicht ist.

Ebenfalls ab 1. Oktober 2000 wird die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit auch jenen Personen
gewdhrt. die aus gesundheitlichen Griinden am Arbeitsmarkt als unvermittelbar gelten.

Die Frage des Zugangsalters bei den vorzeitigen Alterspensionen lasst sich nicht losgeldst von der Frage
der Gestaltung jener weiteren Zugangsbedingungen fiir diese Pensionen diskutieren. auf welche die
Versicherten selbst Einfluss nehmen kénnen. Als Kernpunkt der Uberlegungen hat sich daher als
notwendig herausgestellt, den Zugang zu den vorzeitigen Alterspensionen wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit und bei Arbeitslosigkeit zu iiberdenken:

Die budgetir notwendigen Effekte und cine Homogenitit der vorzeitigen Alterspensionen kénnen nur
dann erreicht werden, wenn die derzeitige vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
aufgehoben und die vorzeitige Alterspension bei Arbeitsiosigkeit neu gestaltet wird.

Fir minnliche Versicherte mit 45 Beitragsjahren, fiir weibliche Versicherte mit 40 Beitragsjahren wird
die Hinaufsetzung des Pensionsanfallsalters nicht wirksam. Kindererziechungszeiten sind dabei bis zu
funf Jahren zu beriicksichtigen.

Das derzeitige unterschiedliche Pensionsalter von Minnern und Frauen bei der vorzeitigen
Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (55 bzw. 57 Jahre) muss aufgegeben werden, da diese
Losung mit groBer Wahrscheinlichkeit dem Europarecht widerspricht. Dieses Problem ist bereits beim
Europaischen Gerichtshof anhingig.

Die Abschaffung der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (wegen
Erwerbsunfihigkeit) ohne BegleitmaBnahmen brichte jedoch fiir dltere ungelernte Arbeiter und
selbstindig Erwerbsuitige ein massives soziales Problem mit sich, weil sie sich dann auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt verweisen lassen miissten, ohne dass dabei nach der stindigen
Rechtsprechung die Zumutbarkeit dieser Verweisung gepriift wiirde. Die vorzeitige Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit (wegen Erwerbsunfihigkeit) spielt fiir Arbeiter (50% der vorzeitigen
Alterspensionen), Bauern (60% der vorzeitigen Alterspensionen) und sonstige Selbstindige (29% der
vorzeitigen Alterspensionen) eine groBe Rolle.

Die Anhebung des Zugangsalters auf 55/60 Jahre wilrde nur Minner betreffen. Sie und die spitere
weitere Anhebung um 1,5 Jahre wiirde zudem stiirker als alle anderen Erwerbstiitigen die selbstindig
erwerbstiitigen Minner belasten, weil fir diese weder Arbeitslosengeld noch Krankengeld zur
Verfiigung steht. Die vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfihigkeit stellt daher fiir sie den
einzigen Ausweg aus krankheitsbedingt geminderter Erwerbsfihigkeit dar.

Es ist daher notwendig, die Verweisung von ungelernten Arbeitnehmern und Selbstéindigen ab einem
bestimmien Lebensalter (58 4 Jahre) auf Titigkeiten auszuschlieBen, dic ihnen angesichts ihrer
persdnlichen (wirtschaftlichen) Situation nicht zugemutet werden kénnen.

Wihrend im Bereich des GSVG durch die Bestimmungen der §§ 132 und 133 GSVG bei Vorliegen von
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Erwerbsunfiahigkeit nach Vollendung des S50. Lebensjahres unter bestimmien Voraussetzungen
Berufsschutz vorgesehen ist. bestehen keine analogen Bestimmungen im Bereich des BSVG. Die
Aufhebung der vorzeitigen Alterspension wegen Erwerbsunfihigkeit ab 1. Oktober 2000 brichte somit
fiir die Bauern eine iiberproportionale Verschiechterung mit sich. Im Koalitionsiibereinkommen (Kapitel
3.8 des Abschnitts . Stirkung des Wirtschafisstandorts Osterreich™) bekennt sich die Bundesregierung
zur Schaffung eines Berufsschutzes filr Bauennnen und Bauern analog zu den Bestimmungen der
gewerblichen Wirtschaft. Dies bedeutet, dass auch fiir den biuerlichen Bereich die Bestimmungen des
§ 133 Abs. 2 GSVG Geltung erlangen miissen.

Der nunmehr vorgeschene Berufsschutz in § 124 Abs.2 BSVG ab der Vollendung des
678. Lebensmonates (56 V; Jahre) korreliert mit dem Zugangsalter bei den vorzeitigen Alterspensionen.

Zu Art. 1 Z 17 und 61 (§§ 227 Abs. 1 Z 1 und 586 Abs. S ASVG), Art. 2 Z 6 und 34 (§§ 116 Abs. 7
und 284 Abs. 3 GSVG) und Art. 3 Z S und 33 (§§ 107 Abs. 7und 274 Abs. 3 BSVG ):

Voraussetzung fiir die Anerkennung einer Ersatzzeit nach §227 Abs. 1 Z1 bzw. §228 Abs. 1 Z3
ASVG, § 116 Abs. 7 GSVG und § 107 Abs. 7 BSVG ist unter anderem. dass nach dem Verlassen der
Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung eine sonstige Versicherungszeit vorliegt. Diese
Bestimmung stammt aus jener Zeit, in der die genannten Ersatzzeiten noch beitragsfrei fiir den
Anspruch auf Pension sowie fiir deren Hohe beriicksichtigt wurden, weshalb das Gesetz auf die zeitliche
Aufeinanderfolge von Schulbesuch und sonstiger Versicherungszeit abstelite.

Infolge des Strukturanpassungsgesetzes 1996, BGBI. Nr. 201, haben Schul- und Studienzeiten seit
1. Juli 1996 nur mehr dann pensionsbegriindende und -erhShende Wirkung, wenn fiir sie Beitrige
entrichtet wurden: sie gelien dann als Beitragszeiten der freiwilligen Versicherung. Die Voraussetzung
des Vorliegens einer nachfolgenden sonstigen Versicherungszeit hat somit ijhre urspriingliche
Bedeutung verloren und soll dem Einkauf der Schul- und Studienzeiten nicht linger entgegensichen.
Die Bestimmung soll riickwirkend mut 1. Juli 1996 in Krafi treten. Uberdies sicht eine
Ubergangsregelung vor, dass auf Antrag eine Aufrollung von Verfahren, die nach dem 30. Juni 1996
(nach ,.alter” Rechislage) entschieden wurden. durchzufithren ist.

Zu Art. 1 Z 26, 29 und 33 (§§ 253a Abs. 3, 253b Abs. 2 und 253¢c Abs. 6§ ASVG), Art. 2Z 12, 14 und
18 (§§ 131 Abs. 2, 131a Abs. 3 und 131b Abs. 6 GSVG) und Art. 3 Z 11, 13 und 17 (§§ 122 Abs. 2,
122a Abs. 3 und 122b Abs. 6 BSVG):

Die Expertenkommission ,,Alterssicherung" wies in threm Endbericht auf folgendes Problem hin:

.Die bestechenden Wegfallsbestimmungen gestatten den Bezug eines geringfligigen Erwerbseinkommens
pro Monat. Wenn in einem oder nur wenigen Monaten eines Jahres ein hoheres, in den Ubrigen aber
nur ein hochstens geringfugiges Erwerbseinkommen erzielt wird, fithnt das bei der Ausiibung
selbstindiger Erwerbstitigkeit zu Ungleichbehandlungen und unerwiinschten Konsequenzen. Der Grund
dafur liegt darin, dass bei dieser Versicheriengruppe eine Jahresdurchrechnung erfolgt, die iberdies im
Regelfall erst zwei Jahre spiter vorgenommen werden kann. Es kommt nun vor, dass sich erst gegen
Ende des Jahres herausstellt, dass die Gerningfligigkeitsgrenze iiberschritten wurde, was zur
Rickforderung der bereits ausgezahlten Pension dieses Jahres fiihrt. Eine Losung kénnte darin bestehen,
einen rickwirkenden Wegfall dann auszuschlieBen, wenn ein 2zu erwartendes, die
Geringfigigkeitsgrenze {ibersteigendes Einkommen rechizeitig gemeldet wird. Da sich &hnliche
Probleme, wenngleich nicht in dieser Schirfe, auch bei Arbeitnehmern stellen, solite dieses
Gesamtproblem iiberarbeitet werden.™

Die von der Kommission aufgezeige Problematik soll durch eine Entkoppelung von Leistungsrecht und
Versicherungsrecht in dem Sinn gelost werden, dass trotz bestehender ,durchgingiger
Pflichtversicherung die Voraussetzung fiir den Wegfall der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer und bei Arbeitslosigkeit sowie der Gleitpension in den angesprochenen Fillen an
die konkrete , tatsichliche* Verrichtung der (mehrfachen) Erwerbstitigkeit ankniipfl.

Zu Art. 1 Z 36 bis 38, 40 und 61 (§§ 261 Abs. 3 bis 5, 261c Abs. 1 und 586 Abs. 8 und 9 ASVG),
Art. 2 Z 21 bis 23, 25 und 34 (§§ 139 Abs. 3 bis 5, 143a Abs. 1 und 284 Abs. 6 und 7 GSVG) und
Art. 3 Z 20 bis 22, 24 und 33 (§§ 130 Abs. 3 bis 5, 134a Abs. 1 und 274 Abs. 6 und 7 BSVG):

Das Modell der Leistungsgerechtigkeit beinhaltet, dass jener, der die Pension vor Erreichung des
Regelpensionsalters in Anspruch nimmt, mit versicherungsmathematisch berechneten Abschligen
rechnen muss und jener, der sie spiter in Anspruch nimmt, ebensolche Zuschlige erhiilt. Nur diese
Berechnungsweise stelit sicher, dass sich die Gesamtaufwendungen der Pensionsversicherung nicht
verandern, gleichgultig ob die Versicherien frither oder spiter in Pension gehen.

Nach geltendem Recht werden fiir die Alterspensionen in jedem Versicherungsjahr zwei
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Steigerungspunkte (das entspricht 2% der Bemessungsgrundlage) erworben. Fiir jedes Jahr, um das
Versicherte die Pension frither als bei Erreichung des Regelpensionsalters (60 Jahre fiir Frauen, 65 Jahre
fiir Manner) in Anspruch nehmen. werden von der Summe der Steigerungspunkte als Malus zwei
Steigerungspunkte abgezogen. Dieser linear gestaltete Abzug betrigt aber héchstens 10
Steigerungspunkte oder 15% der Pension.

Es wird vorgeschlagen. den Malus auch weiterhin linear zu gestalten, allerdings auf drei
Steigerungspunkte pro Jahr anzuheben, und zwar unter Festlegung einer Hochsigrenze von 10.5
Steigerungspunkten bzw. 15% der Pension. Die Einfithrung soll zeitgleich und in denselben Etappen
wic dic Anhebung des Pensionsanfallsalters fiir vorzeitige Alterspensionen erfolgen.

Fiir mannliche Versicherte mit 45 Beitragsjahren, fiir weibliche Versicherte mit 40 Beitragsjahren wird
bei frithestméglichern Pensionsantritt keine Verschiirfung der Abschlagsregelung wirksam.
Kindererzichungszeiten sind dabei bis zu fiinf Jahren zu beriicksichtigen.

Versicherte, die die Geltendmachung des Pensionsanspruches @iber das Regelpensionsalter (60/65 Jahre)
hinaus aufschieben, sollen demgegeniiber einen Bonus von jahrlich vier Steigerungspunkten erhalten.

Fiir Jahrginge, fiir die das Pensionsanfallsalter schrittweise angehoben wird, soll der hochste Abschlag
nach der Anhebung des Pensionsanfallsalters nicht héher sein als der Abschlag bei frithestem
Pensionsantritt nach derzeitiger Rechtslage. Bei spiterem Pensionsantritt erfolgt die Anhebung des
Abschlages von zwei auf drei Prozentpunkte schrittweise einschieifend.

Zu Art. 1 Z 41 bis 46 und 61 (§§ 264 Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a sowie 586 Abs. 7 und 10
ASVG), Art. 2 Z 26 bis 31 und 34 (§§ 145 Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a sowie 284 Abs. §
und 8 GSVG) und Art. 3 Z 25 bis 30 und 33 (§§ 136 Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a sowie
274 Abs. S und 8 BSVG):

Nach geltendem Recht variiert die Hohe der Witwen(r)pension zwischen 40% und 60% der Pension des
Verstorbenen. Ausgangspunkt dieser Berechnung ist das Gesamteinkommen des Ehepaares; hat die
Witwe (der Witwer) ein Einkommen von mindestens 150% des Einkommens des verstorbenen
Ehepartners, dann betrigt die Witwen(r)pension 40%, haben beide Ehepartner ein gleich hohes
Einkommen bezogen, betriigt sie 52% und hat der verstorbene Versicherte mindestens 150% des
Einkommens der Witwe (des Witwers) bezogen, betrigt sie 60%. Diese Berechnungsweise kann dazu
fihren. dass die Witwe (der Witwer) durch die Witwen(r)pension und einc Eigenpension oder eigenes
Einkommen zusammen ein Gesamteinkommen erzielt, das iiber der héchsten erreichbaren Pension eines
Alleinstehenden liegt. Als Schutzklausel sicht der Gesetzgeber vor, dass die Witwen(r)pension bis auf
60% zu erhéhen ist. wenn die Summe aus Witwen(r)pension und eigenem Einkommen monatlich
derzeit S 16.936.— (,,Schutzbetrag™) nicht erreicht.

Durch die vorgeschiagene Novellierung soll die Spreizung mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 auf 0%
bis 60% ausgedehnt werden. Gleichzeitig damit soll die Berechnungsformel des § 264 Abs. 2 ASVG,
§ 145 Abs. 2 GSVG und des § 136 Abs. 2 BSVG verindent werden. Derzeit wird zunichst die
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) durch jene des verstorbenen Ehepartners geteilt und
dieser Wert dann mit 24 multiplizien (Faktor X). Der Prozentsatz der Witwen(r)pension ergibt sich
dann aus der Verminderung der Zahl 76 um den Faktor X.

Diese schwer verstindliche Formel soll durch eine verstindlichere Festlegung ihrer Ergebnisse ersetzt
werden, und zwar soll in Hinkunft die Witwen(r)pension bei gleich hoher Berechnungsgrundiage 40%
betragen.

Um sozialpolitisch unerwiinschte Auswirkungen zu vermeiden, soll der ,Schutzbetrag® zum
1. Oktober 2000 auf S 20.000,-- erhéht werden.

Neu cingefiihrt wird eine Leistungsobergrenze beim Zusammentreffen einer Eigenpension oder/und
eines Erwerbseinkommens mit einer Hinterbliebenenpension: Uberschreitet die Summe dieser
Einkommen die doppelte Hochsibeitragsgrundlage (derzeit S 86.400,--), dann vermindert sich die
Hinterbliecbenenpension um den Uberschreitungsbetrag bis auf Null.

Die Berechnungsregeln fiir die Waisenpension und die derzeitige Rechtslage beim Zusammentreffen
einer Hinterbliebenenpension mit einer Hinterbliebenenrente sollen unverindert bleiben.

Die vorgesehene Anderung verwirklicht das im Koalitionsabkommen genannte Ziel einer stirkeren
Bedarfsorientierung der Hinterbliebenenpensionen und kniipft auch an die mit dem Gedanken der
Bedarfsorientierung zusammenhingende urspriingliche Unterhaltsersatzfunktion der
Hinterbliebenenpensionen an. Ist das Einkommen der hinterbliebenen Person wesentlich hther als jenes
des verstorbenen Ehegatten, dann besteht kein konkreter Unterhaltsbedarf.

Die vorgeschlagene 0/60% Regelung mit einer Obergrenze von derzeit S 86.400,— erscheint damit
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zweckmifiig und sozialpolitisch gerechtferugt. Sie ist zudem sozial ausgewogen: Die ErhShung des
"Schuizbetrages” stellt sicher, dass innerhalb dieser Einkommensgrenze auch dann eine
Hinterbliebenenpension im AusmabB von 60% gebiihrt. wenn die Berechnungsgrundlage der Witwe (des
Witwers) gleich oder hther ist als jene des Verstorbenen. SchiieBlich bleibt insbesondere bei Frauen.
deren Berechnungsgrundiage wegen Zeiten der Kindererziehung oder der Pflege dlterer Menschen
niedriger ist als die durchschnintliche Berechnungsgrundlage der Versicherten. die 60%-Marke fast
immer gewahrt.

Zu Art. 1 Z 58 und 61 (§§ 455 Abs. 2 und 586 Abs. 11 ASVG):

Das Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen hat in seinem grundsitzlichen
Bestreben um eine - vor allem im Interesse der Versicherten gelegene und von diesen auch erwartete - so
weit als mgglich bundeseinheitliche Vorgangsweise der Krankenversicherungstriger bei der Gewdhrung
von satzungsmiBigen Mehrleistungen nicht zuletzt im Hinblick auf die finanzielle Lage der
Krankenversicherungstriger wiederholt auf die Notwendigkeit einer Konvergenz des Leistungsrechtes
hingewiesen und diesbeziglich in Auslegung der Bestimmung des § 121 Abs. 3 ASVG aus gegebenem
Anlass die Auffassung vertreten, dass es nicht im Sinne dieser gesetzlichen Bestimmung gelegen sein
kann, wenn Krankenversicherungstriger in einer prekiren finanziellen Situation nur unter Hinweis auf
die Bediirfiigkeit der Versicherten und somit unter AuBerachtlassung der finanziellen Leistungsfahigkeit
(weiterhin) satzungsmifiige Mehrleistungen erbringen.

Durch die vorgeschlagene Gesetzesinderung soll der Hauptverband auf dem Weg iiber die von ihm
aufzustellende Mustersatzung  verpflichtet werden, eine fir alle Krankenversicherungstriger
verbindliche Bandbreite fiir die iber die gesetzlichen Mindestleistungen hinausgehenden
satzungsmifigen Mehrleistungen festzulegen, wobei er dabei in erster Linie auf die finanzielle
Leistungsfihigkeit der Krankenversicherungstriger - zur Sicherstellung der gesamtwirtschaftlichen
Tragfihigkeit (§ 31 Abs. 2 Z 3 ASVG) - Bedacht zu nehmen hat.

Zu Art. 1 Z 59 und 61 (§§ 502 Abs. 1a und 586 Abs. 12 ASVG):
Der Novellierungsvorschiag beruht auf einer Anregung der Israelitischen Kultusgemeinde:

Personen, die in der Zeit vom 4. Mirz 1933 bis 9. Mai 1945 aus politischen Griinden - auer wegen
nationalsozialistischer Betitigung - oder religitsen Grinden oder aus Griinden der Abstammung in
ihren sozialversicherungsrechtlichen Verhéitnissen einen Nachteil erlitten haben, werden nach den
§§ 500 f. ASVG in der Pensionsversicherung begiinstigt.

Nach §502 Abs. 1 ASVG gelten Zeiten einer aus den pgenannten Grinden veranlassten
Untersuchungshaft. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe. Anhaltung, Arbeitslosigkeit oder Ausbiirgerung als
Beitragszeiten in der Pensionsversicherung.

Nach § 502 Abs. 4 ASVG konnen Personen, die in dem im § 500 ASVG angefiihrten Zeitraum aus
einem der dort genannten Griinde ausgewandert sind, fiir die Zeiten der Auswanderung. lingstens aber
fiir die Zeit bis 31. Marz 1959, Beitrdge zu einem sehr giinstigen Tarif nachentrichten.

Personen. die aus den im § 500 ASVG genannten Grinden vom Besuch der Pflichtschule
ausgeschlossen wurden. diese nach Beendigung der Repression nachholen mussten und somit erst spiiter
ins Berufsleben eintreten konnten, haben ebenfalls sozialversicherungsrechtliche Nachteile erlinten. Dass
in diesen Fillen die Arbeitslosigkeit bzw. der spitere Berufseintritt erst nach Beendigung der politischen
Verfolgung eintrat, liegt am Alter der Betroffenen, indert jedoch nichts an deren
sozialversicherungsrechtlicher Benachteiligung, deren Ursache innerhalb des nach § 500 ASVG
relevanten Zeitraumes liegt. Auch fihrt die geltende Rechisiage zu einer Ungleichbehandlung
gegeniiber jenen Personen, die in #hnlichem Alter und aus den gleichen Griinden ausgewanden sind
bzw. auswandern konnten.

Die Neuregelung sieht daher vor, dass Zeiten des Besuches einer Pflichtschule, die erst nach Vollendung
des Pflichtschulalters zurickgelegt werden konnten, als Pflichtbeitragszeiten beitragsfrei zu
beriicksichtigen sind.

Finanzielle Beurteilung:

Die Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten schitzt, dass von der vorgeschiagenen Neuregelung
héchstens 50 bis 100 Personen profitieren werden. In Frage kommen Personen, die zwischen 1925
(Vollendung des 14. Lebensjahres im Jahr 1939) und 1938 (Beginn der Pflichtschule mit Vollendung
des 6. Lebensjahres im Jahr 1944) geboren wurden. Anzunehmen war daher, dass der grébte Teil der in
Frage kommenden Personen bereits eine Alterspension bezieht oder schon verstorben ist.

Bei der Schiatzung der Kosten wurde davon ausgegangen, dass durchschnittlich 24 zusitzliche
Versicherungsmonate anerkannt werden. Fiir Bezieher einer Alterspension wiirde nach § 563 Abs. 19
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ASVG die PensionserhShung fiir 24 Versicherungsmonate unter Heranziehung einer durchschnittichen
Bemessungsgrundiage von 16 351 S (Went 1998) monatlich 690 S ausmachen.

Zu Art. 1 Z 60 (§ 585 ASVG):

Nach § 44 Abs. 1 Z 10 ASVG gilt bei Dienstnehmem, fiir dic dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld.
eine Altersteilzeitbeihilfe oder esine Beihilfe zum Solidarititsprimienmodell gewahrt wird, die
Beitragsgrundlage vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit. Nach § 585 ASVG in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 2/2000 tritt § 44 Abs. 1 Z 10 ASVG mit 31. Dezember 2001 auBer Krafl.
Im Hinblick darauf, dass Altersteilzeitgeld nach der vorgeschlagenen Gesetzesinderung nunmehr bis
31. Dezember 2003 beantragt werden kann und die Bezugszeit bis zu sechseinhalb Jahre iber diesen
Zeitpunkt hinaus betragen kann, ist eine Erstreckung der Giiltigkeitsdauer dieser Bestimmung bis zum
Ablauf des 30. Juni 2010 erforderlich.

Zu Art. 1 Z 61 (§ 586 Abs. 13 ASVG), Art. 2 Z 34 (§ 284 Abs. 9 GSVG), Art. 3Z 33 (§274 Abs. 9
BSVG)und Art. 4 Z 4 (§ 195 Abs. 4 B-KUVG):

Als MaBbnahme zur Verwaltungskostencinsparung wird vorgeschlagen, den eigenen Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwand der Versicherungstriger fiir die Jahre 2000 bis 2002 jeweils auf dem Niveau des
Brutto-Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes des Jahres 1999 einzufrieren.

Dies fiihrt zu folgenden Einsparungen:
1. in der Pensionsversicherung 80 Millionen Schilling im Jahr 2000, 150 Millionen Schilling im
Jahr 2001 und 230 Millionen Schilling im Jahr 2002;
2. in der Krankenversicherung 100 Millionen Schilling im Jahr 2000, 175 Millionen Schilling im
Jahr 2001 und 265 Millionen Schilling im Jahr 2002;
3. in der Unfallversicherung 30 Millionen Schilling im Jahr 2000, 60 Millionen Schilling im
Jahr 2001 und 90 Millionen Schilling im Jahr 2002.

Zu Art. 2721 (§ 6 Abs. 4 GSVG):

Die Praxis hat gezeigt, dass Fille hiufig sind, wonach Personen, die eine Selbstversicherung in der
Krankenversicherung nach § 16 ASVG abgeschlossen hatten, riickwirkend in die Pflichtversicherung
nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG einbezogen werden. Die - fiir die Betroffenen unverstéindliche - rechtliche
Konsequenz auf Grund der geltenden Rechtslage wire eine doppelte Beitragsverpflichtung fiir die sich
iiberschneidenden Zeitrdume. Eine Riickabwicklung der maBgeblichen Versicherungsverhiiltnisse ist
administrativ nicht effizient durchfiihrbar. Durch die vorgeschlagene Bestimmung wird daher fur den
Fall der geschilderien konkreten Konsteliation festgelegt. dass der Versicherte so lange weiterhin der
Selbstversicherung nach § 16 ASVG unterliegen soll, bis die Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft ihn von Amts wegen in die Pflichtversicherung nach dem GSVG einbezieht.

Zu Art. 4Z 1,3 und 4 (§§ 52 Z 3, 79, 81 und 195 Abs. 3 B-KUVG):

Das B-KUVG sicht im § 52 als Leistung aus dem Versicherungsfall der Mutterschafl ein
Sonderwochengeld fiir die Versicherte und fiir die Angehérige eines Versicherten vor. Beim
Sonderwochengeld handelt es sich um eine Einmalleistung in der Hohe von 70% der Beitragsgrundlage
im Monat der Entbindung. Zur Sanierung der Krankenkasse soll im B-KUVG als eigenstindige
MabBnahme diese Sonderleistung entfallen. Dies ist auch deshalb gerechtfertigt, da der Eintritt des
Versicherungsfalles der Mutterschaft fiir Beamtinnen infolge der Weitergewihrung der Beziige mit
keinem Versicherungsrisiko infolge einer Einkommenseinbube verbunden ist. Die nach dem B-KUVG
versicherten Vertragsbediensteten beziehen im Falle der Mutterschaft wie ASVG-Versicherte ebenfalls
Wochengeld, sodass auch diese Versichertengruppe keine EinkommenszinbuBen erleidet.

Der Aufwand der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter fiir das Sonderwochengeld betrug in den
vergangenen Jahren jeweils rund 40 Millionen Schilling fiir durchschnittlich 2 100 Fille.

Besonderer Teil zu den Artikeln S bis 8
Zu Art. SZ 1 (§ 18 Abs. 2 lit. ¢c AIVG):

Als BegleitmaBnahme zur Reform der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer soll die
lingste mogliche Bezugsdauer von Arbeitslosengeld (derzeit 52 Wochen) fir 4ltere Arbeitnehmerlnnen
mit langer Versicherungsdauer, die von der schrittweisen Verschiebung des Antrittsalters fiir die
vorzeitige Alterspension betroffen sind, voriibergehend auf 78 Wochen angehoben werden. Die
Anwartschaft fiir diese lingere Bezugsdauer von Arbeitslosengeld soll dann erfiillt sein, wenn innerhalb
einer Rahmenfrist von 25 Jahren 780 Wochen (rund 15 Jahre) arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschiftigungszeiten vorliegen. Die neue Regelung soll fiir Frauen, die das 54. Lebensjahr bzw.
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Minner. die das 59. Lebensjahr zwischen 1. Oktober und 31. Dezember 2003 vollenden, gelten.
Zu Art. SZ 2 (§ 26a AIVG):

Durch die Gewihrung des Weiterbildungsgeldes fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 45 in
Héhe des jeweiligen Arbeitslosengeldes statt in Héhe des Karenzgeldes soll diesen die Inanspruchnahme
der Bildungskarenz und der Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelies erleichtert werden. Dadurch
sollen Weiterbildungsaktivititen dlterer Arbeitnehmerinnen angeregt und deren Beschiftigungschancen
verbessert werden. Die neue Regelung soll fiir Bildungskarenz- und Freistellungsvereinbarungen gelten,
deren Laufzeit nach dem 30. September 2000 beginnt. Die Anhebung des Weiterbildungsgeldes soll
vorldufig nur fiir Antragstellungen bis 31. Dezember 2003 gelten.

Zu Art. SZ3(§27 AIVG):

Altersteilzeitgeld soll auch ohne Einstellung einer Ersatzkraf gewihrt werden koénnen; die
Arbeitszeitreduktion soll flexibel gehandhabt werden; die zuliissige Hochstdaver der Gewshrung soll um
den Anpassungszeitraum des Frithpensionsalters ausgedehnt werden.

Altersteilzeitgeld soll fir Personen mit langer Versicherungsdauer, niimlich 780 Wochen (rund
15 Jahre) arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungszeiten innerhald einer Rahmenfrist von
25 Jahren, gewihrt werden kénnen. Die Arteitszeitverringerung soll nicht mehr starr 50 Prozent
betragen miissen, sondern innerhalb einer Bandbreite von 40 bis 60 Prozent der Normalarbeitszeit liegen
(zB bei 40 Stunden-Woche 16 bis 24 Stunden). Teilzeitbeschiiftigte, deren Arsbeitszeit  die
Normalarbeitszeit nicht mehr als 20 Prozent (bisher 10 Prozent) unterschreitet (zB bei 40 Stunden-
Woche 36 Stunden statt bisher 38 Stunden). sollen in Altersteilzeitvereinbarungen einbezogen werden
kbénnen.

Mehrleistungen des Arbeitgebers iber einen Lohnausgleich von 50 Prozent hinaus sollen kiinftig nicht
mehr erstattet werden.

Der Durchrechnungszeitraum soll mehr als drei Jahre betragen und auch dem pgesamien
Vereinbarungszeitraum entsprechen kénnen. Das ist derzeit nur bei entsprechender Regelung durch
Kollektivvertrag oder Betriebvereinbarung méglich.

Die Meldepflicht fir alle maBgeblichen Anderungen und die Riickzahlungspflicht des Arbeitgebers
sollen ausdriicklich klargestellt werden.

Die neuen Regelungen sollen fiir Vereinbarungen gelten, deren Laufzeit nach dem 30. September 2000
beginnt. Durch den Abschluss neuer Vereinbarungen wird daher, soweit die erforderlichen
Voraussetzungen erfiillt werden. auch ein Umstieg vom bisherigen auf das neue Altersteilzeitgeld
moglich sein. Dadurch kann die mégliche langere Laufzeit und gréBere Flexibilisierung geniitzt werden.

Zu Art. SZ 4 und 5 (§ 79 Abs. 55 und 56 sowie § 80 Abs. 9 AIVG):

Diese Bestimmungen betreffen das Inkraftireten und das AuBerkrafitreten der neuen Regelungen und
schen die Befristung aller Anderungen mit Ende 2003 vor.

Zu Art. 6 (§ Sa, § Sb, § 10 Abs. 9 und § 11 AMPFG):

Der Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung soll bei Einstellung von Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, zur Giinze entfallen. Bisher entfillt in diesem
Fall die Hilfte des AlV-Beitrages und erst nach Vollendung des 55. Lebensjahres entfillt der AlV-
Beitrag zur Ginze.

Der bestehende Malus (Verpflichtung zur Zahlung eines einmaligen Arbeitslosenversicherungsbeitrages
bei Freisetzung von Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr voliendet haben)
soll spiirbar angehoben werden, ohne dass zu groBe Stufen entstehen. Es soll daher der Grundbetrag von
0,1 auf 0,2 Prozent der Beitragsgrundlage angehoben werden und mit jedem weiteren vollendeten
Lebensmonat iiber 50 um weitere 0,2 Prozent ansteigen. Der Vervielfachungsfaktor erhdht sich nur
durch die Anhebung des Anfallsalters fiir die vorzeitige Alterspension auf 56 ' fiir Frauen und 61 ¥ fir
Minner. Fiir Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, auf die eine Ubergangsregelung zutrifft, fiillt die
Erhéhung entsprechend geringer aus. Bei Unterlassung der verpflichtenden Anzeige der beabsichtigten
Kiindigung &lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll der Malus um 30 vH erhtht werden. Dies
ist insofern gerechtfertigt, als gerade bei dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine méglichst
friihzeitige Intervention bei Beschiftigungsproblemen wesentlich fiir den Erhalt oder die
Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes ist und bei Verzégerungen im Regelfall groBbe Kosten fiir die
Arbeitslosenversicherung entstehen.

Die Malustatbestinde werden systematisch und ibersichtlich neu geordnet. Im Hinblick darauf, dass
durch die Einrechnung von Beschiftigungsunterbrechungen nur bis zu einem HéchstausmaB von einem
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Jahr saisonelle Beschiftigungsverhiltnisse nicht erfasst werden. kann die bisherige Ausnahme bei
Wiedereinstellungsvertrigen oder Wiedereinstellungszusagen entfallen.

Durch die Anhebung des Malus sollen vor allem &ltere Arbeitnehmer linger in Beschifitigung gehalten
werden (primirer Effckt) und nur in jenen Fillen, wo dies nicht gelingt. ein gréBerer finanzieller
Beitrag zur teilweisen Abdeckung der in der Arbeitslosenversicherung entsiehenden Kosten geleistet
werden (sekundirer Effekt).

Die Bonus-Malus-Regelung soll bis Ende 2003 gelten. Auf Grund der bis dahin vorliegenden
Erfahrungen wird iiber eine - allenfalls modifizierte - Weitergeltung zu entscheiden sein.

Zu Art. 7 (§ 45 AMFG):

Wegen der entscheidenden Bedeutung einer frithzeitigen Intervention bei Beschifiigungsproblemen
4lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll die Verpflichrung zur Anzeige an die regionale
Geschifisstelle des Arbeitsmarktservice vor der beabsichtigten Kiindigung von Arbeitnehmern iiber 50
vorgesehen werden. Dadurch soll das Arbeitsmarkiservice in die Lage versetzt werden, alle
Méglichkeiten einer Weiterbeschiftigung des betroffenen Arbeitnehmers im bisherigen oder in einem
anderen Betrieb zu priifen und in jedem Einzelfall eine maBgeschneiderte Vorgangsweise zu entwickeln.
Dazu soll bei Bedarf das jeweils passende Beratungs-, Schulungs- und Forderinstrumentarium eingesetzt
werden. Soweit das Arbeitsmarktservice die erforderlichen Dienstleistungen nicht selbst erbringen kann,
sollen diese durch geeignete Unternehmen oder Einnichtungen erbracht werden.

Die Anzeigepflicht soll wie die arbeitsrechtliche Anfechtungsméglichkeit nur fiir Arbeitsverhiltnisse,
die bereits mindestens sechs Monate gedauert haben. gelten. Dadurch sollen die Bemithungen. in
Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber nach Moglichkeit eine Weiterbeschiftigungsmoglichkeit zu
finden, auf Arbeitskrifte, die in den Betrieb integriert sind, konzentriert und der Verwaltungsaufwand
auf Erfolg versprechende Fille beschrinkt werden.

Wie alle anderen neuen Regelungen soll auch diese zuniichst befristet bis Ende 2003 eingefiihrt werden.
Zu Art. 8 (§ 15 Abs. 3 bis 6 AVRAG):

Durch die neuen Bestimmungen erfolgt die Ausdehnung des allgemeinen Kiindigungsschutzes fiir
Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, auf Betricbe, die nicht dem
Arbeitsverfassungsgesetz 1974  (ArbVG)  unterliegen.  Arbeitnehmer ab  Vollendung  des
50. Lebensjahres. die dem Anwendungsbereich des AVRAG unterliegen, und in einem nicht
betricbsratspflichtigen Betrieb beschéftigt sind, haben nunmehr die Moéglichkeit. eine Kiindigung binnen
einer Woche nach Zugang bei Gericht anzufechten. wenn die Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist und
sie bereits sechs Monate 1m Betrieb oder Unternehmen. dem der Betrieb angehért, beschiftigt sind Zum
Begriff ..sozial ungerechtfertigte Kiindigung" ist auf dic einschliagige Judikatur zu § 105 AroVG zu
verweisen. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere
zu.

Durch die Einfilhrung des Frithwamnsystems gemiB § 45 AMFG soll erreicht werden, dass altere
Arbeitnehmerlnnen cinerseits im bisherigen Arbeitsverhiltnis bleiben kénnen, andererseits fiir sie iber
die Vermittlung des AMS eine andere Beschiiftigungsmoglichkeit gefunden werden kann, wodurch es zu
keinen vermehrten Kiindigungsanfechtungen kommen sollte. Dennoch wird durch Abs. 3 bis 6 des § 15
AVRAG eine Liicke im bisherigen System des allgemeinen Kiindigungsschutzes geschlossen. Bisher
musste in solchen Fallen auf § 879 ABGB zunickgegriffen werden.

Die neue Regelung soll zuniichst befristet bis Ende 2003 gelten.
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FINANZIELLE ERLAUTERUNGEN
zum Sozialrechts-Anderungsgesetz 2000 - SRAG 2000
Zu den Artikeln 1 bis 4
Einleitende Bemerkungen:
Den finanziellen Erliuterungen zum Sozialrechts-Anderungsgesetz 2000 ist Folgendes voranzustellen:

e Die geplanten Anderungen betreffen im Wesentlichen alle Bereiche der gesetzlichen
Pensionsversicherung in gleichem AusmaB: Es gibt keine darstellbaren Unterschiede in der
Betroffenheit zwischen Versicherten nach dem ASVG oder GSVG oder BSVG.

e Die geplanten Anderungen sind #uBerst komplex und zum Teil eng miteinander verzahnt: Dies
betrifft insbesondere die Neuregelung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters und die Neuregelung
des Steigerungsbetrages.

e Nicht zuletzt ist auch mit Verhaltensinderungen der betroffenen Personen zu rechnen: Diese
Verhaltenséinderungen -im Sinne von moglichen Ausweichtendenzen- missen bei der
Quantifizierung der finanziellen Auswirkungen beriicksichtigt werden.

Daher werden in den nachfolgenden finanziellen Darlegungen die getroffenen MaBnahmen zwar einzeln

finanziell bewertet, eine gesonderte Darstellung nach den Bereichen ASVG, GSVG und BSVG kann

jedoch nicht erfolgen. da sie zu sehr fehlerbehaftet wire. Die Darstellung der finanziellen Auswirkungen
der geplanten Anderungen umfasst infolge dessen stets die gesamte gesetzliche Pensionsversicherung.

Zu den einzelnen MaBnahmen ist Folgendes anzumerken:
1. Neuregelung der Hinterbliebenenpensionen

Die geplante Neuregelung der Hinterbliebenenversorgung fir neu zuerkannte Witwen/Witwerleistungen
ab dem 1. Oktober 2000 fithrt zu folgenden Einsparungen in der gesetzlichen Pensionsversicherung und
damit zu einer analogen Verminderung des Bundesbeitrages:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag

(in Mio. 8S)
Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Einsparung 5 80 250 420 600

Diesen Annahmen liegt folgendes Mengengeriist zu Grunde: Bei einer durchschnittlichen Zahl von
27 500 Neuzugingen an Witwen/Witwerpensionen und einer durchschnittlichen Leistung von rund
6 750 S wird erwanet, dass sich die Witwerpensionen um rund 33 Prozent vermindern und dass sich die
Witwenleistungen infolge der duBerst geringen Betroffenheit der Frauen nur um rund 3,5 Prozent
vermindern.

2. ErhGhung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters fiir die vorzeitigen Alterspensionen und

Neuregelung der Invaliditdtspensionen (Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeitspensionen)

Das in diesem Bereich vorgeschene MafSnahmenbiinde! 14sst sich grob gesprochen in drei Teilbereiche

zergliedern:

¢ Das Anfallsalter fiir die vorzeitigen Alterspensionen (derzeit 55 Jahre fir Frauen und 60 Jahre fiir
Minner) wird, beginnend mit dem 1. Oktober 2000, jedes Vierteljahr fiir Personen, die in diesem
Vierteljahr das derzeitige Anfallsalter erreichen, um zwei Monate erhsht: Im Dauerrecht gilt sodann
ein Anfallsalter von 56 ' Jahren fiir Frauen und von 61 !4 Jahren fiir Ménner.

e Die vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (wegen Erwerbsunfihigkeit) wird
ab dem 1. Oktober 2000 aufgehoben: Dies bedeutet allerdings keinen vollstindigen Wegfall dieser
Zugangsmobglichkeit, sondern die entsprechenden derzeitigen gesundheitlichen
Zugangsvoraussetzungen werden in die vorzeitige Alterspension wegen Arbeitslosigkeit integriert.

« Es wird dariber hinaus sichergestellt, dass ungelernte Arbeiter, gewerblich Selbstindige und Bauern
nur in zumutbarer Weise auf eine andere als ihre bisherige Tatigkeit verwiesen werden kénnen.

Zum zuletzt angefithrien Punkt:
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Im Jahr 1999 gab es rund 47400 Antrige auf eine Pension wegen
InvaliditivBerufsunfahigkeiVErwerbsunfithigkeit: dem standen rund 15 300 Zuerkennungen gegeniiber.
d.h. die Zuerkennungsquote betrug rund 33 Prozent. Mit anderen Worten. zwei Drittel aller Antriage auf
eine derartige Pensionsleistung werden infolge der derzeitigen Rechislage abgelehnt.

Die geplanten Anderungen bei den Zumutbarkeitsbestimmungen bei den Unselbstindigen wie auch die
umifassenderen Neuregelungen bei den gewerblichen und biuerlichen Selbstindigen lassen sich in ihren
Auswirkungen dubBerst schwer quantifizieren, da sie sehr stark sowohl von der Zuerkennungspraxis der
Pensionsversicherungstriger als auch der Spruchpraxis der Sozialgerichte abhiingen. Angesichts der
derzeit relativ hohen Ablehnungsrate ist anzunehmen, dass die Zahl der Neuzuerkennungen deutlich
ansteigt.

Selbst eine durchaus moderate Anhebung der Zuerkennungsquote nur auf 50 Prozent wiirde eine
Zunahme der Neuzuerkennungen um ebenfails 50 Prozent bewirken. Es wird insbesondere auch
angenommen, dass vor allem durch den Wegfall der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit (wegen Erwerbsunfihigkeit) eben dieser Effekt, niimlich eine Erhthung der
Zuerkennungsquote auf 50 Prozent. eintritt.

Diese Anhebung der Zuerkennungsquote wiirde folgende finanzielle Mehrbelastungen mit sich bringen:

Mehraufwendungen in der gesetzlichen Pensionsversicherung
bzw. bei Beitrag des Bundes (in Mio. S)
Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Mehraufwendungen 50 600 1.860 3.170 4.560

Dieser Einschatzung liegt folgendes Mengengeriist zu Grunde: Es wird erwartet, dass die Zahl der
Neuzuerkennungen, wie bereits erwihnt, in diesem Bereich um 50 Prozent ansteigt. das sind rund 7 000
zusitzliche Leistungen pro Jahr mit einer Durchschnittspension von derzeit rund 13 000 S. Sollte sich
diese Einschitzung in den kommenden ein bis zwei Jahren als zu niedrig erweisen, so miisste eine
gesetzliche Nachjustierung erfolgen.

Im Gegensatz dazu sind bei der zweiten Mafinahme, der . Abschaffung™ der vorzeitigen Alierspension
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (wegen Erwerbsunfihigkeit) positive Einsparungseffekte zu
erwarten:

Die Begrindung fiir die Notwendigkeit dieser MaBnahme kann den entsprechenden Erliuterungen

entnommen werden. Es ergeben sich mit der vorgesehenen Einfithrung dieser MaBnahme zum
1. Oktober 2000 folgende finanzielle Auswirkungen:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag

(in Mio. S)
Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Einsparung 100 1.200 3.720 6.340 9.120

Dieser Abschitzung liegt folgendes Mengengeriist zu Grunde: Es wird erwartet, dass die iiberwiegende
Mehrheit der bisher in diesem Bereich zuerkannten Leistungen, nimlich rund 13 000 Pensionen, zur
Ginze wegfallen. Es sollte nicht unerwihnt bleiben, dass von dieser MaBnahme nur Miinner betroffen
sind. Deren Durchschnittspension wird mit rund 14 000 S angenommen. Allerdings wird - wie oben
bereits ausgefithrt - erwartet, dass rund 50 Prozent der hier angefiihrten Personen eine ,normale"
Invalidititspension in Anspruch nehmen werden: Daher sind bei der endgiitigen Beurteilung die hier
ausgewiesenen Einsparungen mit den oben angefithrien Mehraufwendungen zu saldieren.

Zu den finanziellen Auswirkungen der vorgesehenen etappenweisen Anhebung des gesetzlichen
Antrittsalters aller verbleibenden vorzeitigen Alterspensionen ist zu sagen: In Kombination mit den
vorgesehenen Ausnahmebestimmungen fir Personen mit einer bestimmten Anzahl von Beitragsmonaten
ergeben sich folgende erwartete Minderausgaben:
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Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag

(in Mio. §)
Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Einsparung 200 1.9%0 4.530 6.880 8.640

Dieser Annahme liegt grob gesprochen folgendes Mengengeriist zu Grunde:

Fir die Jahre 2000 bis 2004 wird mit 80 000 Neuzugingen an Direktpensionen gerechnet, wovon
wiederum rund 50 000 auf die Summe aller vorzeitigen Alterspensionen entfallen. Davon entfallen
wiederum rund 50 Prozent auf die 55j4hrigen Frauen bzw. 60jihrigen Miinnern, das sind rund 25 000
Personen, und weitere 10 000 auf die 56 und 61jihrigen. In Summe wire daher im Endausbau mit rund
35 000 betroffenen Personen zu rechnen.

Tatséichlich aber wird sich die Zahl der betroffenen Personen um rund 5 Prozent bei den Miinnern und
um rund 18 Prozent bei den Frauen vermindern, da, wie bereits erwihnt. Ausnahmeregelungen
vorgesehen sind: Diese Ausnahmeregelungen vermindern den eingesparten Betrag um rund 10 Prozent,
sie sind in den oben angefiihrten Zahlen bereits inkludient.

In Summe ergeben die beschriebenen drei MaBnahmenbereiche folgende Einsparungen beim
Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag:

Einsparungen/Mehraufwendungen (-) beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag
sowie geschitzte Beitragsmehreinnahmen (in Mio. S)

Mafnahme 2000 2001 2002 2003 2004
Anhebung des

Anfallsalters 210 2.250 4.870 7.480 9.460
Abschaffung der VAP

wegen geminderter

Arbeitsfahigkeit 100 1.200 3.720 6.340 9.120
Neugestaltung der

Invalidititspension - 50 - 600 - 1.860 -3.170 -4.560
Gesamte Einsparung 260 2.850 6.730 10.650 14.020
Beitragsmehreinnahmen 50 520 1.280 2.010 2.640
Gesamtauswirkungen 310 3.370 8010 12.650 16.660

Die Beitragsmehreinnahmen resultieren aus zwei Bereichen:

Es wird angenommen, dass ein groBer Teil der Personen, die zum jetzigen Pensionsantritisalter noch
beschiftigt sind, dies auch weiterhin bleibt. Ein kleinerer Teil dieser Personengruppe wird in diesem
Zeitraum arbeitslos werden und damit die Zahl derer verstirken, die schon zum derzeitigen
Pensionsantritisalter arbeitslos sind und in diesem Status verbleiben. Aus der Sicht der gesetzlichen
Pensionsversicherung filhren jedoch beide Stadien - Beschiiftigung wie Arbeitslosigkeit- zu
Beitragsmehreinnahmen im oben genannten AusmaB. Allerdings ist die Schitzung der
Beitragsmehreinnahmen mit einer entsprechend groBen Unsicherheit behaftet, dies gilt es hier zu
betonen.

3. Neugestaltung des Steigerungsbetrages

Die Neuordnung der Steigerungsbetrige in der vorgesehenen Form, die im Wesentlichen aus der
Verschirfung des Abschlages von 2 auf 3 Prozentpunkte besteht, wiirde bei einem gleich bleibenden
Zugangsalter die Pensionen um rund 1 Prozent verringern: Diese an sich geringe Verminderung riithrt
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daher, dass die Limitierung der Abschlige sowohl nach dem alten wie nach dem neuen Recht in etwa
gleich hoch ist.

Beriicksichtigt man allerdings die zus#tzliche Erhshung des Antrittsalters fiur die vorzeitige
Alterspension. dann entfaliei der neue Steigerungsbetrag sehr wohl seine Wirkung. Dies sei an einem
cinfachen Beispiel illustriert:

Ein Mann. der mit 61 ‘% Jahren mit 40 Versicherungsjahren in Pension geht. hat nach dem heutigen
Recht einen Steigerungsbetrag von 73 Prozent. nach dem Anderungsvorschiag der Novelle betrigt sein
Steigerungsbetrag 69,50 Prozent, dies kommt einer Pensionsminderung um rund 4.8 Prozent gieich.

Im Zusammenwirken mit der ebenfalls vorgesechenen synchronen Erhthung des gesetzlichen
Antrinsalters betridgt die durchschnittliche Pensionsminderung daher rund 3 Prozent. Dabei wurde
bereits einkalkuliert. dass fiir Personen mit einer ausreichenden Anzahl an Beitragsmonaten
Ausnahmebestimmungen vorgeschen sind. Die Verminderung tritt aber erst mit dem Vollausbau der
Anhebung des Antrittsalters ein, dies wird in etwa im Jahr 2005 der Fall sein. In den vorhergehenden
Jahren sind die Pensionsminderungen linear ansteigend zwischen den Werten von 0.5 und 3 Prozent.
Damit sind summa summarum folgende Einsparungen beim Leistungsaufwand wie auch beim
Bundesbeitrag verbunden:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag

(in Mio. S)
Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Einsparung 10 80 180 320 500

Auf Grund der gerningeren Anzahl von Versicherungsmonaten sind Frauen stirker von der
Pensionsminderung betroffen als Mainner, da aber Frauen infolge der Anrechnung von
Kindererziehungszeiten etwas stiarker von den vorgeschenen Ausnahmebestimmungen profitieren als
Mainner, vermindert sich dieser Effekt wieder: die Pensionsminderung liegt daher im Endeffekt bei rund
4 Prozent fuir die Frauen und bei rund 1,5 Prozent fir die Minner.

4. Neuregelung der Pensionsanpassung

In Adapuon zum urspriinglichen Regierungsvorhaben, die Anpassung der Pensionen in HShe des
Verbraucherpreisindex (Wertsicherung) durchzufithren, wird nunmehr folgender Anpassungsmodus
vorgeschlagen:

e Die jahrliche Pensionsanpassung wird strikt nach dem Modell der Nettoanpassung erfoigen,
allerdings falit die Bandbreitenregelung weg: mit andermn Worten, der festzusetzende
Anpassungsfaktor entspricht dem rechnerisch ermittelten Wert. Dabei darf nicht vergessen werden,
dass dieser Wert immer noch eine prognostizierte GréBe ist, eine allfiliige Fehlschitzung geht in
dem Folgejahr als Kormrekturfaktor in die Berechnung ein. In ahnlicher Weise sieht auch der
vorliegende Entwurl einen Abbau der in den vergangenen Jahren iiber der Bandbreitenmitte
liegenden Anpassungen im Zeitraum bis 2003 vor (Riickkehr zur so genannten Bandbreitenmitte).

o Sollte allerdings der rechnerisch ermitteite Anpassungsfakior unter dem Verbraucherpreisindex der
letzten zwolf Kalendermonate, gerechnet ab Juni des jeweiligen Jahres, liegen, so wird der
Inflationsverlust durch eine besondere Ausgleichszulage in Form einer Einmalzahlung abgegolten.
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Der nachfolgenden finanziellen Abschﬁtzuné liegen folgende Annahmen zu Grunde:

Anpassungsfaktor auf Grund 2001 2002 2003 2004
der Wertsicherung 1,011 1,015 1.012 1.009
der Netioanpassung 1.008 1.011 1.012 1,014
Inflationsausgleich 0.3 04 - -

Auf Basis der oben angefiihrten Anpassungswerte ergeben sich folgende kumulierte Kosten fiir die
Jjeweiligen Anpassungsvarianten;

Kumulierte Kosten der Anpassung (in Mio. §)

Anpassungsvariante 2001 2002 2003 2004
Wertsicherung 3.300 8.110 12.310 15.840
Nettoanpassung und 2.400 5.930 10.040 15.170
Inflationsausgleich 780 1.080 - -
Saldo 120 1.100 2.270 670

Der zuletzt angefithrie Saldo ergibt jene Ersparnis beim Leistungsaufwand und damit auch beim
Bundesbeitrag, der sich aus der Neugestaltung der Nettoanpassung samt Inflationsausgleich gegeniiber
der Wertsicherung ergibt. Diese Ersparnis rithrt allerdings zum groBien Teil daraus, dass. wie bereits
erwihnt, im Zeitraum 2001 bis 2003 gleichzeitig eine Riickkehr zur Bandbreitenmitie erfolgt: der
Abstand zur Bandbreitenmitte betrdgt im Jahr 2000 1 Prozent.

§. Zusammenfassende Bewertung

In Summe bringen simtliche der hier beschriebenen MaBnahmenkomplexe die folgenden Einsparungen
mit sich:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag

(in Mio. §)

MabBnahmenkomplex 2000 2001 2002 2003 2004
1. Witwen/Witwerpensionen 5 80 250 420 600
2. Anfallsalter/Invaliditits-

pensionen 310 3.370 8010 12.660 16.660
3. Steigerungsbetrag 10 80 180 330 500
4. Pensionsanpassung - 120 1.100 2.270 670
Gesamtauswirkungen 325 3.650 9.540 15.670 18.430

Die finanziellen Bewertungen jener MaBnahmen, die nicht unmittelbar zum Themenkomplex
Pensionsreform gehoéren, finden sich bei den Erliuterungen der jeweiligen Einzelbestimmungen.

Zu den Artikeln S bis 8

Voriibergehende Ausdehnung der Bezugsdauer von Arbeitslosengeld fiir Altere
Arbeitnehmerlnnen

(§ 18 Abs. 2 lit. ¢ AIVG)

Die Bezugsdauer erhSht sich auf 78 Wochen (1 1/2 Jahre), wenn in den letzten 25 Jahren vor der
Geltendmachung des Anspruches arbeitsiosenversicherungspflichtigeBeschiftigungen von 780 Wochen
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(15 Jahre) nachgewiesen werden und der/die Arbeitslose bei Geltendmachung des Anspruches das
59./54 Lebensjahr vollendet hat.

Unter der Annahme, dass sich die durchschnittliche Zahl der Anspruchsberechtigten bei etwa gleicher
Regelung so verhilt, wie die Bezieher der seinerzeitigen Sonderunterstiitzung fir Pensionsanwirter (das
waren bei rund einjihrigem Leistungsbezug im Durchschnitt 3.500 Minner und 6.500 Frauen). ergibt
auf der Basis der durchschnittlichen Alg-Hohe 1999 (lt. BRZ-Daten - einschlieBlich 41 % SV-Beitrage -
fur Miinner rund S 530.- tiglich und fiir Frauen rund S 390.- tiglich in dieser Altersgruppe) folgende
Aufwandsschiitzung:

Der Aufwand fiir diese Personengruppe wird sich im Durchschnin fiir 26 Wochen erhthen:

Mainner: S 530,- x 3.500 Bezieher x 182 Tage = rund 340 Mio. S
Frauen: S 390.- x 6.500 Bezicherinnen x 182 Tage = rund 461 Mio_ S
insgesamt rund 801 Mio. S

Anhebung des Weiterbildungsgeldes fiir dltere Arbeitnehmer
(§ 26a AIVG)
Personen iiber 45 Jahren gebiihrt ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des Arbeitslosengeldes.

Aus zwei Stichtagserhebungen (Ende Juni und Ende Dezember 1998) wurden die Anteile alterer
Arbeiiskrdfte ab 50 Jahren unter den Bildungskarenzierten ermittelt. Sie betrugen durchschnittlich 10 %
(Freistellung 9 %. Bildungskarenz 11 %).

Der Anteil der 45-jahrigen wird bei rund 15 % liegen. Im Jahresdurchschnitt befanden sich knapp
1.500 Personen im Weiterbildungsgeldbezug. Rund 230 davon werden iiber 45-jihrige gewesen sein.

Gegenwirtig gebihrt iiber 45-jihrigen Weiterbildungsgeld in Héhe des Elternkarenzgeldes (Tagsatz
186.60 ATS) plus Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung (42,4 %).

Im Durchschnin aller Leistungsbezicherlnnen iiber 45 Jahren wird gegenwintig ein
Arbeitslosengeldtagsatz von 325,20 S ausbezahit. Daraus ergibt sich eine Differenz zwischen bisherigem
und kuinftigem Weiterbildungsgeld von tiglich 138,60 S.

EinschlieBlich Versicherungsbeitrdgen fallen fir jahresdurchschnittlich 500 &ber 45-j4hrige
Bildungskarenzierte folgende zusitzliche Kosten an ca. 35,500.000,~ S

Neuregelung des Bonus
(§ Sa AMPFG)

Der finanzielle Effekt der Neuregelung des bestehenden Bonus 14Bt sich anhand eines Fallbeipiceles
illustrieren: Im derzeitigen Bonus-System errechnet sich unter der Annahme, dass ein Dienstgeber cine
Person mit 52 Jahren einstellt, eine Ersparnis fiir den Betrieb wie folgt:

Vom 52. bis 55. L) reduziert sich der AlV-Beitrag auf 1,5%, das enspricht, gerechnet mit dem
arithmetischen Mittel der beitragspflichtigen Einkommen in dieser Altersgruppe, einer monatlichen
Ersparnis von 439,-- S bzw. jéhrlich von rd. 5.265,— S. Daraus resultiert eine Ersparnis fiir 3 Jahre von
rd. 15.800,-- 6S.

Vom 55. bis 60. L] reduziert sich der AlV-Beitrag ginzlich um 3%, gerechnet mit der gleichen
Methodik entspricht dies einer Ersparnis von 58.770,-- 68 (5 Jahre). Unter Einrechnung des héheren
Pensionsantrittsalters errechnet sich ab dem 60 LJ eine 1,5)3hrige Ersparnis von rd. 15.500,- &8S.

Die Gesamierparnis fiir den Betrieb betragt im derzeitigen Modell rd. 90.000,— 5S iiber den Zeitraum
bis zum Pensionsalter.

Im neuen Modell errechnet sich durch die Reduzierung des AlV-Beitrages um 3% vom 52. bis 55. LJ
eine Ersparnis von rd. 31.600,— S, das ist eine Steigerung um 15.800,-- S gegeniiber dem derzeitigen
Modell. Die Gesamterparmnis fur den Betrieb betrigt im neuen Modell demnach rd. 105.900,-- 6S iber
den Zeitraum bis zum Pensionsalter.

Detailberechnung siche Anlage 1.
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Neuregelung des Malus
(§ Sb AMPFG)
Zur Neuregelung des Malus siche Anlage 2.

www.parlament.gv.at



42 von 143

46/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

Seite |
ANLAGE 1
BONUS - Fallbeispiel
Derzeitiges Bonus-System
Unter der Annahme, dai ein Dienstgeber eine Person mit 52 Jahren einstelit
. Erspamis f0r den Dienstgeber auf Basis
R:d“\fa‘wrgg:s des betragspflichtipen Monatseinkommans Erspamis jshriich Erspamis fOr den
(BONUg) 1998 in den entsprechenden Pa Zeitraum
Aftersgruppen ) inki. Sonderzahiungen
Betrige in 6S
vom 52 bis 55 LJ 1,5% 438 5.265 15795
vom 55. bis 60. LJ 3% 980 11.754 58.770
abdem 60. LJ 3% 863 10.357 15.536
Gesamterparnis far
den Betneb 90.101
Reformmodell Bonus-System
Unter der Annahme, daf} ein Dienstgeber eine Person mit 52 Jahren einstellt
. Ersparnis fUr den Dienstgeber auf Basis
Reduzierung des ; o . .
AlV.Betrages des b’fg:p:*:::g::‘smm' 'mlk:mmns Ersparnis jahrich E“F?:;:;: den
., (BONUS) Attersgruppen®) inkl. Sonderzahlungen
{Betrage in 85
vom 52 bis 55 LJ 3% 878 10.530 31.590
vom 55. bis 60. LJ 3% 980 11.754 58 770
abdem 60. LJ 3% 863 10.357 15.536
Gesamterparnis fur
den Betrieb 105.896
Quetie: BMWANIS/E
*) Anmerkung:

Beitragspfiichtiges Monatseinkommen 1938 (arithmetisches Mittel, sinschiisfliich Sonderzahlungen):

in der Altersgruppe

S0-54 Jahre
55-59 Jahre
60 Jahre und sher
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MALUS-Fallbeispiele

Derzeitiges Malus-System

Seite 2

ANLAGE 2

durchschnittliches

MaLUS Arargpe | |, SeUIEEPRCNOR | Osr s Pt P | e
inkl. Sonderzahiungen '

50 28.250 120 0.1% . 3.510
51 28.250 108 0,5% 15.795
52 28.250 96 0.9% 25272
53 28.250 84 1,3% 31.841
54 28.250 72 1.7% 35.802
55 32.650 60 21% 41.139
56 32.650 48 2.5% 39.180
57 32.650 36 2,9% 34.087
58 32.650 24 3,0% 23.508
59 32.650 12 3,.0% 11.754

Reformmodell (Grundbeitrag 0,2%)

durchschnittliches 4 . ] . N
MALUS Aterguppe |, PHROSIETOSS - Douer e e P e | s
inkl. Sonderzahiungen

50 29.250 138 0.2% 8.073
51 28.250 126 2,6% 95.823
52 29 250 114 3,0% 100.035
53 29.250 102 3.0% 89.505
54 29.250 80 3,0% 78.975
55 32.650 78 3.0% 76.401
56 32.650 €6 3.0% 64.647
57 32.650 54 3,0% 52.893
58 32.650 42 3,0% 41.138
59 32.650 30 3,0% 29.385
60 28.770 18 3,0% 15.536
61 28.770 6 3.0% §.179

Quelie: BMWA/VI/S/6
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

Beriicksichtigung von Erwerbseinkommen bei Leistungen

§ 91. (1) unverindert.

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253c Abs. 2 und 3, 276
Abs. 2 und 276c Abs. 2 und 3 ist cin im Anschlub an cinen Entgeltbezug
bestehender Anspruch auf Krankengeld dem Erwcrbscinkommen im
AusmaB des vorher bezogenen Entgeltes gleichgestellt, weiters zihien bei
der Anwendung diescr Bestimmungen Betrige, die fir cinen groBeren
Zeitraum  als den  Kalendermonat gebithren (zB Weihnachts-  und
Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen), nicht 7um
Erwerbscinkommen,

Fassung ab 1.1.2001:

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253¢ Abs. 2 und 3, 254
Abs. 6 bis 8, 276 Abs. 2 und 276c Abs.2 und 3 ist ein im AnschluB an
cinen Entgeltbczug  bestehender  Anspruch  auf  Krankengeld dem
Erwerbscinkommen im  Ausmal des vorher bezogenen Entgeltes
gleichgestellt; weiters zihlen bei der Anwendung dieser Bestimmungen
Betrige, dic fiir einen gréferen Zeitraum als den Kalendermonat gebiihren
(#B Weihnachts- und Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen), nicht
7zum Erwerbscinkommen,

Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§92. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension,
ausgenommen Teilpensioncn gemid § 253 Abs. 2 bzw. § 276 Abs. 2, so ist
derecn  Hohe unter Beriicksichligung des wihrend des gesamien
Kalenderjahres erzielten Erwerbscinkommens - nach den in Betracht
kommenden Bestimmungen iiber die Teilpension - von Amts wegen neu zu
crmittcin, wenn der (dic) Pensionsberechtigte in Kalendermonaten, in
denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein unterschicdlich hohes
Erwerbscinkommen erziclte. Als monatlich erzicltes Erwerbscinkommen
gilt dabci das durchschnittliche Erwerbscinkommen aus jenen
Kalendermonaten, in dencn Teilpensionsanspruch bestand.

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Beriicksichtigung von Erwerhseinkommen bei Leistungen
§ 91. (1) unveridndert.

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2 sowie 253¢ Abs. 2 und 3 ist
cin im AnschluB an ecinen Entgeltbezug bestichender Anspruch auf
Krankengeld dem Erwerbseinkommen im Ausmafb des vorher bezogenen
Entgeltes gleichgestellt; weiters zihlen bei der Anwendung  dicser
Bestimmungen  Betrdge, dic filr einen groferen Zeitraum als den
Kalendermonat  gebiihren (B Weihnachts-  und  Urlaubsgeld.
Sonderzahlungen, Belohnungen), nicht zum Erwerbscinkommen,

Fassung ab 1.1.2001:

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253c Abs. 2 und 3 sowic
254 Abs. 6 bis 8 ist cin im Anschlub an cinen Entgeltbezug bestchender
Anspruch auf Krankcngeld dem Erwerbseinkommen im AusmaB des vorher
bezogenen Entgeltes gleichgestellt; weiters zihlen bei der Anwendung
dicser Bestimmungen Betrige, die fiir einen gréfieren Zeitraum als den
Kalendermonat  gebiihren  (zB Weihnachts- und  Urlaubsgeld,
Sonderzahlungen, Belohnungen), nicht zum Erwerbseinkommen.

Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§ 92. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Tcilpension,
ausgenommen Teilpensionen gemaB § 253 Abs. 2, so ist deren Héhe unter
Beriicksichtigung des wihrend des gesamten Kalenderjahres crziclten
Erwerbscinkommens - nach den in Betracht kommenden Bestimmungen
tiber die Teilpension - von Amts wegen neu zu crmiticin, wenn der (dic)
Pensionsberechtigte  in - Kalendermonaten, in  denen  Anspruch  auf
Teilpension bestand, cin unterschiedlich hohes Erwerbscinkommen erziclic.
Als monatlich crzieltes Erwerbscinkommen gilt dabei das durchschnittliche
Erwerbscinkommen  aus  jencn  Kalendermonaten,  in dencn
Teilpensionsanspruch bestand.
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geltende Fassung

(2) unverindert,

Aufwertung und Anpassung in der Sozialversicherung
1. Unterabschnitt: Grundlagen
§ 108. (1) bis (4) unverdndert.

(5) Anpassungsfaktor: Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales hat jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr cincn
Anpassungsfaktor unter Beriicksichtigung des vorliufigen
Anpassungsrichtwertes  filr  das  Anpassungsjahr  (Abs. 6),  der
Anpassungsbandbreite (Abs. 7) und des Gutachiens des Bcirates fiir dic
Renten- und Pensionsanpassung (§ 108 ¢) durch Verordnung festzusctzen.
Dic Verordnung ist nach Zustimmung durch dic Bundesregicrung vom
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales dem HauptausschuB
des Nationalrates zur Zustimmung vorzulegen. Die Zustimmung der
Bundesregierung ist bis spitestens 10. November eines jeden Jahres zu
beantragen. Der Anpassungsfaktor ist, soweil im einzelnen nichts andercs
angeordnet wird, fiir die Erhshung der Renten und Pensionen und der
leistungsbezogenen  festen  Betrige in der  Sozialversicherung
heranzuzichen.

(6) unverindert.

(7) Anpassungsbandbreite: Die Anpassungsbandbreite (§ 108 f Abs. 3,
4 und 5) crgibt sich aus eincr Gegeniiberstellung der lingerfristigen
Entwicklung der Anpassungsfaktoren und der Anpassungsrichtwertc bis
zum Anpassungsjahr. Sie darf bei der Festsetzung des Anpassungsfaktors
nicht unterschritten werden. Eine Uberschreitung ist nur bei gleichzeitiger
Vorsorge fiir zusatzliche Einnahmen der Pensionsversichcrung zuldssig.

8) und (9) unverdndert.

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagenc Fassung

(2) unverindent.

Aufwertung und Anpassung in der Sozialversicherung
1. Unterabschnitt: Grundlagen
§ 108. (1) bis (4) unverindert.

(5) Anpassungsfaktor: Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und
Generationen hat jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr den nach § 1081
Abs. | oder 2 festgesetzten Anpassungsfaktor bis spitestens 30. November
eincs jeden Jahres durch  Verordnung  kundzumachen.  Der
Anpassungsfaktor ist, sowcit nichts andcres bestimmt wird, fiir dic
Erhohung dcr Renten und Pensionen und der leistungsbezogenen fesien
Betriige in der Sozialversichcrung heranzuzichen.

(6) unveridndert.

() Wird fir cin Kalenderjahr durch Bundesgesctz cin hoherer
Anpassungsfaktor als der nach § [08f fesigesetzte Anpassungsfakior
beschlossen, so ist in dicsem Bundesgesctz auch die finanzielle Bedeckung
durch cinc Erhdhung der Beitragssitze in der Pensionsversicherung oder
eine Erhohung der Bundesbeitrige durch Zweckwidmung von Stcucr- oder
Abgabenanteilen sicherzustellen. Dabei ist ein Gutachten der Kommission
zur langfristigen Pensionssichcrung iiber das notwendige Ausmall der
ErhGhung cinzuholen, das insbesonderc dic langfristigc Bedeckung der
hoheren Anpassung zu beriicksichtigen hat. ‘

(8) und (9) unverindert.
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geltende Fassung

Anpassungsrichtwert

§ 108d. (1) Der Anpassungsrichtwert filr ein Kalenderjahr ist durch
Teilung  des Nettosteigerungsfaktors  der  durchschnittlichen
Beitragsgrundlage  (Abs. 2) durch den  Nettosteigerungsfakior  der
durchschnittlichen Pensionsleistung  (Abs. 5), verviclfacht mit dem
Anpassungsfaktor (§ 108 Abs. 5) des Kalenderjahres, fir das der
Anpassungsrichtwert ~ berechnet ~ wird, zu  ermiticln.  Der
Anpassungsrichiwert ist auf drei Dezimalstellen zu runden. Ist die dem
Anpassungsrichiwest entsprechende prozentucllc Erhhung niedriger als
dic vom Osterrcichischen Statistischen Zentralamt fiir dicses Kalenderjahr
bekanntgegebene Erhdhung der Verbraucherpreise im Jahresdurchschnitt,
ist dcr Anpassungsrichtwert cntsprechend dicser Erhdhung festzusctzen.
Entspricht  der  Bruttostcigerungsfaktor  der  durchschnittlichen
Beitragsgrundlage (Abs. 3) jedoch ciner geringeren Erhthung als der
Erhohung  aufgrund  des  Verbraucherpreisindex, ist  der
Anpassungsrichtwert in der Héhe des Bruttosicigerungsfaktors  der
durchschnittlichen Beitragsgrundlage (Abs. 3) festzusctzen.

(2) bis (11) unverinden.

Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung

§ 108¢. (1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales ist cin Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung zu errichten,

(2) Dem Beirat gehéren als stimmberechtigte Mitglieder an:

zwei Vertreter des Bundesministeriums fiir Finanzen und ein Vertreter des
Bundcsministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales;

je zwei Vertreter der Bundesarbeitskammer und der Wirtschafiskammer
Osterreich;
cin Vertreter des Hauptverbandes;

vier Vertreter des Osterreichischen Gewerkschafisbundes, davon cin
Vertreter aus ciner der Gewerkschaften des éffentlichen Dicnstes;

Artikel 1
ASVG
vorgeschlagene Fassung

Anpassungsrichtwert

§ 108d. (1) Der Anpassungsrichtwert fiir cin Kalenderjahr ist durch
Teilung  dcs  Nellosteigerungsfaktors  der  durchschnitilichen
Beitragsgrundlage (Abs. 2) durch den  Nettosteigerungsfaktor  der
durchschnittlichen Pensionsleistung  (Abs. 5), vervielfacht mit dem
Anpassungsfaktor (§ 108 Abs. 5) des Kalenderjahres, fiir das der
Anpassungsrichtwert  berechnet wird, zu  crmitteln. Der
Anpassungsrichtwert ist auf drei Dezimalstellen zu runden,

(2) bis (11) unverindert.

Kommission zur langfristigen Pensionssicherung

§ 108¢. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und
Generationen ist cine Kommission zur langfristigen Pensionssichcrung (im
Folgenden kurz  Kommission™ genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:

1 je cin Vertreter/cine Vertreterin der im Nationalrat vertrctcnen
politischen Parteicn;

2.je ein Vertreter/cine Vertreterin des Bundesministeriums  filr
Finanzen, des Bundesministeriums fir ffenttiche Leistung und
Sport, des Bundesministeriums filr Wirtschalt und Arbeit und des
Bundesministeriums fir soziale Sicherheit und Generationcn;

3. je ein Vertreter/eine Vertreterin der Bundesarbeitskammer und der
Wirtschafiskammer Osterrcich;

€T UOA OF
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je cin Verreter der Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterrcichs und des Landarbeiterkammertages;

Jje zwei vom Bundcsministerium fiir Finanzen und vom Bundesministerium
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales zu entsendende Fachleute aus dem
Bercich der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaficn, dic nach Tunlichkeit
dic akademische Lehrbefugnis besitzen sollen;

zwei von der Bundesregierung 7u entsendende Bezicher ciner Pension nach
dicsem Bundesgesctz oder nach dem Gewerblichen
Sozialversichcrungsgesctz oder nach dem Bauern-
Sozialversichcrungsgesetz.

Fiir jedes Mitglicd ist gleichzeitig ein Stellvertreter zu entsenden.

(3) Den Vorsitz im Beirat fithrt der Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales oder ein von ihm bestellter Vertreter. Er hat die
Mitglieder des Beirates bei Antritt ihres Amtes zur Amisverschwicgenheit
sowic zur gewisscnhafien und unparteiischen Ausiibung ihres Amites zu
verpflichten.

(4) Die Amtsdauer des Beirates betrigt jeweils fiinf Jahre. Nach Ablauf
der Amisdauer hat der alte Beirat die Geschifie so lange weiterzufiithren, bis
der ncue Beirat zusammentritt. Die Zeit der Weiterfithrung der Geschifie
durch den alten Beirat zihit auf dic fiinfjihrige Amtsdauer des neuen
Beirates.

(5) Der Beirat ist bei Anwesenheit von mindestens zwdIl Mitgliedern
(Stellvertretern) beschiuBfihig. Ein Gutachten des Beirates im Sinnc des
Abs. 10 kommt nur dann zustande, wenn es der Meinung von mehr als der
Hilfic der anwesenden Mitglieder cntspricht. Haben mindestens drei
Mitglicder cine gemeinsame, von der einfachen Mchrheit des Beirates
abweichende Meinung vertreten, ist bei der Erstellung des Gutachtens auch
dicsc Mcinung zum Ausdruck zu bringen.

(6) Die nihcren Bestimmungen iiber die Geschaftsordnung des
Beirates crlift der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
durch Verordnung,

(7) Dic Mitglicder des Beirates verschen ihr Amt aufgrund ciner

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagence Fassung

4. cin Vertreter/cine Vertreterin des Hauptverbandcs;

5. zwei Vertreterlnnen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes,
davon ein Vertreter/eine Vertreterin einer der Gewerkschafien des
offentlichen Dicnstes;

6. je cin Vertreter/cine Vertreterin der Industriellenvercinigung und
der  Prisidentenkonferenz  der  Landwirtschafiskammcrn
Osterreichs:

7. cin Vertreter/eine Vertreterin des Bundeskomitees Freic Berufe
Osterreichs;

8. je ein Experte/eine Expertin auf dem Gebiet der Wirtschafts- und
Sozialwisscnschaflen oder des Arbeits- und Sozialrechts - tunlich
mit akademischer Lehrbefugnis - , der/die vom Bundesministerium
fiir Finanzen, vom Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und
Sport und vom Bundesministerium fiir soziale Sicherhcit und
Generationen zu entscnden ist;

9. ein Vertreter/eine Vertreterin der Oesterreichischen Nationalbank;

10.je ein Vertreter/eine  Vertreterin - des  Osterreichischen
Wirntschafisforschungsinstitutes und des Institutes fir Hohere
Studicn und wisscnschafiliche Forschung;

1l.ein  Verreter/eine  Vertreterin des Verbandes  der
Versicherungsunternchmen Osterreichs;

12. ein Verireter/cine  Vertreterin  der Linder, der/dic von der
Verbindungsstelle der Bundesliinder zu entsenden ist;

13.cin  Jugendvertrcter/eine  Jugendvertreterin,  der/dic  vom
Osterrcichischen Bundesjugendring zu entsenden ist;

14. cin  Scniorenvertreter/cine  Seniorenvertreterin, der/dic  vom
Bundesscniorcnbceirat zu entsenden ist.

Fiir jedes Mitglicd ist gleichzeitig ein(e) Stellvertreter(in) zu entscnden.

(3) Den Vorsitz in der Kommission fiihrt ein Experte/cinc Expertin aufl
dem Gebiet der Wirtschafls- und Sozialwisscnschafien oder des Arbeits-
und Sozialrechts - tunlich mit akademischer Lehrbefugnis - | der/dic vom
Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Gencrationen zu bestellen ist.
Ebenso ist fir den Vorsitzenden (die Vorsitzende) gleichzcitig cin(e)
Stellvertreter(in) aus dem Kreis der Mitglieder der Kommission zu
bestelien.
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offentlichen Verpflichtung als Ehrenamt.

(8) Die Biirogeschiftc dcs Beirates sind vom Bundesministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales zu fithren.

(9) Den Mitgliedern des Beirates und den mit der Fithrung der
Biirogeschific beaufiragien Bedicnstcten konnen Entschidigungen gewihrt
werden, dercn Hohe der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales im Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
festzusetzen hat. Die Kosten des Beirates trigt der Bund.

(10) Der Beirat kann bis zum 15.Juli cines jeden Jahres dem
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales einc vorliufige
Empfchlung daritber vorlegen, in welcher Hohe der Anpassungsfaktor
festgesetzt werden soll. Bis zum 31.Oktober eincs jeden Jahres hat der
Beirat dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales in cincm
Gutachten den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf dic Grundsitzc
des § 108 f Abs. 3, 4 und 5 vorzuschlagen. Das Gutachten ist unverziiglich
in der Fachzeitschrifi "Soziale Sicherheit" zu verlautbaren.

(11) Dic Bchorden des Bundes, dic gesetzlichen beruflichen
Vertretungen der Versicherten und der Dienstgeber, dic Triger der Unfall-
und der Pensionsversicherung und der Hauptverband sind verpflichtet, dem
Beirat auf Verlangen alle ihnen zur Verfiigung stchenden Unterlagen
vorzulegen, die zur Erfilllung seiner Aufgaben crforderlich sind. Das
Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat dariiber hinaus
von sich aus dem Beirat alljahrlich eine Berechnung iiber die
voraussichtliche Gebarung der Triger der Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesctz fiir die folgenden fiinf Jahre so rechtzeitig vorzulegen,
daB sic dem Beirat bei Erstcllung seines Gutachtens zur Verfiigung steht.

Artikel 1
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(4) Der (die) Vorsitzende und die Mitglieder der Kommission sind bei
der Ausiibung ihres Amitcs an keine Weisungen gebunden. Sie sind zur
Amtsverschwiegenheit und zur gewissenhafien und  unparteiischen
Amtsausiibung verpflichtet. Sie verschen ihr Amt als Ehrenamt auf Grund
einer offentlichen Verpflichtung.

(5) Die Amtsdauer der Kommission betrigt jewcils vier Jahre. Nach
Ablauf der Amisdaver hat dic alte Kommission die Geschaftc so lange
weiterzufiihren, bis die neve Kommission zusammentritt. Die Zeit der
Weiterfiihrung der Geschafic durch die alte Kommission wird auf dic
vicrjihrige Amtsdauer der neuen Kommission angerechnet.

(6) Die Kommission ist bei Anwecsenhcit von mindesicns 15
Mitgliedern  beschlussfihig. Beschliisse der Kommission bediirfen
grundsitzlich der einfachen  Stimmenmehrheit der  anwesenden
Kommissionsmitglieder unter Einschluss des (der) Vorsitzenden. Das
Nihere regelt die  Geschidfisordnung der  Kommission, dic vom
Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen durch Verordnung
zu erlassen ist.

(7) Die Bitrogeschifte der Kommission sind vom Bundesministerium
fiir soziale Sicherhcit und Generationen zu fithren. Zur Erfiillung der
Aufgaben nach Abs. 9 Z 4 und 5 kann das Bundesministerium fiir soziale
Sicherheit und Generationen an das Osterrcichische
Wirtschafisforschungsinstitut und an das Institut fiir Hoherc Studien und
wissenschaflliche  Forschung  cinschldgige Aufirige, insbesondere
Gutachten, vergeben. Die Kosten hiefiir sind vom Bundesministcrium fiir
soziale Sicherheit und Generationen zu tragen,

(8) Den Mitgliedern der Kommission und den mit der Fiihrung der
Biirogeschific beaufiragten Bediensteten kénnen Entschidigungen gewihrt
werden, deren Hohe der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und
Generationen im Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
festzusetzen hat. Die Kosten der Titigkeit der Kommission trigt der Bund.

(9) Die Kommission hat folgende Aufgaben:
1. Festsctzung dcs Anpassungsfaktors nach § 108f Abs. 3 fiir das
folgende Kalenderjahr bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres,
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Festsetzung des Anpassungsfaktors

§ 108f. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
hat fiir jedes Jahr den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf das
Gutachten des Beirates fiir dic Renten- und Pensionsanpassung sowie auf
dic im Abs. 3, 4 und 5 gepannten Grundsitze (Anpassungsbandbreite)
festzusetzen.

(2) Kommt ein Gutachten des Beirates geméif § 108 ¢ Abs. 10 nicht
zustande oder legt der Beirat das Gutachten nicht rechtzeitig vor, hat der
Bundcsminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales den Anpassungsfaktor
unter Bedachtnahme auf die im Abs. 3, 4 und 5 genannten Grundsitze
festzusctzen.

(3) Der Anpassungsfaktor ist unter Bedachtnahme auf den
Anpassungsrichtwert  fir  das  Anpassungsjahr  (§ 108 Abs. 6) so

Artikel 1
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vorgeschlagene Fassung

crstmals fiir das Jahr 2001;

2. Festsetzung der besonderen Ausgleichszulage nach § 299a fiir das
folgende Kalenderjahr bis zum 31. Oktober cines jeden Jahres;

3, Mitteilung des Anpassungsfaktors nach Z | und der besonderen
Ausgleichszulage nach Z2 zur Kundmachung durch den
Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen;

4, Erstattung cincs Gutachtens iber die  Ermitilung  des
Anpassungsfaktors und iber die voraussichtliche Gcebarung der
Triger der gesctzlichen Pensionsversicherung fiir dic folgenden
fiinf Jahre bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres;

5. Erstattung cines Berichtes iiber die langerfristige Entwicklung der
gesetzlichen  Pensionsversicherung bis zum 31, Oklober  jedes
dritten Jahres, erstmals im Jahr 2002.

(10) Die Behorden des Bundes, die gesetzlichen beruflichen
Vertretungen der Versicherten und der Dienstgeber, die Trager der Unfall-
und der Pensionsversicherung und der Hauptverband sind verpflichtet, der
Kommission und dem Biiro der Kommission auf Verlangen alle ihnen zur
Verfiigung stehenden Unterlagen vorzulegen und Daten zu iibermitteln, dic
zur Erfiillung der Aufgaben der Kommission erforderlich sind.

Festsetzung des Anpassungsfaktors

§ 108f. (1) Die Kommission zur langfristigen Pensionssicherung hat
fiir jedes Kalenderjahr den Anpassungsfaktor unter Bedachinahme auf' das
Gutachten nach § 108¢ Abs. 9 Z 4 festzusctzen.

(2) Setzt die Kommission zur langfristigen Pensionssichcrung den
Anpassungsfaktor nicht oder nicht rechtzeitig fest, so hat der
Bundesminister  filr  soziale Sicherhcit und  Generationen den
Anpassungsfaktor festzusetzen,

(3) Der Anpassungsfaktor ist unter Bedachtnahme auf den
Anpassungsrichtwert  fiir  das  Anpassungsjahr  (§ 108 Abs. 6) so
festzusetzen, dass dic  Anpassungsfaktormesszahl (Abs. 4) fiir das
Anpassungsjahr gleich ist wic dic Anpassungsrichtwertmesszahl (Abs. 5)
fiir das Anpassungsjahr. Dcr Anpassungsfaktor darf dic Zahl | nicht
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festzusetzen, da die AnpassungsfaktormeBzahl (Abs. 4) fir das
Anpassungsjahr  dic  AnpassungsrichtwertmeBzahl  (Abs. 5) fiir das
Anpassungsjahr um nicht mchr als 1% unter- bzw. iiberschreitet. DaB dic
Anpassungsfaktormefzahl die Anpassungsrichtwertmefzahl um mehr als
1% unterschreitet, ist unzuldssig. Wird ein Anpassungsfaktor in ciner Hohe
festgesetzt, daB die Anpassungsfaktormefzahl die
Anpassungsrichtwertmefzahl um mehr als 1% iiberschreitet, ist dies nur
dann zulissig, wenn gleichzeitig mit der Verordnung (§ 108 Abs. 5) in
cincm cigenen  Bundesgesetz  fir  den 1%  iiberschreitenden
Unterschiedsbetrag zwischen AnpassungsfaktormeBzahl und
AnpassungsrichtwertmeBzahl eine finanzielle Bedeckung durch einc
Erhohung der Beitragssdtze in der Pensionsversicherung oder einc
Erhdhung des Anteiles der Summe der Bundesbeitrdge an  den
Gesamtaufwendungen der Pensionsversicherung (§ 79 a) vorgesehen wird.

(4) unveridndert.

(5) Fiir das Kalenderjahr 1992 betrigt die
AnpassungsrichtwertmeBzahl 100,00, Fiir jedes weitere Kalenderjahr ist die
Anpassungsrichtwertmefzahl in der Verordnung nach § 108 Abs. 5
festzusctzen. Dic  AnpassungsrichtwertmeBzahl ergibt sich aus der
Vervielfachung der AnpassungsrichtwertmeBzahl fiir das Jahr 1992 mit
dem Produkt der Anpassungsrichtwerte fiir das Kalenderjahr 1993 und die
folgenden Jahre bis cinschlicBlich das Anpassungsjahr. Wurde in einem
Kalenderjahr von der Moglichkeit der Festsetzung eincs hoheren
Anpassungsfaktors gemiB Abs. 3 dritter Satz Gebrauch gemacht, ist bei der
Berechnung  der  AnpassungsrichtwertmeBzahl  das  Produkt  der
Anpassungsrichtwerte zusitzlich mit dem Faktor zu vervielfachen, der sich
durch Teilung der AnpassungsfaktormeBzah! fir dieses Jahr durch die um
1% erhéhte fiir dieses Jahr zugrunde gelegte AnpassungsrichtwertmeBzah!
ergibt. Die AnpassungsrichtwertmeBzahl ist auf zwei Dczimalstellen zu
runden.

Arztliche Hilfe
§ 135. (1) bis (5) unverdndert.
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unterschreiten,

(4) unverindert.

5 Fiir das Kalenderjahr 1992 betrigt die
Anpassungsrichtwertmesszahl 100,00. Fiir jedes weitere Kalenderjahr ist
die Anpassungsrichtwertmesszahl in der Verordnung nach § 108 Abs. 5
festzusctzen. Dic  Anpassungsrichtwertmesszahl ergibt sich aus der
Vervielfachung der Anpassungsrichtwertmesszahl fir das Jahr 1992 mit
dem Produkt der Anpassungsrichtwerte fiir das Kalenderjahr 1993 und die
folgenden Jahre bis einschlicBlich des Anpassungsjahres, Wurde in einem
Kalenderjahr nach § 108 Abs. 7 der Anpassungsfaktor durch cin
Bundesgesctz  beschlossen, so ist bei der Berechnung der
Anpassungsrichtwertmesszahl das Produkt der Anpassungsrichtwerte
zusiitzlich mit dem Faktor zu vervielfachen, der sich durch Teilung der
Anpassungsfaktormesszahl fiir dieses Jahr durch die fir dieses Jahr 7y
Grunde gelegte Anpassungsrichtwertmesszahl crgibt. Die
Anpassungsrichtwertmesszahl ist auf zwei Dezimalstellen zu runden.

Arztliche Hilfe
§ 135. (1) bis (5) unverdndert.
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Heilmittel
§ 136. (1) und (2) unverindert.

(3) Fir den Bezug cines jeden Heilmittels auf Rechnung des
Versicherungstrigers ist, soweit im folgenden nichts andcres bestimmt
wird, cine Rezeptgebiihr in der Hohe von 42 S 7u zahlen. Werden mehrere
Heilmittel auf einem Rezept verordnet, so sind so oft 42 S zu zahlen, als
Heitmittel bezogen werden. An dic Stelle des Betrages von 42 S tritt ab
1. J4nner ecines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1998, der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(§ 108 a Abs. 1) vervielfachte Betrag, Die Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des
Heilmittels an die abgebende Stelle fiir Rechnung des Versicherungstrigers
7u zahlcn. Die Zahlung ist von diescr Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unverdndert.

Leistungen der Pensionsversicherung

§222. (1) In der Pensionsversichcrung der Arbeiter und in der
Pensionsversicherung der Angestellten sind zu gewéhren:
1. aus den Versichcrungsfiillen des Alters
a) bis c) unverindent.
d) dic Gleitpension (§§ 253 ¢, 270),
c) die vorzeitige Altcrspension wegen geminderier Arbeitsfahigkeit
(§§ 253 d, 270),
2. bis 4. unverdndert.

(2) In der knappschafilichen Pensionsversicherung sind zu gew4hren:
1. aus den Versicherungsfillen des Alters
a) und b) unverindent.

vorgeschlagene Fassung

(6) In den Fillen der Inanspruchnahme einer Leistung nach Abs. | Z 2
oder 3 hat der (dic) Versicherte an den Vertragspariner fiir Rechnung des
Versicherungstrigers cinen Behandlungsbeitrag in der Hohe von 20% des
jeweiligen Vertragshonorares zu zahlen, wenn Gesamtvertrige nach § 349
Abs. 2 bestchen.

Heilmittel
§ 136. (1) und (2) unveridndert.

(3) Fiir jedes auf cinem Rezept verordnete und auf Rechnung des
Versicherungstrdgers bezogene Heilmittel ist, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt wird, cine Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen.
An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Jinner cines jeden Jahres der
unter Bedachtnahmce auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahi
(§ 108a Abs. 1) vervielfachte Betrag. Die Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des
Heilmittels an die abgebende Stelle fiir Rechnung des Versicherungstrigers
zu zahlen. Die Zahlung ist von dieser Stclle auf dem Rezept zu vermerken,

(4) und (5) unverindert.

Leistungen der Pensionsversicherung

§222. (1) In der Pensionsversichcrung der Arbeiter und in der
Pensionsversicherung der Angestcliten sind zu gewdhren:
1. aus den Versichcrungsfallen des Alters
a) bis ¢) unverdndert.
d) dic Gleitpension (§§ 253 ¢, 270);
¢) Aufgchoben.

2. bis 4. unverédndert.

(2) In der knappschafitichen Pensionsversicherung sind zu gewahren:
1. aus den Versicherungsfillen des Alters
a) und b) unverindent.
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c)die vorzeitige Knappschafisalicrspension bei Arbcitslosigkeit
(§ 276 a),

d)dic  vorzeitige  Knappschafisalterspension  bei  langer
Versichcrungsdauer (§ 276 b),

¢) die Knappschafisgleitpension (§ 276 c),

Artikel 1
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c) dic vorzeitige Knappschafisalterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 276),

d)die  vorzeitige  Knappschaftsalterspension  bei  langer
Versicherungsdauer (§ 276),

¢) dic Knappschafisglcitpension (§ 276);

€T UOAZS

0 die vorzeitige Knappschafisalterspension wegen geminderier f) Aufgchoben.
Arbeitsfihigkeit (§ 276 d).
2. bis 5. unverindert. 2. bis 5. unveriindert.
(3) unverindert. (3) unverindert.

Ersatzzeiten nach dem 31. Dezember 1955 Ersatzzeiten nach dem 31. Dezember 1955

§ 227. (1) Als Ersatzzeiten aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955 § 227. (1) Als Ersatzzeiten aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955

gelten gelten

1.in dem Zwecig der Pensionsversicherung, in dem die erste l.in dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die erste

e Abuewe |ed: mmm

nachfolgende Beitragszeit vorlicgt, die Zeiten, in denen nach
Vollendung des 15.Lebensjahres cine inliandische offentliche oder
mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestaticte mittlere Schule mit
mindestens zweijahrigem Bildungsgang, cine hohere Schule (das
Lycee Francais in Wien), Akademie oder verwandte Lehranstait
oder eine inlindischc Hochschule bzw. Kunstakademie oder
Kunsthochschule in dem fiir dic betreffende Schul(Studien)an
vorgeschricbenen normalen  Ausbildungs(Studicn)gang  besucht
wurde, oder cine Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien
oder nach dem Hochschulstudium eine vorgeschricbene Ausbildung
fiir den kiinRigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden
Beruf erfolgt ist, sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der
Beendigung der Ausbildung eine sonstige Versicherungszeit
vorliegt;, hiebei werden hdchstens ein Jahr des Besuches des
Lehrinstitutes fiir Dentisten in Wien, hochstens zwei Jahre des
Besuches einer mittieren Schule, hichstens drei Jahre des Besuches
ciner hoheren Schule (des Lycee Francais in Wien), Akademie oder
verwandten Lehranstalt, hochstens zwélf Semester des Besuches
einer Hochschule, ciner Kunstakademie oder Kunsthochschule und
hochstens sechs Jahre der vorgeschricbenen Ausbildung fiir den

nachfolgende Beitragszeit vorlicgt, die Zeiten, in denen nach
Vollendung des 15.Lebensjahres eine inlindische 6ffentliche oder
mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit
mindestens zweijihrigem Bildungsgang, eine hohere Schule (das
Lycee Francais in Wien), Akademic oder verwandte Lehransialt
oder einc inldndischc Hochschule bzw. Kunstakademic oder
Kunsthochschule in dem fiir die betreffende Schul(Studien)art
vorgeschriebenen normalen  Ausbildungs(Studien)gang  besucht
wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien
oder nach dem Hochschulstudium eine vorgeschricbene Ausbildung
fir den kinfligen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden
Beruf erfolgt ist; hiebei werden hichstens ein Jahr des Besuches des
Lehrinstitutes fiir Dentisten in Wicn, hochstens zwei Jahre des
Besuches einer mittleren Schule, hochstens drei Jahre des Besuchces
einer hoheren Schule (des Lycee Francais in Wien), Akademic oder
verwandicn Lehranstalt, hichstens zwolf Semester des Besuches
ciner Hochschule, ciner Kunstakademie oder Kunsthochschule und
hochstens sechs Jahre der vorgeschricbencn Ausbildung fiir den
kiinfligen, abgeschlossene Hochschulbildung crfordcrnden Beruf
beriicksichtigt, und zwar jedes vollc Schuljahr, angcfangen von
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kiinftigen, abgeschlossenc Hochschulbildung erfordernden Beruf
beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schuljabr, angefangen von
demjenigen, das  im  Kalenderjahr  der  Vollendung  des
15 Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten, gercchnet ab
dem in das betreflende Schuljahr fallenden 1.November, jedes
Studienscmester mit vier Monaten, gerechnet ab dem in das
betreffende Semester falienden 1.0ktober baw. 1. Mirz, und dic
Ausbildungszcit mit zwei Drittcl ihrer Daver, zuriickgercchnet vom
letzien Ausbildungsmonat.
2. bis 11, unverindent.

(2) bis (6) unverdndert,

Erfiilllung der Wartezeit

§ 236. (1) Die Wartezeit ist erfulll, wenn am Stichtag (§ 223 Abs. 2)
Versicherungsmonate im Sinne des § 235 Abs. 2 in folgender Mindestzahl
vorliegen:

1. unverdndert,
2. fiir cine Leistung aus einem Versicherungsfall des Alters, und zwar

a) unverindert.

b) fiir dic vorzeitige Alterspension (Knappschafisalterspension)
wegen geminderter Arbeitsfihigkeit 180 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung,

c) fiir die vorzeitige Alterspension (Knappschafisalterspension) bei
Arbeitslosigkeit, die vorzeitige Alterspension
(Knappschafisalterspension) bei langer Versicherungsdauer -
unbeschadet des § 276 Abs. 3 - die Gleitpension
(Knappschafisgleitpension) und den Knappschaftssold 240
Monatc.

(2) und (3) unverindert.

(4) Dic Wartezeit ist auch erfiillt

1. unverindert.

2. fiir dic vorzeitige Alterspension (Knappschaftsalterspension) bei
Arbcitslosigkeit, dic vorzeilige Alterspension

Artikel 1
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demjenigen, das im  Kalenderjahr  der  Vollendung  des
15.Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten, gerechnet ab
dem in das betreffende Schuljahr fallenden 1.November, jedes
Studiensemester mit vier Monaten, gerechnet ab dem in das
betreffende Scmester fallenden 1.0ktober bzw. 1.Mirz, und dic
Ausbildungszcit mit zwei Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom
Ictzten Ausbildungsmonat.

2. bis 11. unverdndert.
(2) bis (6) unvcrindent.

Erfiillung der Wartezceit

§ 236. (1) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn am Stichtag (§ 223 Abs. 2)
Versicherungsmonate im Sinne des § 235 Abs. 2 in folgender Mindcstzahl
vorlicgen:

1. unverindert.

2. fir eine Leistung aus cinem Versicherungsfall des Alters, und zwar
a) unverindert.
b) Aufgehoben.

c) fiir die vorzeitige Alterspension (Knappschafisalterspension) bei
Arbcitslosigkeit, dic vorzeitige Allterspension
(Knappschaftsalterspension) bei langer Versichcrungsdauer -
unbeschadet des § 276 Abs. 2 -, die  Gleitpension
(Knappschafisgleitpension) und den Knappschafissold 240
Monate.

(2) und (3) unverindert.

(4) Dic Wartezeit ist auch erfiillt
1. unveriindert.
2. fur dic vorzeitige Alterspension (Knappschafisalterspension) bei
Arbcitslosigkeit, dic vorzeitige Alterspension
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(Knappschaftsalterspension) bei langer Versicherungsdauer, die
Gleitpcnsion  (Knappschaftsgleitpension) und  dic  vorzeitige
Alterspension  (Knappschafisalterspension) wegen geminderter
Arbeitsfiihigkeit, wenn bis zum Stichtag mindestcns 240
Bceitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind,;

3. unverindert.

(5) und (6) unverindert.

Bemessungsgrundlage

§238. (1) Bemessungsgrundlage Rir die Leistungen aus  der
Pensionsversicherung  ist die Summe der 180 hochsten monatlichen
Gesamibeitragsgrundlagen (§ 242) aus dem Zeitraum vom crsimaligen
Eintritt in dic Versicherung bis zum Ende des letzien vor dem Stichtag oder
dem Bemessungszeitpunkt gemidh den §§ 261b oder 284 b licgenden
Kalenderjahres, geteilt durch 210. Licgen weniger als 180 Beitragsmonate
vor, so ist die Bemessungsgrundlage die Summe der monatlichen
Gesamibeitragsgrundlagen aus den vorhandencn Beitragsmonaten, geteilt
durch dic um ein Sechstel erhdhte Zahl dieser Beitragsmonate. Dic
Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling aufzurunden.

(2) und (3) unverindent.

Fassung ab 1.1.2003
Bemessungsgrundiage

§238. (1) Bemessungsgrundlage filr dic Leistungen aus der
Pensionsversichcrung  ist die Summe der hochsten  monatlichen
Gesamtbceitragsgrundlagen (§ 242) gemaB Abs. 2 aus dem Zeitraum vom
erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem
Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt gemdB den §§ 261b oder 284b
licgenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein Scchstel erhdhte Zah)
dicser Gesamtbcitragsgrundlagen. Dic Bemessungsgrundlage ist auf volle
Schilling aufzurunden. § 122 Abs. 1 vorletzter Satz GSVG ist anzuwenden,

(2) bis (5) unverdnden.
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(Knappschafisalterspension) bei langer Versicherungsdauer und die
Gleitpension (Knappschafisgleitpension), wenn bis zum Stichtag
mindestens 240 Beitragsmonate der Pflichtversichcrung erworben
sind;

3. unveriindert.
(5) und (6) unveriindent.

Bemessungsgrundlage

§238. (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der 180 héchsten monatlichen
Gesamibeitragsgrundlagen (§ 242) aus dem Zeitraum vom crstmaligen
Eintritt in die Versicherung bis zum Endc des letzten vor dem Stichtag oder
dem Bemessungszeitpunkt nach § 261b licgenden Kalenderjahres, geteilt
durch 210. Liegen weniger als 180 Beitragsmonate vor, so ist dic
Bemessungsgrundlage die Summe der monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen aus den vorhandenen Beitragsmonaten, getcilt
durch die um cin Sechstel erhéhte Zahl dieser Beitragsmonate. Die
Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling aufzurunden.

(2) und (3) unverindert.

Fassung ab 1.1.2003
Bemessungsgrundiage

§ 238. (1) Bemessungsgrundlage fir die Lecistungen aus der
Pensionsversichcrung  ist die Summe der hochsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242) gemidB Abs. 2 aus dem Zeitraum vom
erstmaligen Eintritt in dic Versichcrung bis zum Ende des letzten vor dem
Stichtag oder dem Bemcssungszcitpunkt nach §261b  licgenden
Kalendcrjahres, geteilt durch dic um ein Sechstel erhithte Zahl dicser
Gesamtbeitragsgrundlagen. Dic  Bemessungsgrundlage ist  auf volle
Schilling aufzurunden. § 122 Abs. 1 vorletzter Satz GSVG ist anzuwenden.

(2) bis (5) unverdndert.
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Beriicksichtipung der Beitragsgrundlagen in der Bemessungsgrundlage
§ 242. (1) bis (8) unverindent.

(9) Monatliche Gesamibeitragsgrundlagen (Abs. 7 bzw. Abs. 8) sind
mit dem ihrer zeitlichen Lagerung entsprechenden, am Stichtag oder zum
Bemessungszeitpunkt gemib den §§ 261 b oder 284 b in Geltung sichenden
Aufwertungsfaktor (§ 108 Abs. 4) aufzuwerten und mit dem ihrer zeitlichen
Lagerung entsprechenden  Beitragsbelastungsfaktor (§ 108 Abs. 8) zu
vervielfachen.

(10) und (11) unverindert.

Alterspension
§ 253. (1) und (2) unverindert.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemil Abs. 1 ist nicht zuldssig,
wenn bereits  Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension  bei
Arbeitslosigkcit (§ 253 a), eine vorzeitige Allerspension bei langer
Versicherungsdauer (§253b), eine Gleitpension (§ 253c) oder eine
vorzeitige  Allerspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit (§ 253 d)
bestcht.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 253a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1. die Wartezeit (§ 236) erfuillt ist,

2.am  Stichlag  mindestens 180  Beitragsmonate  der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind; hat
der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch Ersatzmonate gem4B den §§ 227 a und 228 a dieses
Bundesgesetzes, gemab § 116 a  des  Gewerblichen

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagenc Fassung

Berilcksichtigung der Beitragsgrundlagen in der Bemessungsgrundlage
§ 242. (1) bis (8) unverindert.

(9) Monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen (Abs. 7 bzw. Abs. 8) sind
mit dem ihrer zeitlichen Lagerung entsprechenden, am Stichtag oder zum
Bemessungszcitpunkt nach § 261b in Geltung stchenden Aufwertungsfaktor
(§ 108 Abs. 4) aufzuwcrten und mit dem ihrer zeitlichen Lagerung
cntsprechenden Beitragsbelastungsfakior (§ 108 Abs. 8) zu verviclfachen.

(10) und (11) unverindert.

Alterspension
§ 253. (1) und (2) unverindert.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gem4B Abs. 1 ist nicht zulissig,
wenn  bereits  Anspruch  auf eine  vorzeitige  Alterspension  bei
Arbeitslosigkeit (§ 253 a), cine vorzeitige Allerspension bei  langer
Versichcrungsdauer (§ 253 b) oder eine Gleitpension (§ 253c) besteht.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 253a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
hat der Versichertc nach Vollendung des 738. Lebensmonates, die
Versicherte nach Vollendung des 678. Lebensmonates fiir die weitere Dauer
der Arbeitslosigkeit, wenn er (sic)

1. die Wartezeit (§236) erfillt hat, wobei Beitragsmonate der
freiwilligen Versicherung nicht zu beriicksichtigen sind,

2.bis zum Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate  der
Pflichtversicherung erworben hat - licgen mindestens 120
Beitragsmonate  der Pflichtversicherung  vor, so werden auch
Ersatzmonate nach den §§ 227a oder 228a dieses Bundcsgeselzcs
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Sozialversicherungsgesetzes und gemiB § 107 a des Bauern-
Sozialversichcrungsgesetzes beriicksichtigt, und

3. der (di¢) Versicherte am Stichtag (§ 223 Abs. 2) die Voraussetzung
des § 253 b Abs. | Z 4 erfiilit und innerhalb der letzten fiinfzehn
Monatc vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) mindestens 52 Wochen
wegen  Arbeitslosigkeit  cine  Geldleistung  aus  der
Arbeitslosenversicherung bezogen hat,

fir die weitere Daver der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir dic Erfiillung der Wartezeit aulicr Ansatz
7u bleiben.

(2) und (2a) unveridndent,

(3) Dic Pension gemaB Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte cine Erwerbstitigkeit ausibt, die das Entstchen eines
Anspruches gemiB § 253b Abs. | Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension
aus dicsem Grund weggefallen und endet die Erwerbstatigkeit, so lebt die
Pension auf dic dem Trdger der Pensionsversicherung crstatiete Anzeige
iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewdhrien Ausmall mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wicder auf. § 253b Abs. 3 ist
anzuwenden.

(4) und (5) unverindert,

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauver

§ 253b. (1) Anspruch auf vorzcitige Alterspension bei langer
Versicherungsdaver hat  der  Versicherte  nach  Vollendung  des
60. Lebensjahres, dic Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

oder nach den §§ 116a oder 116b GSVG oder nach den §§ 107a
oder 1076 BSVG beriicksichtigt -,
3. dic Voraussetzung des § 253b Abs. 1 Z 4 erfiillt und
4. a) inncrhalb der letzten 15 Monate vor dem Stichtag mindestens
32 Wochen wegen Arbeitslosigkeit
cinc Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen hat
odcr
b) im Sinne des Abs. 1a als am Arbeitsmarkt unvermittelbar gilt.

§ 253b Abs. 1 letzter Salz ist anzuwenden.

(1a) Als am Arbeitsmarkt unvermittelbar gelten Personen, dic infolge
ihres korperlichen oder geistigen Zustandes nicht mehr im Stande sind,
durch gleiche oder gleichartige Titigkeiten wenigstens die Hilfle des
Entgeltes 7u erwerben, das kdrperlich und geistig gesunde Versicheric
regelmiBig durch solche Titigkeiten zu erziclen pflegen, wobci Titigkeiten
gleich oder gleichartig sind, die in mindestens der Halfte der
Beitragsmonate nach diesem Bundesgesetz withrend der letzten 15 Jahre vor
dem Stichtag ausgeiibt wurden.

(2) und (2a) unverindert.

(3) Die Pension gemaB Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicheric  cine  Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstchen eincs
Anspruches gemaB § 253b Abs. 1 Z 4 ausschlichen wilrde. Ist die Pension
aus diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbstatigkeit, so lebt dic
Pension auf die dem Triiger der Pensionsversichcrung erstattelc Anzeige
iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewAhrten AusmaB mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf. § 253b Abs. 2
letzter Satz und Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) und (5) unverindert,

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdaver

§253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdaver  hat  der Versicherte nach  Vollendung  des
738. Lebensmonates,  die  Versicherte  nach  Vollendung  des
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wenn
1. bis 4. unveréndert.

(2) Dic Pension gemdB Abs. | €illt mit dem Tag weg, an dem der (dic)
Versicherte eine  Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstchen cincs
Anspruches gemdB Abs. 1 Z 4 ausschlicBen wiirde. Ist dic Pension aus
dicsem Grund weggefallen und cndet dic Erwerbstdtigkeit, so cbt die
Pension auf die dem Triiger der Pensionsversicherung crstattcie Anzeige
iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewhrien AusmaB mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wicder auf.

(3) bis (5) unveriindert.

Gleitpension

§ 253c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1 a) unverdndent.
b) die Wartezeit (§ 236) crfiillt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, inncrhalb der letzten

Artiket 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

678. Lebensmonates, wenn
1. bis 4. unverinden.

An die Stelle des 738, Lebensmonates tritt das 60. Lebensjahr, wenn und
sobald der Versicheric 540 Beitragsmonate erworben hat, an die Stelle des
678. Lebensmonates  tritt das  55. Lebensjahr, wenn und sobald die
Versicherte 480 Beitragsmonate erworben hat, dabei sind auch bis zu 60
Ersatzmonate nach den §§ 227a und 228a zu beriicksichtigen, wenn sie sich
nicht mit Beitragsmonaten decken.

(2) Dic Pension gcmiB Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (dic)
Versicherte  cine  Erwerbstédtigkeit ausiibt, dic das Entstchen cincs
Anspruches gemiB Abs. | Z 4 ausschlichen wiirde. Ist dic Pension aus
dicsem Grund weggefallen und endet dic Erwerbstitigkeit, so lebt dic
Pension auf die dem Triger der Pensionsversichcrung crstattetc Anzeige
iiber das Endc dcr Erwerbstitigkeit im frither gewdhrten AusmaBl mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf. Zeiten, in denen
die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung

1. nach § 471h trotz Nichtiiberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze
(§ 5 Abs. 2) oder

2.nach §2 Abs.1 Z4 GSVG trotz beendeter (unterbrochener)
Erwcrbstétigkeit

(weiter)bestcht, fithren nicht zum Wegfall der Pension; in den Fillen der
Z2 gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl die Aufnahmc der
Erwerbstiitigkeit als auch deren Beendigung gemeldet wird.

(3) bis (5) unverdndert.

Gleitpension

§ 253c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

I a) unverdndert.
b) dic Wartczeit (§ 236) crfitllt ist, am Stichtag mindestens
300 Versichcrungsmonate erworben sind, inncrhalb der letzten
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180 Kalendermonate vor der Vollendung des 60. Lcbensjahres
bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Fraucn mindestens
108 Beitragsmonate  der  Pflichtversicherung  nach  diesem
Bundesgesctz  vorliegen und  seit der  Vollendung  des
60. Lebensjahres bei Minnern bzw. des 55. Lebensjahres bei
Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2. und 3. unverindert.

(2) bis (5) unverindert.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemih
Abs. 1 Z3 lit. b aul Grund einer oder mchrerer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstandigen Erwerbstitigkeiten im Durchschnitt cines
Kalendermonates iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversichcrung
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so fallt die Gleitpension in
dicsem Kalendermonat weg.

(7) bis (11) unverindert.

Vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihighkeit

§ 253d. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit hat der Versicherie nach Vollendung des 57. Lebensjahres,
dic Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn er (sie)

1. dic Wartezeit erfullt hat (§ 236),

2. inncrhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag
72 Beitragsmonate der Pllichtversicherung nachweist,

3.in mindestens der Hilfie der Beitragsmonate nach dicsem
Bundcsgesctz. wihrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag (§ 223
Abs. 2) eine glciche oder gleichartige Titigkeit ausgeiibt hat,

4. infolge scines (ihres) korperlichen oder geistigen Zustandes nicht

mehr imstande ist, durch diese Titigkeit (Z3) wenigstens die
Hilfte des Entgeltes zu erwerben, das cin korperlich und geistig
gesunder Versicherter regelmiBig durch cine solche Tatigkeit zu
erzicicn pficgt und

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

180 Kalendermonate vor der Vollendung des
738. Lebensmonates bei Mannern oder des 678. Lebensmonates
bei Frauen mindestens 108 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesctz vorliegen und
seit der Vollendung des 738. Lebensmonales bei Mannem oder
des 678. Lebcnsmonates bei Frauen mindestens cin Jahr
verstrichen ist;
2. und 3. unverindert.

§ 253b Abs. 1 letzier Satz ist anzuwenden.
(2) bis (5) unverdndent.

(6) Wird withrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemih
Abs. 1 Z3 lit. b auf Grund ciner oder mehrerer die Pflichtversichcrung
begrindenden unselbstandigen Erwerbstitigkeiten im Durchschnitt cincs
Kalendermonates iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstindige Erwerbstatigkeit, so falit die Gleitpension in
dicsem Kalendermonat weg. § 253b Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(7) bis (11) unverindert.

Vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsf3higkeit
§ 253d. Aufgchoben.
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5. bereits  seit  mindestens 20 Wochen gemdB Z4  gemindert
arbeitsfahig  ist, wobci  Zeiten des  Anspruches  auf
Entgeltfortzahlung oder auf Krankengeld zu beniicksichtigen sind.

(2) Dic Pension gem4B Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte cine  Erwerbstitigkeit ausibt, dic das Entsichen eines
Anspruches gemad § 253b Abs. | Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist dic Pension
aus diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt dic
Pension auf die dem Triiger der Pensionsversichcrung crstattete Anzeige
iiber das Ende der Erwerbstétigkeit im friiher gewidhrien AusmaB mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wicder auf. § 253 b Abs. 3 ist
anzuwendcn.

(3) Bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei médnnlichen Versicherten,
des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten, ist die gemiB § 261
ermittelte Pension zu diesem Zeitpunkt gemdB § 261 b zu erhdhen; sie
gebiihit ab dem folgenden Monatscrsten als Alterspension gemid § 253
Abs. 1.

(49) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit ist nicht zulissig, wenn bereits ein bescheidmiBig
zucrkannter  Anspruch  auf eine  Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversichcrung  mit  Ausnahme von  Pensionen  aus  dem
Versicherungsfali des Todes besteht.

Begriff der Invalidit#t
§ 255. (1) und (2) unverandert.

(3) War der Versicherte nicht iiberwiegend in erlemnten (angelernten)
Berufen im Sinne der Abs. 1 und 2 titig, gilt cr als invalid, wenn er infolge
seincs korperlichen oder geistigen Zustandes nicht mehr imstandc ist, durch
eine Tatigkeit, dic auf dem Arbeitsmarkt noch bewertct wird und die ihm
unter billiger Beriicksichtigung der von ihm ausgeiibten Titigkeiten
zugemutct werden kann, wenigsiens die Halfte des Entgeltes zu erwerben,
das ein korperlich und geistig gesunder Versicherter regelmiBig durch eine
solche Titigkeit zu erzielen pflegt.

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagenc Fassung

Begriff der Invaliditit
§ 258. (1) und (2) unverindert.

(3) War der Versicherte nicht iiberwiegend in erlernten (angelerntcn)
Berufen im Sinne der Abs. 1 und 2 titig, gilt er als invalid, wenn cr infolge
seines kdrperlichen oder geistigen Zustandes nicht mehr imstandc ist, durch
cine Tétigkeit, die auf dem Arbeitsmarkt noch bewertet wird und dic ihm
unter billiger Beriicksichtigung der von ihm ausgeilbten Titigkeitcn
zugemutct werden kann, wenigstens die Halfie des Entgeltes zu crwerben,
das cin kdrperlich und geistig gesunder Versicherter regelmiBig durch cine
solche Titigkeil zu crziclen pflegt. Bei der Priifung der Zumutbarkceit ist bei
Versicherten, die den  702. Lebensmonat  vollendet  haben, auf  dic
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(4) und (5) unverindert.

Alters(Invaliditits)pension, Ausmafl
§ 261. (1) und (2) unverindert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Invalidititspension ist jeder Monat ab
dem Stichtag bis zum Monatscrsten nach Vollendung des 56. Lebensjahres
bei der Berechnung der Steigerungspunkic gemdB Abs. 2 eincm
Versichcrungsmonat gleichzuhalten. Fillt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lcbensjahres sclbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersien nach
der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ist dic gemif Abs. 2
ermiticlte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmab der
Verminderung betrigt fiir je zw61f Monate der friitheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.
Das HochstausmaB der Verminderung betrigt 15% der gemaB Abs. 2
crmittciten  Summe  der  Steigerungspunkte,  hdchstens  jedoch
10 Steigerungspunkte.  Fallt der Zcitpunkt der Errcichung  des
Regelpensionsaliers selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Die Invaliditatspension gebithrt mindestens im AusmaB von 1,8%
der Gesamtbemessungsgrundlage fir je zwolf Versicherungsmonate
begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage. Abs. 2 dritter und
vierter Satz sind anzuwenden. Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der
Steigcrungsbetrag  60% der  hochsten zur  Anwendung  kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht iibersteigen,
es sci denn, daB der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

personlichen Verhiltnisse Bedacht zu nehmen.
(4) und (5) unverdndert.

Alters(Invaliditiits)pension, Ausmafl
§ 261. (1) und (2) unveridnderi.

(3) Bei Inanspruchnahme der Invaliditdtspension ist jeder Monat ab
dem Stichtag bis zum Monatsersten nach  Vollendung dcs
678. Lebensmonates bet der Berechnung der Steigerungspunkie gemih
Abs. 2 einem Versichcrungsmonat gleichzuhalten. Fallt der Zeitpunkt der
Vollendung des 678. Lebensmonates selbst auf einen Monatsersten, so gilt
dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzcs.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach
der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ist dic nach Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmall der
Verminderung betriigt fiir je zw6lf Monate der frithcren Inanspruchnahme
drei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwdlf Monaten, so
betrigt das Ausmab der Verminderung fiir jedcn Restmonat cin Zwélfiel
von drei Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden. Das
HochstausmaB der Verminderung betragt 15% der nach Abs. 2 ermiticltcn
Summe der Steigerungspunkte, hdchstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte.
In den Fillen des § 253b Abs. 1 letzier Satz ist das Hochstausmal der
Verminderung mit zehn Steigerungspunkten begrenzt. Fallt der Zeitpunkt
der Erreichung des Regelpensionsalters selbst aul cinen Monatsersten, so
gilt dieser Tag als Monatserster im Sinnc des ersten Satzes.

(5) Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der Steigerungsbetrag 60%
der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238
Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht ibersteigen, es sci denn, daB der
Steigerungsbetrag ohne Berilcksichtigung der Monate gemiB Abs. 3 hoher
ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der
Monate geméB Abs. 3.
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gemib Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebithrt der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gemih Abs. 3.

(6) und (7) unverindert.

ErhBhung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 261b. (1) unverindent.

(2) In den Fillen der §§ 253 a, 253 b und 253 d, in denen die Pension
wegen eincr  Erwerbstatigkeit weggefallen ist, gebithnt  dem  (der)
Versicherten ab dem Erreichen des Anfallsalters fir dic Alterspension
gemidb § 253 Abs. ] ein erhohter Steigerungsbetrag, der gemil Abs. 5
und 6 zu berechnen ist.

(3) bis (6) unverindert.

Erhhung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 261c. (1) Anspruch auf die erhshte Alterspenion hat der (dic)
Versicherte, der (die) die Alterspcnsion gemilb § 253 Abs. | erst nach
Errcichung des Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er (si¢) die
Wartczeit (§ 236) nach den am Stichtag der erhohten Alterspension in
Geltung gestandenen Rechtsvorschrifien erfilllt hat und vor diesem
Zeitpunkt nicht bereits ein bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf
Pension aus ciner gesetzlichen Pensionsversichcrung mit Ausnahme von
Pensionen des Versicherungsfalles des Todes bestcht bzw. bestanden hat.
Dic Erh6hung betrigt fiir je weitere zwdlf Versicherungsmonate des
Pensionsaufschubes

vom 61, bis zum 65. Lebensjahr ...... 2 vH,
vom 66. bis 7um 70. Lebensjahr ...... 3 vH,
vom 71. Lebensjahran ... 5vH

der Alterspension gemiB § 253, die nach den am Stichtag der erhéhten
Alterspension in Geltung gestandenen Rechtsvorschrifien mit Beginn des
Pensionsaufschubes gebiihrt hitle

Artikel 1
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vorgeschlagene Fassung

(6) und (7) unverindert.

Erh3hung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpcnsion bzw. bei Wegfall der Pension

§ 261b. (1) unverindert.

(2) In den Fillen der §§ 253 a und 253 b, in denen die Pension wegen
eincr Erwerbstitigkeit weggefallen ist, gebithrt dem (der) Versicherten ab
dem Errcichen des Anfallsaliers fiir die Alterspension gemi4B § 253 Abs. 1
cin crhohter Stcigerungsbetrag, der gemib Abs. 5 und 6 zu berechnen ist.

(3) bis (6) unverindert.

Erhdhung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 261c. (1) Anspruch auf erhohte Alterspension haben Versicherte, die
die Altcrspension nach § 253 Abs. 1 nicht schon mit der Errcichung des
Regelpensionsalters, sondemn erst zu einem spiteren Zeitpunkt in Anspruch
nchmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon cin bescheidmiibig
zuerkannter Anspruch auf cine Pension aus der gesctzlichen
Pensionsversicherung - ausgenommen Pensionen aus dem Versichcrungsfall
des Todes - besteht oder bestand. Fiir je zwdlf Monate der spitcren
Inanspruchnahme der Alterspension gebiihrt zum Steigerungsbetrag nach
§ 261 cine Erhéhung um 4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).
Bleibt ein Rest von weniger als zw6lf Monaten, so betrigt das Ausmal der
Erhéhung fiir jeden Restmonat cin Zwéiftel von 4%. Der Prozentsatz ist aul
drei Dezimalstellen zu runden. § 261 Abs. 6 ist mit der MabBgabe
anzuwendcn, dass sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs vollc Monate der
spétcren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum Héchstausmal
von 90 erhoht.

- 18-
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(2) unveridndert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmaf

§ 264. (1) Das Ausmap der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
cinem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt,
wenn der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. das 57. (55.) Lebensjahr noch nicht vollendet und keinen Anspruch
auf Invalidititspension hatte, die Pension, auf dic er (sic) in dicsem
Zeitpunkt Anspruch gchabt hitte;

2.das 57. (55.) Lebensjahr vollendet und keinen Anspruch auf
Invaliditais(Alters)pension hatte, die Alterspension, auf die er (sic)
in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

3. bis 5. unverindert.

In den Fillen der Z 1, 3 und 4 ist ein zur Invaliditatspension gebithrender
Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 261 a Abs. 3 zu ermitteln.
Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) aubler Ansatz zu bleiben. Zu
der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.

Fassung ab 1.1.2001:

(1) Das AusmaB der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus einem
Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn der
(die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. das 57. (55.) Lebensjahr noch nicht vollendet und keinen Anspruch
auf Invaliditatspension hatte, die Pension, auf die er (sie) in diesem
Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

2. das 57. (55.) Lebensjahr vollendet und keinen Anspruch auf
Invaliditdts(Alters)pension hatte, die Alterspension, auf die er (sie)
in dicsem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

3. bis 5. unverdndert.

Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowic ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) auBer Ansatz zu bleiben. Zu

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

(2) unverindent.

Witwen(Witwer)pension, AusmaBl

§ 264, (1) Das AusmaB der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
cinem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt,
wenn der (dic) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. den 738. (678.) Lebensmonat noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Invalidititspension hatte, die Pension, auf dic cr (sic)
in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

2. den 738. (678.) Lebensmonat vollendet und keinen Anspruch auf
Invaliditats(Alters)pension hatte, die Alterspension, auf dic er (sic)
in dicsem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

3. bis 5. unverdndenrt.

In den Fallen der Z 1, 3 und 4 ist ein zur Invalidititspension gebihrender
Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 261 a Abs. 3 zu ermitteln.
Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowic ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) auBer Ansatz zu biciben. Zu
der so bemesscnen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.

Fassung ab 1.1.2001:

(1) Das AusmaB der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus eincm
Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn der
(die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. den 738. (678.) Lebensmonat noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Invaliditatspension hatte, die Pension, auf dic er (sie)
in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

2. den 738. (678.) Lebensmonat vollendet und keinen Anspruch auf
Invaliditits(Alters)pension hatte, die Alterspension, auf die cr (sic)
in dicsem Zcitpunkt Anspruch gehabt hitte;

3. bis 5. unverindert.

Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowic ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) auBer Ansatz zu biciben. Zu
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der so bemesscnen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.

(2) Zur Emmittlung dcs Hundertsatzes wird  vorerst  die
Berechnungsgrundlage der  Witwe (des  Witwers)  durch  die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahil 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz ergibt
sich sodann aus der Vermindcrung der Zahl 76 um die vorhin ermittelte
Zahl. Er betrigt jedoch mindestens 40 und hichstens 60.

(3) bis (5) unverindent,

(6) Erreicht dic Summe aus cigencm Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Stcigcrungsbetrag (§ 248), nicht den Betrag von 16 936 S, so ist, solange
diese Voraussctzung zutrifli, der Hundertsatz. der Witwen(Witwer)pension
sowecit zu crhohen, daB die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag cricicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht iiberschreiten. In den Fillen, in denen eine mit
dem  Hundertsatz  von 60  bemessene  Witwen(Witwer)pension,
ausgenommen ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 248). den Betrag von
16 936 S iiberschreitet, tritt diesc an dic Stelle des Betrages von 16 936 S.
An dic Stelle des Betrages von 16 936 S tritt ab 1. Jdnner eines jeden
Jahres, crstmals ab 1. J4nner 1996, der unter Bedachtnahme aul § 108
Abs. 9 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 108 f) vervielfachie Betrag.
Als eigenes Einkommen gelten:

1. bis 6. unverdnden.

Artikel 1
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vorgeschlagene Fassung

der so bemessencn Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hunderisatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnct. Bei cinem Anteil
von 100% betragt der Hundertsatz 40. Er erhoht oder vermindert sich fiir
Jjeden Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder iibersteigt, um
0.3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60
begrenzt.

(3) bis (5) unverindert.

(6) Erreicht die Summc aus cigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 248), nicht den Betrag von 20 000 S, so ist, solange
diesc Voraussctzung zutrifff, der Hundenisatz der Witwen(Witwer)pension
sowcil zu crhohen, daB die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag errcicht. Der so crmiticlte
Hundertsatz darf 60 nicht iiberschreiten. In den Filien, in denen cine mit
dem Hunderisatz von 60 bemessene  Witwen(Witwer)pension,
ausgecnommen cin besonderer Steigerungsbetrag (§ 248), den Bcirag von
20 000 S dberschreitet, tritt diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S.
An dic Stelle des Betrages von 20000 S tritt ab 1. Jinner eincs jeden
Jahres, erstmals ab 1. Jinner 2001, der unter Bedachinahme aufl § 108
Abs. 9 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 108 f) vervielfachte Betrag.
Als cigenes Einkommen gelten:

1. bis 6. unverdndert.

(6a) Uberschreitet in eincm Kalendermonat die Summe aus
1. dem eigencn Einkommen der Witwe (des Witwers) auf Grund einer
Erwerbstitigkeit oder einer wiederkehrenden Geldleistung aus
eigener Pensionsversicherung oder nach den in Abs. 5 genannten
Vorschrifien und :
2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248)

das 60fache dcr Héchstbeitragsgrundlage (§ 45), so ist - solange dicsc
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(7) unver4dndert,

(8) bis (10) unverandert.

Leistungen mit Ausnahme der Berufsunfiihigkeitspension

§ 270, In der Pensionsversicherung der Angesteliten gelten fiir die
Begriindung der Anspriiche auf die Alterspension, die erhéhte
Allerspension, die vorzeitige Alterspension bei  Arbeitslosigkeit, die
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, die Gleitpension,
die vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit, die
Hinterbliebencnpensionen und die Abfindung sowie fiir dic Bemessung
dieser Leistungen, fiir die Gewhrung von Zuschiissen zu diesen und fiir die
Abfertigung der Witwen(Witwer)pension die in Abschnitt Il fir die
beziiglichen Leistungen aus der Pensionsversichcrung der  Arbeiter
getroffcnen Bestimmungen entsprechend.

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Voraussetzung zutrifll - der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so
weit zu vermindern, dass die Summe aus cigenem Einkommen uvnd
Witwen(Witwer)pension das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage nicht
iiberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(7) unverindert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a ist
erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Sie erfolgt ab dem
Beginn des Monats, in dem dic Voraussetzungen fiir dic Verminderung
vorlicgen. Liegen die Voraussetzungen fiir cine (weitere) Verminderung zu
einem spitcren Zeitpunkt vor, so erfolgt dicse von Amts wegen. Dic
Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in dem dic
Voraussetzungen weggefallen sind. Das Gleiche gilt fiir dic Festsetzung
eines geringercn AusmaBes der Verminderung. Die Verminderung erfolgt
langstens bis zum Ablauf des Monats, der einer Aufwertung der
Hochstbeitragsgrundlage vorangeht. Aus Anlass jeder Aufwertung dcr
Hochstbeitragsgrundlage ist dic Verminderung der Witwen(Witwer)pension
nach Abs. 6a ncu festzustellen.

(8) bis (10) unverindent.

Leistungen mit Ausnahme der Berufsunf3higkeitspension

§ 270. In der Pensionsversicherung der Angestellten gelten fiir die
Begriindung  der Anspriiche auf die Alterspension, dic erhohte
Alterspension, die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, dic
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, die Gicitpension,
die Hinterblicbenenpensionen und die Abfindung sowie fiir die Bemessung
dieser Leistungen, fiir die Gewdhrung von Zuschiissen zu diesen und fiir die
Abfertigung der  Witwen(Witwer)pension die in  Abschnitt I fiir dic
beziiglichen Leistungen aus der Pensionsversicherung - der  Arbeiter
getroffenen Bestimmungen entsprechend.
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Knappschaftsalterspension

§ 276. (1) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat der Versicherte
nach Vollendung des 65. Lebensjahres (Regelpensionsalter), die Versicherte
nach Vollendung des 60. Lebensjahres (Regelpensionsalter), wenn die
Wartezeit (§ 236) erfillt ist.

(2) Ab dcm Tag, ab dem der (die) Versicherte eine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesctz oder dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauemn-Sozialversichcrungsgesetz
begriindende  Erwerbstitigkeit ausiibt, gebithrt dic  Altcrspension  als
Teilpension im Ausmab von 85 vH der mach § 284 ermiticlten Pension,
sofern am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonatc vorlicgen. Der
Hundertsatz von 85 crhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fiir jeden
Beitragsmonat um 0,25 bis zum HéchstausmaB von 100; erreicht cine
Teilpension das AusmaB von 100 vH, gilt sic weiter als Teilpension,
solange einc die Versicherungspflicht begnindende Erwerbstitigkcit
ausgeiibt  wird. Eine Erwerbstitigkeit, auf Grund  derer ein
Erwerbscinkommen bezogen wird, das den nach § 293 Abs. 1 lit. abb
jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht iibersteigt, bleibt hicbei
unberiicksichtigt. Endet die Erwerbstatigkeit, gebiihrt die Alterspension ab
dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Monatsersten in der sich
nach § 284 b ergebenden Hohe.

(3) Anspruch auf Knappschafisalterspension hat ferner der ménnliche
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, wenn die Wartezeit
(§ 236) fiir den Knappschafissold erfiillt ist.

(4) Ein Antrag auf Knappschaftsalterspension gemi Abs. 1 ist nicht
zuldssig, wenn  bereits  Anspruch  auf  eine  vorzeitige
Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit (§ 276 a), eine vorzeitige
Knappschafisalterspension bei langer Versicherungsdauer (§ 276 b), eine
Knappschafisglcitpension (§276¢c) oder cine vorzeitige
Knappschaftsalterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit (§ 276 d)
besteht.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Knappschaftsalterspension, vorzeitige Knappschaftsalterspension hei
Arbeitslosigkeit, vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer, Knappschaftsgleitpension

§276. (1) Fir die Begrindung der Anspriche auf
Knappschafisalterspension,  vorzeitige  Knappschaftsalterspension  bei
Arbeitslosigkeit, vorzeitige  Knappschafisalterspension  bei  langer
Versicherungsdaucr und Knappschafisgleitpension gelten dic §§ 253 bis
253c¢ entsprechend. Dabei sind die §§ 261 bis 261c mit den sich aus den
§§ 284 bis 284c ergebenden MaBgaben anzuwenden.

(2) Anspruch auf Knappschafisalterspension hat ferner der mannliche
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, wenn er dic Wartezeit
(§ 236) fiir den Knappschafissold erfiillt hat.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit
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§ 276a. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1. dic Wartczeit (§ 236) erfiillt ist,

2.am  Stichtag  mindestens 180  Beitragsmonate  der
Pflichtversichcrung in der Pensionsversichenung erworben sind; hat
der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonatc  der
Pllichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch Ersatzmonate gema8 den §§ 227 a und 228 a dieses
Bundesgesctzes, gemdf § 116 a des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesctzes und gemdb § 107 a des Bauern-
Sozialversicherungsgesctzes beriicksichtigt, und

3. der (dic) Versicherte am Stichtag (§ 223 Abs. 2) die Voraussetzung
des § 276 b Abs. 1 Z 4 erfiillt und innerhalb der Ictzten Rinfzehn
Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) mindestens 52 Wochen
wegen  Arbeitslosigkeit  cine  Geldleistung  aus  der
Arbcitsloscnversicherung bezogen hat,

fiir die weitere Daver der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussctzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der Wartezeit auBer Ansatz
zu bleiben,

(2) Dem Bezug von Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung
stehen gieich

1. das Vorlicgen einer neutralen Zeit gemidl §234 Abs. 1 Z2,
ausgenommen der Bezug einer Knappschafisgleitpension,

2. eine Ersatzzeil gemaB § 227 Abs. 1 Z 6,

3. ein Zeitraum von hochstens neun Monaten, fiir den eine Vergiitung
aus AnlaB der Beendigung des Dicnstverhdltnisses (§ 49 Abs. 3
Z 7) gewihrt wird,

4. Zciten der Arbeitslosigkeit, fiir die Kiindigungsentschidigung,
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gebiihrt,

5. Zeiten des Bezuges von  Uberbriickungshilfe nach  dem
Uberbriickungshilfegesctz,

6. Zciten des Bezuges einer  Beihilfe zur  Deckung  des

Artikel 1
ASVG
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Lebensunterhaltes gemif § 20 Abs, 2 lit. ¢ in Verbindung mit § 25
Abs. | des ArbeitsmarktRirderungsgesetzes oder eincr Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes durch das Arbeitsmarktservice,

7. das Vorlicgen einer ncutralen Zeit gemiB § 234 Abs. 1 Z 6 lit. b,
wenn  der  (die)  Versicherte  innerhalb  der letzten
300 Kalendermonate  vor  dem Stichiag mindestcns
180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben hat.

(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag
gemah Abs. 1 Z 3 Monate des Bezuges einer Knappschafisgleitpension, so
verliingert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.

(3) Die Pension gemiB Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (dic)
Versicherte  cinc  Erwerbstitigkeit ausiibt, dic das Entstichen eines
Anspruches gemif § 276b Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension
aus dicsem Grund weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die
Pension auf die dem Triger der Pensionsversichcrung erstattete Anzeige
iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewihrten Ausmafl mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf. § 276b Abs. 3 ist
anzuwenden.

(4) Bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei mannlichen Versicherten,
des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten, ist die gemiB § 284
ermittelte Pension zu diesem Zeitpunkt gemidB §284b zu erhbhen; sie
gebithrt ab dem folgenden Monatsersten als Knappschafisalterspension
gemib § 276 Abs. 1.

(5) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschafisalterspension bei
Arbeitslosigkeit gemiaB Abs. 1 ist nicht zuldssig, wenn bercits ein
bescheidmiBig zucrkannter Anspruch auf cine Pension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes besteht. Dies gilt nicht fiir einen Anspruch auf
Knappschaftsgleitpcnsion gemaB § 276¢ Abs. 1 Z 1 lit. b.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer

§ 276b. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
langer Versichcrungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung  des

Artikel 1
ASYG

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer
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60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,

wenn

1.
2.

-t

die Wartezeit (§ 236) erfiillt ist,

a) am Stichtag 450 fir die Bemessung der Leistung zu

beriicksichtigende Versichcrungsmonate oder

b) 420 Beitragsmonate der  Pflichtversicherung  in  der
Pensionsversichcrung erworben sind,

. Aufgchoben.
. der (die) Versicherte am Stichtag (§223 Abs. 2) weder der

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesctz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Baucrn-Sozialversichcrungsgesetz und (oder) dem Bundesgesciz
iiber dic Sozialversicherung freiberuflich selbstdndig Erwerbstitiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht, das das gemib
§5 Abs. 2 jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
iibersteigt. Eine Pflichtversichcrung auf Grund einer Beschifligung
als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei
auler Betracht, sofern das aus diescr BeschiRigung erziclte Entgelt
das nach §5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende
Monatscinkommen nicht ibersteigt; das gleiche gilt fiir cine
Pllichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem Bavern-
Sozialversicherungsgesetz, wenn der  Einheitswert  des
land(forst)wirtschafilichen Betricbes 33 000 S nicht iibersteigl.
Eine Pflichtversicherung fir die Zeit des Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemaB § 11 Abs. 2
zweiter Satz bleibt ebenfalls auBer Betracht.

(2) Die Pension gemaB Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte einc Erwerbstatigkeit ausiibt, die das Entstehen eines
Anspruches gemiB Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist dic Pension aws

diesem

Grund weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die

Pension auf die dem Triger der Pensionsversicherung crstaltete Anzeige
iiber das Ende der Erwerbstatigkeit im frither gewdhrten Ausmall mit dem
dem Ende der Erwerbstatigkeit folgenden Tag wieder auf.

(3) Als Zciten ciner Erwerbstatigkeit im Sinne des Abs. 2 gelten auch

Artikel 1
ASVG

-25-

vorgeschlagene Fassung

EVT UOA 89

(reu1Bbuo ssweossh) pnmuz - 4o “IXX N/



e AB U W | led MMM

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

Zciten des Bezuges einer Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung.

(4) Bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei médnnlichen Versicherten,
des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten, ist die gemab § 284
ermittelte Pension 7zu diesem Zeilpunkt gemib § 284 b zu erhéhen; sic
gebiihrt ab dem folgenden Monatsersten als Knappschafisalterspension
gemih § 276 Abs. 1.

(5) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschafisalicrspension bei langer
Versichcrungsdauer gemi Abs. | ist nicht zuldssig, wenn bercits ecin
beschcidmiBig zucrkannter Anspruch auf cine Pension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung mit Avsnahme von Pensioncn aus dem
Versicherungsfall des Todes besteht.

Knappschaftsgleitpension

§ 276¢. (1) Anspruch auf Knappschafisgleitpension hat der Versicherte
nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung
des 55. Lebensjahres, wenn

1a) die Voraussetzungen fiir die vorzeitige
Knappschafisalterspension bei langer Versicherungsdauer - mit
Ausnahme der Voraussetzung des Fehlens einer die
Pllichtversicherung begriindenden unselbstandigen
Erwcrbstatigkeit am Stichtag - erfiillt sind oder
b) die Wartezeit (§ 236) erfillt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der letzten
180 Kalendermonate vor der Vollendung des 60. Lebensjahres
bei Minnern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens
108 Beitragsmonate  der  Pflichtversicherung  nach  diesem
Bundesgesetz  vorliegen und seit der Vollendung des
60. Lebensjahres bei Minnern bzw. des 55. Lebensjahres bei
Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate
der Pflichtversicherung oder Ersatzmonate auf Grund von
Arbeitsloscngeldbezug gemiB § 227 Abs. 1 Z 5 oder Ersatzmonate
gemib § 227 Abs. 1 Z 6 sind;

Artikel 1
ASVG

-26-

vorgeschlagene Fassung

Knappschaftsgleitpension
§ 276¢. Aufgehoben.

(reu1Bbuo ssweossh) pnmuz - 4o “IXX N/

EVT UOA B9



e AB U W | led MMM

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Artikel 1
ASVG
geltende Fassung vorgeschlagene Fassung

3. der Antrag auf Knappschafisgleitpension vor dem Zeitpunkt der
Errcichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) gestellt wird
und glcichzeitig
a) im Falle einer im letzten Jahr vor dem Stichtag ausgeiibten
unselbstandigen Erwerbstitigkeit erklirt wird, welches AusmaB
der wochentlichen Arbeitszeit in diesem Zeitraum zu leisten war,
und

b) nachgewiesen wird, daB Teilzeit im AusmaB von hdchstens
28 Wochenstunden oder - im Fall ciner Teilzeitbeschiftigung im
letzten Jahr vor dem Stichtag - von hichstens 70% der zuletzt
geleistcten  Arbeitszeit  (lit. a) wiahrend des Bezuges  der
Knappschafisgleitpension ohne Verpflichtung zur Mehrarbeit
iiber dicse Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden ist bzw. in
Anspruch genommen wird.

(2) Die Knappschaftsgleitpension gebiihrt bis zum Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) als Teilpension, deren
Hohe wic folgt ermittelt wird:

1. Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die
Summe aus der nach § 284 ohne den besonderen Steigerungsbetrag
(§ 248) ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen.

2. Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht iibersteigt, gebiihrt
die Teilpension
a) in den Fillen des Abs. 1 Z 1 lit. a im AusmaB von 80%,

b) in den Fillen des Abs. 1 Z 1 lit. b im AusmaB von 60%

der nach § 284 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248)
ermittelten Pension; andernfalls ist die nach § 284 ohne den
besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.

3. Der Anrechnungsbetrag gemidB Z2 setzt sich aus Teilen des
Gesamteinkommens zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von
a) tiber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,

b) iiber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,

¢) iiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und

d) iiber 24 000 S sind 60%

dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen, Der

-1-

EPT UOA QL

(reu1Bbuo ssweossh) pnmuz - 4o “IXX N/



e AB U W | led MMM

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltendc Fassung

Anrechnungsbetrag ~ darf  jedoch das  Ausmal  des
Erwerbseinkommens nicht iiberschreiten.

4. Die Teilpension gebihrt jedoch im Ausmal von mindestens 50%
und
a) in den Fillen des Abs. 1 Z 1 lit. a von héichstens 80%,
b) in den Fillen des Abs. 1 Z 1 lit. b von hichstens 60%
der gemdh § 284 ohne den besondercn Steigerungsbetrag (§ 248)
ermitielicn Pension.

An die Stelie dieser Schillingbetrige treten ab 1. J4nner eines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Janner 1999, die untcr Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit
dem Anpassungsfaktor (§ 108f) verviclfachten Betrige.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemiB Abs. 2 ist crstmalig auf
Grund dcs Pensionsanirages festzustellen. Neufeststellungen  dieses
Prozentsatzes erfolgen sodann

1. aus AnlaB jeder Anpassung von Pensionen gemih § 108h;
2. bei jeder Necuaufnahme einer Erwerbstéitigkeit;
3. auf besonderen Antrag des Knappschafisglcitpensionisten.

(4) Fir das zulassige HochstausmaB der Arbeitszeit wihrend des
Bezuges der Knappschafisgleitpension ist die im letzten Jahr vor dem
Stichtag iiberwiegende Tiatigkeit mafigebend.

(5 Filr unselbstindig Erwerbstitige, auf deren
Beschiftigungsverhiltnis im letzten Jahr vor dem Stichtag keine
zwingenden Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben oder die
im letzten Jahr vor dem Stichtag nicht erwerbstitig warcn, ist jenes Ausmah
der hochstzuldssigen  Teilzeitarbeit wihrend des Bezuges der
Knappschafisgleitpension anzuwenden, das filr Versicherte malgeblich ist,
die vor dem Stichtag bei Normalarbeitszeitverpflichtung unselbstindig
erwerbstidtig waren; das gleiche gilt fiir Zeiten der Ausilbung einer
versicherungspflichtigen selbstindigen Erwerbstitigkeit.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Knappschafisgleitpension die
Arbeitszeit gemiB Abs. 1 Z3 lit. b auf Grund einer oder mchrerer die
Pflichtversicherung begriilndenden unselbstandigen Erwerbstétigkeiten im
Durchschnitt cincs Kalendermonates iiberschritten oder bestcht eine dic
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Pllichtversicherung begriindende sclbstdndige Erwerbstitigkeit, so fillt die
Knappschafisgleitpension in diesem Kalendermonat weg,

(7) Stellt der (die) Versicherte in den Fillen des Abs. 1 Z 1 lit. a vor
dem Zeitpunkt der Errcichung des Regelpensionsallers (§ 276 Abs. 1) dic
Erwerbstitigkeit ein  und  verzichtet er  (sie) auf dic
Knappschafisgleitpension, so gebithrt die nach § 284 ermittelte Pension als
vorzeitige Knappschafisalterspension bei  langer  Versicherungsdauer.
Verzichtet er (sic) nicht, so ist ab dem Zeitpunkt der Einstellung der
Erwerbstitigkeit die Knappschafisgleitpension als Teilpension im AusmaB
von bis zu 80% der gemiB § 284 ohnc den besonderen Steigerungsbetrag
(§ 248) ermittelten Pension weiterzugewihren. Sonstige
Erwerbseinkommen sind hiebei unter Bedachinahme auf Abs. 2 zu
beriicksichtigen.

(8) Stellt der (dic) Versicherte in den Fillen des Abs. 1 Z 1 )it. b vor
dem Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) die
Erwerbstitigkeit cin @ und  verzichtet er  (sie) auf dic
Knappschafisglcitpension, so besteht Anspruch auf eine vorzeitige
Knappschafisalterspension bei  Arbeitslosigkeit erst dann, wenn die
Anspruchsvoraussetzungen geméiB § 276a Abs. 1 Z 3 erfillt sind und bei
Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen Bezugsdauer erschopft ist. Die
vorzeitige Knappschafisalterspension bei Arbeitslosigkeit gebiihrt in der
Hohe der fiir die Knappschaftsgleitpension nach § 284 ermittelten Pension.
Verzichtet er (sie) nicht, so ist ab dem Zeitpunkt der Einstellung der
Erwerbstitigkeit dic Knappschafisgleitpension als Teilpension im Ausmaf
von bis zu 60% der gemaB § 284 ohne den besondercn Steigerungsbetrag
(§ 248) ermitielten Pension weiterzugewihren. Sonstige
Erwerbseinkommen sind hiebei unter Bedachtnahme auf Abs. 2 zu
berniicksichtigen.

(9) Bei einem Verzicht auf die Knappschafisgleitpension gemaB Abs. 7
oder Abs. 8 oder bei Erreichung des Regelpensionsalters ist dic gemaf
§ 284 emmittelte Pension nach § 284b zu erhdhen. Sie gebithrt ab dem
folgenden Monatsersten als (vorzeitige) Knappschafisalterspension.

(10) Ein Antrag auf Knappschaftsgleitpension ist nicht zulissig, wenn
bereits ein bescheidmibig zuerkannter Anspruch auf cine Pension aus ciner
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gesetzlichen Pensionsversichcrung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versichcrungsfall des Todcs besteht.

(11) Aufgehoben.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit

§ 276d. (1) Anspruch auf vorzcitige Knappschafisalterspension wegen
geminderter Arbceitsfihigkeit hat der Versicherie nach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn er (sic)

1. dic Wartezeit crfiillt hat (§ 236),

2. inncrhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem  Stichtag
72 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nachweist,

3.in mindestens der Hilfle der Beitragsmonate nach diesem
Bundesgesctz wihrend der lctzten 15 Jahre vor dem Stichtag (§ 223
Abs. 2) cine gleiche oder gleichartige Tétigkeit ausgeiibt hat,

4. infolge seines (ihres) korperlichen oder geistigen Zustandes nicht
mehr imstande ist, durch diesc Titigkeit (Z 3) wenigstens dic
Hilfle des Entgeltes zu erwerben, das ein kdrperlich und geistig
gesunder Versicherier regelmiBig durch cine solche Tatigkeit zu
crzielen pflegt und

5. bereits scit mindestens 20 Wochen gemid Z4 gemindert

arbeitsfthig  ist, wobei Zciten des  Anspruches auf
Entgeltfortzahlung oder auf Krankengeld zu berticksichtigen sind.

(2) Dic Pension gemiB Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (dic)
Versicherte  cine  Erwerbstatigkeit ausiibt, die das Entstchen  cines
Anspruches gemiB § 276b Abs. 1 Z 4 ausschlicBen wiirde. Ist dic Pension
aus dicsem Grund weggefallen und endet die Erwerbstatigkeit, so lebt dic
Pension auf dic dem Triiger der Pensionsversichcrung crstattete Anzeige
iiber das Endc der Erwerbstitigkeit im frither gewihrien Ausmafl mit dem
dem Ende der Erwerbstiitigkeit folgenden Tag wicder auf. § 276 b Abs, 3 ist
anzuwenden,

(3) Bei Vollendung dcs 65. Lebensjahres bei miannlichen Versichericn,
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des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten, ist dic gemiB § 284
crmittclte Pension zu dicscm Zcitpunkt gemiB § 284 b 2u erhohen: sic
gebithrt ab dem folgenden Monatsersten als  Knappschafisalterspension
gemiB § 276 Abs. 1.

(4) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschafisalicrspension wegen
geminderier  Arbeitsfihigkeit ist nicht  zuldssig, wenn  bereits cin
bescheidmiiBig zuerkannter Anspruch auf cinc Pension aus ciner
gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme des Knappschafissoldes,
der Knappschafispension sowic von Pensionen aus dem Versicherungsfall
des Todes besteht.

Knappschaftsalters(voll)pension, Ausmal}

§ 284. (1) Die Leistungen aus den Versichcrungsfillen des Alters mit
Ausnahme des Knappschafissoldes und die Knappschaftsvollpension
bestchen aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer Hoherversicherung
auch aus dem besonderen Steigerungsbetrag gemih § 248 Abs. 1 und ferner
bei Vorliegen wesentlich  bergminnischer Tatigkeit aus dem
Leistungszuschlag gemiB Abs. 7. Der Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz
der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemiB Abs. 1 ist die Summe der
crworbenen  Stcigerungspunktc. Fir je zwdIl  Versicherungsmonate
gebithren 2,175 Steigerungspunkte. Bleibt cin Rest von weniger als zwolf
Versicherungsmonaten, so gebiihrt fir jeden Restmonat cin Zwdlftel von
2,175 Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme der Knappschaftsvollpension ist jeder Monat
ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemiB Abs. 2
cinem Versichcrungsmonat gleichzuhalten.  Fallt der  Zeitpunkt der
Vollendung des 56. Lebensjahres selbst auf eincn Monatscrsten, so gilt
dicser Tag als Monatscrster im Sinne des crsten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme ciner Leistung vor dem Monatscrsten nach
der Errcichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) ist dic gemidB Abs. 2

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Knappschafltsalters(Knappschaftsvoll)pension, Ausmab

§ 284. Fiir die Bemessung der Leistungen aus den Versicherungsfillen
des Alters mit Ausnahme des Knappschafissoldes und fiir dic Bemessung
der Knappschafisvollpension gilt § 261 mit folgenden MaBgaben:

1. Als monatlicher Leistungszuschlag gebithren fiir jc zwélf Monatc
wesentlich bergminnischer Titigkeit oder ihr gleichgestellter
Téugkeit (§ 236 Abs. 6) 0,3% der Bemcssungsgrundlage. Volle
Monate, wahrend dcrer Anspruch auf Knappschafts(voll)pension
oder cine Leistung aus den Versichcrungsfillen des Allers mit
Ausnahme des Knappschafissoldes bestand, sind dabei nicht 2u

zihlen,
2.An  die  Stelle der Invalidititspension  trin  dic
Knappschaftsvollpension,

3.8tat  zwei  Stcigerungspunkten  sind  jeweils 2,175
Steigerungspunkte und statt drei Steigerungspunkien sind jewcils
3,25 Stcigerungspunkte heranzuzichen, das Hochstausmah der
Verminderung ist mit 11,375 Steigerungspunkien begrenzt.

4. An die Stelle von 60% der (Gesamt)Bemessungsgrundlage treten
jeweils 66% hicvon.

5. Der Steigerungsbetrag ist nach oben hin mit 87% der héchsten 7ur
Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1,
239 Abs. 1, 241) begrenzt.
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ermittelic Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das AusmaB der
Verminderung betrigt fiir je zwdIl Monate der fritheren Inanspruchnahme
2.175 Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.
Das Hochstausmald der Verminderung betridgt 15% der gemidB Abs, 2
crmitteftcn  Summe der  Steigerungspunkte,  hochstens  jedoch
10 Steigerungspunkte.  Fallt  der  Zeitpunkt  der  Erreichung  des
Regelpensionsalters selbst auf cincn Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinnc des ersten Satzes.

(5) Dic Knappschaltsvollpcnsion gebithrt mindesiens im AusmaB von
1,98% der Gesamtbemessungsgrundlage fiir je zwolf Versicherungsmonate
begrenzt mit 66% der Gesamtbemessungsgrundlage. Abs. 2 dritter und
vierter Satz sind anzuwenden. Kommt Abs. 3 zur Anwendung. so darf der
Stcigerungsbetrag  66% der  héchsten zur  Anwendung  kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs, 1, 241) nicht iibersteigen,
es sci denn, dab der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate
gemih Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gemiB Abs. 3.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 87% der héchsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. |, 241) nicht
tibersteigen.

(7) Als monatlicher Leistungszuschlag gebithren fiir je zw6lf Monate
wesentlich bergmannischer Tatigkeit oder ihr gleichgestellter Titigkeit
(§ 236 Abs. 6} 0,3% der Bemessungsgrundlage. Volle Monate, wihrend
derer Anspruch auf Knappschafispension, Knappschafisvollpension oder
cinc Leistung aus dem Versichcrungsfall des Alters mit Ausnahme des
Knappschaftssoldes bestand, sind hicbei nicht zu zihicn.

(8) Bei Anwendung des Abs. 4 ist, wenn zum Zeitpunkt der
Inanspruchnahme der Leistung bereits cin bescheidmiBig zuerkannter
Anspruch auf cine Pension aus ciner gesetzlichen Pensionsversicherung mit
Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat. der Stichtag dicser Pension heranzuzichen.

Erhdhung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
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Inanspruchnahme einer Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 284h. (1) Wird in den Fillen des § 276 Abs. 2, in denen einc
Teilpension gewihrt wurde, dic neben dem Pensionsbezug ausgeiible
Erwerbstitigkcit eingestellt, so gebithrt dem (der) Versicherten cin erhéhter
Steigerungsbetrag, der nach dem Abs. 3 und 4 zu berechnen ist. Das gleiche
gilt in den Fillen des § 276¢ Abs. 9.

(2) In den Fillen der §§ 276 a, 276 b und 276 d, in denen dic Pension
wegen einer  Erwerbstiitigkeit weggefallen ist, gebiihit dem  (der)
Versicherten ab dem Errcichen des Anfallsalters fiir dic Alicrspension
gemidB § 276 Abs. 1 ein crhohter Steigerungsbetrag, der gemiB Abs. 5
und 6 zu berechnen ist.

(3) Der Prozentsatz des Stcigerungsbetrages der Pension. von der die
Teilpension berechnet wurde, ist
1. fiir je zwdlf Kalendermonate des Bezuges der Teilpension
a) bei ciner Teilpension von mehr als 60% mit dem Faktor 1,01,
b) bei ciner Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,
2. fiir je zwdlf Kalcndermonate des Wegfalles der Teilpension geméah
§ 276c Abs. 6 mit dem Fakior 1,04

7u vervielfachen. War ein Jahresausgleich durchzufiihren, so ist die gemif
§ 92 Abs. 1 ermiticlte Teilpension fiir die Faktorenzuordnung mabBgebend.
Ein Rest von weniger als zw6lf Monaten wird in der Weise beriicksichtigt,
daB fiir jeden restlichen Monat ein Zwoifiel des um | verminderten Faktors
zu errechnen und dic Summe dieser Betrige aus den restlichen Monaten um
I erhoht wird. Der sich crgebende Fakitor ist avf fiinf Dezimalstellen zu
runden.

(4) Der crhéhte Steigerungsbetrag ist der Hundertsatz gemif Abs. 3
der zum auf den Zeitpunkt der Einstellung der Erwerbstitigkeit oder des
Erreichens des Anfallsalters fiir die Knappschafisalterspension gemi8 § 276
Abs. | und 2 folgenden Monatsersten 70 ermitteinden
Gesaam(bemessungsgrundlage. Er darf den jeweiligen zu erhhenden
Steigcrungsbetrag nicht unterschreiten. Er darf iiberdics 87 vH der hdchsten
7ur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239
Abs. 1, 241) nicht iibersteigen.
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Inanspruchnahme einer Teilpension oder hei Wegfall der Pension

§ 284b. Fiir dic Erhohung der Leistungen aus den Versicherungsfillen
des Alters bei Tnanspruchnahme einer Teilpension oder bei Wegfall der
Pension gilt § 261b, jedoch tritt an dic Stclle der Alterspension dic
Knappschafisalterspension und an die Stelle des Prozentsatzes von 80 der
Prozentsatz von 87.
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(5) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension ist fiir je
zwolf Kalendecrmonate des Wegfalls der Pension, in denen cinc
Pflichtversichcrung  nach  diescm  Bundesgesetz, dem  Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, dem Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich
selbstindig Erwerbstitigen oder dem Bauem-Sozialversichcrungsgesetz
bestanden hat, mit dem Faktor 1,015 zu vervielfachen. Abs. 3 dritter und
vierter Satz sind anzuwenden.

(6) Der erhohte Steigerungsbetrag ist der Hundertsatz geméibB Abs. §
der zum auf dic Vollendung des 65. Lebensjahres bei minnlichen
Versicherten, auf die Vollendung des 60. Lebensjahres bei weiblichen
Versicherien folgenden Monatscrsten 7 ermiltelnden
Gesamtbemessungsgrundlage. Er darf den jeweiligen 2u  erhthenden
Steigerungsbetrag nicht unterschreiten. Er darf iiberdics 87 vH der hichsten
zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239
Abs_ 1, 241) nicht iibersteigen.

ErhShung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub der
Geltendmachung des Anspruches

§ 284c. (1) Anspruch auf die erhdhte Knappschafisalterspension hat
der (die) Versicherte, der (dic) dic Knappschafisalterspension gemid § 276
Abs. 1 erst nach Errcichung des Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er
(sic) dic Wartezeit (§236) nach den am Stichtag der erhéhien
Knappschafisalterspension in Geltung gestandenen Rechtsvorschrifien
erfiillt hat und vor diesem Zeitpunkt nicht bereits ein bescheidmiBig
zucrkannter  Anspruch  auf  Pension aus einer  gesetzlichen
Pensionsversicherung  mit  Ausnahme  von  Pensionen  des
Versichcrungsfalles des Todes besteht bzw. bestanden hat. Dic Erhéhung
betrigt fiir je weitere zwdIf Versicherungsmonate des Pensionsaufschubes
vom 61. bis zum 65. Lebensjahr ........ 2vH,
vom 66, bis zum 70. Lebensjahr......... 3vH,
vom 71, Lebensjahran .................... 5vH

der Knappschafisaltcrspension gemabd § 276, dic nach den am Stichtag der
crhohten  Knappschafisalterspension  in Geltung  gestandencn

Artikel 1
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Erhihung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub der
Geltendmachung des Anspruches

§ 284c. Fiir die Erh6hung der Knappschafsalterspension bei Aufschub
der Geltendmachung des Anspruches gilt § 261c mit der MaBgabe, dass an
die Stelle des Prozentsatzes von 80 der Prozentsatz von 87 und an dic Stelle
des Prozentsatzes von 90 der Prozentsatz von 97 tritt.
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Rechtsvorschriflen mit Beginn des Pensionsaufschubes gebiihrt hitte.

(2) Fiir dic Berechnung der Knappschaftsaltcrspension gemdf § 284
sind auch dic nach der Errcichung des Anfallsalicrs crworbencn
Versichcrungszciten heranzuzichen.

Knappschaftspension, Ausmal
§ 285. (1) Die Knappschafispension besteht aus den im § 284 Abs. |
angcfithricn Bestandicilen.
(2) bis (4) unverindert.

(5) Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwdif Monate
wesentlich bergminnischer Titigkeit oder ihr gleichgesteflter Tatigkeit
(§ 236 Abs, 6) 0.15% der Bemessungsgrundlage. § 284 Abs.7 zweiter Satz
ist hiebci anzuwenden.

Richtsitze

§ 293. (1) unverdndert.

(2) An die Stelle der Richtsitze und der Richtsatzerhhung gemih
Abs. | treten ab 1. Jinner cines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001,
die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem Anpassungsfaktor
(§ 108 f) vervielfachten Betrige.

(3) bis (5) unveréindert.

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Knappschaftspension, Ausmafl

§ 285. (1) Dic Knappschaftspension besteht aus den in den §§ 261
Abs. | und 284 Z 1 angefiihrtcn Bestandteilen.

(2) bis (4) unverindert,
(5) Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwoll Monate
wesentlich bergmannischer Tatigkeit oder ihr gleichgesteliter Titigkeit

(§ 236 Abs. 6) 0,15% der Bemessungsgrundlage. § 284 Z 1 zweiter Sat. ist
hicbei anzuwenden.

Richtsitze
§ 293. (1) unverindent.

(2) An dic Stelle der Richisitze und der Richtsatzerhshung gemiih
Abs. | treten ab 1. Janner eincs jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001,
die unter Bedachtnahme aul § 108 Abs. 9 mit dem Anpassungsfaktor
(§ 108 ) vervielfachten Betrdge. Ist dic ErhShung aufl Grund der
Anpassung mit dem Anpassungsfaktor nicdriger als dic Erhohung der
Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2, so ist dic Erhohung der Richtsitze
auf Grund der Erhdhung der Verbraucherpreise nach §299a Abs. 2
vorzunchmen,

(3) bis (5) unverdndert.

Bcesondere Ausgleichszulage

§299a. (1) Zur bedarfsorienticrien Wertsicherung der  Pensioncn
gebithrt Pensionsbezieherlnnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage. dic
ihren gewdhnlichen  Aufenthalt im  Inland haben, cine besondere
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geltiende Fassung

Zuriickweisung von Leistungsantriigen in der
Unfall- und Pensionsversicherung
§ 362. (1) unverdndert.
(2) Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn mangels entsprechender
Minderung der  Arbeitsfihigkeit cin Antrag aul Zuerkennung ciner
Invaliditits-, Berufsunfdhigkeits-, Knappschafts-, Knappschafisvollpension

oder vorzeitigen Alters- oder Knappschafisalterspension wegen geminderter
Anrtbeitsfihigkeit abgelchnt oder eine solche Pension cntzogen worden ist.

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Ausglcichszulage, wenn dic Erhéhung dcr Pensionen auf Grund der
Anpassung mit dem Anpassungsfaktor dic Erhéhung der Verbraucherpreise
nach Abs. 2 nicht crreicht,

(2) Dic Erhohung der Verbraucherpreise ist auf Grund der
durchschnittlichen Erhéhung in zwolf Kalendermonaten bis zum Juni des
Jahres, das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu crmitteln, wobei der
Verbraucherpreisindex 1996 oder cin an scine Stelle tretender Index
heranzuziehen ist.

(3) Dic besondere Ausglcichszulage gebiihrt als Einmalzahlung zur
Pension aus der Pensionsversichcrung, dic im Monat Juni bezogen wird.
Der Betrag der Einmalzahlung ist das 14fache der Diffcrenz aus der auf
Grund der Erhchung der Verbraucherpreisc nach Abs. 2 crhéhicn
Durchschnittspension (Abs. 4) und der auf Grund der Anpassung mit dem
Anpassungsfaktor crhohten Durchschnittspension.

(4) Als Durchschnittspension gilt jenc Pension, die aus dem
Durchschnitt  siimtlicher  Pensionsleistungen  aus  der  gesctzlichen
Pensionsversichcrung mit Ausnahme der Pensionsversicherung fiir das
Notariat, jedoch ohnc Zulagen und Zuschiisse, im Juni des Jahres, das der
Anpassung vorangeht, zu crmitteln ist.

(5) Der Aufwand fiir dic besondere Ausgleichszulage ist vom Bund zu
tragen.

Zuriickweisung von Leistungsantriigen in der
Unfall- und Pensionsversicherung
§ 362. (1) unverinden.

(2) Abs. 1 ist cntsprechend anzuwenden, wenn mangels entsprechender
Minderung der  Arbcitsfihigkeit ein Antrag auf Zuerkennung ciner
Invaliditits-, Berufsunfihigkeits-, Knappschafis- oder
Knappschaftsvollpension abgelchnt oder eine solche Pension entzogen
worden ist,

- 36 -
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geltende Fassung

Genchmigungspflicht
§ 455. (1) unverindert.

(2) Der Hauptverband hat fiir den Bereich der Krankenversicherung
cine Mustersatzung aufzustclien und Bestimmungen dicser Mustersatzung
fir alle  Versichcrungstriger oder  bestimmte  Gruppen  von
Versichcrungstrigern  fiir  verbindlich zu crkldren, insowcit dies zur
Wahrung der Einheitlichkeit der Durchfiihrung
sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen notwendig erscheint. Er hat
dabei auch auf das Intercsse der Versicherien und der Dienstgeber an ciner
bundescinhcitlichen Vorgangsweise der Versicherungstrager Bedacht zu
nchmen. Dic Erklirung der Verbindlichkeit von Bestimmungen der
Mustersatzung und die Mustersatzung sclbst bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung durch den Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Sozialcs. Abs. 1 ist anzuwenden.

(3) unverindert.

Begiinstigte Erwerbung von Anwartschaften und Anspriichen
§ 502. (1) unverindert.

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Genehmigungspflicht
§ 455. (1) unverdndent.

(2) Der Hauptverband hat fir den Bercich der Krankenversichering
cine Mustcrsatzung aufzustellen und Bestimmungen dieser Mustersatzung
fir allc Versicherungstriger oder bestimmte  Gruppen  von
Versicherungstriigern  fiir  verbindlich zu erkldren, insoweit dies zur
Wahrung der Einheitlichkeit der Durchfihrung
sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen notwendig erscheint. Er hat
dabci auch auf das Interesse der Versichericn und der Dienstgeber an ciner
bundescinheitlichen Vorgangsweise der Versicherungstriger Bedacht 7u
nchmen. In der Mustersatzung ist unter Bedachtnahme auf die finanziclle
Leistungsfihigkeit der Krankenversicherung nach diescm Bundesgesctz
einc fiir alle Krankenversicherungstriger verbindliche Bandbreite fiir dic
iiber dic gesetzlichen Mindcstleistungen hinausgehenden Mchrlcistungen
(§ 121 Abs. 3) festzmlegen. Dic Erklirung der Vesbindlichkeit von
Bestimmungen der Mustersatzung und die Mustersatzung sclbst bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Genchmigung durch den Bundesminister fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales. Abs. 1 ist anzuwenden.

(3) unverindert.

Bepiinstigte Erwerbung von Anwartschaften und Anspriichen
§ 502. (1) unverindent.

(1a) Zeiten des Besuches ciner dsterreichischen Pflichtschule, die aus
Griinden des §500 crst nach Vollendung des Plichischulaliers
zuriickgelegt werden konnten, gelten, wenn dic betreffende Person nicht
ausgewandert ist, als Pflichtbeitragszeiten unter Anwendung  der
hochstzuldssigen Beitragsgrundtage. Diesc Zeiten sind zuzuordnen:

I.dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die  dem
Pflichtschulbesuch letztvorangcgangenc Beitrags- oder Ersatzzcit
vorlicgt,

2. wenn eine solche Versichcrungszeit nicht vorhanden ist. dem
Zweig  der Pensionsversichcrung,  in dem  dic  dem
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geltende Fassung

(2) bis (8) unverindert.

Schiussbestimmung 7u Art. 1 des Sozialversichcrungs-
Andcrungsgesetzes 1999, BGBI. I Nr. 2/2000

§ 585. §44 Abs. | Z 10 in dor Fassung des Bundcsgesclzes BGBL. |
Nr. 2/2000 tritt mit 1. Jinner 2000 in Kraft und mit 31. Dezember 2001
auber Kraft,

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Pllichtschulbesuch  crstnachfolgende  Beitrags- oder  Ersatzzeit
vorliegt,

3.wenn weder cine Versicherungszeit nach Z1 noch einc
Versicherungszeit  nach  Z2  vorhanden  ist,  der
Pensionsversicherung der Angestellten.

(2) bis (8) unverindert.

Schiussbestimmung zu Art. 1 des Sozialversicherungs-
Anderungsgesetzes 1999, BGBI. I Nr. 2/2000

§ 585. §44 Abs. 1 Z 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 2/2000 tritt mit 1. Jinner 2000 in Kraft und mit Ablauf des 30, Juni
2010 auber Krafi.

Schlusshestimmungen zu Art. 1 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes
2000, BGBL. I Nr. xxx

§ 586. (1) Es treten in Krafi;

1. mit 1. Oktober 2000 dic §§ 91 Abs. 2, 92 Abs. 1, 108 Abs. 5 und 7,
108d Abs. 1, 108¢ samt Uberschrift, 108f Abs. | bis 3 und Abs. 5.
135 Abs. 6, 136 Abs. 3, 222 Abs. 1 Z1lit.d und Abs. 2 Z 1 lit. c
bis ¢, 236 Abs. 1 Z 2 lit. c und Abs, 4 Z 2, 238 Abs. 1, 242 Abs. 9,
253 Abs. 3, 253a Abs. 1 und fa, 253b Abs. 1, 253c Abs. 1, 255
Abs. 3, 261 Abs. 3 bis 5, 261b Abs. 2, 261c Abs. 1, 264 Abs. 1 Z 1
und 2 sowie Abs. 2, 6, 6a und 7a, 270, 276 samt Uberschrifi, 284
samt Uberschrift, 284b samt Uberschrift, 284c samt Ubcrschrift,
285 Abs. 1 und 5. 293 Abs.2, 299a samt Ubcrschrifi und 362
Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1 Nr. xxx/2000;

2. mit 1. Juli 2000 § 455 Abs, 2 in der Fassung des Bundesgeselzes
BGBI. I Nr. xxx/2000;

3. riickwirkend mit 1. Jinner 2000 § 502 Abs. 1a in der Fassung dcs
Bundesgesctzes BGBI. | Nr. xxx/2000;

4. riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 227 Abs. 1 Z 1 in der Fassung dcs
Bundesgesctzes BGBI. 1 Nr. xxx/2000.
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Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

(2) Die §§222 Abs. 1 Z 1 lit.e und Abs. 2 Z 1 lit. f, 236 Abs. 1 Z2
lit. b, 253d und 276a bis 276d treten mit Ablauf des 30. September 2000
aufier Kraft,

(3) §108d Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 gift erstmals fiir dic Ermittlung des Anpassungsrichiwertes
fiir das Kalenderjahr 2001.

(4) Die Anpassungsfaktoren fiir die Jahre 2001 bis 2003 sind durch dic
Kommission zur langfristigen Pensionssicherung abweichend von den
Bestimmungen des § 108f Abs. 3 in den cinzcinen Jahren unter
Bedachtnahme auf dic Erhéhung der Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2
so fcstzusctzen, dass in den Jahren 2001 und 2002 der Abstand der
Anpassungsfaktormesszahl zur Anpassungsrichtwertmesszahl schrittweise
verringet  und  im  Jahr 2003 der  Gleichstand  von
Anpassungsfaktormesszahl und  Anpassungsrichtwertmesszahl  errcicht
wird.

(5) § 227 Abs.1 in der Fassung des Bundcsgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 gilt auch fiir Fille, in denen iiber cinen nach dem
30. Juni 1996 gestellien Antrag auf Beitragsentrichtung nach § 227 Abs. 3
bis 5 bereits entschieden worden ist, wenn cine neucrliche Entscheidung
iiber die Beitragsentrichtung beantragt wird. Die Rechiskraft der
ergangencn Entscheidung stcht dem nicht entgegen.

(6) § 253 Abs. 3 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist
auf Personen, die Anspruch auf vorzeitige Allerspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit (vorzeitige Knappschafisalicrspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit) haben, weiterhin anzuwenden,

(7) Dic §§253a Abs. 1 und la, 253b Abs. 1, 253c Abs. 1 und 264
Abs. 1 Z 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2000
sind nur auf Versichcrungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach
dem 30. September 2000 liegt, jedoch tritt jewcils

1. an dic Stelle des 738. Lebensmonates, wenn der Versicherte das 60.

Lebensjahr vollendet
bis cinschlicBlich 30. September 2000 ......................... der 720.
Lebensmonat,

-39 .

EVT UOA Z8

(reu1Bbuo ssweossh) pnmuz - 4o “IXX N/



e AB U W | led MMM

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Artikel 1
ASVG
geltende Fassung vorgeschlagene Fassung
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 722.
Lcbensmonat,
im Janner oder Februar oder Mérz 2001 ... der 724,
Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2001 ... der 726,
Lcbensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 .................... der 728.
Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 730.
Lebensmonat,
im Jinner oder Februar oder Mérz 2002 ...................... der 732.
Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ...................c..coooee der 734,
Lcbensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 ................... der 736.
Lebensmonat;
2. an dic Stelle des 678. Lebensmonates, wenn die Versicherte das 55.
Lebensjahr vollendet
bis cinschlicBlich 30. September 2000 .......................... der 660.
Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 662.
Lebensmonat,
im Jdnner oder Februar oder Mirz 2001 ...................... der 664,
Lebensmonat,
im April odcr Mai oder Juni 2001 .......................c..c..... der 666.
Lebensmonat,
im Juli oder August oder Scptember 2001 .................. der 668.
Lcbensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ........ der 670.
Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Mdrz 2002 ... der 672,
Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ..............ccccoevenne der 674.
Lebensmonat,
im Juli oder August oder Seplember 2002 ... der 676.
-40 -
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Artikel 1
ASVG

vorgeschlagene Fassung

Lebensmonat.

(8 §261 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesctzes
BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in dencn
der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Fir minnliche
Versicherte, dic das 60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, die das
55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002 vollenden, ist das Ausmaf der
Verminderung (§ 261 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis zu
kiirzen, das sich aus der Gegeniiberstellung von zchn Steigerungspunkten
7ur Zahl der Steigerungspunkte ergibt, dic sich als Ausmall der
Vermindcrung beim jeweils friihestmoglichen Antritt einer vorzcitigen
Alterspension ohne Beriicksichtigung eines HochstausmaBes crrechnet, Das
Ausmall der Verminderung betrdgt jedoch hochstens 15% der nach § 261
Abs. 2 crmittelicn Summc der Steigerungspunkie.

(9 §261 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI I Nr. xxx/2000 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass die
Invaliditdtspension fiir je zwolf Versicherungsmonate mindestens im
Ausmab von

1. 1.8% bei Stichtagen im Jahr 2000,

2. 1,78% bei Stichtagen im Jahr 2001,

3. 1.76% bei Stichlagen im Jahr 2002,

4. 1,74% bei Stichtagen im Jahr 2003,

5. 1,72% bei Stichtagen im Jahr 2004

der  Gesamtbemessungsgrundlage  begrenzt  mit 60%  der
Gesamtbemessungsgrundlage gebithrt, § 261 Abs. 2 dritter und vicrter Satz
sind anzuwenden.

(10) § 264 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist
nur auf Versicherungsfiille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit cincm vor
dem 1. Oktober 2000 licgenden Stichtag ist § 264 in der am 30. Scptember
2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(11) Der Hauptverband hat diec Bcfugnis nach § 455 Abs. 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1 Nr. xxx/2000 bis zum 1. Oktober 2000
wahrzunchmen.  Dic  Krankenversicherungsiriger  haben  sodann  dic

-4] -

€T UOA 78

(fUIB IO S8IUUEISEB) LNMIUT - dD *IX X TIN/9Y



e Abuewe |ed: mmm

geltende Fassung

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Artikel 1
ASVG

vorgeschlagenc Fassung

cntsprechenden  Satzungsinderungen  bis zum 31 Jinner 2001 7u
beschiicBben.

(12) §502 Abs. la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. |
Nr. xxx/2000 ist auf Antrag auch auf bereits zuerkanntc und bestchende
Pcnsionen  anzuwenden.  Die  neubemessene  Pension  gebiihrt  ab
1. Jinner 2000, wenn der Antrag bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000
gestellt wird, sonst ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten.

(13) In den Geschifisjahren 2000, 2001 und 2002 darf der cigene
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der Sozialversichcrungsiriger
jeweils die Hhe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des
Geschifisjahres 1999 nicht iiberschreiten.
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Beginn der Pflichtversicherung
§ 6. (1) bis (3) unverindert.

(4) Bei den im §2 Abs. 1 Z4 genannten Personen beginnt dic
Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung

1. mit dem Tag der Aufnahme der betrieblichen Thtigkeit, hat
jedoch der Versicherte die Meldung nicht innerhalb der Frist
gemib § 18 erstattet, mit Beginn des Kalenderjahres, in dem die
Beitragsgrundlage die Grenzen des § 25 Abs. 4 Z 2 iibersteigt,
es sei denn, der Versicherte macht glaubhaft, daB er die
betriebliche Titigkeit zu cinem spiteren Zeitpunkt begonnen
hat;

2. bei Personen, bei denen die Ausilbung der betrieblichen
Tatigkeit von einer berufsrechtlichen Berechtigung abhingt, mit
dem Tag der Erlangung der maBgeblichen Berechtigung.

(5) unverdndert.

Aufwertungszahl, Aufwertungsfaktoren, Beitragsbelastungsfaktor,
Anpassungsrichtwert, Anpassungsfaktor

§ 47. Die nach den Vorschrifien des Abschnittes VI a des Ersten
Teiles des Allgemeinen Sozialversicherungsgesclzes ermittelte und
kundgemachte  Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der
Beitragsbelastungsfaktor und der Anpassungsrichtwert gelten auch fiir
dic  Pensionsversicherung  nach  diescm  Bundesgesetz,  der

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

Beginn der Pflichtversicherung
§ 6. (1) bis (3) unveridndert.

(4) Bei den im §2 Abs. 1 Z 4 genannten Personen beginnt die
Pflichtversichcrung

1. in der Kranken- und Pensionsversichcrung mit dem Tag der
Aufnahme der betricblichen Titigkeit, hat jedoch der
Versicherte die Meldung nicht innerhalb der Frist nach § 18
erstattet, mit Beginn des Kalenderjahres, in dem die
Beitragsgrundlage die Grenzen des § 25 Abs. 4 Z 2 iibersteigt,
es sei denn, der Versicherte macht glaubhafi, dass er dic
betriebliche Titigkeit zu cincm spiteren Zeitpunkt begonnen
hat;

2. in der Krankenversicherung fiir den Fall, dass keine Mcldung
nach § 18 erstattet worden ist, mit dem Tag der Einbezichung
durch den Versicherungstriiger, wenn eine Sclbstversicherung
nach § 16 ASVG unmittelbar vorangegangen ist;

3.in der Kranken- und Pensionsversichcrung bei Personen, bei
denen die Ausiibung der betrieblichen Titigkeit von eincr
berufsrechtlichen  Berechtigung abhiingt, mit dem Tag der
Erlangung der maBgeblichen Berechtigung.

(5) unverindert.

Aufwertungszahl, Aufwertungsfaktoren, Beitragsbelastungsfaktor,
Anpassungsrichtwert, Anpassungsfaktor

§ 47. Die nach den Vorschrifien des Abschnittes V1 a des Ersten
Teiles des Allgemeinen Sozialversichcrungsgesetzes crmittelte und
kundgemachte  Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der
Beitragsbelastungsfaktor, der  Anpassungsrichtwert  und  der
Anpassungsfaktor gelten auch filr die Pensionsversicherung nach diesem
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Bundesminister fiilr Arbeit, Gesundheit und Soziales hat den fiir den
Bereich des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzcs durch Verordnung
festgesetzten  Anpassungsfaktor  auch fir den  Bereich  dicses
Bundesgesctzes filr verbindlich zu erkliren.

Vorausherechnung der Gebarung der Pensionsversicherung

§ 53. Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat
atljihrlich mit der Berechnung gemdB § 108 e Abs. 11 des Allgemcinen
Sozialversicherungsgesetzes dem  Beirat fir  dic  Renten-  und
Pensionsanpassung (§ 108 ¢ des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) auch eine Berechnung der
voraussichtlichen  Gebarung des  Versicherungstriigers  in  der
Pensionsversicherung fiir die folgenden fiinf Jahre vorzulegen.

Heilmittel
§ 92. (1) und (2) unverindert.

(3) Fir den Bezug eines jeden Heilmittels auf Rechnung des
Versicherungstrigers ist als Kostenbeteiligung eine Rezeptgebithr in der
Héhe von 42 S zu zahlen. Werden mehrere Heilmittel auf einem Rezept
verordnet, so sind so oft 42 S zu zahlen, als Heilmittel bezogen werden.
An die Stclle des Betrages von 42 S tritt ab 1. Jinner cines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Janncr 1998, der unter Bedachtnahme auf § 51 mit der
jeweiligen  Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachte Betrag. Die
Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des Heilmittels an die abgebende Stelle fiir
Rechnung des Versicherungstrigers zu zahlen. Die Zahlung ist von
dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unveriindert.

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

Bundesgesctz.

Vorausberechnung der Gebarung der Pensionsversicherung
§ 53. Aufgehoben.

Heilmittel
§ 92. (1) und (2) unverdndert.

(3) Fiir jedes auf eincm Rezept verordnete und auf Rechnung des
Versicherungstriigers bezogene Heilmittel ist eine Rezeptgebiihr in der
Hehe von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab
1. Jinner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 51 mit der

jeweiligen  Aufwertungszahl (§47) vervielfachte Betrag.

Rezeptgebithr ist bei Abgabe des Heilmittels an die abgebende Stelle fiir
Rechnung des Versicherungstragers zu zahlen. Die Zahlung ist von

dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unverindert.
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Leistungen
§ 112, (1) In der Pensionsversichcrung nach diescm Bundesgesetz
sind zu gewshren:
1. aus den Versicherungsfillen des Alters
a) bis ¢) unveridndert.
d) die Gleitpension (§ 131 b),
e) die vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfihigkeit
(§ 131 ¢);
2. und 3. unverindert.

(2) unverandert.

Ersatzzeiten
§ 116. (1) bis (6) unverandert.

() Als Ersatzzeiten gelten ferner die Zeiten, in denen nach
Vollendung des 15.Lebensjahres eine inlindische &ffentliche oder mit
dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit mindestens
zweijdhrigem Bildungsgang, eine hohere Schule (das Lycee Francais in
Wien), Akademic oder verwandte Lehranstalt oder eine inlindische
Hochschule bzw. Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fir die
betreffende Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen
Ausbildungs(Studien)gang besucht wurde, oder eine Ausbildung am
Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien oder nach dem Hochschulstudium
einc vorgeschricbene Ausbildung fiir den kiinfligen, abgeschlossene
Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist, sofern nach dem
Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung eine sonstige
Versicherungszeit nach diesem Bundesgesetz vorliegt: hicbei werden
hochstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes filr Dentisten in

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

Leistungen

§ 112. (1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
sind zu gewahren:
1. aus den Versicherungsfillen des Alters
a) bis ¢) unverindert.
d) die Gleitpension (§ 131 b);
¢) aufgehoben.

2. und 3. unverindert.
(2) unveriindert.

Ersatzzeiten
§ 116. (1) bis (6) unverindert.

(7) Als Ersatzzeiten gelten ferner die Zeiten, in denen nach
Vollendung des 15.Lebensjahres eine inlindische dffentliche oder mit
dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit mindestens
zweijihrigem Bildungsgang, eine hohere Schule (das Lycee Francais in
Wien), Akademie oder verwandte Lehranstalt oder eine inlindische
Hochschule bzw. Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die
betreffende Schul(Studien)art vorgeschricbenen normalcn
Ausbildungs(Studien)gang besucht wurde, oder eine Ausbildung am
Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien oder nach dem Hochschulstudium
eine vorgeschricbene Ausbildung fiir den kiinfligen, abgeschlosscne
Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist; hiebei werden
hochstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fiir Dentisten in
Wien, héchstens zwei Jahre des Besuches ciner mittleren Schule,
hochstens drei Jahre des Besuches einer héheren Schule (des Lycee
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Wien, hochstens zwei Jahre des Besuches einer mittlercn Schule,
hichstens drei Jahre des Besuches eincr hdhercn Schule (des Lycee
Francais in Wien), Akademie oder verwandten Lehranstalt, hochstens
zwilf Semester des Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie
oder Kunsthochschule und htchstens sechs Jahre der vorgeschriebenen
Ausbildung fiir den kiinfigen, abgeschlossene Hochschulbildung
erfordernden Beruf beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schuljahr,
angcfangen von demjenigen, das im Kalenderjahr der Vollendung des
15.Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten, gerechnet ab dem in
das betreflende Schuljahr fallenden 1. November, jedes Studiensemester
mit vier Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende Semester
fallenden 1.0ktober bzw, 1.Mirz, und die Ausbildungszeit mit zwei
Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten Ausbildungsmonat. Fiir
die Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch einer inldndischen
Schule der Besuch ciner gleichartigen, im Gebiet der chemaligen
osterreichisch-ungarischen Monarchie gelegenen Schule gleichzuhalten,

(8) bis (10) unverindert.

‘Wartezeit
§ 120. (1) und (2) unverdndert.

(3) Die Wartezeit ist erfilllt, wenn am Stichtag (§ 113 Abs. 2)
Versicherungsmonate im Sinne dieses Bundesgesetzes in folgender
Mindestzahl vorliegen:

1. unverdndert.

2. fiir eine Leistung aus einem Versicherungsfall des Alters, und

zwar
a) unverindert.
b) fiir die vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfihigkeit

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

Francais in Wien), Akademie oder verwandlen Lehranstalt, hochsiens
2wl Semester des Besuches einer Hochschule, eincr Kunstakademic
oder Kunsthochschule und hichstens sechs Jahre der vorgeschricbenen
Ausbildung fir den kiinfligen, abgeschlossene Hochschulbildung
erfordernden Beruf beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schuljahr,
angefangen von demjenigen, das im Kalenderjahr der Vollendung des
15.Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten, gerechnet ab dem in
das betreffende Schuljahr fallenden 1.November, jedes Studiensemester
mit vier Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende Semester
fallenden 1.0ktober bzw. 1.Mirz, und die Ausbildungszcit mit zwei
Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten Ausbildungsmonat. Fiir
dic Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch einer inlindischen
Schule der Besuch einer gleichartigen, im Gebiet der ehemaligen
tsterreichisch-ungarischen Monarchie gelegenen Schule gleichzuhaltcn.

(8) bis (10) unveriindert,

Wartezeit
§ 120. (1) und (2) unverandert.

(3) Dic Wartezeit ist erfillt, wenn am Stichtag (§ 113 Abs. 2)
Versicherungsmonate im Sinne dieses Bundesgesetzes in folgender
Mindestzah! vorliegen:

1. unverindert.

2. fiir eine Leistung aus einem Versicherungsfall des Alters, und

zwar
a) unverdndert.
b) Aufgehoben.
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180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung;
c) und d) unverindert.

(4) und (5) unverindert.

(6) Die Wartezeit ist auch erfiillt

1. uaverindert.

2. fur dic vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, die
Gleitpension und die vorzeitige  Alterspension  wegen
Erwerbsunfihigkeit, wenn bis zum Stichtag mindestens 240
Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind.

Alterspension
§ 130. (1) und (2) unverindert.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemaB Abs. 1 ist nicht zulissig,
wenn  bereits  Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit  (§ 131a), eine  Alterspension  bei  langer
Versicherungsdauer (§ 131), eine Gleitpension (§ 131b) oder eine
vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 131 ¢) besteht.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdaver

§ 131, (1) Anspruch auf vorzeitige Allerspension bei langer
Versicherungsdaver hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist,

2.a) am Stichtag 450 fir die Bemessung der Leistung zu

beriicksichtigende Versicherungsmonate oder
b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in  der

Artikel 2
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vorgeschlagene Fassung

c) und d) unverindert,
(4) und (5) unverindert.

(6) Die Wantezeit ist auch erfiillt

1. unverandert.

2. fur die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer und die
Gleitpension, wenn bis zum Stichtag mindestcns 240
Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind.

Alterspension
§ 130. (1) und (2) unverindent.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gema3B Abs, 1 ist nicht zul3ssig,
wenn  bereits Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit  (§ 131a), eine  Alterspension  bei  langer
Versicherungsdauer (§ 131) oder eine Gleitpension (§ 131 b) besteht.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§ 131. (1) Anspruch auf vorzeilige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, dic  Versicherte nach  Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. die Wartezeit (§ 120) erfilllt ist,

2.a) am Stichtag 450 fir dic Bemessung der Leistung 7zu

beriicksichtigende Versicherungsmonate oder
b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in  der
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Pensionsversicherung erworben sind,

3. Aufgehoben.
4. dcr (die) Versicherte am Stichtag (§ 113 Abs. 2) weder der

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,
dem  Bauern-Sozialversichcrungsgesetz  und  (oder) dem
Bundesgesetz  iiber die  Sozialversicherung freiberuflich
sclbstandig  Erwerbstiitiger unterliegt noch aus sonstigen
selbstindigen oder unselbstindigen Erwerbstitigkeiten ein
Erwerbscinkommen bezieht, das das gemiaB §5 Abs. 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils in Betracht
kommende Monatseinkommen iibersteigt. Eine
Pflichtversicherung  aufl Grund einer Beschiftigung als
Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei
auber Betracht, sofern das aus dieser Beschiftigung erzielte
Entgelt das nach §5 Abs.2 des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen nicht iibersteigt, das gleiche gilt fir cine
Pflichtversicherung in der Pensionsversichcrung nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswert des
land(forst)wirtschaftlichen Betricbes 33 000 S nicht ilbersteigt,
Eine Pflichtversicherung fiir dic Zeit dcs Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemif § 11
Abs, 2 Zweiter Satz des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bleibt ebenfalls auBer Betracht.

Artikel 2
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vorgeschlagene Fassung

Pensionsversicherung erworben sind,

3. Aufgchoben.
4, der (die) Versicherte am Stichtag (§ 113 Abs. 2) weder der

Pflichtversichcrung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgeselz,
dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz und  (oder) dem
Bundesgesetz iiber dic  Sozialversicherung  freiberuflich
selbstindig Erwerbstitiger unterfiegt noch aus sonstigen
selbstindigen oder unselbstindigen Erwerbstitigkeiten cin
Erwerbseinkommen bezicht, das das gemi3B §5 Abs. 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils in Betracht
kommende Monatseinkommen {ibersteigt, Eine
Pllichtversicherung  auf Grund einer Beschifligung als
Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hicbei
aufler Betracht, sofern das aus dicser Beschifligung erziclte
Entgett das mach §5 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialvessicherungsgesetzes jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen nicht dbersteigt; das gleiche gilt fir cine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswent des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht iibersteigt.
Eine Pflichtversicherung fir die Zeit des Bezuges eincr
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemiB § 11
Abs. 2 zweiter Satz des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesctzes bleibt ebenfalls auber Betracht.

An die Stelle des 738. Lebensmonates tritt das 60. Lebensjahr, wenn und
sobald der Versicherte 540 Beitragsmonate erworben hat, an dic Stelle
des 678. Lebensmonates tritt das 55. Lebensjahr, wenn und sobald die
Versicherte 480 Beitragsmonate erworben hat; dabei sind auch bis zu 60
Ersatzmonatc nach den §§ 116a und 116b zu beriicksichtigen, wenn sic
sich nicht mit Beitragsmonaten decken.

6
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(2) Dic Pcnsion gem4f Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der
(die) Versicherte einc Erwerbstatigkeit ausiibt, die das Entstehen eines
Anspruches gemiB Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus
diesem Grund weggefallen und endet dic Erwerbstitigkeit, so lebt dic
Pension auf die dem Versicherungstriger erstattete Anzeige iiber das
Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewdhrien AusmaB mit dem dem
Ende der Erwerbst4tigkeit folgenden Tag wieder auf.

(3) bis (5) unverindert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§131a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 60.
Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. dic Wartezeit (§ 120) erfiillt ist,

2.am  Stichtag mindestens 180  Beitragsmonate der
Pllichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind;
hat der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch  Ersatzmonate gemdd §1l6a  dieses
Bundesgesetzes, gemiib §§ 227 a und 228 a des Allgemeinen

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

(2) Die Pension gemiB Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der
(die) Versicherte eine Erwerbstitigkeit austibt, die das Entstehen eines
Anspruches gem3B Abs. | Z 4 ausschlicBen wiirde. Ist die Pension aus
diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt dic
Pension auf die dem Versicherungstriger erstattete Anzeige tber das
Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewihrien Ausmab mit dem dem
Ende der Erwerbstatigkeit folgenden Tag wieder auf. Zeiten, in denen
die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung

I.nach §47th ASVG trotz  Nichtiiberschreitung  der
Geringfiigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 ASVG) oder

2.nach §2 Abs.1 Z4 trotz beendeter (unterbrochener)
Erwerbstitigkeit

(weiter)besteht, fithren nicht zum Wegfall der Pension; in den Fillen der
Z2 gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl die Aufnahme der
Erwerbstitigkeit als auch deren Beendigung gemeldet wird,

(3) bis (5) unverdndert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§131a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die  Versicherte nach  Vollendung des
678. Lebensmonates fiir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit, wenn er
(sie)

1. die Wartezeit (§ 120) erfullt hat, wobei Beitragsmonate der

freiwilligen Versicherung nicht zu beniicksichtigen sind,

2.bis zum Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der

Pflichtversicherung erworben hat - liegen mindestens 120
Beitragsmonate der Pflichtversicherung vor, so werden auch
Ersatzmonate nach den §§116a oder 116b dicscs
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Sozialversichcrungsgesetzes und gemih § 107 a des Bauern-
Sozialversicherungsgesctzes beriicksichtigt, und

3.der (dic) Versicherte am Stichtag (§ 113 Abs. 2) die
Voraussctzung des § 131 Abs. 1 Z 4 erfiillt und inncrhalb der
letzten funfzehn Monate vor dem Stichtag (§ 113 Abs. 2)
mindestens 52 Wochen wegen  Arbeitslosigkeit  eine
Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen hat,

filr dic weitcre Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen filr cinen solchen Anspruch haben jedoch
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung fiir die Erfillung der
Warlezeit auBer Ansatz zu bieiben.

(2) unverindert.

(3) Die Pension gemiB Abs. 1 filit mit dem Tag weg, an dem der
(die) Versicherte eine Erwerbstitigkeit austibt, die das Entstehen cines
Anspruches gemih § 131 Abs. 1 Z 4 ausschlicBen wiirde. Ist die Pension
aus diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt
die Pension auf die dem Triger der Pensionsversicherung erstattete
Anzeige iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im friher gewihrten
AusmaB mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder
auf. § 131 Abs. 3 ist anzuwenden.

Artikel 2
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vorgeschlagene Fassung

Bundesgesetzes oder nach den §§ 227a oder 228a ASVG oder
nach den §§ 107a oder 107b BSVG beriicksichtigt -,
3. die Voraussetzung des § 131 Abs. 1 Z 4 erfiillt und

4.a) inncrhald der letzten 15 Monate vor dem Stichtag
mindestens 52 Wocher  wegen  Arbeitslosigkeit  einc
Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen hat
oder

b) im Sinne des Abs. 1a als am Arbeitsmarkt unvermittelbar
gilt.

§ 131 Abs, 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(1a) Als am Arbeitsmarkt unvermittclbar gelten Personen, die
infolge ihres korperlichen oder geistigen Zustandes nicht mehr im
Stande sind,

1. durch gleiche oder gleichartige Titigkeiten wenigstens die
HilRe des Entgeltes zu erwerben, das korperlich und geistig
gesunde Versicherte regelmiBig durch solche Tatigkeiten zu
erzielen pflegen, wobei Titigkeiten gleich oder gleichartig sind,
die in mindestens der Hilfte der Beitragsmonate wihrend der
letzten 15 Jahre vor dem Stichtag ausgeiibt wurden oder

2. jener selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die sic
zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt haben,

(2) unverdndert.

(3) Die Pension gemaB Abs. | falit mit dem Tag weg, an dem der
(dic) Versicherte eine Erwerbstitigkeit ausiiht, die das Entstehen eincs
Anspruches gemiB § 131 Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension
aus diesem Grund weggefalien und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt
dic Pension aufl dic dem Triger der Pensionsversicherung erstattete
Anzeige iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewihrten
AusmabB mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder
auf. § 131 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 sind anzuwenden.
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(4) und (5) unverindert.

Gleitpension

§ 131b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1. a) unverandert.

b) die Wartczeit (§ 120) erfiillt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der
letzten 180 Kalendermonate vor der Vollendung des
60. Lebensjahres bei Minnern bzw. des 55. Lebensjahres bei
Frauen mindestens 108 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz vorliegen und seit der Vollendung
des 60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres
bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2. und 3. unverindent.

(2) bis (5) unverandert.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit
gemiB Abs.1 Z3 litb auf Grund einer oder mehrerer die
Pflichtversicherung begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeiten
im Durchschnitt eines Kalendermonates itberschritten oder besteht eine
die Pflichtversicherung begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so
fallt die Gleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) bis (11) unverindert.

Artikel 2
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(4) und (5) unveriindert.

Gleitpension

§ 131b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung
des 678. Lebensmonates, wenn

1. a) unverindert.

b) die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der
letzten 180 Kalendermonate vor der Volfendung des
738. Lebensmonates bei Minnern oder des
678. Lebensmonates bei Fraven mindestens
108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorlicgen und seit
der Vollendung des 60. Lebensjahres bei Mdnnemn bzw. des
55. Lebensjahrcs bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen
ist;

2. und 3. unverandert.
§ 131 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.
(2) bis (5) unveriindert,

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension dic Arbeitszeit
gemiB Abs.1 Z3 litb auf Grund einer oder mehrerer die
Pflichtversicherung begriindenden unselbstidndigen Erwerbstitigkeiten
im Durchschnitt eines Kalendermonates iiberschritten oder bestcht cine
die Pflichtversicherung begriindende sclbstindige Erwerbstitigkeit, so
fallt die Gleitpension in dicsem Kalendermonat weg. § 131 Abs. 2
letzter Satz ist anzuwenden

(7) bis (11) unverindert,
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Vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfihigkeit

§131c. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit hat, der Versicherte nach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjabres,
wenn er (sic)

1. die Wartezeit erfiillt hat (§ 120),

2. innerhalb der Jetzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag
72 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nachweist und

3. infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche
seiner (ihrer) korperlichen oder geistigen Krifle anBerstande ist,
jener selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die er (sie)
zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat,
sofern dieser regelwidrige korperliche oder geistige Zustand
bercits seit mindestens 20 Wochen andauert.

Hiebei sind, soweit nicht ganze Kalendermonate dieser Erwerbstitigkeit
vorliegen, jeweils 30 Kalendertage zu einem Kalendermonat
zusammenzufassen.

(2) Die Pension gemiB Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der
(die) Versicherte eine Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstehen eines
Anspruches gemif § 131 Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension
aus diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt
die Pension auf die dem Versicherungstriiger erstattete Anzeige iiber das
Ende der Erwerbstiitigkeit im frither gewdhrten AusmaB mit dem dem
Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf. Als Zeiten einer
Erwerbstiitigkeit gelten auch Zeiten des Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung.

(3) Bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei  minnlichen
Versicherten, des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten, ist die

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

Vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfihigkeit
§ 131c. Aufgehoben.
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gemiB § 139 crmittelte Pension zu diesem Zeitpunkt gemah § 143 zu
erhohen; sie gebithrt ab dem folgenden Monatsersicn als Alterspension
gemdh § 130 Abs. 1.

(4) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension  wegen
Erwerbsunfihigkeit ist nicht zulissig, wenn bereits ein bescheidmiBig
zverkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung  mit  Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes besteht.

Begriff der Erwerbsunfihigkeit
§ 133. (1) unverdndert,

(2) Als erwerbsunfihig gilt auch der (die) Versicherte,
a) der (die) das 50. Lcbensjahr vollendet hat, und
b)dessen  (deren)  persbnliche  Arbeitsleistung  zur
Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig war,

wenn er (si¢) infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwiche seiner (ihrer) kérperlichen oder geistigen Kriifte auBerstande
ist, einer selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugchen, die cine dhnliche
Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und Fihigkeiten wie die
Erwerbstitigkeit erfordert, die der (die) Versicherte zuletzt durch
mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat. Hicbei sind, soweit nicht
ganze Kalendcrmonate dicser Erwerbstitigkeit vorliegen, jeweils
30 Kalendertage zu einem Kalendermonat zusammenzufassen.

(3) und (4) unverindert.

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagenc Fassung

Begriff der ErwerbsunfXhigkeit
§ 133, (1) unverindert.

(2) Als erwerbsunfihig gilt auch der (die) Versicherte,
a) der (die) das 50. Lebensjahr vollendet hat, und
b) dessen  (deren)  persdnliche  Arbeitsleistung  zur
Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig war,

wenn er (sie) infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwiche seiner (ihrer) korperlichen oder geistigen Kriflie auberstande
ist, einer selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die einc dhnliche
Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und Fihigkeiten wie die
Erwerbstitigkeil erfordert, die der (die) Versicherte zuletzt durch
mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat, Hiebei sind, soweit nicht
ganze Kalendermonate dieser Erwerbstitigkeit vorliegen, jeweils
30 Kalendertage zu ¢inem Kalendermonat zusammenzufassen, Bei der
Beurteilung der Erwerbsunfihigkeit ist bei Versicherten, die den
702. Lebensmonat  vollendet  haben, auf die personlichen und
wirtschaftlichen Verhiltnisse Bedacht zu nehmen.

(3) und (4) unverdndert,

EVT UOA 96

(reu1Bbuo ssweossh) pnmuz - 4o “IXX N/



e AB U W | led MMM

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

Alters(Erwerbsunflhigkeits)pension, Ausmaf
§ 139. (1) und (2) unverandert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfihigkeitspension ist jeder
Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemil
Abs. 2 cinem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fillt der Zeitpunkt
der Vollendung des 56. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so
gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme eincr Leistung vor dem Monatsersten
nach der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist dic
gemiB Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern.
Das Ausmab der Verminderung betrigt fiir je zwolf Monate der friitheren
Inanspruchnahme zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter
Satz sind anzuwenden. Das HochstausmaB der Verminderung betrigt
15% der gemiB Abs.2 ermittelten Summe der Sieigerungspunkte,
hdchstens jedoch 10 Steigerungspunkte. Fallt der Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so
gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Die Erwerbsunfihigkeitspension gebiihrt mindestens im
AusmaB von 18% der Gesamtbemessungsgrundlage fir je
12 Versicherungsmonate begrenzt mit 60% der
Gesamtbemessungsgrundlage. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind
anzuwenden. Kommt Abs.3 zur Anwendung, so darf der

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

Alters(ErwerbsunfBhigkeits)pension, Ausmafl
§ 139. (1) und (2) unverindert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfihigkeitspension ist jeder
Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
678. Lebensmonates bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemih
Abs. 2 einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fillt der Zeitpunkt
der Vollendung des 678. Lebensmonates selbst auf einen Monatsersten,
so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten
nach der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist die nach
Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das
AusmaB der Verminderung betréigt fiir je zwolf Monate der fritheren
Inanspruchnahme drei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger
als zwoIf Monaten, so betrigt das AusmaB der Verminderung filr jeden
Restmonat ein Zwdlfiel von drei Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz
ist anzuwenden. Das HochstausmaB der Verminderung betréigt 15% der
nach Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte, htchstens jedoch
10,5 Steigerungspunkte. In den Fillen des § 131 Abs. 1 letzter Satz ist
das Hochstausma der Verminderung mit zehn Steigerungspunktcn
begrenzt. Fillt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters
selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im
Sinne des ersten Satzes,

(5) Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der Steigerungsbetrag
60% der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage
(§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht iibersteigen, es sei denn, dab der
Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemil Abs. 3
héher ist. In dicsem Fall gebithnt der Steigerungsbetrag ohne
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Steigerungsbetrag 60% der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht
iibersteigen, es sci  denn, daB der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gem#B Abs. 3 hoher ist. In dicsem Fall
gebithrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemih
Abs. 3.

(6) und (7) unversndert.

ErhBhung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 143. (1) unverindert.

(2) In den Fillen der §§ 131, 131 a und 131 ¢, in denen die Pension
wegen einer Erwerbstitigkeit weggefallen ist, gebilht dem (der)
Versicherten ab dem Erreichen des Anfallsalters fiir die Alterspension
gemib § 130 Abs. 1 ein erhdhter Steigerungsbetrag, der gemih Abs. 5
und 6 zu berechnen ist.

(3) bis (6) unverdndert.

ErhShung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 143a. (1) Anspruch auf die erhthte Alterspension hat der (dic)
Versicherte, der (dic) die Alterspension gemiB § 130 Abs. 1 erst nach
Erreichung des Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er (sie) dic
Wartezeit (§ 120) nach den am Stichtag der erhéhten Alterspension in
Geltung gestandenen Rechtsvorschrifien erfiillt hat und vor diesem
Zeitpunkt nicht bereits ein bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf
Pension aus einer gesctzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

Beriicksichtigung der Monate gemif Abs. 3.

(6) und (7) unverindert.

ErhGhung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension bzw. bei Wegfail der Pension

§ 143, (1) unverindert.

(2) In den Fillen der §§ 131 und 131 a, in denen die Pension wegen
ciner Erwerbstatigkeit weggefallen ist, gebithrt dem (der) Versicherten
ab dem Erreichen des Anfailsalters fiir die Alterspension gemih § 130
Abs. 1 ein erhohter Steigerungsbetrag, der gemiB Abs. 5 und 6 zu
berechnen ist.

(3) bis (6) unverindert.

ErhBhung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 143a. (1) Anspruch auf erhthte Alterspension haben Versicherte,
die die Alterspension nach § 130 Abs. 1 nicht schon mit der Errcichung
des Regclpensionsalters, sondern erst zu einem spiteren Zcitpunkt in
Anspruch nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein
bescheidmaBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung - ausgenommen Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes - besteht oder bestand. Fiir jc zwbIl Monate
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Pensionen des Versicherungsfalles des Todes besteht bzw. bestanden hat.
Die Erhéhung betriigt fiir je weitcre zwolf Versicherungsmonate des
Pensionsaufschubes

vom 61. bis zum 65, Lebensjahr ..... 2 v. H,,

vom 66. bis zum 70. Lebensjahr ..... 3v. H.,

vom 71. Lebensjahran ................... 5v.H

der Alterspension gem#B § 130 Abs. 1, die nach den am Stichtag der
erhohten Alterspension in Geltung gestandenen Rechtsvorschriften mit
Beginn des Pensionsaufschubes gebiihrt hitte.

(2) unverindert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmall

§ 145. (1) Das Ausmab der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt,
wenn der (dic) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. das 57. (55.) Lebensjahr noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hatte, die Pension,
auf dic er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;
(BGBLNr.201/1996, Art.35 2.60) - 1.9.1996.

2. das 57. (55.) Lebensjahr vollendet und keinen Anspruch auf
Erwerbsunfihigkeits(Alters)pension  hatte, die Alterspension,
auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hiatte;

3. bis 5. unveriindert.

In den Fillen der Z 1, 3 und 4 ist ein zur Erwerbsunfihigkeitspension
gebiihrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 140 Abs. 3
zu ermitteln. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) aufler
Ansatz zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind

Artikel 2
GSVG

vorgeschiagene Fassung

der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension gebithrt zum
Steigerungsbetrag  nach § 139 eine Erhéhung um 4% der
Gesamtbemessungsgrundlage (§ 125). Bleibt ein Rest von weniger als
zwblf Monaten, so betrigt das AusmaB der ErhShung fiir jeden
Restmonat cin Zwolftel von 4%. Der Prozentsatz ist auf drei
Deczimalstellen zu runden. §139 Abs. 6 ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle Monate
der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum
Hochstausmall von 90 erhdht,

(2) unverandert,

Witwen(Witwer)pension, Ausmaf

§ 145, (1) Das Ausmall der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt,
wenn der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. den 738. (678.) Lebensmonat noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hatte, die Pension,
auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;
(BGBI.Nr.201/1996, Art.35 Z.60) - 1.9.1996.

2. den 738. (678.) Lebensmonat vollendet und keinen Anspruch
auf Erwerbsunfihigkeits(Alters)pension hatte, die
Alterspension, auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch
gehabt hitte;

3. bis 5. unverindert,

In den Falien der Z 1, 3 und 4 ist ein zur Erwerbsunfthigkeitspension
gebiihrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 140 Abs. 3
zu ermittcin. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie cin besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) auber
Ansatz zu blciben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind
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60 vH des besonderen Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) Zur Emmittlung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) durch dic
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahl 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstcllen gerundet. Der Hundertsatx
ergibt sich sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um diec vorhin
ermitielte Zahl. Er betrigt jedoch mindestens 40 und hichstens 60.

(3) bis (5) unverdndent.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 141), nicht den Betrag von 16 000 S, so
ist, solange diese Voraussetzung zutrifi, der Hundertsatz der
Witwen(Witwer)pension soweit zu erhhen, daB die Summe aus eigenem
Einkommen und Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag
erreicht. Der so ermittelte Hundertsatz darf 60 nicht iiberschreiten. In
den Fillen, in denen cine mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 141), den Betrag von 16 000 S iiberschreitet, tritt
diese an die Stelle des Betrages von 16 000 S. An die Stelle des Betrages
von 160008 tritt ab L. Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab
1. Janner 1996, der unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 47) verviclfachte Betrag. Als eigenes Einkommen
gelten:

1. bis 6. unverindert.

Artikel 2
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vorgeschlagene Fassung

60 vH des besonderen Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verslorbenen errechnet. Bei eincm
Anteil von 100% betrigt der Hundertsatz 40. Er erh6ht oder vermindert
sich fir jeden Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder
iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben
hin mit 60 begrenzt.

(3) bis (5) unverdndert.

(6) Errcicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 141), nicht den Betrag von 20 000 S, so
ist, solange diese Voraussetzung zutriffi, der Hundertsatz der
Witwen(Witwer)pension soweit zu erh6hen, da die Summe aus eigenem
Einkommen und Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag
erreicht. Der so ermittelle Hunderisatz darf 60 nicht iiberschreiten. In
den Fillen, in denen eine mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 141), den Betrag von 20 000 S iiberschreitet, tritt
diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 200008 tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab
1. Janner 2001, der unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 47) verviclfachte Betrag. Als eigenes Einkommen
gelten:

1. bis 6. unverdndert.

(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. dem eigenen Einkommen der Witwe (des Witwers) auf Grund
einer Erwerbstitigkeit oder einer wiederkehrenden Geldlcistung
aus ecigener Pensionsversicherung oder nach den in Abs. 5
genannten Vorschrifien und
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(7) unverindert.

(8) bis (10) unverindert.

Fassung ab 1.1.2001:

(1) Das AusmaB der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus einem
Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. das 57. (55.) Lebensjahr noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hatte, die Pension,

Artikel 2
GSVG

vorgeschiagene Fassung

2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 141)

das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage (§ 48), so ist - solange diese
Voraussetzung zutrifit - der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so
weit zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage nicht
iberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(7) unverdndert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a
ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Sie erfolgt ab
dem Beginn des Monats, in dem dic Voraussetzungen fiir die
Verminderung vorlicgen, Liegen die Voraussetzungen filr eine (weitere)
Verminderung zu einem spiteren Zeitpunkt vor, so erfolgt diese von
Amts wegen. Dic Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in
dem die Voraussetzungen weggefallen sind. Das Gleiche gilt fiir die
Festsetzung eines geringeren Ausmafies der Verminderung. Dic
Verminderung erfolgt ldngstens bis zum Ablauf des Monats, der ciner
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage vorangeht. Aus Anlass jeder
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage ist die Verminderung der
Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a neu festzustellen,

(8) bis (10) unverinden.

Fassung ab 1.1.2001:

(1) Das AusmaB der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus einem
Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. den 738. (678.) Lebensmonat noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hatte, dic Pension,
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auf dic er (sic) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hiitc;

2. das 57. (55.) Lebensjahr vollendet und keinen Anspruch auf
Erwerbsunfihigkeits(Alters)pension hatte, die Alterspension,
auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

3. bis 5. unverindert.

Bci der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie cin besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) auBer Ansatz zu bleiben,
Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) Zur Emmittlung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) durch die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahi 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz
ergibt sich sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um die vorhin
ermittcite Zahl. Er betrtigt jedoch mindestens 40 und hochstens 60.

(3) bis (5) unverindert.

(6) Errcicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 141), nicht den Betrag von 16 000 §, so
ist, solange diese Voraussetzung zutrifR, der Hundertsatz der
Witwen(Witwer)pension soweit zu erhdhen, dap die Summe aus eigenem
Einkommen und Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag
errcicht. Der so ermittelte Hundertsatz darf 60 nicht iberschreiten. In
den Fillen, in denen eine mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Witwen(Witwer)pension, ausgenommen cin besonderer
Steigerungsbetrag (§ 141), den Betrag von 16 000 S iiberschreitet, tritt
dicse an die Stelle des Betrages von 16 000 S. An die Stelle des Betrages
von 16000S tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab

Artikel 2
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vorgeschlagene Fassung

auf die er (sic) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

2. den 738. (678.) Lebensmonat vollendet und keinen Anspruch
auf Erwerbsunfihigkeits(Alters)pension hatte, dic
Alterspension, auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch
gehabt hitte;

3. bis 5. unveriéndent.

Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie ein besonderer Steigcrungsbetrag (§ 141) auBer Ansatz zu bleiben.
Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Bercchnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen crrechnet. Bei cinem
Anteil von 100% betriigt der Hundertsatz 40. Er erhoht oder vermindert
sich fir jeden Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder
iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben
hin mit 60 begrenzt.

(3) bis (5) unverindert,

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 141), nicht den Betrag von 20 000 S, so
ist, solange diese Voraussetzung zutrift, der Hundertsatz der
Witwen(Witwer)pension soweit zu erhdhen, daB die Summe aus cigenem
Einkommen und Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag
erreicht. Der so ermittelte Hundertsatz darf 60 nicht iiberschreiten. In
den Fillen, in denen eine mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 141), den Betrag von 20 000 S ilberschreitet, tritt
diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 20000S tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres, e¢rstmals ab
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1. J4nner 1996, der unter Bedachtnahme auf § 5t mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachte Betrag. Als cigenes Einkommen
gelten:

1. bis 6. unverdndert.

(7) unversindent.

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

1. Janner 2001, der unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachte Betrag. Als eigencs Einkommen
gelten:

1. bis 6. unverindert.

(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus

1. dem eigenen Einkommen der Witwe (des Witwers) auf Grund
einer Erwerbstitigkeit oder ciner wiederkehrenden Geldleistung
aus eigener Pensionsversicherung oder nach den in Abs, 5
genannten Vorschrifien und

2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 141)

das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage (§ 48), so ist - solange diese
Voraussetzung zutrifft - der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so
weit zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60fache der Hichstbeitragsgrundlage nicht
tiberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(7) vnverandert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a
ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Sic erfolgt ab
dem Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Verminderung vorliegen. Liegen die Voraussetzungen fiir einc (weitcre)
Verminderung zu einem spiteren Zeitpunkt vor, so erfolgt diese von
Amts wegen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in
dem die Voraussetzungen weggefallen sind. Das Gleiche gilt fir dic
Festsetzung eines geringeren AusmabBes der Verminderung. Dic
Verminderung erfolgt lingstens bis zum Ablauf des Monats, der eincr
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage vorangeht. Aus Anlass jeder
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage ist die Verminderung der
Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a ncu festzustelien.
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(8) bis (10) unverdndert.

Richtsitze

§ 150. (1) unveriAndert.Der Richtsatz betrigt unbeschadet des Abs. 2

(2) An die Stelle der Richtsitze und der Richtsatzerhthung gemis
Abs.1 treten ab I J4nner eines jeden Jahres, erstmals ab 1.Janner 2001,
dic unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47)
vervielfachten Betrige.

(3) bis (5) unverindert.

Artikel 2
GSVG

vorgeschlagene Fassung

(8) bis (10) unverindert.

Richtsiitze

§ 150. (1) unverandert. Der Richtsatz betrigt unbeschadet des Abs. 2

(2) An die Stelle der Richtsitze und der Richtsatzerhbhung gemiB
Abs.] treten ab 1 Jinner cines jeden Jahres, erstmals ab 1.J4nner 2001,
die unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47)
vervielfachten Betrige. Ist die ErhShung auf Grund der Anpassung mit
dem  Anpassungsfaktor  miedriger als die  Erhohung  der
Verbraucherpreise nach § 156a Abs. 2, so ist die Erhthung der
Richtsitze auf Grund der Erh6hung der Verbraucherpreise nach § [56a
Abs. 2 vorzunehmen,

(3) bis (5) unverindert.

Besondere Ausgicichszulage

§ 156a. (1) Zur bedarfsorientierten Wertsicherung der Pensionen
gebithnt Pensionsbezieherlnnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage,
die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben, eine besondere
Ausgleichszulage, wenn die Erhohung der Pensionen auf Grund der
Anpassung mit dem Anpassungsfaktor die ErhShung der
Verbraucherpreise nach Abs. 2 nicht erreicht.

(2) Dic ErhShung der Verbraucherpreise ist auf Grund der
durchschnittlichen Erhthung in zw6lf Kalendermonaten bis zum Juni
des Jahres, das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der
Verbraucherpreisindex 1996 oder ein an seine Stelle tretender Index
heranzuzichen ist.
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vorgeschlagene Fassung

(3) Die besondere Ausgleichszulage gebihrt als Einmalzahlung zur
Pension aus der Pensionsversicherung, die im Monat Juni bezogen wird.
Der Betrag der Einmalzahlung ist das 14-fache der Differenz aus der aufl
Grund der Erhohung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 erhohten
Durchschnittspension (Abs, 4) und der auf Grund der Anpassung mit
dem Anpassungsfaktor erhbhten Durchschnittspension.

(4) Als Durchschnitispension gilt jene Pension, die avs dem
Durchschnitt simitlicher Pensionsleistungen aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme der Pensionsversicherung fir das
Notariat, jedoch ohne Zulagen und Zuschisse, im Juni des Jahres, das
der Anpassung vorangeht, zu ermitteln ist.

(5) Der Aufwand fiir die besondere Ausgleichszulage ist vom Bund zu
tragen.

Schlussbestimmungen zu Art. 2 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes
2000, BGBI. I Nr. xxx

§ 284. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Oktober 2000 die §§ 47, 92 Abs. 3, 112 Abs. 1 Z 1 lit. d,
120 Abs. 6 Z 2, 130 Abs. 3, 131 Abs. 1, 131a Abs. 1 und la,
131b Abs. 1, 133 Abs. 2, 139 Abs. 3 bis 5, 143 Abs. 2, 143a
Abs. 1, 145 Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a, 150 Abs. 2
sowie 156a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. I Nr. xxx/2000;

2. riickwirkend mit 1. Jinner 1998 § 6 Abs. 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. [ Nr. xxx/2000;

3. riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 116 Abs. 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000.

(2) Die §§ 53, 112 Abs. 1 Z 1 lit. e, 120 Abs. 3 Z 2 lit. b sowic 131c
treten mit Ablauf des 30. Scptember 2000 auBer Kraft.

(3) §116 Abs.7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
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Nr. xxx/2000 gilt auch fir Fille, in denen iber einen nach dem
30. Juni 1996 gesteliten Antrag awf Beitragsentrichtung nach § 116
Abs. 9 und 10 bercits entschicden worden ist, wenn eine neuerliche
Entscheidung ilber die Beitragsentrichtung beantragt wird, Dic
Rechtskrafl der ergangenen Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(4) § 130 Abs. 3 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung
ist auf Personen, die Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen
geminderter Erwerbsunfihigkeit haben, weiterhin anzuwenden.

(5) Die §§ 131 Abs. I, 131a Abs. 1 und 1a, 131b Abs. 1 sowie 145
Abs.1 Z)1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/2000 sind nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der
Stichtag nach dem 30. September 2000 licgt, jedoch tritt jeweils

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates, wenn der Versicherte das

60. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000 .......................... der 720.
Lebensmonat,

im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 722.
Lebensmonat,

im Janner oder Februar oder Marz 2001 ..................... der 724,
Lebensmonat, '

im April oder Mai oder Juni 2001 ............................. der 726.
Lebensmonat,

im Juli oder August oder September 2001 .................... der 728.
Lebensmonat,

im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 730.
Lebensmonat,

im Janner oder Februar oder Marz 2002 ....................... der 732.
Lebensmonat,

im April oder Mai oder Juni 2002 ..................c.ccooene. der 734,
Lebensmonat,

im Juli oder August oder September 2002 .................... der 736.
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Lebensmonat;

2. an die Stclle des 678. Lebensmonates, wenn die Versicherte das
55. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000 .......................... der 660.
Lcbensmonat,

im Oktober oder November oder Dezember 2000 ........ der 662.
Lebensmonat,

im Janner oder Februar oder Mirz 2001 ..................... der 664.
Lebensmonat,

im April oder Mai oder Juni 2001 ..o der 666.
Lcbensmonat,

im Juli oder August oder Scptember 2001 .................... der 668,
Lebensmonat,

im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 670.
Lebensmonat,

im Jinner oder Februar oder Mdrz 2002 ....................... der 672.
Lebensmonat,

im April oder Mai oder Juni 2002 ...............ccocrccnnnnnnne der 674.
Lebensmonat,

im Juli oder August oder September 2002 .................... der 676,
Lebensmonat.

6) §139 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesctzes
BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwcnden, in
denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Fiir minnliche
Versicherte, die das 60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, dic das
55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002 vollenden, ist das AusmaB der
Verminderung (§ 139 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis
v kirzen, das sich aus der Gegeniiberstellung von zehn
Steigerungspunkien zur Zahl der Steigerungspunkte ergibt, die sich als
AusmaB der Verminderung beim jeweils frithestmoglichen Antritt einer
vorzeitigen Alterspension ohne Beriicksichtigung eines HichstausmaBes
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errechnet, Das Ausmal der Verminderung betrigt jedoch héchstens 15%
der nach § 139 Abs. 2 ermitteiten Summe der Steigerungspunkie.

() §139 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesctzes
BGBI. I Nr. xxx/2000 ist mit der Mafgabe anzuwenden, dass dic
Erwerbsunfihigkeitspension fiir  je zwdlf  Versicherungsmonate
mindestens im Ausmab von

1. 1,8% bei Stichtagen im Jahr 2000,

2. 1,78% bei Stichtagen im Jahr 2001,
3. 1,76% bei Stichtagen im Jahr 2002,
4, 1,74% bei Stichtagen im Jahr 2003,
5. 1,72% bei Stichtagen im Jahr 2004

der  Gesamtbemessungsgrundlage  begrenzt mit  60%  der
Gesamtbemessungsgrundlage gebithrt. § 139 Abs. 2 dritter und vierter
Satz sind anzuwenden.

(8) § 145 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000
ist nur auf Versichcrungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach
dem 30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit
einem vor dem 1. Oktober 2000 liegenden Stichtag ist § 145 in der am
30. September 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(9) In den Geschafisjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigenc
Venwaltungs- und Verrechnungsaufwand des Sozialversicherungstrigers
Jjeweils die Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto)
des Geschiifisjahres 1999 nicht iiberschreiten.
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Aufwertungszahl, Aufwertungsfaktoren, Beitragsbelastungsfaktor,
Anpassungsrichtwert, Anpassungsfaktor

§ 45. Die nach den Vorschriften des Abschnittes VI a des Ersten
Teiles des Allgemeinen Sozialversicherungsgesctzes ermittelte und
kundgemachte  Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der
Beitragsbelastungsfaktor und der Anpassungsrichtwert gelten auch fir
die  Pensionsversicherung nach  diesem  Bundesgesetz, der
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat den fir den
Bereich des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes durch Verordnung
fesigesctzten  Anpassungsfaktor auch fir den Bereich dieses
Bundesgesetzes fiir verbindlich zu erkldren.

Vorausberechnung der Gebarung der Pensionsversicherung

§ 49. Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat
alljghrlich mit der Berechnung gemah § 108 ¢ Abs. 11 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes dem Beirat fir dic Renten- und
Pensionsanpassung (§ 108 ¢ des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes)  auch  eine  Berechnung der
voraussichtlichen Gebarung des Versicherungstrigers in  der
Pensionsversichcrung fiir die folgenden filnf Jahre vorzulegen.

Heilmittel
§ 86. (1) und (2) unverindert.

(3) Fiir den Bezug cines jeden Heilmittels auf Rechnung des
Versicherungstrigers ist als Kostenbeteiligung eine Rezeptgebiihr in der
Héhe von 42 S zu zahlen. Werden mehrere Heilmittel auf einem Rezept
verordnet, so sind so oft 42 § zu zahlen, als Heilmittel bezogen werden.
An die Stelle des Betrages von 42 S tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres,

Artikel 3
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vorgeschlagenc Fassung

Aufwertungszahl, Aufwertungsfaktoren, Beitragshelastungsfaktor,
Anpassungsrichtwert, Anpassungsfaktor

§ 45. Die nach den Vorschrifien des Abschnittes V1 a des Ersten
Teiles des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ermittelte und
kundgemachte  Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der
Beitragsbelastungsfaktor,  der  Anpassungsrichtwert  und  der
Anpassungsfaktor gelten auch fiir die Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz.

Vorausberechnung der Gebarung der Pensionsversicherung
§ 49. Aufgehoben.

Heilmittel
§ 86. (1) und (2) unverindent.

(3) Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des
Versicherungstriigers bezogene Heilmittel ist eine Rezeptgebiibr in der
Hohe von 55 § zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab
1. Janner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme aufl § 47 mit der
jeweiligen  Aufwertungszahl  (§45) vervielfachte Betrag. Dic
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erstmals ab 1. Jinner 1998, der unter Bedachinahme auf § 47 mit der
jeweiligen  Aufwertungszahl (§ 45) vervielfachte Betrag. Die
Rezeptgebithr ist bei Abgabe des Heilmittels an die abgebende Stelle fiir
Rechnung des Versicherungstrigers zu zahlen. Die Zahlung ist von
dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unverandent.

Leistungen

§ 103. (1) In der Pensionsversicherung nach dicsem Bundesgeselz
sind zu gewihren:

1. aus den Versicherungsfillen des Alters
a) bis c( unveriindert.
d) die Gleitpension (§ 122 b),
¢) die vorzeitige Alterspension wegen Ernwerbsunfihigkeit

(§ 122 0,
2. und 3. unverindert.

(2) unverindert.

Ersatzzeiten
§ 107. (1) bis (6) unverindert.

(7) Als Ersatzzeiten gelten ferner dic Zeiten, in denen nach
Vollendung des 15. Lebensjahres eine inldndische offentliche oder mit
dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit mindestens
zweijahrigem Bildungsgang, eine hohere Schule (das Lycee Francais in
Wien), Akademie oder verwandte Lehranstalt oder cine inléindische
Hochschule bzw. Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die
betreffende Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen
Ausbildungs(Studien)gang besucht wurde, oder eine Ausbildung am

Artikel 3
BSVG

vorgeschlagene Fassung

Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des Heilmittels an die abgebende Stcile fiir
Rechnung des Versicherungstridgers zu zahlen. Die Zahlung ist von
dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unverindert.

Leistungen

§ 103. (1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
sind zu gewihren:
1. aus den Versicherungsfillen des Alters
a) bis ¢) unverindert.
d) die Gleitpension (§ 122 b).
¢) Aufgehoben.

2. und 3. unverindert.
(2) unverindert.

Ersatzzeiten
§ 107. (1) bis (6) unverdndert,

(7) Als Ersatzzeiten gelten ferner die Zeiten, in denen nach
Vollendung des 15. Lebensjahres eine inlidndische Sffentliche oder mit
dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittiere Schule mit mindestens
zweijdhrigem Bildungsgang, eine héhere Schule (das Lycee Francais in
Wien), Akademie oder verwandte Lehranstalt oder einc infandische
Hochschule bzw. Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die
betreffende Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen
Ausbildungs(Studien)gang besucht wurde, oder eine Ausbildung am
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Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien oder nach dem Hochschulstudium
eine vorgeschrichene Ausbildung fiir den kiinfligen, abgeschlossene
Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist, sofern nach dem
Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung cine sonstige
Versichcrungszeit nach diescm Bundesgesetz vorliegt; hiebei werden
hochstens cin Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fiir Dentisten in
Wien, hochstens zwei Jahre des Besuches ciner mittleren Schule,
hochsiens drei Jahre des Besuches einer hoheren Schule (des Lycee
Francais in Wien), Akademie oder verwandien Lehranstalt, hochstens
zwdlf Semester des Besuches einer Hochschule, ciner Kunstakademie
oder Kunsthochschule und hochstens sechs Jahre der vorgeschricbenen
Ausbildung fiir den kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung
erfordernden Beruf beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schuljahr,
angefangen von demjenigen, das im Kalenderjahr der Vollendung des
15.Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten, gerechnet ab dem in
das betreffende Schuljahr fallenden 1.November, jedes Studiensemester
mit vier Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende Semester
fallenden [.Oktober bzw. 1.Mirz, und die Ausbildungszeit mit zwei
Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten Ausbildungsmonat. Fiir
die Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch einer inlindischen
Schule der Besuch einer gleichartigen, im Gebiet der ehemaligen
osterreichisch-ungarischen Monarchie gelegenen Schule gleichzuhalien.

(8) bis (10) unverdindert.

Wartezeit
§ 111. (1) und (2) unverindert.

(3) Die Wartezeit ist erfilll, wenn am Stichtag (§ 104 Abs. 2)
Versicherungsmonate im Sinne dieses Bundesgesetzes in folgender
Mindestzahl vorliegen:

Artikel 3
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vorgeschlagene Fassung

Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien oder nach dem Hochschulstudium
eine vorgeschricbenc Ausbildung fiir den kiinftigen, abgeschlossene
Hochschulbildung erfordernden Berul erfolgt ist; hicbei werden
hochstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes filr Dentisten in
Wien, hochstens zwei Jahre des Besuches einer mittleren Schule,
hochstens drei Jahre des Besuches einer héheren Schule (des Lycee
Francais in Wien), Akademie oder verwandten Lehranstalt, hichstens
zwoll Semester des Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie
oder Kunsthochschule und hochstens sechs Jahre der vorgeschricbenen
Ausbildung fiir den kinfligen, abgeschlossene Hochschulbildung
erfordernden Beruf beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schuljahr,
angefangen von demjenigen, das im Kalenderjahr der Vollendung des
15.Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten, gerechnet ab dem in
das betreflende Schuljahr fallenden 1.November, jedes Studiensemester
mit vier Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende Semester
fallenden 1.0ktober bzw, 1 Mirz, und dic Ausbildungszeit mil zwei
Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten Ausbildungsmonat. Fiir
die Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch einer inldndischen
Schule der Besuch einer gleichartigen, im Gebiet der chemaligen
dsterreichisch-ungarischen Monarchie gelegenen Schule gleichzuhalten.

(8) bis (10) unverindert.

Wartezeit
§ 111. (1) und (2) unverindert.

(3) Die Wartezeit ist erfiilll, wenn am Stichtag (§ 104 Abs. 2)
Versicherungsmonate im Sinne dieses Bundesgesetzes in folgender
Mindestzahl vorliegen:
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1. unverdndert.
2. fir einc Leistung aus einem Versicherungsfall des Alters, und
zwar
a) unverdndeert.
b) fir die vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfihigkeit
180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung;
c) unverindert.

(4) und (5) unversindert,

(6) Die Wartezeit ist auch erfitllt

1. unverdndert.

2. fur die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die
vorzeilige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, die
Gleitpension und die vorzeitige Alterspension  wegen
Erwerbsunfihigkeit, wenn bis zum Stichtag mindestens 240
Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind,

3. unverindert.

Alterspension
§ 121. (1) und (2) unverindert.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemiB Abs. 1 ist nicht zulissig,
wenn  bereits  Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit (§ 122 a), eine vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer (§ 122), eine Gleitpension (§ 122b) oder eine
vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfiihigkeit (§ 122 c) besteht.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdaver

§122. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdaver hat der Versicherte nach Vollendung des

Artikel 3
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vorgeschlagene Fassung

1. unverindert.

2. fiir eine Leistung aus cinem Versicherungsfall des Alters, und
zwar
a) unverdndeert.
b) fAufgehoben.

) unverindert.
(4) und (5) unverindert.

(6) Die Wartezeit ist auch erfullt

1. unveranden.

2. fir die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die
vorzeitige Allerspension bei langer Versicherungsdauer und die
Gleitpension, wenn bis zum Stichtag mindestens 240
Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind;

3. unverandert.

Alterspension
§ 121. (1) und (2) unverindert.

(3) Ein Antrag aul Alterspension gemaB Abs. 1 ist nicht zulissig,
wenn bereits Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit (§ 122 a), eine vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer (§ 122) oder eine Gleitpension (§ 122 b) besteht.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdaver

§122. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdaver  hat  der  Versicherte nach  Vollendung  des
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60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wern
1. bis 4. unverindert.

(2) Die Pcnsion gemi4B Abs. 1 Rilit mit dem Tag weg, an dem der
(die) Versicherte eine Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstehen eines
Anspruches gemaf Abs. | Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus
diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die
Pension auf die dem Versicherungstriger erstattete Anzeige iber das
Ende der Erwerbstitigkeit im friiher gew4hrten Ausmal mit dem dem
Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag  wieder auf

(3) bis (5) unverindert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§122a. () Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit  hat der Versicherte nach Vollendung des

Artikel 3
BSVG

vorgeschlagene Fassung

738. Lebensmonates, die  Versicherte nach  Vollendung  des
678. Lebensmonatcs, wenn
1. bis 4. unveriindert.

An die Stelle des 738. Lebensmonates tritt das 60. Lebensjahr, wenn und
sobald der Versicherte 540 Beitragsmonate erworben hat, an die Stelle
des 678. Lebensmonates tritt das 55. Lebensjahr, wenn und sobald die
Versicherte 480 Beitragsmonate erworben, hat; dabei sind auch bis zu
60 Ersatzmonate nach den §§ 107a und 107b zu beriicksichtigen, wenn
sie sich nicht mit Beitragsmonaten decken.

(2) Die Pension gemiB Abs. 1 fallt mit dem Tag weg, an dem der
(die) Versicherte eine Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstchen eines
Anspruches gemiB Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus
diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbstatigkeit, so lebt die
Pension auf die dem Versicherungstriger erstattete Anzeige iiber das
Ende der Erwerbstatigkeit im frither gewsdhrien AusmaB mit dem dem
Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf. Zeiten, in dencn
die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung

l.nach §471h ASVG trotz  Nichtilberschreitung  der
Geringfigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 ASVG) oder

2.nach §2 Abs. 1 Z4 GSVG trotz beendeter (unterbrochener)
Erwerbstitigkeit

(weiter)besteht, fithren nicht zum Wegfall der Pension; in den Fallen der
Z2 gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl dic Aufnahme der
Erwerbstatigkeit als auch deren Beendigung gemeldet wird.

(3) bis (5) unverindert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§122a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
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60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn
1. die Wartezeit (§ 111) erfillt ist,
2.am Stichtag  mindestens 180  Beitragsmonate  der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind;
hat der (die) Versicherte mindcstens 120 Beitragsmonate der
Pllichtversichcrung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden  auch  Ersatzmonate gemdB §107a  dicses
Bundesgesetzes, gemif §§ 227 a und 228 a dcs Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und gemid8 § 116 a des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes beriicksichtigt; und
3.der (die) Versicherte am Stichtag (§ 104 Abs. 2) die
Voraussetzung des § 122 Abs. 1 Z 4 erfiillt und innerhalb der
letzten finfzehn Monate vor dem Stichtag (§ 104 Abs. 2)
mindestens 52 Wochen  wegen  Arbeitslosigkeit  eine
Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen hat,

filr die weitcre Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir cinen solchen Anspruch haben jedoch
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung fiir die Erfillung der
Wartezeit auer Ansatz zu bleiben.

(2) unverindent.

Artikel 3
BSVG

vorgeschlagene Fassung

738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates fiir dic weitere Dauer der Arbeitslosigkeit, wenn cr
(sic)
1. die Wartezeit (§ 111) erfillt hat, wobei Bceitragsmonate der
freiwilligen Versicherung nicht zu berticksichtigen sind,
2.bis zum Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung erworben hat - liegen mindestens 120
Beitragsmonate der Pflichtversicherung vor, so werden auch
Ersatzmonate nach den §§107a oder 107b dieses
Bundesgesetzes oder nach den §§ 227a oder 228a ASVG oder
nach den § 116a oder 116b GSVG beriicksichtigt -,
3. die Voraussetzung des § 122 Abs. 1 Z 4 erfitllt und
4. a) innerhalb der letzten 15 Monate vor dem Stichtag
mindestens 52 Wochen wegen  Arbeitslosigkeit  eine
Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen hat
oder
b) im Sinne des Abs. 1a als am Arbeitsmarkt unvermittelbar
gilt.
§ 122 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(1a) Als am Arbeitsmarkt unvermittelbar gelten Personen, die
infolge ihres korperlichen oder geistigen Zustandes nicht mehr im
Stande sind,

1. durch gleiche oder gleichartige Tatigkeiten wenigstens die
Hilfle des Entgeltes zu erwerben, das korperlich und geistig
gesunde Versicherte regelmiBig durch solche Thtigkeiten zu
erzielen pflegen, wobei Titigkeiten gleich oder gleichartig sind,
die in mindestens der Hilfte der Beitragsmonate withrend der
letzten 15 Jahre vor dem Stichtag ausgeiibt wurden oder

2. jener sclbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die sie
zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibl haben.

(2) unverindert,
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(3) Dic Pension gemdB Abs. 1 filit mit dem Tag weg, an dem der
(die) Versicheric cine Erwerbstitigkeit ausiib(, dic das Entstchen eines
Anspruches gemaB § 122 Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension
wegen Aufnahme ciner Erwerbstitigkeit weggefallen und endet diese
Erwerbstiitigkeit, so lebt die Pension auf die dem Versicherungstriger
erstattete  Anzcige ilber das Ende der Erwerbstitigkeit im frither
gewdhrten AusmaB mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Tag wieder auf. § 122 Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) und (5) unverindert.

Gleitpension

§ 122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1 a) unverandert.

b) dic Wartezeit (§ 111) erfilllt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der
letzten 180 Kalendermonate vor der Vollendung des
60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei
Frauen mindestens 108 Beitragsmonate der
Pltichtversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz vorliegen und scit der Vollendung
des 60. Lebensjahres bei Minnern bzw. des 55. Lebensjahres
bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2. und 3. unverdndert.
(2) bis (5) unverdndert.
(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit

Artikel 3
BSVG

vorgeschlagenc Fassung

(3) Die Pension gemdB Abs. 1 fallt mit dem Tag weg, an dem der
(die) Versicherte cine Erwerbstitigkeit ausiibt, dic das Entstehen cincs
Anspruches gemiB § 122 Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension
wegen Aufnahme einer Erwerbstitigkeit weggcfallen und endet diese
Erwerbstitigkeit, so lebt die Pension auf dic dem Versicherungstriiger
crstattete  Anzeige Giber das Ende der Erwerbstitigkeit im frither
gewidhrten AusmaB mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Tag wieder auf. § 122 Abs. 3 ist anzuwenden. § 122 Abs. 2 letzter Satz
und Abs. 3 sind anzuwenden.

(4) und (5) unversindert.

Gleitpension

§ 122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung
des 678. Lebensmonates, wenn

1 a) unverédndert.

b) die Wartezeit (§ 111) erfillt ist, am Stichtag mindesiens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der
letzten 180 Kalendermonate vor der Vollendung des
738. Lebensmonates bei Minnem oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens
108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorliegen und seit
der Vollendung des 60. Lebensjahres bei Mannemn bzw. des
55. Lebensjahres bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen
ist;

2. und 3. unveréindert.
§ 122 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(2) bis (5) unverdndert,
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gemidB Abs. 1 Z3 litb auf Grund eincr oder mehrerer die
Pflichtversicherung begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeiten
im Durchschnitt eines Kalendermonates iiberschritten oder besteht eine
die Pflichtversicherung begriindende selbstéindige Erwerbstitigkeit, so
fillt die Gieitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) bis (11) unverindert.

Vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfihigkeit

§122¢. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfidhigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn er (sic)

1. die Wartezeit erfistit hat (§ 111),

2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag

72 Beitragsmonate der  Pflichtversicherung nachweist und
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche
seiner (ihrer) korperlichen oder geistigen Kriifte auBerstande ist,
eciner selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die eine
dhnliche Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und
Fahigkeiten wie die Erwerbstitigkeit erfordert, die der (die)
Versicherte zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate
ausgeilbt hat und wenn dessen (deren) perstnliche
Arbeitsleistung zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig
war, sofern dieser regelwidrige korperliche oder geistige
Zustand bereits seit mindestens 20 Wochen andauvert. Hiebei
sind, soweit nicht pganze Kalendermonate dieser
Erwerbstatigkeit vorliegen, jeweils 30 Kalendertage zu einem
Kalendermonat zusammenzufassen.

Artikel 3
BSVG

vorgeschlagene Fassung

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit
gemab Abs. 1 Z3 litb auf Grund einer oder mehrerer die
Pflichtversicherung  begriindenden unsclbstidndigen Erwerbstitigkeiten
im Durchschnitt eines Kalendermonates iiberschritten oder besteht eine
die Pflichtversichcrung begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so
fallt die Gleitpension in dicsem Kalendermonat weg. § 122 Abs. 2 letzter
Satz ist anzuwenden.

(7) bis (11) unverindert.

Vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunf3higkeit
§ 122¢. Aufgchoben.
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(2) Die Pension gem4B Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der
(dic) Versicherie eine Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstehen eincs
Anspruches gemiB § 122 Abs. | Z 4 ausschliefen wiirde. Ist die Pension
aus diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt
die Pension auf dic dem Versicherungstriger erstattete Anzeige iiber das
Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewahrten AusmaB mit dem dem
Ende der Erwerbstittigkeit folgenden Tag wieder auf. Als Zeiten einer
Erwerbstatigkeit  gelten  auch  Zeiten des Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung.

(3) Bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei  minnlichen
Versicherten, des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten, ist die
gemiB § 130 ermittelte Pension zu diesem Zeitpunkt gemid § 134 zu
erhhen; sie gebithrt ab dem folgenden Monatscrsten als Alterspension
gemih § 121 Abs. 1.

(4) Ein Antrag aul vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit ist nicht zulissig, wenn bereits ein bescheidmiBig
zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversichcrung  mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes besteht,

(reu1Bbuo ssweossh) pnmuz - 4o “IXX N/

Begriff der ErwerbsunfXhigkeit Begriff der Erwerbsunfhigkeit
§ 124. (1) unverandert. § 124. (1) unverindent.

(2) Aufgehoben. (2) Als erwerbsunfahig gilt auch der (die) Versicherte,
a) der (die) das 678. Lebensmonat vollendet hat, und
b) dessen  (deren)  persénliche  Arbeitsleistung  zur
Aulfrechterhaltung des Betriebes notwendig war,

wenn er (sie) infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
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(3) unverindert.

Alters(Erwerbsunfhigkeits)pension, Ausmaf
§ 130. (1) und (2) unverindert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfihigkeitspension ist jeder
Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemid
Abs. 2 einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fallt der Zeitpunkt
der Vollendung des 56. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so
gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten
nach der Ermeichung des Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die
gemiB Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern.
Das AusmaB der Verminderung betrigt fiir je zw6lf Monate der friiheren
Inanspruchnahme zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter
Satz sind anzuwenden. Das HéchstausmaB der Verminderung betrigt
15% der gemidB Abs.2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte,
hochstens jedoch 10 Steigerungspunkte. Fillt der Zeitpunkt der
Errcichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so

Artikel 3
BSVG

vorgeschlagene Fassung

Schwiche seiner (ihrer) korperlichen oder geistigen Krifie auicr Stande
ist, einer selbstéindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die eine shnliche
Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und Fihigkeiten wie dic
Erwerbstatigkeit erfordert, die der (die) Versicherte zuletzt durch
mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat. Hiebei sind, soweit nicht
ganze Kalendermonate dicser Erwerbstatigkeit vorliegen, jeweils 30
Kalendertage zu einem Kalendermonat zusammenzufassen. Bei der
Beurteilung der Erwerbsunfihigkeit ist bei Versicherten, die den
702. Lebensmonat  vollendet haben, auf die persdnlichen und
wirtschaftlichen Verhéltnisse Bedacht zu nehmen.

(3) unverindert,

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, AusmaB
§ 130. (1) und (2) unverandert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfihigkeitspension ist jeder
Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
678. Lebensmonates bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemif
Abs. 2 einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fillt der Zeitpunkt
der Vollendung des 678. Lebensmonates selbst auf einen Monatsersten,
so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme ciner Leistung vor dem Monatsersten
nach der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die nach
Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das
AusmaB der Verminderung betrigt fiir je zwblf Monate der fritheren
Inanspruchnahme drei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger
als zwolf Monaten, so betrigt das AusmaB der Verminderung fiir jeden
Restmonat ein Zwdlflel von drei Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz
ist anzuwenden. Das HochstausmaBl der Verminderung betrigt 15% der
nach Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch
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gilt diescr Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Die Erwerbsunfihigkeitspension gebithit mindestens im
Ausmafh von 1,8% der Gesamibemessungsgrundlage fiir je
12 Versicherungsmonate begrenzt mit 60% der
Gesamtbemessungsgrundlage. Abs. 2 dritter und vierler Satz sind
anzuwenden. Kommt Abs.3 zur Anwendung, so darf der
Steigerungsbetrag 60% der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (5§ 113 Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht
iiberstcigen, cs sei denn, daB der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gemib Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall
gebithrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemif
Abs. 3.

(6) und (7) unverindert.

Erhihung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme ciner Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 134. (1) unverindert.

(2) In den Fallen der §§ 122, 122 a und 122 ¢, in denen die Pension
wegen einer Erwerbstitigkeit weggefallen ist, gebiihrt dem (der)
Versicherten ab dem Erreichen des Anfallsalters fiir die Alterspension
gemid § 121 Abs. 1 ein erhohter Steigerungsbetrag, der gem4B Abs. 5
und 6 zu berechnen ist.

(3) bis (6) unverindert.

Artikel 3
BSYG

vorgeschlagene Fassung

10,5 Steigerungspunkte. In den Filien des § 122 Abs. I letzter Satz ist
das HochstausmaB der Verminderung mit zehn Steigerungspunkien
begrenzt. Fillt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters
sclbst auf cincn Monatsersten, so gilt dicser Tag als Monatscrster im
Sinne des ersten Salzes.

(5) Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der Steigerungsbetrag
60% der hdchsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage
(§§ 113 Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht iibersteigen, es sei denn, daB der
Steigerungsbetrag ohne Beriicksichligung der Monatc gemih Abs. 3
hoher ist. In dicsem Fall gebithrt der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gemib Abs. 3,

(6) und (7) unverindert.

Erhhung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme ciner Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 134, (1) unverinden,

(2) In den Fillen der §§ 122 und 122 a, in denen die Pension wegen
ciner Erwerbstitigkeit weggefallen ist, gebithrt dem (der) Versicherien
ab dem Erreichen des Anfallsalters filr die Alterspension gemiB § 121
Abs. 1 ein erhthter Steigerungsbetrag, der gemi#h Abs. 5 und 6 7
berechnen ist.

(3) bis (6) unverdndert.

34

(reu1Bbuo ssweossh) pnmuz - 4o “IXX N/

EVT UOABTT



e AB U W | led MMM

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

Erh3hung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 134a. (1) Anspruch auf die erhdhie Alierspenion hat der (die)
Versicherte, der (die) die Alterspension gem4B § 121 Abs. 1 erst nach
Erreichung des Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er (sie) die
Wartezeit (§ 111) nach den am Stichtag der erhohten Alterspension in
Geltung gestandenen Rechtsvorschrifien erfiillt hat und vor diesem
Zeitpunkt nicht bereits ein bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf
Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von
Pensionen des Versicherungsfalles des Todes besteht bzw. bestanden hat.
Die Erhthung betriigt filr je weitere zwdlf Versicherungsmonate des
Pensionsaufschubes

vom 61. bis zum 65. Lebensjahr ... 2 v. H,,
vom 66. bis zum 70. Lebensjahr ..... 3v. H,,
vom 71. Lebensjahran .................... 5v.H.

der Altcrspension gemaB § 121 Abs. 1, die nach den am Stichtag der
erhéhten Alterspension in Geltung gestandenen Rechtsvorschriften mit
Beginn des Pensionsaufschubes gebithrt hatte.

(2) unverindert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmall

§ 136. (1) Das Ausmab der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt,
wenn der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.das 57. (55.) Lebensjahr noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hatte, dic Pension,
auf die er (sic) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

2 das 57. (55.) Lebensjahr vollendet und kcinen Anspruch auf

Artikel 3
BSVG

vorgeschlagene Fassung

Erhhung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 134a. (1) Anspruch auf erhohte Alterspension haben Versicherte,
die dic Alterspension nach § 121 Abs. 1 nicht schon mit der Erreichung
des Regelpensionsalters, sondern erst zu einem spéteren Zeitpunkl in
Anspruch nchmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein
bescheidmaBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung - ausgenommen Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes - besteht oder bestand. Fiir je zwilf Monate
der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension gebithrt zum
Steigerungsbetrag nach § 130 eine Erh6hung um 4% der
Gesamtbemessungsgrundlage (§ 116). Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf Monaten, so betrigt das AusmaB der Erhohung fiir jeden
Restmonat ein Zwolficl von 4%. Der Prozentsatz ist aul drei
Dezimalstellen zu runden. §130 Abs.6 ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass sich der Prozentsatz von 80 filr je sechs volic Monate
der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum
HochstausmaB von 90 erhoht.

(2) unverindert.
Witwen(Witwer)pension, Ausmaf

§ 136. (1) Das AusmaBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt,
wenn der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. den 738. (678.) Lebensmonat noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hatte, die Pension,
auf dic er (sie) in diescm Zeitpunkt Anspruch gehabt hittc;

2 den 738. (678.) Lebensmonat vollendet und keinen Anspruch
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Erwerbsunfihigkeits(Alters)pension hatte, dic Alterspension,
auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

3. bis 5. unverdndert.

In den Filien der Z 1, 3 und 5 ist ein zur Erwerbsunfihigkeitspension
gebithrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 131 Abs. 3
zu crmitteln, Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Stcigerungsbetrag (§ 132) auBer
Ansatz zu bleiben, Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind
60 vH des besonderen Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen,

(2) Zur Ermittiung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) durch die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahl 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz
ergibt sich sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um die vorhin
ermittelte Zahl. Er betragt jedoch mindestens 40 und hichstens 60.

(3) bis (5) unverindert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 132), nicht den Betrag von 16 000 S, so
ist, solange diese Voraussetzung zutrift, der Hundertsalz der
Witwen(Witwer)pension soweit zu erhéhen, daB die Summe aus eigenem
Einkommen und Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag
erreicht. Der so ermittelte Hundertsatz darf 60 nicht iiberschreiten. In
den Fillen, in denen eine mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 132), den Betrag von 16 000 S iiberschreitct, tritt
diese an die Stelle des Betrages von 16 000 S. An die Stelle des Betrages
von 16000S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab
1. Janner 1996, der unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem jeweiligen

Artikel 3
BSVG

vorgeschlagene Fassung

auf Erwerbsunfihigkeits(Alters)pension hatte, die
Alterspension, auf die er (sie) in dicsem Zeitpunkt Anspruch
gehabt hiiue,

3. bis 5. unverindert.

In den Fallen der Z 1, 3 und 5 ist ein zur Erwerbsunfihigkeitspension
gebithrender Zurcchnungszuschiag ohne Anwendung des § 131 Abs. 3
zu ermitieln. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschilsse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 132) auBer
Ansatz zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind
60 vH des besonderen Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei eincm
Anteil von 100% betrigt der Hundertsatz 40, Er erh6ht oder vermindert
sich fiir jeden Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitct oder
iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben
hin mit 60 begrenzt.

(3) bis (5) unveridndert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 132), nicht den Betrag von 20 000 S, so
ist, solange diese Voraussetzung zutriffi, der Hundertsatz der
Witwen(Witwer)pension soweit zu erhthen, dafl die Summe aus eigencm
Einkommen und Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag
erreicht. Der so ermittelte Hundertsatz darf 60 nicht iiberschreiten. In
den Fillen, in denen eine mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 132), den Betrag von 20 000 S iiberschreitet, tritt
diese an dic Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 20.000S tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab
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Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen
gelten:
1. bis 6. unverindert.

(7) unveriindert.
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1. Janner 2001, der unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 45) verviclfachte Betrag. Als eigenes Einkommen
gelten:

1. bis 6. unveriindert.

(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. dem eigencn Einkommen der Witwe (des Witwers) auf Grund
einer Erwerbstiitigkeit oder einer wiederkehrenden Geldleistung
aus eigener Pensionsversicherung oder nach den in Abs. 5
genannten Vorschriften und
2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132)
das 60fache der Hochstbeitragsgrundlage (§ 23 Abs. 9), so ist - solange
diese  Voraussetzung  zutrift - der  Hundertsatz  der
Witwen(Witwer)pension so weit zu vermindern, dass die Summe aus
cigenem Einkommen und Witwen(Witwer)pension das 60fache der
Hochstbeitragsgrundlage  nicht  iiberschreitet. Der so  ermittelte
Hundertsatz ist nach unten hin mit Null begrenzt

(7) unverandert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a
ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Sie erfolgt ab
dem Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fir die
Verminderung vorliegen. Liegen die Voraussetzungen fiir eine (weitere)
Verminderung zu einem spiteren Zeitpunkt vor, so erfolgt diese von
Amts wegen, Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in
dem die Voraussetzungen weggefallen sind. Das Gleiche gilt fur die
Festsetzung cines geringeren AusmaBes der Verminderung. Die
Verminderung erfolgt lingstens bis zum Ablauf des Monats, der einer
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage vorangeht. Aus Anlass jeder
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage ist die Verminderung der
Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a neu festzustellen.
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(8) bis (10) unverandert.

Fassung ab 1.1.2001;
Witwen(Witwer)pension, Ausmaf

§ 136. (1) Das Ausmab der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
cinem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt,
wenn der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.das 57. (55.) Lebensjahr noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hatte, dic Pension,
auf die cr (sic) in dicsem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

2 das 57. (55.) Lebensjahr vollendet und keinen Anspruch auf
Erwerbsunfihigkeits(Alters)pension hatte, die Alterspension,
auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hitte;

3. bis 5. unverandert.

Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag
(§ 132) auber Ansatz zu bleiben. Zu der so bemessenen
Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschiagen.

(2) Zur Emmittlung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) durch die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahl 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz
ergibt sich sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um die vorhin
ermittelie Zahl. Er betrigt jedoch mindestens 40 und hochstens 60.

(3) bis (5) unverindent.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen cin
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(8) bis (10) unverindert.

Fassung ab 1.1.2001:
Witwen(Witwer)pension, Ausmafl

§ 136. (1) Das AusmaB der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt,
wenn der (die) Versicherte im Zeitpunki des Todes

1. den 738. (678.) Lebensmonat noch nicht vollendet und keinen
Anspruch auf Erwerbsunfihigkcitspension hatte, die Pension,
auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch gehabt hatte;

2 den 738. (678.) Lcbensmonat vollendet und keinen Anspruch
auf Erwerbsunfihigkeits(Alters)pension hatte, die
Alterspension, auf die er (sie) in diesem Zeitpunkt Anspruch
gehabt hitte;

3. bis 5. unverdndert.

Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag
(§ 132) auBer Ansatz zu bleiben. Zu der so bemessenen
Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem
Anteil von 100% betrigt der Hundertsatz 40, Er erhoht oder vermindert
sich fiir jeden Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder
iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben
hin mit 60 begrenzt,

{3) bis (5) unverindert.
(6) Erreicht die Summe aus eigencm Einkommen der Witwe (des
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besonderer Steigerungsbetrag (§ 132), nicht den Betrag von 16 000 §, so
ist, solange diese Voraussetzung zutrifi, der Hundertsatz der
Witwen(Witwer)pension soweit zu erhthen, dab die Summe aus cigencm
Einkommen und Witwen(Witwer)pension den gcnannten Betrag
errcicht, Der so ermittelte Hundertsatz darf 60 nicht Gberschreiten, In
den Fillen, in denen eine mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Witwen{ Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 132), den Betrag von 16 000 S iiberschreitet, tritt
diese an die Stelle des Betrages von 16 000 S. An die Stelle des Betrages
von 16000S tritt ab I Jinmer eines jeden Jahres, erstmals ab
1. Janner 1996, der unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 45) verviclfachte Betrag. Als eigenes Einkommen
gelten:
1. bis 6. unverindert.

(7) unverindent.
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Witwers) und  der  Witwen(Witwer)pension,  ausgenommen  cin
besonderer Steigerungsbetrag (§ 132), nicht den Betrag von 20 000 S, so
ist, solange diese Voraussetzung zutriff, der Hundertsatz der
Witwen(Witwer)pension soweit zu erhohen, daB die Summe aus eigenem
Einkommen und Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag
errcicht. Der so ermittelte Hundertsatz darf 60 nicht iiberschrciten. In
den Fillen, in denen eine mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 132), den Betrag von 20 000 S dberschreitet, tritt
diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 200005 tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab
1. Jinner 2001, der unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen
gelten:

1. bis 6. unveréindent.

(6a) Uberschreitet in cinem Kalendermonat die Summe aus
1. dem eigenen Einkommen der Witwe (des Witwers) auf Grund
einer Erwerbstitigkeit oder einer wiederkehrenden Geldleistung
aus eigener Pensionsversicherung oder nach den in Abs. 5
genannten Vorschriften und
2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132)

das 60fache der Hichstbeitragsgrundlage (§ 23 Abs. 9), so ist - solange
diesc  Voraussetzung  zutrift -  der  Hundertsatz  der
Witwen(Witwer)pension so weit zu vermindern, dass die Summe aus
cigenem Einkommen und Witwen(Witwer)pension das 60fache der
Hochstbeitragsgrundlage nicht  itberschreitet.  Der so  ermittelie
Hundentsatz ist nach unten hin mit Null begrenzt

(7) unverindent.
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(8) bis (10) unverindert.

Richtsiitze
§ 141. (1) unverindert.

(2) An die Stelle der Richtsitze und der Richtsatzerhthung gemih
Abs. | treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jnner 2001,
die unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem Anpassungsfaktor (§ 45)
vervielfachten Betrige.

(3) bis (5) unveriindert.

Artikel 3
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(7a) Dic Verminderung der Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a
ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Sic erfolgt ab
dem Bcginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fir die
Verminderung vorliegen. Liegen die Voraussetzungen fiir cine (weitere)
Verminderung zu cinem spiteren Zeitpunkt vor, so erfolgt diese von
Amts wegen, Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in
dem die Voraussetzungen weggefallen sind. Das Gleiche gilt fiir die
Festsctzung eines geringeren Ausmabes der Verminderung. Dic
Verminderung erfolgt langstens bis zum Ablauf des Monats, der einer
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage vorangeht. Aus Anlass jeder
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage ist die Verminderung der
Witwen(Witwer)pension nach Abs. 6a neu festzustellen.

(8) bis (10) unverindert.

Richtsitze
§ 141. (1) unverindert.

(2) An die Stelle der Richtsitze und der RichtsatzerhShung gemis
Abs. 1 treten ab 1. Jinner eines jeden Jahres, ersimals ab 1. Janner 2001,
die unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem Anpassungsfaktor (§ 45)
vervielfachten Betrige. Ist dic Ethdhung auf Grund der Anpassung mit
dem  Anpassungsfaktor niedriger als die ErhShung der
Verbraucherpreise nach § 147a Abs. 2, so ist die Erhohung der
Richtsitze auf Grund der Erhthung der Verbraucherpreise nach § 147a
Abs. 2 vorzunchmen,

(3) bis (5) unverindert,

Besondere Ausgicichszulage
§ 147a. (1) Zur bedarfsorientierten Wertsicherung der Pensioncn
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gebithrt Pensionsbezicherinnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage,
die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben, eine besondere
Ausgleichszulage, wenn die Erhthung der Pensionen auf Grund der
Anpassung mit dem Anpassungsfaktor die Erhthung der
Verbraucherpreise nach Abs. 2 nicht erreicht.

(2) Die Erhthung der Verbraucherpreise ist auf Grund der
durchschnittlichen Erhohung in zwblf Kalendcrmonaten bis zum Juni
des Jahres, das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der
Verbraucherpreisindex 1996 oder ein an seine Stelle tretender Index
heranzuzichen ist.

(3) Die besondere Ausgleichszulage gebihrt als Einmalzahtung zur
Pension aus der Pensionsversicherung, die im Monat Juni bezogen wird.
Der Betrag der Einmalzahlung ist das 14-fache der Differenz aus der mit
der Erhéhung der Verbraucherpreise nach Abs.2 erhShten
Durchschnittspension (Abs. 4) und der auf Grund der Anpassung mit
dem Anpassungsfaktor der erhdhten Durchschnittspension.

(4) Als Durchschnittspension gilt jene Pension, die aus dem
Durchschnitt simtlicher Pensionsleistungen aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme der Pensionsversicherung fiir das
Notariat, jedoch ohne Zulagen und Zuschiisse, im Juni des Jahres, das
der Anpassung vorangeht, zu ermitteln ist.

(5) Der Aufwand fiir die besondere Ausgleichszulage ist vom Bund zu
tragen.

Schlussbestimmungen zu Art. 3 des Sozialrechts-Anderungspesetzes
2000, BGBL. I Nr. xxx

§ 274. (1) Es treten in Kraft;

1. mit 1. Oktober 2000 die §§ 45, 86 Abs. 3, 103 Abs. 1 Z 1 lit. d,
111 Abs.6 Z2, 121 Abs. 3, 122 Abs. 1, 122a Abs. 1 und la,
122b Abs. 1, 124 Abs. 2, 130 Abs. 3 bis 5, 134 Abs. 2, 134a
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Abs. 1, 136 Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a, 141 Abs. 2
sowie 147a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. 1 Nr. xxx/2000;

2, riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 107 Abs. 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000.

(2) Dic §§ 49, 103 Abs. 1 Z 1 lit. e, 111 Abs. 3 Z 2 lit. b sowie 122¢
treten mit Ablauf des 30. Scptember 2000 auber Kraft.

(3) § 107 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1
Nr. xxx/2000 gilt auch fir Fille, in denen {ber einen nach dem
30. Juni 1996 gestellten Antrag auf Beitragsentrichtung nach § 107
Abs. 9 und 10 bereits entschieden worden ist, wenn eine neverliche
Entscheidung iiber die Beitragsentrichtung beantragt wird. Dic
Rechiskraft der ergangenen Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(4) § 121 Abs. 3 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung
ist auf Personen, die Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit haben, weiterhin anzuwenden.

(5) Die §§ 122 Abs. 1, 122a Abs. 1 und 1a, 122b Abs. 1 und 136
Abs.1 Z1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 sind nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der
Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates, wenn der Versicherte das

60. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000 ......................... der 720.
Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 722.
Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Mirz 2001 ....................... der 724.
Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2001 ....................ccoon... der 726.
Lebensmonat,
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im Juli oder August oder September 2001 .................... der 728,
Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 730,
Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder M&rz 2002 ....................... der 732,
Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ..................ccccoonv... der 734,
Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 .................... der 736,
Lebensmonat;

. an die Stelle des 678. Lebensmonates, wenn die Versicherte das

55. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000 .......................... der 660.
Lebensmonat,

im Oktober oder November oder Dezember 2000 ......... der 662.
Lebensmonat,

im J4nner oder Februar oder Mirz 2001 ...................... der 664,
Lebensmonat,

im April oder Mai oder Juni 2001 .............c.ccccovveeennnnn der 666.
Lebensmonat,

im Juli oder August oder September 2001 .................... der 668.
Lebensmonat,

im Oktober oder November oder Dezember 2001 ......... der 670.
Lebensmonat,

im Janner oder Februar oder Marz 2002 ....................... der 672.
Lebensmonat,

im April oder Mai oder Juni 2002 ..................ccccoerrnne. der 674,
Lebensmonat,

im Juli oder August oder September 2002 .................... der 676.
Lebensmonat.

6) §130 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
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BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in
denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt. Fiir minnliche
Versicherte, dic das 60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, dic das
55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002 vollenden, ist das AusmaB der
Verminderung (§ 130 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis
zu kiirzen, das sich aus der Gegeniiberstellung von zehn
Steigerungspunkten zur Zahl der Steigerungspunkte ergibt, die sich als
Ausmal} der Verminderung beim jeweils friihestmdglichen Antritt einer
vorzeitigen Alterspension ohne Beriicksichtigung eines Hochstausmalies
errechnet. Das AusmaB der Verminderung betrigt jedoch hochstens 15%
der nach § 130 Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(7) §130 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/2000 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass dic
Erwerbsunfahigkeitspension  fiir je zwdlf Versicherungsmonate
mindestens im Ausmab von

1. 1,8% bei Stichtagen im Jahr 2000,

2. 1,78% bei Stichtagen im Jahr 2001,

3. 1,76% bei Stichiagen im Jahr 2002,

4. 1,74% bei Stichtagen im Jahr 2003,

5. 1,72% bei Stichtagen im Jahr 2004
der  Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit  60%  der
Gesamtbemessungsgrundlage gebithrt. § 130 Abs. 2 dritter und vierter
Satz sind anzuwenden,

(8) § 136 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1 Nr. xxx/2000
ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach
dem 30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit
einem vor dem 1. Oktober 2000 liegenden Stichtag ist § 136 in der am
30. September 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(9) In den Geschaftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des Sozialversichcrungstrigers
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jeweils dic Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto)
des Geschifisjahres 1999 nicht iiberschreiten.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

Leistungen

§52. Als Leistungen der Krankenversichcrung werden nach
MaBgabe der Bestimmungen dicses Bundesgesetzes gewdéhrt:
1. und 2. unverindert,
3. aus dem Versicherungsfall der Mutterschafi;
a) und b) unveriindert.
c) Pflege in einer Krankenanstalt (§ 78);
d) Sonderwochengeld (§ 79);

Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus den Versicherungsfillen der
Krankheit und der Mutterschaft werden auch die notwendigen Reise-
(Fahrt-) und Transportkosten (§§ 82 und 83) gewihrt.

Heilmittel
§ 64. (1) und (2) unverindert.

(3) Fir den Bezug eines jeden Heilmittels auf Rechnung der
Versicherungsanstalt ist, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
wird, eine Rezeptgebithr in der Hohe von 42§ zu zahlen. Werden
mehrere Heilmittel auf einem Rezept verordnet, so sind so ot 42 8 7zu
zahlen, als Heilmittel bezogen werden. An dic Stelle des Betrages von
42 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1998, der
unter Bedachtnahme auf §108 Abs. 9 des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes mit  der  jeweiligen  Aufwertungszahl
(§108a Abs.1 des Aligemeinen Sozialversicherungsgeselzes)
vervielfachte Betrag. Die Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des Heilmittels an
die abgebende Stelle fiir Rechnung der Versicherungsanstalt zu zahlen.

(4) und (5) unverindert.

Artikel 4
B-KUVG

vorgeschlagene Fassung

Leistungen

§52. Als Leistungen der Krankenversicherung werden nach
Mabgabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gewshrt:
1. und 2. unverindent.
3. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft;
a) und b) unverindert.
c) Pflege in einer Krankenanstalt (§ 78).
d) Aufgchoben.

Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus den Versicherungsfillen der

Krankheit und der Mutterschaft werden auch die notwendigen Reise-
(Fahrt-) und Transportkosten (§§ 82 und 83) gewZhrt.

Heilmittel
§ 64. (1) und (2) unverindert.

(3) Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des
Versicherungstrigers bezogene Heilmittel ist, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt wird, cine Rezeptgebithr in der Hohe von 55 S
zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Jinner cines
jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 ASVG mit der
jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1 ASVG) vervielfachte
Betrag.

(4) und (5) unver#indert.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

Sonderwochengeld

§79. (1) Das Sonderwochengeld betragt 70v.H. der
Bemessungsgrundlage nach Abs.3 und wird frithestens mit dem Tag der
Entbindung ausbezahlt.

(2) Im Falle einer Totgeburt gebithrt das Sonderwochengeld im
Ausmab von 45 v.H. der Bemessungsgrundlage nach Abs.3.

(3) Als Bemessungsgrundlage gilt die Beitragsgrundlage (§ 19) im
Monat der Entbindung, fir Versicherte gemiB § 1 Abs. 1 Z 17 die
Beitragsgrundlage im Monat vor Eintritt des Versicherungsfalles,
zuziiglich eines Sechstels dieser Beitragsgrundlage, hochstens jedoch
eines Sechstels der Hichstbeitragsgrundiage.

Sonderwochengeld beim Tod der Wichnerin

§ 81. Stirbt eine Wochnerin bei der Entbindung oder innerhalb von
drei Monaten danach, so wird das gebithrende Sonderwochengeld an
denjenigen gezahlt, der fitr den Unterhalt des Kindes sorgt.

Artikel 4
B-KUVG

vorgeschlagenc Fassung

Sonderwochengeld
§ 79. Aufgehoben.

Sonderwochengeld beim Tod der Wachnerin
§ 81. Aufgehoben.

Schlussbestimmungen zu Art. 4 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes
2000, BGBL. I Nr. xxx

§195. (1) Die §§52 Z 3 lit. c und 64 Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Krafl.

(2) Die §§52 Abs.3 lit.d, 79 und 81 treten mit Ablaul des
30. September 2000 auBer Kraft.

(3) Die §§79 und 81 in der am 30. September 2000 geltenden
Fassung sind fir Geburten weiterhin anzuwenden, die vor dem
1. Janner 2001 erfolgen.

47

EVT UOACZET

(reu1Bbuo ssweossh) pnmuz - 4o “IXX N/



e ABuswe | red” MMM

geltende Fassung

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Artikel 4
B-KUVG

vorgeschlagene Fassung

(4) In den Geschifisjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der Versichcrungsanstalt
jewcils die Hohe des Verwaltongs- und Verrechnungsaufwandcs (brutto)
des Geschifisjahres 1999 nicht tiberschreiten.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

vorgeschlagene Fassung

Anderung des Arbcitslosenversichcrungsgesetzes 1977

§ 18. (1) Das Arbeitslosengeld wird fiir 20 Wochen gewahrt. Es wird
fiir 30 Wochen gewihrt, wenn in den Ictzien fiinf Jahren vor Geltendma-
chung decs Anspruches arbeitslosenversichcrungspflichtige Beschifigun-
gen in der Daucr von 156 Wochen nachgewicsen werden.

(2) Dic Beczugsdaucr crhiht sich

a) auf 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren vor Geltend-
machung des Anspruches arbeitsloscnversicherungspflichtige
Beschifligungen von 312 Wochen nachgewicsen werden und
der Arbeitslose bei Geltendmachung  des  Anspruches  das
40. Lebensjahr vollendet hat,

b) auf 52 Wochen, wenn in den letzten 15 Jahren vor der Gel-
tendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflich-
tige Beschiftigungen von 468 Wochen nachgewicsen werden
und der Arbeitslose bei Geltendmachung des Anspruches das
50, Lebensjahr vollendet hat.

(3) bis (10) unveriindert.

Weiterbildungsgeld

§ 26. (1) Personcn, dic cinc Bildungskarcnz gemdB § 11 oder cine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemih § 12 des Arbeitsver-
tragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in An-
spruch nchmen, und dic Anwartschafl erfiillen, gebithrt fiir dicse Zeit ein
Weitcrbildungsgeld in der Hohe des Karenzgeldes gemiib § 7 KGG bei
Erfilllung der nachstehenden Voraussctzungen:

1. Bei ciner Bildungskarenz gemih § 11 AVRAG mub dic Teilnah-
me an einer Weiterbildungsmafnahme nachgewicsen werden.

2. Bei ciner Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemid
§ 12 AVRAG mub dic Einstellung eincr nicht nur geringfiigig be-
schiifligien Ersatzarbeitskraft, dic zuvor Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe bezogen hat, nachgewicsen werden,

§ 18. (1) unverdndert.

(2) Dic Bezugsdaucer crhoht sich

a) unverdndert,

b) auf 52 Wochen, wenn in den letzicn 15 Jahren vor der Gel-
tendmachung des Anspruches arbeitslosenversichcrungspflich-
tige Beschafligungen von 468 Wochen nachgewicsen werden
und der Arbcitslose bei Geltendmachung des Anspruches das
50. Lebensjahr vollendet hat,

c) auf 78 Wochen, wenn in den letzten 25 Jahren vor der Gel-
tendmachung des Anspruches arbeitsloscnversicherungspflich-
tige Beschéfligungen von 780 Wochen nachgewicsen werden
und bei Geltendmachung des Anspruches dic Arbeitslose das
54. Lebensjahr, der Arbeitslose das 59. Lebensjahr vollendet
hat.

(3) bis (10) unverinden.

Weiterbildungsgeld
§ 26. (1) bis (8) unveréndert.
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(2) Zciten, die fiir dic Beurteilung der Anwartschafl auf Arbeitslosen-
geld oder Karenzgeld herangezogen wurden, kénnen bei der Beurtcilung
der Anwartschafl nochmals beriicksicltigt werden.

(3) Bei Vorlicgen einer Beschifligung oder eciner scibstéindigen Fr-
werbstéitigkeit gebithrt kein Weiterbildungsgeld, cs sci denn, daB § 12
Abs. 6 lit. a, b, ¢, d oder e (Geringfiigigkeit) zutrifit.

(4) Die Losung des Dienstverhiltnisscs durch den Arbeitgeber with-
rend der [nanspruchnahme ciner Bildungskarenz steht der Gewahrung von
Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(5) Eine Bildungskarcnz nach gleichantigen bundes- oder landesge-
sctzlichen Regelungen ist wic cine Bildungskarcnz gemil § 11 AVRAG
7u behandeln. Eine Freisteltung gegen Entfall des Arbeitscntgeltes nach
gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wic cine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemib § 12 AVRAG 7u
behandeln. Dic Zahlung cincs Zuschusscs zu den Weiterbildungskosten
durch den Arbeitgeber stcht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht
entgegen.

(6) Wer nicht arbeitsfihig ist, cine Freihcitsstrafc verbiibt oder auf
behordliche Anordnung in anderer Weise angchalten wird, hat kcinen
Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

(7) § 16 (Ruhen dcs Anspruches) mit Ausnabhme des Abs. 1 lit. g
(Auslandsaufenthalt), § 17 (Beginn des Anspruches), § 19 Abs. 1 erster
Satz (Fortbezug), § 24 (Berichtigung), § 25 Abs. 1 erster Satz, Abs. 3 mit
der MaBgabe, da dic Ersatzpflicht auch bei leichter Fahrlissigkcit eintritt,
und Abs. 4 bis 8 (Rilckforderung) sowie Artikel 111 (Verfahren) mit Aus-
nahme des § 49 (Kontrolimeldungen), sind mit der MaBgabe, daB an dic
Stelic des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld tritt, anzuwenden.
Werden Ersatzkrifle aus Verschulden des Arbeitgebers nicht beschifligt,
so hat dicser dem Arbeitsmarktservice die dadurch entstchenden Aufwen-
dungen zu ersctzen.

(8) Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gem4h § 3 Abs. |
Z 5 lit. a des Einkommensteuergesctzes 1988, BGBI. Nr. 400.

§ 26a. Personcn. die das 45. Lebensjahr vollendet haben. gebiihrt cin
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Altersteilzeitgeld

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der 4lteren Arbeitnchmern, dic ihre Ar-
beitszeit vermindern, cinen Lohnausgleich gewdhrt und zusitzlich arbeits-
lose Arbeitnchmer einstelit, hat Anspruch auf Alterstcilzeitgeld. Das Al-
tersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber dic durch den Lohnausgleich entste-
henden Aufwendungen fiir das Bruttoarbeitsentgelt zuziiglich der zusitz-
lich entrichteten Dicnstgeber- und Dienstnchmerbeitrige zur Sozialversi-
cherung abzugelten. Bei einem Bruttoarbeitsentgelt Giber der Hachstbei-
tragsgrundlage gemib § 45 ASVG sind nur die bei cinem Lohnausgleich
bis zur Hochstbeitragsgrundlage entstchenden zusitzlichen Aufwendungen
abzugclten.

(2) Altersteilzeitgeld gebithrt lngstens fiinf Jahre fiir Méinner ab
Vollendung des 55. Lebensjahres und fiir Frauen ab Vollendung dcs
50. Lebensjahres, die
1. innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit
(Z 2) mindestens 150 Wochen iiber der Geringfliigigkeitsgrenze
versicherungspflichtig beschidfligt waren, wobci Zeiten des Bezu-
ges von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung Beschifti-
gungszeiten gleich stehen,
2. auf Grund eincer vertraglichen Vereinbarung ihre der gesetzlichen
oder kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit entspre-
chende oder diesec nur geringfiigig unterschreitcnde Normalar-
beitszeit auf dic Halfte verringert haben,
3. auf Grund eines Kolicktivvertrages, cincr Betricbsvercinbarung
odcr ciner vertraglichen Vercinbarung
a) das Arbcitsentgelt fiir dic Altersteilzeitarbeit in der Hohe von
mindestens 75 vH des vor der Herabsetzung der Normalarbeits-
zeil gebithrenden Bruttoarbeitsentgeltes bis zur Hochstbeitrags-
grundlage gemid § 45 ASVG erhalten und

b) fiir dic der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitriige ent-
sprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsctzung der
Normalarbeitszeit entrichtct und die

4. auf Grund cines Kollcktivvertrages, ciner Betricbsvereinbarung
oder ciner vertraglichen Vercinbarung Anspruch auf Berechnung
cincr zustchenden Abfertigung auf der Grundlage der Arbeitszeit

Weiterbildungsgeld gemi § 26 in der Hohe des Arbeitslosengeldes.

Altersteilzeitgeld

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der dlterc Arbeitnehmerinnen beschéftigt,
die ihre Arbeitszeit verringern, und diesen einen Lohnausgleich gewihnt,
hat Anspruch auf Alterstcilzeitgeld.

(2) Altersteilzeitgeld gebithrt 14ngstens sechscinhalb Jahre fir Frauen
ab Vollendung des 50. Lebensjahres und fiir Manner ab Vollendung des
55. Lebensjahres, die

1. in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches
780 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig beschifligt warcn,
2. auf Grund ciner vertraglichen Vereinbarung ihre der gesctzlichen
oder kollcktivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit entspre-
chende oder diese hochstens um 20 vH unterschreitende Norma-
larbeitszeit auf 40 bis 60 vH der Normalarbeitszeit verringert ha-
ben.
3. aul Grund ecines Kollektivvertrages, einer Betriebsvercinbarung
oder ciner vertraglichen Vereinbarung
a) bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemiB § 45 ASVG cinen
Lohnausglcich in der Hohe von mindestens 50 vH des Unter-
schicdsbetrages zwischen dem vor der Herabsclzung der Nor-
malarbeitszeit gebiihrenden Entgelt und dem der verringerten
Arbeitszeit entsprechenden Entgelt erhalten und
b) fir dic der Arbeitgeber dic Sozialversicherungsbeitriige cnt-
sprechend der Beitragsgrundlage vor der Hcrabsctzung der
Normalarbeitszeit entrichtet und
4. auf Grund cines Kollektivverirages, einer Betricbsvercinbarung
oder ciner vertraglichen Vereinbarung Anspruch aul Bercchnung
ciner zusichenden Abfertigung auf der Grundlage der Arbeitszcit
vor der Herabsctzung der Normalarbeitszeit haben; fiir dic Be-
rechnung ciner Abfertigung nach dem BUAG gilt § 13d Abs. 3
BUAG.

(3) Fiir Personen, die cine Leistung aus der gesetzlichen Pensions-
versichcrung, ein Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz,
BGBI. Nr. 354/1981, oder eincn Ruhegenuss aus cinem Dicnstverhiltnis
zu eincr offentlich-rechtlichen Kérperschaft bezichen oder dic Anspruchs-
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vor der Herabsctzung der Normalarbeitszeit haben; fir die Be-
rechnung eincr Abfertigung nach dem BUAG gilt § 13d Abs. 3
BUAG.

(3) Fiir Personen, dic eine Leistung aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung, ein Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz,
BGBI. Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenu® aus einem Dicnstverhiltnis zu
ciner offentlich-rechtlichen Kérperschafl bezichen oder dic Anspruchsvor-
aussetzungen fiir eine dieser Leistungen erfiillen, gebiihrt kein Altersteil-
zeitgeld.

(4) Altersteilzeitgeld gebithrt nur, wenn der Arbeitgeber binnen drei
Monaten nach dem Ubergang cincs Arbeitnehmers in dic Altersteilzeitar-
beit zusdtzlich nicht nur voriibergehend cinen beim Arbeitsmarktscrvice
arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer iiber der Geringfiigigkeitsgrenze ver-
sichcrungspflichtig beschiftigt oder cinen Lehrling cinsteflt und im Zu-
sammenhang mit dicser MaBnahme kein Dicnstverhilinis aufgelost wird.
Wird dicse Verpflichtung nicht mehr erfiillt, so besteht so lange kein An-
spruch auf Alterstcilzeitgeld, bis erncut ein beim Arbeitsmarkiservice
arbeitslos gemeldeter Arbeitnchmer oder cin Lehrling beschifligt wird.
Erfolgt dic erneutc Beschaftigung innerhalb von drei Monaten. so sicht das
Altersteilzeitgeld durchgehend zu.

(5) Sicht dic Vercinbarung iiber dic Altersteilzeitarbeit unterschiedli-
che wochentliche Normalarbeitszeiten oder cinc unterschiedliche Vertei-
lung der wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist dic Voraussctzung
nach Abs. 2 Z 2 auch dann crfiillt, wenn

1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeit-
raum von bis zu drei Jahren im Durchschnitt die Hilfie der kol-
lektivvertraglich geregellen Normalarbeitszeit nicht iiberschreitet
und

2. das Arbeitsentgelt fiir die Aliersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt
wird.

(6) Einc Verlingerung des Durchrechnungszeitraumes nach Abs. 5 ist
7uldssig, wenn
1. der Kollcktivvertrag oder
2. die Betricbsvereinbarung, wenn der Kollektivvertrag keine Rege-
lung triMf oder fiir dic betroffenen Arbeitnchmer kein Kollektiv-
verirag wirksam ist,

voraussetzungen fiir cine dicser Leistungen erfiillen, gebithrt kein Alter-
stcilzcitgeld.

(4) Das Altersteilzcitgeld hat dem Arbeitgeber den zusitzlichen Auf-
wand abzugelien, der durch einen Lohnausgleich bis zur Hochstbeitrags-
grundlage in der Hohe von 50 vH des Unterschicdsbetrages zwischen dem
vor der Herabsctzung der Normalarbeitszeit gebithrenden Entgelt und dem
der verringericn Arbeitszcit entsprechenden Entgelt sowic durch dic Ent-
richtung der Sozialversichcrungsbeitrige entsprechend der Beitragsgrund-
lage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entsteht. Als zusatzlicher
Aufwand fir die Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrige ist der Un-
terschicdsbetrag zwischen den entsprechend der Beitragsgrundiage vor der
Herabsctzung  der  Normalarbeitszeit  entrichteten  Dienstgeber-  und
Dicnstnchmerbeitrdgen zur  Sozialversicherung  (Pensions-, Kranken-,
Unfall- und Arbeitslosenversicherung) und den dem  Entgelt
(cinschlicBlich  Lohnausgleich) entsprechenden  Dicnstgeber-  und
Dienstnchmerbeitrdgen zur Sozialversicherung abzugclten.

(5) Sieht die Vercinbarung iiber die Altersteilzeitarbeit unterschicdli-
che wochentliche Normalarbeitszeiten oder cine unterschicdliche Vertei-
lung dcr wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung
nach Abs. 2 Z 2 auch dann erfiillt, wenn

I. die wichentliche Normalarbeitszcit in einem Durchrechnungszeit-
raum im Durchschnitt die vercinbarte verringente Arbeitszeit nicht
iiberschreitet und

2. das Entgelt fiir dic Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird,

(6) Der Arbeitgeber hat jede fiir das Bestehen oder fir das Ausmal
des Anspruches auf Altersteilzeitgeld magebliche Anderung unverziiglich
der zustdndigen regionalen Geschifisstclle des Arbeitsmarktscrvice anzu-
zeigen.

(7) Das Aliersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des Umsatz-
stenergesetzes 1994 (USLG 1994), BGBL. Nr. 663, dar.

(8) Wenn cine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Altersteil-
zeitgeld wegfallt, ist es cinzustellen; wenn sich cine fiir das AusmaB des
Altersteilzeitgeldes maBgebende Voraussetzung 4ndert, ist es neu zu be-
messen. Wenn sich dic Zucrkennung oder dic Bemessung des Altersteil-
zeitgeldes nachtriglich als gesctzlich nicht begriindet herausstellt, ist dic
Zucrkennung zu widcrrufen oder dic Bemessung riickwirkend zu berichti-
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dics zuliBt.

(7) Das Altersteilzeitgeld stetlt kein Entgelt im Sinnc des Umsatz-
stcuergesctzes 1994 (USLG 1994), BGBL. Nr. 663, dar.

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (54) unverindert.

Aullerkrafttreten
§ 80. (1) bis (8) unverindert.

(9) Die §§ 27 und 28 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 179/1999 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auBer Kraft; sie
sind jedoch auf laufende Fille weiter anzuwenden,

gen. Bei Einstellung, Herabsctzung, Widerruf oder Berichtigung einer
Leistung ist der Empfiinger des Altersteilzeitgeldes z7um Ersatz des unbe-
rechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch unwahre
Angaben oder durch Verschweigung mabBgebender Tatsachen herbeige-
fithrt hat oder wenn er erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht
in diescr Hohe gebiihrte. Die Verpflichtung zum Riickersatz bestcht auch
hinsichtlich jener Leistungen, die wegen Zuerkennung der aufschicbenden
Wirkung eines Rechtsmittels weiter gewshrt wurden, wenn das Verfahren
mit der Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht in
dicscm Umfang gebiihrien.

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (54) unverdndert.

(55) § 18 Abs. 2 lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesctzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in Krafl und gilt fiir Frauen, dic
nach dem 30. September 1999 das 54. Lebensjahr und fiir Méancr, dic
nach dem 30, September 1999 das 59. Lebensjahr vollendet haben.

(56) Die §§ 26a und 27 in der Fassung des Bundesgesctzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gelten fiir Vercinba-
rungen, deren Laufzcit nach dem 30. September 2000 beginnt. Fiir dic
iibrigen Fille gelten dic §§ 26 und 27 in der Fassung vor dicsem Bundes-
gesetz.

AuBerkraftireten
§ 80. (1) bis (8) unverindert.

(9) Die §§ 18 Abs. 2 lit. ¢, 26a. 27 und 28 in der Fassung dcs Bun-
desgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 treten mit Ablauf des 31. Dezember
2003 auBer Kraft; sic sind jedoch auf laufende Fille weiter anzuwenden.

Knderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzicrungsgesetzes

Arbeitslosenversicherungsheitrag bei Einstellung Alterer
§ Sa. (1) Fiir Dicnstgeber, die Personen, die das 50. Lebensjahr voll-

Arbeitslosenversicherungsheitrag bei Einstcllung Alterer
§ Sa. (1) Stellt cin Dicnstgeber cine Person, dic das 50. Lebensjahr
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cndet oder iiberschritten haben, cinstellen, vermindert sich der Dienstge-
beranteil am Arbeitslosenversichcrungsbeitrag (§ 2 Abs. 1 bis 3) fiir cine
solche Person. Die Verminderung betrigt bei Dienstnchmern bis zur Voll-
cndung des 55. Lebensjahres die Hilfie des Dicnstgeberanteils am Arbeits-
losenversichcrungsbeitrag;, ab  Vollendung des 55, Lebensjahres des
Dienstnehmers entfallt der Dienstgeberanteil zur Giinze. Der Entfall tritt
auch bei Vollendung des 55. Lebensjahres cines Dicastnchmers cin, wenn
der Dicnstgeber den Dienstnehmer nach dessen 50. Lebensjahr cingestelit
hat.

(2) Eine Verminderung oder ein Entfall gemif Abs. 1 tritt nicht cin,
wenn

1. der eingestellte Dicnstnchmer bereits beim sclben Dienstgeber
beschifligt war, es sci denn, der Zeitpunkt der Beendigung des
vorangegangenen Dicnstverhiltnisses im Sinne des § 11 ASVG
licgt mchr als drci Jahre vor der EinsteHung zuriick, oder

2. cin Dicnstnchmer inncrhalb cines Konzernes (§ 15 Akticngesctz
1965, BGBI. Nr. 98, § 115 GmbH-Gesetz, RGBI 58/1906) oder
innerhalb ciner Gescllschaft nach biirgerlichem Recht (zB ARGE)
von e¢incm Unternchmen zu einem anderen Untcrnchmen wechselt
oder

3. das Dicnstverhiltnis nicht fir die Dauer von mindestens einem
Monat vereinbart wird oder der Dienstnchmer nicht mindcestens
cincn Monat lang durchlaufend arbeitslosenversicherungspflichtig
beschiafligt war,

Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei Freisetzung Alterer

§ 5b. (1) Dienstgeber, die das Dicnstverhiltnis eines Dicnstnehmers,
der zum Beendigungszeitpunkt das 50. Lebensjahr vollendet oder iiber-
schritten hat, auflésen, haben cincn Beitrag zu entrichten.

(2) Der Bcitrag ist in einem Betrag zu entrichten und ist wie folgt zu
bemessen:

1. Beitragsgrundlage ist dic gemiB § 2 Abs. 1 und 2 letzte volie
Beitragsgrundlage inklusive antcilsmiBiger Sonderzahlungen des
gelosien Dienstverhiltnisses.

2. Ab Vollendung des 50. Lebensjahres betrigt der Grundbetrag 0,1
vH der Beitragsgrundlage. Dicser Grundbetrag erhoht sich fiir je

vollendet oder iiberschritten hat, ein, so entfillt fiir diese Person der
Dienstgeberbeitrag zur Arbeitslosenversichcrung (§ 2 Abs. 1 bis 3).

(2) Ein Entfall gemaB Abs. 1 (ritt nicht ein, wenn

1. die eingestellic Person bereits beim selben Dienstgeber beschaftigt
war, es sei denn, der Zeitpunkt der Beendigung des vorangegan-
genen Dienstverhiltnisses im Sinne des § 11 ASVG liegt mehr als
drei Jahre vor der Einstellung zuriick, oder

2. dic cingestellte Person innerhalb eines Konzemns (§ 15 Aktienge-
sctz. 1965, BGBL. Nr. 98, §115 GmbH-Gesetz, RGBI.
Nr. 58/1906) oder innerhalb ciner Gesellschafl nach biirgerlichem
Recht (7B ARGE) von cinem Umnternchmen zu cinem andcren
Unternehmen wechselt oder

3. das Dicnstverhiltnis nicht fiir die Daver von mindestens cinem
Monat vereinbart wird oder dic cingestellte Person nicht minde-
siens cinen Monat lang durchlaufend arbeitslosenversichcrungs-
pllichtig beschiftigt wird.

Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei Freisetzung Alterer

§ Sb. (1) Wird das Dienstverhaltnis ciner Person, dic zum Beendi-
gungszeitpunkt das 50. Lebensjahr vollendet oder iiberschritten hat, aufge-
lost, so hat der Dienstgeber einen Beitrag zu entrichten, wenn das Dicnst-
verhiltnis mindestens zchn Jahre gedauert hat, Bei der Berechnung der
Dauer des Dienstverhaltnisscs werden Unterbrechungen der Beschifligung
bis zu eincm Jahr sowic die Zeit der Beschifligung in cinem anderen Un-
ternchmen innerhalb eincs Konzerns oder inncrhalb ciner Gescllschafl
nach biirgerlichem Recht (zB ARGE) cingcrechnet.

(2) Dic Beitragspflicht besteht nicht, wenn
1. dic Dicnstnchmerin oder der Dienstnchmer
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drei weitere vollendete Lebensmonate iiber dem 50, Lebensjahr
des chemaligen Dicnstnchmers wm 0,1 vH maximal bis zur Hohe
des jeweils geltenden Arbeitgeberbeitrages zur Arbeitsloscnversi-
cherung.

3. Der Grundbetrag ist mit der Anzahf der Monate, die vom Zeit-
punkt der Auflosung des Dicnstverhiltnisses bis zom Errcichen
der gesetzlichen Altersgrenze fiir die vorzcitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer licgen, zu verviclfachen,

(3) Dic Beitragspflicht bestcht in jedem Auflosungshall. aufer der
Dieirstnchmer hat gekiindigt, er ist ohne wichtigen Grund vorzeitig ausge-
treten oder cs hat ihn ein Verschulden an der Entlassung getroffen. Wei-
ters ist Vorausscizung, dab der Dienstnehmer mindestens zchn Jahre im
Unternehmen beschiiftigt war, wobei Unterbrechungen der Beschifligung
bis zu cinem Jahr cingerechnet werden. Dic Beitragspflicht entfillt bei
Betricbsstillegung bzw. Tcilstillegung. Sic entfillt weiters dann, wenn der
Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Auflésung des Dicnstverhiitnisses dic
gesetzliche Altersgrenze fiir dic vorzeitige Alterspension bei langer Versi-
cherungsdauer erreicht hat oder der Dienstnehmer in dicsem Zeitpunkt
bereits cinen Anspruch auf eine Invaliditits- oder Berufsunfahigkcitspen-
sion oder auf cine vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfi-
higkeit hat. Ferner entfillt sie, wenn der Arbeitnehmer aus gesundheitli-
chen Griinden vorzeitig ausgetreten ist. Sie entfillt auch, wenn im Zu-
sammenhang mit der Auflosung ein Wiedcreinstcllungsvertrag oder eine
Wicdercinstellungszusage (§ 9 Abs. 7 AIVG) vorlicgt. Dic Beitragspflicht
entfillt weiters, wenn innerhalb cines Konzernes (§ 15 Aktiengesctz 1965,
BGBL. Nr. 98, § 115 GmbH-Gesctz, RGBI 58/1906) das Dicnstverhiltnis
eincs Dicnstnchmers beendet wird und im unmittelbaren AnschiuB cin
ncues Dicnstverhiitnis begriindet wird. Lost jedoch der ncue Dienstgeber
dicscs Dicnstverhiltnis auf, so ist die Zeit der Beschiftigung beim anderen
Konzernunternchmen in die Mindestbeschiftigungszeit von zehn Jahren
(zweiter Satz) einzurechnen,

(4) Die Beitragspflicht entfallt iiberdies fur Zeitrdume, fir dic der
Dicnstnchmer im Zeitpunkt der Auflosung des Dienstverhiltnisscs, allen-
falls mit Ausnahme des Antrittsalters, die Voraussctzungen fiir die Inan-
spruchnahme ecines Sondcrruhegeldes nach An. X des Nachtschwerar-
beitsgesctzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, erfiilit.

a) gekiindigt hat oder
b) ohne wichtigen Grund vorzeitig ausgetreten ist oder
¢) aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig ausgetreten ist oder
d) im Zcitpunkt der Auflosung des Dicnstverhiltnisses cinen An-
spruch auf cinc Invaliditits- oder Berufsunfihigkcitspension
hat oder
e) im Zeitpunkt der Auflosung des DicnstverhAltnisscs dic gesctz-
liche Altcrsgrenze fiir dic vorzeitige Alterspension bei langer
Versichcrungsdauer errcicht hat oder
f) im Zeitpunkt der Auflosung des Dicnstverhiltnisses dic Vor-
aussetzungen fiir dic Inanspruchnahme cines Sondcrruhegeldes
nach Art. X des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI.
Nr. 354/1981, erfiillt oder
2. dic Entlassung gerechifertigt ist oder
3. inncrhalb cines Konzerns oder innerhalb ciner Gesclischafl nach
birgerlichem Recht (zB ARGE) im unmiticlbaren Anschluss an
das beendcete Dienstverhaltnis cin neues Dienstverhdltnis begriin-
det wird oder
4. der Betrieb stillgelegt wird oder
5. ein Teilbetrieb stillgelegt wird und keine Beschifligungsméglich-
keit in einem anderen Tceilbetricb besteht.

(3) Der Beitrag ist in eincm Betrag zu entrichten und ist wic folgt zu
bemessen:

1. Beitragsgrundlage ist dic letzte volic Beitragsgrundlage ein-
schlicBlich anteiliger Sonderzahlungen des gelosicn Dicnstver-
hiltnisses.

2. Ab Voliendung des 50. Lebensjahres der Dienstnchmerin oder des
Dienstnchmers betriigt der Grundbetrag 0,2 vH der Beitragsgrund-
lage. Dicser Grundbetrag crhoht sich jeweils fiir je cinen weiteren
vollendcten Lebensmonat um 0,2 vH maximal bis zur Hohe des
jeweils geltenden Arbeitgeberbeitrages zur Arbeitslosenversiche-
rung.

3 Der Grundbetrag ist mit der Anzahl der Monate, dic vom Zcit-
punkt der Auflésung des Dienstverhiltnisses bis zum Errcichen
der gesctzlichen Altersgrenze fiir die vorzeitige Altcrspension bei
langer Versichcrungsdaucr licgen, zu verviclfachen.

4 Bci Verletzung der gemiB § 45 des Arbeitsmarkiforderungsgesct-
7cs (AMFG), BGBL. Nr. 31/1969, cinzuhaltenden Verpflichtung

EVT UOA QYT

(fUIB IO S8IUUEISEB) LNMIUT - dD *IX X TIN/9Y



e AB U W | led MMM

Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (14) unveréindert.

Auflerkrafttreten

§ 11. Die §§ 5a bis § Sc in der Fassung des Bundcsgesctzes BGBL. |
Nr. 179/1999 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auber Kraft; sic
sind jedoch auf vor diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen und
Verpflichtungen weiter anzuwenden.

zur schriflichen Anzeige der beabsichtiglen Kiindigung des As-
beitsverhdltnisses einer Arbeitnchmerin oder cings Arbeitnchmers,
dic das 50. Lebensjabr vollendet haben, erhéht sich der nach den
Z | bis 3 crrechnete Betrag um 30 vH.

Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (14) unverdndert.

(15) Die §§ 5a und 5b in der Fassung des Bundesgesctzes BGBL. |
Nr. xxx/2000 trcten mit 1. Oktober 2000 in Krafl und gelien fiir dic Be-
griindung von Dicnstverhiltnissen und dic Auflésung von Dicnstverhiilt-
nissen im Zeitraum vom 1. Oktober 2000 bis 31. Dezember 2003,

AuBerkrafttreten

§ 11. Die §§ 5a bis § 5c in der Fassung des Bundcsgesctzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer Kraft:, sie
sind jedoch auf vor diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen und
Verpflichtungen weiter anzuwenden.

Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesctzes

§ 45 aufgehoben durch BGBI. Nr. 314/1994
Mitwirkung der Dienstgeber
§ 45 a. (1) bis (8) unverindent.

Mitwirkung der Dienstgeber

§ 45. (1) Der Arbeitgeber hat die nach dem Standort des Betricbes
zustindige regionale Geschifisstelle des Arbeitsmarkiservice vor der be-
absichtigten Kiindigung des Arbeitsverhilinisses eines Arbeitnchmers, der
das 50. Lebensjahr vollendet hat und mindestens sechs Monatc im Betricb
oder Unternechmen, dem der Betrieb angehon, beschiftigt ist, durch
schriftliche Anzeige zu verstdndigen. Dic Verpflichtung zur Anzcige be-
steht auch bei Insolvenz und ist im Falle des Konkurses vom Masscverwal-
ter zu erfiillen, wenn die Anzeige nicht bereits vor Konkurseroffnung cr-
stattet wurde.

(2) Das Arbeitsmarktservice hat unverziiglich die notwendigen Bera-
tungen und MaBnahmen durchzufiihren oder 7u veranlassen, dic cine
Beschifligung des betroffencn Arbeitnchmers im bisherigen oder in cinem
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Inkrafttreten und Vollzichung
§ 53. (1) bis (11) unverdndert.

Auflerkrafttreten
§ S4. unveriindert.
§ 55. unveridndert.

anderen Betrieb erméglichen,

Inkrafttreten und Vollziehung
§ 53. (1) bis (11) unverindert,

(12) § 45 in der Fassung des Bundesgesctzes BGBL. | Nr. xxx/2000
tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gilt fiir dic Kiindigung von Arbeits-
verhaltnissen durch den Arbeitgeber, dic nach dem 30. September 2000,
jedoch vor dem 1. Janner 2004 ausgesprochen wird.

Aullerkrafttreten
§ 54. unverinden.
§ S5. unverdndert.

§ 56. § 45 in der Fassung des Bundesgesctzes BGBL. | Nr. xxx/2000
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer Krafl,

Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Kiindigung

§ 15. (1) Eine Kiindigung, die wegen eincr beabsichtigien oder tat-
sichlich in Anspruch genommencn MabBnahme nach den §§ 11 bis 14
ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 105 Abs. 5
ArbVG gilt sinngemis,

(2) LaBt der Arbeitnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene
Kiindigung gegen sich gelten, hat er einen Ersatzanspruch im Sinne des §
29 AngG oder des § 1162b ABGB. Bei der Berechnung dieses Ersatzan-
spruchcs ist das ungeschmilerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Be-
endigungszeitpunkt ohne einec Vercinbarung im Sinne der §§ 11 bis 14
zugestanden wire.

Kiindigung

§ 15. (1) Eine Kiindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tat-
sichlich in Anspruch genommenen MaBnahme nach den §§ 11 bis 14
ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 105 Abs. 5
ArbVG gilt sinngemis.

(2) Labt der Arbeitnechmer eine entgegen Abs. | ausgesprochene
Kiindigung gegen sich gelten, hat er cinen Ersatzanspruch im Sinnc des §
29 AngG oder des § 1162b ABGB. Bei der Bercchnung dicses Ersatzan-
spruches ist das ungeschmilertc Entgelt zugrundc zu legen, das zum Be-
endigungszeitpunkt ohne eine Vercinbarung im Sinne der §§ 11 bis 14
zugestanden wire.

(3) Ein Arbeitnehmer in einem nicht betriebsratspflichtigen Betricb,
der das 50. Lcbensjahr vollendet hat, kann die Kiindigung binnen ciner
Woche nach Zugang der Kiindigung bei Gericht anfechten, wenn dic
Kiindigung sozial ungercchtfertigt und der Arbeitnchmer bereits sechs
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Inkrafttreten und Vollzichung
§ 19. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 2 mit 1. Juli
1993 in Krafl. § 2 tritt gleichzeitig mit dem Abkommen iiber den Europii-
schen Wirtschafisraum in Kraft,
1. bis 8. unverindert.

(2) unverindert.

10

Monate im Betricb oder Unternchmen, dem der Betrieb angehért, beschif-
tigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist cine Kiindigung, die wesentliche Inter-
essen des Arbeitnchmers becintrichtigt, es sci denn, der Arbeitgeber er-
bringt den Nachweis, dass die Kiindigung
1. durch Umstiinde, die in der Person des Arbeitnchmers gelegen
sind und dic betricblichen Intercssen nachteilig berithren oder
2. durch betricbliche Erfordemisse, dic einer Weiterbeschifligung
des Arbeitnchmers entgegenstehen,
begriindet ist.

(4) Bei der Prifung, ob cinc Kiindigung sozial ungcrechtfertig ist,
sind der Umstand ciner vicljghrigen ununterbrochenen Beschafligungszcit
im Betricb oder Unternchmen, dem der Betrieb angehdrt, sowic dic wegen
des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wieder-
cinglicderung in den Arbeitsprozess besonders 7u beriicksichtigen.

(5) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist dic Kiindigung
rechtsunwirksam.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 steht keiner Partci cin Ko-
stenersatzanspruch an die andere Partei zu.

Inkrafttreten und Vollzichung

§ 19. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 2 mit 1. Juli
1993 in Kraft. § 2 tritt gleichzeitig mit dem Abkommen diber den Europii-
schen Wirtschaftsraum in Krafl.

1. bis 8. unverindert.

9.§15 Abs. 3 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr, xxx/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft und mit Ablauf
des 31. Dezember 2003 auBer Krafl und gilt fir dic Kiindigung
von Arbeitsverhdltnissen durch den Arbeitgeber, dic nach dem
30. September 2000, jedoch vor dem 1. Jinner 2004 ausgespro-
chen wird.

(2) unverdindent. v
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