47/IME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

BUNDESMINISTERIUM Abteilung VII/A/1

12/ ne

FUR FINANZeEn

Betr.: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit GZ 921.020/1-VII/A/1/00
dem das BDG 1978 und weitere
Bundesgesetze ge&ndert werden Wollzeile 1-3
(Dienstrechts-Novelle 2000) A-1010 Wien

Telefax: (01) 51 433/7475
Sachbearbeiterin: Mag. Wawerka
Telefon: (01) 51 433/7118

An

die Osterreichische Prasidentschaftskanzlei

die Parlamentsdirektion

den Rechnungshof

die Volksanwaltschaft

den Verfassungsgerichtshof

den Verwaltungsgerichtshof

alle Bundesministerien

das Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr - Sektion |
das Bundeskanzleramt - Sektion V

das Bundesministerium fir Finanzen - Sektion Il

das Kabinett von Herrn Bundeskanzler Dr. SCHUSSEL

das Biiro von Herrn Bundesminister Dr. GRASSER

das Buro von Herrn Staatssekretar MORAK

das Biiro von Frau Staatssekretarin ROSSMANN

das Buro von Herrn Staatssekretar Dr. WANECK

die Bundes-Gleichbehandlungskommission, Abt. VII/2 des Bundeskanzleramtes
den Osterreichischen Rat fiir Wissenschaft und Forschung

den Osterreichischen Bundestheaterverband

die Osterreichische Bundesforste AG

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesbahnen

die Post und Telekom Austria AG

die Bundesgeschifisstelle des Arbeitsmarktservice Osterreich

die Verbindungsstelle der Bundeslander

alle Amter der Landesregierungen

den Osterreichischen Stadtebund

den Osterreichischen Gemeindebund

die Wirtschaftskammer Osterreich

die Bundesarbeitskammer

die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs
den Osterreichischen Landarbeiterkammertag

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag

alle Rechtsanwaliskammern

die Osterreichische Arztekammer

den Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
die Vereinigung Osterreichischer Industrieller

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

den Verhandiungsausschul® der Gewerkschaften des offentlichen Dienstes
die Bundessektion Richter und Staatsanwalte in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
die Vereinigung der osterreichischen Richter
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die Osterreichische Rektorenkonferenz

die Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren

die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personalis
die Osterreichische Hochschilerschaft

das Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr - Gruppe I/B

alle Universitaten und Universitaten der Kiinste

das Osterreichische Universitatenkuratorium

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst - Bundessektion Hochschullehrer

den Universitatsiehrerverband

den Lektorenverband

Das Bundesministerium fir Finanzen Gbermittelt in der Aniage den Entwurf einer
Dienstrechts-Novelle 2000 samt Erlduterungen.

Schwerpunkte des Entwurfs sind

1. die Schaffung einer Vergutung fur Arzte an Universitatskliniken im Zusammenhang mit
der Umsetzung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes und

2. eine Anpassung des Vertragsbedienstetenrechts an den bereits in Begutachtung
befindlichen Entwurf eines Arbeitsrechtsanderungsgesetzes 2000 hinsichtlich der
Urlaubsaliguotierung und des Postensuchtages.

Die weiteren Anderungen sind in einer Ubersicht im Punkt C des Aligemeinen Teiles der
Erlauterungen dargestelit.

Es wird um Abgabe einer Stellungnahme in zweifacher Ausfertigung bis spatestens
2. Mai 2000

gebeten. Mit Riicksicht auf die in der jingsten Bundesministeriengesetz-Novelle mit
Wirksamkeit vom 1. April 2000 vorgesehenen Organisationsénderungen wird gebeten,
diese Stellungnahme an das Bundesministerium fiur &ffentliche Leistung und Sport zu
richten. Die im Kopf des Schreibens angefiihrte Adresse, Telefon- und Faxnummer
andern sich dadurch nicht. Sollte bis zum angegebenen Termin keine Stellungnahme
einlangen, wird Zustimmung zum vorliegenden Entwurf angenommen.

Die begutachtenden Stellen werden ersucht, 25 Ausfertigungen ihrer allifalligen
Stellungnahme dem Prasidium des Nationalrates (gegebenenfalls auch in
elektronischer Form unter der Adresse begutachtungsverfahren@pariament.gv.at)
zuzuleiten und das Bundesministerium fur &ffentliche Leistung und Sport hievon in
Kenntnis zu setzen.

23. Méarz 2000
Fir den Bundesminister:
BACHMAYER
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das Bundestheaterpensionsgesetz, die
Reisegebiihrenvorschrift 1955, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Karenzurlaubsgeldgesetz, das
Uberbriickungshilfengesetz, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, das Bundesbediensteten-Schutzgesetz, das
Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das Richterdienstgesetz, das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985,
das Landesvertragslehrergesetz 1966, das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragsiehrergesetz, das Land-
und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, das Verwaltungsakademiegesetz, das Auslandszulagengesetz, das
Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, das Bundesgesetz {iber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir
ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte sowie das Poststrukturgesetz geindert
werden (Dienstrechts-Novelle 2000)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
Artikel Gegenstand
1 Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
2 Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
3 Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
4 Anderung des Pensionsgesetzes 1965
5 Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes
6 Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955
7 Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
8 Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes
9 Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes
10 Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
11 Anderung des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes
12 Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984
13 Anderung des Richterdienstgesetzes
14 Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes
15 Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984
16 Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985
17 Anderung des Landesvertragslehrergesetzes 1966
18 Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes
19 Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes
20 Anderung des Verwaltungsakademiegesetzes
21 Anderung des Auslandszulagengesetzes
22 Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes
23 Anderung des Bundesgesetzes iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen
zur Dienstleistung zugewiesene Beamte
24 Anderung des Poststrukturgesetzes
25 Aufhebung von Rechtsvorschriften

) Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL. Nr. 333, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
6/2000, wird wie folgt geandert:
1. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt:
a) in der Uberschrift des § 3, im § 3 Abs. 6 und 7, im §4 Abs. 4 und 5, im § 13 Abs. 3, im § 24 Abs. 5 22, im § 74
Abs. 4,im§8iaAbs.2,im § 137 Abs.  und 4, im § 138 Abs. 3, im § 143 Abs. I und 4, im § 147 Abs. I und 4, im § 148
Abs. 4, im § 152 Abs. 6, im § 160 Abs. 2, im § 194 Abs. 4, im § 229 Abs. 3, im § 231a Abs. 2, im § 247f Abs. 2, im
§ 249b Abs. 4, im § 256 Abs. 4, im § 280 Abs. 2 und in der Anlage 1 Z 23.1 Abs. 7 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir
Finanzen“ durch die Bezeichnung ,Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport*,

b) im §28 Abs. 1, im §4la Abs. 4 und im §4le Abs.2 das Wort ,Bundeskanzler* durch die Bezeichnung
.Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport“,

¢) im §4la Abs. 1, im §4le Abs.] und im § 99 Abs. 1 das Wort ,Bundeskanzieramt” durch die Bezeichnung
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Bundesministerium flir 6ffentliche Leistung und Sport®,

d) im § 137 Abs. 5 die Bezeichnung ,Bundesministerium fiir Finanzen" durch die Bezeichnung ,Bundesministerium fur
dffentliche Leistung und Sport",

e) im §159, im § 161 Abs. 3, im § 175 Abs. 3, im § 176 Abs. 1 und 3, im § 178 Abs. 3, im § 194 Abs. 4 und in der
Anlage 1 Z 21.4 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Wissenschaft und Verkehr durch die Bezeichnung
,Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur*,

f im §161 Abs. ] die Bezeichnung ,Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr" durch die Bezeichnung
,.,Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur®,

g im §221 Abs. I, im § 224 und in der Anlage I Z 3.27 die Bezeichnung ,,Bundesministerium fiir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten durch die Bezeichnung ,,Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur*,

k) im § 249b Abs. 4 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Wissenschaft und Verkehr* durch die Bezeichnung
.Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie*.

2. § 28 Abs. 3 lautet:

»(3) Ist die Priifungskommission vom Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport zu errichten, bediirfen
die Bediensteten, die nicht dem Personalstand des Bundesministeriums fiir 6ffentliche Leistung und Sport angehéren,
zu ithrer Bestellung eines Vorschlags ihrer obersten Dienstbehorde.*

3. § 41e Abs. 3 lautet:

.(3) Die Mitglieder der Berufungskommission haben Anspruch auf Ersatz der Reise{Fahrt)auslagen nach Mafigabe
der Reisegebiihrenvorschrift des Bundes. Sie haben ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand
entsprechende Vergiitung, die vom Bundesminister fiir 5ffentliche Leistung und Sport festzusetzen ist.”

4. Nach § 155 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefiigt:

,(5a) Universititslehrer, die an Universititen als Arzte (§ 2 Abs. 2 Arztegesetz 1998) verwendet werden, diirfen -
abgesehen vom Fall des § 50c Abs. 3 - mit ihrer Zustimmung tiber die fiir sie mafigebende Wochendienstzeit hinaus zu
arztlichen Journaldiensten herangezogen werden.”

5. § 279 lautet:

»§ 279. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse der Bundesregierung oder des Bundesministers fiir
sffentliche Leistung und Sport bei Rechtsakten anderer Behorden vorsieht, bezichen sich diese nicht auf Rechtsakte des
Bundesprisidenten, des Prisidenten des Nationalrates, des Prisidenten des Rechnungshofes und des Vorsitzenden der
Volksanwaltschaft.”

6. § 280 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister fiir Finanzen sind ermichtigt,
Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen flir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies
zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich libertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten
offentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses 8ffentlich Bediensteter eine
wesentliche Voraussetzung bildet.”

7. Dem § 284 wird folgender Abs. 41 angefiigt:

»(41) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:

1. § 3 Uberschrift und Abs. 6 und 7, § 4 Abs. 4 und 5, § 13 Abs. 3, §24 Abs. 5 Z2, § 28 Abs. 1 und 3, § 41a
Abs. 1 und 4, §41e Abs. I, Z und 3, § 74 Abs. 4, § 81a Abs.2, §99 Abs. 1, § 137 Abs. 1, 4 und 5, § 138
Abs. 3, § 143 Abs. 1 und 4, § 147 Abs. 1 und 4, § 148 Abs. 4, § 152 Abs. 6, § 159, § 160 Abs. 2, § 161 Abs. 1
und 3, § 175 Abs. 3, § 176 Abs. 1 und 3, § 178 Abs. 3, § 194 Abs. 4, § 221 Abs. 1, § 224, § 229 Abs. 3, § 231a
Abs. 2, § 247f Abs. 2, § 249b Abs. 4, § 256 Abs. 4, § 279, § 280 Abs. 2 und 3 und Anlage 1 Z 3.27, Z 21.4 und
Z 23.1 Abs. 7 mit 1. April 2000,

2.§ 155 Abs. 5a, Anlage 1 Z22.5,7223.2,Z23.3,Z23.10,Z 24.1,Z 25.1, Z 26.1 und Z 27 mit Ablauf des Tages
der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000,

3. Anlage 1 Z 5.11 samt Uberschrift und Z 17.2 lit. b mit 1. September 2000.*

8. Anlage 1 Z 5.11 samt Uberschrift lautet:
LMilitirhundefiihrer sowie sonstiges Sicherheits- und Wachpersonal in Heeres- Munitionsanstalten

5.11. Fiir Militdrhundefiihrer sowie sonstiges Sicherheits- und Wachpersonal in Heeres-Munitionsanstalten die
erfolgreiche Ablegung der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 5 und die entsprechende Verwendung.”

9. Anlage 1 Z 17.2 lit. b lautet:
,b) der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung als und das Erbringen der Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Offizier des Milizstandes nach § 7 des Wehrgesetzes 1990.“

10. In den jeweils genannten Bestimmungen der Anlage | wird ersetzt
a) der Ausdruck ,Polytechnischen Lehrgingen* durch den Ausdruck ,Polytechnischen Schulen": Z 22.5 in der Spalte
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~Verwendung®, Z 24./ in der Spaite ,Verwendung® und in der Spalte ,Erfordernis“ im Abs. 3. Z 25.1 in der Spalte
~Verwendung®, Z 26./ in der Spalte ,,Verwendung" und Z 27 in der Spalte ,,Verwendung*;

b) der Ausdruck ,Polytechnische Lehrgéinge* durch den Ausdruck ,Polytechnische Lehrgiinge bzw. Schulen*: Z 23.2 in
der Spalte ,Erfordernis" in lit. a sublit. bb, Z 23.3 in der Spalte ,Erfordemis* in lit. a sublit. bb, Z 23.10 in der Spalte
Erfordernis” im Abs. 2 lit. a, Z 24.1 in der Spaite ,Erfordernis* im Abs. 1.

Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBL Nr. 54, zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 6/2000, wird wie
folgt gedndert:

1. § 4 Abs. I lautet:

»(1) Eine Kinderzulage von 200 S monatlich gebiihrt — soweit im Abs. 3 nicht anderes bestimmt ist — fiir jedes der
folgenden Kinder, fiir das Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz, BGBIL. Nr. 376/1967, bezogen
wird oder fiir das nur deshalb keine Familienbeihilfe bezogen wird, weil fiir dieses Kind eine gleichartige auslindische
Beihilfe bezogen wird:

. eheliche Kinder,

. legitimierte Kinder,

. Wahlkinder,

. uneheliche Kinder,

. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des Beamten angehéren und der Beamte iiberwiegend fiir die Kosten
des Unterhaltes aufkommt.*

2. In der Einleitung der Anlage zu § 12 Abs. 2a Z 3 wird das Zitat ,,§ 12 Abs. 2a Z 2* durch das Zitat ,,§ 12 Abs. 2a Z
3 ersetzt. .

3. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt:

a)im§12Abs. 3und 5, im § 15 Abs. 2a und 8, im § 16a Abs. 3, im § 17a Abs. 2, im § 17b Abs. 4, im § 18 Abs. 2, im
§19,im § 19a Abs. 2, im § 19b Abs. 2, im § 20a Abs. 2, im § 20d Abs. 2, im § 21 Abs. 10 und 12, im § 23 Abs. 3, im
$§24 Abs. 1 und 2, im § 24a Abs. 3, im § 24b Abs. 7, im § 25 Abs. 1, im § 54 Abs. 4, im § 53a Abs. 4, im §57 Abs. 1, 6
und 9, im § 71a Abs. 1, im § 82 Abs. 3, im § 112f Abs. 2, im § 112h, im § 121 Abs. 4, im § 167, im § 169 Abs. 2 und im
§ 171 Abs. I die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Finanzen" durch die Bezeichnung ,Bundesminister fiir 6ffentliche
Leistung und Sport™,

b) im § 13a Abs. 5 und im § 25 Abs. 2 die Bezeichnung ,Bundesministerium fiir Finanzen“ durch die Bezeichnung
.Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport*,

¢) im § 167 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten" durch die Bezeichnung
.Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur®,

4. Dem § 12 wird folgender Abs. 1] angefiigt:

»(11) Erfiillt ein Beamter der Verwendungsgruppe A 1 oder einer anderen Verwendungsgruppe, fiir das eine der
Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung Ernennungserfordernis ist, dieses Erfordernis erst nach
seiner Einstufung in diese Verwendungsgruppe, ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der Erfiillung
dieses Erfordernisses insoweit zu verbessemn, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 8 oder der Abs. 6 oder 7 ein
giinstigerer Vorriickungsstichtag ergeben hitte, wenn dieses Erfordernis bereits am Beginn des Dienstverhdltnisses
erfiillt gewesen wire."

5. Nach § 13 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefligt:

»(4a) Ist jedoch im Fall des Abs. 3 Z 1 der Beamte nach Beendigung des Karenzurlaubs am Dienstantritt wegen
Krankheit, Unfall oder anderer wichtiger seine Person betreffende Griinde, an denen ihn kein Verschulden trifft,
verhindert, tritt an die Stelle des Tages des Wiederantritts des Dienstes der auf das Ende des Karenzurlaubs folgende
Arbeitstag.*

6.6 15 Abs. 2 lautet:

.»(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren sowie die im Abs. 1 Z 3 angefiihrte
Sonn- und Feiertagsvergiitung konnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine
solche Nebengebithr begriinden, dauernd oder so regelmifig erbracht werden, dass die Ermittlung monatlicher
Durchschnittswerte méglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf in den Fillen des Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und
10 der Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung und Sport. Die Festsetzung einheitlicher Pauschale
fir im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Nebengebiihren fiir
zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.”

7. Dem § 15a wird folgender Abs. 3 angefiigt:

.(3) Abs. 1 erster Satz gilt nicht fiir die Leistung von Journaldiensten gemiB § 155 Abs. 5a BDG 1979. Auf die
Bemessung der hiefiir gebiihrenden Journaldienstzulage sind die Grundsitze des § 16 Abs. 8 anzuwenden.*

Wb W N -
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8 Im §24a Abs. 6 wird der Ausdruck .das Osterreichische Statistische Zentralamt“ durch den Ausdruck ,die
Bundesanstalt ,,Statistik Osterreich® ersetzt.

9. Nach § 40b wird folgender § 40c samt Uberschrift eingefiigt:
»Vergiitung fiir die Erfiillung von drztlichen Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

§ 40c. (1) Den an der Universitit als Arzte verwendeten Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebiihrt
fiir ihre Mitwirkung gemi8 § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Verglitung betrigt 4 000 S bis
einschlieBlich Dezember 1999, 4 060 S ab Jinner 2000.

(2) Der Anspruch auf die Vergiitung nach Abs. 1 wird durch einen Urlaub oder eine Freistellung gemiB § 160
BDG 1979, wihrend dessen (derer) der Beamte den Anspruch auf Monatsbeziige behilt, oder eine Dienstverhinderung
auf Grund eines Dienstunfalles nicht berithrt. Unterbleibt die Mitwirkung an den im Abs. 1 genannten Aufgaben aus
einem anderen Grund fiir linger als einen Monat, ruht die Vergiitung von dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden
Monatsersten bis zum Letzten des Monates, in dem der Beamte die Mitwirkung wieder aufnimmt. Anspruch auf die
Vergiitung nach Abs. 1 kann jedoch imumer nur fiir Zeitrdume bestehen, fiir die auch ein Anspruch auf Gehalt besteht.

(3) Anfall und Einstellung der Vergiitung nach Abs. 1 werden mit dem auf den mafligebenden Tag folgenden
Monatsersten oder, wenn der maligebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Die Vergiitung fillt auch
dann mit dem Monatsersten an, wenn der maigebende Tag zwar nach dem Monatsersten, nicht aber nach dem ersten
Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. Mafigebend ist der Tag des Ereignisses, das den Anfall oder die Einstellung
bewirkt. Die Bestimmungen des § 13 iiber die Kiirzung und den Entfall der Beziige bleiben unberiihrt.

(4) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebilhrt dem Beamten
1. bei Herabsetzung der regelmiiigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder
2. bei Teilzeitbeschéftigung nach §§ 15g oder 15h MSchG oder
3. bei Teilzeitbeschiftigung nach §§ 8 oder 8a EKUG
in dem AusmaB, das der Wochendienstzeit entspricht. Diese Verringerung der Vergiitung wird abweichend vom Abs. 3
fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die MaBinahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

(5) Auf die Vergiitung nach Abs. 1 sind die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche Behandlung der
Erschwerniszulagen maligebenden Bestimmungen des Nebengebithrenzulagengesetzes, BGBIl. Nr. 485/1971,
anzuwenden.*

10. Dem § 51a Abs. 16 wird folgender Satz angefiigt:
,Auf diesen Betrag ist Abs. 2 letzter Satz anzuwenden.”

11. Dem § 52 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Die Betrige gemifl Abs. 3 und 4 erhhen sich jeweils mit 1. Oktober eines Jahres um den Prozentsatz, um den
das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung, einschliefilich einer
allfilligen Teuerungszulage, in dem dem jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen ist."

12. Nach § 53a wird folgender § 53b samt Uberschrift eingefiigt:
»Yergitung fiir die Erfiilllung von lirztlichen Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

§ 53b. (1) Den an der Universitiit als Arzte verwendeten Universititsassistenten und Universititsdozenten gebithrt
fiir ihre Mitwirkung gemiB § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergiitung betrigt 4 000 S bis
einschlieBlich Dezember 1999, 4 060 S ab Jinner 2000.

(2) Der Anspruch auf die Vergiitung nach Abs. 1 wird durch einen Urlaub oder eine Freistellung gemiB § 160
BDG 1979, wihrend dessen (derer) der Beamte den Anspruch auf Monatsbeziige behilt, oder eine Dienstverhinderung
auf Grund eines Dienstunfalles nicht beriihrt. Unterbleibt die Mitwirkung an den im Abs. 1 genannten Aufgaben aus
einem anderen Grund fiir linger als einen Monat, ruht die Vergiitung von dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden
Monatsersten bis zum Letzten des Monates, in dem der Beamte die Mitwirkung wieder aufnimmt. Anspruch auf die
Vergiitung nach Abs. 1 kann jedoch immer nur fiir Zeitrdume bestehen, fiir die auch ein Anspruch auf Gehalt besteht.

(3) Anfall und Einstellung der Vergiitung nach Abs. 1 werden mit dem auf den maBgebenden Tag folgenden
Monatsersten oder, wenn der mafigebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Die Vergtitung fillt auch
dann mit dem Monatsersten an, wenn der maBlgebende Tag zwar nach dem Monatsersten, nicht aber nach dem ersten
Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MaBgebend ist der Tag des Ereignisses, das den Anfall oder die Einstellung
bewirkt. Die Bestimmungen des § 13 iiber die Kiirzung und den Entfall der Beziige bleiben unberiihrt.

(4) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten
1. bei Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder
2. bei Teilzeitbeschéiftigung nach §§ 15g oder 15h MSchG oder
3. bei Teilzeitbeschiftigung nach §§ 8 oder 8a EKUG
in dem AusmaB, das der Wochendienstzeit entspricht. Diese Verringerung der Vergiitung wird abweichend vom Abs. 3
fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die MaBnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

(5) Auf die Vergiitung nach Abs. 1 sind die fiir die nebengebithrenzulagenrechtliche Behandlung der
Erschwerniszulagen mafigebenden Bestimmungen des Nebengebiihrenzulagengesetzes anzuwenden.
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13.In § 72 Abs. 1 wird in der Tabelle in der Spalte E 2b, in der Gehaltsstufe 1 das Zeichen .~ durch den Betrag
»16 324" ersetzt.
14. § 111 Abs. 2 Z 2 und 3 lautet:

»2. flir Oberschwestern (Oberpfleger), Lehrerinnen (Lehrer) fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Lehrhebammen
und Medizinisch-technische Oberassistentinnen (Medizinisch-technische Oberassistenten) 2 940 S,

3. fiir Oberinnen (Pflegevorsteher), Direktorinnen (Direktoren) einer Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege
und Leitende medizinisch-technische Oberassistentinnen (Lcltende medizinisch-technische Oberassistenten)
35928«

15.§ 113e Abs. 2 Z 2 lautet:

2. der Beamte aus Griinden, die von ihm zu vertreten smd von seinem nunmehrigen Arbeitsplatz abberufen wird,
wenn er nicht mit einem Arbeitsplatz dauernd betraut wird, der dem Arbeitsplatz, den er nach der
Organisationséinderung gemaf Abs. 1 inne hatte, zomindest gleichwertig ist, oder*

16. § 124 Abs. 2 Z 2 und 3 lautet:
2. fiir Oberpfleger und Oberschwestern sowie fiir Lehrer und Lehrerinnen fiir Gesundheits- und Krankenpflege

29408,
3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen sowie Direktoren und Direktorinnen einer Schule fiir Gesundheits- und

Krankenpflege 3 592 S.
17. Nach § 133 wird folgender § 133a samt Uberschrift eingefiigt:
»vergiitung filr die Erfiilllung von érztlichen Aufgaben im Rahmen einer &ffentlichen Krankenanstait

§ 133a. § 40c ist auf an der Universitit als Arzte verwendeten Beamten der Allgemeinen Verwaltung
anzuwenden.”

18. § 171 Abs. 2 lautet:

.(2) Der Bundesminister flir 6ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister flir Finanzen sind ermichtigt,
Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu
verwenden, soweit dies zur Wahmehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten o6ffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses
6ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.

19. Dem § 175 wird folgender Abs. 36 eingefiigt:

(36) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:

1. § 40c samt Uberschrift, § 53b samt Uberschrift, § 113e Abs. 2 Z 2 und § 133a samt Uberschrift mit 1. Jinner
1999,

. die Anlage zu § 12 Abs. 2a Z 3 und § 15a Abs. 3 mit 1. August 1999,

.§15Abs.2,§24 Abs. 6,§ 72 Abs. 1,§ 111 Abs. 2 Z 2und 3 und § 124 Abs. 2 Z 2 und 3 mit 1. Janner 2000,

.§12 Abs.3 und 5, § 13a Abs. 5, § 15 Abs. 2a und 8, § 16a Abs. 3, § 17a Abs. 2, § 17b Abs. 4, § 18 Abs. 2,
§ 19, § 19a Abs. 2, § 19b Abs. 2, § 20a Abs. 2, § 20d Abs. 2, § 21 Abs. 10 und 12, § 23 Abs. 3, § 24 Abs. |
und 2, § 242 Abs. 3, § 24b Abs. 7, § 25 Abs. 1 und 2, § 54 Abs. 4, im § 53a Abs. 4, § 57 Abs. 1,6und 9, § 71a
Abs. 1, § 82 Abs. 3, § 112f Abs. 2, § 112h, § 121 Abs. 4, § 167, § 169 Abs. 2, § 171 Abs. 1 und 2 mit 1. April

2000,
5. § 51a Abs. 16 letzter Satz und § 52 Abs. 8 mit Ablauf des Tages der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBL

I Nr. XXX/2000,
6.§4 Abs. 1,§ 12 Abs. 11 und § 13 Abs. 4a mit 1. September 2000.“

Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 6/2000,
wird wie folgt gedndert:
1. Im Inhaltsverzeichnis
a) lautet die Zeile ,,§ 22. Nebengebiihren und Zulagen* kiinftig ,,§ 22. Nebengebiihren, Zulagen und Vergiitungen®,
b) tritt an die Stelle der die §§ 28a, 28b und 28¢c betreffenden Zeilen der Ausdruck ,,§ 28b. Anspriiche bei Beendigung
des Dienstverhiiltnisses®,
¢) wird die Zeile ,.§ 54e. Abfemgung des Veruagsassxstentcn“ durch die Zeilen ,§ S4e. Verglitung fiir die Erfiillung
von d#rztlichen Aufgaben im Rahmen einer offentlichen Krankenanstalt” und »§ 54f. Abfertigung des
Vertragsassistenten" erseézs,
d) wird nach der Zeile ,.§ 56d.“ die Zeile ,,§ 56e. Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen Aufgaben im Rahmen
einer sffentlichen Krankenanstalt” eingefiigt,
e) lautet die Zeile ,,§ 78. Exekutivdienstliche Titigkeiten und Vergiitung im militérluftfahrttechnischen Dienst* kinftig
,,§ 78. Exekutivdienstzulage und Vergiitungen®.
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2. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt:

a)im§2a Abs. 3, im § 2b Abs. I, im § 25 Abs. 3, im § 26 Abs. 3und 5, im § 29a Abs. 4, im § 36 Abs. 1 und 2, im § 57
Abs. 4, im §58 Abs. 6, im §59 Abs. 2, im § 66 Abs. 3, im §78a Abs.3 und im § 96 Abs. ] die Bezeichnung
~Bundesminister fiir Finanzen* durch die Bezeichnung ,,Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport*,

b)im § 52 Abs. 7 und im § 52b Abs. | Z 2 die Bezeichnung ,,Bundesminister fiir Wissenschaft und Verkehr* durch die
Bezeichnung ,,Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur®,

c)im § 78a Abs. 3 und im § 87 Abs. 2 die Bezeichnung , Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales* durch die
Bezeichnung ,,Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen®.

3.Im § 3 Abs. 3 wird das Zitat ,.§§ 24, 27a, 28a und 28b* durch das Zitar ,.§§ 24, 27a und 28b* erserzt.
4. Die Uberschrift zu § 22 lautet:
»Nebengebithren, Zulagen und Vergiitungen“

5. Dem § 22 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
»§ 153, § 16 Abs. 8 und § 17 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf alle Fille von Teilbeschiftigungen
anzuwenden.*

6. Dem § 22 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) § 40c Abs. 1 bis 4 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf entsprechend verwendete Vertragsbedienstete der
Entlohnungsgruppe a des Entlohnungsschemas I mit der Mafgabe anzuwenden, dass an die Stelle der im § 40c Abs. 4
des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Arten von Teilbeschiftigungen eine Teilbeschéftigung oder
Teilzeitbeschiftigung des Vertragsbediensteten tritt.”

7. In der Einleitung der Anlage zu § 26 Abs. 2a Z 3 wird das Zitat ,,§ 26 Abs. 2a Z 2* durch das Zitat ,,§ 26 Abs. 2a Z
3% ersetzt.

8 § 26 Abs. 6 Z 2 lautet:

»2.1in den Fillen, in denen das gegenwiirtige Dienstverhiltmis in einer im § 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten
Entlohnungsgruppe begonnen hat, vor der Erfiillung des fiir entsprechend -eingestufte Beamte
vorgeschriebenen Emennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erfiillung eines
Emennungserfordernisses liegen, das bei entsprechend eingestuften Beamten das erstgenannte
Emennungserfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;*

9. Dem § 26 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

»(11) Erfiilit ein Vertragsbediensteter der Entlohnungsgruppe v1 oder einer im § 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten
Entlohnungsgruppe das fiir eine entsprechende Einstufung als Beamter vorgeschriebene Erfordemis einer der
Verwendung entsprechenden abgeschlossenen Hochschulbildung erst nach seiner Einstufung in diese
Entlohnungsgruppe, ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der Erfillung dieses Erfordernisses insoweit
zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 8 oder der Abs. 6 oder 7 ein giinstigerer Vorriickungsstichtag
ergeben hitte, wenn dieses Erfordernis bereits am Beginn des Dienstverhiltnisses erfiilit gewesen wire.*

10. § 28a samt Uberschrift entfillt.
11. § 28b samt Uberschrift lautet:
wAnspriiche bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

§ 28b. (1) Wird das Dienstverhdltnis wihrend eines Kalenderjahres beendet, gebiihrt dem Vertragsbediensteten
zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses eine Ersatzleistung. Bemessungsbasis der Ersatzleistung sind
das Monatsentgelt und die Kinderzulage, die fiir den Zeitraum des fiir das gesamte betreffende Kalenderjahr
gebiihrenden Erholungsurlaubs gebiithren. Die Ersatzleistung gebiihrt dabei in dem AusmaB, das dem Anteil der in
diesem Kalenderjahr bereits zuriickgelegten, fiir die Bemessung des Erholungsurlaubs mafgebenden Dienstzeit am
vollen Kalenderjahr entspricht. Die Ersatzleistung vermindert sich um das Monatsentgelt, das auf die Zeit eines bereits
verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr entfillt.

(2) Fiir einen iiber das aliquote AusmaB hinausgehenden verbrauchten Erholungsurlaub ist jener Teil des
Monatsentgeltes und der Kinderzulage, der dem Vertragsbediensteten wihrend des verbrauchten Erholungsurlaubes
zugekommen ist, nicht riickzuerstatten, aufler bei Beendigung des Dienstverhiiltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
2. verschuldete Entlassung.

(3) Fiir nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebiihrt anstelle des noch nicht
verbrauchten Erholungsurlaubes eine Ersatzleistung in der Ho6he jenes Teiles des Monatsentgeltes und der
Kinderzulage, der dem Vertragsbediensteten wihrend des Erbolungsurlaubes zugekommen wiire, wenn er diesen in
dem Kalenderjahr verbraucht hitte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Fiir bereits verfallenen Erholungsurfaub
gebiihrt keine Ersatzleistung.

(4) Endet das Dienstverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemdB MSchG oder EKUG, ist der
Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jenes BeschiftigungsausmaB zugrunde zu legen, das in dem
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Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir den Vertragsbediensteten iiberwiegend mafgebend war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 bis 4 gebiihrt den Erben, wenn das Dienstverhilmis durch Tod des
Vertragsbediensteten endet.

12. § 28¢ samt Uberschrift entfillt.
13. § 33a samt Uberschrift lautet:
wSonderurlaub wiihrend der Kiindigungsfrist

§ 33a. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen ein
Sonderurlaub im AusmaB von wochentlich mindestens acht Dienststunden zu gewéhren.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat und
2. eine Bescheinigung {iber die vorldufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt
wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemi8 § 253c ASVG.“

14. § 54e erhilt die Bezeichnung ,,§ 54f". Als § 54e wird samt Uberschrift eingefiigt:
»Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen Aufgaben im Rahmen einer éffentlichen Krankenanstalt

§ 54e. (1) Den an der Universitiit als Arzte verwendeten Vertragsassistenten gebiihrt fiir ihre Mitwirkung gemaB
§ 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergiitung betréigt 4 000 S bis einschlieBlich Dezember 1999,
4 060 S ab Jinner 2000.

(2) Der Anspruch auf die Verglitung nach Abs. 1 wird durch einen Urlaub oder eine Freistellung gemiB § 160
BDG 1979, wihrend dessen (derer) der Vertragsassistent den Anspruch auf Monatsentgelt behilt, oder eine
Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalles nicht beriihrt. Unterbleibt die Mitwirkung an den im Abs. 1
genannten Aufgaben aus einem anderen Grund fiir linger als einen Monat, ruht die Vergiitung von dem auf den Ablauf
dieser Frist folgenden Monatsersten bis zum Letzten des Monates, in dem der Vertragsassistent die Mitwirkung wieder
aufnimmt. Anspruch auf die Vergiitung nach Abs. 1 kann jedoch immer nur fiir Zeitrdiume bestehen, fiir die auch ein
Anspruch auf Monatsentgelt besteht,

(3) Nicht vollbeschiftigte Vertragsassistenten erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil der Vergiitung
nach Abs. 1.“

15. Der Inhalt des bisherigen § 56 Abs. 1 erhdlt die Bezeichnung ,,§ 56%, § 56 Abs. 2 entfillt.
16. Nach § 56d wird folgender § 56e samt Uberschrift eingefiigt:
»Vergiitung fiir die Erfiillung von irztlichen Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

§ 56e. (1) Den an der Universitiit ais Arzte verwendeten Vertragsdozenten gebithrt fiir ihre Mitwirkung gemiB
§ 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergiitung betrigt 4 000 S bis einschlieBlich Dezember 1999,
4 060 S ab Jinner 2000.

(2) § 54e Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.”
17.Im § 57 Abs. 7 wird der Ausdruck ,,28a bis 28c* durch den Ausdruck ,,28b" ersetzt.
18. § 78 samt Uberschrift lautet:

»Exekutivdienstzulage und Vergiitungen

§ 78. § 40a Abs. 1 und 3 bis 5, § 40b Abs. 1, 2, 4, 4a und 5 und § 40c Abs. 1 bis 4 des Gehaltsgesetzes 1956 sind
auf entsprechend verwendete Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata v und h mit der Mafigabe anzuwenden,
dass an die Stelle der im § 40b Abs. 5 und im § 40c Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Arten von
Teilbeschiftigungen eine Teilbeschiftigung oder Teilzeitbeschiftigung des Vertragsbediensteten tritt.
19. § 89 samt Uberschrift lautet :

»Uberleitung

§ 89. (1) Endet ein vor dem 1. Jinner 1999 wirksam gewordener Sondervertrag und dauert das Dienstverhiltnis
weiterhin an, kann der Vertragsbedienstete durch schriftliche Erklirung seine Uberleitung in die Entlohnungsschemata
v oder h mit der Wirksamkeit von dem Tag bewirken, der dem Enden des Sondervertrages folgt. Eine solche

schriftliche Erklirung kann binnen sechs Monaten ab dem Enden des Sondervertrages abgegeben werden. Sie ist
rechtsunwirksam, wenn sie auBerhalb dieser Frist abgegeben wird oder der Vertragsbedienstete ihr eine Bedingung
beigefiigt hat.

{(2) Hat der Vertragsbedienstete mit Ablauf des 31. Dezember 1998 eine Gesamtdienstzeit aufgewiesen, die der
Linge der Ausbildungsphase fiir seine Entlohnungsgruppe entspricht, ist er hinsichtlich der Einstufung und Besoldung
im neuen Schema so zu behandeln, als hitte er die nach § 67 fiir seine Verwendung in Betracht kommende Ausbildung
erfolgreich abgelegt. Eine allenfalls dienstvertraglich eingegangene Verpflichtung zur Ablegung einer Dienstpriifung
wird dadurch nicht beriihrt.
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(3) Der Dienstgeber hat den nach Abs. 1 iibergeleiteten, aber von Abs. 2 nicht erfassten Vertragsbediensteten,
deren laufendes Dienstverhiltnis schon am 31. Dezember 1998 bestanden hat und die noch keine nach § 67 in Betracht
kommende Ausbildung aufweisen, diese Ausbildung so rechtzeitig anzubieten, dass sie diese innerhalb von achtzehn
Monaten nach Abgabe der schriftlichen Erklirung abschlieen konnen. Wird die Ausbildung innerhalb dieses
Zeitraumes abgeschlossen oder bietet der Dienstgeber die Ausbildung dem Vertragsbediensteten nicht so rechtzeitig an,
dass er sie innerhalb dieses Zeitraumes abschlieBen kann, gilt die Ausbildungsphase abweichend vom § 66 Abs. 5 als
mit dem Tag vollendet, der sich aus § 66 Abs. 2 ergibt, frithestens aber mit dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung.
§ 4 Abs. 2 Z 7 ist auf die im ersten Satz angefiihrten Vertragsbediensteten nicht anzuwenden.

(4) Der Vertragsbedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe der Entlohnungsschemata v oder h iibergeleitet, die
seiner Verwendung entspricht. Fiir die Uberleitung ist jene Verwendung maBgebend, mit der der Vertragsbedienstete
am Tag der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist. Die Entlohnungsstufe und der nichste
Vorriickungstermin im neuen Schema sind unter Anwendung des § 77 Abs. 2 und 3 zu ermitteln. Werden fiir den
Ubergeleiteten die Bestimmungen iiber die Ausbildungsphase wirksam, gebiihrt ihm, wenn es fiir ihn giinstiger ist, das
fiir die Ausbildungsphase vorgesehene Monatsentgelt in der Hohe der Summe des Monatsentgeltes und der
Verwaltungsdienstzulage, die ihm bei Verbleib im Entlohnungsschema I oder II gebiihren wiirden.

(5) Bewirkt die Uberleitung eine Einstufung in das Entlohnungsschema h, gilt Abs. 4 erster Satz nur, wenn der
Vertragsbedienstete auch die nach § 65 Abs. 7 fiir die betreffende Entlohnungsgruppe maBgebenden
Einstufungserfordernisse erfiilit. Erfiillt ein solcher Vertragsbediensteter diese Erfordemnisse nur fir eine niedrigere
Entlohnungsgruppe des neuen Entlohnungsschemas, wird er nach den fiir ihn geltenden Bestimmungen der Abs. 1 bis 4
in diese Entlohnungsgruppe iibergeleitet. Kommt hiefiir mehr als eine Entlohnungsgruppe in Betracht, erfolgt die
Uberleitung in die htchste dieser Entlohnungsgruppen. Ist ein Vertragsbediensteter am Tag der Wirksamkeit der
Uberleitung dauernd mit einem der Entlohnungsgruppe hl zugeordneten Arbeitsplatz betraut und erfiillt er lediglich die
Ernennungserfordernisse flir die Entlohnungsgruppe h2, ist er in die Bewertungsgruppe 3 der Entlohnungsgruppe h2
liberzuleiten.

(6) Hat sich die Verwendung des Vertragsbediensteten seit dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung derart
gedndert, dass er in eine andere Entlohnungsgruppe einzustufen wire, ist in der Uberleitung auszusprechen, welche
gednderte Einstufung fiir den Vertragsbediensteten ab dem Tag der betreffenden Verwendungsinderung mafigebend ist.

(7) Die schriftliche Erklarung nach Abs. 1 tritt riickwirkend auBer Kraft, wenn
1.a) der Dienstgeber den Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem Arbeitsplatz in eine andere
Entlohnungsgruppe der neuen Schemata iiberleitet oder dem Vertragsbediensteten auf dem gleich
gebliebenen Arbeitsplatz in der betreffenden Entlohnungsgruppe eine geringere Funktionszulage gebiihrt,
als ihm vor Abgabe der schriftlichen Erkldrung vom Dienstgeber mitgeteilt worden ist, oder
b) dem Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem Arbeitsplatz entgegen einer solchen Mitteilung des
Dienstgebers innerhalb der betreffenden Entlohnungsgruppe keine Funktionszulage gebiihrt und
2. der Vertragsbedienstete innerhalb dreier Monate ab der Bekanntgabe der fiir thn nach Z 1 im neuen Schema
tatséichlich mafigebenden Umstiinde die schriftliche Erklirung widerruft.

(8) Ubergeniisse, die ausschlieBlich auf Grund der Riickwirkung
1. einer schriftlichen Erkldrung des Vertragsbediensteten nach Abs. 1 oder
2. des Widerrufs einer schriftlichen Erklarung des Vertragsbediensteten nach Abs. 7
entstanden sind, sind dem Bund in jedem Fall zu ersetzen. Gegen eine solche Bundesforderung kann guter Glaube nicht
eingewendet werden.

(9) Vertragsbedienstete mit Sondervertrag, deren laufendes Dienstverhiltnis vor dem 1. Jinner 1999 begonnen hat,
gelten .
1. bis zum Tag der Wirksamkeit einer allfilligen Uberleitung je nach Verwendung als Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas I oder I1.
2. ab dem Tag der Wirksamkeit einer allfilligen Uberleitung je nach Verwendung als Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas v oder h.

(10) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden auf:
1. Vertragsbedienstete, deren Verwendung dem Entlohnungsschema K zuzuordnen ist,
2. Vertragsbedienstete, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen sind, wenn ihre Titigkeit einem militirischen Arbeitsplatz zuzuordnen ist,
3. Vertragsbedienstete, deren Verwendung bei Beamten dem E-Schema zuzuordnen ist,
4. Bundesbeamte, mit denen ein vertragliches Dienstverhiltnis besteht und die deshalb im
Beamtendienstverhiltnis karenziert worden sind.

(11) Andert sich in den Fillen des Abs. 10 Z 1 bis 3 die Verwendung derart, dass kein im Abs. 10 angefiihrter
Ausschlussgrund mehr vorliegt, ist eine Option nach den Abs. 1 bis 8 zuldssig. An die Stelle des Tages des Endens des
Sondervertrages tritt dabei der Tag des Endens der im Abs. 10 Z 1 bis 3 angefiihrten Verwendung.*

20. § 96 Abs. 2 lautet:
,(2) Der Bundesminister fiir &ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister flir Finanzen sind ermichtigt,
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Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu
verwenden, soweit dies zur Wahmehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten offentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses
6ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.*

21. Dem § 100 wird folgender Abs. 28 angefiigt:

,,(28) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1. die Uberschrift zu § 22, § 22 Abs. 6, die §§ 54e und S6e samt Uberschriften, die Neubezeichnung des
bisherigen § 54¢ als § 54f und § 78 mit 1. Jinner 1999,
2. die Neubezeichnung des bisherigen § 56 Abs. 1 als § 56 und die Aufhebung des § 56 Abs. 2 mit Ablauf des
Tages der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000,

. die Anlage zu § 26 Abs. 2a Z 3 und Abs. 6 Z 2 mit 1. August 1999,

. § 89 samt Uberschrift mit 1. Jinner 2000,

.§2a Abs. 3, § 2b Abs. 1, § 25 Abs. 3, § 26 Abs. 3 und 5, § 29a Abs. 4, § 36 Abs. 1 und 2, § 52 Abs. 7, § 52b
Abs. 1 Z2,§57 Abs. 4, § 58 Abs. 6, § 59 Abs. 2, § 66 Abs. 3, § 78a Abs. 3, § 87 Abs. 2 und § 96 Abs. 1 und 2
mit 1. April 2000,

6. § 26 Abs. 11 mit 1 September 2000,

7.§ 3 Abs. 3, die §§ 28b und 33a samt Uberschriften und § 57 Abs. 7 sowie die Aufhebung der §§ 28a und 28¢

samt Uberschriften mit 1. Jinner 2001.*

W BWw

Artikel 4
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz BGBIL. I Nr. 6/2000, wird wie
folgt gedndert:
1.§ 4 Abs. 4 Z 2 lautet:

.»2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit {iberwiegend auf einen in einem Dienstverhiltnis zu
einer inlindischen Gebietskdrperschaft erlittenen Dienst- oder Arsbeitsunfall oder eine in einem solchen
Dienstverhiltnis aufgetretene Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine
Versehrtenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung gebiihrt, oder,”

2.Im § 17 Abs. 5 Z I wird die Wortfolge ,, aus der gesetzlichen Unfall- und Krankenversicherung" durch die Wortfolge
.-aus der gesetzlichen Krankenversicherung* ersetzt.

3. Im §17 Abs. 5 Z2 wird der Ausdruck ,Heeresgebiihrengesetz 1985, BGBL. Nr. 87 durch den Ausdruck
.Heeresgebiihrengesetz 1992, BGBI. Nr. 422 ersetzt.

4. Anstelle des § 26 Abs. 2 Z 3 und 4 treten folgende Bestimmungen:
3. den Einkiinften nach § 17 Abs. 5 und 6 der Personen, die bei der Berechnung des Mindestsatzes zu
beriicksichtigen sind,
4. wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit diese die Hilfte des jeweils in Betracht kommenden
Mindestsatzes iibersteigen, und
5. wiederkehrenden Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung.*

5. § 58 Abs. 24 Z 4a und 5 lautet.
»4a.§ 15 Abs. 3 und 5 in der Fassung des Art. 4 Z 11a des Bundesgesetzes BGBIL 1 Nr. 138/1997, § 15a Abs. 1,
§ 18 Abs. 1 und § 62e Abs. 2 und 12 mit 1. Jinner 2000,
5. die §§ 3a bis 5 samt Uberschriften in der Fassung des Art. 4 Z 3 dieses Bundesgesetzes, § 7 Abs. 2, § 9 Abs. 2,
§ 10 Abs. 1, § 15 Abs. 3 bis 6 in der Fassung des Art. 4 Z 11b dieses Bundesgesetzes, § 15b Abs. 1, § 25a samt
Uberschrift, § 49 Abs. 2, § 50 Abs. 1 und 2, § 51 Abs. 1 bis 3, § 54 Abs. 5, § 55 Abs. 3, § 62d Abs. 2 und § 62¢
Abs. 1, 3 bis 6 und 10 sowie die Aufhebung des § 12 samt Uberschrift, des § 15b Abs. 1 Z 3 und des § 22 samt
Uberschrift mit 1. Jinner 2003.“

6. Dem § 58 wird folgender Abs. 34 angefiigt:

»(34) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1. § 62i mit 1. Janner 2000,
2.§4Abs. 4722, §17 Abs. 5Z 1 und 2 und § 26 Abs. 2 mit 1. April 2000,
3. die Aufhebung der §§ 65 und 66 samt Uberschriften mit 1. September 2000,
4. § 62h Abs. 5 mit 1. Jinner 2003.*

7. Im § 62h Abs. 5 wird die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Finanzen“ durch die Bezeichnung ,Bundesminister fiir
Sffentliche Leistung und Sport* ersetzt.
8. § 62i lautet:

.§ 62i. (1) Betrigt eine monatlich wiederkehrende Geldleistung nach diesem Bundesgesetz nicht mehr als

22 5()0 S monatlich, so ist die Pensxonserhbhung fiir das Kalenderjahr 2000 abweichend von § 41 Abs. 2 und 3 nicht
mit dem Anpassungsfaktor, sondern wie folgt vorzunehmen: Die monatlich wiederkehrende Geldleistung ist zu

erh6hen,
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1. wenn sie nicht mehr als 7 000 S monatlich betridgt, um 1,5%;

2. wenn sie {iber 7 000 S bis zu 8 000 S monatlich betrégt, um jenen Prozentsatz, der sich aus der Summe des
Betrages des Prozentsatzes nach Z 1 und jenem Betrag ergibt, der sich im Verhidltnis des um 7000
verminderten Gesamtpensionseinkommenswertes zur Zahl 1 000 errechnet;

3. wenn sie iiber 8 000 S bis zu 9 750 S monatlich betrigt, um 200 S;

4. wenn sie iiber 9 750 S bis zu 10 400 S monatlich betrdgt, um jenen Betrag, der sich aus der Verminderung des
Erhdhungsbetrages nach Z 3 um zehn Groschen fiir jeden Schilling, der 9 750 S iibersteigt, ergibt;

5. wenn sie iiber 10 400 S bis zu 22 500 S monatlich betriigt, um 135 S.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 1 und 2 sind s@mtliche Bestandteile der monatlich wiederkehrenden Leistung nach
diesem Bundesgesetz — mit Ausnahme der Kinderzulage und der Erginzungszulage — und nach dem
Nebengebiihrenzulagengesetz um den sich aus Abs. 1 Z 1 oder 2 ergebenden Prozentsatz zu erhéhen.

(3) In den Fillen des Abs.1 Z3 bis 5 ist nur die Grundleistung (Ruhe- oder Versorgungsgenuss oder
entsprechende Leistung) um den sich aus Abs. 1 Z3 bis 5 ergebenden Betrag zu erhéhen. Sonstige Bestandteile der
monatlich wiederkehrenden Leistung sind nicht zu erh6hen.*

9. Die §§ 65 und 66 werden samt Uberschriften aufgehoben.
Artikel 5
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz BGBL. 1
Nr. 127/1999, wird wie folgt gedndert:

1. §5 Abs. 3 Z 2 lautet:

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen voribergehender oder dauernder Dienstunfihigkeit iiberwiegend auf
einen in einem Dienstverhdltnis zu einer inlindischen Gebietskérperschaft erlittenen Dienst- oder Arbeitsunfall
oder eine in einem solchen Dienstverhidltnis aufgetretene Berufskrankheit zuriickzufithren ist und dem
Bundestheaterbediensteten aus diesem Grund eine Versehrtenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung
gebiihrt, oder,”

2. Im § 18f Abs. 5 wird die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Finanzen" durch die Bezeichnung ,Bundesminister fiir
dffentliche Leistung und Sport* ersetzt.

3. Dem § 22 wird folgender Abs. 17 angefiigt:

A17) §5 Abs.3 Z2 und § 18f Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIl. I Nr. XXX/2000 treten mit
1. April 2000 in Kraft.”

Artikel 6
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Die Reisegebithrenvorschrift 1955, BGBL. Nr. 133, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 6/2000,
wird wie folgt gedndert:

1.Im$2 Abs. 5, im § 20 Abs. 4, im § 21 Abs. I, im § 25¢ Abs. 4, im § 39a, im § 49a Abs. 1, im § 67 Abs. 2 und im § 68
Abs. 1 wird die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Finanzen® in der jeweils grammatikalisch richtigen Form durch die
Bezeichnung ,,Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport* ersetzt.

2. § 3 A4bs. 1 Z4 Ht. b sublit. ee lautet:
»ee) Richter und Staatsanwilte der Gehaltsgruppen I und Il bzw. R 2, R 3, St 2 und St 3 sowie Richter und
Staatsanwiilte mit festen Beziigen, soweit sie nicht unter die Gebiihrenstufe 2b fallen,*

3. § 7 Abs. 5 lautet:

»(5) Dem Beamten ist fiir Dienstreisen nach den Abs. 1 bis 4 die entsprechende Erméi8igungskarte zur Verfiigung
zu stellen oder, wenn es der Beamte wiinscht, der Gegenwert der Erm#8igungskarte, den ein privater Beniitzer nach den
Tarifbestimmungen der OBB zu entrichten hitte, auszuzahlen. Hiemit sind die Fahrtauslagen fiir die Beniitzung der
Eisenbahn abgegolten. Allfillige Anspriiche auf Ersatz von Nebenkosten, wie Liege- oder Schlafwagengebiihr oder
Beforderungskosten fiir Reise- und Dienstgepéck, werden hiedurch nicht beriihrt. Voraussetzung filir eine Auszahlung
des Gegenwertes der ErmaBigungskarte fiir die 1. Wagenklasse ist der Nachweis der tatsichlichen Beniitzung dieser
Wagenklasse.*

4. §22 Abs. 2 Z 2 lautet:
»2. ab dem 31. Tag der Dienstzuteilung

a) fiir Beamte 75% der Tagesgebiihr nach Tarif I und der Néchtigungsgebiihr nach § 13, wenn
aa) ihnen mindestens eine Kinderzulage gebiihrt oder
bb) ihrem Ehegatten mindestens eine Kinderzulage fiir ein gemeinsames Kind gebithrt oder
cc) ihrem fritheren Ehegatten mindestens eine Kinderzulage fiir ein gemeinsames Kind gebiihrt,

b) fiir verheiratete Beamte in den iibrigen Fillen 50% der Tagesgebihr nach Tarif I und der
Niachtigungsgebiihr nach § 13,
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c) fur die iibrigen Beamten 25% der Tagesgebithr nach Tarif I und der Nichtigungsgebiihr nach § 13.*
5. -Dem § 77 wird folgender Abs. 19 angefiigt:

»(19) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1. § 3 Abs. 1 Z 4 lit. b sublit. ee mit 1. Jénner 1999,
2.§2 Abs. 5, § 20 Abs. 4, § 21 Abs. 1, § 25¢c Abs. 4, § 39a, § 49a Abs. 1, § 67 Abs. 2 und § 68 Abs. 1 mit
1. April 2000,
3.§ 7 Abs. 5und § 22 Abs. 2 Z 2 mit 1. September 2000.“

Artikel 7
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, zuletzt getindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
127/1999, wird wie folgt gedndert:
1. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt:

a) im § 35 Abs. 4 Z1 und im § 36 Abs. ] die Bezeichnung ,Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst* durch die
Bezeichnung ,,Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur*,

b) im § 36 Abs. I die Bezeichnung ,Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft* durch die Bezeichnung
~Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft",

c) im § 39 Abs. 1 und im § 41b die Bezeichnung ,Bundeskanzleramt* durch die Bezeichnung ,Bundesministerium fiir
Sffentliche Leistung und Sport®,

d) im § 39 Abs. 5 und 6 die Bezeichnung ,Bundeskanzler* durch die Bezeichnung ,Bundesminister fiir 6ffentliche
Leistung und Sport®.

e) im § 41c die Wortgruppe ,Bundeskanzler im Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen" durch die
Bezeichnung ,,Bundesminister fiir ffentliche Leistung und Sport“.

2. § 44 Abs. 2 lautet:

»(2) Mit der Vollzichung des Abschnittes V ist, soweit sie nicht den Lindern obliegt, der Bundesminister fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur, sofern aber Landeslehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen betroffen sind, der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft betraut.*
3. Dem § 45 wird folgender Abs. 19 angefiigt:

S{(19) §35 Abs.4 Z1, §36 Abs. 1, §39 Abs. 1, 5 und 6, § 41b, §41c und § 44 Abs. 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten mit 1. April 2000 in Kraft.*

Artikel 8
Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBL. Nr. 395/1974, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBL. I Nr. 6/2000,
wird wie folgt geéndert:
1.Im § 2 Abs. 3 und § 12 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,67,21%* durch den Ausdruck ,,68,15%" ersetzt.
2. Dem § 39 wird folgender Abs. 17 angefiigt:

»{17) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:

1.§2 Abs. 3und § 12 Abs. 5 mit 1. Janner 2000,
2. §40 Z 1 lit. b und Z 2 mit 1. April 2000.
3. Im § 40 werden ersetzt:
a) in der Z1 lit. b die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten durch die
Bezeichnung ,.Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur* und die Bezeichnung ,,.Bundesminister fiir Land-
und Forstwirtschaft* durch die Bezeichnung ,Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft®,
b} in der Z2 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales" durch die Bezeichnung
,.Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen*,
Artikel 9
Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes

Das Uberbriickungshilfengesetz, BGBl. Nr. 174/1963, zuletzt gelindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
61/1997, wird wie folgt gedndert:
1. § 10 lautet:

,,§ 10. (1) Mit der Vollziehung der §§ 1 bis 3 und 6 Z 1 ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit im
Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport betraut.
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(2) Mit der Vollziehung der §§ 4 und 5 ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit betraut.

(3) Mit der Vollziehung des § 6 Z 2 ist, soweit die Vollziehung nicht den Landern obliegt, der Bundesminister fiir
Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur, soweit es sich
jedoch um Dienstverhiltnisse handelt, die eine T#tigkeit an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- oder anderen
Fachschulen betreffen, im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft betraut.

{4) Mit der Vollziehung der §§ 7 und 8 ist der Bundesminister fiir Finanzen betraut.*
2. Dem § 11 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
+{3) § 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. April 2000 in Kraft."
Artikel 10
Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI1. Nr. 100/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
132/1999, wird wie folgt gedndert:

1. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt.

a)im §21 Abs. 1, im § 24 Abs. 7 und im § 32 Abs. 1 die Bezeichnung ,Bundeskanzleramt" durch die Bezeichnung
,,Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen®,

b) im §21 Abs. 2 Z 1 die Bezeichnung ,Bundeskanzleramt durch die Bezeichnung ,Bundesministerium fiir soziale
Sicherheit und Generationen®,

c)im § 21 Abs. 2 Z 3 die Bezeichnung ,,Bundesministerium fiir Finanzen" durch die Bezeichnung ,,Bundesministerium
fiir 6ffentliche Leistung und Sport®,

d) im §21 Abs. 4, 5 und 6, im § 32 Abs. 4 und im § 50 Abs. I, 2 und 3 die Bezeichnung ,Bundeskanzlerin oder
Bundeskanzler" durch die Bezeichnung ,,Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen*.

2. Dem § 51 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

{(9)§21 Abs. 1, Abs. 2Z 1 und 3 und Abs. 4 bis 6, § 24 Abs. 7, § 32 Abs. 1 und 4 und § 50 Abs. 1, 2 und 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten mit 1. April 2000 in Kraft.*

Artikel 11
Anderung des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes
Das Bundesbediensteten-Schutzgesetz, BGBI. I Nr. 70/1999, wird wie folgt gedndert:
1. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt:

a)im §56 Abs. 1 und 2, im § 63 Abs. 1 Z2,im § 73 Abs. 1 Z3 und Abs. 2, im § 76 Abs. 2, im § 92, im § 99 Abs. 3 und
im § 108 Abs. 2 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales durch die Bezeichnung
,Bundesminister flir Wirtschaft und Arbeit",

b) im §63 Abs. I Z3 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Wissenschaft und Verkehr* durch die Bezeichnung
Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie®,

c) .im § 90 Abs. | und 2 und im § 91 Abs. 4 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten®
durch die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit*.

2. Dem § 107 wird folgender Abs. 4 angefligt:

+(4) 8§56 Abs. 1 und 2, §63 Abs. 1 Z2 und 3, § 73 Abs. 1 Z3 und Abs. 2, § 76 Abs. 2, § 90 Abs. 1 und 2, § 91
Abs. 4, § 92, § 99 Abs.3 und § 108 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL I Nr. XXX/2000 treten mit
1. April 2000 in Kraft.”

Artikel 12
Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984

Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI1. Nr. 29, zuletzt geidindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
61/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 2 Abs. 9 wird die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Finanzen* durch die Bezeichnung ,Bundesminister fiir
6ffentliche Leistung und Sport” ersetzt.

2. Dem § 19 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
.(5) § 2 Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. April 2000 in Kraft.*
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Artikel 13
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBIL. Nr. 305/1961, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 6/2000, wird
wie folgt gedndert:
1. Im Art. VI Abs. 2 und im §74 Abs. 4 wird die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Finanzen“ in der jeweils
grammatikalisch richtigen Form durch die Bezeichnung ,. Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport" erserzt.
2. Art. VI Abs. 3 lautet:

»(3) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister fiir Finanzen sind ermichtigt,
Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen flir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies
zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten

offentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses 6ffentlich Bediensteter eine
wesentliche Voraussetzung bildet.”

3.§2Abs. 1 Z 4 lit. alautet:

,-a) die Zuriicklegung des rechtswissenschaftlichen Diplomstudiums nach dem Bundesgesetz iiber die Studien
an den Universititen, BGBL. 1 Nr. 48/1997, oder nach dem Bundesgesetz iiber das Studium der
Rechtswissenschaften, BGBIL. Nr. 140/1978, und der auf Grund dieses Studiums erlangte akademische Grad
eines Magisters der Rechtswissenschaften oder*

4. § 16 Abs. 6 lautet:

.{6) Hat der Kandidat das Doktorat der Rechtswissenschaften nach dem Bundesgesetz iiber die Studien an den
Universititen, BGBI I Nr. 48/1997, oder nach dem Bundesgesetz iiber das Studium der Rechtswissenschaften, BGBI.
Nr. 140/1978, erlangt, so ist er auf seinen Antrag von der Ablegung der miindlichen Priifung iiber diejenigen
Gegenstinde, die Priifungsfiacher des Rigorosums gewesen sind, zu befreien.”

5. §26 Abs. 2 lautet:

»(2) Universititsprofessoren der rechtswissenschaftlichen Fakultit einer inlindischen Universitit, die fiir die im
§ 16 Abs. 4 Z 1 bis 4 angeflihrten Facher ernannt sind, kénnen auch ohne die Erfordemnisse nach Abs. 1 zu Richtern
emannt werden.*

6. Dem § 173 wird folgender Abs. 26 angefiigt:

»(26) Art. VI Abs. 2 und 3 und § 74 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXX/2000 treten mit
1. April 2000 in Kraft."

Artikel 14
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBL. Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 127/1999, wird wie folgt gedndert:

1. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt:

a)im§ 6, im§ 8 Abs. 6, im § 9 Abs. 3 und im § 10 Abs. 10 die Bezeichnung ,Bundesminister fir Finanzen" durch die
Bezeichnung ,,Bundesminister flir 6ffentliche Leistung und Sport®,

b)im § 11 Abs. 5 Z 1 die Bezeichnung ,Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten" durch die
Bezeichnung ,Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur*.

2. Dem § 15 wird folgender Abs. 16 angefiigt:

(16)§ 6, §8 Abs. 6, § 9 Abs. 3, § 10 Abs. 10 und § 11 Abs. 5 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
XXX/2000 treten mit 1. April 2000 in Kraft.*

Artikel 15
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 6/2000, wird wie folgt geéndert:

1. im § 115 Abs. 7 Z 2 wird das Zitat ,,§ 15c MSchG oder nach § 8 EKUG" durch das Zitat ,,den §§ 15g oder 15h
MSchG oder nach den §§ 8 oder 8a EKUG" ersetzt.

2. § 123 Abs. 33 lautet:

,»(33) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2000 treten in Kraft:
1.§40 Abs. 4 Z 2, § 44d Abs. 3, § 58b Abs. 2, § 59 Abs. 1 Z2, § 59a Abs. 3, § 106 Abs. 2 Z 9 und § 1192 mit
1. Janner 2000,
2.§ 115 Abs. 6 Z 2 mit 1. Jdnner 2003.

3. Dem § 123 wird folgender Abs. 34 angefiigt:

www.parlament.gv.at

15 von 49



16 von 49

47/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

- 14 -

.(34) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1. § 115 Abs. 7 Z 2 mit 1. Jdnner 2000,
2. § 124 Abs. 1 und 2 mit 1. April 2000.¢

4. § 124 Abs. 1 und 2 lautet:

(1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemiB Artikel 14 Abs. 8 B-VG zustehenden Rechte ist der
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht von der landesgesetzlich hiezu
berufenen Behérde zu erlassen sind — vom Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir 6{ffentliche Leistung und Sport zu erlassen.”

Artikel 16
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 6/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 127 Abs. 24 lautet:

»(24) §40 Abs. 4 Z2, §48 Abs. 3, § 65b Abs. 2, §66 Abs. 1 Z2, § 66a Abs.3 Z2 lit.a, § 121 Abs. 7 Z2 und
§ 124a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI1. I Nr. 6/2000 treten mit 1. Jinner 2000, § 121 Abs. 7 Z 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 123/1998 tritt mit 1. Janner 2003 in Kraft.

2. Dem § 127 wird folgender Abs. 25 angefiigt:

»(25) § 128 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. April 2000 in
Kraft.*

3.§ 128 Abs. 1 und 2 lautet.

+(1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemifl Artikel 14a Abs. 6 B-VG zusichenden Rechte ist der
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht von der landesgesetzlich hiezu

berufenen Behorde zu erlassen sind — vom Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport zu erlassen.*
Artikel 17

Anderung des Landesvertragslehrergesetzes 1966

Das Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBl. Nr. 172, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBIL. I Nr.
61/1997, wird wie folgt geéindert:

1. Dem § 6 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
»(4) § 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. April 2000 in Kraft:*
2. § 7 lautet:

»§ 7. (1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemiB Art. 14 Abs. 8 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der
Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur im Einvernehmen mit dem Bundesminister flir 6ffentliche Leistung und Sport zu erlassen. Sofern fir die
Erlassung von Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die gemiB § 2 auf Landesvertragslehrer anwendbar sind,
die Bundesregierung oder die Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates zustindig
ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.*

Artikel 18
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeévemagslehrergesetz, BGBL Nr. 172, zuletzt geidndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 61/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 5 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
»(4) § 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. April 2000 in Kraft."
2. § 6 lautet:

»§ 6. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemi Art. 15 Abs. 8 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der
Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist das Bundesminister flir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir &ffentliche Leistung und Sport zu
erlassen. Sofern fiir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die gemidB § 1 auf
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Landesvertragslehrer anwendbar sind, die Bundesregierung oder die Bundesregierung im Einvemehmen mit dem
Hauptausschuss des Nationalrates zustindig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.*

Artikel 19
Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes

Das Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, BGBI1. Nr. 280/1980, zuletzt gesindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 6/2000, wird wie folgt geéindert:

1. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt:

a) im § 18 Abs. 2 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir soziale Verwaltung* durch die Bezeichnung ,Bundesminister
~ fiir soziale Sicherheit und Generationen*,

b) im § 94 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Finanzen" durch die Bezeichnung ,Bundesminister fiir 6ffentliche
Leistung und Sport®.

2. Dem § 93 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) § 18 Abs. 2 und § 94 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten mit 1. April 2000 in
Kraft.*

Artikel 20
Anderung des Verwaltungsakademiegesetzes

Das Verwaltungsakademiegesetz, BGBI. Nr. 122/1975, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz BGBL. I Nr.
61/1997, wird wie folgt gedndert:

1. In der jeweils grammatikalisch richtigen Form werden ersetzt:

a)im§l, im§4Abs. I, 3und 4, im §5 im §6 Abs. [ und 2, im §7 Abs. 3, im §8 Abs. I, im § 23 Abs. 6, im § 24
Abs. 2und 3, im § 25 Abs. 2 und im § 42 die Bezeichnung ,,Bundeskanzler” durch die Bezeichnung ,,Bundesminister fiir
dffentliche Leistung und Sport*.

b) im §6 Abs. 2 die Bezeichnung ,Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung® durch die Bezeichnung
,.Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur*.

2. § 20 lautet:

»§20. Die im Wirkungsbereich der Bundesminister fiir Finanzen, fiir Inneres, fiir Justiz und fiir
Landesverteidigung bestehenden Ausbildungseinrichtungen bleiben unberiihrt.*

3. Dem § 41 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

(8 §1,84Abs. 1,3 und4,§5 §6Abs.1und 2, §7 Abs. 3, § 8 Abs. 1, § 20, § 23 Abs. 6, § 24 Abs. 2 und 3,
§ 25 Abs. 2 und § 42 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten mit 1. April 2000 in Kraft.*

Artikel 21
Anderung des Auslandszulagengesetzes
Das Auslandszulagengesetz, BGBI. I Nr. 66/1999, wird wie folgt ge#indert:
1. § 11 lautet:

»§ 11. Die Héhe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages ist nach MaBigabe des § 4 Z 7 durch den jeweils
zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Sffentliche Leistung und Sport
festzusetzen.*

2. Dem § 17 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
»(3) § 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. April 2000 in Kraft."
Artikel 22
Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

Das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, BGBL Nr. 177/1992, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGRBI. I Nr. 51/1999, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 14 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
5} § 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. April 2000 in Kraft.”
2. § 15 lautet:

»§ 15. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der nach § 1 Abs. 2 zustindige Bundesminister im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport, in Angelegenheiten des § 11 jedoch der
Bundesminister fiir Finanzen betraut.
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Artikel 23

Anderung des Bundesgesetzes iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen zur
Dienstleistung zugewiesene Beamte

Das Bundesgesetz {iber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung
zugewiesene Beamte, BGBL I Nr 138/1997, zuletzt gelindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr, 123/1998, wird wie
folgt gedndert:

1. § 9 lautet samt Uberschrift:

LsSonderbestimmungen fiir die Osterreichische Post Aktiengesellschaft und die Telekom Austria
Aktiengesellschaft sowie deren Tochter- und Nachfolgeunternehmen

§ 9. (1) Fiir die Dauer des Karenzurlaubes nach § 2 hat der Beamte gegeniiber demjenigen Unternehmen, dem er
zur gemif § 17 des Poststrukturgesetzes (PTSG), BGBI. Nr. 201/1996, zur Dienstleistung zugewiesen ist, Anspruch auf
monatlich wiederkehrende Geldleistungen in Héhe von 80%

1. des Monatsbezuges gemif § 3 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956, der seiner besoldungsrechtlichen Stellung im
Zeitpunkt der Karenzierung entspricht, und
2. der Sonderzahlungen.

(2) Anstelle der Weiterzahlung ecines Beitrages zur Deckung des Pensionsaufwandes nach §3 hat das
Unternehmen, dem der Beamte gemiB § 17 PTSG zur Dienstleistung zugewiesen ist, anldsslich jedes Karenzurlaubes
nach § 2 einen Ersatzbetrag von 130000 S an den Bund zu leisten. Der Ersatzbetrag ist jeweils mit Antritt des
Karenzurlaubes fallig.*

2. Der bisherige § 13 erhilt die Absatzbezeichnung ,(1)"; folgender Abs. 2 wird angefiigt:

(2) § 9 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 18. August 1999 in
Kraft.“

Artikel 24
Anderung des Poststrukturgesetzes
Das Poststrukturgesetz, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 161/1999, wird wie folgt geéndert:
1. Dem § 17a werden folgende Abs. 11 und 12 angefiigt:

+{11) Soweit dienstrechtliche Vorschriften fiir die Bemessung von Geldleistungen die Anwendung des
Gehaltsansatzes V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung vorsehen, ist der Bemessung der in Verordnungen
nach Abs. 3 Z 2 jeweils vorgesehene Gehaltsansatz zugrunde zu legen.

(12) Abweichend von Abs.ll ist im Anwendungsbereich des Nebengebiihrenzulagengesetzes, BGBI.
Nr. 485/1971, sowie fiir die Bemessung des Todesfallbeitrages nach § 43 des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340,
der in § 118 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL. Nr. 54, vorgesehene Gehaltsansatz V/2 heranzuziehen.*

2. Dem § 24 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) § 17a Abs. 11 und 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 18. August 1999 in
Kraft.”

Artikel 25
Aufhebung von Rechtsvorschriften

it Ablauf des 31. August 2000 treten aufler Kraft:

. Art. IT Abs. 2 bis 4 des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 320/1973,
. das Bundesgesetz BGBI. Nr. 774a/1974,

. Art. V des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 291/1976,

. Art. IV des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 345/1978,

. Art. 11 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 104/1979,

. die Art. I und III des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 558/1980,

. Art. VII des Bundesgesetzes BGBL Nr. 268/1985 und

. Art. VII des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 230/1988.

OO\IO\M&WNH‘K
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Dienstrechts-Novelle 2000

VORBLATT

Problem:

1.

Bei der Umsetzung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG) an den Universititskliniken ist auf
die Erfordernisse einer qualifizierten Krankenbetreuung, auf die Gewihrleistung der gebotenen
Behandlungskontinuitit, weiters auf die rdumlichen und organisatorischen Kapazititen der Universititskliniken
und auf die Anforderungen an die Facharztausbildung sorgfiltig Bedacht zu nehmen; schlieflich ist zu
beachten, dass auf die zulidssige Wochendienstzeit auch die universitiire Tétigkeit in Forschung und Lehre
anzurechnen ist. Dies setzt jenen Umsetzungsschritten Grenzen, die mit einer Aufstockung des Personalstandes
verbunden sind, und erfordert die Anwendung des im KA-AZG vorgeschenen Instrumentes der verlingerten
Dienste. Die Zuldssigkeit solcher Dienste ist an den Abschluss einer Vereinbarung gemifl § 4 KA-AZG
gekniipft.

. Im Rahmen von Mafnahmen iiber die arbeitsrechtliche Gleichstellung der Arbeiter und der Angestellten sieht

ein dem Begutachtungsverfahren zugefithrter Entwurf eines Arbeitsrechtsinderungsgesetzes 2000 eine
Aliquotierung des Urlaubs und den Entfall des Postensuchtages vor. Da in diesen Bereichen ein stindiger
Gleichklang zwischen dem Angestelltenrecht und dem Vertragsbedienstetenrecht des Bundes besteht, sind
entsprechende AngleichungsmaBnahmen erforderlich.

Ziel:

1. Sachgerechte Umsetzung des KA-AZG an den Universititskliniken durch ein Mafinahmenpaket, zu dem unter
anderem der Abschluss einer Vereinbarung gemil § 4 KA-AZG sowie dienst- und besoldungsrechtliche
Regelungen zihlen, die die Besonderheiten der Verwendung der Klinikirzte beriicksichtigen.

2. Beibehaltung des Gleichklangs des Rechts der Vertragsbediensteten des Bundes mit dem der Angestellten in
der Privatwirtschaft auch im Bereich der Urlaubsaliquotierung und hinsichtlich des Postensuchtages.

Inhalt:

1. Verwirklichung jener Elemente des MaBnahmenpakets zur Umsetzung des KA-AZG an den
Universititskliniken, die gesetzlicher Mafinahmen im Dienst- und Besoldungsrecht bediirfen: Schaffung einer
besonderen Vergiitung fiir die als Arzte verwendeten Universititsassistenten und -dozenten; flexiblere
Bestimmungen {iber die Leistung von Journaldiensten durch Bedienstete, deren regelmiBige Wochendienstzeit
herabgesetzt ist.

2. Ubernahme der im Entwurf des Arbeitsrechtsinderungsgesetzes 2000 vorgesehenen Regelungen iiber die
Urlaubsaliquotierung und den Postensuchtag in das Vertragsbedienstetenrecht des Bundes.

Alternativen: .

1. Im Hinblick auf die beschricbenen Grenzen, die jenen Schritten zur Umsetzung des KA-AZG an den
Universititskliniken gesetzt sind, die mit einer Aufstockung des Personalstandes verbunden sind, keine.

2. Keine, da sonst der Gleichklang mit dem Angestelltenrecht nicht gewahrt bliebe.

Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Als MaBnahmen, die nur innerhalb des Bundesdienstes wirken, keine.

Finanzielle Auswirkungen der im Entwurf vorgesehenen MaBinahmen:

Auswirkungen auf den Bundeshaushalt:
jahrlicher Mehraufwand von 123 Millionen S fiir das Jahr 1999,

120 Millionen S fiir das Jahr 2000,
113 Millionen S ab dem Jahr 2001

gegeniiber dem bisherigen Aufwand.

Auswirkungen auf andere Gebietskorperschaften: keine

EU-Konformitiit: Gegeben.
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Erlduterungen
ALLGEMEINER TEIL

A. Arzte an den Universitiitskliniken

Das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) begrenzt die Wochenarbeitszeit der Klinikirzte grundsitzlich mit
48 Stunden. Durch eine Vereinbarung gemiB § 4 KA-AZG koénnen verlingerte Dienste aus wichtigen organisatorischen
Griinden zugelassen und Durchrechnungszeitrdume ausgedehnt werden. Bei der Umsetzung des KA-AZG an den
Universititskliniken ist auf die Erfordemisse einer qualifizierten Krankenbetreuung, auf die Gewihrleistung der
gebotenen Behandlungskontinuitit, weiters auf die rdumlichen und organisatorischen Kapazititen der
Universitdtskliniken und auf die Anforderungen an die Facharztausbildung sorgfiiltig Bedacht zu nehmen; schlieBlich
ist zu beachten, dass auf die zuldssige Wochendienstzeit auch die universitdre Titigkeit in Forschung und Lehre
anzurechnen ist. Diese Bedingungen setzen jenen Umsetzungsschritten Grenzen, die mit einer Aufstockung des
Personalstandes verbunden sind, und stellen wichtige organisatorische Griinde dar, die die Anwendung verlingerter
Dienste zuldssig und notwendig machen. Im Zuge der Verhandlungen mit den Vertretern der Arzteschaft ist am
29, September 1999 ein Mafinahmenpaket vereinbart worden, mit dem eine sachgerechte Umsetzung der Vorgaben des
KA-AZG fiir die Arzte an den Universititskliniken erfolgen kann. Zu diesem Paket gehdren insbesondere
StellenplanmaBnahmen und Verbesserungen bei der Abgeltung der #rztlichen Journaldienste an Universititskliniken,
sowie gesetzliche MaBnahmen, die im Bereich des Dienst- und Besoldungsrechts der Universititslehrer vorzunehmen
sind: Dies betrifft die Schaffung einer besonderen Vergiitung fiir die als Arzte verwendeten Universititsassistenten und
-dozenten sowie die Einfiihrung flexiblerer Bestimmungen iiber die Leistung von Journaldiensten durch Bedienstete,
deren regelmiBige Wochendienstzeit herabgesetzt ist, und bildet jenen Teil des MaBnahmenpakets, der durch den
vorliegenden Entwurf umgesetzt werden soll. Das MaBnahmenpaket setzt inhaltlich die Ausschépfung der im KA-AZG
vorgesehenen Rahmenbedingungen filir verlingerte Dienste und Durchrechnungszeitriume (durchschnittlich 60
Stunden inklusive Nacht- und Wochenenddiensten innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen) voraus
und ist daher dienstgeberseitig an den Abschluss einer Vereinbarung diesen Inhalts gekniipft worden.

B. Urlaubsaliquotierung und Postsuchtag im Vertragsbedienstetenrecht

Die Bundesregierung hat im Kapitel , Erneuerungen des osterreichischen Sozialrechts* im Rahmen von Maflnahmen
iiber die arbeitsrechtliche Gleichstellung der Arbeiter und der Angesteliten die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall mit
der Aliquotierung des Urlaubs sowie dem Entfall des Postensuchtages verkniipft. Ein entsprechender Gesetzesentwurf
ist mittlerweile dem allgemeinen Begutachtungsverfahren zugefiihrt worden. Da in diesen Bereichen ein stindiger
Gleichklang zwischen dem Angestelltenrecht und dem Vertragsbedienstetenrecht des Bundes besteht, wiren die
entsprechenden Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 im Rahmen der 1. Dienstrechts-Novelle 2000 an
diese Anderungen anzupassen.

C. Sonstige Mafinahmen

Uber die in den Punkten A und B angefiihrten MaBnahmen hinaus sicht der Entwurf neben der Anpassung von Zitaten
an geinderte Rechtsvorschriften, der Ressortbezeichnungen an die Bundesministeriengesetz-Novelle 2000 und der
Bereinigung kleinerer Unstimmigkeiten folgende MaBnahmen vor:

1. Vereinheitlichung der Ermnennungsvoraussetzungen beim Sicherheits- und Wachpersonal in Heeres-
Munitionsanstalten (Anlage 1 Z 5.11 BDG 1979),

2. Vereinfachung bei der Emennung zum Offizier der Verwendungsgruppe M ZO 2 (Anlage 1 Z 17.2 lit. b BDG
1979),

3. Erweiterung des Anspruches auf Kinderzulage auf Fille, in denen eine der Familienbeihilfe gleichzuhaltende
auslidndische Beihilfe bezogen wird (§ 4 Abs. 1 GehG),

4. Anrechmung von Zeiten eines Hochschulstudiums wund Anderung bei der Anwendung der
Uberstellungsbestimmungen auf Vordienstzeiten bei Beamten, die sich schon in A 1 oder einer vergleichbaren
Verwendungsgruppe befinden, jedoch das Emnennungserfordemis eines Hochschulabschlusses erst im laufenden
Dienstverhiltnis erfiillen (§ 12 Abs. 11 GehG, § 26 Abs. 11 VBG),

5. Sanierung von Hirtefillen im Zusammenhang mit Karenzierungen, die durch Erkrankung nach Beenden eines
Karenzurlaubes entstehen kénnen. (§ 13 Abs. 4a GehG),

6. Kliarstellung durch Einfigung der bisher ausschlieBlich in der Verwaltungspraxis verwendeten Begriffe
.Einzelpauschale” und ,,Gruppenpauschale* in den Gesetzestext (§ 15 Abs. 2 GehG),

7. Valorisierung der betraglichen Obergrenze fiir den Fall des Zusammentreffens von Anspriichen auf
Kollegiengeldabgeltung fiir wissenschaftliche und kiinstlerische Fécher (§ 51a Abs. 16 GehG),

8. Klarstellung beziiglich der Anpassung der Kollegiengeldabgeltung der Universititsassistenten (§ 52 Abs. 8 GehG),
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9. Einfiigung eines Gehaltsansatzes fiir die Gehaltsstufe 1 der Verwendungsgruppe E 2b (§ 72 Abs. 1 GehG),

10. Sprachliche Klarstellung hinsichtlich des Fortbezugs von Funktionszulage und Fixbezug. (§ 113e Abs.2 Z2
GehG),

11.Klarstellung hinsichtlich der Bemessung von Nebengebiihren bei teilbeschiftigten Vertragsbediensteten (§ 22
Abs. 1 VBG),

12. Eliminierung einer entbehrlich gewordenen Uberstellungsbestimmung (§ 56 Abs. 2 VBG),

13. Anpassung der Bestimmungen iiber die Uberleitung nach dem Vertragsbedienstetenreformgesetz an die durch
Zeitablauf geiinderten Verhiltisse (§ 89 VBG),

14. Klarstellung beziiglich des Entfalls des Pensionsabschlages bei Bezug einer Versehrtenrente (§ 4 Abs. 4 Z 2 PG und
§ 5 Abs. 3 Z 2 BThPG),

15. Entfall der Beriicksichtigung von wiederkehrenden Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung beim
Anspruch auf Waisenpension (§ 17 Abs. 5 Z 1 PG) ohne Auswirkung auf die Erginzungszulage (§ 26 Abs.2 Z 5
PG),

16. Erméglichung einer Vollziehung der Pensionsanpassung fiir das Jahr 2000 (§ 62i PG),

17. Aufhebung ilterer Ubergangsbestimmungen, die filir bestimmte Anlassfille eine Ersatzregelung fiir die so genannte
,Pensionsautomatik* enthielten, die damit eine der Pensionsautomatik entsprechende Valorisierung bestimmter
Pensionen sicherstellten, aber durch die generelle Bindung der Pensionserhéhungen an die Anpassung nach dem
ASVG obsolet geworden sind (§§ 65 und 66 PG, Artikel 25),

18. Anpassung der Bestimmungen iiber die Reisekostenvergiitung, die auf die Bahn-Kontokarte Bezug nehmen, an die
Einfiihrung der ,,BUSINESScard“ durch die OBB (§ 7 Abs. 5 RGV),

19. Einschriinkung der durch die Dienstrechts-Novelle 1999 vorgesehenen giinstigeren Regelung des Anspruches auf
Zuteilungsgebithr (§ 22 Abs. 2 Z 2 RGV),

20. Anpassung der Hochstgrenze fiir den zulissigen Nebenverdienst wihrend des Bezugs von Karenzurlaubsgeld an die
fiir ASVG-Bedienstete geltende Geringfligigkeitsgrenze (§ 2 Abs. 3 und § 12 Abs. 5 KUG),

21. Anpassung an die durch die letzte PTSG-Novelle gelinderten Bezeichnungen der Unternehmen, denen Beamte zur
Dienstleistung zugewiesen sind (§ 9 DRSG-AE),

22.Regelung der Anwendung des Gehaltsansatzes V/2 fiir PT-Beamte (§ 17a Abs. 11 und 12 PoststrukturG).

D. Finanzielle Auswirkungen

. Mehrausgaben/Mindereinnahmen (+) und
Ausgaben und Einnahmen Minderausgaben/Mehreimahmen ()

Artikel ! Fundstelle I betrifft 1999 2000 i 2001 1 2002

2 § 53b GehG Arzte an Universitatskliniken, Vergitung +123 +125 +125 +125
3 § 28b VBG Urlaubsentschidigung und -abfindung -11 -1
3 § 33a VBG Postensuchtag 2 22
4 § 62i PG Ermoglichung der Pensionsanpassung -5 +1 +1
Summe +123 +120 +113 +113

Mcehrkosten/Mindererldse (+) und
Kosten und Erlose Minderkosten/Mehrerlse (-)
in Mio. S

Artikel IFundstelle ] betrifft 1999 l 2000 ] 2001 I 2002

2 § 53b GehG Arzte an Universititskliniken, Vergitung +160 +163 +163 +163
3 § 28b VBG Urlaubsentschidigung und -abfindung -12 -12
3 § 33a VBG Postensuchtag -2 22
4 § 62i PG Emﬁgtichung der Pensionsanpassung -6 +1 +1
Summe +160 +157 +150 +150
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Die fiir die Ermittlung der finanziellen Auswirkungen mafBgebenden Ausgangsdaten und Uberlegungen sind dem
Besonderen Teil der Erlduterungen zu entnehmen. Von den {ibrigen Ma8nahmen sind die in Abschnitt B Z 1 bis 4, 15
und 16 angefiihrten finanziell geringfligig wirksam, liegen aber in ihrer Auswirkung insgesamt weit unter einer
Million S jihrlich und werden daher in der Aufstellung nicht beriicksichtigt. Die {ibrigen Anderungen wirken sich
finanziell nicht aus.
' E. Zustindigkeit
Die Zustidndigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich
1. hinsichtlich der Art. 1 bis 14 (BDG 1979, GehG, VBG, PG 1965, BundestheaterpensionsG, RGV, PVG, KUG,
UHG, B-GBG, DVG, RDG, BLVG), 19 bis 23 (LFDRG, VerwaltungsakademieG, AuslandszulagenG, WHG,
DRSG-AE} und 25 (Aufhebung von  Rechtsvorschriften) aus  Art. 10 Abs. 1 Z16
B-VG,
. hinsichtlich des Art. 15 (LDG) und 17 (LVG) aus Art. 14 Abs, 2 B-VG,
3. hinsichtlich des Art. 16 (LLDG) und 18 (LLVG) aus Art. 14a Abs. 2 B-VG,

hinsichtlich des Art. 24 (PoststrukturG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 17 B-VG.

BESONDERER TEIL
Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt:
Zu Art. 1 Z 1 und 2 (Ressortbezeichnungen im BDG 1979):
Die Ressortbezeichnungen werden an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2000 angepasst. Die
meisten Anderungen betreffen den Ubergang der Zustindigkeit fiir das Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht der
Bundesbediensteten vom Bundesministerium fiir Finanzen auf das Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und
Sport. § 28 Abs. 3 BDG 1979 ist in diesem Zusammenhang sprachlich neu zu fassen.
Zu Art. 1 Z 3 (§ 41e Abs. 3 BDG 1979):

Hier erfordert die Anpassung der Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2000
eine Neufassung des gesamten Absatzes.

Zu Art. 1 Z 4 (§ 155 Abs. 5a BDG 1979):

GemifB § S0c Abs. 3 dirfen Beamte, deren regelmiilige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b herabgesetzt
worden ist, iiber die fiir sie maBgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn
die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht. Im Bereich der Universititskliniken und Klinischen
Institute besteht in bestimmten Fillen der Bedarf, Universititslehrer mit herabgesetzter regelmifliger Wochendienstzeit
zu drztlichen Journaldiensten heranzuziehen. Eine solche Heranziehung soll durch die Sonderbestimmung im § 155
Abs. 5a ermoéglicht werden. Da ein Schutz gegen die Heranziehung zu zusitzlichen Leistungen bei diesen
Universititslehrern mit Riicksicht auf den fiir die Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit massgebenden
Anlass sicherzustellen ist, soll eine solche Heranziehung nur mit Zustimmung der betreffenden Universititslehrer
zuldssig sein.

Zu Art. 1 Z S und 6 (§ 279 und § 280 Abs. 3 BDG 1979):

Hier erfordert die Anpassung der Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesmnustenengesetz Novelle 2000
eine Neufassung der gesamten jeweiligen Bestimmung.

Zu Art. 1 Z 8 (Anlage 1 Z 5.11 BDG 1979):

Uber die Militdrhundefiihrer hinaus, soll fiir das gesamte Sicherheits- und Wachpersonal in Heeres- Munitionsanstalten
die Ablegung der Dienstpriifung ein Erfordernis fiir die Ernennung in die Verwendungsgruppe A § darstellen.

Zu Art. 1 Z 9 (Anlage 1 Z 17.2 lit. b BDG 1979):

Nach der geltenden Rechtslage ist u.a. sowohl der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung als und die Ermennung zum
Offizier des Milizstandes Emennungserfordernis fiir die Verwendungsgruppe M ZO 2. Zur Vermeidung der
Notwendigkeit zweier — zumeist kurz aufeinander folgender — Ernennungen zum Offizier des Milizstandes einerseits
und in das Dienstverhiltnis als Militirperson auf Zeit andererseits, soll bereits das Erbringen der Voraussetzungen fiir
die Emennung zum Offizier der Milizstandes und nicht erst eine tatsiichliche Emennung als Emennungserfordernis

massgeblich sein.

Zu Art. 1 Z 10 (Anlage 1 Z 22.5, 23.2, 23.3, 23.10, 24.1, 25.1, 26.1 und 27 BDG 1979):
Terminologische Anpassung an eine geénderte Schulbezeichnung.

Zu Art.2Z 1 (§ 4 Abs. 1 GehG):

GemiB § 4 GehG in der bisher geltenden Fassung gebiihrt eine Kinderzulage fiir jedes in den Z 1 bis 5 aufgezihlten
Kinder, wenn fur ein solches Kind Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz, BGBl. Nr. 376/1967,
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bezogen wird. Wenn fiir ein Kind keine Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz bezogen wird,
besteht kein Anspruch auf Kinderzulage. Der Anspruch auf Kinderzulage hat {iber den (als Kinderzulage) gebiihrenden
Betrag von 200 S hinaus weit reichende finanzielle Auswirkungen. So ist beispielsweise die Hohe der Zuteilungsgebiihr
ab dem 31. Tag einer Dienstzuteilung davon abhéngig, ob der Beamte Anspruch auf Kinderzulage hat.

Die derzeitige Regelung der Kinderzulage erscheint vor allem im Hinblick auf die genannten Auswirkungen zumindest
unter bestimmten Voraussetzungen als unbillig. Mit der vorliegenden Anderung wird daher in jenen Fillen, in denen
fiir ein Kind nur deshalb keine Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz bezogen wird, weil flir dieses
Kind eine gleichartige auslindische Beihilfe bezogen wird, ein Anspruch auf Kinderzulage eingerdumt.

Zu Art. 2 Z 2 (Anlage zu § 12 Abs. 2a Z 3 GehG):
Zitatanpassung an eine durch die Dienstrechts-Novelle 1999, BGBI. I Nr. 127, geénderte Bezeichnung.
Zu Art. 2 Z 3 (Ressortbezeichnungen im GehG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art. 2 Z 4 (§ 12 Abs. 11 GehG):

Die Anrechnung von Studienzeiten nach § 12 Abs. 2 Z 8 GehG ist normalerweise an eine Aufnahme in
Verwendungsgruppen gebunden, fiir die der Abschluss einer Hochschulbildung Ernennungserfordernis ist.

Durch die 30. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL. 318/1977, wurde mit der Aufnahme der § 12 Abs. 10 erstmals von dem
genannten Prinzip abgewichen. § 12 Abs. 10 erfasst die Fille, in denen ein Beamter einen Hochschulabschluss oder
eine Reifepriiffung abgelegt hat, jedoch in eine niedrigere als die entsprechende im Abs.2 angefiibrte
Verwendungsgruppe aufgenommen und erst spiter in eine entsprechende Verwendungsgruppe iiberstellt wird. Ab der
Uberstellung sind die Studienzeiten, die vor dem Beginn des Dienstverhiltmisses liegen, zur Ginze fiir den
Vorriickungsstichtag zu beriicksichtigen.

Mit dem vergleichbaren Abs. 11 sollen Fille erfasst werden, in denen sich der Beamte schon - sei es durch
Absolvierung eines  Aufstiegskurses an der Verwaltungsakademie (Anlagel Z1.13 iVm §23
Verwaltungsakademiegesetz, BGBL. Nr. 122/1975) oder durch Nachsicht gemiB § 4 Abs. 5 und 6 BDG 1979 -in A 1
oder in einer vergleichbaren Verwendungsgruppe befindet und erst danach im laufenden Dienstverhiltnis das
Emennungserfordemis eines Hochschulabschlusses erfiillt.

Ohne Schaffung des Abs. 11 wire dieser Beamter gegeniiber einem Beamten benachteiligt, der von der
Verwendungsgruppe A 2 oder einer vergleichbaren Verwendungsgruppe nach Beendigung eines Hochschulstudiums
nach A 1 oder eine vergleichbare Verwendungsgruppe tiberstellt worden ist und dessen besoldungsrechtliche Stellung
aus diesem Anlass gemiB § 12a Abs. 4 um zwei Jahre zu verbessern ist.

Zu Art. 2 Z 5(§ 13 Abs. 4a GehG):

Die derzeitige Rechtslage sicht keine spezielle Regelung fir den Fall der Erkrankung nach Beenden des
Karenzurlaubes vor, sodass dann auch der Entfall der Beziige greift. Dies ist ein Hirtefall der durch die neue Regelung ,
wenn den Bediensteten kein Verschulden trifft, saniert wird,

Zu Art. 2 Z 6 (§ 15 Abs. 2 GehG):

Die Einfiigung der Ausdriicke "Einzelpauschale” und "Gruppenpauschale” in Klammer soll der Verdeutlichung dienen,
vor allem im Hinblick auf die Neuregelung der Gruppenpauschalien fiir zeitliche Mehrleistungen im Abs. 3. Der letzte
Satz ist insofern eine Klarstellung, weil auch bei Sonn- und Feiertagsvergiitungen der den Uberstundenzuschlag
darstellende Teil gesondert auszuweisen ist.

Zu Art. 2 Z 7 (§ 15a Abs. 3 GehG):
An Universitiitskliniken ist es erforderlich, dass auch teilbeschiiftigte Arzte zu Journaldiensten herangezogen werden
kénnen. Um § 155 Abs. 5a BDG 1979 besoldungsrechtlich addquat umsetzen zu kénnen, bedarf es einer von § 15a
Abs. 1 erster Satz abweichenden Sonderbestimmung. § 15a Abs. 3 soll sicherstellen, dass die entsprechende
Pauschalierungsverordnung nicht unanwendbar wird, sondem der durch Verordnung festzusetzende (um das
Uberstundenzuschlagsiquivalent verringerte) Journaldienstzulagen-Satz gebithrt.

Zu Art. 2 Z 8 (§ 24a Abs. 6 GehG):

Anpassung an die durch das Bundesstatistikgesetz 2000 gefinderte Bezeichnung des bisherigen Osterreichischen
Statistischen Zentralamtes.

Zu Art. 2 Z 9 und 17 (§§ 40c und 133a GehG):

Beziiglich der Vergiitungsregelung fiir die als Arzte an der Universitit verwendeten Beamten des hoheren Dienstes in
wissenschaftlicher Verwendung wird auf die Erlduterungen zu § 53b GehG 1956 verwiesen.
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Zu Art2 Z 10 (§ 51a Abs. 16 GehG 1956):

Die betragliche Obergrenze fiir den Fall des Zusammentreffens von Anspriichen auf Kollegiengeldabgeltung nach § 51
(wissenschaftliche Ficher) und nach § 51a (kiinstlerische Ficher) soll derselben Valorisierung unterliegen, wie sie fiir
die Abgeltungen selbst vorgesehen ist.

Zu Art 2 Z 11 (§ 52 Abs. 8 GehG 1956):

Mit § 52 Abs. 8 wird klargestellt, dass die Kollegiengeldabgeltung der Universititsassistenten beziiglich der Anpassung
der Betrige im Zusammenhang mit allgemeinen Bezugsbewegungen denselben Mechanismen unterliegt wie die
Kollegiengeldabgeltung der Universititsprofessoren.

Zu Art. 2 Z 12 (§ 53b GehG 1956):

Den Arzten an Universitiitskliniken und Klinischen Instituten obliegt zusitzlich zu den Aufgaben in Forschung und
Lehre die Erfiillung besonderer Pflichten im Rahmen der Funktion der Universititskliniken und Klinischen Institute als
Teile einer Zentralkrankenanstalt (vgl. § 155 Abs. 5 BDG 1979). Um dieser Besonderheit des Verwendungsbildes der
als Arzte verwendeten Universititsassistenten und -dozenten gerecht zu werden, wird eine einheitliche Vergiitung fiir
diesen Personenkreis vorgesehen.

Die Arzte-Regelung stellt ein Paket an sozialpartnerschaftlichen Einigungen dar, das aus 3 Teilen besteht, wovon nur die
Einfiihrung der Vergiitung gem. § 52a GehG direkt durch die Dienstrechts-Novelle 2000 Mehraufwendungen
verursacht.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Regelung sieht ab 1.1.1999 eine Verglitung in Hdhe von 4.000,- (ab 2000: 4.060,-) 12x pro Jahr vor, die
nebengebithrenzulagenfihig ist.

Annahmen:
Ca. 2.400 Assistenten und Dozenten sind davon betroffen.
Ergebnis:
— Mehraufwand 1999: ~123 Mie. (=2400x4000x12+6,8% DGB)
— Mehraufwand ab 2000: ~124,9 Mio. pro Jahr (=2400x4060x12+6,8% DGB)
— Mehrkosten 1999: ~159,9 Mio. (=Aufwand+30% Pensionstangente)
— Mehrkosten ab 2000: ~162,5 Mio. pro Jahr (=Aufwand+30% Pensionstangente)
Weitere sozialpartnerschaftlich vereinbarte MaBnahmen, die auflerhalb dieses Entwurfs umgesetzt werden sollen:
Schaffung von zusétzlichen 300 Planstellen
— Mehraufwand ab 2000: ~193,8 Mio. pro Jahr (=300x646.000)
— Mehrkosten ab 2000: ~252 Mio. pro Jahr (=300x840.000 ink!. Pensionstangente)
Schaffung einer Verordnung iiber die Erhéhung der Journaldienstzulage
— Mehraufwand 1999 It. BMWF: ~12,3 Mio. (It. BMWF)
~ Mehraufwand ab 2000 It. BMWF: ~150 Mio. pro Jahr (it. BMWF)
Zu Art.2 Z 13 (§ 72 Abs. 1 GehG):

Durch die Verkiirzung der Grundausbildung fiir Wachebeamte im November 1998 von 24 Monaten auf 21 Monaten,
wird ein Aspirant ohne Vordienstzeiten vor der Vollendung von 2 Dienstjahren von der Verwendungsgruppe E 2¢ in
die Verwendungsgruppe E 2b emannt. Da jedoch in der Verwendungsgruppe E 2b der Gehaltsstaffel erst mit der
Gehaltsstufe 2 beginnt, ist die Einfligung eines Gehaltsansatzes fiir die Gehaltsstufe 1 notwendig. Der Betrag wurde so
gewihlt, dass der gleiche betragliche Abstand zur Gehaltsstufe 1 der Verwendungsgruppe E 2¢ besteht wie zwischen
den Gehaltsstufen 2 der Verwendungsgruppen E 2b und E 2c. Die gesetzliche Regelung verursacht daher keine
Mehrkosten.

ZuArt.2Z 14und 16 (§ 111 Abs.2 Z 2 und 3 und § 124 Abs. 2 Z 2 und 3 GehG):

Beriicksichtigung der Lehrer und Leiter an Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege bei der Bemessung der
Pflegedienst-Chargenzulage entsprechend der durch die Novelle BGBL I Nr. 127/1999 getroffenen Regelung. Diese
Bediensteten sind bei der Novellierung des § 111 Abs. 2 und des § 124 Abs. 2 aus Anlass der Anhebung der Zulage mit
1. Janner 2000 in der Besoldungsnovelle 2000, BGBL I Nr. 6, irrtitmlich nicht angefiihrt worden.

Zu Art. 2 Z. 15 (§ 113e Abs. 2 Z 2 GehG):

Hier wird die bisherige Rechtslage nur sprachlich klargestellt, dass die Bewerbung um einen Arbeitsplatz der zwar
niedriger bewertet ist als der Arbeitsplatz, den der Beamte vor Organisationsinderung inne hatte, jedoch gleichwertig
oder héher als der Arbeitsplatz, von dem aus er sich nunmehr bewirbt, dem Anspruch auf Fortbezug nach Abs. 1 nicht
schadet.
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Zu Art. 2 Z 18 (§ 171 Abs. 2 GehG):

Hier erfordert die Anpassung der Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2000
eine Neufassung des gesamten Absatzes.

Zu Art. 3 Z 1 (Inhaltsverzeichnis im VBG):
Anpassung des Inhaltsverzeichnisses an Anderungen im Paragraphenteil.
Zu Art. 3 Z 2 (Ressortbezeichnungen im VBG}):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art.3Z 3 (§ 3 Abs. 3 VBG):
Zitatanpassung an die Aufhebung des § 28a- .
Zu Art. 3 Z 4, 6 und 18 (Uberschrift zu § 22, § 22 Abs. 6 und § 78 VBG):

Beziiglich der Vergiitungsregelung fiir die als Arzte an der Universitit verwendeten Vertragsbediensteten der
Entlohnungsgruppen a bzw. v 1 wird auf die Erlduterungen zu § 53b GehG 1956 verwiesen. Die Aufnahme der
Vergiitungsregelung im § 22 Abs. 6 und im § 78 erfordert jeweils eine Anpassung der Paragraphentiberschrift.

Zu Art. 3 Z 5 (§ 22 Abs. 1 VBG):

Die §§ 15a, 16 Abs. 8 und 17 Abs. 5 GehG enthalten Regelungen iiber die Bemessung von Nebengebiihren bei nicht
vollbeschiftigten Beamten. Solche Fille konnen im Beamtenrecht entweder im Zuge einer Herabsetzung der
Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder einer Teilzeitbeschiiftigung nach dem MSchG oder dem
EKUG auftreten. Anders als bei den Vertragsbediensteten ist es nicht moglich, ein Beamtendienstverhiltnis als solches
als Teilzeitdienstverhdltnis einzugehen. Die angefiihrten Bestimmungen des GehG kniipfen daher nur in die im
Beamtenrecht moglichen Fille einer Teilbeschiiftigung an. Im Vertragsbedienstetenrecht ist eine Teilbeschiftigung
auch auf Grund dienstvertraglicher Vereinbarung moglich. Der Verweis des VBG auf das Nebengebiihrenrecht der
Beamten war schon bisher so zu verstchen, dass selbstverstindlich auch dieser Fall einer Teilbeschéftigung der
Anwendung der §§ 15a, 16 Abs. 8 und 17 Abs. 5 GehG unterliegt. Der an den § 22 Abs. 1 anzufiigende Satz stellt dies
nun ausdriicklich klar. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Art. 3 Z. 7 (Anlage zu § 26 Abs. 2a Z 3 VBG):
Zitatanpassung an eine durch die Dienstrechts-Novelle 1999, BGBI. I Nr. 127, geéinderte Bezeichnung.
Zu Art.3Z 8 (§ 26 Abs. 6 Z 2 VBG):

Anpassung an die in § 15 Abs. 2 Z 3 enthaltene Zusammenfassung der Entlohnungsgruppen fiir die Zwecke der
Anwendung der Uberstellungsbestimmungen.

Zu Art.3Z 9 (§ 26 Abs. 11 VBG):
Auf die Erlduterungen zu § 12 Abs. 11 GehG wird verwiesen.
Zu Art. 3 Z 10 bis 12 (§§ 28a bis 28c VBG):

An die Stelle der Regelung iiber die Urlaubsentschidigung und die Urlaubsabfindung soll - wie im Entwurf des
Arbeitsrechtsinderungsgesetzes 2000 fiir das Angestelitenrecht vorgesehen - eine einheitliche Regelung iiber
Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhiltnisses treten. Entsprechend den Erlduterungen zu den vorgesehenen
Anderungen im Urlaubsgesetz wird hiezu festgehalten:

Im Fall der Beendigung des Dienstverhiiltnisses gebithrt dem Vertragsbediensteten fiir den noch nicht
verbrauchten Urlaubsanspruch des Kalenderjahres, in dem das Dienstverhiltnis endet, anstelle der bisher vorgesehenen
Urlaubsentschidigung bzw. Urlaubsabfindung eine Ersatzleistung im AusmaB jenes Anteils der auf die Zeit des
Erholungsurlaubs entfallenden Beziige, das dem Verhiltnis der bereits zuriickgelegten Dienstzeit zur gesamten
Jahresdienstleistung in diesem Urlaubsjahr entspricht.

Hat der Vertragsbedienstete bereits vor der Beendigung des Dienstverhiltnisses Urlaub fiir dieses Kalenderjahr
konsumiert, vermindert sich die Ersatzleistung entsprechend. Ist der bereits verbrauchte Erholungsuriaub jedoch langer
gewesen, als es der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltmisses
entspricht, ist ein ,,zu viel“ an erhaltenen Beziigen nicht riickzuerstatten, mit Ausnahme bei einer Beendigung durch
unberechtigten vorzeitigen Austritt bzw. verschuldeter Entlassung (Abs. 2).

Im Abs.3 wird klargestellt, dass fiir nicht verbrauchten Urlaub aus fritheren Urlaubsjahren anstelle des
Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung ungeschmilert, dh. in voller Hohe des auf die Zeit des nicht verbrauchten
Erholungsurlaubs entfallenden Monatsentgelts (einschlieBlich der Kinderzulage), zusteht, sofern der Urlaubsanspruch
noch nicht verfallen ist.

Die Berechnungsregelung fiir die Ersatzleistung im Fall der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach MSchG oder EKUG wird aus dem geltenden Recht iibernommen (Abs. 4).

Bei Tod des Vertragsbediensteten steht die Ersatzleistung den Erben zu (Abs. 5).
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Finanzielle Auswirkungen:
Annalimen:
e Abgangsquote (mit Ausnahme der Beendigung des Dienstverhdlmisses wegen Ubernahme in ein Sffentlich-
rechtliches Dienstverhdltnis) 3% der Vertragsbediensteten ohne Lehrer (~37000) =1110.
Annahme: bisher jeweils Halfte Urlaubsabfindung, Hilfte Urlaubsentschidigung..
Annahme: Urlaubsanspruch 5 Wochen, ] Woche Urlaub bei Ausscheiden schon verbraucht; im Schnitt ist
vom Ausscheiden Ende Mdrz (= Mitte der ersten Jahreshdlfte) fiir die Félle der Urlausbabfindung und vom
Ausscheiden Ende September (= Mite der zweiten Jahreshdlfie) fir die Fille der Urlausbentschédigung
auszugehen.
e Durchschnittsentgelt pro Jahr 513.500 S / 52 Wochen =9.875 S.
Alte Regelung:
Aufwand: ~27,4 Mio. S pro Jahr
Berechnung: 555 Fille der Urlaubsabfindung * 4 Wochen * 13/52 * 9.875 S pro Woche = 5,5 Mio. S und
555 Fille der Urlaubsentschidigung * 4 Wochen * 9.875 S pro Woche = 21,9 Mio. S.
Neue Regelung:
Aufwand: ~16,4 Mio. S pro Jahr
Berechnung: 555 Fille* (5/4-1=) 0,25 Wochen * 9.875 S pro Woche und
555 Fille* (5*3/4-1=) 2,75 Wochen * 9.875 S pro Woche,
insgesamt also 1110 Fille * 1,5 Wochen (Schnittwert) * 9875 S pro Woche.
Ergebnis:
¢ Minderaufvand ab 2001: ~11 Mio. S pro Jahr
« Minderkosten ab 2001: ~11,66 Mio. S pro Jahr (= Aufwand + 6% Abfertigungstangente)

Zu Art.3Z 13 (§ 33a VBG):
GemiB der im Entwurf des Arbeitsrechtsinderungsgesetzes 2000 vorgesehenen Neufassung des § 1160 ABGB

und vergleichbarer gesetzlicher Bestimmungen besteht ein Anspruch auf Postensuchtage nur mehr bei Kiindigung
durch den Arbeitgeber.

Finanzielle Auswirkungen:
Annahmen:
o Vertragsbedienstete gesamt (wegen der II L-Regelung ohne Lehrer): ~37000.
e Abgdnge 3%, Kiindigungsquote der Abgdnge: 10% = ~111 Fiille.
e durchschnittliche Kiindigungsfrist von 9 Wochen = 9 Postensuchtage.
e 250 Leistungstage pro Jahr, Durchschnittsentgelt pro Jahr 513.500.
Ergebnis:
¢ Minderaufwand ab 2001: ~2 Mio. S pro Jahr (= 111 Fille * 9 Tage /250 Leistungstage pro Jahr *
513.500 S pro Jahr).
e Minderkosten ab 2001: ~2,12 Mio. S pro Jahr (= Aufwand + 6% Abfertigungstangente).

Zu Art. 3 Z 14 und 16 (§§ S4e und 56e VBG):

Beziiglich der Vergiitungsregelung fiir die als Arzte an der Universitit verwendeten Vertragsassistenten und -dozenten
wird auf die Erlduterungen zu § 53b GehG 1956 verwiesen.

Zu Art. 3 Z 15 (§ 56 Abs. 2 VBG):

Gemif § 56 Abs. 2 gebiihren bei der Uberstellung eines Vertragsassistenten zum Vertragsdozenten Entlohnungsstufe
und Vorriickungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn die fiir das Erreichen der bisherigen Entlohnungsstufe
notwendig gewesene Zeit als Vertragsdozent zuriickgelegt worden wire ("lineare Uberstellung”). Diese Anordnung ist
entbehrlich, weil sich dasselbe Ergebnis seit der Aufnahme der Vertragsdozenten in die Aufzihlung des § 15 Abs. 2Z 3
aus § 15 Abs. 2 und 3 ohnedies ergibt. § 15 Abs. 2 bis 4 enthilt auch fur die Fille der Uberstellung eines
Vertragslehrers oder eines Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe a bzw. v 1 zum Vertragsdozenten gecignete
Uberstellungsbestimmungen, die auf die jeweiligen Besonderheiten der einzelnen Schemata Bedacht nehmen; auch fiir
diese Uberstellungsfille ist daher eine Sonderregelung nicht erforderlich.

Zu Art. 3 Z 17 (§57 Abs. 7 VBG):
Zitatanpassung an die im Bereich der §§ 28a bis 28c vorgesehenen Anderungen.
Zu Art.3Z 19 (§ 89 VBG):

§ 89 VBG enthilt die Optionsregelung fiir die Uberleitung aus den Entlohnungsschemata 1 bzw. II in die
Entlohnungsschemata v und h. Da Optionserklirungen nach § 89 Abs. I VBG rechtswirksam nur bis 31. Dezember
1999 abgegeben werden konnten, ist § 89 insoweit iiberholt. § 89 Abs. 11 VBG sieht jedoch eine spitere
Optionsmdglichkeit in jenen Fillen vor, in denen ein Sondervertrag aus der Zeit vor dem 1. Jinner 1999 endet, wenn
das Dienstverhiltnis weiterhin andauert. Solche Optionsfille kénnen auch noch in Zukunft eintreten. § 89 hat daher
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nurmehr diese Fille zu regeln. In diesem Zusammenhang sind aus Zeitgriinden auch einige inhaltliche Anpassungen
erforderlich.

Abs. 1 regelt nunmehr den bisher in § 89 Abs. 11 vorgesehenen Optionsfall.

Die Abs. 2 und 3 werden an den neuen Abs. 1 angepasst. Da die im Abs. 3 fiir die Ablegung der Grundausbildung
vorgesehene Frist bis zum Ende des Jahres 2001 primir fiir die ,,normalen” Optionsfille des Jahres 1999 gedacht war,
Optionen nach dem neuen Abs. 1 aber viel spiter, und zwar auch nach Ablauf des Jahres 2001 erfolgen kdnnen, wird
die Befristung flexibel an den Tag der Abgabe der Optionserkldrung angeglichen. Der Zeitraum von 18 Monaten soll
jene Mindestdauer der Frist sicherstellen, die nach den bisherigen Vorschriften im Falle einer Option am 1. Juli 2000 -
dem Tag des Inkrafitretens dieses Bundesgesetzes - gegolten hitte. Der Satzteil . frithestens aber mit dem Tag der
Wirksamkeit der Uberleitung” nimmt darauf Bedacht, dass die Bestimmungen iiber die Ausbildungsphase nur fiir die
neuen Schemata v und h gelten.

Der bisherige Abs. 4 galt nur fiir den im bisherigen Abs. 1 geregelten Optionsfall und ist daher nach Ablauf des Jahres
1999 obsolet geworden. Er entfillt und die bisherigen Abs. 5 bis 9 erhalten die Bezeichnung ,,(4)" bis ,,(8)“. Der Fall
des bisherigen Abs. 6 Z 2 wird durch die allgemeinere Regelung des neuen Abs. 11 ersetzt.

Der bisherige Abs. 10 enthielt eine Sonderregelung zur Optionsregelung des bisherigen Abs. 1 und ist damit ebenso wie
diese durch Zeitablauf obsolet geworden.

Der bisherige Abs. 11 kann ebenfalls entfallen, da die von ihm erfassten Optionsfille nunmehr im neuen Abs. 1
geregelt sind.

Die bisherigen Abs. 12 und 13 erhalten die Bezeichnung ,,(9)“ und ,,(10)".

Ein neuer Abs. 11 beriicksichtigt jene Fille der Vertragsbediensteten des alten Schemas, die bisher von einer Option in
die Entlohnungsschemata v und h ausgeschlossen waren, weil sie sich in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes,
des Exekutivdienstes (wenn der Arbeitsplatz dem E-Schema der Beamten zuzuordnen ist) oder des Militdrischen
Dienstes befanden. Fiir sie wird - wie fiir die Vertragsbediensteten, deren Sondervertrag ausliuft -, eine nachtrigliche
Optionsméglichkeit geschaffen, wenn sie auf einen Arbeitsplatz wechseln, der den Entlohnungsschemata v oder h
zugeordnet ist. Da die Zahl der Fille - wenn es {iberhaupt welche geben sollte - aulerordentlich gering sein wird,
kénnen keine nennenswerten Mehrkosten auftreten.

Zu Art. 3 Z 20 (§ 96 Abs. 2 VBG):

Hier erfordert die Anpassung der Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2000
eine Neufassung des gesamten Absatzes.

ZuArt. 4Z1(§4 Abs.4Z 2 PG):

Diese Regelung schrinkt einerseits den Entfall des Pensionsabschlages bei vorzeitiger Ruhestandsversetzung wegen
Bezugs einer Versehrtenrente auf den Fall eines Dienst- bzw. Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit in einem
Dienstverhiiltnis zu einer Gebietskorperschaft ein und stellt andererseits klar, dass Arbeitsunfille vertraglich
Bediensteter gleich zu behandeln sind wie Dienstunfiille Beamter.

ZuArt.4Z2(§17 Abs.5Z 1 PG):

Die Beriicksichtigung von wiederkehrenden Unterhaltsleistungen als Einkiinfte wurde bereits mit BGBI. Nr. 314/1992
aufgehoben. Da Hinterbliebenenrenten aus der gesetzlichen Unfallversicherung den Zweck haben, den durch den Tod
des Unterhaltspflichtigen verlorenen Unterhalt zu ersetzen und daher wiederkehrenden Unterhaltsleistungen
entsprechen, soll konsequenterweise auch die Beriicksichtigung dieser Einkiinfte bei der Waisenversorgung entfallen.
Zu Art.4Z3(§17 Abs. 5Z 2 PG):

Zitatanpassung an das geltende Heeresgebiihrengesetz.

Zu Art. 4 Z 4 (§ 26 Abs. 2 PG):

Im Unterschied zur Nichtberiicksichtigung bei der Waisenpension (s.0. Z 2) sollen Versehrtenrenten aus der
gesetzlichen Unfallversicherung bei der Erginzungszulage weiterhin beriicksichtigt werden. Dies erfordert eine
gesonderte Regelung im Ergénzungszulagenrecht.

Zu Art. 4 Z 5 (§ 58 Abs. 24 Z 4a und 5 PG):

Korrektur eines Redaktionsversehens. Die Ubergangsbestimmung des § 62e Abs. 2 soll bereits am 1. Janner 2000 in
Kraft treten.

Zu Art. 4 Z 7 (§ 62h Abs. 5 PG):

Wie im BDG 1979 wird auch hier eine Ressortbezeichnung an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle
2000 angepasst.

Zu Art. 4 Z 8 (§ 62i PG):

Die Pensionsanpassung fiir das Jahr 2000 setzt in der geltenden Fassung die Ermittlung eines
Gesamtpensionseinkommens nach dem PG 1965 voraus. Im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung konnte die
grundsitzlich gleich lautende Regelung relativ einfach und ohne gréBeren Ermittlungsaufwand vollzogen werden, da
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der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger iiber die erforderlichen Daten verfiigt. Der Bund
verfiigt jedoch lber keine dem Hauptverband vergleichbare Einrichtung, womit die Pensionsanpassung von einer
Vielzahl von Pensionsbehérden 1.Instanz (Bundespensionsamt fiir Beamte der Hoheitsverwaltung, zwdlf
Pensionsbehérden erster Instanz fiir PT-Beamte, Landesschulriite fiir Landeslehrer und Landesregierungen fiir land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrer) zu vollziehen ist, die mit Ausnahme der Pensionsbehdrden fiir PT-Beamte iiber
keinerlei Mglichkeiten zu einer zentralen, ADV-gestiitzten Vollziehung verfiigen.

Im Bundesbereich ist mit ca. 70.000 Pensionen unter dem Grenzwert von 22.500 S zu rechnen. Im gesamten Bereich
der Bundespensionsversorgung beziehen dagegen ca. 1.500 Personen zwei Pensionen nach dem PG 1965, wobei die
weitaus iliberwiegende Anzahl dieser Pensionen iiber dem Grenzwert von 22.500 S liegen diirfte. Eine ,h#ndische"
Ermittlung des Gesamteinkommens sowie die Aufteilung der ErhShungsbetrige auf mehrere Pensionen wiirde einen
Mehraufwand verursachen, der in keinem Verhiltnis zu den relativ geringen zusitzlichen ErhShungsbetriigen iiber die
jedenfalls gebiihrende Anpassung von 0,6% hinaus stiinde. Dariiber hinaus betrigt die Antwortquote im Falle einer
schriftlichen Anfrage bei den potentiell von der Sonderregelung erfassten Pensionisten erfahrungsgemiB weit unter
90%. Die in diesen Fillen notwendige Erhebung bei allen iibrigen beteiligten Pensionsbehtrden wiirde die
Vollziehungskosten weiter steigemn.

Aus den genannten Griinden soll fiir das Jahr 2000 anstelle des Gesamtpensionseinkommens die einzelne Pension fiir
die Anpassung maBgebend sein. Dies wird zwar dazu fiihren, dass einzelne Pensionisten mit Anspruch auf eine Eigen-
und eine Hinterbliebenenpension nach dem PG 1965 eine hdhere Anpassung erhalten als bisher vorgesehen; letztlich
werden diese wenigen Pensionisten jedoch gleich behandelt wie die weitaus gréBere Zahl jener, die Anspruch auf eine
Pension nach dem PG 1965 und auf eine weitere Pension aus der gesetzlichen Sozialversicherung haben.

Um zukiinftige Anpassungen nach dem Gesamtpensionseinkommen zu ermdglichen, wird mittelfristig auch im Bereich
der Pensionsversorgung der dffentlich Bediensteten eine dem Hauptverband der Sozialversicherungstriger dhnliche
Einrichtung vorzusehen sein. Ein derartiges Projekt erfordert jedoch wegen der notwendigen Beteiligung der Linder
sowie aller Rechtstriiger, deren Pensionsaufwand der Bund trigt, und der damit verbundenen voraussichtlich héheren
Kosten eine lingere Vorbereitungszeit und soll daher erst im Rahmen einer der niichsten Dienstrechts-Novellen
verpflichtend vorgesehen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entsteht Minderaufwand durch Einsparung von Bearbeitungszeiten, da nicht hiindisch auf das Vorhandensein von
Doppelpensionen iiberpriift werden muss.

Weiters ist mit Mehraufwand durch die Umstellung der Sockelregelung, sodass sie nunmehr auch fur
Doppelpensionsbezieher gilt, zu rechnen.
Annahmen:

e 70.000 Féille unter 22.500 S; davon 2.000 Falle mit 2 Pensionen nach PG
fiir 68.000 Fiille Arbeitsaufwandseinsparung: 15 min A3, fiir 2000 Fille 120 min A2

e 800 Doppelpensionen allein beim BPA,; da im Bereich der PTA und der Landeslehrer gleich viele
Pensionsbezieher vorhanden sind, wird von 1.600 von der Regelung Betroffenen ausgegangen.

Die Durchschnitts-Pension der Betroffenen betrdgt 15.258,50 S; die tatsdchliche durchschnittliche Erhéhung betrigt
91,55 S (=0,6%) ErhShung um 135 S durch die Regelung ergibt Differenz: 43,45 S =(Mehraufwand der Regelung)
Ergebnis:

¢ Mehraufwand ab 2000: ~1.009.778 S pro Jahr (=1.600 Fillex43,45x14 Monate+3,75%DGB)

¢ Minderaufwand fiir 2000: ~6,45 Mio. S

e Minderkosten fiir 2000: ~7,29 Mio. S
Zu Art. 4 Z. 9 (§§ 65 und 66 PG):

Diese Bestimmungen sind durch den Entfall der so genannten "Pensionsautomatik” ab 1. Jinner 1999 und durch die ab
1. Jinner 2000 geltende Regelung der Bemessung der Hinterbliebenenpensionen nach Ruhestandsbeamten mit einem
Prozentsatz des Ruhegenusses gegenstandslos geworden und kénnen daher entfallen.

Zu Art. 5Z 1 (§ 5 Abs. 3 Z 2 BundestheaterpensionsG):
Siehe die Erlduterungen zur gleich lautenden Neuregelung im Pensionsgesetz (Art. 4 Z 1, § 4 Abs. 4 Z 2 PG).
Zu Art. 5 Z 2 (§ 18f Abs. 5 BundestheaterpensionsG):

Wie im BDG 1979 wird auch hier eine Ressortbezeichnung an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle
2000 angepasst.

Zu Art. 6 Z 1 (Ressortbezeichnungen in der RGV):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art. 6 Z 2 (§ 3 Abs. 1 Z 4 lit. b sublit. ee RGV):
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Zitatanpassung
Zu Art. 6 Z3 (§ 7 Abs. SRGV):

Da die OBB mit Wirkung vom 1. Mirz 2000 die Einfithrung der so genannten ,,BUSINESScard” als zeitgemiBe
Weiterentwickiung der Bahn-Kontokarte beabsichtigen, ist eine zz'\nderung jener Bestimmung in der RGV erforderlich,
die auf die Bahn-Kontokarte abstellt. Diese Bestimmung wird so geidndert, dass in Hinkunft die Fahrpreise nach den
geltenden Tarifen, jedoch unter Beriicksichtigung vom Dienstgeber zur Verfiigung gestellter TarifermiBigungen zu
vergiiten sind, ohne Nennung eines bestimmten ErmifBigungsmodells im Gesetz. Diese Regelungstechnik hat den
Vorteil, dass der Dienstgeber flexibel auf verschiedenste kiinftige ErmaBigungsmodelle der OBB reagieren kann.

Zu Art. 6 Z 4 (§22 Abs. 2 RGV):

Mit der Dienstrechts-Novelle 1999, BGBIL. I Nr. 127, wurde § 22 RGV dahingehend gelindert, dass auch ein fritherer
Ehegatte des Beamten, der Anspruch auf Kinderzulage hat, dem Beamten den Anspruch auf Zuteilungsgebiihr in der
Hohe von 75% der Tagesgebiihr nach Tarif I vermitteln kann. Nun hat sich herausgestellt, dass diese Erweiterung der
Anspruchsberechtigung zu weit gefasst ist. Mit der vorliegenden Anderung erfolgt eine Einschrinkung auf gemeinsame
Kinder. Daraus ergibt sich auch eine Anderung der lit. b.

Zu Art. 7 Z 1 und 2 (Ressortbezeichnungen im PVG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art.8Z 1 (§ 2 Abs. 3 und § 12 Abs. 5 KUG):

ASVG-Bedienstete haben wihrend des Bezuges von Karenzgeld die Méglichkeit eines Nebenverdienstes bis zur
Geringfiigigkeitsgrenze in Hohe von derzeit monatlich S3 977. Bei Beamtlnnen geht gem#8 § 2 Abs. 3 und § 12
Abs. 5 KUG der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld verloren, wenn auf Grund einer Beschiftigung ein Entgelt bezogen
wird, das monatlich 67,21% des Karenzurlaubsgeldes iibersteigt. Derzeit betriigt das Karenzurlaubsgeld monatlich S 5
835, der hochstmégliche Nebenverdienst (67,21%) derzeit schin S 3 922.

Unm die Verdienstmoglichkeiten der BeamtInnen an die der ASVG-Bediensteten anzugleichen, wird der Prozentsatz
von 67,21% auf 68,15% erhéht, so daB BeamtInnen einen Betrag von S 3.977 wiihrend des Bezuges von
Karenzurlaubsgeld verdienen kénnen, chne den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld zu verlieren.

Zu Art. 8 Z 3 (Ressortbezeichnungen im KUG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu den Art. 9 bis 12 (Ressortbezeichnungen im UHG, B-GBG, BBSG und DVG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art. 13 Z 1 und 2 (Ressortbezeichnungen im RDG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art. 13Z 3 und 4 (§ 2 Abs. 1 Z 4 lit. a und § 16 Abs. 6 RDG):
Anpassung an die durch das Universitits-Studiengesetz, BGBI. 1 Nr. 48/1997, geschaffene Rechtslage.
Zu Art. 13 Z 5(§ 26 Abs. 2 RDG):

Anpassung an die mit dem vollen Wirksamwerden des UOG 1993 erfolgte Zusammenfiihrung der bisherigen
ordentlichen und auBerordentlichen Universititsprofessoren zur Gruppe der Universitétsprofessoren.

Zu Art, 14 Z 1 (Ressortbezeichnungen im BLVG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art. 15Z 1 und 2 (§ 115 Abs. 7 Z 2 und § 123 Abs. 33 LDG):
Zitatanpassung bzw. -berichtigung.
Zu Art. 15 Z 4 (Ressortbezeichnungen im LDG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art. 16 Z 1 (§ 127 Abs. 24 LLDG):
Zitatberichtigung.
Zu Art. 16 Z 3 (Ressortbezeichnungen im LLDG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.
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Zu den Art.17 bis 22 (Ressortbezeichnungen im LVG, LLVG, LFDRG, VerwaltungsakademieG,
AuslandszulagenG und WHG):

Wie im BDG 1979 werden auch hier die Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2000 angepasst.

Zu Art. 23 Z 1 (§ 9 DRSG-AE):

Anpassung an die durch die letzte PTSG-Novelle (BGBI. I Nr. 161/1999) gednderten Bezeichnungen der Unternehmen,
denen Beamte zur Dienstleistung zugewiesen sind.

Zu Art. 24 Z 1 (§ 17a Abs. 11 und 12 PoststrukturG):

Verschiedene besoldungs- und pensionsrechtliche Regelungen kniipfen an den Gehaltsansatz V/2 nach § 118 Abs. 5
GG 1956 an. Nach § 17a Abs. 3 Z2 PTSG sind wiederkehrende Anpassungen der in Geldbetrdgen ausgedriickten
Bezugs- und Zulagenansitze durch Verordnung des jeweils zustinigen Vorstansdsvorsitzenden der Osterreichischen
Post AG bzw. der Telekom Austria AG zu regeln. Da diesen Unternehmen auch Beamte der Allgemeinen Verwaltung
zur dauernden Dienstleistung zugewiesen sind, konnen in solchen Verordnungen auch vom Gehaltsansatz V/2 nach
§ 118 Abs. 5 GG 1956 abweichende Gehaltsansitze V/2 festgelegt werden. Die Abs. 11 und 12 regeln nun, in welchen
Fillen welcher Gehaltsansatz heranzuziehen ist: Grundsitzlich soll dies der in der jeweiligen Verordnung enthaltene
sein. Abs. 12 weicht von diesem Grundsatz in zwei Fillen ab: Erstens bei der Bemessung des Todesfallbeitrages, da
dieser fiir alle Bundesbeamten gleich hoch sein soll, und zweitens fiir die Aufwertung der Nebengebiihren und die
Bemessung der Nebengebiihrenzulage, da deren Hohe ausschliefilich vom AusmaB der gebiihrenden Nebengebiihren
und nicht von der Aufwertung nach der Entwicklung des Gehaltsansatzes V/2 abhiingig sein soll.

Zu Art. 25 (Aufhebung von Rechtsvorschriften):

Die angefiihrten Bestimmungen sind durch den Entfall der so genannten "Pensionsautomatik” ab 1. Jinner 1999 und
durch die ab 1. Jinner 2000 geltende Regelung der Bemessung der Hinterbliebenenpensionen nach Ruhestandsbeamten
mit einem Prozentsatz des Ruhegenusses gegenstandslos geworden und kénnen daher entfallen.
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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Texte nicht aufgenommen, denen kein bisheriger Text gegeniibersteht oder die lediglich formale Bezeichnungs- oder

Zitierungsanpassungen enthalten.

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979

Art. 1 Z 2:
§28.(Hund(2).....

' (3) Wurde die Priifungskommission gemi8 Abs. 1 letzter Satz vom Bundeskanzler
errichtet, bediirfen die Beamten, die nicht dem Personalstand des Bundeskanzleramtes
angehdren, zu ihrer Bestellung eines Vorschlages ihrer obersten Dienstbehérde.

Art. 1Z3:
§4le. (1) und (2) .....

(3) Die Mitglieder der Berufungskommission haben Anspruch auf Ersatz der
Reise(Fahrt)auslagen nach MaBgabe der Reisegebiihrenvorschrift des Bundes. Sie
haben ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende
Vergiitung, die vom Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen festzusetzen ist.

Art. 1Z5:

§ 279. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse der Bundesregierung,
des Bundeskanzlers oder des Bundesministers fiir Finanzen bei Rechtsakten anderer
Behorden vorsieht, beziehen sich diese nicht auf Rechtsakte des Bundesprisidenten,
des Prisidenten des Nationalrates, des Prisidenten des Rechnungshofes und des
Vorsitzenden der Volksanwaltschaft.

Art. 1Z6:
§280.(1)und(2).....

(3) Der Bundesminister fiir Finanzen ist weiters ermichtigt, Daten aus den von
Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden,
soweit dies zur Wahmehmung der ihm gesetzlich tibertragenen Aufgaben im Bereich
der allgemeinen Personalangelegenheiten dffentlich Bediensteter und der finanziellen
Angelegenheiten des Dienstverhdltnisses offentlich Bediensteter eine wesentliche
Voraussetzung bildet.

Art. 1Z2:

§28.()und (2).....

(3) Ist die Priifungskommission vom Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und
Sport zu errichten, bediirfen die Bediensteten, die nicht dem Personalstand des

Bundesministeriums fiir 6ffentliche Leistung und Sport angehéren, zu ihrer Bestellung
eines Vorschlags ihrer obersten Dienstbehorde.

Art. 1Z3:

§4le. (1)und (2) .....

(3) Die Mitglieder der Berufungskommission haben Anspruch auf Ersatz der
Reise(Fahrt)auslagen nach MaBgabe der Reisegebiihrenvorschrift des Bundes. Sie

haben ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende
Vergiitung, die vom Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport festzusetzen ist.

Art. 1Z35:

§ 279. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse der Bundesregierung
oder des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung und Sport bei Rechtsakten anderer
Behorden vorsieht, beziehen sich diese nicht auf Rechtsakte des Bundesprisidenten,
des Prisidenten des Nationalrates, des Prisidenten des Rechnungshofes und des
Vorsitzenden der Volksanwaltschaft.

Art. 1 Z6:

§ 280. (1) und (2) .....

(3) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister
fir Finanzen sind ermichtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfassten
Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahrnehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen

Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten
des Dienstverhiltnisses 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.
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Geltende Fassung:

Art. 1 Z8:
Militirhundefiihrer

5.11. Fiir Militirhundefiihrer die erfolgreiche Ablegung der Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe A 5 und die entsprechende Verwendung.

Art. 129:;

17.2.
a) Die Erfiillung der Emennungserfordernisse der Z 2.11 oder 2.13 und
b) der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung als und die Emennung zum Offizier
des Milizstandes nach § 7 des Wehrgesetzes 1990.

Vorgeschlagene Fassung:

Art. 1 Z8:

Militirhundefiihrer sowie sonstiges Sicherheits- und Wachpersonal in Heeres-
Munitionsanstalten

5.11. Fiir Militirhundefihrer sowie sonstiges Sicherheits- und Wachpersonal in
Heeres-Munitionsanstalten die erfolgreiche Ablegung der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe A 5 und die entsprechende Verwendung.

Art. 1Z9:

17.2.

a) Die Erfullung der Emennungserfordernisse der Z 2.11 oder 2.13 und

b) der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung als und das Erbringen der
Voraussetzungen fiir die Emennung zum Offizier des Milizstandes nach § 7
des Wehrgesetzes 1990.

Gehaltsgesetz 1956

Art. 2Z1:

§ 4. (1) Eine Kinderzulage von 200 S monatlich gebiihrt — soweit im Abs. 3 nicht
anderes bestimmt ist — fiir jedes der folgenden Kinder, fiir das Familienbeihilfe nach
dem Familienlastenausgleichsgesetz, BGBL. Nr. 376/1967, bezogen wird:

1. eheliche Kinder,

2. legitimierte Kinder,

3. Wahlkinder,

4. uneheliche Kinder,

3. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des Beamten angehéren und der
Beamite iiberwiegend fiir die Kosten des Unterhaltes aufkommt,

Art. 2Z6:

§15.(1) ...

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren sowie
die im Abs. 1 Z 3 angefilhrte Sonn- und Feiertagsvergiitung konnen pauschaliert
werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche Nebengebiihr
begriinden, dauernd oder so regelmiBig erbracht werden, dass die Ermittlung
monatlicher Durchschnittswerte méglich ist. Die Pauschalierung bedarf in den Fillen
des Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und 10 der Zustimmung des Bundesministers fiir Finanzen. Die
Festsetzung einheitlicher Pauschale fiir im Wesentlichen gleichartige Dienste ist
zulissig. Bei pauschalierten Uberstundenvergiitungen ist zu bestimmen, welcher Teil
der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstelit.

Art. 2Z 1

§ 4. (1) Eine Kinderzulage von 200 S monatlich gebiihrt — soweit im Abs. 3 nicht
anderes bestimmt ist — fiir jedes der folgenden Kinder, fiir das Familienbeihilfe nach
dem Familienlastenausgleichsgesetz, BGBI. Nr. 376/1967, bezogen wird oder fiir das
nur deshalb keine Familienbeihilfe bezogen wird, weil fiir dieses Kind eine gleichartige
auslindische Beihilfe bezogen wird:

1. eheliche Kinder,

2, legitimierte Kinder,

3. Wahlkinder,

4. uneheliche Kinder,

5. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des Beamten angehéren und der
Beamte {iberwiegend fiir die Kosten des Unterhaltes aufkommt.

Art. 2Z6:

§15.(1) ...

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefithrten Nebengebiihren sowie
die im Abs. 1 Z 3 angefiihrte Sonn- und Feiertagsvergiitung konnen pauschaliert
werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche Nebengebiihr
begriinden, dauernd oder so regelmiBig erbracht werden, dass die Ermittlung
monatlicher Durchschnittswerte méglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung
bedarf in den Fillen des Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und 10 der Zustimmung des
Bundesministers fiir offentliche Leistung und Sport. Die Festsetzung einheitlicher
Pauschale fiir im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale).
Bei pauschalierten Nebengebiihren fiir zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen,
welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.
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Geltende Fassung:

Art. 22 10:
§ S1a. (1) bis (15) ...

(16) Die Kollegiengeldabgeltungen gemiB Abs. 1 bis 10 und gemiB § 51 diirfen
zusammen den Betrag von 72 114 S je Semester nicht iibersteigen.

Art. 22 14:
§111.(1).....

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrigt monatlich
1. fiir Stationsschwestern (Stationspfleger) und Stationsassistenten 2 285 S,
2. fiir Oberschwestern (Oberpfleger), Lehrhebammen und Medizinisch-technische
Oberassistentinnen (Medizinisch-technische Oberassistenten) 2 940 S,
3.fir Oberinnen (Pflegevorsteher) und Leitende medizinisch-technische
Oberassistentinnen (Leitende medizinisch-technische Oberassistenten) 3 592 S.

Art. 2215:
§ 113e. (1) ...

(2) Der Anspruch auf den Fortbezug nach Abs. 1 endet spétestens nach drei
Jahren. Er endet vorzeitig, wenn
1. der Beamte in dieselbe Funktionsgruppe eingestuft wird wie jene, der die
Funktion zugeordnet war, aus der er gemiil Abs. 1 abberufen worden ist, oder
in eine héhere Funktionsgruppe eingestuft wird oder
2. der Beamte aus Griinden, die von ihm zu vertreten sind, von seinem
nunmehrigen  Arbeitsplatz  abberufen wird, wenn er nicht mit einem
Arbeitsplatz dauernd betraut wird, der dem Arbeitsplatz, von dem er nunmehr
abberufen wird, zumindest gleichwertig ist, oder
3. der Beamte der Aufforderung der Dienstbehorde, sich um eine bestimmte
ausgeschriebene Funktion zu bewerben, nicht nachkommt oder eine von der
Dienstbehorde angebotene Funktion nicht annimmt.

Art. 2Z 16:
§124.(1) ...

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betriigt monatlich
1. fiir Stationspfleger und Stationsschwestern 2 285 S,
2. fiir Oberpfleger und Oberschwestern 2 940 S,

3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen 3 592 S.

Vorgeschlagene Fassung:

Art. 22 10:
§ 51a. (1) bis (15) .....

(16) Die Kollegiengeldabgeltungen gemiB Abs. 1 bis 10 und geméB § 51 diirfen
zusammen den Betrag von 72 114 S je Semester nicht iibersteigen. Auf diesen Betrag
ist Abs. 2 letzter Satz anzuwenden.

Art. 2Z 14:
§111.(1) .....

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrigt monatlich

1. fiir Stationsschwestern (Stationspfleger) und Stationsassistenten 2 285 S,

2. fiir Oberschwestern (Oberpfleger), Lebrerinnen (Lehrer) fiir Gesundheits- und
Krankenpflege, Lehrhebammen und Medizinisch-technische
Oberassistentinnen (Medizinisch-technische Oberassistenten) 2 940 S,

3. fiir Oberinnen (Pflegevorsteher), Direktorinnen (Direktoren) einer Schule fiir
Gesundheits- und Krankenpflege und Leitende medizinisch-technische
Oberassistentinnen (Leitende medizinisch-technische Oberassistenten) 3 592 S.

Art. 22 15:
§ 113e.(1) .....

(2) Der Anspruch auf den Fortbezug nach Abs. 1 endet spitestens nach drei
Jahren. Er endet vorzeitig, wenn .

1. der Beamte in dieselbe Funktionsgruppe eingestuft wird wie jene, der die
Funktion zugeordnet war, aus der er gemiB Abs. 1 abberufen worden ist, oder
in eine hohere Funktionsgruppe eingestuft wird oder

2. der Beamte aus Griinden, die von ihm zu vertreten sind, von seinem
nunmehrigen Arbeitsplatz abberufen wird, wenn er nicht mit einem
Arbeitsplatz davernd betraut wird, der dem Arbeitsplatz, den er nach der
Organisationsinderung gemiB Abs. 1 inne hatte, zumindest gleichwertig ist,
oder

3. der Beamte der Aufforderung der Dienstbehdrde, sich um eine bestimmte
ausgeschriebene Funktion zu bewerben, nicht nachkommt oder eine von der
Dienstbehorde angebotene Funktion nicht annimmt.

Art. 2Z16:
§124.(1) ...

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betridgt monatlich
1. fur Stationspfleger und Stationsschwestern 2 285 S,
2. fiir Oberpfleger und Oberschwestern sowie fiit Lehrer und Lehrerinnen fiir
Gesundheits- und Krankenpflege 2 940 S,
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Geltende Fassung:

Art. 2Z18:
§171.(1) ...

(2) Der Bundesminister fiir Finanzen ist weiters ermdchtigt, Daten aus den von
§ 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen
zu verwenden, soweit dies zur Wahmehmung der ihm gesetzlich iibertragenen
Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter
und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses dffentlich Bediensteter
eine wesentliche Voraussetzung bildet.

Vorgeschlagene Fassung:

3. fur Pflegevorsteher und Oberinnen sowie Direktoren und Direktorinnen einer
Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege 3 592 S.

Art. 27 18:
§171.(1) ...

(2) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister
fir Finanzen sind ermichtigt, Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten
Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahmehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten offentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten
des Dienstverhiltnisses 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

Art. 3 Z 4 bis 6:
Nebengebiihren und Zulagen

§ 22. (1) Fiir die Nebengebiihren gelten die einschligigen Bestimmungen fiir die
Bundesbeamten sinngemiil. Die Jubiliumszuwendung fiir den teilbeschiftigten
Vertragsbediensteten ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden
Monatsentgeltes (und der Kinderzulage) zu bemessen, der seinem durchschnittlichen
BeschiftigungsausmaB in seinem bisherigen Dienstverhiltnis entspricht.

(2) bis (5) .....

Ar. 328:
§ 26. (1) bis (5) .....

(6) Die im Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis f angefiihrten Zeiten sind in dem AusmaB
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden
niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungsgruppe gemidB § 15 fiir die
Vorriickung anrechenbar wiren, wenn sie

Lo

2.in den Fillen, in denen das gegenwirtige Dienstverhiltnis in den
Entlohnungsgruppen a, 1 pa oder 1 1 begonnen hat, vor der Erfiiliung des fiir
entsprechend eingestufte Beamte vorgeschriebenen Emennungserfordernisses
der abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erfiilllung eines
Emennungserfordernisses liegen, das bei entsprechend eingestuften Beamten
das erstgenannte Emennungserfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

Art. 37 4 bis 6: ‘
Nebengebiihren, Zulagen und Vergiitungen

§ 22. (1) Fiir die Nebengebiihren gelten die einschligigen Bestimmungen fiir die
Bundesbeamten sinngemiB. Die Jubiliumszuwendung fiir den teilbeschiftigten
Vertragsbediensteten ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden
Monatsentgeltes (und der Kinderzulage) zu bemessen, der seinem durchschnittlichen
Beschiftigungsausmafl in seinem bisherigen Dienstverhiltnis entspricht. § 15a, § 16
Abs. 8 und § 17 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf alle Fille von
Teilbeschiftigungen anzuwenden.

(2) bis (5) .....

(6) § 40c Abs. 1 bis 4 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf entsprechend verwendete
Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe a des Entlohnungsschemas I mit der
Mafgabe anzuwenden, dass an die Stelle der im § 40c Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956
angefiihrten Arten von Teilbeschiftigungen eine  Teilbeschiftigung  oder
Teilzeitbeschiftigung des Vertragsbediensteten tritt,

Art. 32 8:

§ 26. (1) bis (5) .....

(6) Die im Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis f angefiihrten Zeiten sind in dem AusmaB
voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden
niedrigeren Entlohnungsgruppe in die hohere Entlohnungsgruppe gemaB § 15 fiir die
Vorriickung anrechenbar wiren, wenn sie

1. ...

2. in den Fillen, in denen das gegenwirtige Dienstverhiltnis in einer im § 15 Abs.
2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppe begonnen hat, vor der Erfiillung des fiir
entsprechend eingestufte Beamte vorgeschriebenen Ernennungserfordemisses
der abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erfiillung eines
Erennungserfordernisses liegen, das bei entsprechend eingestuften Beamten
das erstgenannte Emennungserfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;
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Geltende Fassung:

Art. 3Z10:
Entschidigung fiir den Erholungsurlaub

§ 28a. (1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Entschidigung, wenn
das Dienstverhiltnis nach dem Entstehen des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch
des Erholungsurlaubes endet (Urlaubsentschidigung).

(2) Die Urlaubsentschidigung gebiihrt in der Hohe jenes Teiles des
Monatsentgeltes und der Kinderzulage, der dem Vertragsbediensteten wihrend des
Erholungsurlaubes zugekommen wire, wenn er diesen in dem Kalenderjahr verbraucht
hitte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist.

(3) Endet das Dienstverhiltnis nach dem Entstehen des Urlaubsanspruches, jedoch
vor Verbrauch des Erholungsurlaubes wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemaB den
§§ 15g oder 15h MSchG oder den §§ 8 oder 8a EKUG durch

1. begriindeten vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten,

2. Kiindigung durch den Dienstgeber oder

3. einvernehmliche Aufldsung,
so ist der Berechnung der Urlaubsentschidigung jenes BeschiftigungsausmaB zugrunde
zu legen, das in dem Urlaubsjahr, in dem der zu entschidigende Urlaubsanspruch
entstanden ist, fiir den Vertragsbediensteten iiberwiegend maBgebend war.

(4) Ein Anspruch auf Urlaubsentschiddigung besteht nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zum Bund
iibernommen wird,

2. der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt,

3. der Vertragsbedienstete aus seinem Verschulden entlassen wird,

4. das Dienstverhdltnis in den ersten sechs Monaten seiner Dauer durch
einverstindliche Losung oder Zeitablauf endet oder

5. das Dienstverhiltnis im ersten Jahr seiner Dauer durch Kiindigung seitens des
Vertragsbediensteten endet.

(5) Ein Anspruch auf Urlaubsentschidigung aus einem im laufenden Kalenderjahr
entstandenen Erholungsurlaub besteht nicht, wenn das Dienstverhiltnis in den ersten
sechs Monaten des Kalenderjahres durch einverstindliche Lésung, Zeitablauf oder
Kiindigung seitens des Vertragsbediensteten endet.

Art. 3211:
Abfindung fiir den Erholungsurlaub

§ 28b. (1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Abfindung, wenn das
Dienstverhiltnis vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet und kein Anspruch auf
Urlaubsentschidigung besteht (Urlaubsabfindung).

(2) Die Urlaubsabfindung betrigt fiir jede Woche des Dienstverhiltnisses seit

Vorgeschlagene Fassung:
3o

Art. 37 10:

Art. 32 11:
Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhiiltnisses
§ 28b. (1) Wird das Dienstverhiltnis wihrend eines Kalenderjahres beendet,
gebiihrt dem Vertragsbediensteten zum  Zeitpunkt der Beendigung des

Dienstverhiltnisses eine Frsatzleistung. Bemessungsbasis der Ersatzleistung sind das
Monatsentgelt und die Kinderzulage, die fiir den Zeitraum des fiir das gesamte
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Geltende Fassung:

Beginn des Kalenderjahres, in dem ein Erholungsurlaub nicht verbraucht wurde, ein
Zweiundfinfzigstel des Teiles des Monatsentgeltes und der Kinderzulage, der dem
Vertragsbediensteten wiihrend des Erholungsurlaubes zugekommen wire.

(3) Wird der Vertragsbedienstete in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zum
Bund {ibernommen, so besteht kein Anspruch auf Urlaubsabfindung.

Art. 32 12:
Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub und auf Urlaubsabfindung

§ 28c¢. Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub und auf
Urlaubsabfindung, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt. Er verliert den
Anspruch auf Erholungsurlaub, wenn er aus seinem Verschulden entlassen wird; der
Anspruch auf Urlaubsabfindung bleibt ihm in diesem Fall gewahrt.

Art. 32 13:
Sonderurlaub wiihrend der Kiindigungsfrist

§ 33a. (1) Wiahrend der Kiindigungsfrist ist dem Vertragsbediensteten auf sein
Ansuchen ein Sonderurlaub im AusmaB von wochentlich mindestens acht
Dienststunden zu gewdhren. Bei Kiindigung durch den Vertragsbediensteten betrigt
dieses Ausmaf} mindestens vier Dienststunden.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht
1. bei Kiindigung durch den Vertragsbediensteten wegen Inanspruchnahme einer

Vorgeschlagene Fassung:

betreffende Kalenderjahr gebithrenden Erholungsurlaubs gebihren. Die Ersatzleistung
gebiihrt dabei in dem AusmaB, das dem Anteil der in diesem Kalenderjahr bereits
zuriickgelegten, fiir die Bemessung des Erholungsurlaubs maBgebenden Dienstzeit am
vollen Kalenderjahr entspricht. Die Ersatzleistung vermindert sich um das
Monatsentgelt, das auf die Zeit eines bereits verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem
Kalenderjahr entfillt.

(2) Fir ecinen iiber das aliquote AusmaB hinausgehenden verbrauchten
Erholungsurlaub ist jener Teil des Monatsentgeltes und der Kinderzulage, der dem
Vertragsbediensteten wihrend des verbrauchten Erholungsurlaubes zugekommen ist,
nicht rlickzuerstatten, auBer bei Beendigung des Dienstverhiitnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
2. verschuldete Entlassung.

(3) Fiir nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren
gebiihrt anstelle des noch nicht verbrauchten Erholungsurlaubes eine Ersatzleistung in
der Hohe jenes Teiles des Monatsentgeltes und der Kinderzulage, der dem
Vertragsbediensteten wihrend des Erholungsurlaubes zugekommen wire, wenn er
diesen in dem Kalenderjahr verbraucht hitte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden
ist. Fiir bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt keine Ersatzleistung.

(4) Endet das Dienstverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemi MSchG
oder EKUG, ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs.1 jenes
BeschiftigungsausmaB zugrunde zu legen, das in dem Kalenderjahr, in dem der
Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir den Vertragsbediensteten iiberwiegend maBgebend
war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 bis 4 gebiihrt den Erben, wenn das
Dienstverhiltnis durch Tod des Vertragsbediensteten endet.

Art. 32 12:

Art. 3Z13:
Sonderurlaub wihrend der Kiindigungsfrist
§ 33a. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Vertragsbedicnstéten auf

sein Ansuchen ein Sonderurlaub im AusmaB von wochentlich mindestens acht
Dienststunden zu gewihren.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn
1. der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat und
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Geltende Fassung:

Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der Vertragsbedienstete einen
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat,
sofem eine Bescheinigung iiber die vorldufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstréiger ausgestellt worden ist (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension
gemil § 253¢c ASVG.

Art. 32 15:
Monatsentgelt
§ 56. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsdozenten betriigt:
(Anm.: Von einem Abdruck der Tabelle wird abgesehen.)

(2) Bei der Uberstellung eines Vertragsassistenten zum Vertragsdozenten gemif §
55 Abs. 1 gebiihren ihm die Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich
ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fir das FErreichen seiner bisherigen
Entlohnungsstufe notwendig war, als Vertragsdozent zuriickgelegt hitte.

Art. 37 18:

Exekutivdienstliche Titigkeiten und Vergiitung im militirluftfahrttechnischen
Dienst

§ 78. § 40a Abs. 1 und 3 bis 5 und § 40b Abs. 1, 2, 4, 4a und 5 des
Gehaltsgesetzes 1956 sind auf entsprechend verwendete Vertragsbedienstete der
Entlobnungsschemata v und h mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der im
§ 40b Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 angefithrten Arten von Teilbeschiftigungen eine
Teilbeschiftigung bzw. Teilzeitbeschiftigung des Vertragsbediensteten tritt.

Art. 32 19:
Uberleitung

§ 89. (1) Ein Vertragsbediensteter, der einer der Entlohnungsgruppen a bis e oder
p 1 bis p 5 angehért, kann durch schriftliche Erklirung seine Uberleitung in die
Entlohnungsschemata v oder h bewirken. Eine solche schriftliche Erklirung kann
rechtswirksam frithestens am 1. Jéinner 1999 und spitestens am 31. Dezember 1999
abgegeben werden. Sie ist rechtsunwirksam, wenn sie nach dem 31. Dezember 1999
abgegeben wird oder ihr der Vertragsbedienstete eine Bedingung beigefiigt hat.

(2) Weist der Vertragsbedienstete mit Ablauf des 31. Dezember 1998 eine
Gesamtdienstzeit auf, die der Linge der Ausbildungsphase fir seine
Entlohnungsgruppe entspricht, ist er hinsichtlich der Einstufung und Besoldung im
neuen Schema so zu behandeln, als hitte er die nach § 67 filr seine Verwendung in
Betracht kommende Ausbildung erfolgreich abgelegt. Eine allenfalls dienstvertraglich
eingegangene Verpflichtung zur Ablegung einer Dienstpriifung wird dadurch nicht
beriihrt.

Vorgeschlagene Fassung:

2.eine Bescheinigung iiber die vorliufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension
gemiB § 253¢ ASVG.

Art. 3Z15:
Monatsentgelt
§ 56. Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsdozenten betrigt:
(Anm.: Von einem Abdruck der Tabelle wird abgesehen.)

Art. 32 18:
Exekutivdienstzulage und Vergiitungen

§ 78. § 40a Abs. 1 und 3 bis 5, § 40b Abs. 1, 2, 4, 4a und 5 und § 40c Abs. 1 bis 4
des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf entsprechend verwendete Vertragsbedienstete der
Entlohnungsschemata v und h mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der im
§ 40b Abs. 5 und im § 40c Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Arten von
Teilbeschiftigungen eine Teilbeschiftigung oder Teilzeitbeschiftigung  des
Vertragsbediensteten tritt.

Art. 32 19:
Uberleitung

§ 89. (1) Endet ein vor dem 1. Jinner 1999 wirksam gewordener Sondervertrag
und dauert das Dienstverhiltnis weiterhin an, kann der Vertragsbedienstete durch
schriftliche Erklirung seine Uberleitung in die Entlohnungsschemata v oder h mit der
Wirksamkeit von dem Tag bewirken, der dem Enden des Sondervertrages folgt. Eine
solche schriftliche Erklirung kann binnen sechs Monaten ab dem Enden des
Sondervertrages abgegeben werden. Sie ist rechtsunwirksam, wenn sie auBerhalb dieser
Frist abgegeben wird oder der Vertragsbedienstete ihr eine Bedingung beigefiigt hat.

(2) Hat der Vertragsbedienstete mit Ablauf des 31. Dezember 1998 eine
Gesamtdienstzeit aufgewiesen, die der Linge der Ausbildungsphase fiir seine
Entlohnungsgruppe entspricht, ist er hinsichtlich der Einstufung und Besoldung im
neuen Schema so zu behandeln, als hitte er die nach § 67 fiir seine Verwendung in
Betracht kommende Ausbildung erfolgreich abgelegt. Eine allenfalls dienstvertraglich
eingegangene Verpflichtung zur Ablegung einer Dienstpriifung wird dadurch nicht
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Geltende Fassung:

(3) Der Dienstgeber hat den von Abs. 2 nicht erfassten Vertragsbediensteten, deren
laufendes Dienstverhiltnis schon am 31. Dezember 1998 bestanden hat und die noch
keine nach § 67 in Betracht kommende Ausbildung aufweisen, diese Ausbildung so
rechtzeitig anzubieten, dass sie diese bis zum Ablauf des Jahres 2001 abschlieBen
konnen. Wird die Ausbildung innerhalb dieses Zeitraumes abgeschlossen oder bietet
der Dienstgeber die Ausbildung dem Vertragsbediensteten nicht so rechtzeitig an, dass
er sie innerhalb dieses Zeitraumes abschlieBen kann, gilt die Ausbildungsphase
abweichend vom § 66 Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus § 66 Abs. 2
ergibt. § 4 Abs. 2 Z 7 ist auf die im ersten Satz angefiihrten Vertragsbediensteten nicht
anzuwenden.

(4) Die Uberleitung in die Entlohnungsschemata v und h wird mit 1. Jinner 1999
wirksam.

(5) Der Vertragsbedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe der
Entlohnungsschemata v oder h iibergeleitet, die seiner Verwendung entspricht. Fiir die
Uberleitung ist jene Verwendung maBgebend, mit der der Vertragsbedienstete am Tag
der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist. Die Entlohnungsstufe und der
nichste Vorriickungstermin im neuen Schema sind unter Anwendung des § 77 Abs. 2
und 3 zu ermitteln. Werden fiir den Ubergeleiteten die Bestimmungen iiber die
Ausbildungsphase wirksam, gebithrt ihm, wenn es fiir ihn giinstiger ist, das fiir die
Ausbildungsphase vorgesechene Monatsentgelt in der Héhe der Summe des
Monatsentgeltes und der Verwaltungsdienstzulage, die ihm bei Verbleib in der
bisherigen Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas I oder II gebiihren wiirden.

(6) Bewirkt die Uberleitung eine Einstufung in das Entlohnungsschema h, gilt
Abs. 5 erster Satz nur, wenn der Vertragsbedienstete auch die nach § 65 Abs. 7 fiir die
betreffende Entlohnungsgruppe maBgebenden Einstufungserfordernisse erfiillt. Erfiillt
ein solcher Vertragsbediensteter diese FErfordernisse nur fiir eine niedrigere
Entlohnungsgruppe des neuen Entlohnungsschemas, wird er nach den fiir ihn geltenden
Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 in diese Entlohnungsgruppe iibergeleitet. Kommt hiefiir
mehr als eine Entlohnungsgruppe in Betracht, erfolgt die Uberleitung in die héchste
dieser Entlohnungsgruppen. Ist ein Vertragsbediensteter am Tag der Wirksamkeit der
Uberleitung dauernd mit einem der Entlohnungsgruppe hl zugeordneten Arbeitsplatz
betraut und erfiillt er lediglich die Ernennungserfordernisse fiir die Entlohnungsgruppe
h2, ist er in die Bewertungsgruppe 3 der Entlohnungsgruppe h2 liberzuleiten.

(7) Fiir die riickwirkende Uberleitung gelten auBerdem folgende Bestimmungen:

1. Hat sich die Verwendung des Vertragsbediensteten seit dem Tag der
Wirksamkeit der Uberleitung derart gedndert, dass er in eine andere
Entlohnungsgruppe einzustufen wire, ist in der Uberleitung auszusprechen,
welche geinderte Einstufung fiir den Vertragsbediensteten ab dem Tag der
betreffenden Verwendungsinderung maBgebend ist.

2. Exfiillt der Vertragsbedienstete die Voraussetzungen fiir eine Uberleitung in die
betreffende Entlohnungsgruppe erst seit einem spéteren Tag als dem, der sich

Vorgeschlagene Fassung:
beriihrt.

(3) Der Dienstgeber hat den nach Abs. 1 iibergeleiteten, aber von Abs. 2 nicht
erfassten Vertragsbediensteten, deren laufendes Dienstverhiltnis schon am 31.
Dezember 1998 bestanden hat und die noch keine nach § 67 in Betracht kommende
Ausbildung aufweisen, diese Ausbildung so rechtzeitig anzubieten, dass sie diese
innerhalb von achtzehn Monaten nach Abgabe der schriftlichen Erkldrung abschliefen
konnen. Wird die Ausbildung innerhalb dieses Zeitraumes abgeschlossen oder bietet
der Dienstgeber die Ausbildung dem Vertragsbediensteten nicht so rechtzeitig an, dass
er sie innerhalb dieses Zeitraumes abschlieBen kann, gilt die Ausbildungsphase
abweichend vom § 66 Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus § 66 Abs, 2
ergibt, frithestens aber mit dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung, § 4 Abs. 2 Z 7 ist
auf die im ersten Satz angefiihrten Vertragsbediensteten nicht anzuwenden.

(4) Der Vertragsbedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe der
Entlohnungsschemata v oder h iibergeleitet, die seiner Verwendung entspricht. Fiir die
Uberleitung ist jene Verwendung maBgebend, mit der der Vertragsbedienstete am Tag
der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist. Die Entlohnungsstufe und der
nichste Vorriickungstermin im neuen Schema sind unter Anwendung des § 77 Abs. 2
und 3 zu ermitteln. Werden fiir den Ubergeleiteten die Bestimmungen tber die
Ausbildungsphase wirksam, gebithrt ihm, wenn es fiir ihn giinstiger ist, das fiir die
Ausbildungsphase vorgesehene Monatsentgelt in der Hohe der Summe des
Monatsentgeltes und der Verwaltungsdienstzulage, die ihm bei Verbleib im
Entlohnungsschema I oder II gebiihren witrden.

(5) Bewirkt die Uberleitung eine Einstufung in das Entlohnungsschema h, gilt
Abs. 4 erster Satz nur, wenn der Vertragsbedienstete auch die nach § 65 Abs. 7 fiir die
betreffende Entlohnungsgruppe mafigebenden Einstufungserfordernisse erfiillt. Erfiillt
ein solcher Vertragsbediensteter diese Erfordernisse nur fiir eine niedrigere
Entlohnungsgruppe des neuen Entlohnungsschemas, wird er nach den fiir ihn geltenden
Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 in diese Entlohnungsgruppe tibergeleitet. Kommt hiefiir
mehr als eine Entlohnungsgruppe in Betracht, erfolgt die Uberleitung in die hochste
dieser Entlohnungsgruppen. Ist ein Vertragsbediensteter am Tag der Wirksamkeit der
Uberleitung dauernd mit einem der Entlohnungsgruppe hl zugeordneten Arbeitsplatz
betraut und erfiillt er lediglich die Emennungserfordemisse fiir die Entlohnungsgruppe
h2, ist er in die Bewertungsgruppe 3 der Entlohnungsgruppe h2 iiberzuleiten.

(6) Hat sich die Verwendung des Vertragsbediensteten seit dem Tag der
Wirksamkeit der Uberleitung derart gedndert, dass er in eine andere Entlohnungsgruppe
einzustufen wire, ist in der Uberleitung auszusprechen, welche gednderte Einstufung
fiir den Vertragsbediensteten ab dem Tag der betreffenden Verwendungsinderung
maBgebend ist.

(7) Die schriftliche Erklirung nach Abs. 1 tritt riickwirkend auBer Kraft, wenn
1.a) der Dienstgeber den Verragsbediensteten bei gleich gebliebenem
Arbeitsplatz in eine andere Entlohnungsgruppe der neuen Schemata
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Geltende Fassung:

aus Abs. 1 ergibt, wird die Uberleitung abweichend vom Abs. 4 mit diesem
spéteren Tag wirksam. Ist dieser Tag kein Monatserster, wird die Uberleitung
mit dem darauf folgenden Monatsersten wirksam.

(8) Die schriftliche Erkldrung nach Abs. 1 tritt riickwirkend auBer Kraft, wenn
l.a)der Dienstgeber den Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem
Arbeitsplatz in eine andere Entlohnungsgruppe der neuen Schemata
iiberleitet oder dem Vertragsbediensteten auf dem gleich gebliebenen
Arbeitsplatz in der betreffenden Entlohnungsgruppe eine geringere
Funktionszulage gebiihrt, als ihm vor Abgabe der schriftlichen Erklirung
vom Dienstgeber mitgeteilt worden ist, oder
b) dem Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem Arbeitsplatz entgegen
einer solchen Mitteilung des Dienstgebers innerhalb der betreffenden
Entlohnungsgruppe keine Funktionszulage gebithrt und
2. der Vertragsbedienstete innerhalb dreier Monate ab der Bekanntgabe der fiir
ihn nach Z 1 im neuen Schema tatsichlich maBgebenden Umstinde die
schriftliche Erklirung widerruft.

(9) Ubergeniisse, die ausschlieBlich auf Grund der Riickwirkung
1. einer schriftlichen Erkldrung des Vertragsbediensteten nach Abs. 1 oder
2. des Widerrufs einer schriftlichen Erklirung des Vertragsbediensteten nach Abs.
8
entstanden sind, sind dem Bund in jedem Fall zu ersetzen. Gegen eine solche
Bundesforderung kann guter Glaube nicht eingewendet werden.

(10) Die Abs. 1 bis 9 gelten fiir Vertragsbedienstete in einem sondervertraglichen
Dienstverhiltnis mit der MaBgabe, dass mit der Wirksamkeit der Uberleitung jedenfalls
simtliche Bestimmungen des Dienstvertrages auBer Kraft treten, die von diesem
Bundesgesetz abweichen, und dass damit das Dienstverhiltnis kein sondervertragliches
mehr ist. Eine allfdllige dienstvertragliche Befristung der Verwendung oder des
gesamten Dienstverhiltnisses wird jedoch durch die Uberleitung nicht beriihrt. Ist
jedoch mit einem Vertragsbediensteten im Rahmen eines unbefristeten
Dienstverhiltnisses ein befristeter Sondervertrag geschlossen worden, wird der Inhalt
dieses Sondervertrages durch eine Option nicht beriihrt.

(11) Endet die Wirksamkeit eines im Abs. 10 angefithrten Sondervertrages nach
Ablauf des Jahres 1998 und dauert das Dienstverhiltnis weiterhin an, kann der
Vertragsbedienstete durch schriftliche Erklirung seine Uberleitung in die
Entlohnungsschemata v oder h abweichend von den Abs. 1 und 4 mit der Wirksamkeit
von dem Tag bewirken, der dem Enden der Wirksamkeit des Sondervertrages folgt. Der
Wunsch nach diesem abweichenden Wirksamkeitstermin der Uberleitung ist in der
schriftlichen Erkldrung ausdriicklich anzufiihren. Eine solche schriftliche Erklirung
kann abweichend vom Abs. 1 binnen sechs Monaten ab dem Enden der Wirksamkeit
des Sondervertrages abgegeben werden.

(12) Vertragsbedienstete mit Sondervertrag, deren laufendes Dienstverhiltnis vor

Vorgeschlagene Fassung:

iiberleitet oder dem Vertragsbediensteten auf dem gleich gebliebenen
Arbeitsplatz in der betreffenden Entlohnungsgruppe eine geringere
Funktionszulage gebiihrt, als thm vor Abgabe der schriftlichen Erkldrung
vom Dienstgeber mitgeteilt worden ist, oder

b) dem Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem Arbeitsplatz entgegen
einer solchen Mitteilung des Dienstgebers innerhalb der betreffenden
Entlohnungsgruppe keine Funktionszulage gebiihrt und

2. der Vertragsbedienstete innerhalb dreier Monate ab der Bekanntgabe der fiir
thn nach Z 1 im neuen Schema tatsichlich maBgebenden Umstinde die
schriftliche Erklirung widerruft.

(8) Ubergeniisse, die ausschlieBlich auf Grund der Riickwirkung
1. einer schriftlichen Erklidrung des Vertragsbediensteten nach Abs. 1 oder
2. des Widerrufs einer schriftlichen Erklirung des Vertragsbediensteten nach Abs.
7
entstanden sind, sind dem Bund in jedem Fall zu ersetzen. Gegen eine solche
Bundesforderung kann guter Glaube nicht eingewendet werden.

(9) Vertragsbedienstete mit Sondervertrag, deren laufendes Dienstverhiltnis vor
dem 1. Jinner 1999 begonnen hat, gelten
1.bis zum Tag der Wirksamkeit einer allfilligen Uberleitung je nach
Verwendung als Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas I oder I1.
2. ab dem Tag der Wirksamkeit einer allfilligen Uberleitung je nach Verwendung
als Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas v oder h.

(10) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden auf:

1. Vertragsbedienstete, deren Verwendung
zuzuordnen ist,

2. Vertragsbedienstete, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, wenn ihre Titigkeit einem
militdrischen Arbeitsplatz zuzuordnen ist,

3. Vertragsbedienstete, deren Verwendung bei Beamten dem E-Schema
zuzuordnen ist,

4. Bundesbeamte, mit denen ein vertragliches Dienstverhiltnis besteht und die
deshalb im Beamtendienstverhiltnis karenziert worden sind.

(11) Andert sich in den Fillen des Abs. 10 Z 1 bis 3 die Verwendung derart, dass
kein im Abs. 10 angefiihrter Ausschlussgrund mehr vorliegt, ist eine Option nach den
Abs. 1 bis 8 zuldssig. An die Stelle des Tages des Endens des Sondervertrages tritt
dabei der Tag des Endens der im Abs. 10 Z 1 bis 3 angefiihrten Verwendung.

dem Entlohnungsschema K
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Geltende Fassung:

dem 1. Jinner 1999 begonnen hat, gelten
I.bis zum Tag der Wirksamkeit einer allfilligen Uberleitung je nach
Verwendung als Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas I oder I1.
2. ab dem Tag der Wirksamkeit einer allfilligen Uberleitung je nach Verwendung
als Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas v oder h.

(13) Die Abs. 1 bis 12 sind nicht anzuwenden auf:

1. Vertragsbedienstete, die sich in einer Verwendung befinden, die dem
Entlohnungsschema K zuzuordnen ist,

2. Vertragsbedienstete, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, wenn ihre Tatlgkext einem
militdrischen Arbeitsplatz zuzuordnen ist,

3. Vertragsbedienstete, die sich in einer Verwendung befinden, die bei Beamten
dem E-Schema zuzuordnen ist,

4. Bundesbeamte, mit denen ein sondervertragliches Dienstverhiltnis besteht und
die deshalb im Beamtendienstverhltnis karenziert worden sind.

Art. 37 20:
§96. (1) ...

(2) Der Bundesminister fiir Finanzen ist weiters erméchtigt, Daten aus den von §
280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen
zu verwenden, soweit dies zur Wahmehmung der ihm gesetzlich bertragenen
Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter
und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses 6ffentlich Bediensteter
eine wesentliche Voraussetzung bildet.

Vorgeschlagene Fassung:

Art. 32 20:

§96.(1) ...

(2) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister
fiir Finanzen sind ermichtigt, Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten
Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahmehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten &ffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten
des Dienstverhiltnisses 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.

(3) s (3) -
Pensionsgesetz 1965
Art 42 1: Art4Z1:
§4.(1)bis(3) ..... §4.(1)bis(3) .....

{4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt

1. ...

2.wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit auf einen
Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und dem Beamten
aus diesem Grund eine Versehrtenrente aus einer gesetzlichen

Unfallversicherung gebiihrt oder

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt

2 wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit iiberwiegend auf
einen in einem Dienstverhiltnis zu einer inkindischen Gebietskrperschaft
erlittenen Dienst- oder Arbeitsunfall oder eine in einem solchen
Dienstverhiltnis aufgetretene Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und dem
Beamten aus diesem Grund eine Versehrtenrente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung gebiihrt, oder,
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Geltende Fassung:

Art. 4Z 2 und 3:

§17.(1) bis (4) .....

(5) Einkiinfte im Sinn dieses Bundesgesetzes sind die im § 2 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBL. Nr, 400, angefiihrten Einkiinfte, soweit sie
nicht steverfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit gelten jedoch auch

1. wiederkehrende  Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfalll und
Krankenversicherung, nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947,
dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBl Nr. 152, dem
Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 2711964, dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBL  Nr. 609, dem
Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBl. Nr. 395/1974, dem Bundesgesetz iiber die
Gewihrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete, BGBI.
Nr. 174/1963, und gleichartigen landesgesetzlichen Vorschriften,

2. die Barbeziige (abziiglich der Fahrtkostenvergiitung), die Verpﬂegung, die
Abfindung fiir die Verpflegung, der Familienunterhalt, die Wohnkostenbeihilfe
und die Entschidigung bei Ubungen nach dem Heeresgebiihrengesetz 1985,
BGBI. Nr. 87,

Art. 42 4:
§26.(1).....

(2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus
1. dem Ruhe- oder Versorgungsbezug mit Ausnahme der Ergiinzungszulage,
2. den anderen Einkiinften nach § 17 Abs. 5 und 6 des Anspruchsberechtigten,
3. den Einkiinften nach § 17 Abs. 5 und 6 der Personen, die bei der Berechnung
des Mindestsatzes zu beriicksichtigen sind, und
4, wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit diese die Hiilfte des jeweils in
Betracht kommenden Mindestsatzes iibersteigen.

Art. 42 5:
§ 58. (1) bis (23) .....

(24) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 138/1997 treten in Kraft:
1.bis 4. .....
4a. § 15 Abs. 3 und 5 in der Fassung des Art. 4 Z 11a des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 138/1997, § 15a Abs. 1, § 18 Abs. 1 und § 62¢ Abs. 12 mit 1. Janner 2000,
5. die §§ 3a bis 5 samt Uberschriften in der Fassung des Art. 4 Z 3 dieses
Bundesgesetzes, § 7 Abs. 2, § 9 Abs. 2, § 10 Abs. 1, § 15 Abs. 3 bis 6 in der
Fassung des Art. 4 Z 11b dieses Bundesgesetzes, § 15b Abs. 1, § 25a samt

Vorgeschlagene Fassung:

Art. 4Z 2 und 3:

§17.(1) bis (4) .....

(5) Einkiinfte im Sinn dieses Bundesgesetzes sind die im § 2 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBL. Nr. 400, angefithrten Einkiinfte, soweit sie
nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit gelten jedoch auch

1. wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung,
nach dem  Opferfiirsorgegesetz, BGBI.  Nr.  183/1947, dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL  Nr. 152, 'dem
Heeresversorgungsgesetz, BGBL Nr. 27/1964, dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBL  Nr. 609, dem
Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, dem Bundesgesetz iiber die
Gewihrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete, BGBI.
Nr. 174/1963, und gleichartigen landesgesetzlichen Vorschriften,

2. die Barbeziige (abziiglich der Fahrtkostenvergiitung), die Verpflegung, die
Abfindung fiir die Verpflegung, der Familienunterhalt, die Wohnkostenbeihilfe
und die Entschidigung bei Ubungen nach dem Heeresgebiihrengesetz 1992,
BGBI. N1. 422,

Art. 4Z4:
§26. (1) ...

(2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus

1. dem Ruhe- oder Versorgungsbezug mit Ausnahme der Erginzungszulage,

2. den anderen Einkiinften nach § 17 Abs. 5 und 6 des Anspruchsberechtigten,

3. den Einkiinften nach § 17 Abs. 5 und 6 der Personen, die bei der Berechnung
des Mindestsatzes zu beriicksichtigen sind,

4, wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit diese die Hilfte des jeweils in
Betracht kommenden Mindestsatzes iibersteigen, und

5. wiederkehrenden Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

Art. 42 5:
§ 58. (1) bis (23) .....
(24) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 138/1997 treten in Kraft:
1.bis4. ...
4a. § 15 Abs. 3 und § in der Fassung des Art. 4 Z 11a des Bundesgesetzes BGBL. 1
Nr. 138/1997, § 15a Abs. 1, § 18 Abs, | und § 62e Abs. 2 und 12 mit 1. Janner
2000,
5.die §§ 3a bis 5 samt Uberschriften in der Fassung des Art. 4 Z 3 dieses
Bundesgesetzes, § 7 Abs. 2, § 9 Abs. 2, § 10 Abs. 1, § 15 Abs. 3 bis 6 in der
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Geltende Fassung:

Uberschrift, § 49 Abs. 2, § 50 Abs. 1 und 2, § 51 Abs. 1 bis 3, § 54 Abs. 5, §
55 Abs. 3, § 62d Abs. 2 und § 62e Abs. 1 bis 6 und 10 sowie die Aufhebung
des § 12 samt Uberschrift, des § 15b Abs. 1 Z 3 und des § 22 samt Uberschrift
mit 1. Jinner 2003.

Art. 4Z 8:

Pensionserhéhung fiir das Kalenderjahr 2000

§ 62i. (1) Betréigt das Gesamtpensionseinkommen einer Person zum 3]. Dezember
1999 nicht mehr als 22500 S monatlich, so ist die Pensionserhohung fiir das
Kalenderjahr 2000 abweichend von § 41 Abs. 2 und 3 nicht mit dem Anpassungsfaktor,
sondern wie folgt vorzunehmen: Das Gesamtpensionseinkommen ist zu erhéhen,

1. wenn es nicht mehr als 7 000 S monatlich betrigt, um 1,5%;

2. wenn es iiber 7 000 S bis zu 8 000 S monatlich betriigt, um jenen Prozentsatz,
der sich aus der Summe des Betrages des Prozentsatzes nach Z 1 und jenem
Betrag ergibt, der sich im Verhiltnis des um 7000 verminderten
Gesamtpensionseinkommenswertes zur Zahl 1 000 errechnet;

3. wenn es iiber 8 000 S bis zu 9 750 S monatlich betriigt, um 200 S;

4. wenn es {iber 9 750 S bis zu 10 400 S monatlich betréigt, um jenen Betrag, der
sich aus der Verminderung des ErhGhungsbetrages nach Z3 um zehn
Groschen fiir jeden Schilling, der 9 750 S iibersteigt, ergibt;

5. wenn es iiber 10 400 S bis zu 22 500 S monatlich betriigt, um 135 S.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 1 und 2 sind simtliche Bestandteile der monatlich
wiederkehrenden Leistung nach diesem Bundesgesetz — mit Ausnahme der
Kinderzulage und der Ergénzungszulage — und nach dem Nebengebiihrenzulagengesetz
um den sich aus Abs. 1 Z 1 oder 2 ergebenden Prozentsatz zu erhhen.

(3) In den Fillen des Abs. 1 Z 3 bis 5 ist nur der Ruhe- oder Versorgungsgenuss
um den sich aus Abs. 1 Z 3 bis 5 ergebenden Betrag zu erhShen. Sonstige Bestandteile
des Ruhe- oder Versorgungsbezuges sind nicht zu erhdhen.

(4) Das Gesamtpensionseinkommen einer Person ist die Summe aller monatlich
wiederkehrenden Leistungen nach diesem Bundesgesetz — mit Ausnahme der
Kinderzulage  und  der  Ergiinzungszulage -~ und  nach  dem
Nebengebiihrenzulagengesetz, auf die am 31. Dezember 1999 Anspruch bestand.

(5) Bezieht eine Person zwei oder mehrere Pensionen nach diesem Bundesgesetz,
so ist der Erhthungsbetrag nach Abs.1 Z3 bis 5 auf jede einzelne Pension im
Verhiltnis der Pensionen zueinander aufzuteilen.

Vorgeschlagene Fassung:
Fassung des Art. 4 Z 11b dieses Bundesgesetzes, § 15b Abs. 1, § 25a samt
Uberschrift, § 49 Abs. 2, § 50 Abs. 1 und 2, § 51 Abs. 1 bis 3, § 54 Abs. 5, §
55 Abs. 3, § 62d Abs. 2 und § 62e Abs. 1, 3 bis 6 und 10 sowie die /}ufhebung
des § 12 samt Uberschrift, des § 15b Abs. 1 Z 3 und des § 22 samt Uberschrift
mit 1. Janner 2003.
25)....
Art. 4 Z 8:

Pensionserhhung fiir das Kalenderjahr 2000
§ 62i. (1) Betrigt eine monatlich wiederkehrende Geldleistung nach diesem
Bundesgesetz nicht mehr als 22 500 S monatlich, so ist die Pensionserhdhung fiir das
Kalenderjahr 2000 abweichend von § 41 Abs. 2 und 3 nicht mit dem Anpassungsfaktor,
sondern wie folgt vorzunehmen: Die monatlich wiederkehrende Geldleistung ist zu
erhohen,

1. wenn sie nicht mehr als 7 000 S monatlich betrigt, um 1,5%;

2. wenn sie iiber 7 000 S bis zu 8 000 S monatlich betrigt, um jenen Prozentsatz,
der sich aus der Summe des Betrages des Prozentsatzes nach Z 1 und jenem
Betrag ergibt, der sich im Verhiltnis des um 7000 verminderten
Gesamtpensionseinkommenswertes zur Zahl 1 000 errechnet;

3. wenn sie iiber 8 000 S bis zu 9 750 S monatlich betrdgt, um 200 S;

4, wenn sie iiber 9 750 S bis zu 10 400 S monatlich betrigt, um jenen Betrag, der
sich aus der Verminderung des Erhobungsbetrages mach Z3 um zehn
Groschen fiir jeden Schilling, der 9 750 S iibersteigt, ergibt;

5. wenn sie iiber 10 400 S bis zu 22 500 S monatlich betrdgt, um 135 S.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 1 und 2 sind simtliche Bestandteile der monatlich
wiederkehrenden Leistung nach diesem Bundesgesetz — mit Ausnahme der
Kinderzulage und der Ergéinzungszulage — und nach dem Nebengebiithrenzulagengesetz
um den sich aus Abs. 1 Z 1 oder 2 ergebenden Prozentsatz zu erhohen.

(3) In den Fillen des Abs.1 Z3 bis 5 ist nur die Grundleistung (Ruhe- oder
Versorgungsgenuss oder entsprechende Leistung) um den sich aus Abs. 1 Z3 bis §
ergebenden Betrag zu erhohen. Sonstige Bestandteile der monatlich wiederkehrenden
Leistung sind nicht zu erhhen.
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Geltende Fassung:
Art. 429:
Besondere Ubergangsbestimmungen fiir Wachebeamte des Ruhestandes und deren
Hinterbliebene

§ 65. § 140 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf die Bemessung des
Ruhegenusses von Beamten, die vor dem 1. Juli 1991 aus dem Dienststand
ausgeschieden sind, sowie auf die Bemessung des Versorgungsgenusses von
Hinterbliebenen nach solchen Beamten nicht anzuwenden.

Besondere Ubergangsbestimmungen fiir Staatsanwilte des Ruhestandes und deren
Hinterbliebene

§ 66. (1) Bei Staatsanwilten, die vor dem 1. Juli 1991 aus dem Dienststand
ausgeschieden sind, ist der im § 44 Abs. 3 oder 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. 123/1998 vorgesehene Zuschlag zur
Dienstzulage der Bemessung des Ruhegenusses nicht zugrunde zu legen.

(2) Bei Staatsanwiilten, die vor dem 1. Jinner 1993 aus dem Dienststand
ausgeschieden sind, ist der im § 44 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Art. IT Z 12 des Bundesgesetzes BGBIl. Nr. 518/1993 vorgesehene Zuschlag zur
Dienstzulage der Bemessung des Ruhegenusses nicht zugrunde zu legen.

(3) Bei Staatsanwilten, die vor dem 1. Juli 1993 aus dem Dienststand
ausgeschieden sind, ist der im § 44 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Art. II Z 13 des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 518/1993 vorgeschene Zuschlag zur
Dienstzulage der Bemessung des Ruhegenusses nicht zugrunde zu legen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten fiir die Hinterbliebenen nach solchen Staatsanwilten fiir
die Bemessung des Versorgungsgenusses.

Vorgeschlagene Fassung:

Art. 47 9:

Bundestheaterpensionsgesetz

Art. 52 1:
§5.(1) bis (2) .....
(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt

I ...

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen voriibergehender oder dauernder
Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit
zuriickzufiihren ist und dem Bundestheaterbediensteten aus diesem Grund eine
Versehrtenrente aus einer gesetzlichen Unfallversicherung gebiihrt oder

Art. 52

1:

§5. (1) bis (2) ....

€))
L
2.

Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt

wenn die Ruhestandsversetzung wegen voriibergehender oder dauernder
Dienstunféhigkeit iberwiegend auf einen in einem Dienstverhltnis zu einer
inlindischen Gebietskorperschaft erlittenen Dienst- oder Arbeitsunfall oder
eine in einem solchen Dienstverhiltnis aufgetretene Berufskrankheit
zuriickzufihren ist und dem Bundestheaterbediensteten aus diesem Grund eine
Versehrtenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung gebiihrt, oder,
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Reisegebithrenvorschrift 1955

Art. 62 2:

§ 3. (1) Es werden eingereiht:
1. bis 3. .....
4. in die Gebithrenstufe 3:

b) aa) bis dd) .....
ee) Richter und Staatsanwilte der Gehaltsgruppen Il und III bzw. R 2 und R
3 sowie Richter und Staatsanwilte mit festen Beziigen, soweit sie nicht
unter die Gebiihrenstufe 2b fallen,

Art. 67 3:
§7.(D)bis(4).....

(5) Dem Beamten ist fiir Dienstreisen gema8 den Abs. 1 bis 4 die entsprechende
Bahn-Kontokarte zur Verfiigung zu stellen oder, wenn es der Beamnte wiinscht, der
Gegenwert der Bahn-Kontokarte, den ein privater Beniitzer nach den
Tarifbestimmungen der OBB zu entrichten hitte, auszuzahlen. Hiemit sind die
Fahrtauslagen fiir die Beniitzung der Eisenbahn abgegolten. Allfillige Anspriiche auf
Ersatz von Nebenkosten, wie Liege- oder Schlafwagengebiihr oder Beforderungskosten
fiir Reise- und Dienstgepick, werden hiedurch nicht beriihrt. Voraussetzung fiir eine
Auszahlung des Gegenwertes der Bahn-Kontokarte 1. Wagenklasse ist der Nachweis
der tatsichlichen Beniitzung dieser Wagenklasse.

Art. 62 4:

§22.(1) ...

(2) Die Zuteilungsgebiihr betrigt:
1.
2. ab dem 31. Tag der Dienstzuteilung

a) filr Beamte, wenn ihnen oder ihrem Ehegatten oder friiherem Ehegatten
mindestens eine Kinderzulage gebiihrt, 75% der Tagesgebiihr nach Tarif I
und der Nichtigungsgebiihr nach § 13,

b) fiir verheiratete Beamte, wenn weder ihnen noch ihrem Ehegatten eine
Kinderzulage gebiihrt, 50 % der Tagesgebiihr mach Tarif I und der
Nichtigungsgebiihr nach § 13,

¢) fiir die iibrigen Beamten 25 % der Tagesgebiihr nach Tarif I und der
Nichtigungsgebiihr nach § 13.

Art. 6 Z 2:

§ 3. (1) Es werden eingereiht:
1.bis 3. ...
4. in die Gebiihrenstufe 3:

b) aa) bis dd) .....
ee) Richter und Staatsanwilte der Gehaltsgruppen II und I1I bzw. R 2, R 3,
St 2 und St 3 sowie Richter und Staatsanwilte mit festen Beziigen,
soweit sie nicht unter die Gebiihrenstufe 2b fallen,

Arnt. 623:

§7.(1) bis (4) .....

(5) Dem Beamten ist fiir Dienstreisen nach den Abs. 1 bis 4 die entsprechende
ErmiaBigungskarte zur Verfiigung zu stellen oder, wenn es der Beamte wiinscht, der
Gegenwert der ErmiBigungskarte, den ein privater Beniitzer nach den
Tarifbestimmungen der OBB zu entrichten hitte, auszuzahlen. Hiemit sind die
Fahrtauslagen fiir die Beniitzung der Eisenbahn abgegolten. Allfillige Anspriiche auf
Ersatz von Nebenkosten, wie Liege- oder Schlafwagengebiihr oder Beférderungskosten
fir Reise- und Dienstgepidck, werden hiedurch nicht beriihrt. Voraussetzung fiir eine
Auszahlung des Gegenwertes der ErmiBigungskarte fiir die 1. Wagenklasse ist der
Nachweis der tatsichlichen Beniitzung dieser Wagenklasse.

§22.(1).....
(2) Die Zuteilungsgebiihr betrigt:
|
2. ab dem 31. Tag der Dienstzuteilung
a) fiir Beamte 75% der Tagesgebiihr nach Tarif I und der Nachtigungsgebiihr
nach § 13, wenn
aa) ihnen mindestens eine Kinderzulage gebiihrt oder
bb) ihrem Ehegatten mindestens eine Kinderzulage fiir ein gemeinsames
Kind gebiihrt oder
cc) ihrem fritheren Ehegatten mindestens eine Kinderzulage fiir ein
gemeinsames Kind gebiihrt,
b) fiir verheiratete Beamte in den iibrigen Fillen 50% der Tagesgebithr nach
Tarif I und der Néchtigungsgebiihr nach § 13,
c) fiir die iibrigen Beamten 25% der Tagesgebiihr nach Tarif 1 und der
Nichtigungsgebiihr nach § 13.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

3)..... (3) ...
Bundes-Personalvertretungsgesetz
Art. 72 2: Art. 72 2:
§44.(1) ..... §44.(1).....

(2) Mit der Vollziehung des Abschnittes V ist, soweit sie nicht den Lindern
obliegt, das Bundesministerium fiir Unterricht, sofern aber Landeslehrer an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen betroffen sind, das Bundesministerium
fiir Land- und Forstwirtschaft betraut.

(2) Mit der Vollziehung des Abschnittes V ist, soweit sie nicht den Landemn
obliegt, der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur, sofern aber
Landeslehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen betroffen
sind, der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
betraut.

Karenzurlaubsgeldgesetz

Art. 82 1:

§2.(I)bis(2)....

(3) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geht verloren, wenn die Mutter aufgrund
einer Beschiftigung ein Entgelt bezieht, das monatlich 67,21% des
Karenzurlaubsgeldes iibersteigt. Als Beschiftigung gelten insbesondere ein
Dienstverhiltnis, eine selbstindige Erwerbstitigkeit oder eine Mitarbeit im Betrieb des
Ehegatten, der Eltern oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle Einkiinfte im Sinne des §
36a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977.

§ 12. (1) bis (4) ....

(5) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht nicht fiir Zeitriume, wihrend der
der jeweilige Elternteil auf Grund einer Beschiftigung ein Entgelt bezieht, das
monatlich 67,21% des Karenzurlaubsgeldes iibersteigt. Als Beschiftigung gelten
insbesondere ein Dienstverhiltnis, eine selbstindige Erwerbstitigkeit oder eine
Mitarbeit im Betrieb des Ehegatten, der Eltern oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle
Einkiinfte im Sinne des § 36a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes.

Art. 82 1:

§2.(1) bis(2) .....

(3) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geht verloren, wenn die Mutter aufgrund
einer Beschiftigung ein Entgelt bezieht, das monatlich 68,15% des
Karenzurlaubsgeldes iibersteigt. Als Beschiftigung gelten insbesondere ein
Dienstverh#ltnis, eine selbstindige Erwerbstitigkeit oder eine Mitarbeit im Betrieb des
Ehegatten, der Eltern oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle Einkiinfte im Sinne des §
36a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977.

§12. (1) bis (4) .....

(5) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht nicht fiir Zeitrdume, wihrend der
der jeweilige Elternteil auf Grund einer Beschiftigung ein Entgelt bezieht, das
monatlich 68,15% des Karenzurlaubsgeldes iibersteigt. Als Beschiftigung gelten
insbesondere ein Dienstverhiltnis, eine selbstindige Erwerbstitigkeit oder eine
Mitarbeit im Betrieb des Ehegatten, der Eltern oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle
Einkiinfte im Sinne des § 36a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes.

Uberbriickungshilfengesetz

Art. 92 1:

§ 10. (1) Mit der Vollziehung der §§ 1 bis 3 und 6 Z 1 ist der Bundesminister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen betraut.

(2) Mit der Voliziehung des § 4 ist der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales betraut.

(3) Mit der Vollziehung der §§ 5, 7 und 8 ist der Bundesminister fiir Finanzen
betraut.

Art. 92 1:

§ 10. (1) Mit der Vollziehung der §§ 1 bis 3 und 6 Z 1 ist der Bundesminister fiir
Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir offentliche
Leistung und Sport betraut.

(2) Mit der Vollzichung der §§ 4 und 5 ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit betraut.

(3) Mit der Vollziehung des § 6 Z 2 ist, soweit die Voliziehung nicht den Lindern

obliegt, der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit im Einvernechmen mit dem
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur, soweit es sich jedoch um
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Geltende Fassung:

(4) Mit der Vollziehung des § 6 Z 2 ist, soweit die Vollziehung nicht den Lindern
obliegt, der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten, soweit es sich
jedoch um Dienstverhiltnisse handelt, die eine Titigkeit an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- oder anderen Fachschulen betreffen, im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft betraut.

Vorgeschlagene Fassung:

Dienstverhiltnisse handelt, die eine Titigkeit an land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
oder anderen Fachschulen betreffen, im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft betraut.

(4) Mit der Vollzichung der §§ 7 und 8 ist der Bundesminister fiir Finanzen
betraut.

Richterdienstgesetz
Art. 132 2: Art. 1327 2:
ARTIKEL V1 ARTIKEL VI
Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung
(1)und (2) ..... ()und (2) .....

(3) Der Bundesminister fiir Finanzen ist weiters erméchtigt, Daten aus den von
Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden,
soweit dies zur Wahmehmung der ihm gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich
der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter und der finanziellen
Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses offentlich Bediensteter eine wesentliche
Voraussetzung bildet.

Art 132 3:

§ 2. (1) Erfordernisse fiir die Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst
sind:

L.bis3. ...

4. a) die Zuriicklegung des rechtswissenschaftlichen Diplomstudiums nach dem
Bundesgesetz iiber das Studium der Rechtswissenschaften, BGBL Nr.
140/1978, und der auf Grund dieses Studiums erlangte akademische Grad
eines Magisters der Rechtswissenschaften oder

Art. 132 4:

§ 16. (1) bis (5) .....

(6) Hat der Kandidat das Doktorat der Rechtswissenschaften nach dem
Bundesgesetz iiber das Studium der Rechtswissenschaften, BGBL. Nr. 140/1978,

erlangt, so ist er auf seinen Antrag von der Ablegung der miindlichen Priifung iiber
diejenigen Gegenstinde, die Priifungsficher des Rigorosums gewesen sind, zu befreien.

Art. 132 5:
§26.(1) ...

(3) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister
fir Finanzen sind ermichtigt, Daten aus den wvon Abs. ! erfassten
Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahmehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten dffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten
des Dienstverhiltnisses 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.

Art. 137 3:

§ 2. (1) Erfordernisse fiir die Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst
sind:

1. bis 3. .....

4. a) die Zuriicklegung des rechtswissenschaftlichen Diplomstudiums nach dem
Bundesgesetz iiber die Studien an den Universititen, BGBI. I Nr. 48/1997,
oder nach dem Bundesgesetz iiber das Studium der Rechtswissenschaften,
BGBL Nr. 140/1978, und der auf Grund dieses Studiums erlangte
akademische Grad eines Magisters der Rechtswissenschaften oder

Art. 132 4:

§ 16. (1) bis (5) .....

(6) Hat der Kandidat das Doktorat der Rechtswissenschaften nach dem
Bundesgesetz iiber die Studien an den Universititen, BGBL. I Nr. 48/1997, oder nach
dem Bundesgesetz iiber das Studium der Rechtswissenschaften, BGBL. Nr. 140/1978,
erlangt, so ist er auf seinen Antrag von der Ablegung der miindlichen Priifung iber
diejenigen Gegenstinde, die Priifungsfacher des Rigorosums gewesen sind, zu befreien.

Art. 132 5:
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Geltende Fassung:

(2) Die ordentlichen Professoren der rechts- und staatswissenschaftlichen Fakultat
einer inlindischen Universitit, die fiir die im § 16 Abs. 4 Z 1 bis 4 angefiihrten Ficher
ernannt sind, kénnen auch ohne die Erfordernisse nach Abs. 1 zu Richtern ernannt sind,
konnen auch ohne die Erfordernisse nach Abs. 1 zu Richtern ernannt werden.

3) oo

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Universititsprofessoren der rechtswissenschaftlichen Fakultdt einer
inlindischen Universitit, die fiir die im § 16 Abs. 4 Z 1 bis 4 angefithrten Ficher
emannt sind, konnen auch ohne die Erfordernisse nach Abs. 1 zu Richtern ernannt
werden.

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984

Art. 152 2:
§ 123. (1) bis (32) .....

(33) §40 Abs. 4 22, §44d Abs. 3, § 58b Abs. 2, § 59 Abs. 1 Z2, § 59a Abs. 3,
§106 Abs.2 Z9, § 115 Abs. 6 Z2 und § 119a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. 6/2000 treten mit 1. Jinner 2000 in Kraft.

Art. 152 4:

§ 124. (1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemiB8 Artikel 14 Abs. 8 B-VG
zustehenden Rechte ist der Bundesminister fiir Unterricht und Kunst betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht von der
landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde zu erlassen sind - vom Bundesminister fiir
Unterricht und kulturelle Angelegenheiten im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Finanzen zu erlassen.

Art 15Z 2.
§ 123. (1) bis (32) .....
(33) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2000 treten in Kraft:
1.§40 Abs. 4 Z2, §44d Abs. 3, § 58b Abs. 2, § 59 Abs. 1 Z2, § 59a Abs. 3,

§ 106 Abs. 2 Z 9 und § 119a mit 1. Janner 2000,
2.§ 115 Abs. 6 Z 2 mit 1. Jinner 2003.

Art. 152 4:

§ 124, (1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemi8 Artikel 14 Abs. 8 B-VG
zustehenden Rechte ist der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht von der
landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde zu erlassen sind ~ vom Bundesminister fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
offentliche Leistung und Sport zu erlassen.

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985

At I6Z1:
§ 127. (1) bis (23) .....

(24) §40 Abs. 4 Z 2, § 48 Abs. 3, § 65b Abs. 2, § 66 Abs. 1 Z2, § 66a Abs.3Z2
litta, §121 Abs.7 Z2 und § 124a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 6/2000 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

Art. 16 Z 3:

§ 128. (1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemiB Artikel 14a Abs. 6 B-VG
zustehenden Rechte ist der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht von der
landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde zu erlassen sind — vom Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen zu
erlassen.

Art. 16Z 1:

§ 127. (1) bis (23) .....

(24) §40 Abs. 4 Z 2, § 48 Abs. 3, § 65b Abs. 2, § 66 Abs. 1 Z2, § 66a Abs.3Z 2
lit.a, §121 Abs.7 Z2 und § 124a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I

Nr. 6/2000 treten mit 1. Jinner 2000, § 121 Abs.7 Z2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 123/1998 tritt mit 1. Janner 2003 in Kraft.

Art. 16 Z 3:
§ 128, (1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemi8 Artikel 14a Abs. 6 B-VG

zustehenden Rechte ist der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht von der
landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde zu erlassen sind — vom Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft im Einvernechmen mit dem
Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport zu erlassen.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Landesvertragslehrergesetz 1966

Art. 172 2:

§ 7. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemiB Art. 14 Abs. 8 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist das
Bundesministerium fiir Unterricht betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom Bundesminister fiir
Unterricht und kulturelle Angelegenheiten im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Finanzen zu erlassen. Sofern fiir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von
Bundesgesetzen, die gem#B § 2 auf Landesvertragslehrer anwendbar sind, die
Bundesregierung oder die Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss
des Nationalrates zustindig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes.

Art. 172 2:

§ 7. (1) Mit der Wahrehmung der dem Bund gemiB Art. 14 Abs. 8 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehénden Rechte ist der
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom Bundesminister fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
offentliche Leistung und Sport zu erlassen. Sofern fiir die Erlassung von Verordnungen
auf Grund von Bundesgesetzen, die gemiB § 2 auf Landesvertragslehrer anwendbar
sind, die Bundesregierung oder die Bundesregierung im Einvernehmen mit dem
Hauptausschuss des Nationalrates zustindig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich
dieses Bundesgesetzes.

Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrergesetz

Art. 18Z 2:

§ 6. (1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemiB Art. 15 Abs. 8 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist das
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen zu
erlassen. Sofern fiir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen,
die gemiB § 1 auf Landesvertragslehrer anwendbar sind, die Bundesregierung oder die
Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates
zustindig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.

Art. 182 2:

§ 6. (1) Mit der Wahmehmung der dem Bund gemiB Art. 15 Abs. 8 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist das
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vomn Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport zu erlassen. Sofern fiir die Erlassung
von Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die gemdB § 1 auf
Landesvertragslehrer anwendbar sind, die Bundesregierung oder die Bundesregierung
im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates zustindig ist, gilt dies
auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.

Verwaltungsakademiegesetz

Art. 20Z 2:
Ausnahme
§ 20. Die im Wirkungsbereich der Bundesminister fiir Finanzen, fiir Inneres, fiir

Justiz, fiir Landesverteidigung und fiir Verkehr bestehenden Ausbildungseinrichtungen

Art. 2027 2:
Ausnahme

§ 20. Die im Wirkungsbereich der Bundesminister fiir Finanzen, fiir Inneres, fiir
Justiz und fiir Landesverteidigung bestehenden Ausbildungseinrichtungen bleiben

bleiben unberiihrt. unberiihrt.
Auslandszulagengesetz
Art. 21 Z1: Art. 212 1.

Unterkunfts- und Verpflegszuschlag

Unterkunfts- und Verpflegszuschlag
§ 11. Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages ist nach MaBgabe des

§ 11. Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages ist nach MaBgabe des des | . gs: . . .
§4 Z7 durch den jeweils zustindigen Bundesminister im Einvemehmen mit dem §4 Z7 durch den jeweils zustindigen Bundesminister im Einvernchmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen. Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport festzusetzen.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz

Art. 22Z 2:
Vollziehung

§ 15. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der nmach § 1 Abs. 2
zustdndige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen, in
Angelegenheiten des § 11 jedoch der Bundesminister fiir Finanzen betraut.

Art. 222 2:

Vollziehung
§ 15. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der nach § 1 Abs. 2

zustiandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir 6ffentliche

Leistung und Sport, in Angelegenheiten des § 11 jedoch der Bundesminister fiir

Finanzen betraut.

Bundesgesetz iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte

Art. 237 1:

Sonderbestimmungen fiir die Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft und
deren Tochterunternehmen

§ 9. (1) Fiir die Dauer des Karenzurlaubes nach § 2 hat der Beamte gegeniiber der
Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder einem Unternehmen, an dem die
Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft zumindest mehrheitlich beteiligt ist,
Anspruch auf monatlich wiederkehrende Geldleistungen in Héhe von 80%

1. des Monatsbezuges gemiB § 3 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956, der seiner
besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Karenzierung entspricht, und
2. der Sonderzahlungen.

(2) Der von der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder einem
Unternehmen, an dem die Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, an den Bund zu leistende Ersatzbetrag nach § 3 betrigt fiir
jeden nach § 2 karenzierten Beamten 130 000 S.

Art. 232 1:

Sonderbestimmungen fiir die Osterreichische Post Aktiengesellschaft und die
Telekom Austria Aktiengesellschaft sowie deren Tochter- und
Nachfolgeunternehmen

§ 9. (1) Fiir die Dauer des Karenzurlaubes nach § 2 hat der Beamte gegeniiber
demjenigen Unternehmen, dem er zur gemiB § 17 des Poststrukturgesetzes (PTSG),
BGBI. Nr. 201/1996, zur Dienstleistung zugewiesen ist, Anspruch auf monatlich
wiederkehrende Geldleistungen in Hohe von 80%

1. des Monatsbezuges gemiB § 3 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956, der seiner
besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Karenzierung entspricht, und
2. der Sonderzahlungen.

(2) Anstelle der Weiterzahlung eines Beitrages zur Deckung des
Pensionsaufwandes nach § 3 hat das Unternehmen, dem der Beamte gemiB § 17 PTSG
zur Dienstleistung zugewiesen ist, anldsslich jedes Karenzurlaubes nach § 2 einen
Ersatzbetrag von 130 000 S an den Bund zu leisten. Der Ersatzbetrag ist jeweils mit
Antritt des Karenzurlaubes fillig.
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