7IME XXI.

BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT, GESUNDHEIT UND SOZIALES

Prasidium des
Nationalrates
in Wien

GZ: 39.007/41-7/99 Wien, 2212, %

Betreff: Entwurf eines Abkommens zwischen der Regierung der Republik
Osterreich und der Regierung der Tschechischen Republik tber die
Beschéftigung in Grenzzonen;

Entwurf eines Abkommens zwischen der Regierung der Republik
Osterreich und der Regierung der Tschechischen Republik Uber den
Austausch von Arbeitnehmern zur Erweiterung der beruflichen und
sprachlichen Kenntnisse;

Aussendung in die Begutachtung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit Beziehung auf die Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom 13. Mai 1976,
GZ. 600.614/3-VI/2/76, vom 16. Mai 1978, GZ.600.614/2-VI/2/78, und vom
10. August 1985, GZ. 602.271/1-V/6/85, werden anbei je 25 Ausfertigungen der
gleichzeitig den zur Begutachtung berufenen Stellen zugeleiteten o.a.
Abkommensentwlirfe samt Erlauterungen {bermittelt. Die Frist fir die Abgabe von
Stellungnahmen endet mit dem 8. Februar 2000.

Fir die Bundesministerin:
i.V. Potmesil

Beilagen:
Abkommensentwiirfe samt

Erlauterungen

Abteilung HI/7, Auskunft: Mag. Reinhard Seitz, DW 2019
e-mail: reinhard.seitz@bmags.gv.at
L X400: c=at; a=gv; p=bmags; o=bmags; s=seitz; g=reinhard
A-1010"W\en, Stubenring 1, Tel: (01) 7141 00, Fax (01) 711 00 DW 5029, DVR:0017001
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Anlage 2 zu ZI1. 39.007/41-7/99

Entwurf

Der Nationalrat hat beschlossen:
Der Abschluss des nachstehenden Staatsvertrages wird genehmigt.
ABKOMMEN

zwischen der Regierung der Republik Osterreich und der Regierung der
Tschechischen Republik iiber den Austausch von Arbeitnehmern zur Erweiterung der
beruflichen und sprachlichen Kenntnisse

Die Regierung der Republik Osterreich und die Regierung der Tschechischen Republik (in der
Folge ,,Vertragsparteien“ genannt),

von dem Wunsche geleitet, die guten nachbarschaftlichen Beziehungen durch den gegenseitigen
Austausch von Arbeitnehmermn zur Erweiterung ihrer beruflichen und sprachlichen Kenntnisse
(Praktikanten) weiter auszubauen,

sind wie folgt ibereingekommen:
Artikel 1

(1) Praktikanten im Sinne dieses Abkommens sind Arbeitnehmer, die
a) Staatsbiirger der Republik Osterreich mit Wohnsitz in der Republik Osterreich oder Staatsbiirger
der Tschechischen Republik mit Wohnsitz in der Tschechischen Republik sind,
b) eine Berufsausbildung besitzen,
¢) zur Vervollkommnung ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse eine vorilbergehende Beschiftigung
im anderen Staat (in der Folge ,,Gastland*“ genannt) ausiiben und
d) bei Aufnahme der Beschéftigung nicht jlinger als 18 und nicht £lter als 35 Jahre sind.

(2) Die zustandigen Stellen fiir die Durchfithrung dieses Abkommens (in der Folge ,,zustindige
Stellen" genannt) sind:
- in der Tschechischen Republik: das Ministerium fiir Arbeit und Sozialangelegenheiten der
Tschechischen Republik;
- in der Republik Osterreich: das Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales der
Republik Osterreich.

(3) Die zustindigen Stellen der Vertragsparteien konnen nachgeordnete Dienststellen zur
Durchfithrung dieses Abkommens erméchtigen.

(4) Die zustindigen Stellen beider Vertragsparteien arbeiten bei der Durchfihrung dieses
Abkommens eng zusammen. Zur Er6rterung von Fragen, die mit der Durchfitlhrung dieses Abkommens
zusammenhingen, wird eine gemischte tschechisch-dsterreichische Kommission (in der Folge nur
»Kommission“ genannt) eingesetzt, welche aus je funf Mitgliedern beider Staaten besteht. Dieser
Kommission gehort auch ein Vertreter der jeweiligen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer an. Die Kommission tritt auf Antrag der zustindigen Stelle einer Vertragspartei
abwechselnd in der Republik Osterreich und in der Tschechischen Republik zusammen.

Artikel 2

(1) Die Dauer der Zulassung als Praktikant richtet sich nach den Erfordemissen der angestrebten
Erweiterung der beruflichen und sprachlichen Kenntnisse. Sie betrdgt mindestens sechs Monate und
hochstens ein Jahr, kann jedoch, sofern es die jeweilige Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
zulassen, bis zu insgesamt 18 Monaten verlingert werden. Die im Artikel 1 Absatz 4 genannte
Kommission kann innerhalb dieses Rahmens fiir bestimmte Berufe Mindest- und Hochstdauem
empfehlen.

(2) Sofern ein Beschiftigungsverhiiltnis ohne Verschulden des Praktikanten vorzeitig beendet wird,

bemtiiht sich die zustindige Stelle des Vertragsstaates, auf dessen Gebiet die Beschiftigung ausgetibt
wird, ihn in ein anderes, gleichwertiges Arbeitsverhiltnis zu vermitteln.
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(3) Arbeitgeber, die einen Praktikanten aufgrund dieses Abkommens beschiftigen wollen, haben der
nach dem Ort der Beschiftigung zustindigen Stelle unverziiglich Beginn und Ende der Beschiftigung
sowie deren wesentliche Lohn- und Arbeitsbedingungen mit Gegenzeichnung des Praktikanten schriftlich
zu melden. .

Artikel 3

(1) Die Zulassung zur Beschiftigung eines Praktikanten erfolgt durch die zustiindige Stelle des
Staates, in welchem die Beschiftigung ausgeiibt werden soll.

(2) Die Beschiftigung eines Praktikanten wird durch einen Arbeitsvertrag gestaltet, den der
Arbeitgeber mit dem Praktikanten entsprechend den anzuwendenden Rechtsvorschriften des Gastlandes
abschlieft.

(3) Beschiftigungszeiten, die aufgrund einer Zulassung als Praktikant erworben werden, sind auf
Beschiftigungszeiten, mit denen aufgrund sonstiger Rechtsvorschriften Berechtigungen zur Ausibung
einer Beschiftigung erworben werden, nicht anrechenbar.

(4) Die Zulassung ist zu untersagen, wenn

a) Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass keine Beschiftigung nach Mallgabe dieses
Abkommens aufgenommen werden soll, oder

b) keine Gewihr gegeben erscheint, dass bei der Beschiftigung des Praktikanten die am Ort der
Beschiftigung fiir Arbeitnehmer mit vergleichbaren Qualifikationen geltenden Lohn- und
Arbeitsbedingungen einschlieilich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften eingehalten
werden, oder

c) der Praktikant nicht auf einem Arbeitsplatz im Betrieb seines Arbeitgebers beschiftigt werden
soll.

(5) Die Praktikantenbewilligung ist zu widerrufen, wenn Tatsachen eintreten oder nachtréglich
bekannt werden, welche eine Versagung rechtfertigen. Die Rechtswirkungen des Widerrufs treten erst
mit jenem Zeitpunkt ein, der sich aus den die Rechte des Praktikanten aus dem Arbeitsverhiltnis
sichernden gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung ergibt.

Artikel 4

(1) Praktikanten, die nach diesem Abkommen zur Arbeit zugelassen werden konnen, richten an die
zustindige Stelle ihres Staates ein Vermittlungsgesuch. Die Regeln iiber das Verfahren im
Zusammenhang mit der Ausstellung der Praktikantenbewilligungen werden von den zustindigen Stellen
in einer Verfahrensordnung festgelegt und nach Bedarf periodisch @iberpriift.

(2) Die zustindigen Stellen der Vertragsparteien fordem den Austausch und bemithen sich, eine
geeignete Beschiftigung fir die Praktikanten zu finden; sie teilen die Ergebnisse ihrer Bemihungen der
zustdndigen Stelle der jeweils anderen Vertragspartei mit.

Artikel §

Auf die Beschaftigung eines Praktikanten sind s§mtliche Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechtes,
des Arbeitnehmerschutzrechtes einschlieBlich der besonderen Rechtsvorschriften tiber die Beschiftigung
von Jugendlichen, des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechtes sowie der kollektiven Rechtsgestaltung
auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes und simtliche sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des
Vertragsstaates, in dem der Praktikant die Beschiftigung austibt, anzuwenden.

Artikel 6

(1) Die Zahl der Praktikanten, die auf jeder Seite jahrlich zugelassen werden kénnen, sowie deren
allfillige Aufteilung auf Wirtschaftszweige oder Berufsgruppen ist unter Bedachtnahme auf allenfalls
bestehende Hochstzahlen, insbesondere einer bestehenden Landeshchstzahl fiir die Beschiftigung von
Ausldndern, sowie unter Berticksichtigung der jeweiligen Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
durch Notenwechsel der zustindigen Stellen festzusetzen. Entsprechende Vorschlige werden von der im
Artikel 1 Abs. 4 genannten Kommission erarbeitet.

(2) Sofern die fiir ein Kalenderjahr festgesetzte Zahl nicht erreicht wird, werden die nicht in
Anspruch genommenen Arbeitsplitze nicht auf das folgende Jahr Uibertragen. Eine Verlidngerung der
Dauer der Beschéftigung nach Artikel 2 Abs. 1 gilt nicht als Neuzulassung.

(3) Sofern in einem Staat Hochstzahlen fiir die Beschdftigung von Auslindem bestehen, sind die
Zulassungen fur die Besch#ftigung als Praktikant auf diese Hochstzahlen anzurechnen.
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Artikel 7
Die Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Abkommens ist fiir den Praktikanten kosten- und
gebiihrenfrei. Im Ubrigen finden hinsichtlich der Kosten und der Entrichtung von Gebithren die
Rechtsvorschriften beider Staaten Anwendung.
Artikel 8

Die Verpflichtung der Praktikanten, die in beiden Staaten geltenden Rechtsvorschriften,
insbesondere liber die Einreise, den Aufenthalt und die Ausreise von Fremden, einzuhalten, bleibt von
diesem Abkommen unberiihrt.

Artikel 9

Jede Vertragspartei kann die Durchfithrung dieses Abkommens aus wichtigen Griinden im Hinblick
auf die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes vortibergehend ganz oder teilweise aussetzen. Die
Aussetzung ist der anderen Vertragspartei unverziiglich auf diplomatischem Wege mitzuteilen. Die
Gilltigkeit der bereits ausgestellten Praktikantenbewilligung bleibt unberithrt. Die Aussetzung des
Abkommens kann drei Monate nach der Mitteilung in Kraft treten.

Artikel 10

(1) Dieses Abkommen unterliegt der Genehmigung gem#8 den innerstaatlichen Vorschriften beider
Staaten. Es tritt am ersten Tag des dritten Monats in Kraft, der auf den Monat folgt, an dem die
Vertragsparteien einander schriftlich auf diplomatischem Weg mitteilen, dass die entsprechenden
innerstaatlichen Voraussetzungen fiir das Inkrafttreten gegeben sind.

(2) Dieses Abkommen gilt fiir unbestimmte Zeit. Jede Vertragspartei kann es jederzeit schriftlich
auf diplomatischem Wege kiindigen. Das Abkommen endet sechs Monate nach Zustellung der
Kiindigung an die andere Vertragspartei.

(3) Die aufgrund dieses Abkommens bereits ausgesprochenen Zulassungen bleiben fiir den
gewihrten Zeitraum von einer Kindigung unbertihrt.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevollmichtigten dieses Abkommen unterzeichnet und mit
Siegeln versehen.

GESCHEHEN zu .................. am .........c.... , in zwei Urschriften, jede in deutscher und in
tschechischer Sprache, wobei beide Texte in gleicher Weise authentisch sind.

Fiir die Regierung der Republik Osterreich:

Fiir die Regierung der Tschechischen Republik:



7IME XXI. GP - Entwurf gescannt

Anlage 2 zu Z1. 39.007/41-7/99

Vorblatt
Problem:

In den seit 1995 zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem Mi-
nisterium fiir Arbeit und Sozialangelegenheiten der Tschechischen Republik mit Unterbrechungen ge-
fithrten bilateralen Gespréchen wurde von beiden Seiten die Notwendigkeit erkannt, die guten nach-
barschaftlichen Beziehungen weiter auszubauen und auch auf den Bereich der Beschiftigung von Ar-
beitskréften auszudehnen. Dabei wurde vor allem festgestellt, dass das geltende Ausldnderbeschifti-
gungsgesetz (AusIBG) mit seinem strengen Zulassungssystem jungen tschechischen Arbeitskriften
keine ausreichenden Moglichkeiten bietet, ihre im Heimatland erworbenen beruflichen Kenntnisse
durch eine befristete Beschiftigung in Osterreich zu erweitern. Ein derartiger Know-How-Transfer
hitte aber auf beiden Seiten positive Effekte fiir die wirtschaftlichen Beziehungen. In diesem Sinne
soll in einem ersten Schritt jungen Arbeitskriften mit abgeschlossener Berufsausbildung im Rahmen
der Gegenseitigkeit die Moglichkeit geboten werden, ihre Berufs- und Sprachkenntnisse durch eine
befristete Beschiftigung im jeweils anderen Land zu erweitern.

L&sung:

Durch ein Abkommen zwischen Osterreich und der Tschechischen Republik soll im Rahmen von Jah-
reshéchstkontingenten der Austausch junger Arbeitnehmer erleichtert werden, indem Berufspraktikan-
ten die Moglichkeit geboten wird, aufgrund eines befristeten Arbeitsverhiltnisses im jeweils anderen
Vertragsstaat ihre beruflichen und sprachlichen Kenntnisse zu erweitern. Dieser Arbeitskrifteaus-
tausch solf nach dem Vorbild des Gastarbeitnehmerabkommens mit der Schweiz und dem 1998 abge-
schlossenen Praktikantenabkommen mit Ungarn geregelt werden.

Alternative:
Keine
Kosten:

Aus dem Abschluss dieses Abkommens erwachsen dem Bund voraussichtlich keine Mehreinnahmen
oder Mehrausgaben. Da die Bescheinigung Gber die Zulassung als Praktikanten nach diesem Ab-
kommen die Beschiftigungsbewilligung nach dem AusIBG ersetzt, werden sich die Entlastung bei der
Administration des AusIBG und der zusitzliche Verwaltungsaufwand fir die Vollziehung des Ab-
kommens kostenneutral verhalten. Mit dem Abkommen ist keine Anderung der sozialversicherungs-
rechtlichen Anspriiche der Praktikanten verbunden.

Die bereits bestehende administrative Infrastruktur fiir die Vollziehung der geltenden einschligigen
Abkommen mit Ungarn und der Schweiz kann uneingeschrinkt fiir die Vollziehung dieses und allen-
falls weiterer, vom Regelungsinhalt her dhnlicher Abkommen herangezogen werden.
EU-Konformitit:

Als bilateraler Vertrag mit einem Nicht-EU-Staat auf einem nicht durch EU-Recht geregelten Sach-
gebiet ist der Vertrag mit EU-Recht vereinbar.
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: Erlduterungen
Allgemeiner Teil:

Osterreich hatte zwischen 1953 und 1960 mit insgesamt zehn europ4ischen Staaten Abkommen abge-
schlossen, die allesamnt den gegenseitigen Austausch junger Arbeitnehmer zur Erweiterung ihrer Be-
rufs- und Sprachkenntnisse zum Gegenstand hatten.

Diese Abkommen sind - mit Ausnahme des Abkommens mit der Schweiz - zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Beitritts Osterreichs zur EU erloschen.

Auf der anderen Seite haben es die politischen und tkonomischen Verinderungen in den Staaten des
ehemaligen Ostblocks Osterreich ermoglicht, bilaterale Beziehungen zu seinen dstlichen Nachbarlin-
dern zu intensivieren und dabei angesichts einer zunehmenden wirtschaftlichen Verflechtung auch
Wege einer engeren Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Beschiftigung von Arbeitskriiften zu su-
chen,

1998 wurde mit der Republik Ungarn als erstem Nachbarland ein so genanntes Praktikantenabkom-
men abgeschlossen. Gegenstand dieses Abkommens ist ein erleichterter Austausch von jungen Ar-
beitskriften mit abgeschlossener Berufsausbildung fiir ein befristetes Praktikum im anderen Land. Als
Vorbild dienten die seinerzeitigen Gastarbeiternehmerabkommen.

Im Rahmen der bereits 1995 begonnenen, lingere Zeit unterbrochenen und im Februar 1997 wieder
fortgesetzten Gespriche mit Vertretern des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialangelegenheiten der
Tschechischen Republik wurden mehrere Vorschlige iiber eine engere Zusammenarbeit auf dem Ge-
biet der Beschiftigung erortert. Nachdem die tschechischen Vorschlige eines moglichst weit gehen-
den, alle Arbeitsmarktbereiche umfassenden Abkommens iiber den Austausch von Arbeitskrédften we-
gen seiner weit reichenden Auswirkungen auf den osterreichischen Arbeitsmarkt seitens des Bun-
desministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales nicht akzeptiert werden konnte, wurden die Ge-
spriche mit einer eingeschrénkteren Zielsetzung fortgefithrt und schlieB8lich ~ mit Blick auf die gleich-
zeitig mit Ungam erfolgreich gefithrten Gespréche - Einvernehmen erzielt, den Arbeitskrifteaustausch
vorerst im Rahmen von Jahreskontingenten und eingeschrinkt auf Praktikanten und Grenzgénger
(dazu wurde ein eigenes Abkommen ausgearbeitet) zu beschréinken.

Mit dem nunmehr vorliegenden Abkommensentwurf soll der gegenseitige Austausch von jungen Ar-
beitnehmern zur Forderung und Erweiterung ihrer bereits erworbenen Berufs- und Sprachkenntnisse
durch eine befristete Beschiftigung im jeweils anderen Vertragsstaat ermdglicht werden.

Dementsprechend kénnen im Rahmen eines jéhrlich durch Notenwechsel festzusetzenden Kontingen-
tes Praktikanten, die nicht dlter als 35 Jahre sein sollen, zu einer befristeten Beschiftigung zugelassen
werden. Die Festsetzung der Kontingentzahl soll unter Bedachtnahme auf allenfalls bestehende
Hochstzahlen (Bundeshdchstzahl, Landeshdchstzahlen) und die jeweilige Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes erfolgen.

Die Zulassung der Praktikanten im Einzelfall erfolgt ohne Priifung der Arbeitsmarktiage. Die Dauer
der Beschiftigung des Praktikanten richtet sich - dem Zweck der Vervollkommnung der Berufs-
kenntnisse entsprechend - nach der beruflichen Titigkeit, ist jedoch mit einem Jahr befristet, wobei
aber eine Verldngerung bis zu 18 Monaten moglich ist. Die Beschiftigung als Praktikant soll zu kei-
ner weiteren Integration auf dem Arbeitsmarkt fiihren. Der Praktikant erwirbt daher durch seine Be-
schiftigung keinen Anspruch auf Weiterbeschiftigung beim selben oder bei einem anderen Arbeitge-
ber.

Die Arbeitsverhiltnisse von Praktikanten missen unter den gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen
sowie unter Einhaltung simtlicher sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften, die fiir vergleichbare
inlindische Arbeitnehmer gelten, abgeschlossen werden.

Das Abkommen enthilt gesetzesindernde und gesetzeserginzende Bestimmungen und bedarf daher
gemiB Artikel 50 Abs. 1 B-VG der Genehmigung durch den Nationalrat. Es hat nicht politischen
Charakter und ist der unmittelbaren Anwendung im innerstaatlichen Rechtsbereich zuginglich, sodass
eine Erlassung von weiteren Gesetzen gemiB Artikel 50 Abs. 2 B-VG nicht erforderlich ist. Verfas-
sungsindernde Bestimmungen sind im Abkommen nicht enthalten. Eine Zustimmung des Bundesrates
gemiB Art. 50 Abs. 1 zweiter Satz B-VG ist nicht erforderlich, da keine Angelegenheiten geregelt
werden, die den selbstindigen Wirkungsbereich der Linder betreffen. Die Zustindigkeit des Bundes
zum Abschluss des Abkommens ergibt sich aus Art. 10 Abs. 1 Z 2 B-VG (,,4uflere Angelegenhei-
ten®).
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Besonderer Teil:
Zu Art. 1:

Als Praktikant im Sinne dieses Abkommens gilt nur, wer Staatsangehoriger einer der beiden Ver-
tragsstaaten ist und dort seinen Wohnsitz, eine abgeschlossene Berufsausbildung, ein Alter zwischen
18 und 35 Jahren und die Absicht hat, die bereits erworbenen Berufs- und Sprachkenntnisse im je-
weils anderen Staat im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhéltnisses zu vervollkommnen. Demnach
findet das Abkommen auf Personen, die kein Arbeitsverhiltnis eingehen (z.B. Volontire) keine An-
wendung.

Die Abs. 2 bis 4 bestimmen als fiir die Durchfiihrung des Abkommens zustindige Stellen das Bun-
desministerium filr Arbeit, Gesundheit und Soziales und das Ministerium filr Arbeit und Sozialange-
legenheiten der Tschechischen Republik. Diesen Stellen bleibt es jedoch vorbehalten, sich nachge-
ordneter Stellen zur Durchfiihrung des Abkommens zu bedienen. Auf §sterreichischer Seite ist vorge-
sehen, dass auch fur die Administration des AusIBG zustindige Arbeitsmarktservice Osterreich mit
der Durchfiithrung des Abkommens zu betrauen. Die dafiir erforderliche administrative-technische In-
frastruktur ist bereits fir die Vollziehung des einschligigen Praktikantenabkommens mit Ungarn ge-
schaffen worden. Durch die Zusammensetzung der zu bildenden gemischten tschechisch-
osterreichischen Kommission wird eine verantwortliche Mitwirkung der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bei der Erarbeitung von Grundsitzen fir die Vollziehung des Ab-
kommens sichergestellt.

Zu Art. 2:

Im Falle einer Verldngerung des Zeitraumes, fiir den ein Praktikant zugelassen werden soll, ist auf die
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, insbesondere im betreffenden Berufszweig Bedacht zu
nehmen. Eine Verldngerung wird dann in Betracht kommen, wenn der Ausbildungszweck im Laufe
eines Jahres ausnahmsweise nicht erreicht werden kann.

Die gemischte tschechisch-6sterreichische Kommission hat bei Empfehlungen fiir Mindest- und
Hochstdauer der Beschiftigung bei bestimmten Berufen die durch die Ausbildung im Heimatstaat be-
reits erworbenen Berufskenntnisse der Praktikanten sowie die¢ aufgrund dieser Ausbildung allenfalls
vorgeschriebene oder zumindest iibliche Dauer einer Praxis in einem Betrieb entsprechend zu be-
riicksichtigen.

Hat der Praktikant nicht bereits im Vermittlungsgesuch einen konkreten Arbeitgeber bekanntgegeben,
so hat sich die zustiindige Stelle zu bemiihen, den Praktikanten auf einen seiner beruflichen Ausbil-
dung entsprechenden Arbeitsplatz zu vermitteln. Wird ein Beschiftigungsverhiltnis vor Ablauf der
Zulassungsdauer ohne Verschulden des Praktikanten beendet und ist das Ausbildungsziel noch nicht
erreicht, so ist der Praktikant fiir die restliche Dauer der Zulassung auf einen anderen gleichwertigen
Arbeitsplatz zu vermitteln. Als Beginn der Beschiftigung gilt spatestens der Tag der Arbeitsaufnah-
me, als Beendigung der Beschiftigung das tatsichliche Ende des Beschiftigungsverhiltisses. Ur-
laub, Karenzurlaub und Krankenstand wihrend eines aufrechten Beschiftigungsverhiltnisses oder
sonstige das Beschéiftigungsverhéltnis nicht unterbrechende Umstinde gelten nicht als Beendigung
der Beschiftigung.

Als wesentliche Lohn- und Arbeitsbedingungen sind jedenfalls die Hohe des Entgelts, der an-
zuwendende Kollektivvertrag und die kollektivvertragliche Einstufung, das zeitliche AusmaB der Ar-
beitsverpflichtung und eine allfillige Befristung, die Kiindigungsfristen und -termine, soweit sich die-
se nicht durch Gesetze oder Kollektivvertrag ergeben, und die berufliche Titigkeit des Auslinders
bekannt zu geben. Die Meldung hat weiters Name, Adresse und Art des Betriebes sowie Name und
Geburtsdatum des Praktikanten zu enthalten.

Zu Art. 3:

Uber die Zulassung entscheidet die zustindige Stelle des Vertragsstaates, in dem die Beschéftigung
ausgelibt werden soll, auf der Grundlage des von der zusténdigen Stelle des anderen Vertragsstaates
ibermittelten Zulassungsgesuches.

Abs. 2 stellt klar, dass einer Zulassung zu einer Beschiftigung als Praktikant ein Arbeitsverhiltnis zu-
grunde liegen muss, bei dem alle im jeweiligen Vertragsstaat anzuwendenden lohn-, arbeits- und so-
zialversicherungsrechtlichen Vorschriften eingehalten werden.
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Abs. 3 legt fest, dass die Beschiftigung als Praktikant nach diesem Abkommen eine Sonderform der
Auslinderbeschiftigung ist, die - auch bei Verlingerung der Zulassung - nicht dazu fithrt, dass der
Praktikant aufgrund seiner Beschiftigung eine hthere Integrationsstufe erreicht und damit einen An-
spruch auf eine Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein nach dem AusIBG erwirbt.

Abs. 4 soll sicherstellen, dass die erleichterte Zulassung zu einer Beschiftigung ausschlieBlich Prakti-
kanten im Sinne dieses Abkommens und nach den in diesem Abkommen geregelten Voraussetzungen
zugute kommen soll. Bei begrilndeter Annahme, dass diese Voraussetzungen im Einzelfall nicht vor-
liegen, ist die Zulassung zur Beschiftigung zu widerrufen. Weiters ist sie zu widerrufen, wenn nach
den Umsténden des Einzelfalles keine Gewshr gegeben erscheint, dass der Praktikant eine Beschifti-
gung zu den geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich der sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften aufgenommen hat oder wenn der Praktikant von seinem Arbeitgeber iberlassen
wird. Nichteinhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen liegt jedenfalls vor, wenn der Auslinder
durch Abweichungen von zwingenden arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften benachteiligt wird.

Der Widerruf stellt einen bedeutenden Eingriff in die durch die Zulassung eingeriumten Rechte so-
wohl fiir den in Beschéftigung stehenden Praktikanten als auch fiir den Arbeitgeber dar und soll daher
nur in den Féllen des Abs. 4 zulissig sein.

Der Widerruf soll erst zu jenem Zeitpunkt wirksam werden, der sich bei frithestmdglicher Kiindigung
durch den Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der fiir das jeweilige Beschiftigungsverhiltnis gelten-
den gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Kitndigungsfristen bzw. -termine und des gema § 105
Abs. 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes in der geltenden Fassung zu beriicksichtigenden Zeitraumes
ergibt. Dadurch sollen einerseits die Anspriiche des Praktikanten aus dem Arbeitsverhiltnis gewahrt
bleiben und andererseits dem Arbeitgeber die Weiterbeschiftigung des Praktikanten fir jenen Zeit-
raum ermdglicht werden, fiir den er bei ordnungsgemiBer Kiindigung noch Leistungen an den Prakti-
kanten zu erbringen hat.

Zu Art. 4:

Die einzelnen fur die Zulassung zu einer Beschiftigung als Praktikant notwendigen Verfahrensschritte
sind in einer eigenen Verfahrensordnung festzulegen. Das Vermittlungsgesuch ist von der zustindigen
Stelle des Heimatstaates des Zulassungswerbers entgegenzunehmen und von dieser an die zustindige
Stelle des Staates, in dem die Beschiftigung ausgeiibt werden soll, weiterzuleiten.

Die Zulassung zur Beschiftigung als Praktikant erfolgt durch die zustindige Stelle des Staates, in dem
die Beschiftigung ausgeiibt werden soll.

Die Bescheinigung iiber die Zulassung ersetzt im Rahmen ihres Geltungsbereiches und ihrer Gel-
tungsdauer die Beschiftigungsbewilligung nach dem AusiBG.

Hinsichtlich des Abs. 2 wird auf die Erliuterungen zu Artikel 2 Abs. 2 verwiesen, wo bereits auf die
Aufgabe der zustindigen Stellen, den Praktikanten auf einen seinem Beruf entsprechenden Arbeits-
platz zu vermitteln, hingewiesen wurde. Die Ergebnisse der jeweiligen Vermittlungsbemiihungen
sollen der zustindigen Stelle des anderen Vertragsstaates in geeigneter Weise zur Kenntnis gebracht
werden.

Zu Art. 5

Durch diese Bestimmung wird klargestellt, dass der Arbeitgeber bei der Beschéftigung eines Prakti-
kanten sémtliche in Betracht kommende Bestimmungen des Arbeitsrechtes, insbesondere die gelten-
den John- und arbeits- sowie die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einzuhalten hat.

Zu Art. 6:

Die Zahl der Praktikanten, die pro Kalenderjahr hichstens zugelassen werden kann, ist durch Noten-
austausch des Bundesministeriums filr Arbeit, Gesundheit und Soziales und des Ministeriums fiir Ar-
beit und Sozialangelegenheiten der Tschechischen Republik festzusetzen. Vorschlige hiefiir erarbeitet
die gemischte tschechisch-tsterreichische Kommission unter Beriicksichtigung der Arbeitsmarktlage
und der Ausschdpfung der Hochstzahlen, insbesondere der Landeshchstzahlen nach dem AusiBG.
Die Zulassungen werden auf die jahrliche Bundeshdchstzahl und die jeweiligen Landeshtchstzahlen
angerechnet.

Zu Art. 7;

Auf das Zulassungsverfahren finden die Bestimmungen des Gebiihrengesetzes 1957 in der geltenden
Fassung und der Bundes-Verwaltungsabgabenverordnung 1983 in der geltenden Fassung Anwen-
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dung. Die Vermiitlung auf einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des Artikel 4 Abs. 2 ist unentgelt-
lich.

Zu Art. 8:

Die Zulassung zu einer Beschiftigung nach diesem Abkommen enthebt den Praktikanten nicht der
Verpflichtung, den jeweils geltenden Vorschriften tiber die Einreise, den Aufenthalt und die Ausreise
nachzukommen. Der Praktikant hat insbesondere die einschldgigen Bestimmungen des Fremdengeset-
zes 1997 in der geltenden Fassung einzuhalten. Praktikanten nach diesem Abkommen kénnen gemi8
§ 2 Z 3 der Fremdengesetz-Durchfithrungsverordnung in der geltenden Fassung die erforderliche
Aufenthaltserlaubnis nach sichtvermerksfreier Einreise im Inland beantragen.

Zu Art. 9:

Im Interesse beschiftigungspolitischer Zielsetzungen, insbesondere unter Bedachtnahme auf die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes, wird jedem Vertragsstaat des Recht eingeriumt, die Durchfilh-
rung bzw. Anwendung des Abkommens in seiner Gesamtheit oder hinsichtlich einzelner seiner Be-
stimmungen voriibergehend auszusetzen. Es handelt sich dabei um eine bei derartigen Abkommen
ibliche Bestimmung, die mdgliche Anlisse fiir eine Kiindigung mit dauernder Wirkung madglichst
einschrinken soll. :

Zu Art. 10:

Diese Bestimmung enthilt die vdlkerrechtlich tiblichen Bestimmungen hinsichtlich des Inkrafttretens,
der Geltungsdauer und Kiindigung des Abkommens.
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