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REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM
FUR LANDESVERTEIDIGUNG

GZ 10.014/28-1.5/01 Sachbearbeiterin:
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Beamten Bea Dr. MEINHART
Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das Tel.: 51595/21 710

V ertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, Fax: 515 95/17 048
das Richterdienstgesetz, das Bundedlehrer-Lehrver-

pflichtungsgesetz, das Karenzurlaubsgesetz, das Mutter-

schutzgesetz 1979, das ElternKarenzurlaubsgesetz, das

Bundes- Glei chbehandlungsgesetz, das Wache-

bediensteten-Hilfeleistungsgesetz, das Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetz 1984, das Land und

forstwirtschaftliche Landed ehrer- Dienstrechtsgesetz 1985,

das Nebengebuhrenzulagengesetz und das Bundestheater-

Pensionsgesetz gedndert werden (Dienstrechts-Novelle 2001);

Stellungnahme

Andas
Bundesministerium fur
offentliche Leistung und Sport

Wollzeile 1-3
1010 Wien

Zu dem mit der do. Note vom 10. April 2001, GZ 920.196/4-11/A/6/01, Ubermittelten
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das
Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965,
das Richterdienstgesetz, das  Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz,  das
Karenzurlaubsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-Karenzurlaubsgesetz,
das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz,
das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz1984, das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das Nebengebiihrenzulagengesetz und das
Bundestheater-Pensionsgesetz geéndert werden (Dienstrechts-Novelle 2001), nimmt
das Bundesministerium fur Landesverteidigung wie folgt Stellung:
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A. Zum Inhalt des vorliegenden Gesetzentwurfes

Zum Artikdl 4 Z 1 des Entwurfes betreffend 84 Abs.4 Z2 des
Pensionsgesetzes 1965:

Die ggstd. Regelung bindet den Entfall ener Kirzung der
Ruhegenussbemessungsgrundlage an das Bestehen eines Anspruches auf eine
Versehrtenrente. Diese Einschréankung erscheint nach ho. Auffassung nicht
sachgerecht. Esist hier zu bedenken, dass Bedienstete, die zwar einen Dienstunfall
erlitten haben, aber deshalb nicht mindestens zu 10% erwerbsunfdhig sind,
dennoch wegen ihrer eingeschrénkten Dienstunfahigkeit nicht mehr auf ihrem
urspriinglichen Arbeitsplatz verwendet werden konnen. In derartigen Fallen wéren
bei einer vorzeitigen Ruhestandsversetzung auf Grund des im Entwurf
vorliegenden 84 Abs. 4 Z 2 des Pensionsgesetzes 1965 (Art. 4 Z 1 des Entwurfes)
dennoch Kiirzungen der Ruhegenussbemessungsgrundlage vorzunehmen.

Im Hinblick auf diese Uberlegungen erscheint die Festlegung eines Anspruches
auf Versehrtenrente als Kriterium fiur den Entfall der Kirzung der
Ruhegenussbemessungsgr undlage nicht sachger echt.

. Uber den vorliegenden Entwurf hinausgehende weitere

Novellier ungser suchen:

1. Zum BDG 1979:

a) Zum 8§ 15a Abs.1 BDG 1979:

Eine Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen kann derzeit nur aus
wichtigen dienstlichen Interessen im Sinne des 838 Abs.3 BDG 1979
vorgenommen werden.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass von den im 838 Abs. 3 BDG 1979
angefihrten Tatbesténden eines wichtigen dienstlichen Interesses
hauptsichlich die Anderung der Verwaltungsorganisation einschliellich der
Auflassung von Arbeitsplétzen gemad 838 Abs.3 Z1 von praktischer
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Relevanz ist. Selbst im Falle der Umgliederung in einer Zentralstelle sind
jedoch nur in den wenigsten Fallen die hochsten Funktionen von dieser
Organisationsanderung unmittelbar betroffen, so dass die Anwendung des
§15aBDG 1979 auf diese Bedi ensteten kaum moglich ist.

Um den gestiegenen Anspriichen nach einer schlanken Verwaltung gerecht
werden und eine Verjingung der Funktionstrager in hohen und héchsten
Leitungsfunktionen vornehmen zu konnen, erschiene es zweckmaiig, die
Voraussetzungen fur die amtswegige Versetzung in den Ruhestand zu
erleichtern.

Es wird daher angeregt, im 8 15a Abs.1 die Wortfolge , aus wichtigen
dienstlichen Interessen (8§ 38 Abs. 3)“ ersatzlos zu streichen.

b) Zum § 21 BDG 1979:

Eine Austrittserkl&rung wird derzeit gemad 821 Abs.2 BDG 1979
frihestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem der Beamte diese
abgebeben hat. Dieser bisweilen sehr kurze Zeitraum zwischen Abgabe der
Austrittserklarung und der Wirksamkeit des Austrittes kann im Bereich der
Personalbewirtschaftung zu nicht unerheblichen Problemen fihren. Darlber
hinaus hat sich gezeigt, dass alenfalls voreilig abgegebene
Austrittserklarungen nicht mehr rechtzeitig widerrufbar sind.

Es wird daher ersucht, den 821 derart zu &andern, dass die
Austrittserklarung erst mit Ablauf jenes Monates wirksam wird, der dem
Monat folqgt, in dem die Austrittserklarung abgegeben wurde.

Ein  besonderes Problem stellen in  diesem  Zusammenhang
Austrittserklarungen von Soldaten dar, die sich in einem Einsatz befinden
und durch en kurzfristiges Verlassen des Bundesheeres dessen
Aufgabenerfillung im Einsatz gefahrden. Zwar kdnnen diese Personen nach
deren Austritt unmittelbar wieder zur Leistung eines Prasenzdienstes
einberufen werden, jedoch stellt diese Vorgangsweise (Austritt aus dem
Bundesdienst und nachfolgende Einberufung zum Présenzdienst) einen nicht
unerheblichen Vollziehungsaufwand dar.
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Aus Griunden der Verwaltungsver einfachung sollte daher dem § 21 folgender
Abs. 4 angefligt werden:

.(4) Wird ene Austrittserklarung von ener Militarperson, einem
Berufsoffizier oder einem Beamten, welcher gemad 869 Abs. 5a des
Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI.Nr.305, zur Auslbung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen wird, zu einem Zeitpunkt abgegeben, in
dem der Bedienstete Anspruch auf ene Einsatzzulage nach dem
Einsatzzulagengesetz, BGBI. Nr. 423/1992, hat, so wird diese erst mit Ablauf
jenes Monats wirksam, der der Beendigung seiner Verwendung im
jeweiligen Einsatzes folgt.”

In den Erlduterungen zu dieser Bestimmung wére jedoch klar zustellen, dass
das im Art.9a Abs. 4B-VG gewdhrleistete Recht 06sterreichischer
Staatsbirgerinnen, ihren Dienst als Soldatinnen zu beenden, hievon nicht
berdhrt wird.

c) Zum 8 41la Abs.6 BDG 1979:

Auf Grund der geltenden Rechtslage kdnnen Militarpersonen auf Zeit gegen
die gemal3 8 151 Abs. 4 vorgenommene Kiindigung ihres Dienstverhéltnisses
Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

Zur Entlastung des Verwaltungsgerichtshofes und zum Zwecke der
Verfahrensbeschleunigung sollte  diesbeziiglich die Erdffnung des
Instanzenzuges an die Berufungskommission unter gleichzeitigem
Ausschluss der Beschwerdeméglichkeit an den Verwaltungsgerichtshof
vorgesehen werden.

8 41a Abs. 6 ware daher wie folgt zu ergénzen:

»(6) (Verfassungsbestimmung) Die Berufungskommission entscheidet
Uber Berufungen gegen in erster Instanz ergangene Bescheide in
Angelegenheiten der 88 38, 40, 41 Abs. 2, 123 Abs. 2, 124 Abs. 2 und 8§ 151
Abs. 4.“
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d)Zum 8§ 152 Abs. 5 BDG 1979:

Seitens des ho. Ressort ist beabsichtigt, den Arbeitglatz des stellvertretenden Leiters des Militarordinariats in der

Verwendungsgruppe M BO 1 einzurichten. Im Hinblick darauf wéren die im 8 152 Abs. 5 BDG 1979 vorgesehenen

militérischen Dienstgrade wie folgt zu ergénzen:

.(5) Fur die as Militarseelsorger verwendeten Militarpersonen sind
abweichend vom Abs. 2 folgende V erwendungsbezel chnungen vorgesehen:
Militarkaplan, Militarkurat, Militéroberkurat, Militarsuperior,
Militaroberpfarrer, Militardekan, Militérerzdekan, Militérgeneralvikar,
Militarsuperintendent, Militarbischof.*

€) Zum 8§ 152 c Abs. 8 BDG 1979:

f)

Die bestehende Regelung  bezlglich der  Abberufung  von
Zugskommandanten aus ihrer bisherigen Verwendung und deren
Neueinstufung in eine Funktionsgruppe sollte nach ho. Ansicht durch eine
vereinfachte Formulierung ersetzt werden.

In Anlehnung an den geltenden 8152c Abs.9 BDG 1979 sollte Abs. 8 wie
folgt lauten:

»(8) Einer Militérperson, die aus Grinden, die sie nicht zu vertreten hat,
aus ihrer Verwendung as Zugskommandant abberufen wird und diese
Verwendung mindestens acht Jahre hindurch ausgelibt hat, gebihrt, solange
sie standig mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der lediglich ene
Funktionsgruppe niedriger bewertet ist, als der Arbeitsplatz, von dem sie
abberufen wird, die Einstufung in die Funktionsgruppe jenes Arbeitsplatzes,
von dem sie abberufen wird.”

Zum 8§ 236b Abs. 2 Z3BDG 1979:

Die ggstdl. Regelung sieht fur die vor dem 1. Oktober 1945 geborenen
Personen vor, dass zu den fir die Versetzung in den Ruhestand
erforderlichen beitragsgedeckten Gesamtdienstzeiten die Zeiten des Prasenz-
oder Zivildienstes bis zum Hochstausmal’ von 12 Monaten anzurechnen sind.

5von 16



6von 16

6/SN-191/ME XXI. GP - Stellungnahme zu Entwurf (gescanntes Original)

Hiezu ist zu bemerken, dass Personen, die eine Prasenzdienstleistung als
Zeitsoldat fur das Bundesheer erbracht haben, seinerzeit davon ausgehen
konnten, dass sie in einem dienstnehmerahnlichen Verhdltnis stiinden und
sich somit aus dieser Wehrdienstleistung keine pensionsrechtlichen Nachteile
ergeben wirden. Nunmehr wird diese Personengruppe jedoch nachtréaglich
dadurch benachteiligt, dass diese Zeiten nicht in vollem Umfang auf die
»beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit im Sinne des 236bBDG 1979
angerechnet werden. Diese pensionsrechtliche Schlechterstellung, die fur die
Betroffenen weder voraussehbar noch beeinflussbar war, wére nunmehr
durch eine vollstdndige Anrechnung der Prasenzdienstzeiten auf die
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit hintanzuhalten.

Daher waren im §236b Abs.2 Z3 die Worte ,bis zum Hchstausmald von
12 Monaten” ersatzlos zu streichen.

g) Zum 8 281 Abs.2 Z 2 BDG 1979:

Die Bestimmungen Uber die berufliche Bildung im Wehrdienst als Zeitsoldat
finden sich im geltenden Wehrgesetz 1990 im § 69b WG.

Dementsprechend ware die Zitierung im 8 281 Abs. 2 Z2 wie folg trichtig zu
stellen:

» 2. eine sonstige dienstliche Ausbildung im Rahmen der beruflichen Bildung
nach 8§69b WG."

h) Zur Anlage1 Z212.3 des BDG 1979:

Durch die im Jahr 2000 erfolgte Adaptierung der Arbeitsplatzbewertungen
des Heeres-Nachrichtenamtes, sowie durch in den letzten Jahren eingetretene
Aufgaben- und Organisationsdnderungen im Bereich des Heeres
Nachrichtenamtes wird die Neubewertung des Leiters des Heeres
Nachrichtenamtes mit der Funktionsgruppe 8 angestrebt. Eine detaillierte
Darstellung der Anderungen ist aufgrund dieser sensiblen Tétigkeitsbereiche
der Detailabstimmung mit dem Bundesministerium fur 6ffentliche Leistung
und Sport vorzubehalten.
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Im Hinblick auf obige Uberlegungen wére bei den Richtverwendungen der

Funktionsgruppe 8 in der Anlage 1 Z 12.3 als neue lit. g anzufligen:

»0) Leiter des Heeres-Nachrichtenamtes*

Zur Anlagel Z 13.14 desBDG 1979:

Mit dem 8§86 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten der
Kinste (KUOG), BGBI. | Nr.130/1998, wurden die Hochschulen fir Musik
zu Universitaten fir Musik und darstellende Kunst in Wien und Graz bzw.
zur Universitét Mozarteum in Salzburg

Unter Berticksichtigung dieser Anderungen waren die in der Anlage 1
Z13.14 enthaltenen Sonderbestimmungen fur die Verwendungen als
Musikoffiziere entsprechend anzupassen.

Gleichzeitig wéren in der lit.aa leg.cit. die Worte ,oder an einem
Konservatorium mit Offentlichkeitsrecht zur streichen, weil in einem
Konservatorium mit  Offentlichkeitsrecht im  Unterschied zu den
Musikuniversitéten die Bearbeitung von musikwissenschaftlichen Themen
nichtt  im Lehrplan vorgesehen ist. Die Bearbeitung von
musikwissenschaftlichen Themen stellt jedoch einen wesentlichen Teil der
Ausbildung eines Musikoffiziers dar, die auf Grund der genannten
Organisationsanderung nur mehr an Universitdten absol viert werden kann.

Die Anlage 1 Z13.14 desBDG 1979 sollte daher lauten:

"13.14. Fir die Verwendung als Musikoffizier
a) anstelle der Ernennungserfordernisses der Z13.13 Abs. 1 lita der
erfolgreiche Abschluss
ad) einer  Studienrichtung der  Instrumentalstudien oder  der
Studienrichtung Musikleitung bzw. Dirigieren an einer Universitat fur
Musik und darstellende Kunst oder der Universitat M ozarteum oder
bb) der Studienrichtung Instrumental (Gesangs)padagogik an einer
Universitdt fur Musik und darstellende Kunst oder der Universitat
M ozarteum.
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Die Erfordernisse der lit. aa oder bb kénnen durch eine abgeschlossene
Universitdtsaushbildung  (Lehramt) in den Studienrichtungen
Musikerziehung und I nstrumental musikerziehung ersetzt werden.

b) anstelle der Ernennungserfordernisse der Z 13.13 Abs. 1 lit b bis e der
erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur Musikoffiziere.”

2. Zum Gehaltsgesetz 1956:

a) Zum 8 20c GG:

§236¢c Abs.4 BDG1979 sieht als Ubergangsbestimmung vor, dass fir
Beamte, die ihre Erklarung betreffend die Versetzung in den Ruhestand
gemal3 815 Abs. 1 BDG 1979 bis spatestens 30. Juni 2000 abgegeben haben,
der 815 ADbs.1 in der am 30. Juni 2000 geltenden Fassung anzuwenden ist.
Diese Personen konnen somit mit Vollendung des 60.Lebensjahres in
Ruhestand versetzt werden.

Eine derartige Ubergangsbestimmung ist im Zusammenhang mit der
Gewdhrung der Jubildumszuwendung nach 820c GG jedoch nicht
vorgesehen.

Um sicherzustellen, dass jenen Personen, die gemal3 8§ 15 Abs. 1 iVm. § 236¢
Abs. 4 BDG 1979 in den Ruhestand treten, eine Jubilaumszulage im Ausmal}
vom 400% des Monatsbezuges gewahrt werden kann, auch wenn sie das im
820c Abs. 3 Z 2 vorgesehene 738. Lebensmonat noch nicht vollendet haben,
ware im 820c GG eine dem §236¢c Abs.4 BDG 1979 vergleichbare
Ubergangsbestimmung vorzusehen.

Eswird daher ersucht, dem 8 20c GG etwa folgenden Abs. 7 anzufuigen:

,(7) Fur Beamte, die spatestens mit 30.Juni 2000 eine Erklarung nach
815 Abs.1 BDG 1979 abgegeben haben, ist §20c in der am 30. Juni 2000
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden."

Im 8175 GG ware ein riuckwirkendes Inkrafttreten dieses §20c Abs. 7 GG
mit 1. Oktober 2000 vor zusehen.
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b) Zu den 88 34 und 121 GG:

Gemdd 8113eGG hat en Beamter, der as Folge einer
Organisationsanderung mit einem niedrigeren Arbeitsplatz als bisher betraut
wird, unter gewissen Voraussetzungen einen Anspruch auf befristete
Fortzahlung seiner bisherigen Funktionszulage (seines Fixgehaltes).

In vergleichbarer Weise kénnen von derartigen Organisationsanderungen
jedoch auch Bedienstete betroffen sein, die eine Verwendungszulage nach
834 GG bezogen haben und diesen Anspruch auf Grund der Betrauung mit
einem Arbeitsplatz einer niedrigeren Verwendungsgruppe ganzlich verlieren
wurden. Da dies jedoch nicht sachgerecht erscheint, sollte auch fir Bezieher
einer Verwendungszulage nach §34 GG eine dem §113e GG vergleichbare
Ubergangsregel ung geschaffen werden.

Es wird daher angeregt, dem 834 GG etwa nachstehende Abs. 8 bis 10
anzufigen:

"(8) 8113e Abs. 1 ist auf de Bezieher einer Verwendungszulage gemal3
Abs. 1 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle der Funktionszulage
(des Fixgehalts) die Verwendungszul age tritt.

(9) 8113e Abs. 2 ist auf die Bezieher einer Verwendungszulage gemafi
Abs. 1 mit der Maldgabe anzuwenden, dass der Anspruch auf Fortbezug
vorzeitig erlischt, wenn

1. dem Beamten eine neue Verwendungszulage gem. Abs. 1 bemessen

wird, welche gleich hoch, oder hoher as die bisherige
Verwendungszulage ist,

2. wenn der Beamte aus Griinden, die von ihm zu vertreten sind, von

seinem nunmehrigen Arbeitsplatz abberufen wird,

3.der Beamte der Aufforderung der Dienstbehtrde, sich um ene

bestimmte ausgeschriebene Funktion zu bewerben, nicht nachkommt
oder eine von der Dienstbehtrde angebotene Funktion nicht annimmt.

(10) Voraussetzung fur das Erléschen nach Abs.9 Z 3 ist, dass
1.for die ausgeschriecbene oder angebotene Funktion eine
V erwendungszulage gemald Abs. 1 zu bemessen ist,
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2.der Beamte die Ernennungserfordernisse und  sonstigen
ausbildungsbezogenen  Ausschreibungsbedingungen  fur  den
ausgeschriebenen Arbeitsplatz erfillt, und

3. der Dienstort, in dem sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz befindet,
vom bisherigen Dienstort nicht weiter als 50 km entfernt ist.”

Eine gleichartige Regelung ware auch fir Beamte vorzusehen, die eine
Verwendungszulage nach 8 121 GG beziehen.

c) Zum 8 36 GG:

Neben der oben vorgeschlagenen analogen Anwendung des 8113e GG auf
Bezieher von Verwendungszulagen gemal3 den 88 34 bzw. 121 GG sollte fir
diese Personengruppen unter sinngemai3er Anwendung des 836 GG auch
eine Ergénzungszul age geschaffen werden.

d) Zur Problematik , Soldaten mit langer Truppendienstzeit":

Im 883aGG sind ,Besondere Bestimmungen fir Beamte des
Exekutivdienstes mit langer Exekutivdienstzeit“ vorgesehen. Danach ist bel
Exekutivbeamten, die wegen dauernder Dienstunfahigkeit (vorzeitig) in den
Ruhestand versetzt worden sind und die eine tatsachlich im Exekutivdienst
zuriickgelegte Dienstzeit von mindestens 180 Monaten aufweisen, die
Ruhegenussbemessungsgrundlage in geringerem Ausmal3 zu kirzen, as bel
anderen Beamten auf Grund der 884 und 5 des Pensionsgesetzes 1965.

Hiezu ist festzuhalten, dass auch Soldaten, die Uber lange Zeitrdume
unmittelbar in der Aushildung eingesetzt werden, @nlichen Erschwernissen
und Belastungen ausgesetzt sind, die oftmals eine vorzeitige Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit zur Folge haben.

Aus ho. Sicht wére diesem Umstand gesetzlich dadurch Rechnung zu tragen,
dass auch fur Soldaten mit langer Truppendienstzeit bei einer vorzeitigen
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféahigkeit abweichend von den
884 und 5 des Pensionsgesetz1965 eine geringere Kuirzung der
Ruhegenussbemessungsgrundlage vorgesehen wird.
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Zu beachten wére hiebel jedoch, dass die Intensitdt der Belastung und
Beanspruchung durch den Truppendienst von der Art der jewelligen
Verwendung des Soldaten abhéngt. Daher wére bel der Anrechnung der
tatsachlich im Truppendienst verbrachten Dienstzeit zu differenzieren, ob
diese etwa in einem Einsatz, einem kleinen oder grofden Verband, oder
sonstigen Heereskorper bzw. Einrichtung des Bundesheeres zurtickgelegt
wurde. Dienstzeiten in Verwendungen mit erfahrungsgemald geringerer
Belastung sollte nur teilweise al's Truppendienstzeit angerechnet werden.

Es wird daher ersucht, am Ende des Abschnitt V111 des Gehaltsgesetzes 1956
eine dem 8§ 83a GG vergleichbare Bestimmung fur Berufsmilitar personen mit
etwa folgendem I nhalt aufzunehmen:

"Besonder e Bestimmungen fur Berufsmilitar personen

8§xxx. (1) Far Berufsmilitdrpersonen, die wegen dauernder
Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind, betragt das
Ausmal’ der Kiurzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage fir jeden Monat,
der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der Beamte frihestens
seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung bewirken hétte konnen,
hochstens jedoch fir 36 Monate,

1. fUr die Zeit bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 abweichend von

84 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965,

2. fur die Zeit ab 1.Janner 2003 abweichend von 85 Abs.2 des

Pensionsgesetzes 1965
0,175 Prozentpunkte, wenn die Berufsmilitdrperson eine tatsachlich im
Truppendienst zurtickgelegte Dienstzeit gemald Abs.4 von mindestens
180 Monaten aufweist. Dieser Wert verringert sich fir jewells weitere
12 Monate tatsachlich im Truppendienst zuriickgelegter Dienstzeit um
0,00375 Prozentpunkte, darf jedoch 0,1 nicht unterschreiten.

(2) Abs.1 ist auf die Bemessungsgrundlage der Ruhegenusszulage nach
8 12 des Pensionsgesetzes 1965 mit den Mal3gaben anzuwenden, dass
1.die Kirzung der Bemessungsgrundlage bel einer tatséchlich im
Truppendienst zurtickgelegten Dienstzeit geméal Abs.5 von
mindestens 180 Monaten fur hochstens 36  Monate
0,21875 Prozentpunkte betrégt und
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2.sich dieser Wert fur jeweils weitere zwdlf Monate tatséchlich im
Truppendienst zuriickgelegter Dienstzeit gemad Abs.5 um
0,0047 Prozentpunkte vermindert, jedoch 0,125 nicht unterschreiten
darf.

(3) Weist die Berufsmilitarperson, die eine tatséchlich im Truppendienst
zurtickgelegte Dienstzeit von mindestens 15 Jahren aufweist und deren
Versetzung in den Ruhestand innerhalb eines Zeitraums von 36 Monaten vor
dem Ablauf des Tages wirksam wird, zu dem die Berufsmilitérperson
frihestens ihre Versetzung in den Ruhestand durch Erkl&rung bewirken hétte
konnen, zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
eine fur die Bemessung der Jubilaumszuwendung maldgebende Dienstzeit
von mindestens 35, aber weniger als 40 Jahren auf, so kann ihr gemal3 § 20c,
aber abweichend vom 820c Abs. 3, eine Jubildumszuwendung im Ausmal3
von 200 vH des Monatsbezuges im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand gewéahrt werden. Das Ausmal3 erhoht sich

1. auf 250 vH, wenn die Versetzung in den Ruhestand innerhalb eines
Zeitraumes von 24 Monaten vor dem Ablauf des Tages wirksam wird,
zu dem der Beamte frihestens seine Versetzung in den Ruhestand
durch Erklérung bewirken hétte kénnen, und,

2. auf 300 vH, wenn die Versetzung in den Ruhestand innerhalb eines
Zeitraumes von 12 Monaten vor dem Ablauf des Tages wirksam wird,
zu dem der Beamte frihestens seine Versetzung in den Ruhestand
durch Erkléarung bewirken hétte kdnnen.

(4) Die tats&chlich im Truppendienst zuriickgel egte Dienstzeit ist
1.in einem Einsatz des Osterreichischen Bundesheeres gemal 82 WG
zur Ganze,
2. in einem kleinen Verband zur Ganze,
3.in einem grofRen Verband oder in einem Heereskodrper in einem
Ausmall des 0,8fachen der Gesamtdienstzeit und
4. im Bundesministerium fur Landesverteidigung, sowie in sonstigen
Einrichtungen des Osterreichischen Bundesheeres, in einem Ausmal}
des 0,7fachen der Gesamtdienstzeit
zu bericksichtigen. Die Dienstbehorde erster Instanz hat anlasslich jeder
Ruhestandsversetzung  wegen  dauernder Dienstunféhigkeit ~ von
Berufsmilitdrpersonen die tatsdchlich im Truppendienst zurtickgelegte
Dienstzeit im Sinne der Abs. 1 bis 3 mit Bescheid festzustellen.
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(5) Die in §83a angefuhrte Ubergangsregelung fur die Bemessung der
Ruhegentisse ist anzuwenden.”

Die oben vorgeschlagene Bestimmung hétte jedenfalls auch auf Beamte in
Unteroffiziersfunktion und auf Berufsoffiziere Anwendung zu finden. Somit
waren im_ 8131aGG und im Xl Abschnitt, Unterabschnitt G des
Gehaltsgesetzes 1956 die entsprechenden Ergénzungen vor zunehmen.

e) Zum 8 113e GG:

Eine Anwendung der Bestimmungen des § 113e GG ist geméal’ dessen Abs. 1
Z 2 im Falle von Organisationsdnderungen vorgesehen, durch die in einer
Dienststelle oder in eitnem mehrere Dienststellen umfassenden Bereich eines
Ressorts die Zahl der Organisationseinheiten verringert werden, wenn davon
mindestens 20% der Gesamtzahl der Arbeitsplatze dieser Dienststelle(n)
betroffen sind.

Die Praxis hat jedoch gezeigt, dass in Ressorts mit einer besonders hohen
Anzahl an Bediensteten im Falle umfassender Organisationsénderungen zwar
eine Vielzahl von Bediensteten, nicht jedoch mindestens 20% der
Gesamtzahl der Arbeitsplatze der jeweiligen Dienststelle betroffen sind.
Dieser Umstand wére jedenfalls bei der Normierung der
Anwendungsvoraussetzungen des 8 113e zu berlcksichtigen.

8 113e Abs. 1 Z 2 ware somit wie folgt zu erganzen:

»2. In einer Dienststelle oder in einem mehrere Dienststellen umfassenden
Bereich eines Ressorts die Zahl der Organisationseinheiten verringert
werden, wenn davon mindestens 20% der Gesamtzahl der Arbeitspléatze
dieser Dienststelle(n) oder mindestens 50 Bedienstete dieser
Dienststelle(n) betroffen sind,”

Dartber hinaus sollte der im 8§113e Abs. 2 derzeit mit drei Jahren befristete
Anspruch auf Fortbezug der Funktionszulage auf sechs Jahre erstreckt
werden.
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8 113e Abs. 2 erster Satz hatte daher zu lauten:

»Der Anspruch auf den Fortbezug nach Abs. 1 endet spatestens nach sechs
Jahren.*”

Erganzend wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, dass es im
Hinblick auf die bevorstehende grundlegende Anderung  der
Spitzengliederung des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und der
héheren Kommanden erforderlich ist, bereits jetzt eine entsprechende dienst-
und besoldungsrechtliche Vorsorge fur die bevorstehenden Neuerungen zur
Verflgung zu stellen.

Zum 8 175 Abs. 32 GG:

Die ggstdl. Bestimmung sieht ein Aul3erkrafttreten des §113e GG mit
Ablauf des 31.M&z2005 vor. Lediglich auf die Fortgebihr der
Funktionszulage (des Fixgehaltes) bleibt §113e auch Uber diesen Zeitpunkt
hinaus anwendbar, wenn die Organisationsénderung nach 8113e GG vor
dem 31. Méarz 2005 erfolgt ist.

Aus Sicht des Bundesministeriums fur Landesverteidigung ware es dringend
erforderlich, den ggstdl. 8113e GG unbefristet in Geltung zu lassen, um
durch dessen beginstigende Regelungen Reformvorhaben im ho.
Ressortbereich auch nach dem 31. Marz2005 einfacher durchfuhren zu
konnen.

Es wird daher ersucht, die letzten beiden Satze im 8 175 Abs. 32 ersatzlos zu
streichen.

3. Zum Vertragshedienstetengesetz 1948:

Da die Regelung des 8113e GG eine effiziente Steuerungsmal3nahme bei
groRReren Organisationsanderungen darstellt, sollte deren Anwendungsbereich
Uber Beamte hinaus auch auf Vertragsbedienstete ausgedehnt werden. Diese
Malinahme wirde es erleichtern, die Organisation der Bundesverwaltung auch
weiterhin den bestehenden und kiinftigen Erfordernissen anzupassen.
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In diesem Zusammenhang wird vorgeschlagen, nach 875
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 einen § 75a samt Uberschrift mit etwa
folgendem Inhalt einzufugen:

,Uber gangsmaflinahmen zur Erleichterung organisatorischer Anderungen

§ 75a. (1) Der §113e Abs. 1 bis 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54,
ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle der Funktionsgruppe die
Bewertungsgruppe und an die Stelle der Ernennungserfordernisse des Beamten
die Anstellungserfordernisse des V ertragsbediensteten treten.

(2) Eine Erganzungszulage nach 875 gebihrt erst ab dem Enden des
Anspruchs auf Fortzahlung nach Abs. 1.°

4. Zum Bundeshediensteten-Sozialplangesetz:

Das derzeit geltende Bundesbediensteten-Sozialplangesetz, BGBI. .
Nr.138/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.6/2001, gilt
gemald dessen 82 ausschliefflich fir Beamte, die auf Grund einer
bundesgesetzlichen Regelung einer ausgegliederten Einrichtung zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen sind.

Hiezu ist festzuhalten, dass es fiir den jewells betroffenen Beamten hinsichtlich
der mit der Anderung seiner dienstrechtlichen Stellung allenfalls verbundenen
Nachteilen kaum einen Unterschied macht, ob er von seinem Arbeitsplatz im
Zuge einer Ausgliederung oder einer Organisationsénderung abberufen wird.
Eine diesbezlglich differenzierte Regelung kénnte sich nicht zuletzt unter dem
Gesichtspunkt des Gleichheitssatzes al's problematisch erweisen.

Daher ware es aus ho. Scht zweckméallig, den Anwendungsbereich des
Bundesbedi ensteten-Sozi al pl angesetzes auch auf Beamte auszudehnen, die von
organisatorischen Umstrukturierungen betroffen sind.

Insbesondere konnten damit im ho. Bereich jene erforderlichen
Personalmal3nahmen erleichtert werden, bei denen der Ersatz dlterer Beamte
durch junge Mitarbeiter zweckmaldig erscheint (so etwa die Verlagerung von
Kapazitaten von der Zentralleitung und htheren Kommanden zur Truppe).
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