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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Petra Bayr, Broukal
und Genosslnnen
betreffend Offensive fiir Fachhochschulen

Seit ihrer Einfihrung in den 90er Jahren haben die Fachhochschulen einen rasanten
Aufschwung erfahren. Die Erwartungen, was das Interesse der Studierenden an dem neuen
Bildungsangebot betrifft, wurden bei weitem tlibertroffen. Bei riickblickender Betrachtung der
beiden Entwicklungsplane von 1994 und 2000 zeigt sich aber auch, dass viele der
ambitionierten Ziele nicht erreicht wurden. So wurde z.B. das Bekenntnis, die Akademien und
Schulen fiir den medizinisch-technischen Dienst in den Fachhochschulsektor mit
einzubezichen bereits im ersten Entwicklungsplan abgelegt. Ebenso soliten Absolventinnen
der dualen Berufsausbildung der Weg in das tertidre Bildungssystem geebnet, Reformdruck
auf die Universititen ausgelibt, es sollten private Investoren in die Finanzierung einbezogen
werden und es wurde nicht ausgeschlossen, dass der Bund nach einer ersten Evaluierung
durch den Fachhochschul-Rat auch Bau- und Investitionskosten iibernehmen kann. Von
vielen dieser Ziele sind wir Ende 2003 weit entfernt, anderswo konnten Fortschritte erreicht
werden, wenn auch zum Teil sehr zaghaft, was beispielsweise die Erhdhung der Anzahl von
weiblichen Studierenden und Lehrenden betrifft.

Das grofie Interesse sowohl von kiinftigen Studierenden also auch von potentiellen
ArbeitgeberInnen von Absolventinnen von Fachhochschulstudiengéngen ist jedenfalls Anlass
genug, eine bildungspolitisch ernsthafte Weiterentwicklung des Fachhochschulsektors in
Gang zu setzen.

GroBe Veranderungen sowohl im tertidren Bildungssektor, am Arbeitsmarkt, bei der
Globalisierung der Bildung und bei den Anspriichen von Studierenden machen klar, dass es
Zeit ist, zu neuen Ufern aufzubrechen und dafiir konkrete Vorhaben abzustecken.

Die gegenwartige Situation der studentischen Vertretung und der Mitbestimmung ist,

uneinheitlich, nicht durchschaubar und daher nicht akzeptabel. Relevante
Mitbestimmungsrechte fiir Studierende sind im FH-Bereich Utopie.
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Die bisherigen Erfahrungen von Fachhochschul-AbsolventInnen haben gezeigt, dass bei
vielen Studierenden das Praxissemester wegen mangelnder Qualitit Unzufriedenheit
hervorruft. Probleme bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz, unqualifizierte Titigkeiten
und mangelnde Betreuung durch Fachhochschulen und Betriebe fithren dazu, dass fiir viele
AbsolventInnen das Praxissemester nicht die gewiinschte Ausbildung fiir das Berufsleben
bietet. Aufgrund teils erheblicher Unterschiede bei der Handhabung des Praktikums durch die
verschiedenen Fachhochschulen bzw. Studiengénge profitieren die Studierenden hchst
unterschiedlich von den ihnen als Teil des kostenpflichtigen Studiums vorgeschriebenen
Praktika.

Die gesamte medizinische nicht-drztliche Ausbildungssituation ist eher uniibersichtlich und
bei den Schnittstellen sehr schlecht verbunden.

Aufgrund der Erkenntnis, dass seit Bestehen der Fachhochschulen vor allem junge Ménner
das neue Bildungsangebot angenommen hatten und der Frauenanteil nur bei etwa einem
Viertel lag, wurde im Entwicklungs- und Finanzierungsplan II die Erhéhung des
Frauenanteils bereits in den Kriterienkatalog zur Vergabe einer Bundesforderung als eines der
zehn Kriterien miteinbezogen. Studiengénge, die MaBBnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils
an den Studierenden und/oder den Lehrenden vorsahen, sollten bevorzugt werden. Konkrete
Frauenférderpldne wurden aber weder von den einzelnen Triigern noch vom Rat jemals
entwickelt. Bei genauerer Betrachtung zeigt sich, dass der Frauenanteil sehr vom inhaltlichen
Angebot der einzelnen Studiengénge abhingig ist.

Fiir den Fachhochschulbereich wurde im E&F-Plan II als Ziel festgehalten, dass einem
Fachhochschulangebot, welches auf Berufserfahrung aufbaut, besonderes Augenmerk zu
schenken ist. Leider geht der Anteil des Angebots fiir Berufstitige zuriick. So waren im
Studienjahr 1999/2000 noch 33,7 % der Studiengiinge berufsbegleitend, im Studienjahr
2002/03 waren es hingegen nur mehr 28,7 %.

Im Studienjahr 2002/03 bewarben sich 1.244 Personen ohne traditionelle Reifepriifung an den
Osterreichischen Fachhochschulen. Von diesen wurden 39,3 % oder 489 tatsiachlich
aufgenommen. Mit 7,6 % der ErstinskribentInnen an Fachhochschulen aus der Gruppe der
Personen mit atypischen Zugangsvoraussetzungen ist eine wirkliche Offnung und
Durchlissigkeit des Fachhochschulsektors fiir diese Personengruppe jedoch noch immer
nicht in zufrieden stellendem AusmaB erreicht.
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Die unterzeichneten Abgeordneten stellen daher nachstehenden -

EntschlieBungsantrag:

Der Nationalrat wolle beschlieflen:

,»Die Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur wird aufgefordert, ein
Offensiv-Programm fiir Fachhochschulen zu starten und die Voraussetzungen dafiir zu
schaffen, dass bis 2008 jahrlich 10.000 Plitze fir StudienanfingerInnen zur Verfligung stehen
und dem Nationalrat die erforderlichen gesetzlichen Anderungen unter Beriicksichtigung
folgender Zielsetzungen und Schwerpunkte vorzulegen:

e Eine umfassende Reform des FH-Sektors soll in Gleichklang mit den Schwerpunkten
eines neuen E&F-Planes vorgenommen werden. Dieser Entwicklungsplan soll unter
Einbeziehung aller relevanten Akteure im Hochschulbereich, vor allem unter
Einbeziehung der Sozialpartner erarbeitet werden. Der Entwicklungsplan in Form eines
kooperativen Verfahrens einschlieBlich einer parlamentarischen Beratung sollte im
FHStG verankert werden.

e Neben dem E&F-Plan fiir den FH-Bereich bedarf es der Erstellung eines
Hochschulrahmenplans, der die Entwicklung in den verschiedenen Bereichen der
postsekundiren Ausbildung in Osterreich koordiniert.

e Die Praxis der Bedarfspriifungen soll von ihrer derzeit stark regional beschrinkten
Ausrichtung auf 6sterreichweite Studien umgestellt werden. Im Rahmen der gesamten
Hochschulplanung sollen dabei auch die Weichen gestellt werden, an welchen der
verschiedenen Einrichtungen im postsekundéren Bereich und in welcher BildungshGhe
die Ausbildung angeboten wird

e Die eingeleitete Umstellung auf das dreigliedrige System soll koordiniert fiir den
gesamten Hochschulbereich erfolgen. Dabei ist darauf Wert zu legen, dass die
Bakkalaureatsstudien eine breitflichige Ausbildung anbieten und die Spezialisierung erst
in den Magisterstudiengéngen einsetzt. Parallelangebote im FH- und Universitétsbereich
sind zu vermeiden.

e Die freie, gleiche und demokratische Wahl von VertreterInnen der Studierenden
(JahrgangsprecherInnen, StudiengangssprecherInnen, Fachhochschulsprecherlnnen), auf
bundeseinheitlichem, hohem Niveau geregelt im OH-Gesetz.

Einbindung der Studierenden in die regelmaBige Evaluierung der Lehre und
Lehrenden
Mitbestimmung bei allen fiir die Studierenden wichtigen Entscheidungen.
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Integration von Studierenden und Studierendenvertretung der Fachhochschulen und
FH-Studiengiénge in die 6sterreichische Hochschiilerschaft.
Ausbildungsmustervertrige fiir Praxissemester sind bei der Akkreditierung vorzulegen,
bei Verldngerung von Studiengédngen muss zusétzlich in einem eigenen Kapitel iiber die
bisherigen Erfahrungen mit den Berufspraktika berichtet werden.
Die im Ausbildungsmustervertridge angefiihrten Aufgabengebiete des Berufspraktikums
und deren Anforderungen an den/die Studierende/n muss ebenso wie die Entlohnung dem
Ausbildungsstandard der StudentInnen entsprechen. Ausbildungsziele: der berufliche
Tatigkeitsbereich, Qualifikationsprofil, Curriculum und didaktisches Konzept miissen
schliissig beschrieben, allen Beteiligten bekannt und nachvollziehbar dokumentiert sein.
Mindeststandards beziiglich der Betreuung miissen seitens der FH formuliert und
eingehalten werden (Betreuungspersonen, Zeitaufwand, Ablauf, Einbettung in das
Studium, Vorgehen bei Auslandspraktika). Die angebotenen Ausbildungsplitze
miissen durch die FH auf diese Voraussetzungen gepriift werden; ein weiterer
Schwerpunkt sollte auf Netzwerkbildung liegen.
Die FH ist zur Unterstiitzung von StudentInnen bei der Suche nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz verpflichtet, insbesondere in problematischen Branchen sowie bei
Auslandspraktika.
Die Griinde fiir Dispens vom Praktikum sollen anhand von einer von der FH zu
erarbeitenden Richtlinie iiberpriift werden, diese Richtlinie muss ebenfalls bei der
Akkreditierung/Verlangerung der Akkreditierung dem Fachhochschulrat vorgelegt
werden.
Bei der Evaluierung von Bakkalaureat-Studien muss die FH besonderen Augenmerk
auf zeitlich und inhaltlich auftretende Probleme beziiglich des Berufspraktikums legen
und dies dem Fachhochschulrat zur Kenntnis bringen.
Maidchen und Frauen sind schon im Bildungssystem, das einem Fachhochschulstudium
voran geht, dazu zu motivieren, ,,nicht typische* Studienginge zu beginnen. Dazu ist
unter anderem der Ausbau einer frithen Berufs- und Bildungswegsorientierung, die
Burschen und Médchen ermutigen soll, atypische Berufsausbildungen anzustreben.
Weibliche Role-Models sind dazu ebenso heranzuziehen wie die Moglichkeit zum
Kontakt mit Studentinnen in nicht typischen Frauendoménen. Erfolgreiche éffentliche
Kampagnen wie ,,Tochter konnen mehr* sind zu adaptieren und auf die Zielgruppe der
potentiellen FHS-Studierende zu iibertragen. Genauso sind Burschen dazu zu motivieren,
in ,typisch weiblichen* Branchen wie dem Sozial- und Pflegebereich Fu3 zu fassen
(Andenken einer Kampagne nach dem Motto: ,,S6hne konnen mehr.). Bei jiingeren
Studierenden ist auch das Elternhaus in die Bewusstseinsarbeit miteinzubeziehen.
Bei der Erhéhung des Frauenanteils im FH-Bereich sind zwei sich nur vordergriindig
widersprechende Strategien einzuschlagen:
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Zum einen sind Fachhochschulstudiengédngen, die bei der Ersteinreichung oder der
Evaluierung auf Frauengewinnungsprogramme verweisen konnen, bei der Bewilligung
von Bundesmitteln der Vorzug zu geben. Studiengénge, die eine sehr ungleiche
Geschlechterverteilung zu Ungunsten der Frauen haben, sollen bei der Evaluierung
verpflichtet sein, konkrete Maflnahmen bekannt zu geben, wie und in welchen
Zeitraum sie den Frauenanteil steigern wollen. Der Erfolg ist bei der ndchsten
Evaluierung nachzuweisen.
Zum anderen ist auch bei den Studienangeboten anzusetzen. Dafiir spricht vor allem,
dass bei den iiberwiegend von Burschen und Mannem belegten technischen
Studienrichtungen das Verhiltnis von InteressentInnen zu Studienplatzen ,,nur bei 2:1
liegt, im Bereich Tourismus hingegen bei 6:1 und im Bereich Soziales und Gesundheit
sogar bei 8:1, was zeigt, dass hier vor allem Frauen als potentielle Studierende
vorhanden wiren, nur das Angebot eklatant unterdotiert ist.
e Finanzielle Anreize fiir Fachhochschul-Tréiger, die vermehrt berufsbegleitende
Studienginge anbieten.
e  Flexiblere Fachhochschul-Studienginge unter Nutzung neuer Medien, um berufstitigen
Studierenden die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie zu erleichtern.
e  Mittelfristige Erh6hung der Quote der Studierenden mit atypischem Zugang auf 15 %
und eine langfristige Steigerung auf 20 %.

- Eine Informationsoffensive in den Berufsschulen, Lehrgéngen zur
Berufsreifepriifung und Werkmeisterpriifung zu starten, um die Betroffenen
nachdriicklich auf die Moglichkeit aufmerksam zu machen, iiber diese Schiene
Zugang zu Hochschulbildung zu erlangen.

Etablierung eines Angebots unmittelbar nach der Berufsschule bzw. an diese
Lehrginge, in dessen Rahmen Lehrgangsteilnehmer sich bei Interesse auf die
Aufnahmetests vorbereiten konnen (z.B. Training von Logiktests, Sprachtests, etc.).
Die Einrichtung von Forderstrukturen fiir FH-Studierende mit atypischer
Reifepriifung (Studierende mit Berufsreifepriifung, Studienberechtigungspriifung,
Facheinschldgiger BMS, Lehrabschlusspriifung, Werkmeisterpriifung) durch die FH-
Studienginge, besonders im ersten Studienjahr.

Studienginge miissen breiter iiber ihr Angebot informieren und diirfen keine
potentiellen Studierenden-Gruppen durch Defizite in ihrer Informationsarbeit

benachteiligen.*
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Zuweisungsvorschlag: Wissenschaftsausschuss



