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DRINGLICHER ANTRAG

der Abgeordneten Glawischnig-Piesczek, Weinzinger, Freundinnen und Freunde

betreffend 2005 - Schwaérzestes Jahr fir Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Begrindung

Die Regierung Schissel hat frauenpolitisch versagt. Seit ihrem Antritt im Jahr 2000
hat sich die Lage der Frauen in Osterreich dramatisch verschlechtert. In samtlichen
Bereichen - Arbeitslosigkeit, Beschéaftigungsquote, Pensionen,

Einkommensgerechtigkeit, Wiedereinstieg, Frauenforderung - ist die Situation fur

Frauen in Osterreich heute schlechter als vor 5 Jahren.

Besonders negativ hat sich die Situation fir Frauen in den letzten 1 % Jahren auf
dem Arbeitsmarkt entwickelt. Angesichts der jingsten Zahlen {Uber die
Frauenarbeitslosigkeit herrscht Alarmstufe Rot. Die Arbeitslosigkeit bei Frauen stieg
im November 2005 noch weiter, um 5,11% auf 120.308 Betroffene. Jene der Méanner
stieg im Vergleich dazu um ,nur* 3,55 Prozent. Dieser Trend zum wesentlich
rascheren Wachstum der Frauenarbeitslosigkeit halt seit Mai 2004 ungebrochen an.
Eine ernsthafte Beschéftigung mit dieser Tatsache und wirksame Malinahmen gegen
die rasante Zunahme der Frauenarbeitslosigkeit ist die Regierung schuldig
geblieben. Die Bilanz der Regierung Schissel fallt dementsprechend verheerend
aus: Zum Amtsantritt dieser Regierung im Jahr 2000 waren 86.804 Frauen
arbeitslos, heute sind es bereits 120.308, das entspricht einem Zuwachs von 38,6%.
Die Bilanz: Um 33.504 arbeitslose Frauen mehr. Unter der Kanzlerschaft Schussel
wurden an jedem einzelnen Tag 18 Frauen zusatzlich arbeitslos! Dabei sind jene
Frauen, die an AMS-Schulungen teilnehmen, Kindergeld oder Sozialhilfe beziehen,

nicht von der Statistik erfasst. Auch jene rund 72.000 Frauen, die laut

Dieser Text ist elektronisch textinterpretiert. Abweichungen vom Original sind méglich.

lvon4



2von4

742/A(E) XXII. GP - Entschlieffungsantrag

Arbeitskrafteerhebung gerne erwerbstatig wéren und derzeit als ,haushaltsfuhrend”
gelten, werden von der offiziellen Arbeitslosenstatistik nicht erfasst.

Eine Analyse der Datenlage nach den Kriterien von EUROSTAT ergibt eine
saisonbereinigte Arbeitslosenquote - im Unterschied zu den 0&sterreichischen
Statistiken - dass Frauen in Osterreich mit 5,2% Arbeitslosen bereits 2004

wesentlich starker von betroffen waren als Manner (mit 3,9%).

Frauen sind am Arbeitsmarkt nicht nur verscharft von Arbeitslosigkeit betroffen, ihre
Jobs finden sich im Regelfall in den niedriger qualifizierten Ebenen und in Branchen
und Tatigkeitsbereichen, die durch schlechtere Arbeitsbedingungen gekennzeichnet
sind als ,,Mannertatigkeiten”. Die ,Frauenbranchen”™ - wie Handel, Tourismus,
Pflegeberufe, Sozialberufe aller Art, geisteswissenschaftliche Tatigkeiten - sind
gekennzeichnet durch belastende Arbeitszeiten, schlechtere Aufstiegsmdglichkeiten,
schlechtere Gehélter und weniger Prestige als die ,Ménnerbranchen" - z.B.
Baugewerbe, technische wund naturwissenschaftliche Tatigkeiten. Hier steuert die
Regierung nicht gegen, sondern fordert diese Tendenzen etwa durch unqualifizierte
Werbung fur Pflegeberufe, Verschlechterung der Arbeitsbedingungen im Handel und

im Tourismus, u.v.m.

Die Regierungspolitik tragt dazu bei, die negativen Entwicklungen noch zu
beschleunigen: Das Kindergeld mit seinen geringen Zuverdienstgrenzen und dem
fehlenden Kundigungsschutz fir die Gesamtdauer des Bezugs hat zu Uberlangen
Abwesenheiten von Frauen vom Arbeitsmarkt und einem deutlich erschwerten
Wiedereinstieg in den Job gefihrt. M&nner nehmen nach wie vor kaum Elternkarenz
in Anspruch. Die Zahl der méannlichen Kindergeldbezieher stagniert seit Monaten bei
etwa 3,2%. Die Regierung unternimmt nichts, um eine Erhéhung des Anteils der

Karenzvater zu erreichen.

Das derzeitige Angebot der Arbeitsmarktpolitik an die Wiedereinsteigerlnnen
beschrankt sich auf wenig effektive ,,Berufsorientierungskurse™. Generell lasst sich
feststellen, dass Frauen in der aktiven Arbeitsmarktpolitik die weniger
zukunftsorientierten und weniger qualifizierten Malinahmen erhalten. Waéhrend
betriebliche  Wiedereingliederungshilfen und konkrete AusbildungsmaBnahmen mit

Zertifikatsabschluss mehrheitlich mannlichen Arbeitslosen zugute kommen, entféllt
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ein Uberproportional hoher Anteil von Zuschiussen fiur Kinderbetreuung auf Frauen.
Die ,,Kinderbetreuungsbeihilfe” des AMS erhielten 2004 zu 98% Frauen, das sind
7.019 Frauen, aber nur 162 Manner. Dafir kamen doppelt so viele Mé&nner in den
Genuss der ,,Grundungsbeihilfe” (2.847 Manner im Vergleich zu 1.436 Frauen).

Auffallig ist auch, dass sich zwar deutlich mehr Frauen in Qualifizierungsmalinahmen
befinden, aber wéhrend dieser Malinahmen deutlich weniger oft eine Beihilfe zur

Deckung des Lebensunterhaltes erhielten.

Die Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt und die geschlechtsspezifischen
Rollenbilder werden somit vom AMS fortgeschrieben. Frauen werden zu Arbeitslosen
zweiter Klasse. Die Politik der Regierung Schussel ist gepragt vom Festhalten am
Modell des mannlichen ,Ernéhrers”, zu dem die Frau allenfalls ein wenig
dazuverdient. Die eigenstandige Existenzsicherung, die selbstverstandliches Recht

von Frauen sein sollte, wird behindert und vielen Frauen immer schwieriger gemacht.

So ist es wenig Uberraschend, dass Osterreich bei der Erwerbsquote von Frauen im
internationalen Vergleich zurtickfallt. Im Durchschnitt der EU-15 stieg zwischen 1995
und 2003 die teilzeitbereinigte Erwerbsquote von Frauen um rund 4,5%, in manchen
Staaten deutlich starker - etwa in Spanien um mehr als 12 % oder in Finnland um
iiber 8%. Einzig in Osterreich sank die Frauenerwerbsquote im selben Zeitraum um
fast 2%.

Spitzenreiter ist Osterreich im internationalen Vergleich nur bei der Teilzeitquote von
Frauen, die weit Ober dem EU-Schnitt liegt und sich gerade in den letzten Jahren
drastisch erhdht hat. Die Teilzeit-Quote von Frauen stieg allein von 2000 bis 2003
von 33% auf 37,1%, im Vergleich dazu liegt sie im EU-Schnitt bei 26%. Der gesamte
Beschaftigungszuwachs der letzten Jahre ist bei Frauen auf Teilzeitbeschaftigungen
und geringfligige Beschéftigungsverhdltnisse  zurlckzufihren. Waren es beim
Amtsantritt von Kanzler Schissel im Jahr 2000 noch ,nur" 141.670 Frauen (im
Vergleich zu 55.102 Méannern), die geringflgig beschaftigt waren, so gab es im
Oktober 2005 bereits 162.422 geringfigig beschaftigte Frauen! Eine
Existenzsicherung ist mit dem Verdienst aus derartig prekdaren Arbeitsverhaltnissen
nicht mehr moglich. Ubrigens: Bei den freien Dienstvertragen findet sich dieser
Fraueniberhang nicht, sie verteilen sich zu etwa gleichen Teilen auf Frauen und

Mannern.
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Eine Neuausrichtung der Regierungspolitik ist im Interesse der Existenzsicherung

von Frauen daher unabdingbar. Dringendstes Anliegen fiir 2006 muss sein:

Vorrang fur Frauen auf dem Arbeitsmarkt!
Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

DRINGLICHEN ANTRAG:

Der Nationalrat wolle beschlieRen:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, sich entschieden fur die Bekadmpfung der
Arbeitslosigkeit von Frauen einzusetzen und dazu jedenfalls umgehend folgende

MaRnahmen zu ergreifen:

1. 10.000 neue Frauenjobs im Jahr 2006 durch eine ,,Aktion 10.000*
Schaffung von neuen Jobperspektiven fir Frauen durch die Forderung von

Neubeschiftigung (Ubernahme von 2/3 der Lohnkosten auf ein Jahr)

2. Gleiches Recht fiir Frauen bei arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen
Verbesserte Angebote fur berufliche Aus- und Weiterbildung von Frauen und

gleichwertige Qualifizierungsmanahmen fir Frauen im AMS

3. Verknupfung der Wirtschaftsforderung mit Frauenforderung
Schaffung von Anreizsystemen fur Betriebe, verstarkt Frauen zu beschéftigen
und zu fordern, durch eine Verknipfung zum Beispiel der Wirtschaftsférderung

mit betrieblicher Frauenférderung

4. Einfuhrung eines erwerbsabhangigen Karenzgelds
Forderung  der  Vaéaterkarenz  und  Verklirzung der individuellen
Arbeitsmarktabwesenheiten  durch  Einfihrung  eines  erwerbsabéngigen

Karenzgelds

In formeller Hinsicht verlangen die unterfertigten Abgeordneten, diesen Antrag geman
88 74a Abs. 1 in Verbindung mit 93 Abs. 2 GOG dringlich zu behandeln und der
Erstunterzeichnerin Gelegenheit zur Begriindung zu geben.
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