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ABANDERUNGSANTRAG [

BROVKAL
der Abgeordneten Grﬂnewald,’frosz, Freundinnen und Freunde

zur Regierungsvorlage (953 d.B.) eines Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948,
das Richterdienstgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Bundes-
Personalvertretungsgesetz, das Pensionsgesetz 1965, das Bundestheaterpensionsgesetz,
das Bundesbahn-Pensionsgesetz, das Bundesbahngesetz, das
Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das Ausschreibungsgesetz 1989, das Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz, das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, das
Teilpensionsgesetz, das Landesvertragsiehrergesetz 1966, das Auslandszulagen- und —
hilfleistungsgesetz, die Reisegebuhrenvorschrift 1955 und das Verfassungsgerichtshofgesetz
1953 geédndert werden (Dienstrechts-Novelle 2005), in der Fassung des Ausschussberichtes
(1031 d.B.)

Der Nationalrat wolle beschiief3en:

Das Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz
1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienstgesetz, das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das
Bundes-Personaivertretungsgesetz, das Pensionsgesetz 1965, das
Bundestheaterpensionsgesetz, das Bundesbahn-Pensionsgesetz, das Bundesbahngesetz,
das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das Ausschreibungsgesetz 1989, das
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, das
Teilpensionsgesetz, das Landesvertragslehrergesetz 1966, das Auslandszulagen- und —
hilfleistungsgesetz, die Reisegeblihrenvorschrift 1955 und das Verfassungsgerichtshofgesetz
1953 geandert werden (Dienstrechts-Novelle 2005), in der Fassung des Ausschussberichtes
(1031 d.B.) wird wie folgt geandert:

Zu Artikel 1
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979

1. In Z 7a betreffend § 160 Abs. 2 dritter Satz entfallen die Worte ,,langstens
jedoch auf 15 Jahre*.

Begrindung:

Vor der letzten groBeren Reform des Dienstrechts der Universitéatslehrer (BGBIL. | Nr.
87/2001) wurden Universitatsdozentinnen (§ 170 BDG 1979) im Fall ihrer Berufung
auf eine Professur an einer Osterreichischen Universitdt im laufenden
Beamtendienstverhaltnis in die Verwendungsgruppe der Universitatsprofessoren
ernannt, ihre Anwartschaft auf Altersversorgung nach dem Pensionsgesetz 1965
blieb dabei gewahrt.

Mit dieser Reform 2001 wurde die Emennung in ein &ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis als Universitatsprofessorin auslaufend beseitigt, eine Bestellung
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zur/zum Universitatsprofessorin erfolgt nur mehr durch Aufnahme in ein zeitlich
befristetes oder unbefristetes privatrechtliches Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnis.

Als flankierende MafBnahme zwecks Forderung des Aufstiegs fur besonders
qualifizierte Universitatsdozentinnen wurde durch eine Ergédnzung des § 160 Abs. 2
BDG 1979 die Méglichkeit geschaffen, den in einem Beamtendienstverhalinis auf
Lebenszeit stehenden Universitatslehrerinnen fir die Dauer der Berufung in ein
zeitlich befristetes Dienstverhaltnis als Vertragsprofessorin (§ 49f VBG) eine
Freistellung unter Entfall der Bezlige im Beamtendienstverhaltnis zu gewahren, um
ihnen nach Auslaufen der zeitlich befristen Professur eine Ruckkehr in das
Beamtendienstverhaltnis als Universitatsdozentin bis zum Erreichen der
Pensionsgrenze zu erméglichen.

Nach der derzeit geltenden Fassung des § 160 Abs. 2 BDG sind in der Karriere einer
Universitatslehrerin (eines Universitatslehrers) 5 Jahre einer Freistellung fir die
Vorrtckung in héhere Bezuge und fir die Ruhgenussbemessung voll anrechenbar.
Weitere 5 Jahre Freistellung zahlen weder fiir die Vorrickung noch fur die
Ruhegenussbemessung, es sei denn, die/der Universitatsiehrerin wird fir
mindestens drei Jahre zur (zum) zeitlich befristeten Vertragsprofessorin berufen.

Die Erfahrung mit dieser Fassung des § 160 Abs. 2 BDG 1979 hat jedoch gezeigt,
dass damit nicht das Auslangen gefunden werden kann. Manche(r) hoch qualifizierte
Universitatsdozentin lehnt eine Berufung auf eine verragliche Professur bei
gleichzeitigem Austritt aus dem Beamtendienstverhéltnis als Universitdtsdozentin
wegen der beruflichen Unsicherheit nach Zeitablauf der Professur ab. Aber auch im
Falle einer unbefristeten vertraglichen Professur kann die Méglichkeit der Ruckkehr
auf die beamtete Dozentenstelle notwendig bzw. erstrebenswert sein. Dies wird
immer dann der Fall sein, wenn die Berufung auf die Professur erst in einem héheren
Lebensalter (jenseits der Vollendung des 50. Lebensjahrs) erfolgt und daher die
Bemessung der Beamtenpension als Dozentln nach wesentlich gunstigeren Kriterien
erfolgt als bei einer aus der vertraglichen Professur zu erwartenden ASVG-Pension.
Um diesen Nachteil auszugleichen, misste der Aktivbezug als vertragliche(r)
Professorln  extrem hoch sein, dazu misste es eine attraktivere
Pensionskassenregelung geben, als sie derzeit vorgesehen und aus dem reguldren
Universitatsbudget finanzierbar ist. Erst bei Berufungen in niedrigerem Lebensalter
wird dieses Hindernis wegen der Pensionsreform zunehmend entschartt.
Dozentlnnen, die wegen der Pensionsreform aus dem Beamtendienstverhéltnis
keine wesentliche Besserstellung fur die Pensionsbemessung mehr zu erwarten
haben, werden von einer soichen Regelung ohnedies kaum mehr Gebrauch machen.

AuBerdem kann sich angesichts der kunftig strengeren Bedarfsorientierung der
Universitaten die Notwendigkeit ergeben, Facher bzw. fachliche Schwerpunkte
aufzulassen und daher notfalls auch Professorinnen zu kindigen.

Weiters ist in diesem Zusammenhang zu bedenken, dass auf die 5 bzw. 10 Jahre (§
160 Abs. 2) auch Freistellungen anzurechnen sind, die in einem friiheren
Laufbahnstadium zB fur einen Forschungsaufenthalt mit Stipendium oder flr eine
Gastprofessur im Ausland verwendet wurden. Die derzeit geltende Beschrankung
wirkt sich also gerade auf die Universitatslehrerinnen nachteilig aus, die im Sinne der
von der EU immer wieder geforderten Internationalitat und Mobilitat im Ausland bzw.
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im auBeruniversitaren Bereich Erfahrungen sammeln und dann als besser
qualifizierte Dozentlinnen einen Ruf auf eine Professur erhalten.

Damit kénnen jedoch Professuren dem qualifizieten Gsterreichischen
wissenschaftlichen Nachwuchs in Fallen verloren gehen, in denen die (der)
Osterreichische Dozentin als bestqualifizierte(r) Bewerberln ausgewahlt wurde.

§ 160 BDG solite daher so adaptiert werden, dass die in einem
Beamtendienstverhaltnis stehenden Dozentinnen im Fall der Berufung auf eine
befristete oder unbefristete vertragliche Professur fur die gesamte Dauer der
Professur  und mit  voller  Anrechenbarkeit far  Vorruckung  und
Ruhegenussbemessung gegen Karenz der Bezlge freigestelit werden kénnen.

Wirde die vorgeschlagene Anderung nicht vorgenommen,  blieben
Universitatsdozentinnen (§ 170 BDG) in ihren Beamtenfunktionen und wirden die
Berufung auf eine vertragliche Professur ablehnen. In einem solchen Fall wiirden die
Bezlge als Universitdtsdozentin weiterlaufen, die Professur wirde meist an eine(n)
héher bezahlte(n) Bewerberln aus dem Ausland vergeben. Im Fall der Realisierung
der vorgeschlagenen Anderung wurden auf die jedenfalls voribergehend freien
Dozenten- bzw. Assistentenstellen Nachwuchswissenschafterinnen aufgenommen,
deren Entgelte naturgemaB niedriger sind. Da die Zahi der zu besetzten
Arbeitsplatze insgesamt gleich bleibt, auch die Zahl der Bundesbeamten-
Dienstverhaltnisse nicht ansteigen kann und die freigesteliten Dozentinnen weiterhin
den Pensionsbeitrag zu leisten haben, ergeben sich aus der vorgeschlagenen
Anderung insgesamt also keine Mehrkosten fir den Bund bzw. die Universitaten.
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