1077/AB XXII. GP - Anfragebeantwortung

1077/AB XXII. GP

Eingelangt am 12.01.2004
Dieser Text ist elektronisch textinterpretiert. Abweichungen vom Original sind moglich.

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit

Anfragebeantwortung

In Beantwortung der schriftichen parlamentarischen Anfrage Nr. 1058/J betreffend
behindertenbenachteiligende Bestimmungen, welche die Abgeordneten Theresia
Haidlmayr, Kolleginnen und Kollegen am 12. November 2003 an mich richteten,

stelle ich fest:

Antwort zu den Punkten 1 bis 6 der Anfrage:

Ich verweise auf die Beantwortung der parlamentarischen Anfrage 4385/J-NR der
XXI. Gesetzgebungsperiode, in der ich bereits mitgeteilt habe, dass die meisten im
gegenstandlichen Bericht beanstandeten und in meinen Wirkungsbereich fallenden
Bestimmungen bereits im Sinne einer Beseitigung der Benachteiligung behinderter

Menschen geandert wurden.

Ich habe in der genannten Beantwortung im Einzelnen eine Ubersicht (iber die
geanderten bzw. nicht &nderbaren Bestimmungen gegeben. Zwischenzeitlich haben
sich daran keine Veranderungen ergeben.

Zur besseren Ubersicht ist dieser Anfragebeantwortung eine Kopie der seinerzeitigen

Beantwortung beigeschlossen.

Beilage
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hetl ALk u
REPUBLIK OSTERREICH Wien, 2002 09 19
PARLAMENTSDIREKTION A-1317, Wien-Parlament
NATIONALRATSDIENST Tei. 40 110/2604 oder 2241

Zl. 4385/J-NR/2002

An das
Prasidium des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit

Im  Auftrage des Herrn Présidenten des Nationalrates beehrt sich  die
Parlamentsdirektion, die am 19. September 2002 gemdfl § 91 des Geschaftsordnungs-
gesetzes 1875 eingebrachte Anfrage (4385/J) der Abgeordneten Theresia Haidlmayr,

Kolleginnen und Koltegen in Abschrift zu Ubermitteln.

Auf die im § 91 Abs. 4 leg.cit. enthaltene Bestimmung, derzufolge schriftliche Anfragen
innerhalb von zwei Monaten nach deren Ubergabe an den Prasidentien des Nationalrates

schriftlich oder miandlich zu beantworten sind, darf hingewiasen werden.

b s Fir die Parlamentsdirektion

‘ i .’ . Dr. Adolf Klausgraber e.h,
L 63424(02

oo [ Parlamentsvizedirektor - -
Bundesmimsterium for j

Wirtschaft un:i aroe

Eiggel: 23 SEP. 2002 ‘i
] . Kl
Aniage | dofodfesd e ol

Fur die Richtigkeit .
u b g e M
der Austertigung:
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XXi. GP-NR
438571
2002 -09- 19
ANFRAGE

der Abgecrdneten Haidlmayr, Freundinnen und Freunde
an den Bundesminister fiir Wirtschatt & Arbert

betreffend Umsetzung der Verfassungsbestimmung zur Gleichsteliung veon
behinderten Menschen

Am 9. Juli 1997 wurde im Parlament einstimmig beschlossen:

"Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. Die Republik
(Bund, Lander und Gemeinden) bekennt sich dazu, die Gleichbehandlung von
behinderten und nichtbehinderten Menschen in allen Bereichen des téiglichen
Lebens zu gewihrleisten.”

In der Folge wurde im Bundeskanzleramt eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die die
Aufgabe hatte, die dsterreichische Rechtsordnung nach Besttmmungen zu
durchforsten, durch die behinderte Menschen benachteiligt werden.

Am §. Janner 1998 fand die konstituierende Sitzung der ,Arbeitgruppe zu
Durchforstung der Rechisordnung hinsichtlich behindertenbenachteiligender
Besbhmmungen" statt.

Seit 4 Marz 1999 liegt der Endbericht der Arbeitsgruppe vor (111-178 der Beilagen,
XX. Gesetzgebungspericde), welcher aufzeigt, dass die &sterreichische
Rechtsordnung eine grofie Zahi von Benachteiiigungen fir behinderie Menschen
enthalt. Seither wurden einige Bestimmungen geandert bzw. verbessert, viele
Benachieiligungen existieren jedoch leider immer noch.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende

ANFRAGE:

1} Welche Punkte des Gesamtberichies der  Arbeitgruppe zu Durchforstung der
Rechtsordnung hinsichtlich behindertenbenachieiligender Bestimmungen®
fallen in thren Zustandigkeitsbereich?

(detaillierte Aufzdhiung der hetroffenen Gesetzesteile)

Z2) Welche Mallnahmen haben Sie gesetzt, um diese Benachieiligungen von

behinderten Menschen in ihrem Bereich zu reduzieren bzw. zu beseitigen?
(detailiierte Aufzahlung der geanderten Gesetzesteile)

G$ G WNFRAGCENEMWYUAWNE 1110 00C
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3} Gibtes in threm Bereich noch immer Gesetzesteiie, die ur Gesamibericht der
Arbertsgruppe enthalten sind, und die bis jetzt nicht abgeandert wurden?
Wenn ja, um welche Gesetzestelle handelt es sich konkret und warum wurden
diese bis jetzt nicht abgeanden? ’

Cid o e MFRAGE MBMWLLLCANF 1110 OO0
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DR. MARTIN BARTENSTEIN m \AA l
Bundesnunisier

BUHDESMINISTERIUM fiir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

Hermn ~ .

Prasidenten des Nationalrates
Br. Heinz FISCHER
Parlament

1017 Wien

Wien, am lL{l‘“ '02——
GZ 10.101/212-1K/1a/02

In Beantwortung der schrifllichen parlamentarischen Anfrage Nr. 4385/J betreffend
Umsetzung der Verfassungsbestimmung zur Gleichstellung von behinderten Men-
schen, welche die Abgeordneten Theregsia Haidlmayr, Kolleginnen und Koliegen am
19. September 2002 an mich richteten, mdchte ich auf die einleitende Bemerkungen
der Anfragebeantwortung zu 4374/) des Herrn Bundeskanzlers hinweisen. Zu den

einzelnen Fragen nehme ich wie foigt Stellung:

Antwort zu den Punkten 1 bis 3 der Anfrage:

Arbeiterkammergesetz 1992
im Rahmen einer Sammelnovelle (BGBI. Nr. 164/1999), mit der behindertenbe-
nachteiligende Bestimmungen in dsterreichischen Bundesgesetzen beseitigt wurden,

wurde in § 19 Abs. 1 Arbeiterkammergeseiz 1992 in Anpassung an die Terminologie
der geanderten Nationalrats-Wahlordnung (BGBI. Nr. 161/1998), die auf Wunsch von
Behindertenvertretern erfolgt ist, die Wortfolge ,blinde, schwer sehbehinderte und
gebrechliche Wahler" durch die Wendung ,korper- oder sinnesbehinderte Wah-ler"

ersetzt.

.!EE Iﬁi 41011« Waen - Stubenning 1 - Tel: +43 (1711005104 « Fax: +42 (1) 711 00-22 24
"fiﬁ" e-mal marnir bartensten@bmwa.gv.al - www.bmwa. gv.at
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Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr, 450/1994 idF. BGBI. |

Nr. 38/1999
§ 21 Abs. 5 ASchG wurde mit 1. Janner 1999 in Kraft gesetzt.

§ 31 ASchG enthalt ausschiiefflich Regelungen fur den Verkehrsbereich, deren Voll-
ziehung' gem. § 132 Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 ASchG dem Bundesminister fur Verkehr,

Innovation und Technologie obliegt.

§ 32 Abs. 1 Z 1 ASchG ist mit 1. Janner 1999 durch die Arbeitsstattenverordnung
(AStV), BGBI. Il Nr. 368/1998, in Kraft getreten.

Konkrete Schutzbestimmungen fur behinderte Arbeitnehmer/innen enthalten § 15
Abs. 1 (Adaption von Arbeitsstatten), § 15 Abs. 2 (Ausgange), § 15 Abs. 3 (Toiletien
und Waschplatze), § 15 Abs. 4 (Duschen), § 15 Abs. 5 (Aufzige), §15 Abs. 6 (bei
Gebduden, die nach inkrafttreten der Arbeitsstattenverordnung geplant und errichtet
wurden bzw. werden und in denen Arbeitsstitlen eingerichiel werden solien, in
denen die Beschaftigung von bewegungsbehinderten Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmern nicht aus produktionstechnischen Grinden ausgeschlossen ist, ist
bereits bel der Planung darauf Bedacht zu nehmen, dass behindertengerechte Ein-
richtungen vorgesehen werden oder eine nachiragliche Adaptierung ohne unverhalt-
nismaRigen Kostenaufwand leicht erfolgen kann) sowie § 16 Abs. 2 (Sicherung der
Flucht).

§ 106 Abs. 1 und 2 ASchG wurden durch die allgemeinen Ubergangsbestimmungen
fur Arbeitsstatten durch die Arbeitsstattenverordnung mit 1. Janner 1999 obsolet.

Nicht geandert wurden §§ 21 Abs. 5 und 31 Abs. 2 und 5 ASchG, dies aus folgenden

Grinden;

Im Arbeitnehmerschutzrecht konnen aus systematischen und rechtsdogmatischen
Grinden nur Regelungen fir bereits in Beschaftigung oder Ausbildung stehende Ar-
beitnehmer/innen erlassen werden, nicht aber aligemein Regelungen (ber die barrie-
refreie Zuganglichkeit von Gebauden, Dies folgt aus dem Wort Arbeitnehmerschutz”

ebenso wie aus Rechtsprechung und Lehre zu diesem Begriff. Auch im internatio-

Dieser Text ist elektronisch textinterpretiert. Abweichungen vom Original sind méglich.



1077/AB XXII. GP - Anfragebeantwortung 7von8

nalen _Bereibh erfasst das Arbeitnehmerschutzrecht nur Schutzvorschrifien fir bereits
in Beschaftigung stehende Personen {vgl. z.B. RL 89/381/EWG).

Die Regelung der wichtigen und wiinschenswerten barrierefreien Gestaltung von Ge-
bduden allgemein obliegt nach der Kompetenzlage den Léndern im Rahmen der

Bauordnungen.

Eine Anderung der §§ 21 Abs. 5 und 31 Abs. 2 und 5 ASchG dahingehend, dass
Arbeitsstatten nicht nur gegebenenfalls, sondern ausnahmslos behindertengerecht
ausgestattet werden, ist daher rechtlich nicht méglich. Auch stehen diese Regelun-
gen im Einklang mit der Verfassungsbestimmung des Art. 7 Abs. 1 B-VG, weil sie die
Gleichbehandiung behinderter und nichtbehinderter Menschen im Arbeitsverhélitnis
durch die Arbeitgeber/innen gewahrieisten, sowie mit dem Recht der Europaischen
Linion (Richtlinie 89/654/EWG).

Entscheidende Verbesserungen gegeniber der dem Gesamtbericht (flI-178 d.B.
XX, GP} zugrunde liegenden Rechtslage stellen — wie bereits ausgefuhrt — die be-
hinderte Menschen betreffenden Regelungen der zwischenzeitlich in Kraft getrete-
nen Arbeitsstattenverordnung dar. Weitergehende Verpflichtungen der Arbeitge-
ber/innen in Richtung auf behindertengerechte Ausstattung ihrer Arbeitsstatten fur
Zukiinftig beschaftigte behinderte Menschen, wie sie § 15 Abs. 6 AStV vorsieht, wa-

ren aufgrund der gegebenen Kompetenzlage nicht moglich.

Berufsausbildung
Im § 8 b Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBI. | Nr. 100/1998 wurde durch die ,so-
genannte Vorlehre” eine Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Ju-

gendlichen mit persdnlichen Vermittlungshindernissen vorgenommen.
Im Bericht selbst wird festgehalten, dass es im Bereich der beruflichen Ausbildung
von Behinderten im Rahmen der Lehre — und somit auch bei der Durchfuhrung von

Lehrabschlussprifungen — grundsatzlich kein Problem gibt.
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Gewerbeordnung
Wie im Bericht angefuhrt, wurde eine Streichung des § 20 Abs. 1 letzter Satz im

Zuge der Novellierung der Gewerbeordnung (BGBI. | Nr. 88/2000) vorgenammen.

Aligemeine Bergpolizeiverordnung
Die nicht mehr zeitgemalen Ausdriicke ,Gebrechen” und ,behaftet” im § 327 Abs. 1

wurden mit BGBI. | Nr. 164/1999 durch die Begriffe kdrperiiche Schwachen® und

,Behinderungen” ersetzt.
Handelskammergesetz 1946

Wie im Bericht bereits angeflhrt, wurde der nicht mehr zeitgem&fe Ausdruck ,Brest-
hafte” durch ,gebrechliche” ersetzt (§ 95 Abs. 2) Wirtschaftskammergesetz 1998

(BGBI. 1 Nr. 103/1998).
INVS
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