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XXH. GP-NR
DIE BUNDESMINISTERIN 1941 A8
FUR JUSTIZ 2004 -0~ 27

BMJ-Pr7000/0033-Pr 1/2004
zu 79501
An den
Herm Présidenten des Nationalrates
| Wien

zur Zahl 1950/J-NR/2004

Die Abgeordneten zum Nationalrat Mag. Johann Maier, Kolleginnen und Koliegen
haben an mich eine schriftliche Anfrage betreffend ,Personalabbau durch die

Schwarz-Blaue Bundesregierung — Schussel 11“ gerichtet.

Vorweg ersuche ich um Verstandnis dafiir, dass eine personenbezogene Beantwor-
tung im Hinblick auf datenschutzrechtliche Bestimmungen nicht moglich ist. Daten
kénnen nur insoweit bekannt gegeben werden, als sie sich auf die jeweilige Funktion
beziehen und eine Namensnennung nicht zu erfolgen hat.

Ich beantworte diese Anfrage wie folgt:

e
Zu lund 4:
DieZahi der Pianstellen entwickelte sich seit dem 1. April 2000 wie folgt:
Planstellenbereich 2000 2001 2002 2003 2004

3000 — Zentralleitung 256 251 249 225 222
3010 ~ OGH/GenProk 110 108 108 107 106
3020 - Justizoehordenin | 7 455 7.376 7.309 7.134 7.013
3030 - Justizanstalten 3.676 3.634 3.548 3.504 3.517
3050 — Bewahrungshilfe 132 120 100 94 88
Summe 11.629 11.489 11.314 11.064 10.946

Eine weitergehende Aufschlisselung ist auf Grund des unverhaltnismalig hohen
Verwaltungsaufwandes nicht moglich.
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Zu 2:
Von 1. April 2000 bis 30. Juni 2004 wurden insgesamt 622 Bedienstete mit Errei-

chung der Altersgrenze in den Ruhestand versetzt:

Planstellenbereich 2000 2001 2002 2003 2004
3000 — Zentralleitung 7 3 6 5 1
3010 — OGH/GenProk 2 3 3 4 1
3020 — Justizbehorden in 72 106 118 119 15
den Landern
3030 - Justizanstalten 33 23 31 48 3
3050 — Bewahrungshilfe 6 5 6 1 1
Summe 120 140 164 177 21

Eine weitergehende Aufschlisselung ist auf Grund des unverhéltnisméaRig hohen
Verwaltungsaufwandes nicht méglich.

Zu3:

Im Stellenplan 2004 idF des Wachstums- und Standortgesetzes und der letzten An-
passung durch den Ministerrat stehen (unter AuBerachtlassung der Veranderungen
bei den Bindungen) 118 Planstellen weniger als 2003 zur Verfigung. Davon entfal-

len auf Richter — 26 Planstellien.

Zu5:

Von 1. April 2000 bis 30. Juni 2004 wurden insgesamt 1 036 Dienstverhaltnisse von

VB aufgeldst:

Planstellenbereich 2000 2001 2002 2003 2004
3000 - Zentralleitung 4 6 10 10 3
3010 — OGH/GenProk 1 0 1 3 2
3020 - Justizbehdrden in 184 214 211 206 82
den Landern

3030 - Justizanstalten 17 20 21 25 16
3050 -~ Bewahrungshilfe 0 0 0 0 0
Summe 206 240 243 244 103

Eine weitergehende Aufschlisselung ist auf Grund des unverhéltnisméafRig hohen
Verwaltungsaufwandes nicht méglich.
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Zu 6:

Zu den Stichtagen 1. Janner 2004 und 1. April 2004 gab es im Bereich der Stamm-
planstellen folgende Uber-/Unterstande (Zahlen zu den gefragten Stichtagen 31. De-
zember 2003 und 30. Juni 2004 stehen nicht in geeigneter Form zur Verfligung):

Planstelienbereich 01.01.2004 | 01.04.2004
3000 - Zentralleitung -9,30 -6,70
3010 — OGH/GenProk - 1,50 0,00
3020 - Justizbehdérden in den Landern +52,14 + 59,64
3030 - Justizanstalten - 157,70 - 194,29
3050 — Bewahrungshilfe + 11,00 + 10,00
Summe - 105,36 - 131,35

Eine weitergehende Aufschilisselung ist auf Grund des unverhéltnismafig hohen
Verwaltungsaufwandes nicht moglich.

Zu 7 bis 9:
Ein personelles Defizit besteht einerseits im Planstellenbereich Justizanstalten so-

wohl im Bereich der Exekutive als auch bei den Betreuungsdiensten. Dies liegt vor
allem am dramatischen Anstieg des Belages in den Justizanstalten. Die Zahl der In-
sassen in den Justizanstalten ist seit dem Jahr 2000 um ca. 21% gestiegen, wah-
rend die Zahl der Bediensteten um fast 5% gesunken ist.

Personelle Defizite bestehen andererseits auch im Bereich der Justizbehérden in
den Landern, wo nicht nur die zur Verfligung stehenden Messinstrumente (z.B. Per-
sonalanforderungsrechnung) einen Mehrbedarf aufzeigen, sondern auch die zahirei-
chen vom Nationalrat beschlossenen Gesetze einen erhéhten Ressourceneinsatz
insbesondere im Bereich der Richter und Staatsanwaélte sowie der Rechtspfleger er-
fordern.

Zu 10 und 11:
Eine Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen nach § 15a BDG 1979 ist seit
dem Jahr 2000 in der Zentralstelle nicht erfolgt.

Zu 12:
Von 1. April 2000 bis 30. Juni 2004 erfolgten insgesamt 1 613 Neuaufnahmen (inkl.

Ersatzkrafte):
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Planstellenbereich 2000 2001 2002 2003 2004
3000 — Zentralleitung 2 10 11 12 1
3010 ~ OGH/GenProk 1 2 0 2 1
3020 - Justizbehérden in 118 125 262 265 170
den Landern

3030 — Justizanstalten 120 58 89 249 115
3050 - Bewahrungshilfe 0 0 0 0 0
Summe 241 195 362 528 287

Eine weitergehende Aufschliisselung ist auf Grund des unverhaltnismaRig hohen
Verwaltungsaufwandes nicht méglich.

Zu 13:
Die Neuaufnahmen werden sich am gegebenen Bedarf orientieren. Mein Ressort
wird bestrebt sein, die Hochstgrenzen laut Stellenplan einzuhalten.

Zu 14:

Im Jahr 2001 wurde bei zwei Auswahiverfahren zur Neuaufnahme von letztlich fiinf
Ministersekretaren ein Personalberatungsunternehmen eingebunden.

In den Fallen der Ausschreibung der Funktion der Leiter von Justizanstalten (gemaf
§ 3 Abs. 7 lit. a Ausschreibungsgesetz) wurden in den Jahren

2000 1 mal,
2001 2 mal,
2002 7 mal,
2003 2 mal und
2004 6 mal

ein Unternehmensberater in die Entscheidungsfindung mit eingebunden.

Auch vor der Ernennung von Richteramtsanwértern werden von den Prasidenten der
Oberlandesgerichte vor der Erstellung der Ernennungsvorschldge an mich - neben
den Fachtests, den Beurteilungen der Ausbildungsrichter und durch den Oberlan-
desgerichtsprasidenten - jeweils auch psychologische Eignungsgutachten durch ein
beauftragtes Fachinstitut eingeholt. Von 1. April 2000 bis 30. Juni 2004 wurden ins-
gesamt 283 Rechtspraktikanten in den richterlichen Vorbereitungsdienst aufgenom-
men. Die Zahl der eingeholten Gutachten liegt bezogen auch auf den Kreis der
nichternannten Kandidaten naturgemaR dar(iber, ohne dass dafiir eine konkrete Zahl
unter Einsatz eines vertretbaren Verwaltungsaufwandes genannt werden kann.
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Zu 15:
Zum Stichtag 30. Juni 2004 bestehen keine Arbeitsleihvertrage in der Zentralstelle.

Zu 16:
In den Jahren 2000 bis 2004 wurden an Personalleasingfirmen und Personalbera-
tungsunternehmen nachstehende Honorare bezahlt:

Jahr Betrag in Euro
2000 60.631,82
2001 123.496,92
2002 43.269,55
2003 ~ 36.869,76
2004 2.877,60
Zu17:
Bisher haben die Auswahlverfahren ausgereicht, geeignet qualifiziertes Personal zu
finden.
Zu 18:
Mit Stichtag 30. Juni 2004 befanden sich 746 Bedienstete in Ausbildung:
Planstellenbereich RiAA Ausbildungsphase | Sonstige
3000 — Zentralleitung 2
3010 — OGH/GenProk 1
3020 - Justizbehérden in den Landern 210 175
3030 — Justizanstalten 358
3050 — Bewahrungshilfe 0
Summe 210 178 358

Eine weitergehende Aufschlisselung ist auf Grund des unverhaltnismaRig hohen
Verwaltungsaufwandes nicht moglich.

Zu 19:
Die Ausgaben des Bundesministeriums fiir Justiz fir die Weiterbildung seiner Be-

diensteten sind im Rechnungswesen nicht als solche erfasst. Teile davon sind z. B.
in den Personalausgaben (sowohl der im Bundesdienst stehenden Vortragenden als
auch der Teilnehmerinnen von Weiterbildungsveranstaltungen), in den Voran-
schlagsposten 4570 Druckwerke, 7270 Entgelte flir sonstige Leistungen von Einzel-
personen (z. B. Externe Vortragende), 7280 Sonstige Leistungen von Gewerbetrei-
benden, Firmen und juristischen Personen (z. B. Unterbringungskosten) enthalten.
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Aus den Daten der Haushaltsverrechnung ist daher derzeit noch nicht ersichtlich,
welche Betrage das Bundesministerium flr Justiz fir die Weiterbildung seiner Be-

diensteten aufgewendet hat.

Zu 20:
Von den im Bundesministerium fir Justiz tatigen Richtern/Richterinnen und Staats-

anwalten/Staatsanwéltinnen haben

im Jahr 2000 39 Personen (17 Frauen, 22 Manner),
im Jahr 2001 43 Personen (20 Frauen, 23 Manner) und
im Jahr 2002 52 Personen (18 Frauen, 34 Manner)

an Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen.
Fur das Jahr 2003 liegen noch keine Daten vor.

Die Anzahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen im Planstellenbereich

Justizanstalten stellt sich wie folgt dar:

2000 1833 davon 451 weibliche und 1382 méannliche Bedienstete
2001 2466 davon 493 weibliche und 1973 méannliche Bedienstete
2002 2040 davon 525 weibliche und 1515 mannliche Bedienstete
2103 davon 657 weibliche und 1446 mannliche Bedienstete.

Zu 21:

in den Jahren 2000 bis 2002 blieb die Zahl der Lehrlingsplanstellen (35) unveran-
dert, im Jahr 2003 wurde die Zahl dieser Planstellen um 15 und im Jahr 2004 um
weitere 11 Planstellen verringert.

Zu 22:
Fir das Jahr 2004 sind im Stellenplan fiir das Justizressort 9 Lehrlingsplanstelien
vorgesehen, die wie folgt den nachgeordneten Dienstbehérden zugewiesen wurden:

Président des Oberlandesgerichtes Zahl der Lehrlingsplanstellen
Wien 4
Graz 2
Linz 2
Innsbruck 1
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Zu 23:

Da es sich um eine Frage mit genereller Bedeutung fiir den Bundesdienst handelt,
wird auf die Beantwortung der gleichlautenden Anfrage zur Zahl 1944/J-NR/2004
durch den Herrmn Bundeskanzler hingewiesen.

Zu 24, 26 und 27:
Das Personalcontrolling im Justizressort erfolgt gemaR der vom Bundesminister fir

Justiz am 26. Jénner 2001 zu JMZ 3210/9-PR 1/2000 getroffenen, auf §15a BHG
und der Controlling-Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen, BGBI. Il Nr.
223/1999, fuenden Regelung. Diese erfasst das Budget- und das Personaicontrol-
ling, wobei die darin genannten Instrumente auch wichtige Grundlagen fiir das mo-
derne Personalmanagement der Justiz bilden.

Diese Regelung wird im Folgenden ~ soweit sie das Personalcontrolling betrifft —
auszugsweise wiedergegeben, wobei Abteilungsbezeichnungen und organisatori-
sche Anderungen aktualisiert werden:

5. PERSONALCONTROLLING: ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Fir die Durchfihrung des Personalcontrolling sind zustandig:

5.1.In der Zentralstelle:

5.1.1. Die Abteilung Pr 1 fiir die Koordination von Malnahmen auf dem Ge-
biet des Personalcontrolling;

5.1.2. Die Abteilung Ill 1 (nunmehr: Pr 6) fur die Erstellung der Instrumente
des Personalcontrolling und flir die inhaltliche Ausgestaltung der MafR-
nahmen des Personalcontrolling;

5.1.3. die Fachabteilungen, die mit Verwaltungs- und Personalaufgaben be-
traut sind, in ihrem Wirkungsbereich fiir die Umsetzung und Einhaltung
der Vorgaben des Personalcontrolling.

5.2.Flr die nachgeordneten Dienstbehdrden: Der Prasident des Obersten Ge-
richtshofes, die Generalprokuratur, die Prasidenten der Oberlandesgerichte
und die Oberstaatsanwaltschaften sowie die Leiter der Justizanstalten ..........
und St. Polten jeweils in ihrem Wirkungsbereich fiir die Umsetzung und Ein-
haltung der Vorgaben des Personalcontrolling.
5.3. Das Personalcontrolling hat dabei jeweils samtliche in den Zustandigkeitsbe-
reich eines verantwortlichen Organs fallenden Dienststellen zu umfassen.
6. PERSONALCONTROLLING: BERICHTSWESEN UND BERICHTERSTATTUNG
6.1. Der Prasident des Obersten Gerichtshofes und die Prasidenten der Oberian-
desgerichte sowie der Leiter der Justizanstalt St. Polten und ........ ...........
haben (in elektronischer Form oder unter Verwendung der Formulare gemaf

Anlage 1) fiir das erste, zweite und dritte Quartal jeweils bis zum 10. des Fol-

gemonats, fur das 4. Quartal bis zum 10. Februar des Folgejahres beim Bun-

desministerium flr Justiz einlangend Bericht Uber die laufende und voraus-

sichtliche Entwicklung der ausgabenwirksamen Personalkapazitat gema § 5

7von 15
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Abs. 2 der Controllingverordnung zu erstatten. Die Berichte haben neben
zahlenmafigen Darstellungen eine Abweichungsanalyse, Erlduterungen zur
voraussichtlichen Entwicklung (Prognose) sowie bei Abweichungen von der
geplanten ausgabenwirksamen Personalkapazitit Vorschlage flir Steue-
rungsmaflnahmne zu enthalten. Der Prasident des Obersten Gerichtshofes
und die Prasidenten der Oberlandesgerichte haben diese Berichte der Gene-
ralprokuratur und der jeweiligen Oberstaatsanwaltschaft zur allfalligen ergan-
zenden Stellungnahme an das Bundesministerium fiir Justiz zur Kenntnis zu
bringen.

6.2. Die Abteilungen lll 7 und Il 8 (nunmehr Pr 7 und Il 2) haben sinngeméaR Be-
richte zu den genannten Stichtagen, insbesondere zur voraussichtlichen
Entwicklung des Personalstandes zu erstatten. Die Abteilungen lll 5 und 11l 6
(nunmehr Il 5 und Il 4) haben Uber die beabsichtigten Aufnahmen von Rich-
teramtsanwartern, die Abteilung Il 4 (nunmehr insoweit Pr 7) lber die beab-
sichtigten Neuernennungen von Staatsanwalten zu berichten.

6.3. Die Abteilung [l 1 (nunmehr Pr 6) hat die Volistandigkeit und Plausibilitit der
Berichte zu Uberprifen und gegebenenfalls erganzende Unterlagen und Er-
lauterungen anzufordern und die Ubermittiung der Quartalsberichte an den
Bundesminister flr Finanzen entsprechend der Controllingverordnung vorzu-
bereiten.

6.4. Der spezifische Controllingbericht (Punkt ....) ist allen verantwortlichen Orga-
nen (Punkt 4.) umgehend nach der jeweiligen Fertigstellung zuzuleiten. Die
verantwortlichen Stellen haben in ihrem Wirkungsbereich die Ubereinstim-
mung mit ihren eigenen Daten zu Uberprifen, eine erneute Prognose lber
die Zielerreichung zu erstellen und bei Abweichungen der Datensatze oder
einer Prognose, die Abweichungen von Zielwerten ergabe, dem Bundesmi-
nisterium fur Justiz unter Erstattung von allfalligen Vorschidgen fir Steue-
rungsmaflnahmen zu berichten.

7. INSTRUMENTE DES PERSONALCONTROLLING
Zur Unterstutzung der Planung, Steuerung und Kontrolle der ausgabenwirksamen

Personalkapazitaten oder anderer Steuerungsgréfen, zur Beobachtung der finan-
Ziellen Auswirkungen von Mallnahmen gemaf §§ 14 und 15 BHG und Vorhaben
gemal § 23 BHG sind nachstehende Instrumente (von der Abteilung Il 1 bzw. nun-

mehr Pr 6) zu erstellen.

7.1. Personalanforderungsrechnung (jahrlich)
Mit Hilfe der Personalanforderungsrechung der Richter und Rechtspfleger
der Bezirksgerichte und der Gerichtshofe erster Instanz soll der Personalbe-
darf im Bereich der Richter und Rechtspfleger der Bezirksgerichte und der
Gerichtshoéfe erster Instanz je Gerichtsstandort und sprengelbezogen anhand
von Falizahlen und von festgelegten Zeitwerten sowie unter Berlicksichtigung
von Infrastrukturdaten ermittelt und eine bedarfsgerechte Aufteilung und Sys-
temisierung der Planstellen fir Richter und Rechtspfleger der Bezirksgerichte
und der Gerichtshéfe erster Instanz ermoglicht werden.

7.2.Soll/Ist-Vergleich (3 x jahrlich)
Im Rahmen des Soll/Ist-Vergleichs werden die auf Grund des jeweiligen Stel-
lenplans und der Planstellenzuweisung systemisierten Planstellen mit den
tatsachlich eingesetzten Personalzahlen verglichen, um so alifdllige Uber-
oder Unterschreitungen der Systemisierung feststellen zu kénnen. Dabei sind
auch die Ersatzaufnahmemaéglichkeiten nach dem Aligemeinen Teil des Stel-
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lenplans zu berlicksichtigen. Eine Untergliederung in Planstellenbereiche
sowie in OLG- und OStA-Sprengel ist vorzunehmen, ebenso eine gesonderte
Darstellung der einzelnen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen.

7.3.Analyse der Vollbeschétftigtendquivalente (monatlich)
Im Rahmen der regelmaligen Analyse der Vollbeschéftigtendquivalente er-
folgt (gegliedert nach Planstellenbereichen sowie nach OLG- und OStA-
Sprengeln) eine ziffernmaRige Darstellung der Personalstande in den einzel-
nen Téatigkeitsgruppen (Richter, RIAA, Staatsanwilte, nichtrichterliche Be-
dienstete) mit dem Ziel, die Einhaltung genereller Vorgaben im Rahmen der
Personalbewirtschaftung des Bundes bezogen auf das Justizressort (und
seine Untergliederungen) abschéatzen zu kénnen.

7.4. Spezifischer Controllingbericht (vierteljahrlich)
Dieser spezifische Controllingbericht hat die Entwicklung der ausgabenwirk-
samen Personalkapazitat fir den Berichtsmonat im Vergleich zum Vorjah-
resmonat und fir die Monate des laufenden Jahres kumuliert im Vergleich
zur Vorjahresperiode, jeweils getrennt nach Unterteilungen und im Vergleich
zu den gesetzten Zielen, darzustellen. Diese ist in der vergleichsweisen Dar-
stellung in absoluten und relativen Zahlen anzufihren. Die ausgabenwirksa-
me Personalkapazitat ist die auf Vollbeschéaftigung umgerechnete Anzahl der
Beschaftigungsverhéltnisse, fur die Leistungsentgelt bezahlt wird. Der Perso-
nalcontrollingbericht ist nach den einzelnen Planstellenbereichen [Zentrallei-
tung, Oberster Gerichtshof, Generalprokuratur; Justizbehérden in den Lan-
dern (jeweils aufgespalten nach den Oberlandesgerichts- und Oberstaatsan-
waltschaftssprengeln); Justizanstaiten; Bewahrungshilfe] zu gliedern und
kumuliert fir das gesamte Ressort darzustellen. Innerhalb der einzelnen
Planstellenbereiche ist nach Richtern, Staatsanwaélten, Beamten, Vertrags-
bediensteten, Exekutivdienst und innerhalb dieser Bedienstetengruppen wie-
derum nach Besoldungsgruppen zu differenzieren.
7.4.1. Neben dem jeweiligen Ansatz im Stellenplan sind flir jeden Berichts-

monat die ausgabenwirksamen Personalkapazitaten im Vergleich zum
Vorjahresmonat und fiir die Monate des laufenden Jahres kumuliert im
Vergleich zur Vorjahresperiode darzustellen. Zur leichteren Erfassbarkeit
sind jeweils auch grafische Darstellungen vorzunehmen.

7.5.Dieser Bericht ist fur die jeweils vom Ministerrat beschlossenen Controlling-
Vorgaben (etwa in Hinkunft Controlling-Punkte) zu adaptieren.

8. KENNZAHLEN ..... (auszugsweise wiedergegeben) ....

8.1. Nachstehende Kennzahlen sind zu ermitteln:
. Personalanforderungsrechnung zur Ermittlung des Auslastungsgrades
.2. Vergleiche Gber die Auslastung der Richterinnen und Richter
3. Ausbildungstage pro Bedienstetem
4. Uberstunden/VZK
5. Teilzeitquote
.6. Frauenquote
7.
8.
9.
A

oo
-
-

Behindertenquote

Pragmatisierungsquote

Dienstabwesenheiten
0.Pensionsantrittsalter

o €0 Co 00 00 00 GO o o
..L_\_.;_;._s...;_\-.x._\.
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8.1.11.Im betrieblichen Informationssystem: Anfall, Erledigungen, Anhéngig-
keitsstand und am Ende eines jeden Jahres anhéngig verbliebene Ver-
fahren

Ein wesentliches Instrument bei der Planstellenbewirtschaftung bildet auch die so-
genannte ,Planstellenidealverteilung”, die auf den Anfalls- und Erledigungszahlen
der Gerichte und Staatsanwaltschaften jeweils der letzten drei Jahre basiert, sowie
die Verknupfung von Anfall bzw. Erledigungen der Gerichte mit dem tatséchlichen

Personaleinsatz in der jeweiligen Geschéaftssparte.

Zu 25:

Die Stellenpléane 2003 und 2004 sahen fir das Justizressort unter AuRerachtlassung
organisatorisch bedingter Veranderungen (Konsumentenschutz, Buchhaltungsre-
form, Bewertungscontrolling) Kiirzungen im Umfang von je —168 Planstellen vor. Im
Wachstums- und Standortgesetz 2003 wurden 50 Planstellen fiir Exekutivbedienste-
te in der VGr E2b zusystemisiert, sodass unter AufRerachtlassung von Veranderun-
gen bei Bindungen und Bewertungen insgesamt 286 Planstellen zu kiirzen waren.
Davon entfielen auf das BMJ-Zentralleitung —6 Planstellen, den Obersten Gerichts-
hof —3 Planstellen, die Justizbehérden in den Landern —241 Planstellen (hievon 52
Richter), den Bereich der Justizanstalten —24 und den Bereich Bewahrungshilfe —12
Planstellen. Eine néhere Aufschllisselung auf Dienststellenebene ist auf Grund des
unverhaltnismafig groflen Verwaltungsaufwandes nicht moglich. Sie hatte auch nur
bedingte Aussagekraft, weil auch auslastungs- und organisationsbedingte Planstel-
lenverschiebungen erfolgen. Die Tabelle zu Frage 1 enthélt fir 2003 und 2004 ins-
gesamt héhere als die hier dargesteliten Verminderungen, weil zur Frage 1 auch Or-
ganisationsanderungen (Konsumentenschutz, Buchhaltungsreform) sowie Bewer-
tungsanpassungen berlcksichtigt sind. Hinsichtlich der Jahre 2005 und 2006 sind
die Ergebnisse der Budget- und Planstellenverhandlungen abzuwarten.

Zu 28 bis 30:
Flr den Bereich der Justizbehorden in den Landern mit iber 11.000 Bediensteten ist

eine Beantwortung der Frage mit einem vertretbaren Verwaltungsaufwand nicht
moglich, weil die Beantwortung mit den im Bund zur Verfigung stehenden IT-
Applikationen und Anwendungen nicht méglich ist. Mit Ablauf des Jahres 2004 wer-
den zwei Prasidenten der (vier) Oberlandesgerichte aufgrund des Erreichens der Al-

tersgrenze in den Ruhestand treten.

In der Zentralstelle wurden in der Zeit vom 1. Janner 2000 bis 30. Juni 2004 nach-

stehende Funktionen (neu) besetzt:
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Funktion mit Wirkung vom
Leitung Présidialsektion 1.1.2000
Leitung Sektion V 1.1.2000
Leitung Abteilung | 8 1.1.2000
Leitung Abteilung Pr 1 1.1.2000
Leitung Abteilung V 1 1.1.2000
Leitung Abteilung V 3 1.1.2000
Leitung Abteilung V § 1.1.2000
Leitung Abteilung Pr 2 1.1.2000
Leitung Abteilung | 3 1.1.2000
Leitung Abteilung V 2 1.1.2000
Leitung Sektion IV 1.7.2000
Leitung Stabsstelle ,EU" 1.11.2000
Leitung Abteilung IV 2 1.11.2000
Leitung Abteilung IV 4 1.11.2000
Leitung Abteilung IV 1 1.1.2001
Leitung Abteilung IV 3 1.1.2001
Leitung Abteilung Il 5 1.5.2001
Leitung Abteilung Pr 3 1.9.2001
Leitung Il 8 1.3.2002
Leitung Sektion | 1.1.2003
Leitung Sektion |l 1.1.2003
Leitung Sektion I 1.1.2003
Leitung Abteilung Il 3 1.2.2003
Leitung Abteilung V 2 1.3.2003
Leitung Abteilung | 6 1.3.2003
Leitung Abteilung IV 2 1.3.2003
Leitung Abteilung Pr 8 1.3.2003
Leitung Abteilung 11 1 1.4.2003
Leitung Abteilung Il 2 1.5.2003
Leitung Abteilung V 4 1.9.2003
Leitung Abteilung IV 2 1.3.2004

ergeben sich aus nachstehender Tabelle

Leiter der Prasidialsektion

31.12.2009

Leiter der Zivilrechtssektion

31.12.2007
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Leiter der Straﬂegislativsektidn Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
(§ 13 Abs. 1 BDG 1979)

Leiter der Verwaltungs- und Personalsek-| Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze

tion (§ 13 Abs. 1 BDG 1979)
Leiter der Straf- und Gnadensektion 30.6.2005
Leiter der Strafvolizugssektion Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze

(§ 13 Abs. 1 BDG 1979)

Zu 32:
Nach derzeitigem Stand werden 2004 keine Ausschreibungen von Sektionsleitungen

im Bundesministerium fur Justiz erfolgen.

Zu 33:
Die — sehr schlanke und hierarchisch flach gegliederte - Aufbauorganisation des

Bundesministeriums fiir Justiz ergibt sich aus dem angeschlossenen Organigramm.
Weitere Organisationsdnderungen sind derzeit nicht geplant.

Zu 34:
Das Bundesministerium flr Justiz wird die Frage der Personaldotierung fir die Rats-

prasidentschaft Osterreichs im Rahmen der Stellenplanverhandlungen fiir die Jahre
2005 und 2006 gegenliber dem BKA und dem BMF erortern.

Zu 35 bis 37, 41 und 42:
Im Planstellenbereich 3050 (Bewahrungshilfe) erfolgen bereits seit mehreren Jahren

keine Neuaufnahmen von Bundesbediensteten mehr. Ehemals in diesem Bereich ta-
tig gewesene Vertragsbedienstete wurden mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2000 An-
gestelite der mit der Fiihrung der Bewéahrungshilfe betrauten privaten Vereinigung.
Der Personalstand der verbliebenen, der mit der Fiithrung der Bewahrungshilfe
betrauten privaten Vereinigung zur Verfiigung gestellten Beamten ist von knapp 130
Vollzeitkapazitaten (VZK) im Janner 2000 auf rund 90 im Juli 2004 zurtickgegangen
(jeweils gerechnet in VZK). Der Status dieser Mitarbeiter ergibt sich aus den ein-
schldgigen dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen flir Beamte unter Be-
riicksichtigung der in den §§ 26 ff des Bewahrungshilfegesetzes genannten Sonder-
regelungen (siehe BGBI. Nr. 762/1996 und 55/1999).
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Zu 38 bis 40 sowie 43 bis 45:
Im Zuge der Errichtung der Buchhaltungsagentur des Bundes wurden 24 Beamte

und 10 Vertragsbedienstete nach den Bestimmungen der §§ 20f Buchhaltungsagen-
turgesetz, BGBI. | Nr. 37/2004, in die Buchhaltungsagentur ibergeleitet.

Zur Abdeckung von Spitzenbelastungen im Schreibdienst werden von den Prasiden-
ten der Oberlandesgerichte private Schreibdienste herangezogen. Diese Leistungen
werden aus der Budgetpost 1/30208-7280-990 bezahit.

im Zuge des FEX-Projektes (Neuorganisation des Fahrnisexekutionswesens) ist ur-
spriinglich auch geprift worden, das Gerichtsvollzieherwesen zu privatisieren.
Nachdem im Zuge der Arbeiten verfassungsrechtliche Bedenken auftraten, wurde
ein Gutachten des Verfassungsdienstes des Bundeskanzleramtes eingeholt, nach
dem der Gerichtsvollzug als Kernbereich hoheitlicher Verwaltung auf Grundiage der

geltenden Bundesverfassung nicht privatisiert werden kann.

Zu 46 und 47:

Zwei Richterinnen sind dem Bundesministerium flr auswértige Angelegenheiten
zum Zweck der Wahrnehmung von Belangen der Justiz im Rahmen der ésterreichi-
schen Mission bei der Europaischen Union in Brissel zugeteilt.

Eine Richterin ist derzeit als nationale Expertin iSd § 39a Abs. 1 Z 1 BDG 1979 zur
Generaldirektion ,Justiz und Inneres” des Generalsekretariates des Rates der Euro-
paischen Union entsandt.

Auf der gleichen rechtlichen Grundlage wurde je eine Richterin als nationale Expertin
(nationales Mitglied) zur Stelle EUROJUST der Europaischen Union bzw. zum Euro-
paischen Amt flr Betrugsbekdmpfung der Europédischen Kommission entsandt.

Im Ubrigen ist eine groRe Anzahl von Mitarbeitern der Zentralstelle im Rahmen ihrer
jeweiligen Sachkompetenz Kontaktperson zu bzw. Vertreter des Justizressorts in di-
versen Gremien der Europdischen Union und anderer internationaler Organisatio-
nen.

Zu 48:
Keine.

Zu 49:
Es wird darauf hingewiesen, dass Expertenposten nicht national vergeben werden.
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Zu 50:
Ein Beamter der Zentralstelle ist derzeit zur Auslibung einer praktischen Tatigkeit in
einer Rechtsanwaltskanzlei karenziert.

Zu 51 und 52:
Ich verweise zunachst auf die Beantwortung der Anfrage zur Zahl 1944/J-NR/2004

durch den Herm Bundeskanzler. Erganzend weise ich darauf hin, dass fir die im
unmittelbaren Kernbereich der Justiz tatigen Richteramtsanwarter, Richter, Rechts-
pfleger und Staatsanwalte aus guten Grinden eine Pragmatisierung von Gesetzes
wegen vorgesehen ist. In gleicher Weise sehen auch die dienst- und besoldungs-
rechtlichen Bestimmungen fiir den Exekutivdienst die Pragmatisierung vor. Uberdies
besteht kein Anlass, von der Pragmatisierung bei anderen im unmittelbaren Kembe-
reich der Hoheitévewvaltung tatigen Bediensteten (wie beispielsweise bei Gerichts-

voliziehern) abzugehen.

7.
wllF August 2004

//////(Jm 22

(Mag?®. Karin Miklautsch)
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