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Die Abgeordneten zum Nationalrat Mag. Erwin Spindelberger und Genossinnen haben am
9. November 2004 unter der Nummer 2271/J-NR/2004 an den Bundesminister fir Inneres
eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend ,Aufstockung der Exekutivbeamten in
der Steiermark® gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zu Frage 1:

im Bundesland Steiermark steht dem systemisierten Stand von 3.489 Planstellen ein tat-
sachlicher Personalstand von 3.334 gegeniber. Zur Kompensation dieser Differenz wurden
folgende MalRnahmen eingeleitet:

Zum 1.1.2005 und 1.11.2005 werden bei der BPD Graz jeweils 15 Exekutivbeamtinnen (ge-
samt 30) nach Absolvierung des Grundausbildungslehrganges der Verwendungsgruppe E2c

ausgemustert.

Seit 1.9.2004 befinden sich weitere 20 und seit 1.12.2004 weitere 25 E2c-Beamtinnen in
Ausbildung.

Zusatzlich sind 70 Neuaufnahmen fir den Exekutivdienst im Jahr 2005 fur das Bundesland
Steiermark vorgesehen. Dariiber hinaus sind auch Versetzungen aus anderen Bundes-
landern geplant.
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Zum 1. Mai 2004 wurde die Exekutive im Bundesland Steiermark mit 128 Zollwache-

bediensteten verstarkt.

Zu Frage 2:

Seit dem Jahr 2000 wurden insbesondere in der Steiermark im Bereich der Bundes-
gendarmerie zahlreiche Strukturadaptierungen (Zusammenlegungen von Gendarmerie-
posten und Grenzdienststellen) vorgenommen, die zu einer wesentlichen Verbesserung der
sicherheitspolizeilichen Effektivitat und Effizienz sowie zu einer partiellen Neuordnung des
Streifendienstes fuhrten. Im Rahmen der Reform des EKO Cobra wurde auch ein Stitzpunkt
in Graz errichtet, der ebenso wie die Installierung der Einsatzgruppe zur Bekampfung der
Straflenkriminalitdt (EGS Sid) eine wesentliche Entlastung fir die dortige Sicherheits-

exekutive darstellt.

Den steirischen Sicherheitsdienststellen standen im Jahr 2004 mehr Uberstunden bzw.
Mehrdienstleistungen als 2003 zur Verfugung.

Zu Frage 3:

Nein — die erforderlichen Uberstunden sind weiterhin entsprechend des tatsachlichen
Bedarfes zu leisten. Die vorveranschlagten Kontingente fur die Steiermark im Jahr 2005 sind
wiederum hoher als die des Jahres 2004.

Zu Frage 4:
Bereits in diesem Jahr wurde speziell auf die Entwicklung der zum 1.5.2004 vollzogenen EU-
Osterweiterung Vorsorge betreffend personeller Aufstockung der Sicherheitsexekutive ge-

troffen.

Zu den Fragen 5 und 6:

Im Hinblick auf die EU-Osterweiterung wurden bereits 49 zusatzliche Planposten fir die
Exekutive im Bundesland Steiermark zusystemisiert. Die Personalsituation wird jedoch
weiterhin genauestens beobachtet werden, um auf allféllige Belastungsverschiebungen
rasch reagieren zu kénnen.
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Zu Frage 7:
Die konkrete Zahi kann zur Zeit noch nicht angegeben werden. Diesbezlglich werden im
ersten Quartal 2005 Verhandlungen mit den Personalvertretungsorganen gefihrt.

Zu Frage 8:

Aufgrund der regelmafigen Auswertung der Kriminalstatistik und des Sicherheitsmonitors
werden vom Bundeskriminalamt Osterreich in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen in
den Bundeslandern Strategien zur Bekampfung der Kriminalitat entwickelt.

In einem permanenten Steuerungsprozess erarbeiten die regionalen Sicherheitsbehdrden
Konzepte zur Kriminalitatsbekadmpfung, die vom Bundeskriminalamt evaluiert, vernetzt und
danach umgesetzt werden.

In einem begleitenden Monitoringprozess werden die Ergebnisse der Strategien Uberpriift,
bei Bedarf sofort entsprechend adaptiert und die Effektivitdt und/oder Effizienz der

Maflnahmen gesteigert.

Die Umsetzung der Strategie erfolgt dsterreichweit nach folgenden Vorgaben:

¢ Problemfeststellung und —analyse
o Zielformulierung

e Festlegung von Erfolgsindikatoren
¢ Strategieentwicklung

¢ Malnahmenplanung

¢ Ressourcenplanung

e Festlegung von Verantwortlichen
¢ Umsetzung der Ma3nahmen

e Evaluierung

o Neuerlicher Prozess

Dadurch werden:

e Kriminalpolizeilich Problemfelder sofort erkannt
e unverziglich Gegenstrategien entwickelt
¢ regionale und Oberregionale MaRnahmen durchgefihrt

o Fuhrungsverantwortung sichtbar gemacht
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Zusatzlich zu diesen gesamtstrategischen Ansatzen werden aufgrund der Rickmeldungen
und Bewertungen aus dem Steuerungsprozess, gemeinsam mit den Verantwortlichen in den
Bundeslandern lageangepasste, operative Schwerpunktmafinahmen forciert.

Gleichzeitig wird auf die Qualitatssicherung bei der Tatortarbeit — Sachbeweissicherung auf
hohem Niveau- und eine Verstarkung der Praventionsarbeit gesetzt.

Mit der Novelle des Sicherheitspolizeigesetzes werden die taktischen Einsatzmittel der
Videoliberwachung sowie die Einrichtung von Schutzzonen als zusétzliche Moglichkeiten der
Verbrechenspravention eingefihrt.

Zur schwerpunktmaBigen Bekampfung der Kriminalitdt wurden 2004 bundesweit zusatzlich
150 Exekutivbedienstete eingesetzt. Die Beamten dieser Einsatzgruppe zur Bekampfung der
StralRenkriminalitat (EGS) verstarken die kriminalpolizeiliche Effektivitat wesentlich und der
im internationalen Vergleich hohe Sicherheitsstandard wird dadurch verbessert.

Zu Frage 9:
Die Aufklérungsquoten der gerichtlich strafbaren Handlungen in der Steiermark fur die

Monate Januar bis Oktober 2004 stellen sich wie folgt dar:

Aufkldrungsquoten Steiermark

Januar bis Oktober 2004
Aufklarungsquote | | I 1] \% \ VI VI VIl IX X
BPD Graz 36,2 (42,2 [ 39,7 1403 | 415 | 33,0 1334 [36,9 {396 |33,9

% % % % % % % % % %

50,8 [ 44,8 [ 50,9 | 36,6 | 31,1 | 38,2 43,6 | 26,9 394 |44,2

BPDLecben o™ 1o l% % % |% |% |% |% |%

50,0 | 54,4 | 491 {37,7 | 39,2 | 39,3 | 33,2 {389 417 |41,0

BH Bruck/Mur % % % % % % % % % %

BH 49,1 | 59,0 (56,3 | 58,7 [ 76,1 | 47,9 (38,3 47,7 {509 |63,0
Deutschlandsberg | % % % % % % % % % %

57,9 | 56,5 | 50,2 | 64,7 | 61,0 | 435 [ 61,1 | 483 |495 | 545

BHFeldbach 1o, 1o 1% 1% % % |% |% |% |%

54,8 | 58,5 | 71,8 {516 | 346 |509 494 (404 | 38,2 |413

BH Furstenfeld % % o % % % % % % %

47,3 | 47,7 1 50,1 | 42,8 | 39,0 |41,0 | 43,3 43,0 | 394 |478

BH Graz-U % 1% 1% 1% 1% 1% |% |% |% |%

46,0 | 52,6 |474 (470 | 476 (36,3 | 293 |41,8 {416 |355

BH Hartberg % 0/0 % 0/0 OA') % 0/0 0/0 0/0 OA)
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53,4 | 58,2 1492 {4156 | 30,2 [ 456 43,3 {406 | 43,2 | 40,6
% % % % % % % % % %
52,9 748 [ 50,3 |40.0 | 38,7 | 324 61,2 49,0 | 80,0 {663
% % % % % % % % % %
42,3 | 58,5 | 58,3 557 | 56,2 {496 | 518 | 584 |56,6 {505

BH Judenburg

BH Knittelfeld

BH Leibnitz % 1% (% |% |% |% |% |% |% |%

512 |56.0 |68.2 |611 | 654 | 630 |644 | 476 |73.0 |50.0
BH Leoben % 1% % |% 1% |% |% |% |% |%
51 Liozon 419 372 [421 [476 [493 [467 |3755 |473 [556 | 396

%o Yo % Yo % % % Yo % %
51,1 | 34,3 | 39,3 {50,0 {40,9 39,5 |42,2 {34,9 | 424 | 39,7
% % % % % % % % % %
47,7 | 46,3 | 45,0 | 49,2 | 69,1 | 55,1 | 44,0 | 50,6 | 43,8 | 46,8
% % % % % % % % % %
68,0 (70,0 [ 58,8 | 92,6 |52,1 46,5 |70,6 629 574 |574
% % % % % % % % % %
46,1 | 50,0 | 429 | 48,0 | 552 |53,1 |452 489 |47,2 |58,3

BH Mirzzuschlag

BH Murau

BH Radkersburg

BH Voitsberg % % % % % % % % % %
. 52,0 | 51,8 | 556 {505 | 41,5 | 557 |40,1 | 434 |46,8 | 46,5
BH Weiz % % % % o % % % % %
Steiermark 43,4 148,0 | 470 1 47,2 1469 | 41,3 | 40,7 1 41,9 1453 | 434
gesamt % % % % % % % % % %
Zu Frage 10:

Fur die Wahrnehmung der verkehrspolizeilichen Aufgaben und Durchfuhrung ent-

sprechender Schwerpunktaktionen stehen ausreichend Personalressourcen zur Verfigung.
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