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URSULA HAUBNER 2005 -04- 0 4
BUNDESMINISTERIN FUR SOZIALE SICHERHEIT
GENERATIONEN UND KONSUMENTENSCHUTZ zu _Z:QAQ/J
Herrn
Préasidenten des Nationalrates (5-fach)
Parlament
1010 Wien
GZ: BMSG-10001/0045-1/A/4/2005 Wien, 01.04.2005

Sehr geehrter Herr Prasident!

Ilch beantworte die an mich gerichtete schriftiche parlamentarische Anfrage
Nr. 2619/J der Abgeordneten Ollinger, Freundinnen und Freunde wie folgt:
Frage 1:

Folgende Leitungsfunktionen wurden seit 1. Janner 2004 im Bundesministerium fur
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz neu besetzt:

Position Name Ngjabt:g}etiirng
Sektion Il Dr. KOMPOSCH Arnulf _ 1.1. 2004
Abteilung IV/A/9 Dr. MAYER Susanne 4.2. 2004
Abteilung V/11 Mag. HORTING Anton 5.4. 2004
Abteilung I/B/10 WEBER Heinz 13.9. 2004
Ministerialbuchhaltung HODL Franz 1.11. 2004

Neu geschaffen wurde davon lediglich die Abteilung I/B/10 und zwar mit Wirksamkeit
vom 14. Juli 2004. Dies war im Zuge der Schaffung der Buchhaltungsagentur erfor-
derlich, um jene Agenden, die bisher von der Ministerialbuchhaltung wahrgenom-
men, jedoch nicht von der Buchhaltungsagentur ibernommen wurden (Férderkoordi-
nation, Férderkontrolle, Rentengebarung, Fonds und Stiftungen), auch weiterhin
ordnungsgeman wahrnehmen zu kénnen. Die Ubrigen Funktionen wurden nicht neu
geschaffen sondern lediglich nachbesetzt.
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Das Bestellverfahren erfolgte jeweils entsprechend den Bestimmungen des Aus-
schreibungsgesetzes 1989.

Fir die einzelnen Funktionen wurden folgende Anforderungen und Qualifikationser-
fordernisse ausgeschrieben:

Sektion lll:

1.

2.
3.

(S

Erflllung der allgemeinen Aufnahmeerfordernisse gemaB § 3 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI.Nr. 86, in der derzeit geltenden Fassung;
Erflllung der Ermnennungserfordernisse fir die Verwendungsgruppe A/A1;
besondere Kenntnisse und Erfahrungen in den (im Ausschreibungstext) angefthr-
ten Aufgabengebieten (Angelegenheiten der europdischen und internationalen
Konsumentenpolitik einschlieBSlich der Vertretung in einschldgigen internationalen
und EU-Gremien; Vertretung und Koordination der konsumentenpolitischen Inter-
essen in den Bereichen Wohn- und Immobilienmaklerrecht, Wettbewerbsrecht,
Lebensmittelrecht, Gesundheitsdienstleistungen, Finanzdienstleistungen, Ver-
braucherbildung, Zivilrecht, internationales Privatrecht, Zivilverfahren, Insolvenz-
recht, Telekommunikation, Elektrizitdt, Gas, Wasser, Post und Bahn; Reiserecht
und Tourismus; Gewerbe- und Preisrecht; elektronischer Handel; Legistik und
Voliziehung des Produktsicherheitsgesetzes; Koordination der Marktiberwachung;
Normung; umweltbezogener Konsumentenschutz; Wahrung der verbraucherpoli-
tischen Interessen der Republik im Verein fir Konsumenteninformation; Verbrau-
cherforschung, Rechtsdurchsetzung einschlieBlich auBergerichtlicher Streitbeile-
gung, insbesondere Zusammenarbeit mit dem Verein flir Konsumenteninformation
bei Musterprozessen und Verbandsklagen; Beratung und Beschwerdeerledigung)
und besondere Fahigkeiten zu deren Leitung;

. Organisationstalent, strategisches Denken, Zielorientiertheit und Entscheidungs-

fahigkeit;

. besondere Eignung zur Menschenfuhrung sowie Teamfahigkeit;
. ausgezeichnete Englischkenntnisse.

Abteilung IV/A/9:

1.

2.

Erflllung der allgemeinen Aufnahmeerfordernisse gemaB § 3 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI.Nr. 86, in der derzeit geltenden Fassung;
Erfullung der Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe A/A1;
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3. besondere Kenntnisse und Erfahrungen in den (im Ausschreibungstext) ange-

fOhrten Aufgabengebieten (Koordinierung der legistischen Tatigkeit, legistische
Angelegenheiten der Sozialhilfe; Behandlung des Ministerratsmaterials und der
Fremdlegistik, koordinierende Behandlung von parlamentarischen Anfragen und
sonstigen Berichten, Behandiung der Berichte der Volksanwaltschaft; Rechnungs-
hofangelegenheiten, Erstellung von Gesetzesausgaben; Datenschutz im Sektions-
bereich und flir das Bundessozialamt; Blro der Bundesberufungskommission far
Sozialentschadigungs- und Behindertenangelegenheiten) und besondere Féhig-
keit zu deren Leitung;

4. Organisationstalent, strategisches Denken, Zielorientiertheit und Entscheidungs-

5.

fahigkeit;
besondere Eignung zur Menschenfiihrung sowie Teamféhigkeit.

Abteilung V/11:

1.

2.

Erfallung der allgemeinen Aufnahmeerfordernisse geman § 3 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI.Nr. 86, in der derzeit geltenden Fassung;
Erflillung der Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe A/A1 oder im
Fall besonderer Eignung die Erfillung der Erfordernisse fir die Verwendungs-
gruppe B/A2;

. besondere Kenntnisse und Erfahrungen in den (im Ausschreibungstext) ange-

fihrten Aufgabengebieten (Grundsatzangelegenheiten der Senioren-, Bevdlke-

-rungspolitik und Freiwilligenarbeit; Bundesseniorengesetz, Bundesseniorenbeirat,

Seniorenférderung; Internationale Angelegenheiten - UNO, UNECE, EU, EURAT,
IFA, IAG; Altersforschung, Seniorenbericht, Seniorenplan, Generationenvertrag;
Diskriminierungsverbot nach dem Alter, Seniorenanwaltschaft, Heimvertrag) und
besondere Fahigkeit zu deren Leitung;

. gute Sprachkenntnisse in Englisch und einer weiteren Fremdsprache erwunscht;
. Organisationstalent, strategisches Denken, Zielorientiertheit und Entscheidungs-

fahigkeit;

. besondere Eignung zur Menschenfuhrung sowie Teamfahigkeit.

Abteilung I/B/10:

1.

Erflllung der aligemeinen Aufnahmeerfordernisse gemaB § 3 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, in der derzeit geltenden Fassung;
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. Erfillung der Ernennungserfordernisse fir die Verwendungsgruppe A/A1 oder im

Fall besonderer Eignung die Erfillung der Ernennungserfordernisse flir die
Verwendungsgruppe B/A2; '

. eingehende Kenntnisse aller Verfahrensvorschriften fir die Verrechnung des

Bundes, Buchhaltungswesen und Haushaltungsvorschrift sowie aller uUbrigen
einschlagigen Vorschriften und besondere Fahigkeit zu deren Leitung;

. eingehende Kenntnisse von HV-SAP;
. Organisationstalent, strategisches Denken, Zielorientiertheit und Entscheidungs-

fahigkeit;

. besondere Eignung zur Menschenflihrung sowie Teamféhigkeit.

Ministerialbuchhaltung:

1.

2.
3.

»

Erfillung der allgemeinen Aufnahmeerfordernisse gemaB § 3 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, in der derzeit geltenden Fassung;
Erfullung der Ernennungserfordernisse flir die Verwendungsgruppe B/A2;
besondere Kenntnisse und Erfahrungen aller Verfahrensvorschriften flr die
Verrechnung des Bundes, des Buchhaltungswesens und Haushaltsrechts sowie
aller Ubrigen einschidgigen Vorschriften und besondere Fahigkeit zu deren
Leitung;

. Kenntnisse des Dienst- und Besoldungsrechts;
. erfolgreiche Ablegung der fir die Verwendungsgruppe B-Rechnungsdienst vor-

gesehenen Grundausbildung sowie eine mehrjdhrige einschlagige Berufser-
fahrung in einer Buchhaltung, Kasse oder in einer gleichwertigen, mit Aufgaben
des Rechnungswesens befassten Organisationseinheit;

. sehr gute Kenntnisse von HV-SAP;
. Organisationstalent, strategisches Denken, Zielorientiertheit und Entscheidungs-

fahigkeit;

. besondere Eignung zur Menschenflihrung sowie Teamféhigkeit.

Frage 2:

Folgende Leitungsfunktionen wurden seit 1. Janner 2004 im Bereich des Bun-
dessozialamtes neu besetzt:
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. Datum der
Position Name Neubesetzung
Leitung der Abteilung B1 der HAFNER Rosa 7.1. 2004
Landesstelle Burgenland
Leitung der Abteilung S2 der KAINLEINSBERGER 15.3. 2004
Landesstelle Salzburg Hermann
Leitende Arztin, Landesstelle Dr. ENGE Margarete 16.6. 2004
Steiermark
Leitung der Abteilung N2 der Mag. WIDY Gunther 26.7. 2004
Landesstelle Niederdsterreich
befristete Leitung der Projekt- ARZT Monika 20.7. 2004
abteilung Support 4, Bundes-
sozialamt
Leitung der Stabsabteilung, WEBER Alfred 1.12. 2004
Bundessozialamt

Neu geschaffen wurden davon die Abteilung Support 4 (befristet flr die Dauer der
Voliziehung der Abwicklung von Antrdgen auf Gewahrung von Zuwendungen aus
dem Hérteausgleichsfonds gemaB § 291a ASVG) mit 1.2.2004 und die Stabsabtei-
lung (eingerichtet aufgrund der Weiterentwicklung der Aufbauorganisation zur Unter-
stltzung des Leiters des Bundessozialamtes in Voliziehung der ihm gemanB § 4 Bun-
dessozialamtsgesetz obliegenden Aufgaben) mit 17.9.2004.

Eine Ausschreibungspflicht fiir die angeflhrten Funktionen bestand nicht. Das Be-
stellverfahren erfolgte jedoch analog den Bestimmungen des Ausschreibungsgeset-
zes 1989.

Fir die einzelnen Funktionen wurden im analogen Ausschreibungsverfahren fol-
gende Anforderungen und Qualifikationserfordernisse festgelegt:

Abteilung B1

Aufgaben und Geschéftsbereich:
x  Planung; Organisation und Uberwachung des Dienstbetriebes zum Zwecke der

Sicherstellung einer gesetzméaBigen Voliziehung, sowie einer zweckmaBigen,
wirtschaftlichen und sparsamen Gebarung im Geschéftsbereich der Abteilung.

x Vollziehung des BEinstG (Férderungen inkl. ESF-Umsetzung, Kindigungsver-
fahren, Feststellungsverfahren)
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Voliziehung der Beschéftigungsoffensive der ésterreichischen Bundesregierung
fir Menschen mit Behinderungen

Behindertenausschuss

Vollziehung des BBG (Behindertenpdsse, Vignetten ab 2/04, Sozial-Service,
Unterstltzungsfonds flir Menschen mit Behinderung (Ausnahme URT))
Regionales arbeitsmarktpolitisches Behindertenprogramm (RABE)

Mitwirkung und Mitvoliziehung des Nationalen Aktionsplanes fur Beschaftigung
(NAP), des Territorialen Beschaftigungspaktes (TEP) und der Gemeinschafts-
initiative EQUAL

Erstberatung und Antragsaufnahme flr alle vom Bundessozialamt zu vollziehen-
den Fachangelegenheiten

Kooperanten- und Kundenempfang und —betreuung fir den Standort Eisenstadt
Sekretariats- und Kanzleidienste fur den Standort Eisenstadt

Qualifikationserfordernisse:

X
X
X

Osterreichische Staatsburgerschaft

Volle Handlungsfahigkeit

Personliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der mit dieser Funktion ver-
bundenen Aufgaben

Bestehendes unbefristetes Dienstverhaltnis zum Bundessozialamt

Erfillung der Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe A/A1 oder im
Fall besonderer Eignung die Erflilung der Ernennungserfordernisse fiir die Ver-
wendungsgruppe B/A2

Umfassende Kenntnisse in den (Rechts-)Materien, die im Geschéftsbereich An-
wendung finden

Kenntnisse in allen Vollzugsbereichen der Landesstelle

Kenntnisse der dienstrechtlichen Bestimmungen

Eignung zur Menschenflihrung, persénliche Ausgeglichenheit und Reife, Einfiih-
lungsvermégen, Kontaktfahigkeit und —freude

Soziales Versténdnis, Initiative, Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein,
Verschwiegenheit, analytisches Denkvermdgen und Kombinationsféhigkeit
Verhandlungsgeschick, Kenntnisse auf dem Gebiet des modernen Managements
und der Organisationslehre.
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Abteilung S2

Aufgaben und Geschéftsbereich:

X

Planung; Organisation und Uberwachung des Dienstbetriebes zum Zwecke der
Sicherstellung einer gesetzmaBigen Vollziehung, sowie einer zweckmafigen,
wirtschaftlichen und sparsamen Gebarung im Geschéftsbereich der Abteilung.
Vollziehung des BEinstG (Feststellungsverfahren, Férderungen inkl. ESF-Umset-
zung, Klindigungsverfahren, Angelegenheiten des Behindertenausschusses)
Beschéftigungsoffensive der &sterreichischen Bundesregierung fur Menschen
mit Behinderungen

Voliziehung des BBG (Behindertenpasse/Vignetten)

Regionales arbeitsmarktpolitisches Behindertenprogramm (RABE)

Mitwirkung und Mitvoliziehung des Nationalen Aktionsplanes fir Beschaftigung
(NAP), des Territorialen Beschaftigungspaktes (TEP) und der Gemeinschafts-
initiative EQUAL

Qualifikationserfordernisse:

X
X
X

Osterreichische Staatsbirgerschaft

Volle Handlungsfahigkeit

Persénliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der mit dieser Funktion ver-
bundenen Aufgaben

Bestehendes unbefristetes Dienstverhéltnis zum Bundessozialamt

Erflllung der Ernennungserfordernisse flr die Verwendungsgruppe A/A1 oder im
Fall besonderer Eignung die Erfullung der Ernennungserfordernisse fir die Ver-
wendungsgruppe B/A2

Umfassende Kenntnisse in den (Rechts-)Materien, die im Geschéftsbereich An-
wendung finden

Kenntnisse in allen Vollzugsbereichen der Landesstelle

Kenntnisse der dienstrechtlichen Bestimmungen

Eignung zur Menschenflihrung, persénliche Ausgeglichenheit und Reife, Einfih-
lungsvermégen, Kontaktfahigkeit und —freude

Soziales Verstéandnis, Initiative, Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein,
Verschwiegenheit, analytisches Denkvermégen und Kombinationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick, Kenntnisse auf dem Gebiet des modernen Managements
und der Organisationslehre.
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Leitende Arztin

Aufgaben:

x Leitung des Dienstbetriebes des arztlichen Dienstes

x Uberwachung der Tatigkeit der zugeteilten Vertragsarzte und der freiberuflichen
arztlichen Sachverstandigen

x Instruktion der Vertragsarzte und freiberuflichen medizinischen Sachverstéandigen
Uber die spezifischen Belange der Gutachtertatigkeit im Bereich des Bundesso-
zialamtes

% Medizinische Priifung der arztlichen Honorarnoten

x  Erstellung von arztlichen Sachverstandigengutachten

% Arbeitsmedizinische Beratertatigkeit

x Herstellung von Kontakten zu Arbeitsmedizinern in Betrieben mit regelméBiger
arbeitsmedizinischer Betreuung und Vorstellung des Bundessozialamtes als
Kompetenzzentrum fir Fragen zu Behinderungen am Arbeitsplatz

x  Mitwirkung bei EingliederungsmaBnahmen behinderter Menschen (Medizinisches

Case Management)

Qualifikationserfordernisse:

X
X
X

X X X X

Osterreichische Staatsbiirgerschatft

volle Handlungsféhigkeit

personliche und fachliche Eignung flr die Erfillung der mit dieser Funktion ver-
bundenen Aufgaben

Bestehendes Dienstverhaltnis zum Bundessozialamt

Eignung zum/r Leitungsfunktionar/in

Befahigung zur Auslibung des arztlichen Berufes

Zusatzausbildung im Fachbereich der Arbeitsmedizin

Abteilung N2

Aufgaben und Geschéftsbereich:

X

Planung; Organisation und Uberwachung des Dienstbetriebes zum Zwecke der
Sicherstellung einer gesetzméaBigen Vollziehung, sowie einer zweckmaBigen,
wirtschaftlichen und sparsamen Gebarung im Geschaftsbereich der Abteilung.
Voliziehung des BEinstG (Férderungen inkl. ESF-Umsetzung)
Beschéftigungsoffensive der Osterreichischen Bundesregierung fir Menschen
mit Behinderungen

Regionales arbeitsmarktpolitisches Behindertenprogramm (RABE)
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Mitwirkung und Mitvollziehung des Nationalen Aktionsplanes fur Beschaftigung
(NAP), des Territorialen Beschéaftigungspaktes (TEP)
Férderung in den integrativen Betrieben Niederdsterreich

Qualifikationserfordernisse:

X
x
4

Osterreichische Staatsbirgerschatft

Volle Handlungsfahigkeit

Personliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der mit dieser Funktion ver-
bundenen Aufgaben

Erflllung der Ernennungserfordernisse flr die Verwendungsgruppe A/A1 oder im
Fall besonderer Eignung die Erflllung der Ernennungserfordernisse fir die Ver-
wendungsgruppe B/A2

Bestehendes unbefristetes Dienstverhéltnis zum Bundessozialamt

Bestehende Arbeitsplatzbewertung zumindest A1/GL, v1/1

Umfassende Kenntnisse in den (Rechts-)Materien, die im Geschéftsbereich An-
wendung finden

Kenntnisse in allen Vollzugsbereichen der Landesstelle

Kenntnisse der dienstrechtlichen Bestimmungen

Eignung zur Menschenfiihrung, persénliche Ausgeglichenheit und Reife, Einflh-
lungsvermégen, Kontaktfahigkeit und ~freude

Soziales Verstandnis, Initiative, Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein,
Verschwiegenheit, analytisches Denkverm&gen und Kombinationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick, Kenntnisse auf dem Gebiet des modernen Managements
und der Organisationslehre.

Projektabteilung Support 4

Anforderungen und Geschéftsbereich:

x

Planung; Organisation und Uberwachung des Dienstbetriebes zum Zwecke der
Sicherstellung einer gesetzmaBigen Vollziehung, sowie einer zweckmaBigen,
wirtschaftlichen und sparsamen Gebarung im Geschéftsbereich der Abteilung
Wahrnehmung von bundesweiten Koordinationsaufgaben zum Hérteausgleichs-
fonds

Zuwendungen zur Abgeltung der Mehrbelastung durch die Besteuerung von
Unfallrenten fur Burgenland, Niederdsterreich und Wien.

Zuwendungen aus dem Harteausgleichsfonds flr Pensionsbezieher/innen
geman § 291a ASVG fiir Burgenland, Niederdsterreich und Wien.
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Qualifikationserfordernisse:

X
x
X

Osterreichische Staatsbiirgerschaft

Volle Handlungsfahigkeit |

Personliche und fachliche Eignung flir die Erflllung der mit dieser Funktion ver-
bundenen Aufgaben

Bestehendes unbefristetes Dienstverhaltnis zum Bundessozialamt

Erfullung der Ernennungserfordernisse flir die Verwendungsgruppe A/A1 oder im
Fall besonderer Eignung die Erflllung der Ernennungserfordernisse fur die Ver-
wendungsgruppe B/A2

Umfassende Kenntnisse in den (Rechts-)Materien, die im Geschéftsbereich An-
wendung finden

Kenntnisse in allen Vollzugsbereichen des Bundessozialamtes

Kenntnisse der dienstrechtlichen Bestimmungen

Eignung zur Menschenfiihrung, personliche Ausgeglichenheit und Reife, Einflh-
lungsvermoégen, Kontaktfahigkeit und —freude

Soziales Verstandnis, Initiative, Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein,
Verschwiegenheit, analytisches Denkvermégen und Kombinationsféahigkeit
Verhandlungsgeschick, Kenntnisse auf dem Gebiet des modernen Managements
und der Organisationslehre.

Stabsabteilung

Anforderungen und Geschéftsbereich:

X

Leitung der Abteilung, Wahrnehmung von Fachaufsicht Gber die Abteilung
(Angelegenheiten der Amtsleitung betreffend das Bundessozialamt)

Koordination und Sicherstellung eines einheitlichen Vorgehens der Landesstellen
in fachlichen Angelegenheiten unter Berlicksichtigung regionaler Besonderheiten
Setzung von MaBnahmen zur Koordination fachlicher Abldufe (Ablauforganisa-
tion) des Bundessozialamtes

Controlling und Steuerung der fachlich finanziellen Ressourcen (inbesonders
Fondsmittel) des Bundessozialamtes

Setzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung

Statistik

Offentlichkeitsarbeit fir das Bundessozialamt

Qualifikationserfordernisse:

x

Erfullung der allgemeinen Aufnahmeerfordernisse geméan § 3 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI.Nr. 86, in der derzeit geltenden Fassung

Seite 10 von 11



2587/AB XXII. GP - Anfragebeantwortung gescannt

Ausbildung zum Controller

Erfillung der Ernennungserfordernisse fir die Verwendungsgruppe A/A1 oder im
Fall besonderer Eignung die Erflillung der Ernennungserfordernisse fur die Ver-
wendungsgruppe B/A2

besondere Kenntnisse und Erfahrungen in den angefiinrten Aufgabengebieten
und besondere Fahigkeit zu deren Leitung

Organisationstalent, strategisches Denken, Zielorientiertheit und Entscheidungs-
fahigkeit

besondere Eignung zur Menschenflihrung sowie Teamféhigkeit

bestehendes unbefristetes Dienstverhéltnis zum Bund in Verwendungs-/Entloh-
nungsgruppe A/A1/a oder B/A2/v2/b

umfassende Kenntnisse auf allen Rechtsgebieten, die vom Bundessozialamt
vollzogen werden (BBG, BEinstG, HVG, I1SchG, KOVG, KGEG, KOFG, BPGG,
VOG) sowie Kenntnisse arbeits-, sozialversicherungs- und verwaltungsrechtlicher
Bestimmungen

besondere Kenntnisse und Erfahrung aus Controlling

Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit

Frage: 3

Die Sozialversicherungstrager - die teilweise der Aufsicht meines Ministeriums
unterstehen - werden im Rahmen der Selbstverwaltung gefthrt. Insbesondere
Personalentscheidungen werden dabei ausschlieBlich durch die Selbstverwaltung
getroffen. Die Aufsicht meines Ministeriums beinhaltet kein diesbezlgliches
Weisungsrecht und es wird daher auch auf Personalentscheidungen kein Einfluss
genommen.

Auch in sonstigen Einrichtungen wurden seit 1. Janner 2004 keine Positionen neu
geschaffen bzw. neu besetzt.

Mit freundlichen GrifBen

J& Lok
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