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DAS ZUKUNFTSMINISTERIUM

bm:bwk

_ Bundesministerium fiir
XXl GP-NR Bildung, Wissenschaft
?)Z?)q /AB und Kultur
Herrn 2005 -09- 06 GZ 10.000/0097-111/4a/2005
Prasidenten des Nationalrates
Univ.-Prof. Dr. Andreas Khol
Parlament zu Zzll IJ
1017 Wien

Wien, 6. September 2005

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 3222/J-NR/2005 betreffend Frauenforderung in
Wissenschaft und Forschung, die die Abgeordneten Dr. Kurt Grinewald, Kolleginnen und
Kollegen am 6. Juli 2005 an mich richteten, wird wie folgt beantwortet:

Ad 1. bis 3.

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur ist bestrebt, durch eine Reihe von
Initiativen und Mafinahmen den Frauenanteil unter dem wissenschaftlichen Personal an den
Universitaten zu erhdhen. Exemplarisch dafiir waren zu nennen:

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur starkt die gesetzlichen
Bestimmungen dadurch, dass Genderaspekte in den Steuerungsinstrumenten des
Universitatsgesetzes 2002 berticksichtigt werden, z.B. im Rahmen der Ausschreibung
,Finanzierungsanreize zur Forderung der Profilentwicklung der Universitaten* und
hinklinftig im Rahmen der Leistungsvereinbarung.

ESF-Mafnahme ,Frauen und Wissenschaft“ (bisher wurden 6 Projekte abgeschlossen,
18 befinden sich in Umsetzung)

Initiative fFORTE (Frauen in Forschung und Technologie). fFORTE ist ein breit
angelegtes Programm, das auf allen Ausbildungsebenen (Schule, Fachhochschulen,
Universitdten) und wissenschaftlichen Arbeitsfeldern (auch Wirtschaft und Industrie)
ansetzt, um eine nachhaltige Frauenférderung zu erreichen.

Spezielle Stipendienprogramme (z.B. Herta Firnberg Stipendium)

,excellentia. Ein High Potentials Programm fiir Osterreichs Universitdten*: Ziel ist es, die
Anzahl der Professorinnen an dsterreichischen Universitdten in den Jahren 2005 bis
2010 zu verdoppein.

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat die frauenférdernden
MaRnahmen einer Evaluierung unterzogen. Die Ergebnisse fiihrten in folgenden Bereichen zu
einer positiven Bewertung:

»Policy-Mix“ entsprechen.

Es wurden aufeinander abgestimmte frauenférdernde MalRnahmen entwickelt, die einem

¢ Die Malnahmen schlieen Liicken in der Férderungslandschaft.
¢ Die Maflnahmen sind entsprechend den Problemlagen richtig adressiert.
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Ad 4.und 5.:
Alle vom Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur finanzierten Programme im
Bereich der Post-Doc Forderung sind sehr gut ausgelastet.

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat bei den Individualprogrammen
(z.B. doc-team, Hertha Firnberg) bereits erste Initiativen gesetzt, damit die Stipendiatinnen bzw.
Stelleninhaberinnen eine institutionelle Anbindung an die Universitdt haben. Im Ressort wird
derzeit die Neugestaltung der Stipendien auf Basis der Empfehlung des Rates fiir Forschung
und Technologieentwicklung erarbeitet.

Ad6.und 7.:

Im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur wurde die ministerieniibergreifende
Initiative fFORTE durch eine zweite Tranche ausgeweitet. Beispielsweise konnten dadurch der
Bereich der Doktoratsstipendien fur Frauen erweitert und Initiativen gesetzt werden, um die
Osterreichische Beteiligung von Frauen an EU-Rahmenprogrammen zu steigern.

Weiters wurde das Professorinnenprogramm ,excellentia. Ein High Potentials Programm fir
Osterreichs Universitdten“ 2004 entwickelt und 2005 gestartet.

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur ist zudem neben dem
Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit und dem Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie mafRgeblich an der Entwicklung einer gendergerechten Gestaltung
von FTE-Maltnahmen beteiligt.

Der im Rahmen des Arbeitsplans "TOP TEN-TOP DOWN" entwickelte Leitfaden
"Wie kommt Gender in die Forschung?” findet bei der Entwicklung und Durchfiihrung von allen
Forschungsprogrammen sowie der Vergabe von Forschungsprojekten konsequent Anwendung.

Ad 8.
¢ Kinderbetreuungsangebote an den Universitsten im Sinne der Anfrage sind:

- Universitdt Wien: das Beratungs-, Informations- und Vermittiungsangebot in Fragen der
Kinderbetreuung wird von sechs Universitdten genutzt (Technische Universitdt Wien,
Universitét fiir Bodenkultur Wien, Veterinarmedizinische Universitdt Wien, Akademie der
bildenden Kiinste, Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien, Universitat fur
angewandte Kunst).

- Universitat Graz: das Kinderbiiro betreut alle vier Universitaten.

- Universitat Salzburg: Das Kinderbliro wurde nach Auslaufen der Pilotphase von der
Universitat Gbernommen.

e Betriebskindergarten gibt es an den Universititen Graz, Linz und Klagenfurt, der
Technischen Universitat Wien, der Universitdt fiir Bodenkultur Wien und der
Wirtschaftsuniversitat Wien.

¢ An einigen Universitaten wurde eine eigene Infrastruktur zur Verbesserung der Betreuung
von Kindern wahrend der Dienstzeiten geschaffen. An der Medizinischen Universitat Wien
haben beispielsweise Mitarbeiter/innen in Elternkarenz die Mdglichkeit, bis zu vier Stunden
Lehre abzuhalten. An der Medizinischen Universitat Innsbruck wurde ein Fonds zur
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.Forderung Kinder erziehender Wissenschafter/innen* ins Leben gerufen, der finanzielle
Unterstiitzungen zur Finanzierung von Kinderbetreuungsmafnahmen zur Verfiigung stelit.

¢ Unikid — webbasiertes Informationssystem
Fir alle Universitdtsstandorte, an denen Kinderbiros eingerichtet wurden, gibt es auch das
web-basierte Informations- und Vermittlungssystem fiir Universitatsangehérige mit Kindern,
UNIKID (http://www.unikid.at/).

Ad9.:

An 15 wvon 21 Universititen wurden Organisationseinheiten 2zur Koordination der
Frauenforderung, Geschlechterforschung und Gleichbehandlung eingerichtet, deren Aufgabe die
Betreuung der Frauen- und Geschlechterforschung an den Universitaten ist.

Die Frauen- und Geschlechterforschung bzw. Gender Studies sind zudem grofteils in den
Studienpléanen verankert, und im Rahmen der 2. Ausschreibung von Vorziehprofessuren (2004)

wurden insgesamt drei Professuren mit genderspezifischen Forschungsgebieten zuerkannt
(Universitdt Wien, Universitat Graz, Wirtschaftsuniversitat Wien).

Die Bundesministerin:
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