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BM fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 47/3NR/2003 betreffend Umsetzung des Rund-
schreilbens 22/2002 des Bundesminigeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur zur  gorachlichen
Glechbehandlung von Frauen und Mannen im gesamten Bereich des Bundesminigeriums fir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur, die die Abgeordneten Dieter Brosz, Kolleginnen und Kollegen am
23. Januar 2003 an mich richteten, wird wie folgt beantwortet:

Adl.:

Be den dre angefihrten Regierungsvorlagen handdt es sch um Novelierungen von Gesatzen dte
ren Datums, bel denen sehr wohl Z 10 der legistischen Richtlinien des BKA berlickschtigt wurde.
Dieselautet:

»10. Sprachliche Gleichbehandlung von Frau und Mann

In Rechtsvorschriften snd unsachliche Differenzierungen zwischen Frauen und Mannern zu ver-
meden. Formulierungen snd 0 zu wdhlen, dass de Fauen und Méanner glechemaien betreffen.”
Satens des Resworts wurde diesr Richtlinie in Anlehnung an die Umsetzung in anderen Ressorts
berats zu Beginn der er-Jahre entsprochen, indem an enletender Selle ene Gengrdklausd en-
gefigt wurde (sog. ,8 2a - Besimmungen"). Anders kann dem Grundanliegen, das seitens des
Bundesminigeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur verfolgt wird, in Einzelnovellierungen
nicht entsprochen werden. Im Ubrigen enthdten die palamentarischen Maeridien zu den Novellen
der genannten Gesetze aus den Jeahren 1992 und 1993 néhere Begriindungen.

Das Bundesminigerium fur Bildung, Wisseenschaft und Kultur ist jedenfdls bemiht, den Grundsaz
des geschlechtergerechten Formulierens in  Regierungsvorlagen zu  berlickschtigen, was auch das
aitudle Beigpid des Universtisgessizes 2002 zeigt. Die durchgdngige prachliche  Gleichbehand-
lung im Universitéisgesetz 2002 ist einersaits auf das Rundschreiben und anderersaits darauf zu-
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rickzufiihren, dass der Themenbereich der Vollrechtsféhigkeit der Universititen und des Dien-
strechts selbst Inhalt eines der im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur initi-

ierten Gender Maingtreaming Pilotprojekte war.

Ad2.und4.:

Die Anwendung eines geschlechtergerechten Sprachgebrauchs ist auch ene Frage der kontinuierli-
chen Entwicklung. Grundsdtzlich wird auf die Umsetzung des Rundschreibens geachtet, wobel es
wohl auch noch vorkommen kann, dass in einzelnen Schreiben teillweise die entsprechende Formu-
lierung Ubersehen wird - diese Umstellung ist auch eine Frage der Gewohnung durch die einzelnen
Sachbearbeiter/innen. Dennoch snd an der Glaubwirdigkeit des Ressorts in der Anwendung ge-

schlechtergerechten Formulierens keine Zweifd angebracht.

Seitens mancher Sektionen und Abteilungen des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur wird dieser Frage ganz besonderes Augenmerk geschenkt, sowohl in internen Akten,
Stellungnahmen etc. wie auch nach auen gehenden Schriftstiicken (Briefe, Ausschreibungen, Fol-
der), Publikationen, Beitrdge fir Webstes etc.) Diese Bemihungen wirken beispielgebend fir an-
dere Organisationsainheiten des Hauses.

So entsprechen beispidweise im Bereich der  Erwachsenenbildung sdmtliche Formulare  (Projektan-
trage usw.) und die Websate (www.erwachsenenbildung.at) den Kriterien der sprachlichen Gleich-
behandlung. In den Anforderungen fir die Offertlegung zum Forschungsprogramm ,, NODE-New
Orientations for Democracy in Europe’ wird von den Projekttréger/innen verlangt, bei der Abfas
sung des Offerts auf enen geschlechtergerechten  Sprachgebrauch zu  achten  (www.node-
research.at). GefOrderte Ingtitutionen und Vereine wurden schriftlich auf das Rundschreiben bzw.

die Notwendigkeit geschlechtergerechten Formulierens hingewiesen.

Auf die erfolgte Einhatung der geschlechtergerechten Formulierung in der Geschéftseinteilung
2002 oder auf die kirzlich herausgegebene Publikation ,Hochschulbericht 2002" wird besonders
verwiesen. Auch in anderen aktuellen Publikationen wurde versucht, den Grundsatz der sprachli-
chen Gleichbehandlung durchgéngig anzuwenden. Schwierigkeiten bestehen mitunter dort, wo
nicht geschlechtsneutrae Bezeichnungen gesetzlich vorgegeben sind (zB. die Bezeichnung ,Oster-

reichische Hochschilerschaft” |, ,, Gutachterkornmission”, ,, Studentenberatung’”, ,, Schill ervertretun-

Dieser Text ist elektronisch textinter pretiert. Abweichungen vom Original sind mdéglich.



gen" usw.) oder bespielsweise auch in dienstrechtlichen Angelegenheiten, indem gesetzliche

Grundlagen (wie z.B. das BOG) ztiert werden miissen.

Ad3.:

Die Internet-Redaktion hat selbstversténdlich die notwendigen Vorkehrungen zur Umgestaltung
von Websaten im Sinne des Rundschreibens getroffen. Es muss jedoch bedacht werden, dass en
groller Tell des mehrere tausend Seaten umfassenden Webservice des bm:ibwk Texte beinhdtet, die
nicht von der Redaktion verfasst, sondern nur 1:1 ins Netz gestellt worden sind. Die Redaktion ist
weder berechtigt noch aus Kapazitdisgrinden in der Lage, diese Texte Wort fir Wort auf ge-
schlechtergerechte  Formulierung  zu  Uberprifen, geschweige denn die entsprechenden Korrekturen
vorzunehmen. Von der Redaktion verfasste Texte und solche die ihr von Abteilungen des Hauses
mit dem Zid ener Publikation im Internet Ubermittelt werden, werden natirlich auf geschlechterge-

rechte Formulierungen hin gepriift und erforderlichenfalls entsprechend korrigiert.

Die Umgdlung auf geschlechtergerechte Formulierungen erfolgt daher aus den angefUhrten Grin-
den sukzessive, wird aber angesichts des groflen Umfangs des Informationsangebotes im Internet

noch einige Zeit in Anspruch nehmen.

Ad5.:
Esigt anzunehmen, dass die Entwicklung hin zu einem geschlechtergerechten Sprachgebrauch im

Rahmen der 6ffentlichen Verwaltung bei spiel gebend auch fir andere Bereiche sein wird.

Ad6.:

Das Rundschreiben Nr. 22/2002 ist eine Rechtsvorschrift auf der Stufe einer Verwaltungsverord-
nung und verpflichtet die nachgeordneten Organe und dle Bediensteten zu den angegebenen Mal%-
nahmen. Deren Umsetzung ist durch die jeweilige Fuhrungsebene sicherzustellen und von dieser

laufend zu Gberprifen.

Ad7.:
Gechlechtergerechtes  Formulieren ig auch ene wichtige Grundlage des Gender Mainstreaming, zu
dem sich das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur bekannt und bereits eine

Reihe von Mal3nahmen gesetzt und Projekte initiiert hat (http://www.imag-

gendermaingtreaming.at). Die Umsetzung des geschlechtergerechten Formulierensim Ressort ist
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daher auch en besonderes Anliegen der ressortinternen  Arbatsgruppe Gender Maindreaming (je 2
Vetreter/innen aus dlen Sektionen) mit dem Zid, innerhab des Ressorts die Sensbiliserung der

Mitarbeiter/innen voranzutreiben.

In Bezug auf die Uberpriifung von Normvorhaben unter dem Aspekt des initiierten Gender Main-
dreaming hat das Bundesminiserium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur berdts am 21. Oktober
2002 ene resortinterne  Schulungsverangdtung fir Legistinnen und Legisten abgehdten. Setens
des Bundesminiders fir sozidle Sicherhat und Generationen i zu diessm Thema noch die Erar-
beitung enes dlgemein giltigen und praktikablen Letfadens geplant, der diesem Personenkreis zur
Verfiigung gestdlt werden soll (Ministerratsbeschluss vom 3. April 2002).

Ad8.
Sehe Antworten zu den Fragen|, 2, 4 und 6.
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