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BUNDESMINISTERIN FUR SOZIALE SICHERHEIT :’;GSQ /AB
GENERATIONEN UND KONSUMENTENSCHUTZ
Ursula Haubner 2006 -02- 1 3
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Herrn
Présidenten des Nationalrates (5-fach)
Parlament
1010 Wien
GZ: BMSG-440100/0002-V/7/2006 Wien,

Sehr geehrter Herr Prasident!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage

Nr. 3709/J der Abgeordneten Mag. Andrea Kuntzl und Genoss/innen, wie folgt
und moéchte vorweg darauf hinweisen, dass die parlamentarische Anfrage keine
durchgehenden geschlechtsneutralen Bezeichnungen aufweist:

Fragen 1 - 16:

Die Arbeitsweise der einzelnen Arbeitskreise wurde jeweils intern abgestimmt und
geregelt, ich habe darauf keinen Einfluss genommen. Die Arbeitskreise setzten sich
aus namhaften Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen Bereichen der
Osterreichischen Familienpolitik zusammen, deren einschlagige Kenntnis der
erwahnten Rahmendaten der 6sterreichischen Familienpolitik sowie deren
spezifische praktische Téatigkeit Voraussetzung fur lhre Nominierung war. Wie die
umfangreichen Ergebnisse der Arbeitskreise dokumentieren, waren die Mitglieder in
hochstem Male in der Lage sich kompetent mit den letzten 10 Jahren Familienpolitik
auseinanderzusetzen. Auch die Zusammenarbeit der einzelnen Sektionen mit dem
Ministerbtiro ist tber die zustandigen Fachreferent/innen jederzeit gewahrleistet
gewesen. Allfallige Proteste wurden nicht an mich gerichtet. Vielmehr wurde wéhrend
meiner Gesprachsrunde mit den Arbeitskreisleiter/innen im Anschluss an die drei
Sitzungen betreffend die Arbeit und die Ergebnisse der Arbeitskreise und bei der
Festveranstaltung zum IJF 1994+10 am 14. Juni 2004 die konstruktive
Zusammenarbeit mit meinem Ressort wiederholt gelobt und insbesondere keinerlei
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Kritik zu der Arbeit in den Arbeitskreisen gedufert. Der Bericht Uber 10 Jahre
Familienpolitik 1994 bis 2004 stellt fir mein Ressort eine allgemeine, darstellende
Beschreibung der Familienpolitik in diesem Zeitraum dar. Er wurde von fachkundigen
Expertinnen und Experten erstellt und ist eine wichtige Grundlage fir die aktuelle und
weitere Arbeit meines Ressorts.

Fragen 17 und 19:

Die Ubermittlung der Ergebnisberichte der Arbeitskreise fur die Publikation ,10
Arbeitskreise — Ergebnisse und Ausblick® hat sich mit dem Protokoll der dritten
Sitzung des AK |, der als einziger AK bei der zweiten Sitzung am 4.11.2003
beschloss, die dritte Sitzung vom 8.1.2004 auf den 9.3.2004 zu verschieben,

Uberschnitten. Die Arbeitskreise 2-10 hatten die letzte Sitzungsrunde im Zeitraum
von 12.1. — 30.1.2004.

Frage 18:
Die Erstellung und Versendung der Protokolle lag im Aufgabenbereich der
Koordinierungsstelle (IEF) und wurde durch die Koordinierungsstelle vorgenommen.

Fragen 20 und 21:

Die Koordinierungsstellie hat die Arbeiten bestens erledigt, das wurde auch seitens
der Mitglieder der Arbeitskreise sehr oft betont.

Frage 22 und 23:

Die Ausschreibungsvorschriften wurden eingehalten. Es wurden vier Anbieter zur
Anbotslegung eingeladen. Auf dieser Basis wurde das Institut fur Ehe und Familie
beauftragt.

Frage 24:

Die Leistung des Instituts fir Ehe und Familie wurde entsprechend dem Vertrag mit
insgesamt € 31.617,36 entgolten.

Fragen 25, 26 und 27:
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Eine Imageschadigung des OIF ist mir nicht bekannt, auch keine des BMSG.
Frage 28:

Die Besetzung der Geschéftsfihrung der ,Familie & Beruf Management GmbH*
erfolgte nach einer 6ffentlichen Ausschreibung.

Frage 29 - 42:

Die Abwicklung von Forderungen und Werkvertragen erfolgt in meinem Ressort
korrekt nach dem &ffentlichen Vergaberegime bzw. den Férderrichtlinien.

Frage 43:

Das gesamte Beamtendienstrecht findet im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz seine Anwendung.

Fragen 44 und 45:

Seit 2001 haben 7 Mitarbeiter/innen die Abteilung auf eigenen Wunsch mit der
Begriindung durch den Wunsch nach beruflicher Verdnderung verlassen.

Frage 46:

Der Jahresrevisionsplan 2006 sieht eine Uberpriifung der Abteilung V/7 des BMSG
nicht vor.

Fragen 47 - 56:

Das am 21. Dezember 2005 im Nationalrat beschlossene Bundesgesetz zur
Errichtung der ,Familie & Beruf Management GmbH" sieht die
Familienforschungsférderung des OIF bzw. dessen Rechtsnachfolger in Héhe von
700.000 € vor. Das OIF bekommt die im Gesetz vorgesehene Forderung, welche in
Zukunft von der ,Familie & Beruf Mangement GmbH* abgewickelt wird.

Wie sich das Osterreichische Institut fur Familienforschung in Zukunft organisiert,

liegt ausschlieBlich bei den internen Gremien das Instituts selbst. Hierauf nimmt mein
Ressort keinerlei Einflu. Das Verhaltnis zwischen meinem Ressort und dem OIF
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basiert ausschlieBlich auf einer sachlichen und fachlichen Zusammenarbeit. Die im
Gesetz vorgesehene Fdrderung in Hohe von Euro 700.000 wird selbstverstandlich
nach den allgemein giiltigen Férderbedingungen dem OIF ohne zusétzliche Auflagen
gewahrt und gesetzeskonform ausbezahit.

Mit freundlichen Griifden
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