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BM fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz

Anfragebeantwortung

Herrn 5-fach
Prasidenten des Nationalrates

Parlament

1010 Wien

GZ: BMSG-40001/0025-1V/6/2006 Wien,

Betreff: Parlamentarische Anfrage der Abgeordneten Haidlmayr u.a.
betreffend Finanzierung der ABC Service & Produktion aus Mitteln
der Behindertenmilliarde, Nr. 4198/J

Sehr geehrter Herr Prasident!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr.
4198/J der Abgeordneten Theresia HAIDLMAYR, Kolleginnen und Kollegen wie
folgt:

Fragen 1 und 2:

Die ABC Service & Produktion ist ein Integrativer Betrieb gemaR § 11 Behinderten-
einstellungsgesetz (BEinstG). Seit Uber 25 Jahren werden in dieser Einrichtung Ar-
beits- und Ausbildungsplatze fir Menschen mit Behinderung in hoher Qualitat bereit-
gestellt. Die beschéftigten Menschen mit Behinderung werden mindestens kollektiv-

Dieser Text wurde elektronisch tbermittelt. Abweichungen vom Original sind méglich.



2von6

4151/AB XXII. GP - Anfragebeantwortung

vertraglich entlohnt, sind voll sozialversichert und verfigen tber betriebliche Mitspra-
cherechte wie andere Mitarbeiterinnen auch. Zur besonderen Unterstitzung der
Menschen mit Behinderung steht eine umfassende betriebsarztliche, soziale und
psychologische Betreuung vor Ort bereit.

Garant fur die Wahrnehmung der Interessen und Rechte der in Beschaftigung und
Ausbildung stehenden Menschen mit Behinderung in der ABC Service & Produktion
ist der Aufsichtsrat, der sich aus Vertreterinnen von

e Arbeitnehmerinnen (Betriebsrat),

e Behindertenorganisationen (Karntner Blinden- und Schwerstbehindertenver-
band, Osterreichischer Zivilinvalidenverband - Landesgruppe Karnten, Ar-
beitsvereinigung der Sozialhilfe Karntens),

e Kostentragern (Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz, Bundessozialamt — Landesstelle Karnten, Amt der
Karntner Landesregierung, Arbeitsmarktservice Karnten, Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt),

e der Wirtschaftskammer Karnten sowie

e dem Berufsforderungsinstitut Karnten

zusammensetzt.

Vor diesem Hintergrund habe ich umgehend die ABC Service & Produktion ersucht,
zur vorgebrachten Beschwerde Stellung zu nehmen. Der Geschéftsfuhrer der ABC
Service & Produktion teilte mir mit, dass

e der fUr den betroffenen Arbeitsauftrag zustéandige Meister,

e eine behinderte Mitarbeiterin, die ebenfalls am Auftrag mitgearbeitet hat,
e die Betriebspsychologin,

e die Betriebsarztin sowie

e zwei Betriebsrate

zu der Beschwerde befragt wurden. Die Befragung ergab keinerlei Hinweise oder
Verdachtsmomente, dass sich eine(r) der Mitarbeiterinnen der ABC Service & Pro-
duktion sozial inkompetent behandelt oder physisch Uberfordert fuhlen konnte. Ein
objektiver Anknipfungspunkt fir die erhobenen Vorwirfe konnte nicht gefunden
werden.
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Um eine restlose Klarung der Vorwurfe herbeifiihren zu kénnen, scheint dem Ge-
schaftsfuhrer der ABC Service & Produktion ein personliches Gesprach mit der Be-
schwerdefiihrerin unumganglich. Zu diesem Gesprach steht der Geschaftsfuhrer je-
derzeit gerne zur Verfigung.

Der Geschaftsfuhrer der ABC Service & Produktion wies zudem auf Folgendes hin:

e Das Betriebsgebaude am Standort Klagenfurt wurde erst 2004 errichtet und
entspricht jedenfalls den derzeit gultigen Standards fur barrierefreies Bauen.

e Menschen mit Behinderung werden ganz allgemein in Integrativen Betrieben
nicht als billige Arbeitskrafte eingesetzt, sondern als wertvolle Mitglieder dieser
Unternehmen.

e Durch Schaffung optimaler Rahmenbedingungen fur ein selbstbestimmtes Ar-
beitsleben, versucht die ABC Service & Produktion die bestmégliche Erfullung
ihres wichtigen sozialen Auftrages zu erreichen.

Der Geschéftsfuhrer hob des Weiteren hervor, dass die Zufriedenheit und Motivation
der Mitarbeiterinnen seit jeher die Basis des sozialen und wirtschaftlichen Erfolges
der ABC Service & Produktion ist. Zum Zwecke der Objektivierung der Mitarbeiterin-
nen-Zufriedenheit hat die ABC Service & Produktion gemeinsam mit der Universitat
Klagenfurt ein eigenes Befragungstool entwickelt, welches jahrlich angewandt wird.
Die zuletzt im April 2006 durchgefiihrte Befragung brachte wiederum ein sehr positi-
ves Ergebnis: Die Befragung erfolgte zu den Arbeitsinhalten, den Arbeitsplatzbedin-
gungen, der Zusammenarbeit mit Kolleginnen, der Entlohnung und den Sozialleis-
tungen, den Arbeitszeiten, der Aus-, Weiterbildung und Karriere, den Vorgesetzten,
dem Geschaftfihrer sowie der Tatigkeit allgemein und dem Betriebsklima. Auf der 5-
teiligen Bewertungsskala entfiel fast durchgehend der tGberwiegende Teil der zu die-
sen Befragungsbereichen abgegebenen Bewertungen jeweils auf die hdochste und
zweithochste Bewertungskategorie.

Frage 3:
Die Beschaftigung bzw. Ausbildung von Menschen mit Behinderung in der ABC Ser-
vice & Produktion erfolgt nach MalRgabe freier Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze und

nicht auf Zuweisung durch das Arbeitsmarktservice. Einlangende Bewerbungen wer-
den in einer Bewerberdatei evident gehalten.
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Per 1. Mai 2006 standen 132 Menschen mit Behinderung, davon 118 beginstigte
Behinderte, in Beschaftigung. Weiters standen zu diesem Stichtag 7 Menschen mit
Behinderung, davon 2 begunstigte Behinderte, sowie 21 jugendliche Sonderschulab-
ganger (noch ohne Feststellungsbescheid) in Ausbildung.

Fragen 4, 5 und 6:

Seit dem Jahr 2001 wurden 5 AusbildungsmaRnahmen der ABC Service & Produkti-
on (Anlehre, Lehre, Arbeitserprobung, REFA-Ausbildung, Soziales Kompetenztrai-
ning) aus Mitteln der Behindertenmilliarde teilfinanziert (siehe Anhang).

Die AusbildungsmafRnahmen absolvierten nicht nur beglnstigte Menschen mit Be-
hinderung, sondern auch nicht beginstigte Menschen mit Behinderung ab einem
Grad der Behinderung (GdB) von grofRer oder gleich 30%. Gemal der zur Beschafti-
gungsoffensive der Bundesregierung ergangenen Richtlinie ist die Finanzierbarkeit
von Malnahmen aus Mitteln der Behindertenmilliarde nicht an die Begunstigtenei-
genschaft geknlpft, sondern daran, dass es sich um Personen mit einer kérperli-
chen, seelischen, geistigen Behinderung oder einer Sinnesbehinderung handeln
muss, die ohne HilfsmalRnahmen einen Arbeitsplatz nicht erlangen oder beibehalten
konnen.

Fragen 7,8 und 9:
Nach Ubernahme in die ABC Service & Produktion werden die Lohne bzw. Gehalter
der Absolventinnen der Ausbildungsmal3nahmen nicht aus Mitteln der Behinderten-

milliarde finanziert.

Die Lohne bzw. Gehalter der in Beschéaftigung stehenden Menschen ohne Behinde-
rung werden ebenfalls nicht aus Mitteln der Behindertenmilliarde finanziert.

Dieser Text wurde elektronisch tbermittelt. Abweichungen vom Original sind méglich.



4151/AB XXII. GP - Anfragebeantwortung 5von 6

Frage 10:

Die ABC Service & Produktion hat 7 Betriebsrate und Behindertenvertrauens-
personen, davon sind 5 Menschen mit Behinderung (4 begunstigte Behinderte und 1
nicht begunstigter Behinderter) und 2 Menschen ohne Behinderung.

Mit freundlichen GrilRen

Anhang
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Absolventinnen Vermittlung Ubernahme
Art der Ausbildung Dauer Gesamt beg.B. B. mit GdB > 50% B. mit GdB > 30% auf allg. Arbeitsmarkt durch ABC
Anlehre 36 Monate 38 %) - 38 - 25 -
Lehre 36-48 Monate 15 13 - 2 7 5 **)
Arbeitserprobung max. 3 Monate 19 - - 19 *xxx) 2 5 **)
REFA-Ausbildung 10.1-31.3.2003 24 24 - - Mitarbeiterlnnenschulung
Soz. Kompetenztraining (10.1.-31.3.2003 24 24 - - Mitarbeiterlnnenschulung

Anmerkungen:

*) bei 4 Personen ist der Beobachtungszeitraum bzgl. des Kriteriums Vermittlung auf den allg. Arbeitsmarkt noch nicht abgelaufen

**) Art der Tatigkeit: Maschinenbautechniker (2x), Mechatroniker (2x), Schlosser (1x)

***) Art der Tatigkeit: Arbeiter (5x)

**+¥) eine genaue Kategorisierung liegt nicht vor, die Absolventinnen weisen jedenfalls mindestens einen GdB > 30% auf

Dieser Text wurde elektronisch Gbermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.




