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In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 35/J betreffend
Larm in GroRdiskotheken etc. - Gesundheitliche Belastungen”, welche die Abgeord-
neten Mag. Johann Maier, Kolleginnen und Kollegen am 23. Janner 2003 an mich

richteten, stelle ich fest:

Antwort zu Punkt 1 der Anfrage:

Rechtliche Grundlage ist das Arbeitsinspektionsgesetz 1993 (ArblG), BGBI.
Nr. 27/1993. Nach § 3 ArblG ist die Arbeitsinspektion die zur Wahrnehmung des ge-
setzlichen Schutzes der Arbeitnehmer/innen sowie zur Unterstutzung und Beratung
der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen bei der Durchfihrung des Arbeit-
nehmerschutzes berufene Behorde und hat die Einhaltung der dem Schutz der Ar-
beitnehmer/innen dienenden Rechtsvorschriften und behordlichen Verfigungen zu

Uberwachen.

Antwort zu den Punkten 2 und 3 der Anfrage:

Die Arbeitsinspektion hat die zustandigen Gewerbebehodrden bzw. die zustandigen

Bezirksverwaltungsbehdrden informiert. Diese haben sich zum Teil an der Aktion

beteiligt.
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Zum Teil wurden von der Gewerbebehorde eigene Revisionsverfahren durchgefuhrt
bzw. im Anschluss an die Aktion der Arbeitsinspektion initiiert. Zum Teil wollten die
Gewerbebehdrden gemafl § 20 Abs. 4 ArblG im Nachhinein Uber die Ergebnisse der

Kontrollen der Arbeitsinspektion informiert werden.

Antwort zu den Punkten 4, 18 bis 20, 24 und 26 der Anfrage:

Die Begrenzung des Larmgrenzwertes ist im Rahmen der Betriebsanlagengenehmi-
gung zu berucksichtigen und wird von den Arbeitsinspektionen und den Bezirksver-
waltungsbehdrden Uberprift. Festzuhalten ware weiters, dass einmalige Veranstal-

tungen, wie z.B. Konzerte, Angelegenheit des jeweiligen Landes ist.

Antwort zu den Punkten 5 bis 10 und 14 der Anfrage:

Es wurden Aufforderungen zur Herstellung des gesetzméafRigen Zustandes an die
Verantwortlichen gerichtet und Verwaltungsstrafen bei den zustédndigen Bezirksver-
waltungsbehorden beantragt. Einzelne beantragte Verwaltungsstrafen betrugen bis

zu € 1.500,--.

Die Ergebnisse von Schwerpunktaktionen der Arbeitsinspektion werden im Rahmen
der gesamten Tatigkeitsstatistik der Arbeitsinspektion erfasst und ausgewertet. Jene
Betriebe, bei denen bei der ersten Nachkontrolle noch Mangel festgestellt wurden,
wurden im Zuge der Routinetatigkeit der Arbeitsinspektion Gberpruft oder es fanden

kommissionelle Uberprifungen gemeinsam mit der Gewerbebehérde statt.

Die Tatigkeitsstatistiken sind nicht in Sommer- und Wintersaisonen gegliedert, son-

dern beziehen sich auf das gesamte jeweilige Kalenderjahr.

Im Wirtschaftszweig "Beherbergungs- und Gaststattenwesen” (inklusive Diskotheken
und Pubs) wurden fur die Jahre 2000 bis 2001 folgende Daten zu den Betriebs-
kontrolien der Arbeitsinspektion und deren Ergebnissen in Bezug technischen und

arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutz (darunter Fluchtwege etc.) erfasst:



2000 2001 2002

Kontrollen der Arbeitsinspektion in
diesem Wirtschaftszweig insge- 11.201 10.534 10.031
samt:

Ubertretungen technisch-
arbeitshygienisch in diesem Wirt- 8.908 10.116 9.912
schaftzweig insgesamt:

davon fUr physikalische u. sons-
tige Einwirkungen (Larm, Strah- 56 25 27
len etc.)

Bei den Angaben flr das Jahr 2002 handelt es sich um ungeprufte vorlaufige Rohda-

ten.

Bei festgestellten Ubertretungen wird entsprechend den Vorgaben der §§ 9 und 10
des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 (ArblG) vorgegangen.

Von den Gewerbebehdrden wurden mir folgende Veranlassungen und Verstof3e mit-

geteilt:

Die Niederosterreichische Gewerbebehorde berichtet, dass im Jahr 2001 insgesamt
9 Larmkontrollen erfoigten, wobei eine Verfahrensanordnung gemafl § 360 Abs. 1
Gewerbeordnung 1984 und zwei Verwaltungsstrafverfahren eingeleitet wurden. Ins-
gesamt 7 Larmkontrollen erfolgten im Jahr 2002. In zwei Fallen wurde der Auftrag
erteilt, die Musikanlage neu einzustellen und in einem Fall, den Grenzwert einzuhal-

ten. Bislang wurde 2003 ein Verwaltungsstrafverfahren eingeleitet.

Von den Salzburger Bezirksverwaltungsbehdrden wurden keine Anzeigen im Zu-
sammenhang mit gesundheitlichen Larmeinwirkungen bzw. wegen Uberschreitungen

des Grenzwertes von 85 dB am Arbeitsplatz eingebracht oder sonstige Sanktionen

verhangt.

Die Steiermarkische Gewerbebehorde berichtet, dass eine Bezirkshauptmannschaft

eine Verwaltungsstrafe in der Hohe von 72€ verhangt hat. 2001 wurde eine Larm-
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kontrolle durchgefiihrt, 2002 haben zwei Behdrden insgesamt drei Larmkontrolien

durchgefihrt.

In Wien wurde im Zusammenhang mit der Schwerpunktaktion ein Verwaltungsstraf-
verfahren betreffend eine Grolldiskothek eingeleitet, das noch nicht rechtskréaftig be-
endet ist. Im Jahr 2001 haben in Wien in 7 Diskotheken Revisionen stattgefunden,
bei denen jeweils Verwaltungsibertretungen festgestellt wurden, die auch zur Einlei-
tung von Verwaltungsstrafverfahren gefihrt haben. 2002 wurden 9 Diskotheken oder
vergleichbare Lokale einer Revision unterzogen. Dabei wurden bei 3 Anlagen keine
Méngel festgestelit, bei 4 Anlagen wurden Verwaltungsstrafverfahren eingeleitet und
bei 2 Anlagen wurden Auflagen betreffend Larmemissionen zum Schutz der Nach-
barn vorgeschrieben. Fir das Jahr 2003 sind insgesamt 18 Revisionen beabsichtigt,
von denen 2 im Zuge von Erstliiberprifungen von neu genehmigten Musikanlagen

stattfinden werden.

Antwort zu Punkt 11 der Anfrage:

Die Einhaltung des Larmgrenzwertes von 85 dB (A) fur Arbeithehmer/innen ist ge-
mal den Bestimmungen des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 von der Arbeits-

inspektion zu UGberwachen.

Antwort zu Punkt 12 der Anfrage:

Da die Einigung Uber die neue EU-Larmrichtlinie auf EU-Ebene seit Juni 2001 ab-
sehbar war, wurde mit der Aufnahme von Sozialpartnergesprachen noch zugewartet.
Diese Verhandlungen mit den Interessenvertretungen werden unverzuiglich nach der
unmittelbar bevorstehenden Veroffentlichung dieser neuen Richtlinie aufgenommen
werden, um die von dieser Richtlinie verpflichtend vorgegebenen Leitlinien auf natio-

naler Ebene gemeinsam mit den Sozialpartnern zu erarbeiten.



Antwort zu Punkt 13 der Anfrage:

Fur arbeitsmedizinische Fragen des Arbeitnehmerschutzes ist das Bundesministeri-

um fur Wirtschaft und Arbeit zustandig.

Antwort zu Punkt 15 der Anfrage:

Da die Einhaltung des Grenzwertes von 85 dB (A) durch Schallpegelbegrenzung
technisch sichergestellt werden kann, besteht keine gesetzliche Verpflichtung fur

"Disc-Jockeys", Kopfhorer zu tragen.

Antwort zu Punkt 16 der Anfrage:

"Freischaffende Klnstler/innen" unterliegen keinen Arbeitnehmerschutzvorschriften.

Antwort zu Punkt 17 der Anfrage:

Erklartes Ziel der Arbeitnehmerschutzpolitik ist es, die Zahl der Arbeitsunfélie weiter
zu senken und Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Erkrankungen einzudammen.
Eine Gefdhrdung der Horfahigkeit durch Larmeinwirkung liegt dann vor, wenn ein
Beurteilungspegelwert von 85 dB (A) am Arbeitsplatz erreicht oder uberschritten
wird. Bei Einhaltung der geltenden Arbeitnehmerschutzvorschriften ist eine am Ar-

beitsplatz erlittene Gehdrschadigung auszuschliel3en.

Antwort zu Punkt 21 der Anfrage:

Bei zu hohen Pegelwerten werde Schallpegelbegrenzungen eingebaut.

Antwort zu Punkt 22 der Anfrage:

Der Inhalt der Anfrage fallt nicht in den Bereich der Vollziehung der Gesetze und un-

terliegt daher nicht dem parlamentarischen Interpellationsrecht.



Antwort zu den Punkten 23, 25 und 27 der Anfrage:

Dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit sind keine Daten bekannt.
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