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BM fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Anfragebeantwortung

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 988/JFNR/2003 betreffend Arbeitdeihvertrége, die
die Abgeordneten Mag. Johann Maier, Kolleginnen und Kollegen am 23. Oktober 2003 an mich
richteten, wird wiefolgt beantwortet:

Adl:
Im Minigterblro: 5 Arbeitdehvertrége
Aul¥erhdb desMinigerbiros | Arbatdehvertrag

Im Bereich der nachgeordneten Dienststellen sind keine Arbeitdeihvertrage bekannt. Eine Erhe-
bung, ob im Bereich der Universitdten im Bereich der Tellrechtsfahigkeit, in deren Rahmen dies
zuléssg ist, Arbeitdeihvertrdge abgeschlossen worden sind, ist aufgrund des damit verbundenen
Verwd tungsaufwands nicht vertretbar.

Ad2.:

Zum Stichtag 1. Oktober 2003 bestanden im Bereich der Zentragelle folgende Arbetdehvertrage:
Im Minigterblro: 3 Arbeitdehvertrége

AulRerhalb des Minigterbiros. keine

Hingchtlich der nachgeordneten Diensistellen Sehe Antwort zu Fragel.

Ad3.:

Als Grund fir den Abschluss der Arbetdehvertrage gilt grundséizlich

- enebesondere fachliche Qualifikation, diein dieser Form am Arbeitsmarkt nicht zu finden war
und

- die Beratschaft zu hohem Zetaufwand und knappen vertraglichen Befristungen.
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Ad4.

Sait dem 4. Februar 2000 wurden mit folgenden Indtitutionen Arbeitd elhvertrage abgeschl ossen:
Bildungswerk der Indudtrie

Arbaterkammer Vorarlberg

Lepnik-Lundenburger Invest BeteiligungsAG

Oderreichischer Raiffeisenverband

Indtitut fir Bildung und Innovation (zwemd)

Ad5.

Bel den derzeit bestehenden Arbaitdeihvertrégen:

- @nmd € 5.000,-- (zuztiglich der Diengtgeberbeitrége) monatlich

- 2weimd € 3.000,-- (zuziiglich der Diengigeberbeitrége) monatlich

Indlendre Falen sind durch dieses Gehdt beraits dle zeitlichen Mehrleisungen abgegolten.

Ad6.
Alledra derzdtigen Arbetdehvertrége wurden unbefriset alogeschl ossen.

Ad7.

In dlen Fdlen is jeder Vertragstell berechtigt, das Beistellungsverhdtnis ohne Angabe von Grin-
den unter Einhdtung einer sechswochigen Kindigungsfrist mit jedem Monatisende durch Kindi-
gung zu l6sen.
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