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285 der Beilagen XXI1. GP

Beschluss des Nationalr ates

Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz gedndert wird

Der Nationalrat hat beschl ossen:

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. 119/2002, wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis lautet:

§3.

84,
84a
§5.
8 6.
87.
§8.
8§ 8a
89,
8 10.

8§11

8§ 1la
8 11b.
8§ 1lc.
§11d.

8§12
8§ 12a

.. Teil
Gleichbehandlung

Geltungsbereich
Begriffsbestimmungen

1. Hauptstiick
Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und M annern
Gleichstellung
1. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot

Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
Begriffsbestimmungen

Auswahlkriterien

Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen

Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funktionen

Sexuelle Belastigung

Belé&stigung

Diskriminierung a's Dienstpflichtverletzung

Vertretung von Frauen in Kommissionen

2. Abschnitt
Besonder e For der maRnahmen fir Frauen

Frauenfdrderungsgebot
Frauenforderungspléne

Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst
Vorrang beim beruflichen Aufstieg
Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung

3. Abschnitt
Berichtswesen

Bericht an die Bundesministerin oder den Bundesminister fir Gesundheit und Frauen
Bericht an den Nationalrat
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2. Hauptstiick

Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung)

§13.  Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhdtnis
§13a. Begriffsbestimmungen
§13b. Ausnahmebestimmungen
§14.  Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen
§15.  Ausschreibung von Arbeitspldtzen und Funktionen
§16. Belastigung
§16a. Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung
3. Hauptstiick
Gemeinsame Bestimmungen fur das 1. und 2. Hauptstiick
1. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§17. Begrindung eines Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses
§17a Festsetzung des Entgelts

§17b. Gewéhrung freiwilliger Sozialleistungen

§17c. MaRnahmen der Aus- und Weiterbildung

§18. Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

§18a. Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten
§18b. Gleiche Arbeitsbedingungen

§18c. Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses
§19. Sexuelle Belastigung und Belastigung

2. Abschnitt
Geltendmachung von Anspr tichen

§20. Fristen
§20a. Beweidast
§20b. Benachteiligungsverbot

Il. Tell
Institutionen und Verfahren
1. Hauptstiick
Institutionen
§21. Einteilung
1. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission

§22.  Einrichtung

§22a. Senate

§22b  Zusammensetzung der Senate

§23.  Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

§23a. Gutachten

§24.  Geschéftsfuhrung der Gleichbehandlungskommission
§25. Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

2. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte

§26. Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten
§27.  Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

3. Abschnitt
Arbeitsgruppen fur Gleichbehandlungsfragen

§28.  Einrichtung und Mitgliedschaft

§29.  Aufgaben der Arbeitsgruppen

§30. Geschéftsfuhrung der Arbeitsgruppen
§31. Téatigkeit der Arbeitsgruppen
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§40.
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§43.

§44.
§ 45.

§46.
§47.
§48.
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4. Abschnitt
Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen

Einrichtung und Mitgliedschaft
Aufgaben der Interministeriellen Arbeitsgruppe
Geschéftsfiihrung der Interministeriellen Arbeitsgruppe

5. Abschnitt
K ontaktfrauen

Bestellung der Kontaktfrauen
Aufgaben der Kontaktfrauen

2. Hauptstiick
Verfahren

Rechtsstellung
V erschwiegenheitspflicht
Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktionen

1. Tell
Sonder bestimmungen
1. Abschnitt
Sonder bestimmungen fur Landeslehrerinnen und Landeslehrer
Anwendungsbereich
2. Abschnitt
Sonder bestimmungen fir Angehorige von Universitéten

Anwendungsbereich
Diskriminierungsverbot im Zusammenhang mit einem Studium

3. Abschnitt
V erweisungen
V. Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
1. Abschnitt
Uber gangsbestimmungen
Frauenforderung an Justizanstalten
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Ubergangsbestimmungen fiir Frauenférderungspléne, Berichte, Personen und Institutionen

2. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Verweisungen auf andere Bundesgesetze
In-Kraft-Treten
Vollziehung*

2. Der Titel lautet:

,Bund

Gleichbehandlungsgesetz — B-GIBG)*

esgesetz  Uber die Gleichbehandlung im Bereich des Bundes (Bundes
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3. Andie Selle der 88 1 bis 23 samt Uberschriften treten folgende Bestimmungen:
1. Tell

Gleichbehandlung
Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, fir
1. Bedienstete, die in einem offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhdtnis zum
Bund stehen,
2. Personen mit einem freien Dienstvertrag zum Bund,
. Lehrlinge des Bundes,
4. Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Verwaltungspraktikum nach Abschnitt la des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
5. Frauen im Ausbildungsdienst und

6. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienst- oder Ausbildungsverhdltnis zum Bund
bewerben.

(2) Das 1. bis 3. Hauptstiick des |. Teiles dieses Bundesgesetzes sind auf die Besetzung von Planstel -
len fir Verwendungen nicht anzuwenden, fir die ein bestimmtes Geschlecht oder ein bestimmtes Merk-
mal unverzichtbare Voraussetzung fir die Ausiibung der vorgesehenen Tétigkeit darstellt.

(3) Der 1. Teil dieses Bundesgesetzes gilt nur fir die Dienststellen des Bundes, der 5. Abschnitt des
Il. Teiles nur fUr die im Inland gelegenen Dienststellen des Bundes.

Begriffshestimmungen

§ 2. (1) Diengtstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Behorden, Amter und anderen Ver-
waltungsstellen sowie die Anstalten und Betriebe des Bundes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau
eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

(2) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind das Bundeskanzleramt, die tbrigen Bundes-
ministerien sowie jene Dienststellen, die keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Zentralstellen mit den ihnen nachgeordneten
Dienststellen und die Dienststellen, die keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

(4) Vertreterin oder Vertreter des Dienstgebers im Sinne dieses Bundesgesetzes ist jede Bundesmi-
nisterin, jeder Bundesminister, jede Dienststellenleiterin, jeder Dienststellenleiter, jede und jeder Vorge-
setzte sowie jede und jeder Bedienstete, soweit die betreffende Person auf Seiten des Dienstgebers mal3-
gebenden Einfluss auf Personal angel egenheiten oder Regel ungen gegeniiber den Bediensteten hat.

(5) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Bedienstete, Personen
mit einem freien Dienstvertrag zum Bund, Lehrlinge des Bundes, Teilnehmerinnen und Teilnehmer am
Verwaltungspraktikum nach Abschnitt la des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sowie Frauen im Aus-
bildungsdienst.

w

1. Hauptstick

Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und Mannern
Gleichstellung
8§ 3. Zid dieses Hauptstlickes ist die Gleichstellung von Frauen und Méannern.
1. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot
Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsver haltnis

8§ 4. Auf Grund des Geschlechtes — insbesondere unter Bedachtnahme auf den Ehe- oder Familien-
stand - darf im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis gemal § 1 Abs. 1 niemand
unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
4. bel Malinahmen der ressortinternen Aus- und Weiterbildung,
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5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hdher entlohnter
Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Begriffsbestimmungen

§ 4a. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund ihres Geschlech-
tesin einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person er-
fahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

((2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kri-
terien oder Verfahren Personen, die einem Geschlecht angehdren, in besonderer Weise gegentiber Perso-
nen des anderen Geschlechtes benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Krite-
rien oder Verfahren sind durch ein rechtmaidiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Errei-
chung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.
Auswahlkriterien

§5. Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern dirfen insbesondere
folgende Kriterien nicht diskriminierend herangezogen werden:

1. bestehende oder frihere
a) Unterbrechung der Erwerbstétigkeit,
b) Teilbeschaftigung oder
¢) Herabsetzung der Wochendienstzeit,
2. Lebensalter und Familienstand,
3. eigene Einkiinfte der Ehegattin oder Lebensgeféhrtin oder des Ehegatten oder Lebensgeféhrten
eines Bewerbers oder einer Bewerberin,
4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von pflegebedirftigen Angehérigen

und die Absicht, von der Méglichkeit der Teilbeschaftigung oder der Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit Gebrauch zu machen.

Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen

8§ 6. Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplétzen in fir den Monatsbezug oder das
Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Besoldungs-, Verwendungs- und Funktionsgruppen oder
Dienstklassen, sind keine Kriterien fUr die Beurteilung der Tatigkeit der Frauen einerseits und der Ménner
andererseits zu verwenden, die zu einer Diskriminierung fuhren.

Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funktionen

§7. (1) Die beabsichtigte Besetzung eines Arbeitsplatzes, der innerhalb einer Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppe einer Funktionsgruppe oder einer hoheren Bewertungsgruppe zugeordnet ist und
nicht bereits auf Grund von in anderen Bundesgesetzen enthaltenen Bestimmungen (ber die Ausschrei-
bung von Funktionen oder Arbeitspldtzen auszuschreiben ist, ist in der Dienststelle, in der der Arbeits-
platz besetzt werden soll, auf geeignete Weise bekannt zu machen.

(2) In Ausschreibungen von Arbeitspldtzen oder Funktionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der
Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie Frauen und Manner glei-
chermal3en betreffen. Die Ausschreibung darf auch keine zusétzlichen Anmerkungen enthalten, die auf
ein bestimmtes Geschlecht schlief3en lassen.

(3) Unbeschadet des Abs. 2 hat die Ausschreibung jedoch zu enthalten:

1. den Hinweis, dass Bewerbungen von Frauen fur Arbeitsplétze einer bestimmten Verwendung
(Einstufung) oder fur eine bestimmte Funktion besonders erwiinscht sind, wenn der Anteil der
Frauen im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehérde in einer solchen Verwendung oder
Funktion unter 50% liegt und

2. —wenn Fordermal3nahmen nach den 88 11b und 11c geboten sind — den Hinweis auf diesen Um-
stand.

(4) Die Abs. 2 und 3 gelten nicht fur Arbeitspldtze oder fur Funktionen, fir die ein bestimmtes Ge-
schlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die Ausiibung der vorgesehenen Tétigkeit ist.
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Sexuelle Belastigung

§ 8. (1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin
oder der Dienstnehmer im Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder Aushildungsverhétnis

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des Dienstgebers selbst sexuell belastigt wird,

2. durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers dadurch diskriminiert wird, indem sie
oder er es schuldhaft unterlésst, im Falle einer sexuellen Bel&stigung durch Dritte eine angemes-
sene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte sexuell belastigt wird.

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphére zugehoriges Verhalten gesetzt
wird, das die Wirde einer Person beeintrachtigt, fir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht,
entwirdigend, beleidigend oder anstoRig ist und

1. eine einschiichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt fir die betroffene Person
schafft oder

2. bei dem der Umstand, dass die betroffene Person ein der sexuellen Sphére zugehtriges Verhalten
seitens einer Vertreterin oder eines Vertreters des Dienstgebers oder einer Kollegin oder eines
Kollegen zurtickweist oder duldet, ausdriicklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Ent-
scheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Aus- und Weiterbildung, Be-
schéftigung, Weiterbeschéftigung, Befoérderung oder Entlohnung oder zur Grundlage einer ande-
ren Entscheidung Uber das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bel Anweisung zur sexuellen Belastigung einer Person vor.
Belastigung
§ 8a. (1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin

oder der Dienstnehmer im Zusammenhang mit seinem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis durch ge-
schlechtsbezogene V erhaltensweisen

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des Dienstgebers selbst belastigt wird,

2. durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers dadurch diskriminiert wird, indem sie

oder er es schuldhaft unterlésst, im Falle einer Belastigung durch Dritte el ne angemessene Abhil-
fe zu schaffen oder

3. durch Dritte belastigt wird.

(2) Geschlechtsbezogene Belé&stigung liegt vor, wenn ein geschlechtshbezogenes Verhalten gesetzt
wird, das die Wirde einer Person beeintrachtigt, fir die betroffene Person unerwinscht, unangebracht,
entwirdigend, beleidigend oder anstoRig ist und

1. eine einschiichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt fir die betroffene Person
schafft oder

2. bei dem der Umstand, dass die betroffene Person eine geschlechtsbezogene Verhaltensweise
seitens einer Vertreterin oder eines Vertreters des Dienstgebers oder einer Kollegin oder eines
Kollegen zurtickweist oder duldet, ausdriicklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Ent-
scheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Aus- und Weiterbildung, Be-
schéftigung, Weiterbeschéftigung, Befoérderung oder Entlohnung oder zur Grundlage einer ande-
ren Entscheidung Uber das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Belastigung einer Person vor.
Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

§ 9. Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes nach den 8§ 4
und 5 bis 8a durch eine Bedienstete oder einen Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die sich aus
dem Dienstverhéltnis ergeben, und ist nach den dienst- und disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfol-
gen.

Vertretung von Frauen in Kommissionen

§10. (1) Bel der Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissio-
nen, die zur Vorbereitung von Entscheidungen oder zur Entscheidung in Personal angel egenheiten berufen
sind, ist auf das zahlenméRige Verhdtnis der weiblichen und ménnlichen Dienstnehmer in dem vom
Zustandigkeitsbereich der Kommission betroffenen Personenkreis Bedacht zu nehmen. Von den vom
Dienstgeber zu bestellenden Personen sollen Frauen dabei in der Anzahl bestellt werden, die diesem zah-
lenméligen Verhdltnis entspricht. Wird keine Frau zum Mitglied einer solchen Kommission oder eines
ihrer Senate bestellt, hat die oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe oder eine von ihr oder ihm namhaft
gemachte (weibliche) Bedienstete das Recht, an den Sitzungen der Kommission oder des betreffenden
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Senates mit beratender Stimme teilzunehmen. Die Bestimmungen Uber die Mitgliedschaft und Vertrau-
lichkeit gelten auch fir Bedienstete mit beratender Stimme.

(2) Von jeder Interessensvertretung soll bei der Nominierung von Mitgliedern derartiger Kommissi-
onen und ihrer Senate auf dieses zahlenméliige Verhdtnis geméal Abs. 1 Bedacht genommen werden.

(3) Abs. 1 und 2 sind nur auf die Neubestellung von Kommissions- und Senatsmitgliedern anzuwen-
den.

(4) Abs. 1 und 2 gelten nicht fir Kommissionen und ihre Senate, deren Zustandigkeitsbereich sich
auf zwei oder mehrere Ressorts erstreckt.

2. Abschnitt
Besonder e For der malinahmen fiir Frauen
Frauenfér derungsgebot
§11. (1) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dienstgebers sind verpflichtet, nach MalRgabe der
V orgaben des Frauenforderungsplanes auf eine Beseitigung

1. einer bestehenden Unterreprésentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten
und der Funktionen sowie

2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis
hinzuwirken (Frauenforderungsgebot).

(2) Frauen sind unterreprésentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der

1. dauernd Beschéftigten in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungs-
schema oder in der betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe oder

2. — wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlielflich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen
oder Bewertungsgruppen besteht — dauernd Beschéftigten in der betreffenden Gruppe oder

3. sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die dauernd Beschéftigten
in der betreffenden, keine Unterteilung in Gruppen aufweisende Kategorie nach Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde weniger als 40% betragt. Steht einer Verwendungs-
gruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniiber, ist diese in den Vergleich mit einzubeziehen.
Arbeitsplétze der Entlohnungsschemata v und h sind dabei der ihrer Bewertung im Beamtenrecht entspre-
chenden Verwendungsgruppe und Funktionsgruppe (einschliefflich Grundlaufbahn) zuzuordnen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind nicht auf diein § 1 Abs. 2 genannten Verwendungen anzuwenden.
Frauenfor derungsplane

§ 11a. (1) Nach Einholung eines Vorschlages der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen haben
die Leiterin oder der Leiter der Zentrastelle einen Frauenférderungsplan fir das Ressort zu erlassen, der
im Bundesgesetzblatt 11 zu verlautbaren ist.

(2) Der Frauenforderungsplan ist auf der Grundlage des zum 1. Juli jedes zweiten Jahres zu ermit-
telnden Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten sowie der zu erwartenden Fluk-
tuation fr einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahren ist
er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) Im Frauenforderungsplan ist jedenfalls festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen,
organisatorischen sowie aus- und weiterbildenden MalRnahmen in welchen Verwendungen eine bestehen-
de Unterreprasentation sowie bestehende Benachteiligungen von Frauen beseitigt werden kdnnen. Dabei
sind jeweils fur zwei Jahre verbindliche Vorgaben zur Erhéhung des Frauenanteilsin

1. jeder Besoldungsgruppe, in jedem Entlohnungsschema oder in jeder Verwendungs- oder Entloh-
nungsgruppe oder

2. — wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlielflich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen
oder Bewertungsgruppen besteht — in der betreffenden Gruppe oder

3. in den betreffenden hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die betreffende
nicht in Gruppen unterteilte Kategorie nach § 11 Abs. 2 Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich jeder Dienstbehtrde festzulegen. Steht einer Verwendungsgruppe eine entsprechen-
de Entlohnungsgruppe gegeniiber, ist diese mit der Verwendungsgruppe gemeinsam zu behandeln.

Vorrangige Aufnahmein den Bundesdienst

§ 11b. (1) Bewerberinnen, die flr die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeig-
nete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen,
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entsprechend den Vorgaben des Frauenforderungsplanes solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

1. in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungsschema oder in der betref-
fenden Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe oder

2. — wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschliefflich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen
oder Bewertungsgruppen besteht — in der betreffenden Gruppe

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde mindestens 40% betragt. Steht einer Verwendungs-
gruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegentiber, ist diese in den Vergleich miteinzubeziehen.
Verwendungen gemald § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriicksichtigen.

(2) Diein der Person eines Mitbewerbers liegenden Griinde gemal? Abs. 1 diirfen gegeniiber Bewer-
berinnen keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

Vorrang beim ber uflichen Aufstieg

§ 11c. Bewerberinnen, die fur die angestrebte hervorgehobene V erwendung (Funktion) gleich geeig-
net sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungsplanes solange vorrangig zu
bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

1. in der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieflich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppe oder Bewer-
tungsgruppe oder

2.in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die betreffende,
nicht unterteilte Kategorie nach § 11 Abs. 2 Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde 40% betragt. § 11 Abs. 2 zweiter und dritter Satz und
§ 11b Abs. 2 sind anzuwenden. Verwendungen (Funktionen) gemal § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu be-
ricksichtigen.

Vorrang bei der Aus- und Waeiterbildung

§ 11d. Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, die zur Ubernahme ho-
herwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren, entsprechend den Vorgaben des Frauenforde-
rungsplanes vorrangig zuzul assen.

3. Abschnitt
Berichtswesen
Bericht an die Bundesministerin oder den Bundesminister fir Gesundheit und Frauen

§12. (1) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstelle hat bis zum 31. Mé&rz des auf den Ablauf
jedes zweijahrigen Geltungszeitraumes der Frauenférderungspléne folgenden Jahres der Bundesministe-
rin oder dem Bundesminister fir Gesundheit und Frauen (ber den Stand der Verwirklichung der Gleich-
behandlung und Frauenférderung in ihrem oder seinem Ressort im jewells letzten Geltungszeitraum des
Frauenforderungsplanes fur das Ressort zu berichten.

(2) Diese Berichte haben nach dienst- und besoldungsrechtlichen Kriterien gegliederte statistische
und anonymisierte Daten sowie Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen im Ressort zu
enthalten. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Gesundheit und Frauen hat durch Verord-
nung festzulegen, welche statistische und anonymisierte Daten in diese Berichte aufzunehmen sind und
welche dieser Daten automationsunterstiitzt ermittelt, verarbeitet, Ubermittelt sowie vertffentlicht werden
durfen.

(3) Der von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fir Gesundheit und Frauen der Bundes-
regierung vorzulegende Bericht hat auch anonymisierte Angaben tber die das 1. Hauptstiick des |. Teiles
dieses Bundesgesetzes betreffende Tétigkeit der Gleichbehandlungskommission, insbesondere Uber die
Verfahren vor der Kommission und die sonstige Téatigkeit der Kommission, gegliedert nach Ressorts,
sowie Vorschlage zur Verwirklichung der Gleichbehandlung nach dem 1. Hauptstiick des I. Teiles dieses
Bundesgesetzes im Bundesdienst zu enthalten.

Bericht an den Nationalr at

§ 12a. Die Bundesregierung hat dem Nationalrat bis zum 1. Oktober jedes zweiten Jahres unter Be-
dachtnahme auf die Berichte nach § 12 einen umfassenden Bericht Uber den Stand der Verwirklichung
des 1. Hauptstiickes des . Teiles dieses Bundesgesetzes (Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.
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2. Hauptstick

Gleichbehandlung ohne Unter schied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Altersoder der sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung)

Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsver haltnis

§13. (1) Auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Orientierung darf im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Aushildungsverhéltnis
gemal § 1 Abs. 1 niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

4. bel Malinahmen der ressortinternen Aus- und Weiterbildung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hdher entlohnter
Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

7. bei der Beendigung des Dienst- oder Aushildungsverhaltnisses.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur unterschiedliche Behandlungen aus Griinden der Staatsangehdrigkeit sowie
eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehdrigen dritter Staaten oder staatenl oser
Personen ergibt.

Begriffshestimmungen

§ 13a. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund einesin § 13
genannten Grundes in einer vergleichbaren Situation eine weniger ginstige Behandlung erfahrt, als eine
andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Krite-
rien oder Verfahren Personen, die einer ethnischen Gruppe angehdren, oder Personen mit einer bestimm-
ten Religion oder Weltanschauung, eines bestimmten Alters oder mit einer bestimmten sexuellen Orien-
tierung gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betref-
fenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméf3iges Ziel sachlich gerechtfertigt
und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.
Ausnahmebestimmungen

§ 13b. (1) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einem der in
§ 13 genannten Diskriminierungsgriinde steht, liegt keine Diskriminierung vor, wenn das betreffende
Merkmal auf Grund der Art einer bestimmten beruflichen Tétigkeit oder der Rahmenbedingungen ihrer
Austibung eine wesentliche und entscheidende berufliche Voraussetzung darstellt und sofern es sich um
einen rechtmafdigen Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund der Religion oder Weltanschauung liegt in Bezug auf berufliche
Téatigkeiten innerhalb von 6ffentlichen Organisationen, deren Ethos auf religidsen Grundsdtzen oder
Weltanschauungen beruht, nicht vor, wenn die Religion oder die Weltanschauung dieser Person nach der
Art dieser Tatigkeiten oder der Umsténde ihrer Ausiibung eine wesentliche, rechtméllige und gerechtfer-
tigte berufliche Anforderung angesichts des Ethos der Organisation darstellt.

(3) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt nicht vor, wenn die Ungleichbehandlung
1. objektiv und angemessen ist,

2. durch ein legitimes Zidl, inshesondere rechtmaliige Ziele aus den Bereichen Beschéftigungspoli-
tik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung gerechtfertigt ist und

3. die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich sind.

(4) Ungleichbehandlungen nach Abs. 3 kdnnen insbesondere einschlief3en
1. die Festlegung besonderer Bedingungen fir den Zugang zum Dienst- oder Aushildungsverhéltnis
und zur Aus- und Weiterbildung sowie besonderer Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen,
einschliefdlich der Bedingungen fir Entlassung und Entlohnung, um die berufliche Eingliederung
von Jugendlichen, &lteren Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und Personen mit Firsorge-
pflichten zu férdern oder ihren Schutz sicherzustellen,
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2 die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder des Dienstal-
ters fir den Zugang zum Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis oder fir bestimmte mit dem Dienst-
oder Ausbildungsverhéltnis verbundenen Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fur die Einstellung auf Grund der spezifischen Ausbildungsan-
forderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit einer angemes-
senen Beschéftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand.

(5) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt auch nicht vor bei den betrieblichen Systemen
der sozialen Sicherheit durch Festsetzung von Altersgrenzen als Voraussetzung fur die Mitgliedschaft
oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditét einschlief3lich der Festsetzung unter-
schiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme fir bestimmte Beschéftigte oder Gruppen oder
Kategorien von Beschéftigten und die Verwendung im Rahmen dieser Systeme von Alterskriterien fur
versicherungsmathematische Berechnungen, solange dies nicht zu Diskriminierungen wegen des Ge-
schlechtes fihrt.

Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen

§14. Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplédtzen in fur den Monatsbezug oder das
Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Besoldungs-, Verwendungs- und Funktionsgruppen oder
Dienstklassen, sind keine Kriterien fur die Beurteilung der Téatigkeit zu verwenden, die zu einer Diskri-
minierung einer Person wegen einer im § 13 genannten Griinde fihren.

Ausschreibung von Arbeitsplatzen und Funktionen

§ 15. (1) In Ausschreibungen von Ar beitsplatzen und Funktionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der
Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie zu keiner Diskriminie-
rung einer Person wegen einer im § 13 genannten Griinde fuhren.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur Arbeitsplétze oder fur Funktionen, fir die das Vorliegen eines Merkmals, das
im Zusammenhang mit einem der in § 13 genannten Diskriminierungsgriinde steht, unverzichtbare Vor-
aussetzung fir die Austibung der vorgesehenen Tétigkeit ist.
Belastigung
§ 16. (1) Eine Diskriminierung nach § 13 liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin oder der Dienst-
nehmer im Zusammenhang mit seinem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis
1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des Dienstgebers selbst belastigt wird,

2. durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers dadurch diskriminiert wird, indem sie
oder er es schuldhaft unterl&3t, im Falle einer Belastigung durch Dritte eine angemessene Abhilfe
zu schaffen oder

3. durch Dritte belastigt wird.

(2) Belastigung liegt vor, wenn eine unerwiinschte Verhaltensweise, die mit einem der Griinde nach
§ 13 in Zusammenhang steht, gesetzt wird,

1. die die Wirde der betroffenen Person beeintréchtigt,
2. die fir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anst6fdig ist und

3. die eine einschichternde, feindselige, entwirdigende, beleidigende oder demitigende Arbeits-
umwelt fir die betroffene Person schafft.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bel Anweisung zur Belastigung einer Person vor.
Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

§ 16a. Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung sowie jede Anweisung zur Diskriminie-
rung nach den 88 13 Abs. 1 und 14 bis 16 durch eine Bedienstete oder einen Bediensteten verletzt die
Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhéltnis ergeben, und ist nach den dienst- und disziplinarrecht-
lichen Vorschriften zu verfolgen.

3. Hauptstiick

Gemeinsame Bestimmungen fur das 1. und 2. Hauptstiick
1. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
Begriindung eines Dienst- oder Ausbildungsver haltnisses

§17. (1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis wegen einer Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes nach 84 Z 1 oder § 13 Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der Bund der Bewerberin



285 der Beilagen XXI1. GP - Beschluss NR - Gesetzestext 11von 23

oder dem Bewerber zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu einer Entschadigung fur die erlittene
personliche Beeintrachtigung verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl die zu besetzende Planstelle erhalten hétte, mindestens drei
M onatsbeziige oder
2. im Aufnahmeverfahren diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Planstelle wegen der
besseren Eignung der aufgenommenen Bewerberin oder des aufgenommenen Bewerbers auch bei
diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hétte, bis zu drei Monatsbeziige
des fur die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der allgemeinen Verwaltung gebiihrenden
Betrages.

Festsetzung des Entgelts

§ 17a. Erhdlt eine vertraglich Bedienstete oder ein vertraglich Bediensteter wegen Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach § 4 Z 2 oder § 13 Abs. 1 Z 2 durch den Bund fur gleiche Arbeit oder fur
eine Arbeit, die as gleichwertig anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als eine Bedienstete oder ein Be-
diensteter, bei der oder bei dem eine Diskriminierung wegen eines im § 4 oder § 13 genannten Grundes
nicht erfolgt, so hat sie oder er gegeniiber dem Bund Anspruch auf Bezahlung der Differenz und einer
Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen
§ 17b. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach §4 Z 3 oder §13 Abs. 1 Z 3 hat die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Anspruch auf Gewahrung der betreffenden Sozialleistung oder
Ersatz des Vermogensschadens und jeweils auf eine Entschadigung fir die erlittene personliche Beein-
trachtigung.
MafRnahmen der Aus- und Weiterbildung

§17c. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach §4 Z 4 oder § 13 Abs. 1 Z 4 hat die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer auf ihr oder sein Verlangen Anspruch auf Einbeziehung in die
entsprechenden Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen oder auf Ersatz des Vermogensschadens und je-
weils auf eine Entschédigung fur die erlittene personliche Beeintréchtigung.

Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

§18. (1) Ist eine vertraglich Bedienstete oder ein vertraglich Bediensteter wegen einer Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes nach § 4 Z 5 oder § 13 Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der
Bund zum Ersatz des Vermogensschadens und zu einer Entschadigung fir die erlittene personliche Beein-
trachtigung verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betrégt, wenn die Bedienstete oder der Bedienstete
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen ware, die Entgeltdifferenz fir mindes-
tens drei Monate, oder
2. im Verfahren fir den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Plan-
stelle wegen der besseren Eignung der oder des beruflich aufgestiegenen Bediensteten auch beli
diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hétte, die Entgeltdifferenz biszu drei Monate
zwischen dem Entgelt, das die oder der Bedienstete bel erfolgreichem beruflichen Aufstieg erhalten hétte,
und dem tatsichlichen Entgelt.

Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten

§ 18a. (1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter wegen einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nach 84 Z 5 oder § 13 Abs. 1 Z 5 nicht mit einer Verwendung (Funktion) betraut worden, so ist der Bund
zum Ersatz des Vermoégensschadens und einer Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintréchti-
gung verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wére, die Bezugsdifferenz fir mindes-
tens drei Monate, oder
2. im Verfahren fir den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Plan-
stelle wegen der besseren Eignung der oder des beruflich aufgestiegenen Bediensteten auch beli
diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hétte, die Bezugsdifferenz bis zu drei Monate
zwischen dem Monatsbezug, den die Beamtin oder der Beamte bei erfolgter Betrauung mit der Verwen-
dung (Funktion) erhalten hétte, und dem tatséchlichen M onatsbezug.
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Gleiche Arbeitsbedingungen

§ 18b. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach §4 Z 6 oder §13 Abs. 1 Z 6 hat die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Anspruch auf die Gewahrung der gleichen Arbeitsbedingungen
wie eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer, bei der oder bei dem eine Diskriminierung wegen eines
im § 4 oder § 13 genannten Grundes nicht erfolgt, oder auf Ersatz des Vermogensschadens und jeweils
auf eine Entschadigung fur die erlittenen personliche Beeintrachtigung.

Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses

§18c. Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers we-
gen einer der im 8§ 4 oder § 13 Abs. 1 genannten Griinde gekiindigt oder vorzeitig beendet worden (§ 4
Z7 oder 813 Abs. 1 Z7), so ist die Kiindigung oder Entlassung auf Grund eines Antrages oder einer
Klage der betroffenen Dienstnehmerin oder des betroffenen Dienstnehmers nach den fir das betreffende
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis geltenden V erfahrensvorschriften fir rechtsunwirksam zu erkléren.

Sexuelle Belastigung und Belastigung

§ 19. (1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer hat gegentiber der Belastigerin oder dem Be-
lastiger Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wenn sie oder er infolge Beléstigung nach 88 8 und
8a oder 16 im Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder Ausbildungsverhétnis diskriminiert
worden ist.

(2) Im Fall einer Belastigung nach 88 8 Abs. 1 Z 2 und 8a Abs. 1 Z 2 oder 16 Abs. 1 Z 2 besteht der
Anspruch einer Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers auf Ersatz des erlittenen Schadens auch ge-
gentiber dem Bund.

(3) Soweit der Nachteil nicht in einer Vermogenseinbulle besteht, hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintréchtigung Anspruch auf angemessenen
Schadenersatz, mindestens jedoch auf einen Schadenersatz von 720 Euro.

2. Abschnitt
Geltendmachung von Anspr tichen
Fristen

§20. (1) Anspriche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach § 17 und von vertraglichen Dienst-
nehmerinnen oder Dienstnehmern nach § 18 und § 19 infolge Bel&stigung nach § 16 sind binnen sechs
Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fir die Geltendmachung der Anspriiche nach den 88 17
und 18 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin, der Bewerber, die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Beforderung erlangt hat. Anspriiche von
vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach § 19 infolge Belastigung nach 88 8 und 8a
sind binnen eines Jahres gerichtlich geltend zu machen. Eine Kindigung oder Entlassung der vertragli-
chen Dienstnehmerin oder des vertraglichen Dienstnehmers nach § 18c ist binnen 14 Tagen ab ihrem
Zugang bei Gericht anzufechten. Fir Anspriiche nach 88 17a bis 17c und 18b gilt die dreijéhrige Verjah-
rungsfrist gemald § 1486 des Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuches.

(2) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegeniiber dem Bund nach § 18aund § 19 infolge Be-
|&stigung nach § 16 sind binnen sechs Monaten, Anspriiche nach § 19 infolge Belastigung nach 8§ 8 und
8a binnen eines Jahres mit Antrag bei der firr sie zusténdigen Dienstbehérde geltend zu machen. Ansprii-
che von Beamtinnen oder Beamten gegentiber der Belastigerin oder dem Beléstiger nach § 19 infolge
Bel&stigung nach § 16 sind binnen sechs Monaten, Anspriiche nach § 19 infolge Belastigung nach 8§88 8
und 8a binnen eines Jahres gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fur die Geltendmachung des Anspru-
ches nach § 18a beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte Kenntnis von der
Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung erlangt hat.

(3) Der Antrag auf Erklérung der Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung einer provisorischen Beamtin
oder eines provisorischen Beamten gemal? § 18c ist binnen 14 Tagen bei der fir sie oder ihn zustandigen
Dienstbehtrde zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte
von der Kiindigung Kenntnis erlangt hat.

(4) Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, und die dazu ergangenen Verordnungen
sind auf die Zustandigkeit der Dienstbehtrden zur Geltendmachung von Ersatzanspriichen durch Beam-
tinnen oder Beamte anzuwenden.

(5) Die Einbringung des Antrages auf Priifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei der
Gleichbehandlungskommission bewirkt die Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 3.
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Beweisast

§ 20a. Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen Diskriminierungstatbestand im
Sinne der 88 4, 8, 8a, 13 Abs. 1 oder 16 beruft, hat sie diesen glaubhaft zu machen. Der oder dem Beklag-
ten obliegt es bel Berufung auf § 4 oder § 13 Abs. 1 zu beweisen, dass es bei Abwagung aller Umsténde
wahrscheinlich ist, dass ein anderes von der oder dem Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fir die un-
terschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht unverzichtbare Vorausset-
zung fir die auszuiibende Téatigkeit ist oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne der 88 4a Abs. 2, 13a
Abs. 2 oder 13b vorliegt. Bei Berufung auf § 8, § 8a oder § 16 obliegt es der oder dem Beklagten zu be-
weisen, dass es bel Abwéagung aller Umsténde wahrscheinlich ist, dass die von der oder dem Beklagten
glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

Benachteiligungsver bot

§ 20b. Die Dienstnehmerinnen oder die Dienstnehmer dirfen durch die Vertreterin oder den Vertre-
ter des Dienstgebers als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt wer-
den. Auch eine andere Dienstnehmerin oder ein anderer Dienstnehmer, die als Zeugin oder Zeuge oder
Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde einer Dienstnehmerin oder eines
Dienstnehmers unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfah-
rens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachtei-
ligt werden. § 20aist anzuwenden.

I. Teil

I nstitutionen und Verfahren
1. Hauptstick

I nstitutionen
Einteilung
§ 21. Personen und Ingtitutionen, die sich mit der Gleichbehandlung und Frauenforderung im Sinne

dieses Bundesgesetzes besonders zu befassen haben, sind:

1. die Gleichbehandlungskommission des Bundes,

2. die Gleichbehandlungsbeauftragten,

3. die Arbeitsgruppen fir Gleichbehandlungsfragen,

4. die Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen und

5. die Kontaktfrauen.

1. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission
Einrichtung

§ 22. (1) Beim Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen ist die Gleichbehandlungskommission
des Bundes (in der Folge , Kommission" genannt) einzurichten.
(2) Der Kommission gehdren als Mitglieder an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums fir Gesundheit und Frauen, die oder
der Uber eine mindestens dreijahrige Erfahrung in der Vollziehung des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes verfigt,

2. zwei Personen, die eine mindestens dreijahrige Erfahrung im Bereich des Arbeits- und Sozial-
rechts oder des Dienstrechts des Bundes erworben haben,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundeskanzleramtes, die oder der Uber eine mindestens
dreijahrige einschlagige Téatigkeit in einer Dienstrechtsabteilung des Bundes verfiigt,

4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Interministeriellen Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungs-
fragen,

5. jevier Vertreterinnen oder Vertreter der
a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebediensteten der Gewerkschaft der Post- und

Fernmel debediensteten.
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Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) nach Z 1 bis 3 muissen den Abschluss der rechtswissenschaftlichen
Studien aufweisen.

(3) Fir jedes der in Abs. 2 Z 1 bis 5 genannten Mitglieder ist mindestens ein Ersatzmitglied zu
bestellen.

(4) Diein Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten Mitglieder (Ersatzmitglieder) werden von der Bundesministe-
rin oder vom Bundesminister fir Gesundheit und Frauen, die weiteren Mitglieder (Ersatzmitglieder) von
denin Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Institutionen fur eine Funktionsdauer von funf Jahren bestellt. Vor der
Bestellung von Bediensteten anderer Ressorts (Zentralstellen) ist das Einvernehmen mit der Leiterin oder
dem Leiter der betreffenden Zentralstelle herzustellen.

(5) Uben diein Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Institutionen ihr Bestellungsrecht nicht binnen vier Wo-
chen nach Aufforderung aus, so hat die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Gesundheit und
Frauen die erforderlichen Mitglieder (Ersatzmitglieder) selbst zu bestellen. Wiederbestellungen sind zu-
léssig.

(6) Im Bedarfsfall ist die Kommission durch Neubestellung von Mitgliedern fir den Rest der Funk-
tionsdauer zu erganzen.

(7) Die oder der Vorsitzende des Senates | hat die Tatigkeit der Kommission zu koordinieren und
insbesondere die Senate zu bilden.

Senate
§ 22a. (1) Die Kommission hat in Senaten zu entscheiden. Die beiden einzurichtenden Senate sind
fur folgende Bereiche zustandig:
1. Senat | fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern (1. Teil, 1. Hauptstiick),
2. Senat 1l fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (1. Teil, 2. Hauptstiick).

(2) Betrifft ein von der Kommission zu behandelnder Fall sowohl die Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern as auch die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religi-
on oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung, so ist Senat | zustandig. Er hat dabei
auch die Bestimmungen Uber die Gleichbehandlung ohne Unterschied der Rasse oder ethnischen Her-
kunft, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (I. Teil I,
2. Hauptstiick) anzuwenden.

Zusammensetzung der Senate

§ 22b. (1) Jeder Senat hat aus der oder dem Vorsitzenden oder deren oder dessen Stellvertreterin o-
der Stellvertreter und weiteren Mitgliedern zu bestehen. Ein Mitglied kann auch beiden Senaten angehd-
ren.

(2) Jedem Senat gehoren als Mitglieder an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums fir Gesundheit und Frauen, die oder
der Uber eine mindestens dreijahrige Erfahrung in der Vollziehung des Bundes
Gleichbehandlungsgesetzes verfugt,

2. eine Person, die eine mindestens dreijahrige Erfahrung im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts
oder des Dienstrechts des Bundes erworben hat,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundeskanzleramtes, die oder der Uber eine mindestens
dreijahrige einschlagige Téatigkeit in einer Dienstrechtsabteilung des Bundes verfiigt,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Interministeriellen Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungs-
fragen,
5. zwel Vertreterinnen oder Vertreter der
a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebediensteten der Gewerkschaft der Post- und
Fernmel debediensteten.
(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat je ein Mitglied je-
des Senates
1. zur Vorsitzenden oder zum V orsitzenden und
2. zu deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter zu bestellen.
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Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

§ 23. (1) Die Senate der Kommission haben sich in ihrem Zustandigkeitsbereich (§ 22a) mit allen die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern, die Frauenforderung und die Gleichbehandlung ohne Unter-
schied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuel-
len Orientierung im Bundesdienst betreffenden Fragen im Sinne dieses Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Entwirfe von Gesetzen und Verordnungen einer Zentralstelle des Bundes, die Angelegenheiten
der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, der Frauenférderung und der Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung im Bundesdienst unmittelbar bertihren, sind der Kommission im Begutachtungs-
verfahren zur Erstellung eines Gutachtens zuzuleiten.

Gutachten
§ 23a. (1) Auf Antrag einer der in Abs. 2 genannten Personen oder Ingtitutionen oder von Amts we-
gen hat der damit befasste Senat der Kommission ein Gutachten zu erstatten,

1. ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach den 88 4 und 5 bis 8a, 13 und 14 bis 16
oder

2. ob eine Verletzung des Frauenférderungsgebotes nach den 88 11 und 11b bis 11d vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind berechtigt:

1. jede Bewerberin und jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dienst- oder Aushildungsverhdltnis,
und

2. jede Dienstnehmerin und jeder Dienstnehmer, die oder der

a) eine ihr oder ihm zugefigte Diskriminierung nach den 8§ 4 und 5 bis 8a, 13 und 14 bis 16
oder

b) eine Verletzung des Frauenforderungsgebotes nach den 88 11 und 11b bis 11d behauptet,
3. jede Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen fur ihren Ressortbereich,
4. jede und jeder Gleichbehandlungsbeauftragte fur ihren oder seinen V ertretungsbereich.
(3) Betrifft ein Antrag gemal? Abs. 2 Z 3 oder 4 nicht eine Personengruppe, sondern eine Einzelper-

son, bedarf der Antrag der nachweislichen Zustimmung der betroffenen Bewerberin oder Dienstnehmerin
oder des betroffenen Bewerbers oder Dienstnehmers.

(4) Betrifft ein Antrag nach Abs.2 Z1 oder 2 lit.a eine Diskriminierung im Sinne des
2. Hauptstiickes des I. Teiles, hat die Antragstellerin oder der Antragsteller das Recht, sich durch eine
Person ihres oder seines Vertrauens, insbesondere durch eine Vertreterin oder einen Vertreter einer Inte-
ressenvertretung oder einer Nichtregierungsorganisation, im Verfahren vor der Kommission vertreten zu
lassen. Der Senat hat auf Antrag der von der Diskriminierung im Sinne des 2. Hauptstiickes des |. Teiles
betroffenen Person eine Vertreterin oder einen Vertreter einer von dieser Person namhaft gemachten
Nichtregierungsorganisation als Auskunftsperson gemal? § 24 Abs. 4a beizuziehen.

(5) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs Monaten ab Kenntnis der behaupteten Dis-
kriminierung oder Verletzung des Frauenférderungsgebotes zul&ssig.

(6) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhéangig ist, hat die oder der Vorsitzende des befass-
ten Senates hievon binnen zwei Wochen zu benachrichtigen:
1. die Antragstellerin oder den Antragsteller,
2. die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers, die oder der der Diskriminierung beschuldigt
wird.
(7) Der befasste Senat hat sein Gutachten innerhalb von sechs Monaten ab Einlangen des Antrages
bei der Kommission
1. der Antragstellerin oder dem Antragsteller und
2. der Leiterin oder dem Leiter des zustdndigen Ressorts zu erstatten.
(8) Ist der befasste Senat der Auffassung, dass eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder
des Frauenfdrderungsgebotes vorliegt, so hat er

1. der zusténdigen Leiterin oder dem zustandigen Leiter des Ressorts schriftlich einen Vorschlag
zur Verwirklichung der Gleichbehandlung zu Gbermitteln und

2. sie oder ihn aufzufordern,
a) die Diskriminierung zu beenden und
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b) die fur die Verletzung des Gebotes verantwortliche Bundesbedienstete oder den fur die Ver-
letzung des Gebotes verantwortlichen Bundesbediensteten nach den dienst- oder disziplinar-
rechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

(9) Betreffen die Vorschlage nach Abs. 7 eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder des
Frauenforderungsgebotes nach dem 1. Hauptstiick des |. Teiles dieses Bundesgesetzes und kommt die
Leiterin oder der Leiter des Ressorts diesen Vorschlagen nicht innerhalb von zwei Monaten nach, ist
dieser Umstand in den dem Nationalrat vorzulegenden Bericht Uber die Téatigkeit der Kommission nach
§ 11a aufzunehmen.

(10) Der befasste Senat hat Gutachten im Sinne des Abs. 1, soferne keine Ruickschliisse auf Einzel-
falle gezogen werden kénnen, im vollen Wortlaut, jedoch in anonymisierter Form, auf der Homepage des
Bundesministeriums fur Gesundheit und Frauen kostenl os zu verdffentlichen.”

4. Andie Selle des § 24 Abs. 1 bis 4 treten folgende Bestimmungen:

»(1) Die oder der Senatsvorsitzende und im Falle ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine
Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter hat den Senat nach Bedarf einzuberufen.

(2) Ein Mitglied des Senates, das verhindert ist, seine Funktion auszutiben, ist durch sein Ersatzmit-
glied zu vertreten.

(3) Der Senat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(4) Der Senat hat seine Beschllisse mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimmenthaltung ist unzu-
lassig. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fur die die Vorsitzende oder der Vorsitzende
gestimmt hat. Die oder der Vorsitzende hat ihre oder seine Stimme zul etzt abzugeben.

(44) Die oder der Senatsvorsitzende kann den Sitzungen des Senates auch sonstige Fachleute mit be-
ratender Stimme beziehen. Dem Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder, der Arbeitsgruppe
fur Gleichbehandlungsfragen oder der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten nach Beiziehung be-
stimmter Fachleute hat die oder der Vorsitzende zu entsprechen.”

5. 8 24 Abs. 6 und 7 lautet:

.»(6) Die Geschéftsordnung der Senate der Kommission ist durch Verordnung der Bundesministerin
oder des Bundesministers fir Gesundheit und Frauen naher zu regeln.

(7) Fir die Sacherfordernisse der Kommission und fiir die Besorgung ihrer Kanzleigeschéfte hat das
Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen aufzukommen.*

6. An die Selle der 88 25 bis 36 treten folgende Bestimmungen:
»Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

§ 25. (1) Auf das Verfahren vor den Senaten der Kommission sind die 88 6 Abs. 1, 7, 13, 14 bis 16
sowie 18 bis 22, 32, 33, 45 und 46 AV G, BGBI. Nr. 51/1991, anzuwenden. Fir die Beiziehung von Dol-
metschern und Ubersetzern gelten die Bestimmungen der 88 39a, 52 Abs. 3 und 4 sowie 53 AV G, wobei
die Kosten von Amts wegen zu tragen sind.

(2) Die 88 45 und 46 AV G sind jedoch mit der Mal3gabe anzuwenden, dass eine Antragstellerin oder
ein Antragsteller, der eine ihr oder ihm zugefligte Diskriminierung nach den 88 4, 4a, 6 bis 8a, 13 Abs. 1
und 14 bis 16 oder eine Verletzung des Frauenférderungsgebotes nach den 88 11 und 11b bis 11d behaup-
tet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu machen hat. Die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstge-
bers hat darzulegen, dass
1. bei Berufung auf § 4 oder § 13 Abs. 1 bei Abwagung aller Umsténde eine hdhere Wahrschein-
lichkeit dafiir spricht, dass ein anderes von der Antragstellerin oder vom Antragsteller glaubhaft
gemachtes Motiv fur die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Ge-
schlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die auszuiibende Téatigkeit ist oder ein Rechtferti-
gungsgrund im Sinne des § 13b vorliegt,
2. bei Berufung auf § 8, § 8a oder § 16 bei Abwagung aller Umstande eine hthere Wahrscheinlich-
keit dafuir spricht, dass die von der Antragstellerin oder vom Antragsteller glaubhaft gemachten
Tatsachen nicht der Wahrheit entsprechen.

(3) Jede Vertreterin und jeder Vertreter des Dienstgebers ist verpflichtet, dem befassten Senat der
Kommission die fur die Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht, ist den Senaten der Kom-
mission die Einsicht und Abschriftnahme (Ablichtung) in die fir die Entscheidung des konkreten Falles
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notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten, deren Kenntnis fur die Ent-
scheidung des konkreten Falles erforderlich ist.

(5) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Aktenbestandteile, soweit deren Einsichtnahme durch
die Kommission

1. eine Schadigung berechtigter Interessen einer Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers oder
eine Gefahrdung der Aufgaben der Behdrde herbeifiihren oder

2. den Zweck des Verfahrens beeintréchtigen wiirde.

(6) Die Einsichtnahme in einen Personalakt ist nur mit Zustimmung der oder des betroffenen Be-
diensteten zuldssig. Uber personenbezogene Daten hat jedes Mitglied eines Senates der Kommission
gegentiiber jedermann Stillschweigen zu bewahren.

2. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte
Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 26. (1) Jede Ressortleiterin und jeder Ressortleiter hat unter Bedachtnahme auf die Personal struk-
tur und die regionale Verteilung der Dienststellen ihres oder seines Ressorts im Bundesgebiet mindestens
drei Vertretungsbereiche fir Gleichbehandlungsbeauftragte festzulegen. Kann auf Grund des grofen
Arbeitsanfalles mit drei Vertretungsbereichen nicht das Auslangen gefunden werden, kdnnen bis zu ins-
gesamt sieben V ertretungsberei che festgel egt werden.

(2) Fur jeden Vertretungsbereich hat die Ressortleiterin oder der Ressortleiter eine Gleichbehand-
lungsbeauftragte oder einen Gleichbehandlungsbeauftragten und deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter zu bestellen.

(3) Abweichend von Abs. 1 haben jede Leiterin und jeder Leiter einer Dienststelle, die keinem Bun-
desministerium nachgeordnet ist, fir ihre oder seine Dienststelle eine Gleichbehandlungsbeauftragte oder
einen Gleichbehandlungsbeauftragten und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter zu bestel-
len.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind fir eine
Funktionsdauer von finf Jahren zu bestellen. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der oder des zu
bestellenden Bediensteten. Wiederbestellungen sind zul&ssig.

(5) Voraussetzung fur die Bestellung zur oder zum Gleichbehandlungsheauftragten ist, dass die oder
der Bedienstete

1. dem Personal stand des Ressorts angehért und

2.in einer zum Vertretungsbereich der oder des zu bestellenden Gleichbehandlungsbeauftragten
gehorenden Dienststelle beschéftigt ist.

(6) Die Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen ist berechtigt, der Ressortleiterin oder dem Res-
sortleiter fir jeden Vertretungsbereich je drei Bedienstete als Gleichbehandlungsbeauftragte und als deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zur Bestellung vorzuschlagen.

(7) Bei der durch die Arbeitsgruppe vorzunehmenden Auswahl von Bediensteten firr einen Dreier-
vorschlag ist fur die Dauer von Fordermal3nahmen im Bereich des Ressorts nach dem 2. Abschnitt des
1. Hauptstiickes des |. Teiles besonders Bedacht zu nehmen auf Erfahrung in

1. der Vertretung von Bediensteten unter gleichbehandlungs- und frauenférdernden Gesichtspunk-
ten,

2. der Vertretung weiblicher Bediensteter in Personalvertretungsorganen oder in Gremien der Ge-
werkschaft.

Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 27. (1) Die Gleichbehandlungsheauftragten haben sich mit allen die Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern, die Frauenforderung und die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugeht-
rigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in ihrem Ver-
tretungsbereich betreffenden Fragen im Sinne dieses Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen einzelner Bediensteter ihres Vertretungsbereiches zu Fragen der Gleichbehandlung entge-
genzunehmen, zu beantworten oder der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungfragen, der sie angehoren,
weiterzugeben. Uber Wiinsche Beschwerden, Anzeigen und Anregungen zur Gleichbehandlung haben sie
dieser jedenfalls zu berichten, sofern dies von einer oder einem Bediensteten verlangt wird.
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(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind verpflichtet, mindestens einmal jahrlich eine Bespre-
chung mit den Kontaktfrauen ihres Vertretungsbereiches abzuhal ten.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer Dis-
kriminierung nach den 88 4 und 5 bis 8a, 13 Abs. 1 und 14 bis 16 durch eine Beamtin oder einen Beamten
mit schriftlicher Zustimmung jener oder jenes Bediensteten, die oder der eine ihr oder ihm zugeflgte
Diskriminierung behauptet, unverziiglich und unmittelbar der Dienstbehérde Disziplinaranzeige zu erstat-
ten. Wurde eine Disziplinaranzeige auf Grund eines begriindeten Verdachts einer sexuellen Belastigung
erstattet, hat die Dienstbehérde in jedem Fall die Disziplinaranzeige an die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden der Disziplinarkommission und an die Disziplinaranwéltin oder den Disziplinaranwalt weiterzu-
leiten.

(5) Gleichbehandlungsbeauftragte sind in Angelegenheiten, in denen sie selbst gemal3 Abs. 4 Diszip-
linaranzeige erstattet haben, von der betroffenen Disziplinarkommission as Zeuginnen oder Zeugen zu
vernehmen.

(6) Gleichbehandlungsbeauftragte sind berechtigt, in Angelegenheiten, die ihren Vertretungsbereich
betreffen, an den Sitzungen der Gleichbehandlungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen.

3. Abschnitt
Arbeitsgruppen fur Gleichbehandlungsfragen
Einrichtung und Mitgliedschaft

§28. (1) Bei jeder Zentralstelle ist eine Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen (in der Folge
»Arbeitsgruppe" genannt) einzurichten.

(2) Der Arbeitsgruppe gehoren als Mitglieder die geméal? § 26 bestellten Gleichbehandlungsbeauf-
tragten und im Falle ihrer Verhinderung ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter an.

(3) Die Leiterin oder der Leiter jeder Zentralstelle hat aus dem Kreis der Mitglieder der Arbeitsgrup-
pe eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter zu
bestellen. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der oder des zu bestellenden Bediensteten.

Aufgaben der Arbeitsgruppen

§29. (1) Die Arbeitsgruppen haben sich mit allen die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern,
die Frauenfoérderung und die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Reli-
gion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung im Ressort betreffenden Fra-
gen im Sinne dieses Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Den Arbeitsgruppen obliegt esinsbesondere,

1. die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle von einem ihnen zur Kenntnis gelangten begriinde-
ten Verdacht einer Diskriminierung oder einer Verletzung des Gebotes fur Frauenférderung zu
unterrichten und einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlung zu Gbermitteln,

2. Antrége an die Kommission auf Erstellung eines Gutachtens zu stellen,

3. einen Vorschlag fur den Frauenforderungsplan nach § 11a mit Zielvorgaben fir das Ressort aus-
zuarbeiten und der Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle vorzulegen,

4. die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer Uber ihre Rechte und Mdglichkeiten zu deren Gel-
tendmachung sowie die Verfolgung von Pflichtverletzungen nach diesem Bundesgesetz zu in-
formieren.

(3) Die Arbeitsgruppen kénnen bei Bedarf der Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle bis Ende
Jénner eines jeden Jahres einen schriftlichen Bericht Uber die Verwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Ressort im vorangegangenen Kalenderjahr vorlegen.

Geschaftsfihrung der Arbeitsgruppen
8 30. (1) Auf die Geschéftsfilhrung der Arbeitsgruppen ist § 24 Abs. 1 bis 4 anzuwenden.

(2) Die Geschéftsordnung der Arbeitsgruppen ist durch Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Gesundheit und Frauen néher zu regeln.

(3) Fur die Sacherfordernisse der Arbeitsgruppen und fur die Besorgung ihrer Kanzleigeschéfte hat
die jeweils zusténdige Zentral stelle aufzukommen.

Téatigkeit der Arbeitsgruppen

§ 31. (1) Die Arbeitsgruppen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Vertreterinnen und
Vertretern des Dienstgebers im Ressort zu unterstiitzen.
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(2) Jede Vertreterin und jeder Vertreter des Dienstgebers im Ressort ist verpflichtet, der Arbeits-
gruppe die fur die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

4. Abschnitt
Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen
Einrichtung und Mitgliedschaft

§32. (1) Beim Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen ist eine Interministerielle Arbeits-
gruppe fur Gleichbehandlungsfragen (in der Folge , Interministerielle Arbeitsgruppe” genannt) einzurich-
ten.

(2) Der Interministeriellen Arbeitsgruppe gehtren als Mitglieder an:

1. die Vorsitzenden der bei den Zentral stellen eingerichteten Arbeitsgruppen sowie
2.je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst und der Gewerk-
schaft der Post- und Fernmel debediensteten.

(3) Dieim Abs. 2 Z 2 genannten Mitglieder werden von den genannten Institutionen fir die Dauer
von funf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zulassig.

(4) Den Vorsitz in der Interministeriellen Arbeitsgruppe hat die Bundesministerin oder der Bundes-
minister fir Gesundheit und Frauen zu fihren.

Aufgaben der Interministeriellen Arbeitsgruppe

§ 33. Die Interministerielle Arbeitsgruppe hat folgende Aufgaben:

1. Beratung der Bundesregierung in alen grundsétzlichen Angelegenheiten der Gleichbehandiung
und Frauenférderung im Bundesdienst im Sinne des 1. und 2. Hauptstiickes des |. Teiles dieses
Bundesgesetzes,

2. Ausarbeitung von Vorschldgen fur die Frauenforderung nach dem 2. Abschnitt des
1. Hauptsttickes des |. Telles dieses Bundesgesetzes,

3. Koordination der Arbeitsgruppen und
4. Bestellung einer Vertreterin oder eines Vertreters der Interministeriellen Arbeitsgruppe in der
Kommission.
Geschéftsfihrung der Interministeriellen Arbeitsgruppe

§34. (1) Die Interministerielle Arbeitsgruppe ist mindestens einmal jahrlich von der Vorsitzenden
oder vom Vorsitzenden einzuberufen.

(2) Auf die Geschéftsfiihrung der Interministeriellen Arbeitsgruppe ist § 24 Abs. 3, 4, 6 und 7 anzu-
wenden.

5. Abschnitt
Kontaktfrauen
Bestellung der Kontaktfrauen

§35. (1) In jeder Dienststelle, in der mindestens funf Dienstnehmerinnen beschéftigt sind, kann die
oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe eine Dienstnehmerin zur Kontaktfrau bestellen, solange an dieser
Dienststelle eine Frauenforderung gemad § 11 geboten ist. Fir zwei oder mehrere Dienststellen kann eine
gemeinsame Kontaktfrau bestellt werden, wenn dies unter Berlicksichtigung der Personalstruktur der
Dienststellen der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenforderung nach dem 1. Hauptstiick
des|. Teiles dieses Bundesgesetzes am besten entspricht.

(2) In Dienststellen mit bis zu 300 Dienstnehmerinnen kann eine Kontaktfrau, in Dienststellen mit
mehr al's 300 Dienstnehmerinnen eine weitere Kontaktfrau bestel It werden.

(3) Die Kontaktfrauen sind auf die Dauer von funf Jahren zu bestellen.
Aufgaben der Kontaktfrauen

§ 36. (1) Die Kontaktfrauen haben sich mit den die Gleichbehandlung und Frauenférderung in ihrer
Dienststelle betreffenden Fragen im Sinne des 1. Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzes zu be-
fassen.

(2) Die Kontaktfrauen haben Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzel-
ner Dienstnehmerinnen entgegenzunehmen und die Dienstnehmerinnen ihrer Dienststelle zu beraten und
Zu unterstitzen.

(3) Gegenstand der Beratung und Unterstiitzung gemald Abs. 2 ist
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1. die Information der Dienstnehmerinnen Uber ihre Rechte,
2. ihre M6glichkeiten zu deren Geltendmachung nach diesem Bundesgesetz und

3. die Verfolgung von Pflichtverletzungen nach dem 1. Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesge-
setzes.”

7. Die Uberschriften vor § 37 lauten:
» 2. Hauptstick

Verfahren
Rechtsstellung*

8. 8 37 Abs. 5 lautet:

»(5) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, hat die Dienststellenleiterin oder der Dienst-
stellenleiter den Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen die Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen des Dienstgebers auf folgenden Gebieten zu erméglichen:

1. Gleichbehandlungsrecht und Frauenférderung,

2. Menschenrechte,

3. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlieffdlich Dienstrechtsverfahren),
4. Organisationsrecht und

5. Reden und Verhandeln."

9. 8 37 Abs. 6 bis 9 entfallt.

10. An die Stelle der 88 38 bis 50 treten folgende Bestimmungen:
» Verschwiegenheitspflicht

§ 38. (1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen haben Uber alle ihnen ausschlief3-
lich in Auslibung ihres Amtes bekannt gewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse, inshesondere tber
die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten, technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigen-
tumlichkeiten des Betriebes, strengste V erschwiegenheit zu bewahren.

(2) Diein Abs. 1 genannten Bediensteten sind auerdem zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen von
einzelnen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache
nach oder auf Wunsch der Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach der Beendi-
gung der Téatigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte, Gleichbehandlungsbeauftragter oder Kontaktfrau
fort.

Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktionen

§ 39. (1) Die Mitgliedschaft zur Kommission, zu den Arbeitsgruppen und zur Interministeriellen Ar-
beitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen sowie die Funktionen as Gleichbehandlungsbeauftragte,
Gleichbehandlungsbeauftragter und K ontaktfrau ruhen

1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss und
2. wéhrend der Zeit

a) der Suspendierung,

b) der Aul¥erdienststellung,

¢) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und

d) der Leistung des Présenz- oder Aushildungs- oder Zivildienstes.

(2) Die Mitgliedschaft und die Funktionen nach Abs. 1 enden
1. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,
. mit der rechtskréftigen Verhéngung einer Disziplinarstrafe,
. mit der Versetzung ins Ausland,
. mit dem Wechsel der Dienstbehtrde,
. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand oder aus dem Personal stand des Ressorts,
. durch Verzicht und

. bei Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen durch Ausscheiden aus dem betreffenden
Vertretungsbereich oder der betreffenden Dienststelle.

No ok, wWwDN
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(3) Die bestellenden Organe haben Mitglieder der Kommission, der Arbeitsgruppen und der Intermi-
nisteriellen Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen sowie Gleichbehandlungsbeauftragte und Kon-
taktfrauen von ihrer Funktion zu entheben, wenn diese

1. aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht mehr ausiiben kénnen oder
2. dieihnen obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd vernachlassigt haben.

1. Tell

Sonder bestimmungen
1. Abschnitt
Sonderbestimmungen fir Landeslehrerinnen und Landeslehrer
Anwendungsbereich

§40. Die 881 bis 9 und 13 bis 20b dieses Bundesgesetzes sind auf Lehrerinnen und Lehrer an 6f-
fentlichen Pflichtschulen und an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen (8 1 des Lan-
deslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302, 8 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landes eh-
rer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 296, 8§ 1 des Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBI. Nr. 172
und 8§ 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes, BGBI. Nr. 244/1969) mit der
M al3gabe anzuwenden, dass,

1. soweit darin den Dienstbehérden des Bundes Zusténdigkeiten zukommen, an deren Stelle die
landesgesetzlich berufenen Organe (Dienstbehdrden) treten, und

2. soweit gemé&l den 88 17 bis 20b Ersatzanspriiche an den Bund eingerdumt sind, diese vom Land

zu tragen sind.
2. Abschnitt
Sonderbestimmungen fir Angehdrige von Universitaten
Anwendungsbereich

§41. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf alle Angehorigen der Universitdt sowie auf die Bewerberinnen
und Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhdtnis oder ein anderes fir eine der in 8 94 Abs. 1 Z 2 bis
6 des Universitétsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, genannten Funktionen bestimmtes Rechtsverhalt-
nis zur Universitdt oder um Aufnahme als Studierende, mit Ausnahme des 3. Abschnittes des
1. Hauptstiickes des I. Teiles und des 3. und 4. Abschnitts des 1. Hauptstiickes des I1. Teiles mit der Mal3-
gabe anzuwenden, dass die Universitét als Dienststelle und als Zentralstelle (8 2 Abs. 1 und 2) gilt und sie
die Pflicht zur Leistung von Schadenersatz gemaf3 § 17 Abs. 1 trifft.

(2) Das Recht, sich mit der Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bereich der Universitéten im
Sinne dieses Bundesgesetzes besonders zu befassen (8 27) steht dem gemal? § 42 des Universitétsgesetzes
2002 an jeder Universitét einzurichtenden Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu. Thm obliegt
insbesondere

1. die Erstellung eines Vorschlags fir den Frauenférderungsplan (8 11a Abs. 1) und

2. die Antragstellung auf Erstattung eines Gutachtens an den jeweiligen Senat der Kommission
(8 239).

(3) Auf die Mitglieder der Arbeitskreise ist § 37 Abs. 3 und 5 anzuwenden. Die Mitglieder der Ar-
beitskreise haben einmal jahrlich Anspruch auf Ersatz der mit der Teilnahme an einer universitatsiiber-
greifenden Veranstaltung aller Arbeitskreise zur Beratung grundsétzlicher Angelegenheiten der Gleichbe-
handlung und Frauenforderung an den Universitdten verbundenen Reise(Fahrt)auslagen nach Mal3gabe
der Reisegebuhrenvorschrift des Bundes.

(4) Hat die Universitét die Absicht, ein in einem zeitlich befristeten Dienst-, Arbeits- oder anderen
Rechtsverhdltnis zum Bund oder zur Universitét stehendes Mitglied eines Arbeitskreises nicht mehr wei-
ter zu beschéftigen, obwohl eine Weiterverwendung rechtlich zuldssig wére, hat der Rektor diese Absicht
dem Arbeitskreis spétestens zwel Wochen vor dem Zeitablauf des Dienst-, Arbeits- oder Rechtsverhalt-
nisses unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen.

Diskriminier ungsver bot im Zusammenhang mit einem Studium

§42. (1) Fur Studienwerberinnen, Studienwerber und Studierende an Universitéten gilt ferner, dass
sie auch im Zusammenhang mit ihrem Studium, insbesondere bei

1. der Zulassung zum ordentlichen oder auf3erordentlichen Studium,
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2. dem Zugang zu L ehrveranstaltungen mit einer beschrénkten Teilnehmerzahl,
3. der Anmeldung zu Prifungen,
4. der Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen oder Prifungen,
5. der Beurteilung des Studienerfolges,
6. der Festlegung des Themas und der Betreuung der Bakkalaureats-, (kinstlerischen) Magister-
oder Diplomarbeit oder Dissertation und
7. der Einrdumung der M églichkeit zur Bentitzung der facheinschlégigen Einrichtungen der Univer-
sitét
nicht unmittelbar oder mittelbar auf Grund des Geschlechtes, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung diskriminiert werden dirfen.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes, der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung liegt auch vor, wenn Studienwerbe-
rinnen, Studienwerber oder Studierende im Zusammenhang mit ihrem Studium bel&stigt werden. Auf die
Belastigung sind die Bestimmungen der §8 8, 8aund 16 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. an die Stelle des Ausdrucks ,, Vertreterin oder Vertreter des Dienstgebers* der Ausdruck ,, Vertre-
terin oder Vertreter jener Universitédt, an der eine Zulassung zum Studium besteht oder beantragt
wird"“,

2. an die Stelle des Ausdrucks ,, Arbeitsumwelt” der Ausdruck ,, Studienumwelt* und

3. an die Stelle des Ausdrucks ,,zur Aus- und Weiterbildung, Beschéftigung, Weiterbeschaftigung,
Beforderung oder Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen nachteiligen Entscheidung Uber
das Dienst- oder Ausbildungsverhdtnis* der Ausdruck ,,zum Studium, auf den Studienerfolg o-
der den Studienfortgang an dieser Universitét”

tritt.

3. Abschnitt
Verweisungen

§43. Wird in anderen Bundesgesetzen auf dieses Bundesgesetz in der bis zum Ablauf des 30. Juni
2004 geltenden Fassung verwiesen, sind diese Verweisungen auf dieses Bundesgesetz in der ab 1. Juli
2004 geltenden Fassung und die neuen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der ab 1. Juli 2004 gel-
tenden Fassung zu beziehen. Sehen diese Verweisungen die Anwendung von Bestimmungen dieses Bun-
desgesetzes in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung auf Arbeitnehmer einer ausge-
gliederten Einrichtung, auf die dieser zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten oder auf Be-
werber um Aufnahme in ein Arbeitsverhéltnis oder sonstiges Rechtsverhaltnis zu dieser Einrichtung vor,
finden auf den durch die Verweisung erfassten Personenkreis dieser Einrichtung auch die Bestimmungen
Uber die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Welt-
anschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung dieses Bundesgesetzes in der ab 1. Juli 2004
geltenden Fassung Anwendung.

V. Tell

Uber gangs- und Schlussbestimmungen
1. Abschnitt
Uber gangsbestimmungen
Frauenférderung an Justizanstalten

§44. Die Justizanstalten gelten als eigener Wirkungsbereich einer Dienstbehtrde im Sinne des
2. Abschnittes des |. Hauptstiickes des . Teiles dieses Bundesgesetzes.

Uber gangsbestimmungen fiir Frauenfor der ungspléne, Berichte, Personen und Institutionen

8§ 45. (1) Frauenforderungsplane, die geméal § 41 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden
Fassung erlassen wurden, gelten bis zum Ablauf ihres Zeitraumes von sechs Jahren weiter und sind wei-
terhin nach jeweils zwei Jahren an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(2) Auf die Berichte, die nach Abs. 1 tber den am 30. Juni 2004 laufenden zweijéhrigen Geltungs-
zeitraum zu erstellen sind, ist 8 50 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung anzuwen-
den.
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(3) Die nach § 21 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung bestellten Mitglieder
(Ersatzmitglieder) der Bundes-Gleichbehandlungskommission gelten fir die Zeit ab 1. Juli 2004 als nach
§§22 und 22a Abs. 1 Z 1 in der ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung bestellte Mitglieder der Kommission
und des Senates | mit einer ab 1. Juli 2004 beginnenden Funktionsdauer von flnf Jahren.

(4) Die oder der nach § 21 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung bestellte Vor-
sitzende der Bundes-Gleichbehandlungskommission gilt fir die Zeit ab 1. Juli 2004 als nach § 22a Abs. 1
Z 1inder ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung bestellte oder bestellter Vorsitzende des Senates|.

(5) Die nach §26 Abs. 4 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung bestellten
Gleichbehandlungsbeauftragten und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter gelten ab 1. Juli 2004 bis
zum Ablauf ihrer Funktionsdauer als nach § 26 in der ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung bestellte Gleich-
behandlungsbeauftragte und Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

(6) Die nach 8 32 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung bestellten Mitglieder
der Interministeriellen Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen gelten ab 1. Juli 2004 bis zum Ablauf
ihrer Funktionsdauer als nach 8 32 in der ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung bestellte Mitglieder der In-
terministeriellen Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen.

(7) Die nach § 35 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung bestellten Kontaktfrau-
en gelten ab 1. Juli 2004 bis zum Ablauf ihrer Funktionsdauer as nach 8§ 35 in der ab 1. Juli 2004 gelten-
den Fassung bestellte Kontaktfrauen.

2. Abschnitt
Schlussbestimmungen
Verweisungen auf ander e Bundesgesetze
8 46. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdrtick-
lich anderes bestimmt ist, sind diese Bundesgesetze in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”
11. Der bisherige ,§ 51" erhélt die Bezeichnung ,,§ 47“.

12. Dem neuen 8§ 47 wird folgender Abs. 12 angefuigt:

_ »(12) Das Inhaltsverzeichnis, der Titel, 88 1 bis § 23a, § 24 Abs. 1 bis4a, 6 und 7, 88 25 bis 36, die
Uberschriften vor § 37, § 37 Abs. 5 und 88 38 bis 48 sowie die Aufhebung des § 37 Abs. 6 bis 9 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XX X/2003 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft."

13. Der bisherige ,,§ 52“ erhélt die Bezeichnung ,,8 48" und wird in der Z 1 das Zitat ,, § 45" durch das
Zitat , 8 40" ersetzt.



