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1027 der Beilagen XXII. GP

Beschluss des Nationalrates

Bundesgesetz, mit dem das Berufsausbildungsgesetz geédndert wird
Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 79/2003, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 5 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefigt:

»(3a) Lehrberufe gemdl Abs. 1 bis 3, die als modulare Lehrberufe gemal 8 8 Abs. 4 eingerichtet
werden, missen aus einem Grundmodul und zumindest einem Hauptmodul sowie zumindest einem Spe-
zialmodul bestehen.”

2. Nach § 6 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Die Ausbildung eines Lehrlings in einem Lehrberuf, der als modularer Lehrberuf gemaRn
88 5 Abs. 3a und 8 Abs. 4 eingerichtet ist, hat jedenfalls ein Grundmodul und ein Hauptmodul in der
Dauer von insgesamt mindestens drei Jahren zu umfassen. Innerhalb einer Gesamtausbildungsdauer von
bis zu vier Jahren kdnnen dem Lehrling ein weiteres Hauptmodul oder zusatzlich ein oder zwei Spezial-
module vermittelt werden. Dies ist im Lehrvertrag festzulegen (8 12 Abs. 3 Z 3). Bei der Ausschépfung
der Gesamtausbildungsdauer von vier Jahren dirfen hdchstens so viele Hauptmodule und Spezialmodule
vermittelt werden, dass die Summe der zeitlichen Dauer des Grundmoduls und der einzelnen Hauptmodu-
le sowie der einzelnen Spezialmodule vier Jahre nicht iberschreitet.*

3. § 8 lautet:

.8 8. (1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat fur die einzelnen Lehrberufe nach MaR-
gabe der Abs. 2 bis 4, 12, 15 und 16 durch Verordnung Ausbildungsvorschriften festzulegen.

(2) Die Ausbildungsvorschriften haben Berufsbilder zu enthalten; diese sind entsprechend den dem
Lehrberuf eigentlimlichen Arbeiten und den zur Ausiibung dieser Téatigkeiten erforderlichen Hilfsverrich-
tungen, jedoch ohne Riicksicht auf sonstige Nebentétigkeiten des Lehrberufes unter Beriicksichtigung der
Anforderungen, die die Berufsausbildung stellt, festzulegen und haben hierbei nach Lehrjahren gegliedert
die wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, die wéahrend der Ausbildung zu vermitteln sind, anzufih-
ren.

(3) Die Ausbildungsvorschriften kdnnen fir bestimmte Lehrberufe auch zusétzlich schwerpunktma-
Rig auszubildende Kenntnisse und Fertigkeiten beinhalten, die entsprechend der Ausbildungsberechtigung
im Bescheid gemdR § 3a durch den Lehrbetrieb auszubilden sind. Die Lehrzeitdauer in der Ausbildung in
unterschiedlichen Schwerpunkten eines Lehrberufes ist gleich. Die schwerpunktmaRige Ausbildung ist in
die Bescheide gemaR § 3a und in die Lehrvertrdge aufzunehmen. Die Aufnahme der Bezeichnung des
Schwerpunktes in die Lehrabschlussprifungszeugnisse ist nur zuldssig, wenn dies in der Ausbildungsord-
nung vorgesehen ist.

(4) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit kann in den Ausbildungsvorschriften fiir einen
Lehrberuf auch eine modulare Ausbildung festlegen. Ein modularer Lehrberuf besteht aus einem Grund-
modul und zumindest einem Hauptmodul sowie zumindest einem Spezialmodul. Das Grundmodul hat die
Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten, die den grundlegenden Tétigkeiten eines oder mehrerer Lehrbe-
rufe entsprechen. Das Hauptmodul hat jene Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten, die den dem Lehr-
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beruf eigentimlichen Tatigkeiten und Arbeiten entsprechen. Die Mindestdauer eines Grundmoduls be-
tragt zwei Jahre, die Mindestdauer eines Hauptmoduls betrégt ein Jahr. Wenn dies auf Grund der beson-
deren Anforderungen des Lehrberufes fir eine sachgeméRe Ausbildung zweckmaRig ist, kann das
Grundmodul mit einer Dauer von zumindest einem Jahr festgelegt werden; auch in diesem Fall ist in der
Ausbildungsordnung die Gesamtdauer eines modularen Lehrberufes als Summe der Dauer von Grundmo-
dul und Hauptmodul zumindest mit drei Jahren festzulegen. Die Ausbildungsinhalte des Grundmoduls
und des Hauptmoduls haben zusammen die Beruflichkeit im Sinne des 8 5 Abs. 1 bis 3 sicher zu stellen.
Das Spezialmodul enthélt weitere Fertigkeiten und Kenntnisse eines Lehrberufes im Sinne des § 5 Abs. 1
bis 3, die dem Qualifikationsbedarf eines Berufszweiges im Rahmen der Erstausbildung im Hinblick auf
seine speziellen Produktionsweisen und Dienstleistungen entsprechen und die der Ausschépfung der in
§ 6 Abs. 1 eingerdumten Mdoglichkeit zur Festlegung einer gesamten Lehrzeitdauer von hdchstens vier
Jahren dienen. Die Dauer eines Spezialmoduls betragt ein halbes Jahr oder ein Jahr. In der Ausbildungs-
ordnung ist auch festzulegen, inwiefern ein Grundmodul eines Lehrberufes mit einem Hauptmodul oder
Spezialmodul eines anderen Lehrberufes kombiniert werden kann.

(5) Zur Sicherung einer sachgemafRen Ausbildung sind folgende Verhaltniszahlen betreffend das
Verhaltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der im Betrieb beschéftigten, fachlich einschlagig ausge-
bildeten Personen einzuhalten:

1. eine fachlich einschl&gig ausgebildete Person...........ccccooeevvinccncnennnn, zwei Lehrlinge,

2. fur jede weitere fachlich einschldgig ausgebildete Person...................... je ein weiterer Lehrling.

(6) Auf die Verhéltniszahlen von zweijahrigen und dreijahrigen Lehrberufen sind Lehrlinge in den
letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit nicht anzurechnen. Bei Lehrberufen mit einer Lehrzeitdauer von
zweieinhalb und dreieinhalb Jahren sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit nicht auf
die Verhdltniszahlen anzurechnen. Bei vierjahrigen Lehrberufen sind Lehrlinge im letzten Jahr ihrer
Lehrzeit nicht auf die Verhéltniszahlen anzurechnen.

(7) Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschlégig ausgebil-
dete Personen, die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschéaftigt werden, sind nicht auf
die Verhéltniszahlen anzurechnen.

(8) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Perso-
nen, die fir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschldgig ausgebildet sind, nur auf die Verhalt-
niszahl eines dieser Lehrberufe anzurechnen.

(9) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhéltniszahl geméal Abs. 5 als eine fachlich einschlé-
gig ausgebildete Person zu zéhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrbe-
ruf betraut ist, ist er als eine fachlich einschlagig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen aller Lehr-
berufe zu zéhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(10) Zur Sicherung einer sachgemé&Ben Ausbildung sind folgende Verhéltniszahlen betreffend das
Verhdltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der im Betrieb beschéftigten Ausbilder einzuhalten:
1. auf je funf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieRlich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.
Die Verhaltniszahl gemal Abs. 5 darf jedoch nicht Gberschritten werden.

(11) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — un-
ter Beachtung der Verhaltniszahlen gemal Abs. 5 oder der entsprechenden durch Verordnung gemal
Abs. 12 festgelegten Verhaltniszahlen — insgesamt hdchstens so viele Lehrlinge ausbilden, wie es den
Verhdéltniszahlen gemalR Abs. 10 oder den entsprechenden durch Verordnung geméaR Abs. 12 festgelegten
hdchsten Verhaltniszahlen der in Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

(12) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat in den Ausbildungsvorschriften von den Ab-
sétzen 5 bis 11 abweichende Regelungen Uber die Verhaltniszahlen festzulegen, wenn dies auf Grund der
besonderen Anforderungen des Lehrberufes fr eine sachgemélie Aushildung zweckmaRig ist.

(13) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die Lehrlingshdchstzahl gemal Abs. 5
oder die entsprechende gemall Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshdchstzahl bis
zu 30 Prozent, mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhdhen, wenn nach den gegebe-
nen Verhéltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemalie Ausbildung bei der erhdhten Lehrlings-
zahl zu erwarten ist, dies in einem Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und
ansonsten die Ausbildung von Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf nicht gewahrleistet
ist. Die Lehrlingsstelle hat unverziiglich ein Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen;
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dieser hat das Gutachten innerhalb von drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von
vier Wochen nach Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzuweisen, wenn
unter Nichtbeachtung der Verhéaltniszahl gemaR Abs. 5 oder der gemaR Abs. 12 festgesetzten Lehrlings-
hochstzahl ein Lehrling bereits aufgenommen wurde. Bei Wegfall einer der im ersten Satz angefiihrten
Voraussetzungen ist die Erhéhung der Lehrlingshdchstzahl zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Ab-
satzes getroffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zulassig.

(14) Wenn der Lehrlingsstelle Umstande bekannt werden, die die sachgemaRe Ausbildung bei einem
Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine
Herabsetzung der gemaR Abs. 5 oder der entsprechenden gemall Abs. 12 in einer Aushildungsordnung
festgesetzten Lehrlingshdchstzahl eine sachgeméRe Ausbildung aufrechterhalten werden kann. Die Lehr-
lingsstelle hat hiezu ein Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gut-
achten innerhalb von vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt, dass durch eine solche Mainahme eine sachgeméaie Ausbildung
bei dem Lehrberechtigten aufrechterhalten werden kann, so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die
Lehrlingshéchstzahl gemaR Abs. 5 oder die geméR Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte
Lehrlingshochstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der Lehrlingshdchstzahl wer-
den bestehende Lehrverhaltnisse nicht berlihrt. Sind die VVoraussetzungen fur die Verringerungen wegge-
fallen, so hat die Lehrlingsstelle diese MalRnahme zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes ge-
troffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zulassig.

(15) In den Ausbildungsvorschriften ist ferner vorzusehen, dass den Lehrlingen, insbesondere auch
solchen, die bei einem Lehrberechtigten, dessen Betrieb nur saisonmaRig geflhrt wird, ausgebildet wer-
den, die Mdglichkeit gegeben wird, vor einer von der Lehrlingsstelle in sinngeméfer Anwendung des
§ 22 gebildeten Kommission Teilpriifungen zur Feststellung des jeweiligen Ausbildungsstandes abzule-
gen, wenn eine solche MaBnahme im Hinblick auf die besonderen Anforderungen des Lehrberufes
zweckmafig ist und die Lehrlingsstellen in der Lage sind, die erforderliche Anzahl von Priifungskommis-
sionen einzurichten.

(16) Wenn im Rahmen der gemal? Abs. 15 vorgesehenen Teilpriifungen die Fertigkeiten und Kennt-
nisse, die Gegenstand der Lehrabschlusspriifung sind, geprift werden, ist in den Ausbildungsvorschriften
festzulegen, dass durch die erfolgreiche Ablegung der Teilprifungen und die Erreichung des Lehrzieles
der letzten Klasse der Berufsschule die Ablegung der Lehrabschlusspriifung ersetzt wird.*

4. Dem 8§ 12 Abs. 3 Z 3 wird nach dem Strichpunkt folgender Halbsatz angefiigt:

»im Falle eines Lehrberufes, der gemaR § 5 Abs. 3a und § 8 Abs. 4 als modularer Lehrberuf eingerichtet
ist, die Bezeichnung des Grundmoduls, des Hauptmoduls (der Hauptmodule) und gegebenenfalls des
Spezialmoduls (der Spezialmodule), die der Lehrling erlernen soll und die dafiir festgesetzte Dauer der
Lehrzeit;*

5. 8 13 Abs. 6 lautet:

»(6) Teilnehmer an einem Lehrgang gemaR Abs. 2 lit. j sind hinsichtlich der Berufsschulpflicht und
der sozialrechtlichen Bestimmungen, insbesondere hinsichtlich § 4 Abs. 2 Z2 ASVG und des Familien-
lastenausgleiches, BGBI. Nr. 376/1967, Lehrlingen gleichgestellt.”

5a. Nach § 22 wird folgender § 22a samt Uberschrift eingefiigt:

»Prufungskommission fiir die Teilprifung Gber den Fachbereich der Berufsreifeprifung im Rah-
men von Lehrabschlussprifungen tUber vierjahrige Lehrberufe

§ 22a. (1) Die Prufungskommission fir die Teilpriifung Uber den Fachbereich der Berufsreifepri-
fung anl&sslich der Lehrabschlusspriifung geméaR & 4 Abs. 3 letzter Satz des Berufsreifepriifungsgesetzes,
BGBI. | Nr. 68/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 91/2005, welche bei vierjahrigen
Lehrberufen und bei modularen Lehrberufen mit vierjahriger Ausbildungszeit méglich ist, besteht aus den
beiden Beisitzern der Kommission gemal § 22 Abs. 1 und einem fachkundigen Experten gemal? § 8a des
Berufsreifeprifungsgesetzes als Vorsitzenden.

(2) Die Anmeldung zur Teilprifung Uber den Fachbereich hat im Zuge der Anmeldung zur Lehrab-
schlussprifung zu erfolgen.

(3) Der Prifungskandidat hat vor Antritt zur Priifung eine Prifungsgebihr fir die Mitglieder der
Kommission in der Héhe der geméR 8§ 11 Abs. 1 des Berufsreifepriifungsgesetzes vorgesehenen Prii-
fungstaxe zu entrichten. Diese Priifungsgebuhr ersetzt nicht die Priifungsgebihr geméal § 21 Abs. 4.
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6. Dem § 23 wird folgender Abs. 10 angefugt:

,»(10) Hinsichtlich Prifungswerbern gemal Abs. 5 und 6 kann die Lehrlingsstelle auf Antrag festle-
gen, dass bei der Lehrabschlusspriifung die theoretische Priifung teilweise oder zur Géanze entfallt, wenn
dies aufgrund des vom Priifungswerber glaubhaft gemachten Qualifikationserwerbs - allenfalls auch im
Zusammenhang mit der erfolgreichen Absolvierung eines Vorbereitungskurses gemald § 23 Abs. 7 - und
im Hinblick auf den im § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck der Lehrabschlusspriifung sachlich vertretbar ist.”

6a. Dem § 24 wird folgender Abs. 6 angefugt:

,»(6) Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit hat in der Priifungsordnung eines vierjahrigen
Lehrberufs und eines modularen Lehrberufs mit vierjahriger Ausbildungszeit die Teilpriifung tber den
Fachbereich der Berufsreifepriifung vorzusehen. Die Ausgestaltung dieser Teilpriifung tber den Fachbe-
reich hat dem § 3 Abs. 1 Z 4 des Berufsreifeprifungsgesetzes sowie dem Lehrplan einer diesem Lehrbe-
ruf entsprechenden 6ffentlichen oder mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten héheren Schule zu entspre-
chen.”

7. Dem § 26 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

,»Bei der Ablegung der Lehrabschlusspriifung in einem modularen Lehrberuf hat sich das Prifungszeug-
nis auf die betreffenden Hauptmodule und Spezialmodule zu beziehen.*

8. Im § 26 Abs. 3 wird der Verweis auf ,,8 8 Abs. 7* jeweils durch den Verweis auf ,,8 8 Abs. 16“ ersetzt.

9. § 27 lautet:

,»8 27. (1) Personen, die eine Lehrabschlusspriufung in einem diesem Bundesgesetz unterliegenden
Lehrberuf, eine Facharbeiterprifung in einem land- und forstwirtschaftlichen Lehrberuf, eine Reifepri-
fung an einer allgemein bildenden héheren Schule mit einschlagigen berufsbildenden Inhalten, eine Rei-
fe- und Diplompriifung an einer berufsbildenden héheren Schule einschlieBlich der hoéheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten gemaR dem land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oder
deren Sonderformen erfolgreich abgelegt haben oder eine mindestens zweijahrige berufsbildende mittlere
Schule einschlieBlich einer land- und forstwirtschaftlichen Fachschule oder deren Sonderformen erfolg-
reich abgeschlossen haben, kdnnen eine Zusatzpriifung in Lehrberufen aus dem Berufsbereich ihrer Aus-
bildung oder aus einem ihrer Ausbildung fachlich nahe stehenden Berufsbereich — insbesondere in ver-
wandten Lehrberufen — ablegen. Bei modularen Lehrberufen bezieht sich die Mdglichkeit zur Ablegung
einer Zusatzprifung auf die jeweiligen Hauptmodule bzw. Spezialmodule. Der von der Lehrlingsstelle fur
die Zusatzprifung festzusetzende Prifungstermin darf nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Pri-
fungswerber unter der Annahme eines mit 1. Juli des Jahres der Beendigung seiner Schulpflicht in dem
betreffenden Lehrberuf begonnenen Lehrverhdltnisses friihestens die Lehrabschlusspriifung héatte ablegen
durfen. Die Zusatzprufung erstreckt sich auf die Gegenstande der praktischen Priifung.

(2) Fir Personen, die eine diesem Bundesgesetz unterliegende Lehrabschlusspriifung im Sinne des
Abs. 1 erfolgreich abgelegt haben, kann der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit in der Prifungs-
ordnung des betreffenden Lehrberufes festlegen, dass Teile der praktischen Prifung nicht zu priifen sind,
wenn dies auf Grund der fachlich nahe stehenden Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den im § 21 Abs. 1
festgelegten Zweck sachlich vertretbar ist.

(3) Fir Personen, die eine berufliche Ausbildung gemal Abs. 1 und in weiterer Folge einen Kurs
gemaR § 23 Abs. 7 erfolgreich absolviert haben, kann der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit in der
Prifungsordnung des betreffenden Lehrberufes festlegen, dass Teile der praktischen Prifung nicht zu
prifen sind, wenn dies auf Grund der fachlich nahe stehenden Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den in
8§ 21 Abs. 1 festgelegten Zweck der Lehrabschlussprifung sachlich vertretbar ist.

(4) Fur Personen, die eine Reifepriifung an einer allgemein bildenden héheren Schule mit einschlé-
gigen berufshildenden Inhalten, eine Reife- und Diplomprifung an einer berufsbildenden héheren Schule
einschlieBlich der héheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten gemal dem land- und forstwirt-
schaftlichen Bundesschulgesetz oder deren Sonderformen erfolgreich abgelegt haben oder eine vierjéhri-
ge berufsbildende mittlere Schule oder eine ihrer Sonderformen erfolgreich abgeschlossen haben, kann
die Lehrlingsstelle auf Antrag des Priifungswerbers festlegen, dass Teile der praktischen Prifung nicht zu
prifen sind, wenn dies auf Grund der fachlich nahe stehenden Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den im
§ 21 Abs. 1 festgelegten Zweck der Lehrabschlusspriifung sachlich vertretbar ist.

(5) Die Zusatzprifung gilt als Lehrabschlusspriifung im betreffenden Lehrberuf; 88 21 bis 23, 25
und 26 haben sinngemdl Anwendung zu finden.*



1027 der Beilagen XXII. GP - Beschluss NR - Gesetzestext 5von5

10. Dem § 36 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

(4) 85 Abs.3a, §6 Abs.2a, §8, §12 Abs.3 Z3, §13 Abs. 6, § 22a samt Uberschrift, § 23
Abs. 10, 8 24 Abs. 6, § 26 Abs. 1 sowie § 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005
treten mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.”



