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1432 der Beilagen XXII. GP

Beschluss des Nationalrates

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitgesetz und das Arbeitsruhegesetz gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 175/2004, wird wie folgt geandert:

1.In 86 Abs. 1 Z 1 wird das Zitat ,,88 3 bis 5, 5a oder 14 Abs. 2* durch das Zitat ,,88 3 bis 5a“ ersetzt.

2. 89 Abs. 2 und 3 lautet:

.»(2) Die Tagesarbeitszeit darf im Falle des § 13b Abs. 2 und 3 (Verlédngerung der Arbeitszeit fur
Lenker) zehn Stunden (berschreiten und in den Féllen der 88§ 4a Abs. 3 (Normalarbeitszeit bei Schichtar-
beit), 5 (Arbeitsbereitschaft), 5a (besondere Erholungsmdglichkeiten), 7 Abs. 3 bis 6 (erhéhter Arbeitsbhe-
darf), 8 Abs. 2 und 4 (Vor- und Abschlussarbeiten), 18 Abs. 2 (Betriebe des &ffentlichen Verkehrs)
und 19a Abs. 2 (Apotheken) zehn Stunden insoweit (berschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen
zul&ssig ist.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf im Fall des § 4c (Dekadenarbeit) 50 Stunden berschreiten und in
den Fallen der 8§ 4a Abs. 4 (Schichtarbeit), 5 (Arbeitsbereitschaft), 5a (besondere Erholungsmdglichkei-
ten), 7 Abs. 2 bis 5 (erhdhter Arbeitsbedarf), 13b Abs. 2 und 3 (Verldngerung der Arbeitszeit fur Lenker),
18 Abs. 3 (Betriebe des offentlichen Verkehrs) und 19a Abs. 2 und 6 (Apotheken) 50 Stunden insoweit
tberschreiten, als dies nach diesen Bestimmungen zulassig ist.*

3. 89 Abs. 5 Z 3 lautet:
»3. Verlangerung der Arbeitszeit gemal § 13b Abs. 3 und*

4. Die 88 13 bis 15e werden durch folgende §§ 13 bis 15f samt Uberschriften ersetzt:

,,unterabschnitt 4a
Allgemeines

Definitionen

§ 13. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist

1. eine offentliche StraBe eine Strale mit 6ffentlichem Verkehr im Sinne des § 1 Abs. 1 der Stra-
Renverkehrsordnung 1960, BGBI. Nr. 159;

2. ein VO-Fahrzeug ein Kraftfahrzeug das entweder

a) zur Glterbeforderung dient und dessen zuldssiges Gesamtgewicht, einschlieBlich Anhanger
oder Sattelanhénger, 3,5 Tonnen Ubersteigt, oder

b) zur Personenbeférderung dient und nach seiner Bauart und Ausstattung geeignet und dazu
bestimmt ist, mehr als neun Personen einschliellich des Fahrers zu befoérdern,

und das nicht unter eine Ausnahme gemals Art. 3 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 fallt;
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3. ein sonstiges Fahrzeug jedes Kraftfahrzeug, das nicht unter die Z 2 fallt;

4. ein analoges Kontrollgerat ein Kontrollgerat im Sinne des Anhangs | der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85;

5. ein digitales Kontrollgerat ein Kontrollgerdt im Sinne des Anhangs | B der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die Verordnung (EG) Nr. 561/2006 verwiesen wird, ist dies
ein Verweis auf die Verordnung (EG) Nr. 561/2006 Uber die Harmonisierung bestimmter Sozialvorschrif-
ten im StraBenverkehr, ABI. Nr. L 102 vom 11.04.2006 S. 1.

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 verwiesen wird, ist dies
ein Verweis auf die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 (iber das Kontrollgerat im StraBenverkehr, ABI. Nr.
L 370 vom 31.12.1985 S. 8, in der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 561/2006.

Geltungsbereich

§ 13a. (1) Fur die Beschaftigung von Lenkern von Kraftfahrzeugen auf offentlichen Straen gelten
die Bestimmungen der Abschnitte 2 bis 3a mit den in den 8§ 13b bis 17¢ genannten Abweichungen.

(2) Fur das Lenken von VVO-Fahrzeugen gelten Vorschriften nach MalRgabe der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 auch auf solchen Fahrtstrecken auf &ffentlichen Straen, die nicht unter Art. 2 Abs. 2 dieser
Verordnung fallen.

(3) Die 8§ 14a bis 15d sind nur auf das Lenken sonstiger Fahrzeuge anzuwenden.

Unterabschnitt 4b
Bestimmungen zur Lenker-Richtlinie

Arbeitszeit

§ 13b. (1) Die Arbeitszeit fur Lenker umfasst die Lenkzeiten, die Zeiten fiir sonstige Arbeitsleistun-
gen und die Zeiten der Arbeitsbereitschaft ohne die Ruhepausen. Bei Teilung der tdglichen Ruhezeit oder
bei Unterbrechung der téglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung beginnt eine neue Tagesarbeits-
zeit nach Ablauf der gesamten Ruhezeit.

(2) Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fiir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsverein-
barung, kann zusatzlich zu den nach § 7 Abs. 1 zulassigen Uberstunden weitere Uberstunden zulassen.
Die wdchentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von bis zu 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. Der Kollek-
tivvertrag, flr Betriebe, fur die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann den
Durchrechnungszeitraum aus objektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen Griinden auf bis zu
26 Wochen verlangern.

(3) Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsverein-
barung, kann abweichend von Abs. 2 eine durchschnittliche wéchentliche Hochstarbeitszeit von bis zu
55 Stunden zulassen, wenn zumindest die Uber 48 Stunden hinausgehende Arbeitszeit in Form von Ar-
beitsbereitschaft geleistet wird.

(4) Der Arbeitgeber hat den Lenker bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses bzw. vor dem erstmali-
gen Einsatz als Lenker schriftlich aufzufordern, ihm schriftliche Aufzeichnungen Gber all jene bei einem
anderen Arbeitgeber geleisteten Arbeitszeiten vorzulegen, die ihm nicht ohnehin aufgrund des Herunter-
ladens von der Fahrerkarte gemafi § 17a Abs. 2 bekannt sind.

Ruhepausen

§ 13c. (1) Abweichend von § 11 Abs. 1 ist die Tagesarbeitszeit

1. bei einer Gesamtdauer zwischen sechs und neun Stunden durch eine Ruhepause von mindestens
30 Minuten,

2. bei einer Gesamtdauer von mehr als neun Stunden durch eine Ruhepause von mindestens
45 Minuten,

zu unterbrechen. Die Ruhepause ist spatestens nach sechs Stunden einzuhalten.
(2) Die Ruhepause kann in mehrere Teile von mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.

(3) Fur den Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht mehr als 50 km kann durch
Kollektivvertrag, fur Betriebe, fiir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, durch Betriebsvereinbarung,
auch zugelassen werden, dass die Ruhepause in einen Teil von mindestens 20 Minuten und einen bzw.
mehrere Teile von mindestens zehn Minuten geteilt wird.
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(4) Bei Teilung der Ruhepause nach Abs. 2 oder 3 ist der erste Teil nach spatestens sechs Stunden
einzuhalten.

Nachtarbeit

§ 14. (1) Im Sinne dieser Bestimmung gilt
1. als Nacht die Zeit zwischen 0.00 Uhr und 04.00 Uhr,
2. als Nachtarbeit jede Tatigkeit, die in diesem Zeitraum ausge(ibt wird.

(2) Die Tagesarbeitszeit eines Lenkers darf an Tagen, an denen er Nachtarbeit leistet, zehn Stunden
nicht Uberschreiten.

(3) Dem Lenker gebtihrt fir Nachtarbeit binnen 14 Tagen ein Ausgleich durch eine Verlangerung ei-
ner taglichen oder wochentlichen Ruhezeit im Ausmal} der geleisteten Nachtarbeit.

(4) Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fiir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsverein-
barung, kann aus objektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen Griinden Abweichungen von
Abs. 1 bis 3 zulassen.

(5) § 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwenden.

(6) Die Definition der Nacht geméR § 12a Abs. 1 bleibt hinsichtlich des Versetzungsanspruches
(8 12c) und des Rechts auf Information (§ 12d), die Definition der Nacht gemal § 12b Abs.2 Z 1 hin-
sichtlich der Untersuchungen (8§ 12b) unberihrt.

Unterabschnitt 4c
Sonderbestimmungen fur das Lenken sonstiger Fahrzeuge

Lenkzeit

§ 14a. (1) Innerhalb der zulédssigen Arbeitszeit darf die gesamte tdgliche Lenkzeit zwischen zwei
Ruhezeiten acht Stunden nicht tberschreiten. Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fir die kein Kollektiv-
vertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann zulassen, dass die Lenkzeit bis auf neun Stunden,
zweimal wochentlich jedoch bis auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(2) Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 48 Stunden nicht tiberschreiten. Der Kollektiv-
vertrag, fiir Betriebe, flr die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann eine Ver-
langerung der wochentlichen Lenkzeit bis auf 56 Stunden zulassen. Innerhalb eines Zeitraumes von zwei
aufeinander folgenden Wochen darf die Lenkzeit 90 Stunden nicht tiberschreiten.

(3) Bei Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung beginnt eine neue tagli-
che Lenkzeit nach Ablauf der gesamten Ruhezeit.

Lenkpausen

§ 15. (1) Nach einer Lenkzeit von hdchstens vier Stunden ist eine Lenkpause von mindestens
30 Minuten einzulegen.

(2) Zeiten, die der Lenker im fahrenden Fahrzeug verbringt, ohne es zu lenken, kénnen auf Lenkpau-
sen angerechnet werden. Andere Arbeiten diirfen nicht ausgelbt werden.

(3) Lenkpausen diirfen nicht auf die tagliche Ruhezeit angerechnet werden.
Lenker im regionalen Kraftfahrlinienverkehr

§ 15a. (1) Fir Lenker im Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht mehr als 50 km
gelten die Abweichungen geman Abs. 2 bis 5.

(2) Abweichend von § 12 Abs. 1 kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, dass an Tagen, an
denen eine tagliche Ruhezeit von mindestens zwdlf Stunden eingehalten wird, diese Ruhezeit in zwei
oder drei Abschnitten genommen werden kann, wobei ein Teil mindestens acht zusammenhangende
Stunden, die Ubrigen Teile jeweils mindestens eine Stunde betragen missen. In diesen Fallen beginnt
abweichend von § 13b Abs. 1 zweiter Satz eine neue Tagesarbeitszeit nach Ablauf des mindestens acht-
stindigen Teiles der Ruhezeit.

(3) Durch Kollektivvertrag kann abweichend von § 12 Abs. 2 zugelassen werden, dass die tagliche
Ruhezeit dreimal wéchentlich auf mindestens neun zusammenhangende Stunden verkirzt wird. Wird die
tagliche Ruhezeit verkirzt, ist dem Lenker bis zum Ende der folgenden Woche eine zusétzliche Ruhezeit
im Ausmal der Verkirzung zu gewahren. Diese als Ausgleich zustehende Ruhezeit ist zusammen mit
einer anderen mindestens achtstiindigen Ruhezeit zu gewahren.
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(4) Abweichend von § 15 Abs. 1 ist nach einer Lenkzeit von hdchstens viereinhalb Stunden eine
Lenkpause von mindestens 45 Minuten einzulegen. Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dass
diese Lenkpause ersetzt wird durch

1. mehrere Lenkpausen von mindestens 15 Minuten, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach die-
ser so einzufiigen sind, dass bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit von vier-
einhalb Stunden noch nicht tiberschritten sein darf, oder

2. eine Lenkpause von mindestens 15 Minuten und eine Lenkpause von mindestens 30 Minuten,
wobei bei Beginn der zweiten Lenkpause die Lenkzeit von viereinhalb Stunden noch nicht tiber-
schritten sein darf, oder

3. mehrere Lenkpausen von mindestens je zehn Minuten, wenn die Gesamtdauer der Lenkpausen
mindestens ein Sechstel der fahrplanméaRigen Lenkzeit betragt, oder

4. eine Lenkpause von mindestens 30 Minuten nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von hochs-
tens viereinhalb Stunden.

(5) Fur Betriebe, fur die kein Kollektivvertrag wirksam ist, kann die Betriebsvereinbarung Abwei-
chungen nach Abs. 2 bis 4 zulassen.

Kombinierte Beférderung

§ 15b. (1) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dass Zeiten, in denen ein Lenker ein
Fahrzeug begleitet, das auf einem Fahrschiff oder der Eisenbahn befordert wird, als Ruhepausen oder als
Ruhezeiten gelten. Eine Ruhezeit ist dann gegeben, wenn

1. diese Zeit mindestens drei Stunden betragt und

2. dem Lenker ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfiigung steht.

(2) Durch Kollektivvertrag kann eine zweimalige Unterbrechung der taglichen Ruhezeit zugelassen
werden, wenn

1. Zeiten unter den Bedingungen des Abs. 1 zum Teil an Land, zum Teil auf dem Féhrschiff oder
der Eisenbahn verbracht werden,

2. die Unterbrechung eine Stunde nicht tibersteigt, und
3. dem Lenker wahrend der gesamten taglichen Ruhezeit ein Bett oder eine Schlafkabine zur Ver-
fligung steht.
Verbot bestimmter Arten des Entgelts

§ 15c. Lenker dirfen nicht nach MaRgabe der zuriickgelegten Strecke oder der Menge der beforder-
ten Guiter entlohnt werden, auch nicht in Form von Pramien oder Zuschl&gen fir diese Fahrtstrecken oder
Gitermengen, es sei denn, dass diese Entgelte nicht geeignet sind, die Sicherheit im StraRenverkehr zu
beeintrachtigen oder VerstéRe gegen dieses Bundesgesetz zu begunstigen.

Abweichungen

§ 15d. Wenn es mit der Sicherheit im Stralenverkehr vereinbar ist, kann der Lenker, um einen ge-
eigneten Halteplatz zu erreichen, von den 8§ 14a, 15, 15a und 15b sowie einer Verordnung geméaRl § 15e
abweichen, soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgéste, des Fahrzeugs oder seiner La-
dung zu gewdhrleisten. Art und Grund der Abweichung sind zu vermerken

1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit einem analogen Kontrollgeréat ausgerustet ist,

2. auf dem Ausdruck des Kontrollgeréts, wenn das Fahrzeug mit einem digitalen Kontrollgerét
ausgeristet ist,

3. im Arbeitszeitplan in den Fallen des Art. 16 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006,
4. in den Arbeitszeitaufzeichnungen in den ibrigen Fallen.

Unterabschnitt 4d
Gemeinsame Bestimmungen

Ausnahmen durch Verordnung

§ 15e. (1) Durch Verordnung kénnen Abweichungen von den Bestimmungen der 88 12 und 13b
bis 15b oder der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 fir die jeweils erfassten Fahrzeuge zugelassen werden.
Solche Verordnungen diirfen nur fir den innerstaatlichen StraBenverkehr und nur fur die in Art. 3 oder
Art. 13 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 genannten Kraftfahrzeuge erlassen werden, wenn

1. diese Abweichungen wegen der Art der Beférderung notwendig sind, und

2. die Erholung der Lenker nicht beeintrachtigt wird.
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(2) Soweit die Bundesregierung zum Abschluss von Regierungsubereinkommen gemdafR Art. 66
Abs. 2 B-VG, ermdchtigt ist, kdnnen auch fur den grenziiberschreitenden StraRenverkehr Abweichungen
gemal Abs. 1 zugelassen werden.

Schadenersatz- und Regressanspriiche

§ 15f. Bei Schadenersatz- und Regressanspriichen zwischen Arbeitgebern und Lenkern gelten als
Grund flr die Minderung oder den ganzlichen Ausschluss von Ersatz- oder Regressanspriichen im Sinne
des § 2 Abs. 2 Z 4 und 5 des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 80/1965,

1. das Vorliegen einer Entgeltvereinbarung im Sinne des § 15c,
2. ein VerstolR des Arbeitgebers gegen die Informationspflicht gemaR § 17c Abs. 1, oder

3. ein VerstoR gegen die in § 28 Abs. 1a Z 1 bis 5, 7 und 8, oder des Abs. 1b Z 1 bis 3 genannten
Bestimmungen,

es sei denn, dass diese VerstoRe auf den Eintritt des Schadens oder die Schadenshdhe keinen Einfluss
haben konnten.*

5. 8§16 Abs. 1 lautet:

,»8 16. (1) Die Einsatzzeit von Lenkern umfasst die zwischen zwei Ruhezeiten anfallende Arbeitszeit
und die Arbeitszeitunterbrechungen. Bei Teilung der tiglichen Ruhezeit oder bei Unterbrechung der tag-
lichen Ruhezeit bei kombinierter Beforderung beginnt eine neue Einsatzzeit nach Ablauf der gesamten
Ruhezeit, bei Teilung der taglichen Ruhezeit im Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht
mehr als 50 km nach Ablauf des mindestens achtstiindigen Teiles der Ruhezeit.*

6. § 17 Abs. 6 lautet:

,»(6) Ist ein Kraftfahrzeug, das von der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausgenommen ist, mit einem
analogen oder digitalen Kontrollgerét ausgeriistet, gelten fur die Verwendung des Kontrollgerétes, der
Schaublatter, der Ausdrucke oder der Fahrerkarte Vorschriften nach MaRgabe des Art. 6 Abs. 5 der Ver-
ordnung (EG) Nr. 561/2006, der Art. 13 bis 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 sowie § 17a.“

7.1m § 17a Abs. 1 Z 1 wird das Zitat ,,Kraftfahrgesetz 1967, BGBI. Nr. 267,“ durch das Zitat ,,Kraftfahr-
gesetz 1967 (KFG), BGBI. Nr. 267, ersetzt.

8.8 17a Abs. 3 Z 1 lit. d lautet:
,d) unmittelbar vor oder nach einer Uberlassung des Fahrzeugs, wenn diese aufgrund der Vermie-

tung des Fahrzeugs oder einem vergleichbaren Rechtsgeschéft erfolgt,”
9. Nach § 17b wird folgender § 17¢ eingefiigt:
. Informationspflichten

§ 17c. (1) Der Dienstzettel gema § 2 Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG),
BGBI. Nr. 459/1993, hat neben allen dort genannten Angaben auch einen Hinweis auf die im 8§ 24 ge-
nannten Rechtsvorschriften sowie auf die Mdglichkeiten zur Einsichtnahme zu enthalten.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer auf Verlangen eine Kopie der Arbeitszeitaufzeichnungen
auszuhéndigen.”

10. 8 18 Abs. 1 Z 6 lit. c lautet:
,»,C) Luftfahrtsicherheitsgesetz - LSG, BGBI. Nr. 824/1992,“

11. Im § 18 Abs. 2 wird das Wort ,Wochenarbeitszeit® durch den Ausdruck ,,wochentliche Normalar-
beitszeit” ersetzt.

12. Im § 18e wird das Zitat ,,Verordnung des Bundesministers fir Verkehr, Innovation und Technologie
betreffend die Voraussetzungen fir die Erteilung des Luftverkehrsbetreiberzeugnisses (AOC) -
AOCV 2004, BGBI. Il Nr. 425/2004,* durch das Zitat ,,Luftverkehrsbetreiberzeugnis-Verordnung 2004 —
AOCYV 2004, BGBI. Il Nr. 425/2004,* ersetzt.

13.In § 20 Abs. 1 wird das Zitat ,,14 bis 15b* durch das Zitat ,,13b bis 15b* ersetzt.
14. In § 23 wird das Zitat ,,14 bis 16“ durch das Zitat ,,13b bis 15e, 16“ ersetzt.

15. § 24 Z 3 lautet:
,»3. der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 und*
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16. 8 28 Abs. 1a bis 4 wird durch folgende Abs. 1a bis 5 ersetzt:

,»(1a) Arbeitgeber und deren Bevollméachtigte, die
1. Lenker (ber die Hochstgrenzen der Arbeitszeit gemaR § 2 Abs. 2, 8 13b Abs. 2 und 3 oder § 14
Abs. 2 hinaus einsetzen oder die Aufforderung nach § 13b Abs. 4 unterlassen;
. Ruhepausen gemaR § 13c oder Ruhezeitverlangerungen gemal § 14 Abs. 3 nicht gewahren;
. Lenker Uber die gemal3 § 14a Abs. 1 und 2 zul&ssige Lenkzeit hinaus einsetzen;
. Lenkpausen gemaf § 15 oder § 15a Abs. 4 nicht gewéhren;
. die tdgliche Ruhezeit gemaR § 15a Abs. 1 bis 3 oder § 15b Abs. 2 nicht gewéhren;
. die Aufzeichnungspflichten gemaR § 15d verletzen;
. Verordnungen gemaR 8§ 15e Abs. 1 oder § 17 Abs. 3 oder Regierungsiibereinkommen gemaf
§ 15e Abs. 2 Ubertreten;
8. Lenker Uber die gemé&R § 16 Abs. 2 bis 4 zuléssige Einsatzzeit hinaus einsetzen;
9. die Pflichten betreffend das Fahrtenbuch gemaR § 17 Abs. 1 und 2 verletzen,
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 1 815 Euro zu bestrafen.
(1b) Arbeitgeber und deren Bevollméachtigte, die
1. Lenker Uber die gemal Art. 6 Abs. 1 bis 3 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 zuléssige Lenkzeit
hinaus einsetzen;
2. Lenkpausen gemal Art. 7 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht gewahren;
3. die tagliche Ruhezeit gemalR Art.8 Abs.2, 4 oder5 oder Art.9 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 nicht gewahren;
4. die Pflichten geméal Art. 6 Abs. 5 oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 verlet-
zen;
5. die Pflichten gemaR Art. 10 Abs. 2 Verordnung (EG) Nr. 561/2006 verletzen, soweit sie sich auf
das Kapitel Il dieser Verordnung beziehen;
6. die Pflichten betreffend den Linienfahrplan und den Arbeitszeitplan gemaR Art. 16 Abs. 2 und 3
der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 verletzen,
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 1 815 Euro zu bestrafen.
(1c) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die

1. die Pflichten betreffend das Kontrollgerét, das Schaublatt, den Ausdruck gemafd Anhang | B oder
die Fahrerkarte geméaR Art. 3 Abs. 1, Art. 13, Art. 14, Art. 15 ausgenommen die Abs. 4 und 6 o-
der Art. 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 verletzen;

2. die Pflichten gemaR Art. 10 Abs. 2 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 verletzen, soweit sie sich
auf die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 beziehen;

3. die Pflichten betreffend das digitale Kontrollgerat gemaR § 17a verletzen;
4. die Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten gemaR § 17b verletzen,
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-

verwaltungshehdrde mit einer Geldstrafe von 218 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von
360 Euro bis 3 600 Euro zu bestrafen.

(1d) Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte, die

1. Arbeitnehmer ber die durch einen Bescheid gem&R § 18e festgelegten Arbeitszeiten hinaus
beschaftigen, oder

2. diesen Arbeitnehmern die durch einen Bescheid gemaR § 18e festgelegten tdglichen Ruhezeiten
nicht gewéhren,

sind, sofern die Tat nicht bereits gemaR § 169 des Luftfahrtgesetzes 1957 geahndet wurde, von der Be-
zirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 218 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von
360 Euro bis 3 600 Euro, zu bestrafen.

(2) Abs. 1 bis 1d sind nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung von Organen einer Gebietskor-
perschaft begangen wurde. Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehdrde der Verdacht einer Zuwider-
handlung durch ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes
handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung verdéchtigte Organ untersteht
(Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-VG), in allen anderen Fallen aber eine Anzeige an die Aufsichtsbehdrde zu
erstatten.

~No o wWwN
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(3) Im Falle des § 13a Abs. 2 geniigt abweichend von § 44a Z 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991
(VStG), BGBI. Nr. 52, als Angabe der verletzten VVerwaltungsvorschrift die Angabe des entsprechenden
Gebotes oder Verbotes der Verordnung (EG) Nr. 561/2006.

(4) Fur VerstoRe gegen die in Abs. 1a bis 1c angefiihrten Rechtsvorschriften im internationalen Stra-
Renverkehr betragt die Verjahrungsfrist abweichend von § 31 Abs. 2 VStG ein Jahr.

(5) Wurden Verwaltungsibertretungen nach den Abs. 1 bis 1d nicht im Inland begangen, gelten sie
an jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt wurden.*

17.832 Z 1 lautet:

,»1. Richtlinie 2003/88/EG des Rates vom 4. November 2003 (iber bestimmte Aspekte der Arbeits-
zeitgestaltung (ABI. Nr. L 299 vom 18.11.2003 S. 9);*

18. In § 32 wird weiters am Ende der Z 5 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6
angefugt:
,,6. Richtlinie 2002/15/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Méarz 2002 zur Re-
gelung der Arbeitszeit von Personen, die Fahrtatigkeiten im Bereich des StralRentransportes aus-
tiben (ABI. Nr. L 80 vom 23.03.2002 S. 35).“

19. § 32b lautet:

»8 32b. Kollektivvertrége, die sich auf die Regelungen einzelner Arbeitsbedingungen beschrénken
und deren Wirkungsbereich sich fachlich auf die Uberwiegende Anzahl der Wirtschaftszweige und rdum-
lich auf das ganze Bundesgebiet erstreckt, gelten nicht als Kollektivvertrdge im Sinne des § 5 Abs. 2
und 3, 8 13b Abs. 2 und 3, § 13c Abs. 3, § 14 Abs. 4, § 14a Abs. 1 und 2, § 15a Abs. 5, § 16 Abs. 3 und 4
sowie § 18 Abs. 5.“

20. Dem & 32c werden folgende Abs. 4 und 5 angefligt:

,»(4) Sieht ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung im Rahmen der Zulassung einer Ar-
beitszeitverlingerung nach § 14 in der Fassung vor In-Kraft-Treten der Anderungen durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. xxx/2006 eine Regelung vor, die nach In-Kraft-Treten dieser Anderungen nicht mehr
zulassig ist, gilt diese Regelung ab diesem Zeitpunkt auf das nach § 13b Abs. 2 und 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2006 hochstzuldssige AusmaR eingeschrankt.

(5) Bis zum In-Kraft-Treten der Anderungen des § 28 Abs. 1a durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. xxx/2006 sind Arbeitgeber und deren Bevollméchtigte nach § 28 Abs. 1a zu bestrafen, die

1. Lenker Uber die Hochstgrenzen der Arbeitszeit gemal § 2 Abs. 2, § 13b Abs. 2 und 3 oder § 14
Abs. 2 hinaus einsetzen oder die Aufforderung nach § 13b Abs. 4 unterlassen;

2. Ruhepausen gemaR 8§ 13c oder Ruhezeitverlangerungen geméaR § 14 Abs. 3 nicht gewéhren.”

21. Nach § 33 Abs. 1r werden folgende Abs. 1s und 1t eingefligt:

,»(1s) Die 88 6 Abs. 1,9 Abs. 2, 3und 5 Z 3, 13 Abs. 1, 13a Abs. 1, 13b, 13c, 14, 17a Abs. 1 und 3,
17c, 18 Abs. 1, 18e, 20, 23, 28 Abs. 5, 32 Z 1 und 6, 32b und 32¢c Abs. 4 und 5 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2006 treten mit 1. Juli 2006 in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt tritt § 13 Abs. 4
auBer Kraft.

(1t) Die 88 13 Abs. 2 und 3, 13a Abs. 2 und 3, 14a, 15 bis 15f, 16 Abs. 1, 17 Abs. 6, 24 Z 3, 28
Abs. 1a bis 4 sowie § 33 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2006 treten mit
11. April 2007 in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt tritt 8 13 Abs. 5 auler Kraft.*

22. Im § 33 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,(EWG) Nr. 3820/85“ durch den Ausdruck ,,(EG) Nr. 561/2006“
ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

Das Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 175/2004 wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift zum § 18 wird das Wort ,,Flugplitzen* durch das Wort ,,Flughéfen* ersetzt.
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2. 8 22a lautet:
..Lenker bestimmter Kraftfahrzeuge

§ 22a. (1) Auf die Beschéftigung von Lenkern von Kraftfahrzeugen, die unter die Verordnung (EG)
Nr. 561/2006 uber die Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im Stralenverkehr, ABI. Nr. L 102
vom 11.04.2006 S. 1, fallen, sind die 8§ 2 bis 5 und 19 nicht anzuwenden, soweit diese auf die Dauer der
wochentlichen Ruhezeit Bezug nehmen. Fir diese Lenker gelten Vorschriften tber die wdchentliche
Ruhezeit nach MalRgabe dieser Verordnung auch auf Fahrtstrecken, die nicht unter Art. 2 Abs. 2 dieser
Verordnung fallen.

(2) Fur den Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht mehr als 50 km sind die 88 2
bis 5 und 19, soweit sie auf die Dauer der wdchentlichen Ruhezeit Bezug nehmen, dann nicht anzuwen-
den, wenn durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung

1. eine Verlangerung der taglichen Lenkzeit auf mehr als zweimal wochentlich neun Stunden zuge-
lassen wurde (§ 14a Abs. 1 AZG) oder

2. eine Verlangerung der wochentlichen Lenkzeit zugelassen wurde (§ 14a Abs. 2 AZG).
In diesem Fall gelten stattdessen die 8§ 22b und 22¢.“

3. § 22c lautet:
»Abweichungen

§ 22c. Im Falle des § 22a Abs. 2 kann der Lenker, wenn es mit der Sicherheit im Stralenverkehr
vereinbar ist, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von § 22b abweichen, soweit dies erforderlich
ist, um die Sicherheit der Fahrgaste, des Fahrzeugs oder seiner Ladung zu gewéhrleisten. Art und Grund
der Abweichung sind zu vermerken

1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit einem analogen Kontrollgerdt im Sinne des An-
hangs | der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 (iber das Kontrollgerat im Stralenverkehr, ABI. Nr.
L 370 vom 31.12.1985 S. 8, in der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 561/2006, ausgerstet ist,

2. auf dem Ausdruck des Kontrollgeréats, wenn das Fahrzeug mit einem digitalen Kontrollgerat im
Sinne des Anhangs | B der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, in der Fassung der Verordnung
(EG) Nr. 561/2006, ausgeristet ist,

3. im Arbeitszeitplan in den Fallen des Art. 16 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006,
4. in den Arbeitszeitaufzeichnungen in den tbrigen Fallen.*

4. Nach § 22c werden folgende §§ 22d und 22e samt Uberschriften eingefiigt:
»Informationspflichten

§22d. Der Dienstzettel gemall §2 Abs.2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG),
BGBI. Nr. 459/1993, hat neben allen dort genannten Angaben auch einen Hinweis auf die im 8§ 23 ge-
nannten Rechtsvorschriften sowie auf die Mdglichkeiten zur Einsichtnahme zu enthalten.

Schadenersatz- und Regressanspriiche

§ 22e. Bei Schadenersatz- und Regressansprichen zwischen Arbeitgebern und Lenkern gelten als
Grund fir die Minderung oder den génzlichen Ausschluss von Ersatz- oder Regressanspriichen im Sinne
des § 2 Abs. 2 Z 4 und 5 des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 80/1965,

1. ein VerstoR des Arbeitgebers gegen die Informationspflicht gemaR § 22d, oder
2. ein VerstoR gegen die Bestimmungen Uber die wochentliche Ruhezeit,
es sei denn, dass diese VerstoRe auf den Eintritt des Schadens oder die Schadenshdhe keinen Einfluss

haben konnten.*
5. Der bisherige § 22d erhalt die Bezeichnung § 22f.

6. 8 27 lautet:
»Strafbestimmungen

§ 27. (1) Arbeitgeber und deren Bevollmachtigte, die den 88 3, 4,5 Abs. 1 und 2, 88 6, 6a, 7,8 und 9
Abs. 1 bis 3 und 5 oder den 88 10 bis 22b, 22c zweiter Satz, 22f sowie 24 bis 25a zuwiderhandeln, sind,
sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwal-
tungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 36 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.

(2) Ebenso sind Arbeitgeber und deren Bevollméachtigte zu bestrafen, die die wdchentliche Ruhezeit
gemal Art. 8 Abs. 6 und 7 oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht gewéhren.
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(3) Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehdrde der Verdacht einer Zuwiderhandlung durch ein Or-
gan einer Gebietskorperschaft, so hat die Behdrde, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines
Landes handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, welchem das der Zuwiderhandlung verdachtigte
Organ untersteht, in allen anderen Féallen aber eine Anzeige an die Aufsichtsbehérde zu erstatten.

(4) Im Falle des § 22a Abs. 1 zweiter Satz gentigt abweichend von 8 44a Z 2 des Verwaltungsstraf-
gesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52, als Angabe der verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des
entsprechenden Gebotes oder Verbotes der Verordnung (EG) Nr. 561/2006.

(5) Fur VerstdBRe gegen die in Abs. 2 genannten Rechtsvorschriften im internationalen StraRenver-
kehr betragt die Verjéhrungsfrist abweichend von § 31 Abs. 2 VStG ein Jahr.

(6) Wurden Verwaltungsibertretungen nach den Abs. 1 und 2 nicht im Inland begangen, gelten sie
an jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt wurden.*

7.832b Z 1 lautet:

,»1. Richtlinie 2003/88/EG des Rates vom 4. November 2003 (iber bestimmte Aspekte der Arbeits-
zeitgestaltung (ABI. Nr. L 299 vom 18.11.2003 S. 9).“

8. In § 32b wird am Ende der Z 5 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 angefiigt:

,»,0. Richtlinie 2002/15/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Mérz 2002 zur Re-
gelung der Arbeitszeit von Personen, die Fahrtatigkeiten im Bereich des StralRentransportes aus-
Uben (ABI. Nr. L 80 vom 23.03.2002 S. 35).“

9. Nach § 33 Abs. 1k wird folgender Abs. 11 eingeftigt:
,»(11) Die 88§ 22a, 22c¢ bis 22f, 27, 32b Z 1 und 6 sowie 34 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2006 treten mit 11. April 2007 in Kraft.*

10. Im § 34 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,(EWG) Nr. 3820/85“ durch den Ausdruck ,,(EG) Nr. 561/2006*
ersetzt.



