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VORBLATT

Zu Artikel 1 (Anderung des Berufsausbildungsgesetzes)

Problem:

- Derzeit besteht fiir Jugendliche mit Benachteiligungen sozialer, begabungsmifliger oder kérperlicher
Natur keine geeignete Ausbildungsschiene auf der Ebene der Lehrlingsausbildung zur Ausschépfung
ihres Potentials an beruflichen Fahigkeiten. Durch die Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1998 wurde
zwar die Vorlehre eingerichtet, diese wurde aber bisher auf Grund ihres relativ starren rechtlichen
Korsetts nur sehr wenig in Anspruch genommen. Eine befriedigende Einbeziehung benachteiligter
Jugendlicher in das Berufsausbildungsgeschehen ist daher nicht gegeben.

- Die Teilnahme von Lehrlingen an internationalen Ausbildungsprogrammen ist im Berufsausbildungs-
gesetz nicht beriicksichtigt. Die Anerkennung auslidndischer Praktika auf die Lehrzeit ist derzeit nur
im Rahmen provisorischer Ldsungen méglich.

- Das Berufsausbildungsgesetz weist im Bereich der Zulassung zu Priifungen sowie der Organisation und
Abwicklung von Priifungen eine starke Zersplitterung der Zustindigkeiten auf. Fir den Normadres-
saten bzw. den Priifungswerber ergibt sich damit eine Aufsplitterung der Behdrdenzustindigkeit,
verbunden mit einem Mehraunfwand an Behdrdenwegen und zeitlicher Verfahrensabwicklung.

- Im Gegensatz zur schulischen Ausbildung ist die Verbindung einer Lehrlingsausbildung mit anderen
speziellen Ausbildungen, insbesondere Spitzensportausbildungen, nur auf sehr komplizierte Weise
und mit groBem organisatorischen Aufwand méglich.

- Die Ausbildungsordnungen fiir die Festlegung der Ausbildungs- und Priifungsinhalte der einzelnen
Lehrberufe sind durch immer wieder kehrende Regelungen liberfrachtet, wodurch sich ein legisti-
scher Mehraufwand bei der Erlassung dieser Verordnungen ergibt.

- Durch die Gewerberechts-Novelle 2002 wurde als alleiniges Zulassungskriterium fiir gewerbliche Be-
fahigungspriifungen die Erlangung der Eigenberechtigung, also grundsitzlich die Vollendung des
18. Lebensjahres, festgelegt. Damit entsteht gegeniiber dem Zulassungsalter zur Lehrabschlussprii-
fung im 2. Bildungsweg von 20 Jahre eine grobe Diskrepanz hinsichtlich der zeitmifBigen Antritts-
moglichkeit.

Ziele:

- Einbeziehung des Begabungspotentials von benachteiligten Jugendlichen in den Regelungsbereich des
Berufsausbildungsgesetzes.

- Schaffung einer Rechtsgrundlage fiir die Anrechnung auslidndischer Ausbildungszeiten auf die Lehrzeit
- Straffung der notwendigen behérdlichen Entscheidungsprozesse.

- Ausschopfung des Potentials an fiir den Spitzensport begabten Jugendlichen, die sich gleichzeitig ein
zweites berufliches Standbein auf Facharbeiterebene schaffen wollen.

- Straffung der Ordnungsvorschriften fiir die einzelnen Lehrberufe.

- Harmonisierung der altersmiBigen Antrittsvoraussetzungen flir gewerberechtliche Befahigungspriifun-
gen und Lehrabschlusspriifungen im so genannten ,,2. Bildungsweg®.

Inhalt:

- Schaffung einer Regelung fiir eine ,Integrative Berufsausbildung* fiir benachteiligte Jugendliche im
Berufsausbildungsgesetz.
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- Gesetzliche Verankerung der Teilnahme von Lehrlingen an internationalen Ausbildungsprogrammen.

- Konzentration der Zusténdigkeit fiir Lehrabschlusspriifungen bei der Lehrlingsstelle.

- Organisation und Abwicklung der Ausbilderpriifung durch die Meisterpriifungsstelle, womit eine Kon-
zentration aller Priifungen zum Nachweis gewerblicher Befdhigungen bei einer Stelle hergestellt
wird.

- Erméglichung der Kombination einer Lehre mit anderen speziellen Ausbildungen, insbesondere Spit-
zensportausbildungen.

- Generelle Festlegung der Verhiltniszahlen im Berufsausbildungsgesetz. Damit Reduktion des legisti-
schen Aufwandes bei Ausbildungsordnungen.

- Festlegung des Antrittsalters fiir Lehrabschlussprifungen im 2. Bildungsweg auf das vollendete 18.
Lebensjahr mit einer ,,Warteklausel“ zur Vermeidung des Unterlaufens der vorwiegend betrieblich
orientierten Ausbildung in der Lehre.

Alternativen:
Beibehaltung der bisherigen Regelungen.
Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die geplanten Regelungen leisten einen Beitrag zu einer zeitgeméflen Weiterentwicklung und damit zu
einer Stirkung des Ausbildungssystems der Lehrlingsausbildung, wodurch tendenziell positive Auswir-
kungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich zu erwarten sind.

Finanzielle Auswirkungen:

1. Zu den Kosten fiir die geplanten Regelungen im Bereich der integrativen Berufsausbildungen kann
Folgendes angefiihrt werden:

a) Finanzielle Forderung fiir die ausbildenden Betriebe:

Derzeit gibt es seitens des Arbeitsmarktservice eine Férderung der Ausbildung von benachteiligten Ju-
gendlichen in Form einer Pauschale. Eine solche Férderung, die derzeit fiir die Vorlehre stattfindet, soll
auch hinsichtlich der integrativen Berufsausbildung mdglich sein. Das Gesamtpotential der Zielgruppe
betragt rd. 2000 Jugendliche. Die Zahl der Jugendlichen mit zusitzlichem Fo6rderbedarf betragt
bis zu 500.

b) Kosten fiir die Berufsausbildungsassistenz:

Das Ausbildungsverhiltnis im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung ist durch die Berufsausbil-
dungsassistenz zu begleiten und zu unterstiitzen, wobei seitens der Berufsausbildungsassistenz - je nach
den konkreten Umstidnden - jene Betreuungs- und Beratungsaufgaben in berufspadagogischer, berufspsy-
chologischer und auch allgemein psychologischer Hinsicht durchzufthren sind, die die Erreichung des
Ausbildungszieles gewihrleisten. Von einer Regelung insbesondere eines zeitlichen Mindestausmalles
der Tétigkeit der Berufsausbildungsassistenz sowie von einer Regelung der Zusammensetzung dieser
Berufsausbildungsassistenz wurde im BAG abgesehen, um Flexibilitdt zu gewdhrleisten und damit nach
Moglichkeit keine Hemmnisse und Barrieren fiir die Einfiilhrung der neuen Ausbildungsschiene zu schaf-
fen.

Nachdem die Lehrlingsstellen einen Lehrvertrag bzw. einen Ausbildungsvertrag im Rahmen einer inte-
grativen Ausbildung nur eintragen diirfen, wenn eine verbindliche Erklarung des Arbeitsmarktservice, des
Bundessozialamtes oder einer Gebietskérperschaft bzw. eine Einrichtung einer Gebietskorperschaft {iber
die Durchfithrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt, haben es somit diese Stellen in der Hand, je
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nach vorhandenen finanziellen Mitteln und Deckung fiir die Bereitstellung einer Berufsausbildungsassis-
tenz zu sorgen.

Im Ubrigen wird davon ausgegangen, dass zum Zweck der Sicherstellung der erfolgreichen Implementie-
rung und des erfolgreichen Funktionierens der neuen Ausbildungsschiene der integrativen Berufsausbil-
dung finanzielle Mittel fiir die Durchfithrung der Berufsausbildungsassistenz auch aus der Behinderten-
milliarde und aus den entsprechenden Foérdermafnahmen der Lénder fiir den Behindertenbereich in der
erforderlichen Hohe zur Verfligung gestellt werden.

c) Kosten im Bereich des Berufsschulunterrichtes:

Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und der Zeitdauer im Rahmen der integra-
tiven Berufsausbildung hat durch die Vertragsparteien gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz
unter Einbeziehung der Schulbehorde erster Instanz und des Schulerhalters zu erfolgen. Auf der Grundla-
ge dieser Bestimmung ist es mdglich, auf eine zweckmiBige Gestaltung und auf einen zweckmifBigen
Ressourceneinsatz im Hinblick auf den kiinftigen Berufsschulbesuch der betreffenden Person, die eine
integrative Ausbildung anstrebt, Bedacht zu nehmen. Dariiber hinaus ist gemaf den dargelegten Regelun-
gen gewihrleistet, dass empfohlene und erstellte piadagogische Begleitmainahmen im Budget des Bil-
dungsressorts und im Schulbudget der Lander ihre Deckung finden.

Im Ubrigen wird davon ausgegangen, dass zum Zweck der Sicherstellung der erfolgreichen Implementie-
rung und des erfolgreichen Funktionierens der neuen Ausbildungsschiene der integrativen Berufsausbil-
dung sowie zur Sicherstellung allfillig erforderlicher zusétzlicher MaBnahmen im Bereich der Berufs-
schulen bzw. des Berufsschulunterrichtes finanzielle Mittel auch aus der Behindertenmilliarde und aus
den entsprechenden Férdermafinahmen der Linder fiir den Behindertenbereich in der erforderlichen Héhe
zur Verfiigung gestellt werden.

Bei verschiedenen finanziellen FérdermaBnahmen fiir den Behindertenbereich kann es zu einer Reduktion
kommen, wenn statt bestimmter Betreuungs- und Ausbildungsmalnahmen eine integrative Berufsausbil-
dung eingeschlagen wird. So kann es - in einer nicht ndher quantifizierbaren Anzahl von Fillen - durch
den Antritt einer Ausbildung in einer Teilqualifizierung zu einem Wegfall der Kosten fur eine bis dahin
absolvierte Beschiftigungstherapie kommen. Die Kosten fiir eine Beschiftigungstherapie betragen nach
entsprechenden Erfahrungswerten 1.500 € monatlich, wenn damit auch eine Unterbringung in einem
Internat verbunden ist, 2.500 € bis 3.500 € monatlich.

2. Zur Verlagerung der Zustiindigkeit fiir die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung gemiB § 23 Abs. 5 von
den Bezirksverwaltungsbehérden:

Die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung im sog. ,,Zweiten Bildungsweg* erfolgt in Zukunft im Sinne
einer Konzentration der Zustindigkeiten durch die Lehrlingsstelle statt wie bisher durch die Bezirksver-
waltungsbehdrde. Im Jahr 2002 wurden in Osterreich insgesamt ca. 5.300 solche Zulassungsverfahren
von den Bezirksverwaltungsbehdrden durchgefiihrt. Mit dem Wegfall des administrativen Aufwandes fiir
diese Verfahren ist fiir die Lander eine Kostenerspamnis verbunden.

Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiischen Union:
Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich der Europdischen Union.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine
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Zu Artikel 2 und 3 (Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes und des Bi-
ckereiarbeiter/innengesetzes):

Problem:

- Die nach der EU-Jugendarbeitsschutz-Richtlinie zwingend vorgeschriebenen Jugendlichen-
untersuchungen bei regelmafiger Nachtarbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr sind bisher als besondere
Untersuchungen im Sinne des § 51 ASchG vorgeschrieben, die auf Kosten des Arbeitgebers erfol-

gen.
Ziele:
- Zusammenlegung der beiden Untersuchungen
Inhalt:

- Eingliederung der besonderen Nachtarbeitsuntersuchungen fiir Jugendliche in die von den Sozialver-
sicherungstragem finanzierten allgemeinen Jugendlichenuntersuchungen nach § 132a ASVG.

Finanzielle Auswirkungen:
- Keine
Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Die Nachtarbeitsuntersuchungen fiir Jugendliche sind EU-rechtlich zwingend. Die vorgesehene Neurege-
lung ist EU-konform.
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Erliduterungen

A. Allgemeiner Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Berufsausbildungsgesetzes)

1. Integrative Berufsausbildung
§§ 8b und 34 Abs. 6und 7

In den neu gefassten Bestimmungen des § 8b wird die Grundlage fiir eine integrative Berufsausbildung
fiir benachteiligte Personen geschaffen. Diese Ausbildung soll entweder als eine Lehrausbildung mit einer
verldngerten Lehrzeit stattfinden oder den betreffenden Personen eine Teilqualifikation vermitteln, die
ihnen den Eintritt in den Arbeitsmarkt erméglicht, wenn die Erreichung eines Lehrabschlusses nicht mog-
lich ist. Diese Ausbildung soll die bisher bestehende Vorlehre (bisheriger § 8b) ersetzen.

Bei einer Verlidngerung der Ausbildung kann die Lehrzeit um maximal ein Jahr, in Ausnahmefallen um 2
Jahre, verlangert werden, sofern dies fiir die Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

Die Absolvierung einer Teilqualifikation kann vorgesehen werden, wenn die Erreichung des Lehrab-
schlusses nicht méglich ist und die Teilqualifizierung die Beschiftigungschancen des Jugendlichen am
Arbeitsmarkt nachhaltig erhoht. Die Teilqualifikation kann sich auf Teile des Berufsbildes eines Lehrbe-
rufes beziehen. Jedenfalls sind die Fertigkeiten und Kenntnisse und die Dauer der Ausbildung festzule-
gen. Bei der Festlegung der Ausbildungsinhalte ist darauf zu achten, dass im Wirtschaftsleben verwertba-
re Teilqualifikationen erzielt werden. Die Dauer betréigt zwischen einem und drei Jahren.

Die Zielgruppe fiir die integrative Berufsausbildung wird im Berufsausbildungsgesetz selbst definiert.

Die Festlegung des Zieles und der Dauer der Ausbildung erfolgt durch die Vertragspartner gemeinsam
mit der Berufsausbildungsassistenz unter Beiziehung der Schulbehédrde erster Instanz und des Schulerhal-
ters.

Nach Méglichkeit soll die Ausbildung im Rahmen einer integrativen Ausbildung in betrieblichen Ausbil-
dungsverhéltnissen stattfinden. Die Ausbildung in Form einer Verldngerung der Lehrzeit und in Form der
Teilqualifikationslehre soll auch in besonderen selbstindigen Ausbildungseinrichtungen, die keine ge-
werblichen Betriebe oder Wirtschaftsunternehmen sind, auf Grund einer entsprechenden Bewilligung
moglich sein.

Personen, die eine Ausbildung in einer Teilqualifizierung absolvieren, konnen am Ende ihrer Ausbildung
die erworbenen Qualifikationen in einer Abschlusspriifung nachweisen. Bei erfolgreicher Ablegung der
Priifung erhalten sie dariiber ein Abschlusspriifungszeugnis.

Die Bestimmungen iber die integrative Berufsausbildung sollen vorerst bis Ende 2008 befristet und die
MafBnahmen und ihre Auswirkungen einer Evaluierung unterzogen werden.

2. Gesetzliche Verankerung der Teilnahme von Lehrlingen an internationalen Ausbildungsprogrammen:

§§ 17 Abs. 4 und 27¢

Die neuen Bestimmungen des § 27c¢ schaffen eine ausdriickliche rechtliche Grundlage fiir den Erwerb
beruflicher Auslandserfahrungen durch Lehrlinge. Damit sind Auslandspraktika von Lehrlingen, die Teil-
nahme an EU-Mobilititsprogrammen und die Teilnahme an Austauschprogrammen von internationalen
Konzernen angesprochen.
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3. Lehrlingsstelle als ,,One-Stop-Shop* ~ Konzentration der Zustiandigkeiten bei der Lehrlingsstelle
§8 22 Abs. Sund 6 und 23 Abs. 5

Die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung im sog. ,,Zweiten Bildungsweg® erfolgt in Zukunft durch die
Lehrlingsstelle statt wie bisher durch die Bezirksverwaltungsbehérde.

Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen fiir die Lehrabschlusspriifung sollen durch die Lehrlings-
stelle statt wie bisher durch den Landeshauptmann bestellt werden.

4. Meisterpriifungsstelle  als ,,One-Stop-Shop“ fiir den Bereich der Ausbilderpriifung
§§ 29a Abs. 3 und 5, 29b Abs. 1 und 3, 29¢, 29¢ Abs. 1, 29¢ Abs. 5 und 29f.

Die Organisation und Abwicklung der Ausbilderpriifung soll in Hinkunft durch die Meisterpriifungsstelle
statt wie bisher durch den Landeshauptmann erfolgen. Damit wird eine Konzentration aller Prifungen
zum Nachweis gewerblicher Befahigung bei einer Stelle gewéhrleistet.

5. Kombination einer Lehrausbildung mit anderen speziellen Ausbildungen, zB. Spitzensportausbildun-

gen.
§ 13 Abs. 1a

Im Falle einer Kombination mit einer Spitzensportausbildung kann die Lehre in Hinkunft bei ein und
demselben Lehrberechtigten unter Verldngerung des Lehrverhiltnisses um bis zu 18 Monate iiber die
Lehrzeitdauer eines Lehrberufes hinaus bei gleich bleibender Gesamtdauer der Lehrzeit absolviert wer-
den. Es wird auf diese Weise eine modulhafte Unterbrechung der Lehrausbildung flir Ausbildungszeiten
in der speziellen Ausbildung, zB. Spitzensportausbildung, moglich.

6. Entbiirokratisierung bei der Erlassung der Ausbildungsverordnungen durch generelle Festlegung der
Verhiltniszahlen im Berufsausbildungsgesetz mit Abweichklausel fiir sensible Berufe.

§§ 8 Abs. 1 und 3 bis 11 und 33 Abs. 11

7. Senkung des Alters fiir den Antritt zur Lehrabschlusspriifung im ,,.Zweiten Bildungsweg* auf das 18.
Lebensjahr (mit , Warteklausel* zur Vermeidung des Unterlaufens der dualen Lehrlingsausbildung)

§ 23 Abs. 5und Abs. 6

Zur Harmonisierung im Verhiltnis zu den durch die Gewerberechtsnovelle 2002 gednderten Zulassungs-
bestimmungen, wonach fiir die Zulassung zu gewerblichen Befahigungspriifungen die Eigenberechtigung,
also die Vollendung des 18. Lebensjahres, geniigt, wird das Alter fiir die Zulassung zur Lehrabschlussprii-
fung im sog. ,,Zweiten Bildungsweg* auf das vollendete 18. Lebensjahr reduziert. Zwecks Vermeidung
einer Diskriminierung der Lehrlingsausbildung darf die Lehrabschlusspriifung nicht vor dem Zeitpunkt
liegen, zu dem der Priifungswerber unter der Annahme eines nach Absolvierung der Schulpflicht begon-
nenen Lehrverhaltnisses frithestens die Priifung hitte ablegen diirfen.

8. Qualititssicherung in der Ausbildung
§ 19 Abs. 4und 4a, § 19aund § 31a Abs.2Z9

MaBnahmen zur Sicherung bzw. Férderung der Ausbildungsqualitiit durch Erweiterung der Agenden der
Lehrlingsstelle:

Unterstiitzung flir die Ausbildung der Ausbilder
Betreuung von Lehrberechtigten und Ausbildern
Férderung von Ausbildungsverbundmafinahmen
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Erweiterung der Aufgaben der Landes-Berufsausbildungsbeirite im Sinne der Anregung zur Griindung
von sozialpartnerschaftlich besetzten Vereinen auf Landerebene zur Férderung der Anhebung der Ausbil-
dungsqualitit.

9. Regionalisierung der Antragstellung fiir Auszeichnungen
§ 30a Abs. 1 und 3, § 31 Abs. 2 lit. eund § 31a Abs. 2Z 10

Die Antragsstellung fiir die Verleihung von Auszeichnungen filir Lehrbetriebe an das BMWA soll in Hin-
kunft durch die zustindigen Landes-Berufsausbildungsbeirite statt wie bisher durch den Bundes-
Berufsausbildungsbeirat erfolgen.

10. Vereinfachungen und Klarstellungen bei der Anmeldung bzw. Eintragung von Lehrvertrigen (An-
meldung, Inhalt, Fristen, Ubermittlung von Daten)

§§ 12 Abs. 322,20 Abs. 1,2, 3 lit. fund 7

11. Einfiihrung der neuen Gesamtbeurteilung ,,mit gutem Erfolg bestanden’ neben den bisherigen Beur-
teilungen ,,bestanden‘* und ,,mit Auszeichnung bestanden*.
§ 25 Abs. 5

Damit sollen iiber den Durchschnitt hinausgehende Leistungen bei der Lehrabschlusspriifung bei der
Leistungsfeststellung ihren Niederschlag finden und honoriert werden.

12. Schaffung der Méglichkeit von Besuchern von allgemein bildenden hdheren Schulen (Dauer finf
Jahre) mit einer zusitzlichen systematischen Ausbildung in einem Lehrberuf, am Ende der vierten Klasse
zur Lehrabschlusspriifung anzutreten.

§ 23 Abs. 9

Die Jugendlichen erhalten damit die Méglichkeit, sich in der 5. Klasse voll auf die Vorbereitung auf die
Reifepriifung zu konzentrieren. Diese Bestimmung soll einen weiteren Beitrag zur Verstirkung der Ver-
bindung von Wirtschaft und Schule leisten.

Zu Artikel 2 und 3 (Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes und des Bii-
ckereiarbeiter/innengesetzes):

Im KJBG ist eine Anpassung an das BAG im Zusammenhang mit der integrativen Berufsausbildung
notwendig, um Minderjdhrigen unter bestimmten Voraussetzungen die Beschéftigung zu ermdglichen.

Weiters erfolgt im KIBG und im BackAG eine Eingliederung der besonderen Untersuchung nach
§ 51 ASchG in die Jugendlichenuntersuchung nach § 132a ASVG.

SchlieBlich werden einige legistische Verbesserungen wie Zitatanpassungen (an die Gewerbeordnungs-
Novelle, BGBI. I Nr. 111/2002), die Beseitigung mehrerer Redaktionsversehen sowie nur im KJBG eine
weitere Anpassung des betrieblichen Kundmachungswesens an das Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz —
ANS-RG (BGBI. I Nr. 159/2001) vorgenommen.
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Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Berufsausbildungsgesetzes)

Die Lehrlingsausbildung ist unzweifelhaft der Hauptgrund fiir die gute Position Osterreichs hinsichtlich
der Jugendbeschiftigung. Die Jugendarbeitsiosigkeit liegt am unteren Ende im europdischen Vergleich.
Der Erfolg der Lehrlingsausbildung beruht vor allem darauf, dass die Ausbildung in den Betrieben er-
folgt, durch das Ausbildungsangebot der Betriebe sich der Bedarf der Wirtschaft an Ausgebildeten wider-
spiegelt und die Inhalte der Ausbildung durch die Praxiserfordernisse bestimmt werden. Dass in Oster-
reich auch die Qualitit der Lehrausbildung stimmt, zeigen die beeindruckenden Ergebnisse im Rahmen
internationaler Wettbewerbe. Um die Attraktivitit der Berufsausbildung in der Lehre bzw. die Ausbil-
dungsbereitschaft und damit die Ausbildungsmdglichkeiten der Osterreichischen Wirtschaft zu erhalten
und zu erhdhen, sind die Rahmenbedingungen fiir die Berufsausbildung in Form der Lehre weiter zu
verbessern.

Zu den Bestimmungen im Einzelnen:
Zu Ziffer 1 (§ 2 Abs. 6):

In die Bestimmung iiber die Zuldssigkeit der Ausbildung von Lehrlingen wird eine Bezugnahme auf den
Ausbildungsverbund aufgenommen.

Zu Ziffer 2,4 und 42 (§ 8 Abs. 1 und 3 bis 11 und zu § 33 Abs. 11):
Zur Vereinfachung des biirokratischen Aufwandes und zur Entlastung der Ausbildungsvorschriften von

immer wiederkehrenden und in der Regel gleich lautenden Bestimmungen sollen die Verhiltniszahlen
generell im Berufsausbildungsgesetz mit Abweichklausel festgelegt werden.

Beziiglich des Verhiltnisses der Anzahl der Fachkrifte zur Anzahl der Lehrlinge wurde zwischen den
Sozialpartnern folgende Ubereinkunft fiir eine generelle Regelung erzielt: Auf der ersten Stufe kénnen bei
einer fachlich einschlagig ausgebildeten Person bis zu zwei Lehrlinge aufgenommen werden; in den auf
die erste Stufe folgenden Stufen soll je weiterer Fachkraft ein weiterer Lehrling aufgenommen werden
konnen.

Die Verhiltniszahlen flir Ausbilder zu Lehrlingen sollen in der gesetzlichen Regelung bei hauptberufli-
chen Ausbildern 1:15, bei nebenberuflichen Ausbildern 1:5 betragen.

Die Bestimmung des Abs.9 ermdglicht, dass entsprechend dem jeweiligen Erfordernis bzw. nach
ZweckmaiBigkeit die Verhiltniszahlen in der jeweiligen Ausbildungsordnung davon abweichend geregelt
werden kénnen.

Bestehende Verhiltniszahlenregelungen in Ausbildungsvorschriften bleiben unberiihrt. Die generelle
gesetzliche Regelung der Verhiltniszahlen entfaltet also ihre Wirkung bei der zukiinftigen Schaffung
neuer Lehrberufe und bei der Neuordnung von Lehrberufen.

Zu Ziffer 3 (§ 8 Abs. 2a):
Zukiinftig sollen Wahlpflichtinhalte (, Fensterpositionen‘ bzw. Schwerpunkte) in den Berufsbildern recht-

lich moglich sein. Durch Berufsbilder mit Wahlpflichtinhalten sollen keine eigenen Lehrberufe entstehen
und es soll keine unterschiedliche Lehrzeitdauer geben.

Zu Ziffer 5 und 43 (§§ 8b und 34 Abs. 6 und 7):

Ziel der neu gefassten Bestimmungen des § 8b ist es, im Berufsausbildungsgesetz die Grundlage fiir eine
integrative Berufsausbildung fiir benachteiligte Personen zu schaffen. Diese Ausbildung soll entweder als
eine Lehrausbildung mit einer verlidngerten Lehrzeit stattfinden oder den betreffenden Personen eine
Teilqualifikation vermitteln, die ihnen den Eintritt in den Arbeitsmarkt ermoglicht, wenn die Erreichung
eines Lehrabschlusses nicht méglich ist. Diese Ausbildung soll die bisher bestehende Vorlehre (bisheriger
§ 8b) ersetzen.

Bei einer Verlingerung der Ausbildung gemiB § 8b Abs. 1 kann die sich aufgrund der Lehrberufsliste
ergebende Lehrzeit um maximal ein Jahr, in Ausnahmefillen um zwei Jahre, verldngert werden, sofern
dies fiir die Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.
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Die Absolvierung einer Teilqualifikation gemiB § 8b Abs. 2 kann vorgesehen werden, wenn die Errei-
chung des Lehrabschlusses nicht méglich ist und die Teilqualifizierung die Beschiftigungschancen am
Arbeitsmarkt nachhaltig erhéht. Die Teilqualifikation kann sich auf bestimmte Teile des Berufsbildes,
allenfalls unter Ergdnzung aus weiteren Berufsbildern, beziehen. Die Dauer betrdgt zwischen einem und
drei Jahren. Bei der Festlegung der Ausbildungsinhalte ist darauf zu achten, dass im Wirtschaftsleben
verwertbare Teilqualifikationen erzielt werden.

Die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung soll nach Moglichkeit bei Lehrberechtigten
durchgefiihrt werden, Weiters soll die Ausbildung auch im Rahmen von besonderen selbststindigen Aus-
bildungseinrichtungen méglich sein. Diesbeziiglich wurden im § 8b Abs. 14 bis 22 die entsprechenden
gesetzlichen Vorkehrungen getroffen und die Bestimmungen des § 30 spezifiziert.

Die Zielgruppe fiir die integrative Berufsausbildung wird im Berufsausbildungsgesetz selbst definiert.

Das Ausbildungsverhiltnis ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu unterstiit-
zen. Es ist davon auszugehen, dass die durchfithrenden Personen der Berufsausbildungsassistenz die ent-
sprechende Ausbildung und Erfahrung haben.

Die Berufsausbildungsassistenz kann durch das Arbeitsmarktservice, das Bundessozialamt oder die Ge-
bietskorperschaften bereitgestellt werden. Diese Stellen kénnen auch bewihrte Einrichtungen auf dem
Gebiet sozialpadagogischer Betreuung und Begleitung mit der Durchfilhrung der Berufsausbildungsassis-
tenz betrauen. Gleichzeitig wurde eine Umschreibung der Aufgaben der Berufsausbildungsassistenz im
Gesetz selbst vorgenommen.

Die Festlegung des Zieles und der Zeitdauer der Ausbildung erfolgt durch die Vertragspartner ge-
meinsam mit der Berufsausbildungsassistenz unter Einbeziehung der Schulbehérde erster Instanz und des
Schulerhalters. Dabei sind auch pddagogische Begleitmalinahmen bzw. die Form der Einbindung in den
Berufsschulunterricht unter Beriicksichtigung der persénlichen Fahigkeiten und Bediirfnisse der die inte-
grative Berufsausbildung anstrebenden Person festzulegen.

Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann eine berufliche Orientierungsmafinahme erfolgen,
die vom Arbeitsmarktservice, dem Bundessozialamt oder den Gebietskorperschaften bereitgestellt wird.
Das Angebot, eine solche berufliche OrientierungsmafBnahme zu besuchen, erfolgt im Rahmen der
Betreuung durch das Arbeitsmarktservice.

Im Fall der Ausbildung von Jugendlichen bei Lehrberechtigten gelten die Bestimmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes und damit auch § 17 BAG sinngemal.

Die unterschiedlichen Ausbildungsziele einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemaf § 1, einer Ausbil-
dung in einem Lehrberuf gemiB § 8b Abs. 1 oder einer Ausbildung in Teilqualifikationen gemafl § 8b
Abs. 2 konnen im Laufe der Ausbildung durch die Vertragsparteien im Einvernehmen mit der Berufsaus-
bildungsassistenz und unter Einbeziehung der Schulbehorde erster Instanz je nach Notwendigkeit geédn-
dert werden. Daher ist auch eine Umstufung jederzeit moglich. Entsprechende Anrechnungsbestimmun-
gen wurden getroffen.

Personen, die eine Ausbildung in einer Teilqualifizierung absolvieren, konnen am Ende ihrer Ausbildung
die erworbenen Qualifikationen in einer Abschlusspriifung nachweisen. Bei erfolgreicher Ablegung der
Priifung erhalten sie dariiber ein Abschlusspriifungszeugnis.

Es wurde ausdriicklich festgelegt, dass Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemaBl den Be-
stimmungen des § 8b absolvieren, als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
des Familienlastenausgleichsgesetzes, des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes und im Sinne des Einkommenssteuergesetzes gelten. Weiters auch Personen,
die sich in einer diesen Ausbildungen vorgelagertien Berufsorientierungsphase befinden, bis zum Ausmal
von sechs Monaten einer solchen Berufsorientierungsphase. Damit gelten fiir den angesprochenen Perso-
nenkreis jene Rechtspositionen bzw. Vergiinstigungen und Abgabenerleichterungen, die auch fir Lehr-
linge zur Anwendung kommen, wie Vollversicherung beziiglich Krankenversicherung, Pensionsversiche-
rung und Unfallversicherung sowie Begiinstigungen hinsichtlich der Beitragspflichten, Einbindung in die
Arbeitslosenversicherung samt Begiinstigung in der Beitragspflicht, Anspruch auf Familienbeihilfe, An-
spruch auf Freifahrt und Fahrtenbeihilfe, der Entfall des Zuschlages zum Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
beim Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung und der Anspruch auf Lehrlingsausbildungspramie.

Personen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gem&B Abs. 1 ausgebildet werden, sind
hinsichtlich der Berufsschulpflicht Lehrlingen gleichgestellt. Fiir Personen, die im Rahmen einer integra-
tiven Berufsausbildung gemil Abs. 2 ausgebildet werden, besteht das Recht zum Besuch der Berufsschu-
le insoferne, als dies in den Ausbildungszielen gemifl Abs. 8 festgelegt wurde
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Die Bestimmungen iiber die integrative Berufsausbildung sollen vorerst bis Ende 2008 befristet und die
Mafinahmen und ihre Auswirkungen einer Evaluierung unterzogen werden.

Im Ubrigen wird davon ausgegangen, dass zum Zweck einer Schaffung ausreichender Anreize fir die
Betriebe und damit zur Sicherstellung der erfolgreichen Implementierung und des erfolgreichen Funktio-
nierens der neuen Ausbildungsschiene der integrativen Berufsausbildung sowie zur Sicherstellung der
padagogischen Begleitmafinahmen finanzielle Mittel sowohl aus dem Bereich des Arbeitsmarktservice als
auch aus der Behindertenmilliarde und aus den entsprechenden Fordermafinahmen der Linder fiir den
Behindertenbereich in der erforderlichen Héhe zur Verfiigung gestellt werden.

Zu Ziffer 6 (§ 12 Abs. 3Z 2):
Im § 12 Abs. 2 Z 3 wird auch die Sozialversicherungsnummer als Inhalt des Lehrvertrages vorgesehen.

Zu Ziffer 7 (§ 13 Abs. 1a):

Diese Bestimmung soll es zukiinftig erlauben, in Fillen der gleichzeitigen Absolvierung einer Lehre und
einer anderen Ausbildung - sofern dadurch die Erreichung des Lehrzieles nicht beeintriachtigt wird - auf
Grund einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling und nach Einholung eines
Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates die Dauer des Lehrverhiltnisses gegeniiber der fiir den
betreffenden Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit um bis zu 18 Monate zu verlidngern. Mit dieser
neuen Bestimmung soll insbesondere fur die Kombination von Lehrausbildung und Spitzensportausbil-
dung eine profunde gesetzliche Grundlage geschaffen werden. Bisher kam nur die Anwendung der Be-
stimmung des § 13 Abs. 3 lit. ¢ BAG in Betracht, bei der der Lehrling jeweils in den Wintermonaten zu
konzentrierten Trainingszwecken seine Lehrzeit unterbricht und dann seine Ausbildung bei einem ande-
ren Lehrherm fortsetzt. Er wechselt also - jeweils mit mehrmonatiger Unterbrechung im Winter - so lange
zwischen zwei Lehrherren, bis seine Lehrzeit abgeschlossen ist. Diese komplizierte Vorgangsweise ist
mit einem groflen organisatorischen Aufwand verbunden.

Mit der neuen Bestimmung des § 13 Abs. 1a besteht die Moglichkeit, eine Lehre mit einer entsprechend
verldngerten Lehrzeitdauer zu absolvieren und damit die Lehre quasi modulartig zum Zweck eines kon-
zentrierten Trainings zu unterbrechen oder mit reduzierter wochentlicher Arbeitszeit zu absolvieren. Es
soll das durch eine realistische Aussicht auf den Abschluss sowohl einer Lehrausbildung als auch zum
Beispiel einer Spitzensportausbildung geboten werden. Dies liegt im Sinne der Betonung der wesentli-
chen Rolle des Systems der Lehrlingsausbildung im &sterreichischen Bildungsgeschehen und gleichzeitig
im Interesse einer moglichsten Ausschdpfung des Potentials an fiir den Spitzensport begabten Jugendli-

chen.

Zu Ziffer 8 und 9 (§ 13 Abs. 2 lit. ¢ und k):

Eine stirkere iber die in der Lehrberufsliste festgelegten Verwandtschaftsregelungen hinausgehende
Anrechnung von Vorlehrzeiten soll durch individuelle Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem und
Lehrling méglich sein.

Weiters soll eine Bestimmung iiber die Anrechnung von auf nicht-formale und auf informelle Weise
erworbenen Qualifikationen auf die Lehrzeit eingefiihrt werden.

Zu Ziffer 10 (§ 17 Abs. 4):

Diese Bestimmung stellt eine Querverbindung zum neuen § 27c betreffend die Teilnahme an internationa-
len Ausbildungsprogrammen her und regelt jenen Fall, in dem die Ausbildung im Ausland auf Wunsch
und Verlangen des Unternehmers stattfindet (Entsendung). In diesem Fall, in dem ein Betrieb von sich
aus z.B. im Rahmen seines Ausbildungsprogrammes eine berufsorientierte Ausbildung im Ausland vor-
sieht, ist der Lehrberechtigte fiir die Zeit der Teilnahme an dieser Ausbildung zur Bezahlung der Lehr-
lingsentschadigung verpflichtet.

Wenn im Unterschied zum Fall des § 17 Abs. 4 eine Teilnahme auf Wunsch des Lehrlings und auf Grund
einer Vereinbarung erfolgt, dann hat diese Vereinbarung auch festzulegen, ob es wihrend dieser Teil-
nahme an einem internationalen Ausbildungsprogramm zu einer Fortzahlung der Lehrlingsentschadigung
kommt und wenn ja, in welchem Ausmaf.

Zu Ziffer 11 und 12 (§ 19 Abs. 4 und 4a):

Zur Sicherung bzw. Forderung der Ausbildungsqualitit sollen Bestimmungen im Berufsausbildungsge-
setz ergénzt werden, die den Lehrlingsstellen und Landes-Berufsausbildungsbeiriten entsprechende Maf-
nahmen ermdglichen.
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Erweiterung der Agenden der Lehrlingsstellen:

— Unterstiitzung fiir die Ausbildung der Ausbilder

— Betreuung von Lehrberechtigten und Ausbilder

— Bezugnahme auf die Vorschlige des Landes-Berufsausbildungsbeirates.

Zu Ziffer 13 und 41 (§ 19a und § 31a Abs. 2 Z 9):

Diese Bestimmungen sollen einen weiteren Schritt im Qualititsmanagement im Bereich der Lehrlings-
ausbildung setzen, insbesondere auch durch die Anregung der Einrichtung von Ausbildungsverbundmaf-
nahmen sowie durch die Anregung der Griindung von sozialpartnerschaftlich besetzten Vereinen auf
Lianderebene, deren Ziel die Forderung und die Koordination von Dienstleistungen zur Anhebung der
Ausbildungsqualitit in Lehrbetrieben ist. Als Beispiele fiir die Férderung einer qualifizierten betriebli-
chen Ausbildung kénnen z.B. die Schaffung von Ausbildungsverbund-Pools, die Erstellung von Berufs-
bilderlduterungen und von Priifungsunterlagen, die Qualifikationsbetreuung in den Betrieben usw. ange-
fihrt werden.

Zu Ziffer 14 und 16 (§ 20 Abs. 1,2 und 7):

Die folgenden Formulierungsvorschldge beinhalten Vereinfachungen und Klarstellungen bei der Anmel-
dung/Eintragung von Lehrvertragen (Anmeldung, Inhalte, Fristen, Ubermittlung von Daten).

Zu § 20 Abs. 1 ist festzuhalten, dass die Information des Lehrlings iiber die Anmeldung auch iiber die
Information zur Anmeldung an die Gebietskrankenkasse erfolgen kann.

Zu § 20 Abs. 2 ist darauf hinzuweisen, dass die Nichtvorlage eines Lehrvertrages ebenfalls ein Form-
gebrechen darstellt.

Im § 20 Abs. 2 wurde iiberdies eine Bestimmung iiber die Vorschreibung von Ausbildungsverbundmaf-
nahmen in Lehrvertrigen fiir jene Fille ausdriicklich vorgesehen, in denen von den Lehrlingsstellen im
Rahmen ihrer Uberwachungstitigkeiten Mingel in der Betriebsausstattung eines bestimmten Lehrbetrie-
bes festgestellt wurden. Gegebenenfalls wire, wenn eine Vereinbarung beziiglich des Ausbildungsver-
bundes mit dem Lehrling trotz Aufforderung durch die Lehrlingsstelle nicht getroffen wurde, die Eintra-
gung des Lehrvertrages gemif § 20 Abs. 3 lit. i zu verweigern.

Zu Ziffer 15 (§ 20 Abs. 3 lit. f):

Lehrvertrage, die vor der Feststellung des Vorliegens der in § 2 Abs. 6 angefiihrten Ausbildungsvoraus-
setzungen abgeschlossen wurden, sollen nach der Erlassung eines positiven Feststellungsbescheides fir
aufrecht erklart werden kénnen und mit der gesamten Lehrzeit eingetragen werden kénnen.

Zu Ziffer 17 (§ 21 Abs. 4 zweiter Satz):

Aus sozialversicherungsrechtlichen Griinden sollen die Organe der Priifungsaufsicht im § 21 Abs. 4 kon-
kret genannt werden.

Zu Ziffer 18, 19 und 42 (§ 22 Abs. 5 und 6, § 33 Abs. 12):

Zwecks Konzentration der Zustindigkeiten fiir die Angelegenheiten der Lehrlingsausbildung erster In-
stanz bei der Lehrlingsstelle soll diese zukiinftig auch fiir die Bestellung der Vorsitzenden der Priifungs-
kommissionen fiir die Lehrabschlusspriifung zustindig sein.

Zu Ziffer 20 (§ 23 Abs. 2a):

Zum Zweck der gesetzlichen Klarstellung erfolgt hinsichtlich der vorzeitigen Zulassung zur Lehrab-
schlusspriifung eine Bezugnahme auf jene Fille, in denen das Lehrverhiltnis ohne Verschulden des Lehr-

lings vorzeitig aufgeldst wurde.
Zu Ziffer 21 (§ 23 Abs. 3):
Diese Anderung dient der Flexibilisierung des Zulassungsverfahrens flir die Lehrabschlusspriifung.

Zu Ziffer 22 (§ 23 Abs. 5):

Gemail dem Prinzip des ,,One-Stop-Shop* sollen nach Moglichkeit die Kompetenzen fiir Entscheidungen
in Lehrlingsangelegenheiten in erster Instanz bei den Lehrlingsstellen konzentriert werden. Dem gemaf
soll auch die Zustindigkeit zur Entscheidung iiber die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung im sogenann-
ten ,,zweiten Bildungsweg* von der Bezirksverwaltungsbehdrde zur Lehrlingsstelle verlagert werden.
Gleichzeitig wird der Kammer fir Arbeiter und Angestellte ein Berufungsrecht und in weiterer Folge ein
Beschwerderecht gegen die von der Lehrlingsstelle erlassenen Bescheide zustehen.
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Um grébere Diskrepanzen zwischen den auf Grund der Gewerberechts-Novelle 2002 gednderten Zulas-
sungsbestimmungen, wonach als Zulassungskriterium fiir gewerbliche Befahigungspriifungen die Erlan-
gung der Eigenberechtigung, also die Vollendung des 18. Lebensjahres, gentigt, und den altersméfigen
Zulassungsbestimmungen fiir die Lehrabschlusspriifungen im zweiten Bildungsweg zu vermeiden, wird
das Alter fiir die Zulassung zu dieser Form der Lehrabschlusspriifung im sogenannten zweiten Bildungs-
weg auf das vollendete 18. Lebensjahr reduziert. Um eine Diskriminierung der Lehrlingsausbildung hin-
tanzuhalten, wird jedoch als weiteres zeitmiafliges Kriterium festgelegt, dass der von der Lehrlingsstelle
festzusetzende Priifungstermin nicht vor dem Zeitpunkt liegen darf, zu dem der Priifungswerber unter der
auf den jeweiligen Fall abzustellenden Annahme eines nach Absolvierung der Schulpflicht begonnenen
Lehrverhiltnisses frithestens die Priifung hitte ablegen diirfen.

Zu Ziffer 23 (§ 23 Abs. 6):

Durch die Neufestlegung des Zulassungsalters fur die Lehrabschlusspriifung im zweiten Bildungsweg
kann die bisherige Bestimmung des § 23 Abs. 6 zweiter Halbsatz betreffend Reduktion des Zulassungsal-
ters auf das 19. Lebensjahr in Hértefallen entfallen.

Zu Ziffer 24 (§ 23 Abs. 9):

Durch die neu eingefiigte Zulassungsbestimmung soll insbesondere Besuchern von allgemeinbildenden
hoheren Schulen mit einer zusitzlichen systematischen Ausbildung in einem Lehrberuf die Méglichkeit
gegeben werden, am Ende der vierten Klasse zur Lehrabschlusspriifung anzutreten. Voraussetzung zur
Zulassung ist, dass auf Grund der vermittelten fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der
Lehrabschlusspriifung erwartet werden kann. Die betreffenden Personen erhalten damit die Mdglichkeit,
sich in der fiinften Klasse voll auf die Vorbereitung auf die Reifepriifung konzentrieren zu konnen. Diese
Bestimmung soll letztlich einen weiteren Beitrag zur Verstirkung der Verbindung von Wirtschaft und
Schule leisten.

Zu Ziffer 25 (§ 24 Abs. 5):

Durch die Méglichkeit zur ausdriicklichen Regelung jener Voraussetzungen, unter welchen Absolventen
eines Vorgingerlehrberufes unmittelbar zur Fiihrung der Bezeichnung des Nachfolgelehrberufes berech-
tigt sind, soll Rechtssicherheit in der Frage der Berufsbezeichnung geschaffen werden.

Zu Ziffer 26 (§ 25 Abs. 5 lit. b):

Durch die Einfithrung der Gesamtbeurteilung ,,mit gutem Erfolg bestanden* sollen einerseits iiber den
Durchschnitt hinausgehende Leistungen bei der Lehrabschlusspriifung im Rahmen der Leistungsfeststel-
lung ihren Niederschlag finden und dadurch honoriert werden. Umgekehrt soll damit ein zusatzlicher
Anreiz fir erhdhte Bemiithungen bei der Priifungsvorbereitung gesetzt werden.

Zu Ziffer 27 (§ 25 Abs. 6):
Die Bestimmungen betreffend die genaue Terminisierung der Wiederholungsfristen bei Lehrabschluss-
priffungen soll entfallen. Die in der Regel bei Ablegung der Lehrabschlusspriifung bereits volljdhrigen

Priifungsabsolventen sollen selbst am Besten entscheiden kénnen, wann sie fiir einen neuerlichen Prii-
fungsantritt vorbereitet sind. Lange Wiederholungsfristen demotivieren viele Priifungskandidaten.

Zu Ziffer 28 (§ 27¢):

Die neue Bestimmung des § 27c schafft eine ausdriickliche rechtliche Grundlage fiir den Erwerb berufli-
cher Auslandserfahrungen durch Lehrlinge. Hier sind insbesondere Auslandspraktika von Lehrlingen, die
Teilnahme an EU-Mobilititsprogrammen und die Teilnahme an Austauschprogrammen von internationa-
len Konzernen angesprochen. Rechtlich wird das Lehrverhiltnis fir die Zeit der Teilnahme an einer Aus-
bildung im Ausland unterbrochen, wobei die Ausbildungszeiten im Ausland im Ausmalf} von bis zu vier
Monaten pro Lehrjahr auf die Lehrzeiten im erlemnten Lehrberuf angerechnet werden.

Es wurde ausdriicklich festgelegt, dass Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen als Lehr-
linge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Familienlastenausgleichsgesetzes, des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes und im Sinne des
Einkommenssteuergesetzes gelten.

Zu Ziffer 29 bis 36 und 42 (§§ 29a Abs. 3 und 5, 29b Abs. 1 und 3, 29¢, 29¢ Abs. 1 zweiter Satz und
Abs. 5, 29f sowie 33 Abs. 13):

In Sinne des ,,One-Stop-Shop-Prinzips* sollen die Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Ausbil-
derpriifung konzentriert von der Meisterpriifungsstelle wahrgenommen werden.
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Durch die Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1997 wurde der Ausbilderkurs etabliert. Seit dieser Zeit
erfolgte in der iiberwiegenden Anzahl der Fille der Nachweis der Ausbildereignung durch die Absolvie-
rung des Ausbilderkurses. Die Anzahl der Ausbilderpriifungen ist hingegen sehr stark zuriickgegangen.
Im Sinne einer Verwaltungsvereinfachung und Verfahrens6konomie sollen nun die Agenden im Bereich
der Ausbilderpriifung vom Landeshauptmann zu den Meisterpriifungsstellen verlagert werden, die auch
die im Zusammenhang mit den Meisterpriifungen und sonstigen Befahigungspriifungen abgelegten Aus-
bilderpriifungen durchfiihren.

Die Organisation und Durchfihrung der Ausbilderpriifungen werden durch diese Zustindigkeitsinderun-
gen nicht beriihrt. Die entsprechenden Regelungen kommen also in gleicher Weise zur Anwendung. Dies
betrifft insbesondere auch die Verpflichtung zur Abhaltung von mindestens zwei Terminen fiir die Aus-
bilderpriifungen in jedem Jahr sowie zu einer entsprechenden Verlautbarung der Priifungstermine.

Bei im Rahmen von Meister- und Befahigungspriifungen abgelegten Ausbilderpriifungen gibt es aufSer
der Eigenberechtigung keine Zulassungsvoraussetzungen. Um eine Diskriminierung von Personen, die
auBlerhalb von Meister- oder Befdhigungspriifungen zur Ausbilderpriifung antreten, zu vermeiden, soll
auch hier in Zukunft die Erreichung der Eigenberechtigung als Zulassungsvoraussetzung gelten.

Zu Ziffer 37, 38, 39 und 41 (§§ 30a Abs. 1 und 3, 31 Abs. 2 lit. e und 31a Abs. 2 Z 10):

Die Anderungen dienen der Regionalisierung der Antragstellung fiir Auszeichnungen: Die Verleihung
von Auszeichnungen gemifl § 30a BAG soll durch den Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit jeweils
nach Antrigen des zustindigen Landes-Berufsausbildungsbeirates und nicht mehr auf Antrag des Bundes-
Berufsausbildungsbeirates erfolgen; auch Antrige auf Widerruf der Auszeichnung konnen durch den
Landes-Berufsausbildungsbeirat erfolgen. Diese Aufgabe fillt im Aufgabenkatalog des Bundes-
Berufsausbildungsbeirates weg wund wird gleichzeitig im Aufgabenkatalog des Landes-
Berufsausbildungsbeirates erganzt.

Zu Ziffer 40 (§ 31a Abs. 2 Ziffer 5):

In dieser Bestimmung wurde eine Ergdnzung des Aufgabenkreises des Landes-Berufsausbildungsbeirates
beziiglich der Erstattung von Gutachten im Falle der Ausdehnung der Lehrzeit bei einer Kombination von
Lehrlingsausbildung und z.B. Spitzensportausbildungen gemiB § 13 Abs. la sowie beziiglich der An-
rechnung nichtformeller und informaler Ausbildungszeiten auf die Lehrzeit geméafl § 13 Abs. 2 lit. k vor-
genommen.

Zu Ziffer 44 (§ 34a):

Zum Zweck der gesetzlichen Klarstellung erfolgt eine Einfiigung der (mindestens) dreijéhrigen land- und
forstwirtschaftlichen Fachschulen in die Bestimmung des § 34a.

Zu Ziffer 45 (§ 36 Abs. 2 und 3):

§ 36 Abs. 2 und 3 enthilt die Regelung fiir das Inkrafttreten der Bestimmungen der Novelle zum Be-
rufsausbildungsgesetz.

Zu Artikel 2 (Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschiiftigungsgesetzes):

ZuZ 1 und 9 (Vor § 1 und vor § 33):
Im Sinne des Punktes 111 der Legistischen Richtlinien wird das Gesetz nur mehr in Abschnitte unterteilt.

ZuZ2(§2 Abs. 1a Z 4):
Kinder, fiir die nach dem KJBG ein Kinderarbeitsverbot besteht, sind Minderjdhrige bis zur Vollendung
des 15. Lebensjahres oder bis zur spiteren Beendigung der Schulpflicht.

Personen, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aber die Schulpflicht bereits beendet haben,
diirfen im Rahmen eines Lehrverhiltnisses, eines Ferialpraktikums oder eines Pflichtpraktikums beschif-
tigt werden.

Nachdem es sich beim Ausbildungsverhiltnis gemafl § 8b Abs. 2 BAG um kein Lehrverhéltnis handelt,
erfolgt eine Ergdnzung in § 2 Abs. 1a KJBG, damit auch Personen unter 15 Jahren in einem Ausbildungs-
verhiltnis gemall § 8b BAG beschiftigt werden diirfen.

BAG-Novelle-Ministerrat 03.06.2003
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Zu Z 3 (§ 17 Abs. 3a):
Beseitigung eines Redaktionsversehens anlisslich der Novelle BGBI. I Nr. 79/1997.

ZuZ4(§17 Abs. 7):

Die nach der EU-Jugendarbeitsschutz-Richtlinie zwingend vorgeschriebenen Jugendlichen-
untersuchungen bei regelméaBiger Nachtarbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr sind bisher als besondere Un-
tersuchungen im Sinne des § 51 ASchG neben der Untersuchung nach ASVG vorgeschrieben.

In der Praxis haben sich diese gesonderten Untersuchungen als nicht notwendig herausgestellt, da alle fiir
die Beurteilung des Risikos durch Nachtarbeit wesentlichen Untersuchungen auch bei den jahrlich statt-
findenden Jugendlichenuntersuchungen nach § 132a ASVG vorgenommen werden.

Die Doppelgleisigkeit dieser beiden Untersuchungen hat sich als nicht zweckmiBig erwiesen und ist auf
Unverstandnis gestolen. Durch die Eingliederung in die ASVG-Untersuchung wird das Schutzniveau
nicht gesenkt,

Die Neuregelung bedeutet fiir die Dienstgeber eine Verwaltungsvereinfachung und eine Kosteneinspa-
rung, da die Kosten flir die bisherigen besonderen Untersuchungen im Sinne des § 51 ASchG vom
Dienstgeber zu tragen waren. Die ASVG-Untersuchungen sind hingegen als Pflichtleistungen der Kran-
kenversicherung definiert und werden daher von den Sozialversicherungstrdgern finanziert.

Nur in jenen Fillen, in denen eine rechtzeitige Untersuchung nach § 132a ASVG vor Aufnahme der
Nachtarbeit nicht méglich ist, muss der Dienstgeber fiir eine vergleichbare Erstuntersuchung sorgen. Dies
betrifft v.a. Backerlehrlinge, die bereits ab Vollendung des 15. Lebensjahres ab 4 Uhr beschéftigt werden
diirfen. Auch fiir diese Fille ist keine Untersuchung im Sinne des § 51 ASchG (und damit eine Kostentra-
gung durch den Dienstgeber) vorgeschrieben. Es muss sich lediglich um eine mit der Untersuchung nach
§ 132a ASVG vergleichbare Untersuchung handeln. Wenn der Dienstgeber die Jugendlichen zu einem
Vertragsarzt schickt, libernimmt in der Regel ebenfalls die Gebietskrankenkassa die Kosten.

ZuZ 5 (§ 19 Abs. 6):

Zitatanpassung, die aufgrund der letzten Gewerbeordnungs-Novelle, BGBI. I Nr. 111/2002, notwendig
geworden ist.

ZuZ 6 (§ 23 Abs. 4):

Enthilt lediglich eine ldngst {iberfallige Rechtsbereinigung.

Zu Z 7 (§ 25 Abs. 3):

Enthilt lediglich eine langst iberfillige Zitatanpassung.

Zu Z 8 (§ 27 Abs. 3):

Durch das Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz — ANS-RG (BGBI. I Nr. 159/2001) wurde das betriebliche
Kundmachungswesen insofern zeitgemif gestaltet, als nunmehr der Verpflichtung zur Auflage von gene-
rellen Rechtsvorschriften schon dann entsprochen wird, wenn der Arbeitgeber diese durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugdnglich macht.
Diese Erleichterung fiir die Arbeitgeber wurde bereits in einige Gesetze aus dem Bereich des Verwen-
dungsschutzes iibernommen und erfolgt nunmehr auch im Arbeitsruhegesetz.

Zu Artikel 3 (Anderung des Biickereiarbeiter/innengesetzes):

ZuZ1und?2(§1Abs.2 und 3):

Zitatanpassungen, die aufgrund der letzten Gewerbeordnungs-Novelle, BGBI. I Nr. 111/2002, notwendig
geworden sind.

ZuZ3 @7

Beseitigung eines Redaktionsversehens anlisslich des EU-Nachtarbeits-Anpassungsgesetzes BGBL. 1
Nr. 120/2002.

ZuZ4(§8):

Ersetzung der besonderen Untersuchung nach § 51 ASchG durch die jahrlich stattfindende Jugendlichen-
untersuchung nach § 132a ASVG, oder eine dieser Untersuchung vergleichbaren érztlichen Untersu-

BAG-Novelle-Ministerrat 03.06.2003
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chung. Eine solche Untersuchung sollte zwar vorzugsweise durch einen Arbeitsmediziner durchgefithrt
werden, von einer zwingenden Vorschrift wurde diesbeziiglich jedoch abgesehen.

Darliber hinaus wird ebenfalls ein Redaktionsversehen anldsslich des EU-Nachtarbeits-
Anpassungsgesetzes BGBI. I Nr. 120/2002 beseitigt.

BAG-Novelle-Ministerrat 03.06.2003
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Textgegeniiberstellung
Anderung des Berufsausbildungsgesetzes

Geltende Fassung
§2.(1)....

(6) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zuldssig, wenn der Betrieb oder
die Werkstatte so eingerichtet ist und so gefiihrt wird, daBl den Lehrlingen die fiir
die praktische Erlernung im betreffenden Lehrberuf notigen Fertigkeiten und
Kenntnisse vermittelt werden kénnen. Ausbildungsvorschriften

§ 8. (1) Der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten hat fiir die
einzelnen Lehrberufe nach Mafigabe der Abs. 2, 3, 6 und 7 durch Verordnung
Ausbildungsvorschriften festzulegen.

(3) In den Ausbildungsvorschriften sind zur Sicherung einer sachgeméifien
Ausbildung des Lehrlings Verhiltniszahlen festzulegen, die bestimmen,

a) wie viele Lehrlinge im Verhiltnis zur Zahl der im Betrieb be-
schiftigten, fachlich einschligig ausgebildeten Personen ausgebildet werden
diirfen und ergédnzend hiezu

b) wie viele Lehrlinge von einem im Betrieb beschiftigten nicht
ausschlieflich und wie viele Lehrlinge von einem im Betrieb beschéftigten aus-

Vorgeschlagene Fassung

§2.(1) ...

(6) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zuldssig, wenn der Betrieb o-
der die Werkstitte, allenfalls unter Beriicksichtigung einer erginzenden Aus-
bildung im R ahmen € ines A usbildungsverbundes, so eingerichtet ist und so
gefiihrt wird, dass den Lehrlingen die fiir die praktische Erlemung im betref-
fenden Lehrberuf notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden
konnen

§ 8. (1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat fiir die einzel-
nen Lehrberufe nach Maflgabe der Abs. 2, 2a, 9, 12 und 13 durch Verordnung
Ausbildungsvorschriften festzulegen.

@)

£2a) Die Ausbildungsvorschrifien konnen fiir bestimmte Lehrberufe auch
zusétzlich schwerpunktmiBig auszubildende Kenntnisse und Fertigkeiten
beinhalten, die entsprechend der Ausbildungsberechtigung im Bescheid gemif
§ 3a durch den Lehrbetrieb auszubilden sind. Die Lehrzeitdauer in der Ausbil-
dung in unterschiedlichen Schwerpunkten eines Lehrberufes ist gleich. Die
schwerpunktmiBige Ausbildung ist in die Bescheide gemiB § 3a und in die
Lehrvertrige aufzunehmen. Die Aufnahme der Bezeichnung des Schwerpunk-
tes in die Lehrabschlusspriffungszeugnisse ist nur zuldssig, wenn dies in der
Ausbildungsordnung vorgesehen ist.”

§ 8 Abs.6 und 7 erhalten die Bezeichnungen ,,12" und ,,13** und lauten die
Absitze 3 bis 11 wie folgt: )

»(3) Zur Sicherung einer sachgemiBen Ausbildung sind folgende Ver-
héltniszahlen betreffend das Verhiltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl
der im Betrieb beschiftigen, fachlich einschligig ausgebildete Personen einzu-
halten:

L. eine fachlich einschligig ausgebildete Per-
SOM..veicvinirireeeineens et e r——— zwei Lehrlinge,
2. fur jede weitere fachlich einschlagig ausgebildete Per-
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

schlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betrauten Ausbilder ausgebildet werden
diirfen.

(4) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die gemal
Abs. 3 lit. a festgesetzte Lehrlingshdchstzahl bis zu 30 Prozent, mindestens je-
doch um einen Lehrling, durch Bescheid zu erhdhen, wenn nach den gegebenen
Verhiltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemafle Ausbildung bei der
erhohten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in einem Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und ansonsten die Ausbildung von
Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf nicht gewihrleistet ist. Die
Lehrlingsstelle  hat  unverziiglich  ein  Gutachten  des  Landes-
Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb von
drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat in nerhalb v on v ier W ochen
nach Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzuwei-
sen, wenn unter Nichtbeachtung der auf Grund des Abs. 3 festgesetzten Verhilt-
niszahl ein Lehrling bereits aufgenommen wurde. Bei Wegfall einer der im ersten
Satz angefithrten Voraussetzungen ist die Erhohung der Lehrlingshdchstzahl zu
widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene Entscheidungen der
Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zuldssig.

(5) Wenn der Lehrlingsstelle Umstinde bekannt werden, die die sachgemifie
Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat s ie e ine e ntspre-
chende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der gemifl Abs. 3
lit. a festgesetzten Lehrlingshochstzahl eine  sachgemidfie  Ausbildung
aufrechterhalten werden kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu ein Gutachten des
Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb
von vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt, dal durch eine solche Mafinahme eine
sachgemife Ausbildung bei dem Lehrberechtigten aufrechterhalten werden kann,
so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die gemdll Abs. 3 lit. a festgesetzte
Lehrlingshéchstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der
Lehrlingshochstzahl werden bestehende Lehrverhdltnisse nicht beriihrt. Sind die
Voraussetzungen fiir die Verringerung weggefallen, so hat die Lehrlingsstelle
diese Mafinahme zu widerrufen. Gegen auf Grund die ses A bsatzes g etroffene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zulissig.

(6) In den Ausbildungsvorschriften ist ferner vorzusehen, dafl den Lehrlin-
gen, insbesondere auch solchen, die bei einem Lehrberechtigten, dessen Betrieb
nur saisonméfig gefiihrt wird, ausgebildet werden, die Moglichkeit gegeben

Vorgeschlagene Fassung
SOM....evereeeeennnJ€ €10 weiterer Lehrling.

(4) Auf die Verhaltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten
ihrer Lehrzeit nicht anzurechnen. Bei Lehrberufen mit einer Dauer der Lehr-
zeit von zweieinhalb und dreieinhalb Jahren sind Lehrlinge in den letzten sie-
ben Monaten ihrer Lehrzeit nicht auf die Verhiltniszahlen anzurechnen. Wei-
ters sind Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie
fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur vorilbergehend oder aus-
hilfsweise im Betrieb beschiftigt werden, nicht auf die Verhiltniszahlen anzu-
rechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge aus-
gebildet, dann sind Personen, die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich
einschiigig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl eines dieser Lehrberu-
fe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fiir alle
in Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschlidgig ausgebildete Person
beschiftigt ist, diirffen — unter Beachtung der fiir die einzelnen in Betracht
kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen - insgesamt
hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemif} Abs. 3
als eine fachlich einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch
mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, ist er als
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Geltende Fassung

wird, vor einer von der Lehrlingsstelle in sinngemidBer Anwendung des § 22
gebildeten Kommission Teilpriifungen zur Feststellung des jeweiligen Ausbil-
dungsstandes abzulegen, wenn eine solche Mafinahme im Hinblick auf die be-
sonderen Anforderungen des Lehrberufes zweckmiBig ist und die Lehrlingsstel-
len in der Lage sind, die erforderliche Anzahl von Priifungskommissionen einzu-
richten.

(7) Wenn im Rahmen der gemifl Abs. 6 vorgesehenen T eilpriifungen die
Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der LehrabschluBpriifung sind,
geprift werden, istin den Ausbildungsvorschriften festzulegen, dafl durch die
erfolgreiche Ablegung der Teilpriifungen und die Erreichung des Lehrzieles der
letzten Klasse der Berufsschule die Ablegung der LehrabschluBpriifung ersetzt
wird.

3

Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zéhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(7) Zur Sicherung einer sachgemifen Ausbildung sind folgende
Verhilitniszahlen betreffend das Verhiltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Zahl
der im Betrieb beschiftigten Ausbilder einzuhalten:

1. Auf je finf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht aus-
schlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist,

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieB-
lich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

Die Verhiltniszahl gemaf} Abs. 3 darf jedoch nicht tberschritten werden.

(8) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, darf — unter Beachtung der Verhiitniszahlen gemifl
Abs. 3 oder der entsprechenden fiir einzelne Lehrberufe durch Verordnung
gemifl Abs. 9 jeweils festgelegten Verhiltniszahlen — insgesamt hochstens so
viele Lehrlinge ausbilden, wie es den Verhiltniszahlen gemaB Abs. 8 oder der
durch Verordnung gemiB Abs. 9 festgelegten hochsten Verhiltniszahl der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

(9) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat in den Ausbil-
dungsvorschriften von den Absitzen 3 bis 8 abweichende Regelungen iiber die
Verhiltniszahlen festzulegen, wenn dies auf Grund der besonderen Anforde-
rungen des Lehrberufes fiir eine sachgemiBe Ausbildung zweckmiBig ist.”

(10) Die Lehrlingsstelle hat a uf A ntrag de s L ehrberechtigten die L ehr-
lingshochstzahl gemdB Abs. 3 oder die entsprechende gemifl Abs. 9 in einer
Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshdchstzahl bis zu 30 Prozent, min-
destens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhdhen, wenn nach den
gegebenen Verhiltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemifie Aus-
bildung bei der erhohten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in einem Gutach-
ten des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und ansonsten die
Ausbildung von Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf nicht
gewihrleistet ist. Die Lehrlingsstelle hat unverziiglich ein Gutachten des Lan-
des-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb
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Geltende Fassung

Vorlehre

§ 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Jugendli-
chen mit personlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann der
Bildungsinhalt des ersten Lehrjahres eines Lehrberufes im Rahmen einer Vorleh-
re vermittelt werden, um fiir diese Personen den Antritt eines in der Lehrberufs-
liste angefithrten Lehrberufs oder den Ubertritt in einen in der Lehrberufsliste
angefiihrten Lehrberuf zu erleichtern. Die Bildungsinhalte des ersten Lehrjahres
eines Lehrberufs sind in hochstens zwei Jahren zu vermitteln. Die Hochstdauer
von zwei Jahren kann auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Vorlehrebe-
rechtigten und dem Vorlehrling bzw. dessen gesetzlichen Vertreter um ein weite-
res Jahr verldngert werden, wenn dies im Interesse der Ausbildung des Vorlehr-
lings gelegen ist.

Vorgeschlagene Fassung

von drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von vier Wo-
chen nach Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls
abzuweisen, wenn unter Nichtbeachtung der Verhiltniszahl gemaB Abs. 3 oder
der gemaB Abs. 9 festgesetzten Lehrlingshdchstzahl ein Lehrling bereits auf-
genommen wurde. Bei Wegfall einer der im ersten Satz angefiihrten Voraus-
setzungen ist die Erhohung der Lehrlingshdchstzahl zu widerrufen. Gegen auf
Grund dieses Absatzes getroffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine
Berufung nicht zulissig.

(11) Wenn der Lehrlingsstelle Umstinde bekannt werden, die die sach-
gemiBe Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine
entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der ge-
mif Abs. 3 oder der entsprechenden gemiB Abs. 9 in einer Ausbildungsord-
nung festgesetzten Lehrlingshdchstzah! eine sachgemiBe Ausbildung aufrecht-
erhalten werden kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu ein Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb von
vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt, dass durch eine solche Mafinahme eine
sachgemifBe Ausbildung bei dem Lehrberechtigten aufrechterhalten werden
kann, so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die Lehrlingshochstzahl geméf
Abs. 3 oder die gemifl Abs. 9 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte Lehr-
lingshochstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der
Lehrlingshochstzahl w erden b estehende L ehrverhiltnisse nicht beriihrt. Sind
die Voraussetzungen fiir die Verringerungen weggefallen, so hat die Lehrlings-
stelle diese Mafinahme zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes ge-
troffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zuldssig.”

Integrative Berufsausbildung

§ 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Ju-
gendlichen mit persénlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben
kann im Lehrvertrag eine gegeniiber der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer
der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) lingere Lehrzeit vereinbart werden. Die sich
aufgrund der Lehrberufsliste ergebende Lehrzeit kann um hochstens ein Jahr,
in Ausnahmefillen um bis zu zwei Jahre, verldngert werden, sofern dies fiir die
Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.
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(2) Wenn nach absolvierter Ausbildung in einer Vorlehre in den entspre-
chenden Lehrberuf oder in einen Lehrberuf des betreffenden Berufsbereichs
eingetreten wird, ist die im Rahmen der Vorlehre zuriickgelegte Ausbildungszeit
— unbeschadet § 13 Abs. 2 lit. i — jedenfalls im Ausmal} von sechs Monaten auf
die Lehrzeit anzurechnen.

(3) Wenn nach Absolvierung von zumindest sechs Monaten der Vorlehrzeit
in eine Ausbildung in den entsprechenden Lehrberuf oder in einen Lehrberuf des
betreffenden Berufsbereichs eingetreten wird, ist die im Rahmen der Vorlehre
zurickgelegte Ausbildungszeit — unbeschadet § 13 Abs. 2 lit. i — jedenfalls im
Ausmafl von einem Viertel der im Betrieb zuriickgelegten Ausbildungszeit auf
die Lehrzeit anzurechnen.

(4) Die im Rahmen der Vorlehre erfolgreich zuriickgelegte oder erfolgreich
abgeschlossene Berufsschulzeit ist jedenfalls auf die Ausbildungszeit in der Be-
rufsschule anzurechnen.

(5) Nach Absolvierung der Vorlehre ist ein Zeugnis iiber die in der Vorlehre
erworbenen Qualifikationen auszustellen.

Vorgeschiagene Fassung

(2) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Jugendlichen
mit personlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann in einem
Ausbildungsvertrag die Festlegung einer Teilqualifikation durch Einschrin-
kung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter
Ergdnzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer Lehr-
berufe, vereinbart werden. In der Vereinbarung sind jedenfalls die Fertigkeiten
und Kenntnisse und die Dauer der Ausbildung festzulegen. Die Dauer dieser
Ausbildung kann zwischen einem und drei Jahren betragen. Ein Ausbildungs-
vertrag iiber eine Teilqualifizierung hat Fertigkeiten und Kenntnisse zu umfas-
sen, die im Wirtschaftsleben verwertbar sind.

(3) Die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung gemiB Abs. 1
oder Abs. 2 soll vorrangig in Lehrbetrieben durchgefiihrt werden.

(4) Fir die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung kommen
Personen in Betracht, die das Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhiltnis
als Lehrling gemif} § 1 vermitteln konnte und auf die eine der folgenden Vor-
aussetzungen zutrifft:

1. Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpidagogischen For-
derbedarf hatten und zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer
Sonderschule unterrichtet wurden, oder

2. Personen ohne Hauptschulabschluss bzw. mit negativem Hauptschul-
abschluss, oder

3. Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des
jeweiligen Landesbehindertengesetzes, oder

4. Personen, von denen im Rahmen einer Berufsorientierungsmafinahme
oder auf Grund einer nicht erfolgreichen Vermittlung in ein Lehrver-
hiltnis als Lehrling gemif § 1 angenommen werden muss, dass fiir sie
aus ausschlieBlich in der Person gelegenen Griinden in absehbarer
Zeit keine Lehrstelle im Sinne des § | gefunden werden kann.

(5) Die Lehrlingsstetle darf einen Lehrvertrag gemiB Abs. | oder einen
Ausbildungsvertrag gemil Abs. 2 nur eintragen, wenn auf die betreffende
Person eine der Voraussetzungen gemiB Abs. 4 Z 1 bis 4 zutrifft und wenn das
Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrverhéltnis als Lehrling ge-
mif § 1 vermitteln konnte.
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Geltende Fassung

(6) Zur A usbildung im R ahmen de r Vorlehre s ind Lehrbetriebe im Sinne
dieses Bundesgesetzes und besondere selbstindige Ausbildungseinrichtungen
gemilB § 30 berechtigt.

(7) Personen, die im Rahmen einer Vorlehre ausgebildet werden, sind hin-
sichtlich de r Be rufsschulpflicht u nd de r arbeits- und sozialrechtlichen Bestim-
mungen, insbesondere hinsichtlich § 4 Abs. 1 Z 2 ASVG und des Familienlasten-
ausgleichsgesetzes, BGBI. Nr. 376/1967, Lehrlingen gleichgestelit. § 15 Abs. 2
gilt mit der Maligabe, dass die jederzeitige einseitige Auflsung des Vorlehre-
verhéltnisses wihrend der ersten sechs Monate moglich ist. Eine Verpflichtung
zur Weiterverwendung von Vorlehrlingen im Sinne des § 18 Abs. 1 besteht dann
nicht, wenn der Lehrberechtigte den Vorlehrling bzw. dessen gesetzlichen Ver-
treter nachweislich mindestens zwei Monate vor Vertragsende auf die Beendi-
gung der Vorlehre hingewiesen hat.

Vorgeschlagene Fassung

(6) Das Ausbildungsverhiltnis im Rahmen einer integrativen Berufsaus-
bildung ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu unter-
stiitzen. Die Berufsausbildungsassistenz hat im Zuge ihrer Unterstiitzungsti-
tigkeit sozialpddagogische, psychologische und didaktische Probleme von
Personen, die ihnen im Rahmen der integrativen Berufsausbildung anvertraut
sind, mit Vertretern von Lehrbetrieben, besonderen selbstindigen Ausbil-
dungseinrichtungen und Berufsschulen zu erortemn, um zur Losung dieser
Probleme beizutragen. Die Berufsausbildungsassistenz hat vor Beginn der
integrativen Berufsausbildung gemeinsam mit den dafiir in Frage kommenden
Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und den Lehrbetrieben oder den
besonderen selbstindigen Ausbildungseinrichtungen und unter Einbeziehung
der Schulbehorde erster Instanz und des Schulerhalters die Ziele der integra-
tiven Berufsausbildung festzulegen. Sie hat zusammen mit einem Experten
des betreffenden Berufsbereiches die Abschlusspriifung zum Abschluss der
Ausbildung gemiB Abs. 2 durchzufiihren. Die Berufsausbildungsassistenz hat
bei einem Ausbildungswechsel das Einvernehmen mit dem genannten, an der
integrativen Berufsausbildung Beteiligten herzustellen und diesbeziiglich
besondere Beratungen durchzufiihren.

(7) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemifl Abs. 1 oder einen
Ausbildungsvertrag gemiBl Abs. 2 nur eintragen, wenn eine verbindliche
Erkldrung des Arbeitsmarktservice, des Bundessozialamtes oder einer Ge-
bietskorperschaft bzw. einer Einrichtung einer Gebietskdrperschaft tiber die
Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt. Diese konnen eine
bewihrte Einrichtung auf dem Gebiet der sozialpidagogischen Betreuung und
Begleitung mit der Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz betrauen.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und
der Zeitdauer im Rahmen der integrativen Ausbildung hat durch die Ver-
tragsparteien gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz unter Einbezie-
hung der Schulbehérde erster Instanz und des Schulerhalters zu erfolgen.
Dabei sind auch padagogische BegleitmaBnahmen bzw. die Form der Einbin-
dung in den Berufsschulunterricht unter Beriicksichtigung der personlichen
Fahigkeiten und Bediirfnisse der die integrative Berufsausbildung anstreben-
den Person festzulegen.

(9) Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann vom Arbeits-
marktservice der Besuch einer beruflichen Orientierungsmafinahme empfoh-
len werden. Die berufliche Orientierungsmafinahme griindet weder auf einem
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Ausbildungsvertrag noch auf einem Lehrvertrag.

(10) Zur Feststellung der in einer Ausbildung gemiB Abs. 2 erworbenen
Qualifikationen kann innerhalb der letzten zwdlf Wochen der Ausbildung
auch eine Abschlusspriifung im Lehrbetrieb oder in einer sonst geeigneten
Einrichtung durchgefiihrt werden. Diese ist durch einen von der Lehrlingsstel-
le im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat zu nominieren-
den Experten des betreffenden Berufsbereiches und ein Mitglied der Be-
rufsausbildungsassistenz durchzufiihren. Anhand der vom Ausbildungsvertrag
umfassten Ve reinbarung ii ber die A usbildungsinhalte und Ausbildungsziele
ist bei der Abschlusspriifung festzustellen, welcher Ausbildungsstand erreicht
und welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wurden. Die Lehrlingsstel-
le hat dariiber ein Abschlusspriifungszeugnis auszustellen. Gegebenenfalls hat
die Lehrlingsstelle im Abschlusspriifungszeugnis zu bestitigen, dass wesentli-
che Teile eines Lehrberufes erlemt wurden. Der nihere Ablauf der Ab-
schlusspriifung und der Gestaltung des Abschlusspriifungszeugnisses ist ent-
sprechend den Erfordernissen des jeweiligen Berufsbereiches von der Lehr-
lingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat festzu-
legen. Die fiir die Lehrabschlusspriifung geltenden Bestimmungen betreffend
Priifungstaxe und Priiferentschddigung sind unter Berticksichtigung des ver-
minderten Aufwandes auf die Abschlusspriifung sinngemiB anzuwenden.

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemaf § 1, bei einer Aus-
bildung in einem Lehrberuf gemif Abs. 1 oder bei einer Ausbildung gemil
Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jeweils andere dieser Ausbildungen im Zu-
sammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und
dem Lehrling und im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz so-
wie unter Einbeziehung der Schulbehdrde erster Instanz méglich. Der Wech-
sel der Ausbildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw.
eines neuen Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Aus-
bildung in einem Lehrberuf gemaf § 1 zu einer Ausbildung in einem Lehrbe-
ruf gemiB Abs. 1 und umgekehrt kann auch durch Anderung des Lehrvertra-
ges erfolgen. Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im Einvernehmen mit
der Berufsausbildungsassistenz die in der Folge noch erforderlichen Ausbil-
dungsinhalte und die noch erforderliche Ausbildungsdauer festzulegen. Die
Probezeit beginnt bei einem Wechsel der Ausbildung im selben Ausbildungs-
betrieb bzw. derselben Ausbildungseinrichtung nicht von neuem zu laufen.

(12) Wurde im Rahmen einer Ausbildung gemiB Abs. 2 sowohl das
Ausbildungsziel des Abs. 10 im Sinne einer erfolgreichen Ablegung der Ab-
schlusspriifung als auch das berufsfachliche Bildungsziel der ersten Schulstu-
fe der Berufsschule erreicht, so ist bei einer anschliefenden Ausbildung in
einem Lehrberuf gemiB § | oder in einem Lehrberuf gemdll Abs. | zumindest
das erste Lehrjahr auf die Dauer der Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes
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anzurechnen, sofern nicht eine Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten
und dem Lehrling tiber eine weitergehende Anrechnung vorliegt.

(13) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sinn-
gemal.

(14) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen Berufsausbildung
gemill Abs. 1 oder Abs. 2 in besonderen selbstandigen Ausbildungseinrich-
tungen, die weder von einem Lehrberechtigten gefithrt werden noch im § 29
angeflihrte Anstalten sind, bedarf einer Bewilligung.

(15) Die Bewilligung gemifl Abs. 14 ist vom Bundesminister fiir Wirt-
schaft und Arbeit zu erteilen, wenn

a) die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung im
Falle einer Ausbildung gemill Abs. | die Vermittlung aller fiir die
praktische Erlernung des betreffenden Lehrberufes notigen Fertigkei-
ten und Kenntnisse und im Falle einer Ausbildung gemifl Abs. 2 die
Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen erméglicht,

b) fiir die erforderliche Anzahl von Personen, die die persdnlichen Vor-
aussetzungen fiir das Ausbilden von Lehrlingen besitzen, vorgesorgt
ist,

c) die Gestaltung der Ausbildung im Falle des Abs. | im Wesentlichen
dem Berufsbild des betreffenden Lehrberufes und das Ausbildungs-
ziel den in der Priffungsordnung dieses Lehrberufes gestellten Anfor-
derungen entspricht und mit der Ablegung der Lehrabschlusspriifung
abgeschlossen wird sowie im Falle des Abs. 2 der Vermittlung der
betreffenden Teilqualifikationen entspricht und

d) glaubhaft gemacht wird, dass die Fithrung der Ausbildungseinrich-
tung fiir mehrere Jahre mit einem hohen Grad der Wahrscheinlichkeit
sichergestellt ist.

(16) Die erstmalige Bewilligung ist hinsichtlich einer Ausbildung ge-
miB Abs. 1 unter Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe
und unter Zugrundelegung der Verldngerung der Lehrzeitdauer auf die Dauer
des langsten der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitverlingerung zu ertei-
len. Hinsichtlich einer Ausbildung gemiB Abs. 2 ist die erstmalige Bewilli-
gung unter Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe, von
welchen Teilqualifikationen vermittelt werden, auf die Dauer des lingsten der
betreffenden Lehrberufe zu erteilen. Sodann ist die Bewilligung unbefristet zu
erteilen.

(17) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Ausbildungseinrichtung
anzusuchen und die fiir die Priifung des Vorliegens der im Abs. 15 geforder-
ten Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen
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Unterlagen vorzulegen.

(18) Wenn die im Abs. 15 lit. a bis d genannten Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind, ist dem Inhaber der Bewilligung unter Androhung des
Entzuges oder der Nichtverlangerung der Bewilligung eine angemessene,
hochstens ein Jahr dauernde Frist zur Behebung der Miéngel zu setzen. Wer-
den die Mingel innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben, so hat der Bun-
desminister fiir Wirtschaft und Arbeit die Bewilligung zu entziehen oder nicht
zu verldngern.

(19) Bewilligungen fiir b esondere s elbstindige A usbildungseinrichtun-
gen gemdB § 30 kdnnen als Bewilligungen fiir selbstindige Ausbildungsein-
richtungen gemifl Abs. 15 beansprucht werden.

(20) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 12 gelten sinngemB.

(21) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemaB Abs. 15, auf die dort in
Ausbildung Stehenden und die Ausbildungsverhiltnisse tiberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der §§ 17 und 18 mit
der Mallgabe sinngemidB Anwendung, dass im Falle der Ausbildung gemif
Abs. | kein Lehrvertrag abzuschlieflen ist und die Ausbildungsverhiltnisse in
Ausbildungen gemif} Abs. I und 2 bei der Lehrlingsstelle in Form einer Liste,
die samtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten muss, anzumel-
den sind.

(22) Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemi den Be-
stimmungen der Abs. | bis 21 absolvieren, gelten als Lehrlinge im Sinne des
Allgemeinen S ozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes, BGBIL. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1977, im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes
(IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im Sinne des Einkommenssteuergesetzes.
Dies gilt weiters fiir Personen, die sich in einer diesen Ausbildungen vorgela-
gerten BerufsorientierungsmaBnahme befinden, bis zum Ausmal} von sechs
Monaten einer solchen Berufsorientierungsmafinahme. Personen, die im
Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gemill Abs. 1 ausgebildet wer-
den, sind hinsichtlich der Berufsschulpflicht Lehrlingen gleichgestellt. Fiir
Personen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gemafl Abs. 2
ausgebildet werden, besteht das Recht zum Besuch der Berufsschule insofer-
ne, als dies in den Ausbildungszielen gemil Abs. 8 festgelegt wurde.
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2.den Vomamen und den Familiennamen des Lehrlings, sein Geburts-
datum und seinen Geburtsort, seinen W ohnort, b ei m inderjahrigen
ehelichen Lehrlingen den Vornamen, Familiennamen und den Wohn-
ort beider Elternteile, ansonsten bei minderjihrigen Lehrlingen den
Vornamen, den Familiennamen und den Wohnort seines gesetzlichen
Vertreters sowie die Bezeichnung und den Sitz des allfilligen Amts-
vormundes;

§13.(1).......

¢) die in einem verwandten Lehrberuf zuriickgelegten Teile einer Lehr-
zeit — sofern sie nicht ohnehin im vollen Ausmaf anzurechnen sind
im Verhiltnis des Anteiles der zuriickgelegten Lehrzeit zu dem in der
Lehrberufsliste gemdf} § 7 Abs. 1 lit. d bezeichneten Ausmaf} der An-
rechnung,

d).....

Do

10
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Im § 12 Abs. 3 Z 2 wird nach der Wortfolge ,.und seinen Geburtsort, **
die Wortfolge . seine Sozialversicherungsnummer,” eingefiigt.

(la) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen Ausbil-
dung, deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung mit der
Erreichung des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf Antrag, der in
Verbindung mit der Anmeldung oder der Abanderung des Lehrvertrages zu
stellen ist, und nach Einholung eines binnen vier Wochen zu erstattenden
Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates im Lehrvertrag eine ge-
geniiber der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. |
lit. b) jeweils um bis zu 18 Monate lingere Dauer des Lehrverhiltnisses ver-
einbart werden.*

Nach § 13 Abs. 2 lit. ¢ wird der Beistrich durch einen Strichpunkt er-
setzt und folgende Bestimmung angefiigt:

.gegebenenfalls jedoch eine weitergehende Anrechnung entsprechend
einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings, fiir minderjihri-
ge Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, iiber die in einem verwand-
ten Lehrberuf zuriickgelegten Teile der Lehrzeit, bis zu einem Héchstausmaf
der tatsachlich zuriickgelegten Lehrzeit,”

Nach § 13 Abs. 2 lit. § wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und
folgende lit. k angefiigt:

. k) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des
Lehrlings und nach Einholung eines Gutachtens des Landes-
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§17.(1) ...

§19.(1) ...

(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen im Rahmen eines Ausbil-
dungsverbundes, insbesondere die Heranziehung von hiefiir geeigneten Be-
trieben oder von hiefiir geeigneten Einrichtungen, zu fordern und notigenfalls
deren Einrichtung anzuregen. Sie haben die Lehrlinge in Angelegenheiten der
Berufsausbildung zu betreuen, insbesondere bei der Wahl eines geeigneten
Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustidndigen Stellen des Arbeitsmarkt-
service zu unterstiitzen. Ferner haben sie fiir die weitere Unterbringung des
Lehrlings tunlichst Sorge zu tragen, wenn er den Lehrplatz infolge der vorzei-
tigen Endigung oder der vorzeitigen Auflosung des Lehrverhiltnisses verlas-
sen muf.

§ 19a. Die kollektivvertragsfihigen Korperschaften der Arbeitgeber und

11
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Berufsausbildungsbeirates im Inland oder im Ausland zuriickgelegte Zeiten
beruflicher Praxis, von Anlerntitigkeiten, von Kursbesuch oder sonstige Zei-
ten des Erwerbs von beruflichen Fertigkeiten und Kenntnissen unter Bedacht-
nahme auf das in einer fachlich nahestehenden Beschiftigung Gelerte und
dessen Verwertbarkeit fir den Lehrberuf im Hochstausmaf von zwei Dritteln
der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit.”

Dem § 17 wird folgender Abs. 4 angefiigt

(4) Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zu einer auslidndischen be-
rufsorientierten Ausbildung im Sinne des § 27c Berufsausbildungsgesetz
entsandt, dann ist der Lehrberechtigte fiir die Zeit der Teilnahme an dieser
Ausbildung zur Bezahlung der Lehrlingsentschiadigung verpflichtet

(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen im Rahmen eines Ausbil-
dungsverbundes, insbesondere die Heranziehung von hiefiir gecigneten Be-
trieben oder hiefiir geeigneten Einrichtungen, zu fordemn und nétigenfalls
deren Einrichtung anzuregen. Die Lehrlingsstellen haben Kursmalinahmen
zur Aus- und Weiterbildung der Ausbilder anzuregen und zu unterstiitzen. Sie
haben die Lehrlinge, die Ausbilder und die Lehrberechtigten in Angelegen-
heiten der Berufsausbildung zu betreuen und die Lehrlinge bei der Wahl eines
geeigneten Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustindigen Stellen des
Arbeitsmarktservice zu unterstiitzen. Ferner haben sie fiir die weitere Unter-
bringung des Lehrlings tunlichst Sorge zu tragen, wenn er den Lehrplatz in-
folge der vorzeitigen Endigung oder der vorzeitigen Auflosung des Lehrver-
héltnisses verlassen muss.

Nach § 19 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

(4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemiB Abs.3 und Abs. 4 haben die
Lehrlingsstellen einhelligen Anregungen, Gutachten und Vorschligen des
Landes-Berufsausbildungsbeirates nach Méglichkeit Rechnung zu

»§ 19a. Die kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sollen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches eine quali-
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der Arbeitnehmer sollen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches eine qualifizier-
te betriebliche Ausbildung fSrdemn, Betriebe zur Lehrlingsausbildung motivie-
ren, in besonderen Konfliktfillen aus dem Lehrverhiltnis Hilfestellung anbie-
ten und bei Nichteinigung parititisch besetzte Schiedsstellen einrichten.

§ 20. (1) Der L ehrberechtigte h at o hne u nndtigen A ufschub, jedenfalls
binnen drei Wochen nach Beginn des Lehrverhiltnisses, den Lehrvertrag bei
der zustindigen Lehrlingsstelle zur Eintragung anzumelden; der Anmeldung
sind vier Ausfertigungen des Lehrvertrages anzuschlieBen. Hat der Lehrbe-
rechtigte den Lehrvertrag nicht fristgerecht angemeldet, so kann der Lehrling,
fiir minderjahrige Lehrlinge auch deren gesetzlicher Vertreter, der Lehrlings-
stetle den Abschlull des Lehrvertrages bekanntgeben.

(2) Falls keine Erhebungen notwendig sind, hat die Lehrlingsstelle ohne
unnétigen Aufschub, lingstens aber sechs Wochen nach Einlangen der An-
meldung des Lehrvertrages die Eintragung des Lehrvertrages vorzunehmen
oder einen Bescheid gemiB Abs.3 zu erlassen. L eidet der L ehrvertrag an
Formgebrechen oder an behebbaren sachlichen Mingein, so hat die Lehr-
lingsstelle je nach der Sachlage einen der Vertragspartner oder beide aufzu-
fordern, die Formgebrechen zu beheben oder den Vertrag zu dndem und
hiefiir eine angemessene Frist zu setzen.

(3) Die Lehrlingsstelle hat die Eintragung mit Bescheid zu verweigern,
;) FOURUION

f) wenn in den Fillen des § 3a Abs. 1 nicht ein rechtskriftiger Feststel-
lungsbescheid iiber das Vorliegen der dort festgelegten Voraussetzungen fiir den
betreffenden Lehrberuf innerhalb der letzten fiinfzehn Monate vor der Anmel-

dung des Lehrvertrages erlassen wurde,
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fizierte betriebliche Ausbildung fordem, Betriebe zur Lehrlingsausbildung
motivieren, die Einrichtung von AusbildungsverbundmaBnahmen (§ 2a) anre-
gen, in besonderen Konfliktfillen aus dem Lehrverhiltnis Hilfestellung anbie-
ten und bei Nichteinigung parititisch besetzte Schiedsstellen einrichten.”

»(1) Der Lehrberechtigte hat ohne unnotigen Aufschub, jedenfalls binnen
drei Wochen nach Beginn des Lehrverhiltnisses, den Lehrvertrag bei der
zustindigen Lehrlingsstelle zur Eintragung anzumelden und den Lehrling
davon zu informieren. Die Anmeldung hat mindestens die im § 12 Abs. 3 Z |
bis 3 verlangten Angaben sowie das Eintrittsdatum und allenfalls anrechenba-
re Vorlehr- bzw. Schulzeiten zu enthalten. Der Lehrvertrag ist in vier Ausfer-
tigungen vorzulegen, die Lehrlingsstelle kann die Anzahl der erforderlichen
Ausfertigungen herabsetzen. Hat der Lehrberechtigte den Lehrvertrag nicht
fristgerecht a ngemeldet, s 0 kann de r Lehrling, fiir minderjahrige Lehelinge
auch deren gesetzlicher Vertreter, der Lehrlingsstelle den Abschluss des Lehr-
vertrages bekannt geben.

(2) Die Lehrlingsstelle hat ohne unnétigen Aufschub nach Einlangen der
Anmeldung des Lehrvertrages die Eintragung des Lehrvertrages vorzunehmen
oder einen Bescheid gemifl Abs.3 zu erlassen. Leidetder L ehrvertrag an
Formgebrechen oder leidet der Lehrvertrag bzw. die Anmeldung an behebba-
ren sachlichen Miangeln, so hat die Lehrlingsstelle je nach der Sachlage einen
der Vertragspartner oder beide aufzufordern, die Formgebrechen zu beheben
oder den Vertrag zu @ndern und hiefiir eine angemessene Frist zu setzen.
Wenn im Zuge der Uberwachung der betrieblichen Ausbildung gemiB § 19
Abs. 3 durch die Lehrlingsstellen festgestellt wird, dass der entsprechende
Betrieb nicht mehr den Anforderungen des § 2 Abs. 6 entspricht, da die fiir
die Ausbildung im entsprechenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse nicht mehr zur Ginze vermittelt werden konnen, dann hat die
Lehrlingsstelle vor der Eintragung der entsprechenden Lehrvertrige den
Lehrberechtigten aufzufordern, mit dem Lehrling Ausbildungsverbundmaf-
nahmen gemif § 2a im Sinne des § 12 Abs. 4 zu vereinbaren."

.f) solange in den Fillen des § 3a Abs. 1 nicht ein rechtskriftiger Fest-
stellungsbescheid {iber das Vorliegen der dort festgelegten Voraussetzungen
fur den betreffenden Lehrberuf innerhalb der letzten fiinfzehn Monate vor der
Anmeldung des Lehrvertrages erlassen wurde,”"
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(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung fritherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schulmiBige
Ausbildung oder gemiB § 29 dieses Bundesgesetzes anrechenbare Zeiten sind
auf allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Eine Ausfertigung
des Lehrvertrages hat die Lehrlingsstelle aufzubewahren und je eine Ausferti-
gung ohne unnétigen Aufschub dem Lehrberechtigten, dem Lehrling, fiir
minderjihrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter, und der zustindigen
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte zuzustellen.

§21.(1).......

(4) Fir die Ablegung der L ehrabschluBpriifung s ind P riifungstaxen z u
entrichten. Die Hohe der Priifungstaxe ist in der Priifungsordnung (§ 24) so
zu bestimmen, dafl zur Tragung des durch die Abhaltung der Priifungen ent-
stehenden besonderen Verwaltungsaufwandes einschlielich einer angemes-
senen Entschidigung der Mitglieder der Priifungskommission beigetragen
wird. Die Priifungstaxen flieBen der Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft zu, in deren Bereich die Priiffungskommission errichtet wurde, und sind
fiir den Verwaltungsaufwand der Lehrlingsstellen zu verwenden.

§22(1)......

(5) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Landes-
hauptmann auf Grund eines vom Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuho-
lenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen; wird ein sol-
cher Vorschlag nicht fristgerecht (§ 31a Abs. 3) erstattet, so hat der Landes-
hauptmann die Bestellung der Vorsitzenden nach Anhérung der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte und der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
vorzunehmen. Die Beisitzer sind von der Lehrlingsstelle fiir jeden Priifungs-
termin gesondert auf Grund von Listen zu bestimmen, die fiir die einzelnen
Lehrberufe hinsichtlich des im Abs. 2 vorgesehenen Beisitzers von der Lehr-
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(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung fritherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schulmiBige
Ausbildung oder sonst gemdf diesem Bundesgesetz anrechenbare Zeiten sind
auf allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine Ausferti-
gung ist ohne unnétigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem Lehrling,
flir minderjéhrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter, zuzustellen. Je eine
Ausfertigung oder Abschrift ist der zustindigen Kammer fiir A rbeiter u nd
Angestelite zu tUbermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzubewahren. Be i
vorhandenen kommunikationstechnischen Maglichkeiten kann anstelle der
Ubermittlung der Ausfertigung oder der Abschrift des Lehrvertrages eine
Ubermittlung der entsprechenden Daten an den Lehrberechtigten und auf
Grund eines einvernehmlichen Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates an den Lehrling sowie a uf Grund e iner ¢ ntspre-
chenden Vereinbarung an die Kammer flir Arbeiter und Angestellte auch in
einer anderen geeigneten Form, insbesondere in elektronischer Form, erfol-
gen.

Im § 21 Abs. 4 lautet der zweite Satz wie folgt:

.Die Hohe der Priifungstaxe ist in der Prifungsordnung (§ 24)sozu
bestimmen, dass zur Tragung des durch die Abhaltung der Priifungen entste-
henden besonderen Verwaltungsaufwandes einschlieBlich einer angemessenen
Entschidigung der Mitglieder der Priiffungskommission und sonstiger Hilfs-
personen, die durch die Lehrlingsstelle bestellt werden, beigetragen wird.™

Im § 22 Abs. 5 wird der erste Satz durch folgende Bestimmungen er-
setzt:

(5) Die Vorsitzenden der P rifungskommissionen s ind vom L eiter de r
Lehrlingsstelle auf Grund eines vom Landes-Berufsausbildungsbeirat einzu-
holenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Der Leiter
der Lehrlingsstelle ist an einstimmige Vorschlige des Landes-
Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wenn innerhalb von zwet Monaten
nach Einholung eines Vorschlages durch die Lehrlingsstelle seitens des Lan-
des-Berufsausbildungsbeirates kein solcher Vorschlag erstattet wird, hat der
Leiter der Lehrlingsstelle die Bestellung der Vorsitzenden nach Anhérung der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte und der Landeskammer der gewerbli-
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lingsstelle nach Anhorung der fachlich zustindigen Fachgruppe (Fachvertre-
tung, Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft — Sektion Handel) und
hinsichtlich des im Abs. 3 vorgesehenen Beisitzers von der Kammer fiir Ar-
beiter und Angestellte auf die Dauer von fiinf Jahren aufzustellen sind. Liegt
der Lehrlingsstelle keine fiir die ordnungsgemife Heranziehung der erforder-
lichen Beisitzer ausreichende Liste vor, so hat die Lehrlingsstelle die Beisit-
zer unter Bedachtnahme auf die Abs. 2 und 3 heranzuziehen. Die Lehrlings-
stelle hat Beisitzer, die die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung nicht oder
nicht mehr erfiillen oder durch deren wiederholte unentschuldigte Abwesen-
heit die Prifungskommission nicht beschluffahig war, der Stelle, die die Liste
erstellt hat o der b ei E rstellung de r L iste a ngeh6rt w urde, b ekanntzugeben.
Diese Stelle hat die Beisitzer aus der Liste zu streichen und ohne unnétigen
Aufschub eine Erginzung der Liste vorzunehmen.

(6) Die Vorsitzenden der Priiffungskommissionen haben dem Landes-
hauptmann oder den von ihm Beauftragten die gewissenhafie und unparteii-
sche Ausiibung ihres Amtes zu geloben. Der Landeshauptmann hat einen
Vorsitzenden der Priifungskommission vor Ablauf seiner Amtsdauer zu ent-
heben, wenn er seine Pflichten wiederholt vernachldssigt hat oder andere
wichtige Griinde fiir seine Abberufung sprechen. '

§23.(1).....

(2a) Lehrlinge, die die Berufsschule erfolgreich abgeschlossen haben,
konnen bereits ab Beginn ihres letzten Lehrjahres die Zulassung zur L eh-
rabschluBpriifung beantragen und zur Lehrabschlufipriifung antreten, wenn
der Lehrberechtigte in dem Antrag auf Zulassung zur LehrabschluBpriifung
der vorzeitigen Ablegung der Lehrabschlulpriifung zugestimmt hat oder das
Lehrverhiltnis einvernehmlich vorzeitig aufgeldst wurde oder vor Ablauf der
vereinbarten Lehrzeit geendet hat.

(3) Dem Antrag des Prifungswerbers um Zulassung zur Leh-
rabschluBpriifung sind anzuschlieBen:

a) Nachweise iiber die Dauer der zuriickgelegten Lehrzeit oder der

gemiB § 13 Abs. 2 anzurechnenden Lehrzeit oder das Zeugnis einer

Schule, deren erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz oder teilweise
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chen Wirtschaft vorzunehmen.

(6) Der Leiter der Lehrlingsstelle hat einen Vorsitzenden der Priifungs-
kommission vor Ablauf seiner Amtsdauer zu entheben, wenn er seine Pflich-
ten wiederholt vernachlissigt hat oder andere wichtige Griinde fiir seine Ab-
berufung sprechen.

§23.(1)....

Im § 23 Abs. 2a wird nach der Wortfolge ,oder das Lehrverhiiltnis einver-
nehmlich " die Wortfolge ,, oder ohne Verschulden des Lehrlings“ angefiigt.

(3) Dem Antrag des Priifungswerbers um Zulassung zur Lehrabschluss-
priifung sind grundsitzlich anzuschlieflen:

a) Nachweise tiber die Dauer der zuriickgelegten Lehrzeit oder der
gemif § 13 Abs. 2 anzurechnenden Lehrzeit oder das Zeugnis ei-
ner Schule, deren erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz oder
teilweise ersetzt;
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ersetzt;

b) der Nachweis iiber den Besuch der Berufsschule oder tiber die Be-
freiung von der Berufsschulpflicht und

c) der Nachweis iiber die Entrichtung der Priifungstaxe.

(5) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat auf Grund eines Antrages aus-
nahmsweise einen Priifungswerber auch ohne Nachweis der Voraussetzungen
gemif Abs. 1 und Abs. 3 lit. a und b nach Anhérung der Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und der Kammer flir Arbeiter und Angestellte zur
LehrabschluBpriifung zuzulassen,

a) wenn dieser das 20. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht,
daf er auf eine andere Weise die im betreffenden Lehrberuf erforder-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch eine ent-
sprechend lange und einschldgige Anlerntitigkeit oder sonstige prak-
tische Tatigkeit oder durch den Besuch entsprechender Kursveran-
staltungen erworben hat; oder

b) wenn dieser die Zuriicklegung von mindestens der Hilfte der fir den
Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit, allenfalls unter Beriicksichtigung
eines Lehrzeitersatzes, nachweist und fiir ihn keine Moglichkeit be-
steht, einen Lehrvertrag fiir die auf die im Lehrberuf festgesetzte
Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit abzuschlieBen.

Auf Grund der vom Antragsteller der Bezirksverwaltungsbehorde bekanntge-
gebenen Wahl, ob er die Priifung vor der Priifungskommission der nach sei-
nem Arbeitsort oder der nach seinem Wohnort 6rtlich zustidndigen Lehrlings-
stelle ablegen will, hat die Bezirksverwaltungsbehérde diese Lehrlingsstelle
von der rechtskriftigen Zulassung zur LehrabschluBpriifung zu verstindigen.
Die Lehrlingsstelle hat den Priifungstermin festzusetzen, der in den Fallen der
lit. b nicht v or de m Z eitpunkt liegen da rf, zu de m der Priifungswerber als
Lehrling frithestens die Priifung hitte ablegen diirfen.

(6) Personen, die die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkei-
ten und Kenntnisse oder einen Teil davon im Wege von Mafnahmen zu ihrer
Rehabilitation erworben haben, sind ohne Riicksicht auf das im Abs. 5 lit. a
verlangte Mindestalter bei Vorliegen der in dieser Bestimmung sonst gefor-
derten Voraussetzung zur LehrabschluBpriifung zuzulassen; andere Personen,
fir die das Erfordernis der Vollendung des im Abs. 5 lit. a verlangten Min-
destalters eine besondere Hirte darstellen wiirde, sind bei Vorliegen der in
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b) der Nachweis iiber den Besuch der Berufsschule o der {i ber die
Befreiung von der Berufsschulpflicht und

c) der Nachweis iiber die Entrichtung der Priifungstaxe.

Die Lehrlingsstelle kann aus organisatorischen Griinden auf die Vor-
lage dieser Beilagen verzichten bzw. festlegen, dass die Priifungstaxe zu
einem spiteren Zeitpunkt eingehoben wird

(5) Nach Wahl des Antragstellers hat die nach dem Arbeitsort oder dem
Wohnort 6rtlich zustindige Lehrlingsstelle ausnahmsweise € inen P riifungs-
werber auch ohne Nachweis der Voraussetzungen gemdfl Abs. | und Abs. 3
lit. a und b zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen,

a) wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht,
dass er auf eine andere Weise die im betreffenden Lehrberuf er-
forderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch ei-
ne entsprechend lange und einschlagige Anlemtitigkeit oder sons-
tige praktische Titigkeit oder durch den Besuch entsprechender
Kursveranstaltungen erworben hat; oder

b) wenn dieser die Zuriicklegung von mindestens der Hilfte der fiir
den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit, allenfalls unter Beriicksich-
tigung eines Lehrzeitersatzes, nachweist und fiir ihn keine Mog-
lichkeit b esteht, einen Lehrvertrag fiir die auf die im Lehrberuf
festgesetzte Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit abzuschlieBen.

Der von der Lehrlingsstelle festzusetzende Priifungstermin darf nicht vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der Priifungswerber unter der Annahme eines mit 1.
Juli des Jahres, in dem er die Schulpflicht beendet hat, begonnenen Lehrver-
hiltnisses frithestens die Priifung hatte ablegen diirfen. Sofern die Lehrlings-
stelle eine dem Antrag des Priifungswerbers nicht stattgebende Entscheidung
beabsichtigt, ist die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte anzuhdren. Der
Kammer fur Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des Bescheides zu
iibermitteln. Gegen den Bescheid steht ihr das Recht der Berufung und gegen
den Berufungsbescheid das Recht der Beschwerde gema Art. 131 Abs. 2 B-
VG wegen Rechtswidrigkeit zu.*

Im § 23 Abs. 6 wird der Strichpunkt nach dem ersten Halbsatz durch ei-
nen Punkt ersetzt und entfillt der zweite Halbsatz.
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dieser Bestimmung sonst geforderten Voraussetzungen zur LehrabschluBprii-
fung zuzulassen, wenn sie das 19. Lebensjahr vollendet haben.

§24(1)...

§25.(1)....

(5) Auf Grund der gemaB Abs. 4 ermittelten Noten hat die Priifungskommission
festzustellen, ob die LehrabschluBpriifung mit Auszeichnung bestanden, bestanden
oder nicht bestanden wurde. Die LehrabschluBpriifung ist

a) mit Auszeichnung bestanden, wenn wenigstens die Halfte der Prifungsge-
genstinde, worunter auch die der praktischen Priifung zu fallen haben, mit
wsehr gut™ bewertet wurden und in den ubrigen Priifungsgegenstanden keine
schlechtere Bewertung als ,,gut* erfolgte;

b) bestanden, wenn ke in P riifungsgegenstand m it ,, nicht g enligend* b ewertet
wurde;

c) nicht bestanden, wenn ein oder mehrere Priifungsgegenstinde mit ,nicht
geniigend* bewertet wurden.

(6) Die LehrabschluBpriifung kann im Falle des Nichtbestehens frithes-
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An den § 23 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

(9) Die Lehrlingsstelle hat Priifungswerber, die eine Schule mit einer zu-
sitzlichen systematischen Ausbildung in einem Lehrberuf besuchen, am Ende
der 12. Schulstufe zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen, wenn auf Grund der
vermittelten fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung erwartet werden kann. Der Antrag auf Zulassung zur Lehrab-
schlusspriifung kann bereits ein halbes Jahr vor dem Ende dieser Schulstufe
beantragt werden und ist nach Wahl des Priifungswerbers entweder bei der
nach dem Schulstandort oder der nach seinem Wohnort 6rtlich zustindigen
Lehrlingsstelle zu stellen. Bei erfolgreicher Absolvierung der 12. Schulstufe
der betreffenden Schule entfillt bei der Lehrabschlusspriifung die theoretische
Priifung. Davon unbertihrt bleibt die Bestimmung des § 27 Abs. 4.

Dem § 24 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

(5) In der Prifungsordnung kann der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit auch bestimmen, unter welchen Voraussetzungen Personen, die eine
Lehrabschlusspriifung in einem Lehrberuf abgelegt haben, jedenfalls unmit-
telbar zur Fithrung der Bezeichnung des Nachfolgelehrberufes berechtigt
sind.

Im § 25 Abs. 5 erhalten die bisherigen lit. b und ¢ die Bezeichnungen
«und .d" und lautet die lit. b nunmehr wie folgt:

. b) mit gutem Erfolg bestanden, wenn wenigstens die Halfte der Prii-
fungsgegenstdnde, worunter auch die Gegensténde der praktischen Priifung zu
fallen haben, mit gut oder sehr gut bewertet wurden und in den iibrigen Prii-
fungsgegenstinden keine schlechtere Bewertung als befriedigend erfolgte;"

(6) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.
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tens nach einem halben Jahr wiederholt werden. Wenn auf Grund der gemé
§ 24 Abs. 2 erlassenen Bestimmungen der Priifungsordnung die Wiederho-
lung der Priifung auf die mit ,,nicht geniigend* bewerteten Priifungsgegens-
tinde oder auf die praktische oder theoretische Priifung einzuschrinken ist, so
hat die Priifungskommission unter Beriicksichtigung der festgestellten Méngel
an Fertigkeiten und Kenntnissen die Zuldssigkeit eines frilheren Termines der
Wiederholungspriifung festzusetzen, der frithestens drei, spitestens sechs
Monate nach der nicht bestandenen LehrabschluBlpriifung zu liegen hat.

§29a. (1) .....

(3) Der Landeshauptmann hat in jedem Jahr mindestens zwei Termine
fir die Abhaltung der Ausbilderpriifung festzulegen und zu veranlassen, dafl
diese Termine spitestens drei Monate vor Beginn der Ausbilderpriifung im
Amtsblatt de s A mtes der L andesregierung v erlautbart w erden. Gleichzeitig
hat der Landeshauptmann die fiir seinen Bereich zustindige Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte und die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
von diesen Terminen in Kenntnis zu setzen.

“)....
(5) Der Landeshauptmann hat der Lehrlingsstelle sowie der Kammer fiir

Arbeiter und Angestellte jene Personen bekanntzugeben, die die Ausbilder-
prifung erfolgreich abgelegt haben.

§ 29b. (1) Die Ausbilderpriifungen sind, sofern § 23a der Gewerbeord-
nung 1994 nicht anderes bestimmt, vor Priifungskommissionen abzulegen, die
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,»Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen

§ 27¢c. (1) Die Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen
gilt als Verhinderungszeitraum im Sinne des § 13 Abs. 3 und ist unter An-
wendung die ser Bestimmung auf die Lehrzeit anzurechnen. § 9 Abs. 9 gilt
sinngemaf.

(2) Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen gemif
Abs. 1 gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBL.
Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im
Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977
und im Sinne des Einkommenssteuergesetzes.*

(3) Die Meisterpriifungsstelle hat in jedem Jahr mindestens einen Termin
fir die Abhaltung der Ausbilderpriifung festzulegen und zu veranlassen, dass
diese Termine rechtzeitig vor Beginn der Ausbilderpriifung in geeigneter
Weise verlautbart werden. Gleichzeitig hat die Meisterpriifungsstelle die
Lehrlingsstelle und die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte von diesen
Terminen in Kenntnis zu setzen.

4........

(5) Die Meisterpriifungsstelle hat der Lehrlingsstelle sowie der Kammer
fir Arbeiter und Angestellte jene Personen bekannt zu geben, die die Ausbil-
derpriifung erfolgreich abgelegt haben.

»§ 29b. (1) Die Ausbilderpriifungen sind, sofern § 23a der Gewerbeord-
nung 1994 nicht anderes bestimmt, vor Priifungskommissionen abzulegen, die
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der Landeshauptmann zu errichten hat. Jede Priifungskommission besteht aus
einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

Q@) ......

(3) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Landes-
hauptmann a uf Grund e ines b eim L andes-Berufsausbildungsbeirat einzuho-
lenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen; wird ein sol-
cher Vorschlag nicht fristgerecht erstattet, so hat der Landeshauptmann die
Bestellung der Vorsitzenden nach Anh6rung der Kammer flir Arbeiter und
Angestellte und der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft vorzuneh-
men. Die Beisitzer sind vom Landeshauptmann fiir jeden Priifungstermin
gesondert auf Grund von Listen zu bestimmen, die hinsichtlich des einen
Beisitzers von der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und hinsicht-
lich des anderen Beisitzers von der Kammer flir Arbeiter und Angestellte auf
die Dauer von fiinf Jahren aufzustellen sind. Bei der Zusammensetzung der
Priffungskommission ist nach Méglichkeit auf das berufliche Herkommen des
Priifungswerbers Bedacht zu nehmen.

§ 29¢. (1) Zur Ausbilderpriifung ist zuzulassen, wer durch Zeugnisse

1. die erfolgreiche Ablegung der LehrabschluBpriifung, den Ersatz der
LehrabschluBpriifung gemall § 8 Abs. 7 oder den erfolgreichen Be-
such einer Schule, durch den die LehrabschluBpriifung auf Grund von
Vorschriften gemif § 28 ersetzt wird, und eine nachfolgende mindes-
tens zweijdhrige berufliche Praxis oder

2. eine m indestens fiinfjshrige fachbezogene T dtigkeit, die nicht eine
Ausbildungstatigkeit sein mufl,

nachweist.

(2) Die Zulassung zur Ausbilderpriifung ist nach Wahl des Priifungswer-
bers éntweder bei dem nach dem Arbeitsort oder bei dem nach dem Wohnort
des Priifungswerbers 6rtlich zustindigen Landeshauptmann u nter A nschluf3
entsprechender Nachweise im Sinne des Abs. 1, der dem Nachweis des Vor-
und Familiennamens dienenden Unterlagen und des Nachweises iiber die
Entrichtung der Priifungstaxe zu beantragen. Der Landeshauptmann hat iiber
den Antrag zu entscheiden und den Priifungstermin festzusetzen.

§ 29e. (1) Vom Amt als Mitglied der Priifungskommission fiir die Aus-
bilderpriifung sind im einzelnen Fall der Arbeitgeber des Priiflings sowie
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die Meisterpriifungsstelle zu errichten hat. Jede Prifungskommission besteht
aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern."

Q)......

(3) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Leiter der
Meisterpriifungsstelle auf Grund eines beim Landes-Berufsausbildungsbeirat
einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Der
Leiter der Meisterpriifungsstelle ist an den Vorschlag des Landes-
Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wird ein solcher Vorschlag nicht frist-
gerecht erstattet, so hat der Leiter der Meisterpriifungsstelle die Bestellung
der Vorsitzenden nach Anhorung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
und der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen. Die Bei-
sitzer sind vom Leiter der Meisterpriifungsstelle fiir jeden Priifungstermin
gesondert auf Grund von Listen zu bestimmen, die hinsichtlich des einen
Beisitzers von der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und hinsicht-
lich des anderen Beisitzers von der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte auf
die Dauer von fiinf Jahren aufzustellen sind. Bei der Zusammensetzung der
Priifungskommission ist nach Moglichkeit auf das berufliche Herkommen des
Priifungswerbers Bedacht zu nehmen.*

»§ 29c¢. Zur Ausbilderpriifung ist zuzulassen, wer eigenberechtigt ist. Die
Zulassung zur Ausbilderpriifung ist bei einer Meisterpriifungsstelle nach
Wahl des Priffungswerbers unter Anschluss der dem Nachweis des Vor- und
Familiennamens u nd de r E igenberechtigung dienenden Unterlagen und des
Nachweises iiber die Entrichtung der Prifungstaxe zu beantragen. Die Meis-
terpriifungsstelle hat iiber den Antrag zu entscheiden und den Priifungstermin

festzusetzen.*

§ 29¢ Abs. 1 zweiter Satz lautet:
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Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige Griinde, insbesondere
Verwandtschaft oder Schwigerschaft vorliegen, die geeignet sind, ihre volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Ob AusschlieBungsgriinde vorliegen, ist
nach Tunlichkeit schon vom Landeshauptmann, in jedem Falle aber auch vom
Vorsitzenden der Priifungskommission zu priifen.

@2)......

(5) Die Ausbilderpriifung kann im Falle des Nichtbestehens frithestens
nach drei Monaten wiederholt werden.

§ 29f. (1) Der Landeshauptmann hat dem Priifling nach Ablegung der
Ausbilderpriifung ein Priifungszeugnis auszustellen, das die Beurteilung des
Priifungsergebnisses zu enthalten hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie das Zeugnis iiber den bestandenen Prii-
fungsteil Ausbilderpriifung gemiB § 350 Abs. 6 letzter Satz der Gewerbeord-
nung 1994 unterliegen nicht der Gebiihrenpflicht im Sinne des Gebihrenge-
setzes 1957, BGBI. Nr. 267.

§ 30a. (1) Der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten kann
auf einstimmigen Antrag des Bundes-Berufsausbildungsbeirates einem Aus-
bildungsbetrieb die Auszeichnung verleihen, im geschiftlichen Verkehr das
Wappen der Republik Osterreich (Bundeswappen) mit dem Hinweis ,,Staat-
lich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” als Kopfaufdruck auf Geschiftspa-
pieren, auf Druckschriften und Verlautbarungen sowie in der d uBeren Ge -
schiftssbezeichnung und in sonstigen Ankiindigungen fithren zu durfen. Die-
ses Recht wird durch eine Anderung der Rechtsform nicht beriihrt. Auszeich-
nungen unterliegen nicht der Gebiihrenpflicht im Sinne des Gebiihrengesetzes
1957, BGBI. Nr. 267, und keinen Bundesverwaltungs-abgaben.

Q...

(3) Der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten hat die Aus-
zeichnung zu widerrufen, wenn diese trotz Abmahnung nicht der Vorschrift
des Abs. 1 entsprechend gefiihrt wird oder wenn die Voraussetzungen fiir die
Verleihung der Auszeichnung nach Abs. 2 nicht mehr gegeben sind. Der
Bundes-Berufsausbildungsbeirat, die Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft oder die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte kénnen den Widerruf
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,Ob AusschlieBungsgriinde vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der
Meisterpriifungsstelle, in jedem Falle aber auch vom Vorsitzenden der Prii-
fungskommission zu prifen.”

(5) Die Ausbilderpriifung kann wiederholt werden.

§ 29f. (1) Die Meisterpriifungsstelle hat dem Priifling nach erfolgreicher
Ablegung der Ausbilderpriifung ein Priffungszeugnis auszustellen, das die
Beurteilung des Priifungsergebnisses zu enthalten hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie das Zeugnis iiber das bestandene Modul
Ausbilderpriifung gemall § 352 Abs. 10 der Gewerbeordnung 1994 unterlie-
gen nicht der Gebiihrenpflicht im Sinne des Gebithrengesetzes 1957.*

Im_§30a_Abs. 1 erster Satz wird dieWortfolge ,.des Bundes-
Berufsausbildungsbeirates”  durch _die  Woirtfolge  .des  Landes-
Berufsausbildungsbeirates ** ersetzt,

Im §30a Abs. 3 zweiter Satz wird die Wortfolge ..Der Bundes-
Berufsausbildungsbeirat*  durch __die  Wortfolge  .Der  Landes-
Berufsausbildungsbeirar” ersetzt.
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Geltende Fassung
der Auszeichnung beantragen.

31 ()....

2) Dem Beirat obliegt

a) die Erstattung von Gutachten, in welchen die Notwendigkeit der
Erlassung oder Abinderung von Verordnungen auf Grund dieses
Bundesgesetzes unter gleichzeitiger Bekanntgabe und Begriindung
von diesbeziiglichen Vorschligen aufgezeigt wird,

b) die Erstattung von Gutachten und Vorschligen zu Fragen der durch
dieses Bundesgesetz geregelten Berufsausbildung an den Bundesmi-
nister fiir wirtschafiliche Angelegenheiten,

¢) die Erstattung von Gutachten und Vorschligen zu Fragen der durch
dieses Bundesgesetz geregelten Berufsausbildung an die Bundes-
schulbehorden,

d) die Erstattung von Gutachten im Verfahren iber die Gleichhaltung
von im Ausland abgelegten Lehrabschlufpriifungen, von in- und aus-
landischen Prifungen und Ausbildungen, die sich auf die Aufgaben-
bereiche gemdlB § 29a Abs. 2 beziehen und iiber die Erteilung und
Entzichung einer Bewilligung zur Ausbildung von Personen in be-
sonderen selbstindigen Ausbildungseinrichtungen und

e) das Stellen von Antriigen, mit denen die Verleihung einer 6ffentli-
chen Auszeichnung an Ausbildungsbetriebe mit aulergewdhnlichen
Leistungen in der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehrlingswesen
empfohlen wird.

§31a.(1)....
(2) Dem Beirat obliegt

5. die Erstattung von Gutachten gemiBl § 8 Abs. 4 und 5, § 13 Abs. 2
lit. e, § 13 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die Einholung von Auskiinften
gemafB § 8a Abs. 5 sowie in begriindeten Fillen die Einholung von
Auskiinften iiber den Stand des Eintragungsverfahrens gemifl § 20

20
Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

Im § 31 Abs. 2 wird der Beistrich nach der lit. ¢ durch das Wort ,und* er-
setzt und wird am Ende der lit. d anstelle des Wortes . .und* ein Punkt gesetzt
und entfillt die lit. e

5. die Erstattung von Gutachten gemi § 8 Abs. 10 und 11, § 13 Abs.
la, § 13 Abs. 2 lit. e und j, § 13 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die Einholung von
Auskiinften gemaB § 8a Abs. 5 sowie in begriindeten Fillen die Einholung
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Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrvertrige und die Erstattung von

Geltende Fassung

Vorschlagen zur Erledigung;

§34.(1)

21

Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

von Auskiinften tiber den Stand des Eintragungsverfahrens gemdf} § 20 Abs. 2
betreffend bestimmte Lehrvertrige und die Erstattung von Vorschlagen zur
Erledigung;

In § 31a Abs. 2 wird der Punkt nach Ziffer 8 durch einen Strichpunkt ersetzt
und werden folgende Ziffern 9 und 10 angefiigt:

9. Anregung und Férderung der Zusammenarbeit zwischen den kollek-
tivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sowie den Vertretern der Lehrbetriebe, der z ustindigen S chulbehérde, de's
Bundeslandes, der Lehrlingsstelien der Wirtschaftskammer und des Arbeits-
marktservice fiir die Foérderung der betrieblichen Ausbildung und fir die
Einrichtung von AusbildungsverbundmafBnahmen (§ 2a) im Sinne des § 19a;

10. das Stellen von Antrigen, mit denen die Verleihung einer 6ffentli-
chen Auszeichnung an Ausbildungsbetriebe mit auBlergewohnlichen Leistun-
gen in der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehrlingswesen empfohlen,
wird.

42. Dem § 33 werden folgende Abs. 11 bis 13angefiigt:

»(11) Bestehende Verhiltniszahlenregelungen in Ausbildungsvorschrif-
ten bleiben durch die Bestimmungen des § 8 Abs. 3 bis 8 unberiihrt.

(12) Vorsitzende der Priifungskommissionen fiir Lehrabschlusspriifun-
gen, die gemaB § 22 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes in der Fassung der Novelle
BGBI. I Nr. 136/2001 vom Landeshauptmann bestellt worden sind, gelten bis
zum Ablauf der Funktionsperiode als Vorsitzende gemil § 22 Abs. 5 dieses
Bundesgesetzes in der Fassung der Novelle BGBI. I Nr. XXX/2003.

(13) Die vom Landeshauptmann gemafl § 29b des Berufsausbildungsge-
setzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 136/2001 bestellten
Priifungskommissionen fiir die Ausbilderpriifung gelten bis zum Ablauf der
Funktionsperiode als Kommissionen der Meisterpriifungsstelle.”

Dem § 34 werden folgende Absiitze 6 und 7 angefiigt:
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Geltende Fassung

§ 34a. Fiir den Bereich der beruflichen Qualifikationen, des Arbeitsrech-
tes einschlieBlich der Kollektivvertriage sowie des Sozialversicherungsrechtes
gilt das Prifungszeugnis, mit dem der erfolgreiche AbschluB einer mindestens
dreijihrigen berufsbildenden mittleren Schule, einer berufsbildenden hheren
Schule o der de ren S onderformen e inschlieflich de r Schulversuche nachge-
wiesen wird, zumindest als Nachweis einer mit einer facheinschldgigen Leh-
rabschluBpriifung abgeschlossenen beruflichen Ausbildung.

§ 36. Dieses Bundesgesetz tritt hinsichtlich seiner Stammfassung, BGBI.
Nr. 142/1969, und der Fassungen durch die Novellen durch die Bundesgeset-
ze BGBI. Nr. 22/1974 (§ 162 Abs. 1 Z 5), 399/1974 (Artikel IV), 475/1974,
232/1978, 381/1986, 563/1986 (Artikel VII), 617/1987 (Artikel I), 23/1993,
256/1993 (Artikel 17), BGBL. I Nr. 67/1997 und BGBL. I Nr. 100/1998 zu
den sich aus diesen Bundesgesetzen ergebenden Zeitpunkten in Kraft. § 8b,
§ 13 Abs. 2 lit. j und Abs. 6, § 15 Abs. | und 2, § 18 Abs. 1, § 27 Abs. 4 und
§ 35 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 83/2000 treten mit 1.
September 2000 in Kraft. § 32 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 136/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

22

Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

(6) Die Bestimmungen des § 8b in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 136/2001, betreffend die Vorlehre treten mit Ablauf des 31.
August 2003 aufler Kraft. Sie bleiben fiir jene Personen anwendbar, die bis zu
diesem Zeitpunkt eine Vorlehre begonnen haben.

(7) Die Bestimmungen des § 8b betreffend integrative Berufsausbildung
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2003 treten mit
1. September 2003 in Kraft und treten mit Ablauf des 31. Dezember 2008
auBler Kraft. Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat die im § 8b
getroffenen MaBnahmen und ihre Auswirkungen bis 31. Dezember 2006 einer
Evaluierung zu unterzichen.

Im § 34a wird nach der Wortfolge ,.einer mindestens dreijahrigen be-
rufsbildenden mittleren Schule,” die Wortfolge ,einer mindestens dreijghri-
gen land- und forstwirtschaftlichen Fachschule," eingefligt.

Der bisherige Text des § 36 erhdlt die Absatzbezeichnung ., (1) und es wer-
den folgende Abs. 2 und 3 angefiigt:

w(2)§2 Abs. 6, § 8 Abs. 1,2aund 3 bis 13, § 12 Abs. 3Z 2, § 13 Abs.
la, Abs. 2 lit. cund lit. k, § 17 Abs. 4, § 19 Abs. 4 und 4a, § 19a, § 20 Abs. 1,
2,3 1it. fund 7, § 21 Abs. 4, § 22 Abs. 5 und 6, § 23 Abs. 2a und 3, § 24 Abs.
5,827¢,§29 Abs. 3und 5, § 29b Abs. 1 und 3, § 29¢, § 29¢ Abs.1 und 5, §
29f, § 30a Abs. 1 und 3, § 31 Abs. 2, § 3la Abs. 2 Z 5,9 und 10, § 33 Abs.
11 und i3 sowie § 34a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX
/2003 treten mit dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden
Tag in Kraft."
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23
Textgegeniiberstellung
Vorgeschlagene Fassung

(3)§23 Abs. 5, 6 und 9, § 25 Abs. 5 lit. b und Abs. 6 sowie § 33 Abs.
12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2003 treten mit 1.
Janner 2004 in Kraft."
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) Artikel 2
Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987

§2.(la) ...

§2.(1a) ...
3.im Rahmen eines Pflichtpraktikums nach dem
Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962,

§17.(1) bis(3) ...

(3a) In mehrschichtigen Betrieben diirfen Jugendliche ab
5Uhr beschiftigt werden, wenn bei einem spiteren
Arbeitsbeginn keine zumutbare Moglichkeit zur Erreichung des

Betriebes gegeben ist. Dies gilt nicht fir Jugendliche unter
15 Jahren (§ 2 Abs. 1a).

(4) bis (6) ...

(7) Soweit die Abs.2 und3a bis6 eine Beschiftigung
zwischen 22 und 6 Uhr zulassen, diirfen Jugendliche in dieser
Zeit nur regelmiBig beschiftigt werden, wenn vor Aufnahme
dieser Arbeiten und danach in jadhrlichen Abstinden eine
Untersuchung gemal § 51 des
ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (ASchG),
BGBI Nr. 450/1994, oder vergleichbarer 0Osterreichischer
Rechtsvorschriften durchgefiihrt wurde.

109 der Beilagen XXI1. GP - Regierungsvorlage - Materialien

§19.(1) bis (5) ...

(6) Kommt ein Kollektivvertrag gemidB Abs.5 fiir
Jugendliche zur Anwendung, die in Betrieben ausgebildet
werden, in denen auch Téatigkeiten des Gastgewerbes im Sinne
des § 142 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, ausgeiibt
werden, ist zu vereinbaren, ob fiir den jeweiligen Jugendlichen

3.im Rahmen eines Pflichtpraktikums nach dem
Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962 oder

4.im Rahmen eines Ausbildungsverhdltnisses gemaf
§ 8b Abs. 2 Berufsausbildungsgesetz,
BGBI. Nr. 142/1969,

§17.(1) bis (3) ...

(3a) In mehrschichtigen Betrieben diirfen Jugendliche ab
5Uhr beschiftigt werden, wenn bei einem spiteren
Arbeitsbeginn keine zumutbare Méglichkeit zur Erreichung des

wnﬁocomomovnzmmﬂ.Umomm:ﬁa&:m.:wnaosozcaﬂ
15 Jahren Amw Abs. la).

(4) bis (6) ...

(7) Soweit die Abs.2 und3a bis6 eine Beschiftigung
zwischen 22 und 6 Uhr zulassen, diirfen Jugendliche in dieser
Zeit regelmaBig nur beschiftigt werden, wenn vor Aufnahme
dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstinden eine
Jugendlichenuntersuchung gemi § 132a ASVG oder eine
dieser Untersuchung vergleichbare drztliche Untersuchung,

vorzugsweise durch Arzte mit arbeitsmedizinischer Ausbildung,
durchgefithrt wurde.

§19. (1) bis(5) ...

(6) Kommt ein Kollektivvertrag gemill Abs.5 fur
Jugendliche zur Anwendung, die in Betrieben ausgebildet
werden, in denen auch Téatigkeiten des Gastgewerbes im Sinne
des §94 Z27 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194,
ausgelibt werden, ist zu vereinbaren, ob fiir den jeweiligen

entweder Jugendlichen entweder
_.awm Sonderregelung des Kollektivvertrags nach Abs. 5 1. die Sonderregelung des Kollektivvertrags nach Abs. 5
oder oder

2. die Sonderregelungen fir das Gastgewerbe des § 18
Abs. 2 und 3a sowie § 19 Abs. 4

2. die Sonderregelungen fir das Gastgewerbe des § 18
Abs. 2 und 3a sowie § 19 Abs. 4
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zur Anwendung kommt. Die Vereinbarung ist im Verzeichnis
der Jugendlichen (§ 26) festzuhalten.

...

zur Anwendung kommt. Die Vereinbarung ist im Verzeichnis
der Jugendlichen (§ 26) festzuhalten.

...
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§23.(1)bis(3) ...

(4) Vorschriften iiber das Verbot oder die Beschrankung der
Verwendung von Jugendlichen in am 19. September 1948
geltenden Verordnungen, die auf Grund der Gewerbeordnung
erlassen wurden, werden durch die Vorschriften dieses
Bundesgesetzes nicht beriihrt.

§25.(1)und (2) ...

(3) Durch Verordnung konnen fiir Jugendliche, die in
Betrieben beschaftigt sind, fir die das
Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBI. Nr. 234/1972, nicht gilt, unter
sinngeméfer Anwendung des §8 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes Vorschriften iiber
gesundheitsgefahrdende Tatigkeiten, Eignungsuntersuchungen
Eaa die Uberwachung des Gesundheitszustandes erlassen
werden.

§27.(1)und (2) ...

§ 34. (1) bis (6) ...

§25.(1)und (2) ...

(3) Durch Verordnung konnen fiir Jugendliche, die in
Betrieben beschiftigt sind, fur die das
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994, nicht gilt,
unter sinngeméfer Anwendung des 5. Abschnittes des

ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes Vorschriften tber
gesundheitsgefahrdende Titigkeiten, Eignungsuntersuchungen
Eaa die Uberwachung des Gesundheitszustandes erlassen
werden.

§27. (1) und (2)...

(3) Die Auflagepflicht und die Aushangpflicht nach den
Abs.1 und2 werden auch dann erfillt, wenn dieses
Bundesgesetz und die Arbeitszeiteinteilung den Jugendlichen
mittels eines sonstigen Datentrigers samt Ablesevorrichtung,
durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch
geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich gemacht
werden.

§ 34. (1) bis (6) ...

(7) Die §§ 2 Abs. 1aZ 4, 17 Abs. 3a und 7, 19 Abs. 6, 25
Abs.3 und 27 Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL I Nr. XXX/2003 treten mit I.Juli2003 in Kraft.
Gleichzeitig tritt § 23 Abs. 4 auller Kraft. § 2 Abs. 1aZ 4 tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2008 aufier Kraft.
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Artikel 3

Anderung des Bickereiarbeiter/innengesetzes 1996

§1.(1) ...

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir die Erzeugung von
Backwaren in Gastgewerbebetrieben im Sinne des § 142 der
Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994). Wird in einem Betrieb
oder Betriebsteil ohne rdumliche und organisatorische Trennung
sowohl

1. das Gastgewerbe als auch

2. das Gewerbe der Bicker im Sinne des § 94 Z 59 GewO

1994 oder das Gewerbe der Konditoren im Sinne des
§ 94 Z 60 GewO 1994
ausgeiibt, ist der gesamte Betrieb oder Betriebsteil von diesem
Bundesgesetz ausgenommen.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt weiters nicht fiir

1.die Erzeugung von Backwaren in Betrieben oder
Betriebsteilen, in denen ohne rdumliche wund
organisatorische Trennung Tétigkeiten der Konditoren im
Sinne des § 103 GewO 1994 ausgelibt werden;

2. die Erzeugung von Backwaren in privaten Haushalten,
wenn die Backwaren ausschlielich fir den
Eigenverbrauch bestimmt sind.

§1.(1)...

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fir die Erzeugung von
Backwaren in Gastgewerbebetrieben im Sinne des § 111 der
Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994). Wird in einem Betrieb
oder Betriebsteil ohne rdumliche und organisatorische Trennung
sowohl

1. das Gastgewerbe als auch

2. das Gewerbe der Backer im Sinne des § 94 Z 3 GewO

1994 oder das Gewerbe der Konditoren im Sinne des
§ 94 Z 40 GewO 1994
ausgeiibt, ist der gesamte Betrieb oder Betriebsteil von diesem
Bundesgesetz ausgenommen.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt weiters nicht fir

1.die Erzeugung von Backwaren in Betrieben oder
Betnebsteilen, in denen ohne raumliche wund
organisatorische Trennung Téatigkeiten der Konditoren im
Sinne des § 150 Abs. 11 GewO 1994 ausgeiibt werden;

2. die Erzeugung von Backwaren in privaten Haushalten,
wenn die Backwaren ausschliefflich fir den
Eigenverbrauch bestimmt sind.
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Tigliche Ruhezeit

§7. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den
Arbeitnehmer/innen eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf aufeinanderfolgenden Stunden zu gewéahren.

(2) Diese Ruhezeit muf} fiir Arbeitnehmerinnen, die keine
Lehre im Lehrberuf ,,Bicker* abgeschlossen haben, die Zeit
zwischen 20 Uhr und 5 Uhr in sich schlieBen, soweit nicht § 8
Anwendung findet.

(3) Durch Kollektivvertrag kann abweichend von Abs. 2 die
Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen ab drei Uhr zugelassen
werden, wenn

1. dies durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat errichtet 1st, durch schriftliche
Vereinbarung geregelt wird,

2. in der Person der Arbeitnehmerin gelegene oder wichtige
betriebliche Griinde eine Verlegung der Ruhezeit
rechtfertigen und

3. der Arbeitnehmerin das sichere Erreichen des Betriebes
bzw. der Wohnung in einem zumutbaren Zeitraum
moglich ist oder der/die Arbeitgeber/in fiir eine
entsprechende Transportmdglichkeit sorgt.

Ruhezeiten fiir Lehrlinge

§8. (1) Lehrlinge im Lehrberuf ,Bicker”, die das
15. Lebensjahr vollendet haben, diirfen ab 4 Uhr mit Arbeiten,
die der Berufsausbildung dienen, beschiftigt werden. Die
regelmaBige Beschiftigung vor 6 Uhr ist nur zuléssig, wenn vor
Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstéinden
eine Untersuchung gemal § 51 des
ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (ASchG),
BGBI. Nr. 450/1994, durchgefiihrt wurde.

SvUmmwnm%mwmmﬁmézSo&:o:ashmra::msmoama
Abs. 1 ist nur zuldssig, wenn der Arbeitnehmerin mwm sichere
Ermreichen des Betriebes bzw. der Wohnung in einem
zumutbaren Zeitraum maglich ist oder der/die Arbeitgeber/in fur
eine entsprechende Transportméglichkeit sorgt.

Tigliche Ruhezeit

§ 7. Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den
Arbeitnehmer/innen eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf aufeinander folgenden Stunden zu gewiahren.

Ruhezeiten fiir Lehrlinge

§ 8. Jugendliche Lehrlinge im Lehrberuf , Bicker®, die das
15. Lebensjahr vollendet haben, diirfen ab 4 Uhr mit Arbeiten,
die der Berufsausbildung dienen, beschiftigt werden. Die
regelmafige Beschiftigung vor 6 Uhr ist nur zuldssig, wenn vor
Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jdhrlichen Abstdnden
eine Jugendlichenuntersuchung gemal § 132a ASVG oder eine
dieser Untersuchung vergleichbare irztliche Untersuchung,
vorzugsweise durch Arzte mit arbeitsmedizinischer Ausbildung,
durchgefiihrt wurde.
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§ 23. (1) bis (4) ...

§23. (1) bis (4) ...
(5) § 1 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 7 und 8 in der Fassun,

des

Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 2003 treten mit 1. Juli 2003

in Kraft.



