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Vorblatt
Inhalt:
Diverse Anpassungen im Dienstrecht der Bundesbediensteten und Landeslehrer.
Alternativen:
Keine.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreichs:
Keine.
Finanzielle Auswirkungen:

Auf die Darstellung der finanziellen Auswirkungen im Allgemeinen Teil der Erl&uterungen wird verwie-
sen.

Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:
Die EU-Konformitat der vorgesehenen Regelungen ist gegeben.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine.
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Erlauterungen
I. Allgemeiner Teil

A. Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:
Der Entwurf enthélt insbesondere folgende Anderungen:

1. Die Rechtsfolgen der Inanspruchnahme von im Bundesinteresse gelegenen Karenzurlauben (zB zur
Aufnahme eines Dienstverhaltnisses bei internationalen Organisationen) werden zur Steigerung der
Inanspruchnahme solcher Karenzurlaube verbessert.

2. Dienstausweise sollen so beschaffen sein, dass sie mit einer Birgerkartenfunktion ausgestattet wer-
den konnen.

3. Die Pflegefreistellung soll auch stundenweise in Anspruch genommen werden kénnen.

4. Die Sterbebegleitung soll auch fir Wahl- und Pflegeeltern in Anspruch genommen werden kénnen
sowie die Mdglichkeit der Betreuung schwersterkrankter Kinder auf insgesamt neun Monate verlan-
gert werden.

5. Diverse Anpassungen im Dienst- und Pensionsrecht an bereits erfolgte Anderungen im ASVG.
6. Inder Anlage 1 zum BDG 1979 werden Organisationsdnderungen in den Ressorts beriicksichtigt.

B. Anderungen im Lehrerbereich

Im Lehrerbereich wird primar eine Reihe von Vorschlagen der Zukunftskommission zur Verbesserung
der Qualitat des osterreichischen Schulwesens umgesetzt; daneben erfolgt eine Reihe von Anpassungen
an die bestehenden Rahmenbedingungen:

1. Kinftig sollen auch Landesvertragslehrer (inklusive land- und forstwirtschaftliche Landesvertragsleh-
rer) vorubergehend in der Verwaltung und an Berufsschulen in einem anderen Bundesland sowie flr die
Unterrichtserteilung fur Schiller mit sonderpéddagogischem Férderbedarf an Bundesschulen verwendet
werden konnen. Die vorliegende Novelle sieht die Schaffung der entsprechenden dienstrechtlichen
Grundlagen dafur vor.

2. An den Pflichtschulen werden zunehmend Vertragslehrer beschaftigt. Dadurch tritt immer haufiger der
Fall ein, dass an manchen Schulen (fast) nur mehr Vertragslehrer zur Verfugung stehen. Diese Entwick-
lung wird noch dadurch verstéarkt, dass an Berufsschulen h&ufig die Mdéglichkeit des Abschlusses von
Sondervertrdgen genutzt wird bzw. werden muss. Um die gesamten Aufgaben der Schule erfullen zu
kénnen, wird es daher zunehmend erforderlich, auch Vertragslehrer fir die standige Stellvertretung von
Berufsschulleitern, als betraute Schulleiter oder firr die kurzfristige Stellvertretung (bis langstens zwei
Monate) von Schulleitern und stdndigen Berufsschulleiter-Stellvertretern heranzuziehen. Dies betrifft
sogar Landesvertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L und solche, die auf Grund eines Sondervertrags
bestellt wurden. Auf dieser Entwicklung beruht die Notwendigkeit der in § 2 Abs. 2 lit. n bis q des Lan-
desvertragslehrergesetzes 1966 vorgesehenen dienst- und besoldungsrechtlichen Regelungen, die nicht
zuletzt auf Wunsch der Lander als Dienstgeber geschaffen werden sollen. Fir Landesvertragslehrer, die
auf Grund eines Sondervertrags bestellt wurden, sollen mit der vorliegenden Novelle die dienstrechtlichen
Voraussetzungen fur deren Einsatz in den genannten Funktionen geschaffen werden; die daraus resultie-
renden besoldungsrechtlichen Mafinahmen waren jedoch nicht im Gesetz, sondern im jeweiligen Sonder-
vertrag zu regeln. Fir land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer sind im Entwurf entsprechende
Bestimmungen vorgesehen.

3. Die Leitung von zwei Pflichtschulen durch einen Leiter im Rahmen der Betrauung soll gesetzlich er-
maglicht werden, da dies bei Kleinschulen im Einzelfall zweckmaRig erscheint.

4. Den Leitern von Bundesschulen soll kiinftig das Recht eingerdumt werden, bei der Neuaufnahme von
Lehrern insofern mitzuwirken, als sie zu den (besonderen) Kenntnissen und Fahigkeiten der Bewerber in
Form eines Gutachtens Stellung nehmen. Die Leiter von Pflichtschulen sollen kinftig eine schulspezifi-
sche Personalbedarfs- und Personalentwicklungsplanung erstellen.

5. Die dienst- bzw. besoldungsrechtliche Behandlung von Bundeslehrerinnen mit Schwankungen im
Beschaftigungsausmall zwischen den einzelnen Wochen des Unterrichtsjahres richtet sich dzt. nach den
Regelungen des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes. Dabei bezieht sich § 4 Abs.1 BLVG insbeson-
dere auf nicht ganzjahrig gefilhrte Schulen und Klassen sowie auf lehrgangs-, kurs- oder seminarméagig
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gefihrte Schulen und Klassen, und § 2 Abs. 12 auf jene Félle, in denen das in der Stundentafel vorgese-
hene Stundenausmall dem Lehrplan entsprechend ganz oder teilweise in Form eines Blockunterrichtes
erflllt wird. Im Zusammenhang mit einer modernen und gegenstandsgerechten Vermittlung der Lehrstof-
fe hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass eine héhere Flexibilitat bei der Einteilung der Stunden Gber
das Unterrichtsjahr (Stundenpléne) eine effektivere Unterrichtsarbeit und damit bessere Leistungen der
Schilerinnen und Schiler fordern kann. Dies wurde auch im Abschlussbericht der von der Bundesminis-
terin eingesetzten Zukunftskommission bestétigt. Demzufolge wurden nicht nur in den vergangenen Jah-
ren Bestimmungen in die Lehrplédne aufgenommen, die den Schulen bei der Erstellung der Stundenpléne
groRere Freirdume, beispielsweise zur Bildung von Blécken oder zur Abhaltung eines Gegenstands durch
mehrere Lehrkrafte, erméglichen, sondern insbesondere durch die Neuregelungen im Schulpaket Il (vgl.
die vorgesehene Regelung des § 3 Abs. 1 des Schulzeitgesetzes) die generelle Mdglichkeit zur Abhaltung
des Unterrichts in Blocken vorgesehen. In der Praxis haben sich bei der Vollziehung und Anwendung der
derzeitigen Gesetzeslage in Einzelféllen Auslegungsschwierigkeiten ergeben, die ihre Ursache in dem
Umstand haben, dass zum Zeitpunkt ihrer Schaffung Konstruktionen wie die im obigen Absatz erwéahnten
nicht praktiziert wurden bzw. nicht absehbar waren. Mit dem Entwurf soll daher eine endgliltige Klarstel-
lung der maBgeblichen Regelungen erfolgen, die eine dauerhafte und tragfahige Basis fiir den Vollzug
auch in Zukunft sicherstellt. Erreicht wird dieses Ziel durch die Aufnahme von jenen Fallen in § 4 Abs. 1
BLVG, in denen Lehrerinnen und Lehrer auf Grund der Lehrfacherverteilung, von Blockungen und ande-
ren schulautonomen Gestaltungsmoglichkeiten unregelméRiger oder nicht ganzjahriger Unterrichtsertei-
lung wdchentlich unterschiedliche Beschéftigungsausmale aufweisen. Da der geblockte Unterricht bis-
lang durch § 2 Abs. 12 erfasst war und diese Regelung zur gleichen Folge wie § 4 Abs. 1 fiihrt, kann
nunmehr § 2 Abs. 12 entfallen, wodurch auch eine Straffung und Bereinigung der Rechtsvorschriften
erreicht wird. Eine Verlegung von Unterrichtsstunden zur Hereinbringung von ansonsten zB aufgrund
eines Feiertages entfallenden Stunden kann auch weiterhin nicht Gegenstand einer BlockungsmalRnahme
sein. Eine Klarstellung erfolgt ebenfalls bei teilbeschaftigten Lehrkraften mit schwankenden Beschéfti-
gungsausmafen, bei denen der Jahresmittelwert Grundlage fur die besoldungsrechtliche Behandlung ist.

6. Zur schulpraktischen Ausbildung (§ 62 GehG): Die wissenschaftliche Berufsvorbildung fiir den Beruf
eines Lehrers an allgemein bildenden héheren Schulen und eines Lehrers fiir allgemein bildende Unter-
richtsgegensténde an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen war zunéchst in der Verordnung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung vom 31. Mérz 1977 (ber die Studienordnung fir die
padagogische Ausbildung fir Lehramtskandidaten, BGBI. Nr. 170/1977, zuletzt gedndert durch das Uni-
versitats-Studiengesetz 1997 (UniStG 1997), BGBI. | Nr. 48/1997, einheitlich geregelt. Zur Erprobung
war von den Studierenden ein Schulpraktikum zu absolvieren, bei dem die Dauer einer Einflihrungsphase
mit vier Wochen (30 Stunden) und die einer Ubungsphase mit acht Wochen (90 Stunden) vorgegeben
war.

Fur den Beruf eines Lehrers fir betriebswirtschaftliche Unterrichtsgegenstande an berufsbildenden mittle-
ren und héheren Schulen war die wissenschaftliche Berufsvorbildung in der Verordnung des Bundesmi-
nisters flr Wissenschaft und Forschung vom 17. April 1984 Uber die Studienordnung fiir die Studienrich-
tung Wirtschaftspadagogik, BGBI. Nr. 175/1984, zuletzt geéndert durch das UniStG 1997, einheitlich
geregelt. Zur Erprobung der padagogischen und fachdidaktischen Ausbildung der Wirtschaftspadagogen
war im zweiten Studienabschnitt ein auf die padagogisch-praktischen Erfordernisse der Berufsvorbildung
ausgerichtetes Schulpraktikum im Umfang von zwolf Semesterstunden und eine ,,begleitende Lehrveran-
staltung* an der Universitat im Umfang von zwei Semesterstunden zu absolvieren.

Seit dem UniStG 1997 war als einzige zwingende Bestimmung furr beide oben genannten Punkte in die-
sem Zusammenhang gemaR Anlage 1 Z 3.6 (Lehramtsstudien) und Z 6.14 (Wirtschaftspadagogik) die
Gesamtdauer der schulpraktischen Ausbildung mit zw6lf Wochen vorgesehen. Ansonsten bestand in
diesem Rahmen inhaltliche Gestaltungsfreiheit fur die von den Universitaten gemal § 77 Abs. 1 des U-
niStG 1997 autonom bis spatestens 1. Oktober 2002 bzw. fir die kiinstlerischen Studienrichtungen (Z 2a
der Anlage 1) bis spatestens 1. Oktober 2003 zu erlassenden Studienpléne. Gleichzeitig traten die Stu-
dienordnung Wirtschaftspéddagogik und die Studienordnung fiir die p&ddagogische Ausbildung fir Lehr-
amtskandidaten fiir die ordentlichen Studierenden mit dem Inkrafttreten der Studienpléne der Studienrich-
tung an der jeweiligen Universitat, spatestens jedoch mit Ablauf des 30. September 2002, auBer Kraft.

Sodann ist der Il. Teil (Studienrecht) des Universitatsgesetzes 2002 (UG 2002), BGBI. | Nr. 120/2002,
mit 1. J&nner 2004 in Kraft und gleichzeitig das UniStG 1997 (mit Ausnahme der Verfassungsbestim-
mungen) mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer Kraft getreten. Lehramtsstudien diirfen gemal § 54
Abs. 2 des UG 2002 nur mehr in Form von Diplomstudien angeboten werden und das derzeit im UniStG
1997 vorgesehene Anhérungs- und Begutachtungsverfahren bei der Erstellung von Studienplanen (bzw.
»Curricula®) wurde nicht Gbernommen. Eine schulpraktische Ausbildung wird in Zukunft weder in den
Curricula der wirtschaftspaddagogischen Studienrichtung noch der Lehramtsstudien zwingend mehr im
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AusmaR von 12 Wochen (wie derzeit in Anlage 1 Z 3.6 und 6.14 des UniStG 1997) vorgeschrieben sein
(vgl. 8 54 Abs. 6 des Universitatsgesetzes 2002).

Es wird jedoch davon ausgegangen, dass auf Grundlage des UG 2002 erlassene Curricula der Studienrich-
tung Wirtschaftspaddagogik eine schulpraktische Ausbildung bzw. die Curricula der Lehramtsstudien
allgemein pédagogische und fachbezogene Teile in der schulpraktischen Ausbildung und grundsétzlich
eine Gesamtdauer des Schulpraktikums von nicht mehr als zw6lf Wochen aufweisen werden. Bei den
Lehramtsstudien hat sich jedoch die zusatzliche Durchfiihrung von Orientierungs- und Reflexionseinhei-
ten unter kooperativer Leitung fiir das Ergebnis der Ausbildung an einzelnen Universitaten sehr bewéhrt,
sodass insbesondere fir solche Formen der Ausbildung nunmehr generell von der Ermdglichung einer
zeitlichen Ausweitung der schulpraktischen Ausbildung auf die Hochstdauer von 150 Stunden ausgegan-
gen wird.

Auf Grund der nunmehr weitgehenden Gestaltungsfreiheit der Universitaten bei den Studienplanen er-
scheint das Prinzip einer pauschalierten Abgeltung fur die schulpraktische Ausbildung notwendig. Es ist
daher erforderlich, die Vergutung fur Schulpraktika, die auf den bisherigen Vorgaben aufbaut, zu &ndern
und so zu gestalten, dass sie auf die nunmehr unterschiedlichen, von den einzelnen Universitaten vorge-
sehenen schulpraktischen Ausbildungen angewendet werden kann. Es bietet sich daher eine pauschalierte
Vergutung an, die alle Tatigkeiten zu umfassen hat, die im Zusammenhang mit der Betreuung von Studie-
renden in der genannten Ausbildung stehen. Die Vergitungsregelung soll im Hinblick auf die von Uni-
versitat zu Universitat kinftig mogliche unterschiedliche Gestaltung der schulpraktischen Ausbildung
flexibel sein und die Vergutung daher je Stunde gebiihren.

7. In Folge der Grindung der P&ddagogischen Hochschulen mit 1. Oktober 2007 und der damit verbunde-
nen Auflésung der Padagogischen und Berufspadagogischen Akademien des Bundes, der Padagogischen
Institute des Bundes und der Agrarpadagogischen Akademie werden zahlreiche Anpassungen im Dienst-
und Besoldungsrecht notwendig. Fir die Institutsleiter an Pédagogischen Hochschulen ist kinftig eine
(dienstalters- und verwendungsgruppenunabhéngige) Zulage in einem fixen Eurobetrag vorgesehen. Zur
Wahrung der Interessen von Funktionstrdgern, sind besoldungsrechtliche Begleitmalinahmen zu den
Organisationsédnderungen vorgesehen.

C. Finanzielle Auswirkungen
Die Anderungen im Lehrerbereich haben folgende finanzielle Auswirkungen:

Die derzeit bestehenden Beschréankungen fiir Vertragslehrer gegeniiber Lehrkréften in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis erschweren einen effizienten Personaleinsatz. Diese Erschwernis wird durch
die vorgesehene Bestimmung des 8 2 Abs. 2 lit. h des Landesvertragslehrergesetzes 1966 aufgehoben,
ohne dass dadurch Kostenfolgen auftreten, da die ansonsten geltenden Regelungen, insbesondere Bede-
ckung im jeweiligen Stellenplan, davon unberiihrt bleiben.

Durch die Mdglichkeit der Stellvertretung von Leitungsfunktionen bzw. die Betrauung mit solchen durch
Landesvertragslehrerinnen (8 2 Abs. 2 lit. n bis g LVG) entstehen keine Mehrausgaben, da schon jetzt die
Stellvertretung durch beamtete Lehrkrafte ausgeiibt wird bzw. die Betrauung von diesen mdglich ist.
Vielmehr ist mit geringen Minderausgaben zu rechnen, da Vertragslehrer auf Grund der durchschnittlich
niedrigeren Entlohnungsstufe in eine niedrigere Zulagengruppe fallen werden. Eine exakte Aussage ist
auf Grund der schwer zu prognostizierenden Anzahl der Félle nicht méglich.

Durch den Entwurf wird eine Klarstellung und Straffung der derzeitigen Regelungen des BLVG erreicht.
Daraus lassen sich keine finanziellen Auswirkungen ableiten.

Auf weitere Ausfihrungen zu finanziellen Auswirkungen im besonderen Teil wird verwiesen.
Schulpraktikum (§ 62 GehG):

Die vorgesehenen Abgeltungen je Gruppe wurden basierend auf den derzeitigen Abgeltungen fir Schul-
praktika geringfligig angehoben, um einerseits den Anreiz zur Bildung von gréReren Gruppen zu schaffen
und andererseits den erhdhten Anforderungen und Herausforderungen fiir die Betreuungstatigkeit in den
verschiedenen Phasen des Schulpraktikums Rechnung zu tragen. Geht man davon aus, dass in allen Stu-
dienplanen die maximale Anzahl von 150 Stunden flr die schulpraktische Ausbildung in Anspruch ge-
nommen wird und die Aufteilung dieser Stunden zu 20% (das sind 30 Stunden) auf die Einfihrungsphase
erfolgt, ergeben sich durch die Neuregelung im Vergleich zu bisher jahrliche Mehrkosten von rund
128.000 €. Tatsachlich ist jedoch davon auszugehen, dass diese Mehrkosten nur zu einem Teil schlagend
werden, da eine ganzliche Ausnitzung des GesamtausmafRes von 150 Stunden bei allen Studien als nicht
wahrscheinlich gilt und bei einer Bildung von groReren Gruppen die Mehrkosten ebenfalls geringer aus-
fallen werden.
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Begleitmalinahmen zum Hochschulgesetz 2005:

Die BegleitmaBnahmen zum Hochschulgesetz 2005 und die Vereinheitlichung der Abgeltung von Lei-
tungsfunktionen bewirken jahrliche Einsparungen von 517.000 €. Durch die Ubergangsbestimmungen des
8 116b GehG werden diese Einsparungen in den ersten drei Jahren der Wirksamkeit um 280.000 € auf
237.000 € reduziert.

D. Kompetenzgrundlage

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich aus folgen-
den Kompetenztatbestdnden des B-VG:

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 3, 6, 8, 10, 13, 14 bis 17 und 20 (BDG 1979, GehG, VBG, PG 1965, LF-
DG, BLVG, WHG, RDG, PVG, BB-SozPG, BThPG, B-GIBG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,

hinsichtlich der Art. 4 und 11 (LDG 1984 und LVG) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,
hinsichtlich der Art. 5und 12 (LLDG 1985 und LLVG) aus Art. 14a Abs. 2 B-VG,
hinsichtlich des Art. 9 (DVG) aus Art. 11 Abs. 2 B-VG,

hinsichtlich der Art. 7 und 19 (VfGG, Beziigegesetz) aus Art. 10 Abs. 1 Z 1 B-VG,
hinsichtlich des Art. 18 (BB-PG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 9 B-VG.

ok~ wd

I1. Besonderer Teil

Zu Art.1 21 (812 Abs.5Z1, 883 Abs.1 Z4 und in der Anlage1l Z1.13 Z1 lit.a und Z 12.13
BDG 1979):

Begriffliche Anpassungen.
Zu Art. 1 Z 2,25 und 26 (88 60 Abs. 2a, 2479 und 247h BDG 1979):

Sowohl im 6ffentlichen als auch im privaten Bereich werden bereits elektronische Karten wie zB die e-
card oder die Bankomatkarte mit der zusétzlichen Funktionsmdglichkeit einer Burgerkarte angeboten. Im
Zuge der gegenwartig in etlichen Ressorts laufenden Modernisierung der Dienstausweise erscheint es
sinnvoll und zweckmaRig auch bei Dienstausweisen diese Moglichkeit zu schaffen, indem angeordnet
wird, dass sie dafir geeignet sein miissen, sie mit der Funktion einer Biirgerkarte im Sinne des E-GovG
ausstatten zu konnen.

Bis 31. Dezember 2006 ausgestellte Dienstausweise, die diesen Anforderungen nicht entsprechen, sowie
die geméaRl § 60 Abs. 2 und 3 Z 3 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2004 geltenden Fassung ausge-
stellten Dienstkarten sollen ihre Giiltigkeit nur noch bis zum 31. Dezember 2008 behalten. Der zustandige
Bundesminister hat die Mdglichkeit, im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler durch Verordnung abwei-
chende Regelungen hinsichtlich des Ausstellungsdatums und der Gultigkeitsdauer der bisher ausgestellten
Dienstausweise festzulegen.

Die Mehrkosten durch die Méglichkeit einer Birgerkartenfunktion betragen voraussichtlich 3 bis 4 € pro
Karte. Die Anzahl der auszugebenden Dienstkarten wird pro Ressort selbst festgelegt.

Zu Art. 1Z 3 (§ 66 Abs. 2 BDG 1979):

Die derzeitige Rechtslage, wonach das UrlaubsausmaR in Stunden zu berechnen ist, kann bei Anderung
des Beschéftigungsausmales - je nach Lage des Falles - zu einer Schmélerung oder Erhéhung des auf
Tage umgerechneten verbleibenden UrlaubsausmaRes fuhren.

Um diese Auswirkung der derzeitigen Umrechnungsformel bei Anderung des Beschaftigungsausmales
zu neutralisieren, wird das verbleibende Urlaubsausmafl in Hinkunft entsprechend der Anderung des
Beschaftigungsausmales angepasst.

Beispiel: Bei Wechsel von Halb- auf Vollbeschaftigung werden aus 20 Resturlaubsstunden 40, womit -
bei regelmaRigem Dienst — ein Urlaubsanspruch im AusmaR von 5 Arbeitstagen gewahrt bleibt.

Diese neue Formel gilt jedoch nur fur den Resturlaub des jeweiligen Kalenderjahres. Auf Ubertragene
Urlaubsanspriiche aus Vorjahren wird diese Berechnungsweise nicht angewendet, da eine Anderung des
wahrend des Ubertragenen Urlaubs gebiihrenden Monatsbezugs sachlich nicht gerechtfertigt ware.

Zu Art. 1 Z 4 und 5 (88 75a Abs. 3 und 75b Abs. 5 BDG 1979):

Der Antritt eines die Dauer von sechs Monaten (ibersteigenden Karenzurlaubes bewirkt nach § 75b Abs. 1
BDG 1979 die Abberufung des Beamten von seinem Arbeitsplatz. Wird ihm nach Wiederantritt des
Dienstes kein dem vor Antritt des Karenzurlaubes innegehabten gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen,
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ist fur ihn nach geltender Rechtslage ausschlief3lich die dem neuen Arbeitsplatz entsprechende dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung mafl3geblich, was zu einem Riickfall bis auf die Grundlaufbahn der jeweili-
gen Verwendungsgruppe fihren kann, da der Antritt eines Karenzurlaubes als vom Beamten selbst zu
vertretende Ursache fiir die Abberufung vom Arbeitsplatz gilt.

Qualifizierte Bedienstete sind inshesondere deshalb immer weniger zur Ausibung von Funktionen aulRer-
halb des Bundesdienstes im Rahmen eines Karenzurlaubes zu gewinnen, weil sie infolge des Antritts des
Karenzurlaubes ihres Arbeitsplatzes verlustig werden und keine wie immer geartete Zusage (ber eine
adaquate Verwendung nach ihrem Auslandsaufenthalt erwarten kénnen. Dazu kommt noch, dass der
Antritt eines Karenzurlaubes aufgrund der Durchrechnung in vielen Fallen zu einer Verminderung der zu
erwartenden Pensionsversorgung fuhren wird. Die nach § 75a Abs. 2 BDG 1979 mdgliche Anrechenbar-
keit der dort angefiihrten, auch oder Uberwiegend im Bundesinteresse gelegenen Karenzurlaube flr zeit-
abhéngige Rechte reicht nicht aus, um diese Nachteile wett zu machen.

Die gegenstandlichen Anderungen verfolgen damit den Zweck, die Attraktivitdt von nach § 75a Abs. 2
BDG 1979 fir zeitabhdngige Rechte anrechenbaren Karenzurlauben so zu erhéhen, wie es der Bedeutung
beispielsweise der Entsendung osterreichischer Experten zu internationalen Institutionen, insbesondere zu
jenen der Europdischen Union, entspricht. Der Ausgangspunkt der Neuregelung besteht darin, dass Beam-
te, denen nach Wiederantritt des Dienstes kein gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen wird, dienst- und
besoldungsrechtlich wie Beamte behandelt werden, die die Abberufung von ihrem Arbeitsplatz nicht
selbst zu vertreten haben, womit die fiir diese Falle vorgesehenen dienst- und besoldungsrechtlichen
Ruckfallsregelungen — fiir Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes zB die §8 141 und 141la
BDG 1979 sowie die 88 35 und 36 GehG — zur Anwendung kommen.

Der Vollzug dieser Regelungen erfordert, dass die Anrechenbarkeit des Karenzurlaubes fiir zeitabhangige
Rechte zum Zeitpunkt des Wiederantrittes des Dienstes bereits feststeht. Aus diesem Grund wird der flr
die Stellung eines diesbeziliglichen Antrags mdgliche Zeitraum in § 75a Abs. 3 BDG 1979 mit einem Jahr
nach Antritt des Karenzurlaubes festgelegt.

Diese Anderungen gelten nur fir die nach § 75a Abs. 2 BDG 1979 fiir zeitabhangige Rechte zu bertick-
sichtigenden Karenzurlaube. Fir nach anderen Regelungen — zB nach § 22e BB-SozPG oder nach diver-
sen Ausgliederungsgesetzen — auf Antrag fiir zeitabh&ngige Rechte zu berticksichtigende Karenzurlaube
gilt die bisherige Rechtslage unverandert weiter.

Zu Art. 126 (876 Abs. 5 BDG 1979):

Die Inanspruchnahme der Pflegefreistellung ist derzeit nur tage- oder halbtageweise mdglich. Diese soll
im Sinne der Flexibilitit an die tatsachlichen Bedirfnisse der Bediensteten angepasst werden, sodass in
Hinkunft auch eine stundenweise Inanspruchnahme méglich ist.

ZuArt. 177 (§ 78d Abs. 1 BDG 1979):

Die Mdglichkeit der Sterbebegleitung soll auch Wahl- und Pflegekindern fiir ihre Wahl- bzw. Pflegeel-
tern eroffnet werden.

Zu Art. 1 Z 8 und 30 (8 78d Abs. 4 und 8§ 284 Abs. 60 BDG 1979):

Zur Betreuung schwersterkrankter Kinder soll zunéchst furr langstens finf Monate eine Mallnahme im
Rahmen der Familienhospizfreistellung gewahrt werden kénnen. Eine Verldngerung der Malnahme soll
wie bisher zul&ssig sein, wobei die Gesamtdauer pro Anlassfall nunmehr mit neun Monaten begrenzt ist.
Dies ist insofern gerechtfertigt, als bestimmte Therapieformen - insbesondere bei krebskranken Kindern -
mehr als sechs Monate dauern.

Die Bestimmungen treten mit 1.1.2006 in Kraft. Aus Griinden der Rechtsicherheit wird festgelegt, dass
die Verlangerung der MalRnahme zum Zwecke der Betreuung schwersterkrankter Kinder fir jene Beam-
tinnen und Beamten gilt, denen eine solche Mafinahme nach dem 31.12.2005 gewahrt worden ist.

Auch fir Beamtinnen und Beamte, denen vor dem 1.1.2006 eine Malnahme zur Begleitung schwerster-
krankter Kinder gewahrt wurde, ist eine einvernehmliche Verlangerungsmaoglichkeit auf héchstens neun
Monate vorgesehen. Die Verldngerung hat im unmittelbaren Anschluss an die Manahme zu erfolgen.

Zu Art1Z9 (8 151 Abs. 10 BDG):

Um den international sehr erfolgreichen Sportlern des Osterreichischen Bundesheeres auch weiterhin
optimale Bedingungen — als Basis fiir weitere Erfolge Osterreichs bei internationalen GroRveranstaltun-
gen (zB olympische Spiele und Weltmeisterschaften) — zu gewéhrleisten, wird die Mdglichkeit geschaf-
fen, das Dienstverhéltnis als Militarperson auf Zeit fiir diese Sportler bis zu einem Gesamtausmaf von 15
Jahren zu verlangern. Damit soll diesen Personen eine durchgangige Sportkarriere ermdglicht werden.
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Zu Art. 1710 (8§ 202 Abs. 4 BDG 1979):

In der Bestimmung (ber die Ausnahme vom Hdéchstalter fir die Ernennung von Landeslehrern ist statt auf
die Akademien im Sinne des AStG nunmehr auf die Pddagogischen Hochschulen Bezug zu nehmen.

Zu Art. 1 Z 11, 13 bis 15, 17 und 18 (8 203 Abs. 3, § 203n, § 207 Abs. 2, § 207e Abs. 3, 8 207i Abs. 2
und 3, § 2071 BDG 1979):

Die Ausschreibung der Stellen furr Lehrkréfte und die Modalitaten der Bestellung von Rektoren und Vize-
rektoren an Padagogischen Hochschulen sind Regelungsgegenstand des Hochschulgesetzes. Im Sinne
einer Bereinigung der Bestimmungen (ber die Ausschreibung und Besetzung freier Lehrerplanstellen und
Uber leitende Funktiondre im Lehrerabschnitt des BDG 1979 sollen die auf Padagogische und Berufspé-
dagogische Akademien, insbesondere die auf die Bestellung der Direktoren und Abteilungsleiter und auf
das Kuratorium der Padagogischen und Berufspadagogischen Akademien, abstellenden Regelungen ent-
fallen.

Zu Art. 1 Z 12 (§ 203h Abs. 1a BDG 1979):

Leiter von Bundesschulen sollen kiinftig das Recht haben, bei der Neuaufnahme von Lehrern insofern
mitzuwirken, als sie zu den Kenntnissen und Fahigkeiten der Bewerber, die in der Ausschreibung ange-
fuhrt waren, sowie zu den besonderen Kenntnissen, Fahigkeiten und facheinschl&gigen praktischen Erfah-
rungen, die fur die vorgesehene Verwendung von Bedeutung sind und nicht in der Ausschreibung ange-
fiihrt waren, in Form eines Gutachtens Stellung nehmen. Da sich die Dienstpflichten eines Leiters syste-
matisch aus dem Schulunterrichtsgesetz ergeben und mit der Ausschreibung und Besetzung freier Plan-
stellen nicht in unmittelbarem Zusammenhang stehen, erfolgt im Sinne der Rechtssicherheit eine bloRe
Klarstellung.

Zu Art. 1216 (§ 207h Abs. 5 BDG 1979):

Der Verwaltungsgerichthof hat mit Erkenntnis vom 31. Mai 2005, ZI. 2005/12/0050, ausgesprochen, dass
die in § 207k Abs. 1 Z 2 BDG 1979 vorgesehene Mitteilung in Bescheidform zu ergehen hat. Im Sinne
der Funktionsfahigkeit des fiir den Fall der Nichtbewahrung vorgesehenen Instrumentariums wird sicher-
gestellt, dass nach erfolgreicher Bekdmpfung der Entscheidung bei den Gerichtshdfen des 6ffentlichen
Rechts auch noch im zweiten Rechtsgang eine diesbeziigliche Entscheidung getroffen werden kann, ohne
dass dieser der durch die Verfahrensdauer eingetretene Entfall der zeitlichen Begrenzung entgegengehal-
ten werden kann.

Zu Art. 1 Z 19, 20, 22 bis 24, 28 und 40 bis 44 (§ 208, § 210, § 217, § 218 und § 248b sowie Anlage 1
Z 22,23 und 24 BDG 1979):

Diverse terminologische Anpassungen an das Hochschulgesetz 2005.

Zu Art.1 Z 21, 27 und 29 (§ 213b Abs. 2 und 3, § 248 Abs. 5 und Uberschrift zum 14. Unterab-
schnitt BDG 1979):

Anpassung an das mit BGBI. I Nr. 71/2003 gednderte Datum des Inkrafttretens des § 13 BDG sowie
Entfall einer obsoleten Abschnittstiberschrift.

Zu Art.1Z 31 (Anlage 1 Z 1.2.4 lit. d BDG 1979):

Die Anderung der Bezeichnung der Sektion IV sowie die Schaffung einer neuen Sektion VI im Bundes-
ministerium fr Finanzen wird in der Anlage 1 Z 1.2.4 nachvollzogen. Gleichzeitig werden die Bezeich-
nungen der Sektion Il und der Sektion fir Informationstechnologie im Bundesministerium fiir Finanzen
richtig gestellt.

Zu Art. 1232 und 33 (Anlage 1 Z 1.2.4 lit. k und Z 1.3.6 lit. i BDG 1979):

Diese Anderungen berlicksichtigen eine Umorganisation in der Zentralleitung des Bundesministeriums
flr Verkehr, Innovation und Technologie.

Zu Art. 1 Z 34 (Anlage 1 Z 1.13 BDG 1979):

Anpassung der Ressortbezeichnung an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2003.
Zu Art. 1 Z 35 (Anlage 1 Z 3.7.8 BDG 1979):

Richtigstellung eines redaktionellen Versehens.

Zu Art. 1 Z 36 (Anlage 1 Z 3.26 BDG 1979):

Gemadll dem Bundesgesetz Uber Aufgaben und Organisation der Bundes-Wasserstralenverwaltung —
WasserstraBengesetz, BGBI. | Nr. 177/2004, wurden jene Beamten und Vertragsbediensteten, die der
Schifffahrtspolizei angehérten und Aufgaben der Schleusenverkehrsregelung besorgten, der via donau —
Osterreichische Wasserstraen-Gesellschaft m.b.H. zur dauernden Dienstleistung zugewiesen. Die ver-
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bliebenen Schifffahrtspolizeiorgane wurden durch den Bundesminister fir Verkehr, Innovation und
Technologie mit der WasserstraBen-Verkehrsordnung (WVO), BGBI. 11 Nr. 248/2005, mit Wirksamkeit
vom 13. August 2005 in Schifffahrtsaufsichtsorgane umbenannt (siehe § 11.02 Z 1 WVO).

Durch das mit BGBI. | Nr.62/1997 neu erlassene Schifffahrtsgesetz (SchFG) tritt an die Stelle des
Schiffsfiihrerpatentes A das Schiffsfiihrerpatent — 20 m. Gemal? § 139 SchFG gelten jedoch die bisher
ausgestellten Befahigungsnachweise weiter und kénnen auf Antrag des Inhabers durch neue ersetzt wer-
den. Die Voraussetzung des Besitzes zumindest des Schiffsfiihrerpatentes — 20 m wird demgemal auch
durch den Besitz des Schiffsfuhrerpatentes A gemaR § 128 Abs. 1 Z 3 des Schifffahrtsgesetzes 1990 er-
fiillt, das eine weiterreichende Berechtigung beinhaltet.

Weiters wurden durch das Funker-Zeugnisgesetz 1998 (FZG), BGBI. 1 Nr. 26/1999, die Funker-
Zeugnisse einer Neuregelung unterworfen. Auch hier bleiben die bisher ausgestellten Funker-Zeugnisse
aufrecht (8 22 FZG); das ,.eingeschrankte Funktelephonisten-Zeugnis fiir den Binnenschiffsfunkdienst
erflllt daher auch weiterhin die VVoraussetzung der Z 3.26 lit. c.

Fur das Erfordernis der vierjahrigen Verwendung gemal Z 3.26 lit. d werden neben Verwendungen in der
nunmehrigen Schifffahrtsaufsicht oder in einem gleichartigen Schifffahrtsdienst auch die bisherigen Ver-
wendungen in der Schifffahrtspolizei beriicksichtigt.

Zu Art. 1 Z 37 und 38 (Anlage 1 Z 10.1 und 11.1 BDG 1979):

In der Erweiterung des flexiblen Personaleinsatzes beim Bundesministerium fiir Inneres wird eine Chance
zur Steigerung der Prasenz im exekutiven AulRendienst gesehen. Unter diesem Aspekt wird eine Regelung
geschaffen, nach der zum einen Bedienstete der Gemeindewachen bzw. ehemalige Exekutivbeamte des
Bundes, die zwischenzeitlich aus diesem Dienst ausgeschieden sind, bis zum Erreichen des 40. Lebens-
jahres in den Bundesdienst aufgenommen werden kénnen.

Bundesbedienstete, die schon vor dem 30. Lebensjahr in den Bundesdienst eingetreten sind, sind jeden-
falls als berlicksichtigungswuirdige Falle zu verstehen, wenn sie vor dem 35. Lebensjahr in den Exekutiv-
dienst wechseln wollen, aber auch Personen, die auf Grund ihrer speziellen Erfahrungen und Ausbildun-
gen besonders geeignet sind, im Exekutivdienst tatig zu sein.

Zu Art1 Z 39 (Anlage 1 Z 12.3 BDG 1979):

Im Zuge der Umsetzung der Vorschldge der Bundesheerreformkommission wird ein Streitkréftefiih-
rungskommando eingerichtet, das an die Stelle der Kommanden fir Land- bzw. Luftstreitkrafte sowie der
Kommanden fir internationale Einsétze und Sondereinsatze tritt.

ZuArt.2Z1und 2 (§12 Abs.2 Z5und 6, 821d Z1, §59 Abs.9 Z 1 lit. b, Abs. 11 Z 1 lit. a und
Abs. 12 Z 1 lit. a GehG):

Begriffliche Anpassungen.

ZUAMt.2Z3und 8 (§ 12 Abs. 2 Z 8, § 12a Abs. 2 Z 3, § 55 Abs. 1, § 57 Abs. 2, § 58 Abs. 3, § 61 Abs. 8,
§ 61a Abs. 2, § 61b Abs. 1 Z 1 bis 3, § 62 Abs. 1 und 2, § 63 Abs. 1, § 63a, § 63b Abs. 1 und 5 und § 114
Abs. 2 Z 4 GehG):

Diverse terminologische Anpassungen an das Hochschulgesetz 2005.
ZuArt.2Z 4,16 und 17 (8 12 Abs. 2f, § 113a Abs. 1 und 3 GehG):

Der Verwaltungsgerichtshof erklarte mit dem Erkenntnis GZ 2003/12/0243 die Schranke des § 12 Abs. 2f
GehG fur im EU-Ausland zuriickgelegte Vordienstzeiten fur europarechtswidrig und wendete die VO
1612/68 direkt an (Primat des EU-Rechtes). Im Sinne einer gesteigerten Rechtssicherheit und eines ein-
heitlichen Vollzugs soll das Erkenntnis im § 113a GehG umgesetzt werden.

Zu Art. 225 (8 22 Abs. 4 GehG):

Die Bestimmungen, auf die in § 22 Abs. 4 GehG Bezug genommen wird, gehdren bereits seit geraumer
Zeit nicht mehr dem Rechtsbestand an; diese Regelung ist daher obsolet.

Zu Art. 2 Z 6 (§ 22 Abs. 9a GehG):

Die Bemessungsgrundlage fur den wéahrend eines flr nach § 75a Abs. 2 Z 2 BDG 1979 flr zeitabhangige
Rechte zu bertcksichtigenden Karenzurlaubes zu leistende Pensionsbeitrag soll nicht mehr die der Grund-
laufbahn, sondern die den dienstrechtlichen Ruckfallsregelungen entsprechende Einstufung bilden. Damit
sollen pensionsrechtliche Nachteile des Antritts eines auch oder sogar Uberwiegend im Bundesinteresse
gelegenen Karenzurlaubes teilweise ausgeglichen werden (vgl. die Erlauterungen zu Art. 1 Z 4 und 5).
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Zu Art. 227 (8 22a Abs. 5 GehG):

§22a Abs. 5 GehG wird insofern erganzt, als der Pensionskassen-Kollektivvertrag fir PT-Beamte nicht
von der GOD, sondern von der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten abzuschlielen ist.

Zu Art. 2 Z 9 und 10 (8 59 Abs. 2 bis 4 GehG):

Die Rektoren und Vizerektoren einer Padagogischen Hochschule werden im Rahmen von Sondervertra-
gen entlohnt. Fur die Institutsleiter an Padagogischen Hochschulen ist eine (dienstalters- und verwen-
dungsgruppenunabhéngige) Zulage in einem fixen Eurobetrag vorgesehen, deren Ruhegenussféhigkeit
sich aus 8 59d (neu) ergibt.

Die Bestimmung uber die Dienstzulage jener Lehrer der Verwendungsgruppe L 1, die an Akademien auf
Arbeitsplatzen der Verwendungsgruppe L PA unterrichten und die die L PA-Ernennungserfordernisse
erfullen, ist terminologisch umzustellen. Dasselbe gilt fur die Bestimmung der Zulage fiir L 2a 2-Lehrer
in hervorgehobener Verwendung an Akademien.

Zu Art.2Z 11 (8 59a Abs. 4 Z 4 GehG):

Die in dieser Bestimmung vorgesehene Dienstzulage soll auch Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1,
die an Volksschulen mit dem {bungsschulmaBigen Unterricht im Rahmen der Volksschullehrer-
Ausbildung im Bereich ,, Textiles Werken* betraut sind, gebiihren, da es in der Praxis erforderlich ist, die
vorhandenen erfahrenen Lehrer fur diese Ausbildung heranzuziehen. Es handelt sich dabei um Lehrer
einer Verwendung, die auf Grund der Ausbildungssituation an den Padagogischen Akademien auslauft
und daher nur wenige Félle betrifft. Die sich daraus ergebenden Kosten betragen jéhrlich ca. 0,07 Mio.
Euro, ein Drittel davon im ersten Jahr.

Zu Art. 2 Z 12 (8 59d, § 5% GehG):

Die Bestimmung im 8§ 59d Uber die Abgeltung der Leitung eines P&ddagogischen Instituts kann im Hin-
blick auf die Auflassung der Institute entfallen, daraus ergibt sich eine Bezeichnungs- und Zitatanpassung
beim bisherigen § 59e.

Zu Art. 2 Z 13 (8§ 62 GehG):
zu Abs. 1:

Bei den Lehramtsstudien ist davon auszugehen (und wird durch die bisher vorliegenden Studienpléne
bestatigt), dass nach wie vor eine ,,Einfuhrungsphase* (bzw. ,,Basispraktikum®), die die Aufgabe hat, die
Studierenden in die Unterrichtspraxis einzufiihren, unverzichtbar ist. Ein Teil dieser Phase wird an der
Universitat unter Mitwirkung von Lehrern abgehalten werden, die die Betreuung der Studierenden auch
wahrend der spateren Phase durchzufiihren haben, der andere Teil wird im Wesentlichen Unterrichtsbesu-
che an Schulen umfassen. Weiters wird es nach wie vor eine ,,Ubungsphase* (fachbezogenes Praktikum)
geben, die gegenstandsbezogen — vielfach unter der Bezeichnung ,,Fachpédagogisches Praktikum* - die
Studierenden fiir den konkreten Gegenstand vorbereitet. Diese Phase wird vorwiegend an den Schulen zu
absolvieren sein.

Die nunmehr vorgesehene, auf Stundensétze bezogene Abgeltung ist der Hohe nach fir beide Phasen
gleich, da hinsichtlich der Anforderungen fir die Betreuungstétigkeit in den verschiedenen Phasen der
schulpraktischen Ausbildung qualitativ kein Unterschied gegeben ist.

Die Hochstgesamtdauer der abzugeltenden schulpraktischen Ausbildung von 150 Stunden soll einen
maximalen Hdchstrahmen darstellen und als rechnerische Grundlage fir diese vereinfachte Abgeltung
gelten. Die zusétzliche Durchfihrung von Orientierungs- und Reflexionseinheiten unter kooperativer
Leitung hat sich bei den Lehramtsstudien fur das Ergebnis der Ausbildung an einzelnen Universitaten
sehr bewahrt, sodass insbesondere fiir solche Formen der Ausbildung nunmehr generell von der Ermdgli-
chung einer zeitlichen Ausweitung der schulpraktischen Ausbildung auf die Hochstdauer von 150 Stun-
den ausgegangen wird.

Bei der Wirtschaftspaddagogischen Studienrichtung wird dabei von 180 Stunden (bzw. zwdlf Semester-
stunden) ausgegangen. Diese finden derzeit in den Studienplanen ihren Niederschlag und wurden auch
bei der Einflihrung des derzeit geltenden § 62 durch die 43. Gehaltsgesetz-Novelle standardisiert (vgl.
dazu die Erlauterungen zur Regierungsvorlage 655 dB XVI. GP).

Die schulpraktische Ausbildung, die bei dieser Studienrichtung nicht in Basispraktika und fachbezogene
Praktika unterschieden wird, erfolgt im zweiten Studienabschnitt (einschlieBlich einer begleitenden Lehr-
veranstaltung an der Universitat) an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen und soll eine Einfih-
rung in die betriebswirtschaftlichen Unterrichtsgegenstande umfassen sowie den Studierenden einen Ein-
blick in das Schulgeschehen vermitteln. Sie ist grundsétzlich in einem Semester (Ausnahme: Aufteilung
auf zwei Semester bei Berufstatigkeit der/des Studierenden) zu absolvieren. In diesem Zusammenhang ist



10 von 99 1190 der Beilagen XXII. GP - Regierungsvorlage - Materialien

darauf hinzuweisen, dass die stundenmalige Inanspruchnahme der Studierenden gemaR Studienplan
meist nicht identisch mit der zeitlichen Inanspruchnahme der Betreuungslehrer ist (letztere umfasst im
Allgemeinen ein geringeres AusmaR).

Mit den im vorliegenden Entwurf vorgesehenen Vergitungen soll sichergestellt werden, dass den unter-
schiedlichen Ausgestaltungen der schulpraktischen Ausbildungen in den einzelnen Studienplanen Rech-
nung getragen wird.

zu Abs. 2 und 3:

Die Vergiitung, die derzeit aus mehreren Komponenten besteht (Differenzzulage, Abgeltung fur Vor- und
Nachbesprechungen, Seminarstunden u.a.), soll in einen Pauschalbetrag umgeandert werden, mit dem alle
mit der Betreuung von Studierenden in der schulpraktischen Ausbildung im Zusammenhang stehenden
Tatigkeiten der Betreuungslehrer abgegolten werden. Eine unterschiedliche Abgeltung von Basis- und
fachbezogenem Praktikum ist dabei, wie oben erwéhnt, nicht mehr vorgesehen.

Die pauschale Vergitung soll auf die Anzahl der zu betreuenden Studierenden abgestellt werden, wobei
allerdings eine Limitierung nach oben vorgesehen ist (auch nach der geltenden Rechtslage wird von einer
bestimmten Studierendenzahl in der Gruppe ausgegangen und bei weniger Studierenden aliquotiert).
Dabei wurde von den bisherigen durchschnittlichen Studierendenzahlen pro Betreuungslehrer in den
jeweiligen Phasen ausgegangen; allerdings sollte mit der neuen Abgeltung ein Anreiz geboten werden,
die Gruppen groRer zu gestalten (zB bestanden in manchen Bundeslandern die Gruppen der Einstiegspha-
se durchschnittlich aus vier bis funf Studierenden pro Betreuungslehrer, die Gruppen der Ubungsphase im
Durchschnitt nur aus zwei Studierenden). Auf die fur die Hohe der Verglitung maligebende Zahl der Stu-
dierenden sind alle Studierenden der Gruppe anzurechnen, die zumindest wahrend des gesamten ersten
Viertels der jeweiligen Phase der schulpraktischen Ausbildung tatsachlich teilnehmen.

Um die exakte Abgeltung der schulpraktischen Ausbildungen in den einzelnen Studienpldnen zu ermdgli-
chen, soll kiinftig ein Vergltungssatz pro Stunde zur Anwendung kommen.

Der Hohe nach wurde bei dieser pauschalen Betrachtung kein Unterschied mehr zwischen der Betreu-
ungstatigkeit im Rahmen der wirtschaftspddagogischen Studien und der Lehramtsstudien gemacht, weil
es sich im Prinzip um gleiche Tatigkeiten handelt.

Wenn in einzelnen Studienplanen bzw. Curricula eine begleitende Orientierungs- und Reflexionseinheit
jeweils unter kooperativer Leitung mit Universitatslehrern vorgesehen ist, so soll auch fur diese Tatigkei-
ten die Vergitung (innerhalb des jeweiligen Hochstausmales des Schulpraktikums von 150 bzw. 180
Stunden) gebihren. Im Rahmen dieser Betreuung fallen vor allem folgende Tatigkeiten an: Planung der
Lehrveranstaltungen im ,, Tandem*, Literaturstudium und Sammeln von Materialien, Teilnahme an den
Sitzungen des ,,Lehrveranstaltungs-Teams Studieneingangsphase*, Durchfiihrung der Lehrveranstaltungs-
Module im Tandem (d.h. Abwechseln bei Inputs, Wahrnehmen unterschiedlicher Leitungsfunktionen
usw.), Nachbesprechen der Lehrveranstaltungs-Module, Bearbeiten und Benoten von Arbeiten der Studie-
renden wéhrend der einzelnen Module, Abnahme der Priifungen und Erstellen der Gesamtnote.

zu Abs. 4:

Das System der semesterweisen Nachverrechnung hat sich bewéhrt und wurde vom bisherigen § 62
Abs. 5 ibernommen.

zu Abs. 5:

Diese Bestimmung dient der Klarstellung, dass eine Vergitung nach Abs. 2 und 3 ausgeschlossen ist,
wenn Lehrveranstaltungen in diesem Bereich durch die Universitat abgegolten werden (zB ,,padagogi-
sches Erkundungspraktikum* und ,,pddagogisch-wissenschaftliche Berufsvorbildung (PWB)“ bzw. von
der Universitét vergltete Lehrbeauftragte tatig sind. Diese Lehrveranstaltungen, die gréRtenteils im Rah-
men der ,,Studieneingangsphase* abgehalten werden und in den Studienplanen bzw. Curricula gemaf
8 38 Abs. 1 des UniStG 1997 bzw. § 66 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 verpflichtend vorzusehen
sind, zahlen nicht zur normmaRigen schulpraktischen Ausbildung.

zu Abs. 6:

Wie im Allgemeinen Teil erwéhnt, besteht nur durch die Schaffung einer pauschalen Vergitung die Még-
lichkeit, unterschiedliche Gestaltungen der Ausbildung, die auch jeweils wieder gedndert werden kénnen,
einer einheitlichen Vergiitung zuzufiihren. Es wird daher nicht mehr (innerhalb der vorgegebenen 150
bzw. 180 Stunden) gepriift, wie viel Zeit bzw. welche unterschiedlichen inhaltlichen Unterteilungen das
Basispraktikum oder das fachbezogene Praktikum vorsieht, sondern es sind mit dem festgelegten Pau-
schalbetrag pro Studierenden alle in Frage kommenden Téatigkeiten wie zB Vor- und Nachbesprechungen
und Seminarstunden im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung abgedeckt.
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Zu Art. 2 Z 14 (§ 62a GehG):

Durch die Einfihrung des stundenweisen Verglitungssatzes eriibrigt sich kinftig eine Trennung der Ab-
geltungsregelungen nach Lehramts- und wirtschaftspadagogischen Studien. Alle Abgeltungsbestimmun-
gen fur die Betreuung der schulpraktischen Ausbildung werden daher in einem Paragrafen zusammenge-
fasst.

Zu Art. 2 Z 15 (8 83a Abs. 1 GehG):

Anpassung an das mit BGBI. | Nr. 71/2003 gednderte Datum des Inkrafttretens des 8 13 BDG.
Zu Art. 2 Z 18 (8 113h Abs. 1 GehG):

Beseitigung eines Redaktionsversehens.

Zu Art. 2 219 (8 113h Abs. 5 GehG):

Da die komplexen organisatorischen Zusammenhénge bei den Versetzungen und Verwendungsénderun-
gen im Zuge der Zusammenlegung der Wachkorper einen erhdhten Zeitbedarf erfordern, ist es erforder-
lich die Frist um 3 Monate zu erstrecken.

Zu Art. 2 Z 20 (8 116b GehG):

Die Grundung der Padagogischen Hochschulen und die damit verbundene Auflésung der bisherigen Pa-
dagogischen Akademien und Institute stellt eine umfassende Umorganisation dar, daher soll fiir ernannte
Leitungsfunktionare eine Gleichbehandlung mit den Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
erfolgen. Die Auflassung der Akademien und Institute impliziert ein Enden der an deren schulorganisato-
rische Strukturen ankniipfenden Leitungsfunktionen. Leitungsfunktionéren soll daher die Dienstzulage fiir
einen dreijahrigen Zeitraum fortbezahlt werden. Diese Fortzahlung betrifft die Direktoren der Akademien
und die Abteilungsleiter der Akademien und Institute. Sie betrifft nicht Abteilungsleiter an Instituten in
ihrer Funktion als Leiter des Instituts, die nur temporar ausgetibt wurde (8§ 127 Abs. 2 SchOG). Die Fort-
zahlung endet inshesondere dann, wenn der bisherige Funktionstrager eine Leitungsfunktion an der Péada-
gogischen Hochschule erhélt: Fir den Rektor und den Vizerektor ergibt sich dies indirekt aus der Beur-
laubungsregelung im Hochschulgesetz, fur Institutsleiter aus der Anordnung im Abs.1 Z 1. Auch im
Falle der Ubernahme einer leitenden Funktion im Schulwesen im Sinne des § 207 Abs. 2 BDG 1979 oder
einer Schulaufsichtsfunktion fallt die Grundlage fir die ,,Abfederung* weg und endet die Fortzahlung der
an die seinerzeitige Funktion ankniipfenden Dienstzulage vorzeitig.

Zu Art. 2 Z 20 und Art. 3 Z 15 (8§ 116¢ GehG, § 92a Abs. 1 VBG):

Eine der Verwendung an der Padagogischen Hochschule Rechnung tragende Anpassung der Verwen-
dungs- und Entlohnungsgruppenbezeichnung (nunmehr L PH/I ph) ist vorgesehen. Diese gilt naturgeman
nicht fur die ehemals an Akademien flir Sozialarbeit verwendeten Lehrer der Verwendungs- bzw. Entloh-
nungsgruppe L PA/I pa; fur diese ist (bei Wahrung ihrer Bezeichnung) die Anbindung an die Gehalts-
bzw. Entgeltansdtze der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe L PH/I ph anzuordnen.

Zu Art. 2 Z 21 (8§ 132a GehG):

Da es dem Bundesministerium fur Landesverteidigung auf Grund der grundlegenden Umstrukturierung
des Heeresbereiches im Zusammenhang mit der Bundesheerreform 2010 nicht méglich war, den Sanitéats-
bereich gesondert zu reformieren und die Umstellung der Ausbildung fir Beamte in Unteroffiziersfunkti-
on in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes auf ein — wie in den Erléauterungen zur seinerzeitigen
Regelung vorgesehen — modulares Ausbildungssystem durchzufiihren, wodurch eine der eigentlichen
Tatigkeit vergleichbare Ausbildung sichergestellt werden kénnte, wird die Frist fir diese Umstellung um
ein Jahr verlangert.

ZuArt.3Z1,10und 11 (8 15 Abs. 2 Z 3, 8§ 37a Abs. 5, 8 40 Abs. 1 und 2, § 41 Abs. 1, § 43 Abs. 1 und
§ 44 VBG):

Diverse terminologische Anpassungen an das Hochschulgesetz 2005.
Zu Art. 322 (822 Abs. 1 VBG):

Diese Regelung stellt klar, dass die Bestimmung ber die Zuwendung fur Hinterbliebene nach einem im
Aktivstand verstorbenen Beamten nicht fiir Vertragsbedienstete gilt, da furr diese eine entsprechende Leis-
tung — der Sterbekostenbeitrag nach § 84 Abs. 6 VBG - bereits existiert.

Zu Art.3Z3und 4 (826 Abs.2 Z5und 6, §36a Abs.1 Z 3,840 Abs.4 Z2lit.a, §41 Abs.9 Z1
lit. aund Abs. 11 Z 1 lit. a sowie § 67 Abs. 1 VBG):

Begriffliche Anpassungen.
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Zu Art. 325,12 und 13 (8§ 26 Abs. 2f, 8 82a Abs. 1 und Abs. 3 VBG):

Siehe die Erlauterungen zu § 12 Abs. 2f, § 113a Abs. 1 und Abs. 3 GehG.

Zu Art. 326 (8 27c Abs. 2 VBG):

Siehe die Erlduterungen zu § 66 Abs. 2 BDG 1979.

Zu Art. 327 (8 29f Abs. 5 VBG):

Siehe die Erlauterungen zu § 76 Abs. 5 BDG 1979.

Zu Art. 3Z 8 und 9 (8 29k Abs. 1 und 4 VBG):

Siehe die Erlauterungen zu § 78d Abs. 1 und 4 BDG 1979.

Zu Art. 3Z 14 (8 84 Abs. 3b VBG):

Anpassung an die gednderten Bestimmungen der gesetzlichen Pensionsversicherung.

Zu Art. 3Z 15 (8§ 92a Abs. 1 VBG):

Siehe die Erlauterungen zu § 116¢ GehG.

Zu Art. 471 (819 Abs. 3 LDG 1984):

Zur Erleichterung der Organisation des Personaleinsatzes soll die Zuweisung von Klassenlehrern, die
nicht an einer Schule die volle Jahresnorm erbringen, an mehrere benachbarte Schulen kiinftig nicht von
einer starren Entfernungsgrenze abhéngig sein; sie soll vielmehr dann zuléssig sein, wenn die Zuriickle-
gung der Wegstrecke zwischen den fir die gleichzeitige Verwendung vorgesehenen Schulen nach den

oOrtlichen und persdnlichen Verhaltnissen zumutbar ist. Eine Wegstrecke von bis zu zehn Kilometern wird
im Regelfall nicht als unzumutbar anzusehen sein.

Zu Art. 4 Z 2 bis 5 (88 22 und 23 LDG 1984):

Die Mitverwendungsregelungen und die Regelungen Uber die Verwendung an nicht in der Verwaltung
der Gebietskorperschaft stehenden Schulen sind — wie im BDG 1979 — auch im Dienstrecht der Landes-
lehrer im Hinblick auf die Errichtung der Padagogischen Hochschulen anzupassen.

Zu Art. 4 Z6bis 9,12 und 19 (§ 26 Abs. 2, 3 und 4, § 27 Abs. 2 und § 51 Abs. 8a LDG 1984):

Auf Grund der riicklaufigen Schiilerzahlen ist damit zu rechnen, dass der Bestand kleiner Pflichtschul-
standorte, insbesondere im landlichen Raum, allenfalls I&ngerfristig nicht gesichert sein kann. Da es in
solchen Féllen aber nicht tunlich erscheint, eigene Schulleiter zu ernennen, soll die gesetzliche Mdéglich-
keit geschaffen werden, Leiter anderer Schulen mit dieser Funktion zu betrauen. Die Mitbetrauung darf
nur eine weitere Schule umfassen und die Gesamtzahl der an beiden Schulen eingerichteten Klassen nicht
mehr als acht betragen.

Zu Art. 4 Z 10 (§ 32 Abs. 5 LDG 1984):

Mit dieser Bestimmung soll die Voraussetzung fiir die Erstellung einer Personalbedarfs- und Personal-
entwicklungsplanung nach den spezifischen Erfordernissen der jeweiligen Schule durch den Schulleiter
geschaffen werden.

Zu Art. 4 Z 11 (§ 43 Abs. 6 LDG 1984):

Hierbei handelt es sich um begriffliche Anpassungen an die schulrechtlichen Anderungen im Rahmen des
»Schulrechtspaketes 2005

Zu Art. 4 2 12 (§ 52 Abs. 17 LDG 1984):

Im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 142/2000, wurden die Einrechnungen von Ver-
waltungstatigkeiten, insbesondere Kustodiaten, in die Lehrverpflichtung weitestgehend durch eine monat-
liche Verglitung gemal 8 61d des Gehaltsgesetzes 1956 ersetzt. Jene Verwaltungstétigkeiten der Berufs-
schullehrer, die nunmehr durch eine solche Verglitung abgegolten werden, finden sich in Z 6 der Anla-
ge 5 zum GehG. Lediglich die Verwaltung der Unterrichtsmittel, die Betreuung und die Unterstiitzung der
Lehrer und die Fuhrung einer Fachbibliothek an Berufsschulen, bei denen lehrplangeméR EDV-Anlagen
eingesetzt werden, sind nach wie vor in die Lehrverpflichtung einzurechnen (§ 52 Abs. 4 LDG 1984).
Dazu bestimmt Abs. 5, dass die Gesamteinrechnung aliquot aufzuteilen ist, wenn diese Aufgaben von
mehreren Lehrern an der Schule wahrgenommen werden.

Die Bestimmung des Abs. 17 ist somit gegenstandslos geworden und kann ersatzlos gestrichen werden.
Zu Art. 4 Z 13, 18 und 20 (8 58e Abs. 2 und 3 sowie § 115e Abs. 4 und § 123 Abs. 26 LDG 1984):

Anpassung an das mit BGBI. | Nr. 71/2003 geanderte Datum des Inkrafttretens des § 11 LDG 1984 und
Zitatberichtigung.
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Zu Art. 4 Z 14 (§ 59 Abs. 3 bis 9 LDG 1984):

§ 59 LDG 1984 sieht derzeit den Verbrauch einer Pflegefreistellung nur tageweise vor (finf bzw. sechs
Schultage pro Schuljahr; § 59 Abs. 3 und 4 LDG 1984).

Im Gegensatz dazu kdnnen Bundeslehrer (8 219 Abs. 6 BDG 1979) und Bundesvertragslehrer (§ 47
Abs. 2 VBG) die Pflegefreistellung auch stundenweise konsumieren, wobei diese in vollen Unterrichts-
stunden zu verbrauchen ist. Der Anspruch betragt dabei 20 Wochenstunden und dariiber hinaus weitere
20 Wochenstunden, wenn der erstere Anspruch verbraucht ist und der Lehrer wegen der notwendigen
Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

Da diese stundenweise Konsumation sowohl fiir den Lehrer (der nicht den Anspruch auf Pflegefreistel-
lung flr einen ganzen Schultag verliert, obwohl er eventuell nur ein oder zwei Stunden benétigen wiirde)
als auch fur die Schule (die nicht fir den ganzen Unterrichtstag andere Lehrer zu Supplierungen einteilen
muss, was unter Umsténden einen Anspruch auf Mehrdienstleistungs-Vergutung supplierender Lehrer
nach sich ziehen kann) Vorteile bringt, soll diese Regelung auch fir die Landeslehrer eingefiihrt werden.

Bei den Lehrern an allgemein bildenden Pflichtschulen betragt der Anspruch auf Pflegefreistellung hier-
bei — entsprechend den 36 jéhrlichen Unterrichtswochen - ein SechsunddreiBigstel der Jahresstunden fir
die Unterrichtsverpflichtung (,, Topf A* des Jahresnormmodells), da das Jahresnormmodell nicht von
Wochenstunden ausgeht und die Jahresstunden einer Bandbreite (720 bis 792 Jahresstunden) unterliegen.
Es wird also ebenso wie bei den Bundes- und Vertragslehrern von der reinen Lehrverpflichtung (und
nicht etwa von den gesamten Jahresnormstunden) ausgegangen. Ist die Jahresnorm (und damit auf Grund
von § 47 Abs. 3a die Unterrichtsverpflichtung) eines Lehrers herabgesetzt, so vermindert sich der An-
spruch auf Pflegefreistellung im anteiligen AusmaR; wird die Unterrichtsverpflichtung aus den Grinden
des § 42 Abs. 2 (auf Grund der Lehrfacherverteilung bzw. Diensteinteilung) Gberschritten, erhéht sich der
Anspruch im anteiligen Ausmal (Abs. 5).

Gleiches gilt fir die Berufsschullehrer, bei denen der Anspruch den in den 88 52 und 53 geregelten Wo-
chenlehrverpflichtungen entspricht. Eine Erhéhung des Anspruchs auf Pflegefreistellung tritt ein, wenn
das Ausmal} ihrer Lehrverpflichtung aus den im § 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Griin-
den (berschritten wird (Abs. 6).

Da Berufsschullehrer eine wéchentliche Lehrverpflichtung zu erflllen haben, sind auch die Zeiten von
Verwaltungstatigkeiten (Kustodiate u.a.) zu berticksichtigen, durch die sich diese Lehrverpflichtung ver-
mindert. Im Bundeslehrer-Dienstrecht wird (bei einer Lehrverpflichtung von 20 Wochenstunden) fur jede
Verwaltungsstunde eine halbe Wochenstunde auf das Hochstausmal der Pflegefreistellung angerechnet
(vgl. 8§ 219 Abs. 6 Z 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979). Die vorliegende Bestimmung des Abs. 7
sieht analog dazu fur die Berufsschullehrer eine Anrechnung der Verwaltungsstunden im Ausmal von
0,43 Wochenstunden (bei einer Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden), von 0,39 Wochenstunden
(bei einer Lehrverpflichtung von 24,25 Wochenstunden) und von 0,45 Wochenstunden (bei einer Lehr-
verpflichtung von 22 Wochenstunden) vor.

Die Regelungen (ber die stundenweise Pflegefreistellung sollen auch fir die Landesvertragslehrer einge-
fiinrt werden. Eine Anderung des Landesvertragslehrergesetzes 1966 ist dazu nicht erforderlich, da geman
82 Abs. 2 lit. f LVG der § 59 LDG 1984 in seiner jeweils geltenden Fassung anwendbar gemacht wird
und § 2 Abs. 2 lit. k LVG anzuwenden ist.

Zu Art. 4 Z 15 und 16 (§ 59d Abs. 1 und 4 LDG 1984):
Siehe die Erléuterungen zu § 78d Abs. 1 und 4 BDG 1979.
Zu Art. 47217 (8 106 Abs. 2 Z 8 LDG 1984):

Im Rahmen der 2. Dienstrechts-Novelle 2003 (BGBI. I Nr. 130/2003) wurden die so genannten ,,Drei-
Rigstelregelungen® fiir Félle, in denen Beziige nur fur Teile eines Monates gebuhren, durch die Formulie-
rung ,,in Hohe des verhaltnismaligen Teils* ersetzt. Dies ist im Hinblick auf den nunmehr generellen
Einsatz von EDV-Verrechnungsprogrammen, die in Kalendertagen rechnen, erforderlich geworden.

In § 106 Abs. 2 Z 8 ist diese auch hier notwendige Anderung offenbar auf Grund eines Redaktionsverse-
hens unterblieben und soll in der vorliegenden Novelle nachgeholt werden.

Zu Art. 4219 (8§ 121 Abs. 2 LDG 1984):
Zitierungsanpassung.

Zu Art. 4 222 (Art. 1l Z2 (Verwendungsgruppe L 2a2) Z1 lit. a und Z 4 (Verwendungsgruppe
L 2b 1) Z 2 der Anlage zum LDG 1984):

Begriffliche Anpassung.
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Zu Art. 4 Z 23 (Art. 11 Z 4 (Verwendungsgruppe L 2b 1) Z 3 der Anlage zum LDG 1984):
Begriffliche Anpassung an die schulrechtlichen Anderungen im Rahmen des ,,Schulrechtspaketes 2005,
Zu Art.5Z 1 bis 4 (88 22 und 23 LLDG 1985):

Die Mitverwendungsregelungen und die Regelungen Uber die Verwendung an nicht in der Verwaltung
der Gebietskorperschaft stehenden Schulen sind — wie im BDG 1979 — auch im Dienstrecht der Land-
und Forstwirtschaftlichen Landeslehrer im Hinblick auf die Errichtung der Pddagogischen Hochschulen
anzupassen.

Zu Art.525,8und 9 (8 65e Abs. 2 und 3, § 124e Abs. 4 und § 127 Abs. 20 LLDG 1985):

Anpassung an das mit BGBI. | Nr. 71/2003 gednderte Datum des Inkrafttretens des § 11 LLDG 1985 und
Zitatberichtigung.

ZuArt.5Z6und 7 (866d Abs. 1 und 4 LLDG 1985):
Siehe die Erlauterungen zu § 78d Abs. 1 und 4 BDG 1979.

Zu Art.5 Z 11 (Anlage Art. Il Z 2 (Verwendungsgruppe L 2a2) Z 2.1 lit.a und Z 2.3 sowie Z 4
(Verwendungsgruppe L 2b 1) Z 4.1 Abs. 1 LLDG 1985):

Begriffliche Anpassungen.

Zu Art.6 Z 1 (89 PG 1965):

Anpassung an das mit BGBI. | Nr. 71/2003 geénderte Datum des Inkrafttretens des § 13 BDG.
Zu Art. 6 Z2 (8 10 Abs. 3 PG 1965):

Anlésslich hdufiger Anfragen wird klargestellt, dass zu Emeritierungsbeziigen, die fortgesetzten Aktivbe-
ziigen entsprechen, mit Ausnahme der (auch zu den Aktivbeziigen gebiihrenden) Sonderzahlungen und
allenfalls Kinderzulagen keine Zulagen nach dem PG 1965 wie etwa Nebengebihrenzulagen gebiihren.
Alle sonstigen fiir Ruhebezlge geltenden Regelungen des PG 1965 wie etwa diejenigen Uber den Beitrag
nach § 13a, die Anpassung oder die Uberweisung auf Konten sind dagegen sinngemdf} anzuwenden.

Zu Art. 6 Z 3 (8§ 25a Abs. 1 PG 1965):

Berichtigung eines Schreibversehens.

Zu Art. 6 Z 4 (8§ 25a Abs. 3 PG 1965):

Im Fall von Mehrlingsgeburten sollen — wie bei den Kindererziehungszeiten im ASVG - 60 statt 48 Mo-
nate fiir die Berechnung des Kinderzurechnungsbetrages beriicksichtigt werden.

Zu Art. 6 Z5 (8§ 34 PG 1965):

Die Rundungsbestimmung wird mit dem Umstieg auf pm-sap ab 1. Janner 2006 gegenstandslos und kann
daher entfallen. Ab 2006 erfolgt bei den Auszahlungsbetragen eine kaufmannische Rundung auf 2 Kom-
mastellen, wofir keine besondere Rechtsgrundlage erforderlich ist.

Zu Art. 6 Z 6 und 7 (§ 41a PG 1965):

Der bisherige § 98a PG enthalt die im § 41 Abs. 1 PG angeflihrten ,,ausdriicklichen Bestimmungen* zur
Anwendbarkeit von materiellen Neuregelungen und wird als § 41a daher systematisch hinter § 41 gereiht.
Die Abs. 4 und 5 enthalten die einschldgigen Regelungen fir die Dienstrechts-Novellen 2005.

Zu Art. 6 Z 8 (§ 59 Abs. 1 PG 1965):

Der Differenzausgleich nach § 113h GehG soll - wie derjenige nach § 113g GehG - zu den anspruchsbe-
grundenden Nebengebiihren zahlen.

Zu Art. 6 Z9 und 10 (8§ 61 Abs. 2 PG 1965):

Bei Vorliegen eines Abschlags zum Ruhegenuss ist die Nebengebihrenzulage im selben Ausmal zu
kiirzen. Im Gegenzug soll daher bei Vorliegen eines Bonus die Nebengebuhrenzulage im selben AusmaR
erhéht werden. Weiters erfolgt eine Zitatanpassung.

Zu Art. 6 Z 11 (8 99 Abs. 6 PG 1965):

Die Parallelrechnung soll aus Grinden der leichteren Administration und analog zur gesetzlichen Pensi-
onsversicherung dann entfallen, wenn der Anteil der vor bzw. nach 2005 erworbenen ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit an der gesamten ruhegenussféahigen Gesamtdienstzeit weniger als 24 Monate betragt.

Zu Art. 6 Z 12 bis 14 (§ 100 Abs. 1 und 3 und § 105 Abs. 1 PG 1965):
Beseitigung von Redaktionsversehen.
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Zu Art. 7 Z 1 und 2 (88 5e und 5f VIGG):

Sprachliche Prazisierung sowie Klarstellung, dass der Sterbekostenbeitrag wie bei Beamten auch nach
verstorbenen aktiven Mitgliedern des VfGH gewahrt werden kann.

Zu Art. 821 (848 Abs. 7 LF-DG):

Siehe die Erlauterungen zu § 66 Abs. 2 BDG 1979.

ZuArt. 921 (82 Abs. 9 DVG):

Anpassung der Ressortbezeichnung an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2003.
Zu Art. 9 Z 2 (8§ 8a DVG) und Z 5 (Entfall des § 15a DVG):

8§ 15a DVG ermdchtigt nur die oberste Dienstbehdrde als Berufungsbehdrde zur Aussetzung des Verfah-
rens. Es gibt aber zum einen Félle, in denen ausnahmsweise eine andere Behorde als die oberste Dienst-
behdrde zur Entscheidung in letzter Instanz berufen ist (zB die Berufungskommission nach §4la
BDG 1979 oder der Dienstrechtssenat nach § 74a der Wiener Dienstordnung 1994, LGBI. Nr. 56); zum
anderen kann die Erméchtigung zur Aussetzung des Verfahrens auch dann zweckmagig sein, wenn die
Dienstbehdérde in erster und letzter Instanz entscheidet. Durch die vorgeschlagene Neuregelung soll daher
jede zur Entscheidung in letzter Instanz berufene Behdrde zur Aussetzung des Dienstrechtsverfahrens
ermachtigt werden.

Aus Anlass dieser Anderung soll die Bestimmung auch sprachlich prazisiert werden und, da es sich in
erster Linie um eine Sonderregelung zu § 38 AVG und nicht zu § 73 AVG handelt, nach § 8 DVG (zu
den 88 37, 43, 45 und 65 AVG) eingefligt werden.

Eine dem § 15a Abs. 1 zweiter Satz DVG entsprechende Regelung ist entbehrlich, weil es im Wesen einer
Aussetzung des Verfahrens liegt, dass die Entscheidungspflicht der Behdrde im Sinne des § 73 AVG fir
die Dauer der Aussetzung gehemmt ist. Aus eben diesem Grund kann wahrend dieser Zeit auch keine
Saumnis im Sinne des § 27 VwGG eintreten (vgl. VWSIgNF 8937A/1975), worauf es eigentlich schon
nach geltender Rechtslage — trotz des Fehlens einer entsprechenden Regelung — in erster Linie ankommt
(vgl. Walter/Thienel, Verwaltungsverfahrensgesetze 112 [2000], Anm. 11 zu § 15a DVG).

Zu Art.9Z3 (811 Abs. 1 DVG):

Anpassung an 8 13 Abs. 1 AVG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/2004.

Zu Art.9Z 4 (8 13 Abs. 5 DVG):

Die derzeitige Formulierung des 8 13 Abs. 5 DVG beriicksichtigt nicht, dass Dienstrechtsbescheide nicht
notwendigerweise schriftlich erlassen — und zugestellt — worden sein miissen (vgl. § 9 DVG).

Zu Art. 9 Z 6 (§ 16 DVG samt Uberschrift):

Richtigstellung der Verweisung in § 16 DVG. Die Verweisung auf die 88 77 bis 80 AVG ist spatestens
seit der Neufassung der 88 80 und 81 AVG durch die Novelle BGBI. | Nr. 158/1998 irrefilhrend; richti-
gerweise sind nur die 88 77 und 78 AVG sowie § 79 AVG — dieser allerdings insoweit nicht, als er sich
auf 8 76 AVG bezieht — von der Anwendbarkeit im Dienstrechtsverfahren auszunehmen.

Zu Art. 10 Z 1 bis 3, 5 bis 7, 9 und 10 (81 Abs. 1, 82 Abs.2 und 3, 83, 84 Abs.1 und §7 Abs. 3
BLVG):

Diverse terminologische Anpassungen an das Hochschulgesetz 2005.

Zu Art. 10 Z 4 (8§ 2 Abs. 12 BLVG):

8 2 Abs. 12 regelt nunmehr die Dienstpflichten der Lehrer an P&dagogischen Hochschulen im Kalender-
monat vor Beginn des Studienjahrs.

Zu Art. 10 Z 8 (§ 4 Abs. 1 BLVG):

Hier werden neben den bisherigen Ankniipfungspunkten auch jene Félle von schwankenden Beschéfti-
gungsausmafien erfasst, die auf Grund der Lehrfacherverteilung, von Blockungen und anderen schulauto-
nomen Gestaltungsmdglichkeiten unregelmaRiger oder nicht ganzjahriger Unterrichtserteilung entstehen.
Klargestellt wird ebenso die Behandlung der teilbeschéaftigten Lehrkréafte mit wahrend des Unterrichtsjah-
res schwankenden Beschéftigungsausmafen.

Zu Art. 10 Z 11 (§ 15 Abs. 13 BLVG):

Die Mdglichkeit einen Lehrer als vollbeschéftigt zu behandeln, auch wenn er die regelméaiige wochentli-
che Lehrverpflichtung (inklusive allfalliger Einrechnungen) um héchstens 0,5 Werteinheiten unterschrei-
tet (,,Quasivollbeschéftigung*), wird bis zum 31. August 2007 verléngert.
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ZuArt. 11 Z1 (82 Abs. 2 lit. h LVG):

Bereits bisher bestand die Mdglichkeit der Mitverwendung von Landesvertragslehrern fiir Unterrichtsta-
tigkeiten im Bereich der Lehreraus- und Fortbildung. Da sich aber zunehmend auch die Notwendigkeit
der Zuweisung von Landesvertragslehrern an Dienststellen der Verwaltung, der Unterrichtstéatigkeit im
Bereich der Betreuung von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf und von kdrper- und sinnes-
behinderten Schiilern an Bundesschulen sowie im Bereich der Berufsschulen die Notwendigkeit der Mit-
verwendung an Schulen in anderen Bundeslandern erweist, soll diese Mdglichkeit auf die genannten Falle
erweitert werden.

Zu Art. 11 22 (§ 2 Abs. 2 lit. n bis g LVG):

Im Bereich der Berufsschulen ergibt sich zunehmend die Situation, dass fiir die Bestellung standiger
Stellvertreter der Schulleiter in Einzelfallen nur Vertragslehrer zur Verfligung stehen. Dies gilt auch fur
die Betrauung mit Leiterfunktionen an allgemein bildenden Pflichtschulen und an Berufsschulen. Fur die
Bestellung von Landesvertragslehrern als standige Berufsschulleiter-Stellvertreter ist die Anwendbarma-
chung des §52 Abs. 11 und 12 LDG 1984 (lit. n Z 1) und fiir die Betrauung mit Leiterfunktionen die
Anwendbarmachung des § 27 Abs. 2 LDG 1984 (lit. n Z 2) im LVG erforderlich.

Lit. n sublit. cc sieht vor, dass die kurzfristige Vertretung von Schulleitern und Direktor-Stellvertretern an
Berufsschulen (bis langstens zwei Monate) auch fiir Landesvertragslehrer erméglicht werden soll. Da
diese Vertretungen in Hinkunft auch von Sondervertragslehrern wahrgenommen werden (mussen), in den
Sondervertragen aber grundsatzlich keine Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen festgelegt werden,
kann in diesen Fallen § 27 Abs. 1 LDG 1984 (der auf Verwendungsgruppen abstellt) nicht anwendbar
gemacht werden, sondern die Vertretung durch Sondervertragslehrer kann nur erfolgen, wenn sie durch
die Landesgesetzgebung vorgesehen ist.

Fur diese kurzfristige Stellvertretung ist (mit Ausnahme der Sondervertragslehrer; siehe unten) eine be-
soldungsrechtliche Regelung vorgesehen (Anwendbarmachung der so genannten ,,DreiBigstel-Regelung*
des § 106 Abs. 2 Z 7 lit. a und b sowie Z 8 LDG 1984).

Die fur pragmatisierte Lehrer geltenden Bestimmungen tber die Entbindung von der Verpflichtung zur
Stellvertretung (§ 27 Abs. 3 LDG 1984) und die Direktor-Stellvertreter an Berufsschulen (§ 27 Abs. 4
LDG 1984) sollen auch fiir Landesvertragslehrer anwendbar gemacht werden.

Innerhalb des Entlohnungsschemas I L ergibt sich flr stdndige Direktor-Stellvertreter an Berufsschulen
der Anspruch auf die entsprechende Dienstzulage bereits aus 8 41 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengeset-
zes 1948 iVm 8§58 Abs. 1 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956 und fiir betraute Schulleiter aus § 41 Abs. 2
VBG iVm § 57 GehG.

Die Bestimmungen hinsichtlich des Anspruches auf die Dienstzulagen gemall den 8859 GehG (flr
betraute Schulleiter) und 58 Abs.1 Z2 GehG (fir standige Direktor-Stellvertreter an Berufsschulen)
sollen fiir die Landesvertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L anwendbar gemacht werden, sodass
auch diese den Anspruch auf die Dienstzulage (entsprechend ihrer jeweiligen Entlohnungsgruppe) erhal-
ten (lit. 0). Flr jene Landesvertragslehrer, die auf Grund eines Sondervertrages bestellt wurden, ware, wie
oben im Allgemeinen Teil erwéahnt, eine besoldungsrechtliche Regelung im Rahmen des Sondervertrags
vorzunehmen.

Lit. p sieht hievon abweichend vor, dass jene betrauten Schulleiter, die der Entlohnungsgruppe | 2a 2
angehoren, einen Anspruch auf die Dienstzulage gemall § 106 Abs. 2 Z 9 LDG 1984 erhalten sollen (da
diese auch den pragmatisierten Leitern der Verwendungsgruppe L 2a 2 gebiihrt).

Bei teilbeschaftigten Lehrern soll von jenem Gehalt bzw. Entgelt ausgegangen werden, das ihnen bei
Vollbeschaftigung gebihren wirde, da sie ihre jeweilige Vertretungstatigkeit in vollem Umfang wahr-
nehmen missen und sie daher auch die volle Dienstzulage erhalten sollen (lit. g).

Zu Art. 1123 (8 2b LVG):
Zitatbereinigung.
ZuArt. 1221 (81Abs. 2LLVG):

Far Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis besteht in § 22
des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer—Dienstrechtsgesetzes die Mdglichkeit der voriiberge-
henden Verwendung bzw. der Mitverwendung in weiteren Organisationseinheiten. Da sich aber zuneh-
mend auch die Notwendigkeit der Zuweisung von land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrern
an Dienststellen einer weiteren Organisationseinheit erweist, soll diese Moglichkeit auf die genannten
Félle erweitert werden.
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Zu Art. 13 21 (§ 9 Abs. 1b WHG):

Im Falle der gerichtlichen Geltendmachung von Schmerzengeld und Verdienstentgang gegeniiber dem
Schédiger werden normalerweise neben dem absoluten Betrag auch die Zinsen geltend gemacht. Daher
soll es zukiinftig auch moglich sein, diese Zinsen in den VVorschuss mit einbeziehen zu kénnen.

Zu Art14 Z 1 und 2 (88 64 und 64a RDG):

Im § 64 werden die meldepflichtigen Tatbestande in Anlehnung an das BDG 1979 klargestellt. § 64a wird
damit obsolet.

Zu Art. 14 Z3 und 4 (8 75e Abs. 1 und 3 und § 173 Abs. 41 RDG):
Siehe die Erlauterungen zu § 78d Abs. 1 und 4 BDG 1979.
ZuArt1l571 (811 PVG):

Die angestrebte Regelung resultiert aus dem Umstand, dass dem Polizeipréasidenten von Wien im Rahmen
der dienstrechtlichen Ubertragungsverordnung der Bundesministerin fir Inneres (BGBI. 11 Nr. 205/2005)
bestimmte dienstbehérdliche Zustandigkeiten gegeniiber den Bediensteten des Landespolizeikommandos
Wien weiterhin vorbehalten bleiben. Deshalb wird die Funktion des Fachausschusses fiir die Bediensteten
des offentlichen Sicherheitswesens beim Landespolizeikommando Wien auch auf die Vertretungsbefug-
nis beziglich der diesem Fachausschuss angehtérenden Bediensteten des Landespolizeikommandos auf
die nicht dem Landespolizeikommandanten delegierten Angelegenheiten bei der Bundespolizeidirektion
Wien erstreckt. Diese MaRnahme tragt den Erfordernissen einer weitestgehend einheitlichen Personalver-
tretungsstruktur bzw. einer moéglichst effizienten Wahrnehmung von Personalvertretungsbelangen fiir den
Bereich des Landespolizeikommandos Wien Rechnung.

Zu Art. 16 Z 1 bis 3 (§ 22e und § 24 BB-SozPG):

Die seit 2001 bestehende Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines ohne besondere Griinde fiir zeitabhan-
gige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes endet mit 31. Dezember 2005. Diese MalRnahme soll nunmehr
im Sinne verstarkter Mobilitdt um ein Jahr (bis Ende 2006) verlangert werden.

Zu Art. 16 Z 5 und 6 (8 25a BB-SozPG):

Diese Regelungen gehodren an sich bereits dem Rechtsbestand an, allerdings ist zur Gewahrleistung ihres
einheitlichen Vollzugs eine textliche Klarstellung beziiglich des Stichtages fiir die Pensionsbemessung
erforderlich.

Zu Art. 17 bis 19 (BThPG, BB-PG, Bezligegesetz):
Siehe die Erléuterungen zu Art. 6 Z 12 bis 14.
Zu Art. 20 (8 22 Abs. 2 Z 3 und § 22b Abs. 2 Z 3 B-GBG):

Nach der derzeitigen Regelung Uber die Zusammensetzung der Gleichbehandlungskommission des Bun-
des hat unter anderem ein Mitglied als Vertreterin oder Vertreter des Bundeskanzleramtes bestellt zu
werden, die oder der eine mindestens dreijahrige einschlagige Tatigkeit in der ,,Dienstrechtsabteilung des
Bundes* verfugt. Da in der Geschéftseinteilung des Bundeskanzleramtes die formale Bezeichnung
»Dienstrechtsabteilung” nicht vorkommt und dariiber hinaus eine ausschlieBliche Anbindung an die
Dienstrechtskompetenz des Bundeskanzleramtes zu eng erscheint, soll eine entsprechende Anpassung
vorgenommen werden.



Artikel 1

Anderung des Beamten-Dienstrechtgesetzes 1979

Art.1Z71:
§12. (1) bis (4)
(5) Wer im definitiven Dienstverhéltnis die Ernennungserfordernisse

1. fur die Verwendungsgruppe A 2 oder eine gleichwertige VVerwendungsgruppe durch
die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule oder

erfillt, aber auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungsgruppe ernannt worden ist,
kann auf eine Planstelle einer entsprechend hdheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
unter der Auflage ernannt werden, allfallige sonstige Ernennungserfordernisse und Definitiv-
stellungserfordernisse fiir die neue Verwendung innerhalb von zwei Jahren zu erbringen. Wird
die Auflage innerhalb dieser Frist nicht erfullt, ist der Beamte ohne seine Zustimmung auf eine
Planstelle seiner friiheren Verwendungsgruppe zu ernennen. Aus bertcksichtigungswirdigen
Griinden kann die Frist bis zu zweimal erstreckt werden.

8 83. (1) Eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist nur zuléssig,

1. bis 3. .....

4. wenn ein Beamter der Verwendungsgruppe A2, B, E1, W1, MBO 2, H2, PT?2
(ohne Hochschulstudium), PT 3, PF 2 (ohne Hochschulstudium), PF 3, K 1 oder K 2
eine Zulassung zum Aufstiegskurs gemaR Anlage 1 Z 1.13 anstrebt, die Reifeprifung
an einer hoheren Schule abgelegt oder die Studienberechtigung nach dem Studienbe-
rechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985, fiir das Studium der Rechtswissenschaften
oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften erlangt hat und
a) acht Jahre Bundesdienstzeit oder
b) acht Jahre Dienstzeit zu inlandischen Gebietskérperschaften, davon die letzten

18 Monate Dienstzeit zum Bund,

aufweist.
(2) bis (4)
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Art.1Z1:
812. (1) bis (4) ..
(5) Wer im definitiven Dienstverhéltnis die Ernennungserfordernisse

1. fir die Verwendungsgruppe A 2 oder eine gleichwertige Verwendungsgruppe dlB‘ch
die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung bzw. Reifepriifung an giner
héheren Schule oder

I\)
agu@@

erfillt, aber auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungsgruppe ernannt worderglst
kann auf eine Planstelle einer entsprechend héheren Besoldungs- oder Verwendungsgrppe
unter der Auflage ernannt werden, allfallige sonstige Ernennungserfordernisse und Defi%iv—
stellungserfordernisse fiir die neue Verwendung innerhalb von zwei Jahren zu erbringen. \&¢ird
die Auflage innerhalb dieser Frist nicht erfiillt, ist der Beamte ohne seine Zustimmung auf gjne
Planstelle seiner friiheren Verwendungsgruppe zu ernennen. Aus berlicksichtigungswiirdigen
Griinden kann die Frist bis zu zweimal erstreckt werden.

8 83. (1) Eine Leistungsfeststellung nach 8§ 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist nur zuldssig,
1.bis3. ....

4. wenn ein Beamter der Verwendungsgruppe A2, B, E1, W1, MBO 2, H 2, I%TZ
(ohne Hochschulstudium), PT 3, PF 2 (ohne Hochschulstudlum) PF3, K1 ode|§<
eine Zulassung zum Aufstiegskurs gemélR Anlage 1 Z 1.13 anstrebt, die Reife- und
Diplomprifung bzw. Reifepriifung an einer héheren Schule abgelegt oder die Stu-
dienberechtigung nach dem Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985, furlas
Studium der Rechtswissenschaften oder der Sozial- und thschaftswwsenscha}:ten
erlangt hat und

a) acht Jahre Bundesdienstzeit oder

b) acht Jahre Dienstzeit zu inlandischen Gebietskdrperschaften, davon die letzten
18 Monate Dienstzeit zum Bund,

AsBun.aIBbay

3

aufweist.
(2) bis (4)



1.13. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der Rechts-
wissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch die erfolgreiche
Absolvierung eines vom Bundeskanzleramt veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt. Zu diesem
Aufstiegskurs sind nur jene Bewerber zuzulassen, die folgende Vorraussetzungen erfillen:

1. a) die Reifepriifung an einer hoheren Schule oder
b) .....
2.und 3. .....

12.13. Fir die Verwendung im Generalstabsdienst die erfolgreiche Ablegung der Reife-
prifung an einer hoheren Schule; an Stelle des Erfordernisses der Z 12.12 lit. a der erfolgrei-
che Abschluss der Generalstabsausbildung sowie eine mindestens funfjahrige Dienstleistung
als Berufsmilitarperson der Verwendungsgruppe M BO 2; auf die Generalstabsausbildung sind
die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes uiber die Grundausbildung anzuwenden.

Art.1Z2:
§60. (1) und (2)

(3) bis (5)
Art. 17 3:
§ 66. (1)

(2) Anlasslich jeder Verfiigung einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes im Sinne
des Abs.1 Z1 und 2 und des § 65 Abs. 8 ist das gemal §§ 65 und 72 ausgedriickte Ur-
laubsausmal fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem (iber das gesamte Kalenderjahr
gemessenen durchschnittlichen Beschéaftigungsausmal neu zu berechnen. Nicht verfallene
Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unbe-
rihrt.

Art. 17 4:

1.13. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der Rechts-
wissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch die erfolgreiche
Absolvierung eines vom Bundeskanzleramt veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt. Zu diesem
Aufstiegskurs sind nur jene Bewerber zuzulassen, die folgende Vorraussetzungen erftllen:

1. a) die Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung an einer héheren Schule oder

12.13. Fir die Verwendung im Generalstabsdienst die erfolgreiche Ablegung der Rgf
und Diplompriifung bzw. Reifepriifung an einer hoheren Schule; an Stelle des Erfordernisses
der Z 12.12 lit. a der erfolgreiche Abschluss der Generalstabsausbildung sowie eine mindes-
tens funfjahrige Dienstleistung als Berufsmilitarperson der Verwendungsgruppe M BO Zﬁuf
die Generalstabsausbildung sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes (ber die Gr‘gnd—
aushildung anzuwenden.

Art. 17 2:

§60. (1) und (2) .....

(2a) Dienstausweise missen dafiir geeignet sein, sie auch mit der Funktion einer Biirger-
karte gemal § 2 Z 10 des E-Government-Gesetzes, BGBI. | Nr. 10/2004, ausstatten zu [@Jn-
nen.

(3) bis (5)

Art. 17 3:
8 66. (1)

(2) Bei einer Anderung des BeschiftigungsausmaRes ist das AusmaR der noch nicht Ver-
brauchten Urlaubsstunden an das jeweils aktuelle Beschéftigungsausmall anzupassen, inﬁem
die noch nicht verbrauchten Urlaubsstunden mit demselben Faktor vervielfacht werden@um
den sich das Beschaftigungsausmal? dndert. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurﬁub
aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberiihrt. o

dO "1IXX us
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Art. 17 4:

(3) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalies gemaR Abs. 1 und 2 Teile von
Stunden, sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.
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Art. 17 4:
§ 75a. (1) und (2)
(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhéngige Rechte

eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spétestens ein Jahr nach
Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

Art.1Z5:
8 75b. (1) bis (4)

Art. 1Z6:
§ 76. (1) bis (4)
(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch genommen

werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméaBigen
Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) bis (8)

Art. 1Z 7 und 8:

8 78d. (1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung ei-
nes nahen Angehdrigen im Sinne des § 76 Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei Monate nicht
Ubersteigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),

2. Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit in dem von ihm beantragten pro-
zentuellen Ausmaf unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige

zu gewahren. Eine solche MaRnahme ist auch fiir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern
und Schwiegerkindern zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen diirfen nicht zu einer erhebli-

Art. 1Z4:
§ 75a. (1) und (2)
(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Berlicksichtigung fir zeitabhéngige Rechte
eines Antrages. Ein Antrag auf Beriicksichtigung fur zeitabh&ngige Rechte nach Abs. 2 Z 2 ist

bei sonstiger Unwirksamkeit spétestens ein Jahr nach Antritt, in den sonstigen Féallen der Be-
riicksichtigung fir zeitabhdngige Rechte spétestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzur-
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laubes zu stellen. =
©

@ ... §

Art. 1Z5: W
o,

&

§ 75b. (1) bis (4) .....

(5) Kann dem Beamten nach Wiederantritt des Dienstes nach einem geméB 8 75a ABs. 2
fiir zeitabhangige Rechte beriicksichtigten Krenzurlaub kein Arbeitsplatz zugewiesen wergen,
der dem vor Antritt des Karenzurlaubes zuletzt innegehabten zumindest gleichwertig ist, sbflst
er dienst- und besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu behandeln, der die Griinde fur Sg;ne
Versetzung oder Verwendungsanderung nicht selbst zu vertreten hat.

Art.1Z6:
876. (1) bis (4) ..
(5) Die Pflegefrelstellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genomB]en

werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelmaf&gen
Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) bis (8)

Art.1Z 7 und 8:

§ 78d. (1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitungei-
nes nahen Angehorigen im Sinne des § 76 Abs. 2 firr einen bestimmten, drei Monate ragcht
Ubersteigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),

2. Herabsetzung der regelmdRigen Wochendienstzeit in dem von ihm beantragten pro-
zentuellen AusmaR unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige

nisibay - d
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zu gewdhren. Eine solche MaRnahme ist auch fir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern,
Schwiegerkindern und Wahl- und Pflegeeltern zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen durfen



chen Beeintréchtigung des Dienstbetriebes fihren. Auf die Herabsetzung der regelméRigen
Wochendienstzeit sind die 8§ 50c und 50d Abs. 1 und 2 anzuwenden. Dem Beamten ist auf
sein Ansuchen eine Verlangerung der MaRnahme zu gewéhren, wobei die Gesamtdauer der
MaRnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht tiberschreiten darf.

(2) und (3)

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) des Beamten anzuwenden.

Art. 1Z9:
§ 151. (1) bis (9)

Art. 17 10:
§ 202. (1) bis (3)

(4) Die im § 4 Abs. 1 Z 4 angefiihrte Bestimmung tber das Hochstalter ist auf die Ernen-
nung von Landeslehrern zu Lehrern an Akademien gemaR §4 Abs.1 Z 1 des Akademien-
Studiengesetzes 1999, BGBI. | Nr. 94, (AStG) nicht anzuwenden.

Art. 17 11:
§ 203. (1) und (2)

(3) Fir Planstellen an P&dagogischen und Berufspddagogischen Akademien sowie an
Land- und forstwirtschaftlichen berufspadagogischen Akademien gilt Abs. 2 nur, wenn schon
bisher eine Lehrerverwendung an einer der genannten Akademien gegeben ist.

Art. 1Z12:
§203h. (1)

(2) und (3)

nicht zu einer erheblichen Beeintréchtigung des Dienstbetriebes fihren. Auf die Herabsetzung
der regelméRigen Wochendienstzeit sind die §§ 50c und 50d Abs. 1 und 2 anzuwenden. Dem
Beamten ist auf sein Ansuchen eine Verlangerung der Manahme zu gewahren, wobei die
Gesamtdauer der MalRnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht tberschreiten darf.

(2) und (3)
(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwersterkrankten Kindern (einschlieflich Wahl- oder Pflegeklndern) des Beamten anzu-
wenden. Abweichend von Abs. 1 kann die MaRnahme zunachst fiir einen bestimmten, &inf

Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum gewahrt werden; bei einer Verldngerung darf d|e e-
samtdauer der MalRnahme neun Monate nicht Gberschreiten.

Art.1Z9:
§ 151. (1) bis (9)

(10) Abweichend von Abs. 2 ist fur Militarpersonen auf Zeit, die als Bundesheer — Lyis-
tungssportler verwendet werden, eine mehrmalige Weiterbestellung in der Dauer von jeviélls
einem Jahr bis zu einer Gesamtdauer des Dienstverhaltnisses von 15 Jahren zulassig.

uabe|lag Jap @5

Art. 17 10
§ 202. (1) bis (3)

(4) Die im § 4 Abs. 1 Z 4 angefilhrte Bestimmung tber das Hochstalter ist auf die E
nung von Landeslehrern zu Lehrern an Padagogischen Hochschulen nicht anzuwenden.

n-

Art. 17 11:
§203. (1) und (2)

ualelIaleA - aﬁeum\sﬁurﬁe!ﬁaa -d9l

Art. 17 12:
§ 203h. (1)

(1a) Der Schulleiter hat das Recht, ein Gutachten hinsichtlich der Erfullung der Kriterien
des Abs. 1 Z 3 und 4 abzugeben.

(2) und (3)
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Art. 17 13:

Art. 17 14:
§207. (1)

(2) Leitende Funktionen sind die eines Direktors (ausgenommen die Funktion der Lei-
tung eines Padagogischen Institutes), Direktorstellvertreters, Abteilungsleiters, Abteilungsvor-
standes, Fachvorstandes und Erziehungsleiters.

Art. 17 15:
§ 207e. (1) und (2) .....

(3) Die Dienstbehdrde hat die Stellungnahmen samt den Bewerbungsunterlagen dem Kol-
legium des Landesschulrates (bei Padagogischen und Berufspadagogischen Akademien dem
Kuratorium) zeitgerecht vor der Erstattung der Ernennungsvorschléage zur Verfligung zu stel-
len.

Art. 17 16:
8 207h. (1) bis (4)

Art.1Z717:
8 207i. (1)

(2) Die Mitteilung uber die Nichtbewahrung am Arbeitsplatz ist nur auf Grund derartiger
Gutachten sowohl der Schulbehdrde erster Instanz als auch des Schulgemeinschaftsausschus-
ses (Schulforums), bei Paddagogischen und Berufspddagogischen Akademien jedoch des Kura-
toriums zulassig.

(3) Bei der Erstellung von Gutachten im Schulgemeinschaftsausschuss (Schulforum) und
im Kuratorium
1. ist der von der beabsichtigten Mitteilung betroffene Inhaber der Leitungsfunktion

Art. 1Z13:
Sonderbestimmungen fur Lehrer an Péadagogischen Hochschulen

8 203n. Die 88 203 bis 203l sind auf Lehrer an P&dagogischen Hochschulen nicht anzu—
wenden. § 207m Abs. 2 ist sinngemaf anzuwenden.
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Art. 17 14:
§207. (1)

(2) Leitende Funktionen sind die eines Direktors, Direktorstellvertreters, Abteilung
standes, Fachvorstandes und Erziehungsleiters.

r-

Art. 1Z15:
§ 207e. (1) und (2)
(3) Die Dienstbehorde hat die Stellungnahmen samt den Bewerbungsunterlagen dem ¢

dg 1IXX uaﬁeuaagep 06TT

legium des Landesschulrates zeitgerecht vor der Erstattung der Ernennungsvorschlage.zur
Verfiligung zu stellen. P
g.
Art. 1Z 16: S
§ 207h. (1) bis (4) ..... g

(5) Zeiten zwischen der Erlassung eines Bescheides gemaf § 207k Abs. 1 Z 2 und elgem
diesen aufhebenden Erkenntnis eines Gerichtshofs des Gffentlichen Rechts sind auf den Sich

aus § 207h Abs. 1 und 2 ergebenden Zeitraum nicht anzurechnen. =z
2

Art.1Z17: %
§207i. (1) ..... g

(2) Die Mitteilung Uber die Nichtbewahrung am Arbeitsplatz ist nur auf Grund derartlger
Gutachten sowohl der Schulbehdrde erster Instanz als auch des Schulgemeinschaftsausschus-
ses (Schulforums), zuldssig.

(3) Bei der Erstellung von Gutachten im Schulgemeinschaftsausschuss (Schulforum) ist
der von der beabsichtigten Mitteilung betroffene Inhaber der Leitungsfunktion vom dienstal-
testen Lehrer als Vorsitzender oder Mitglied des Schulgemeinschaftsausschusses oder des



vom dienstaltesten Lehrer als VVorsitzender oder Mitglied des Schulgemeinschaftsaus- Schulforums zu vertreten.
schusses oder des Schulforums zu vertreten und

2. kommt dem Inhaber der Leitungsfunktion im Kuratorium keine beratende Stimme zu.

Art. 17 18: Art.1718:

Sonderbestimmungen fir leitende Funktionen an Padagogischen Akademien
und Berufspadagogischen Akademien

§ 2071. Die 88 207 bis 207k gelten fur leitende Funktionen an Paddagogischen Akademien
(einschlieBlich den diesen eingegliederten Ubungsschulen) und an Berufspidagogischen Aka-
demien mit der MaRgabe, dass die Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem Stellung-
nahmerecht geméR § 207e der Studienkommission und dem Dienststellenausschuss (den
Dienststellenausschiissen) zukommen.

Art. 17 19: Art. 17 19:

Verwendung Verwendung an nicht in der Verwaltung des Bundes stehenden Schulen oder Padag
schen Hochschulen

Verwendung an nicht in der Verwaltung des Bundes stehenden Schulen

§ 208. Die 88 36 bis 42 sind auf Lehrer mit der MalRgabe anzuwenden, dass als Dienst- 8 208. Die 8§ 36 bis 42 sind auf Lehrer mit der MalRgabe anzuwenden, dass als Diéhst-
stelle auch Schulen in Betracht kommen, die nicht in der Verwaltung des Bundes stehen. stelle auch

1. Schulen, die nicht in der Verwaltung des Bundes stehen, oder

2. private Padagogische Hochschulen, Studiengange, Hochschullehrgénge oder L.

aﬁeuomume!ﬁ& - d9 "[IXX uabejiag 18p 06TT
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Ve

génge gemal § 4 des Hochschulgesetzes 2005, BGBI | Nr. XXX/200., &
in Betracht kommen. %
Art. 1Z 20: Art. 1Z 20: g
Zusatzliche Verwendung an einer anderen Schule Zusatzliche Verwendung an einer anderen Schule oder einer Padagogischen Hochschule
§ 210. Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen Griinden im Auftrag der Dienstbehor- 8§ 210. Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen Grinden im Auftrag der Dienstbehdr-
de vorlibergehend auch an einer anderen Schule verwendet werden. de vorlbergehend auch an einer anderen Schule oder an einer Padagogischen Hochsoﬁijle
verwendet werden.

66 UOA



Art. 17 21:
§213b. (1)

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von bis zu zehn Schuljahren in
der Dauer von bis zu funf Schuljahren gewéhrt werden, wobei die Dienstleistungszeit mindes-
tens die Halfte der Rahmenzeit betragen muss. Sowohl die Dienstleistungszeit als auch die
Zeit der Freistellung haben grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen. Tritt der Lehrer nach
dem Ende der Freistellung geméR § 13 Abs. 1 in der ab 1. Janner 2017 geltenden Fassung
wahrend eines Schuljahres in den Ruhestand (ber, so kann die hochstzuldssige Rahmenzeit
um den Zeitraum vom Beginn dieses Schuljahres bis zum Ubertritt in den Ruhestand iiber-
schritten werden und die Dienstleistungszeit entsprechend weniger als die Halfte der Rahmen-
zeit betragen. Sofern der Lehrer seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung wéhrend
eines Schuljahres bewirkt, muss die Freistellungsphase im letzten Schuljahr nicht das ganze
Schuljahr umfassen.

(3) Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten wer-
den und endet spatestens
1. mit Ablauf des Schuljahres, in dem der Lehrer friihestens seine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung bewirken kdnnte; in diesem Fall tritt der Lehrer mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Freistellung endet, in den Ruhestand uber, oder
2. mit dem Ubertritt in den Ruhestand nach § 13 Abs. 1 in der ab 1. Janner 2017 gelten-
den Fassung.

Art. 1Z 22 und 23:
§ 217. (1) Fur die Lehrer sind folgende Amtstitel vorgesehen:

Verwen- Amtstitel
dungs-
gruppe(n) in den Gehaltsstufen 1 bis 9 | ab der Gehaltsstufe 10
LPA L1 Professor
je nach Verwendung
Berufsschullehrer Berufsschuloberlehrer
Erzieher Obererzieher
Fachlehrer Fachoberlehrer
L2 Kindergartnerin an Ubungskindergérten | Oberkindergértnerin an
Ubungskindergérten
Sonderkindergéartnerin Obersonderkindergéartne-
rin
Sonderkindergartnerin an Ubungskin- Obersonderkindergértne-

Art. 17 21:
§213b. (1)

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von bis zu zehn Schuljahren in
der Dauer von bis zu finf Schuljahren gewahrt werden, wobei die Dienstleistungszeit mindes-
tens die Halfte der Rahmenzeit betragen muss. Sowohl die Dienstleistungszeit als auch die
Zeit der Freistellung haben grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen. Tritt der Lehrer nach
dem Ende der Freistellung gemdl § 13 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassang
wahrend eines Schuljahres in den Ruhestand Uber, so kann die hdchstzuldssige Rahmei§Beit
um den Zeitraum vom Beginn dieses Schuljahres bis zum Ubertritt in den Ruhestand ger-
schritten werden und die Dienstleistungszeit entsprechend weniger als die Hélfte der Rah
zeit betragen. Sofern der Lehrer seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung wahgnd
eines Schuljahres bewirkt, muss die Freistellungsphase im letzten Schuljahr nicht das gﬁue
Schuljahr umfassen. g

(3) Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten éer—
den und endet spatestens =

1. mit Ablauf des Schuljahres, in dem der Lehrer friihestens seine Versetzung m%en
Ruhestand durch Erklarung bewirken konnte; in diesem Fall tritt der Lehrer mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Freistellung endet, in den Ruhestand tber, oder

2. mit dem Ubertritt in den Ruhestand nach § 13 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 25)16
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geltenden Fassung. é
Art. 1Z 22 und 23 S
§ 217. (1) Fir die Lehrer sind folgende Amitstitel vorgesehen: &
Verwen- Amtstitel T
dungs- <
gruppe(n) in den Gehaltsstufen 1 bis 9 | ab der Gehaltsstufe 10 g
LPH, L1 Professor s::_:
je nach Verwendung @
Berufsschullehrer Berufsschuloberlehrer
Erzieher Obererzieher
Fachlehrer Fachoberlehrer
L2 Kindergartnerin an Ubungskindergérten Oberkindergartnerin an
Ubungskindergérten
Sonderkindergartnerin Obersonderkindergartne-
rin
Sonderkindergartnerin an Ubungskin- Obersonderkindergértne-




dergdrten

Sonderschullehrer
Ubungsschullehrer

rin an Ubungskindergar-
ten
Sonderschuloberlehrer
Ubungsschuloberlehrer

dergarten

Sonderschullehrer
Ubungsschullehrer

rin an Ubungskindergér-
ten
Sonderschuloberlehrer
Ubungsschuloberlehrer

Kindergartnerin an Ubungskindergarten

L3 Lehrer fir (unter Hinzufligung des Un-
terrichtsgegenstandes)

Sonderkindergértnerin

(2) Fir die Lehrer sind abweichend vom Abs. 1 folgende Amtstitel vorgesehen:

Oberkindergartnerin an
Ubungskindergérten
Oberlehrer fur (unter
Hinzufligung des Unter-
richtsgegenstandes)
Obersonderkindergéartne-
rin

Kindergartnerin an Ubungskindergérten

L3 Lehrer fiir (unter Hinzufligung des Un-
terrichtsgegenstandes)

Sonderkindergartnerin

(2) Fur die Lehrer sind abweichend vom Abs. 1 folgende Amtstitel vorgesehen:

Oberkindergartnerin an
Ubungskindergérten
Oberlehrer flr (unter
Hinzufiigung des Unter-
richtsgegenstandes)
Obersonderkindergartne-
rin

fir den

Amtstitel

fir den

Amtstitel

Leiter einer Schule (mit Ausnahme des Padagogischen
Institutes), eines Bundeskonvikts, zum Direktor er-
nannten Leiter eines Universitéats-Sportinstituts
Stellvertreter des Leiters an einer Hoheren Internats-
schule des Bundes

Leiter einer Abteilung an Akademien im Sinne des § 4
Abs. 1 Z 1 des Akademien-Studiengesetzes 1999,
BGBI. I Nr. 94 (AStG)

Vorstand einer Abteilung einer Lehranstalt im Sinne
schulrechtlicher Vorschriften (mit Ausnahme der Aka-
demien im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 1 AStG)
Fachvorstand im Sinne schulrechtlicher VVorschriften
Erziehungsleiter an einer Internatsschule des Bundes

Direktor

Direktorstellvertreter

Abteilungsleiter

Abteilungsvorstand

Fachvorstand
Erziehungsleiter

Leiter einer Schule, eines Bundeskonvikts, zum Direktor

ernannten Leiter eines Universitats-Sportinstituts

Stellvertreter des Leiters an einer Héheren Internatsschule

des Bundes

Leiter einer Abteilung an Akademien im Sinne des § 4
Abs. 1 Z 1 des Akademien-Studiengesetzes 1999,
BGBI. I Nr. 94 (AStG)

Direktor

Direktorstellvertre-
ter
Abteilungsleiter

Vorstand einer Abteilung einer Lehranstalt im Sinne schul- | Abteilungsvorstand

rechtlicher VVorschriften
Fachvorstand im Sinne schulrechtlicher Vorschriften
Erziehungsleiter an einer Internatsschule des Bundes

Fachvorstand
Erziehungsleiter

ualjelsaielA - abejionsbunialbay - 49 “11XX uabejiag 1ap 06TT
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22. VERWENDUNGSGRUPPE L PA

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fur die betreffende
Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Art. 1Z 24:
Verwendungsbezeichnung

8§ 218. Abteilungsleiter an P&ddagogischen Instituten haben in der Zeit, in der sie auch die
Funktion des Leiters des Padagogischen Institutes bekleiden, die Verwendungsbezeichnung
»Direktor* zu fihren.

Art. 17 25:

§ 247g. (1) Die bis 31. Dezember 2004 ausgestellten Dienstausweise sowie die geman
8 60 Abs. 2 und 3 Z 3 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2004 geltenden Fassung ausge-
stellten Dienstkarten behalten weiterhin ihre Gultigkeit.

(2) 8 75a Abs. 2 lit. e gilt nur fir am 1. Janner 2005 noch nicht beendete und nach dem
31. Dezember 2004 neu angetretene Karenzurlaube.

Art. 17 26:

22. VERWENDUNGSGRUPPE L PH

66 UOA 9¢

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erflllung der fur die betreffende
Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Art. 17 24:

Art. 17 25:

8§ 2479. 8 75a Abs. 2 lit. e gilt nur fiir am 1. Janner 2005 noch nicht beendete und
dem 31. Dezember 2004 neu angetretene Karenzurlaube.

ch

Art. 17 26:

La1e - abejionsBunIBIBgY - d9 11X X usbeiag J1ap 06TT

Ubergangsbestimmung zur 2. Dienstrechts-Novelle 2005

8 247h. (1) Dienstausweise, die die Anforderungen des § 60 Abs. 2a nicht erfillen, %)n
nen noch bis 31. Dezember 2006 ausgestellt werden. Dienstausweise, die die Anforderufen
des 8 60 Abs. 2a nicht erfllen, und die bis zum 31. Dezember 2004 ausgestellten Dienstkarten
verlieren mit Ablauf des 31. Dezember 2008 ihre Giiltigkeit. Der zustandige Bundesminister
kann im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler durch Verordnung fiir Dienstausweise und
Dienstkarten hinsichtlich Ausstellungsdatum und Gultigkeitsdauer abweichende Regelungen
treffen.

(2) Beamte, die sich am 1. Janner 2006 in einem Karenzurlaub nach § 75 befinden, kén-
nen die Berlicksichtigung der Zeit dieses Karenzurlaubes fiir zeitabhéngige Rechte gemaR



Art. 1Z 27:
§ 248. (1) bis (4)

(5) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit ge-
blockter Dienstzeit nach § 213b zu einem Zeitpunkt, zu dem eine Versetzung in den Ruhe-
stand durch Erklarung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 13 Abs.1 in der ab
1. Janner 2017 geltenden Fassung noch nicht bewirkt werden kann, so hat der Lehrer wahlwei-
se Anspruch auf

1 ...

2. Verlangerung der Rahmenzeit um so viele Schuljahre sodass eine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 13 Abs. 1 in
der ab 1. Janner 2017 geltenden Fassung mit Ablauf der Freistellung mdéglich wird,
oder

3 ...

Der Anspruch nach Z 2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spatestens vor Ablauf des letzten
Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu machen, es sei denn, der Lehrer befindet
sich am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 bereits in der Frei-
stellungsphase. Im Fall der Verlangerung kann die Dienstleistungszeit auch weniger als die
Halfte der Rahmenzeit betragen. § 12g GehG ist sinngemall anzuwenden.

Art. 17 28:
§ 248b. (1) und (2)

(3) Im Falle der Mitverwendung von Lehrern der Verwendungsgruppe L PA entspricht
eine Unterrichtseinheit am Fachhochschul-Studiengang einer Wochenstunde der Lehrver-
pflichtungsgruppe L PA des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes und von Lehrern der
Verwendungsgruppen L2 und L1 entspricht eine Unterrichtseinheit am Fachhochschul-
Studiengang einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe Il des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes. Werden im Fall der Mitverwendung Mehrdienstleistungen er-
bracht, ist deren Abgeltung dem Rechtstrager zuzurechnen, fiir den sie erbracht werden.
Mehrdienstleistungen sind nach den Rechtsvorschriften abzugelten, die fur den Tétigkeitshe-
reich gelten, fiir den sie erbracht werden.

8§ 75a bis 31. Dezember 2006 beantragen.

Art. 1Z 27:
§ 248. (1) bis (4)

(5) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit ge-
blockter Dienstzeit nach § 213b zu einem Zeltpunkt zu dem eine Versetzung in den Ruhe—
stand durch Erklarung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 13 Abs. 1 in dep ab
31. Dezember 2016 geltenden Fassung noch nicht bewirkt werden kann, so hat der L
wahlweise Anspruch auf

‘EI Jap

2 Verlangerung der Rahmenzeit um so viele Schuljahre sodass eine Versetzung maden
Ruhestand durch Erklarung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 13 Absﬁ
der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung mit Ablauf der Freistellung mog,hch
wird, oder

Der Anspruch nach Z 2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spatestens vor Ablauf des Iet'ften
Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu machen, es sei denn, der Lehrer befindet
sich am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 bereits in der &&ei-
stellungsphase. Im Fall der Verlangerung kann die Dienstleistungszeit auch weniger alﬁdle
Halfte der Rahmenzeit betragen. § 12g GehG ist sinngemal anzuwenden.

Art. 17 28:
§ 248b. (1) und (2)

(3) Im Falle der Mitverwendung von Lehrern der Verwendungsgruppe L PAentspEicht
eine Unterrichtseinheit am Fachhochschul-Studiengang einer Wochenstunde der gemé&;_,§ 2
Abs. 2 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes und von Lehrern der VVerwendungsgaip-
pen L 2 und L 1 entspricht eine Unterrichtseinheit am Fachhochschul-Studiengang einer Wo-
chenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe Il des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes.
Werden im Fall der Mitverwendung Mehrdienstleistungen erbracht, ist deren Abgeltung dem
Rechtstrager zuzurechnen, fir den sie erbracht werden. Mehrdienstleistungen sind nach den
Rechtsvorschriften abzugelten, die fiir den Téatigkeitsbereich gelten, flir den sie erbracht wer-
den.

I\ - abejionsbu
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N
Art. 1Z29: Art. 1Z29: Ogo
14. Unterabschnitt Erholungsurlaub ?8
Erholungsurlaub
§243a. ..... §243a. .....
Art. 1Z 30: Art. 17 30:
§ 284. (1) bis (59) ..... § 284. (1) bis (59) .....

(60) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. 8§ 207h Abs. 5 mit 1. Janner 2005,
2. § 151 Abs. 10 mit 1. Juli 2005,
3. Anlage 1 Z 1.2.4 lit. d mit 1. September 2005,
4.875a Abs. 3, 875b Abs.5, §78d Abs.1 und 4, § 203h Abs. 1a sowie Anla
Z1241lit. k, 23.7.8,210.1, Z11.1 lit. a, Z 12.3 lit. j und Z 14.6 lit. e mit 1. Jalsmer
20086,
5. § 66 Abs. 2 mit 1. Janner 2007, 9'3
6.8 202 Abs. 4, § 203n samt Uberschrift, § 207 Abs. 2, § 207e Abs. 3, § 207i Alg. 2
und 3, § 208 samt Uberschrift, § 210 samt Uberschrift, § 217 Abs. 1 und 2, § &8b
Abs. 3 und Anlage 1 Z 22 bis 25 sowie der Entfall der §§ 203 Abs. 3, 2071 samt Uber—
schrift und 218 samt Uberschrift mit 1. Oktober 2007.
§ 78d Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | XXX/2005 gilt fur eine Betrelﬁmg
von schwersterkrankten Kindern, die nach dem 31. Dezember 2005 gewahrt wird. Beamtlrmen
und Beamten ist auf ihr Ansuchen bei einer Betreuung von schwersterkrankten Klndern:adle
vor dem 1.Janner 2006 gewéhrt wurde, eine Verlangerung der MaRRnahme auf msgesamt

%uaﬁeuaa 13p 06TT

héchstens neun Monate zu gewéhren. §
@
g:_;'
Art. 1Z 31 und 32: Art. 1Z 31 und 32: @
1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektion in einer sonstigen Zentral- 1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektion in einer sonstigen Zentral-
stelle stelle
a) bisc) ..... a) bisc) .....
d) im Bundesministerium fir Finanzen d) im Bundesministerium fir Finanzen
- der Sektion I (Présidialsektion), - der Sektion | (Présidialsektion),

- der Sektion Il (Budgetsektion), - der Sektion Il (Budget),



- der Sektion Il (Wirtschaftspolitik und Finanzmaérkte),
- der Sektion IV (Steuern und Zélle),
- der Sektion VI (IT-Sektion),

e) bisj) .....

k) im Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie
der Sektion | (Koordination),
der Sektion Il (Infrastruktur),

...

Art. 17 33:

1.13. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der Rechts-
wissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch die erfolgreiche
Absolvierung eines vom Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport veranstalteten
Aufstiegskurses ersetzt. Zu diesem Aufstiegskurs sind nur jene Bewerber zuzulassen, die fol-
gende Vorraussetzungen erfillen:

1. a) die Reifeprifung an einer hoheren Schule oder
b) die Studienberechtigungspriifung nach dem Studienberechtigungsprifungsgesetz,
BGBI. Nr. 292/1985, flr das Studium der Rechtswissenschaften oder der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften,
2. a) zehn Jahre Bundesdienstzeiten oder

b) zehn Jahre Dienstzeit zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft, wenn davon die
letzten zwei Jahre im Bundesdienst zurlickgelegt worden sind,
3. der Nachweis entsprechender Kenntnisse auf dem Gebiet der 6ffentlichen Verwaltung
und besonderer Kenntnisse im bisherigen dienstlichen Wirkungsbereich des Zulas-
sungswerbers.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen

- der Sektion Il (Wirtschaftspolitik und Finanzmarkte),

- der Sektion 1V (Internationale Abgabenangelegenheiten und Organisation der Steuer-
und Zollverwaltung),

- der Sektion V (Informationstechnologie),
- der Sektion VI (Steuerpolitik und Materielles Steuerrecht),
e) bisj) .....
k) im Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie

H

- der Sektion | (Prasidium und Koordination), =)

- der Sektion Il (Stralle und Luft-Wasser), =

- der Sektion Il (Schiene und Verkehrs-Arbeitsinspektorat), o

- der Sektion IV (Innovation und Telekommunikation), %

3

>

) ... X

e

Art. 1Z 33: =

1.13. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der Regts-
wissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch die erfolgreighe
Absolvierung eines vom Bundeskanzleramt veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt. Zu digg&em
Aufstiegskurs sind nur jene Bewerber zuzulassen, die folgende Vorraussetzungen erfiillen:@’

elioAsbun

1. a) die Reifeprifung an einer htheren Schule oder

b) die Studienberechtigungsprifung nach dem Stud|enberechtlgungsprufungsgé&tz
BGBI. Nr. 292/1985, fiir das Studium der Rechtswissenschaften oder der Sozial-und
Wirtschaftswissenschaften,

2. a) zehn Jahre Bundesdienstzeiten oder

b) zehn Jahre Dienstzeit zu einer inlandischen Gebietskorperschaft, wenn davonmdle
letzten zwei Jahre im Bundesdienst zurlickgelegt worden sind,
3. der Nachweis entsprechender Kenntnisse auf dem Gebiet der 6ffentlichen Verwaltung
und besonderer Kenntnisse im bisherigen dienstlichen Wirkungsbereich des Zulas-
sungswerbers.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen

EIJGIE
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Art. 17 34:

3.7.8. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter Umlaufteile- und Kom-
ponentenwerkstétte der Systemwerkstattenabteilung beim Heereslogistikzentrum Klagenfurt,
Art. 1 Z 35:

Schifffahrtspolizeiorgane

3.26. Fur Schifffahrtspolizeiorgane tritt an die Stelle des Erfordernisses der Z 3.11 lit. a
die Summe der folgenden Erfordernisse:

a) Verwendung als Schifffahrtspolizeiorgan im Sinne des Teiles B des Schifffahrtsge-
setzes 1990, BGBI. Nr. 87/1989,

b) der Besitz eines Schiffsfiihrerpatentes A,

c) der Besitz eines eingeschrankten Funktelefonisten-Zeugnisses fur den Binnen-
schiffsfunkdienst und

d) eine vierjahrige Verwendung bei der Schifffahrtspolizei oder in einem gleicharti-
gen Schifffahrtsdienst, die zumindest dem qualifizierten mittleren Dienst ent-
spricht.

Art. 1 Z 36:

10.1. Die Erfullung der Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe E 2c und
der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fiir den Exekutivdienst.

Art. 17 37:

11.1.
a) Hochstalter von 30 Jahren bei Eintritt in den Exekutivdienst,

b) bis d)

Art. 17 34:

3.7.8. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter Umlaufteile- und Keaft-
fahrzeugwerkstatte der Systemwerkstattenabteilung beim Heereslogistikzentrum Klagenfuft,

UOA QS

Art. 1 Z 35:
Schifffahrtsaufsichtsorgane

3.26. Fur Schifffahrtsaufsichtsorgane tritt an die Stelle des Erfordernisses der Z 3.11 I]I a
die Summe der folgenden Erfordernisse: 8
a) Verwendung als Schifffahrtsaufsichtsorgan im Sinne des 2. Teiles des Schifffahr@e-

setzes (SchFG), BGBI. | Nr. 62/1997,

b) der Besitz zumindest eines Schiffsfihrerpatentes — 20 m geméal § 123 Abs. 15 3
SchFG,

c) der Besitz zumindest eines eingeschrankten UKW-Sprechfunkzeugnisses fur>Qen
Binnenschiffsfunkdienst gemall §4 Z 2 lit.a des Funker-Zeugnisgesetzes 1@98
BGBI. | Nr. 26/1999, und

d) eine vierjahrige Verwendung bei der Schifffahrtspolizei, Schifffahrtsaufsicht m:ier
in einem gleichartigen Schifffahrtsdienst, die zumindest dem qualifizierten mlgle—
ren Dienst entspricht.

Art. 1 Z 36:

10.1. Die Erfullung der Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe E 2c2ind
der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fiir den Exekutivdienst. Das Ernennundger-
fordernis der Z 11.1. lit. a kann durch ein Hochstalter von 40 Jahren bei Eintritt in den Ex&ku-
tivdienst, wenn das Ausscheiden aus dem Dienst als Organ der Gemeindewache bzw. Jem
friheren Exekutivdienstverhaltnis zum Bund nicht langer als 5 Jahre zurilickliegt, und eifem

Buniaiba

erfolgreichen Abschluss der Grundausbildung fiir den Exekutivdienst, ersetzt werden. %
=
5
Art. 17 37:
11.1.

a) Hochstalter von 30 Jahren - in besonders beriicksichtigungswirdigen Féllen von
35 Jahren — bei Eintritt in den Exekutivdienst,

b) bis d)



Art. 17 38: Art. 17 38

12.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind: 12.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind:
a) der Leiter der Sektion Il (Kontrollsektion), a) der Leiter der Sektion Il (Kontrollsektion),
b) Stabschef des Bundesministers, b) Stabschef des Bundesministers,
c) Leiter der Generalstabsdirektion, c) Leiter der Generalstabsdirektion,
d) Leiter des Planungsstabes, d) Leiter des Planungsstabes, -
e) Leiter des Fiihrungsstabes, e) Leiter des Fiihrungsstabes, o
f) Leiter des Ristungsstabes, f) Leiter des Ristungsstabes, g
g) Kommandant der Landesverteidigungsakademie, g) Kommandant der Landesverteidigungsakademie, s
h) Kommandant Landstreitkrafte, h) Kommandant Landstreitkrafte, 2.
i) Kommandant Luftstreitkrafte. i) Kommandant Luftstreitkrafte, c§
j) Kommandant des Streitkrafteflihrungskommandos. >3<
Art. 1 Z 39: Art. 1 Z 39: é
14.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind zB: 14.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind zB: %
a) Sicherheitsunteroffizier und Blindgangersprengbefugter beim Kommando Trup- a) Sicherheitsunteroffizier und Blindgangersprengbefugter beim Kommando T%Jp—
pentibungsplatz Allentsteig, peniibungsplatz Allentsteig, 2
b) Kommandant Werkstattenzug und Werkstattenleiter der Werkstéattenkompanie b) Kommandant Werkstattenzug und Werkstéttenleiter der Werkstattenkompanle
beim Versorgungsregiment 1, beim Versorgungsregiment 1, 3
¢) Kommandant Versorgungsgruppe und Dienstfiihrender Unteroffizier einer Jager- ¢) Kommandant Versorgungsgruppe und Dienstfihrender Unteroffizier einer J%er—
kompanie, kompanie, =
d) Kommandant eines Panzergrenadierzuges einer Panzergrenadierkompanie. d) Kommandant eines Panzergrenadierzuges einer Panzergrenadierkompanie. g
<
e) Kommandant eines Jagerzuges einer Jagerkompanie. %
Art. 1 Z 40 bis 44: Art. 1 Z 40 bis 44: %
Verwendung [Erfordernis Verwendung [Erfordernis S
@) @)
22.1. Lehrer an Akademien im Sinne a) ... 22.1. Lehrer an Padagogischen Hoch- a) ...
des 8 4 Abs. 1 Z 1 AStG in Lehrtétigkeit schulen in Lehrtatigkeit
b) ... b) ... s
C) ... C) ... §
d) ... d)..... ]



(2) Das Erfordernis des Abs. 1 lit. a wird
fiir die Bereiche Mathematik, Physik, Chemie
oder Technik sowie fir die fachlich-
theoretischen  Unterrichtsgegenstande  an
Berufspadagogischen ~ Akademien  ersetzt
durch die Erfallung sdmtlicher nachstehender
Erfordernisse:

w

(2) Das Erfordernis des Abs. 1 lit. a Wir&’

fiir die Bereiche Mathematik, Physik, Chemi&

oder Technik sowie fur die fachlich$g

theoretischen Unterrichtsgegenstande in Stu-

diengéngen fir Lehrdmter im Bereich der

Berufsbildung ersetzt durch die Erfiillung
sémtlicher nachstehender Erfordernisse:

a) ... a) ... =

b) ... b) ... 3

C) ..... C) ..... %

22.2. Lehrer an Akademien im Sinne a) ... 22.2. Lehrer an Padagogischen Hoch- C) I g

des §4 Abs. 1 Z 1 AStG in den Studienver- schulen in den Studienveranstaltungen der &
anstaltungen der Schulrechtlichen Grundla- Schulrechtlichen Grundlagen @
gen X
by ... b) ... x

C) ... C) ... gg

22.3. Lehrer an Akademien im Sinne a) ... 22.3. Lehrer an Padagogischen Hoch- a) ... :

des §4 Abs. 1 Z 1 AStG in den Studienver- schulen in den Studienveranstaltungen der fQE
anstaltungen der Medizinisch-biologischen Medizinisch-biologischen Grundlagen und 4
Grundlagen und der Gesundheitserziehung der Gesundheitserziehung §
b) ... @

b) ..... S

Verwendung Erfordernis Verwendung Erfordernis S
[¢]

<

2

@

=

g

=}

23.1. Lehrer an mittleren und hohe-
ren Schulen, soweit sie nicht in den fol-
genden Verwendungen erfasst werden

23.1. Lehrer an mittleren und héhe-
ren Schulen, soweit sie nicht in den fol-
genden Verwendungen erfasst werden



23.2. Religionslehrer an Ubungs-
schulen der Padagogischen Akademien

23.3. Lehrer an Akademien im Sinne
des § 4 Abs. 1 Z 1 AStG, soweit sie nicht
in einer hoheren oder in einer der Ver-
wendungen L 2 oder L 3 stehen, sowie
Lehrer an Ubungsschulen solcher Aka-
demien ausgenommen Religionslehrer an
Ubungsschulen

wird eine einschlagige Verwendung als Leh-
rer der Verwendungsgruppe L 2a 2 an mittle-
ren und héheren Schulen oder an Akademien
im Sinne des §4 Abs. 1 Z1 AStG mindes-
tens im Umfang einer zweijahrigen Vollbe-
schaftigung gleichgehalten.

3) ...

23.2. Religionslehrer an Ubungs-
schulen der Padagogischen Hochschulen

23.3. Lehrer an Péadagogischen
Hochschulen, soweit sie nicht in einer
héheren oder in einer der Verwendungen
L 2 oder L 3 stehen, sowie Lehrer an
Ubungsschulen ausgenommen Religions-
lehrer an Ubungsschulen

wird eine einschldgige Verwendung als Leh-
rer der Verwendungsgruppe L 2a 2 an mittle-
ren und hoheren Schulen oder an P&dagogi-
schen Hochschulen mindestens im Umfang
einer  zweijahrigen Vollbeschaftigung
gleichgehalten.

Verwendung

Verwendung

24.1. Lehrer an Sonderschulen, land-
und forstwirtschaftlichen Schulen, Lehrer
an der Bundes-Berufsschule fir Uhrma-
cher in Karl- stein in Niederdsterreich,
Lehrer fur Haushaltsbkonomie und Er-
néhrung und gewerblichen Fachunterricht
an mittleren und hoheren Schulen. Lehrer
fur Informations- und Textverarbeitung,
Lehrer an Fachschulen fiir Sozialberufe,
an der Heeresversorgungsschule und
Lehrer an Akademien im Sinne des § 4
Abs.1 Z1 AStG, soweit sie nicht in
Z 24.2 erfasst werden

24.2. Lehrer fiir Religion an den in
Z 24.1 angefiihrten Schulen

24.3. Lehrer fur Musikerziehung, In-

24.1. Lehrer an Sonderschulen, land-
und forstwirtschaftlichen Schulen, Lehrer
an der Bundes-Berufsschule fiir Uhrma-
cher in Karl- stein in Niederdsterreich,
Lehrer fiir Haushaltsokonomie und Er-
néhrung und gewerblichen Fachunterricht
an mittleren und hoéheren Schulen. Lehrer
fur Informations- und Textverarbeitung,
Lehrer an Fachschulen fiir Sozialberufe,
an der Heeresversorgungsschule und
Lehrer an Pé&dagogischen Hochschulen,
soweit sie nicht in Z 24.2 erfasst werden

24.2. Lehrer fir Religion an den in
Z 24.1 angefiihrten Schulen oder Hoch-
schulen

24.3. Lehrer fur Musikerziehung, In-

ualjelsaielA - abejionsbunialbay - 49 11X X uabejiag 1ap 06TT
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strumentalmusik,  Instrumentalmusiker-
ziehung oder rhythmisch-musikalische
Erziehung an mittleren und hoheren
Schulen und an Akademien im Sinne des
84 Abs.1 Z1 AStG sowie fur sonstige
Unterrichtsgegenstande der musikalischen
Erziehung an Bildungsanstalten fiir Kin-
dergartenpadagogik und an Bildungsan-
stalten fir Sozialpadagogik

_ 24.4. Lehrer bzw. Religionslehrer an
Ubungsschulen der Pédagogischen Aka-
demien

24.5. Lehrer fur Bildnerische Erzie-
hung sowie fiir Technisches Werken und
Textiles Werken und verwandte Unter-
richtsgegenstande an mittleren und héhe-
ren Schulen und Akademien im Sinne des
84 Abs.1Z1AStG

(2) Die Lehrbeféahigung aus einem der
in Abs. 1 lit.a angefiihrten Unterrichtsge-
genstande wird bei Lehrern an Akademien
durch das Diplom gemal? AStG fir das Lehr-
amt fir Volksschulen ersetzt.

strumentalmusik,  Instrumentalmusiker-
ziehung oder rhythmisch-musikalische
Erziehung an mittleren und hdoheren
Schulen und an Padagogischen Hoch-
schulen sowie flir sonstige Unterrichtsge-
genstdnde der musikalischen Erziehung
an Bildungsanstalten flr Kindergartenpé-
dagogik und an Bildungsanstalten fir
Sozialpadagogik

_ 24.4. Lehrer bzw. Religionslehrer an
Ubungsschulen der Padagogischen Hoch-
schulen

24.5. Lehrer fur Bildnerische Erzie-
hung sowie fir Technisches Werken und
Textiles Werken und verwandte Unter-
richtsgegenstande an mittleren und hohe-
ren Schulen und Pé&dagogischen Hoch-
schulen

w
(2) Die Lehrbefahigung aus einem ders
in Abs. 1 lit. a angeflihrten Unterrichtsge-S
genstande wird bei Lehrern an Hochschuleng
durch das Diplom gemalR AStG fir das Lehr-
amt fiir Volksschulen ersetzt.

Verwendung

Verwendung

25.1. Lehrer an mittleren und hohe-
ren Schulen und Akademien im Sinne des
84 Abs. 1 Z 1 AStG, soweit sie nicht die
Erfordernisse fur die Verwendungsgruppe
L2a2 oder fir eine hohere Verwen-
dungsgruppe erfillen

(3) Fur Lehrer fur musikalische Unter-
richtsgegenstande an mittleren und héheren
Schulen und an Akademien im Sinne des § 4
Abs. 1Z 1 AStG

25.1. Lehrer an mittleren und hohe-
ren Schulen und P&dagogischen Hoch-
schulen soweit sie nicht die Erfordernisse
fir die Verwendungsgruppe L 2a2 oder
fir eine hohere Verwendungsgruppe
erfullen

sBuniaIfey'- 49 *11XX uabejiag J1ap 06TT
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(3) Fur Lehrer fur musikalische Unter-S
richtsgegenstande an mittleren und ht‘)hereng
Schulen und an P&dagogischen Hochschulen ®

a ... z
b) ... 2
C) ..... a:_:
d)..... g
@) ...
) ...



Artikel 2

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Art. 2Z 1bis 4:: Art. 2Z 1 bis 4:
§12.(1) ..... 8§12.(1) .....
(2) Gemal Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen: (2) Geméal Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen: E
1. bis4. ..... 1. bis4. ..... S
5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie in der Anlage 1 des BDG 1979 5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie in der Anlage 1 des BDG 979
oder in einer Verordnung zum BDG 1979 fir die Verwendung des Beamten oder in einer Verordnung zum BDG 1979 fiir die Verwendung des Beamten EDU_
QJ

a) ...

b) in einer der Verwendungsgruppen A2, B, L2b,E1, W1, MBO2 MZ0O2, H?2,
K 1 oder K 2 (iber das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reifeprifung an
einer hoheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer hoheren Schule fur die Aus-
bildung zur Ablegung der Befdhigungspriifung fur den Fremdsprachunterricht aufge-
wendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht Ubersteigt;

. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen A1, A2, B, L2b, MBO 1, MZ0O 1,
MBO 2, MZ0O 2, H 2, PT 1 bis PT 4, K 1 oder K 2 oder in eine der im § 12a Abs. 2
Z 2 und 3 angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen aufgenommen wer-
den, die Zeit des erfolgreichen Studiums

a) ...
b) - solange der Beamte damals noch keine Reifeprifung erfolgreich abgelegt hat - an
einer Akademie fur Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschluss dieser Ausbildung auf
Grund der schulrechtlichen Vorschriften friihestens hatte erreichen kénnen; maégliche
schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu beriuicksichtigen. Als Zeit-
punkt des méglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden,
der 30.Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzunehmen;

. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen
Hochschule), Universitat der Kiinste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunst-

b) in einer der Verwendungsgruppen A2, B, L2b, E1, W1, MBO 2, M ZO 2, gl 2,
K 1 oder K 2 uber das Erfordernis der erfolgrelchen Ablegung der Relfe und §|p-
lompriifung bzw. Reifepriifung an einer htheren Schule hinaus vorgeschrieben Ist;

ferner die nach der Erlangung des Reife- und Diplompriifungszeugnisses bzw. R
priifungszeugnisses einer hoheren Schule fir die Ausbildung zur Ablegung der Befé-
higungsprifung fur den Fremdsprachunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein @hr
nicht Gbersteigt; =

. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen A1, A2, B, L2b, MBO 1, M Z@ 1,

MBO2, MZO2,H2, PT1bis PT 4, K1 oder K 2 oder in eine der im § 12a A%%. 2
Z 2 und 3 angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen aufgenommen \Eer—
den, die Zeit des erfolgreichen Studiums

a) ...
b) - solange der Beamte damals noch keine Reife- und Diplomprifung bzw. Relfegru
fung erfolgreich abgelegt hat - an einer Akademie fiir Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschluss dieser Ausbildungg’;\uf
Grund der schulrechtlichen Vorschriften frihestens hatte erreichen kénnen; mogRhe
schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu berucksichtigen. Als Zeit-
punkt des mdglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden,
der 30.Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzunehmen;

- abe|l
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A oemaaas m
. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitit (wissenschaftlighen

Hochschule), Universitat der Kiinste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kgst-
©



akademie, das fir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A1, A, L PA, L 1,
MBO 1, MZO1,H1, PT1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir einen Rich-
teramtsanwarter, Richter, Staatsanwalt oder Universitatsassistenten Ernennungserfor-
dernis gewesen ist.

(2a) bis (11)

(2f) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf von
der Zuriuicklegung bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft, einer inlandischen Schule oder
sonst genannten inléndischen Einrichtung abhdngig macht, sind diese Zeiten auch dann zur
Ganze fur den Vorrlickungsstichtag zu berticksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zu-

riickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat
des Europdischen Wirtschaftsraumes oder der Europdischen Union ist,

2.und 3. .....

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen
Hochschule), Universitat der Kiinste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunst-
akademie, das fur den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A 1, A, LPA, L 1,
MBO 1, MZO 1, H1, PT 1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir einen Rich-
teramtsanwaérter, Richter, Staatsanwalt oder Universitatsassistenten Ernennungserfor-
dernis gewesen ist.

§ 12a. (1)

(2) Fr die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gebiihren-
den Gehaltes werden die nachstehenden Besoldungs- und Verwendungsgruppen wie folgt
zusammengefasst:

1. Verwendungsgruppen A1 bisA7,B,C,D,E,P1bisP5,L2b, L3 EL,E2a E2b,
E2c, W1, W2, MBO1, MBO2, MBUO1, MBUO2 MZO1l, MZO?2,
M ZUO 1, M ZUO 2, M ZCh, H 2, PT 1 bis PT 9, PF 1 bis PF 6 und K 1 bis K 6;

2. Verwendungsgruppen L 23;

3. Verwendungsgruppen A, L PA, L1 und H1, Richteramtsanwarter,
Staatsanwélte, Universitatsdozenten und Universitatsassistenten.

Richter und

§ 21d. Dem Beamten gebiihrt

akademie, das fiir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A 1, A, L PH, &1,
MBO 1, MZO1, H1, PT 1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir einen Fiich-
teramtsanwaérter, Richter, Staatsanwalt oder Universitatsassistenten Ernennungse@)
dernis gewesen ist.

(2a) bis (11)

(2f) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf von
der Zuriicklegung bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft, einer inlandischen Schule oder
sonst genannten inléndischen Einrichtung abhdngig macht, sind diese Zeiten auch dann—zur
Ganze fur den Vorrlickungsstichtag zu beriicksichtigen, wenn sie o

1. bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt worden sind, der ader

dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Européischen ertschaftsral@es
oder der Europdischen Union ist, oder

5

2.und 3. ..... erg

2 ..... X

R X

1. bis7..... =
@ge

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftli
Hochschule), Universitat der Kinste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunst-
akademie, das fiir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A1, A, L PH,® 1,
MBO1,MZO1, H1, PT1oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir einen Kgeh-
teramtsanwaérter, Richter, Staatsanwalt oder Universitatsassistenten ErnennungseEt‘or-
dernis gewesen ist.

§ 12a. (1)

(2) Fiir die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gebiihken-
den Gehaltes werden die nachstehenden Besoldungs- und Verwendungsgruppen wie Igt
zusammengefasst:

1. Verwendungsgruppen A1 bis A7,B,C,D,E,P1bisP5,L2b, L3 EL1 E?2a, E§2b
E2c, W1, W2 MBO1 MBO2 MBUO1 MBUO2 MZO1l MZ® 2,
M ZUO 1, MZUOZ, M ZCh, H 2, PT 1 bis PT 9, PF 1 bis PF 6 und K 1 bis K 6;

2. Verwendungsgruppen L 2a;

3. Verwendungsgruppen A, LPH, L1 und H1, Richteramtsanwaérter,
Staatsanwaélte, Universititsdozenten und Universitéatsassistenten.

abejlonsbu

Richter und

§ 21d. Dem Beamten gebtihrt



1. ein Ausbildungskostenzuschuss fiir jedes Kind, fur das er Anspruch auf Kinderzu-
schlag geméR § 21a Z 8 hat, zu den Kosten fiir die Schul- oder Berufsausbildung am
auslandischen Dienst- und Wohnort bis zur Volljahrigkeit des Kindes oder, wenn die
Reifeprufung oder ein gleichwertiges Diplom erst danach erlangt wird, bis zu diesem
Zeitpunkt,

2. bis4. .....

1.

2.

ein Ausbildungskostenzuschuss fiir jedes Kind, fur das er Anspruch auf Kinderzu-
schlag geméaR § 21a Z 8 hat, zu den Kosten flir die Schul- oder Berufsausbildung am
auslandischen Dienst- und Wohnort bis zur Volljahrigkeit des Kindes oder, wenn die
Reife- und Diplomprifung bzw. Reifeprifung oder ein gleichwertiges Diplom
erst danach erlangt wird, bis zu diesem Zeitpunkt,

bis 4. .....

Der Anspruch fir einen Familienangehorigen auf einen Zuschuss nach Z2 und 3 Der Anspruch fir einen Familienangehdrigen auf einen Zuschuss nach Z2 und 3
ist ausgeschlossen, solange der Beamte fiir diesen Familienangehdrigen Anspruch auf einen ist ausgeschlossen, solange der Beamte fur diesen Familienangehérigen Anspruch auf e}men

Zuschlag gemaR § 21a Z 7 oder 8 hat.

8§ 55. (1) Das Gehalt des Lehrers wird durch die Verwendungsgruppe und durch die Ge-
haltsstufe bestimmt und betrégt:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- L3 L2b1l L2al L2a2 L1 L PA
stufe Euro
1 12805 14147 1538,2 1645,0 - 2 000,4
2 1300,9 1440,0 1584,7 1694,8 1842,0 2 000,4
3 13211 1464,9 1630,7 1745,1 1906,3 2 000,4
4 13414 1490,9 16778 1795,0 1969,9 2 169,6
5 1361,6 1518,3 1724,3 18449 2061,7 2338,8
6 13934 15914 1818,6 19453 22154 2 508,2
7 14428 1 665,9 1916,4 2 066,5 2 369,8 26776
8 14943 17417 2013,6 2187,2 25239 2 846,5
9 1549,2 18174 21250 2326,8 26778 3016,2
10 1606,3 1892,7 2236,5 2 466,5 2831,8 3185,7
11 1664,3 1968,1 23481 2 606,2 2985,9 33545
12 1722,6 20719 2459,3 27458 3140,0 35240
13 1780,4 21747 25715 2 885,3 32941 3693,3
14 1838,6 2278,3 2682,6 3025,1 3448,0 3862,6
15 19195 23812 27943 3164,7 3602,3 4031,7
16 1999,9 2473,2 2892,3 3288,8 3756,3 4 256,9
17 2079,9 2 568,7 2995,0 34185 3910,9 44824
18 - - - - 41247 47075

Zuschlag gemaR § 21a Z 7 oder 8 hat.

8 55. (1) Das Gehalt des Lehrers wird durch die Verwendungsgruppe und durch dle%e-

haltsstufe bestimmt und betragt: @

in der in der Verwendungsgruppe 5

Gehalts- L3 L2b1 L2al L2a2 | L1 | LPH | 2

stufe Euro §

1 1280,5 14147 | 1538,2 | 1645,0 - 2 000,4 =

2 1300,9 1440,0 | 1584,7 | 16948 | 1842,0 | 20004 Q

3 13211 14649 | 1630,7 | 17451 | 1906,3 | 20004 s

4 13414 14909 | 16778 17950 | 19699 | 21696 S

5 1361,6 15183 | 17243 | 18449 | 2061,7 | 23388 3

6 13934 15914 | 1818,6 | 19453 | 22154 | 25082 §

7 14428 16659 | 19164 | 20665 | 23698 | 26776 §

8 14943 17417 | 20136 | 2187,2 | 25239 | 28465 g

9 1549,2 18174 | 21250 | 2326,8 | 2677,8 | 3016,2 i

10 1606,3 18927 | 22365 | 24665 | 28318 | 31857 =

11 1664,3 19681 | 23481 | 2606,2 | 29859 | 33545 g

12 1722,6 20719 | 24593 | 27458 | 3140,0 | 3524,0 %

13 17804 21747 | 25715 | 28853 | 3294,1 | 36933 =
14 1838,6 22783 | 26826 | 30251 | 3448,0 | 38626
15 19195 23812 | 27943 | 31647 | 3602,3 | 40317
16 1999,9 24732 | 28923 | 32888 | 3756,3 | 42569

17 2079,9 2568,7 | 2995,0 | 34185 | 3910,9 | 44824 &

18 - - - - 41247 | 47075 S

[(e]
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(2) Die Dienstzulage betragt
a) fur Leiter der Verwendungsgruppe L PA

(2) Die Dienstzulage betragt
a) fur Leiter der Verwendungsgruppe L PH

in der in den Gehaltsstufen Ab der
Dienst- Gehaltsstufe
zulagen- 1 bis 8 9 bis 12 13
gruppe Euro
| 7175 766,7 814,1
1 645,5 690,6 732,6
Il 573,6 613,4 651,2
v 501,8 536,6 570,6
\Y 430,4 459,6 487,9
b) .....
() I
d).....
e) ...
(3) bis (11) .....

§59. (1) bis (8) .....

in der in den Gehaltsstufen Ab der
Dienst- Gehaltsstufe
zulagen- 1bis 8 9 bis 12 13
gruppe Euro
| 7175 766,7 814,1
1 645,5 690,6 732,6
Il 573,6 613,4 651,2
v 501,8 536,6 570,6
\Y/ 430,4 459,6 487,9
b) .....
C) ...
d).....
e) ...
(3) bis (11) .....

§59. (1) bis (8) ...

(9) Erziehern der VVerwendungsgruppe L 2b 1, die
1. a) eine Beféhigungsprufung fur Erzieher oder

b) eine Beféhigungsprifung fir Erzieher gemeinsam mit einer Reifeprifung an einer
héheren Schule oder eine Reife- und Befahigungspriifung fur Erzieher

aufweisen und

2. ...
gebuhrt, sofern nicht Abs. 8 anzuwenden ist, fur die Dauer dieser Verwendung eine monatli-
che Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt im Fall der Z 1 lit. a 200%, im Fall der Z 1 lit. b
400% der im 8 58 Abs. 6 flr die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(9) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die
1. a) eine Befahigungsprifung fiir Erzieher oder

66 UOA 8E
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b) eine Befahigungsprifung fur Erzieher gemeinsam mit einer Reife- und Diplonﬁru-

fung bzw. Reifeprifung an einer hoheren Schule oder eine Reife- und Be

gungsprifung fir Erzieher
aufweisen und
2. ...

hi-
Y

ual|

gebuhrt, sofern nicht Abs. 8 anzuwenden ist, fur die Dauer dieser Verwendung eine monatli-
che Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt im Fall der Z 1 lit. a 200%, im Fall der Z 1 lit. b
400% der im § 58 Abs. 6 flr die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.



(11) Kindergartnerinnen der Verwendungsgruppe L 2a 1, die
1. a) eine Befahigungsprifung fur Kindergértnerinnen (und Horterzieherinnen) gemeinsam
mit einer Reifeprifung an einer héheren Schule oder
b)
2.bis5. ...

gebuhrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage. Die Dienstzulage
betragt 400% der im § 58 Abs. 6 fir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzu-
lage, wobei an die Stelle der Gehaltsstufen 1 bis 5 die Gehaltsstufen 1 bis 4, an die Stelle der
Gehaltsstufen 6 bis 11 die Gehaltsstufen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die
Gehaltsstufe 11 treten. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(12) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2a 1, die

1. a) eine Befahigungsprifung flr Erzieher gemeinsam mit einer Reifepriifung an einer
hoheren Schule oder

b) ...
2.und 3. .....

gebuhrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie eine vier-
jahrige einschlagige Berufspraxis, davon eine zweijahrige Praxis an Sonderhorten oder Son-
derheimen, zuriickgelegt haben. Die Dienstzulage betragt 50% der im § 58 Abs. 6 fiir die
Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage, wobei an die Stelle der Gehaltsstu-
fen 1 bis 5 die Gehaltsstufen 1 bis 4, an die Stelle der Gehaltsstufen 6 bis 11 die Gehaltsstu-
fen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die Gehaltsstufe 11 treten. Die Aliquotie-
rungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

§ 61. (1) bis (7)

(8) Einem Lehrer, der aullerhalb seiner laut Diensteinteilung zu haltenden Unterrichts-
stunden zur Vertretung eines voriibergehend an der Erfiillung seiner lehramtlichen Pflichten
gehinderten Lehrers herangezogen wird, gebihrt fir jede Vertretungsstunde, die in der jewei-
ligen Woche (ber eine Vertretungsstunde hinausgeht, eine Vergitung. Diese Vergitung be-
tragt

1. 28,4 € fur Lehrer der Verwendungsgruppen L 1 und L PA,

2. 24,6 € fiir Lehrer anderer Verwendungsgruppen.

Fur die Lehrer, auf die Abs. 4 anzuwenden ist, betragt diese Vergutung fir die Verwendungs-
gruppe L 1 25,0 €, fiir andere Verwendungsgruppen 21,5 €.

(10) bis (12) .....
(11) Kindergartnerinnen der Verwendungsgruppe L 2a 1, die

1. a) eine Befahigungsprifung fur Kindergértnerinnen (und Horterzieherinnen) gemeinsam

mit einer Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung an einer héheren Schule oder

b) .....

2.bis 5. .....

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage. Die Dienstzutage

betragt 400% der im § 58 Abs. 6 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dieng&u-

lage, wobei an die Stelle der Gehaltsstufen 1 bis 5 die Gehaltsstufen 1 bis 4, an die Stellegder

Gehaltsstufen 6 bis 11 die Gehaltsstufen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 1Zdie
Gehaltsstufe 11 treten. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenderE

(12) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2a 1, die

1. a) eine Befahigungsprifung fur Erzieher gemeinsam mit einer Reife- und. Dip

prifung bzw. Reifeprifung an einer héheren Schule oder

fe

b)
2.und 3. .....

gebuhrt flr die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie eine wier-
jahrige einschlagige Berufspraxis, davon eine zweijahrige Praxis an Sonderhorten oder &on-
derheimen, zurlickgelegt haben. Die Dienstzulage betradgt 50% der im § 58 Abs. 6 fur‘bdle
Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage, wobei an die Stelle der Gehaltsstu-
fen 1 bis 5 die Gehaltsstufen 1 bis 4, an die Stelle der Gehaltsstufen 6 bis 11 die Gehalt@tu-
fen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die Gehaltsstufe 11 treten. Die Allquﬁle-
rungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

§61. (1) bis (7) .....

(8) Einem Lehrer, der auBerhalb seiner laut Diensteinteilung zu haltenden Unterrights-
stunden zur Vertretung eines voriibergehend an der Erfiillung seiner lehramtlichen Pflickten
gehinderten Lehrers herangezogen wird, gebiihrt fiir jede Vertretungsstunde, die in der jeei-
ligen Woche Uber eine Vertretungsstunde hinausgeht, eine Vergutung. Diese Vergltung=be-
tragt

1. 28,4 € fur Lehrer der Verwendungsgruppen L 1 und L PH,

2. 24,6 € fur Lehrer anderer Verwendungsgruppen.

Fir die Lehrer, auf die Abs. 4 anzuwenden ist, betrégt diese Vergltung fir die Verwendugps-
gruppe L 1 25,0 €, fiir andere Verwendungsgruppen 21,5 €.
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(82) bis (12) .....
§6la. (1) ....

(2) Abs. 1 ist auf Lehrer der VVerwendungsgruppe LP A sowie auf Klassenlehrer an all-
gemeinbildenden Ubungsschulen nicht anzuwenden.

(Anm.: Abs. 3 entfallt It. BGBI. | Nr. 119/2002, Z 27.)
@) und (5) .....

8 61b. (1) Einem Lehrer, der fur ein Schuljahr eine der angefiihrten organisationsmagig
vorgesehenen und tatsachlich bestehenden Lehrmittelsammlungen (Kustodiate) verwaltet oder
eine der angefiihrten Nebenleistungen erbringt, gebihrt in den Monaten September bis Juni
des betreffenden Schuljahres eine monatliche Vergiitung im nachstehenden AusmaR:

1. fur die in der Anlage 2 angefiihrten Tatigkeiten jeweils im Ausmal einer Wochen-
stunde der Lehrverpflichtungsgruppe 1l
a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 und L PA ..o 124,7 €,
b) fiir Lehrer der tibrigen Verwendungsgruppen.......c.cceoeereevereereneas 105,3 €,

2. fur die in der Anlage 3 angefiihrten Tétigkeiten jeweils im Ausmal einer Wochen-
stunde der Lehrverpflichtungsgruppe V
a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 und L PA.........ccceneee. 97,4 €,
b) fir Lehrer der Gibrigen Verwendungsgruppen .......... «ococeeeeeenene 85,7 €,

3. fur die in der Anlage 4 Abschnitt A und B angefiihrten Tatigkeiten an allgemeinbilde-
nen Ubungsschulen sowie die in der Anlage 4 Abschnitt C Z 1 angefiihrten Téatigkei-
ten an mittleren und héheren Schulen jeweils im Ausmal} einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe VI

a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L1 und
L PA e 85,7 €,

b) fiir Lehrer der tbrigen Verwendungsgruppen
70,1 €,

(8a) bis (12) .....
§61a. (1) ...

(2) Abs. 1 ist auf Lehrer der Verwendungsgruppe LP H sowie auf Klassenlehrer an-all-
gemeinbildenden Ubungsschulen nicht anzuwenden.

(Anm.: Abs. 3 entfallt It. BGBI. | Nr. 119/2002, Z 27.)
@) und (5) .....
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8§ 61b. (1) Einem Lehrer, der fur ein Schuljahr eine der angeflhrten organisationsmgRig
vorgesehenen und tatséchlich bestehenden Lehrmittelsammlungen (Kustodiate) verwaltet geler
eine der angefiihrten Nebenleistungen erbringt, gebihrt in den Monaten September bisQuni

des betreffenden Schuljahres eine monatliche Verglitung im nachstehenden AusmaR: >3<
X
1. fir die in der Anlage 2 angeflihrten Tatigkeiten jeweils im AusmaR einer Wochen
stunde der Lehrverpflichtungsgruppe 11 9‘3
a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L1 und L PH........cc.ccennn. 124,7 €, .
b) flr Lehrer der Ubrigen Verwendungsgruppen.........ccveeveeneenes 105,3 €, &
2.

. fiir die in der Anlage 3 angefiihrten Tatigkeiten jeweils im Ausmal einer qugen
stunde der Lehrverpflichtungsgruppe V 2
a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 und L PH... .................. 97,4 €, S
b) fur Lehrer der Gbrigen VerwendungSgruppen ...........ccoceeeeeneene. 85,7 €, <§

. flir die in der Anlage 4 Abschnitt A und B angefilhrten Téatigkeiten an allgemelnbﬁie-

nen Ubungsschulen sowie die in der Anlage 4 Abschnitt C Z 1 angefiihrten Tatlggel-
ten an mittleren und héheren Schulen jeweils im AusmaR einer Wochenstunde‘l’der

Lehrverpflichtungsgruppe VI g
a) fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L1 und
L PH oot et 85,7 €,
b) fir Lehrer der ubrigen Verwendungsgruppen
..................................................................................................... 70,1 €,
4. ...



(2) bis (6)

8 62. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1, der mit der Betreuung von Studenten
der Wirtschaftspadagogischen Studienrichtung im Schulpraktikum betraut ist, gebthrt fir die
Betreuung einer Gruppe von Studenten im AusmaR von 12 Semesterwochenstunden eine Ver-
gutung in der vierfachen Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der Gehaltsstu-
fe 12 der Verwendungsgruppe L 1 und dem Gehalt der Gehaltsstufe 11 der Verwendungs-
gruppe L PA.

(2) Fur die im Zusammenhang mit den Unterrichtsstunden im Schulpraktikum der Wirt-
schaftspadagogischen Studienrichtung gema dem Studienplan durchzufithrenden Vor- und
Nachbesprechungen gebihrt eine Vergiitung im AusmaR von 55 vH des Gehaltes der Gehalts-
stufe 11 der Verwendungsgruppe L PA. 33 vH dieser Vergiitung gelten als Uberstundenzu-
schlag.

(3) bis (5)

8§ 63. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 oder allenfalls einer niedrigeren Ver-
wendungsgruppe, der mit der Betreuung eines Unterrichtspraktikanten betraut ist, gebthrt fur
diese Tétigkeit eine Vergutung im Ausmall von 15 vH des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Gehalt der Gehaltsstufe 12 der Verwendungsgruppe L 1 und dem Gehalt der Gehaltsstu-
fe 11 der Verwendungsgruppe L PA.

(2) bis (4)
§ 63a. Dem Lehrer gebihrt fur die Teilnahme an mindestens zweitdgigen Schulveranstal-

tungen mit Néchtigung, sofern er die padagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schilergruppe
innehat, eine Abgeltung. Sie betragt flr jeden Tag

In den Verwendungsgruppen LPAUNd L1 ....cccoovviniviiininnnnn 11,6 %o,
in den Verwendungsgruppen L 2 ........cccccoovvvvieneninnnns 9,4 %o und
in der Verwendungsgruppe L 3 ... 6,0 %o

des Gehalts der Gehaltsstufe 11 der Verwendungsgruppe L 1.

8 63b. (1) Fir die Vorbereitung von Priifungskandidaten auf die mindliche Prifung im
Rahmen einer Reifeprifung, Reife- und Diplomprifung, Diplomprifung und Abschlusspri-
fung nach der Klausurprifung gebdihrt

1. Lehrern der Verwendungsgruppen L PA und L 1 eine Abgeltung von 215,8 € und
2. Lehrern der tibrigen Verwendungsgruppen eine Abgeltung von 188,0 €

flr jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmal? der vor der Klausurprifung fir ihn
an dieser Klasse vorgesehenen einschldgigen Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterschrei-

(2) bis (6)

8 62. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1, der mit der Betreuung von Studenten
der Wirtschaftspadagogischen Studienrichtung im Schulpraktikum betraut ist, gebuhrt fir die
Betreuung einer Gruppe von Studenten im Ausmaf von 12 Semesterwochenstunden eine Ver-
gltung in der vierfachen Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der Gehaltsstu-
fe 12 der Verwendungsgruppe L 1 und dem Gehalt der Gehaltsstufe 11 der Verwendungs-
gruppe L PH.

(2) Fur die im Zusammenhang mit den Unterrichtsstunden im Schulpraktikum der V&irt-
schaftspadagogischen Studlenrlchtung gemaB dem Studienplan durchzufiihrenden Vor—@nd
Nachbesprechungen gebiihrt eine Verglitung im Ausmaf von 55 vH des Gehaltes der Geh@lts-
stufe 11 der Verwendungsgruppe L PH. 33 vH dieser Vergitung gelten als Uberstunde@u-
schlag.

(3) bis (5)

8 63. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 oder allenfalls einer niedrigeren Qer—
wendungsgruppe, der mit der Betreuung eines Unterrichtspraktikanten betraut ist, gebuhrEfur
diese Tétigkeit eine Vergutung im Ausmall von 15 vH des Unterschiedsbetrages zwiséRen
dem Gehalt der Gehaltsstufe 12 der Verwendungsgruppe L 1 und dem Gehalt der Gehaltsstu—
fe 11 der Verwendungsgruppe L PH.

(2) bis (4)
§ 63a. Dem Lehrer gebihrt fir die Teilnahme an mindestens zweitagigen Schulverangal-

tungen mit Néachtigung, sofern er die padagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schulergr@pe
innehat, eine Abgeltung. Sie betrédgt fir jeden Tag

uabeyl
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In den Verwendungsgruppen LPHuUNd L 1 ...c.ccooovvvvviennene 11,6 %o,
in den Verwendungsgruppen L 2 .......ccccoceeeviininnnnn. 9,4 %o und
in der Verwendungsgruppe L 3 ....coooeieievecieieeeecece e 6,0 %o

des Gehalts der Gehaltsstufe 11 der Verwendungsgruppe L 1.

ualjelsaielA - abejd

8 63b. (1) Fur die Vorbereitung von Priifungskandidaten auf die mundliche Prifung im
Rahmen einer Reifepriifung, Reife- und Diplomprifung, Diplomprifung und Abschlusspri-
fung nach der Klausurpriifung gebihrt

1. Lehrern der Verwendungsgruppen L PH und L 1 eine Abgeltung von 215,8 € und

2. Lehrern der tbrigen Verwendungsgruppen eine Abgeltung von 188,0 € n

fur jede Monatswochenstunde je Klasse im HochstausmaR der vor der Klausurpriifung fiiSihn

an dieser Klasse vorgesehenen einschldgigen Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterscigei-
©



tung des AusmaRes einer Monatswochenstunde gebiihrt die Abgeltung im aliquoten Ausmal? tung des Ausmafes einer Monatswochenstunde gebihrt die Abgeltung im aliquoten AusmaB
entsprechend dem Anteil der tatséchlichen zeitlichen Betreuung.

(2) bis (4) .....

(5) Die Abgeltung nach Abs. 1 erhéht sich

1. fur Lehrer der Verwendungsgruppen L PA und L 1 um 27,7 € und

2. fur Lehrer der tibrigen Verwendungsgruppen um 24,1 €

fir jeden vorzubereitenden Kandidaten. Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

§114. (1) .....

(2) Ein Beamter, der dem im Abs. 1 umschriebenen Personenkreis angehort, kann durch

Vorrickung die nachstehenden weiteren Gehaltsstufen erreichen:

(5) Die Abgeltung nach Abs. 1 erhéht sich

1. fir Lehrer der Verwendungsgruppen L PH und L 1 um 27,7 € und

2. fur Lehrer der Gibrigen Verwendungsgruppen um 24,1 €

fiir jeden vorzubereitenden Kandidaten. Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

entsprechend dem Anteil der tatséchlichen zeitlichen Betreuung.

(2) Ein Beamter, der dem im Abs. 1 umschriebenen Personenkreis angehort, kann
Vorriickung die nachstehenden weiteren Gehaltsstufen erreichen:

.
2. .
3.
4. Lehrer
in der in der Verwendungsgruppe
Ge- L3 |L2bl|L2al|L2a2| L1 L PA
halts-
stufe Euro
18 2 2 3 (35441 -- -
159,7 | 661,4 | 094,4
19 2 2 3 |3682,1|14338,8|4932,7
239,6 | 763,3 | 204,6
20 -- -- - -- |45525|5157,7
5 ...
6. .....
3).....

Art. 2 Z5und 6:
§22. (1) bis (3a) .....

(4) Flr Zeitraume, in denen die Lehrverpflichtung eines Lehrers gemal 8 8 Abs. 8 des
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965, gemal § 44 Abs. 7 des Lan-

Art. 2Z5und 6:
§ 22. (1) bis (3a)

Lehrer
in der in der Verwendungsgruppe
Ge- L3 |L2bl|L2al|L2a2| L1 L PH
halts-
stufe Euro
18 2 2 3 |35441| -- --
159,7 | 661,4 | 094,4
19 2 2 3 |3682,1|4338,8|4932,7
239,6 | 763,3 | 204,6
20 - - -- -- |45525|5157,7
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deslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302, oder geméR § 44 Abs. 7 des Land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 296, ermaRigt ist,
umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1 und 2 angefiihrten Geldleistungen in der
Hohe, wie sie sich aus § 8 Abs. 9 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, aus § 44
Abs. 8 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 oder aus § 44 Abs. 8 des Land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985 ergibt.

(5) bis (9)

(9a) Fur die Dauer eines fiur zeitabhéngige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes ist der
zu leistende Pensionsbeitrag wie folgt zu bemessen:

l.und?2.....

(10 bis (15)

Art.2Z727:

§ 22a. (1) bis (4)

(5) Die Abs.1 bis 3 sind auf nach 817 Abs. la des Poststrukturgesetzes (PTSG),
BGBI. Nr. 201/1996, zur Dienstleistung zugewiesene Beamte mit den Mal’gaben anzuwenden,
dass

1 ...

2. an die Stelle des in Abs. 3 angefiihrten Bundeskanzlers der Vorstandsvorsitzende des

jeweiligen Unternehmens tritt, und

3

Art. 27 8:
§58. (1) und (2)
(3) Die Dienstzulage gemafll Abs. 2 erhéht sich um 12,5 vH
1. fr Abteilungsleiter an Padagogischen Akademien und Religionspadagogischen Aka-

demien flr ein Lehramt, die auch mit der Betreuung eines anderen Lehramtes oder
mehrerer anderer Lehrdmter oder der Abteilung fiir die Ubungsschule oder der Abtei-

(5) bis (9)
(9a) Fir die Dauer eines fiir zeitabhéngige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes |sifder

zu leistende Pensionsbeitrag wie folgt zu bemessen:
l.und2......

3. Im Fall der Beriicksichtigung der Zeit eines Karenzurlaubes fiir zeitabhéngige R@te
nach § 75a Abs. 2 BDG 1979 ist abweichend von Z 2 lit. a diejenige Emstufungals
Bemessungsgrundlage fur den Pensionsbeitrag maRgebend, die dem Beamten ®ach
den 88 141, 141a, 145b, 152b oder 152¢ BDG 1979 im Fall einer von ihm mch}<zu
vertretenden Abberufung von seinem Arbeitsplatz gebiihren wiirde.

(10 bis (15)

Art.22Z7:
§ 22a. (1) bis (4)

(5) Die Abs.1 bis 3 sind auf nach §17 Abs.la des Poststrukturgesetzes (PTEG)
BGBI. Nr. 201/1996, zur Dienstleistung zugewiesene Beamte mit den Mal’gaben anzuwer@en
dass

13p 06
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2 an die Stelle des in Abs. 3 angefiihrten Bundeskanzlers der Vorstandsvorsnzende’“des
jeweiligen Unternehmens tritt und der Kollektivvertrag nach den Abs. 1 und 2§n|t
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft der Post- und Fernm@de—
bediensteten abzuschlieRen ist, und

ualjeu

Art. 27 8:
§58. (1) und (2)
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lung fiir die schulpraktische Ausbildung betraut sind,

2. fur Abteilungsleiter an Berufspéddagogischen Akademien, die auch mit der Betreuung
einer anderen Abteilung oder mehrerer anderer Abteilungen betraut sind,

3. fur Abteilungsleiter fiir die Ubungsschule an Padagogischen Akademien, die auch mit
der Betreuung eines Lehramtes oder mehrerer Lehramter oder mit der Betreuung der
schulpraktischen Studien einer Schulart oder der Abteilung fiir die schulpraktische
Ausbildung oder einer weiteren Abteilung fur die Ubungsschule betraut sind und

4. fiir Abteilungsleiter fur die schulpraktische Ausbildung an Padagogischen Akademien
und Religionspadagogischen Akademien, die auch mit der Betreuung eines Lehramtes
oder mehrerer Lehramter oder der Abteilung fiir die Ubungsschule betraut sind.

(4) bis (8)
Art. 2 Z 9 und 10:
§59. (1)

(2) Lehrern der Verwendungsgruppe L 1, die Abteilungsleiter gemaR § 23 KH-OG sind,
gebuhrt flr die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage in der H6he von 212,7 €.

(3) Lehrern der Verwendungsgruppe L 1, die an Akademien in Lehrveranstaltungen un-
terrichten, fur die Arbeitsplatze der Verwendungsgruppe L PA (Anlage 1 Z 22 zum Beamten-
Dienstrechtsgesetz) vorgesehen sind und die die Ernennungserfordernisse fiir die entsprechen-
den Verwendungen in der Verwendungsgruppe L PA erfillen, gebihrt fiir die Dauer einer
solchen Verwendung eine Dienstzulage im Ausmal} des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem
Gehalt und dem Gehalt der Verwendungsgruppe L PA in der Gehaltsstufe, die sich im Falle
einer Uberstellung in diese Verwendungsgruppe ergeben wiirde, sofern dieses Gehalt das
Gehalt der Verwendungsgruppe L 1 ubersteigt. 8 58 Abs. 7 gilt sinngemaR.

(4) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a 2, die

1. an Padagogischen Akademien, Religionspadagogischen Akademien oder Berufspada-
gogischen Akademien in den Fachdidaktischen Studienveranstaltungen und Schul-
praktische Studien sowie in ergdnzenden Studienveranstaltungen,

2. an Berufspadagogischen Akademien in den fachwissenschaftlichen und fachdidakti-
schen Studienveranstaltungen sowie in den Studienveranstaltungen der Schulprakti-
schen Studien,

3 .
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(4) bis (8) ..... %

Art. 2 Z9und 10: ;
§59. (1) ..... X

(2) Lehrern, die mit der Leitung eines Instituts einer Padagogischen Hochschule betfaut
sind, gebtihrt eine Dienstzulage in der Hohe von 500 €.

Bay -

(3) Lehrern der Verwendungsgruppe L 1, die an Padagogischen Hochschulen in Studeen-
veranstaltungen unterrichten, fir die Arbeitsplatze der Verwendungsgruppe L PH (Anla
Z 22 zum BDG 1979) vorgesehen sind und die die Ernennungserfordernisse fiir die entspre-
chenden Verwendungen in der Verwendungsgruppe L PH erfiillen, gebiihrt fiir die Dauer éner
solchen Verwendung eine Dienstzulage im Ausmal des Unterschiedsbetrages zwischen it®em
Gehalt und dem Gehalt der Verwendungsgruppe L PH in der Gehaltsstufe, die sich im Falle
einer Uberstellung in diese Verwendungsgruppe ergeben wiirde, sofern dieses Gehaltzias
Gehalt der Verwendungsgruppe L 1 tbersteigt. 8 58 Abs. 7 gilt sinngemas.

ualjenare

(4) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a 2, die

1. an Padagogischen Hochschulen in den Fachdidaktischen Studienveranstaltungen und
Schulpraktische Studien sowie in ergdnzenden Studienveranstaltungen,

2. in Studiengéngen fur Lehrdmter im Bereich der Berufsbildung an P&dagogischen
Hochschulen in den fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Studienveranstal-
tungen sowie in den Studienveranstaltungen der Schulpraktischen Studien,



(4a) bis (12)

Art. 27 11:

§59a. (1)

(4) Eine Dienstzulage gebdiihrt

1. bis3. .....

4. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Hauptschulen oder Polytechnischen
Schulen ganzjahrig mit der Erteilung tbungsschulmaBigen Unterrichts in den im
Rahmen der Hauptschullehrer-Ausbildung vorgesehenen Gegenstanden ,,Werkerzie-
hung/Textiler Bereich* und ,,Hauswirtschaft* im Umfang des Unterrichts an Ubungs-
schulen betraut sind,

6. .....
die an allgemein bildenden Pflichtschulen ganzjahrig mit der Erteilung GbungsschulméRigen
Unterrichts als Religionslehrer (fir Studierende der Religionspadagogischen Akademien)
betraut sind.

(5) und (52) .....

Art. 27 12:

8 59d. Fur die Zeit, wéhrend der ein Abteilungsleiter an einem P&dagogischen Institut zu-
sétzlich mit der Leitung des Padagogischen Institutes betraut ist, gebthrt ihm eine Dienstzula-
ge im Ausmal des Unterschiedsbetrages zwischen der Dienstzulage, die ihm gemaR § 57
Abs. 9 gebihrt, und jener Dienstzulage, die ihm gemal § 57 Abs. 2 gebiihren wiirde, wenn
diese Bestimmung auf Leiter eines Padagogischen Institutes anwendbar wére. Bei der Ermitt-
lung des Betrages, der sich nach § 57 Abs. 2 ergibt, sind die Bemessungskriterien des § 57
Abs. 9 erster bis dritter Satz mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sich die Dienstzulagengruppe
nach der Zahl der Lehrer des Betreuungsbereiches des gesamten P&dagogischen Institutes
richtet.

8§ 59e. Die Dienstzulagen nach den §§ 57 bis 59d, 71 und 71a und die Ergdnzungszulage
nach § 58 Abs. 8 sind ruhegenussféhig.

(4a) bis (12)

Art. 27 11:
8 59a. (1)

(4) Eine Dienstzulage gebuhrt
1.bis3. ..... =

.
4, Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Hauptschulen oder PolytechniséBen
Schulen ganzjahrig mit der Erteilung GbungsschulméBigen Unterrichts in dergim
Rahmen der Hauptschullehrer-Ausbildung vorgesehenen Gegenstanden , Texgiles
Werken* und ,,Ernéhrung und Haushalt“ oder an VVolksschulen ganzjahrig mit def2Er-
teilung UbungsschulmaRigen Unterrichts in dem im Rahmen der Volksschulle@er-
Ausbildung vorgesehenen Gegenstand ,, Textiles Werken* jeweils im Umfang des%Jn-
terrichts an Ubungsschulen betraut sind.

O lIXX g3

6. .....

' o
die an allgemein bildenden Pflichtschulen ganzjahrig mit der Erteilung Ubungsschulmaﬁggen
Unterrichts als Religionslehrer (fiir Studierende der Religionspadagogischen Akadengten)
betraut sind. T

(5) und (5a)

Art.2712:

8 59d. Die Dienstzulagen nach den §8 57 bis 59¢, 71 und 71a und die Ergdnzungszu
nach § 58 Abs. 8 sind ruhegenussfahig.

ualjeuiare - aBejionsbunia
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Art. 2 Z13:
Vergutung fir Schulpraktika

8 62. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1, der mit der Betreuung von Studenten
der Wirtschaftspadagogischen Studienrichtung im Schulpraktikum betraut ist, gebthrt fir die
Betreuung einer Gruppe von Studenten im Ausmal} von 12 Semesterwochenstunden eine Ver-
gutung in der vierfachen Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der Gehaltsstu-
fe 12 der Verwendungsgruppe L 1 und dem Gehalt der Gehaltsstufe 11 der Verwendungs-
gruppe L PA.

(2) Fur die im Zusammenhang mit den Unterrichtsstunden im Schulpraktikum der Wirt-
schaftspadagogischen Studienrichtung geméR dem Studienplan durchzufiihrenden Vor- und
Nachbesprechungen gebiihrt eine Vergiitung im AusmaR von 55 vH des Gehaltes der Gehalts-
stufe 11 der Verwendungsgruppe L PA. 33 vH dieser Vergiitung gelten als Uberstundenzu-
schlag.

(3) Die Vergutung nach den Abs. 1 und 2 gebiihrt fiir die Betreuung einer Studenten-
gruppe von vier Studenten. Umfasst die Gruppe weniger Studenten, so vermindert sich der
Vergitungsbetrag

1. nach Abs. 1 um 10 vH,
2. nach Abs. 2 um 20 vH

je Studenten, um den die Zahl vier unterschritten wird. Auf die fur die Hohe der Vergiitung
mafRgebende Zahl der Studenten sind alle Studenten der Gruppe anzurechnen, die zumindest
wahrend des gesamten ersten Monats des Schulpraktikums tatséchlich am Schulpraktikum
teilnehmen.

Art. 27 13:

6 UOA 9of

Vergutung fir die schulpraktische Ausbildung

8 62. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L1, der mit der Betreuung von Studleren-
den im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung des Lehramtsstudiums betraut ist, gebihrt
fiir diese Tétigkeit eine Vergitung nach MalRgabe der folgenden Abséatze. Die genannten Ver-
gitungen gebiihren grundsatzlich fir eine maximale Hochstgesamtdauer der schulpraktischen
Ausbildung von 150 Stunden. Fiir die Betreuung von Studierenden der Wirtschaftspédagagi-
schen Studienrichtung im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung gebiihrt dem LehreiSier
Verwendungsgruppe L1 fur diese Téatigkeit die Vergutung grundsatzlich fir eine Hochgge—
samtdauer der schulpraktischen Ausbildung von 180 Stunden.

(2) Fur die schulpraktische Ausbildung gebuhren fiir die Betreuung

JoASBUNIBIBaY - O "11XX uabejiag 4

1. €ines StUAIErENAEN........ccciv i 9,0 Euro,
2. voNn zwei StUdIierenden ..........ccveveiieiic i 13,0 Euro,
3. VON drei StUdIErendeN.......cccvcviveieice e 17,0 Euro,
4. ab vier StUdIErenden.........ccoove e iiec e 19,0 Euro

pro Stunde. Auf die fiir die Hohe dieser Vergiitung maBgebende Zahl der Studierenden Sind
alle Studierenden der Gruppe anzurechnen, die zumindest wéhrend des gesamten ersten %er-
tels der jeweiligen Phase der schulpraktischen Ausbildung tatsachlich teilnehmen.

(3) Sofern in einzelnen Studienplanen bzw. Curricula vorgesehen ist, dass die schulpiak-
tische Ausbildung auch eine begleitende Orientierungs- und Reflexionseinheit jeweils ygter
kooperativer Leitung mit Universitatslehrern umfasst, sind diese auf die jeweilige Hoch@e—
samtdauer gemaR Abs. 1 anzurechnen.



(4) Die Vergiitungen nach den Abs. 1 bis 3 gebiihren im Verhdltnis des Ausmalies, in
dem der Lehrer in diesem Schulpraktikum verwendet wird, zum Gesamtausma von
12 Semesterwochenstunden, wenn

1. das Schulpraktikum nur sechs Semesterwochenstunden umfasst,

2. der Lehrer nur in einem Teil der 12 Semesterwochenstunden im Schulpraktikum ver-
wendet wird,

3. das Schulpraktikum nur zum Teil im betreffenden Semester liegt bzw.
4. der Lehrer nur zum Teil im Schulpraktikum verwendet wird.

(5) Die Vergltungen fur Schulpraktika sind semesterweise im Nachhinein abzurechnen.

Art. 2 Z 14:

8 62a. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1, der mit der Betreuung von Studen-
ten im Rahmen der Einfiihrungsphase des Schulpraktikums betraut ist, gebihrt fiir diese Ta-
tigkeit eine Vergutung im Ausmal von 5 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt
der Gehaltsstufe 12 der Verwendungsgruppe L 1 und dem Gehalt der Gehaltsstufe 11 der
Verwendungsgruppe L PA.

(2) Fir die Mitwirkung an den im Rahmen der Einfihrungsphase des Schulpraktikums
gemall dem Studienplan von Universitatslehrern durchzufiihrenden Seminarstunden gebihrt
dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 eine Vergutung. Die Verglitung betragt 411,5 €,
wenn auf jeden mitwirkenden Lehrer im Durchschnitt wenigstens 10 teilnehmende Studenten
entfallen. Diese Vergutung vermindert sich um 5vH je Studenten, um den die Verhaltnis-
zahl 10 unterschritten wird. Bei der Berechnung der Verhéltniszahl sind Bruchteile des Be-
rechnungsergebnisses von weniger als 0,5 zu vernachlassigen und Bruchteile von 0,5 und
mehr als ganze Zahl zu werten.

(3) Fur die im Zusammenhang mit den Unterrichtsstunden im Rahmen der Einflihrungs-
phase des Schulpraktikums gemaf? dem Studienplan durchzufiihrenden Vor- und Nachbespre-
chungen gebihrt eine Vergitung im Ausmaf von 60,6 €.

(4) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1, der mit der Betreuung von Studenten im
Rahmen der Ubungsphase des Schulpraktikums betraut ist, geblhrt fir die Betreuung einer
Gruppe von Studenten im Ausmal} von 3 Semesterwochenstunden eine Vergutung in der Hohe

(4) Die Vergutungen fur die schulpraktische Ausbildung sind semesterweise im Nachhi-
nein abzurechnen.

p 0677

(5) Sofern ein Teil der schulpraktischen Ausbildung durch die Universitat abgeg&ten
wird, entfallt fir diesen Teil die Vergltung gemaR Abs. 2. Gleiches gilt fiir begleitende g’m-
versitire Veranstaltungen zur schulpraktischen Ausbildung.

(6) Mit den Verglitungen gemal Abs. 2 sind sdmtliche im Zusammenhang mit:der
Betreuung von Studierenden in der schulpraktischen Ausbildung stehenden Tatigkeiten a@e—
golten.

abe|I

Art. 2 Z 14:

ualjelsaie|A - abejionsbunialbay - 4o 11
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des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der Gehaltsstufe 12 der Verwendungsgruppe
L 1 und dem Gehalt der Gehaltsstufe 11 der Verwendungsgruppe L PA.

(5) Fir die im Zusammenhang mit den Unterrichtsstunden in der Ubungsphase des
Schulpraktikums geméBR dem Studienplan durchzufiihrenden Vor- und Nachbesprechungen
gebuhrt eine Vergltung im AusmaR von 606,3 €.

(6) 33 vH der in den Abs. 2, 3 und 5 angefiihrten Vergiitung gelten als Uberstundenzu-
schlag.

(7) Die Vergiitung nach

1. Abs. 4 gebihrt fiir die Betreuung einer Studentengruppe von mindestens vier Studen-
ten. Umfasst die Gruppe weniger Studenten, so vermindert sich der VVergitungsbetrag
um 10 vH je Studenten, um den die Zahl vier unterschritten wird.

2. Abs. 3 und 5 gebiihrt fiir die Betreuung einer Studentengruppe von mindestens drei
Studenten. Umfasst die Gruppe weniger Studenten, so vermindert sich der Vergi-
tungsbetrag um 15 vH je Studenten, um den die Zahl drei unterschritten wird.

Auf die fur die Hohe der Vergitung nach den Abs. 4 und 5 malgebende Zahl der Studenten
sind alle Studenten der Gruppe anzurechnen, die zumindest wahrend des gesamten ersten
Viertels der Ubungsphase des Schulpraktikums tatsachlich an der Ubungsphase teilnehmen.

(8) Die Vergutung nach Abs. 1 gebiihrt im Verhdltnis des Ausmales, in dem der Lehrer
in der Einfuhrungsphase des Schulpraktikums verwendet wird, zum Gesamtausmald der Ein-
fiihrungsphase, wenn

1. der Lehrer nicht zur Ganze in der Einfiihrungsphase verwendet wird bzw.

2. die Einflihrungsphase nur zum Teil im betreffenden Semester liegt.

Diese Bestimmung ist auf die Vergitungen nach den Abs. 2 und 3 mit der Mal’gabe anzuwen-
den, dass an die Stelle der Einfiihrungsphase der dort umschriebene Teil der Einfiihrungsphase
tritt.

(9) Die Vergitungen nach den Abs. 4, 5 und 7 gebiihren im Verhaltnis des Ausmales, in
dem der Lehrer in der Ubungsphase des Schulpraktikums verwendet wird, zum Gesamtaus-
maR der Ubungsphase des Schulpraktikums, wenn

1. die Ubungsphase des Schulpraktikums weniger als 3 Semesterwochenstunden um-
fasst,

2. der Lehrer nur in einem Teil der 3 Semesterwochenstunden in der Ubungsphase des
Schulpraktikums verwendet wird,

3. die Ubungsphase des Schulpraktikums nur zum Teil im betreffenden Semester liegt
bzw.

4. der Lehrer nur zum Teil in der Ubungsphase des Schulpraktikums verwendet wird.
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(10) Die Vergutungen fir Schulpraktika sind semesterweise im Nachhinein abzurechnen.

Art. 2 Z 15:

§ 83a. (1) Fur Beamte des Exekutivdienstes, die wegen dauernder Dienstunféhigkeit in
den Ruhestand versetzt worden sind, betrégt das Ausmal} der Kiirzung der Ruhegenussbemes-
sungsgrundlage und der Bemessungsgrundlage der Vergleichsruhegenusszulage nach 8 93
Abs. 12 des Pensionsgesetzes 1965 flr jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirk-
samkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der Beamte
frihestens seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung nach § 15 BDG 1979, allen-
falls in Verbindung mit § 236¢c Abs. 1 BDG 1979, bewirken kénnen héatte oder nach § 13
Abs. 1 BDG 1979 in der ab 1. Janner 2017 geltenden Fassung in den Ruhestand Ubergetreten
ware, hdchstens jedoch fur 36 Monate, abweichend von § 5 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965
0,196 Prozentpunkte, wenn der Beamte eine tatsdchlich im Exekutivdienst zuriickgelegte
Dienstzeit von mindestens 180 Monaten aufweist. Dieser Wert verringert sich fiir jeweils
weitere zwolf Monate tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegter Dienstzeit um 0,0042
Prozentpunkte, darf jedoch 0,112 nicht unterschreiten.

(2) bis (5)

Art. 2Z 16 und 17:

§ 113a. (1) Weist ein Beamter des Dienststandes oder des Ruhestandes Vordienstzeiten

1.bis3.......

4. gemdl § 12 Abs. 2f Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004
auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Ganze fur die Ermittlung des Vorri-
ckungsstichtages berticksichtigt worden sind, und die nun auf Grund des jeweils angefiihrten
Bundesgesetzes zur Génze zu beriicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag der Vorriickungs-
stichtag entsprechend zu verbessern.

(3) Rechtswirksam sind Antrage
l.und 2. .....
3. gemél Abs. 1 Z 3 oder Z 4, wenn sie vor Ablauf des 31. Dezember 2005
gestellt werden.

(4) bis (7)

Art.2Z 18 und 19:
8 113h. (1) Wird in Folge der Zusammenfiihrung der Wachkérper im Bereich des Bun-

Art. 2 Z 15:

8 83a. (1) Fur Beamte des Exekutivdienstes, die wegen dauernder Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt worden sind, betrégt das Ausmal? der Kirzung der Ruhegenussbemes-
sungsgrundlage und der Bemessungsgrundlage der Vergleichsruhegenusszulage nach § 93
Abs. 12 des Pensionsgesetzes 1965 fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirk-
samkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der Beamte
frihestens seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung nach § 15 BDG 1979, al®n-
falls in Verbindung mit § 236¢ Abs. 1 BDG 1979, bewirken kdnnen hétte oder nach §13
Abs. 1 BDG 1979 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung in den Ruhestand Ubggge-
treten ware, hochstens jedoch fiir 36 Monate, abweichend von § 5 Abs. 2 des Pensionsgezet-
zes 1965 0,196 Prozentpunkte, wenn der Beamte eine tatséchlich im Exekutivdienst zuriic®ge-
legte Dienstzeit von mindestens 180 Monaten aufweist. Dieser Wert verringert sich fiir jeviils
weitere zwoIf Monate tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegter Dienstzeit um 0,%42
Prozentpunkte, darf jedoch 0,112 nicht unterschreiten. =

(2) bis (5)

Art.2Z 16 und 17:
8§ 113a. (1) Weist ein Beamter des Dienststandes oder des Ruhestandes Vordienstzeit
1.bis3. ......
4. gemal § 12 Abs. 2fZ 1

auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Géanze fir die Ermittlung des V(ir[]—
ckungsstichtages berticksichtigt worden sind, und die nun auf Grund des jeweils angefii®ten
Bundesgesetzes zur Génze zu beriicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag der Vorriickufigs-

sbunisihay - do

stichtag entsprechend zu verbessern. §
@) ..... F__g*

. . . 8

(3) Rechtswirksam sind Antrage =
1l.und 2. ..... =

3. gemal Abs. 1 Z 3 oder Z 4, wenn sie vor Ablauf des 31. Dezember 2006
gestellt werden.

(4) bis (7)

Art.2Z 18 und 19:
8 113h. (1) Wird in Folge der Zusammenfiihrung der Wachkoérper im Bereich des

n-
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desministeriums fur Inneres ein Beamter des Exekutivdienstes oder ein Beamter des Allge-
meinen Verwaltungsdienstes der Sicherheitsverwaltung geméaR 8 38 BDG 1979 versetzt oder
gemaR 8§ 40 Abs. 2 BDG 1979 einer Verwendungsénderung unterzogen oder sein Arbeitsplatz
einer niedrigeren Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebiihrt ihm
ein Differenzausgleich und nach Ablauf der Frist des 8 113e Abs. 2 an Stelle der Zulage nach
8§ 77 eine ruhegenussfahige Ergédnzungszulage.

(2) bis (4)
(5) Die Abs. 1 bis 4 sind nur auf jene Beamten anzuwenden, deren Versetzung oder Ver-
wendungsénderung bis zum 31. Dezember 2005 erfolgt ist und die zum 31. Dezember 2009

weiterhin auf einem Arbeitsplatz einer niedrigeren Funktionsgruppe derselben VVerwendungs-
gruppe verwendet werden.

Art. 2 Z 20:

desministeriums fur Inneres ein Beamter des Exekutivdienstes oder ein Beamter des AE‘ge-
meinen Verwaltungsdienstes der Sicherheitsverwaltung gemaR § 38 BDG 1979 versetzt &der
gemal § 40 Abs. 2 BDG 1979 einer Verwendungsénderung unterzogen oder sein Arbeltsﬂﬁ
einer niedrigeren Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebiihrtthm
ein Differenzausgleich und nach Ablauf der Frist des 8 113e Abs. 2 an Stelle der Zulagen nach
8 36 und § 77 eine ruhegenussféhige Erganzungszulage.

(2) bis (4)

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind nur auf jene Beamten anzuwenden deren Versetzung oder er-
wendungsanderung bis zum 31. Mérz 2006 erfolgt ist und die zum 31. Dezember 2009 wi
hin auf einem Arbeitsplatz einer niedrigeren Funktionsgruppe derselben Verwendungsgr@pe
verwendet werden.

Art. 2 Z 20:

X uabejleg

Lehrer an Akademien

8 116b. (1) Auf Lehrer, deren Leitungsfunktionen geméaR § 84 Abs. 5 des Hochschthjge-
setzes 2005, BGBI. I Nr. XXX/200., enden, ist § 113e Abs. 1 mit der MalRgabe anzuweg%en
dass an Stelle der Funktionszulage die Dienstzulagen gemall § 57 Abs. 1 und 9 und gefaal
§ 58 Abs. 1 Z9 bis 12 treten. Eine weitere Erhohung gemaR § 57 Abs. 3 und 4 findet njcht
statt. § 59d ist nicht anzuwenden. Der Anspruch auf diese Weiterzahlung endet spatestenggnit
Ablauf des 30. September 2010. Er endet vorzeitig zu dem Zeitpunkt, mit dem eine derc':fol-
genden Mafnahmen wirksam wird:

1. Betrauung des Lehrers mit der Funktion eines Institutsleiters (§ 16 des Hochsch@ge-
setzes 2005),

2. Ernennung auf eine Planstelle fur leitende Funktionen im Schulwesen (8§ 207 A@ 2
BDG 1979) oder Betrauung mit einer solchen Funktion,

3. Ernennung auf eine Planstelle eines Schul- oder Fachinspektors oder Betrauunﬁmt
der Funktion eines Schul- oder Fachinspektors (§ 71),

4. Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe.

Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der tatsachlichen Verwendung.

(2) Lehrern, deren Leitungsfunktionen gemal § 85 Abs. 3 des Hochschulgesetzes 2005,
enden, gebihren die Dienstzulagen gemaR § 57 Abs. 1 und 9 und gemdR § 58 Abs. 1 Z 9, 10
und 13 weiter. Eine weitere Erhohung gemal 8 57 Abs. 3 und 4 findet nicht statt. 8 59d ist
nicht anzuwenden. Abs. 1 vierter bis sechster Satz ist anzuwenden.

(3) Die am 30. September 2007 einer Padagogischen Akademie, Berufspadagogischen
Akademie, Agrarpadagogischen Akademie oder Religionspadagogischen Akademie, einem

ualeLa)



Art. 27 21:

§ 132a. Abweichend von § 100 Abs. 3 sind anspruchsbegriindende Tatigkeiten im Sinne
des § 100 Abs. 1 auch Tétigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes, des ge-
hobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege, des medizinisch-technischen Fach-
dienstes und der Sanitétshilfsdienste, sofern diese im Rahmen einer einschlédgigen Verwen-
dung nach dem

ausgeubt werden und die Militdrperson oder der Beamte in Unteroffiziersfunktion die zur
Ausiibung erforderliche Berufsberechtigung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2005 nach-
weist.

Art. 2Z 22 und 23:
§ 175. (1) bis (47).
(49) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 80/2005 treten in Kraft:
1 ...
2. ...

3. §20b Abs. 10 und § 22a samt Uberschrift mit 1. Jinner 2006. Der Wirksamkeitshe-
ginn der Einbeziehung der Beamten in die Pensionskassenvorsorge ist im Kollektiv-
vertrag nach 8 22a zu vereinbaren.

Padagogischen Institut oder Religionspadagogischen Institut zur dauernden Dienstleistung
zugewiesenen Bundeslehrer der Verwendungsgruppe L PA (der Entlohnungsgruppe | pa)
gelten ab 1. Oktober 2007 als Lehrer der Verwendungsgruppe L PH (der Entlohnungsgruppe
I ph).

Lehrer an Akademien fur Sozialarbeit

§ 116c. Auf Lehrer der Verwendungsgruppe L PA sind die fir Lehrer der Verwendungs-
gruppe L PH geltenden Gehaltsanséatze anzuwenden.

9P 06TT

Art. 27 21:

§ 132a. Abweichend von § 100 Abs. 3 sind anspruchsbegriindende Tatigkeiten im Sg_ﬂne
des § 100 Abs. 1 auch Tétigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes, destje-
hobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege, des medizinisch-technischen @ch-
dienstes und der Sanitétshilfsdienste, sofern diese im Rahmen einer einschlagigen Verwen-

dung nach dem e
1 ... o
2. ... o
3. g
4. ... =
s

ausgelibt werden und die Militdrperson oder der Beamte in Unteroffiziersfunktion die‘§zur

Ausiibung erforderliche Berufsberechtigung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2006 n&ch-

weist. S
@D
Art. 2 Z 22 und 23: Z
§175. (1) bis (48) ..... %
(49) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 80/2005 treten in Kraft: )
1. 3

2. ...

3. §22a samt Uberschrift mit 1. Janner 2006. Der Wirksamkeitsheginn der Einbezie-
hung der Beamten in die Pensionskassenvorsorge ist im Kollektivvertrag nach § 22a
zu vereinbaren;

4. § 20b Abs. 10 mit 1. Janner 2007.
(51) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
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Artikel 3

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes

Art.3Z1:

(2) Fir die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebiihrenden Monatsentgelts
werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1 ...
2. ...

3. Entlohnungsgruppen a, | pa und | 1, Vertragsassistenten an Universitaten und Univer-
sitdten der Kinste und Vertragsdozenten an Universitdten und Universitaten der
Kunste.

(3) bis (7)

§ 40. (1) Das Entlohnungsschema I L umfasst die Entlohnungsgruppen 1 pa, 11, | 2a 2,
12a1,12b1undl3.

(2) Die im § 4a, im § 202 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979 sowie in den
hiezu ergangenen Ubergangsregelungen enthaltenen Bestimmungen (ber die Ernennungser-
fordernisse fur Lehrer gelten als Bestimmungen Uber die Voraussetzungen fiir die Einreihung
in die Entlohnungsgruppen | pal 1, 12 und I 3. Hiebei entsprechen

1. 8 113h Abs. 1 und 5 mit 1. Juli 2005,

2. § 62 samt Uberschrift in der Fassung des Artikels 2 Z 13 sowie der Entfall des
mit 1. Oktober 2005,

3. § 132a mit 1. Dezember 2005,
4, § 22 Abs. 9a und § 22a Abs. 5 mit 1. Janner 2006,
5. 859 Abs. 4 Z 4 mit 1. September 2006,

6.812 Abs.2 Z8, §12a Abs.2 Z 3, §55 Abs. 1, §57 Abs. 2, §59 Abs. 2, 3 und 4,
§59d, § 116b samt Uberschrift, § 116¢ samt Uberschrift, § 61 Abs. 8, § 61a Al 2,
§61b Abs. 1 Z 1 bis 3, §62 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Artikels 2 Z 3, £63
Abs. 1, §63a, § 63b Abs. 1 und 5 und § 114 Abs. 2 Z 4 sowie der Entfall der §8 58
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Abs. 3 und 59e mit 1. Oktober 2007. 2
&
@D
>
X
e
o)
Art. 37 1: o
§15.(1) ..... é?
(2) Fir die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe geblhrenden Monatsent@lts
werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefasst: é
1. ... 2
2 5

' D
3. Entlohnungsgruppen a, | ph und | 1, Vertragsassistenten an Universitaten und Untger-
sitdten der Kunste und Vertragsdozenten an Universitdten und Universitaten_'der

Kinste. o

@

=

(3) bis (7) ..... o
8 40. (1) Das Entlohnungsschema I L umfasst die Entlohnungsgruppen 1 ph, 11, |2a 2,

12al1,12blundl3.

(2) Die im § 4a, im 8 202 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979 sowie in den
hiezu ergangenen Ubergangsregelungen enthaltenen Bestimmungen ber die Ernennungser-
fordernisse fur Lehrer gelten als Bestimmungen Uber die Voraussetzungen fir die Einreihung
in die Entlohnungsgruppen I ph 11,12 und | 3. Hiebei entsprechen



der Verwendungsgruppe L PA die Entlohnungsgruppe I pa,
der Verwendungsgruppe L 1 die Entlohnungsgruppe I 1,

der Verwendungsgruppe L 2a 2 die Entlohnungsgruppe | 2a 2,
der Verwendungsgruppe L 2a 1 die Entlohnungsgruppe | 2a 1,
der Verwendungsgruppe L 2b 1 die Entlohnungsgruppe 1 2b 1
und der Verwendungsgruppe L 3 die Entlohnungsgruppe | 3.

der Verwendungsgruppe L PA die Entlohnungsgruppe | ph,
der Verwendungsgruppe L 1 die Entlohnungsgruppe I 1,

der Verwendungsgruppe L 2a 2 die Entlohnungsgruppe | 2a 2,
der Verwendungsgruppe L 2a 1 die Entlohnungsgruppe | 2a 1,
der Verwendungsgruppe L 2b 1 die Entlohnungsgruppe 1 2b 1
und der Verwendungsgruppe L 3 die Entlohnungsgruppe 1 3.

(3) bis (5) ..... (3) bis (5) ..... B
8 41. (1) Das Monatsentgelt der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L betragt: 8 41. (1) Das Monatsentgelt der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L betrégt: 2_
in der in der in der in der =
Entloh- Entlohnungsgruppe Entloh- Entlohnungsgruppe o

nungs- lpa | 11 | 12a2 | 12a1 | 12b1 | I3 nungs- | ph 11 | 12a2 | 12a1 | I2b1g I
stufe Euro stufe Euro S
X

1 2086,4 1885,8 17148 1602,8 1464,3 1315,6 1 2086,4 1885,8 17148 1602,8 1 464,é 13:

2 2086,4 19472 1766,7 1650,7 14911 1338,1 2 2086,4 1947,2 1766,7 1650,7 14914 | 13

3 2086,4 2008,8 1818,3 1698,8 15194 1360,1 3 2086,4 2008,8 1818,3 1698,8 15198 | 13

4 22622 2077,1 1870,2 1747,0 1548,0 13825 4 2262,2 2077,1 1870,2 17470 154865 | 13

5 24385 22247 19218 17952 1578,0 1405,0 5 24385 22247 1921,8 1795,2 15788 1 4(

6 2614,7 2379,9 20275 18935 1655,9 1439,7 6 26147 23799 20275 18935 1655,% 14

7 2790,4 2535,1 21537 19951 17353 14937 7 2790,4 25351 21537 19951 1735 1 4

8 2 966,5 2684,9 22794 2095,7 18145 1551,3 8 2 966,5 2684,9 2279,4 20957 18142 15!

9 31433 2839,8 24245 22114 1893,2 1611,0 9 31433 28398 24245 22114 18932 | 16:

10 3320,6 2999,1 2 569,6 23275 19721 1671,8 10 3320,6 29991 2 569,6 23275 1972& 16

11 34979 3140,0 2716,4 2445,0 2050,3 17332 11 34979 3140,0 2716,4 24450 2050,5 17

12 3676,2 3294,1 2 863,0 2561,6 2158,3 17934 12 3676,2 3294,1 2863,0 2561,6 2158 | 17

13 38535 3448,0 3009,1 2679,3 2 266,5 1854,9 13 38535 3448,0 3009,1 2679,3 2.266,% 18!

14 4031,1 3602,3 3155,5 2796,7 2374,2 1916,6 14 4031,1 3602,3 31555 2796,7 23742 | 19

15 4209,0 3756,3 3302,0 2913,6 2482,0 2 000,5 15 4.209,0 3756,3 3302,0 2913,6 2482, 20

16 4 456,5 3905,6 3432,0 3015,8 25773 2084,3 16 4 456,5 3905,6 3432,0 30158 25773 2 0

17 4692,2 4100,5 3568,9 31245 2676,9 2167,2 17 4692,2 4100,5 3568,9 31245 2676,9 2 1

18 49279 4100,5 37145 3240,5 27834 2250,5 18 49279 4.100,5 37145 3240,5 27834 22!

19 5162,8 4392,3 3847,6 33457 2880,4 23337 19 5162,8 4392,3 3847,6 33457 2880,4 23

8 43. (1) Das Entlohnungsschema Il L umfasst die Entlohnungsgruppen | pa, I 1, | 2a 2,

12a1,12blundl3.

§ 43. (1) Das Entlohnungsschema Il L umfasst die Entlohnungsgruppen I ph, 11, 1 83 2,

12al1,12blundl 3.

<



§ 44. Die Jahresentlohnung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 11 L betrégt:

in der fiir Unterrichts- flir jede
Entloh- gegenstande der Jahreswochen-

nungs- Lehrverpflich- stunde
gruppe tungsgruppe Euro

| pa 1899,6

I 14544

I 13776

i 1308,0

11 v 11376

IVa 11904

IVb 1218,0

\ 1090,8

12a2 961,2
12a1 897,6
12b1 789,6
13 729,6

Art. 37 2:

8§ 22. (1) Fir die Nebengebiihren gelten die einschlagigen Bestimmungen fiir die Bundes-
beamten sinngem&R. Die Jubildumszuwendung fur den teilbeschaftigten Vertragsbediensteten

Kinderzulage) zu bemessen, der seinem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal in seinem
bisherigen Dienstverhaltnis entspricht. § 15a, § 16 Abs. 8 und § 17 Abs. 6 des Gehaltsgeset-
zes 1956 sind auf alle Falle von Teilbeschaftigungen anzuwenden.

(2) bis (6) .....
Art. 3Z 3 bis 5:

8§ 44. Die Jahresentlohnung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 11 L betragt:
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in der far Unterrichts- fiir jede
Entloh- gegenstande der Jahreswochen-

nungs- Lehrverpflich- stunde
gruppe tungsgruppe Euro

I ph 1899,6

| 1454,4

I 1377,6

Il 1308,0

11 v 1137,6

IVa 11904

IVb 1218,0

\Y 1090,8

12a2 961,2
12a1 897,6
12b1 789,6
13 729,6

Art. 37 2:

By - dO 11X X uabejtag 4op 06TT

8 22. (1) Fur die Nebengebuhren gelten die einschlagigen Bestimmungen fir die Burdes-
beamten sinngemaR. Die Jubilaumszuwendung fiir den teilbeschaftigten Vertragsbediens@ten
ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden Monatsentgeltes (und der ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden Monatsentgeltes (und‘é’der
Kinderzulage) zu bemessen, der seinem durchschnittlichen BeschaftigungsausmaR in seigem
bisherigen Dienstverhdltnis entspricht. 8§ 15a, § 16 Abs. 8 und § 17 Abs. 6 des Gehaltsgé3et-
zes 1956 sind auf alle Falle von Teilbeschaftigungen anzuwenden. § 20c Abs. 6 des Gehgts-

gesetzes 1956 ist auf VVertragsbedienstete nicht anzuwenden.

(2) bis (6) .....
Art. 3Z 3 bis 5:

§26. (1) .....

(2) Gemal Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. bis4. .....
5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fir entsprechend eingestufte
Beamte in der Anlage 1 des BDG 1979 oder in einer Verordnung zum BDG 1979 fiir
die Verwendung des Beamten

§26. (1) ...

(2) Geméal Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. bis4. .....

o))

ualeLIa)

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fiir entsprechend eingestufte
Beamte in der Anlage 1 des BDG 1979 oder in einer Verordnung zum BDG 1979

fiir die Verwendung des Beamten



a) ...
b) in einer der Verwendungsgruppen A2, B, L2b,E1, W1, MBO2 MZ0O2, H?2,
K 1 oder K 2 tiber das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung an
einer hoheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;
ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer héheren Schule furr die Ausbildung
zur Ablegung der Befahigungsprifung fur den Fremdsprachunterricht aufgewendete Zeit,
soweit sie ein Jahr nicht Ubersteigt;
6. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppen b, | 2, k 1, k 2, v1 oder v2
oder in eine der im § 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppen aufgenommen
werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums

a) ...
b) — solange der Vertragsbedienstete damals noch keine Reifepriifung erfolgreich
abgelegt hat — an einer Akademie flr Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete den Abschluss dieser Ausbil-
dung auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften friihestens héatte erreichen kénnen;
mdogliche schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen.
Als Zeitpunkt des méglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr
enden, der 30.Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzunehmen;

7.und8. .....
(2a) bis (2e)

(2f) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf von
der Zuriuicklegung bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft, einer inlandischen Schule oder
sonst genannten inlandischen Einrichtung abhéngig macht, sind diese Zeiten auch dann zur
Ganze fur den Vorrlickungsstichtag zu berticksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zu-
rickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat
des Europdischen Wirtschaftsraumes oder der Europdischen Union ist, oder

2.und 3. .....
(3) bis (11)

§ 36a. (1) Um Personen die Mdglichkeit einzurdumen, ihre Berufsvorbildung durch eine
entsprechende praktische Tatigkeit in der Bundesverwaltung zu erganzen und zu vertiefen und
auf diese Weise die Verwendungen im Bundesdienst kennen zu lernen, kann mit ihnen ein
Ausbildungsverhaltnis als Verwaltungspraktikant (Verwaltungspraktikum) begriindet werden.
Durch das Eingehen dieses Ausbildungsverhéltnisses wird kein Dienstverhéltnis begriindet.

a)
b) in einer der Verwendungsgruppen A2, B, L2b,E1, W1 MBO2 MZO2, H?2,
K 1 oder K 2 Uiber das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reife- und Dip-
lomprifung bzw. Reifepriifung an einer héheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;
ferner die nach der Erlangung des Reife- und Diplomprifungszeugnisses bzw. Reifeprifungs-
zeugnisses einer hoheren Schule fur die Ausbildung zur Ablegung der Beféhigungspriifung fir
den Fremdsprachunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht (ibersteigt;

6. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppen b, 12, k 1, k 2, v1 odepvz
oder in eine der im 8 15 Abs. 2 Z 3 angefilhrten Entlohnungsgruppen aufgenommen
werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums
a)
b) — solange der Vertragsbedienstete damals noch keine Reife- und Diplomprifing

bzw. Reifeprufung erfolgreich abgelegt hat — an einer Akademie fur Sozialarbeﬁ
bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete den Abschluss dieser Ausbil-
dung auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften frilhestens hatte erreichen kongen;
mogliche schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen.
Als Zeitpunkt des mdglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schufpahr
enden, der 30.Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, Iger
31. Dezember anzunehmen;
7.und 8. .....

(2a) bis (2e)

(2f) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberufgon
der Zuriicklegung bei einer inlandischen Gebietskérperschaft, einer inlandischen Schule gder
sonst genannten inlandischen Einrichtung abhéngig macht, sind diese Zeiten auch danrfPzur
Ganze fur den Vorrlickungsstichtag zu beriicksichtigen, wenn sie

1. bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt worden sind, der gder
dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Européischen ertschaftsraumes
oder der Européischen Union ist, oder

2.und 3. .....
(3) bis (11)

8§ 36a. (1) Um Personen die Mdglichkeit einzurdumen, ihre Berufsvorbildung durch eine
entsprechende praktische Tatigkeit in der Bundesverwaltung zu ergénzen und zu vertiefenynd
auf diese Weise die Verwendungen im Bundesdienst kennen zu lernen, kann mit ihnerf’Bin
Ausbildungsverhaltnis als Verwaltungspraktikant (Verwaltungspraktikum) begriindet wergen.
Durch das Eingehen dieses Ausbildungsverhaltnisses wird kein Dienstverhaltnis begringet.
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Der Zugang zum Verwaltungspraktikum ist mit nachstehender Vorbildung mdéglich:

l.und?2.....

3. Abschluss einer héheren Schule (Reifeprifung),

4.undb5. .....

(2)und (3) .....

§40. (1) bis (3) .....

(4) Wenn es fiir sie gunstiger ist, sind Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L abwei-
chend vom Abs. 2 in die Entlohnungsgruppe | 2a 1 einzureihen, wenn sie

1 ...

2. a) eine Befahlgungsprufung fur Kindergértnerinnen (und Horterzieherinnen) gemeinsam
mit einer Reifepriifung an einer hoheren Schule oder eine Reife- und Befahigungspri-
fung fir Kindergérten (und Horte) und
b) eine Beféhigungsprufung fur Sonderkindergértnerinnen oder fiir Sonderkindergar-

ten und Frahférderung

aufweisen.

§41. (1) bis(8) .....
(9) Kindergartnerinnen der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die
1. a) eine Befahigungsprifung fir Kindergartnerinnen (und Horterzieherinnen) gemein-
sam mit einer Reifepriifung an einer héheren Schule oder
b) eine Reife- und Befahigungsprifung fur Kindergérten (und Horte)
aufweisen,
2.und 3. .....
verwendet werden,
gebuhrt fur die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage nach Abs. 10. Abs. 2
ist nicht anzuwenden.

(11) Erziehern der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die
1. a) eine Befahigungsprufung fur Erzieher gemeinsam mit einer Reifepriifung an einer
héheren Schule oder

b) .....
2.und 3. .....
verwendet werden,

Der Zugang zum Verwaltungspraktikum ist mit nachstehender VVorbildung mdglich:
l.und2......

UOA 9G

3. Abschluss einer héheren Schule (Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung), §

4,undb. ...
(2) und (3) .....
8§ 40. (1) bis (3) ..

(4) Wenn es fir sie gunstlger ist, sind Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L abWel-

chend vom Abs. 2 in die Entlohnungsgruppe | 2a 1 einzureihen, wenn sie

] 43P 06

2. a) eine Befahlgungsprufung fiir Kindergartnerinnen (und Horter2|eher|nnen) gemeirf§am
mit einer Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung an einer hdheren Schule gder

eine Reife- und Befahigungsprifung fur Kindergérten (und Horte) und m
b) eine Befdhigungspriifung fir Sonderkindergdrtnerinnen oder fir Sonderkmdergar-
ten und Friihférderung X
aufweisen. 5
(5) ... v
§ 41. (1) bis (8) ..... 2
(9) Kindergartnerinnen der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die g
1. a) eine Befahigungspriifung fur Kindergartnerinnen (und Horterzieherinnen) gemeiggam
mit einer Reife- und Diplompriifung bzw. Reifepriifung an einer hdheren Schule og
b) eine Reife- und Befahigungsprifung fur Kindergéarten (und Horte) =
aufweisen, <
2.und 3. ..... g
verwendet werden, 2
gebiihrt fir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage nach Abs. 10. As. 2
ist nicht anzuwenden. §

(10 ...

(11) Erziehern der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die
1. a) eine Befahigungsprifung fur Erzieher gemeinsam mit einer Reife- und
Diplomprifung bzw. Reifeprifung an einer héheren Schule oder
b) ...
2.und 3. .....
verwendet werden,



gebuhrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie eine vier-
jahrige einschlagige Berufspraxis, davon eine zweijahrige Praxis an Sonderhorten oder Son-
derheimen, zuriickgelegt haben. Die Dienstzulage betrédgt 50% der im § 58 Abs. 6 des Ge-
haltsgesetzes 1956 fur die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage, wobei an
die Stelle der Gehaltsstufen 1 bis 5 die Entlohnungsstufen 1 bis 4, an die Stelle der Gehaltsstu-
fen 6 bis 11 die Entlohnungsstufen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die Entloh-
nungsstufe 11 treten. Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

8 67. (1) Der 3. Abschnitt des Allgemeinen Teils des BDG 1979 ist nach MaRgabe der
Abs. 2 bis 4 auf Vertragsbedienstete anzuwenden. Nicht anzuwenden sind die Bestimmungen,
die fur die Zuweisung zur Grundausbildung oder fiir die Zulassung zur Dienstprifung die
Absolvierung ausbildungsbezogener Ernennungserfordernisse (zB den Abschluss eines Hoch-
schulstudiums oder die Ablegung der Reifepriifung) oder die Zuriicklegung von Zeiten im
Dienstverhéltnis oder in einer bestimmten Verwendung erfordern.

(2) bis (4)
Art. 3 Z 6:

§27c. (1)

(2) Anlasslich jeder Verfiigung einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes im Sinne
des Abs. 1 und des § 27a Abs. 8 ist das gemdl §§ 27a und 27b ausgedrickte UrlaubsausmaR
flr das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem tber das gesamte Kalenderjahr gemessenen
durchschnittlichen Beschéftigungsausmal neu zu berechnen. Nicht verfallene Anspriiche auf
Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberiihrt.

Art. 372 7:
§ 29f. (1) bis (4)

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch genommen
werden. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregel-
maRigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) und (7)

Art. 3Z 8 und 9:

§ 29k. (1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbe-
begleitung eines nahen Angehdérigen im Sinne des § 29f Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei
Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum erforderliche

gebuhrt fir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie eine vier-
jahrige einschlégige Berufspraxis, davon eine zweijéhrige Praxis an Sonderhorten oder Son-
derheimen, zuriickgelegt haben. Die Dienstzulage betragt 50% der im § 58 Abs. 6 des Ge-
haltsgesetzes 1956 fir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage, wobei an
die Stelle der Gehaltsstufen 1 bis 5 die Entlohnungsstufen 1 bis 4, an die Stelle der Gehaltsstu-
fen 6 bis 11 die Entlohnungsstufen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die Entloh-
nungsstufe 11 treten. Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

(12) ..

8 67. (1) Der 3. Abschnitt des Allgemeinen Teils des BDG 1979 ist nach MaBgabeCder
Abs. 2 bis 4 auf Vertragsbedienstete anzuwenden. Nicht anzuwenden sind die Bestlmmumgen
die fUr die Zuweisung zur Grundausbildung oder fir die Zulassung zur DienstprufungZdie
Absolvierung aushildungshezogener Ernennungserfordernisse (zB den Abschluss eines Hgeh-
schulstudiums oder die Ablegung der Reife- und Diplompriifung bzw. Reifepriifung) odeégdie
Zuriicklegung von Zeiten im Dienstverhéltnis oder in einer bestimmten Verwendung e@or—
dern.

(2) bis (4)
Art. 3Z6:

§27c. (1)

(2) Bei einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes ist das AusmaR der noch nicht ger-
brauchten Urlaubsstunden an das jeweils aktuelle BeschéftigungsausmafR anzupassen, mﬂem
die noch nicht verbrauchten Urlaubsstunden mit demselben Faktor vervielfacht werden <um
den sich das Beschaftigungsausmal® dndert. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsu@ub
aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberiihrt.
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Art.3Z7:
§ 29f. (1) bis (4)

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genommen
werden. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregel-
maRigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) und (7)

Art.3Z8und 9: o

8 29Kk. (1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der St \‘
begleitung eines nahen Angehorigen im Sinne des § 29f Abs. 2 flir einen bestimmten, =elre|
Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum erforderliche 3
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1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),

2. Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit in dem von ihm beantragten pro-
zentuellen Ausmalf unter anteiliger Kiirzung seiner Bezlige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige

zu gewahren. Eine solche MaRnahme ist auch fiir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern
und Schwiegerkindern zu gewahren. Dienstplanerleichterungen diirfen nicht zu einer erhebli-
chen Beeintréchtigung des Dienstbetriebes fuhren. Auf die Herabsetzung der regelméaRigen
Wochendienstzeit sind die 8§ 50c und 50d Abs. 1 und 2 BDG 1979 anzuwenden. Dem Ver-
tragsbediensteten ist auf sein Ansuchen eine Verlangerung der MaRnahme zu gewahren, wobei
die Gesamtdauer der MaRnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht Giberschreiten darf.

(2) und (3)

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt leben-
den, schwerst erkrankten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) des Vertragsbediensteten anzu-
wenden.

(5) und (6)
Art. 3Z10:

§ 37a. (1) bis (4)

(5) Abs. 1 bis 4 ist auf Vertragslehrer im Bereich der Justizanstalten nicht anzuwenden

Art. 37 11:
840. (1)

(2) Die im § 4a, im § 202 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979 sowie in den
hiezu ergangenen Ubergangsregelungen enthaltenen Bestimmungen iber die Ernennungser-
fordernisse fur Lehrer gelten als Bestimmungen Uber die Voraussetzungen fir die Einreihung
in die Entlohnungsgruppen I pal 1, 1 2 und I 3. Hiebei entsprechen

der Verwendungsgruppe L PA die Entlohnungsgruppe I pa,
der Verwendungsgruppe L 1 die Entlohnungsgruppe I 1,
der Verwendungsgruppe L 2a 2 die Entlohnungsgruppe | 2a 2,

(€]
1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung), @

<
2. Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit in dem von ihm beantragten %ro-
zentuellen AusmaR unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige

LD

zu gewdhren. Eine solche MaRRnahme ist auch fur die Sterbebegleitung von Schwiegereltern,
Schwiegerkindern und Wahl- und Pflegeeltern zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen dirfen
nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes fihren. Auf die Herabsetfgng
der regelméaRigen Wochendienstzeit sind die §§ 50c und 50d Abs. 1 und 2 BDG 1979 afzu-
wenden. Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen eine Verliangerung der MaRnafime
zu gewéhren, wobei die Gesamtdauer der MaRnahmen pro Anlassfall sechs Monate rﬁbht
uberschreiten darf.

(2) und (3)
(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt Iebelﬁen
schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl- oder Pflegekindern) des Vertragsbediefste-

ten anzuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann die Malinahme zunéchst fiir einen bestimngien,
fiinf Monate nicht (bersteigenden Zeitraum gewéahrt werden; bei einer Verlangerung darfidie

uabeyl

Gesamtdauer der MaBnahme neun Monate nicht iberschreiten. By
«Q
(5) und (6) ..... @
5
Art. 3Z10: Q
§37a. (1) bis (4) ..... 5

(5) Abs. 1 bis 4 ist auf Vertragslehrer an Padagogischen Hochschulen und auf Vert%gs—
lehrer im Bereich der Justizanstalten nicht anzuwenden. Z
Art. 37 11: 8
§40.(1) ..... F_J'

(2) Die im § 4a, im § 202 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979 sowie |n=den
hiezu ergangenen Ubergangsregelungen enthaltenen Bestimmungen iiber die Ernennungser-
fordernisse fur Lehrer gelten als Bestimmungen (ber die VVoraussetzungen flr die Einreihung
in die Entlohnungsgruppen I pal 1, 1 2 und | 3. Hiebei entsprechen

der Verwendungsgruppe L PH die Entlohnungsgruppe | pa,
der Verwendungsgruppe L 1 die Entlohnungsgruppe I 1,
der Verwendungsgruppe L 2a 2 die Entlohnungsgruppe | 2a 2,



der Verwendungsgruppe L 2a 1 die Entlohnungsgruppe | 2a 1, der Verwendungsgruppe L 2a 1 die Entlohnungsgruppe | 2a 1,

der Verwendungsgruppe L 2b 1 die Entlohnungsgruppe 1 2b 1 der Verwendungsgruppe L 2b 1 die Entlohnungsgruppe | 2b 1
und der Verwendungsgruppe L 3 die Entlohnungsgruppe | 3. und der Verwendungsgruppe L 3 die Entlohnungsgruppe | 3.
(3) bis (5) ..... (3) bis (5) .....
Art. 3Z 12 und 13: Art. 3Z 12 und 13:
§ 82a. (1) Weist ein Vertragsbediensteter Vordienstzeiten 8 82a. (1) Weist ein Vertragshediensteter Vordienstzeiten E
1.und3. ..... 1.und3. ..... S
4. gemaR § 26 Abs. 2f Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 4. gemdl § 26 Abs. 2f Z 1 <

auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Génze fur die Ermittlung des Vorri- auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Génze fir die Ermittlung des tiru-
ckungsstichtages beriicksichtigt worden sind, und die nun auf Grund des jeweils angefiihrten ckungsstichtages beriicksichtigt worden sind, und die nun auf Grund des jeweils angefii{gten
Bundesgesetzes zur Ganze zu beriicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag der Vorriickungs- Bundesgesetzes zur Ganze zu beriicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag der Vorriickuggs-

stichtag entsprechend zu verbessern. stichtag entsprechend zu verbessern. §
(3) Rechtswirksam sind Antrage (3) Rechtswirksam sind Antrége =
l.und 2. ..... 1.und 2. ..... Q
3. gemal Abs. 1 Z 3 oder Z 4, wenn sie vor Ablauf des 31. Dezember 2005 3. gemal Abs. 1 Z 3 oder Z 4, wenn sie vor Ablauf des 31. Dezember 2006 .
gestellt werden. gestellt werden. 8
(4) bis (7) ..... (4) bis (7) ..... 3
>
Art. 3Z 14: Art. 3Z 14: 2
§ 84. (1) bis (3a) ..... § 84. (1) bis (3a) ..... =
(3b) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung einem Vertragsbediensteten auch (3b) Abweichend von Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung einem Vertragsbediensteten %ch
dann, wenn das Dienstverhaltnis dann, wenn das Dienstverhaltnis z
1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und 1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und bei Ménnern nach&der

Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der Vollendung Zles
60. Lebensjahres oder =

us

a) bei Méannern nach der Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der
Vollendung des 60. Lebensjahres oder
b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder
2. wegen Inanspruchnahme 2. wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherui@

a) einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder
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b) einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer ge-
setzlichen Pensionsversicherung
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durch den Vertragsbediensteten gekiindigt wird. durch den Vertragsbediensteten gekiindigt wird.
Art. 3Z 15: Art. 37 15:
8 92a. (1) § 248b Abs. 1 bis 3 BDG 1979 ist auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppen | 8 92a. (1) § 248b Abs. 1 bis 3 BDG 1979 ist auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppen |
2,11 und | pa an Akademien flr Sozialarbeit anzuwenden. 2,11 und I pa an Akademien fiir Sozialarbeit anzuwenden. Auf Lehrer der Entlohnungsgruppe
| pa sind die fur Lehrer der Entlohnungsgruppe | ph geltenden Entgeltansétze anzuwenden=
[{=)
2 .... ) .... g
Art.3Z 16: Art. 3Z 16: o
§ 100. (L) bis (40) ..... § 100. (1) bis (40) ..... §
(41) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft: @
1. § 84 Abs. 3b mit 1. Janner 2005, §
2. 8§22 Abs. 1 mit 1. Juli 2005, =
3. 8 29f Abs. 5 und § 29k Abs.1 und 4 mit 1. Janner 2006, Qg
4. § 27c Abs. 2 mit 1. Jdnner 2007, i

5.815 Abs.2 Z 3, §37a Abs. 5, §40 Abs. 1 und 2, § 41 Abs. 1, § 43 Abs. 1, §4431nd
8 92a Abs. 1 mit 1. Oktober 2007.
§ 29k Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | XXX/2005 gilt fiir eine Betreumng
von schwersterkrankten Kindern, die nach dem 31. Dezember 2005 gewéhrt wird. Vertra
diensteten ist auf ihr Ansuchen bei einer Betreuung von schwersterkrankten Kindern, dieQ/or
dem 1. Janner 2006 gewahrt wurde, eine Verlangerung der MaBnahme auf insgesamt hcﬁhs—
tens neun Monate zu gewahren.

<
2
@
Artikel 4 =
. )
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes =
Art. 47 1: Art. 47 1:
§19.()und (2) ..... §19. (1) und (2) .....
(3) Landeslehrer, die an einer Schule (Stammschule) nicht die volle Jahresnorm im Sinne (3) Landeslehrer, die an einer Schule (Stammschule) nicht die volle Jahresnorm im Sinne

des § 43 bzw. Lehrverpflichtung im Sinne des & 52 erbringen, kdnnen ohne ihre Zustimmung des § 43 bzw. Lehrverpflichtung im Sinne des § 52 erbringen, kénnen ohne ihre Zustimmung
erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren benachbarten Schulen zugewiesen werden; dies gilt erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren benachbarten Schulen zugewiesen werden; dies gilt
jedoch fiir Klassenlehrer an Volksschulen und Sonderschulen nur dann, wenn die fir die jedoch fur Klassenlehrer an Volksschulen und Sonderschulen nur dann, wenn die Zurtickle-



gleichzeitige Verwendung vorgesehenen Schulen nicht weiter als drei Kilometer (Luftlinie)
von der Stammschule entfernt sind. Mit seiner Zustimmung kann ein Landeslehrer auch bei
Erbringen der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung an einer Schule erforderlichenfalls gleich-
zeitig mehreren Schulen zugewiesen werden.

(4) bis (9)

Art. 4 Z 2 bis 4:

Voribergehende Verwendung bei einer Dienststelle der Verwaltung oder einer in der
Zustandigkeit des Bundes oder eines anderen Landes stehenden Schule

8 22. (1) Der Landeslehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustimmung unter Freistellung von
der fur ihn bisher geltenden Arbeitszeit voriibergehend einer Dienststelle des Bundes oder der
Landesverwaltung oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule zugewiesen
werden. Flr

1. Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Lehreraus- und Lehrerfortbildung und

2. Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Betreuung von Kindern mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf an Bundesschulen bis einschlieflich der 8. Schulstufe und der
Betreuung von korper- und sinnesbehinderten Schiilern an Bundesschulen

darf auch eine Mitverwendung erfolgen.

(1a) bis (3) ...

(4) Der Landeslehrer unterliegt fir die Dauer einer solchen Verwendung, soweit sie in
der Auslbung des Lehramtes an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule be-
steht, den Bestimmungen des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965;
ergeben sich hiebei keine vollen Wochenstunden, ist das tatsachliche AusmaR der Verwen-
dung zu berticksichtigen. Hinsichtlich der weiterhin an der Pflichtschule bestehenden Ver-
wendung sind die 88 47 Abs. 3a und 50 Abs. 5 sinngeméaR anzuwenden.

Art. 4Z5:
Verwendung an nicht 6ffentlichen Schulen

8§ 23. Fir die Anwendung der 88 19 bis 22 kommen als Dienststelle auch nicht 6ffentliche
Schulen in Betracht, sofern der Landeslehrer der VVerwendung an der nicht 6ffentlichen Schule
zustimmt.

gung der Wegstrecke zwischen den fir die gleichzeitige Verwendung vorgesehenen Schulen
zumutbar ist. Mit seiner Zustimmung kann ein Landeslehrer auch bei Erbringen der Jahres-
norm bzw. Lehrverpflichtung an einer Schule erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren Schu-
len zugewiesen werden.

(4) bis (9)

Art. 4 Z 2 bis 4:

Voribergehende Verwendung bei einer Dienststelle der Verwaltung, einer in der Zigx
stéandigkeit des Bundes oder eines anderen Landes stehenden Schule oder einer Pada§o-

gischen Hochschule &

8§ 22. (1) Der Landeslehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustlmmung unter Frelstellungwon
der fur ihn bisher geltenden Arbeitszeit voriibergehend einer Dienststelle der Bundes- gder
Landesverwaltung oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule oder ein& in
der Verwaltung des Bundes stehenden Padagogischen Hochschule zugewiesen werden. FU§

1. Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Lehreraus- und Lehrerfortbildung und X

2. Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Betreuung von Kindern mit sonderpadagqgi-
schem Forderbedarf an Bundesschulen bis einschlieRlich der 8. Schulstufe unddler
Betreuung von korper- und sinnesbehinderten Schiilern an Bundesschulen o

darf auch eine Mitverwendung erfolgen. S
g
>

(1a) bis (3) ..... %

(4) Der Landeslehrer unterliegt fir die Dauer einer solchen Verwendung, soweit s@_ in
der Auslibung des Lehramtes an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schuléder
Padagogischen  Hochschule  besteht, den  Bestimmungen  des Bundeslefirer-
Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965; ergeben sich hiebei keine vollen WocEen—
stunden, ist das tatséchliche AusmaR der Verwendung zu bericksichtigen. Hmsmhthclﬁder
weiterhin an der Pflichtschule bestehenden Verwendung sind die 8§ 47 Abs. 3a und 50 AEB 5
sinngemaf anzuwenden.

us

Art. 4Z5:
Verwendung an nicht 6ffentlichen Schulen oder Padagogischen Hochschulen

8§ 23. Fiir die Anwendung der 8§ 19 bis 22 kommen als Dienststelle auch nicht offentr‘g‘;he
Schulen oder private Padagogische Hochschulen, Studiengdnge, Hochschullehrgédnge 2der
Lehrgange gemal § 4 des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. I Nr. XXX/200., in Betracht, sofern



Art. 4 Z 6 bis 8:
§26. (1)

(2) Schulfeste Stellen sind - ausgenommen im Falle des Diensttausches (§ 20) von Inha-
bern solcher Stellen - im Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu besetzen.

(3) Die freigewordenen schulfesten Stellen sind ehestens, langstens jedoch innerhalb von
sechs Monaten nach Freiwerden, in den zur Verdffentlichung amtlicher Mitteilungen der aus-
schreibenden Behorde bestimmten Verlautbarungsblattern auszuschreiben. Unter freigewor-
denen Stellen sind auch solche zu verstehen, deren Inhaber die aus der Innehabung einer
schulfesten Stelle flieBenden Rechte auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses verloren haben.

(4) Schulfeste Stellen, die durch Ubertritt ihres Inhabers in den Ruhestand (§ 11) oder
wegen Versetzung in den Ruhestand (88 12 bis 13b) frei werden, sind so zeitgerecht auszu-
schreiben, dass sie nach Mdglichkeit im Zeitpunkt des Freiwerdens besetzt werden kénnen.

(5) bis (11)

Art. 4Z9:
§27. (1) und (1a) .....

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung des Leiters einer Schule ist - erforderlichenfalls
unter gleichzeitiger voriibergehender Zuweisung - ein Landeslehrer, der die besonderen Er-
nennungserfordernisse fir die betreffende Schulart erfiillt, mit der Leitung zu betrauen, wenn
in diesem Zeitpunkt das Ende der Verhinderung nicht innerhalb eines weiteren Monates mit
Sicherheit zu erwarten ist. Die Betrauung hat unverziiglich zu erfolgen, wenn zu erwarten ist,
dass die Verhinderung langer als drei Monate dauern wird oder wenn die Leiterstelle frei ge-
worden ist.

(3) und (4)

Art. 47 10:
8 32. (1) bis (4)

der Landeslehrer der Verwendung an der nicht 6ffentlichen Einrichtung zustimmt.

Art. 4 Z 6 bis 8:
§26. (1)

(2) Schulfeste Stellen sind - ausgenommen im Falle des Diensttausches (§ 20) von Inha-
bern solcher Stellen oder im Falle von Betrauungen gemafR 8§ 27 Abs. 2 letzter Satz - im
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu besetzen.

(3) Die freigewordenen schulfesten Stellen, ausgenommen die durch Betrauungen ge@aﬂ
§ 27 Abs. 2 letzter Satz gebundenen, sind ehestens, l&ngstens jedoch innerhalb von sechs Mo-
naten nach Freiwerden, in den zur Veroffentlichung amtlicher Mitteilungen der ausschrei
den Behorde bestimmten Verlautbarungsblattern auszuschreiben. Unter frelgewordenen Smel-
len sind auch solche zu verstehen, deren Inhaber die aus der Innehabung einer schulfegten
Stelle flieRenden Rechte auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses verloren haben. <

(4) Schulfeste Stellen, die durch Ubertritt ihres Inhabers in den Ruhestand (§ 11) ;@Ier
wegen Versetzung in den Ruhestand (88§ 12 bis 13b) frei werden, sind auBer es soll Zne
Betrauung gemaR § 27 Abs. 2 letzter Satz erfolgen, so zeitgerecht auszuschreiben, dass sie
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nach Mdglichkeit im Zeitpunkt des Freiwerdens besetzt werden kénnen. 9'3
(5) bis (11) ..... Pyl

S

Art.479: @
o

§27. (1) und (1a) ..... 5

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung des Leiters einer Schule ist - erforderhchen&lls
unter gleichzeitiger voriibergehender Zuweisung - ein Landeslehrer, der die besondererEEr-
nennungserfordernlsse fur die betreffende Schulart erfullt, mit der Leltung zu betrauen, wenn
in diesem Zeitpunkt das Ende der Verhinderung nicht innerhalb eines weiteren Monateszmit
Sicherheit zu erwarten ist. Die Betrauung hat unverziiglich zu erfolgen, wenn zu erwartergjst
dass die Verhinderung Ianger als drei Monate dauern wird oder wenn die Leiterstelle freSge-
worden ist. Der Leiter einer Schule kann aus besonderen Grinden (im Zusammenhang ml%d r
Erhaltung von Schulstandorten oder einer héheren Schulorganisation) auch mit der Leiing
einer weiteren Schule zusétzlich betraut werden, soweit die Gesamtzahl der Klassen beider
Schulen acht nicht Gbersteigt.

(3) und (4)

Art. 47 10:
§32. (1) bis (4) .....



Art. 47 11 und 12:
8§ 43. (1) bis (5)
(6) Die Beschéftigung von Landeslehrern im Freizeitbereich des Betreuungsteiles ganz-
tagiger Schulformen ist nur mit Zustimmung des Landeslehrers zulassig und von der landesge-
setzlich hiezu berufenen Behdorde allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall in die Jah-
resnorm einzurechnen. Gleiches gilt fir den Fall, in dem ein Landeslehrer als Leiter des
Betreuungsteiles beschéftigt wird.

§ 51. (1) bis (7)

(8) Bei der Anwendung der Abs. 6 und 7 gelten an ganztagigen Schulformen zwei Grup-
pen des Betreuungsteiles als eine Klasse; beim Leiter einer Volksschule sind mindestens flinf
Schiiler je Schule, die gemeinsam mit Schiilern einer anderen oder mehrerer anderer Schulstu-
fen der Grundstufe | nach dem Lehrplan der Vorschulstufe unterrichtet werden, einer Klasse
gleichzuhalten.

Art. 4 Z 13:
§ 52. (1) bis (16)
(17) Die den Lehrern an einer Schule zukommenden Verminderungen der Lehrverpflich-
tung flr Verwaltungstatigkeiten (wie Betreuung von Lehrmittelsammlungen, der Biicherei

usw.) kdnnen von dem landesgesetzlich zustandigen Organ unter Berlicksichtigung der unter-
schiedlichen Belastung der Lehrer durch diese Nebenleistungen anders verteilt werden.

(18) Die Leitung einer mehrtagigen Schulveranstaltung mit einer mindestens viertdgigen
Dauer und Néchtigung ist dem Unterricht von einer Wochenstunde der Lehrverpflichtung von
23 Wochenstunden fiir den Monat, in dem die jeweilige Schulveranstaltung endet, gleichzu-
halten.

(19) Unterrichtet ein Berufsschullehrer an mehreren Schulen oder in mehreren Unter-
richtsgegenstanden, fiir die das Ausmald der Lehrverpflichtung verschieden ist, so ist das zur
Erflllung der Lehrverpflichtung erforderliche Ausmal® seiner Beschaftigung in folgender
Weise zu ermitteln: Zu der Zahl der Wochenstunden, fir welche die zeitlich geringere Lehr-
verpflichtung gilt, sind die im Verhéltnis der geringeren zur héheren Lehrverpflichtung umge-
rechneten Wochenstunden, fir welche die zeitlich hohere Lehrverpflichtung gilt, zuzuzéhlen,
bis das AusmalR der geringeren Lehrverpflichtung erreicht ist.

(5) Der Leiter hat eine Personalbedarfs- und Personalentwicklungsplanung zu erstellen.

Art. 47 11 und 12:

8 43. (1) bis (5) .....

(6) Die Beschaftigung von Landeslehrern im Freizeitbereich der Tagesbetreuung ganzté-
giger Schulformen ist nur mit Zustimmung des Landeslehrers zuléssig und von der landesge-
setzlich hiezu berufenen Behorde allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall in die .]ah—
resnorm einzurechnen. Gleiches gilt fur den Fall, in dem ein Landeslehrer als Leiter derga-
gesbetreuung beschaftigt wird.

§51. (1) bis (7) ..
(8) Bei der Anwendung der Abs. 6 und 7 gelten an ganztdgigen Schulformen zwei C%Jp-
pen der Tagesbetreuung als eine Klasse; beim Leiter einer Volksschule sind mindestens %nf
Schiiler je Schule, die gemeinsam mit Schiilern einer anderen oder mehrerer anderer Schu
fen der Grundstufe | nach dem Lehrplan der Vorschulstufe unterrichtet werden, einer Kkasse
gleichzuhalten.

el19g 19p 0

Art: 47 13:
8 52. (1) bis (16) .....

|/\| - abejionsbuniaibay - 4o

(17) Die Leitung einer mehrtagigen Schulveranstaltung mit einer mindestens vierta
Dauer und Né&chtigung ist dem Unterricht von einer Wochenstunde der Lehrverpfllchtung.von
23 Wochenstunden fiir den Monat, in dem die jeweilige Schulveranstaltung endet, glelc%u—
halten.

(18) Unterrichtet ein Berufsschullehrer an mehreren Schulen oder in mehreren Unter-
richtsgegenstanden, fir die das Ausmal der Lehrverpflichtung verschieden ist, so ist das zur
Erfallung der Lehrverpflichtung erforderliche Ausmal® seiner Beschaftigung in folgender
Weise zu ermitteln: Zu der Zahl der Wochenstunden, fiir welche die zeitlich geringere Lehr-
verpflichtung gilt, sind die im Verhéltnis der geringeren zur hoheren Lehrverpflichtung urgge-
rechneten Wochenstunden, fiir welche die zeitlich hohere Lehrverpflichtung gilt, zuzuzal%en

bis das AusmaR der geringeren Lehrverpflichtung erreicht ist. 8



(20) § 43 Abs. 4 ist anzuwenden.

(21) § 61 Abs. 8 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Berufsschullehrer mit der MaRgabe an-
zuwenden, dass die Vergutung bereits ab der ersten Vertretungsstunde pro Woche gebiihrt.

Art. 4 Z 14:
8 58e. (1)

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von bis zu zehn Schuljahren in
der Dauer von bis zu funf Schuljahren gewéhrt werden, wobei die Dienstleistungszeit mindes-
tens die Halfte der Rahmenzeit betragen muss. Sowohl die Dienstleistungszeit als auch die
Zeit der Freistellung haben grundsatzlich volle Schuljahre zu umfassen. Tritt der Landeslehrer
nach dem Ende der Freistellung gem&R § 11 Abs. 1 in der ab 1. Janner 2017 geltenden Fas-
sung wahrend eines Schuljahres in den Ruhestand tber, so kann die héchstzuldssige Rahmen-
zeit um den Zeitraum vom Beginn dieses Schuljahres bis zum Ubertritt in den Ruhestand
Uberschritten werden und die Dienstleistungszeit entsprechend weniger als die Halfte der
Rahmenzeit betragen. Sofern der Landeslehrer seine Versetzung in den Ruhestand durch Er-
klarung wahrend eines Schuljahres bewirkt, muss die Freistellungsphase im letzten Schuljahr
nicht das ganze Schuljahr umfassen.

(3) Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten wer-
den und endet spatestens
1 ...

2. mit dem Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der ab 1. Janner 2017 gelten-

den Fassung.
Art.4Z 15

§59. (1) und (2)

(3) Die Pflegefreistellung darf im Schuljahr sechs, im Falle der Funftagewoche fiinf
Schultage nicht Gbersteigen.

(19) § 43 Abs. 4 ist anzuwenden.

(20) & 61 Abs. 8 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Berufsschullehrer mit der MaRgabeZan-
zuwenden, dass die Vergitung bereits ab der ersten Vertretungsstunde pro Woche geblihrt«

Art. 4 Z 14:
8 58e. (1)

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von bis zu zehn Schuljahres in
der Dauer von bis zu finf Schuljahren gewahrt werden, wobei die Dienstleistungszeit mln'ﬁes
tens die Halfte der Rahmenzeit betragen muss. Sowohl die Dienstleistungszeit als aucrb_dle
Zeit der Freistellung haben grundsatzlich volle Schuljahre zu umfassen. Tritt der LandesleRrer
nach dem Ende der Freistellung gemaB § 11 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 gelte@en
Fassung wahrend eines Schuljahres in den Ruhestand tiber, so kann die héchstzulassige &&h-
menzeit um den Zeitraum vom Beginn dieses Schuljahres bis zum Ubertritt in den Ruheé@nd
Uberschritten werden und die Dienstleistungszeit entsprechend weniger als die Hélftexeler
Rahmenzeit betragen Sofern der Landeslehrer seine Versetzung in den Ruhestand durche€r-
klarung wahrend eines Schuljahres bewirkt, muss die Freistellungsphase im letzten Schu@hr
nicht das ganze Schuljahr umfassen.
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(3) Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten wer-

den und endet spatestens cg_
1. =

2. mit dem Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der ab 31. Dezember @16
geltenden Fassung. s
Art. 4 7 15: <§
§59. (1)und (2) ..... =
(3) Die Pflegefreistellung eines Landeslehrers darf %

1. an allgemein bildenden Pflichtschulen je Schuljahr den sechsunddreiBigsten sfeil
seiner Jahresstunden fiir die Unterrichtsverpflichtung gemaR § 43 Abs. 1 Z 1 und &

2. an Berufsschulen je Schuljahr
a) 23 Wochenstunden in den Fallen des § 52 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie des § 53 Abs. 2,
b) 24,25 Wochenstunden in den Féllen des § 52 Abs. 1 Z 3 und
c) 22 Wochenstunden im Fall des § 53 Abs. 1
nicht tbersteigen.



(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des § 57 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis
zum Hochstausmal von sechs, im Falle der Funftagewoche von fiinf weiteren Schultagen im
Schuljahr, wenn der Landeslehrer

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwodlfte Lebensjahr noch nicht uberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des 8 57 — Anspruch auf Pflegefreistellung bis
zum Héchstausmall gemald Abs. 3 im Schuljahr, wenn der Landeslehrer

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht uberschrmen
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.
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(5) Ist die Jahresnorm des Landeslehrers herabgesetzt oder wird dessen Unterrlchtﬁer—
pflichtung aus den in § 43 Abs. 2 angefiihrten Griinden (berschritten, so gebuhrt die Pf@e-
freistellung jeweils im anteilig verminderten oder erhdhten Ausmag. @

(6) Ist die Lehrverpflichtung von Landeslehrern an Berufsschulen herabgesetzt oder ggird
das Ausmaf ihrer Lehrverpflichtung aus den im § 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 affje-
fiihrten Grlinden uberschritten, so gebihrt die Pflegefreistellung jeweils im anteilig vermlraer—
ten oder erhéhten AusmaR.

(7) Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstatigkeit, durch?Edle
sich die Lehrverpflichtung von Landeslehrern an Berufsschulen vermindert, so ist jede Stt%de
dieser Verwaltungstatigkeit in den Fallen

1. des Abs. 3 Z 2 lit. a mit 0,43 Wochenstunden,
2. des Abs. 3 Z 2 lit. b mit 0,39 Wochenstunden und im Fall
3. des Abs. 3 Z 2 lit. ¢ mit 0,45 Wochenstunden

auf die Hochstdauer nach Abs. 3 Z 2 und Abs. 4 anzurechnen. Bruchteile von Unterrichts
den sind auf volle Unterrichtsstunden aufzurunden.

abejlonsbun.
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(8) Andert sich das dem Landeslehrer zugeW|esene StundenausmaR bzw. das Ausmafﬁder
Lehrverpflichtung wahrend des Schuljahres, so ist die in diesem Schuljahr bereits verbrauchte
Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmaf umzurechnen, das der Anderung des Stundenaus-
mafes bzw. der Lehrverpflichtung entspricht. Bruchteile von Unterrichtsstunden sind auf volle
Unterrichtsstunden aufzurunden.

(9) Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
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Art. 4716 und 17:

8 59d. (1) Dem Landeslehrer ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung
eines nahen Angehdrigen im Sinne des 8 59 Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei Monate nicht
libersteigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Stundentausch),

2. Herabsetzung der Lehrverpflichtung in dem von ihm beantragten prozentuellen Aus-
maR unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige

zu gewahren. Eine solche MaRnahme ist auch fiir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern
und Schwiegerkindern zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen diirfen nicht zu einer erhebli-
chen Beeintréchtigung des Schulbetriebes fihren. Auf die Herabsetzung der Lehrverpflichtung
sind die 88 47 und 48 Abs. 2, 3 und 5 anzuwenden. Dem Landeslehrer ist auf sein Ansuchen
eine Verlangerung der Malinahme zu gewahren, wobei die Gesamtdauer der MaRnahme pro
Anlassfall sechs Monate nicht tiberschreiten darf.

(2) und (3)

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt leben-
den, schwerst erkrankten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) des Landeslehrers anzuwenden.

Art. 47 18:
§ 106. (1)

(2) Die nach Abs. 1 fiir Landeslehrer und ihre Hinterbliebenen fiir anwendbar erklarten
Vorschriften sind in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschlieBlich der in den Novellen zu
diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen, soweit sich diese auf die in Abs. 1 ge-
nannten Rechtsbereiche beziehen) mit der MalRgabe anzuwenden, dass

1. bis7......

8. Landeslehrern, die an Berufsschulen Direktor-Stellvertreter vertreten, ohne mit einer
solchen Funktion betraut worden zu sein (8 27 Abs. 2), fir jeden Tag der Vertretung
eine Vergutung in der Héhe von einem DreiRigstel der sich nach den Bestimmungen
des § 58 des Gehaltsgesetzes 1956 richtenden Dienstzulage gebiihrt,

9. ...
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Art.4Z 16 und 17:

8 59d. (1) Dem Landeslehrer ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleltung
eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 59 Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei Monate rifcht
Ubersteigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Stundentausch),

2. Herabsetzung der Lehrverpfllchtung in dem von ihm beantragten prozentuellen Aus-
maf unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder

3. génzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige
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zu gewdhren. Eine solche MaRnahme ist auch fiir die Sterbebegleitung von SchwmgerelErn
SchW|egerk|ndern und Wahl- und Pflegeeltern zu gewahren. Dienstplanerleichterungen dLHSTen
nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Schulbetriebes flihren. Auf die Herabsetgmg
der Lehrverpflichtung sind die 88 47 und 48 Abs. 2, 3 und 5 anzuwenden. Dem Landeslekrer
ist auf sein Ansuchen eine Verlangerung der MaBnahme zu gewahren, wobei die Gesamtdhﬁer
der Malinahme pro Anlassfall sechs Monate nicht (iberschreiten darf. o

(2 und (3) ..... o

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt Iebe@en
schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl- oder Pflegekindern) des Landeslefers
anzuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann die MaRnahme zunéchst fiir einen bestimnaen,
fiinf Monate nicht (bersteigenden Zeitraum gewéhrt werden; bei einer Verlangerung darfédle
Gesamtdauer der MalRnahme neun Monate nicht iberschreiten.

Art. 47 18:
§106. (1)

(2) Die nach Abs. 1 fiir Landeslehrer und ihre Hinterbliebenen fiir anwendbar erklgten
Vorschriften sind in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschlieBlich der in den Novelleg-zu
diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen, soweit sich diese auf die in Abs. L—,,ge-
nannten Rechtsbereiche beziehen) mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. bis7......

8. Landeslehrern, die an Berufsschulen Direktor-Stellvertreter vertreten, ohne mit einer
solchen Funktion betraut worden zu sein (§ 27 Abs. 2), fur jeden Tag der Vertretung
eine Vergltung in Hohe des verhéltnismaligen Teils der sich nach den Bestimmun-
gen des § 58 des Gehaltsgesetzes 1956 richtenden Dienstzulage gebuhrt,

9 ..
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(3) und (4)

Art. 47 19:
§ 115e. (1) bis (3)

(4) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Teilbesch&ftigung mit geblockter Dienstzeit
nach § 58e zu einem Zeitpunkt, zu dem eine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung
oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der ab 1. Janner 2017 geltenden Fas-
sung noch nicht bewirkt werden kann, so hat der Landeslehrer wahlweise Anspruch auf

1. vorzeitige Beendigung der Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstzeit oder

2. Verlangerung der Rahmenzeit um so viele Schuljahre, sodass eine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in
der ab 1. Janner 2017 geltenden Fassung mit Ablauf der Freistellung méglich wird,
oder

3. Versetzung in den Ruhestand nach 8§ 13a nach Ablauf der Freistellung.

Der Anspruch nach Z 2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spatestens vor Ablauf des letzten
Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu machen, es sei denn, der Landeslehrer
befindet sich am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 bereits in
der Freistellungsphase. Im Fall der Verldngerung kann die Dienstleistungszeit auch weniger
als die Halfte der Rahmenzeit betragen. § 12g GehG ist sinngemal} anzuwenden.

Art. 4 Z 20:
§121. (1)
(2) Der Bund hat die durch die in § 52 Abs. 6 und § 53 Abs. 3 vorgesehene Beriicksichti-
gung der Teilnahme an Lehrbesprechungen entstehenden Kosten zur Géanze zu tragen.
Art. 4 Z 21 und 22:
§123. (1) bis (25) .....
(26) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 treten in Kraft:
1. § 13a, § 58 Abs. 5 und die §§ 58d bis 58f samt Uberschrift mit 1. Janner 1998,

2.843 Abs.7 und 8, 8§45 Abs. 2, §52 Abs.3 und 5 und §106 Abs.2 und 3 mit
1. September 1998,

(3) und (4)

Art. 47 19:
8§ 115e. (1) bis (3)
(4) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Teilbeschéftigung mit geblockter Dienstzeit
nach § 58e zu einem Zeitpunkt, zu dem eine Versetzung in den Ruhestand durch Erkléarung
oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung noch nicht bewirkt werden kann, so hat der Landeslehrer wahlweise Anspruch au

1. vorzeitige Beendigung der Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstzeit oder 2_

2. Verlangerung der Rahmenzeit um so viele Schuljahre, sodass eine Versetzung in%len
Ruhestand durch Erklarung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. $
der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung mit Ablauf der Freistellung mo@lch
wird, oder

3. Versetzung in den Ruhestand nach 8§ 13a nach Ablauf der Freistellung.

Der Anspruch nach Z 2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spatestens vor Ablauf des Ieéen
Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu machen, es sei denn, der Landeslefyer
befindet sich am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 bereit'E’ in
der Freistellungsphase. Im Fall der Verlangerung kann die Dienstleistungszeit auch Wernger
als die Halfte der Rahmenzeit betragen. § 12g GehG ist sinngemal} anzuwenden.

3

Art. 4 Z 20:
§121. (1)
(2) Der Bund hat die durch die in 8 53 Abs. 3 vorgesehene Berlicksichtigung der
nahme an Lehrbesprechungen entstehenden Kosten zur Génze zu tragen.
Art. 4 Z 21 und 22:
§ 123. (1) bis (25)
(26) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 treten in Kraft:
1. § 13a, § 58 Abs. 5 und die §§ 58d bis 58f samt Uberschrift mit 1. Janner 1998,

usifensslelN bbejionsbuniaifa

2.843 Abs.7 und 8, 8§45 Abs. 2, §52 Abs.3 und 5 und §106 Abs.2 und 30m|t
1. September 1998,

66 UOA /



3. § 115 Abs. 4 mit 1. Janner 2003.

§58 Abs.5 und die 88 58d bis 58f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 138/1997 treten mit Ablauf des 31. August 2007, § 13a in der Fassung des Bun-

ist ausschlieflich auf Landeslehrer anzuwenden, die vor dem 1. Janner 1954 geboren worden

sind.

(27) bis (51) .....

3. 8115 Abs. 4 mit 1. Janner 2003.

[o)]
oo

§ 58 Abs. 5 und die §8 58d bis 58f samt Uberschrift treten mit Ablauf des 31. August 2307
§ 13a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aufer Kraft. § 13a ist ausschlieRlich auf Larges-
desgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aufer Kraft. § 13a lehrer anzuwenden, die vor dem 1. J&nner 1954 geboren worden sind.

(27) bis (51) .....

(52) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:

1. 819 Abs. 3, 8 26 Abs. 2, 3 und 4, § 27 Abs. 2, § 32 Abs. 5, § 43 Abs. 6, § 51 Ahg 8,
§ 52 Abs. 17 bis 20, § 59 Abs. 3 bis 9, §59d Abs. 1 und 4, § 106 Abs. 2 ZSEEmd

§ 121 Abs. 2 mit 1. September 2006,
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2. die Uberschrift zu § 22, § 22 Abs. 1 und 4 sowie § 23 samt Uberschrift mit 1. Okt>é)er

2007.

§59d Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | XXX/2005 gilt fur eine Betreutlng
von schwersterkrankten Kindern, die nach dem 31. Dezember 2005 gewahrt wird. Lande§fh-
rern ist auf ihr Ansuchen bei einer Betreuung von schwersterkrankten Kindern, die vor dem

1. Janner 2006 gewahrt wurde, eine Verldngerung der MalRnahme auf insgesamt h(‘jchsgn

neun Monate zu gewahren. 3
o
Art. 47 23 und 24: Art. 4 Z 23 und 24: §
<
2. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2 2. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2 99‘—,

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erflil- Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Egil-
lung der flr die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse. lung der fr die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse. Z
=y
Verwendung Erfordernis Verwendung Erfordernis §
1. Lehrer an Hauptschulen, Sonder- Das der Verwendung entsprechende 1. Lehrer an Hauptschulen, Sonder- Das der Verwendung entsprechende §_

schulen und Polytechnischen Schulen

Diplom gemaR AStG an einer Padagogi-
schen oder Religionspadagogischen Aka-
demie.

Dieses Erfordernis wird ersetzt:

1. Bei Religionslehrern durch

a) die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hdheren

schulen und Polytechnischen Schulen

Diplom gemdal AStG an einer Padagogi-
schen oder Religionspadagogischen Aka-
demie.

Dieses Erfordernis wird ersetzt:

1. Bei Religionslehrern durch

a) die erfolgreiche Ablegung der
Reife- und Diplomprufung




Schule und die der Verwen-
dung entsprechende Lehrbefa-
higung auf Grund einer Aus-
bildung, die der Ausbildung an
einer Religionspadagogischen
Akademie hinsichtlich  Bil-
dungshéhe und Dauer ver-
gleichbar ist, oder

b) den Erwerb eines Diplom-
oder Magistergrades gemaR
§87 Abs.1 des Universitats-
gesetzes 2002 bzw. 8§66
Abs. 1 UniStG in einem ande-
ren dem Fachgebiet entspre-
chenden Studium;

2. bei Lehrern an Polytechnischen
Schulen im Bereich der Berufs-
grundbildung durch ein Diplom
gemal AStG fur das Lehramt an
Berufsschulen an einer Berufspéa-
dagogischen Akademie.

bzw. Reifeprifung an einer
hoheren Schule und die der
Verwendung  entsprechende
Lehrbefahigung auf Grund ei-
ner Ausbildung, die der Aus-
bildung an einer Religionspa-
dagogischen Akademie hin-
sichtlich  Bildungshéhe und
Dauer vergleichbar ist, oder

b) den Erwerb eines Diplom-
oder Magistergrades gemaR
§87 Abs.1 des Universitats-
gesetzes 2002 bzw. §66
Abs. 1 UniStG in einem ande-
ren dem Fachgebiet entspre-
chenden Studium;

2. bei Lehrern an Polytechnischen
Schulen im Bereich der Berufs-
grundbildung durch ein Diplom
gemal AStG fir das Lehramt ang
Berufsschulen an einer Berufspa-
dagogischen Akademie.

n-ALTT
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2. ... 2. ...
3. ... 3. ...
4. ... 4. ... &

4. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1
Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfil- Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefilhrten Verwendungen und die Erfil-
lung der flr die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

4. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

lung der fiir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

Verwendung

Erfordernis

ualjeu

1. ...

P>y

2. Lehrer fur Religion an Volks-,

Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprii-

2. Lehrer fur Religion an Volks-,

Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und -

00 UV 0Y



Haupt- und Sonderschulen, Polytechni- | fung an einer hoheren Schule.
schen Schulen sowie Berufsschulen, so-
weit sie nicht die Erfordernisse der Ver-
wendungsgruppen L 2a oder einer héhe-

ren Verwendungsgruppe erfillen

Diplomprifung bzw. Reifeprifung an
einer hoheren Schule.

Haupt -und Sonderschulen, Polytechni-
schen Schulen sowie Berufsschulen, so-
weit sie nicht die Erfordernisse der Ver-
wendungsgruppen L 2a oder einer hohe-
ren Verwendungsgruppe erfillen
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Die erfolgreiche Ablegung der Befahi-
gungspriufung fir Leibeserzieher an Schu-
len oder Abschlussprifung der staatlichen
Sportlehrerausbhildung mit dem Spezial-
fach Leibeserziehung an Schulen an einer
Schule zur Ausbildung von Leibeserzie-
hern.

3. Lehrer fiir Leibestibungen

Die erfolgreiche Ablegung der Beféhi-
gungspriufung fir Leibeserzieher an Schu-
len oder Abschlussprifung der staatlichen
Sportlehrerausbildung mit dem Spezial-
fach Leibeserziehung an Schulen an einer
Schule zur Ausbildung von Leibeserzie-
hern.

3. Lehrer fiir Bewegung und Sport

Artikel 5

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

Art. 57 1 bis 3:

Voribergehende Verwendung bei einer Dienststelle der Verwaltung oder einer in der
Zustandigkeit des Bundes oder eines anderen Landes stehenden Schule

8 22. (1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustimmung unter Freistellung von der
bisherigen Unterrichtserteilung voriibergehend einer Dienststelle der Landesverwaltung (ein-
schlieBlich des land- und forstwirtschaftlichen Férderungsdienstes) oder einer in der Verwal-
tung des Bundes stehenden Schule (einschlieBlich des Bundesseminars fiir das land- und
forstwirtschaftliche Bildungswesen in Wien) zugewiesen werden. Fur Unterrichtstatigkeiten
im Bereich der Lehreraus- und Lehrerfortbildung darf auch eine Mitverwendung erfolgen.
Dartiber hinaus kann der Lehrer nach Beendigung eines Lehrganges, der sich nur auf einen
Teil des Unterrichtsjahres erstreckt, auch ohne seine Zustimmung vortbergehend zu einer
seiner Ausbildung angemessenen Dienstleistung einer Dienststelle der Landesverwaltung
(einschlieBlich des land- und forstwirtschaftlichen Férderungsdienstes) zugewiesen werden.

(1a) bis (3) ...

(4) Fur die Unterrichtstatigkeit an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule
einschlieBlich der Unterrichtstatigkeit am Bundesseminar fiir das land- und forstwirtschaftli-

Art. 57 1 bis 3:

Vorubergehende Vervvendung bei einer Dienststelle der Verwaltung, einer in der Zg-
standigkeit des Bundes oder eines anderen Landes stehenden Schule oder einer Pada_‘qo—
gischen Hochschule m

8 22. (1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustimmung unter Freistellung vor&ier
bisherigen Unterrichtserteilung voribergehend einer Dienststelle der Landesverwaltung @m-
schlieBlich des land- und forstwirtschaftlichen Férderungsdienstes) oder einer in der Verwal-
tung des Bundes stehenden Schule oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden P&da-
gogischen Hochschule zugewiesen werden. Fiir Unterrichtstatigkeiten im Bereich der LeBre-
raus- und Lehrerfortblldung darf auch eine Mitverwendung erfolgen Dariber hinaus kaander
Lehrer nach Beendigung eines Lehrganges, der sich nur auf einen Teil des Unterrichtsjagres
erstreckt, auch ohne seine Zustimmung voribergehend zu einer seiner Ausbildung angemes-
senen Dienstleistung einer Dienststelle der Landesverwaltung (einschlieBlich des land- und
forstwirtschaftlichen Férderungsdienstes) zugewiesen werden.
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(1a) bis (3)

(4) Fir die Unterrichtstatigkeit an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule
oder P&dagogischen Hochschule gelten hinsichtlich der Lehrverpflichtung die Bestimmungen



che Bildungswesen in Wien (Bereich der Lehreraus- und Lehrerfortbildung) gelten hinsicht-
lich der Lehrverpflichtung die Bestimmungen des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes,
BGBI. Nr. 244/1965. Fiir diese Verwendung ersetzt der Bund den Landern 100% der Aufwen-
dungen. Eine Anrechnung auf die Dienstpostenplane der Lander erfolgt nicht.

Art. 57 4:
Verwendung an nicht 6ffentlichen Schulen

8§ 23. Fir die Anwendung der §§ 19 bis 21 kommen als Dienststelle auch nicht &ffentliche
Schulen in Betracht, sofern der Lehrer der Verwendung an der nicht éffentlichen Schule zu-
stimmt.

Art.575:
§ 65e. (1)

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von bis zu zehn Schuljahren in
der Dauer von bis zu funf Schuljahren gewahrt werden, wobei die Dienstleistungszeit mindes-
tens die Halfte der Rahmenzeit betragen muss. Sowohl die Dienstleistungszeit als auch die
Zeit der Freistellung haben grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen. Tritt der Lehrer nach
dem Ende der Freistellung geméR § 11 Abs. 1 in der ab 1. Janner 2017 geltenden Fassung
wahrend eines Schuljahres in den Ruhestand uber, so kann die hdchstzuldssige Rahmenzeit
um den Zeitraum vom Beginn dieses Schuljahres bis zum Ubertritt in den Ruhestand iiber-
schritten werden und die Dienstleistungszeit entsprechend weniger als die Halfte der Rahmen-
zeit betragen. Sofern der Lehrer seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung wéhrend
eines Schuljahres bewirkt, muss die Freistellungsphase im letzten Schuljahr nicht das ganze
Schuljahr umfassen.

(3) Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten wer-
den und endet spatestens
1. mit Ablauf des Schuljahres, in dem der Lehrer friihestens seine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung bewirken kénnte; in diesem Fall tritt der Lehrer mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Freistellung endet, in den Ruhestand Uber, oder
2. mit dem Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der ab 1. Janner 2017 gelten-
den Fassung.

Art.5Z6und7:
8 66d. (1) Dem Lehrer ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung eines

des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965. Fir diese Verwendung
ersetzt der Bund den Landern 100% der Aufwendungen. Eine Anrechnung auf die Dienstpos-
tenplane der Lander erfolgt nicht.

Art. 57 4:
Verwendung an nicht éffentlichen Schulen oder Padagogischen Hochschulen =

8 23. Fir die Anwendung der §§ 19 bis 22 kommen als Dienststelle auch nicht offentl%he
Schulen oder private Padagogische Hochschulen, Studiengénge, Hochschullehrgdnge Qder
Lehrgénge gemal § 4 des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. XXX/200., in Betracht, safern
der Lehrer der Verwendung an der nicht 6ffentlichen Einrichtung zustimmt.

Art.575:
8 65e. (1)

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von bis zu zehn Schuljahr
der Dauer von bis zu fiinf Schuljahren gewahrt werden, wobei die Dienstleistungszeit mindes-
tens die Hélfte der Rahmenzeit betragen muss. Sowohl die Dienstleistungszeit als auchglie
Zeit der Freistellung haben grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen. Tritt der Lehrer &ach
dem Ende der Freistellung gemaR § 11 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fas@®ing
wahrend eines Schuljahres in den Ruhestand ber, so kann die hochstzuldssige Rahmeiieit
um den Zeitraum vom Beginn dieses Schuljahres bis zum Ubertritt in den Ruhestand Lﬁer-
schritten werden und die Dienstleistungszeit entsprechend weniger als die Halfte der Rahr&en-
zeit betragen. Sofern der Lehrer seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung wahgnd
eines Schuljahres bewirkt, muss die Freistellungsphase im letzten Schuljahr nicht das gghze
Schuljahr umfassen. g

(3) Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten wer-
den und endet spatestens
1. mit Ablauf des Schuljahres, in dem der Lehrer friihestens seine Versetzung m%en
Ruhestand durch Erklarung bewirken kénnte; in diesem Fall tritt der Lehrer mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Freistellung endet, in den Ruhestand Uiber, oder
2. mit dem Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016
geltenden Fassung.

11XX u969|

Art.5Z6und 7:
8 66d. (1) Dem Lehrer ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung
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nahen Angehdrigen im Sinne des § 66 Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei Monate nicht uber-
steigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Stundentausch),

2. Herabsetzung der Lehrverpflichtung in dem von ihm beantragten prozentuellen Aus-

maR unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder

3. génzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige zu
gewahren. Eine solche MalRnahme ist auch fur die Sterbebegleitung von Schwiegereltern und
Schwiegerkindern zu gewahren. Dienstplanerleichterungen dirfen nicht zu einer erheblichen
Beeintrachtigung des Schulbetriebes filhren. Auf die Herabsetzung der Lehrverpflichtung sind
die 88 47 und 48 Abs. 2, 3 und 5 anzuwenden. Dem Lehrer ist auf sein Ansuchen eine Verlan-
gerung der MaRnahme zu gewdahren, wobei die Gesamtdauer der MaBnahmen pro Anlassfall
sechs Monate nicht (iberschreiten darf.

(2) und (3)

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt leben-
den, schwerst erkrankten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) des Lehrers anzuwenden.

Art. 57 8:
§ 124e. (1) bis (3)

(4) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Teilbeschéftigung mit geblockter Dienstzeit
nach 8§ 65e zu einem Zeitpunkt, zu dem eine Versetzung in den Ruhestand durch Erklérung
oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der ab 1. Janner 2017 geltenden Fas-
sung noch nicht bewirkt werden kann, so hat der Lehrer wahlweise Anspruch auf

1. vorzeitige Beendigung der Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstzeit oder
2. Verlangerung der Rahmenzeit um so viele Schuljahre, sodass eine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in
der ab 1. Janner 2017 geltenden Fassung mit Ablauf der Freistellung méglich wird,
oder
3. Versetzung in den Ruhestand nach § 13a nach Ablauf der Freistellung.
Der Anspruch nach Z 2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spatestens vor Ablauf des letzten
Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu machen, es sei denn, der Lehrer befindet
sich am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 bereits in der Frei-

nahen Angehdrigen im Sinne des § 66 Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei Monate nicht uber-
steigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Stundentausch),

2. Herabsetzung der Lehrverpfllchtung in dem von ihm beantragten prozentuellen Aus-
maf unter anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige zu
gewahren. Eine solche MalRnahme ist auch fiir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern,
Schwiegerkindern und Wahl- und Pflegeeltern zu gewdhren. Dienstplanerleichterungen ddﬁ
nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Schulbetriebes flihren. Auf die Herabsetzung
der Lehrverpfllchtung sind die 8§ 47 und 48 Abs. 2, 3 und 5 anzuwenden. Dem Lehrer |58auf
sein Ansuchen eine Verlangerung der MalRnahme zu gewdéhren, wobei die Gesamtdaueruﬂer
MaRnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht tberschreiten darf.

(2) und (3)
(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt Iebe%en
schwersterkrankten Kindern (einschlielich Wahl- oder Pflegekindern) des Lehrers anzuden-
den. Abweichend von Abs. 1 kann die Manahme zunéchst fiir einen bestimmten, fiinf Maggate

nicht Ubersteigenden Zeitraum gewahrt werden; bei einer Verlangerung darf die Gesamtda&uer
der MaRnahme neun Monate nicht tiberschreiten.
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Art.578:
§ 124e. (1) bis (3)

(4) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Teilbeschéftigung mit geblockter Dlenséelt
nach 8 65e zu einem Zeitpunkt, zu dem eine Versetzung in den Ruhestand durch Erklagsmng
oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 gelte?ﬁien
Fassung noch nicht bewirkt werden kann, so hat der Lehrer wahlweise Anspruch auf

sﬁumagﬁea

euamw

1. vorzeitige Beendigung der Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstzeit oder
2. Verlangerung der Rahmenzeit um so viele Schuljahre, sodass eine Versetzung mgjen
Ruhestand durch Erklarung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 11 Abs.1 in
der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung mit Ablauf der Freistellung méglich
wird, oder
3. Versetzung in den Ruhestand nach § 13a nach Ablauf der Freistellung.
Der Anspruch nach Z 2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spatestens vor Ablauf des letzten
Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu machen, es sei denn, der Lehrer befindet
sich am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 bereits in der Frei-



stellungsphase. Im Fall der Verldngerung kann die Dienstleistungszeit auch weniger als die stellungsphase. Im Fall der Verlangerung kann die Dienstleistungszeit auch weniger als die

Hélfte der Rahmenzeit betragen. § 12g GehG ist sinngemaR anzuwenden. Hélfte der Rahmenzeit betragen. § 12g GehG ist sinngemdl anzuwenden.
) ..... o) ....
Art. 5Z 9 und 10: Art. 5Z 9 und 10:
§127. (1) bis (19) ..... §127. (1) bis (19) .....
(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 treten in Kraft: (20) Treten in Kraft: -
1. § 13a, § 65 Abs. 5 und die §§ 65d bis 65f samt Uberschrift mit 1. Janner 1998, 1. § 13a, § 65 Abs. 5 und die §§ 65d bis 65f samt Uberschrift mit 1. Janner 1998, &
2. 843 Abs. 5,851 Abs. 2, § 114 Abs. 2 und 3 und § 115 Abs. 3 mit 1. September 1998, 2. 843 Abs. 5,851 Abs. 2, 8 114 Abs. 2 und 3 und § 115 Abs. 3 mit 1. September 1@8
3. 8121 Abs. 4 mit 1. Janner 2003. 3. 8121 Abs. 4 mit 1. Janner 2003.

§65 Abs.5 und die 88§ 65d bis 65f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes § 65 Abs.5 und die 8§ 65d bis 65f samt Uberschrift treten mit Ablauf des 31. August 2807
BGBI. I Nr. 138/1997 treten mit Ablauf des 31. August 2007, § 13a in der Fassung des Bun- § 13a tritt mit 31. Dezember 2013 aulRer Kraft. § 13a ist ausschlielich auf Lehrer anzu&en-
desgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 tritt mit 31. Dezember 2013 auBer Kraft. § 13a ist aus- den, die vor dem 1. Janner 1954 geboren worden sind.
schlieBlich auf Lehrer anzuwenden, die vor dem 1. Janner 1954 geboren worden sind.

(39) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. 8§ 66d Abs. 1 und 4 mit 1. September 2006,
2. die Uberschrift zu § 22, § 22 Abs. 1 und 4 sowie § 23 samt Uberschrift mit 1. Ok@ber
2007.
66d Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | XXX/2005 gilt flr eine Betreuungcvon
schwersterkrankten Kindern, die nach dem 31. Dezember 2005 gewdahrt wird. Lehrern |s§auf
ihr Ansuchen bei einer Betreuung von schwersterkrankten Kindern, die vor dem 1. Jagner
2006 gewahrt wurde, eine Verlangerung der Malinahme auf insgesamt héchstens neun Mdﬁate
zu gewahren.

9 - d9 'lIIXX us
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Art.5Z11: Art.5Z 11: =
2. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2 2. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2 >
Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfil- Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefilhrten Verwendungen und die Erfil-
lung der flr die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse. lung der flr die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.
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Verwendung: Erfordernis: ‘ ‘ Verwendung: Erfordernis:



schaftlichen Berufs- und Fachschulen,
soweit sie nicht in den folgenden Verwen-
dungen erfasst werden

land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalt,

b) uberdies die Diplompriifung
flr das Lehramt und die Befa-
higungsprifung fur den land-
und forstwirtschaftlichen Bera-
tungs- und Forderungsdienst.

schaftlichen Berufs- und Fachschulen,
soweit sie nicht in den folgenden Ver-
wendungen erfasst werden

fung bzw. Reifeprufung an

einer hoheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehran-
stalt,

b) Uberdies die Diplomprifung
fir das Lehramt und die Be-
fahigungsprifung fir den
land- und forstwirtschaftli-
chen Beratungs- und Foérde-
rungsdienst.

2.2. ...

2.2, ...

2.3. Lehrer fir einzelne Unterrichts-
gegenstande an land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsund Fachschulen

Das den Unterrichtsgegenstanden
entsprechende Lehramt bzw. Diplom
gemal AStG an einer Land- und forstwirt-
schaftlichen berufspadagogischen, Pé&da-
gogischen oder  Berufspadagogischen
Akademie oder eine nach der Reifepri-
fung nach schulrechtlichen Vorschriften
erworbene gleichwertige Lehrbefahigung.

2.3. Lehrer fir einzelne Unter-
richtsgegenstdnde an land- und forst-
wirtschaftlichen Berufsund Fachschulen

entsprechende Lehramt

Das den Unterrichtsgegenstdnden

bzw. Diplom

gemal AStG an einer Land- und forst-
wirtschaftlichen berufspadagogischen,
Padagogischen oder Berufspadagogischen
Akademie oder eine nach der Reife- und
Diplompriifung bzw. Reifeprufung nach
schulrechtlichen Vorschriften erworbene
gleichwertige Lehrbefahigung.
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24. ...

24. ...

4. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten VVerwendungen und die Erfiil- Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die E

lung der fir die betreffende VVerwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

4. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

lung der fiir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.
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Verwendung:

Erfordernis:

4.1. Lehrer fur einzelne Unterrichts-
gegenstande an land- und forstwirtschaft-
lichen Fachschulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse fir eine der Verwendungs-
gruppen L 2a oder eine hohere Verwen-
dunasaruone erfiillen

(1) Die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer héheren land- und
forstwirtschaftlichen oder sonstigen hohe-
ren berufshildenden Lehranstalt.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1

casmmaAlain mvmndmd Aiiials Ala Falavaiiimmn Atiman

Verwendung:

Erfordernis:

tol[eLa)

4.1. Lehrer fir einzelne Unterrichts-
gegenstande an land- und forstwirtschaft-
lichen Fachschulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse fiir eine der Verwendungs-
gruppen L 2a oder eine hdhere Verwen-
dungsgruppe erfillen

(1) Die erfolgreiche Ablegung der
Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepru-
fung an einer héheren land- und forstwirt-
schaftlichen oder sonstigen hoéheren be-
rufsbildenden Lehranstalt.

(2) Die Erfordernisse des Abs.1




einschlagigen Lehrberufes, uberdies eine
nach Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte sechsjahrige Berufspraxis
mit besonderen Leistungen auf dem in
Betracht kommenden Fachgebiet.

werden ersetzt durch die Erlernung eines
einschlégigen Lehrberufes, berdies eine
nach Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte sechsjahrige Berufspraxis
mit besonderen Leistungen auf dem in
Betracht kommenden Fachgebiet.

4.2. Lehrer fur Leibesiibung Die erfolgreiche Ablegung der
a) Beféhigungsprifung fiur Lei-
beserzieher an Schulen oder
b) Abschlusspriifungen der staat-
lichen  Sportlehrerausbildung
mit dem Spezialfach Leibeser-
ziehung an Schulen

an einer Schule zur Ausbildung von Lei-
beserziehern.

4.2. Lehrer fur Leibesiibung Die erfolgreiche Ablegung der
a) Befahigungsprifung fir Lei-
beserzieher an Schulen oder
b) Abschlusspriifungen der staat-
lichen  Sportlehrerausbildung
mit dem Spezialfach Leibeser-
ziehung an Schulen

an einer Schule zur Ausbildung von Lei-
beserziehern.
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Artikel 6

Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Art.6Z 1:

§ 9. Dem wegen dauernder Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamten, der
die fur den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmal} der Ruhegenussbemessungsgrundlage er-
forderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit nicht erreicht hat, ist bei der Bemessung des
Ruhegenusses der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Tages, zu dem der Beamte frihestens seine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung nach § 15 BDG 1979, allenfalls in Verbindung mit § 236¢ Abs. 1
BDG 1979, nicht jedoch in Verbindung mit § 236b BDG 1979, bewirken kénnen hétte oder
gemal § 13 Abs. 1 BDG 1979 in der ab 1. Janner 2017 geltenden Fassung in den Ruhestand
Ubergetreten ware, hoéchstens jedoch zehn Jahre, zu seiner ruhegenussfahigen Gesamtdienst-
zeit zuzurechnen. Der Ruhegenuss darf durch die Zurechnung die Ruhegenussbemessungs-
grundlage nicht Giberschreiten.

Art.6Z1:

8 9. Dem wegen dauernder Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamten,. der
die fur den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmald der RuhegenussbemessungsgrundIag@er—
forderliche ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit nicht erreicht hat, ist bei der Bemessungades
Ruhegenusses der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung ma_den
Ruhestand und dem Ablauf des Tages, zu dem der Beamte friihestens seine Versetzung in@len
Ruhestand durch Erklarung nach § 15 BDG 1979, allenfalls in Verbindung mit § 236¢ ABS. 1
BDG 1979, nicht jedoch in Verbindung mit § 236b BDG 1979, bewirken kdnnen hatte oder
gemal § 13 Abs. 1 BDG 1979 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung in den Ruhe-
stand Ubergetreten wére, héchstens jedoch zehn Jahre, zu seiner ruhegenussfdhigen Gesamt-
dienstzeit zuzurechnen. Der Ruhegenuss darf durch die Zurechnung die Ruhegenussbemes-
sungsgrundlage nicht tberschreiten.
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Art. 6 Z 2:
8 10. (1) und (2)

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind die fiir Ruhegendiisse
geltenden Bestimmungen auf Emeritierungsbeziige anzuwenden.

Art. 6 Z 3 und 4:

8 25a. (1) Dem Beamten geblihrt zum Ruhegenuss fur Zeiten, in denen er sein Kind tat-
séchlich und Uberwiegend erzogen hat, ein Kinderzurechnungsbetrag, wenn und soweit diese
Zeiten vor der Aufnahme

1. in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse zum Bund oder

2. in ein diesem unmittelbar vorangehendes Dienstverhéltnis zum Bund oder zu einer
anderen inlandischen Gebietskdrperschaft

liegen.

(3) Fir das AusmaR des Kinderzurechnungsbetrages werden nur Zeiten der Erziehung im
Inland beriicksichtigt, und zwar im Ausmal} von héchstens 48 Monaten, gezahlt ab der Geburt
des Kindes. Liegt die Geburt eines weiteren Kindes des Beamten, das dieser tatsachlich und
Uberwiegend selbst erzieht, vor dem Ablauf dieses Zeitraums, so endet dieser Zeitraum mit
dem der Geburt vorangehenden Tag. Endet die Erziehung des weiteren Kindes vor dem Tag,
an dem der urspringliche Zeitraum im Falle des Unterbleibens seines vorzeitigen Endens
abgelaufen ware, sind die folgenden Monate bis zu seinem Ablauf wieder zu zdhlen. Einer
Geburt sind die Annahme an Kindes statt und die Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche
Pflege gleichzuhalten.

(4) bis (9)

Art. 6 Z 2:
8 10. (1) und (2)

(3) Zum Emeritierungsbezug gebihrt mit Ausnahme der Sonderzahlung und allenfalls der
Kinderzulage keine der sonstigen in Betracht kommenden wiederkehrenden Geldleistungen.
Im Ubrigen sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sinngemal anzuwenden.

Art. 6 Z 3 und 4:

(B

§ 25a. (1) Dem Beamten gebiihrt zum Ruhegenuss fiir Zeiten, in denen er sein KindSat-
séchlich und Uberwiegend erzogen hat, ein Kinderzurechnungsbetrag, wenn und soweit dgese
Zeiten vor der Aufnahme o

66 UOA 9/

I

o
1. in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zum Bund oder %

2. in ein diesem unmittelbar vorangehendes Dienstverhaltnis zum Bund oder zu &ner
anderen inlandischen Gebietskorperschaft >3<
liegen. X
@) ..... o

(3) Fur das AusmaR des Kinderzurechnungsbetrages werden nur Zeiten der Erziehun(:fim
Inland beriicksichtigt, und zwar im AusmaR von hdchstens 48 Monaten, gezahlt ab der Ge§urt
des Kindes. Im Fall einer Mehrlingsgeburt verlangert sich dieser Zeitraum ‘Sauf
60 Kalendermonate. Liegt die Geburt eines weiteren Kindes des Beamten, das dieser tatsgch-
lich und tiberwiegend selbst erzieht, vor dem Ablauf dieses Zeitraums, so endet dieser §eit-
raum mit dem der Geburt vorangehenden Tag. Endet die Erziehung des weiteren Kindesgvor
dem Tag, an dem der urspriingliche Zeitraum im Falle des Unterbleibens seines vorzeiten
Endens abgelaufen ware, sind die folgenden Monate bis zu seinem Ablauf wieder zu zifgen.
Einer Geburt sind die Annahme an Kindes statt und die Ubernahme eines Kindes in unentdglt-
liche Pflege gleichzuhalten.

ualfeLare

(4) bis (9)



Art. 6 Z5:
Auf- und Abrundung des Auszahlungsbetrages

8 34. Ergeben sich bei der Ermittlung des Auszahlungsbetrages oder einzelner Bestand-
teile der Pension Betrdge, die nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrdge von weniger
als 5 Cent zu vernachlassigen und Restbetrdge von 5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzu-
runden (,,kaufmannische Rundung®).

Art.6Z6und7:
Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. | Nr. 80/2005

8 98a. (1) Folgende Bestimmungen sind auch auf Personen anzuwenden, die zum Zeit-
punkt des In-Kraft-Tretens der jeweiligen Anderung Anspruch auf monatlich wiederkehrende
Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz hatten:

1. 8 13ain der Fassung des Art. 14 Z 6 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003,

2.8 17 Abs.2a und 2b in der Fassung des Art. 7 Z 14 des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 130/2003,

3.die 8815b und 15c
BGBI. | Nr. 134/2004 und

4.841 Abs.2 und 3 in der Fassung des Art.14 Z5 und 6 des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 142/2004.

(2) Die Aufhebung des § 41a gilt auch fiir Personen, die am 31. Dezember 2004 An-
spruch auf monatlich wiederkehrende Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz hatten.

(3) Die Aufhebung des 8§42 Abs.1 Z3 durch Art.7 Z19 des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 71/2003 gilt fur Todesfalle ab 1. Janner 2004.

in der Fassung des Art.1 Z2 des Bundesgesetzes

(4) Die Aufhebung der §8 42 bis 45 gilt fur Todesfélle ab 1. Juli 2005.

Art. 6 Z 8:

8 59. (1) Folgende Nebengebihren — in den weiteren Bestimmungen kurz ,,anspruchsbe-
grindende Nebengebiihren“ genannt — begriinden den Anspruch auf eine Nebengebiihrenzula-
ge zum Ruhegenuss:

Art. 6 Z5:

Art.6Z6und 7:
Ubergangsbestimmungen zu § 41 Abs. 1

8 41a. (1) Folgende Bestimmungen sind auch auf Personen anzuwenden, die zum Zeit-
punkt des In-Kraft-Tretens der jeweiligen Anderung Anspruch auf monatlich wmderkehr@de
Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz hatten:

1. 8§ 13ain der Fassung des Art. 14 Z 6 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003,

2.8 17 Abs.2a und 2b in der Fassung des Art. 7 Z 14 des Bundesgesetzes BGEI I
Nr. 130/2003,

3.die 8815b und 15c Fassung des Art.1 Z2 des Bundesgese‘ftes
BGBI. | Nr. 134/2004 und Py

4.841 Abs.2 und 3 in der Fassung des Art.14 Z5 und 6 des Bundesges@zes
BGBI. | Nr. 142/2004.

(2) Die Aufhebung des § 41a gilt auch fiir Personen, die am 31. Dezember 2004<An-

spruch auf monatlich wiederkehrende Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz hatten. §

(3) Die Aufhebung des §42 Abs.1 Z3 durch Art.7 Z19 des Bundesgesﬁzes
BGBI. | Nr. 71/2003 gilt fur Todesfalle ab 1. Janner 2004.
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(4) 8 42 und die Aufhebung der §8 43 bis 45 gelten fiir Todesfélle ab 1. Juli 2005.

(5) Die 88 10 Abs. 3, 59 Abs. 1 und 61 Abs. 2 sind auch auf Personen anzuwendengdie
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmungen Anspruch auf wiederkehrende Leis-
tungen nach diesem Bundesgesetz haben.

Art. 6 Z 8:

8 59. (1) Folgende Nebengebuhren — in den weiteren Bestlmmungen kurz ,,anspruchspe-
griindende Nebengeblihren“ genannt — begriinden den Anspruch auf eine Nebengebuhrenz«JIa-
ge zum Ruhegenuss:
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1. bis13.......
14. der Differenzausgleich nach § 113g GehG.

(2) bis (4)

Art6Z 9 und 10:
§61. (1)

(2) Die Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenuss betragt, sofern dem Ruhegenuss eine
Ruhegenussbemessungsgrundlage im AusmaR von 80% der Ruhegenussberechnungsgrundla-
ge (volle Ruhegenusshemessungsgrundlage) zugrunde liegt, ein Siebenhundertstel des Betra-
ges, der sich aus der Multiplikation der Summe der Nebengebiihrenwerte mit 1% des im Zeit-
punkt des Entstehens des Anspruches auf die Nebengebihrenzulage geltenden Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse VV zuziiglich einer allfalligen Teuerungszulage ergibt. Liegt
dem Ruhegenuss eine gemaR 85 Abs. 2 und 3 gekiirzte Ruhegenussbemessungsgrundlage
zugrunde, so ist die Nebengebilhrenzulage in jenem Ausmal zu kirzen, das dem Verhéltnis
der gekirzten zur vollen Ruhegenussbemessungsgrundlage entspricht.

(3) und (4)

Art. 6 Z 11:
§99. (1) bis (5)
(6) Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufiihren, wenn
1. der Anteil der ab 1. Janner 2005 erworbenen ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit an
der gesamten ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit oder
2. der Anteil der bis 31. Dezember 2004 zurlick gelegten ruhegenussféhigen Gesamt-
dienstzeit an der gesamten ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit
weniger als 5% oder weniger als 12 Monate betragt. Der Ruhebezug ist im Fall der Z 1 nach
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme dieses Abschnitts, im Fall der Z 2
nach dem APG zu bemessen.

Art. 6 Z12 und 13:
§ 100. (1) Zum Zweck der Bemessung der Pension nach dem APG wird fur den Beamten

1. bis13. ......
14. der Differenzausgleich nach § 113g GehG.
15. der Differenzausgleich nach § 113h GehG.

(2) bis (4)
Art. 6 Z9 und 10:

§61. (1) ... -

(2) Die Nebengebihrenzulage zum Ruhegenuss betragt, sofern dem Ruhegenuss @ne
Ruhegenussbemessungsgrundlage im Ausmal von 80% der Ruhegenussberechnungsgrurgla-
ge (volle Ruhegenussbemessungsgrundlage) zugrunde liegt, ein Siebenhundertstel des B
ges, der sich aus der Multiplikation der Summe der Nebengebiihrenwerte mit 1% des im 2git-
punkt des Entstehens des Anspruches auf die Nebengebiihrenzulage geltenden Gehaltegder
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V' zuziiglich einer allfalligen Teuerungszulage ergibt. 1Segt
dem Ruhegenuss eine gemélR § 5 Abs. 2 oder 2a gekirzte Ruhegenussbemessungsgrundiége
zugrunde, so ist die Nebengebihrenzulage in jenem Ausmal} zu kiirzen, das dem Verhaifnls
der gekirzten zur vollen Ruhegenussbemessungsgrundlage entspricht. Liegt dem Ruhegej
eine gemal 8 5 Abs. 3 erhohte Ruhegenussbemessungsgrundlage zugrunde, so ist die Ne
gebuhrenzulage in jenem AusmaR zu erhéhen, das dem Verhaltnis der erhdhten zur vgﬂen
Ruhegenusshemessungsgrundlage entspricht.

(3) und (4)

Art. 6 Z11:
§99. (1) bis (5) .....
(6) Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufiihren, wenn
1. der Anteil der ab 1. Janner 2005 erworbenen ruhegenussfahigen Gesamtdlenstzezan
der gesamten ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit oder
2. der Anteil der bis 31. Dezember 2004 zuriick gelegten ruhegenussfahigen Gesamt-
dienstzeit an der gesamten ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit
weniger als 5% oder weniger als 24 Monate betragt. Der Ruhebezug ist im Fall der Z 1 nach
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme dieses Abschnitts, im Fall der Z 2
nach dem APG zu bemessen.
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Art. 6 Z 12 und 13:
8 100. (1) Zum Zweck der Bemessung der Pension nach dem APG wird fiir den Beamten



ein Pensionskonto unter Anwendung des Abschnitts 3 APG eingerichtet und gefuhrt.

(3) Abschnitt 3 des APG ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Beitragsgrundlagensumme tritt die Bemessungsgrundlage fir den
Pensionsbeitrag (8 22 Abs. 2 GehG) bis zur monatlichen Héchstbeitragsgrundlage
nach § 45 ASVG.

Art. 6 Z 14:

8 105. (1) Die Vollziehung der auf Beamte nach § 1 Abs. 14 und nach § 136b BDG 1979
anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erfolgt durch die bundesgesetz-
lich dafiir vorgesehenen Behdérden.

Art. 67 13:
§ 109. (1) bis (52)

Artikel 7
Anderung des Verfassungsgerichtshofgesetzes 1953

Art.7Z1:

8 5e. Das Mitglied kann auf die Anwartschaft auf Ruhebezug (Zulage) nach den §§ 5b
und 5c¢ oder auf einen von beiden verzichten. Soweit ein solcher Verzicht nicht ausgesprochen
wurde, hat das Mitglied 22,79% der jeweils gebiihrenden Geldentschadigung oder im Falle des
Teilverzichtes von dem entsprechenden Teil der Geldentschadigung sowie von den Sonder-
zahlungen im Abzugswege zu entrichten. Ein Widerruf des Verzichts ist unzuléssig.

Art. 7Z2:
§ 5f. Stirbt ein Mitglied des Verfassungsgerichtshofes wéhrend der Amtstatigkeit oder

ein Pensionskonto unter Anwendung des APG eingerichtet und gefihrt.

(3) Abschnitt 3 des APG ist mit folgenden Mal’gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Beitragsgrundlagensumme tritt die Bemessungsgrundlage fir den
Pensionsbeitrag bis zur monatlichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG.

Art. 6 Z 14:

8 105. (1) Die Vollziehung der auf Beamte nach § 1 Abs. 14 und nach § 136b BDG
anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erfolgt durch die bundes-
landesgesetzlich dafiir vorgesehenen Behoérden.

-
©

Art. 6 Z 13:
§109. (1) bis (52)
(53) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. § 25a Abs. 3, 8§ 61 Abs. 2, § 100 Abs. 1 und 3 und § 105 Abs. 1 mit 1. Janner 200
2. §59 Abs. 1 und § 41a samt Uberschrift mit 1. Juli 2005,
3. 8§99 Abs. 6 und die Aufhebung des § 34 samt Uberschrift mit 1. Janner 2006.
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Art. 77 1:

fob]

§ 5e. Das Mitglied kann auf die Anwartschaft auf Ruhebezug nach § 5b, auf die Anvgrt-
schaft auf Zulage nach § 5c oder auf beide Anwartschaften verzichten. Soweit ein solcher
Verzicht nicht ausgesprochen wurde, hat das Mitglied 22,79% der jeweils gebiihrenden Geld-
entschédigung oder im Falle des Teilverzichtes von dem entsprechenden Teil der Geldent-
schédigung sowie von den Sonderzahlungen im Abzugswege zu entrichten. Ein Widerruf des
Verzichts ist unzul&ssig.

UOA 6/

Art.7Z2:
§ 5f. Stirbt ein Mitglied des Verfassungsgerichtshofes wéhrend der Amtstétigkeit gler



stirbt der Empféanger eines Ruhebezuges gemé&R § 5b, erhalten seine Hinterbliebenen eine
Versorgung. Auf die Versorgung sind die fiir Bundesbeamte und ihre Hinterbliebenen gelten-
den gleichartigen Bestimmungen anzuwenden. Der Bemessung der Versorgungsleistungen
sind der Ruhebezug nach § 5b und die Zulage nach § 5¢ zugrunde zu legen. Den Hinterbliebe-
nen eines verstorbenen Empféangers eines Ruhebezuges nach § 5b kann ein Sterbekostenbei-
trag unter Anwendung der fir Bundesbeamte und ihre Hinterbliebenen geltenden gleichartigen
Bestimmungen gewéhrt werden.

Artikel 8

Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes

Art. 87 1:
§ 48. (1) bis (6)

(7) Anlésslich jeder Anderung des BeschaftigungsausmaRes im Sinne des Abs. 6 Z 1 oder
2 ist das gemaR Abs. 1 bis 6 ausgedriickte Urlaubsausmal® fur das jeweilige Dienstjahr ent-
sprechend dem (ber das gesamte Dienstjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungs-
ausmaR neu zu berechnen. Nicht verjahrte Anspriiche auf Urlaub aus vorangegangenen
Dienstjahren bleiben davon unberiihrt.

®)
Art. 8 Z 2:
8 93. (1) bis (10)

Artikel 9

Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984

Art. 97 1:
§ 2. (1) bis (8)

(9) Lasst sich nach den Vorschriften der Abs. 1 bis 7 eine zustandige Dienstbehdrde nicht

ermitteln, so ist in Dienstrechtsangelegenheiten des Bundes der Bundesminister fur o6ffentli-
che Leistung und Sport in erster und letzter Instanz zustandig. (BGBI. Nr. 116/1978, Art. |
Z2)

stirbt der Empféanger eines Ruhebezuges gemafR 8 5b, erhalten seine Hinterbliebenen @ine
Versorgung. Auf die Versorgung sind die fur Bundesbeamte und ihre Hinterbliebenen geéen-
den gleichartigen Bestimmungen anzuwenden. Der Bemessung der Versorgungslelsturagen
sind der Ruhebezug nach § 5b und die Zulage nach § 5¢ zugrunde zu legen. Den Hinterblibe-
nen eines verstorbenen Mitglieds oder Empfangers eines Ruhebezuges nach § 5b kann ein
Sterbekostenbeitrag unter Anwendung der fir Bundesbeamte und ihre Hinterbliebenen gelten-
den gleichartigen Bestimmungen gewahrt werden.

Art.8Z1:
§ 48. (1) bis (6) ..
(7) Bei einer Anderung des Beschaftigungsausmalies ist das AusmaR der noch nlcht@er—
brauchten Urlaubsstunden an das jeweils aktuelle BeschaftigungsausmaB anzupassen, insem
die noch nicht verbrauchten Urlaubsstunden mit demselben Faktor vervielfacht werden;um

den sich das BeschaftigungsausmaR &ndert. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsur@ub
aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberiihrt. -
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Art. 87 2: =
§ 93. (1) bis (10) .. 2
o
(11) §48 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2005 trittgnit

1. Janner 2007 in Kraft.
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Art.971:
§ 2. (1) bis (8)

(9) Lésst sich nach den Vorschriften der Abs. 1 bis 7 eine zustandige Dienstbehdrde nicht
ermitteln, so ist in Dienstrechtsangelegenheiten des Bundes der Bundeskanzler in erster und
letzter Instanz zustandig. (BGBI. Nr. 116/1978, Art. | Z 2)



Art. 97 2:

Art. 97 3:

§ 11. (1) Bescheide in Dienstrechtsangelegenheiten sind, abgesehen von den Féllen des
89, schriftlich oder telegraphisch zu erlassen und, wenn sie an Beamte des Dienststandes
gerichtet sind, jedenfalls zu eigenen Handen zuzustellen.

@) ...
Art. 97 4:
§ 13. (1) bis (4)

(5) Die Nichtigerkl&rung nach 8 68 Abs. 4 AVG reicht auf den Zeitpunkt zurlick, in dem
der nichtigerklarte Bescheid zugestellt worden ist. (BGBI. Nr. 116/1978, Art. | Z 5)

Art.9Z2:
Zu § 38 AVG
8 8a. (1) Die zur Entscheidung in letzter Instanz berufene Behdrde kann das Dienst-
rechtsverfahren auch dann aussetzen, wenn

1. sie dieselbe Rechtsfrage zu beurteilen hat wie in einem bereits von ihr erlassenen
Bescheid und beim Verwaltungsgerichtshof ein Verfahren tber eine Beschwerde ge-
gen diesen Bescheid anhdngig ist, in der die Unrichtigkeit dieser rechtlichen Beuﬁ‘el-
lung behauptet wird, und

2. Uberwiegende Interessen der Partei nicht entgegenstehen.

(2) Mit Abschluss des Verfahrens vor dem Verwaltungsgerichtshof ist das Dlenstre&Its—
verfahren von Amts wegen fortzusetzen.

13p 06
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Art. 97 3:

8§ 11. (1) Bescheide in Dienstrechtsangelegenheiten sind, abgesehen von den Fallengdes
§ 9, schriftlich zu erlassen und, wenn sie an Beamte des Dienststandes gerichtet sind, jed®n-
falls zu eigenen Handen zuzustellen.

@) ...
Art. 97 4:
§ 13. (1) bis (4) .....

(5) Die Nichtigerklarung nach 8 68 Abs. 4 AVG reicht auf den Zeitpunkt zurlck, in
der nichtigerklarte Bescheid erlassen worden ist. (BGBI. Nr. 116/1978, Art. | Z 5)

em
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Art.9Z5:
Zu 8 73 AVG
§ 15a. (1) Ist bei der obersten Dienstbehdrde eine Berufung anhdngig, so kann diese das
Berufungsverfahren aussetzen, wenn

1. wegen derselben Rechtsfrage eine Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof anhan-
gig ist, in der die Rechtswidrigkeit des Inhaltes eines Berufungsbescheides der obers-
ten Dienstbehdrde behauptet wird, und

2. Uberwiegende Interessen des Berufungswerbers nicht entgegenstehen.

Der Lauf der Frist gem&R § 73 Abs. 1 AVG wird fiir die Dauer der Aussetzung des Beru-
fungsverfahrens gehemmt.

(2) Nach Abschluss des Verfahrens beim Verwaltungsgerichtshof, das Anlass zur Aus-
setzung gemall Abs. 1 gegeben hat, ist das Berufungsverfahren von Amts wegen fortzusetzen.

Art.9Z6:
Zu den 88 77 bis 80 AVG
§ 16. Die 88 77 bis 80 AVG sind im Dienstrechtsverfahren nicht anzuwenden.

Artikel 10

Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Art. 10Z 1:

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz findet auf die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis zum Bund stehenden Lehrer (Bundeslehrer) an Schulen, mit Ausnahme der Universitaten
und der Universitaten der Kiinste, sowie an Schiillerheimen Anwendung.

(2) und (3)
Art. 10 Z 2 bis 4:

(2) Die Unterrichtsstunden der Lehrer der Verwendungsgruppe L PA sind auf die Lehr-
verpflichtung mit 1,290 Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen.

(3) Fir die Praxisbetreuung im Rahmen der Schulpraktischen Studien der Pddagogischen

Art.975:
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Art. 97 6:
Zuden 8877, 78 und 79 AVG

8 16. Die 8§ 77 und 78 AVG sowie § 79 AVG, soweit er sich auf diese Paragraphe
zieht, sind im Dienstrechtsverfahren nicht anzuwenden.

e-
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Art. 10 Z 1:

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz findet auf die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dlenstverﬁlt-
nis zum Bund stehenden Lehrer (Bundeslehrer) an Schulen und Padagogischen Hochschlﬁen
sowie an Schilerheimen Anwendung.

(2) und (3)
Art. 10 Z 2 bis 4:

ualfel

(2) Die Unterrichtsstunden der Lehrer der Verwendungsgruppe L PH sind auf die Lehr-
verpflichtung mit 1,290 Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen.

(3) Fr die Praxisbetreuung im Rahmen der Schulpraktischen Studien der Padagogischen



Akademien, Berufspadagogischen Akademien und Religionspédagogischen Akademien in Hochschulen in dem in den Studienplénen vorgesehenen Umfang gebiihrt je tatsachlich be-
dem in den Studienplédnen vorgesehenen Umfang gebihrt je tatsdchlich betreuter Unterrichts- treuter Unterrichtsstunde

stunde 1. Lehrern der Verwendungsgruppe L PH eine Einrechnung in die Lehrverpflichtung im
1. Lehrern der Verwendungsgruppe L PA eine Einrechnung in die Lehrverpflichtung im Ausmal von 1,290 Werteinheiten,
Ausmal von 1,290 Werteinheiten, 2. Lehrern der VVerwendungsgruppe L 1 eine Einrechnung in die Lehrverpflichtung im
2. Lehrern der Verwendungsgruppe L 1 eine Einrechnung in die Lehrverpflichtung im Ausmal von 1,050 Werteinheiten,
AusmaR von 1,050 Werteinheiten,
.
wobei die Einrechnung nur einem Lehrer gebdihrt. wobei die Einrechnung nur einem Lehrer gebiihrt. §
(4) bis (11) ..... (4) bis (11) ..... K
. W
(12) Wenn das in der Stundentafel vorgesehene Stundenausmal dem Lehrplan entspre- o,
chend ganz oder teilweise in Form eines Blockunterrichtes erfullt wird, reduziert oder erhéht S
sich die gesetzlich vorgeschriebene wdchentliche Lehrverpflichtung um das AusmaR von g
Wochenstunden, das der durch die Blockung bedingten Verschiebung der jeweiligen Wochen- §
stunden in die andere Unterrichtswoche (in die anderen Unterrichtswochen) entspricht. Das =
Gleiche gilt bei einem nicht in vollem Beschéaftigungsausmal® verwendeten Lehrer hinsichtlich o
seiner Wochenlehrverpflichtung. T
§9. (1) bis (3b) ..... §89. (1) bis (3b) ..... 3
«Q
(4) Fur Lehrer der Verwendungsgruppe L PA finden die Abs. 1 bis 3 keine Anwendung. (4) Far Lehrer der Verwendungsgruppe L PH finden die Abs. 1 bis 3 keine Anwenduidj.
o
Art. 10 Z 5 bis 7: Art. 10 Z 5 bis 7: a
§3.(1) ... §3.(1) ... S
(2) Leiter von berufsbildenden héheren Schulen und der Hoheren technischen Bundes- (2) Leiter von berufshildenden héheren Schulen und der Héheren technischen Burﬁes-

lehranstalt, Bundes-Handelsakademie und Bundes-Handelsschule Wien |11, deren Dienstzula- lehranstalt, Bundes-Handelsakademie und Bundes-Handelsschule Wien |11, deren Dienstzula-
ge gemal § 57 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 erhoht ist, ferner Leiter von Padagogischen ge gemdlR § 57 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 erhoht ist, sind von der UnterrichtserteiEng

und Berufspadagogischen Akademien sind von der Unterrichtserteilung befreit. befreit. @
. - Qv
(3) bis (6) ..... (3) bis (6) ..... =
(7) Abteilungsleiter von Padagogischen Akademien eingegliederten Ubungsschulen mit (7) Rektoren, Vizerektoren und Institutsleiter an Padagogischen Hochschulen sind ~on
mehr als sieben Klassen sind von der Unterrichtserteilung befreit. Sie sind jedoch verpflichtet, der Unterrichtserteilung befreit.
an Ubungsvolks- oder -hauptschulen Abwesende Ubungsschullehrer
mit bis zum Ausmaf von

bis zu 4 Klassen
5 oder 6 Klassen
7 bis 9 Klassen
10 bis 12 Klassen

PN wbs
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Unterrichtsstunde(n) pro Woche zu vertreten. Hiefur gebiihrt ihnen abweichend vom § 61 des
Gehaltsgesetzes 1956 keine Vergltung. Die Lehrverpflichtung des Abteilungsleiters fiir eine
Ubungsschule mit weniger als acht Klassen richtet sich je nach Schulart nach § 48 Abs. 6 oder
849 Abs. 3 LDG 1984 in der bis zum 31. August 2001 geltenden Fassung mit der Mal3gabe,
dass die dort genannten Wochenstunden als Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe V
zu bewerten sind.

(8) Das AusmaR der Lehrverpflichtung der Leiter von Akademien fiir Sozialarbeit ver-
mindert sich um 18 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe I11. Das Ausmal} der Lehr-
verpflichtung der Abteilungsleiter fir ein Lehramt an Padagogischen und Religionspadagogi-
schen Akademien vermindert sich um

1. 16 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111, wenn der Abteilungsleiter nicht
mehr als 200 Studierende in seinem Bereich betreut,
2. 17 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111, wenn der Abteilungsleiter mehr
als 200 Studierende in seinem Bereich betreut,
3. 18 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111, wenn der Abteilungsleiter mehr
als 400 Studierende in seinem Bereich betreut,
4. 19 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111, wenn der Abteilungsleiter mehr
als 600 Studierende in seinem Bereich betreut.
Bei Abteilungsleitern, die zwei oder mehrere Lehrdmter an P&dagogischen Akademien oder
Religionspadagogischen Akademien leiten, vermindert sich die Lehrverpflichtung zusatzlich
um eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 11, insgesamt jedoch hdchstens um die
in Z 4 angefiihrte Wochenstundenzahl. Andert sich die Zahl der Studierenden wahrend des
Schuljahres, so wird eine sich allenfalls ergebende Anderung der LehrpflichtermaRigung mit
dem Ersten des Monates wirksam, in dem die hieftr mallgebende Anderung der Zahl der Stu-
dierenden eingetreten ist.

(8a) Die Lehrverpflichtung des Abteilungsleiters fiir die schulpraktische Ausbildung
vermindert sich flr jede von ihm betreute Lehramtsausbildung geméaR § 122 Abs. 1 SchOG
um

1. 2,00 Werteinheiten bei bis zu 50 Studierenden,
2. 2,75 Werteinheiten bei 51 bis 100 Studierenden,
3. 3,50 Werteinheiten bei 101 bis 150 Studierenden,
4. 4,25 Werteinheiten bei 151 bis 200 Studierenden,
5. 5,00 Werteinheiten bei 201 bis 250 Studierenden,
6. 5,75 Werteinheiten bei 251 bis 300 Studierenden und
7. 6,50 Werteinheiten bei Uber 300 Studierenden
des betreffenden Diplomstudiums, die im jeweiligen Studienjahr schulpraktische Studien
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absolvieren.

(9) Das AusmalR der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstande an Berufspadagogischen
Akademien vermindert sich um

1. 16 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111, wenn der Abteilungsleiter nicht
mehr als 100 Studierende in seinem Bereich betreut,

2. 17 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111, wenn der Abteilungsleiter mehr
als 100 Studierende in seinem Bereich betreut.

Bei Abteilungsleiter, die zwei oder mehrere Abteilungen an Berufspadagogischen Akademien
leiten, vermindert sich die Lehrverpflichtung zusétzlich um eine Wochenstunde der Lehrver-
pflichtungsgruppe 111, insgesamt jedoch héchstens um die in Z 2 angefiihrte Wochenstunden-
zahl. Andert sich die Zahl der Studierenden wiéhrend des Schuljahres, so wird eine sich allen-
falls ergebende Anderung der LehrpflichtermaBigung mit dem Ersten des Monates wirksam, in
dem die hiefiir maRgebende Anderung der Zahl der Studierenden eingetreten ist.

(9a) Abteilungsleiter an Padagogischen und Religionspadagogischen Akademien fir ein
Lehramt oder Abteilungsleiter an Padagogischen und Religionspadagogischen Akademien fiir
die schulpraktische Ausbildung, die gleichzeitig mit der jeweils anderen der genannten Funk-
tionen betraut sind, sind furr die Dauer dieser Mehrfachbetrauung von der Unterrichtserteilung
befreit.

(10) Von der Unterrichtserteilung befreite Abteilungsleiter fiir eine einer Péddagogischen
Akademie eingegeliederte Ubungsschule, die iiberdies mit den Aufgaben eines Abteilungslei-
ters flir ein Lehramt betraut sind, sind von der Anwendung des Abs. 7 zweiter Satz und des
Abs. 8 ausgenommen.

(11) Abteilungsleiter an Padagogischen Instituten sind von der Unterrichtserteilung be-
freit. Uben sie dennoch eine Unterrichtstitigkeit aus, so gebiinhrt hiefiir abweichend vom § 61
des Gehaltsgesetzes 1956, wenn die von ihnen geleitete Abteilung gemall § 57 Abs. 9 des
Gehaltsgesetzes 1956

1. der Dienstzulagengruppe | zugewiesen ist, bis zum Ausmal von einer Wochenstunde,

2. der Dienstzulagengruppe Il zugewiesen ist, bis zum AusmaR von drei Wochenstun-
den,
3. einer der Dienstzulagengruppen Il bis V zugewiesen ist, bis zum AusmaR von flnf
Wochenstunden,
keine Vergitung. Fir Abteilungsleiter, die gleichzeitig mit der Leitung des P&dagogischen
Institutes betraut sind, vermindert sich die in Z 2 und 3 angefiihrte Stundenzahl auf eine Wo-
chenstunde.
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(12) bis (14)

(15) An Akademien fir die Ausbildung und Fortbildung der Lehrer an land- und forst-
wirtschaftlichen Schulen sowie der Berater im land- und forstwirtschaftlichen Beratungswesen
vermindert sich, wenn diese Akademien zugleich Land- und forstwirtschaftliche berufspada-
gogische Akademie und Land- und forstwirtschaftliches berufspadagogisches Institut sind, das
Ausmall der Lehrverpflichtung nachstehend angefiihrter Lehrer wie folgt: die des mit der
standigen verwaltungsméaBigen Unterstlitzung des Leiters beauftragten Lehrers um vier Wo-
chenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 111, die des mit der Leitung der Lehrerfortbildung
und des mit der Leitung der Beraterfortbildung beauftragten Lehrers um je vier Wochenstun-
den der Lehrverpflichtungsgruppe I11.

Art. 10 Z8 und 9:

§ 4. (1) Die 88 2 und 3 sind auf Lehrer an
1. nicht ganzjahrig gefiihrten Schulen und Klassen sowie

2. lehrgangs-, kurs- oder seminarméagig geflhrten Schulen und Klassen,

mit monatlich unterschiedlichem Beschéftigungsausmall der Lehrer mit der MaRgabe anzu-
wenden, dass die Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines vergleichbaren Lehrers an den von
Z 1 und Z 2 nicht erfassten Schulen und Klassen entspricht. Als nicht ganzjahrig gefihrte
Schulen und Klassen gelten inshesondere Schulen und Klassen, deren Unterrichtsjahr auf
Grund schulzeitrechtlicher Vorschriften verkiirzt wird, sowie Klassen, bei denen wegen einer
abschlieBenden Prifung (zB Reifeprifung, Reife- und Diplomprifung oder Abschlusspri-
fung) fur Schiler das Unterrichtsjahr gemafR § 2 Abs. 2 Z 1 lit. ¢ des Schulzeitgesetzes 1985,
BGBI. Nr. 77, mit dem Tag vor dem Beginn der Klausurprifung endet.

(8) bis (10) .....
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Art. 10 Z8 und 9:

§ 4. (1) Die §§ 2 und 3 sind

1. auf Lehrer an nicht ganzjahrig geflihrten Schulen, Klassen und Studien-
veranstaltungen

2. auf Lehrer an lehrgangs-, kurs- oder seminarmaRig gefiihrten Schulen
und Klassen und

3. auf Lehrer mit auf Grund der Lehrfacherverteilung, von Blockungen und
anderen schulautonomen Gestaltungsmaglichkeiten unregelméaBiger oder
nicht ganzjahriger Unterrichtserteilung

mit wdchentlich unterschiedlichem Beschaftigungsausmal? mit der Malgabe anzuwengen,
dass die Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines vergleichbaren Lehrers in den von Z 1 1g3s 3
nicht erfassten Fallen entspricht. Als nicht ganzjahrig gefiihrte Schulen und Klassen gaten
insbesondere Schulen und Klassen, deren Unterrichtsjahr auf Grund schulzeitrechtlicher or-
schriften verkirzt wird, sowie Klassen, bei denen wegen einer abschlieRenden Priufung®zB
Reifeprifung, Reife- und Diplompriifung oder Abschlusspriifung) fir Schiller das Unterrichts-
jahr geméR § 2 Abs. 2 Z 1 lit. ¢ des Schulzeitgesetzes 1985, BGBI. Nr. 77, mit dem Tagvor
dem Beginn der Klausurpriifung endet. Bei einem nicht im Ausmal seiner vollen Lehiger-
pflichtung verwendeten Lehrer ist in den Fallen der Z 1 bis 3 eine unterschiedliche Vengen-
dung in der Hohe des sich ergebenden Mittelwertes abzugelten. Als nicht ganzjihrig gefifirte
Studienveranstaltungen gelten Studienveranstaltungen an P&dagogischen Hochschulen mit
einem gegenliber dem Unterrichtsjahr verkirzten Zeitraum, in dem Studienveranstaltungen
abgehalten werden.
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Art. 10 Z 10:

§7.(1)und (2)

(3) Bei Verordnungen gemall Abs. 1 kann von einer Kundmachung im Bundesgesetzblatt
abgesehen werden, wenn es sich um Unterrichtsgegenstédnde handelt, die im Rahmen der Stu-
dienpléne als nicht verpflichtend zu inskribierende Lehrveranstaltungen an einzelnen Akade-
mien gefuhrt werden. In diesen Féllen sind solche Verordnungen durch Anschlag in der betref-
fenden Akademie kundzumachen. Sie treten, soweit darin nicht anderes bestimmt ist, mit
Ablauf des Tages des Anschlages in der Akademie in Kraft.

Art. 10 Z 11 und 12:
§ 15. (1) bis (12)
(13) § 4 und § 9 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 treten

mit 1. September 1998 in Kraft. § 4 Abs. 2 und die Absatzbezeichnung des § 4 Abs. 1 treten
mit Ablauf des 31. August 2006 aulRer Kraft.

(14) bis (22)

Artikel 11

Anderung des Landesvertragslehrergesetzes 1966

Art. 11 Z 1 und 2:

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften finden in ihrer je-
weils geltenden Fassung (einschlieflich der in den Novellen zu diesen Vorschriften sonst
enthaltenen Bestimmungen), soweit sie flir Bundesvertragslehrer gelten, mit der MaBgabe
Anwendung, dass

a) bis g)

Art. 10 Z 10:
§7.(1)und (2)
(3) Bei Verordnungen geméall Abs. 1 kann von einer Kundmachung im Bundesgesetzblatt
abgesehen werden, wenn es sich um Unterrichtsgegenstdnde handelt, die im Rahmen der Stu-
dienpléne als nicht verpflichtend zu inskribierende Lehrveranstaltungen an einzelnen Padago-
gischen Hochschulen gefiihrt werden. In diesen Féllen sind solche Verordnungen durch An-
schlag in der betreffenden Pédagogischen Hochschule kundzumachen. Sie treten, soweit darin
nicht anderes bestimmt ist, mit Ablauf des Tages des Anschlages in der Akademie in KraftS

Art. 10 Z 11 und 12:
§ 15. (1) bis (12) ..... ©
(13) 84 und § 9 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 trgten

mit 1. September 1998 in Kraft. § 4 Abs. 2 und die Absatzbezeichnung des § 4 Abs. 1 tréen
mit Ablauf des 31. August 2007 auBer Kraft. :

abejlag Jop

()

(14) bis (22) ..... v

(23) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft: g
1. 84 Abs. 1 in der Fassung des Artikels 10 Z 8 sowie die Aufhebung des § 2 Ab&'12

mit 1. September 2006, é
2.81 Abs. 1,82 Abs.2und 3, §3, §4 Abs. 1 in der Fassung des Artikels 10 Z 9%ind

8 7 Abs. 3 mit 1. Oktober 2007. =

&

[¢]

<

2

@©

=

=

>

Art. 11 Z 1 und 2:

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften finden in ihrer je-
weils geltenden Fassung (einschlieflich der in den Novellen zu diesen Vorschriften sonst
enthaltenen Bestimmungen), soweit sie fiir Bundesvertragslehrer gelten, mit der MaRgabe
Anwendung, dass

a) bis g)
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h) beziglich der Mitverwendung fir Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Lehreraus-
und Lehrerfortbildung 822 Abs.1 letzter Satz des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden ist und

i) bisl) .....

m) an die Stelle des Ausdrucks , Landeslehrer des Aktiv- und Ruhestandes“ in den
88 109 und 110 LDG 1984 der Ausdruck ,Landesvertragslehrer sowie Personen,
die aufgrund eines Dienstverhdltnisses nach dem Landesvertragslehrergesetz 1966
eine Pension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, oder nach dem  Allgemeinen  Pensionsgesetz,
BGBI. | Nr. 142/2004, oder, wenn eine Pension gemaR § 86 Abs. 3 Z 2 letzter Satz
ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gemaR § 4 Abs. 1 Z8 ASVG versichert
sind, Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG beziehen* tritt.

(o]
h) beztglich ot
aa) der vorlibergehenden Verwendung von Landesvertragslehrern bei &er
Dienststelle des Bundes oder der Landesverwaltung oder einer in der Verggal-
tung des Bundes stehenden Schule § 22 Abs. 1 erster Satz,

bb) der Mitverwendung fiir Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Lehreraus- und
Fortbildung § 22 Abs. 1 Z 1,

cc) der Mitverwendung fur Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Betreuung von
Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Bundesschulen bis tei +em-
schlieRlich der 8. Schulstufe und der Betreuung von koérper- und sinnesb
derten Schiilern an Bundesschulen § 22 Abs. 1 Z 2 und co

dd) der vorlbergehenden Mitverwendung von Berufsschullehrern an einer Be;gfs-
schule eines anderen Landes § 22 Abs. 1a

sowie 8 22 Abs. 2 bis 4 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sm‘8

i) bisl).....
m) an die Stelle des Ausdrucks ,Landeslehrer des Aktiv- und Ruhestandes” in@en
§§ 109 und 110 LDG 1984 der Ausdruck ,Landesvertragslehrer sowie Persofen,
die aufgrund eines Dienstverhaltnisses nach dem Landesvertragslehrergesetz 1066
eine Pension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (AS¥G),
BGBI. Nr. 189/1955, oder nach  dem  Allgemeinen Pensionsge%tz,
BGBI. | Nr. 142/2004, oder, wenn eine Pension gemaR § 86 Abs. 3 Z 2 letzterSatz
ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gemaRk § 4 Abs.1 Z 8 ASVG versu%lert
sind, Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG beziehen* tritt,

n) beziglich

aa) der Bestellung von standigen Stellvertretern der Leiter von Berufsschulen §52
Abs. 11 und 12,

bb) der Betrauung mit der Leitung von Pflichtschulen § 27 Abs. 2 oder mltgder
standigen Stellvertretung der Leiter von Berufsschulen § 27 Abs. 4 zwg;ter
Satz und

cc) der Vertretung eines an der Auslibung seiner Dienstpflichten verhinderten
Schulleiters bzw. Direktor-Stellvertreters an Berufsschulen flr einen langstens
zweimonatigen Zeitraum § 27 Abs. 1, 1a, 3und 4

des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,

0) beziiglich der Dienstzulage des betrauten Schulleiters § 59 des Gehaltsgeset-
zes 1956 und bezuglich der Dienstzulage des Direktor-Stellvertreters an Berufs-
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schulen § 58 Abs. 1 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956 auch auf Landesvertragslehrer
des Entlohnungsschemas Il L anzuwenden ist; fur die Ermittlung der Dienstzulage
ist hiebei die fiir die Gehaltsstufen 1 bis 8 jeweils vorgesehene Dienstzulage zu
Grunde zu legen,

p) Landesvertragslehrern der Entlohnungsgruppe | 2a 2, die mit der Leitung von
Pflichtschulen betraut sind (lit. n Z 2), abweichend von § 41 Abs. 2 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 die Dienstzulage geméaR § 106 Abs. 2 Z 9 des Landes-
lehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 mit der Mafgabe, dass an die Stelle der jeweili-
gen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt, gebuhrt. Fir die Err’ﬁtt-
lung der Dienstzulage von Landesvertragslehrern des Entlohnungsschemas 11
dabei lit. o zweiter Halbsatz sinngemaf anzuwenden, <

q) bei teilbeschaftigten Landesvertragslehrern bei der Anwendung der lit. o und pzdas
Gehalt bzw. Entgelt zu Grunde zu legen ist, welches bei Vollbeschéaftigung gegjh—
ren wiirde.

3
X
e
(3) bis (5) ..... (3) bis (5) ..... G‘)
Art. 117 3: Art. 117 3: v
8§ 2b. Landesvertragslehrern mit Ausnahme der Landesvertragslehrer, die in das Entloh- 8 2b. Landesvertragslehrern mit Ausnahme der Landesvertragslehrer, die in das Er@h—
nungsschema Il L eingereiht sind, die nungsschema Il L eingereiht sind, die @
1. flr einen langstens zweimonatigen Zeitraum Schulleiter vertreten, oder die 1. flr einen langstens zweimonatigen Zeitraum Schulleiter vertreten, oder die é
2. an Berufsschulen flir einen langstens zweimonatigen Zeitraum Direktor-Stellvertreter 2. an Berufsschulen flr einen langstens zweimonatigen Zeitraum Direktor-SteIIvert%ter
vertreten, vertreten, =

gebuhrt fir jeden Tag der Vertretung eine Vergltung in Hohe von einem DreiRligstel der gebihrt fiir jeden Tag der Vertretung eine Vergitung in Hohe des verhaltnismaRigen Tellgder
Dienstzulage gemdaR § 106 Abs. 2 Z 9 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes mit der MalRga- Dienstzulage gemal § 106 Abs. 2 Z 9 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes mit der Ma

be, dass an die Stelle der jeweiligen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt. be, dass an die Stelle der jeweiligen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt.g

@D

g:_a'

Art. 117 4: Art. 117 4: e
§6. (1) bis(11) ..... §6. (1) bis (112) .....

(12) § 2 Abs. 2 lit. h und n bis g sowie § 2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. XXX/2005 treten mit 1. September 2006 in Kraft.
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Artikel 12

Anderung des Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrergesetzes

Art. 127 1:

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften finden in ihrer je-
weils geltenden Fassung (einschlieflich der in den Novellen zu diesen Vorschriften sonst weils geltenden Fassung (einschlieBIich der in den Novellen zu diesen Vorschriften sgnst
enthaltenen Bestimmungen), soweit sie flir Bundesvertragslehrer gelten, mit der MaRgabe
Anwendung, dass

a)
wh)

bis g)
an die Stelle des Ausdrucks ,,Lehrer* in den 88 118 und 119 des Land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 296, der Aus-
druck ,,Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer sowie Personen, die
aufgrund eines Dienstverhéltnisses nach dem Land- und forstwirtschaftlichen Lan-
desvertragslehrergesetz eine Pension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, oder, wenn die Pension gemaR § 86 Abs. 3
Z 2 letzter Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gemal §4 Abs. 1
Z 8 ASVG versichert sind, Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG beziehen* tritt.

Art. 127 2:

§ 5. (1) bis (8)
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Art. 127 1:

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften finden in ihrer je-

enthaltenen Bestimmungen), soweit sie flir Bundesvertragslehrer gelten, mit der Maf&@be
Anwendung, dass

a)
»h)

i)

lod J

bis g)
an die Stelle des Ausdrucks ,,Lehrer in den 88 118 und 119 des Land- und fgst—
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 296, der &us-
druck ,,Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer sowie Personen>die
aufgrund eines Dienstverhéltnisses nach dem Land- und forstwirtschaftlichen %m-
desvertragslehrergesetz eine Pension nach dem Allgemeinen Sozmlverswheruggs-
gesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, oder, wenn die Pension gemaR § 86 Abs. 3
Z 2 letzter Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gemal §4 Abg.1
Z 8 ASVG versichert sind, Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG beziehen“ trltt,LQ
beziglich

aa) der vorlibergehenden Verwendung von Landesvertragslehrern bei @er
Dienststelle der Landesverwaltung (einschlieRlich des land- und forst&irt-
schaftlichen Forderungsdienstes) oder einer in der Verwaltung des Bundesste-
henden Schule (einschlieBlich der Land- und forstwirtschaftlichen berufspgda-
gogischen Akademie) § 22 Abs. 1 erster Satz,

bb) der Mitverwendung flr Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Lehreraus-gnd
Lehrerfortbildung 8 22 Abs. 1 zweiter Satz,

cc) der vorubergehenden Mitverwendung von Berufsschullehrern an einer Be%rfs-
schule eines anderen Landes § 22 Abs. 1a,

sowie 8§22 Abs.2 bis 4 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,

Art. 127 2:

§ 5. (1) bis (8)



(9) 8 1 Abs. 2 und § 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2005 treten
mit 1. September 2006 in Kraft.

Artikel 13
Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

Art. 13 Z 1und 2: Art. 13Z 1 und 2:

§9. (1) und (1a) ..... §9. (1) und (1a) .....
(1b) Das Schmerzengeld und das Einkommen gemal Abs. 1a umfassen auch die jewe
bis zur rechtskréftigen Entscheidung tiber Ersatzanspriiche anfallenden Zinsen.

(2) bis (4)... (2) bis (4)...
§ 14. (1) bis (10) ....: § 14. (1) bis (10) .....
(11) 8 9 Abs. 1b in der Fassung BGBI. I Nr. XXX/2005 tritt mit 1. J&nner 2006 in Kr
Artikel 14

Anderung des Richterdienstgesetzes

sBuniaifay - do “11XR uabejteg 4o oem

Art. 147 1: Art. 147 1:
Anzeige der Verehelichung Meldepflichten
§ 64. Verehelicht sich der Richter, so hat er dies binnen zwei Wochen seiner Dienststelle 8 64. (1) Ist eine Dienstverhinderung des Richters ganz oder teilweise aus das Einwﬁr&en
anzuzeigen. Dritter zuriickzufiihren, hat der Richter dies unverziiglich seiner Dienstbehorde zu meI

Auf Verlangen der Dienstbehorde hat er samtliche fiir die Geltendmachung von Ersatzan%ru-
chen erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

(2) Ungeachtet sonstiger bundesgesetzlich festgelegter Meldepflichten hat der Rléter
seiner Dienstbehdrde zu melden:

1. Namenséanderung,

2. Standesveranderung,

3. jede Verdnderung seiner Staatsburgerschaft oder Staatsangehorig-
keit(en),

4. Verlust des Amtskleides, des Dienstausweises und sonstiger Sachbehel-
fe,

5. Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970.

ualeLa
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Art. 147 2:
Meldepflichten

8§ 64a. (1) Besitzt der Richter einen Bescheid nach 8 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderten-
einstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, so hat er dies seiner Dienstbehdrde bekannt zu ge-
ben.

(2) Ist eine Dienstverhinderung des Richters ganz oder teilweise auf das Einwirken Drit-
ter zurtickzufiihren, hat der Richter dies unverziglich seiner Dienstbehérde zu melden. Auf
Verlangen der Dienstbehdrde hat er sémtliche fiir die Geltendmachung von Ersatzanspriichen
erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

Art. 14 Z 3 und 4:

8§ 75e. (1) Dem Richter ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung eines
nahen Angehdrigen im Sinne des § 76b Abs. 2 sowie eines Schwiegerkindes fur einen be-
stimmten, drei Monate nicht (ibersteigenden Zeitraum erforderliche

1. ErméRigung des regelmaRigen Dienstes auf die Halfte (Herabsetzung der Auslastung)
unter anteiliger Kirzung seiner Beziige oder
2. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige
zu gewdéhren. Auf die ErmaRigung des regelmdaRigen Dienstes ist § 76¢c Abs. 1 bis 3 anzuwen-
den. Dem Richter ist auf sein Ansuchen eine Verlangerung der MalRnahme zu gewéhren, wo-
bei die Gesamtdauer der Malinahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht tiberschreiten darf.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt leben-
den schwerst erkrankten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) des Richters anzuwenden.

Art. 147 3:
§ 173. (1) bis (38)

Art. 14 7 2:
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Art. 14 Z 3 und 4:

8 75e. (1) Dem Richter ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung eies
nahen Angehdrigen im Sinne des § 76b Abs. 2 sowie eines Schwiegerkindes oder von V\Ehl-
oder Pflegeeltern fur einen bestimmten, drei Monate nicht Gibersteigenden Zeitraum erfordg.;ll-
che
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1. ErmaRigung des regelmaﬂlgen Dienstes auf die Hélfte (Herabsetzung der Auslastumg)
unter anteiliger Kiirzung seiner Bezlige oder
2. génzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige
zu gewahren. Auf die Ermafligung des regelmaRigen Dienstes ist § 76¢ Abs. 1 bis 3 anzuvgen-
den. Dem Richter ist auf sein Ansuchen eine Verlangerung der MalRnahme zu gewahren, $vo-
bei die Gesamtdauer der MaRnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht Gberschreiten darfs

unJa1ba

1.\ - ob

)

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lefen-
den schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl- oder Pflegekindern) des Richtersan-
zuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann die MaRnahme zunachst fiir einen bestimmten, Hinf
Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum gewahrt werden; bei einer Verlangerung darf die Ge-
samtdauer der Malnahme neun Monate nicht tberschreiten.

Art. 147 3:
§ 173. (1) bis (38)

(41) § 64 samt Uberschrift und § 75e Abs. 1 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/2005 treten mit 1. Janner 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt § 64a samt Uber-



Artikel 15

Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Art. 157 1:

8 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:

1. bei den Landespolizeikommanden flr die Bediensteten der Landespolizeikommanden
sowie der ihnen nachgeordneten Dienststellen (Fachausschuss fiir die Bediensteten
der Landespolizeikommanden),

2. bei der Bundespolizeidirektion Wien zwei, und zwar je einer

a) fir die nicht dem Landespolizeikommando Wien oder dessen nachgeordneten
Dienststellen angehérenden Bediensteten der Sicherheitsverwaltung geméaR § 13
Abs. 1 lit. b (Fachausschuss fur die Bediensteten des Verwaltungsdienstes bei der
Bundespolizeidirektion Wien) und

b) fir die der Bundespolizeidirektion Wien oder deren nachgeordneten Dienststellen
angehdrenden Bediensteten im Sinne des § 13 Abs. 1 Z 1 lit. a (Fachausschuss fir
die Bediensteten des dffentlichen Sicherheitswesens bei der Bundespolizeidirektion
Wien),

3. bis 14. .....
(2) bis (4)

Art. 157 2:
§ 45. (1) bis (27)

schrift auer Kraft. § 75e Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | XXX/2005 gilt
fiir eine Betreuung von schwersterkrankten Kindern, die nach dem 31. Dezember 2005 ge-
waéhrt wird. Richterinnen und Richtern ist auf ihr Ansuchen bei einer Betreuung von schwerst-
erkrankten Kindern, die vor dem 1. Janner 2006 gewahrt wurde, eine Verlangerung der Mal3-
nahme auf insgesamt héchstens neun Monate zu gewahren.

Art. 157 1:

8 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschisse einzurichten:

1. bei den Landespolizeikommanden fiir die Bediensteten der Landespollzelkomma‘r%en
sowie der ihnen nachgeordneten Dienststellen (Fachausschuss fir die Bedlenst§<ten
der Landespolizeikommanden), wobei der Fachausschuss fur die BedienstetenXles
Landespolizeikommandos Wien dariiber hinaus gegeniiber der Bundespolizeidirékti-
on Wien die Vertretung fur die Bediensteten des ¢ffentlichen Sicherheitswesens \%hr
nimmt, !

2. bei der Bundespolizeidirektion Wien einer und zwar fir die nicht dem Landespolgel-
kommando Wien oder dessen nachgeordneten Dienststellen angehdrenden Bediemste-
ten der Sicherheitsverwaltung geméR § 13 Abs. 1 Z 1 lit. b (Fachausschuss qudle
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Bediensteten des VVerwaltungsdienstes bei der Bundespolizeidirektion Wien), 2
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3. bis 14. ..... 5
(2) bis(4) .....

Art. 157 2:
8 45. (1) bis (27) .. 9

(28) 8§11 Abs.1 Z1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/@OS
tritt mit 1. Juli 2005 in Kraft.
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Artikel 16

Anderung des Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes

Art. 16 Z 1:

§ 22e. FUr in der Zeit vom 1. Jdnner 2002 bis 31. Dezember 2005 angetretene, mindestens einjéhrige
Karenzurlaube nach 8 75 BDG 1979, § 29b VBG, § 58 LDG 1984, § 65 LLDG 1985 oder § 75 RDG gilt:
1. Diese Karenzurlaube sind auf Antrag fur einen Zeitraum von bis zu funf Jahren fir zeitabhéngige
Rechte zu bertcksichtigen.
2. Frihere bereits fur zeitabh&ngige Rechte berticksichtigte Karenzurlaube sind auf das Hochstaus-
maR von flnf Jahren nach Z 1 anzurechnen.

3. Die 88 75a Abs. 3 BDG 1979, 29¢c Abs. 5 VBG, 58a Abs. 3 LDG 1984, 65a Abs. 3 LLDG 1985
und 75a Abs. 3 RDG sind anzuwenden.

Art. 16 Z 2 bis 4:
§24. (1) und (2)

(3) Der Gesetzestitel, § 3 Abs. 1 und 1a, § 5 Abs. 1 und 5, § 5a samt Uberschrift, § 12 Abs. 1 und 1a,
§13 Abs. 1, §16 Abs. 1 und 1a, §17 Abs. 1 und 4, § 17a samt Uberschrift, § 20 Abs. 1 und 1a, § 21
Abs. 1, § 25 und die Aufhebung des §5 Abs. 5 und des § 17 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 155/2001 treten mit 1. J&nner 2002 in Kraft. Abschnitt 6 tritt mit Ausnahme des § 22e mit
Ablauf des 31. Dezember 2003 auBRer Kraft. § 22e tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2005 auRer Kraft.

(4) Zustimmungen zu Karenzierungen nach § 22a Abs. 1 Z 2 und 8 22c Abs. 1 Z 2 kénnen nur bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2002 wirksam erteilt werden. Karenzurlaube nach den Abschnitten 2 bis 6 —
mit Ausnahme der Karenzurlaube nach § 22e - kdnnen nur vor dem 1. Jdnner 2004 angetreten werden.
Karenzurlaube nach § 22e kénnen nur vor dem 1. Janner 2006 angetreten werden. Auf diese Karenzurlau-
be sind die entsprechenden Bestimmungen der Abschnitte 2 bis 6 auch fir Zeitrdume anzuwenden, die
nach dem 31. Dezember 2003 liegen.

(5) bis (9)
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Art. 16 Z 1:

8 22e. Fur in der Zeit vom 1. Jdnner 2002 bis 31. Dezember 2006 angetrete-
ne, mindestens einjahrige Karenzurlaube nach § 75 BDG 1979, § 29b VBG, §58
LDG 1984, § 65 LLDG 1985 oder § 75 RDG gilt:

1. Diese Karenzurlaube sind auf Antrag flr einen Zeitraum von bis zu ﬁmf
Jahren fiir zeitabhangige Rechte zu berticksichtigen. co

2. Frihere bereits fur zeitabhéngige Rechte beriicksichtigte Karenzurl@be
sind auf das Hochstausmal von finf Jahren nach Z 1 anzurechnen.

3. Die 8§88 75a Abs. 3 BDG 1979, 29c Abs. 5 VBG, 58a Abs. 3 LDG ﬁ84
65a Abs. 3 LLDG 1985 und 75a Abs. 3 RDG sind anzuwenden.

Art. 16 Z 2 bis 4:
§24. (1) und (2)

(3) Der Gesetzestitel, § 3 Abs. 1 und 1a, §5 Abs. 1 und 5, § 5a samt Lﬁer—
schrift, § 12 Abs. 1 und 1a, 8 13 Abs. 1, § 16 Abs. 1 und 1a, § 17 Abs. 1 unE 4,
§ 17a samt Uberschrift, § 20 Abs. 1 und 1a, § 21 Abs. 1, § 25 und die Aufhelgmg
des 85 Abs.5 und des §17 Abs.4 in der Fassung des Bundesges@zes
BGBI. | Nr. 155/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft. Abschnitt 6 trittamit
Ausnahme des 8§ 22e mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer Kraft. §22e‘8r|tt
mit Ablauf des 31. Dezember 2006 auRer Kraft.

(4) Zustimmungen zu Karenzierungen nach 822a Abs.1 Z2 und @20
Abs. 1 Z 2 kdnnen nur bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 wirksam eggilt
werden. Karenzurlaube nach den Abschnitten 2 bis 6 — mit Ausnahme derZKa-
renzurlaube nach § 22e - kénnen nur vor dem 1. Janner 2004 angetreten werden.
Karenzurlaube nach § 22e kdnnen nur vor dem 1. Janner 2007 angetreten werden.
Auf diese Karenzurlaube sind die entsprechenden Bestimmungen der Abschnitte 2
bis 6 auch flir Zeitrdume anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2003 liegen.

(5) bis (9)

(10) §25a Abs.1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2005 tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft. § 25a Abs. 2 tritt mit Ablauf des
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Art. 16 Z5 und 6:

8§ 25a. (1) Ein sich am 31. Dezember 2004 in einem Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz befind-
licher Beamter, dessen Versetzung in den Ruhestand durch § 25 Abs. 4 auf einen spéteren als den sich aus
seiner Erkl&rung oder aus § 10 Abs. 3 in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung ergebenden Zeit-
punkt verschoben worden ist, kann seine Versetzung in den Ruhestand gemaR § 15 in Verbindung mit
8 236h, jeweils BDG 1979, auch vor dem sich aus § 25 Abs. 4 ergebenden Zeitpunkt bewirken.

(2) Hat der nach Abs. 1 in den Ruhestand versetzte Beamte bereits vor dem Zeitpunkt seiner tatséch-
lichen Versetzung in den Ruhestand die VVoraussetzungen fiir eine Versetzung in den Ruhestand nach § 15
in Verbindung mit § 236b, jeweils BDG 1979, erfiillt, so ist der Ruhebezug des Beamten so zu bemessen,
als ob er nach diesen Bestimmungen zum frihestmdéglichen Zeitpunkt in den Ruhestand versetzt worden
ware. Flr die Zeit zwischen diesem frihestmdglichen Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand bis zur
tatséchlichen Versetzung in den Ruhestand gebiihrt ihm anstelle des Vorruhestandsgeldes nach § 22b in
der bis 31. Dezember 2003 geltenden Fassung der Ruhebezug, der sich ergeben hatte, wenn er zu dem sich
aus Abs. 1 ergebenden friiheren Zeitpunkt in den Ruhestand versetzt worden wére. Auf diesen Ruhebezug
ist das empfangene Vorruhestandsgeld anzurechnen.

3)..... @A) .....
Artikel 17

Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

Art. 17 Z 1: Art. 177 1:

§19. (1) bis (5) .....

(6) Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufiihren, wenn der Anteil der ab 1. Jdnner 2005 erworbenen
anrechenbaren Dienstzeit an der gesamten anrechenbaren Dienstzeit nach § 7 weniger als 5% oder weniger
als 12 Monate betragt. Der Ruhebezug ist in diesem Fall nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
mit Ausnahme dieses Abschnitts zu bemessen.

Art. 17 Z 2 und 3:

8 20. (1) Zum Zweck der Bemessung der Pension nach dem APG wird fir jeden Bundestheaterbe-
diensteten ein Pensionskonto unter Anwendung des Abschnitts 3 APG eingerichtet und gefihrt.

30. Juni 2006 auBer Kraft.

Art. 16 Z 5 und 6:

(1) Ein sich am 31. Dezember 2004 in einem Karenzurlaub nach diesem
Bundesgesetz befindlicher Beamter, dessen Versetzung in den Ruhestand durch
§ 25 Abs. 4 auf einen spateren als den sich aus seiner Erklarung oder aus § 10
Abs. 3 in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung ergebenden Zeitpunkt
verschoben worden ist, kann seine Versetzung in den Ruhestand gemdR § 15 in
Verbindung mit § 236b, jeweils BDG 1979, auch vor dem sich aus § 10 Abs.£3 in
der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung oder aus § 25 Abs. 4 ergebe@en
Zeitpunkt bewirken. <

alel - abepioasbunialbay - 49 “11XX uabejiag J

8 19. (1) bis (5) ..... T

(6) Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufiihren, wenn der Anteil de&.ab
1. Janner 2005 erworbenen anrechenbaren Dienstzeit an der gesamten anrecBen-
baren Dienstzeit nach 8 7 weniger als 5% oder weniger als 24 Monate betragt. Der
Ruhebezug ist in diesem Fall nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit
Ausnahme dieses Abschnitts zu bemessen.

Art. 17 Z 2 und 3: ©

o1
8 20. (1) Zum Zweck der Bemessung der Pension nach dem APG wirgsfir
jeden Bundestheaterbediensteten ein Pensionskonto unter Anwendung des APG
[{e]



(3) Abschnitt 3 des APG ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Beitragsgrundlagensumme tritt die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbei-
trag (§ 10 Abs. 2 oder 3) bis zur monatlichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG.

2. Die den Beitragsleistungen des Bundestheaterbediensteten entsprechenden Teilbeitrdge sind er-
héht um einen Dienstgeberbeitrag im Ausmal des flr den jeweiligen Zeitraum in der gesetzlichen
Pensionsversicherung geltenden Prozentsatzes der Beitragsgrundlage auszuweisen.

Art. 17 Z 4:
8 22. (1) bis (27) .....

Artikel 18

Anderung des Bundesbahn-Pensionsgesetzes

Art. 187 1:
8 62. (1) bis (12) .....

Art. 18 Z 2:

§66. (1) bis (5) .....

(6) Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufiihren, wenn der Anteil der ab 1. Jdnner 2005 erworbenen
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit an der gesamten ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit weniger als 5%
oder weniger als 12 Monate betrégt. Der Ruhebezug ist in diesem Fall nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes mit Ausnahme dieses Abschnitts zu bemessen.

Art. 18 Z 3:
§ 67. (1) Zum Zweck der Bemessung der Pension nach dem APG wird fir den Beamten ein Pensi-

eingerichtet und gefuhrt.
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(3) Abschnitt 3 des APG ist mit folgenden Mal’gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Beitragsgrundlagensumme tritt die Bemessungsgrundla-
ge fir den Pensionsbeitrag bis zur monatlichen Hochstbeitragsgrundlage
nach § 45 ASVG.

2. Die den Beitragsleistungen des Bundestheaterbediensteten entsprechen-
den Teilbeitrage sind erhéht um einen Dienstgeberbeitrag im Ausmafigles
fir den jeweiligen Zeitraum in der gesetzlichen Pensionsversiche@ng
geltenden Prozentsatzes der Beitragsgrundlage auszuweisen.

Art. 17 Z 4:
8 22. (1) bis (27) .....

(28) § 19 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/
tritt mit 1. J&nner 2006 in Kraft.

05

Art. 18 Z 1:
8 62. (1) bis (12) .....

(13) § 66 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/
tritt mit 1. Janner 2006 in Kraft.

05

Art. 18 Z 2:
§ 66. (1) bis (5) ..... =
(6) Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufiihren, wenn der Anteil deT ab
1. Janner 2005 erworbenen ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit an der gesamten
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit weniger als 5% oder weniger als 24 Monate
betrégt. Der Ruhebezug ist in diesem Fall nach den Bestimmungen dieses Bun-
desgesetzes mit Ausnahme dieses Abschnitts zu bemessen.

I[eLIsIRN - BBepionsbBuniaibay - 4o BPIX X uabejieg Jo

Art. 18 Z 3:
8 67. (1) Zum Zweck der Bemessung der Pension nach dem APG wird fir



onskonto unter Anwendung des Abschnitts 3 APG eingerichtet und gefihrt.

den Beamten ein Pensionskonto unter Anwendung des APG eingerichtet und
gefihrt.

(2)und (3) ..... (2)und (3) .....
Artikel 19
Anderung des Beziigegesetzes
Art. 197 1: Art. 197 1: =
©
8§ 45. (1) bis (20) ..... 8 45. (1) bis (20) ..... S
(21) 8§ 491 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/205

tritt mit 1. Janner 2006 in Kraft. EDU_
=
Art. 197 2: Art. 197 2: "(E
849l. (1) bis (3) ..... 8 491. (1) bis (3) ..... §

(4) Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufiihren, wenn

1. der Anteil der ab 1. Janner 2005 erworbenen ruhebezugsfahigen Gesamtzeit bzw. Funktionsdauer
an der ruhebezugsfahigen Gesamtzeit bzw. Funktionsdauer oder

2. der Anteil der bis zum 31. Dezember 2004 zuriick gelegten ruhebezugsfahigen Gesamtzeit bzw.
Funktionsdauer an der gesamten ruhebezugsféhigen Gesamtzeit bzw. Funktionsdauer

weniger als 5 % oder weniger als 12 Monate betrégt. Der Ruhebezug ist im Fall der Z 1 nach den Bestim-

mungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme dieses Artikels, im Fall der Z 2 nach dem APG zu bemes-
sen.

Art. 19 Z 3 und 4:

849m. (1) Zum Zweck der Bemessung der Pension nach dem APG wird flir unter diesen Arti-

kel fallende oberste Organe ein Pensionskonto unter Anwendung des Abschnittes 3 APG eingerichtet und
gefiihrt.

(3) Abschnitt 3 des APG ist mit der Mal’gabe anzuwenden, dass an die Stelle der Beitragsgrundlagen-
summe die Bemessungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag (§ 12 Abs. 2 bzw. § 23g Abs. 2) bis zur monat-
lichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG tritt.

(4) Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufiihren, wenn

1. der Anteil der ab 1. Janner 2005 erworbenen ruhebezugsfahigen Gesé@nt-
zeit bzw. Funktionsdauer an der ruhebezugsfahigen Gesamtzeit bzw.
Funktionsdauer oder

2. der Anteil der bis zum 31. Dezember 2004 zuriick gelegten ruhebezags-
fahigen Gesamtzeit bzw. Funktionsdauer an der gesamten ruhebezu@fa—
higen Gesamtzeit bzw. Funktionsdauer

JO/\S

weniger als 5 % oder weniger als 24 Monate betrégt. Der Ruhebezug ist m%all
der Z 1 nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme dieses
Artikels, im Fall der Z 2 nach dem APG zu bemessen.

Art. 19 Z 3 und 4:

8 49m. (1) Zum Zweck der Bemessung der Pension nach dem APG er@fur
unter diesen Artikel fallende oberste Organe ein Pensionskonto unter Anwendung
des APG eingerichtet und gefhrt.

[l

(3) Abschnitt 3 des APG ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stglle
der Beitragsgrundlagensumme die Bemessungsgrundlage fur den Pensmnsbe@fag
bis zur monatlichen Hoéchstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG tritt.
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Artikel 20

66 UOA 86

Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

Art.20Z 1: Art.20Z 1:
8§22.(1) ..... 8§22.(1) .....
(2) Der Kommission gehdren als Mitglieder an: (2) Der Kommission gehdren als Mitglieder an: —
1. 1 ... ©
o
&
2. zwei Personen, die eine mindestens dreijahrige Erfahrung im Bereich des Arbeits- 2. eine Person auf Vorschlag des Bundeskanzlers, die eine mindestens drei Jahrlgegr-
und Sozialrechts oder des Dienstrechts des Bundes erworben haben, fahrung im Bereich des Dienstrechtes des Bundes erworben hat,
3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundeskanzleramtes, die oder der (ber eine 3. zwei Personen, die eine mindestens drei jahrige Erfahrung im Bereich des Arbelts-
mindestens dreijahrige einschlégige Téatigkeit in einer Dienstrechtsabteilung des Bun- und Sozialrechtes erworben haben, S
des verfiigt, X
4. ... 4, ... =
5. ..... 5. ... @
Py
Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) nach Z 1 bis 3 missen den Abschluss der rechtswissen- Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) nach Z 1 bis 3 missen den Abschluss der rechtswiggen-
schaftlichen Studien aufweisen. schaftlichen Studien aufweisen. g
(3) bis (7) ..... (4) bis (7) ..... §
<
Art.20Z 2: Art. 20 Z 2: §
§22b. (1) ..... §22b. (1) ..... 3
(2) Jedem Senat gehoren als Mitglieder an: (2) Jedem Senat gehéren als Mitglieder an: =
1. 1. Z
5
2. eine Person, die eine mindestens dreijahrige Erfahrung im Bereich des Arbeits- und 2. eine Person auf Vorschlag des Bundeskanzlers, die eine mindestens drei jéhrlgegir—
Sozialrechts oder des Dienstrechts des Bundes erworben hat, fahrung im Bereich des Dienstrechtes des Bundes erworben hat,
3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundeskanzleramtes, die oder der (ber eine 3. eine Person, die eine mindestens drei jahrige Erfahrung im Bereich des Arbeits- und
mindestens dreijahrige einschlagige Tatigkeit in einer Dienstrechtsabteilung des Bun- Sozialrechtes erworben hat,
des verflgt,
4. ... 4. ...
5 ... 5 ..



Art. 20Z 3: Art. 207 3:
847. (1) bis (13) ..... 847. (1) bis (13) .....

(14) 822 Abs. 2 Z 2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005
tritt mit 1. J&nner 2006 in Kraft.
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