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Vorblatt

Probleme:

1

10.

11.

Die Vorgaben der Richtlinie 2001/19/EG des Européischen Parlaments und des Rates, mit der die
Richtlinien zur Anerkennung der Hochschuldiplome und beruflicher Befahigungsnachweise gedn-
dert werden, sowie des zwischen der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einer-
seits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits abgeschl ossenen Abkommens Uber die
Freizigigkeit erfordern deren Umsetzung ins innerstaatliche Recht.

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis wird bei der Berechnung der Fristen, ab welchem Zeit-
punkt der Ersatz der Ausbildungskosten entféllt, ein vom Bediensteten in Anspruch genommener
Karenzurlaub mitgezahlt. Dies bewirkt insbesondere bei lénger dauernden Karenzurlauben in der
Regel den génzlichen Ablauf der Fristen.

Die Bestimmung des § 39a Abs. 1 Z 4 BDG 1979 mit der im § 39a Abs. 6 leg. cit. enthaltenen Ver-
ordnungserméchtigung, wonach jeweils durch Verordnung der Bundesregierung jene Projekte fest-
zulegen sind, auf Grund derer eine Entsendung von Bundesbediensteten zuléssig it, ist zu verwal-
tungsaufwandig.

Die mit Zustimmung des Beamten mégliche Hinausschiebung der Entscheidung des Dienstgebers
Uber die Abgeltungsart bei Werktagsiiberstunden bewirkt einen aufwendigen Rickrechnungsbedarf
auf den Monat der Leistungserbringung, falls diese dann doch noch finanziell abgegolten werden
sollen. Die bis zum Ende des sechsten auf das Kalendervierteljahr der Leistung von Werktagsiiber-
stunden folgenden Kalendermonats erstreckbare Frist fir den Freizeitausgleich erfordert fur Vorge-
setzte und Mitarbeiter einen erhdhten Aufzeichnungs- und Kontrollaufwand.

Auf Geburten ab dem 1. Janner 2002 ist das Kinderbetreuungsgel dgesetz anzuwenden. Das Kinder-
betreuungsgeld ersetzt das Karenz- bzw. das Karenzurlaubsgeld. Voraussetzung fur den Anspruch
auf Kinderbetreuungsgeld ist u.a., dass der mai3gebliche Gesamtbetrag der Einkinfte des beziehen-
den Elternteiles den Grenzbetrag von jahrlich € 14 600,- (,, Zuverdienstgrenze") nicht Ubersteigt. Der
Bezug eines entsprechend der Teilbeschéftigung aliquotierten Kinderbetreuungsgeldes ist —im Ge-
gensatz zu den frither bestehenden Regelungen des Karenz(urlaubs)geldes — nicht mehr moglich. Fur
Beamtlinnen besteht derzeit bei Inanspruchnahme einer Teilbeschéftigung nur die Mdglichkeit, das
Beschéftigungsausmal’ bis auf die Halfte des fur die Vollbeschéftigung vorgesehenen Beschéfti-
gungsausmalies zu reduzieren, eine Herabsetzung unter 50% ist gesetzlich nicht vorgesehen. Dies
kann dazu fihren, dass bei einer Teilzeitbeschaftigung von 50% die fir das Kinderbetreuungsgeld
mal3gebliche Zuverdienstgrenze Uberschritten wird und Beamtinnen den Anspruch auf Kinder-
betreuungsgeld zur Génze verlieren.

In Féllen, in denen eine Entsendung nach § 39a BDG 1979 - mangels einer vertraglichen Verpflich-
tung zur Ersatzleistung des Aktivitétsaufwandes an den Bund - nicht in Frage kommt, besteht derzeit
nur die die Moglichkeit, einen fir zeitabhangige Rechte nicht anrechenbaren Karenzurlaub in An-
spruch zu nehmen.

Eine Umrechnung des Urlaubsausmal3es in Stunden ist derzeit nur unter der Voraussetzung zuldssig,
dass der Bedienstete Schicht- oder Wechseldienst oder unregel méigen Dienst versieht. Im Hinblick
auf die derzeit erfolgende Umstellung der Personaladministration auf eine betriebswirtschaftliche
Standardsoftware wiirde die Beibehaltung der Mdglichkeit eines wahlweisen Verbrauches von Ur-
lauben in Tagen oder Stunden zu einem verwaltungsokonomisch nicht zu rechtfertigenden Pro-
grammieraufwand fhren.

Die in der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-
Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrdge vorgegebenen allgemeinen Grundsétze und
Mindestvorschriften fir befristete Arbeitsverhdtnisse sind durch das geltende V ertragsbediensteten-
gesetz 1948 nicht zur Ganze erflllt.

Die derzeit im Vertragsbedienstetengesetz 1948 vorgesehene Eignungsausbildung wird tatséchlich
nicht mehr in Anspruch genommen und steht Akademikern nicht offen.

Das Abkommen zwischen der EU (ihren Mitgliedstaaten) und der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft BGBI. | Nr. 71/2003 ist mit 1. Juni 2002 in Kraft getreten und sieht eine weitgehende Gleich-
stellung der jeweiligen Staatsangehdrigen hinsichtlich Freiziigigkeit und Diplomanerkennung vor.

Das Ausschreibungsgesetz trifft keine Aussage, ab welchem Grad einer Organisationsénderung eine
Neuausschreibung der Funktion stattzufinden hat.
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12.

13.

14.
15.

16.

Das Ausschreibungsgesetz enthalt keine Regelung, welchem Zentralausschuss das Entsendungsrecht
in die Begutachtungskommission zukommt, wenn sich die Ausschreibung einer Funktion an Perso-
nen unterschiedlicher Besoldungsgruppen richtet und dadurch die Zusténdigkeit mehrere Zentralaus-
schiisse gegeben wére.

Mit der Neuordnung der Ministerialkompetenzen durch die Bundesministeriengesetz-Novellen 2000
und 2003, BGBI. | Nr. 16/2000 und 17/2003, wurde auch der Bestand der vor Wirksamwerden dieser
Anderungen auf Grund der 9. Personalvertretungswahlen 1999 eingerichteten Personal vertretungs-
organe bis zum Ablauf der gesetzlichen Funktionsperiode erstreckt und deren Wirkungsbereich auf
die in ein anderes Bundesministerium Ubernommenen Bediensteten festgelegt. Die im Personalver-
tretungsgesetz geregelte Personalvertretungsorganisation der Fach- und Zentralausschiisse stimmt
auf Grund dieser Bundesministeriengesetz-Novellen sowie anderer seither erfolgter gesetzlicher Or-
ganisationsmal3nahmen nicht mehr mit der Ministerial- und Dienststellenorganisation des Bundes
Uberein.

Das derzeit geltende Militérberuf sférderungsgesetz enthalt strukturelle Mangel.

Waéhrend die Dienstzeit der mit Vertragsbediensteten des Verwaltungsdienstes zu Vertretungszwe-
cken aufeinander folgend eingegangenen befristeten Dienstverhdltnissen mit finf Jahren begrenzt it,
betrégt die hochst zuléssige Gesamtverwendungsdauer fur Lehrer im Entlohnungsschemalll L sieben
Jahre.

Nichtibereinstimmung der organisations-, studienrechtlichen und personalrechtlichen Bestimmun-
gen des Universitéatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr.120, mit dem Dienst- und Besoldungsrecht des Bun-
des im Hinblick auf das volle Wirksamwerden des Universitatsgesetzes 2002 an allen Universitéten
mit 1. Janner 2004.

Zide

1

10.

11.

12.

13.

14.

Umsetzung der Richtlinie und des EU-Abkommens mit der Schweiz in die die Anerkennung der
Hochschuldiplome und Anerkennung beruflicher Beféhigungsnachweise regelnden Bestimmungen
des Dienstrechtes des Bundes.

Gleichstellung von Bediensteten, die mit oder ohne vorhergehende Inanspruchnahme eines Karenz-
urlaubes aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden, beziiglich des Ersatzes von Ausbildungskosten.

Verwaltungsvereinfachende Entsendungsregelung zur Teilnahme an Partnerschaftsprojekten auf
Grund von AuRenhilfsprogrammen der Europaischen Union.

Die vom Dienstgeber zu treffende Entscheidung tber die Abgeltungsart soll bis zum Ende des auf
das Kaendervierteljahr, in dem eine Werktagsiiberstunden entstanden ist, folgenden Kalendermonats
getroffen werden. Begrenzung des Zeitraumes fir den Freizeitausgleich fir Werktagstiberstunden
mit sechs Monaten nach Entstehen des Uberstundenanspruches.

Einfuhrung der Mdglichkeit einer unterhélftigen Beschaftigung wahrend des Bezuges von Kinder-
betreuungsgeld.

Schaffung einer weiteren Moglichkeit der Karenzierung ohne Verlust fir zeitabhangige Rechte.

Schaffung einer Rechtsgrundlage, die die generelle Umrechnung des Urlaubsausmal3es in Stunden
vorsieht.

Umsetzung der Richtlinie 1999/70/EG fir den Bereich des Vertragsbedienstetengesetzes 1948.

Schaffung eines Verwaltungspraktikums im Bundesdienst, das die bisherige Eignungsausbildung
ablésen soll.

Umsetzung des Abkommens zwischen der EU (ihren Mitgliedstaaten) und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft BGBI. | Nr. 71/2003

Klarstellung, ab welchem Grad einer Organisationsdnderung eine Neuausschreibung der Funktion
stattzufinden hat.

Klarstellung, welchem Zentralausschuss das Entsendungsrecht in die Begutachtungskommission
nach dem Ausschreibungsgesetz zukommt, wenn mehrere Zentralausschiisse von der Ausschreibung
betroffen sind.

Anpassung der Personalvertretungsorganisation und des Wirkungsbereiches einzelner Fach- und
Zentralausschiisse an die gednderte Ministerial- und Dienststellenorganisation sowie die gednderten
Bezeichnungen einzelner Ressorts.

Der vorliegende Entwurf eines Militarberufsforderungsgesetz 2004 soll eine grundliegende struktu-
relle Anderung des geltenden Militérberufsforderungsgesetzes erwirken.



15.

16.
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Anpassung der hochst zuléssigen Gesamtverwendungsdauer fur Lehrer im Entlohnungsschema Il L
an die Hochstdauer der befristeten Vertrage fur Vertragsbedienstete des Verwaltungsdienstes, die zu
V ertretungszwecken aufgenommen werden.

Harmonisierung des Dienst- und Besoldungsrechtes des Bundes nach den Vorgaben durch das Uni-
versitatsgesetz 2002.

Inhalt:

1

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aktualisierung der Bezugnahmen auf die Diplomanerkennungsrichtlinien der EU im Dienstrecht und
Schaffung einer innerstaatlichen Rechtsgrundlage fur die Anerkennung der Diplome, Priifungszeug-
nisse und Befahigungsnachweise von Staatsangehorigen der Schweizerischen Eidgenossenschaft im
Rahmen von Dienstverhaltnissen zum Bund.

Regelung, dass die Zeit eines Karenzurlaubes - mit Ausnahme einer Karenz nach dem M SchG oder
VKG - hinsichtlich der Rickforderung von Aushildungskosten als neutrale Zeit aulRer Betracht
bleibt.

Regelung der Entsendungsmdglichkeiten von Bundesbediensteten zu Tétigkeiten im Rahmen von
Partnerschaftsprojekten auf Grund von Auf3enhilfsprogrammen der Européischen Union unmittelbar
im Gesetz.

Entfall der Moglichkeiten, die Monatsfrist zur Entscheidung tber die Abgeltungsart bei Werktags-
Uberstunden sowie die Sechsmonatsfrist fir den Freizeitausgleich fur Werktagsiiberstunden zu
erstrecken.

Schaffung der Mdglichkeit einer Teilbeschaftigung auch unter der Halfte des fiir eine V ollbeschéfti-
gung vorgesehenen Ausmalles wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgel d.

Schaffung der Méglichkeit, zur Mitwirkung an Partnerschaftsprojekten auf Grund von Aufenhilfs-
programmen der Européischen Union einen Karenzurlaub ohne Verlust fir zeitabhangige Rechte in
Anspruch zu nehmen.

Anordnung, dass das Urlaubsausmal3 generell in Stunden umzurechnen ist.

Schaffung eines Diskriminierungsverbotes fir befristet beschéftigte Vertragsbedienstete sowie einer
Informationspflicht Uber frei werdende unbefristete Stellen.

Einfuhrung des Verwaltungspraktikums im Bundesdienst, das - anders als die bisher vorgesehene
Eignungsausbildung - nicht nur fir den Gehobenen und Mittleren Dienst offen steht, sondern neben
Fachhochschulabsolventen, Maturanten, Absolventen einer mittleren Schule und Personen mit abge-
schlossener Lehre auch Universitétsabsolventen die Mdglichkeit bieten soll, ihre Vorbildung durch
eine entsprechende praktische Tétigkeit in der Bundesverwaltung zu ergénzen und zu vertiefen und
die Einsatzmdglichkeiten und Verwendungen im Bundesdienst kennen zu lernen.

Gleichstellung von Vordienstzeiten in der Schweiz ab Geltung des Abkommens (1. Juni 2002).

Anordnung, dass eine Ausschreibung auch dann stattzufinden hat, wenn eine iberwiegende Ande-
rung des Aufgabenbereiches einer Organisationseinheit vorgenommen wurde.

Zuweisung des Entsendungsrechtes fir ein Mitglied der Begutachtungskommission fir den Fall,
dass bel der Ausschreibung einer Funktion die Zusténdigkeit mehrerer Zentralausschiisse gegeben
wére, an jenen Zentralausschuss, zu dessen Vertretungsbereich der Dienststellenausschuss gehort,
der am Tag der Ausschreibung der letzten Wahl die grofite Zahl der wahlberechtigten Bediensteten
aufgewiesen hat.

Neufassung der Bestimmungen Uber die Einrichtung und den Wirkungsbereich der am Sitz bestimm-
ter Dienststellen einzurichtenden Fach- und Zentralausschiisse.

Der vorliegende Gesetzentwurf eines Militérberufsforderungsgesetz 2004 regelt die Mal3nahmen zur
Erleichterung der Wiedereingliederung von Militérpersonen auf Zeit in das zivile Erwerbsl eben.

Schrittweise Herabsetzung der héchst zuléssigen Gesamtverwendungsdauer fur Lehrer im Entloh-
nungsschemalll L auf finf Jahre.

Schaffung der Méglichkeit der ex-lege-Beurlaubung fir die Funktiondre nach dem Universitatsge-
setz 2002, Gleichbehandlung der Nicht-Universitétslehrer im Hinblick auf die von Gesetzes wegen
eintretende Beurlaubung, Klarstellung des Begriffes , Nebentétigkeiten“ im Hinblick auf die Qualifi-
zierung von Tétigkeiten auf3erhalb der Dienstpflichten fir die Universitaten, EinfUhrung eines
dienstrechtlichen Begriffs Semesterstunde als Basiseinheit der Lehrverpflichtung, Anpassung an das
Universitétsgesetz 2002.
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Alternativen:
1. bis 3., 6. bis 8., 10 bis 12, 14 und 15.
Beibehaltung des bisherigen Rechtszustandes.

4. Belbehatung der verwaltungsaufwendigen Mdglichkeiten, die Entscheidung Uber die Abgeltungsart
hinauszuschieben, mit der Folge, dass die dann doch auszuzahlenden Werktagsiiberstunden aufwen-
dig Uber Monate riickverrechnet werden missen, sowie die Sechsmonatsfrist fir den Freizeitaus-
gleich fur Werktagstiberstunden zu erstrecken.

5. Beibehaltung der geltenden Rechtslage, die in manchen Fallen den Bezug von Kinderbetreuungsgeld
verhindert.

9. Beibehaltung der Eignungsausbildung, die tatséchlich nicht mehr in Anspruch genommen wird und
Akademikern nicht offen steht, anstelle des V erwaltungspraktikums.

13. Keine, dadie vor Ablauf der gesetzlichen Tétigkeitsdauer im Jahr 2004 durchzufiihrenden Personal-
vertretungswahlen ohne diese Anpassungen nicht ordnungsgemaf3 durchgefihrt werden kdnnten.

16. Beibehaltung des bisherigen Zustandes unter hohem rechtsinterpretativem Aufwand.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreichs:
1. bis 13, 15 und 16.

Keine.

14. Die positiven beschéftigungspolitischen Intentionen bestehen in einer vom Bund bezahlten Weiter-
qualifizierung bereits im Berufsleben befindlicher Personen.

Finanzielle Auswirkungen:
Auf die finanziellen Auswirkungen im Allgemeinen Teil der Erlauterungen wird verwiesen.
Verhéltnis zu Rechtsvor schriften der Europdaischen Union:

1. Umsetzung der Richtlinie 2001/19/EG sowie des Abkommens zwischen der Européischen Gemein-
schaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits
Uber die Freizigigkeit.

2. bis 16.

EU-Konformitét gegeben.

Erlauterungen
I. Allgemeiner Teil

A. Umsetzung der Richtlinie 1999/70/EG fiur den Bereich des Vertragsbedienstetengeset-
zes 1948

Die européischen Sozialpartner (die Union der Industrie- und Arbeitgeberverbénde Europas — UNICE,
der Européische Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft — CEEP und der Européi sche Gewerkschafts-
bund — EGB) haben am 18. Marz 1999 eine Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrége ge-
schlossen, die allgemeine Grundsétze und Mindestvorschriften fur befristete Arbeitsverhaltnisse festlegt.
Durch die Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-
Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrége wird diese Rahmenvereinbarung durchgefihrt. Mit
§4 Abs. 5 und 6 VBG soll das in der Richtlinie vorgegebene Diskriminierungsverbot fur befristet be-
schéftigte Vertragsbedienstete sowie die Informationspflicht Gber frei werdende unbefristete Stellen fir
den Bereich der Vertragsbediensteten in dsterrei chisches Recht umgesetzt werden.

B. Verwaltungspraktikum

Der vorliegende Gesetzentwurf enthélt die Einfihrung des Verwaltungspraktikums im Bundesdienst, das
die bisher im Vertragsbedi enstetengesetz 1948 vorgesehene Eignungsausbildung abldsen soll.

Das Verwaltungspraktikum steht anders als die Eignungsausbildung nicht nur fir den Gehobenen und
Mittleren Dienst offen, sondern soll neben Fachhochschulabsolventen, Maturanten, Absolventen einer
mittleren Schule und Personen mit abgeschlossener Lehre auch Universitétsabsolventen ansprechen. Es
soll die Méglichkeit bieten, die jeweilige VVorbildung durch eine entsprechende praktische Tétigkeit in der
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Bundesverwaltung zu ergénzen und zu vertiefen und somit eine zusétzliche Qualifikation zu erwerben
sowie die Einsatzmdglichkeiten und Verwendungen im Bundesdienst kennen zu lernen.

Verwaltungspraktikanten sollen wie etwa auch Unterrichtspraktikanten, Rechtspraktikanten und Konzi-
pienten ihre bisherige Ausbildung wertvoll erganzen. Das V erwaltungspraktikum stellt somit als Ausbil-
dungsverhdltnis eine Schnittstelle zwischen einer Vorbildung und einer spéteren Berufsausiibung, sei es
beim Bund oder einem anderen Arbeitgeber, dar.

Gleichzeitig wird dem Dienstgeber ermdéglicht, potenzielle spétere Interessenten fir eine Aufnahme in
den Bundesdienst treffsicher auszuwahlen.

Mit der Einfuhrung des Verwaltungspraktikums wird die bisherige Eignungsausbildung abgeschafft.

Fir die Aufnahme von Verwaltungspraktikanten sollen im Stellenplan insgesamt 250 Planstellen vorge-
sehen werden. Es ist in Aussicht genommen, die Stellen fir Verwaltungspraktikanten auf die Ressorts
entsprechend ihrer Personal stérke aufzuteilen.

C. Anpassung der Personalvertretungsor ganisation an die Ministerial- und Dienststellen-
organisation des Bundes

Mit der Neuordnung der Ministerialkompetenzen durch die Bundesministeriengesetz-Novellen 2000 und
2003, BGBI. | Nr. 16/2000 und 17/2003, wurde auch der Bestand der vor Wirksamwerden dieser Ande-
rungen auf Grund der 9. Personalvertretungswahlen 1999 eingerichteten Personal vertretungsorgane bis
zum Ablauf der gesetzlichen Funktionsperiode erstreckt und deren Wirkungsbereich auf die in ein ande-
res Bundesministerium tbernommenen Bediensteten festgelegt. Die im Personalvertretungsgesetz gere-
gelte Personal vertretungsorganisation der Fach- und Zentralausschiisse stimmt auf Grund dieser Bundes-
ministeriengesetz-Novellen sowie anderer seither erfolgter Organisationsmal3nahmen (zB dem Universi-
tatsgesetz 2002, dem Bundessozialamtsgesetz 2002 oder der am 1. Dezember 2002 in Kraft getretenen
Reorganisation des BMLV) nicht mehr mit der Ministerial- und Dienststellenorganisation des Bundes
Uberein und soll daher im Hinblick auf die Ende 2004 stattfindenden allgemeinen Personal vertretungs-
wahlen rechtzeitig an diese angepasst werden.

D. Berufsforderung von Militar per sonen auf Zeit

Der vorliegende Entwurf eines Militarberufsforderungsgesetzes 2004 soll eine grundiegende strukturelle
Anderung des geltenden Militarberufsforderungsgesetzes erwirken.

Die Berufsférderung soll auch im Ausland absolviert werden kénnen, wenn eine adaquate Ausbildung im
Inland nicht moglich ist. Dadurch soll der verstérkten Internationalisierung des Berufsebens entsprochen
werden.

Aus verwaltungsokonomischer Sicht soll anstelle eines Gutachtens durch das Arbeitsmarktservice nur
mehr bel Bedarf eine Berufsberatung erfolgen. Daneben wird die Behtrdenzustandigkeit vereinfacht.

EinfUhrung einer betraglichen Hochstgrenze.

Kostenersatz auch im Falle eines Austrittes der Militérperson auf Zeit aus dem Dienstverhdtnis (Min-
destdauer jedenfalls drei Jahre).

Ausweitung der Hochstdauer der Berufsforderung auf 36 Monate.

E. Anpassung an Universitatsgesetz 2002

Durch die Organisationsrechts-, Studienrechts- und Personalrechtsreform samtlicher Gsterreichischer
Universitdten im Zuge der Implementierung des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten
und ihre Studien (Universitétsgesetz 2002), BGBI. | Nr. 120, werden die Universitéten als mdoglichst
eigenstandige Einheiten konstruiert, die dennoch weiterhin vom Staat zu erhalten und zu finanzieren sind.
Solcherart sind sie juristische Personen des offentlichen Rechts, die mit Vollrechtsfahigkeit ausgestattet
sind; garantiert und eingerichtet durch den Bund.

Dieses Bundesgesetz wird mit 1. Janner 2004 in volle Wirksamkeit erwachsen und erfordert auch eine
Anpassung des Dienst- und Besoldungsrechtes fir das nunmehr an den Universitdten tétige Personal,
insbesondere fur die Universitéts ehrerinnen und Universitétsehrer.

Diese Adaptierungen sollen unter moglichster Schonung des Rechtsbestandes und unter weitestgehender
Wahrung der bestehenden Rechte und Pflichten des den Universititen zugewiesenen Personals durch den
vorliegenden Entwurf erfolgen.

Wesentliche Eckpunkte sind:
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§ 160a BDG 1979 normiert die ex-lege-Beurlaubung fur Universitatsehrer, die zum hauptamtlichen
Rektor oder hauptamtlichen Vizerektor nach geltendem Organisationsrecht gewahlt wurden. Diese
Bestimmung soll auch fur die Funktionére nach Univer sitétsgesetz 2002 gelten. Eine Bestimmung fir
Nicht-Universitétsiehrer fehlt noch. Damit soll eine nicht begriindbare Ungleichbehandlung bereinigt
werden.

Weiters werden alle Tétigkeiten von Universitétsiehrern fir eine vollrechtsfahige Universitét auf3er-
halb der Dienstpflichten (z.B. Lehre an einer anderen als der ,, Stammuniversitét) dienstrechtlich als
Nebentétigkeiten qualifiziert. Darliber hinaus wird die Ausiibung der Funktion des nicht hauptamtli-
chen Vizerektors durch einen Beamten als Nebentétigkeit festgelegt. Im Ubrigen ist das Dienst- und
Besoldungsrecht des Bundes im Hinblick auf das Universitétsgesetz 2002 terminologisch und syste-
matisch zu bereinigen.

F. Sonstige Anderungen

Uber die im Vorblatt angefuihrten Ma3nahmen hinaus sieht der Entwurf neben der Anpassung von Res-
sortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2003, der Beseitigung von
Redaktionsversehen und Zitatberichtigungen folgende Maf3nahmen vor:

1

10.

11
12.

13.

14.
15.

Anpassung des fir Beamte des Ruhestandes zur Auflésung des Dienstverhaltnisses fiihrenden Tatbe-
standes des Amtsverlustes an die Neufassung des § 27 Abs. 1 StGB.

Klarstellung, dass schon bei einem vorlaufigen Rucktritt (und nicht erst beim endgliltigen Rucktritt)
von der Verfolgung durch den Staatsanwalt (Diversion) das Disziplinarverfahren weiterzufihren ist.

Erhohung der ressortibergreifenden Transparenz durch Ermoglichung eines sofortigen Vergleiches
mit Richtverwendungen jeweils anderer Ressorts.

Klarstellung, dass eine Neubewertung eines Arbeitsplatzes erst dann durchzufuhren ist, wenn es sich
um eine erhebliche Anderung (mehr asein Viertel) der Aufgaben und Anforderungen handelt.

Maoglichkeit der Anrechnung von Zeiten in einem Dienstverhéltnis zu einem inlandischen Gemein-
deverband sowie Gebietskorperschaftszeiten auch auf die Zeit der Ausbildungsphase.

Verordnungserméchtigung fur den Bundesminister fir Inneres im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir Justiz die ndheren Regelungen betreffend der Verwendungsbezeichnungen fir Beamte
des Exekutivdienstes treffen zu konnen.

Wie bei der reguléren Ruhestandsversetzung sollen auch Antrége auf vorzeitige Ruhestande frihes-
tens zwolf Monate vor dem angestrebten Ruhestandsversetzungstermin gestellt werden kdnnen.

Gewadhrleistung der Einheitlichkeit bei der Fiihrung militarischer Dienstgrade fir Militarpersonen in
Ruhe.

Entfall der Méglichkeit, in der Verwendungsgruppe E 1 der Besoldungsgruppe Exekutivdienst das
Erfordernis der Reifepriifung oder der Beamten-Aufstiegspriifung durch eine mehrjéhrige Verwen-
dung in der Verwendungsgruppe E 2a zu ersetzen.

Maoglichkeit des Ersatzes des fir die Definitivstellung in der Verwendungsgruppe E 2b erforderli-
chen Jahres in praktischer Verwendung durch eine mindestens dreijahrige praktische Verwendung
als Vertragsbediensteter im Exekutivdienst.

Anpassungen der Ausbildungsvorschriften fur den M BO 2 Bereich auf Grund der Bezeichnung
»Fachhochschul- Diplomstudiengang” und der Integrierung eines Berufspraktikums an Stelle des
bisherigen Praxissemesters.

Anpassung der Anlage 1 BDG 1979 an die Notwendigkeiten des unabhangigen Finanzsenates.

Die Einfuihrung der Standardsoftware SAP R3/HR im Bereich der Bundesbesoldung erfordert einige
legistische Anpassungen, um Zusatzentwicklungen zu vermeiden.

Klarstellung, dass bei der Berechnung des Vorriickungsstichtages Zeiten in einem Dienstverhéltnis
zu einer inlandischen Gebietskorperschaft, einem Gemeindeverband oder im Lehrberuf nur in dem
Ausmal3 zu berticksichtigen sind, in dem sie auch im jeweiligen Dienstverhdltnis fir die Vorriickung
mal3gebend waren.

Erhohung des Eigenanteiles beim Fahrtkostenzuschuss.

Klarstellung, dass der Anspruch von Beamten des Exekutivdienstes auf Geldaushilfe fir entgange-
nes Schmerzengeld nicht an die Fristen bezliglich der Minderung der Erwerbsfahigkeit gebunden
sein soll.
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Aufstellung von Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fir die Ent-
sendung zu Auslandseinsétzen unter Beachtung des verfassungsrechtlich verankerten Freiwillig-
keitsprinzips gemal §4 Abs. 2 KSE-BVG. Schaffung der dafir notwendigen dienst- und besol-
dungsrechtlichen Regelungen.

Sicherstellung, dass durch Ausgliederung bei Wiedereintritt in den Bundesdienst kein Nachteil bei
der Anrechnung sonstiger Zeiten erfolgt.

Gesetzliche Normierung der Hohe des Dienstgeberbeitrages zur Pensionskasse fir Universitatspro-
fessoren.

Vereinheitlichung der Schreibweise der Uberschriften im Richterdienstgesetz.

Einfihrung der fir den Bereich der Privatwirtschaft und den Ubrigen Bundesdienst vorgesehenen
Sterbebegleitung und Betreuung schwerst erkrankter Kinder auch fur den Bereich der Richter und
Richteramtsanwarter.

Gewadhrleistung der Weiterleitung von Todesmeldungen an die Pensionsbehérden.

Klarstellung bzgl. der Auflésung des Dienstverhéltnisses bzw. des Verlustes des Anspruches auf
Ruhegenuss wegen strafrechtlicher Verurteilung.

Herausnahme der Kinderzulage aus dem Begriff des Ruhe(V ersorgungs)bezuges.

Klarstellung der Berechnung der Beitragsgrundlage fur die Zeit einer Dienstfreistellung nach § 78d
BDG.

Erweiterung des bisher auf qualifizierte Dienstunfélle beschrankten Abschlagsentfalls auf im offent-
lichen Dienst erlittene Arbeitsunfélle.

Beschrankung des Prozentausmal3es des Ruhegenusses mit 100% im Fall einer Zurechnung nach § 9
PG.

Einbeziehung sdmtlicher Emeritierungsbeziige in die Durchrechnung.
Regelung der Anspruchsvoraussetzungen auf Waisenversorgungsbezug analog zum FLAG.
Entfall des Anspruchs auf Todesfallbeitrag fur nicht im gemeinsamen Haushalt lebende Kinder.

Berlicksichtigung samtlicher Beschaftigungszeiten beim Bund sowie séamtlicher Zeiten einer Pflicht-
versicherung in der Pensionsversicherung nach dem ASVG fir die ruhegenussfahige Gesamtdienst-
zeit.

Einbeziehung der Sonderzahlungen in die Bemessungsgrundliage fir den besonderen Pensionsbei-
trag.

Beschrankung des Entfalls der Verpflichtung zur Leistung des besonderen Pensionsbeitrages auf
digjenigen Félle, in denen der Bund keinen Uberwei sungsbetrag zu leisten hat.

Klarstellung bzgl. des Abschlags- und Zurechnungsgrenzalters bei der Berechnung der Vergleichs-
pension fir die ,, 10%-Deckelung".

Aufhebung Uberholter Regelungen.
Klarstellung von Zweifelsfragen iZm den Ruhensbestimmungen nach dem Teil pensionsgesetz.

Verléngerung der Méglichkeit der Inanspruchnahme eines anrechenbaren Karenzurlaubes nach dem
BB-SozPG.

Einfuhrung der Mitteilungspflicht an die Personalvertretung bei Antrégen auf Arbeitsplatzbewertun-
gen und der Auflassung von Arbeitsplétzen, Erleichterungen bei der Briefwahl sowie Kostenersatz-
anspruch von Zentralausschussmitgliedern bei Inlandsreisen.

Verpflichtung des Bundes zur Erbringung einer einmaligen Geldleistung an Hinterbliebene von im
Katastropheneinsatz oder bel Ubungen und Aushildungsmal3nahmen fiir Auslandseinsétze tédlich
verungl lickten Soldaten.

Entfall der Einvernehmensherstellung mit dem BM6LS (BKA) bei der Erbringung von Hilfeleistun-
gen gema3 WHG.

Klarstellung der Kollektivvertragsfahigkeit der Akademie der Wissenschaften sowie der Anwend-
barkeit des Angestelltengesetzes fur Arbeitsverhéltnisse zur Akademie der Wissenschaften und da-
mit Beseitigung diesbeziiglicher Rechtsunsicherheiten.
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G. Finanzielle Auswirkungen
Es entstehen M ehraufwendungen fiir folgende Mal3nahmen:

M ehrausgaben/Mindereinnahmen (+) und
Minderausgaben/Mehreinnahmen (-) in Mio. €
Mal3nahme 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Antidiskriminierung fur Befris-
tete 0,1 0,4 04 04
Militérberufsforderungsgesetz 0,4 0,4 0,5 0,5
Erhéhung Eigenanteil FKZ -0,9 -0,9 -0,9
DGB PK Univ. Lehrer 1,6
KIOP 15 2,9 2,8
Summein Mio. € 0,5 3 2,9 2,8
Details der M ehraufwandschétzungen:
Antidiskriminierung fur Befristete
Wirksamkeitsbeginn: Kundmachung
Mehraufwand erfolgt durch:
*  zusétzliche Information der in befristeten Dienstverhétnissen befindlichen Dienstnehmer Uber frel
werdende Arbeitsplatze
Annahmen:

*  ca 5.000 in befristeten Dienstverhdtnissen befindliche Dienstnehmer

*  erhalten pro Jahr je 3Versténdigungen

*  Bearbeitungsdauer pro Fall: A1/v1 10 min., A2/v2 20 min., A7/v5 30 min.
* 2003 nur im letzten Quartal wirksam

Ergebnis:

+ Mehr/ - Minderaufwand in Mio. € pro Jahr

2003

2004

2005

2006

+0,1

+0,4

+0,4

+0,4
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Verwaltungspraktikum

Die Einflihrung der gesetzlichen Mdglichkeit des Verwaltungspraktikums verursacht noch keinen Mehr-
aufwand. Dieser kann erst durch die entsprechende V orsorge im Bundesfinanzgesetz (Stellenplan) entste-
hen. Derzeit ist noch nicht determiniert wie viele entsprechende Stellen im Bundesfinanzgesetz vorgese-
hen werden bzw. wie der Bedarf sein wird.

Militar ber ufsfor der ungsgesetz
Mehraufwand erfolgt durch:

O erweitertes zeitliches Ausmald an Berufsférderung
*  Zuldssigkeit eines spdteren Abschlusses
*  Fahrtkostenzuschuss und Dienstgeberbeitrage
Einsparungen erfolgen durch:

O Einfihrung einer betragsmafdigen Hochstgrenze
Ergebnis:

+ Mehr/ - Minderaufwand in Mio. € pro Jahr
2003 2004 2005 2006
04 0,4 0,5 0,5

Erhohung Eigenanteil beim FKZ
Einsparungen erfolgen durch:
e Erhohung des Eigenanteiles

Ergebnis:
+ Mehr/ - Minderaufwand in Mio. € pro Jahr
2003 2004 2005 2006
-0,9 -0,9 -0,9

DGB PK Univlehrer
Mehraufwand erfolgt durch:

*  Ruckwirkende Zahlung der DGB bis 2001, ab 2004 sind jedoch durch Ausgliederung die Unis auto-
nom zur Kostentragung verpflichtet

Annahmen:
* 70 Betroffene pro Jahr seit Okt 2001
*  Durchschnittliches Einkommen 0,1 Mio. € pro Jahr

* 10% DGB
Ergebnis:
+ Mehr/ - Minderaufwand in Mio. € pro Jahr
2003 2004 2005 2006
1,6
KIOP

Ende 2004 werden voraussichtlich 755 Personen die Vergiitung gem. § 101a GehG und die Prémie gem.
§ 27 AZHG beziehen. 2005 erhoht sich die Anzahl auf voraussichtlich 831 und 2006 auf voraussichtlich
1170. Die geplante Sollstarke von 1.500 Soldaten wird wahrscheinlich im Jahr 2007 erreicht sein.

voraussichtlicher Mehraufwand in Mio. € pro Jahr
2003 2004 2005 2006
15 2,9 2,8

Anpassung an Univer sitatsgesetz 2002

Es sind die geplanten dienst- und besoldungsrechtlichen Anpassungen durch den Charakter der Rechts-
perpetuierung nicht kostenwirksam. Dies trifft sowohl auf die im Gesetzentwurf vorgesehene Qualifizie-
rung der Funktionsiibernahme als nicht hauptamtlicher Vizerektor als Nebentétigkeit al's auch auf die tber
die Dienstpflichten hinausgehende Wahrnehmung von Tétigkeiten fir die Universitét zu.

Die Rektoren und hauptamtlichen Vizerektoren wurden aufgrund der Wahlen zu diesen Amtern befristet
bis zum 31. Dezember 2003 per Sondervertrag in ein privatrechtliches Dienstverhdltnis zum Bund aufge-

9



10 von 152 283 der Beilagen XXII. GP - Regierungsvorlage - Materialien

nommen. Mit Eintritt des vollen Wirksamwerdens des Universitatsgesetzes 2002 am 1. Janner 2004 sind
insbesondere die Funktionstrager nach Universitatsgesetz 2002 nach den Bestimmungen des § 128 Uni-
versitatsgesetz 2002 neu in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitdt nach Angestelltengesetz aufzunehmen.
Diese Arbeitsverhaltnisse sind von der Finanzierungsverpflichtung des Bundes gemal? § 141 Abs. 2 Z 1
Universitadtsgesetz 2002 nicht erfasst. Insoweit fuhrt auch diese Personamal3hahme zu keinerlei Auf-
wandserhéhung fur den Bund. Die Ausdehnung des Begriffs , Nebentétigkeit” im Bereich der Université-
ten erweist sich daher als nicht unmittelbar kostenwirksam. Somit fihren die vorgeschlagenen Regelun-
gen weder zu Mehr- noch zu Mindereinnahmen des Bundes.

H. Kompetenzgrundlage

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich aus folgen-
den Kompetenztatbestdnden des B-VG:

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 4 (BDG 1979, GehG, VBG und RDG), 7, 8, 10 his 19 (PG 1965, BThPG,
TPG, BB-SozPG, LF-DG, PVG, AusG, WHG, Auslandszulagen- und —hilfeleistungsgesetz, M SchG,
VKG und RGV) und 24 (MilBFG) auf Art. 10 Abs. 1Z 16 B-VG,

hinsichtlich des Art. 5 (LDG 1984) auf Art. 14 Abs. 2 B-VG,

hinsichtlich des Art. 6 (LLDG) auf Art. 14a Abs. 2 B-VG,

hinsichtlich des Art. 9 (BB-PG) auf Art. 10 Abs. 1 Z 9 B-VG,

hinsichtlich des Art. 21 (UPG) auf Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG,

hinsichtlich des Art. 22 (Universitats-Abgeltungsgesetz) auf Art. 14 Abs. 1 B-VG,
hinsichtlich des Art. 23 (Akademie der Wissenschaften-Gesetz)) auf Art. 10 Abs. 1 Z 11.

N o g DN

1. Besonderer Teil

ZUuArt. 171, Art. 2725, Art. 326, Art. 47 2, Art. 14 2 7, Art. 16 Z 3 und Art. 19 Z 2 (Ressortbezeich-
nungen im BDG 1979, im GehG, im VBG, im RDG, im AusG, im AZHG und in der RGV):

Die Ressortbezeichnungen werden an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2003 ange-
passt. Die Anderungen betreffen insbesondere den Ubergang der Zustandigkeit fiir das Dienst-, Besol-
dungs- und Pensionsrecht der Bundesbediensteten vom Bundesministerium fir offentliche Leistung und
Sport auf das Bundeskanzleramt.

Zu Art.1Z2und 3, Art.5Z 10 und 11 und Art. 6 Z 12 und 13 (8 4a Abs. 3 und 4 Z 2 BDG 1979,
Art.1 Abs. 8 und 9 Z 2 der Anlage zum LDG 1984, Art.1 Abs. 7 und 8 Z2 der Anlage zum
LLDG 1985):

Die Diplomanerkennungsrichtlinien, auf die sich § 4a Abs. 3 BDG 1979 und die gleichartigen Regelun-
genim LDG 1984 und LLDG 1985 beziehen, sind durch die bis 31. Dezember 2002 umzusetzende Richt-
linie 2001/19/EG insbesondere beztiglich der Berlicksichtigung von Berufserfahrung im Zusammenhang
mit der Festlegung von Ausgleichsmal3nahmen bei der Diplomanerkennung novelliert worden. Die Be-
zugnahmen auf die Richtlinien sollen daher aktualisiert und § 4a Abs. 3 und die entsprechenden Regelun-
gen im LDG und LLDG aus Griinden der besseren Zitierbarkeit entsprechend gegliedert werden (8§ 4a
Abs. 3Z 1 und 2). Mit der neuen Z 3 im § 4a Abs. 3 und in den gleichartigen Regelungen im LDG 1984
und LLDG 1985 wird das zwischen der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits
und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits abgeschlossene Abkommen Uber die Freiziigig-
keit, welches am 1. Juni 2002 in Kraft getreten ist, hinsichtlich der gegenseitigen Anerkennung der Dip-
lome, Priifungszeugnisse und Beféhigungsnachweise im Rahmen von Dienstverhdltnissen zum Bund
innerstaatlich umgesetzt.

Ausgleichsmal3nahmen sind auch Gegenstand der Art. 5 und 7 der Richtlinie 92/51/EWG, sodass die
Bestimmung im § 4a Abs. 4 Z 2 und die entsprechenden Bestimmungen im LDG und LLDG um diese
Artikel der Richtlinie 92/51/EWG zu ergénzen sind.

ZuArt.1Z4,Art.5Z2und Art.6 Z2 (820 Abs.2Z 2 BDG 1979, § 16 Abs. 2 Z 2 LDG 1984 und
§16Abs. 27 2 LLDG 1985):

Anpassung dieses Aufldsungstatbestandes an § 27 Abs. 1 StGB, der einen Amtsverlust fir Beamte des
Ruhestandes nicht vorsieht.
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ZuArt.1Z5und Art. 3Z 28 (8§ 20 Abs. 7 BDG 1979 und § 30 Abs. 7 VBG):

Scheidet ein Bediensteter nach Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes aus dem Dienstverhdltnis aus, so
wird nach der derzeitigen Rechtslage der Karenzurlaub fir diein § 20 Abs. 4 BDG 1979 bzw. 8 30 Abs. 5
VBG normierten Fristen, ab welchem Zeitpunkt der Ersatz der Ausbildungskosten entfallt, mitgezahit.
Dies bewirkt insbesondere bei langer dauernden Karenzurlauben in der Regel den génzlichen Ablauf
dieser Fristen. Im Sinne der gebotenen Gleichbehandlung gegeniiber jenen Bediensteten, die ohne vor-
hergehende Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes aus dem Dienstverhétnis ausscheiden, soll daher die
Zeit eines Karenzurlaubes - mit Ausnahme einer Karenz nach dem MSchG oder VKG — hinsichtlich der
Rickforderung von Ausbildungskosten als neutrale Zeit aul3er Betracht bleiben.

ZuArt.1Z 6bis8(839% Abs. 1Z 4, Abs. 6 und 7 BDG 1979):

Die bisherige Bestimmung des §39a Abs.1 Z4 mit der im 839a Abs. 6 enthaltenen
Verordnungsermachtigung, wonach durch Verordnung der Bundesregierung jene Projekte festzulegen
sind, auf Grund derer eine Entsendung von Bundesbediensteten zuldssig ist, soll aus Grinden der
Verwaltungsvereinfachung durch eine unmittelbar im Gesetz erfolgende abschlief3ende Regelung ersetzt
werden, die eine Entsendung ermdglicht, wenn es sich um eine Tétigkeit im Rahmen von
Partnerschaftsprojekten auf Grund von Auf3enhilfsprogrammen der Europdischen Union handelt.

Da mit dem Wortlaut der bisherigen Regelung, wonach eine Entsendung bereits dann zul&ssig war, wenn
sich die das Projekt finanzierende Einrichtung verpflichtet, dem Bund zumindest den Aktivitatsaufwand
fr den Bediensteten zu ersetzen, nicht zwingend auch eine Refundierung des Pensionsaufwandes an den
Bund verbunden war, soll durch den nunmehr im § 39a Abs. 6 aufgenommenen Verweis auf § 78c Abs. 4
BDG 1979 sichergestellt werden, dass dem Bund jedenfalls auch der anteilige Pensionsaufwand ersetzt
wird.

Zu Art.1Z 9 (841 Abs. 3 BDG 1979):

Die Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fir die Entsendung zu Aus-
landseinsétzen kennzeichnen sich unter anderem auch dadurch, dass sie sehr rasch , verflgbar® sind. Ver-
zogerungen beim Personaleinsatz konnten diesem Ziel zuwiderlaufen. Endet die Auslandseinsatzbereit-
schaft vorzeitig, muss diese Person sehr rasch abberufen und versetzt werden kénnen, um mit schnellem
Ersatz die rasche Verfligbarkeit der ganzen Einheit zu gewéahrleisten.

Zu Art.1Z 10 (8 48f Abs. 4Z 1 BDG 1979
Hier erfolgt eine terminologische Anpassung.
Zu Art.1Z 11 (849 Abs. 6 BDG 1979):

Nach der geltenden Regelung des Abs. 6 ist dem Beamten bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr
folgenden Kaendermonats mitzuteilen, auf welche Werktagsiiberstunden welche Abgeltungsart des
Abs. 4 angewendet wird, wobei diese Frist mit Zustimmung des Beamten erstreckt werden kann. Diese
Maoglichkeit der Fristerstreckung hat in der Praxis im Hinblick auf die mit dem Budgetbegleitgesetz 2001
ab 1. Janner 2001 im Abs. 2 eingefuigte Anordnung, wonach Mehrdienstleistungen an Werktagen vorran-
gig im selben Kalendervierteljahr im Verhdltnis 1:1 durch Freizeit auszugleichen sind, an Bedeutung
verloren und soll daher auch im Hinblick auf den dadurch bewirkten hohen Riickrechnungsbedarf auf den
Monat der Leistungserbringung im Fall, dass eine Uberstunde dann doch finanziell vergiitet werden soll,
ersatzlos entfallen.

ZuArt.1Z 12 und Art. 2Z 6 (8§ 49 Abs. 8 BDG 1979 und § 16 Abs. 5 GehG):

Mit dieser Bestimmung soll der Zeitraum, bis zu dem Werktagsiberstunden in Freizeit ausgeglichen
werden sollen, verbindlich bis zum Ende des sechsten auf das Kaendervierteljahr der Leistung folgenden
Monats begrenzt und die Mdglichkeit einer Erstreckung dieser Frist ausgeschlossen werden, um den Frei-
zeitausgleich bei in Freizeit auszugleichenden Uberstunden fiir Vorgesetzte und Mitarbeiter iiberschaubar
zu halten.

Zu Art.1Z 13, Art.5Z 3und Art. 6 Z 3 (§ 50b Abs. 5 BDG 1979, § 46 Abs. 5 LDG und § 46 Abs. 5
LLDG):

Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht u.a. dann, wenn die jéhrliche Zuverdienstgrenze von
€ 14 600,- nicht Uberschritten wird. Da derzeit bei einer Teilbeschéftigung 50% des fir die VolIbeschéfti-
gung vorgesehenen Beschaftigungsausmales nicht unterschritten werden darf, Ubersteigt in manchen
Féallen das Einkommen die Zuverdienstgrenze und der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld geht zur Gén-
ze verloren.

Fur die Beamtlnnen besteht derzeit keine Méglichkeit, das Ausmal3 der Beschaftigung so weit zu reduzie-
ren, dass die Hohe des Einkommens unter der Zuverdienstgrenze liegt. § 50b Abs. 5 sieht daher vor, dass

11
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jenem Elternteil, der Kinderbetreuungsgeld bezieht bzw. beziehen will, das Beschéftigungsausmal? auch
unter der Halfte des fur eine V ollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalies zu gewdahren ist.

Da das Kinderbetreuungsgeld langstens bis zur Vollendung des 36. Lebensmonates des Kindes gebuihrt,
soll maximal bis zum vollendeten 36. Lebensmonat des Kindes eine Teilbeschéftigung unter 50% einer
Vollbeschéftigung moéglich sein. Der Antrag des Bediensteten muss das Ausmal? und die Dauer der Her-
absetzung beinhalten.

Eine Teilbeschéftigung unter 50% einer Vollbeschaftigung gilt nur fir jene Beamtinnen, deren Kinder
nach dem 31. Dezember 2001 geboren sind und sofern Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht.

Zu Art.1 Z 14 bis 16, Art. 3 Z 15 bis 17 und Art.4 Z 3 und 5 bis 8 (865 Abs. 1, 4 und 7 bis 10
BDG 1979, § 27a Abs. 1, 4und 7 bis10 VBG und 8 72 Abs. 1, 6 und 7, § 72a Abs. 2 und § 72b Abs. 1
RDG):

Nach der bisherigen Rechtslage kann das Urlaubsausmal3 nur unter der Voraussetzung in Stunden umge-
rechnet werden, dass der Beamte bzw. V ertragsbedienstete Schicht- oder Wechseldienst oder unregel mé-
Bigen Dienst versieht und dies im Interesse des Dienstes geboten erscheint und den Interessen des Be-
diensteten nicht zuwiderlauft.

Bel der derzeit im gesamten Bundesdienst erfolgenden Umstellung der Personaladministration auf eine
betriebswirtschaftliche Standardsoftware wirde die Beibehaltung der Mdglichkeit eines wahlweisen
Verbrauches von Urlauben in Tagen (Werk- und Arbeitstagen) oder Stunden zu einem verwaltungsoko-
nomisch nicht zu rechtfertigenden Programmieraufwand und einem entbehrlichen Administrativaufwand
fuhren. Aus diesem Grund wird nunmehr im 88 65 Abs. 1 und 8§ 72 eine generelle Umrechnung des Ur-
laubsausmalies in Stunden angeordnet.

Damit entfdllt im Abs. 4 des § 65 die bisherige Rundungsbestimmung bei der Ermittlung des einem Tell
des Kalenderjahres entsprechenden aliquoten Urlaubsausmalies auf volle Tage und wird durch eine gene-
relle Rundungsbestimmung auf volle Stunden ersetzt.

Im Abs. 7 ist weiters bei der Regelung des Ausmal3es des Erholungsurlaubes von Beamten im ersten
Kaenderjahr ihres Dienstverhaltnisses die Abschaffung der Eignungsausbildung und die Einfiihrung des
V erwaltungspraktikums zu beriicksichtigen.

Abweichend von dem in 8 65 Abs. 1 und § 72 BDG 1979 in Stunden ausgedrickten Urlaubsausmal?, das
von einer regelmaligen Wochendienstzeit von 40 Stunden ausgeht, erhéht sich dieses Urlaubsausmal3
nach Abs. 8 entsprechend bei Beamten, die einem verlangerten Dienstplan (41 Stunden) unterliegen.

Um jedoch weder den Zweck des Erholungsurlaubes noch eine sinnvolle Urlaubseinteilung durch die
Stundenumrechnung zu gefahrden, wird durch Abs. 9 angeordnet, dass der Verbrauch der Urlaubsstunden
nur tageweise und nur in dem Ausmald zulssig ist, das der Sollarbeitszeit am entsprechenden Urlaubstag
entspricht.

Auf Grund der generellen Umrechnung des Urlaubsausmalies in Stunden entféllt die bisher fir Beamte
mit Flnftagewoche vorgesehene Umrechnung von Werktagen in Arbeitstagen samt Rundungsbestim-
mung nach 8 66 Abs. 1 und 2. Da es sich bei der generellen Umrechnung des Urlaubsausmalies in Stun-
den um ein rein verwaltungstechnisches Vorhaben handelt, bleibt hingegen die bisher im § 66 Abs. 3
enthaltene Urlaubsgutschrift fir Beamte mit Finftagewoche bei einem Samstagfeiertag unberiihrt und
wird als Abs. 10 tibernommen.

ZuArt.1Z17und Art. 3Z 21 (§ 66 BDG 1979 und § 27c VBG):

Mit dieser Bestimmung wird die bisher im 8 78 Abs. 2 enthaltene Regelung Uber die entsprechende Ver-
minderung des Urlaubsausmalies (im Verhdtnis zu dem in 8§ 65 und 72 geregelten Beschéftigungsaus-
mal?) bei einer Anderung des Beschéftigungsausmalies tibernommen.

Zu Art. 1Z 18 bis 23, 67, 69, 78, 79, 99, 100 und 113 und Art. 3 Z 18 bis 20, 23 bis 25, 47, 54, 58, 68,
87 und 92 (8§ 71 Abs. 1, § 72 Abs. 1 bis 3, § 73 Abs. 4 und 7, § 167 Abs. 1, §169 Abs.1Z 9, §172c
Abs. 1, §173 Abs. 1 78, 8187 Abs.1 Z 6, §187 Abs.2 Z 6 und §200 Abs. 1 Z 4 BDG 1979 und
§27b Abs. 1 bis 3, §27g Abs. 1, §29 Abs. 4 und 7, §49f Abs. 7, §49i Abs. 2, §49l Abs. 1, § 49s
Abs.2Z 1,855Abs. 4und §57 Abs. 7 VBG):

Terminologische Umstellung von Tagen auf Stunden, Umrechnung des Urlaubsausmal3es von Tagen auf
Stunden sowie Zitatanpassungen in den auf das Urlaubsrecht Bezug nehmenden dienstrechtlichen Rege-
lungen.

Die bisher im § 72 Abs. 2 BDG 1979 und im § 27b Abs. 2 VBG enthaltenen Anflihrung der Erhéhung des
Urlaubsausmalies bei Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 60% ist entbehrlich, da auf Grund
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der Aufrundung schon bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 50% eine Erhéhung des Ur-
laubsausmal3es auf 40 Stunden gebihrt.

ZuArt.1Z 24 (8 75Abs. 2Z 5BDG 1979

Im Zuge der Implementierung des Universitétsgesetzes 2002 hat sich gezeigt, dass vermehrt Bundesbe-
dienstete, die keine Universitéatslehrer sind, vor allem mit der Funktion eines hauptamtlichen Vizerektors
betraut werden. Im Gegensatz zu der fir Universitétslehrer geltenden, gemal? § 160a BDG 1979 (bzw. der
entsprechenden Parallelbestimmung im VBG) ex lege im Falle der Funktionsiibernahme eintretenden
Beurlaubung, fehlt dem Dienstrecht eine Parallelbestimmung fir Nicht-Universitétsiehrer. Dies fuhrt zu
einer sachlich nicht argumentierbaren Ungleichbehandlung insoweit, as eine Karenzierung der Nicht-
Universitats ehrer antragsabhangig und im Hinblick auf deren Auswirkungen auf die Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen benachteiligt ist.

Durch die Schaffung des § 75d ist der gleiche Zugang zu den Amtern nach Universitatsgesetz 2002 ge-
wahrleistet.

ZuArt. 1225 Art.3Z227, Art. 429, Art.5Z 4 und Art.6 Z 4 (§ 75a Abs. 2 Z 2 lit. d BDG 1979,
§29c Abs. 4 Z 2 lit.d VBG, §75a Abs. 2 Z 2 lit. d RDG, §58a Abs.2 Z 2 lit. d LDG und § 65a
Abs.2Z 21it.d L-LDG):

Die Européische Union Ubertrégt zunehmend die Durchfihrung und Abwicklung so genannter Twinning-
Projekte zur Unterstiitzung der 6ffentlichen Verwaltungen der jeweiligen Empféngerlander von AuRRenhil-
fe auch privaten und sonstigen Rechtstragern (, mandated bodies*). Um auch in Féllen, in denen eine
Entsendung nach § 39a BDG 1979 - mangels einer vertraglichen Verpflichtung zur Ersatzleistung des
Aktivitéts- und Pensionsaufwandes an den Bund - nicht in Frage kommt, einem Bediensteten die M&g-
lichkeit einzurdumen, an solchen Projekten mitzuwirken, soll eine weitere Mdglichkeit der Karenzierung
ohne Verlust fir zeitabhangige Rechte geschaffen werden, wie sie fur inhaltlich vergleichbare Dienstver-
haltnisse nach dem Entwicklungshelfergesetz oder zu einer Einrichtung der Europdischen Union bereits
besteht.

Zu Art.1Z 26 und 115und Art. 3Z 22 (§ 78 und § 219 Abs. 5BDG 1979 und § 27d VBG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 15 und Art. 3Z 19 (8§ 66 BDG 1979 und § 27c VBG):
Zu Art.17 27 (883 Abs. 1Z 4 BDG 1979):

Mit dieser Anderung wird der mit dem Deregulierungsgesetz erfolgten Auflésung der Verwaltungsaka
demie und der Ubertragung der Ausbildungsaufgaben an das Bundeskanzleramt entsprochen.

ZuArt.17 28 (8114 Abs. 3Z 1lit. aBDG 1979):

Mit dieser Bestimmung wird das Verhaltnis zwischen den Wirkungen eines diversionellen Verfolgungs-
verzichtes geméfd 88 90a ff StPO, BGBI. Nr. 631/1975 idF BGBI. | Nr. 55/1999, und dem Disziplinar-
recht der Bundesbeamten dahingehend klargestellt, dass schon bei einem vorlaufigen Ricktritt (und nicht
erst beim endgtiltigen Ricktritt) von der Verfolgung durch den Staatsanwalt das Disziplinarverfahren
welterzufiihren ist.

Zu Art. 1 Z 29 und 30 (Uber schriften im 8. Abschnitt des Allgemeinen Teiles desBDG 1979):

Der 8. Abschnitt des Allgemeinen Teiles des BDG 1979 (Disziplinarrecht) weist vor dem § 131 eine
Zwischenuberschrift auf, die fur zwei Paragraphen gilt. Damit ist dieser Abschnitt faktisch in einen weite-
ren Unterabschnitt gegliedert, der aus systematischen Griinden auch als solcher bezeichnet werden soll. In
der Folge bedingt dies auch eine Umnummerierung des bisherigen , 5. Unterabschnittes® auf
,6. Unterabschnitt”.

Zu Art.1Z 31,39 und 42 (§ 137 Abs. 1, § 143 Abs. 1 und § 147 Abs. 1 BDG 1979):

Durch diese Anderung wird ein sofortiger Vergleich mit Richtverwendungen jeweils anderer Ressorts
ermoglicht. Bisher war ein Vergleich erst zulassig, wenn mit den Richtverwendungen des jeweiligen
Ressorts eine Bewertung und Zuordnung nicht méglich war. Durch diese Mdglichkeit wird ein Mehr an
ressortiibergreifender Transparenz erreicht.

Zu Art.1Z 32,40 und 43 (§ 137 Abs. 4, § 143 Abs. 4 und § 147 Abs. 4 BDG 1979):

Erst bei einer erheblichen Anderung (mehr als ein Viertel) der Aufgaben und Anforderungen an einen
Arbeitsplatz liegt keine Identitdt desselben vor. Zwar kann eine Verénderung der Arbeitsplatzwertigkeit
schon bei geringfuigigen Anderungen eintreten, andererseits muss eine Veranderung, die die Identitét des
Arbeitsplatzes tangiert, nicht unbedingt die Arbeitsplatzwertigkeit verandern.

13
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Zu Art.1Z33und 44 (8§ 138 Abs.3Z 1 und § 148 Abs. 4Z 1 BDG 1979):

Zeiten in einem Dienstverhdltnis zu einem inlandischen Gemeindeverband, die nach der geltenden
Rechtslage Uber den Verweisauf § 12 Abs. 2 Z 1 GehG im § 11 Abs. 3 BDG 1979 so wie Gebietskorper-
schaftszeiten in die Zeit des provisorischen Dienstverhéltnisses eingerechnet werden kénnen, sollen auch
auf die Zeit der Ausbildungsphase angerechnet werden kénnen, soweit sie fir die Verwendung des Beam-
ten und die erforderliche Ausbildung von Relevanz sind.

Zu Art. 1 Z 34 bis36 (8 138 Abs. 3Z 3 bis5BDG 1979):

Zeiten eines Wehrdienstes als Zeitsoldat kdnnen gem. Z 4 auf die Ausbildungsphase angerechnet werden,
wenn sie von besonderer Bedeutung fiir die Verwendung des Beamten sind. Diese Anrechnungsmdglich-
keit soll nun auch fiir Zeiten des Aushildungsdienstes geschaffen werden. Diese Anrechnungsmdglichkeit
ist insoweit beschrénkt, als nicht die ganze Zeit, sondern nur die Zeit, die Uber 6 Monate hinausgeht,
angerechnet werden kann. Im Bereich der gesamten Wehrrechtsnormen werden die ersten sechs Monate
des Ausbildungsdienstes — unter Bedachtnahme auf die verfassungsrechtlich normierte Freiwilligkeit —
analog dem Grundwehrdienst gestaltet. Ab dem siebenten Monat hingegen sind die Bestimmungen des
Ausbildungsdienstes an jene des Wehrdienstes als Zeitsoldat angelehnt.

Zu Art. 1 Z 37 und 38 (§ 141b samt Uber schrift BDG 1979
Hier handelt es sich um eine terminologische Anpassung.
Zu Art. 17 41 (§ 145a BDG 1979):

Im Sinne einer Deregulierung soll der Bundesminister fur Inneres und der Bundesminister fir Justiz die
ndheren Regelungen betreffend der Verwendungsbezei chnungen fiir Beamte des Exekutivdienstes durch
Verordnung treffen kdnnen. Insbesondere im Zusammenhang mit Auslandsverwendungen ergibt sich die
Notwendigkeit einer gewissen Flexibilisierung.

Auf eine Einvernehmensherstellung mit dem Bundeskanzler vor Erlassung der Verordnungen zur néheren
Regelung des Filhrens der Dienstgrade kann im Sinne einer Deregulierung verzichtet werden.

Zu Art. 17 45 (8152 Abs. 2 BDG 1979):

Sofern Personen unmittelbar nach Leistung des Grundwehrdienstes in ein Dienstverhaltnis insbesondere
fir die Verwendung in einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fur die
Entsendung zu Auslandseinsétzen aufgenommen werden, erscheint die erste derzeit mégliche Verwen-
dungsbezeichnung ,,Korporal“ nicht adéquat. Fir diese Personen soll auch die niedrigere Verwendungs-
bezeichnung , Gefreiter* moglich sein.

Zu Art. 1Z 46 (§ 154 BDG 1979):

Mit dem vollen Wirksamwerden des Universitétsgesetzes 2002 entféllt der Bezug zu den bisher geltenden
organisationsrechtlichen Bestimmungen und den damit zusammenhangenden gruppenspezifischen Zu-
ordnungen.

Die Gliederung des § 154 war daher entsprechend anzupassen.
Zu Art. 1Z 47 (8 155 Abs. 4 BDG 1979):

Wird ein Universitdtsiehrer im Rahmen des § 27 Universitétsgesetz 2002 tétig, also in der Nachfolge der
Teilrechtsfahigkeit gemald UOG 1993 bzw. KUOG, soll zweckméligerweise die bewahrte Qualifizierung
dieser Tétigkeit als Nebentétigkeit gewahrt bleiben.

Forschungsauftrage und Auftragsforschung gemal? § 26 Universitétsgesetz 2002 werden ad personam
erteilt und nicht fur die Universitét erbracht. Sie zéhlen daher nicht zu den Dienstpflichten, sind nicht den
Universitéten zuzuordnen und fallen auch nicht unter 8 27 Universitatsgesetz 2002, sie sind daher Neben-
beschaftigungen.

Zu Art. 1Z 48 (8 155 Abs. 5 BDG 1979):
Hier handelt es sich um Anpassungen.
Zu Art. 1Z 49 (8 155 Abs. 10 BDG 1979):

Die getroffene Regelung bildet inhaltlich den mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auf3er Kraft tretenden
87 Abs. 3UniStG ab.

Nach dem Universitétsgesetz 2002 ist die Lehrveranstaltungsdauer nicht lénger zeitbezogen determiniert
und kann universitatsweise variieren. Um eine bundesweit gleiche dienst- und besol dungsrechtliche Um-
setzung der Lehrverpflichtung zu gewahrleisten, ist es notwendig, die Dauer einer Semesterstunde dienst-
rechtlich zu determinieren. Anhand der in den jeweiligen Curricula vorgesehenen Lehrveranstaltungs-
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stunden werden dann die entsprechenden Umrechnungen auf die Semesterstunden gemal3 § 155 Abs. 10
vorzunehmen sein.

Zu Art.1Z 50 (8158 Abs. 1 und 2 BDG 1979):
Hier handelt es sich um eine terminologische Anpassung.
Zu Art. 17 51 (8159 BDG 1979):

Diese Bestimmung trégt der Einrichtung des Amtes der Universitét als Dienstbehtrde 1. Instanz Rech-
nung.

Zu Art.1Z 52 (8160 Abs. 1 BDG 1979):
Hier handelt es sich um eine terminologische Anpassung.
Zu Art.1Z 53 (8 160a Abs. 1 erster Satz BDG 1979

Es sollen auch die Funktiondre gemal? Universitatsgesetz 2002 in den bewdahrten Genuss der von Gesetzes
wegen eintretenden Beurlaubung kommen.

Zu Art. 1Z 54 (8 160a Abs. 2 BDG 1979):
Das Universitétsgesetz 2002 kennt keinen nebenamtlichen Rektor mehr.

Die Funktionen des Dekans, Vizedekans, Studiendekans und Vizestudiendekans sind nicht zwingend
vorgesehen.

Die Bestimmung Uber die Amtszulage und damit auch die Verordnungen Uber die Festsetzung der Amts-
zulagen treten auch mit Ablauf des 31. Dezember 2003 aufZer Kraft.

Zu Art.1Z55und 56 (§ 160a Abs. 3Z 1lit.gund Z 2lit. d BDG 1979):

Auch die entsprechenden Funktionen nach Universitétsgesetz 2002 sollen Anspruch auf Forschungsse-
mester ausl dsen.

Zu Art.1Z 57 bis59 (88 161 Abs. 2, 161a und 162 Abs. 1 BDG 1979):
Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.
Zu Art.1Z 60 (8 163 Abs. 2 BDG 1979):

§ 125 Universitétsgesetz 2002 richtet als Dienstbehtrde 1. Instanz das Amt der Universitét ein, das vom
jeweiligen Rektor geleitet wird.

Zu Art. 1Z 61 (§ 163 Abs. 4 BDG 1979):

Das Universitétsgesetz 2002 bestimmt nur die Leitungsorgane der Universitét, raumt aber den Universitd-
ten unterhalb dieser Ebene die nétige Gestaltungsfreiheit ein. Das Verfahren zur Emeritierung war ent-
sprechend anzupassen. Der Senat gemal3 Universitatsgesetz 2002 kann a's sachlich in Betracht kommen-
des oberstes Kollegialorgan betrachtet werden. Da es sich bel der Emeritierung um eine dienstrechtliche
Mal3nahme handelt, erfolgt die Entscheidung dariiber durch das Amt der Universitét.

ZuArt.17 62bis64 (§165Abs. 1Z 1, Abs. 2 und 4 BDG 1979):

Es handelt sich um eine Anpassung an die neue Organisationsstruktur und um terminologische Anpas-
sungen und einen Verweis auf die dienstrechtliche Definition der Semesterstunde.

Zu Art. 1Z 65 und 66 (§ 166 Abs. 1 und 2 BDG 1979):

Durch das volle Wirksamwerden des Universitétsgesetzes 2002 entféllt der Bezug zu den bisherigen
organisationsrechtlichen Bestimmungen. Es soll der Amtstitel fir die einheitliche Professorenkategorie
festgesetzt werden.

Zu Art. 1Z 68 (§ 168 BDG 1979):

Diese Bestimmung bezieht sich nur auf die nicht 18nger relevanten Funktionen gemad UOG, KH-OG und
AOG.

Zu Art.1Z 70bis72 (8§ 169 Abs. 3, § 170 Abs. 1 und § 170 Abs. 3 BDG 1979):
Es handelt sich hiebei um terminologische Anpassungen.

Zu Art.1Z 73 (8 170 Abs. 4 BDG 1979):

Derartige Félle kommen nicht mehr vor, die Bestimmung kann daher entfallen.

Zu Art. 17 74 bis 77, 80 und 81 (88 171, 172 Abs. 1 Z 1, Abs. 2 und 3, 172a Abs. 1, 173 Abs. 3 und
178 Abs. 1 Z 2lit. b BDG 1979):

Hier handelt es sich um terminologische Anpassungen.

15
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Zu Art. 17 82(8178 Abs. 2 zweiter Satz BDG 1979):

Der Senat kann als sachlich in Betracht kommendes Nachfolgeorgan fir das Fakultéts- bzw. Universitéts-
kollegium nach UOG 1993 bzw. KUOG betrachtet werden. Die alternative Stellungnahmekompetenz der
Ingtitutskonferenz nach dem alten Organisationsrecht musste mangels einer organisationsrechtlichen
Entsprechung im Universitétsgesetz 2002 ersatzlos entfallen. Dadurch bleibt die Beteiligung der Vertreter
der ehemaligen Mittelbaukurie an den Definitivstellungsverfahren erhalten.

Zu Art.1Z 83,84 und 85 (8178 Abs. 2aund § 179 Abs. 1 und 3 BDG 1979):

Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.

Zu Art. 17 86 (§ 180 BDG 1979):

Diese Bestimmung bezieht sich auf das UOG 1975 und kann daher entfallen.

Zu Art. 1 Z 87 bis 98, 101 bis 112, 125 und 147 bis 151 (§ 180a Abs. 1 bis 6, 8 180b Abs. 2 letzter
Satz, Abs. 6 und Abs. 9, § 181 Abs. 2, § 183, §186 Abs. 1 Z 2, Uberschrift zum Unterabschnitt E
des 6. Abschnittes, § 190, §192 Abs. 1, § 193 Abs. 1 bis 3, §194 Abs. 1, §194 Abs. 1 Z 1 und 2,
§ 196, § 198 Abs. 2, 8§ 198a, § 199, § 257 und Anlage 1 Z 19.1, 19.3, 20, 21.4 und 21a BDG 1979):

Hier handelt es sich um terminologische Anpassungen an das Universitatsgesetz 2002.

Zu Art.1 Z 114, Art.5Z 1 und Art.6 Z1 (8§ 207n Abs. 1 BDG 1979, § 13a Abs. 1 LDG 1984 und
§13aAbs. 1LLDG 1985):

Ebenso wie bel der reguldren Ruhestandsversetzung sollen auch Antrége auf vorzeitige Ruhestéande fri-
hestens zwolf Monate vor dem angestrebten Ruhestandsversetzungstermin gestellt werden kdnnen.

Zu Art.1Z 116, 133, 152 und 153 (8§ 229 Abs. 3, Anlagel Z 1.3.7, 33.3a und 36.6 BDG 1979):
Redaktionelle Bereinigungen.
Zu Art.1Z 117 (8 234 Abs. 1 BDG 1979):

Zitatberichtigung und Klarstellung, dass die im zweiten Satz dieser Bestimmung angefuhrten Regelungen
statisch in der vor ihrer Anderung durch das Deregulierungsgesetz — Offentlicher Dienst 2002, BGBI. |
Nr. 119/2002, geltenden Fassung anzuwenden sind.

Zu Art. 1Z 118 (§ 236b Abs. 9 BDG 1979):

Der Hinweis auf die beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit wird fir die Berechnung der Vergleichspension
nach § 90a PG weiterhin bendtigt.

Zu Art.1Z 119, Art.5Z 6 und Art. 6 Z 7 (§ 236c Abs. 3 BDG 1979, § 115e Abs. 3 LDG 1984 und
§ 124e Abs. 3LLDG 1985):

Sofern bereits fir Lehrer Bescheide auf vorzeitige Ruhestandsversetzung nach dem Jahr 2003 nach der
bis Ende 2003 geltenden Rechtdage erlassen wurden, in denen ein niedrigeres Pensionsantrittsalter als
das ab 2004 geltende enthalten ist, treten diese ex lege aul3er Kraft.

Zu Art. 1Z 120 (§ 240a BDG 1979):

Die Universitdten nach Universitatsgesetz 2002 sind juristische Personen des offentlichen Rechts, die
dem Bund zugerechnet werden. Als Einrichtungen des Bundes sind die Universitéten durch den Bund
garantiert und durch diesen zu finanzieren (RV zum Universitatsgesetz 2002).

Alle Tétigkeiten flr eine Universitét ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den Dienstpflichten werden
aufgrund dieser Bestimmung wie Nebentétigkeiten behandelt. Zu den in Frage kommenden Tétigkeiten
zéhlen z. B. die Funktion eines nicht hauptamtlichen Vizerektors (8§ 24 Universitétsgesetz 2002) oder die
Ubernahme von Lehrauftréagen.

Die Funktion eines nicht hauptamtlichen Vizerektors steht — wie auch schon bisher gema? UOG 1993 und
KUOG - auch Nicht-Universitétsl ehrern offen.

Im Einklang mit § 24 Universitétsgesetz 2002 gilt das arbeitsvertraglich vereinbarte Entgelt fir die jewei-
lige Funktionsiibernahme as nicht hauptamtlicher Vizerektor als Nebentétigkeitsvergitung aufgrund
privatrechtlichen Vertrages gemal3 § 25 Gehaltsgesetz 1956.

Zu Art. 17 121 (8 245 Abs. 4 BDG 1979):
Ubergangsbestimmung.
Zu Art. 17 122 (8§ 247 Abs. 8 BDG 1979):

Um eine Einheitlichkeit bei der Fiihrung von militérischen Dienstgraden betreffend der Bezeichnungen
Divisionér (neu Generalmajor) und Korpskommandanten (neu Generalleutnant) auch bei den Militérper-
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sonen in Ruhe (die vor dem 30.11.2002, in den Ruhestand Ubergetreten sind) gewahrleisten zu kénnen, ist
eine diesheziigliche Neuregelung notwendig. Dies insbesondere deshalb, da an Hand der Distinktionen
keine Unterscheidung mdglich ware.

Zu Art. 1Z 123 (8§ 247e Abs. 1 BDG 1979):

Diese Anderung stellt klar, dass Emeritierungsbeziige auf Basis der Duchrechnung zu bemessen sind.
Zu Art. 1 Z 124 (Uberschrift zu § 257 BDG 1979):

Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.

Zu Art. 17 126 (§ 264 BDG 1979):

Die Regelungen des § 145a haben auch im alten Besoldungsschema Glltigkeit.

Zu Art. 17127, Art. 3Z 105 und Art. 4 Z 15 (§ 277aBDG 1979, § 82b VBG und § 166f RDG):
Ubergangsbestimmungen fiir nicht verbrauchten Erholungsurlaub.

Zu Art. 1Z 128 und 129 (8§ 284 Abs. 50 und 51 BDG 1979):

Bezeichnungsberichtigungen in der Inkrafttretensbestimmung.

Zu Art. 1Z 130 (8 284 Abs. 52 letzter Satz BDG 1979):

Im Hinblick auf die sténdig steigende Bedeutung auslandsorientierter Aktivitdten des Bundesheeres soll
die Teilnahme an Auslandseinsitzen bzw. die Teilnahme an Ubungen und Ausbildungsmalinahmen im
Audland in einer bestimmten Dauer oder (zumindest) die grundsétzliche Bereitschaft hieftr ausdriicklich
als Definitivstellungserfordernis fir Beamte der Besoldungsgruppe ,, Militérischer Dienst” normiert wer-
den. Das Fehlen dieses Definitivstellungserfordernisses soll aber dann nicht einer Definitivstellung entge-
genstehen, wenn die Griinde hiefiir der Bedienstete nicht zu vertreten hat (z.B. dienstliche Unabkémm-
lichkeit).

Zur Vermeidung unbilliger Harten soll die Neuregelung auf jene Personen nicht anzuwenden sein, die
bereits vor Inkrafttreten dieser Regelung in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis als Berufsmili-
térperson standen. Dies bedeutet im Ergebnis, dass die Regelungen ausschliefdlich auf kiinftige Berufsmi-
litérpersonen anzuwenden sind.

ZuArt.1Z 131 (Anlagel1 Z 1.2.4lit. e BDG 1979):
Anpassung an gednderte Geschéftseinteilungen.
Zu Art.1Z 132 (Anlage1 Z 1.3.7 BDG 1979)

Um Rechtsklarheit und Rechtssicherheit zu gewahrleisten wird die bisher demonstrative Aufzdhlung
taxativ.

Zu Art. 17 133 und 134 (Anlage1Z 1.4.8. und 1.6.7. BDG 1979):

Aufnahme des unabhéngigen Finanzsenates in die Anlage 1.

Zu Art.1Z 135 (Anlage 1 Z 10.2 BDG 1979):

Daviele im Exekutivdienst verwendete Vertragsbedienstete Uber eine mehrjahrige Erfahrung im exekuti-
ven AuRendienst verfiigen, sollen sie, im Falle ihrer Ubernahme in das 6ffentlich rechtliche Dienstver-
haltnis nicht mehr gezwungen sein, das fur die Definitivstellung in der Verwendungsgruppe E 2b erfor-
derliche Jahr in praktischer Verwendung nachholen zu missen, um ebenfalls in der Verwendungsgruppe
E 2b definitiv gestellt werden zu kénnen.

Zu Art. 1Z 136, 139, 141 und 142 (Anlage 1 Z 12.19, 13.15, 14.11 und 15.6 BDG 1979):

Siehe die Erlauterungen zu § 284 Abs. 52 Z 4 zweiter Satz.

Zu Art.1Z 137 und 138 (Anlage 1 Z 13.13 und 13.14 lit. b BDG 1979):

Der Fachhochschulrat gab im Herbst 2002 dem Antrag der Theresianischen Militérakademie auf Verléan-
gerung des Studienlehrgangs ,Militérische Fuhrung* fur die Dauer von 5 Jahren statt. Die Anpassungen
sind einerseits auf Grund der nunmehrigen Bezeichnung ,, Fachhochschul - Diplomstudiengang” und ande-
rerseits durch die Integrierung eines Berufspraktikums an Stelle des bisherigen Praxissemesters erforder-
lich.

Zu Art. 1Z 140, 144 und 145 (Anlage 1 Z 14.10, 15.5, 17b.2 und 17¢ BDG 1979):

Um die Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fir die Entsendung zu
Audlandseinsdtzen personell ausreichend befillen zu kénnen ist es erforderlich, Personen unmittelbar
nach Leistung des sechsmonatigen Grundwehrdienstes oder der ersten 6 Monate des Ausbildungsdienstes
in ein befristetes vertragliches Dienstverhdltnis aufzunehmen. Da der Fall eintreten kdnnte, dass einige
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dieser Personen spéter in ein offentlich- rechtliches Dienstverhdtnis als Berufsmilitérperson eintreten,
miissen die Ernennungserfordernisse der Anlage 1 angepasst werden.

Zu Art.1Z 143 und 153 (Anlage 1 Z 16 und 58 BDG 1979):
Zitatanpassungen.
ZuArt.2Z 1(87 Abs. 2und 3 GehG):

Bisher konnte in der Bundesbesoldung nur eine Kommastelle abgebildet werden. Die Standardsoftware
SAP R3/HR arbeitet bel Berechnungen mit vielen Nachkommastellen, kann Berechnungsergebnisse je-
doch ausschliefflich mit zwei Nachkomma darstellen. Die Ergebnisse werden kaufmannisch auf volle
Centbetrége gerundet. Das heildt, dass die dritte Stelle nach dem Komma zum Auf- oder Abrunden heran-
zuziehenist. 1,2,3 und 4 werden ab- 5,6, 7, 8, 9 werden aufgerundet.

ZuArt. 27 2 (§ 12 Abs. 2 Z 4lit. d GehG):

Das Verwaltungspraktikum wird hinsichtlich der Ermittlung des Vorriickungsstichtages wegen seines
Ausbildungscharakters einem Unterrichtspraktikum, einer Gerichtspraxis sowie den dbrigen im § 12
Abs. 2 Z 4 GehG genannten Zeiten gleichgesetzt.

Zu Art.2Z 3,45bis47 (8 12 Abs. 2f, § 113 Abs. 12a, 13 und 15 GehG):

Daam 1. Juni 2002 das Abkommen zwischen der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten
einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freizlgigkeit, BGBI. IlI
Nr. 133 in Kraft getreten ist, sind ab diesem Zeitpunkt Schweizer Staatsangehorige den Angehorigen der
EU-Mitgliedsstaaten gleichzustellen — auch bzgl der Vordienstzeiten.

Zu Art.2Z 4, Art.3Z210, Art.5Z5, Art.6 Z5, Art. 16 Z5 und Art. 21 Z 1 bis 3 (§ 12c Abs. 2,
§13c Abs. 5, § 16a Abs. 5, § 21 Abs. 8, § 37 Abs. 8, § 38 Abs. 8, § 78 Abs. 7, § 79 Abs. 8, § 95 Abs. 9,
§ 96 Abs. 8, § 105a Abs. 6, § 106 Abs. 3b, § 117d Abs. 4, § 117e Abs. 5 und § 122 Abs. 4 GehG, § 17
Abs. 4 VBG, 8106 Abs. 2 Z7 LDG, §114 Abs.2 Z7 LLDG, §13 AZHG und §16 Abs. 1 bis 3
UPG):

Die so genannte 30stel-Regelung ist zu einer Zeit geschaffen worden, als tagewei se Berechnungen man-
gels EDV-Unterstiitzung noch handisch durchgefiihrt werden mussten. Durch sie konnte die miihevolle
Berechnung von Zeitrdumen in der Vergangenheit durch die Personal sachbearbeiterlnnen unterbleiben.

Zeitgeméle EDV -Software hingegen rechnet in Kalendertagen. Die 30stel-Regelung entspricht nicht den
Logiken dieser Systeme, sodass sie als Zusatzentwicklung realisiert und bei jedem Release-Wechsel
nachgezogen werden muss. Durch die vorgeschlagene Regelung soll die Berechnung des Entfalles der
Bezlge, fur den Fall, dass kein ganzer Monat betroffen ist, in Zukunft nach Kalendertagen erfolgen.

Zu Art. 27 7 (8 19 GehG):
Hierdurch soll klargestellt werden, dass Belohnungen nicht nur in Geld ausbezahlt werden miissen.
Zu Art.2Z 8 (8 20b Abs. 3 GehG):

Die ausstdndige Erhéhung des Eigenanteiles wird umgesetzt, da sonst eine Ungleichbehandlung von
Bediensteten, die ein innerstadtisches Massenbefdrderungsmittel benutzen, und jenen die dies nicht tun
entsteht.

Zu Art. 2Z 9 (8 22 Abs. 14 GehG)

Siehe die Erlauterungen zu Art. 11 Z 1.

Zu Art.2Z 10 bisZ 23 (88 48 bis51 Abs. 9 GehG)
Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.
Zu Art.2Z 24 (851 Abs. 10a GehG)

Werden einem Universitétsprofessor Lehrauftrdge an einer anderen Universitét erteilt, dann gilt dies als
Nebentétigkeit (§ 155 Abs. 4 BDG 1979), deren Abgeltung durch Arbeitsvertrag als Nebentatigkeitsver-
gutung gemald 8 25 GehG erfolgt. Zur begrifflichen Klarstellung soll die Einteilung der Universitéten
nach Universitatsgesetz 2002 beriicksichtigt werden, obwohl auf vor dem 31. Dezember 2003 erteilte
L ehrauftrége Bezug genommen wird.

Mit Abs. 10a wird dem Umstand Rechnung getragen, dass geméal3 8 133 Universitatsgesetz 2002 die 88 1,
1a, 1b, 2, 2a, 3 und 7 des Universitats-Abgeltungsgesetzes auf die Personen bis zum Ablauf ihres beson-
deren Rechtsverhéltnisses weiter anzuwenden sind.

Zu Art. 2 Z 25 bis Z 33 (88 51a Uber schrift bis Abs. 10 GehG)
Hier handelt es sich um terminologische Anpassungen.
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Zu Art. 2Z 34 (8 51a Abs. 10a GehG)

Es wird auf die entsprechenden Erlauterungen zu § 51 Abs. 10a verwiesen.
Zu Art.2Z 35und Z 36 (§ 51a Abs. 12 bis 14 GehG)

Es handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.

Zu Art. 2 Z 37 (8§ 52 Abs. 7 GehG)

Es handelt sich um terminologische Anpassungen.

Zu Art. 2 Z 38 (§ 53a GehG)

Diese Bestimmung betrifft die Funktiondre gemal? UOG 1993 und KUOG. Das Universitétsgesetz 2002
schliefdt ein Fortfiihren der Amtszulagenregelung aus.

Zu Art. 2 Z 39 (§ 54 Abs. 3 GehG)

Diese Bestimmung beinhaltet die Umsetzung der durch das Universitatsgesetzes 2002 vorgegebenen
Grundsétze beim Ubertritt in ein Arbeitsverhdtnis (8 125 Abs. 11 Universitatsgesetz 2002) zu einer Uni-
versitat.

Zu Art. 2 Z 40 (8 83c GehG):

Mit dieser Bestimmung soll klargestellt werden, dass der Anspruch von Beamten des Exekutivdienstes
auf Geldaushilfe fir entgangenes Schmerzengeld ebenso wie schon derzeit die Bevorschussung von
Schmerzengeld nach § 9 Abs. 1a Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, BGBI. Nr. 177/1992, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 87/2002, nicht an die im § 4 Abs. 1 Z 3 WHG geregelten
Fristen beziiglich der Minderung der Erwerbsfahigkeit gebunden sein soll.

Zu Art.2Z 41 (§ 100 Abs. 2 GehG):

Die Bestimmung des geltenden § 100 Abs. 2 GehG ist dadurch gegenstandsos geworden, dass nach einer
Ubergangsphase bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 alle Sanitétsunteroffiziere des Bundesheeres die
Qualifikation nach dem GuKG durch Nachholausbildung zu erreichen hatten oder von ihren Arbeitspl &t-
zen abzuberufen waren, weil ihnen eine erforderliche Qualifikation fir die Berufsausiibung ab diesem
Zeitpunkt fehlte. Die im § 100 Abs. 2 GehG genannte Ausnahmeregelung fur Sanitétsunteroffiziere im
Hinblick auf eine gegeniber diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegern eingeschrénkte Qualifikati-
onist damit obsolet und entféllt daher ersatzlos.

Zu Art.2Z 42 und Art. 3Z 107 (§ 101a GehG und § 87a VBG):

Gemal3 § 4 Abs. 1 des Bundesverfassungsgesetzes tiber Kooperation und Solidaritét bei der Entsendung
von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausand (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, kénnen u.a. Ange-
horige des Bundesheeres zur Teilnahme an Einsétzen im Ausland entsendet werden. Eine solche Entsen-
dung ist nach § 4 Abs. 2 KSE-BV G nur auf Grund freiwilliger Meldung der betreffenden Personen zulés-
sig.

Mit Ministerratsbeschluss vom 17. November 2000 hat die Bundesregierung den gemeinsamen Bericht
der Bundesministerin fir auswartige Angelegenheiten und des Bundesministers fur Landesverteidigung
betreffend die Mitwirkung Osterreichs am Aufbau von Kapazitaten zur militérischen Krisenbewaltigung
im Rahmen der gemeinsamen Auf3en- und Sicherheitspolitik der EU zur Kenntnis genommen. In diesem
Bericht wird die Bereitschaft Osterreichs erklart, am Aufbau einer européischen Eingreiftruppe gemal
den Beschliissen des Gipfels von Helsinki im Jahre 1999 teilzunehmen. Im Hinblick darauf sollen durch
Umsetzung des Konzeptes ,, Kréfte fur internationale Operationen” (KIOP) jene Personalressourcen be-
reitgestellt werden, die fir die Teilnahme an Ausdandseinsétzen — auch mit hoher Konfliktintensitat —
rasch verfligbar und entsprechend ausgebildet sind.

Als eine der in diesem Zusammenhang zu setzende Maf3nahme wird im o.a. Ministerratsbeschluss die
Schaffung eines ,Anreizsystems’ genannt, das unter Beibehaltung des Freiwilligkeitsprinzips gem. §4
Abs. 2 KSE-BVG der Sicherstellung des fur die Auslandseinsétze erforderlichen Personal s dienen soll.

Im Regierungsprogramm vom Februar 2003 ist zum Thema ~AuRere Sicherheit und Landesverteidigung®
u.a ein ,Osterreichischer Beitrag von derzeit rund 1.500 Soldaten fur das militarische Planungsziel der
EU" als,, Osterreichischer Beitrag zum Headline Goal der EU" ins Auge gefasst.

Da neben den mit vertraglichen Dienstverhaltnissen ausgestatteten Personen auch Berufmilitarpersonen
und Militérpersonen auf Zeit die Méglichkeit haben sollten an KIOP teilzunehmen, werden in § 101a
GehG auch ,, Anreize" fir diesen Personenkreis geschaffen.

Abs. 1 legt fest, dass der Bundesminister fir Landesverteidigung jene Organisationseinheiten festzulegen
hat, die zu KIOP gehéren.
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In diesen Organisationseinheiten kdnnen nur Personen Dienst versehen, die sich entweder vertraglich,
oder a's Berufsmilitérperson oder als Militérperson auf Zeit verpflichten, innerhalb eines Zeitraumes von
drei Jahren an Audlandseinsdtzen in der Dauer von insgesamt 6 Monaten (ein langerer, oder mehrere
kirzere Einsdtze sind denkbar) teilzunehmen (Abs. 2). Die 6 Monate stellen nur eine Mindestanforderung
dar, die Verpflichtung zu Audlandseinsdtzen besteht jedenfalls tber den vollen Verpflichtungszeitraum.
Wird z.B. im 1. Verpflichtunggahr ein sechsmonatiger Auslandseinsatz geleistet und lehnt die betroffene
Person in der Folge einen weiteren Auslandseinsatz ab, bewirkt diese Ablehnung ein vorzeitiges Ende im
Sinn des Abs. 8 (finanzielle Folge gem. Abs. 9).

Diese Verpflichtung kann nach Ablauf von 3 Jahren verlangert werden, solange die Voraussetzungen
(Bedarf, korperliche Leistungsfahigkeit) gegeben sind (vgl. Erl. zu § 25 AZHG). Durch Erlass des BMLV
wird die maximale Dauer des Gesamtverpflichtungszeitraumes (durchschnittlich 6 Jahre) festzulegen
sein. Ebenso wird auszusprechen sein, bis zu welchem Lebensalter (im Normalfall wird die Grenze bei 45
Jahren liegen) eine Militérperson in diesen Einheiten verwendet werden kann.

Die Unterscheidung in der Hohe des finanziellen Anreizesin Abs. 5 hat in der Ausgestaltung des Dienst-
verhaltnisses ihre Ursache. Militérpersonen auf Zeit haben ein auf maximal 9 Jahre befristetes Dienstver-
haltnis, im Gegensatz zu dem auf Dauer angelegten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis der Berufsmi-
litérpersonen.

Die Vergitung wird nicht laufend, sondern in einer Art ,, Ansparmodell® am Ende der Auslandsbereit-
schaft ausbezahlt. Dies sollte am Ende des Verpflichtungszeitraumes sein, kann jedoch in den Féllen des
Abs. 8 auch vorzeitig erfolgen (wobei es Falle geben kann, wo gar keine Vergitung zur Auszahlung
kommt!). Als Ende des Verpflichtungszeitraumes ist nicht die ganze Verpflichtungsdauer — inklusive der
Verlangerungen — zu verstehen, sondern jeder Verpflichtungszeitraum (sowie jede Verlangerung) ist
einzeln , abzurechnen. Da es innerhalb des Verpflichtungszeitraumes zu einer Ubernahme in ein unbe-
fristetes offentlich — rechtliches Dienstverhaltnis als Berufsmilitarperson kommen kann, soll diese Ande-
rung auch Auswirkungen auf die ab diesem Zeitpunkt gebihrende Vergitung haben (Abs. 6). Da die
Vergiitung gem. Abs. 7 wahrend eines Einsatzes oder einer Ubung im Ausland (dabei erhilt die betroffe-
ne Person die entsprechenden Zulagen nach dem Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz, AZHG)
oder wahrend einer langeren Krankheit des Bediensteten eingestellt wird, ist es notwendig, die Vergi-
tung, wenn nicht jeweils ganze Monate betroffen sind, zu aliquotieren.

Die Ausdlandseinsatzbereitschaft endet gem. Abs. 8 ex lege, wenn die Militérperson die Teilnahme an
einem Audlandseinsatz verweigert, egal welche Griinde die Militérperson auch immer ins Treffen fihrt.
Ebenso endet die Auslandseinsatzbereitschaft, wenn die mangelnde Eignung fir die Teilnahme an Aus-
landseinsétzen festgestellt wird. Dies wére der Fall, wenn eine Militarperson nicht im ausreichenden Mal3
an den erforderlichen Ubungen und Ausbildungsmal3nahmen teilnimmt, oder die korperlichen Vorausset-
zungen nicht mehr vorhanden sind. Diese Feststellung kann jederzeit getroffen werden. Da die rasche
Einsatzfahigkeit der KIOP — Einheiten das Ziel darstellt, ist es erforderlich, dass Personen, die sich in
diesen Einheiten befinden, wirklich alle geistigen und korperlichen Voraussetzungen fir ale denkbaren
Einsétze erflllen. Bei dem zeitlichen Druck vor einer Entsendung kann es der Behérde nicht zugemutet
werden z.B. noch nachfragen zu miissen, ob alle Soldaten die entsprechenden Impfungen haben und auch
fur das Einsatzgebiet voll einsetzbar sind (Heuschnupfen udgl.). Anders stellt sich die Lage dar, wenn fir
bestimmte Organisationseinheiten der fehlende militarische Bedarf festgestellt wird, auch hier endet die
Auslandseinsatzbereitschaft ex lege, doch sind damit andere — vor allem die Abgeltung betreffende —
Konsequenzen verbunden (vgl. Fall 2 zu Abs. 11). Dieser Bedarf (Abs. 10) kann sich jedoch nicht auf die
einzelne Person sondern entweder auf Organisationseinheit (es besteht kein Bedarf mehr an einem ganzen
Zug/Kompanie) oder auf Teilen dieser Einheiten beziehen., Oder aber gewisse Funktionen werden nicht
mehr benétigt, z.B. wenn an einer bestimmten Unteroffiziersfunktion kein Bedarf mehr besteht, ist diese
Funktion damit aus dem Org-Plan zu streichen. Abs. 8 Z 3 bietet somit keine Mdglichkeit lediglich Per-
sonen einfach ,,auszutauschen”.

Da mit dem vorzeitigen Enden der Auslandsei nsatzbereitschaft auch finanzielle Konsequenzen verknipft
sind, ist dartiber immer mit Bescheid abzusprechen (Abs. 9).

Betreffend die Vergitung nach Abs. 11 und Bereitstellungspréamie nach § 27 AZHG konnen folgende
Fallkonstellationen (mit unterschiedlichen Abgeltungen) unterschieden werden:

1. Fdl: Die Militérperson absolviert die ganze Audandseinsatzbereitschaft. Sie wird teilweise in das
Ausland entsendet, oder auch gar nicht. Da sie jedoch ihrer Verpflichtung nachgekommen ist, geblhrt
sowohl die Vergltung as auch die Pramie fir den ganzen Zeitraum (ausgenommen wahrend langer
Krankheit oder Bezug der Auslandszulage).

2. Fall: Die Auslandseinsatzbereitschaft endet vorzeitig nach § 101a Abs. 8 Z 3 GehG (oder § 25 Abs. 4
Z 3 AZHG) wegen Bedarfsmangel. Sowohl die Vergitung als auch die Pramie gebihren fir den Zeitraum
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zwischen Beginn und (vorzeitigem) Ende der Auslandseinsatzbereitschaft (ausgenommen wahrend langer
Krankheit oder Bezug der Auslandszulage), unabhéngig davon, ob in dieser Zeit Auslandseinsétze geleis-
tet wurden oder nicht.

3. Fdl: Die Auslandseinsatzbereitschaft endet vorzeitig nach § 101a Abs. 8 Z 1 oder 2 GehG (oder § 25
Abs. 4 Z 1 oder 2 AZHG) wegen Verweigerung der Teilnahme oder mangelnder Eignung (diese kann
jederzeit Uberpruft werden!). Die Militérperson hat wahrend des Verpflichtungszeitraumes keinen Aus-
landseinsatz geleistet. In diesem Fall gebuhrt gem. § 101a Abs. 7 Z 1 GehG und § 29 Abs. 1 Z 1 AZHG
weder die Vergltung noch die Prémie fir die (verkiirzte) Auslandsel nsatzbereitschaft.

4. Fall: Genau wie der 3. Fall, doch jetzt leistet die Militérperson Auslandseinsétze, jedoch in der Dauer
von weniger als 6 Monaten. In diesem Fall gebihrt gem. § 101a Abs. 9 Z 2 GehG und §29 Abs. 1 Z 2
AZHG die Vergitung und die Pramie fir den Zeitraum vom Beginn der Auslandsei nsatzbereitschaft bis
zur Beendigung des letzten Auslandseinsatzes (ausgenommen wahrend langer Krankheit oder Bezug der
Auslandszulage).

5. Fall: Genau wie der 3. und 4. Fall, doch jetzt hat die Militarperson Auslandseinsdtze in der Dauer von
6 Monaten oder langer geleistet. In diesem Fall gebihren die Vergitung und die Pramie fir den Zeitraum
vom Beginn der Auslandseinsatzbereitschaft bis zum (vorzeitigen) Ende der Auslandseinsatzbereitschaft.
Die Militarperson ist ihrer Verpflichtung nachgekommen, kann jedoch die Vergiitung und die Prémie nur
fur die tatséchliche Zeit in der Auslandsei nsatzbereitschaft erhalten.

Zu Art. 27 43 (8§ 113 Abs. 57 2 GehG):

Hiermit wird sichergestellt, dass Beamte die vor dem 1.5.1995 bei einer inlandischen Gebietskorperschaft
tétig waren, bei Wiedereintritt in den Bundesdienst keinen Nachteil durch eine zwischenzeitlich erfolgte
Ausgliederung in Hinsicht auf die Anrechnung von sonstigen Zeiten erleiden.

Zu Art.2Z 44 (8 113 Abs. 6 Z 2 GehG):
In dieser Ubergangsbestimmung wird das Auslaufen der Eignungsausbildung beriicksichtigt.
Zu Art. 2 Z 48 (§ 132a GehG):

Militarperson oder Beamte in Unteroffiziersfunktion in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes, die
bis zum 31. Dezember 2005 die fur ihre Verwendung erforderliche Ausbildung erfolgreich absolvieren,
werden betreffend den Bezug der Erganzungszulage jenen Verwendungen gleichgestellt, die in muralen
(umschlossenen Gebauden) Bereichen stattfinden.

Da die Tétigkeitsfelder in muralen (z.B. Krankenanstalten) nicht mit jenen in nicht-muralen Bereichen
(z.B. Truppensanitéter) vergleichbar sind, erfolgt die Gleichstellung nur fir jenen Personenkreis, der
durch die derzeitige Aushildung auch die Fahigkeiten erworben hat, in beiden Tétigkeitsbereichen zu
arbeiten. Die derzeit laufenden Ausbildungen des Bundesheeres enden spétestens mit Ablauf des Jahres
2005. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die Ausbildung auf ein modulares, den Bedirfnissen des Bundeshee-
res gerecht werdendes Ausbildungssystem, umgestellt.

Zu Art. 2 Z 49 und 50 (88 133b und 153a GehG):

Sowohl fur Beamte in Unteroffiziersfunktionen als auch fir Berufsoffiziere, die in KIOP — Einheiten
verwendet werden gelten die Regelungen des 8 101a GehG sowie die entsprechenden Regelungen des
AZHG.

Zu Art. 2 Z 51 (§ 175 Abs. 32 GehG):

Die StrukturanpassungsmaliRnahmen bedingen Anderungen der Aufbau- und Ablauforganisationen in den
einzelnen Ressorts. Um diesen in Gang gesetzten Prozess nicht wieder zu verzogern oder zu stoppen,
bedarf es bei Straffung der Organisation unterstiitzender Regelungen. Sie sollen dazu beitragen, die Mobi-
litdt der Beamten zu steigern und dadurch das Rentabilitatskalkil von Umstrukturierungen wesentlich
fruher eintreten zu lassen, als dies derzeit der Fall ist.

Um diese Beschleunigung zu erreichen, sollen die derzeitigen Regelungen, wonach die durch Organisati-
onsanderungen bedingten nachteiligen Folgen verhindert oder gemildert werden, wenn sie 20% der Ge-
samtzahl der Arbeitspldtze von Beamten an einer Dienststelle erfassen, ins Dauerrecht Gbernommen wer-
den.

Zu Art. 3Z 1 (Inhaltsverzeichnis VBG):

Die in dieser Novelle vorgesehenen Anderungen des VBG machen Anpassungen des Inhaltsverzeichnis-
ses notwendig.
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ZuArt.3Z2(81Abs 1VBG):

Anpassung auf Grund der Einfihrung des Verwaltungspraktikums und der Abschaffung der Eignungs-
ausbildung.

ZuArt.3Z 3(§1Abs.3Z 2 VBG):

Personen, die wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld unter einem Drittel beschéaftigt sind, sollen
weiterhin im Anwendungsbereich des VBG bleiben.

ZuArt.3Z4(81Abs. 3Z12VBG):

Fir die Theresianische Akademie soll die héhere Flexibilitét des Angestelltengesetzes genutzt werden.
ZuArt.3725(81aVBG):

Hiermit erfolgt die sprachliche Gleichstellung der Geschlechter durch eine generelle Anordnung.

Zu Art. 377 (88 2b bis2d VBG):

Die Eignungsausbildung wird durch die Einfihrung eines Verwaltungspraktikums (neuer Abschnitt Ia)
ersetzt, die bisherigen 88 2b bis 2d konnen daher entfallen. Da die Mdglichkeit der Teilnahme an der
Eignungsaushildung derzeit nicht in Anspruch genommen wird, erlibrigt sich eine Ubergangsbestim-
mung.

Zu Art.3Z 8(§ 4 Abs. 5bis7 VBG):

Das Verwaltungspraktikum ist keine Voraussetzung fir eine Aufnahme in den Bundesdienst. Das Aus-
schreibungsgesetz sieht jedoch erleichterte Aufnahmeverfahren fir Verwaltungspraktikanten vor (88 72 f
AusG). Nebenbei steht den Verwaltungspraktikanten selbstversténdlich die Moglichkeit offen, sich —wie
jeder andere Bewerber auch — bei Ausschreibungen nach dem Ausschreibungsgesetz fur die Aufnahmein
den Bundesdienst zu bewerben.

§ 4 Abs. 5 soll den Fall regeln, dass ein Vertragsbedienstetenverhadltnis unmittelbar an ein Verwaltungs-
praktikum anschlieft. In diesem Fall kann der Dienstvertrag befristet abgeschlossen und nach Mal3gabe
des §4 Abs. 4 jedenfalls einmal um drei Monate — ohne besonderen Grund — verléngert werden, ohne
dass das Dienstverhdtnis als von Anfang an unbefristet gilt.

Durch 8 4 Abs. 6 und 7 sollen Bestimmungen der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung tber befris-
tete Arbeitsvertrége (durchgefihrt durch die Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999) umge-
setzt werden. Vgl. die entsprechenden Bestimmungen des § 2b Abs. 1 und 2 AVRAG idF des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 52/2002 fir den Bereich des allgemeinen Arbeitsrechts.

Die genannte Rahmenvereinbarung will durch Anwendung des Grundsatzes der Nichtdiskriminierung die
Qualitét befristeter Arbeitsverhadltnisse verbessern und einen Rahmen schaffen, der den Missbrauch durch
aufeinander folgende befristete Arbeitsvertrége oder -verhaltnisse verhindert.

§ 4 der Rahmenvereinbarung sieht vor, dass befristet beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in ihren Beschaftigungsbedingungen gegentiber vergleichbaren Dauerbeschéftigten nicht schlechter be-
handelt werden dirfen, es sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen Griinden gerecht-
fertigt (Grundsatz der Nichtdiskriminierung). Dieser Grundsatz wird im § 4 Abs. 6 festgeschrieben.

§4 Abs. 7 normiert entsprechend § 6 Abs. 1 der Rahmenvereinbarung die Pflicht, befristet beschéftigte
Vertragsbedienstete Uber frei werdende Stellen, die mit unbefristet beschéftigten Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern nachbesetzt werden sollen, zu informieren. Dies kann auch durch eine allgemeine Be-
kanntmachung an einer geeigneten, leicht zugéanglichen Stelle erfolgen (z.B. mittels Aushang an der
Amtstafel).

Dem Grundsatz der Vermeidung von Missbrauch durch aufeinander folgende befristete Dienstverhéltnis-
se (8 5 der Rahmenvereinbarung) wird bereits durch den geltenden § 4 Abs. 4 Rechnung getragen.

Zu Art.3Z 9 (84aAbs. 3VBG):

Anpassung an die Abschaffung der Eignungsaushildung und Einfiihrung des V erwal tungspraktikums.
Zu Art.3Z 11 und 108 (§ 18 Abs. 3, 8 95 Abs. 2 VBG):

Siehe Erlauterungen zu Art. 2 Z 1.

Zu Art.3Z 12 (8 20 Abs. 2 erster Satz VBG):

Da § 50aBDG 1979 — auf den im § 20 Abs. 2 verwiesen wird - nunmehr auch eine Bestimmung Uber eine
Teilbeschéftigung unter 50% einer V ollbeschéftigung enthdlt, ist der erste Satz entsprechend anzupassen.
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ZuArt.3Z13(826 Abs. 2Z 4lit. d VBG):

Das Verwaltungspraktikum wird beztglich des V orriickungsstichtages wegen seines Ausbildungscharak-
ters einem Unterrichtspraktikum, einer Gerichtspraxis sowie den ubrigen in § 26 Abs. 2 Z 4 genannten
Zeiten gleichgesetzt (vgl. die gleichlautende Bestimmung in § 12 Abs. 2 Z 4 lit. d GehG).

Zu Art. 3Z 14, 102 bis 104 (8 26 Abs. 2f, § 82 Abs. 12a, 13 und 15 VBG):

Siehe Erlauterungen zu Art. 2 Z 3, 45 his 47 (8 12 Abs. 2f, § 113 Abs. 12a, Abs. 13 und Abs. 15 GehG):
Zu Art. 3Z 26 (§ 29b Abs. 2 VBG)

Dabei handelt es sich um die Parallelbestimmung zum neugefassten § 75 Abs. 2 BDG 1979.

Zu Art. 3Z 29 (Abschnitt 1a VBG: 88 36a bis 36d):

Zu § 36a:

Absolventen einer Universitét, einer Fachhochschule einer hheren oder mittleren Schule und Personen,
die eine Lehre abgeschlossenen haben, wird die Mdglichkeit eingeraumt, ihre Vorbildung durch eine
Tétigkeit in der Bundesverwaltung zu ergénzen und zu vertiefen und berufliche Erfahrungen zu sammeln.
Das Verwaltungspraktikum schafft eine zusétzliche Qualifikation und stellt korrespondierend zur Rege-
lung der Gerichtspraxis und des Unterrichtspraktikums eine Schnittstelle zwischen einer Vorbildung und
einer spateren Berufsausiibung dar, der Ausbildungscharakter steht somit im Vordergrund. Darlber hin-
aus hietet es dem Praktikanten die Moglichkeit, die Verwendungen und Einsatzméglichkeiten im Bun-
desdienst kennen zu lernen.

Zweck des Verwaltungspraktikums muss nicht die Aufnahme in den Bundesdienst sein, esist auch keine
Voraussetzung fur eine Aufnahme in den Bundesdienst, wiewohl es dem Dienstgeber auch ermdglichen
wird, potenzielle spétere Bewerber treffsicher zu rekrutieren. Ebenso besteht kein Rechtsanspruch darauf,
als Verwaltungspraktikant aufgenommen zu werden.

Das Verwaltungspraktikum ist ein Ausbildungsverhéltnis und kein Dienstverhdtnis. Die Ausbildung
besteht dabel nicht nur in der Einflhrung in die Verwaltungstétigkeit und der praktischen Erprobung auf
dem Arbeitsplatz, vielmehr soll der Verwaltungspraktikant nach Mdglichkeit auch an geeigneten Kursen
teilnehmen. Die Auswahl der Kurse wird sich nach den jeweiligen Anforderungen des Einsatzbereiches
des Praktikanten richten und kann am besten dezentral von den betreffenden Personalstellen vorgenom-
men werden. Bei der Ausgestaltung der Ausbildung wird dariber hinaus darauf Bedacht zu nehmen sein,
dass sie eine etwaige Anrechenbarkeit des Verwaltungspraktikums als Voraussetzung fur die Ausiibung
bestimmter freier Berufe (z.B. Rechtsanwalt) ermdglicht.

Das Verwaltungspraktikum endet nach einer Gesamtdauer von zwdlf Monaten, eine Verlangerungsmag-
lichkeit ist nicht vorgesehen. Die Regelung des § 36a Abs. 2 letzter Satz lasst es offen, Verwaltungsprak-
tikanten auch fir einen kirzeren Zeitraum als zwolf Monate aufzunehmen, etwa zwecks Erwerbs von
Praxiserfahrungen in den Universitéts- bzw. Fachhochschulferien. Die Zeiten als Verwaltungspraktikant
diirfen fir eine Person jedoch insgesamt zwolf Monate nicht Ubersteigen.

Im Zuge der Ausgestaltung der bundesfinanzgesetzlichen Regelungen werden die nédheren Erlauterungen
fir das Verwaltungspraktikum gesondert durch Richtlinie des Bundeskanzlers festgel egt werden.

Es sind die Bestimmungen des Abschnittes| des VBG — jedoch mit einigen Ausnahmen bzw. Abwei-
chungen — anzuwenden. Anwendbar ist demnach auch die Bestimmung des § 35 VBG (Anwendung des
BMVG). Nicht zur Anwendung gelangen sollen jedenfalls die Bestimmungen Uber die Versetzung, die
Dienstzuteilung, die Besoldung (Monatsentgelt, Nebengebiihren und Zulagen, Vorriickung), Uberstunden,
Bereitschaft und Journaldienst, die Herabsetzung der Wochendienstzeit, den Vorriickungsstichtag, An-
spriiche bei Beendigung des Dienstverhaltnisses, den Heimaturlaub, den Karenzurlaub, die Pflegefreistel -
lung, die Dienstfreistellung und AuRerdienststellung, die Familienhospizfreistellung sowie Uber Sonder-
vertrége.

Zu 8 36h:
Zu Abs. 1und 2:

Der Verwaltungspraktikant hat Anspruch auf einen monatlichen Ausbildungsbeitrag in der Hohe von
50% des Monatsentgelts der Entlohnungsgruppe v1, v2 bzw. v3 (jeweils Entlohnungsstufe 1). Dabei
werden (eine entsprechende Verwendung vorausgesetzt) Akademiker der Entlohnungsgruppe v1, Fach-
hochschul absol venten und Maturanten der Entlohnungsgruppe v2 und Absolventen einer mittleren Schule
und Personen mit Lehrabschluss der Entlohnungsgruppe v3 zugeordnet. Der Ausbildungsbeitrag fur Uni-
versitétsabsolventen ist somit in etwa der Hohe des Ausbildungsbeitrages fir Unterrichtspraktikanten
(gemél? 815 Abs. 1 des Unterrichtspraktikumsgesetzes 50% des jeweiligen Monatsentgeltes eines die
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volle Lehrverpflichtung erfillenden Vertragsehrers des Entlohnungsschemas | L Entlohnungsgruppe | 1
Entlohnungsstufe 1) angenéhert.

Abs. 2 regelt den Anspruch auf Sonderzahlungen.

Abgesehen von der Kinderzulage und dem Fahrtkostenzuschuss erhélt der Verwaltungspraktikant im
Hinblick auf den im Vordergrund stehenden Aushildungscharakter keinerlel sonstige Zulagen oder Ne-
bengebiihren.

Etwaige zeitliche Mehrleistungen sind durch Zeitausgleich abzubauen, da kein Anspruch auf Uberstun-
denvergitung besteht.

Zu Abs. 3:

Abs. 3 enthdlt eine Aliquotierungsregel fir den Fall, dass der Ausbildungsbeitrag nicht fir den vollen
Monat zusteht.

Zu Abs. 4:

Bel der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall werden ebenfalls die Tage der Entgeltfortzahlung (nach
mindestens 14-tégiger Praktikantenzeit) entsprechend herabgesetzt.

Zu Abs. 5:

Insoweit Dienstreisen anfallen, gilt die Reisegebiihrenvorschrift 1955 (Gebihrenstufe 1). Dienstort im
Sinne der Reisegebuhrenvorschrift 1955 ist der Sitz der Dienststelle, an der die Ausbildung erfolgt.

Zu Abs. 6:

Insgesamt steht fur ein Verwaltungspraktikum in der Dauer von zwolf Monaten eine Freistellung im
Ausmal3 von 200 Stunden zu, was dem fir Vertragsbedienstete geltenden jéhrlichen Urlaubsanspruches
(8 27a Abs. 1) entspricht. In den ersten sechs Monaten des Verwaltungspraktikums wird die Freistellung
mit 16 Stunden pro Monat aliquotiert.

Der Freistellungsanspruch soll bis zum Ende des Verwaltungspraktikums verbraucht werden, weil keine
Anspriiche bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses bestehen (8 28b ist nicht anwendbar), ein et-
waiger Anspruchsrest verféllt mit Beendigung des Praktikums.

Zu Abs. 7:

Um den Ausbildungserfolg des Verwaltungspraktikums nicht zu geféhrden, kénnen Freistellungen aus
wichtigen personlichen Griinden lediglich im Ausmal3 von bis zu drei Arbeitstagen gewéhrt werden. Die
Regelung des 8§ 29a st auf Verwaltungspraktikanten nicht anzuwenden.

Zu § 36c:
Zu Abs. 1und 2:

Als Besonderheit des Verwaltungsprakti kums besteht die M dglichkeit, dass sowohl der Verwaltungsprak-
tikant durch einseitige schriftliche Erkldrung unter Einhaltung einer Frist von zehn Arbeitstagen ohne
Angabe von Grunden, als auch der Leiter der Dienststelle unter Einhaltung der gleichen Frist aus den in
8§32 Abs. 271, 2, 5 oder 6 genannten Griinden (grébliche Dienstpflichtverletzung, geistige oder korper-
liche Nichteignung, mangelnder Arbeitserfolg [auf Grund des Ausbildungscharakters nur in Ausnahme-
fallen denkbar], Handlungsunfahigkeit, ein dem Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtrégliches
Verhalten) das Verwaltungspraktikum beenden kénnen.

Entlassung und Austritt sind nach § 34 mdglich.
Zu § 36d:

Verwaltungspraktikanten werden in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung nach Mal3gabe des
ASVG und in der Arbeitslosenversicherung gemaid AIV G versichert.

Weiters wird die Geltung der 88 3 bis 9 MSchG (Beschéftigungsverbote fur werdende Mtter und nach
der Entbindung, Ruhemdglichkeiten, Stillzeit) normiert.

Die Regelungen des § 36d entsprechen den Bestimmungen des bisherigen § 2d fir Teilnehmer an der
Eignungsausbildung.

Zu Art.3Z 30 (8 42e Abs. 1 VBG):

Zur Vorverlegung der Entscheidung tber ein unbefristetes Lehrerdienstverhdltnis und der damit verbun-
denen besseren Planbarkeit der beruflichen Laufbahn in einer hdufig mit der Familiengriindung einherge-
henden Lebensphase wird die héchst zuldssige Gesamtverwendungsdauer fir Lehrer im Entlohnungs-
schema Il L auf finf Jahre herabgesetzt. Diese Herabsetzung soll mit Legisvakanz und in zwei Etappen
erfolgen, um entsprechende Planungen in der Personalbewirtschaftung zu ermdglichen und zu vermeiden,
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dass zu einem bestimmten Zeitpunkt mehrere ,, Aufnahmejahrgange” kumuliert zur Entscheidung tiber die
unbefristete Weiterbestellung heranstehen.

Zu Art. 3Z 31 (§49b Abs. 1 VBG)

Es handelt sich um die Anpassung an die Nachfolgebestimmung fir die Teilrechtsfahigkeit.
Zu Art.3Z 32 bisZ 34 (8§ 49b Abs. 2 bis5 VBG)

Hier handelt es sich um terminologische Anpassungen.

Zu Art. 3Z 35(849b Abs. 10 VBG)

Diesist die Parallelbestimmung zu § 155 Abs. 10 BDG 1979.

Zu Art. 3Z 36 (8 49c Uber schrift)

Es handelt sich um eine terminol ogi sche Anpassung.

Zu Art.3Z 37 (849c Abs. 1 und 2 VBG)

Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.

Zu Art. 3Z 38 (§49c Abs. 4 VBG)

Diese Bestimmung entspricht § 155 Abs. 4 BDG 1979.

Zu Art.3Z 39 (849 Abs. 1l erster Satz VBG)

Dabei handelt es sich um die Parallelbestimmung zu § 160a Abs. 1 BDG 1979.
Zu Art. 3Z 40 (§ 49e Abs. 2 VBG)

Siehe Erléauterung zu § 53a GG.

Zu Art. 3Z 41 (§ 49e Abs. 3VBG)

Hier handelt es sich um den bisherigen § 49e Abs. 4

Zu Art. 3Z 42 (§ 49e Abs. 4 VBG)

Siehe Erléuterungen zu § 49e Abs. 1.

Zu Art.3Z 44,7 46 und Z 48 (8 49f Abs. 1, 6 und 8 VBG)

Hie handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.
ZuArt.3Z49(849gAbs. 3Z 1VBG)

Im Entwicklungsplan der Universitét sind die zeitlich unbefristeten Professorenstellen auszuwei sen.
Zu Art.3Z 50 (§ 499 Abs. 4 VBG)

Es handelt sich um eine terminol ogi sche Anpassung.

Zu Art.3Z 51 und Z 52 (8 49h Abs. 1 und Abs. 2 VBG)

Hier handelt es sich um Anpassungen an die neue Organi sationsstruktur.

Zu Art. 3 Z 53 (§ 4%h Abs. 3 VBG)

Hier handelt es sich um terminol ogische Anderungen.

Zu Art. 3Z 55(849j Abs. 6 2. Satz VBG)

Es handelt sich um Tétigkeiten in der Nachfolge der Teilrechtsfahigkeit der Universitéten.
Zu Art. 3 Z 56 (§ 49k Abs. 3 VBG)

Diese Regelung entspricht der Regelung des § 126 Abs. 8 Universitétsgesetz 2003.
Zu Art. 3Z 57 (§ 49k Abs. 5 VBG)

Siehe Erléauterungen zu § 54 Abs. 3 GehG.

Zu Art.3Z 59 bisZ 66 (8 491 Abs. 5 bis§49q Abs. 1Z 3VBG)

Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.

Zu Art. 3Z 67 (849q Abs. 6 2. Satz VBG)

Siehe die Erlauterungen zu § 49j VBG.

Zu Art.3Z 69 bisZ 79 (88 49sbis50 Abs. 1 VBG)

Hier handelt es sich um terminologische Anpassungen.
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Zu Art.3Z 80 (850 Abs. 3VBG)

Siehe Erlauterungen zu § 53a GehG.

Zu Art.3Z 81 (8 51 Abs. 3VBG):

Redaktionelle Bereinigung, da keine Nachsicht vom Alterdimit im BDG 1979 mehr moglich ist.
Zu Art. 3Z 82 bis Z 84 (88 52b bis54c VBG)

Hier handelt es sich um terminologische Anpassungen.

Das Universitdts-Abgeltungsgesetz tritt  fur Prifungsentschédigungen mit  Wirksamkeit vom
31. Dezember 2003 auf3er Kraft.

Zu Art.3Z 85 (§54d VBG)

§ 53a GehG entféllt mit Ablauf des 31. Dezember 2003.

Zu Art.3Z 86 und Z 88 (§ 55 Abs. 1a und 55a Abs. 1 VBG)

Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.

Zu Art. 3Z 89 (8 56c VBG)

Siehe die Erlauterungen zu § 54 ¢ VBG.

Zu Art.3Z 90 (§56d VBG)

Siehe Erléauterungen zu § 53a GehG.

Zu Art.3Z 91 (857 Abs. 1 erster Satz VBG)

Hier handelt es sich um eine systematische Anpassung an das neue Organisationsrecht.
Zu Art.3Z 93 bisZ 95 (8 57a Abs. 1 und 8 58 Abs. 1 und 5 VBG)
Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.

Zu Art. 3Z 96 (8 58a VBG samt Uber schrift)

Siehe Erléauterungen zu § 54c VBG.

Zu Art.3Z 97 (8 58b VBG):

Siehe Erléauterungen zu § 53a GehG.

Zu Art.3Z 98 (§ 58c Abs. 2VBG)

Siehe Erléauterungen zu § 54 Abs. 3 GehG.

Zu Art.3Z 99 (8 78a Abs. 4 VBG):

Gesetzliche Normierung der Hohe des Dienstgeberbeitrages zur Pensionskasse fur Universitétsprofesso-
ren.

Zu Art.3Z100(882Abs. 5Z 2VBG):
Siehe Erlduterungen zu Art. 2 Z 43 (§ 113 Abs. 5 Z 2 GehG).
ZuArt.3Z 101 (882 Abs. 6 Z 2VBG):

In dieser Ubergangsbestimmung betreffend den Vorriickungsstichtag wird das Auslaufen der Eignungs-
aushildung beriicksichtigt (vgl. die gleichlautende Bestimmung in § 113 Abs. 6 Z 2 GehG).

Zu Art.3Z 106 (§ 87 Abs. 2)
Anpassung an die Anderungen durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2003
Zu Art.3Z 107 (8 87a VBG):

Fir Vertragsbedienstete, die in KIOP — Einheiten verwendet werden, gelten ebenfalls die Regelungen des
§ 101a GehG sowie die entsprechenden Regelungen des AZHG.

Zu Art. 3Z 109 und 110 (8§ 100 Abs. 36 und 37 VBG)
Redaktionelle Anpassung
Zu Art. 4 Z 1 (Uberschriften RDG):

Das RDG stammt aus einer Zeit, in der am Ende der Uberschriften noch Punkte gesetzt wurden. Im Ge-
folge der Legistischen Richtlinien 1979 hat man von der Punktsetzung Abstand genommen, sodass der-
zeit die Ateren Uberschriften Punkte enthalten, die neueren nicht. Mit der gegenstandlichen Anderung
soll eine Vereinheitlichung in der Schreibweise erfolgen.
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ZuArt. 474 (872 Abs. 5Z 3RDG):

Diese Bestimmung beinhaltet eine Erganzung der Vorschriften zur Urlaubsaliquotierung auch fir die
Instrumente der Sterbebegleitung bzw. Betreuung schwerst erkrankter Kinder.

Zu Art. 47 10 (§ 75e RDG):

Mit diesen Anderungen soll die fiir den Bereich der Privatwirtschaft und den (ibrigen Bundesdienst vor-
gesehene Sterbebegleitung und Betreuung schwerst erkrankter Kinder auch Richtern und Richteramtsan-
waértern zuganglich gemacht werden.

An dienstrechtlichen Mal3nahmen stehen die bereits im Dienstrecht vorgesehenen Instrumente der Ermé
Bigung des regelméliigen Dienstes des Richters auf die Hélfte (Herabsetzung der Auslastung) unter antei-
liger Klrzung seiner Beziige und die génzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige zur Verfi-
gung.

Die Rahmenbedingungen (Rechtsanspruch, Héchstdauer, Anrechenbarkeit flr zeitabhangige Rechte bei
Beitragsfreiheit, Hohe der Berechnungsgrundlage fur die Pensionsbemessung) entsprechen den einschl&-
gigen Regelungen im BDG 1979 zur Familienhospizfreistellung.

Die Anrechenbarkeit fur zeitabhéngige Rechte ergibt sich mittelbar aus dem Fehlen entsprechender Aus-
schlussbestimmungen. Die ganzliche Freistellung bewirkt fir Beamte keine Unterbrechung der Kranken-
und Unfallversicherung (8§ 7 B-KUVG).

Im Gegensatz zum BDG 1979 (Herabsetzung der Wochendienstzeit auch auf weniger als die Halfte der
regelmafdigen Wochendienstzeit) ist im Bereich des RDG aus Griinden der mit dem Richteramt verbun-
denen verfassungsméalRigen Garantien eine Ermalsigung des regelmafdigen Dienstes des Richters (Herab-
setzung der Auslastung) unter anteiliger Kirzung seiner Beziige lediglich auf die Halfte oder die génzli-
che Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige vorgesehen.

Durch den Verweis auf den Angehdrigenbegriff im Sinne des 8§ 76b Abs. 2 RDG sind die Schwiegereltern
den Angehtrigen gleichgestellt.

ZuArt.4Z 11und 12 (§ 76d Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 RDG):

Diese Bestimmung beinhaltet eine Anpassung der Bezugskirzungsregelungen an die neuen Instrumente
der Sterbebegleitung bzw. Betreuung schwerst erkrankter Kinder einschliefdlich Beitragsfreiheit der Zeit
einer ganzlichen Diengtfreistellung aus diesem Anlass.

ZuArt. 47 13 (8100 Abs. 4Z 2 RDG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 4.

Zu Art. 47 14 (8 166d Abs. 9 RDG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 118.

Zu Art.5Z 7und 8 (§ 123 Abs. 44 und 45 L DG):
Redaktionelle Anpassungen

Zu Art.6Z 6 (8115 Abs. 3LLDG):

Dies bewirkt, dass alle Bestimmungen des § 61 GehG mit der MalRgabe anzuwenden sind, dass an die
Stelle der Bestimmungen des Bundesgesetzes tiber das Ausmal’ der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer,
BGBI. Nr. 244/1965 (BLVG), die entsprechenden Bestimmungen des LLDG treten.

Zu Art.6Z 8bis 10 (§ 127 Abs. 31 bis33 LLDG):
Redaktionelle Anpassungen
Zu Art.7Z 1 (81 Abs. 13 PG 1965):

Diese Bestimmung soll gewahrleisten, dass die Pensionsbehdrden des Bundes in Hinkunft via Gebiets-
krankenkassen, Hauptverband der Sozialversicherungstrager und Versicherungsanstalt Offentlich Be-
diensteter zeitnah Uber Todesfélle von Empféangerinnen und Empféngern von Ruhe- und Versorgungsbe-
zligen informiert werden, wodurch Weiterzahlungen dieser Leistungen nach dem Tod der Berechtigten
weitestgehend vermieden werden kénnen. Dies bildet die Grundlage fir eine diesbeziigliche Haftungsein-
schrankung der Banken und ermdglicht in der Folge die Erteilung von Verfligungsberechtigungen tiber
Pensionskonten an dritte Personen (8 35 Abs. 3 PG).

Zu Art.7Z 2,8und 14 (88 3Abs. 2, 14 Abs. 5und 17 Abs. 7 PG 1965):

Die Kinderzulage stellt eine Sozialleistung des Bundes dar und unterscheidet sich daher grundlegend von
samtlichen anderen Bestandteilen des Ruhe- und Versorgungsbezuges. Da sie Uberdies die im Rahmen
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der ,10%-Deckelung” (8 90a PG) herzustellende Relation des Ruhebezuges zum Vergleichsruhebezug
nach § 90a verzerrt, wird sie aus dem Begriff des Ruhe- bzw. Versorgungsbezuges eliminiert.

Zu Art. 7Z 3 (84 Abs. 2 PG 1965):
Umstellung auf die Naturalberechnung anstelle der DreifZigstelregelung.
ZuArt.7Z4(85Abs. 4Z 2 PG 1965):

Bisher fand ein Abschlag bei der Pensionsbemessung bei Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit
nach dieser Bestimmung dann nicht statt, wenn die Beamtin oder der Beamte auf Grund eines Dienstun-
falls oder einer Berufskrankheit Anspruch auf eine Versehrtenrente nach dem B-KUVG hatte. Die Ein-
schrankung auf Versehrtenrenten nach dem B-KUV G entféllt nunmehr fir den Fall einesin einem sonsti-
gen Dienstverhdtnis zu einer Gebietskorperschaft — in Betracht kommen vertragliche oder 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhdtnisse zum Bund oder zu einer anderen Gebietskorperschaft - erlittenen Arbeits-
oder Dienstunfalls, sodass auch bel einem daraus resultierenden Anspruch auf Unfall- oder Versehrten-
rente von einem anderen Unfallversicherungstréger bel der Pensionsbemessung kein Abschlag gerechnet
wird.

Finanzielle Auswirkungen: Vernachlassigbar, da seit dem Inkrafttreten der Neuregelung des 85 Abs. 4
Z 2 mit 1. Oktober 2000 erst ein einschlagiger Fall aufgetreten ist.

Zu Art.7Z5und 30 (89 und § 90 Abs. 2 PG 1965):

Bei Vorliegen einer runegenussfahigen Gesamtdienstzeit von mehr als 45 Jahren Ubersteigt das Prozent-
ausmaf? des Ruhegenusses 100 (§ 7 Abs. 1 und § 90 Abs. 2 PG). Die gegenstandlichen Anderungen sollen
verhindern, dass ein solches Ubersteigen auch durch zugerechnete Zeitraume bewirkt werden kann.

Zu Art. 77 6 (810 Abs. 1 PG 1965):

Diese Anderung bewirkt, dass auch Emeritierungsbeziige von nach § 163 BDG aF emeritierten Universi-
téts(Hochschul)professorlnnen nach dem Prinzip der Durchrechnung bemessen werden.

Zu Art. 7Z 7 (§ 11 lit. f PG 1965):

Die bisher mit 8§ 20 Abs. 2 Z 2 BDG wortgleiche Bestimmung wird durch einen Verweis auf dieim BDG
vorgesehene neue Bestimmung Uber die Auflésung des Dienstverhéltnisses infolge bestimmter strafge-
richtlicher Verurteilungen ersetzt, da der ,Amtsverlust” eine aktives Dienstverhdtnis voraussetzt und
daher fir Beamtinnen und Beamte des Ruhestandes nicht mdglich ist. Mit der Auflésung des Dienstver-
haltnisses endet auch der Anspruch auf Ruhegenuss und es gebtihrt ein Unterhaltsbeitrag.

Zu Art.7Z 8und 16 (8 13 und 23 PG 1965):

Die Bestimmungen Uber die Ablosung des Ruhe- oder Versorgungsbezuges haben sich seit mehreren
Jahrzehnten de facto als , totes Recht” erwiesen. Da die Abldsung auch in einem gewissen Widerspruch
zum Alimentationsprinzip steht, werden diese Bestimmungen aus dem Rechtsbestand entfernt.

Zu Art. 727 10 (8 15 Abs. 3und 5 PG 1965):

Zitatberichtigung, die die Anwendung der Ubergangsbestimmungen zur Durchrechnung bei der Bemes-
sung von Versorgungsbeziigen gewéahrleisten soll.

Zu Art.7Z 11 und 12 (8§ 15 Abs. 4 und 6 PG 1965):

Die derzeit geltenden Fassungen dieser Bestimmungen stellen zur Bildung der Berechnungsgrundlage
von Beamten des Ruhestandes auf die Ruhegenussberechnungsgrundlage ab; diese ist jedoch bei Beam-
ten, die vor dem 1. Jénner 2003 in den Ruhestand versetzt wurden, nicht vorhanden. Es wird daher die bis
zum 31. Dezember 2002 geltende Fassung, bei der ausgehend vom Ruhegenuss zum Ausgangswert der
Ruhegenussbhemessung (Aktivbezug) zuriickgerechnet wird, wieder hergestellt.

Zu Art. 7 Z 13 (8 15 Abs. 8 PG 1965):
Zitatberichtigung aufgrund einer Anderung des ASVG.
Zu Art. 7Z 14 (8 17 Abs. 2b PG 1965):

Die Anspruchsvoraussetzungen auf Familienbeihilfe und auf Waisenversorgungsbezug gehen seit 1992
weitestgehend konform. Mit der gegenstandlichen Anderung werden die Anspruchsvoraussetzungen auf
Waisenversorgungsbezug wieder an die geltenden Regelungen im 8 2 Abs.1 lit. b des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes 1967 angepasst.

Zu Art.7Z 17 (8 25a Abs. 4 PG 1965):

Die im Rahmen des BBG 2003 mit Wirkung ab 1. Janner 2004 geanderte Fassung des § 25a Abs. 4 PG
verweist zwar auf die Ubergangsbestimmungen des ASVG zur Bemessungsgrundlage fir Kindererzie-
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hungszeiten, nicht aber auf digjenigen fur das Prozentausmal3. Dieser Mangel wird durch die Erweiterung
der entsprechenden Verweise behoben.

Zu Art. 7Z 18 (8 35 Abs. 5 PG 1965):
Behebung eines redaktionellen Versehens.
Zu Art. 7Z 19 (8 42 Abs. 1 PG 1965):

Der Anspruch auf vollen Todesfallbeitrag fur Kinder, die die Kosten der Bestattung auch nur teilweise
getragen haben, ist unter sozialen Gesichtspunkten nicht argumentierbar. Insofern die Bestattungskosten
im Nachlass keine Deckung finden, gebtihrt ohnehin der Bestattungskostenbeitrag nach § 44 PG bis zur
Hohe des Todesfallbeitrags.

Zu Art.7Z 20 (853 Abs. 2lit. a PG 1965):

Nach derzeitiger Rechtslage sind nur Zeiten eines Dienstverhdltnisses zu einer inlandischen Gebietskor-
perschaft als Ruhegenussvordienstzeiten anzurechnen. Durch die Neuregelung sollen Ausbildungsver-
héltnisse wie beispielsweise das neue Verwaltungspraktikum sowie sonstige Arbeitsverhdtnisse wie
beispielsweise das besondere offentlich-rechtliche Rechtsverhdltnis der Studienassistenten nach § 56
VBG in der Fassung des Strukturanpassungsgesetzes 1995 in dieser Hinsicht mit Dienstverhdtnissen
gleichgestellt werden.

Zu Art. 727 21 (853 Abs. 2lit. | PG 1965):

Nach der geltenden Fassung des § 53 Abs. 2 lit. | PG sind nur ,,die im Inland in einem Dienstverhéltnis
oder in einem Berufsaushildungsverhéltnis bei einem sonstigen Dienstgeber” zuriickgelegten Zeiten als
Ruhegenussvordienstzeiten anzurechnen. Die Anderung berticksichtigt die im letzten Jahrzehnt aufgetre-
tenen Anderungen am Arbeitsmarkt und bezieht insbesondere die sogenannten , freien Dienstverhaltnis-
se' nach 8§ 4 Abs. 4 ASVG in die Anrechnung ein.

Zu Art. 7 Z 22 (§ 56 Abs. 3 PG 1965):

Die Bemessungsgrundlage fur den besonderen Pensionsbeitrag berticksichtigt derzeit nicht die Sonder-
zahlungen, wahrend Beamtinnen und Beamte fir ein Jahr ruhegenussfahiger Bundesdienstzeit auch von
den Sonderzahlungen Beitrdge zu entrichten haben. Um hier einen Gleichklang herzustellen, soll die
Beitragsgrundlage fur ab 1. Janner 2004 neu in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis Eintretende um
ein Sechstel erhéht werden.

Zu Art. 7Z 23 (856 Abs. 7 PG 1965):

Der derzeit vorgesehene Entfall der Entrichtung besonderer Pensionsbeitréage bel Ausscheiden aus dem
Dienststand ohne Anspruch auf Pensionsversorgung berticksichtigt nicht, dass der Bund fur die angerech-
neten Ruhegenussvordienstzeiten anlésslich des Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis einen Uberwei-
sungsbetrag nach 8 311 ASVG zu leisten hat und die angerechneten Zeiten — idR Schul- und Studienzei-
ten - somit in der gesetzlichen Pensionsversicherung als Versicherungszeiten erhalten bleiben. Der Entfall
der Verpflichtung zur Leistung des noch aushaftenden besonderen Pensionsbeitrages ist in diesen Féllen
nicht gerechtfertigt.

Zu Art. 7Z 24 (8 56 Abs. 9 und 10 PG 1965):
Aufhebung obsoleter Bestimmungen.
Zu Art. 7 Z 25 (859 Abs. 1 PG):

Die neuen Vergitungen gem. § 101a und § 153a GehG sollen pensionsbeitragspflichtig und nebengebiih-
renzulagenwirksam sein und sind daher in die Liste der anspruchsbegriindenden Nebengebiihren aufzu-
nehmen.

Zu Art.7Z 26 und 35 (8 59 Abs. 2 und § 93 Abs. 5 und 13 PG 1965):

Zitatanpassung an die seit 2002 neu bestehende Herabsetzung der Wochendienstzeit zur Pflege naher
Angehoriger.

Zu Art. 7Z 27 (8 59 Abs. 3 PG 1965):

Die Umrechnung auf Nebengebihrenwerte hat kiinftig nur mehr auf zwei Kommastellen zu erfolgen. Die
im Bundesdienst kiinftig einzufiihrende Standardsoftware SAP R3/HR arbeitet bei Berechnungen zwar
mit beliebig vielen Nachkommastellen, kann die Berechnungsergebnisse aber ausschliefflich mit zwei
Nachkommastellen darstellen. Die Auswirkungen auf die Hohe der Nebengebiihrenzulage — ein Tau-
sendstel eines Nebengebiihrenwerts entspricht derzeit ca. 0,0045 Cent — sind vernachl8ssigbar.
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Zu Art. 7 Z 28 bis30 (88 61 Abs. 3, 86 Abs. 1 und 88 Abs. 1 PG 1965):

Diese Anderungen beinhalten Zitatberichtigungen sowie die korrekte Platzierung einer Abschnittsiiber-
schrift.

Zu Art. 77 32 (890 Abs. 3 PG 1965):

Diese Anderung gewahrleistet, dass die Pensionsanpassungen fiir die Jahre 2004 und 2005 auch fiir Per-
sonen gelten, die vor dem 1. Janner 2004 Anspruch auf Pensionsversorgung erlangt haben.

Zu Art. 7Z 33 (890 Abs. 6 PG 1965):

§ 90 Abs. 6 PG 1965 gewéhrleistet die Weiteranwendung des bisherigen Bemessungsrechts in denjenigen
Féllen, in denen eine Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunféhigkeit vor dem 1. Janner 2004
eingeleitet worden ist. Zu diesem Zweck ist es erforderlich, auch das Abschlags- und Zurechnungsgrenz-
ater, den Pensionsprozentsatz sowie die Sonderregelungen fir Exekutivbeamte mit langer Exekutiv-
dienstzeit (§ 83a GehG) entsprechend der am 31. Dezember 2003 geltenden Rechtslage bei der Bemes-
sung zu berticksichtigen.

Zu Art. 7 Z 34 (§ 90a PG 1965):

Die gegenstandlichen Anderungen stellen fiir die Bemessung des Vergleichsruhebezuges im Rahmen der
»10%-Deckelung” nach § 90a Abs. 1 klar, dass beim Kinderzurechnungsbetrag die Verweisungsregelun-
gen des ASVG in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung und bei der Zurechnung und beim Ab-
schlag die am 31. Dezember 2003 geltende Rechtslage beziiglich des gesetzlichen Pensionsalters anzu-
wenden sind.

Zu Art. 7 Z 36 (§ 94 Abs. 4a PG 1965):

Der Erhdhungsbetrag nach § 94 bildet nach dem Wortlaut des § 94 einen Teil des Ruhegenusses, was bei
strikter Auslegung bei jenen Regelungen, die den Ruhegenuss nach oben oder nach unten begrenzen, zu
unlésbaren V ollziehungsproblemen filhren wirde (ein mit Erhthungsbetrag begrenzter Ruhegenuss ergéa-
be wieder einen anderen Erhdhungsbetrag usw.). Da diese Begrenzungen ihrem Zweck nach den Ruhege-
nuss ohne Erhdhungsbetrag betreffen, wird - entsprechend der bisherigen Vollziehung - klargestellt, dass
der Erhdhungsbetrag bei der Anwendung der Begrenzungsregelungen nicht zu berlicksichtigen ist.

Zu Art. 7 Z 37 (8 94 Abs. 5 PG 1965):

Im Sinne der Verwaltungsokonomie wird die derzeit vorgesehene jdhrliche Anpassung der im § 94 ange-
flhrten Betrdge mit Verordnung unter Orientierung am ASVG-Anpassungsfaktor durch eine ex-lege-
Anpassung mit diesem Faktor ersetzt.

Zu Art. 7 Z 38 (§ 97a PG 1965):

Entsprechend der Neufassung des § 41 Abs. 1 PG gewdhrleistet § 97a, dass die darin angefiihrten Rege-
lungen auch fur Personen gelten, die bereits vor ihrem Inkrafttreten Anspruch auf Pensionsversorgung
haben.

Zu Art. 7 Z 39 und 40 (8 99 und 100 PG 1965):
Aufhebung obsoleter Bestimmungen.
Zu Art.7Z 41 (8100 Abs. 44 Z 2 PG 1965):

Die Regelung des Inkrafttretens der mit dem Budgetbegl eitgesetz 2003 geschaffenen Neufassung des § 96
Abs. 3 PG, die das Audaufen des § 22g BB-SozPG mit 31. Dezember 2003 berticksichtigt, ist im Rah-
men des BBG 2003 versehentlich unterblieben und ist nunmehr nachzuholen.

Zu Art. 7Z 43 (V BGBI. Nr. 399/1972):

Das PG enthélt keine dem friheren § 17 Abs. 3 des Nebengebiihrenzulagengesetzes entsprechende Ver-
ordnungserméachtigung mehr. Die auf dieser beruhende Verordnung BGBI. Nr. 399/1972 ist daher obsolet
und wird aufgehoben.

Zu Art. 8Z 1 (85b Abs. 2 BThPG):

Bereinigung eines im Rahmen des Budgetbegl eitgesetzes 2003 unterlaufenen Redaktionsversehens.
Zu Art.8Z 2 (85b Abs. 3Z 2 BThPG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 4.
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Zu Art. 8Z 3 (§ 5b Abs. 7 BThPG):

Anpassung an die seit 2003 geltende Rechtslage, die anstelle der friheren auf dem Letztbezugsprinzip
beruhenden Ruhegenussermittlungsgrundlage eine auf dem Prinzip der Durchrechnung beruhende Ruhe-
genussberechnungsgrundlage vorsieht.

Zu Art.8Z 4 (88 Abs. 2BThPG):

Da Neuaufnahmen in den Anwendungsbereich des Bundestheaterpensionsgesetzes seit 1. Juli 1998 unzu-
lassig sind, kommen besondere Beginstigungen bei der Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten
nicht mehr in Betracht. § 8 Abs. 2 ist somit obsolet.

Zu Art.8Z5(818a Abs. 1 BThPG):
Zitatberichtigung.

Zu Art.8Z 6 (8 18f Abs. 4aBThPG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 35.
Zu Art.8Z 7 (8 18f Abs. 5 BThPG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 36.
Zu Art. 8Z 8 (8 18] Abs. 2BThPG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 30.
Zu Art.8Z 9 (8 18] Abs. 5BThPG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 32.
Zu Art. 87 10 (8§ 18k BThPG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 33.
Zu Art. 8 Z 11 (88 19 bis 21a BThPG):
Aufhebung obsolet gewordener Ubergangsbestimmungen.
ZuArt.9Z 1(82Abs. 1 BB-PG):

Der Anspruch auf Ruhestandsversetzung mit Ablauf des 65. L ebeng ahres wurde im Rahmen des Budget-
begleitgesetzes aufgrund eines Redaktionsversehens beseitigt und wird durch die gegensténdliche Ande-
rung wieder hergestellt.

Zu Art. 97 2 (8 14 Abs. 3 bis6 BB-PG):

Die Regelungen Uber die im Rahmen der Bemessung von Witwen(Witwer)versorgungsbeziigen zu ermit-
telnden Berechnungsgrundlagen entsprechen nicht mehr dem seit 2003 geltenden Prinzip der Durchrech-
nung und sind daher an dieses anzupassen. Die geplante Fassung entspricht der fur Hinterbliebene von
Bundesbeamten geltenden bzw. geplanten (8 15 Abs. 3 bis 6 PG 1965, vgl. die Erléuterungen zu Art. 7
Z10und 11).

Zu Art.9Z 3(814 Abs. 8 BB-PG):
Zitatanpassung an eine Anderung des ASVG.
Zu Art.9Z 4 (816 Abs. 4 BB-PG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 13.
Zu Art.9Z 5(8 38 Abs. 1 BB-PG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 18.
Zu Art.97Z 6 (853d Abs. 4a BB-PG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 35.
Zu Art.92Z 7 (853d Abs. 5 BB-PG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 36.
Zu Art.9Z 8(860 Abs. 5 BB-PG):

Die Inkrafttretensregelung der im Rahmen des Budgetbegl eitgesetzes 2003 gednderten Regelungen wird
an den systematisch richtigen Ort verschoben.

Zu Art.9Z 10(8 64 Abs. 2und 3 BB-PG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 33.
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Zu Art. 9Z 11 (8§ 65 BB-PG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 37.
ZuArt.10Z21(81Z1TPG):

Die Kinderzulage stellt eine vom Gesamteinkommen unabhéngige Sozialleistung des Bundes dar und soll
daher bei der Berechnung des Ruhensbetrages nach dem TPG nicht berticksichtigt werden.

ZuArt.10Z22(82Abs. 2Z 6 TPG):

Die Bemessung der Sonderzahlung von der Teilpension kann nach derzeitiger Rechtslage dazu fuhren,
dass das Gesamteinkommen aus Ruhebezug und Erwerbseinkommen unter dagenige féllt, das — ohne
Erwerbstétigkeit - aus dem blof3en Ruhebezug resultieren wirde. Diese Konstellation tritt dann ein, wenn
—wieim Regelfall der Anwendung des TPG - bereits beim Ruhebezug ein dem gesamten Einkommen aus
selbstandiger Erwerbstétigkeit entsprechender Betrag ruht und zusétzlich die Sonderzahlungen gekirzt
werden. Da eine Uber das Erwerbseinkommen hinaus gehende Pensionskiirzung sachlich nicht gerechtfer-
tigt ist, soll die Sonderzahlung in Hinkunft in allen Félen vom ungekirzten Ruhebezug berechnet wer-
den.

Zu Art. 11 Z 1 (8 4 Abs. 3 BB-SozPG):

§ 4 Abs. 3 regelt die Verpflichtung von ausgegliederten Einrichtungen zur Weiterleistung des Beitrags zur
Deckung des Pensionsaufwands wéhrend einer flr zeitabhéngige Rechts anrechenbaren Dienstfreistellung
und hat keinen inhaltlichen Zusammenhang mit den Regelungen des Abschnitts 2 des BB-SozPG. Da § 4
Abs. 3 im systematischen Zusammenhang mit den Vorschriften (iber den Pensionsbeitrag steht, wird die
Regelung als neuer § 22 Abs. 14 in das GehG verschoben.

Zu Art. 11 Z 2 bis4 (8 22e und § 24 Abs. 3 und 4 BB-SozPG):

Die Regelung Uber die Anrechenbarkeit eines Karenzurlaubes ohne weitere Voraussetzungen wird um
zwei Jahre verlangert.

ZuArt.1271(849Abs. 2Z 4 LF-DG):

Zitatanpassung im Sinne der gleich lautenden Anrechnungsbestimmung des fir die Privatwirtschaft gel-
tenden § 3 Abs. 2 Z 5 Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 360/1976, zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 49/2002.

Zu Art. 12 Z 2 (8 93 Abs. 8 LF-DG):
Korrektur eines Redaktionsversehens.
Zu Art.13Z 1und 12 (8 1 Abs. 1, Abschnitt I1a PVG):

Auf Grund der Ubergangsbestimmungen im § 135 Abs. 4 und 5 des Universitatsgesetzes 2002 ist ab dem
1. Janner 2004 auf die Geschéftsfuhrung des fir die betreffende Universitét bestehenden Dienststellen-
ausschusses nicht mehr das Personalvertretungsgesetz, sondern das Arbeitsverfassungsgesetz mit den im
§ 135 Abs. 8 Universitétsgesetz 2002 enthaltenen Mal3gaben anzuwenden. Der Abschnitt 11a, betreffend
Sonderbestimmungen fir Universitadten und fir Universitéten der Kiinste, kann daher ab diesem Zeitpunkt
entfallen.

Zu Art. 137 2 (§ 9 Abs. 3lit. b PVG):

Auf Grund der Ubergangsbestimmungen im § 135 Abs. 4 und 5 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. |
Nr. 120/2002, ist ab dem 1. Janner 2004 auf die Geschéftsfihrung des fur die betreffende Universitat
bestehenden Dienststellenausschusses nicht mehr das Personal vertretungsgesetz, sondern das Arbeitsver-
fassungsgesetz mit den im 8 135 Abs. 8 Universitatsgesetz 2002 enthaltenen Mal3gaben anzuwenden. Die
die Mitwirkungsbefugnisse von Dienststellenausschiissen an Universitdten regelnde Bestimmung des § 9
Abs. 3 lit. b PVG entfallt. An die Stelle dieser Bestimmung tritt die die Dienststellenleiter verpflichtende
Regelung, kiinftig die Personalvertretung von beabsichtigten Antragen auf Neubewertung oder Anderung
der bestehenden Bewertung von Arbeitspldtzen in Kenntnis zu setzen.

Zu Art. 137 3 (§ 9 Abs. 3lit. | PVG):

Davon der Auflassung einzelner Arbeitsplétze die Interessen der zurtickbleibenden Bediensteten insofern
bertihrt sein kénnen, dass es dadurch zu einer Verdichtung ihrer Arbeit kommen kann, soll die Personal-
vertretung im Fall eine derartigen Vorhabens durch die Mitteilung des Dienststellenleiters in die Lage
versetzt werden, die Interessen der davon betroffenen Bediensteten wahrzunehmen.

ZuArt.13Z 4 (§ 11 Abs. 1Z 1 PVG):

Mit dem Gesundheits- und Ernghrungssicherheitsgesetz, BGBI. | Nr. 63/2002, wurden die Lebensmittel-
untersuchungsanstalten und die Bundesanstalten fir Veterindrmedizin aus der Bundesverwaltung ausge-
gliedert. Der fur die Bediensteten dieser Dienststellen bisher beim Bundeskanzleramt angefiihrte Fach-
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ausschuss entféllt im § 11 Abs. 1 Z 1 und der derzeit in der Z 14 angefuihrte Fachausschuss beim Bunde-
sasylamt wird an dessen Stelle umgereiht.

ZuArt.13Z 5(§ 11 Abs. 1Z 6 PVG):

Nach der Bundesministeriengesetz-Novelle 2003 ist das nunmehrige Bundesministerium fir Gesundheit
und Frauen fir Angelegenheiten des Gesundheits- und V eterindrwesens zustandig. Der bisher beim Bun-
desministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales angefiihrte Fachausschuss fir die Bediensteten der
Bundesstaatlichen bakteriol ogisch-serologischen Untersuchungsanstalten (die mit dem Gesundheits- und
Erndhrungssicherheitsgesetz gemeinsam mit anderen Bundesanstalten dem Bundesamt fir Ernghrungssi-
cherheit eingegliedert wurden) und des Bundesinstitutes fur Arzneimittel wird nunmehr unter Einbezie-
hung der Bundesbediensteten des Bundesamtes fur Erndhrungssicherheit beim Bundesministerium fir
Gesundheit und Frauen eingerichtet (Z 6).

ZuArt.13Z 6 (§ 11 Abs. 1Z 8 PVG):

Die beiden bisher beim Bundesministerium fir wirtschaftliche Angelegenheiten eingerichteten Fachaus-
schisse fir die Bediensteten der Bundesbaudirektion Wien fir Wien, Niederésterreich und Burgenland
und fur die Bediensteten der Bundesgebdudeverwaltungen Il werden im Hinblick auf die mit dem Bun-
desimmobiliengesetz, BGBI. | Nr. 141/2000, erfolgte Ausgliederung der Bundesgebéudeverwaltung Os-
terreich durch den fir die Bediensteten des Amtes der Bundesimmobilien, der Burghauptmannschaft
Osterreich und der Bundesmobilienverwaltung zustandigen Fachausschuss ersetzt (§ 11 Abs. 1 Z 8 lit. ).

Der bisher beim Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales angefiihrte Fachausschuss fur
die Bediensteten des Zentralarbeitsinspektorates und der Arbeitsinspektorate wird beim nunmehrigen
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit fir die Bediensteten der Arbeitsinspektorate (8 11 Abs. 1
Z 8 lit. b) eingerichtet.

Zu Art.13Z2 7 (8§11 Abs. 1Z 10 bis14 PVG):

Im Zuge der am 1. Dezember 2002 in Kraft getretenen Reorganisation des Bundesministeriums fir Lan-
desverteidigung kam es zu einer Neustrukturierung der nachgeordneten Dienststellen: Die Korpskom-
manden wurden aufgelést und ein einheitliches Kommando Landstreitkréfte eingerichtet, dem nunmehr
ale Militirkommanden einschliefdlich des Militérkommandos Wien unterstehen, das Kommando der
Fliegerdivision wurde in ein Kommando L uftstreitkréfte und das Heeres-Materialamt in das Kommando
Einsatzunterstitzung umgewandelt. Dementsprechend werden in den Z 10 bis 13 die Bezeichnungen der
angefihrten Dienststellen gedndert.

Bei der durch die Umreihung des Fachausschusses beim Bundesasylamt zum § 11 Abs. 1 Z 1 freigewor-
denen Z 14 wird ein neuer Fachausschuss fir die Bediensteten des gemafl3 dem Bundessozial amtsgesetz,
BGBI. | Nr. 150/2002, errichteten Bundessozialamtes beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwe-
sen eingerichtet.

Zu Art. 13Z 8und 9 (88 13 Abs. 1 Z 3und 13 Abs. 1 Z 3lit. d PVG):

Die Bezeichnungsidnderung entspricht der mit der Bundesministeriengesetz-Novelle 2000 geénderten
Ressortbezeichnung. Die beim friheren Bundesministerium fir Wissenschaft und Verkehr (8§ 13 Abs. 1
Z 5) vorgesehenen beiden Zentralausschiisse fir die Universitatsehrer und fur die Bediensteten mit Aus-
nahme der Universitétsehrer, zu denen auch die Bundesbediensteten an wissenschaftlichen Anstalten
gehoren, werden nunmehr beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kunst eingerichtet.

Zu Art. 137 10 (8§ 13 Abs. 1Z 5bis8 PVG):

Entsprechend den Zustéandigkeiten des nunmehrigen Bundesministeriums fir Verkehr, Innovation und
Technologie sind nach Z 5 bel dieser Zentralstelle zwei Zentralausschiisse, und zwar je einer fir die Be-
diensteten mit Ausnahme der Bediensteten der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung und einer fir die
Bediensteten der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung einzurichten.

Nach der Z 6 des 8 13 Abs. 1 PVG ist der gednderten Ressortzustandigkeit folgend der beim Bundesmi-
nisterium fir Umwelt, Jugend und Familie angefuhrte Zentralausschuss fir die Bediensteten im Bereich
der Angelegenheiten der Umwelt nunmehr beim Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Um-
welt- und Wasserwirtschaft einzurichten. Der bisher beim Bundesministerium fir Umwelt, Jugend und
Familie angefiihrte Zentralausschuss fir die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten von Jugend
und Familie wird aufgelassen.

Zu Art. 13 Z 11 (§ 20 Abs. 7 PVG):

Die Wahlordnungsbestimmungen bei Personalvertretungswahlen lassen schon derzeit die Stimmabgabe
auf dem Wege durch die Post zu. Da es bei den letzten Wahlen bei der Beférderung von Briefsendungen
im Postweg zu erheblichen Verzogerungen gekommen ist und dadurch Briefwahlerstimmen erst nach

33



34 von 152 283 der Beilagen XXII. GP - Regierungsvorlage - Materialien

Ablauf der fir die Stimmabgabe festgesetzten Zeit beim Dienststellenwahlausschuss eingelangt sind, soll
Bediensteten an Dienststellen, zwischen denen ein regelmaidiger Zustell- und Abholdienst der Dienstpost
zur und von der Dienststelle eingerichtet ist, bei der der Dienststellenwahlausschuss eingerichtet ist, und
wo daher die Beforderung der Wahlunterlagen gemeinsam mit der Dienst- oder Kurierpost gegentiber der
Beforderung durch die Post eine raschere Ubermittlung erwarten |asst, auch die Moglichkeit der briefli-
chen Stimmabgabe auf diesem Wege erdffnet werden. Auf dem gleichen Weg soll aber auch die Zustel-
lung der Wahlbehelfe an Bedienstete, die zur Briefwahl berechtigt sind, ermdglicht werden.

Zu Art.13Z 12 (§ 29 Abs. 2 lit. a PVG):

Um auch den im Zentralausschuss die Minderheit bildenden Wahlergruppen, deren Mitglieder nicht vom
Dienst freigestellt sind, eine Betreuungstétigkeit mit Kostenersatzanspruch zu ermdglichen, soll die Zahl
der Personalvertreter mit K ostenersatzanspruch bei Inlandsreisen um je einen Vertreter der im Zentralaus-
schuss vertretenen Wahlergruppen, deren Mitglieder nicht vom Dienst freigestellt sind, ausgeweitet wer-
den.

ZuArt. 137 13 (8§45 Abs. 23Z 3PVG):

Der Inkrafttretenstermin wird mit Ricksicht auf den Beginn der Funktionsperiode der im Herbst 2004 zu
wahlenden Personal vertretungsorgane festgelegt.

Zu Art. 13 Z 14 (Aufhebung des Art. X1 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 148/1988):

Die eine schriftliche Mitteilung an den Dienststellenausschuss in Dienstrechtsangelegenheiten von Uni-
versitats(Hochschul)assistenten vorsehende Ubergangsbestimmung wird mit dem ab 1. Janner 2004 auf
die Geschéftsfiihrung des fir die betreffende Universitat bestehenden Dienststellenausschusses anzuwen-
denden Arbeitsverfassungsgesetzes tiberfliissig und ist daher aufzuheben.

ZuArt.14Z 1bis3(83Z 3,4 und 6d AusG):

Die Liste der auszuschreibenden Leitungsfunktionen wird entsprechend den Anderungen von Ressortzu-
standigkeiten im Bundesministeriengesetz 2003 sowie den durch Ausgliederungen eingetretene Anderun-
gen angepasst.

ZuArt. 147 4 (8 3Z 8 AusG):

Als Konsequenz der am 1.Dezember 2002 in Kraft getretenen Reorganisation des BMLV
(,REORG 2002") kam es unter anderem zu einer Neustrukturierung der nachgeordneten Dienststellen.
Die Korpskommanden wurden aufgeldst und ein einheitliches Kommando Landstreitkréfte eingerichtet,
dem nunmehr alle Milit&rkommanden einschlieflich des Militirkommandos Wien unterstehen, das
Kommando der Fliegerdivision wurde in eéin Kommando L uftstreitkréfte umgewandelt, ebenso das Hee-
res-Materialamt in das Kommando Einsatzunterstiitzung.

Zu Art. 14 7 5 (8 4a AusG):

Durch diese Bestimmung soll klargestellt werden, dass eine Ausschreibung auch dann stattzufinden hat,
wenn durch eine Organisationsénderung die , Identitét der bisherigen Organisationseinheit” verloren geht.

Von ener ,ldentitét der Organisationseinheit” ist dann nicht mehr auszugehen, wenn der Aufgabenbe-
reich der bisherigen Organisationseinheit inhaltlich so weit verandert wird, dass der Uiberwiegende Tell -
das heilst mehr als die Halfte - des Aufgabenbereiches aus neuen Agenden besteht, wobei jedoch zu be-
riicksichtigen ist, dass die Aufgaben hinsichtlich ihrer Bedeutung unterschiedlich zu behandeln und Auf-
gaben von grolerer Bedeutung stérker in Anschlag zu bringen sind.

Zu Art. 14 Z 6 (8 7 Abs. 2a AusG):

Derzeit enthélt das Ausschreibungsgesetz keine Regelung, welchem Zentralausschuss das Entsendungs-
recht in die Begutachtungskommission zukommt, wenn sich die Ausschreibung einer Funktion an Perso-
nen unterschiedlicher Besoldungsgruppen richtet und dadurch die Zustandigkeit mehrere Zentralaus-
schiisse gegeben wére.

Durch die nunmehrige Bestimmung wird angeordnet, dass fiir einen solchen Fall der Zusténdigkeit meh-
rerer Zentralausschiisse jenem Zentralausschuss das Entsendungsrecht in die Begutachtungskommission
zukommt, zu dessen Vertretungsbereich der Dienststellenausschuss gehoért, der am Tag der Ausschrei-
bung der letzten Wahl die grofite Zahl der wahlberechtigten Bediensteten aufgewiesen hat.

ZuArt. 147 8(824 Z 1 AusG):
Zitatberichtigung.
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Zu Art. 147 9und 10 (8 24 Z 6 und § 26 Abs. 3 AusG):

Fir die Schaffung von , Kréften fir internationale Operationen — KIOP* sollen Personen verwendet wer-
den, die as sogenannte ,,KIOP-VB" im Wege eines Sondervertrages geméal3 8 36 VBG befristet in den
Bundesdienst aufgenommen werden. Um eine mdglichst flexible Personalbewirtschaftung zu ermdgli-
chen, soll daher fir diese Verwendungen (,,Verwendungen in einer Organisationseinheit des Bundeshee-
res mit hohem Bereitschaftsgrad im Sinne des § 101a des Gehaltsgesetzes 1956") die Mdglichkeit ge-
schaffen werden, von einer Ausschreibung nach dem Ausschreibungsgesetz abzusehen.

Streben diese Personen jedoch nach Ablauf dieser befristeten Verwendung eine Verwendung an, fur die
ein Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren durchzufiihren ist, haben sie sich diesem Ausschreibungs-
und Aufnahmeverfahren zu unterziehen.

Zu Art. 147 11 bis13 (8§ 25 Z 5, 72 und 73 Abs. 3 Z 2 AusG):

Mit diesen Bestimmungen soll dem Ersatz der bisher in den 88 2b bis 2d des V ertragsbedienstetengeset-
zes 1948 geregelten Eignungsausbildung durch das Verwaltungspraktikum nach Abschnitt la des Ver-
tragsbedi enstetengesetzes 1948 entsprochen werden.

Zu Art.15Abs. 1 Z 1und 2 (88 10a Abs. 1 Z 3und 10b Abs. 2 WHG):

Die Hinterbliebenen von an Assistenzeinsétzen zur Hilfeleistung bei Elementarereignissen (zB Galltr,
Hochwassereinsatz) und Unglticksféllen aufergewohnlichen Umfanges nach § 2 Abs. 1 lit. ¢ des Wehrge-
setzes 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146, teilnehmenden Soldaten sollen gegen den Unterhaltsentfall bei
tédlichen Dienstunféllen wéahrend solcher Einsétze durch eine Einmalleistung nach dem WHG abgesi-
chert werden.

Zu Art. 157 3 (§ 15 WHG):

Die bisher erforderliche Einvernehmensherstellung mit dem Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und
Sport bzw. nunmehr dem Bundeskanzler bei der Erbringung von Hilfeleistungen an durch das Wachebe-
diensteten-Hilfel el stungsgesetz beglinstigte Personen kann im Sinne einer Deregulierung entfallen.

ZuArt.16Z1(81Abs 1Z 3AZHG):

Aus Griinden der Zweckmaligkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit wurden in letzter Zeit vermehrt
Vorbereitungen (allenfalls auch Nachbereitungen) zu Auslandseinsdtzen im Ausland — aber aul3erhalb des
jeweiligen Einsatzraumes — durchgefiihrt. Aufgrund der Tatsache, dass zunehmend international gemisch-
te Verbande formiert werden, ist eine gemeinsame Vor- und Nachbereitung der miteinander eingesetzten
Soldaten unabdingbare Voraussetzung nicht nur fir die Gewahrung der Sicherheit der Beteiligten, son-
dern auch fur eine effiziente Mandatserfillung.

Auf Grund der Vergleichbarkeit mit Ubungen und Ausbildungsmal3nahmen im Ausland wird eine ent-
sprechende Regelung in die Z 3 aufgenommen.

ZuArt.16Z22(81Abs. 6 Z 2 AZHG):

L egistische Anpassung.

ZuArt.16 Z 4 (812 Abs. 4 AZHG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 272 1 (§ 7 Abs. 2 und 3 GehG).
Zu Art. 16 Z 6 (8 15a AZHG):

Im Zusammenhang mit der umfassenden Reorganisation im Bereich des Bundesministeriums fir Landes-
verteidigung (, REORG 2002") wurden zahlreiche operative Kompetenzen auf das Heerespersonalamt
(vormals Heeresgebiihrenamt) Ubertragen. Dies betrifft auch diverse Kompetenzen auf dem Gebiet des
Ausdlandseinsatzes. In konsequenter Fortfihrung dieser Bestrebungen sowie zur Erzielung entsprechender
Synergieeffekte soll dies kiinftig auch die Vollziehung der Auslandszulage sowie des Dienstverhaltnisses
aus Anlass der Entsendung nach 8 15 AZHG in das Ausland, jeweils im Zusténdigkeitsbereich des Bun-
desministers fir Landesverteidigung, betreffen. Eine vergleichbare Zustandigkeitsregelung ist auch fur
die Regelung der Auslandseinsatzbereitschaft geplant. Die sonstigen Zustandigkeiten der Dienstbehérden
hinsichtlich der Militérpersonen bleiben von dieser Regelung unberiihrt.

Zu Art. 16 Z 7 und 8 (88 16 Abs. 3und 18 Abs. 1 AZHG):

Auf Grund der verstdrkten Aufgabenstellung des Bundesheeres bei Audandseinsdtzen besteht auch ein
erhohter Bedarf an einsatznahen Ubungen und Ausbildungsmafnahmen von Einheiten des Bundesheeres
im Ausland nach 81 Z 1 lit. d KSE-BVG vor alem auch mit anderen Streitkréften der Européischen
Union. Da die Sicherheitshedingungen im Ausland in diesen Féllen, soweit dies Uberhaupt mdglich ist,
nicht vom Bundesheer selbst gestaltet werden konnen, sollen die Hinterbliebenen von an derartigen U-
bungen und Ausbildungsmal3nahmen im Ausland teilnehmenden Soldaten - so wie beim Auslandseinsatz
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selbst - gegen den Unterhaltsentfall bei tddlichen Dienstunféllen durch eine einmalige Geldleistung abge-
sichert werden.

Zu Art. 16 Z 9 (88 25 bis30 AZHG):
Zu 88 25 und 26:

Waéhrend bisher eine Meldung zur Teilnahme an einem Ausdlandseinsatz nur fiir einen konkreten Entsend-
fall abgegeben werden konnte, soll hinkiinftig auch die Mdglichkeit bestehen, sich freiwillig fir einen
verlangerbaren Zeitraum von drei Jahren bereit zu erkléren, fir die Teilnahme an (sémtlichen in Betracht
kommenden) Auslandseinsétzen zur Verfligung zu stehen. Die 6 Monate stellen nur eine Mindestanforde-
rung dar, die Verpflichtung zu Auslandseinsdtzen besteht jedenfalls Uber den vollen Verpflichtungszeit-
raum. Wird z.B. im 1. Verpflichtungsiahr ein sechsmonatiger Auslandseinsatz geleistet und lehnt die
betroffene Person in der Folge einen weiteren Auslandseinsatz ab, bewirkt diese Ablehnung ein vorzeiti-
ges Endeim Sinn des Abs. 4 (finanzielle Folge gem. § 29).

Diese Meldung gilt as freiwillige Meldung fur die Teilnahme an Auslandseinsétzen wéhrend der Dauer
der Auslandseinsatzbereitschaft, so dass in diesem Zeitraum keine weitere Freiwilligenmeldung wie etwa
nach 8 2 Abs. 2 des Auslandseinsatzgesetzes 2001 (AuslEG 2001), BGBI. Nr. 55, erforderlich ist.

Voraussetzung fir die Meldung gem. 8§ 25 Abs. 1 ist, dass die betreffenden Personen als Soldaten entsen-
det werden konnen. Dies betrifft also sowohl Berufssoldaten und V ertragsbedienstete als auch Personen,
die nach § 2 Abs. 2 AuslEG 2001 zur Leistung des Auslandseinsatzprésenzdienstes herangezogen werden
koénnen. Zum Zeitpunkt der Abgabe der Meldung ist der Soldatenstatus nicht erforderlich. Weiters bezieht
sich die Meldung nur auf die Teilnahme an Einsitzen, nicht aber an Ubungen und Ausbildungsvorhaben
im Ausland. Sofern eine Person in der Auslandseinsatzbereitschaft aber nicht oder nicht in ausreichendem
Ausmal? an Ubungen und Ausbildungsmainahmen im Ausland teilnimmt, ist durch die zustdndige Be-
horde zu beurteilen, ob deren Eignung fir Auslandseinsitze weiterhin gegeben ist. Bel mangelnder Be-
reitschaft, sich der erforderlichen Ausbildung im Ausland zu unterziehen, endet die Auslandseinsatzbe-
reitschaft gem. § 25 Abs. 4 Z 2 ex lege vorzeitig.

Die gem. § 25 Abs. 2 erforderliche Annahme der Meldung hat durch Bescheid zu erfolgen. Ausschlagge-
bend fir die Entscheidung ob eine Meldung angenommen wird sind die Eignung der betreffenden Person
zur Teilnahme an Auslandseinsétzen und der militérische Bedarf, diese in die Auslandseinsatzbereitschaft
zu Ubernehmen. Damit ist sichergestellt, dass ausschliefdlich jene Personen fir die Auslandseinsatzbereit-
schaft in Frage kommen, die auch fur einen konkreten Auslandseinsatz heranziehbar sind und keineswegs
jeder, der sich (aus welchen Grinden immer) fir diesen Status meldet. Fir die Nichtannahme der Mel-
dung ist keine bescheidmaliige Erledigung vorgesehen.

Die Meldung in die Audandseinsatzbereitschaft kann nicht widerrufen werden, da diese gemaR3 § 25
Abs. 4 Z 1 ex lege endet, wenn die Teilnahme an einem bestimmten Auslandseinsatz verweigert wird.

Die erstmalige Meldung nach § 25 Abs. 1 kann ausschliefdlich fir einen Zeitraum von 3 Jahren abgegeben
werden. Eine Verlangerung der Auslandseinsatzbereitschaft gem. § 25 Abs. 3 ist durch eine neuerliche
freiwillige Meldung fur ein weiters Jahr oder das Vielfache eines Jahres mdglich. Durch Erlass des
BMLV wird die maximale Dauer des Gesamtverpflichtungszeitraumes (durchschnittlich 6 Jahre) festzu-
legen sein. Ebenso wird auszusprechen sein, bis zu welchem Lebensalter (im Normalfall wird die Grenze
bei 45 Jahren liegen) eine Person in diesen Einheiten verwendet werden kann.

Eine Meldung nach Ablauf der Auslandseinsatzbereitschaft oder nach deren vorzeitigem Ende gilt als
Erstmeldung gem. § 25 Abs. 1 und kann daher wieder nur fir 3 Jahre abgegeben werden.

Auch die Meldung der Verléngerung bedarf der Annahme, jedoch erfolgt diese nicht durch Bescheid,
sondern ex lege dann, wenn sie nicht binnen 4 Wochen abgelehnt wird. Im Falle der Nichtannahme der
Verléngerung ist hiertiber ein Bescheid zu erlassen.

Im Hinblick auf das verfassungsrechtlich verankerte Freiwilligkeitsprinzip gem. § 4 Abs. 2 KSE-BVG ist
es nicht moglich, Personen auf Grund ihrer urspriinglichen Meldung in die Auslandseinsatzbereitschaft
gegen ihren Willen zu bestimmten Einsdtzen zu entsenden. Wird die Teilnahme an einem Auslandsein-
satz aber verweigert, so endet die Auslandseinsatzbereitschaft als gesetzliche Rechtsfolge gem. § 25
Abs. 4 Z 1 vorzeitig.

Gleiches gilt nach § 25 Abs. 4 Z 2 im Falle der mangelnden Eignung fir Auslandseinsétze etwa aus ge-
sundheitlichen Griinden, mangelnder Ausbildung oder sonstiger persdnlicher Umsténde. Es obliegt der
Behorde festzustellen (diesbeziigliche Uberpriifungen sind jederzeit moglich) ob die Eignung fir Aus-
landseinsétze — in der gesamten moglichen Bandbreite (z.B. Wiiste bis Arktis) — vorhanden ist und die
betreffende Person weiterhin in der Auslandseinsatzbereitschaft verbleiben kann. Zur Uberpriifung, ob die
fur die Aufrechterhaltung der Auslandseinsatzbereitschaft erforderliche Eignung weiterhin vorliegt, kann
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die Behorde Nachweise hieriiber verlangen. Die Verpflichtung zur Teilnahme an Untersuchungen und
Vorsorgemal3nahmen schliefdt auch mit ein, dass sich die Betroffenen den alenfalls erforderlichen Imp-
fungen unterziehen. Eine Blutabnahme im Rahmen dieser Untersuchung ist jedoch unzuléssig, da es sich
hierbei um einen zwangsweisen Eingriff in die kdrperliche Integritdt des Menschen handelt. Da Personen
in der Audlandseinsatzbereitschaft fir Entsendungen besonders rasch verfiigbar sein miissen, wird es zu
deren Evidenthaltung allenfalls erforderlich sein, ihnen besondere Meldepflichten zusétzlich zu den be-
reits bestehenden (etwa nach dem BDG 1979 oder nach dem WG 2001) aufzuerlegen. Darunter werden
gravierende Anderungen des Gesundheitszustandes sowie der Erwerb zusitzlicher Berechtigungen und
Qualifikationen (z.B. Flhrerscheine, Luftfahrtscheine Sprengbefugnisse, Lehr- und Studienabschllisse) zu
verstehen sein. Die meldepflichtigen Umstande und Sachverhalte sind im Verordnungsweg festzulegen.

Sofern denin § 26 Z 1 und 2 genannten Verpflichtungen nicht nachgekommen wird, obliegt es der Beur-
teilung der Behorde, ob die Eignung weiterhin gegeben ist.

Gemal 825 Abs. 4 Z 3 endet die Auslandseinsatzbereitschaft auch vorzeitig, wenn aus militérischen
Grinden an einer Teilnahme der betreffenden Person an Auslandseinsétzen kein Bedarf mehr besteht. Die
Normierung dieses — von der betroffenen Person naturgemal nicht zu beeinflussenden — Endigungsgrun-
des erscheint im Hinblick auf allféllige Anderungen der auRen- und sicherheitspolitischen Rahmenbedin-
gungen erforderlich.

Das vorzeitige Enden der Auslandselnsatzbereitschaft gem. § 25 Abs. 4 tritt ex lege ein. Dabei ist es un-
erheblich, ob die hierfir mal3geblichen Griinde im ,,Verschulden* der betreffenden Person liegen oder
dieser zurechenbar sind. Eine bescheidméaBige Aberkennung der Auslandseinsatzbereitschaft ist nicht
vorgesehen (die Feststellung der mangelnden Eignung erfolgt nicht in Bescheidform!), jedoch bleibt die
Maoglichkeit der Erlassung eines Feststellungsbescheides auf Antrag der betroffenen Person oder von
Amts wegen hierliber unbenommen.

Fur Militarpersonen, die in KIOP- Einheiten verwendet werden, zieht das vorzeitige Ende der Auslands-
bereitschaft die Versetzung aus dieser Einheit (vgl. § 152c Abs. 15 BDG 1979) nach sich und kann bei
Militarpersonen auf Zeit und bei V ertragsbediensteten einen K tindigungsgrund darstellen.

Zu 88 27 bis 29:

Als Abgeltung fiir die mit der Auslandseinsatzbereitschaft verbundenen Belastungen und Verpflichtungen
gebtihrt fir dessen Dauer eine monatliche Bereitstellungspréamie. Diese entspricht betreffend die Auszah-
lung, Pféndung, Rundung und Aliquotierung der Auslandszulage.

Nach einer Erstmeldung in die Auslandseinsatzbereitschaft gebuhrt die Bereitstellungsprémie gem. § 27
Abs. 1 ab Beginn der Auslandseinsatzbereitschaft, also mit Annahme der Meldung durch die Behdrde. Im
Falle einer Verléangerung der Auslandseinsatzbereitschaft bleibt der Anspruch weiterhin ab dem ersten
Tag der Verlangerung aufrecht, sofern nicht die Behtrde die Annahme der Verléngerung binnen 4 Wo-
chen ablehnt. Wird die Annahme der Verlangerung abgelehnt, gebihrt fir den Zeitraum zwischen Ende
vor vorgesehenen Auslandseinsatzbereitschaft und der Ablehnung keine Bereitstellungspramie.

Der Anspruch besteht bis zum Ende der Auslandseinsatzbereitschaft durch Zeitablauf oder infolge vorzei-
tiger Beendigung gem. § 25 Abs. 4.

Bereits bezogene Bereitstellungspréamien sind gem. § 29 Abs. 1 zurilickzuerstatten, wenn die Teilnahme
an einem konkreten Auslandseinsatz verweigert wird oder festgestellt wird, dass die Eignung zur Teil-
nahme an Auslandseinsdtzen nicht mehr gegeben ist und somit ein vorzeitiges Ende der Auslandseinsatz-
bereitschaft eintritt. Diese Riickzahlungspflicht ist keinesfalls as ,, Straf-,, oder ,,Buf3zahlung® anzusehen,
sondern stellt vielmehr die Begleichung eines mangels Teilnahme am Auslandseinsatz obsolet geworde-
nen , Vorschusses' dar. Sie steht daher in keinem Spannungsverhéltnis zur verfassungsrechtlich normier-
ten absoluten Freiwilligkeit von Auslandseinsdtzen (8 4 Abs. 2 KSE-BVG). Ein vorzeitiges Ende der
Auslandseinsatzbereitschaft auf Grund mangelnden militarischen Bedarfs gem. 8§25 Abs. 4 Z 3 zieht
keine Rickerstattungspflicht nach sich.

Endet die Auslandseinsatzbereitschaft aus denim § 25 Abs. 4 Z 1 und 2 genannten Griinden vorzeitig und
hat die betreffende Person in ihrer Auslandseinsatzbereitschaft an keinem Auslandseinsatz teilgenommen,
so sind ale seit Beginn der Auslandseinsatzbereitschaft bezogenen Bereitstellungspramien zuriickzuer-
Statten.

Betreffend die anderen moglichen Fallkonstellationen der Riickzahlungsverpflichtung wird auf die Erléau-
terungen zu § 101a GehG verwiesen.

Diein § 29 Abs. 2 vorgesehene allgemeine Rickerstattungspflicht entspricht diversen bereits seit langem
normierten Rechtsvorschriften betreffend die Hereinbringung von Ubergeniissen (z.B. § 13a GehG, § 55
HGG 2001).
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Die Ruckerstattungspflicht besteht zwar unabhéngig vom Verschulden des Betroffenen am vorzeitigen
Ende der Auslandseinsatzbereitschaft, jedoch ist die Riickerstattung gem. § 29 Abs. 3 wie ein Ubergenuss
nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001 hereinzubringen. Dies ermdglicht unter Berlicksichtigung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse des Ersatzpflichtigen die Festsetzung von Ratenzahlungen und aus beson-
ders beriicksichtigungswirdigen Grinden die Stundung der Rickzahlung. Zur Vermeidung besonderer
Hartefdlle kann auch in spezifischen Einzelfallen von der Hereinbringung Uberhaupt Abstand genommen
werden. Dies wird insbesondere im Falle eines wahrend der laufenden Auslandseinsatzbereitschaft erlit-
tenen Dienst- bzw. Arbeitsunfalls (8§ 90 Abs. 1 B-KUV G bzw. § 175 ASVG) in Betracht kommen.

Zu 8§ 30:

Die bescheidméliige Annahme einer Meldung in den Bereitschaftsstatus, die Ablehnung einer Verlénge-
rungsmeldung und die alfallige Erlassung eines Feststellungsbescheides Uber das vorzeitige Ende der
Auslandseinsatzbereitschaft sowie die Erlassung von Bescheiden im Zusammenhang mit der Riickforde-
rung von Bereitstellungspramien erfolgt in erster Instanz durch das Heerespersonalamt, in zweliter Instanz
durch den Bundesminister fir Landesverteidigung.

ZuArt. 17 Z1und Art. 18 Z 1 (§ 23 Abs. 7 M SchG und § 10 Abs. 9 VK G):

Durch die Einfuhrung einer Teilbeschaftigung unter 50% der Vollbeschéftigung konnen im § 23 Abs. 7
MSchG und 8 10 Abs. 9 VKG die bisherigen Z 1 und 2, die eine unterhé ftige vertragliche Beschéftigung
wahrend der Karenz regelten - entfallen. § 15e Abs. 2 MSchG und § 7b Abs. 2 VKG sind daher ohne
Sonderbestimmungen auch auf Bundesbedienstete anzuwenden.

Die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung gem. § 15e Abs. 3 MSchG und § 7b Abs. 3 VKG Uber der Ge-
ringflgigkeitsgrenze wéhrend der Karenz fir hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr bedarf der Geneh-
migung durch die fir den Bediensteten zustandige Dienstbehérde (Personalstelle).

ZuArt.17Z2und Art. 1822 (8 23 Abs.8Z 1 und 2 MSchG und § 10 Abs. 10 Z 1 und 2 VK G):

Mit dieser Bestimmung wird es mdglich, im Beamtendienstverhéltnis eine Teilzeitbeschaftigung auch
unter 50% der Vollbeschéftigung auszuliben. Diese Regelung ermoglicht Mittern und Véatern, die Kin-
derbetreuungsgeld beziehen, ein Einkommen aus einer Teilbeschaftigung zu erzielen, das unter der fir
den Bezug von Kinderbetreuungsgeld relevanten Zuverdienstgrenze liegt.

Eine Tellzeitbeschaftigung im Ausmal? einer Herabsetzung unter der Halfte der fur eine Vollbeschéfti-
gung vorgesehenen Wochendienstzeit ist nur zuléssig, wenn der antragstellende Elternteil Kinderbetreu-
ungsgeld bezieht bzw. beziehen will. Eine solche Herabsetzung ist jedoch maximal bis zum vollendeten
36. Lebensmonat des Kindes zulassig. Im Ubrigen siehe Erl&uterungen zu § 50b Abs. 5 BDG 1979(Art. 1
ZX).

ZuArt.19Z 1 (8 1 Abs. 5RGV)
Siehe Erlauterungen zu Art. 2 Z 1 (8§ 7 Abs. 3 GehG).
Zu Art.19Z 3(8 3Abs. 1 Z 41lit. f sublit. cc RGV)

Diese Bestimmung enthélt eine Erweiterung um die mit der Besoldungs-Novelle 2003 geschaffene Funk-
tionsgruppe E1/12.

Zu Art. 19 Z 4 (§ 25d Abs. 3RGV)

Mit dieser Anderung wird die Umstellung auf Euro-Betrage vorgenommen.
Zu Art. 1972 5 (8 39 Abs. 3RGV)

Siehe Erlduterungen zu Art. 2 Z 5 (8 12¢ Abs. 2 GehG).

Zu Art. 20 (884 Abs. 2und 5 Abs. 3EZG)

Siehe Erlauterungen zu Art. 2 Z 1 (8 7 Abs. 3 GehG) und Art. 2 Z 5 (§ 12c Abs. 2 GehG).
Zu Art.22Z 1und 2 (8 1 Abs. 3 und 3a Univ.-Abgeltungsgesetz):

Die Semesterstunde wird im Sinne des § 155 Abs. 10 BDG 1979 definiert.
Zu Art. 22 Z 3bis5 (88 1la bis2 Abs. 1 Univ.-Abgeltungsgesetz):

Hier handelt es sich um terminol ogische Anpassungen.

Zu Art. 22 Z 6 (8 2 Abs. 2 Univ.-Abgeltungsgesetz):

Die Bestimmung beinhaltet den dienstrechtlichen Begriff der Semesterstunde geméa3 § 155 Abs. 10
BDG 1979.
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Zu Art. 22 Z 7bis9 (8 2a, § 3Abs. 1 und 2 Univ.-Abgeltungsgesetz):

Hier handelt es sich um eine terminologische Anpassung.

Zu Art. 22 Z 10 (8 6 Abs. 4 Univ.-Abgeltungsgesetz):

Hier erfolgte eine Anpassung an die Organisationsstruktur des Universitatsgesetzes 2002.
Zu Art. 22 Z 11 (8§ 6a Abs.1 Univ.-Abgeltungsgesetz):

Diese Bestimmung dient der Umsetzung des § 132 Universitatsgesetz 2002.

Zu Art. 22 Z 12 bis 14 (§ 6b Abs. 1, 4 und 5 Univ.-Abgeltungsgesetz):

Hier handelt es sich um terminologische Anpassungen.

Zu 8§ Art. 22 Z 15 (8 6f Abs. 3und Abs. 8 Univ.-Abgeltungsgesetz):

Diese Bestimmung nimmt Bezug auf § 27 Universitatsgesetz 2002 als Nachfolgebestimmung zur Teil-
rechtsfahigkeit der Universitéten gemad UOG 1993 und KUOG.

Zu Art. 22 Z 17 und 18 (8§ 6g Abs. 1 und 2 Univ.-Abgeltungsgesetz):
Diese Regelung entspricht den Regelungen der 88 125 Abs. 11 und 126 Abs. 8 Universitatsgesetz 2002.
Zu Art. 237 1 (8 4 Akademie der Wissenschaften-Gesetz):

Diese Bestimmung legt die Kollektivvertragsfahigkeit und die Anwendung des Angestelltengesetzes fir
die bisher dem Akademie-Arbeitsrecht unterliegenden Arbeitsverhétnisse unter dynamischer Verweisung
auf das Arbeitsverfassungsgesetz und Angestelltengesetz fest.

Zu Art. 23 Z 2 (8 5 Akademie der Wissenschaften-Gesetz):

Terminologische Anpassung der Vollzugsklausel an das Bundesministeriengesetz.
Zu Art. 24 (MiIBFG 2004):

Zusl:

Zur Bestimmung des Begriffes und damit auch des Umfanges des Anspruches auf Berufsférderung wird
die Berufsférderung definiert. Wie bisher kommen als Berufsférderungsmal3nahmen bei spiel sweise Kurse
an Institutionen der Erwachsenenbildung, Ausbildungen in einem Lehrberuf, der Besuch einer Matura-
schule oder die Absolvierung eines Hochschul studiums in Betracht.

Diese Mal3nahmen sind grundsétzlich im Inland in Anspruch zu nehmen. Nur dann, wenn eine entspre-
chende Berufsforderung im Inland nicht méglich ist oder die Verwertbarkeit auf dem Arbeitsmarkt ernst-
lich in Zweifel gezogen wird, kdnnen Ausbildungen auch im Ausland absolviert werden (z.B. ein Aus-
landspraktikum im Rahmen eines Hochschul studiums).

Gemal3, § 25 AZHG konnen Personen, die fir eine Entsendung zu einem Einsatz gemal3 8 1 Z 1 lit. a bis
¢ des Bundesverfassungsgesetzes Uber Kooperation und Solidaritét bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Audand (KSE-BVG), BGBI. | NR. 38/1997, as Soldaten in Organisationseinhei-
ten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fur die Entsendung zu Auslandseinsétzen (8§ 101a
GehG) in Betracht kommen, durch eine freiwillige schriftliche Meldung ihre Bereitschaft erklaren, inner-
halb eines Zeitraumes von drei Jahren an Auslandseinsétzen teilzunehmen (Auslandseinsatzbereitschaft).
Auch diese Personen, deren Dienstverhaltnis mit befristetem Sondervertrag gem. § 36 VBG begrindet
wird, sollen in den Anwendungsbereich der Berufsforderungsmal3nahmen zur Erleichterung der Wieder-
eingliederung in das zivile Erwerbsleben einbezogen werden.

Zus§2:

Im Hinblick auf die Wiedereingliederung der Militarperson auf Zeit in das zivile Erwerbsleben sollen
Mal3nahmen zur Berufsférderung bereits wahrend des Dienstverhaltnisses als Militérperson auf Zeit mog-
lich sein. Diese Mal3nahmen haben ausschliefdlich in der dienstfreien Zeit zu erfolgen und dirfen den
dienstlichen Verpflichtungen (z.B. Versehung des normalen Dienstes, Leistung angeordneter Uberstun-
den oder Absolvierung von verpflichteten Ubungen) nicht entgegenstehen. Aus dem Anspruch auf Be-
rufsforderung lasst sich kein Anspruch auf dienstliche Begiinstigungen wie Erholungsurlaub, Sonderur-
laub, Karenzurlaub, Versetzung, usw. ableiten.

Die Berufsforderung ist auf Antrag der Militérperson auf Zeit mit Bescheid zu bewilligen. Dieser Rechts-
akt soll der Militarperson auf Zeit Rechtssicherheit hinsichtlich des K ostenersatzes bringen, welcher erst
nach erfolgreichem Abschluss der bewilligten Berufsforderungsmal3nahme in Betracht kommt.

Im Zuge des Ermittlungsverfahrens ist durch die Behdrde zu kléren, ob gegen die beantragte Mal3nahme
zur Berufsforderung ein Einwand wegen mangelnder Fahigkeiten der Militarperson auf Zeit oder wegen
mangelnder Verwendungsmaoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt besteht. Erst wenn dahingehend Zweifel
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bestehen, hat die Behdrde den Antragsteller aufzufordern, sich einer Berufsberatung durch Organe des
Arbeitsmarktservice zu unterziehen.

Bei der Bewilligung der Berufsforderung hat die Behorde den Grundsétzen der Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit und Zweckmafigkeit Rechnung zu tragen.

Zu 83:

Unter den Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 und 2 soll die Berufsforderung auch auf Antrag einer ehemali-
gen Militérperson auf Zeit mit Bescheid bewilligt werden.

Die Dauer der Berufsférderung soll von der Dauer des Dienstverhétnisses abhéngig sein. Eine Militér-
person auf Zeit, die vor Ablauf von drei Jahren aus dem Dienstverhdtnis austritt, soll nicht in den Genuss
einer kostenaufwendigen Berufsférderung kommen.

Die Erweiterung der Frist um 12 Monaten soll sicherstellen, dass der ehemaligen Militérperson auf Zeit
aus der Termingebundenheit von Kursen und Lehrgangen (z.B. semesterabhangige L ehrveranstaltungen
an Universitéten) kein Nachteil erwéchst.

Bei Kindigung durch den Dienstgeber wegen festgestelltem Mangel der korperlichen oder geistigen Eig-
nung oder wegen Bedarfsmangel soll ebenfalls ein Anspruch auf Berufsférderung in der Dauer von
12 Monaten bestehen. Damit soll die Wiedereingliederung der Militarperson auf Zeit in das zivile Er-
werbsleben sichergestellt werden, da sie die Beendigung ihres Dienstverhéltnisses nur bedingt beeinflus-
sen und ihr weiteres Erwerbsleben nicht planen konnte.

Im Unterschied zur bisherigen Regelung soll nunmehr auch bei Austritt der Militérperson auf Zeit unter
den Voraussetzungen des Abs. 2 ein Anspruch auf Berufsférderung bestehen, da auch in diesem Fall das
Ziel der Wiedereingliederung in das zivile Erwerbsleben tberwiegt. Lediglich im Falle einer Kiindigung
wegen pflichtwidrigen Verhaltens oder unbefriedigenden Arbeitserfolges wére die ,,Belohnung* dieses
Verhaltens durch Anspruch auf Berufsfoérderung unbillig.

Der angemessene Fortschritt der Absolvierung der Berufsforderungsmal3nahme ist durch einen positiven
Leistungsnachweis (z.B. Zeugnis oder Prifungsbestétigung) darzulegen. Wird ein solcher nicht fristge-
recht erbracht, tritt der Bescheid, mit dem die Berufsférderungsmal3nahme bewilligt wurde, ex lege aulZer
Kraft.

Zu 84

Aus verwaltungsvereinfachenden Griinden soll die Betreuung der Militérpersonen auf Zeit durch das
jeweils ortlich zustandige Militdrkommando erfolgen. Mit der grundsétzlichen Festlegung der Zustandig-
keit des Milit&rkommandos in 1. Instanz wird nunmehr die Sachkompetenz mit der behérdlichen Kompe-
tenz zusammengefihrt.

Da das Heerespersonalamt sowohl die Anweisung der Geldleistungen gemd? §6 als auch die dem
Dienstgeber obliegenden Meldungen geméal? § 9 Abs. 5 vorzunehmen hat, soll eine diesbeziigliche Er-
méachtigung zur Datenverarbeitung verankert werden.

Zu 85:

Mit einer Kostenhdchstgrenze sollen ausufernde finanzielle Belastungen des Bundes fur die Berufsférde-
rung der Militérpersonen auf Zeit verhindert werden. Durch diese Regelung sollen auch , ausgefallene®
Berufsférderungswiinsche wie die Berufspilotenausbildung einerseits ermdglicht, andererseits aber auch
in den Einzelfédllen finanziell Uberschaubar gehalten werden. Die Kostenhtchstgrenze ist eine Gesamt-
hochstgrenze fur ale Berufsforderungsmalinahmen sowohl wahrend des Dienstverhéltnisses (8 2) als
auch nach dem Dienstverhdltnis (8§ 3). Damit soll klargestellt werden, dass auch in dem Fall, in dem die
Berufsférderungsmal3nahme wahrend des Dienstverhaltnisses bewilligt wurde und erst nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses abgeschlossen wurde jedenfalls nur bis zu dieser Gesamthdchstgrenze ersetzt
wird. Mit dieser Kostenhdchstgrenze werden auf Basis der bisherigen Erfahrungswerte mehr als 90%
aller Berufsférderungen abgedeckt.

In begriindeten Einzelféllen kénnen auch Berufsférderungsmalinahmen genehmigt werden, die diese
Kostenhdchstgrenze Uberschreiten. Ein Kostenersatz kommt auch in diesen Fallen nur bis zur Héchst-
grenze in Betracht.

In der gegensténdlichen Bestimmung soll klargestellt werden, dass nur die notwendigen Kosten der Be-
rufsférderung durch den Bund tbernommen werden. Als notwendige Kosten kommen nur jene in Be-
tracht, die zur Erreichung des Zieles der Berufsforderungsmalinahme unbedingt erforderlich sind. Dem-
gegentuber sind Kosten, die lediglich zur Férderung des Ausbildungserfolges beitragen, nicht ersatzfahig.
Notwendige Kosten sind beispiel sweise Kursgebiihren sowie Kosten fur unbedingt erforderliche Lehrmit-
tel und Lehrbehelfe, nicht jedoch Fahrtkosten sowie Kosten fur Unterkunft und Verpflegung.
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Ein Anspruch auf Kostenersatz bei einer bewilligten Berufsforderung gemald § 2 besteht nur hinsichtlich
jener Mal3nahmen, deren erfolgreicher Abschluss durch die Militarperson auf Zeit nachgewiesen wurde.
Als erfolgreicher Abschluss ist bei Berufsférderungsmal3nahmen, die in Teilschritten absolviert werden,
jeweils der Abschluss eines fir sich verwertbaren Teilschrittes zu verstehen, auf den ein néchster Teil-
schritt aufbauend folgt (z.B. ist bei Besuch einer Abendschule der Abschluss einer Klasse als erfolgrei-
cher Abschlussim Sinne der gegenstandlichen Bestimmungen zu verstehen).

Ein Anspruch auf Kostenersatz bei einer bewilligten Berufsférderung gemai3 8 3 endet ex lege, wenn die
ehemalige Militarperson auf Zeit den erforderlichen angemessenen Fortschritt (§ 3 Abs. 5) nicht nach-
weist.

Anspruch auf Kostenersatz bis zur Gesamthtchstgrenze geméal3 Abs. 1 besteht auch in jenen Féllen, in
denen die Malnahme zur Berufsférderung wahrend des Dienstverhaltnisses begonnen hat (8 2), jedoch
erst nach Beendigung des Dienstverhaltnisses — al's bewilligte Mal3nahme im Sinne des § 3 — erfolgreich
abgeschlossen wurde. Diese Regelung entspricht der Billigkeit und ist im Zusammenhang mit der Ziel set-
zung der Wiedereingliederung in das zivile Erwerbsleben zu sehen.

Zu 86:

Um zu gewéahrleisten, dass sich die ehemalige Militérperson auf Zeit im vollen Umfang der Berufsforde-
rungsmal3nahme widmen kann, soll eine Beihilfe zur Deckung ihres L ebensunterhaltes gewéhrt werden.

Zur Deckung des Mehraufwandes im Falle einer auswartigen Ausbildung (50 km zwischen Wohnort und
Ort der Berufsforderungsmaf3nahme) ist aus verwaltungsokonomischen Griinden ein Pauschalbetrag als
Zuschuss vorgesehen. Als Wohnort ist dabei der Hauptwohnsitz anzusehen. Die 50 km Grenze versteht
sich as Luftlinie zwischen den jeweiligen Gemeindegrenzen.

RegelméaRigkeit im Sinne von Abs. 2 liegt nur dann vor, wenn der Anspruchsberechtigte die Strecke (die
sich wéhrend der Berufsforderungsmalinahme éndern kann!) zwischen Wohnort und Ausbildungsstétte an
mindestens 10 Tagen im Monat zurlickgelegt. Liegen Gruinde vor, die erfordern, dass die ehemalige Mili-
térperson auf Zeit am Ort der Berufsforderung wohnen muss, steht ihr der Zuschuss unabhéngig von der
Entfernung vom Wohnort zu. In diesem Falle ist die Wohnungsnahme jedenfalls der Behdrde nachzuwei-
sen.

Grundsétzlich verliert die ehemalige Militéarperson auf Zeit ab Aufnahme einer entgeltlichen Beschéfti-
gung ihren Anspruch auf Geldleistung ex lege. Um Haértefélle zu vermeiden, soll dieser Verlust jedoch
erst ab Erreichen der Geringfligigkeitsgrenze (8 5 Abs. 2 ASVG) zum Tragen kommen.

ZUs8T:

Die im Abs. 1 vorgesehene allgemeine Ruckerstattungspflicht entspricht diversen bereits seit langem
normierten Rechtsvorschriften betreffend die Hereinbringung von Ubergeniissen (z.B. § 13a Gehaltsge-
setz 1956, § 55 HGG 2001).

Ubergeniisse kénnen sowohl zu Unrecht empfangene Geldleistungen gemaR § 6 als auch die zu Unrecht
vom Bund getragenen Kosten der Berufsforderung gemafd § 5 sein.

Zu 88:

Diese Bestimmung regelt die Féle, in denen die ehemalige Militérperson auf Zeit nicht in der Lage it,
die Berufsforderung in Anspruch zu nehmen. Diese Verhinderung ist durch den Anspruchsberechtigten
dem Militdrkommando zu melden und fiihrt in den Féllen des Abs. 1 Z 1 bis 4 zur Verlangerung der Dau-
er der Berufsforderung sowie der Rahmenfrist (ist ein Anspruchsberechtigter z.B. 30 Tage krank, so ver-
langert sich sowohl die Dauer der Berufsforderung als auch die Rahmenfrist um jeweils sechs Tage).
Durch diese Regelung soll dem Anspruchsberechtigten der Anspruch auf Berufsférderung in Féllen der
Verhinderung, die er nicht selbst zu vertreten hat oder die im Interesse des Bundes liegt, gewahrt bleiben.

Ob ein Anspruchsberechtigter nicht in der Lage ist, die Berufsférderung in Anspruch zu nehmen, hangt
von den speziellen Umsténden des Einzelfalls ab. Wéahrend dies bei Krankheit regelméfdig der Fall sein
wird, ist beispielsweise der Besuch einer Abendschule wahrend der Leistung einer mehrtagigen Kader-
Ubung nicht undenkbar. In diesem Fall kann die Berufsférderung weiter in Anspruch genommen werden
und es gebuhren auch weiter die Geldleistungen gemald § 6. Leistungen nach dem HGG 2001 sind hier
nicht einzurechnen.

Es wird im Einzelfall durch die Behtrde zu entscheiden sein, ob eine Verhinderung im Sinne dieser Be-
stimmung vorliegt. Im Regelfall wird davon auszugehen sein, dass die Meldung seitens des Anspruchsbe-
rechtigten der wichtigste Mal3stab fir das Vorliegen einer Verhinderung ist.
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Zu 89und 8§ 10:

Wie schon bisher soll der Anspruchsberechtigte zur sozialrechtlichen Absicherung in der Kranken-, Un-
fall- und Pensionsversicherung nach dem ASV G pflichtversichert sein. Ein Anspruch nach dem Uberbri-
ckungshilfegesetz ruht auch weiterhin wahrend des Bezuges einer Geldleistung.

Zu 811:

Die Bestimmung soll die automatisierte Berechnung und Zahlbarstellung der Geldleistungen und Sozial-
versicherungsbeitrdge nach diesem Bundesgesetz sicherstellen.

Zu §812:

Die Befreiung von den Stempel- und Rechtsgebiihren, den Bundesverwaltungsabgaben sowie den Ge-
richts- und Justizverwaltungsabgaben ist aus sozialen Griinden, wie auch in vielen anderen Bundesgeset-
zen, vorgesehen.

Zu §813:

Die vorgesehene Regelung tber die dynamischen Verweisungen ist in Hinblick auf die Richtlinie 62 der
L egistischen Richtlinien 1990 notwendig.

Zu 8 14:

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes tritt das Militarberufsférderungsgesetz (MilBFG), BGBI.
Nr. 524/1994, aulRer Kraft.

Zu 815:

Mit der Bestimmung soll sichergestellt werden, dass auf vor dem 1. Janner 2004 begonnene oder geneh-
migte Mal3nahmen zur Berufsférderung das MilBFG in der zum 31. Dezember 2003 geltenden Fassung
auch weiterhin anwendbar ist.



Textgegenuberstellung

Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung

Artikel 1

Anderung des Beamten-Dienstr echtsgesetzes 1979

Art.1Z1a):

§ 3. (1) Die Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hieflr bediirfen der
vorherigen Zustimmung des Bundesministers fur 6ffentliche Leistung und Sport. Er hat
dabel fir eine gleichméaidige Behandlung der Beamten zu sorgen.

Q...

4. Unter abschnitt

Ausbildungsspezifische Aufgaben des Bundesministersfir oéffentlicheLeis
tung und Sport zur Férderung der Personal- und Verwaltungsentwicklung

Aufgabenbereich

§34. (1) bis(6) .....

§ 279. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse der Bundesregierung
oder des Bundesministers fur offentliche Leistung und Sport bei Rechtsakten anderer
Behdrden vorsieht, beziehen sich diese nicht auf Rechtsakte des Bundesprasidenten,
des Prasidenten des Nationalrates, des Prasidenten des Verfassungsgerichtshofes, des
Prasidenten des Verwaltungsgerichtshofes, des Prasidenten des Rechnungshofes und
des Vorsitzenden der Volksanwaltschaft.

Art. 1Z1b):
§3.(1) ...

(2) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport kann aus Griinden der
Zweckmafdigkeit, Raschheit und Einfachheit und, soweit dadurch nicht die von ihm
wahrzunehmende Einheitlichkeit in der Besorgung der Personalangelegenheiten der
Beamten geféhrdet wird, durch Verordnung aussprechen, dass fur die Besetzung be-
stimmter Arten von Planstellen oder fir die Antragstellung hiefir die im Abs. 1 vorge-

Art.1Z1a):

§ 3. (1) Die Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hieftr bedir-
fen der vorherigen Zustimmung des Bundeskanzlers. Er hat dabel fir eine
gleichméafiige Behandlung der Beamten zu sorgen.

4. Unter abschnitt

Ausbildungsspezifische Aufgaben des Bundeskanzlers zur Forderung
der Personal- und Verwaltungsentwicklung

Aufgabenbereich

§34. (1) bis(6) .....

§ 279. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse der Bundesregie-
rung oder des Bundeskanzlers bei Rechtsakten anderer Behtrden vorsieht, bezie-
hen sich diese nicht auf Rechtsakte des Bundesprésidenten, des Prasidenten des
Nationalrates, des Prasidenten des Verfassungsgerichtshofes, des Prasidenten des
V erwaltungsgerichtshofes, des Prasidenten des Rechnungshofes und des Vorsit-
zenden der Volksanwaltschaft.

Art. 1Z1b):

(2) Der Bundeskanzler kann aus Grinden der Zweckméligkeit, Raschheit
und Einfachheit und, soweit dadurch nicht die von ihm wahrzunehmende Einheit-
lichkeit in der Besorgung der Personalangelegenheiten der Beamten geféhrdet
wird, durch Verordnung aussprechen, dass fir die Besetzung bestimmter Arten
von Planstellen oder fir die Antragstellung hiefir die im Abs. 1 vorgesehene
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Geltende Fassung
sehene Zustimmung als erteilt gilt. Der Bundesminister fir éffentliche Leistung und
Sport kann in der Verordnung auf3erdem
1 ...

2.

§ 34. (1) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport hat die Aufgabe,
nach Anhorung der obersten Dienstbehdrden Weiterbildungs- und Mitarbeiterqualifi-
zierungsangebote fir Bundesbedienstete bereit zu stellen. Insbesondere sind fir Be-
dienstete aller Ressorts geméal? § 32 Abs. 1 und 2 Management-Trainings-Programme
bereitzustellen.

(2) Sollte in einem Ressort fiir die Grundausbildung keine geeignete Ausbildungs-
einrichtung zur Verfligung stehen, hat der Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und
Sport die Grundausbildung bereitzustellen. In diesem Fall ist die entsprechende Grund-
ausbildungsverordnung gemal3 § 26 vom Bundesminister fir offentliche Leistung und
Sport im Einvernehmen mit dem betreffenden Ressort zu erlassen.

(3) Der Bundesminister fur 6ffentliche Leistung und Sport hat jéhrlich einen Auf-
stiegskurs gemal3 Anlage 1 Z 1.13 durchzufiihren. Er hat Naheres durch Verordnung zu
regeln.

(4) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport kann fir geeignete
Bundesbedienstete den Zugang zu Aus- und Weiterbildungsangeboten zum Thema
Verwaltungsmanagement im postgradualen Bildungsbereich sowie im Bereich der
Fachhochschulen férdern.

(5) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport hat die Erhebung des
aktuellen und zukiinftigen Ausbildungsbedarfes (8§ 23 Abs. 2) im Bundesdienst zu un-
terstiitzen und Mal3nahmen vorzuschlagen, die geeignet sind, diesen Ausbildungsbedarf
unter Zugrundelegung der Anforderungen der Personal- und Verwaltungsentwicklung
zu befriedigen. Zur Mitarbeit sind geeignete Ausbildungseinrichtungen und sonstige
Einrichtungen, die sich mit Personal- und Verwaltungsentwicklungsfragen beschéfti-
gen, einzuladen.

Vor geschlagene Fassung
Zustimmung als erteilt gilt. Der Bundesminister fur offentliche Leistung und
Sport kann in der Verordnung auf3erdem
1.

2. ...

§ 34. (1) Der Bundeskanzler hat die Aufgabe, nach Anhérung der obersten
Dienstbehdrden Weiterbildungs- und Mitarbeiterqualifizierungsangebote fir
Bundesbedienstete bereit zu stellen. Insbesondere sind fir Bedienstete aler Res-
sorts gemél § 32 Abs. 1 und 2 Management-Trainings-Programme bereitzustel-
len.

(2) Sollte in einem Ressort fiir die Grundausbildung keine geeignete Aushil-
dungseinrichtung zur Verfiigung stehen, hat der Bundeskanzler die Grundausbil-
dung bereitzustellen. In diesem Fall ist die entsprechende Grundausbildungsver-
ordnung gemal} § 26 vom Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und Sport im
Einvernehmen mit dem betreffenden Ressort zu erlassen.

(3) Der Bundeskanzler hat jahrlich einen Aufstiegskurs geméald Anlage 1
Z 1.13 durchzufthren. Er hat Naheres durch Verordnung zu regeln.

(4) Der Bundesminister fir éffentliche Leistung und Sport kann fir geeigne-
te Bundesbedienstete den Zugang zu Aus- und Weiterbildungsangeboten zum
Thema Verwaltungsmanagement im postgradualen Bildungsbereich sowie im
Bereich der Fachhochschulen fordern.

(5) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport hat die Erhebung
des aktuellen und zukiinftigen Ausbildungsbedarfes (§ 23 Abs. 2) im Bundes-
dienst zu unterstiitzen und Mal3nahmen vorzuschlagen, die geeignet sind, diesen
Ausbildungsbedarf unter Zugrundelegung der Anforderungen der Personal- und
Verwaltungsentwicklung zu befriedigen. Zur Mitarbeit sind geeignete Ausbil-
dungseinrichtungen und sonstige Einrichtungen, die sich mit Personal- und Ver-
waltungsentwicklungsfragen beschéftigen, einzuladen.
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Geltende Fassung

(6) Die im Bereich des Bundes stattfindende dienstliche Ausbildung ist auf ihre
Wirksamkeit hin zu beobachten. Der Bundesminister fr 6ffentliche Leistung und Sport
hat auf dieser Grundlage ein Ausbildungs-Controlling durchzufihren.

§ 35. (1) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport hat einen Beirat
einzurichten, der sich mit den Aufgaben geméaR § 34, insbesondere aber mit dem kon-
kreten Bildungsbedarf im Bundesdienst beschéftigt. Dem Beirat gehdren je ein Vertre-
ter der obersten Dienstbehtérden sowie ein Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst an. Ein Mitglied des Beirates ist zum Vorsitzenden zu bestellen.

(2) Zur ndheren Regelung sowie zur Arbeitsweise des Beirates hat der Bundesmi-
nister fur 6ffentliche Leistung und Sport eine Geschéftsordnung zu erlassen.

§4la. (1) bis(3) .....
(4) Die Vertreter der Dienstnehmer sind namhaft zu machen:
1. fur die Senate
a) fur Berufungswerber, die der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft
(PTA) oder eéinem Unternehmen, an dem die PTA zumindest mehrheitlich
beteiligt ist, zur Dienstleistung zugewiesen sind (der die PTA und die Ubri-
gen angefuhrten Unternehmen umfassende Bereich wird in diesem Bundes-
gesetz als,,PTA-Bereich” bezeichnet), und
b) fir Berufungswerber der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung von der
Gewerkschaft der Post- und Fernmel debediensteten,
2. in alen tbrigen Fallen von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.
Macht eine Gewerkschaft innerhalb von vier Wochen nach Aufforderung durch den
Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport die Dienstnehmervertreter nicht
namhaft, so obliegt die Namhaftmachung fir den betreffenden Bereich dem Bundesmi-
nister fur 6ffentliche Leistung und Sport.

(5) und (6) .....
8§4le. (1) .....
(2) Der Bundesminister fir éffentliche Leistung und Sport hat fir die Verhandlun-

Vor geschlagene Fassung

(6) Die im Bereich des Bundes stattfindende dienstliche Ausbildung ist auf
ihre Wirksamkeit hin zu beobachten. Der Bundeskanzler hat auf dieser Grundlage
ein Aushildungs-Controlling durchzufihren.

§ 35. (1) Der Bundeskanzler hat einen Beirat einzurichten, der sich mit den
Aufgaben gemal § 34, insbesondere aber mit dem konkreten Bildungsbedarf im
Bundesdienst beschaftigt. Dem Beirat gehdren je ein Vertreter der obersten
Dienstbehtrden sowie ein Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst an. Ein
Mitglied des Beirates ist zum Vorsitzenden zu bestellen.

(2) Zur ndheren Regelung sowie zur Arbeitsweise des Beirates hat der Bun-
deskanzler eine Geschéftsordnung zu erlassen.

§4la. (1) bis(3) .....
(4) Die Vertreter der Dienstnehmer sind namhaft zu machen:
1. fUr die Senate
a) fur Berufungswerber, die der Post und Telekom Austria Aktiengesell-
schaft (PTA) oder einem Unternehmen, an dem die PTA zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, zur Dienstleistung zugewiesen sind (der die
PTA und die Ubrigen angefiihrten Unternehmen umfassende Bereich
wird in diesem Bundesgesetz als ,PTA-Bereich” bezeichnet), und
b) fur Berufungswerber der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung von
der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten,

2. in allen tbrigen Fallen von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.
Macht eine Gewerkschaft innerhalb von vier Wochen nach Aufforderung durch
den Bundeskanzler die Dienstnehmervertreter nicht namhaft, so obliegt die Nam-
haftmachung fur den betreffenden Bereich dem Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport.

(5) und (6) .....
§84le. (1) .....
(2) Der Bundeskanzler hat fir die Verhandlungen vor der Berufungskom-
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Geltende Fassung
gen vor der Berufungskommission geeignete Schriftfiihrer beizustellen.

(3) Die Mitglieder der Berufungskommission haben Anspruch auf Ersatz der Rei-
se-(Fahrt-)Auslagen nach Mal3gabe der Reisegebiihrenvorschrift des Bundes. Sie haben
ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende Vergitung, die
vom Bundesminister fur 6ffentliche Leistung und Sport festzusetzen ist.

§137. (1) Die Arbeitsplétze der Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
sind auf Antrag des zustandigen Bundesministers vom Bundesminister fur éffentliche
Leistung und Sport zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 fir
das jeweilige Ressort genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und
innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Kann mit
den in der Anlage 1 fir das jeweilige Ressort genannten Richtverwendungen eine Be-
wertung und Zuordnung nicht vorgenommen werden, ist ein Vergleich mit ressortfrem-
den Richtverwendungen zuldssig. Bel der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe
oder innerhalb dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe ist auch auf die
in der Anlage 1 fir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserforder-
nisse Bedacht zu nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung bedirfen der Zustim-
mung der Bundesregierung.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante OrganisationsmaRnahme oder Anderung der Ge-
schéftseinteilung die flr die Bewertung eines Arbeitsplatzes mal3gebenden Anforde-
rungen veréndert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organi sationsmal3nahme betroffenen Arbeitsplétze
vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur 6ffent-
liche Leistung und Sport neuerlich zu bewerten. Der Bundesminister fur offentliche
Leistung und Sport hat der Bundesregierung bis langstens Ende Janner eines jeden
Jahres tiber die Anderungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.

(5) bis (10) .....

§ 143. (1) Die Arbeitsplétze der Beamten des Exekutivdienstes sind auf Antrag
des zusténdigen Bundesministers vom Bundesminister fir offentliche Leistung und
Sport zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 fur das jeweilige

Vor geschlagene Fassung
mission geeignete Schriftfihrer beizustellen.

(3) Die Mitglieder der Berufungskommission haben Anspruch auf Ersatz der
Reise-(Fahrt-)Auslagen nach Mal3gabe der Reisegebihrenvorschrift des Bundes.
Sie haben ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende
Vergitung, die vom Bundeskanzler festzusetzen ist.

§137. (1) Die Arbeitsplétze der Beamten des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes sind auf Antrag des zustandigen Bundesministers vom Bundeskanzler zu
bewerten und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 fur das jeweilige Res-
sort genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb
dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Kann mit den
in der Anlage 1 fur das jeweilige Ressort genannten Richtverwendungen eine
Bewertung und Zuordnung nicht vorgenommen werden, ist ein Vergleich mit
ressortfremden Richtverwendungen zuldssig. Bei der Zuordnung zu einer Ver-
wendungsgruppe oder innerhalb dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funkti-
onsgruppe ist auch auf die in der Anlage 1 fir diese Verwendungsgruppe vorge-
schriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht zu nehmen. Die Bewertung und
die Zuordnung bedirfen der Zustimmung der Bundesregierung.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalinahme oder Anderung der
Geschéftseinteilung die fir die Bewertung eines Arbeitsplatzes mal3gebenden
Anforderungen verandert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organisationsmal3hahme betroffenen Arbeits-
plétze
vom zustédndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
neuerlich zu bewerten. Der Bundeskanzler hat der Bundesregierung bis langstens
Ende Janner eines jeden Jahres Uber die Anderungen der Bewertungen des jewei -
ligen Vorjahres zu berichten.

(5) bis (10) .....

§ 143. (1) Die Arbeitspldtze der Beamten des Exekutivdienstes sind auf An-
trag des zustandigen Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten und unter
Bedachtnahme auf diein der Anlage 1 fur das jeweilige Ressort genannten Richt-
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Ressort genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser
der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Kann mit den in der Anla-
ge 1 fur das jeweilige Ressort genannten Richtverwendungen eine Bewertung und Zu-
ordnung nicht vorgenommen werden, ist ein Vergleich mit ressortfremden Richtver-
wendungen zulassig. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe oder innerhalb
dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe ist auch auf die in der Anlage
1 fir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht
zu nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung bediirfen der Zustimmung der Bundes-
regierung.

(2und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante OrganisationsmaRnahme oder Anderung der Ge-
schéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes mal3gebenden Anforde-
rungen verandert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organisationsmal3nahme betroffenen Arbeitsplétze
vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur 6ffent-
liche Leistung und Sport neuerlich zu bewerten. Der Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport hat der Bundesregierung bis langstens Ende Janner eines jeden
Jahres (iber die Anderungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.

(5) bis(7) .....

§147. (1) Die Arbeitsplétze der Militérpersonen sind auf Antrag des zustéandigen
Bundesministers vom Bundesminister fir éffentliche Leistung und Sport zu bewerten
und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktions-
gruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe oder innerhab
dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe ist auch auf die in der Anlage
1 fir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht
zu nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung bediirfen der Zustimmung der Bundes-
regierung.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante OrganisationsmaRnahme oder Anderung der Ge-
schéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes mal3gebenden Anforde-

Vor geschlagene Fassung

verwendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlauf-
bahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Kann mit den in der Anlage 1 fir
das jeweilige Ressort genannten Richtverwendungen eine Bewertung und Zuord-
nung nicht vorgenommen werden, ist ein Vergleich mit ressortfremden Richtver-
wendungen zuléssig. Bel der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe oder in-
nerhalb dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe ist auch auf die
in der Anlage 1 fir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungser-
fordernisse Bedacht zu nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung bedirfen der
Zustimmung der Bundesregierung.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalinahme oder Anderung der
Geschéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes maf3gebenden
Anforderungen verandert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. dlle anderen von dieser Organisationsmalihahme betroffenen Arbeits-
plétze
vom zustédndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
neuerlich zu bewerten. Der Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und Sport hat
der Bundesregierung bis langstens Ende Janner eines jeden Jahres Uiber die Ande-
rungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.

(5) bis(7) .....

§ 147. (1) Die Arbeitsplétze der Militérpersonen sind auf Antrag des zustén-
digen Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten und unter Bedachtnahme
auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe
und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen.
Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe oder innerhalb dieser zur
Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe ist auch auf die in der Anlage 1 fur
diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht
zu nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung bedirfen der Zustimmung der
Bundesregierung.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalinahme oder Anderung der
Geschéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes maf3gebenden
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rungen verandert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organisationsmal3nahme betroffenen Arbeitspléatze
vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur 6ffent-
liche Leistung und Sport neuerlich zu bewerten. Der Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport hat der Bundesregierung bis langstens Ende Janner eines jeden
Jahres tber die Anderungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.

(5) bis(7) .....
§194. (1) bis(3) .....

(4) Hat der Lehrer auRerhalb der im 8§ 192 Abs. 1 angefiihrten Tétigkeiten regel-
maRig weitere dienstliche Aufgaben zu erflllen (8 192 Abs. 2), so ist diese Tétigkeit
unter Bedachtnahme auf die daraus erwachsende zeitliche Belastung des Lehrers vom
Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fur offentliche Leistung und Sport durch Verordnung oder im Einzelfal in
entsprechendem Ausmal? in die Lehrverpflichtung einzurechnen. Hiebei ist vom zeitli-
chen Ausmal? dieser weiteren dienstlichen Aufgaben und ihrem Anteil an der fir Ver-
waltungstéti gkeiten mal3gebenden Wochendienstzeit auszugehen.

©) ...
§231a. (1) .....

(2) Werden medizinisch-technische Tétigkeiten auBerhalb einer Krankenanstalt,
einer Justizanstalt, einer Stellungskommission oder einer Feldambulanz ausgelibt, be-
darf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einvernehmens mit dem Bundesminister fur 6f-
fentliche Leistung und Sport.

@A) ...
§249b. (1) bis(3) .....

(4) Der Bundesminister fur Verkehr, Innovation und Technologie hat im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport fir die Beamten
der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung durch Verordnung zu bestimmen, welche
Organisationseinheiten und welche weiteren gleichwertigen Verwendungen den in der
Anlage 1 Z 30 bis 35 angefiihrten Kategorien zuzuordnen sind. Bei der Zuordnung der
Organisationseinheiten ist auf ihre Groéfie, ihre sachliche und personelle Ausstattung,
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Anforderungen verandert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. dlle anderen von dieser Organisationsmalihahme betroffenen Arbeits-
plétze
vom zustéandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
neuerlich zu bewerten. Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport hat
der Bundesregierung bis langstens Ende Jénner eines jeden Jahres Uber die Ande-
rungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.

(5) bis(7) .....
§194. (1) bis(3) .....

(4) Hat der Lehrer aulRerhalb der im § 192 Abs. 1 angefuihrten Té&tigkeiten
regelmaidig weitere dienstliche Aufgaben zu erfillen (8 192 Abs. 2), so ist diese
Tétigkeit unter Bedachtnahme auf die daraus erwachsende zeitliche Belastung
des Lehrers vom Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur im Ein-
vernehmen mit dem Bundeskanzler durch Verordnung oder im Einzelfall in ent-
sprechendem Ausmal? in die Lehrverpflichtung einzurechnen. Hiebei ist vom
zeitlichen Ausmald dieser weiteren dienstlichen Aufgaben und ihrem Anteil an
der fir Verwaltungstétigkeiten maf3gebenden Wochendienstzeit auszugehen.

§231a. (1) .....

(2) Werden medizinisch-technische Tétigkeiten auRerhalb einer Krankenan-
stalt, einer Justizanstalt, einer Stellungskommission oder einer Feldambulanz
ausgelibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einvernehmens mit dem Bun-
deskanzler.

§ 249b. (1) bis (3) .....

(4) Der Bundesminister fur Verkehr, Innovation und Technologie hat im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler fir die Beamten der Post- und Fernmel-
dehoheitsverwaltung durch Verordnung zu bestimmen, welche Organisationsein-
heiten und welche weiteren gleichwertigen Verwendungen den in der Anlage 1
Z 30 bis 35 angefuhrten Kategorien zuzuordnen sind. Bei der Zuordnung der
Organisationseinheiten ist auf ihre Grof3e, ihre sachliche und personelle Ausstat-
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auf die mit ihrer Leitung verbundene Verantwortung und auf die Stellung dieser Orga-
nisationseinheit im Betrieb Bedacht zu nehmen. Bei der Zuordnung der V erwendungen
sind insbesondere Art und Schwierigkeit der Tétigkeit, der Umfang des Aufgabenberei-
ches, die dem Arbeitsplatzinhaber in seinem Aufgabenbereich eingerdumte Selbstan-
digkeit, die Verfligungsberechtigung, die Eigenverantwortlichkeit der Tatigkeit, die
organisatorische Stellung des Arbeitsplatzes und die fur die betreffende Verwendung
erforderliche Aushildung zu berticksichtigen.

§280. (1) .....

(2) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist erméchtigt, soweit
dies zur Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes Ubertragenen
Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Voraussetzung bildet, in die von Abs. 1 er-
fassten Personaldatensysteme direkt Einsicht zu nehmen.

(3) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt,
Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personal datensystemen fur statistische Auswertun-
gen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich Ubertragenen
Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangel egenheiten 6ffentlich Bediensteter
und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhdtnisses ¢ffentlich Bediensteter
eine wesentliche V oraussetzung bildet.

(4) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt,
nach Vorabinformation der tbrigen Zentralstellenleiter aus den von Abs. 1 erfassten
Personaldatensystemen Adressdaten fir Benachrichtigungen oder Befragungen zu
verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fir den Kreis der Betroffenen und
des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintréchtigung der
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

Art.1Z1c):

§ 41a. (1) Beim Bundesministerium fir 6ffentliche Leistung und Sport ist eine Be-
rufungskommission einzurichten, die aus dem Vorsitzenden, den erforderlichen Stell-
vertretern und weiteren Mitgliedern besteht.

(2) bis(6) .....
§ 41e. (1) Fur die Sacherfordernisse der Berufungskommission und fur die Besor-

gung ihrer Kanzleigeschéfte hat das Bundesministerium fur offentliche Leistung und
Sport aufzukommen.

Vor geschlagene Fassung
tung, auf die mit ihrer Leitung verbundene Verantwortung und auf die Stellung
dieser Organisationseinheit im Betrieb Bedacht zu nehmen. Bel der Zuordnung
der Verwendungen sind insbesondere Art und Schwierigkeit der Tétigkeit, der
Umfang des Aufgabenbereiches, die dem Arbeitsplatzinhaber in seinem Aufga-
benbereich eingerdumte Selbsténdigkeit, die Verfligungsberechtigung, die Eigen-
verantwortlichkeit der Tatigkeit, die organisatorische Stellung des Arbeitsplatzes
und die fur die betreffende Verwendung erforderliche Ausbildung zu beriicksich-
tigen.
§280. (1) .....

(2) Der Bundeskanzler ist erméchtigt, soweit dies zur Wahrnehmung der
ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes ibertragenen Mitwirkungsbefugnisse
eine wesentliche V oraussetzung bildet, in die von Abs. 1 erfassten Personal daten-
systeme direkt Einsicht zu nehmen.

(3) Der Bundeskanzler ist weiters erméchtigt, Daten aus den von Abs. 1 er-
fassten Personaldatensystemen fir statistische Auswertungen zu verwenden,
soweit dies zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben im
Bereich der allgemeinen Personal angel egenheiten 6ffentlich Bediensteter und der
finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhaltnisses offentlich Bediensteter eine
wesentliche V oraussetzung bil det.

(4) Der Bundeskanzler ist weiters erméchtigt, nach Vorabinformation der
Ubrigen Zentralstellenleiter aus den von Abs. 1 erfassten Personal datensystemen
Adressdaten fir Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden, wenn
angesichts der Auswahlkriterien fir den Kreis der Betroffenen und des Gegens-
tandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung der Geheim-
haltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

Art.1Z1c):

§ 41a. (1) Beim Bundeskanzleramt ist eine Berufungskommission einzurich-
ten, die aus dem Vorsitzenden, den erforderlichen Stellvertretern und weiteren
Mitgliedern besteht.

(2) bis(6) .....

§4le. (1) Fur die Sacherfordernisse der Berufungskommission und fir die
Besorgung ihrer Kanzleigeschéfte hat das Bundeskanzleramt aufzukommen.
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(2)und (3) .....

§99. (1) Die Disziplinaroberkommission ist beim Bundesministerium fir 6ffentli-
che Leistung und Sport einzurichten und besteht aus dem V orsitzenden, den erforderli-
chen Stellvertretern und weiteren Mitgliedern.

(2)und (3) .....

Art.1Z71d):
§137. (1) bis(4) .....

(5) Die Arbeitspldtze der Beamten der Parlamentsdirektion sind vom Prasidenten
des Nationalrates zu bewerten und entsprechend den Grundsdtzen des Abs. 1 einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktions-
gruppe zuzuordnen. Der Président des National rates kann hiebei eine gutachtliche Au-
Rerung des Bundesministeriums fur 6ffentliche Leistung und Sport einholen. Gleiches
gilt fur neuerliche Bewertungen nach Abs. 4.

(6) bis (10) .....

Art. 1Z2und 3:
§4a. () und (2) .....

(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Beféhi-
gungsnachweise gemal3 Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember
1988 (iber eine algemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine
mindestens  dreijdhrige  Berufsausbildung abschlieRen  (89/48/EWG, ABI.
Nr. L 19/1989, 16), sowie Diplome, Prifungszeugnisse oder Beféhigungsnachweise
gemald Art. 1 Buchstabe a bis ¢ der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 tiber eine
zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in
Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/1992, 25).

Vor geschlagene Fassung
(2und (3) .....

§99. (1) Die Disziplinaroberkommission ist beim Bundeskanzleramt einzu-
richten und besteht aus dem Vorsitzenden, den erforderlichen Stellvertretern und
weiteren Mitgliedern.

(2)und (3) .....

Art. 17 1d):

§137. (1) bis(4) .....

(5) Die Arbeitspldtze der Beamten der Parlamentsdirektion sind vom Prési-
denten des Nationalrates zu bewerten und entsprechend den Grundsétzen des
Abs. 1 einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder
einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Der Président des Nationalrates kann hiebei
eine gutdchtliche AufRerung des Bundeskanzleramtes einholen. Gleiches gilt fur
neuerliche Bewertungen nach Abs. 4.

(6) bis (10) .....

Art.1Z2und 3:
84a.()und(2).....
(3) Diplome nach Abs. 2 sind

1. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Beféhigungsnachweise ge-
mal3 Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember 1988
Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome,
die eine mindestens dreijdhrige Berufsaushildung abschlieffen
(89/48/EWG, ABI. Nr. L 19/1989, 16),

2. Diplome, Priifungszeugnisse oder Befahigungsnachweise gemaid Art. 1
Buchstabe a bis ¢ der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine
zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Beféhigungs-
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(4) Der Leiter der Zentralstelle hat auf Antrag eines inlandischen Bewerbers oder
auf Antrag eines anderen Bewerbers gemald Abs. 1 um eine Inlandern nicht vorbehalte-
ne Verwendung im Einzelfall zu entscheiden,

1 ...

2. 0b, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung zusétzliche Er-
fordernisse nach Art. 4 der im Abs. 3 genannten Richtlinie festzulegen.

®)....

Art. 1Z 4.
§20.(1) .....
(2) Beim Beamten des Ruhestandes wird das Dienstverhaltnis au3erdem aufgel 6st
durch
1 ...

2. Amtsverlust gemal3 § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches. Das Dienstverhdtnis
wird jedoch nicht aufgeldst, wenn die Rechtsfolge der Verurteilung bedingt
nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird.

Vor geschlagene Fassung
nachweise in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (92/51/EWG, ABI.
Nr. L 209/1992, 25) und

3. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise ge-
mal3 Art. 9 des Abkommens zwischen der Européischen Gemeinschaft
und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft andererseits Uber die Freizligigkeit, ABI. Nr. L 114/2002, 6,
BGBI. 11 Nr. 133/2002,

Z1 und 2 jeweils in der Fassung der Richtlinie 2001/19/EG, ABI.
Nr. L 206/2001, 1.

(4) Der Leiter der Zentralstelle hat auf Antrag eines inlandischen Bewerbers
oder auf Antrag eines anderen Bewerbers gemai3 Abs. 1 um eine Inlandern nicht
vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entscheiden,

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf
die Erfordernisse der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung zusatz-
liche Erfordernisse gemaR Art. 4 der im Abs. 3 Z 1 genannten Richtlinie
oder gemai3 Art. 4, 5 oder 7 der im Abs. 3 Z 2 genannten Richtlinie fest-
zulegen.

Art.1Z4:

§20.(1).....

(2) Beim Beamten des Ruhestandes wird das Dienstverhéltnis auerdem
aufgel 6st durch

1 ...

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer
mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe,
wenn
a) die verhéngte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt,

b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Uber-
steigt oder

c) die Verurteilung auch oder ausschliefdlich wegen des Vergehens des
Missbrauchs eines Autoritétsverhaltnisses (8 212 StGB) erfolgt ist.
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(3) bis(6) .....

Art. 1Z6, 7 und8:
§ 39%. (1) Die Zentralstelle kann den Beamten mit seiner Zustimmung

3.

4. fur eine Tétigkeit im Rahmen eines von einer zwischenstaatlichen Einrichtung,
der Osterreich angehort, getragenen Projekts zu einer auRerhalb dieser gelege-
nen Einrichtung

entsenden.

(2) bis(5) .....

(6) Die Bundesregierung hat durch Verordnung festzulegen, welche Projekte fir
eine Entsendung nach Abs. 1 Z 4 in Betracht kommen.

(7) Eine Entsendung nach Abs. 1 Z 4 ist nur zulassig, wenn sich die das Projekt fi-
nanzierende Einrichtung vor der Entsendung verpflichtet, dem Bund zumindest den
Aktivitétsaufwand fir den Beamten samt Nebenkosten zu ersetzen.

Art. 1 Z9und 10:
§49. (1) bis(5) .....

(6) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden Ka-
lendermonats mitzuteilen, auf welche Werktagsiiberstunden welche Abgeltungsart des
Abs. 4 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des Beamten erstreckt wer-
den.

@) ...

(8) Ein Freizeitausgleich fur Werktagsiiberstunden ist bis zum Ende des sechsten
auf das Kalendervierteljahr der Leistung folgenden Monats zuldssig. Soweit nicht
dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die Frist fir den Freizeitausgleich auf An-
trag des Beamten oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

Vor geschlagene Fassung
Das Dienstverhdltnis wird jedoch nicht aufgel6st, wenn diese Rechtsfol-
ge bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen
wird.

(3) bis(6) .....

Art.1Z6, 7und 8:
§ 39%. (1) Die Zentralstelle kann den Beamten mit seiner Zustimmung

T

4. fur eine Tétigkeit im Rahmen von Partnerschaftsprojekten auf Grund von
AuRenhilfsprogrammen der Europdischen Union (insbesondere so ge-
nannten Twinning-Projekten).

(6) Eine Entsendung nach Abs. 1 Z 4 ist nur zulassig, wenn sich die das Pro-
jekt finanzierende Einrichtung verpflichtet, dem Bund Ersatz nach § 78c Abs. 4
zuleisten.

Art. 1 Z9und 10:
§849. (1) bis(5) .....

(6) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kaendervierteljahr folgen-
den Kalendermonats mitzuteilen, auf welche Werktagsiberstunden welche Ab-
geltungsart des Abs. 4 angewendet wird.

(8) Ein Freizeitausgleich fur Werktagsiiberstunden ist bis zum Ende des
sechsten auf das Kalendervierteljahr der Leistung folgenden Monats zul&ssig.
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Geltende Fassung
) ...

Art.1Z11:
§ 50b. (1) bis (4) .....

Art. 1712, 13 und 14:

8§ 65. (1) Das Urlaubsausmal’ betrégt in jedem Kalenderjahr

1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,

2. 36 Werktage

a) bel einem Diengtalter von 25 Jahren,

b) fir den Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse VIII oder
IX sowie fir den Beamten einer anderen Besoldungsgruppe, dessen Gehalt
zuziglich der ruhegenussfahigen Zulagen um héchstens 1,8 € unter dem
Gehalt des vergleichbaren Beamten der Allgemeinen Verwaltung liegt.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalies gemél3 Abs. 2 und 3
Teile von Tagen, so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.

(5)und (6) .....

(7) 1st dem Dienstverhéltnis eine Eignungsausbildung im Sinne der 8§ 2b bis 2d
des Vertragshedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, unmittelbar vorangegangen, so
ist bei der Anwendung des Abs. 2 so vorzugehen, als ob das Dienstverhéltnis mit dem
ersten Tag der Eignungsausbildung begonnen hétte. Die Zahl der Tage, die der Beamte
wéhrend der Eignungsausbildung im Sinne des § 2c Abs. 10 des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948 freigestellt gewesen ist, ist in diesem Fall vom gesamten Urlaubsan-
spruch abzuziehen.

Vor geschlagene Fassung

Art. 1711

§ 50b. (1) bis(4) .....

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2 ist dem Beamten fiir die vom ihm bean-
tragte Dauer, wéhrend der er Kinderbetreuungsgeld bezieht, langstens jedoch bis
zur Vollendung des 36. Lebensmonates des Kindes, eine Herabsetzung der re-

gelmaldigen Wochendienstzeit auch unter der Halfte des fir eine Vollbeschéfti-
gung vorgesehenen Ausmal3es zu gewahren.

Art. 1712, 13 und 14:

§ 65. (1) Das Urlaubsausmal’ betrégt in jedem Kalenderjahr
1. 200 Stunden bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 240 Stunden
a) bel einem Diengtalter von 25 Jahren,
b) fur den Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse VI
oder I1X sowie fir den Beamten einer anderen Besoldungsgruppe, des-
sen Gehalt zuziiglich der ruhegenussfahigen Zulagen um héchstens

1,8 € unter dem Gehalt des vergleichbaren Beamten der Allgemeinen
Verwaltung liegt.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmal3es gemaf3 Abs. 2 und
3 Teile von Stunden, so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) und (6) .....

(7) 1st dem Dienstverhdtnis ein Verwaltungspraktikum gemafd Abschnitt la
VBG 1948 unmittelbar vorangegangen, so ist bel der Anwendung des Abs. 2 so
vorzugehen, as ob das Dienstverhdltnis mit dem ersten Tag des Verwaltungs-
praktikums begonnen hétte. Die Zahl der Stunden, die der Beamte wahrend des
Verwaltungspraktikums vom Urlaubsanspruch im Sinne des §36b Abs. 6

VBG 1948 verbraucht hat, ist in diesem Fall vom gesamten Urlaubsanspruch
abzuziehen.

(8) Das in den Abs. 1 bis 5 und § 72 ausgedrickte Urlaubsausmal3 erhéht
sich entsprechend, wenn der Beamte einem verlangerten Dienstplan unterliegt.

(9) Der Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur tageweise zuldssig. Dem Be-
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Art. 1Z15:
Erholungsurlaub bei Fiinftagewoche

§ 66. (1) Gilt fur den Beamten die Fiinftagewoche, so ist das Ausmal’ des gebiih-
renden Erholungsurlaubes in der Weise umzurechnen, dass an die Stelle von sechs
Werktagen funf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung geméal3 Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind
diese auf ganze Arbeitstage aufzurunden. In diesem Fall ist § 65 Abs. 4 nicht anzuwen-
den.

(3) Ist das Urlaubsausmall des Beamten auf Arbeitstage umzurechnen und fallt
wéhrend der Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag,
so hat er Anspruch auf einen zusétzlichen Urlaubstag. Der Anspruch auf einen zusétzli-
chen Urlaubstag besteht auch dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines min-
destens fiinf Tage dauernden Erholungsurlaubes anschlief3t.

Art.1Z16:

§ 71. (1) Erkrankt ein Beamter wahrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsétz-
lich oder grob fahrléssig herbeigefuihrt zu haben, so sind auf Werktage (Arbeitstage)
fallende Tage der Erkrankung, an denen der Beamte durch die Erkrankung dienstunfé-

Vor geschlagene Fassung
amten sind fir die Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, as er in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst
zu leisten hétte.

Art. 1Z15:
Anderung des Urlaubsausmales

§66. (1) Das in den 88 65 und 72 ausgedriickte Urlaubsausmal? &ndert sich
entsprechend, wenn

1. die regelmékige Wochendienstzeit des Beamten herabgesetzt ist oder
2. der Beamte

a) eine Dienstfreistellung, ausgenommen eine solche nach § 25 Bundes-
Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI. Nr. 133/1967, oder

b) eine Aulerdienststellung oder

c) eine Teilbeschéftigung nach den 88 15h und 15i MSchG oder nach
den 88 8 oder 8aVKG
in Anspruch nimmt.

(2) Anlasdlich jeder Verfiigung einer Anderung des Beschiftigungsausma-
Resim Sinne des Abs. 1 Z 1 und 2 und des § 65 Abs. 8 ist das gemaf? §§ 65 und
72 ausgedriickte Urlaubsausmal? fur das jeweilige Kalenderjahr entsprechend
dem Uber das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéfti-
gungsausmal? neu zu berechnen. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub
aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberdihrt.

(3) Fallt wahrend der Zeit des Erholungsurlaubes eines Beamten, fiir den die
Funftagewoche gilt, ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag, so hat er An-
spruch auf einen zusétzlichen Urlaub von acht Stunden. Der Anspruch auf einen
zusétzlichen Urlaub von acht Stunden besteht auch dann, wenn ein Samstagfeier-
tag an das Ende eines mindestens 40 Stunden dauernden Erholungsurlaubes an-
schlief3t.

Art. 1Z 16:

§71. (1) Erkrankt ein Beamter wahrend des Erholungsurlaubes, ohne dies
vorsatzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt zu haben, so sind, wenn die Er-
krankung lénger als drei Kalendertage gedauert hat, so viele Stunden auf das
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hig war, auf das Urlaubsausmal3 nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung langer as
drei Kalendertage gedauert hat. Ist das Urlaubsausmal’ des Beamten in Stunden ausge-
driickt, so sind so viele Stunden auf das Urlaubsausmald nicht anzurechnen, wie der
Beamte wahrend der Tage seiner Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten
hétte.

(2) bis(5) .....

Art. 1717, 18 und 19:

§72. (1) Der Beamte hat Anspruch auf Erhdhung des ihm gemal3 § 65 gebuhren-
den Urlaubsausmafles um zwei Werktage, wenn am Stichtag eine der folgenden Vor-
aussetzungen gegebenist:

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmal3 von zwei Werktagen erhéht sich bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

40 vH auf 4 Werktage,

50vH auf 5 Werktage,

60 vH auf 6 Werktage.

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsausma-
f3es um sechs Werktage.
Art. 17 20:

§73.(1) bis(3) .....

(4) Das Ausmald des Heimaturlaubes betragt 36 Werktage, jedoch im Fall einer
Verwendung in Jakarta, Lagos, Maskat und Riyadh 48 Werktage.

(5) bis(8) .....
Art. 1Z21:
§75a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, in den nachstehend angefiihrten Féllen bis

Vor geschlagene Fassung
Urlaubsausmal? nicht anzurechnen, wie der Beamte wahrend der Tage seiner
Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(2) bis(5) .....

Art.1717,18 und 19:

§72. (1) Der Beamte hat Anspruch auf Erhthung des ihm gemal § 65 ge-
biihrenden Urlaubsausmal3es um 16 Stunden, wenn am Stichtag eine der folgen-
den Voraussetzungen gegeben ist:

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmal3 von 16 Stunden erhoht sich bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

40 vH auf 32 Stunden,
50vH auf 40 Stunden.

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch auf Erhthung des Ur-
laubsausmal3es um 40 Stunden.
Art. 1Z20:

§73.(1) bis(3) .....

(4) Das Ausmal3 des Heimaturlaubes betragt 240 Stunden, jedoch im Fall ei-
ner Verwendung in Jakarta, Lagos, Maskat und Riyadh 320 Stunden.

(5) bis(8) .....
Art. 17 21:

§75a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhdtnisses abhéngen, in den nachstehend angefihrten
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
zum jeweils angefihrten zeitlichen Hochstausmal? zu beriicksichtigen, Féallen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmal3 zu berticksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des 1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die Dauer des Anlas-
Karenzurlaubes; ses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub 2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung des Beamten fir seine dienstliche Verwendung oder a) zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der Europai- b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Eu-
schen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Os- ropéischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrich-
terreich angehdrt, oder tung, der Osterreich angehort, oder

) zur Begrindung eines Dienstverhdltnisses gemafd 88 3 oder 4 des Entwick- ¢) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses geméal 88 3 oder 4 des Ent-
lungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, wicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983 oder

d) zur Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von AuRRenhilfs-
programmen der Européischen Union (insbesondere so genannten Twin-
ning-Projekten)

gewahrt worden ist: fur ale von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt finf gewahrt worden ist: fur ale von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
Jahre, davon fur alfélige von lit. a erfasste Karenzurlaube insgesamt héchs- funf Jahre, davon fir alfélige von lit. a erfasste Karenzurlaube insge-
tensdrei Jahre. samt héchstens drei Jahre.
(3)und (4) ..... (3) und (4) .....
Art. 17 22: Art. 17 22:

Umrechnung des Urlaubsausmalf3esin Stunden

§78. (1) Versieht der Beamte Schicht- oder Wechseldienst oder einen unregelmé:
Bigen Diengt, so kann die Dienstbehtrde, wenn dies im Interesse des Dienstes geboten
erscheint und den Interessen der Bediensteten nicht zuwiderl&uft, das in den 88 65 und
72 ausgedrickte Urlaubsausmal? in Stunden ausdriicken.

(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1

1. erhoht sich entsprechend, wenn der Beamte einem verlangerten Dienstplan
unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn die regelmaflige Wochendienstzeit des
Beamten herabgesetzt ist oder der Beamte
a) eine Diengtfreistellung, ausgenommen eine solche nach §25 Bundes
Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI. Nr. 133/1967, oder
b) eine Aulerdienststellung oder
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¢) eine Teilbeschéftigung nach den 88 15h und 151 M SchG oder nach den 8§88 8
oder 8aVKG

in Anspruch nimmt.

Anlasdich jeder Verfiigung einer Anderung des Beschéftigungsausmalies im Sinne der
Z 1 und 2 ist das gemal Abs. 1 in Stunden ausgedriickte Urlaubsausmal3 fir das jewei-
lige Kalenderjahr entsprechend dem Uber das gesamte Kalenderjahr gemessenen durch-
schnittlichen Beschéftigungsausmal? neu zu berechnen. Nicht verfallene Anspriiche auf
Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberiihrt.

(3) Dem Beamten, dessen Urlaubsausmall in Stunden ausgedriickt ist, sind fir die
Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden al's verbraucht anzurechnen, als
er in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Urlaubsausmal3es Bruchteile von Stun-
den, so sind diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fur die Umrechnung des Erholungsurlaubes
in Stunden ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Werk(Arbeits)tage
umzurechnen. Ergeben sich bel  dieser Umrechnung Bruchteile eines
Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des Erholungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu
verbrauchen.

Art. 17 23:
8 83. (1) Eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist nur zuléssig,

3.

4. wenn ein Beamter der Verwendungsgruppe A 2,B,E1, W1, M BO2,H 2, PT
2 (ohne Hochschulstudium), PT 3, PF 2 (ohne Hochschulstudium), PF 3, K 1
oder K 2 eine Zulassung zum Aufstiegslehrgang nach § 23 Abs. 5 des Verwal-
tungsakademi egesetzes anstrebt, die Reifeprifung an einer héheren Schule ab-
gelegt oder die Studienberechtigung nach dem Studienberechtigungsgesetz,
BGBI. Nr. 292/1985, fir das Studium der Rechtswissenschaften oder der Sozi-
al- und Wirtschaftswissenschaften erlangt hat und
a) acht Jahre Bundesdienstzeit oder

b) acht Jahre Dienstzeit zu inlandischen Gebietskorperschaften, davon die

Vor geschlagene Fassung

Art. 17 23:

§83. (1) Eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist nur zu-
lassig,

3 ...

4, wenn ein Beamter der Verwendungsgruppe A 2,B,E1,W 1, M BO2, H
2, PT 2 (ohne Hochschulstudium), PT 3, PF 2 (ohne Hochschul studium),
PF 3, K 1 oder K 2 eine Zulassung zum Aufstiegskurs gemél3 Anlage
Z 1.13 anstrebt, die Reifeprifung an einer htheren Schule abgelegt oder
die Studienberechtigung nach dem Studienberechtigungsgesetz, BGBI.
Nr. 292/1985, fur das Studium der Rechtswissenschaften oder der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften erlangt hat und
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letzten 18 Monate Dienstzeit zum Bund,
aufweist.
(2) bis(4) .....
Art. 1 Z 24.

§114. (1) und (2) .....
(3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren und in erster Instanz binnen sechs
Monaten abzuschlief3en, nachdem
1. die Mitteilung
a) der Staatsanwaltschaft tber die Zuriicklegung der Anzeige oder

2.
Art. 1Z25:

Abgekiirztes Verfahren
Disziplinarverflgung

§ 131. Hat der Beamte vor dem Dienstvorgesetzten oder vor der Dienstbehtrde ei-
ne Dienstpflichtverletzung gestanden, so kann die Dienstbehdrde hinsichtlich dieser
Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Verfahren schriftlich eine Disziplinarverfiigung
erlassen. Die Disziplinarverfiigung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzustellen. In der
Disziplinarverfigung darf nur der Verweis ausgesprochen oder eine Geldbuf3e bis zur
Hohe von 10 vH des Monatshezuges - unter Ausschluss der Kinderzulage -, auf den der
Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der Disziplinarverfiigung Anspruch hat, verhangt
werden.

Vor geschlagene Fassung

(2) bis () .....

Art. 17 24:
§114. (Yund (2) .....
(3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren und in erster Instanz binnen
sechs Monaten abzuschlief3en, nachdem
1. die Mitteilung

a) des Staatsanwaltes Uber die Zurticklegung der Anzeige oder Uber den
(vorléufigen) Rucktritt von der Verfolgung oder

Art. 1Z 25:
5. Unter abschnitt

Abgekirztes Verfahren
Disziplinarverflgung

§ 131. Hat der Beamte vor dem Dienstvorgesetzten oder vor der Dienstbe-
hérde eine Dienstpflichtverletzung gestanden, so kann die Dienstbehdrde hin-
sichtlich dieser Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Verfahren schriftlich eine
Disziplinarverfigung erlassen. Die Disziplinarverfigung ist auch dem Diszipli-
naranwalt zuzustellen. In der Disziplinarverfigung darf nur der Verweis ausge-
sprochen oder eine Geldbul3e bis zur Hohe von 10 vH des M onatsbezuges - unter
Ausschluss der Kinderzulage -, auf den der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung
der Disziplinarverfiigung Anspruch hat, verhangt werden.
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Art. 17 26:

5. Unter abschnitt
Bestimmungen fir Beamte des Ruhestandes
Verantwortlichkeit

§ 133. Beamte des Ruhestandes sind nach den Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes wegen einer im Dienststand begangenen Dienstpflichtverletzung oder wegen gréb-
licher Verletzung der ihnen im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen zur Verantwor-
tung zu ziehen.

Art. 1 Z 27 und 28:

§ 137. (1) Die Arbeitspldtze der Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
sind auf Antrag des zustdndigen Bundesministers vom Bundesminister fur ¢ffentliche
Leistung und Sport zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 fir
das jeweilige Ressort genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und
innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Kann mit
den in der Anlage 1 fir das jeweilige Ressort genannten Richtverwendungen eine Be-
wertung und Zuordnung nicht vorgenommen werden, ist ein Vergleich mit ressortfrem-
den Richtverwendungen zuléssig. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe
oder innerhalb dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe ist auch auf die
in der Anlage 1 fir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserforder-
nisse Bedacht zu nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung bedirfen der Zustim-
mung der Bundesregierung.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalnahme oder Anderung der Ge-
schéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes mal3gebenden Anforde-
rungen veréndert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und
2. alle anderen von dieser Organi sationsmal3nahme betroffenen Arbeitsplétze

vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir 6ffent-

Vor geschlagene Fassung

Art. 1 Z 26:

6. Unter abschnitt
Bestimmungen fir Beamte des Ruhestandes
Verantwortlichkeit

§ 133. Beamte des Ruhestandes sind nach den Bestimmungen dieses Bun-
desgesetzes wegen einer im Dienststand begangenen Dienstpflichtverletzung oder
wegen gréblicher Verletzung der ihnen im Ruhestand obliegenden V erpflichtun-
gen zur Verantwortung zu ziehen.

Art. 1 Z 27 und 28:

§ 137. (1) Die Arbeitspldtze der Beamten des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes sind auf Antrag des zustandigen Bundesministers vom Bundeskanzler zu
bewerten und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtver-
wendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn
oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Bel der Zuordnung zu einer Verwen-
dungsgruppe ist auch auf die in der Anlage 1 fir diese Verwendungsgruppe vor-
geschriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht zu nehmen.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalinahme oder Anderung der
Geschéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes maf3gebenden
Anforderungen in erheblichem Ausmal3 verdndert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organisationsmalnahme betroffenen Arbeits-
plétze
vom zustéandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler

59

uslifeLRIR N - abfelionsbBuniifey - O ‘11X X usbe|leg op £82

¢ST UOA 65
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liche Leistung und Sport neuerlich zu bewerten. Der Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport hat der Bundesregierung bis langstens Ende Janner eines jeden
Jahres tber die Anderungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.

(5) bis (10) .....

Art. 1 Z 29:
§138. ()und (2) .....

(3) Auf die Zeit der Ausbildungsphase kénnen

1. Zeiten, die der Beamte vor Beginn des Dienstverhdltnisses in einem anderen
Dienstverhdltnis zu einer inléandischen oder gemai § 12 Abs. 2f GehG gleich-
zuhaltenden Gebietskorperschaft zuriickgel egt hat,

4. ...
@und () .....

Art. 1 Z 30 und 31:

§ 143. (1) Die Arbeitsplétze der Beamten des Exekutivdienstes sind auf Antrag
des zusténdigen Bundesministers vom Bundesminister fir offentliche Leistung und
Sport zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 fur das jeweilige
Ressort genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser
der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Kann mit den in der Anla-
ge 1 fur das jeweilige Ressort genannten Richtverwendungen eine Bewertung und Zu-
ordnung nicht vorgenommen werden, ist ein Vergleich mit ressortfremden Richtver-
wendungen zulassig. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe oder innerhalb
dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe ist auch auf die in der Anlage
1 fir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht
zu nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung bediirfen der Zustimmung der Bundes-
regierung.

2 und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalnahme oder Anderung der Ge-
schéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes mal3gebenden Anforde-
rungen veréndert werden, sind

Vor geschlagene Fassung
neuerlich zu bewerten.

(5) bis (10) .....

Art. 1 Z 29:
§138. (L)und (2) .....

(3) Auf die Zeit der Aushildungsphase kénnen

1. Zeiten, die der Beamte vor Beginn des Dienstverhdtnisses in einem
Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zu ei-
nem inldndischen Gemeindeverband oder gemald § 12 Abs. 2f GehG
gleichzuhaltenden Gebietskorperschaft zurtickgel egt hat,

4 ...
@und () ...

Art. 1 Z 30 und 31:

(1) Die Arbeitsplétze der Beamten des Exekutivdienstes sind auf Antrag des
zustdndigen Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten und unter Be-
dachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer Ver-
wendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktions-
gruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe ist auch auf
die in der Anlagel fir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Aushil-
dungserfordernisse Bedacht zu nehmen.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalinahme oder Anderung der
Geschéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes maf3gebenden
Anforderungen in erheblichem Ausmal? verdndert werden, sind
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Geltende Fassung
1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organi sationsmal3nahme betroffenen Arbeitsplétze

Vor geschlagene Fassung
1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. dle anderen von dieser Organisationsmalinahme betroffenen Arbeits-
plétze

vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur 6ffent- vom zusténdigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
liche Leistung und Sport neuerlich zu bewerten. Der Bundesminister fur offentliche neuerlich zu bewerten.

Leistung und Sport hat der Bundesregierung bis langstens Ende Janner eines jeden

Jahres Uber die Anderungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.

uslifeLRIR N - abfelionsbBuniifey - O ‘11X X usbe|leg op £82

(5) bis(7) ..... (5) bis(7) .....
Art. 17 32: Art. 1732
§ 145a. (1) Fur die Beamten des Exekutivdienstes sind folgende Amtstitel vorge- § 145a. (1) Fir den Exekutivdienst ist der Amtstitel ,, Exekutivbediensteter”
sehen: vorgesehen.
inder Ver- inder Funkti- | ab der Ge- Amtdtitel
wendungs- onsgruppe halts-stufe
gruppe
L eutnant
5 Oberleutnant
- 8 Hauptmann
1bis1l 7
10 Major
- 14
El 1 14 Oberstleutnant
2 bis11 13
3 17, zweites
Halbjahr
4bis6 16 Oberst
7 bis11 15
Gruppeninspektor
- 12
1 11, zweites | Bezirksinspektor
Jahr
2bis7 10
E 2a 3und4 15 Abteilunasinspektor
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Geltende Fassung
5 14 Kontrollinspektor;
hievon abweichend
fur Beamte des Kri-
minaldienstes: Ober-
inspektor
6 13, zweites | Chefinspektor
Jahr
7 12, zweites
Jahr
I nspektor
E 2b 4 Revierinspektor
15 Gruppeninspektor
E 2c Aspirant

(2) Beamten der Verwendungsgruppe E 2b gebuhrt der im Abs. 1 vorgesehene

Vor geschlagene Fassung

(2) Abweichend von Abs. 1 ist fir Beamte der Besoldungsgruppe Exekutiv-

Amtdtitel ,Revierinspektor® jedenfalls erst nach einer im Exekutivdienst tatséchlich dienst folgender Dienstgrad als Verwendungsbezei chnung vorgesehen:

zuriickgel egten Dienstzeit von sechs Jahren.

(2a) Abweichend vom Abs. 1 ist fir Beamte des Exekutivdienstes der Verwen-
dungsgruppe E 1 in folgenden Verwendungen die Verwendungsbezeichnung ,,Briga-
dier* vorgesehen: Abteilungdeiter und Abteilungdeiter-Stellvertreter im Gendarmerie-
Zentralkommando, Landesgendarmeriekommandant, Kommandant der Gendarmerie-
zentralschule, Kommandant des Gendarmerieeinsatzkommandos, Referent der Funkti-
onsgruppe 9 im Bundesministerium fir Inneres, Stellvertreter des Leiters des Genera-
linspektorates der Wiener Sicherheitswache (wenn die Funktion des Leiters des
Generalingpektorates der Wiener Sicherheitswache mit einem Beamten der
Verwendungsgruppe E 1 oder W 1 besetzt ist), Referatdeiter 1 und 3 im
Generalinspektorat der Wiener Sicherheitswache, Kommandant der Schulabteilung der
Bundespolizeidirektion ~ Wien, Kommandant  der  Alarmabteilung  der
Bundespolizeidirektion Wien, Leiter des Zentralinspektorates der

1. In der Verwendungsgruppe E 1. Leutnant, Oberleutnant, Hauptmann,
Major, Oberstleutnant, Oberst, Brigadier, General;

2.in der Verwendungsgruppe E 2a Gruppeninspektor, Bezirksinspektor,
Abteilungsinspektor, Kontrollinspektor, Oberinspektor, Chefinspektor;

3. in der Verwendungsgruppe E 2b Inspektor, Revierinspektor, Gruppenin-
spektor;

4. in der Verwendungsgruppe E 2c Aspirant.

¢ST UOA 29
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Geltende Fassung
Klagenfurt und Schwechat, Stellvertreter des Leiters des Kriminal beamteninspektorates
in der Bundespolizeidirektion Wien, Leiter des Kriminalbeamteninspektorates der
Bundespolizeidirektionen Graz, Linz und Salzburg, Leiter der Justizwachschule, Inspi-
zierender der Zollwache im Generalinspektorat der Zollwache.

(3) Fur die Dauer der Verwendung als Leiter des Gendarmeriezentralkommandos
oder des Generalinspektorates der Wiener Sicherheitswache kann - wenn die betreffen-
de Planstelle jedoch nicht mit einem Beamten der Besoldungsgruppe ,, Exekutivdienst*
besetzt ist, als Stellvertreter - der Amtstitel ,General” verliehen werden.

(4) Beamten der Verwendungsgruppe E 1, die gemal3 8§ 1 KSE-BVG entsendet
sind und in einer Funktion verwendet werden, die im Rahmen dieses Auslandseinsatzes
nach der internationalen Ubung die Filhrung eines hoheren Amtstitels erfordert, kann
fur die Dauer dieser Verwendung der in ihrer Verwendungsgruppe vorgesehene ent-
sprechend hohere Amtstitel verliehen werden.

(5) Soweit in dienst- oder besoldungsrechtlichen Vorschriften Rechtsfolgen an die
Innehabung bestimmter Amtstitel geknlpft werden, ist bei den im Abs. 4 angefiihrten
Beamten des Exekutivdienstes von jenem Amitstitel auszugehen, der ihnen auf Grund
ihrer dienstrechtlichen Stellung im Inland gebuhrt hatte.

(6) Wird einem Beamten des Exekutivdienstes ein Arbeitsplatz zugewiesen, auf
dem er einen niedrigeren Amtstitel als den bisherigen zu flihren hétte, ist der bisherige
hohere Amitstitel weiter zu fihren, wenn er auch auf dem neuen Arbeitsplatz durch
Vorriickung erreicht werden kann.

(7) Wurde einem Beamten der V erwendungsgruppe E 2a, der bis dahin den Amts-
titel ,, Abteilungsinspektor* gefuihrt hat, aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, ein
Arbeitsplatz zugewiesen, auf dem er einen niedrigeren Amtstitel zu fihren hétte, hat er
abweichend von Abs. 6 weiterhin den Amtstitel ,, Abteilungsinspektor® zu fuhren.

(8) Die Wirkung der mit der Erreichung einer héheren Gehaltsstufe oder htheren
Funktionsgruppe verbundenen Anderung des Amtstitels oder der Verwendungsbe-
zeichnung tritt wahrend eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Ab-
schluss nicht ein. Wird jedoch das Disziplinarverfahren eingestellt oder der Beamte des
Exekutivdienstes freigesprochen, tritt diese Wirkung riickwirkend ein. Im Falle eines
Schuldspruches ohne Strafe kann mit Bescheid festgestellt werden, dass diese Wirkung
rickwirkend eintritt, wenn

Vor geschlagene Fassung

(3) Die naheren Bestimmungen Uber das Fuhren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwendung des Exekutivbediensteten vom
Bundesminister fur Inneres im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Justiz
durch Verordnung festzulegen.

(4) Exekutivbedienstete, die gem& den 81 KSE-BVG, BGBI.|
Nr. 38/1997, entsendet sind und in einer Funktion verwendet werden, die im
Rahmen dieses Auslandseinsatzes nach der internationalen Ubung die Fiihrung
einer hoheren Verwendungsbezeichnung erfordert, kdnnen fir die Dauer dieser
Verwendung diese hohere Verwendungsbezeichnung fuhren. Diese Verwen-
dungsbezeichnungen sind vom Bundesminister fir Inneres im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir Justiz durch Verordnung festzulegen.

(5) Soweit in dienst- oder besoldungsrechtlichen Vorschriften Rechtsfolgen
an die Innehabung bestimmter Amtstitel geknipft werden, ist bei den im Abs.4
angefiihrten Beamten des Exekutivdienstes von jener Verwendungsbezeichnung
auszugehen, die ihnen auf Grund ihrer dienstrechtlichen Stellung im Inland ge-
bihrt hatte.
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Geltende Fassung
1. die Schuld des Beamten des Exekutivdienstes gering ist,

2. die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat und
3. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Art. 1 Z 33 und 34:

§147. (1) Die Arbeitsplétze der Militérpersonen sind auf Antrag des zustéandigen
Bundesministers vom Bundesminister fir éffentliche Leistung und Sport zu bewerten
und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktions-
gruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe oder innerhalb
dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe ist auch auf die in der Anlage
1 fir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Aushildungserfordernisse Bedacht
zu nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung bediirfen der Zustimmung der Bundes-
regierung.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalinahme oder Anderung der Ge-
schéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes mal3gebenden Anforde-
rungen veréndert werden, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und
2. alle anderen von dieser Organisationsmal3nahme betroffenen Arbeitsplétze

vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur 6ffent-
liche Leistung und Sport neuerlich zu bewerten. Der Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport hat der Bundesregierung bis langstens Ende Janner eines jeden
Jahres tber die Anderungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.

(5) bis(7) .....
Art. 1Z 35:

§152. (1) ...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist fir Beamte der Besoldungsgruppe Militérischer
Dienst folgender militérischer Dienstgrad al's V erwendungsbezei chnung vorgesehen:

1. bis8. .....

Vor geschlagene Fassung

Art. 1 Z 33 und 34:

§ 147. (1) Die Arbeitsplétze der Militérpersonen sind auf Antrag des zustén-
digen Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten und unter Bedachtnahme
auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe
und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen.
Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe ist auch auf die in der Anlage 1
fur diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfordernisse Be-
dacht zu nehmen.

(2)und (3) .....

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmalinahme oder Anderung der
Geschéftseinteilung die fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes maf3gebenden
Anforderungen in erheblichem Ausmal? verdndert werden, sind

1 der betreffende Arbeitsplatz und
2. ale anderen von dieser Organisationsmal3nahme betroffenen
Arbeitsplétze

vom zustéandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
neuerlich zu bewerten.

(5) bis(7) .....
Art. 1Z 35:
§152. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist fir Beamte der Besoldungsgruppe Militéri-
scher Dienst folgender militdrischer Dienstgrad als Verwendungsbezeichnung
vorgesehen:

1. bis8. .....
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Geltende Fassung
9. in der Verwendungsgruppe M ZCh: Korporal, Zugsfuhrer;
10. .....

(3) bis(9) ...

Art. 1Z37:

§ 167. (1) Das Ausmal’ des Erholungsurlaubes betrégt fur den Universitétsprofes-
sor gemdld § 161ain jedem Kalenderjahr 36 Werktage.

Art. 1Z38:

§1609. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den Universitétsprofessor gemaf3
8§ 161a nicht anzuwenden:

8. ...
9. 865 Abs. 1 und 4 bis 7, die 8§ 67 und 78 (Urlaub),
10. .....

(2) bis(5) .....
Art. 1Z 39:

§ 172c. (1) Das Ausmal3 des Erholungsurlaubes betrégt fur den Universitatsdozen-
ten in jedem Kalenderjahr 36 Werktage.

Vor geschlagene Fassung
9. in der Verwendungsgruppe M ZCh: Gefreiter, Korporal, Zugsfuhrer;
10. .....

(3) bis(9) .....

Art. 1Z37:

§ 167. (1) Das Ausmal? des Erholungsurlaubes betrégt fir den Universitats-
professor gemald § 161a in jedem Kalenderjahr 240 Stunden. Der Verbrauch der
Urlaubsstunden ist nur tageweise zuldssig. Einem Urlaubstag entsprechen dabei
8 Stunden.

Art. 17 38:

§169. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den Universitétsprofessor
gemal? § 161a nicht anzuwenden:

8 ...
9. 865 Abs. 1und 4 bis9, 8§66 Abs. 1 und 2 und § 67 (Urlaub),
10. .....

(2) bis(5) .....
Art. 1Z 39:

§ 172c. (1) Das Ausmal3 des Erholungsurlaubes betragt fur den Universitéts-
dozenten in jedem Kalenderjahr 240 Stunden. Der Verbrauch der Urlaubsstunden
ist nur tageweise zuldssig. Einem Urlaubstag entsprechen dabei 8 Stunden.
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Geltende Fassung
Art. 17 40:

§173. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den Universitdtsdozenten nicht

anzuwenden:

7 ...
8. 865 Abs. 1 und 4 bis 7, die 88 67 und 78 (Urlaub),
9 ...

@ und (3) .....
Art. 1Z 41;

§187. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den Universitatsassistent im zeit-

lich begrenzten Dienstverhéltnis nicht anzuwenden:

5. ...
6. 8 78 (Urlaub),
7. ...

(25 und (3) .....

Art. 17 42:
§ 200. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf die Lehrer nicht anzuwenden:

Vor geschlagene Fassung

Art. 1 Z 40:

§ 173. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den Universitédtsdozenten
nicht anzuwenden:

7.
8. 865 Abs. 1und 4 bis9, 8§66 Abs. 1 und 2 und § 67 (Urlaub),
9 ..

@) und (3) .....

Art. 1Z41:

§187. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den Universitatsassistent
im zeitlich begrenzten Dienstverhétnis nicht anzuwenden:

5 ...
6. §65 Abs. 8 und 9 und § 66 Abs. 1 und 2 (Urlaub),
7. ...

@) und (3) .....
Art. 1Z42:

§ 200. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf die Lehrer nicht anzuwen-
den:
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Geltende Fassung
3
4. § 78 (Urlaub).
(2)und (3) .....

Art. 1Z43:

§207n. (1) Der Lehrer ist auf seinen schriftlichen Antrag, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen, frihestens mit Ablauf des Monats, in dem er seinen 720. Le-
bensmonat vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn kein wichtiger dienstlicher
Grund entgegensteht.

Der Antrag ist spatestens zwel Monate vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin
abzugeben und hat bei sonstiger Unwirksamkeit den beabsichtigten Wirksamkeitster-
min der Versetzung in den Ruhestand zu enthalten.

() bis(4) ...

Art. 1Z 44:
§229. (1) und (2) ...

(3) Fir die Beamten im PTA-Bereich ist durch Verordnung zu bestimmen, welche
Organisationseinheiten und welche weiteren gleichwertigen Verwendungen den in der
Anlage 1 Z 30 bis 39 angefuihrten Kategorien zuzuordnen sind. Bei der Zuordnung der
Organisationseinheiten ist auf ihre Grélie, ihre sachliche und personelle Ausstattung,
auf die mit ihrer Leitung verbundene Verantwortung und auf die Stellung dieser Orga-
nisationseinheit im Betrieb Bedacht zu nehmen. Bei der Zuordnung der V erwendungen
sind insbesondere Art und Schwierigkeit der Tétigkeit, der Umfang des Aufgabenberei-
ches, die dem Arbeitsplatzinhaber in seinem Aufgabenbereich eingerdaumte Selbstan-
digkeit, die Verfugungsberechtigung, die Eigenverantwortlichkeit der Téatigkeit, die
organisatorische Stellung des Arbeitsplatzes und die fur die betreffende Verwendung
erforderliche Ausbildung zu berticksichtigen.

(4) und (5) ....

Art. 1 Z 45:

§234. (1) Diein der Anlage 2 angefUhrten Ausbildungs- und Priifungsvorschriften
gelten so lange al's Bundesgesetze weiter, bis die auf Grund des § 24 Abs. 5 fur die
betreffenden Verwendungen erlassenen Verordnungen in Kraft treten. Auf die in der

Vor geschlagene Fassung
3
4. 865 Abs. 8 und 9 und § 66 Abs. 1 und 2 (Urlaub).

@) und (3) .....

Art. 1Z43:

§207n. (1) Der Lehrer ist auf seinen schriftlichen Antrag, aus dem

Dienststand ausscheiden zu wollen, frihestens mit Ablauf des Monats, in dem er
seinen 720. Lebensmonat vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn kein
wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.
Der Antrag ist frihestens zwélf Monate und spétestens zwei Monate vor dem
beabsi chtigten Wirksamkeitstermin abzugeben und hat bei sonstiger Unwirksam-
keit den beabsichtigten Wirksamkeitstermin der Versetzung in den Ruhestand zu
enthalten.

(2) bis(4) ...

Art. 17 44:
§229. (1) und (2) ...

(3) Fur die Beamten im PTA-Bereich ist durch Verordnung zu bestimmen,
welche Organisationseinheiten und welche weiteren gleichwertigen Verwendun-
gen deninder Anlage 1 Z 30 bis 38 angefiihrten Kategorien zuzuordnen sind. Bei
der Zuordnung der Organisationseinheiten ist auf ihre Groéf3e, ihre sachliche und
personelle Ausstattung, auf die mit ihrer Leitung verbundene Verantwortung und
auf die Stellung dieser Organisationseinheit im Betrieb Bedacht zu nehmen. Bei
der Zuordnung der Verwendungen sind insbesondere Art und Schwierigkeit der
Tétigkeit, der Umfang des Aufgabenbereiches, die dem Arbeitsplatzinhaber in
seinem Aufgabenbereich eingerdumte Selbsténdigkeit, die Verfligungsberechti-
gung, die Eigenverantwortlichkeit der Tatigkeit, die organisatorische Stellung des
Arbeitsplatzes und die fur die betreffende Verwendung erforderliche Ausbildung
zu berticksichtigen.

(4) und (5) ....
Art. 1 Z45:

§234. (1) Die in der Anlage 2 angefuihrten Ausbildungs- und Prifungsvor-
schriften gelten so lange als Bundesgesetze weiter, bis eine entsprechende
Grundausbildungsverordnung gemal? 8 26 Abs. 1 in der Fassung des Bundesge-
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Geltende Fassung
Anlage 2 angefuhrten Ausbildungs- und Priifungsvorschriften sind § 24 Abs. 7, § 25 setzes BGBI. | Nr. 119/2002 erlassen wird. Auf die in der Anlage 2 angefiihrten
Abs. 1 bis 3 und die 88 28 bis 35 und 281 dieses Bundesgesetzes anzuwenden.

(2) bis (6) ...

Art. 1 Z 46:
§236¢. (1) und (2) .....

(Anm.: Abs.3 aufgehoben durch BGBI. | 87/2002, Art. 1 Z 30.)

Art. 1 Z 49:

§ 264. (1) Fur die Wachebeamten sind folgende Amtstitel vorgesehen:

In derVerwen- in der

Gehaltsstufe

Wartezeit

Amtstitel

Vor geschlagene Fassung

Ausbildungs- und Prifungsvorschriften sind § 24 Abs. 7, § 25 Abs. 1 bis 3 und
die 88 28 bis 35 und 281 dieses Bundesgesetzes - alle in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2002 geltenden Fassung - anzuwenden.

(2) bis(6) .....

Art. 1 Z 46:
§236¢. (1) und (2) .....

(3) Nach Abs. 2 in der bis 31. Dezember 2003 geltenden Fassung erlassene
Ruhestandsversetzungsbescheide, die ein niedrigeres Pensionsantrittsalter als
jenes nach Abs. 2 in der ab 1. Janner 2004 geltenden Fassung ergeben wiirden,
treten aul3er Kraft.

Art. 1 Z49:

§ 264. (1) Fur Wachbeamte ist der Amtstitel ,, Exekutivbediensteter* vorge-
sehen.

(2) §145aist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass fir Wachbeamte der Ver-
wendungsgruppe W 1 die Bestimmungen fir Exekutivbedienstete der Verwen-
dungsgruppe E 1 und fir Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 2 die Be-
stimmungen fr Exekutivbedienstete der V erwendungsgruppe E 2a gelten.
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Geltende Fassung
| 3 | | | Abteilungsi nspektor

(2) In der im Abs. 1 angefiihrten Wartezeit muss der unmittelbar vorher angefihrte
Amtgtitel gefuihrt worden sein. In diese Wartezeit sind Zeiten nicht einzurechnen, wah-
rend deren die Vorriickung in hthere Beziige aufgeschoben oder gehemmt ist. Wird die
Zeit der Aufschiebung fur die Vorriickung angerechnet, ist der Beamte jedoch so zu
behandeln, a's ob die Rechtsfolge des ersten Satzes nicht eingetreten wére.

(28) Abweichend vom Abs. 1 ist fur Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1
in den im 8 145a Abs. 2a angefuhrten Verwendungen die Verwendungsbezeichnung
»Brigadier” vorgesehen.

(3) In der Dienstklasse VIII kann der Amtstitel ,, General“ fir die Dauer der Ver-
wendung als Leiter des Gendarmeriezentralkommandos oder des Generalinspektorates
der Wiener Sicherheitswache - wenn die betreffende Planstelle jedoch nicht mit einem
Wachebeamten besetzt i<t, a's Stellvertreter - verliehen werden.

(4) Wachebeamte der Grundstufe der Verwendungsgruppe W 2 haben nach einer
im Exekutivdienst tatsdchlich zuriickgelegten Dienstzeit von 30 Jahren abweichend
vom Abs. 1 den Amtstitel ,, Gruppeninspektor” zu fihren.

(5) Der Amtstitel ,, Gruppeninspektor” fallt fir Beamte der Verwendungsgruppe W
2, diedie Erfordernisse des § 261 Abs. 2 nicht erfilllen, erst nach einer Dienstzeit in der
Dienststufe 1 von zwei Jahren an.

(5a) Wachebeamte der Dienststufen 2 und 3 der Verwendungsgruppe W 2 haben
abweichend vom Abs. 1 den Amtstitel zu filhren, der sich fiir sieim Falle einer Uberlei-
tung in die Verwendungsgruppe E 2a ergébe, wenn dieser Amtstitel hoher ist als der im
Abs. 1 fur ihre Dienststufe angefiihrte Amtstitel.

(6) Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 1, die geméR § 1 KSE-BVG ent-
sendet sind und in einer Funktion verwendet werden, die im Rahmen dieses Aus-
landseinsatzes nach der internationalen Ubung die Fiihrung eines htheren Amistitels
erfordert, kann fir die Dauer dieser Verwendung der in ihrer Verwendungsgruppe
vorgesehene entsprechend hdhere Amtstitel verliehen werden.

(7) Soweit in dienst- oder besoldungsrechtlichen Vorschriften Rechtsfolgen an die
Innehabung bestimmter Amtstitel geknlpft werden, ist bei den im Abs. 6 angefiihrten
Wachebeamten von jenem Amitstitel auszugehen, der ihnen auf Grund ihrer dienstrecht-
lichen Stellung im Inland gebihrt hétte.

Vor geschlagene Fassung
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
Art. 1 750 und 51: Art. 1 Z50 und 51:
§284. (1) bis(49) ..... §284. (1) bis(49) .....
(51) 8§ 75a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2003 tritt (50) §75a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
mit 1. Janner 2004 in Kraft. Nr. 65/2003 tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.
(50) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft: (51) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft:
1. Anlage 1 Z 8.1 mit 1. Janner 2003, 1. Anlage 1 Z 8.1 mit 1. Janner 2003,
2.AnlagelZ 1.2.4lit.a,Z1.2.4lit. ebislit. |, Z1.3.6lit. a,Z 1.3.6 lit. d, Z1.3.6 2. Anlagel Z1.24lit.a, Z1.24 lit. e bislit. 1, Z1.3.6 lit. a, Z 1.3.6 lit. d,
lit. e, Z 1.3.6 lit. h, Z 1.4.5 lit. e und der Entfall der Z 1.3.6 lit. i und lit. j und Z136lit.e, Z1.3.6 lit. h, Z1.4.5 lit. e und der Entfall der Z 1.3.6 lit. i
der Z 12.3lit. j mit 1. Mai 2003, und lit. j und der Z 12.3 lit. j mit 1. Mai 2003,
3. 850aAbs. 3, 8207n Abs. 1, § 213 Abs. 2aund 4, § 213aAbs. 1, § 213b, § 219 3. 850aAbs. 3, 8§ 207n Abs. 1, § 213 Abs. 2aund 4, § 213a Abs. 1, § 213b,
Abs. 5b und § 248 Abs. 5 mit 1. September 2003, § 219 Abs. 5b und § 248 Abs. 5 mit 1. September 2003,
4.820 Abs.1 Z4a, §236b Abs. 1, 2, 7 und 8 und 8§ 236¢c Abs. 1 und 2 mit 4.820 Abs. 1 Z 4a, §236b Abs. 1, 2, 7 und 8 und 8§ 236¢c Abs. 1 und 2 mit
1. Janner 2004, 1. Jénner 2004,
5. § 13 mit 1. Janner 2017. 5. 8 13 mit 1. Janner 2017.
6. 88 15 und 15a samt Uberschriften treten mit Ablauf des 1. September 2017 6. 88 15 und 15a samt Uberschriften treten mit Ablauf des 1. September
aulZer Kraft. 2017 aulBer Kraft.

Mit Ablauf des 30. April 2003 tritt Anlage 1 Z 1.3.6 lit. i in der bis zu diesem Zeitpunkt Mit Ablauf des 30. April 2003 tritt Anlage1 Z 1.3.6 lit. i in der bis zu diesem

geltenden Fassung aulRer Kraft. Zeitpunkt geltenden Fassung aufer Kraft.
Art. 1 Z53: Art. 1 Z53:
1.3.7. der Leiter einer nachgeordneten Dienststelle 1.3.7. der Leiter einer nachgeordneten Dienststelle
a) des Bundesministeriums fir auswartige Angelegenheiten wie, a) des Bundesministeriums fir auswartige Angelegenheiten,

der Sténdigen Vertretung beim Biro der Vereinten Nationen und den Spezi- der Standigen Vertretung beim Biro der Vereinten Nationen und den Spezialor-
alorganisationen in Genf, ganisationen in Genf,
der Sténdigen Vertretung bei den Vereinten Nationen in New Y ork, der Stdndigen Vertretung bei den Vereinten Nationen in New Y ork,
der Osterreichischen Botschaft in Berlin, der Osterreichischen Botschaft in Berlin,
der Osterreichischen Botschaft in Briissel, der Osterreichischen Botschaft in Briissel,
der Osterreichischen Botschaft in London, der Osterreichischen Botschaft in London,
der Osterreichischen Botschaft in Moskal, der Osterreichischen Botschaft in Moskau,
der Osterreichischen Botschaft in Paris, der Osterreichischen Botschaft in Paris,

der Osterreichischen Botschaft in Peking, der Osterreichischen Botschaft in Peking,
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung

der Osterreichischen Botschaft in Rom, der Osterreichischen Botschaft in Rom,
der Osterreichischen Botschaft in Tokio, der Osterreichischen Botschaft in Tokio,
der Osterreichischen Botschaft in Washington, der Osterreichischen Botschaft in Washington,

b) des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur wie b) des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
der Osterreichischen National bibliothek, der Osterreichischen National bibliothek,

¢) des Bundesministeriums fir Finanzen wie ¢) des Bundesministeriums fiir Finanzen
der Finanzlandesdirektion fur Wien, Niederdsterreich und Burgenland, der der Finanzlandesdirektion fir Wien, Niedersterreich und Burgen-
Finanzprokuratur, land, der Finanzprokuratur,

d) des Bundesministeriums fur Inneres wie d) des Bundesministeriums fir Inneres
der Bundespolizeidirektion Wien, der Bundespolizeidirektion Wien,

e ..... e .....

f) des Bundesministeriums fir Verkehr, Innovation und Technologie wie des f) des Bundesministeriums furr Verkehr, Innovation und Technologie des
Patentamtes, Patentamtes,

g) des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit wie g) des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit
des Bundesamtes fir Eich- und Vermessungswesen. des Bundesamtes fir Eich- und Vermessungswesen.

Art. 17 54: Art. 1Z54:

8.1. Eine in den Z 8.2 his 8.13 angefiihrte oder gemal? § 143 der betreffenden 8.1. Eine in den Z 8.2 bis 8.14 angefihrte oder gemal? § 143 der betreffen-
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die Erfillung der den Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die

in den Z 8.14 und 8.15 vorgeschriebenen Erfordernisse. Erfullung der in den Z 8.15 und 8.16 vorgeschriebenen Erfordernisse.
Art. 1 Z55: Art. 1 Z55:
8.16. (1) 8.16. (1)
a) Die Erflllung der Erfordernisse der Z 2.11 oder 2.13, a) Die Erflllung der Erfordernisse der Z 2.11 oder 2.13,
b) zu Beginn der Grundausbildung fir die VerwendungsgruppeE 1 b) zu Beginn der Grundausbildung fir die VerwendungsgruppeE 1
ein Lebensalter von hichstens 42 Jahren und ein Lebensalter von hdchstens 42 Jahren und
¢) eine praktische Verwendung als Beamter der V erwendungsgruppe ¢) eine praktische Verwendung als Beamter der V erwendungsgruppe
E 2aim Ausmal3 von zumindest E 2aim Ausmal3 von zumindest
aa) zwel Jahren flr Kriminalbeamte oder ad) zwei Jahren fir Kriminalbeamte oder
bb) einem Jahr fir die Gbrigen Beamten des Exekutivdienstes. bb) einem Jahr fir die Ubrigen Beamten des Exekutivdienstes.

(2) Diein Abs. 1 lit. aangefiihrten Erfordernisse entfallen, wenn
die Zeit der gemal? Abs. 1 lit. c erforderlichen praktischen
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Geltende Fassung
Verwendung
a) bel Kriminalbeamten mindestens vier Jahre und

b) bei den Ubrigen Beamten des Exekutivdienstes mindestens drei
Jahre betrégt.

(3) Die Art der praktischen Verwendung gemald Abs. 1 lit. c und Abs. 2 ist unter

Bedachtnahme auf die Erfordernisse der kiinftigen Verwendung in der Verwendungs-
gruppe E 1 durch Verordnung des zusténdigen Bundesministers zu regeln.

Art. 1Z 56:

10.2. Eine mindestens einjdhrige praktische Verwendung in der Verwendungs-

gruppe E 2b.

Art. 1Z58:

13.13. (1)
a) Die Erflllung der Ernennungserfordernisse
aa) der Z 2.11 oder

bb) der Z 2.13, wenn als Prifungsfach gemal3 Z 2.13 Abs. 2 lit. b sublit. aa
die Fremdsprache Englisch gewahit wurde, oder

cc) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungs-
gruppe M BUO 2 und die erfolgreiche Ablegung der Studienberechti-
gungsprifung nach dem  Studienberechtigungsgesetz, BGBI.
Nr. 292/1985, fur die Studienrichtung Padagogik oder Psychologie oder
Soziologie oder Politikwissenschaft oder Publizistik und Kommunikati-
onswissenschaften oder Elektrotechnik oder Maschinenbau und Ver-
messungswesen oder

dd) das erfolgreiche Ablegen der Zusatzpriifung geméi3 8 4 Abs. 4 des Bun-
desgesetzes Uber Fachhochschul-Studiengénge, BGBI. Nr. 340/1993,

Vor geschlagene Fassung

(2) Die Art der praktischen Verwendung gemald Abs. 1 lit. c und Abs. 2 ist
unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse der kinftigen Verwendung in der
Verwendungsgruppe E 1 durch Verordnung des zustandigen Bundesministers zu
regeln.

Art. 1 Z 56:

10.2. Eine mindestens einjdhrige praktische Verwendung in der Verwen-
dungsgruppe E 2b. Dieses Erfordernis kann durch eine mindestens dreijahrige
praktische Verwendung als Vertragsbediensteter im Exekutivdienst ersetzt wer-
den.

Art. 1Z58:

13.13. (1)
a) Die Erflllung der Ernennungserfordernisse

ad) der Z 2.11 oder

bb) der Z 2.13, wenn as Prifungsfach gema Z 2.13 Abs. 2 lit. b
sublit. aa die Fremdsprache Englisch gewahlt wurde, sofern diein
lit. b geforderte Ausbildung zum Unteroffizier durch die erfolg-
reiche Absolvierung der Grundausbildung fir die Verwendung M
BUO 2 erfolgt ist und eine einschlégige Berufserfahrung as Un-
teroffizier bei einer Gesamtdienstzeit von sieben Jahren ab Be-
ginn des Grundwehr- oder Aushildungsdienstes vorliegt, oder

cc) die erfolgreiche Ablegung der Studienberechtigungsprifung nach
dem Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985, fir die
Studienrichtung Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder P&
dagogik oder Psychologie oder Soziologie oder Politik- und
Kommunikationswissenschaften oder Elektrotechnik oder Ma-
schinenbau und V ermessungswesen, oder

dd) das erfolgreiche Ablegen der Zusatzpriifung gemél3 8 4 Abs. 5 des
Bundesgesetzes Uber Fachhochschul-Studiengénge, BGBI.
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Geltende Fassung
fir den Fachhochschul-Studiengang , Militérische Fihrung®, sofern die
in lit. b geforderte Ausbildung zum Unteroffizier durch die erfolgreiche
Absolvierung der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M
BUO 2 erfolgt ist und eine einschlagige Berufserfahrung als Unteroffi-
zier bei einer Gesamtdienstzeit von sieben Jahren ab Beginn des
Grundwehrdienstes oder Aushildungsdienstes vorliegt,

b) die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Unteroffizier,

¢) die erfolgreiche Verwendung als Ausbilder in der Dauer von sechs Monaten
in Verbindung mit dem Nachweis der Eignung und erfolgter Auswahl zur
Truppenoffiziersausbildung,

d) die erfolgreiche Absolvierung des Fachhochschul-Studienganges ,, Militéri-
sche Fuhrung* und

€) die erfolgreiche Absolvierung des Truppenoffizierdehrganges an der There-
sianischen Militérakademie wahrend des Fachhochschul-Studienganges.
Auf den Truppenoffiziersdehrgang sind die Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes Uber die Grundaushildung anzuwenden.

(2) Abs. 1 lit. ¢ ist auf Aufnahmewerber nicht anzuwenden, die die Truppenoffi-
ziersausbildung an der Theresianischen Militérakademie vor dem 1. Janner 1996 be-
gonnen haben.

(3) Anstelle der Ernennungserfordernisse gemafd Abs. 1 lit. d und e tritt fir Auf-
nahmewerber, die die Truppenoffiziersaushbildung vor dem 1. Janner 1998 begonnen
haben, die erfolgreiche Absolvierung der Truppenoffiziersausbildung gemél der Ver-
ordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung Uber die Auswahl und die Aus-
bildung der Truppenoffiziere, VBI. | Nr. 130/1997 (BGBI. |1 Nr. 138/1997).

(4) Die erfolgreiche Verwendung a's Ausbilder gemal3 Abs. 1 lit. ¢ wird fur Mili-
térpiloten durch das Erreichen der Qualifikation als Einsatzpilot ersetzt.

Vor geschlagene Fassung
Nr. 340/1993, fur den Fachhochschul- Diplomstudiengang , Mili-
tarische Flhrung“, sofern die in sublit. bb geforderte Ausbildung
zum Unteroffizier, einschliefdlich der geforderten einschlégigen
Berufserfahrung vorliegt,

b) die erfolgreich abgeschlossene Ausbhildung zum Unteroffizier in Ver-
bindung mit dem Nachweis der Eignung und der erfolgten Auswahl
zur Truppenoffiziersaushildung,

c) die erfolgreiche Absolvierung des Fachhochschul- Diplomstudien-
gang , Militérische Fuhrung*, einschliefflich der Berufspraktika in der
Mindestdauer von 24 Wochen und

d) die erfolgreiche Absolvierung des Truppenoffizierslehrganges an der
Theresianischen Militérakademie wahrend des Fachhochschul- Dip-
lomstudiengang. Auf den Truppenoffizierdehrgang sind die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes Uber die Grundausbildung anzuwen-
den.

(2) Angtelle der Ernennungserfordernisse geméald Abs. 1 lit. c tritt fur Auf-
nahmewerber, die die Truppenoffiziersausbildung vor dem 1. Janner 2003 be-
gonnen haben, die erfolgreiche Absolvierung der Truppenoffiziersaushildung
gemal der Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung Uber die
Auswahl und die Ausbildung der Truppenoffiziere, VBI.1 Nr.119/1999
(BGBI. Il Nr. 138/1997).
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Art. 17 62:

14.10.
a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Prasenz- oder Ausbildungsdienstes,

b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fir die Verwendungsgrup-
pe M BUO 1 und

¢) eine mindestens fiinfjahrige Dienstleistung a's Militérperson auf Zeit, Zeit-

Vor geschlagene Fassung

Art. 1 Z 62:

14.10.
a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Présenz- oder Ausbildungsdiens-
tes,
b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fir die Verwen-
dungsgruppe M BUO 1 und

¢ST UOA Y/

soldat, Militérpilot auf Zeit, zeitverpflichteter Soldat, freiwillig verlangerter
Grundwehrdiener oder als Beamter oder V ertragsbediensteter, der nach § 61
Abs. 15 WG 2001 zur Auslibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen
wird.

c) eine mindestens fiinfjdhrige Dienstleistung als Militérperson auf Zeit,
Zeitsoldat, Militérpilot auf Zeit, zeitverpflichteter Soldat, freiwillig
verlangerter Grundwehrdiener oder als Beamter oder Vertragsbediens-
teter, der nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausiibung einer Unteroffi-
ziersfunktion herangezogen wird.

Das Erfordernis der lit. a wird durch einen erfolgreich abgeschlossenen Aushildungs- Das Erfordernis der lit. a wird durch einen erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dienst im Rahmen der Nachhollaufbahn nach § 65 WG 2001 ersetzt. Das Erfordernis dungsdienst im Rahmen der Nachhollaufbahn nach § 65 WG 2001 ersetzt. Das
der lit. ¢ wird fur Frauen, die dem Personalstand des Bundesministeriums fir Landes- Erfordernis der lit. ¢ wird fur Frauen, die dem Personalstand des Bundesministe-
verteidigung angehdren, durch eine mindestens fuinfjéhrige Dienstleistung in diesem riums fir Landesverteidigung angehdren, durch eine mindestens funfjdhrige
Wirkungsbereich ersetzt. Dauert die Nachhollaufbahn langer als zwdlf Monate, so Dienstleistung in diesem Wirkungsbereich ersetzt. Dauert die Nachhollaufbahn
vermindert sich das Erfordernis der fiinfjahrigen Dienstleistung um jene Zeit, um die lénger als zwolf Monate, so vermindert sich das Erfordernis der finfjahrigen
die Nachhollaufbahn zwdlf Monate Ubersteigt. Dienstleistung um jene Zeit, um die die Nachhollaufbahn zwolf Monate Uber-
steigt. Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijahrige Dienst-
leistung in einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereit-
schaftsgrad fur die Entsendung zu Auslandseinsdtzen (§ 101a GehG) ersetzt.

15.5. 15.5.
a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Prasenz- oder Ausbildungsdienstes, a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Présenz- oder Ausbildungsdiens-
b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fir die Verwendungsgrup- tes,
pe M BUO 2 und b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fir die Verwen-
0 eine mindestens fuinfjahrige Dienstleistung als Militérperson auf Zeit, dungsgruppe M BUO 2 und
Zeitsoldat, Militarpilot auf Zeit, zeitverpflichteter Soldat, freiwillig verlan- c) eine mindestens finfjahrige Dienstleistung als Militarperson auf

gerter Grundwehrdiener oder als Beamter oder Vertragsbediensteter, der
nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion he-
rangezogen wird.

Zeit, Zeitsoldat, Militarpilot auf Zeit, zeitverpflichteter Soldat, freiwil-
lig verléngerter Grundwehrdiener oder als Beamter oder Vertragsbe-
diensteter, der nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Auslbung einer Un-
teroffiziersfunktion herangezogen wird.
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Das Erfordernis der lit. a wird durch einen erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungs-
dienst im Rahmen der Nachhollaufbahn nach § 65 WG 2001 ersetzt. Das Erfordernis
der lit. ¢ wird fur Frauen, die dem Personalstand des Bundesministeriums fir Landes-
verteidigung angehdren, durch eine mindestens fuinfjahrige Dienstleistung in diesem
Wirkungsbereich ersetzt. Dauert die Nachhollaufbahn langer als zwdlf Monate, so
vermindert sich das Erfordernis der fiinfjahrigen Dienstleistung um jene Zeit, um die
die Nachhollaufbahn zwdlf Monate Ubersteigt.

Art. 1 Z 63:

17b.2.
a) Die Leistung eines zwdlfmonatigen Présenz- oder Ausbildungsdienstes und

b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgrup-
pe M BUO 2 oder der erfolgreiche Abschluss der Unteroffiziersausbildung
im Rahmen der Milizoffiziersaushildung.

Vor geschlagene Fassung

Das Erfordernis der lit. a wird durch einen erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dungsdienst im Rahmen der Nachhollaufbahn nach § 65 WG 2001 ersetzt. Das
Erfordernis der lit. ¢ wird fur Frauen, die dem Personalstand des Bundesministe-
riums fur Landesverteidigung angehdren, durch eine mindestens funfjéhrige
Dienstleistung in diesem Wirkungsbereich ersetzt. Dauert die Nachhollaufbahn
langer als zwolf Monate, so vermindert sich das Erfordernis der finfjghrigen
Dienstleistung um jene Zeit, um die die Nachhollaufbahn zwolf Monate Uber-
steigt. Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijahrige Dienst-
leistung in einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereit-
schaftsgrad fur die Entsendung zu Auslandseinsdtzen (§ 101a GehG) ersetzt.

Art. 1 Z 63:

17b.2.
a) Die Leistung eines zwdlfmonatigen Présenz- oder Ausbildungsdiens-
tes und
b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwen-
dungsgruppe M BUO 2 oder der erfolgreiche Abschluss der Unterof-
fiziersaushildung im Rahmen der Milizoffiziersausbildung.

Das Erfordernis der lit. awird durch eine mindestens dreijéhrige Dienstleistung in
einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fur die
Entsendung zu Auslandseinsédtzen (§ 101a GehG) ersetzt.
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Geltende Fassung
Art. 17 64:

17c. VERWENDUNGSGRUPPE M ZCh
Ernennungserfordernis:

Die Leistung eines zwolfmonatigen Présenz- oder Ausbildungsdienstes.

Art. 1 Z 65:

33.3a. In der Verordnung Uber die Grundausbildung Il kann der in Z 33.3 lit. c
angefihrte Zeitraum fir die Zulassung zur Dienstprifung abweichend vom 8§ 32 Abs. 2
bis auf die Halfte verkirzt werden, wenn der Beamte im Jahr vor der Zulassung zur
Dienstprifung mindestens ein halbes Jahr ununterbrochen erfolgreich auf Arbeitsplét-
zen der Verwendungsgruppe PT 3 oder PT 4 im Postautodienst verwendet worden ist.

Art. 1 Z 66:

36.6. Der Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes im PTA-Bereich oder der er-
folgreiche Abschluss der Grundausbildung 1V. In der Verordnung Uber diese Grund-
ausbildung kann abweichend von den 88 27 bis 32 und dem 8§ 33 Abs. 4 bis 7 vorgese-
hen werden, dass

Vor geschlagene Fassung

Art. 1 Z 64

17c. VERWENDUNGSGRUPPE M ZCh
Ernennungserfordernis:
Die Leistung eines zwdlfmonatigen Présenz- oder Ausbildungsdienstes. Das
Erfordernis eines zwdlfmonatigen Présenz- oder Aushildungsdienstes wird durch
eine mindestens dreijdhrige Dienstleistung in einer Organisationseinheit des Bun-
desheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fur die Entsendung zu Auslandsei nsétzen
(8 101a GehG) ersetzt.

Art. 1 Z 65:

33.3a. In der Verordnung Uber die Grundausbildung Il kann der in Z 33.3
lit. ¢ angefuihrte Zeitraum fur die Zulassung zur Dienstprifung bis auf die Halfte
verkurzt werden, wenn der Beamte im Jahr vor der Zulassung zur Dienstprifung
mindestens ein halbes Jahr ununterbrochen erfolgreich auf Arbeitsplétzen der
Verwendungsgruppe PT 3 oder PT 4 im Postautodienst verwendet worden ist.

Art. 1 Z 66:

36.6. Der Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes im PTA-Bereich oder
der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung 1V. In der Verordnung utber
diese Grundaushildung kann vorgesehen werden, dass

Q) ... a ...
b) ..... b) .....
Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
Art. 27 1: Art. 27 1:
87.(1) ... 87.(1) ...
(2) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 1. Mérz, (2) Diefur das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am

die fUr das zweite Kalendervierteljahr geblihrende Sonderzahlung am 1. Juni, die fir das 1. Méarz, die fir das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
dritte Kalendervierteljahr gebihrende Sonderzahlung am 1. September und die fir das 1. Juni, die fir das dritte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 1.
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vierte Kalendervierteljahr geblhrende Sonderzahlung am 1. Dezember auszuzahlen. Sind
diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag
auszuzahlen. Scheidet ein Beamter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem
Dienstverhdltnis aus, so ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses auszuzahlen. Wird ein Beamter in den Ruhestand versetzt, so ist eine
ihm allenfalls fir die Zeit des Dienststandes noch gebiihrende Sonderzahlung (8 3 Abs. 3
Zweiter Satz) zusammen mit der nachsten ihm als Beamten des Ruhestandes gebiihrenden
Sonderzahlung auszuzahlen.

(3) Ergeben sich bei der Ermittlung des Auszahlungsbetrages oder einzelner Be-
standteile der Bezlige Betrége, die nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrdge von
weniger als 5 Cent zu vernachlassigen und Restbetrége von 5 Cent und mehr auf volle 10
Cent aufzurunden (,, kaufméannische Rundung").

Art. 27 2 bis4:
§12.(1) .....

(2) Geméa Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die

a) in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zu
einem inlandischen Gemeindeverband oder

b) im Lehrberuf

ad) an einer inlandischen offentlichen Schule, Universitét oder Hochschule
oder

bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inléndischen Privatschule

zuriickgel egt worden ist;

2.und3 ...
4. die Zeit

d) der Eignungsausbildung nach den 8§ 2b bis 2d des V ertragsbedi enstetengeset-

Vor geschlagene Fassung

September und die fir das vierte Kaendervierteljahr gebiihrende Sonderzah-
lung am 1. Dezember auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die
Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet ein Be-
amter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhéltnis aus
oder wird in den Ruhestand versetzt, so ist die Sonderzahlung binnen einem
Monat nach Beendigung des Dienstverhaltnisses bzw. Versetzung in den Ruhe-
stand auszuzahlen.

(3) Auszahlungsbetrége oder einzelne Bestandteile der Beziige sind néti-
genfalls auf ganze Cent kaufmannisch zu runden.

Art. 27 2 bis4:
§12.(1) .....

(2) Geméa Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die

a) in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft
oder zu einem inlandischen Gemeindeverband oder

b) im Lehrberuf

ad) an einer inlandischen offentlichen Schule, Universitdt oder
Hochschule oder

bb) an der Akademie der bildenden K inste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen
Privatschule
zuriickgelegt worden ist in jenem Ausmald in dem sie im jeweiligen Dienstver-
haltnis fur die Vorriickung zu beriicksichtigen war.
2.und3 ...
4. die Zeit
a) bisc) .....
d) der Eignungsausbildung nach den 88 2b bis 2d VBG 1948 in der bis
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Geltende Fassung
zes 1948, BGBI. Nr. 86, oder in einem Ausbildungsverhaltnis zu einer inlandi-
schen Gebietskorperschaft als Lehrling,

€) hisg)
5. bis8 ...
(24) bis(2e) .....
(2f) Soweit Abs. 2 die Berticksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf
von der Zuriicklegung bei einer inldndischen Gebietskdrperschaft, einer inléndischen

Schule oder sonst genannten inléndischen Einrichtung abhéngig macht, sind diese Zeiten
auch dann zur Ganze fur den Vorriickungsstichtag zu berlicksichtigen, wenn sie

1 ..

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates
zuriickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12.
1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.

(3) bis (11) ...

Art.2Z5:
§12¢c. (1) ...

(2) Inden Féllen des Abs. 1 ist fiir jeden Kalendertag vom ersten Tag der ungerecht-
fertigten Abwesenheit bzw. des Karenzurlaubes bis zum Tag des Wiederantrittes des
Dienstes ein Dreikigstel des Monatsbezuges abzuziehen. Umfasst ein solcher Fall einen
ganzen Kalendermonat, entfallt fir den betreffenden Monat der Anspruch auf Monatshe-
zug. Bereits aushezahlte, nicht geblihrende Beziige sind hereinzubringen.

(3) bis(5) .....

Vor geschlagene Fassung
zum Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung, des Ver-
waltungspraktikums gemal3 Abschnitt la VGB 1948, oder in einem
Ausbildungsverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft als
Lehrling,

€) hisg)
5. bis8 ...
(2a) bis (2e) .....

(2f) Soweit Abs. 2 die Berticksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im
Lehrberuf von der Zuriicklegung bei einer inléndischen Gebietskorperschaft,
einer inlandischen Schule oder sonst genannten inléndischen Einrichtung ab-
hangig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Génze fir den Vorriickungs-
stichtag zu berticksichtigen, wenn sie

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des
Staates zuriickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkom-
men vom 29. 12. 1964, 1229/1964, geschlossen worden ist oder

3.nach dem 1. Juni 2002 bel einer vergleichbaren Einrichtung der
Schweiz (Abkommen zwischen der Europdischen Gemeinschaft und
ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft andererseits Uber die Freizlgigkeit, BGBI. [1I Nr. 133) zurlick-
gelegt worden sind.

(3) bis (11) ...

Art.2Z5:
§12c. (1) ...

(2) In den Féllen des Abs. 1 ist fur jeden Kalendertag vom ersten Tag der
ungerechtfertigten Abwesenheit bzw. des Karenzurlaubes bis zum Tag des
Wiederantrittes des Dienstes der verhdtnismallige Teil des Monatsbezuges
abzuziehen. Umfasst ein solcher Fall einen ganzen Kaendermonat, entfallt fir
den betreffenden Monat der Anspruch auf Monatsbezug. Bereits ausbezahlte,
nicht geblihrende Beziige sind hereinzubringen

(3) bis(5) ....
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Geltende Fassung
§13c. (1) bis(4) .....

(5) Die Verringerung des Monatsbezuges wird mit dem Tag des Beginns der jewei-
ligen Dienstverhinderung, frihestens aber mit dem auf den Ablauf der im Abs. 1 ange-
fuhrten Frist von 182 Kalendertagen folgenden Tag, bis einschliefdlich zu dem Tag wirk-
sam, der dem Tag des Wiederantritts des Dienstes unmittelbar vorangeht. Ergeben sich
daraus innerhalb desselben Kaendermonats Tage mit unterschiedlichen Bezugsansprii-
chen, ist fir jeden Tag der Kirzung ein DreiRigstel des Kirzungsbetrages nach den
Abs. 1 bis4 fur die Bemessung des M onatsbezuges zu berticksichtigen.

(6) bis(8) .....

§ 16a. (1) bis(4) .....

(5) Erflllt ein Beamter im Bereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung
innerhalb desselben Monats die Voraussetzung fir die Pauschalvergiitung einer bestimm-
ten Hohe nicht fir den gesamten Kalendermonat, so entfallt auf jeden Kalendertag ein

Dreifligstel der entsprechenden Pauschalvergiitung. In diesem Fall gilt § 15 Abs. 6 zwei-
ter Satz nicht.

§21. (1) bis(7) ...

(8) Sind die Voraussetzungen fir den Anspruch auf die Kaufkraftausglei chszulage
und die Auslandsverwendungszulage nicht fir den Zeitraum eines vollen Kalendermona-
tes gegeben, so ist fur jeden Kalendertag, an dem kein Anspruch besteht, ein Drei3igstel
des Monatsbetrages abzuziehen; andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Zulage,
so entféllt auf jeden Kalendertag ein DreiRigstel der entsprechenden Zulage. Bereits aus-
gezahlte, nicht gebuhrende Zulagen sind hereinzubringen.

(9) bis (13) .....
§37. (1) bis(7b) .....

(8) Gebuihrt die Funktionsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder &ndert sich
im Laufe des Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so entfélt auf jeden Kalender-
tag ein Drei3igstel der entsprechenden Funktionsabgeltung.

(9) und (10) .....
§38. (1) bis(7) .....

Vor geschlagene Fassung
§13c. (1) bis(4) .....

(5) Die Verringerung des Monatsbezuges wird mit dem Tag des Beginns
der jeweiligen Dienstverhinderung, friihestens aber mit dem auf den Ablauf der
im Abs. 1 angefihrten Frist von 182 Kalendertagen folgenden Tag, bis ein-
schliefdlich zu dem Tag wirksam, der dem Tag des Wiederantritts des Dienstes
unmittelbar vorangeht. Ergeben sich daraus innerhalb desselben Kalendermo-
nats Tage mit unterschiedlichen Bezugsanspriichen, ist fir jeden Tag der Kiir-
zung der verhaltnismafdige Teil des Kiirzungsbetrages nach den Abs. 1 bis 4 fir
die Bemessung des Monatshezuges zu berticksichtigen.

(6) bis(8) .....

§ 16a. (1) bis(4) .....

(5) Erfullt ein Beamter im Bereich des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung innerhalb desselben Monats die Voraussetzung fur die
Pauschalvergitung einer bestimmten Hohe nicht fir den gesamten

Kaendermonat, so entfélt auf jeden Kalendertag der verhatnismaliige Teil der
entsprechenden Pauschal vergitung. In diesem Fall gilt § 15 Abs. 6 zweiter Satz

nichtg 51 (1) bis(7) ...

(8) Sind die Voraussetzungen fir den Anspruch auf die Kaufkraftaus-
gleichszulage und die Auslandsverwendungszulage nicht fir den Zeitraum
eines vollen Kalendermonates gegeben, so ist fir jeden Kalendertag, an dem
kein Anspruch besteht, der verhaltnismaliige Teil des Monatsbetrages abzuzie-
hen; @ndert sich im Laufe des Monates die Hohe der Zulage, so entfalt auf
jeden Kalendertag ein Dreildigstel der entsprechenden Zulage. Bereits ausge-
zahlte, nicht gebiihrende Zulagen sind hereinzubringen.

(9) bis (13) .....
§37. (1) bis (7b) .....

(8) Gebuhrt die Funktionsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder
andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so entfallt
auf jeden Kalendertag der verhdltnismaige Teil der entsprechenden Funkti-
onsabgeltung.

(9) und (20 .....
§38. (1) bis(7) .....
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Geltende Fassung

(8) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder andert
sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden
Kalendertag ein Dreilsigstel der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

§ 78. (1) bis (6b)

(7) Gebtihrt die Funktionsabgeltung nur firr einen Teil des Monates oder andert sich
im Laufe des Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so entfdlt auf jeden Kalender-
tag ein Drei3igstel der entsprechenden Funktionsabgeltung.

(8) und (9) .....
§79. (1) bis(7) ...

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder andert
sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden
Kalendertag ein Dreilsigstel der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

§ 95. (1) bis (8b) .....

(9) Gebtihrt die Funktionsabgeltung nur firr einen Teil des Monates oder andert sich
im Laufe des Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so entfdlt auf jeden Kalender-
tag ein Drei3igstel der entsprechenden Funktionsabgeltung.

(10) und (11) .....
§96. (1) bis (7) ...

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder andert
sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden
Kalendertag ein Dreilsigstel der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

§ 105a. (1) bis(5) .....
(6) Gebiihrt die Dienstabgeltung nur fur einen Teil des Monats oder andert sich im

Vor geschlagene Fassung

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates
oder andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung,
so entféllt auf jeden Kalendertag der verhatnismaliige Teil der entsprechenden
V erwendungsabgel tung.

§ 78. (1) bis (6b)

(7) Gebiihrt die Funktionsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder
andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so entfallt
auf jeden Kalendertag der verhdltnismaige Teil der entsprechenden Funkti-
onsabgeltung.

(8) und (9) .....

§79. (1) bis(7) .....

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Tell des Monates
oder andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung,

so entféllt auf jeden Kalendertag der verhatnismaliige Teil der entsprechenden
V erwendungsabgel tung.

§ 95. (1) bis(8b) .....

(9) Gebiihrt die Funktionsabgeltung nur fur einen Teil des Monates oder
andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so entfallt
auf jeden Kalendertag der verhdltnismaige Teil der entsprechenden Funkti-
onsabgeltung.

(10) und (11) .....
§96. (1) bis(7) ...

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Tell des Monates
oder andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung,
so entféllt auf jeden Kalendertag der verhatnismaliige Teil der entsprechenden
V erwendungsabgel tung.

§ 105a. (1) bis(5) .....
(6) Gebiihrt die Dienstabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder andert
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Laufe des Monats die Hohe der Dienstabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag ein
Dreif3igstel der entsprechenden Dienstabgeltung.

§106. (1) bis(3a) .....
(3b) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder andert

sich im Laufe des Monats die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden
Kalendertag ein Dreilligstel der entsprechenden V erwendungsabgeltung.

§ 117d. (1) bis (3) .....

(4) Gebiihrt die Funktionsabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder andert sich
im Laufe des Monats die Hohe der Funktionsabgeltung, entfélt auf jeden Kalendertag ein
Dreif3igstel der entsprechenden Funktionsabgeltung.

§ 117e. (1) bis (4) ...

(5) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder andert
sich im Laufe des Monats die Hohe der V erwendungsabgeltung, entfallt auf jeden Kalen-
dertag ein Dreif3igstel der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

§122. (1) bis(3) ...

(4) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder andert
sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entfallt auf jeden
Kaendertag ein Dreilsigstel der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

Art. 2Z 6 a) und b):
§15.(1) .....

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebihren sowie die
im Abs. 1 Z 3 angefuihrte Sonn- und Feiertagsvergitung konnen pauschaliert werden,
wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche Nebengebihr begriinden,
dauernd oder so regelméliig erbracht werden, dass die Ermittlung monatlicher Durch-
schnittswerte moglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf in den Félen des
Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und 10 der Zustimmung des Bundesministers fur éffentliche Leistung

Vor geschlagene Fassung
sich im Laufe des Monats die Hohe der Dienstabgeltung, so entfallt auf jeden
Kalendertag der verhaltnisméaliige Teil der entsprechenden Dienstabgeltung.

§106. (1) bis(3a) .....
(3b) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monats
oder dndert sich im Laufe des Monats die Hohe der V erwendungsabgeltung, so

entfdlt auf jeden Kalendertag der verhadltnisméalige Teil der entsprechenden
V erwendungsabgel tung.

§ 117d. (1) bis (3) .....

(4) Gebuhrt die Funktionsabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder
andert sich im Laufe des Monats die Hohe der Funktionsabgeltung, entfallt auf
jeden Kalendertag der verhadltnisméaidige Teil der entsprechenden Funktionsab-
geltung.

§ 117e. (1) bis (4) ...

(5) Gebtihrt die Verwendungsabgeltung nur fur einen Teil des Monats o-
der andert sich im Laufe des Monats die Hohe der Verwendungsabgeltung,
entfalt auf jeden Kalendertag der verhaltnismallige Teil der entsprechenden
Verwendungsabgel tung.

§122. (1) bis(3) ...

(4) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates
oder andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung,
so entféllt auf jeden Kalendertag der verhatnismaliige Teil der entsprechenden
Verwendungsabgel tung.

Art. 2Z 6 a) und b):
§15.(1) .....

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefihrten Nebengebiihren
sowie die im Abs. 1 Z 3 angefihrte Sonn- und Feiertagsvergiitung kénnen
pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine
solche Nebengebihr begriinden, dauernd oder so regelméiig erbracht werden,
dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte moglich ist (Einzel pau-
schale). Die Pauschalierung bedarf in den Féllen des Abs. 1 Z 1, 3 bis6 und 10
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und Sport. Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fir im Wesentlichen gleichartige
Dienste ist zuléssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Nebengebihren fir zeitliche
Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergitung den Uberstundenzuschlag
darstellt.

(29) Bei der Aufnahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhdtnis bedarf die Pau-
schalierung abweichend vom Abs. 2 nicht der Zustimmung des Bundesministers fur 6f-
fentliche Leistung und Sport, wenn

1. der Beamte am Ende des unmittelbar vorangegangenen Dienstverhaltnisses als
Vertragsbediensteter des Bundes das betreffende Pauschale bereits geméald § 22
Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in Verbindung mit § 15 Abs. 2 be-
zogen hat und

2. die Anspruchsvoraussetzungen fir die Nebengebiihr sowie Art und Ausmalfd der
Dienstleistungen nach wie vor unveréndert gegeben sind.
(3) bis(7) .....

(8) Der Bundesminister fur 6ffentliche Leistung und Sport hat, soweit ihm eine Mit-
wirkung bei der Zuerkennung oder Bemessung von Nebengebiihren zukommt, dafir zu
sorgen, dass eine gleichmalBige Behandlung der Bundesbeamten im Bereich samtlicher
Bundesdienststellen gewéahrleistet ist.

§16a. (1) und (2) .....

(3) Die Festsetzung der Pauschalvergiitung bedarf der Zustimmung des Bundesmi-
nisters fur 6ffentliche Leistung und Sport.

(#) und (5) .....
§17a. (1) .....

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des
Dienstes und die durchschnittliche Inanspruchnahme wahrend dieses Dienstes festzuset-
zen; ihre Bemessung bedarf der Zustimmung des Bundesministers fir 6ffentliche Leis-
tung und Sport.

§17b. (1) bis(3) .....

(4) Die Bemessung der Bereitschaftsentschadigungen nach den Abs. 1 bis 3 bedarf
der Zustimmung des Bundesministers fur 6ffentliche Leistung und Sport.

§18.(1) .....

(2) Bel der Bemessung der Mehrleistungszulage ist auf das Verhédtnis der Mehrleis-

Vor geschlagene Fassung
der Zustimmung des Bundeskanzlers. Die Festsetzung einheitlicher Pauschale
fur im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zulassig (Gruppenpauschale). Bei
pauschalierten Nebengebuhren fur zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen,
welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(24) Bei der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis bedarf
die Pauschalierung abweichend vom Abs. 2 nicht der Zustimmung des Bundes-
kanzlers, wenn

1. der Beamte am Ende des unmittelbar vorangegangenen Dienstverhalt-
nisses als Vertragsbediensteter des Bundes das betreffende Pauschale
bereits gemald § 22 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in
Verbindung mit § 15 Abs. 2 bezogen hat und

2. die Anspruchsvoraussetzungen fur die Nebengebihr sowie Art und
Ausmal3 der Dienstleistungen nach wie vor unverandert gegeben sind.

(3) bis(7) .....
(8) Der Bundeskanzler hat, soweit ihm eine Mitwirkung bei der Zuerken-
nung oder Bemessung von Nebengebiihren zukommt, dafiir zu sorgen, dass

eine gleichméalige Behandlung der Bundesbeamten im Bereich sdmitlicher
Bundesdienststellen gewdahrleistet ist.

§16a. (1) und (2) .....

(3) Die Festsetzung der Pauschalvergitung bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

(4) und (5) .....
§17a. (1) .....

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die
Dauer des Dienstes und die durchschnittliche Inanspruchnahme wahrend dieses
Dienstes festzusetzen; ihre Bemessung bedarf der Zustimmung des Bundes-
kanzlers.

§17b. (1) bis(3) .....

(4) Die Bemessung der Bereitschaftsentschadigungen nach den Abs. 1 bis
3 bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

§18.(1) .....

(2) Bei der Bemessung der Mehrleistungszulage ist auf das Verhdltnis der
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tung zur Normalleistung Bedacht zu nehmen. Die Bemessung der Mehrleistungszulage
bedarf der Zustimmung des Bundesministers fur 6ffentliche Leistung und Sport.

§19. (1) ...

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmal? der
Erschwernis angemessen Ricksicht zu nehmen. Die Bemessung der Erschwerniszulage
und ihre Pauschalierung bedirfen der Zustimmung des Bundesministers fur offentliche
Leistung und Sport.

§19b. (1) .....

(2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das Ausmall der Ge-
fahr angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung der Gefahrenzulage und ihre
Pauschalierung bedirfen der Zustimmung des Bundesministers fir offentliche Leistung
und Sport.

§20a. (1) ...

(2) Die Fehlgeldentschadigung ist unter Zugrundelegung von Erfahrungswerten nach
Billigkeit zu bemessen. Die Bemessung der Fehlgeldentschédigung und ihre Pauschalie-
rung bedirfen der Zustimmung des Bundesministers fur 6ffentliche Leistung und Sport.

§20d. (1) .....

(2) Die Vergutung gilt als Erschwerniszulage. Sie ist nach Art und Umfang der tat-
sachlichen Anwendung der Sprache geméal Abs. 1 in Prozentsitzen der im § 59a Abs. 2
angefiihrten Dienstzulage zu bemessen. Die Bemessung bedarf der Zustimmung des
Bundesministers fir o6ffentliche Leistung und Sport.

(3) bis(5) .....

§21. (1) bis(9) .....

(10) Wenn es die Verhaltnisse erfordern oder wenn es zweckmaf3ig ist, kénnen mit
Zustimmung des Bundesministers fir éffentliche Leistung und Sport ausgezahlt werden:

1. sdmtliche Beziige ganz oder teilweise in einer aud éndischen Wahrung,

2. die Kaufkraftausgleichszulage und die Auslandsverwendungszulage bis zu drei
Monate im Voraus. Ein solcher Vorgriff ist 1&ngstens binnen einem Jahr durch
Abzug von den gebiihrenden Beziigen hereinzubringen.

(12) Die Kaufkraftausgleichszulage, die Auslandsverwendungszulage, der Aus-

Vor geschlagene Fassung
Mehrleistung zur Normalleistung Bedacht zu nehmen. Die Bemessung der
Mehrleistungszulage bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

§19. (1) ...

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das
Ausmal? der Erschwernis angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung
der Erschwerniszulage und ihre Pauschalierung bedirfen der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

§19b. (1) .....

(2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das Aus-
mal3 der Gefahr angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung der Gefah-
renzulage und ihre Pauschalierung bedirfen der Zustimmung des Bundeskanz-
lers.

§20a. (1) ...

(2) Die Fehlgeldentschadigung ist unter Zugrundelegung von Erfahrungs-
werten nach Billigkeit zu bemessen. Die Bemessung der Fehlgeldentschadi-
gung und ihre Pauschalierung bedirfen der Zustimmung des Bundeskanzlers.

§20d. (1) .....

(2) Die Vergutung gilt als Erschwerniszulage. Sie ist nach Art und Um-
fang der tatsachlichen Anwendung der Sprache gemél3 Abs. 1 in Prozentsdtzen
der im §59a Abs. 2 angefiihrten Dienstzulage zu bemessen. Die Bemessung
bedarf der Zustimmung des Bundeskanzerls.

(3) bis(5) .....

§21. (1) bis(9) .....

(10) Wenn es die Verhdltnisse erfordern oder wenn es zweckméldig ist,
kénnen mit Zustimmung des Bundeskanzl ers ausgezahlt werden:

1. sdmtliche Beziige ganz oder teilweise in einer aud éndischen Wahrung,

2. die Kaufkraftausgleichszulage und die Audandsverwendungszulage
bis zu drei Monate im Voraus. Ein solcher Vorgriff ist l&ngstens bin-
nen einem Jahr durch Abzug von den gebiihrenden Beziligen hereinzu-
bringen.

(12) Die Kaufkraftausgleichszulage, die Auslandsverwendungszulage, der
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Geltende Fassung
landsaufenthaltszuschuss und der Folgekostenzuschuss gelten als Aufwandsentschadi-
gung und sind vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
ter fur offentliche Leistung und Sport zu bemessen.

§24. (1) Werden einem Beamten neben seinem Monatsbezug Sachleistungen ge-
waéhrt, so hat er hieflr eine angemessene Vergutung zu leisten, dieim Wege der Aufrech-
nung hereingebracht werden kann. Bel der Festsetzung der Hohe der Vergitung ist auf
die ortlichen Verhatnisse sowie auf die dem Bund erwachsenden Gestehungskosten Be-
dacht zu nehmen. Die Hohe der Vergitung wird allgemein von der Bundesregierung
durch Verordnung oder im Einzelfall vom zustdndigen Bundesministerium im Einver-
nehmen mit und dem Bundesminister fur 6ffentliche Leistung und Sport festgesetzt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 letzter Satz ist die Hohe der Vergltung fir Dienstklei-
der vom zusténdigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
offentliche Leistung und Sport festzusetzen. Die Vergitung fir Dienstkleider kann ermé&
RBigt oder auch erlassen werden, wenn es das Interesse des Bundes geboten erscheinen
Issst. Eine unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das Eigentum des Beamten
ist jedoch nur zuldssig, wenn die Tragdauer abgelaufen ist.

(3)und (4) .....
§24a. (1) und (2) .....
(3) Fir Beamte des Dienststandes betragt die Grundvergitung fur

1. Naturalwohnungen 75 vH,

2. Dienstwohnungen 50 vH
der Bemessungsgrundlage. Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann mit Zustimmung
des Bundesministers fur 6ffentliche Leistung und Sport die Grundvergitung mit einem
niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

(4) bis (7) ...
§ 24b. (1) bis (6)

(7) Der zusténdige Bundesminister hat im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur offentliche Leistung und Sport festzusetzen, welche Verwendungen in seinem Ressort
as, dhnliche Verwendungen“ im Sinne des Abs. 6 anzusehen sind.

§ 25. (1) Soweit die Nebentétigkeit eines Beamten nicht nach anderen bundesgesetz-
lichen Vorschriften oder den Bestimmungen eines privatrechtlichen Vertrages zu entloh-

Vor geschlagene Fassung
Auslandsaufenthaltszuschuss und der Folgekostenzuschuss gelten as Auf-
wandsentschadigung und sind vom zusténdigen Bundesminister im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzler zu bemessen.

§24. (1) Werden einem Beamten neben seinem Monatsbezug Sachleis-
tungen gewdhrt, so hat er hiefiir eine angemessene Vergitung zu leisten, dieim
Wege der Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung der
Hohe der Vergitung ist auf die ortlichen Verhaltnisse sowie auf die dem Bund
erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der Vergiitung
wird allgemein von der Bundesregierung durch Verordnung oder im Einzelfall
vom zustdndigen Bundesministerium im Einvernehmen mit und dem Bundes-
kanzler festgesetzt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 letzter Satz ist die Hohe der Vergitung fur
Dienstkleider vom zusténdigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler festzusetzen. Die Vergutung fur Dienstkleider kann erméafigt
oder auch erlassen werden, wenn es das Interesse des Bundes geboten erschei-
nen lasst. Eine unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das Eigentum
des Beamten ist jedoch nur zuldssig, wenn die Tragdauer abgelaufen ist.

(3) und (4) .....
§24a. (1) und (2) .....
(3) Fir Beamte des Dienststandes betragt die Grundvergitung fur

1. Naturalwohnungen 75 vH,

2. Dienstwohnungen 50 vH
der Bemessungsgrundlage. Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann mit Zu-
stimmung des Bundeskanzlers die Grundvergitung mit einem niedrigeren
Hundertsatz bemessen werden.

(4) bis (7) ...
§ 24b. (1) bis (6)

(7) Der zusténdige Bundesminister hat im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler festzusetzen, welche Verwendungen in seinem Ressort als ,,8hnliche
Verwendungen“ im Sinne des Abs. 6 anzusehen sind.

§25. (1) Soweit die Nebentdtigkeit eines Beamten nicht nach anderen
bundesgesetzlichen Vorschriften oder den Bestimmungen eines privatrechtli-
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Geltende Fassung
nen ist, gebtihrt dem Beamten eine angemessene Nebentétigkeitsvergitung. |hre Bemes-
sung bedarf der Zustimmung des Bundesministers fur 6ffentliche Leistung und Sport.

(1@ und (2) .....
§53a. (1) bis(3) .....

(4) Die jeweilige Hohe der Amtszulagen fur ein Studienjahr ist durch Verordnung
desfir die Angelegenheiten der Universitaten und der Universitaten der Kiinste zustandi-
gen Bundesministers im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir 6ffentliche Leistung
und Sport festzusetzen.

(5) und (6) .....
§61b. () und (2) .....

(3) Der zusténdige Bundesminister hat im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur offentliche Leistung und Sport entweder allgemein durch Verordnung oder im Einzel-
fall zu bestimmen, inwieweit fir die nachstehend angef ihrten Nebenleistungen, die durch
Abs. 1 und 2 nicht erfasst sind und vom Lehrer auf3erhalb der mit dem Unterricht verbun-
denen Pflichten erbracht werden, monatliche Vergitungen im Sinne des Abs. 1 vorgese-
hen werden:

1. Nebenleistungen, die in keinem inhaltlichen Zusammenhang mit den nach dem
Bunded ehrer-Lehrverpflichtungsgesetz durch Einrechnungen in die Lehrver-
pflichtung abzugeltenden Nebenleistungen stehen,

2. Nebenleistungen, die in der Verwaltung einer Schiler-, Lehrer- oder Fachbiiche-
rei bestehen,

3. sonstige Nebenleistungen, die in einem Ausmal’ bemessen sind, das héchstens
einer Einrechnung von zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe I in
die Lehrverpflichtung entspricht, und die Nebenleistungen, dieim § 3 Abs. 1Z 2
und 3 und im § 4 der Verordnung Uber die Einrechnung von Nebenleistungen in
die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer, BGBI. Nr.346/1973, in der am
1. Oktober 2000 geltenden Fassung geregelt sind.

Mal3gebend fur die Bestimmung ist die aus der Nebenleistung erwachsende zusétzliche
Belastung des Lehrersim Vergleich zu den in Abs. 1 angefiihrten Leistungen.

(4) bis (6) .....

Vor geschlagene Fassung
chen Vertrages zu entlohnen ist, gebihrt dem Beamten eine angemessene Ne-
bentatigkeitsvergitung. lhre Bemessung bedarf der Zustimmung des Bundes-
kanzlers.

(18) und (2) .....
§53a. (1) bis(3) .....

(4) Die jeweilige Hohe der Amtszulagen fir ein Studienjahr ist durch Ver-
ordnung des fir die Angelegenheiten der Universitdten und der Universitéten
der Kinste zusténdigen Bundesministers im Einvernehmen mit dem Bundes-
kanzler festzusetzen.

(5) und (6) .....
§61b. (1) und (2) .....

(3) Der zusténdige Bundesminister hat im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler entweder algemein durch Verordnung oder im Einzelfal zu
bestimmen, inwieweit fir die nachstehend angefiihrten Nebenleistungen, die
durch Abs. 1 und 2 nicht erfasst sind und vom Lehrer auf3erhalb der mit dem
Unterricht verbundenen Pflichten erbracht werden, monatliche Vergitungen im
Sinne des Abs. 1 vorgesehen werden:

1. Nebenleistungen, die in keinem inhaltlichen Zusammenhang mit den
nach dem Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz durch Einrechnun-
gen in die Lehrverpflichtung abzugeltenden Nebenleistungen stehen,

2. Nebenleistungen, die in der Verwaltung einer Schiler-, Lehrer- oder
Fachbiicherei bestehen,

3. sonstige Nebenleistungen, die in einem Ausmald bemessen sind, das
hochstens einer Einrechnung von zwei Wochenstunden der Lehrver-
pflichtungsgruppe 11 in die Lehrverpflichtung entspricht, und die Ne-
benleistungen, dieim 8 3 Abs. 1 Z 2 und 3 und im § 4 der Verordnung
Uber die Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung
der Bundeslehrer, BGBI. Nr. 346/1973, in der am 1. Oktober 2000 gel-
tenden Fassung geregelt sind.

Mal3gebend fir die Bestimmung ist die aus der Nebenleistung erwachsende
zusétzliche Belastung des Lehrers im Vergleich zu den in Abs. 1 angefiihrten
L eistungen.

(4) bis (6) .....
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Geltende Fassung
§82. (1) und (2) .....

(3) Der zusténdige Bundesminister hat durch Verordnung

1. jene Verwendungen zu bestimmen, mit deren Ausiibung ein hoherer Grad an
Gefahrdung verbunden ist, und hiefir unter Beriicksichtigung des zeitlichen
Ausmalles dieser Gefahrdung an Stelle des in Abs. 1 genannten Betrages einen
entsprechend héheren Vergltungsbetrag festzusetzen und

2. den nach Abs. 2 der Bemessung zugrunde zu legenden Zeitanteil einer au3erhalb
des Dienstplanes erbrachten Dienstleistung zu bestimmen.
Die Verordnung bedarf der Zustimmung des Bundesministers fur offentliche Leistung
und Sport.

(4) bis(8) .....

§ 83b. Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport hat fir Beamte des
Exekutivdienstes eine Gruppenrechtsschutzversicherung abzuschlief3en. Gegenstand
dieser Versicherung sind die Kosten einer zweckentsprechenden Rechtsverteidigung, die
einem Beamten, gegen den wegen des Verdachtes einer in Ausiibung des Dienstes be-
gangenen gerichtlich strafbaren Handlung Anzeige erstattet wurde, daraus erwachsen.
Abweichend von 8 1 ist diese Versicherung auch fir im Exekutivdienst verwendete Ver-
tragsbedienstete abzuschlief3en.

§ 112f. (1) .....

(2) Ubersteigt bei einer Neubemessung nach Abs. 1 die Hohe der Grundvergiitung
25 vH des Haushaltseinkommens des Naturalwohnungsbeniitzers und der mit ihm im
gemeinsamen Haushalt lebenden Personen, so kann mit Zustimmung des Bundesminis-
ters fur offentliche Leistung und Sport die Grundvergitung mit einem niedrigeren Hun-
dertsatz bemessen werden.

§112h. Fir die Zeit vom 1. Juli 1998 bis 31. Méarz 2005 ist § 24a auf Beamte des
Ruhestandes oder Hinterbliebene des Beamten, die mit diesem bis zu dessen Tod im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben, mit folgender Abweichung anzuwenden: Ubersteigt
die Grundvergutung fur eine Naturalwohnung, deren tatsichliche Benlitzung nach § 80
Abs. 9 BDG 1979 oder nach vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen Beamten des
Ruhestandes oder Hinterbliebenen des Beamten, die mit diesem bis zu dessen Tod im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben, ab dem 1. Juli 1998, aber noch vor dem 1. April
2005, gestattet worden ist, 25 vH des Haushaltseinkommens des Naturalwohnungsbentit-
zers und der mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen, kann mit Zustim-
mung des Bundesministers fur offentliche Leistung und Sport die Grundvergiitung bis

Vor geschlagene Fassung
§82. (1) und (2) .....

(3) Der zusténdige Bundesminister hat durch Verordnung

1. jene Verwendungen zu bestimmen, mit deren Auslibung ein héherer
Grad an Geféhrdung verbunden ist, und hieflr unter Berticksichtigung
des zeitlichen Ausmalies dieser Gefdhrdung an Stelle desin Abs. 1 ge-
nannten Betrages einen entsprechend héheren Vergltungsbetrag fest-
zusetzen und

2. den nach Abs. 2 der Bemessung zugrunde zu legenden Zeitanteil einer
aulRerhalb des Dienstplanes erbrachten Dienstleistung zu bestimmen.
Die Verordnung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

(4) bis(8) ...

§83b. Der Bundeskanzler hat fir Beamte des Exekutivdienstes eine
Gruppenrechtsschutzversicherung abzuschlieen. Gegenstand dieser Versiche-
rung sind die Kosten einer zweckentsprechenden Rechtsverteidigung, die ei-
nem Beamten, gegen den wegen des Verdachtes einer in Ausiibung des Diens-
tes begangenen gerichtlich strafbaren Handlung Anzeige erstattet wurde, daraus
erwachsen. Abweichend von 8§ 1 ist diese Versicherung auch fur im Exekutiv-
dienst verwendete V ertragsbedienstete abzuschlief3en.

§ 112f. (1) .....

(2) Ubersteigt bei einer Neubemessung nach Abs. 1 die Hohe der Grund-
vergitung 25 vH des Haushaltseinkommens des Naturalwohnungsbenitzers
und der mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen, so kann mit
Zustimmung des Bundeskanzlers die Grundvergiitung mit einem niedrigeren
Hundertsatz bemessen werden.

8 112h. Fir die Zeit vom 1. Juli 1998 bis 31. Méarz 2005 ist § 24a auf Be-
amte des Ruhestandes oder Hinterbliebene des Beamten, die mit diesem bis zu
dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, mit folgender Abwei-
chung anzuwenden: Ubersteigt die Grundvergiitung firr eine Naturalwohnung,
deren tatsichliche Benitzung nach §80 Abs.9 BDG 1979 oder nach ver-
gleichbaren gesetzlichen Bestimmungen Beamten des Ruhestandes oder Hin-
terbliebenen des Beamten, die mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen
Haushalt gelebt haben, ab dem 1. Juli 1998, aber noch vor dem 1. April 2005,
gestattet worden ist, 25 vH des Haushaltseinkommens des Naturalwohnungs-
benitzers und der mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen, kann

¢ST UOA 98

wlieLRR N -afeliossbunisifey - dO ‘11X X usbe|ieg op £82
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langstens 31. Mé&rz 2005 mit einem niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

§171. (1) Im Sinne des § 280 BDG 1979 ist der Bundesminister fur 6ffentliche Leis-
tung und Sport erméchtigt, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses
Bundesgesetzes Ubertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Voraussetzung
bildet, in die von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personal datensysteme direkt Einsicht
zu nehmen. Die Einsichtnahme ist nur in jenen Bereichen zulassig, in denen dem Bun-
desminister fur 6ffentliche Leistung und Sport ein Mitwirkungsrecht zukommt.

(2) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt,
Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen fiir statisti-
sche Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich
Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhdltnisses &ffentlich
Bediensteter eine wesentliche V oraussetzung bildet.

§ 171a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende Aus-
gleichstaxe nach § 9 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, ist vom
Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und Sport nach dem Verursacherprinzip je Ka-
lenderjahr im Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen.

Art.2Z27:
§20b. (1) und (2) .....

(3) Der Fahrtkostenanteil, den der Beamte selbst zu tragen hat (Eigenanteil), betragt
1. 8b 1. J8nner 2001 ......ccccovvereenienieeneenieeeeens 560 S,
2.ab 1. Janner 2002 .......cceeeeereeieirerieiee e 40,7€
monatlich, jedenfalls aber die Kosten eines vom Beamten zu beniitzenden innerstadti-
schen Massenbeforderungsmittel s im Dienstort.

(33) bis (9) .....

Art. 278:

§ 83c. Dem Beamten des Exekutivdienstes, der die VVoraussetzungen des § 4 des
Wachebediensteten-Hilfel el stungsgesetzes, BGBI. Nr. 177/1992, erfillt, kann, wenn eine
gerichtliche Entscheidung Uber den geltend gemachten Schmerzensgel dbetrag nicht zu-
lassig ist oder nicht erfolgen kann, eine einmalige Geldaushilfe bis zur Hohe des dreifa-
chen Gehaltes (einschliefdlich allfélliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der

Vor geschlagene Fassung
mit Zustimmung des Bundeskanzlers die Grundvergitung bis langstens 31.
Marz 2005 mit einem niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

8§171. (1) Im Sinne des § 280 BDG 1979 ist der Bundeskanzler erméch-
tigt, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses Bundesge-
setzes Ubertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Voraussetzung
bildet, in die von §280 Abs.1 BDG 1979 erfassten Personaldatensysteme
direkt Einsicht zu nehmen. Die Einsichtnahme ist nur in jenen Bereichen zul &s-
sig, in denen dem Bundeskanzler ein Mitwirkungsrecht zukommt.

(2) Der Bundeskanzler ist weiters ermachtigt, Daten aus den von § 280
Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen fir statistische Auswertun-
gen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich Ubertra-
genen Aufgaben im Bereich der algemeinen Personalangel egenheiten offent-
lich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhaltnisses
offentlich Bediensteter eine wesentliche V oraussetzung bildet.

§ 171a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach 89 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1970, ist vom Bundeskanzler nach dem Verursacherprinzip je Kalender-
jahr im Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen.

Art.2Z27:

§ 20b. (1) und (2) .....

(3) Der Fahrtkostenanteil, den der Beamte selbst zu tragen hat (Eigenan-
teil), betragt 45 Euro monatlich, jedenfalls aber die Kosten eines vom Beamten
zu benlitzenden innerstadti schen M assenbeforderungsmittel s im Dienstort.

(33) bis (9) .....

Art. 278:

§ 83c. Dem Beamten des Exekutivdienstes, der die V oraussetzungen des
§4 Abs1Z 1 und 2 des Wachebediensteten-Hilfel ei stungsgesetzes,
BGBI. Nr. 177/1992, erfiillt, kann, wenn eine gerichtliche Entscheidung tiber
den geltend gemachten Schmerzensgel dbetrag nicht zulassig ist oder nicht
erfolgen kann, eine einmalige Geldaushilfe bis zur Hohe des dreifachen Gehal -
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Geltende Fassung
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung gewahrt werden. Abweichend
von § 1 gilt dies auch fir im Exekutivdienst verwendete V ertragsbedienstete.

Art. 2Z 10 bis 14:
§113. (1) bis(3) .....
(5) Auf Beamte, die
1 ..

2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhdltnis oder in mehreren Dienst-
verhdltnissen zu einer inléndischen Gebietskorperschaft oder zu inléndischen
Gebhietskorperschaften gestanden sind,

sind die Regelungen des § 12 Uber die Berlicksichtigung sonstiger Zeiten in der bis
zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Ausschlief3ich
durch arbeitsfreie Tage bewirkte Unterbrechungen gelten nicht als Unterbrechung im
Sinneder Z 2.

(6) Fur die Anwendung des Abs. 5 sind folgende Beschéftigungs- und Ausbildungs-
verhéltnisse zum Bund einem Dienstverhétnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft
gleichgestellt:

1.

2. Teilnahme an der Eignungsausbildung nach 8 2b des Vertragsbedienstetengeset-
zes 1948,

3.und (4) ...
(7) bis (12) ...

(13) Fuhrt eine rickwirkende Verbesserung des Vorrickungsstichtages nach den
Abs. 9 bis 12 zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese an
Stelle der nach dem bisherigen Recht mal3gebenden besoldungsrechtlichen Stellung fir
allfallige Uberleitungsmalinahmen und Bemessungen von Abfertigungen oder von Pensi-
ondeistungen maf3gebend. Bereits durchgefiihrte derartige Mal3nahmen sind von Amts
wegen unter Berticksichtigung der gednderten besoldungsrechtlichen Stellung mit Riick-
wirkung auf den Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

Vor geschlagene Fassung
tes (einschliefdlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse VV der Beamten der Allgemeinen Verwaltung gewahrt werden. Abwei-
chend von § 1 gilt dies auch fur im Exekutivdienst verwendete V ertragsbe-
dienstete.

Art. 2Z 10 bis 14:
§113. (1) bis(3) .....
(5) Auf Beamte, die
1 ..

2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehre-
ren Dienstverhdtnissen zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder
zu einer ausgegliederten Einrichtung des Bundes gestanden

sind die Regelungen des § 12 Uiber die Berticksichtigung sonstiger Zeiten in der
bis zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
Ausschliefflich durch arbeitsfreie Tage bewirkte Unterbrechungen gelten nicht
als Unterbrechung im Sinne der Z 2.

(6) Fur die Anwendung des Abs. 5 sind folgende Beschéftigungs- und
Ausbildungsverhaltnisse zum Bund einem Dienstverhdtnis zu einer inlandi-
schen Gebietskdrperschaft gleichgestellt:

1.

2. Teilnahme an der Eignungsausbildung nach § 2b VBG 1948 in der bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung,

3.und (4) ...
(7) bis (12) ...

(13) Fihrt eine ruckwirkende Verbesserung des Vorrickungsstichtages
nach den Abs. 9 bis 12a zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht mal3gebenden besol-
dungsrechtlichen Stellung fir allfalige UberleitungsmalRnahmen und Bemes-
sungen von Abfertigungen oder von Pensionsleistungen mal3gebend. Bereits
durchgefiihrte derartige Mal3nahmen sind von Amts wegen unter Beriicksichti-
gung der gednderten besoldungsrechtlichen Stellung mit Riickwirkung auf den
Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.
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Geltende Fassung

(15) Fur besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung

1. der Abs. 9 und 9a fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2003 liegen, ist der
Zeitraum vom 17. Juni 1998 bis zum 31. Juli 2003,

2. des Abs. 10 fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, ist der Zeit-
raum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002

nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 13b dieses Bundesgesetzes und des § 40
des Pensionsgesetzes 1965 anzurechnen.

Art.2Z17:
§175. (1) bis(31) .....
(32) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 treten in Kraft:
1. bis10. .....

Mit Ablauf des 31. Juli 1999 tritt § 142 Abs. 2 und 3 in der bis zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Fassung auRer Kraft. Mit Ablauf des 31. August 1999 tritt § 68 samt Uberschrift
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung aul3er Kraft. Mit Ablauf des 30. Juni
2001 tritt 8160 Abs. 1 letzter Satz in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung
auller Kraft. § 113a Abs. 6 bis 8 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003 aufler Kraft.
§ 113a Abs. 6 bis 8 ist jedoch auch noch im Jahr 2004 anzuwenden, wenn damit Leistun-
gen abgegolten werden, die vor dem Ablauf des 31. Dezember 2003 geméal3 § 113a Abs. 6
erbracht worden sind. § 113e samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Mé&rz 2005 auler
Kraft. Auf die Fortgebiihr der Funktionszulage (des Fixgehaltes) ist § 113e auch tber den
Ablauf des 31. Méarz 2005 hinaus anzuwenden, wenn ihr eine Organisationsanderung im
Sinne des 8 113e Abs. 1 zugrunde liegt, die vor dem Ablauf des 31. Mé&rz 2005 erfolgt ist.

Vor geschlagene Fassung

(15) Fur besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die aus der An-
wendung
1. der Abs. 9 und 9a fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2003
liegen, ist der Zeitraum vom 17. Juni 1998 bis zum 31. Juli 2003,
2. des Abs. 10 fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen,
ist der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002

3. des Abs. 12a fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. Janner 2004 liegen,
ist der Zeitraum vom 1. Juni 2002 bis 31. Dezember 2003
nicht auf die dreijéhrige Verjahrungsfrist des § 13b dieses Bundesgesetzes und
des § 40 des Pensionsgesetzes 1965 anzurechnen.

Art. 2 Z17:
§ 175. (1) bis (31) .....

(32) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 treten in

Kraft:
1. bis10. .....

Mit Ablauf des 31. Juli 1999 tritt § 142 Abs. 2 und 3 in der bis zu diesem Zeit-
punkt geltenden Fassung aul3er Kraft. Mit Ablauf des 31. August 1999 tritt § 68
samt Uberschrift in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung auler Kraft.
Mit Ablauf des 30. Juni 2001 tritt § 160 Abs. 1 letzter Satz in der bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung aul3er Kraft. § 113a Abs. 6 bis 8 tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2003 auffer Kraft. § 113a Abs. 6 bis 8 ist jedoch auch noch
im Jahr 2004 anzuwenden, wenn damit Leistungen abgegolten werden, die vor
dem Ablauf des 31. Dezember 2003 gemdal? § 113a Abs. 6 erbracht worden
sind.
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Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes

Art. 3Z 1 a) bisd): Art. 3Z 1 a) bisd):
§1. Anwendungsbereich §1. Anwendungsbereich
§la. sprachliche Gleichbehandlung
§2. Kollektivvertrage §2. Kollektivvertrage
§2a  Besetzung von Planstellen §2a  Besetzung von Planstellen
§2b.  Eignungsausbildung
§ 2c.
§2d.
88 2e bis27b 88 2e bis 27b
§27c. Erholungsurlaub bei Fiinftagewoche §27c. Anderung des Urlaubsausmalies
§27d. Umrechnung des Urlaubsausmal3esin Stunden
88 27ebis 36 ..... 88 27ebis 36 .....

§ 36a. Allgemeines

§ 36b. Rechte des Verwaltungspraktikanten

§ 36¢. Beendigung des V erwaltungspraktikums
§ 36d. Soziale Absicherung

Art. 37 2: Art. 37 2:

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist, soweit nicht die Abs. 3 und 5, die 88 2b bis 2d oder 8 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist, soweit nicht die Abs. 3 und 5 oder die
Abschnitt VII anderes bestimmen, auf Personen anzuwenden, die in einem privatrechtli- Abschnitte la und VIl anderes bestimmen, auf Personen anzuwenden, die in
chen Dienstverhéltnis zum Bund stehen. Auf die in den 88 2b bis 2d geregelten Ausbil- einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehen.
dungsverhdtnisse sind, soweit nicht 8 2c ausdriicklich anderes anordnet, die Ubrigen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht anzuwenden.

(2) bis(5) ..... (2) bis(5) .....
Art. 3Z 4 a) b) und c): Art. 3Z 4 a) b) und c):
§ 2a. (1) Diefur die Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmungen tber die § 2a. (1) Die fur die Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmun-

Mitwirkung des Bundesministers fir 6ffentliche Leistung und Sport an der Besetzung gen Uber die Mitwirkung des Bundeskanzlers an der Besetzung einer Planstelle
einer Planstelle und die Antragstellung hiefur sind auch auf Vertragsbedienstete anzu- und die Antragstellung hieflr sind auch auf V ertragsbedienstete anzuwenden.
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wenden.
(2) und (3) .....
§35. (1) Das Betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG), BGBI. |

Nr. 100/2002, ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. Entgelt im Sinne des § 6 Abs. 1 bis4 BMVG ist das Monatsentgelt gemél § 8a

Abs. 1.

2. Abweichend von § 9 Abs. 1 BMVG hat die Auswahl der Mitarbeitervorsorgekas-
se fur Bedienstete des Bundes durch den Bundesminister fur ffentliche Leistung
und Sport nach Anhdrung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu erfolgen.

2a. Abweichend von Z 2 erfolgt die Auswahl der Mitarbeitervorsorge-Kasse

fUr Bedienstete Durch

der Parlamentsdirektion den Prasidenten des Nationalrates

des Rechnungshofes den Préasidenten des Rechnungshofes
der Volksanwaltschaft den Vorsitzenden der Volksanwaltschaft

nach Anhorung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.

3.86Abs. 5, 89 Abs. 1, 8 10 und § 47 BMVG sind nicht anzuwenden.

§ 36. (1) In Ausnahmefallen kdnnen im Dienstvertrag Regel ungen getroffen werden,
die von diesem Bundesgesetz abweichen. Solche Dienstvertrage sind als Sondervertrége
zu bezeichnen und bedirfen der Genehmigung des Bundesministers fur ¢ffentliche Leis-
tung und Sport.

(2) Der Bundesminister fur éffentliche Leistung und Sport kann bel Bedarf verbind-
liche Richtlinien fur die einheitliche Gestaltung bestimmter Arten von Sondervertrégen
festlegen. Fir den Abschluss solcher Sondervertrdge kann vom Bundesminister fur 6f-
fentliche Leistung und Sport eine generelle Genehmigung erteilt werden.

(3)und (4) .....
8§59.(1) .....

(2) Werden medizinisch-technische Tétigkeiten auRerhalb einer Krankenanstalt, ei-
ner Justizanstalt, einer Stellungskommission oder einer Feldambulanz ausgelibt, bedarf
ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einvernehmens mit dem Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport.

Vor geschlagene Fassung

(2)und (3) .....
§35. (1) Das Betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG), BGBI. |
Nr. 100/2002, ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. Entgelt im Sinne des §6 Abs. 1 bis4 BMVG ist das Monatsentgelt
gemal’ § 8a Abs. 1.

2. Abweichend von § 9 Abs. 1 BMVG hat die Auswahl der Mitarbeiter-
vorsorgekasse flr Bedienstete des Bundes durch den Bundeskanzler
nach Anhdrung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu erfolgen.

2a. Abweichend von Z 2 erfolgt die Auswahl der Mitarbeitervorsorge-

Kasse

fur Bedienstete Durch

der Parlamentsdirektion den Préasidenten des Nationalrates

des Rechnungshofes den Présidenten des Rechnungshofes
der Volksanwaltschaft den Vorsitzenden der V olksanwal tschaft

nach Anhorung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.
3.86 Abs. 5, 89 Abs. 1, 8 10 und § 47 BMVG sind nicht anzuwenden.

§ 36. (1) In Ausnahmeféllen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen getrof-
fen werden, die von diesem Bundesgesetz abweichen. Solche Dienstvertrage
sind als Sondervertrdge zu bezeichnen und bedirfen der Genehmigung des
Bundeskanzlers.

(2) Der Bundeskanzler kann bei Bedarf verbindliche Richtlinien fir die
einheitliche Gestaltung bestimmter Arten von Sondervertrdgen festlegen. Fur
den Abschluss solcher Sondervertrdge kann vom Bundesminister fur offentli-
che Leistung und Sport eine generelle Genehmigung erteilt werden.

(3) und (4) .....
§59.(1) .....

(2) Werden medizinisch-technische Téatigkeiten aul3erhalb einer Kranken-
anstalt, einer Justizanstalt, einer Stellungskommission oder einer Feldambulanz
ausgeliibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einvernehmens mit dem Bun-
deskanzler.
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(3)und (4) .....
§78a. () und (2) .....

(3) Der Bund wird hinsichtlich des Abschlusses des Kollektivvertrages durch die
Bundesministerin fur ¢ffentliche Leistung und Sport im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fur Wirtschaft und Arbeit, hinsichtlich des Abschlusses des Pensionskassenver-
trages durch die Bundesministerin fir éffentliche Leistung und Sport vertreten.

§95. (1) und (14) .....

(2) Ergeben sich bei der Anwendung der Abs. 1 und 1aim Endergebnis Restbetrage,
die nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrége von weniger als 5 Cent zu vernach-
lassigen und Restbetrége von 5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzurunden (,, kauf-
mannische Rundung"). Die nach Abs. 1 erforderlichen Mal3nahmen bedirfen nicht der im
§ 36 vorgesehenen Genehmigung des Bundesministers fur offentliche Leistung und
Sport.

(3) bis(5) .....

§96. (1) Im Sinne des § 280 BDG 1979 ist der Bundesminister fur offentliche Leis-
tung und Sport erméchtigt, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses
Bundesgesetzes Ubertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Voraussetzung
bildet, in die von 8 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensysteme direkt Einsicht
zu nehmen. Die Einsichtnahme ist nur in jenen Bereichen zulassig, in denen dem Bun-
desminister fur &ffentliche Leistung und Sport ein Mitwirkungsrecht zukommt.

(2) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt,
Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personal datensystemen fiir statisti-
sche Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten offentlich
Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhéltnisses offentlich
Bediensteter eine wesentliche V oraussetzung bildet.

(3) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt,
nach Vorabinformation der Ubrigen Zentralstellenleiter aus den von Abs. 1 erfassten Per-
sonaldatensystemen Adressdaten fur Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwen-
den, wenn angesichts der Auswahlkriterien fir den Kreis der Betroffenen und des Ge-
genstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung der Geheimhal-
tungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

Vor geschlagene Fassung
(3)und (4) .....
§78a. () und (2) .....

(3) Der Bund wird hinsichtlich des Abschlusses des Kollektivvertrages
durch den Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Wirt-
schaft und Arbeit, hinsichtlich des Abschlusses des Pensionskassenvertrages
durch die Bundesministerin fir 6ffentliche Leistung und Sport vertreten.

§95. (1) und (14) .....

(2) Ergeben sich bei der Anwendung der Abs. 1 und la im Endergebnis
Restbetrége, die nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrége von weniger
als 5 Cent zu vernachlassigen und Restbetrage von 5 Cent und mehr auf volle
10 Cent aufzurunden (,, kaufméannische Rundung”). Die nach Abs. 1 erforderli-
chen Ma3nahmen bedurfen nicht der im § 36 vorgesehenen Genehmigung des
Bundeskanzlers.

(3) bis (5) .....

§ 96. (1) Im Sinne des § 280 BDG 1979 ist der Bundeskanzler erméchtigt,
soweit dies zur Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes
Ubertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Voraussetzung bildet, in
dievon § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personal datensysteme direkt Einsicht
zu nehmen. Die Einsichtnahme ist nur in jenen Bereichen zuldssig, in denen
dem Bundeskanzler ein Mitwirkungsrecht zukommt.

(2) Der Bundeskanzler ist weiters erméchtigt, Daten aus den von § 280
Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen fir statistische Auswertun-
gen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich Ubertra-
genen Aufgaben im Bereich der algemeinen Personalangelegenheiten offent-
lich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhaltnisses
offentlich Bediensteter eine wesentliche V oraussetzung bildet.

(3) Der Bundeskanzler ist weiters erméchtigt, nach Vorabinformation der
Ubrigen Zentralstellenleiter aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensyste-
men Adressdaten fir Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden,
wenn angesichts der Auswahlkriterien fir den Kreis der Betroffenen und des
Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung der
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung

§96b. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende Aus- § 96b. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
gleichstaxe nach § 9 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, ist vom Ausgleichstaxe nach 89 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport nach dem Verursacherprinzip je Ka- Nr. 22/1970, ist vom Bundeskanzler nach dem Verursacherprinzip je Kalender-
lenderjahr im Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen. Diese jahr im Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen.
Bestimmung ist abweichend von § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes anzu- Diese Bestimmung ist abweichend von § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des
wenden. Bundes anzuwenden.

Art.3Z5: Art.3Z5:

§ 2b. (1) Zur fachlichen Vorbereitung und Feststellung der Eignung von Bewerbern
fur Verwendungen des Gehobenen und des Mittleren Dienstes kann der jeweils zusténdi-
ge Bundesminister in seinem Ressort eine Eignungsausbildung einrichten.

(2) Zu dieser Eignungsaushildung kann der zustandige Bundesminister Bewerber zu-
lassen, die
1. a) bei Tétigkeiten, die den im § 6¢c genannten Verwendungen entsprechen, die s
terreichische Staatsbirgerschaft,
b) bei sonstigen Tétigkeiten die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder die
Staatsangehdrigkeit eines vom § 3 Abs. 1 Z 1 lit. b erfassten Landes
besitzen und

2. ein Dienstverhaltnis zum Bund im Gehobenen oder im Mittleren Dienst anstre-
ben.

(2a) Voraussetzung fur die Zulassung ist ferner die Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift. Bei Tétigkeiten, fir deren Ausiibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang gentgt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese
Tatigkeit erforderlichen Ausmal? nachzuweisen.

(3) Die Eignungsaushildung umfasst eine Einfihrung in die einschldgige Verwal-
tungstétigkeit, nach Mdglichkeit eine erganzende kursmafdige Aushildung mit abschlie-
Bender Kontrolle des Teilnahmeerfolges, sowie die praktische Erprobung auf einem Ar-
beitsplatz. Die Eignungsausbhildung endet spétestens nach einer Gesamtdauer von zwolf
Monaten.

(4) Der zusténdige Bundesminister kann den Teilnehmer jederzeit ohne Begriindung
von der weiteren Teilnahme an der Eignungsausbildung ausschlief3en.
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§ 2c. (1) Durch die Teilnahme an der Eignungsausbildung wird kein Dienstverhélt-
nis begriindet.

(2) Dem Teilnehmer an der Eignungsaushildung gebihrt fir die Dauer der ord-
nungsgemélen Teilnahme ein Ausbildungsbeitrag. Dieser Ausbildungsbeitrag betrégt
monatlich in der Ausbildung

1. fUr den Mittleren Dienst 594,6 €,

2. fir den Gehobenen Dienst 703,2 €.

(3) AuRer dem monatlichen Aushildungsbeitrag gebuhrt fir jedes Kaenderviertel-
jahr eine Sonderzahlung in der Héhe von 50 vH des fur den Monat der Auszahlung zu-
stehenden Aushildungsbeitrages. Steht der Teilnehmer wahrend des Kalendervierteljah-
res, fur das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Aus-
bildungsbeitrages, so gebuhrt ihm a's Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.

(4) Auf die Auszahlung
1. des Ausbildungsbeitragesist § 18 Abs. 1,
2. der Sonderzahlung ist § 18 Abs. 2
in Verbindung mit § 18 Abs. 3 und 4 sinngemaf3 anzuwenden.
(5) Einem Teilnehmer, der
1. nach Monatsbeginn mit der Eignungsausbildung beginnt,
2. vor dem Monatsende aus der Eignungsausbildung ausscheidet oder

3. der Eignungsausbildung fernbleibt,
ist der auf die tatséchliche Teilnahme an der Eignungsausbildung entfallende verhaltnis-
malige Teil des Aushildungsbeitrages auszuzahlen. Dabei ist fir einen Tag ein Dreilligs-
tel des monatlichen Aushildungsbeitrages zu rechnen.

(6) Ist der Teilnehmer nach Beginn der Eignungsausbildung durch Unfall oder fri-
hestens 14 Tage nach Beginn der Eignungsaushildung durch Krankheit an der Teilnahme
verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefiihrt hat, so behalt er abweichend vom Abs. 5 Z 3 den Anspruch auf den Aushil-
dungsbeitrag bis zur Dauer von insgesamt 42 Kalendertagen ungekuirzt.

(7) Der Leiter der Dienststelle, in dem die Eignungsausbildung stattfindet, kann dem
Teilnehmer aus wichtigen personlichen oder familidren Griinden eine Abwesenheit von
bis zu drei Werktagen genehmigen. Auf diese Tageist Abs. 5 Z 3 nicht anzuwenden.

(8) Ist der Teilnehmer verhindert, an der Eignungsausbildung teilzunehmen, so hat er
den Hinderungsgrund dem Leiter der Dienststelle, in der die Eignungsausbildung stattfin-

Vor geschlagene Fassung
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Geltende Fassung
det, unverziiglich mitzuteilen und auf dessen Verlangen den Grund der Verhinderung zu
bescheinigen.

(9) Fur die pflichtgemélie Teilnahme an Kursen besteht Anspruch auf Reisegebiihren
nach Mal3gabe der fir Bedienstete der Geblhrenstufe 1 geltenden Bestimmungen der
RGV 1955, BGBI. Nr. 133.

(10) Fur die Eignungsausbildung hat der Teilnehmer Anspruch auf Freistellung im
Ausmal3 von 30 Werktagen. In den ersten sechs Monaten der Eignungsausbildung darf
der Verbrauch der Freistellung ein Zwolftel dieses Ausmales fir jeden begonnenen Mo-
nat der Eignungsausbildung nicht Ubersteigen. Die Freistellung hat unter Beriicksichti-
gung der Erfordernisse der Ausbildung durch den Leiter der Dienststelle, bei der die Eig-
nungsausbildung stattfindet, zu erfolgen, wobei auf die personlichen Verhédltnisse des
Teilnehmers angemessen Ruicksicht zu nehmenist.

(11) Die 88 27c und 27d gelten sinngema3. Bei ihrer Anwendung ist vom Ausmal3
der Freistellung nach Abs. 10 auszugehen.

8§ 2d. (1) Teilnehmer an der Eignungsausbildung sind in der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung nach Ma3gabe des ASV G pflichtversichert sowie in der Arbeitdo-
senversicherung auf Grund des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 versichert und
sie sind in Angelegenheiten der Arbeitslosenversicherung Dienstnehmern gleichgestellt
(81 Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977). Die nach diesen Vorschriften
dem Dienstgeber obliegenden Aufgaben hat der Bund wahrzunehmen.

(2) Die 88 3 his 9 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, gelten fir Teil-
nehmerinnen an der Eignungsausbildung sinngemal.

(3) Teilnehmerinnen gebuhrt fir die Zeit, wahrend der sie in sinngeméaf3er Anwen-
dung des §3 Abs. 1 bis 3 und §5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 an der Eig-
nungsausbildung nicht teilnehmen kdnnen, kein Ausbildungsbeitrag, wenn die laufenden
Barleistungen des Sozialversicherungstragers fur diese Zeit die Hohe des vollen Ausbil-
dungsbeitrages erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebihrt ihnen eine Ergénzung auf den
vollen Ausbildungsbeitrag.

Art.3ZT:
84a. (Hund (2) .....

(3) Inden Féllen des Abs. 1 und 2 sind, soweit § 24 Abs. 10 nicht anderes bestimmt,
Zeiten friherer befristeter und allfélliger unbefristeter Dienstverhaltnisse zu einer inlandi-
schen Gebietskdrperschaft sowie einer Eignungsausbildung fir Anspriiche zu beriicksich-

Vor geschlagene Fassung

Art.3ZT:
84a. (Hund (2) .....

(3) Inden Fallen des Abs. 1 und 2 sind, soweit § 24 Abs. 10 nicht anderes
bestimmt, Zeiten friherer befristeter und allfalliger unbefristeter Dienstverhélt-
nisse zu einer inlandischen Gebietskérperschaft einer Eignungsausbildung nach
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tigen, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten, wenn

1. zwischen der Beendigung eines solchen Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses
und der Aufnahme jeweils nicht mehr als zehn Wochen verstrichen sind und

2. das jeweilige Dienst- oder Aushildungsverhdtnis durch Zeitablauf oder durch
Kundigung seitens des Dienstgebers geendet hat.

@ und (5) .....

Art. 3Z8:
§17. (1) bis(3) .....

(4) Gebuhrt das Monatsentgelt nur fur einen Teil des Monates oder andert sich im
Laufe des Monates die Hohe des Monatsentgeltes, so entféllt auf jeden Kalendertag ein
Dreif3igstel des entsprechenden Monatsentgeltes.

Art.3Z9:

§18. (1) und (2) .....

(3) Ergeben sich bei der Ermittlung des Auszahlungsbetrages oder einzelner Be-
standteile der Bezlige Betrége, die nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrdge von

weniger als 5 Cent zu vernachlassigen und Restbetrége von 5 Cent und mehr auf volle 10
Cent aufzurunden (,, kaufméannische Rundung*).

Art. 3Z10:
§20.(1) .....

(2) Durch die Anwendung der 88 50a und 50b BDG 1979 dirfen 50% des fur die
Vollbeschéftigung vorgesehenen Beschéftigungsausmalies nicht unterschritten werden.
Beansprucht der Vertragsbedienstete die Anwendung der 88 50a oder 50b BDG 1979,
tritt diese fir die Dauer der Herabsetzung der regelmatigen Wochendienstzeit nach der
betreffenden Gesetzesbestimmung an die Stelle einer alenfalls bestehenden Teilbeschéf-

Vor geschlagene Fassung
den 88 2b bis 2d VBG 1948 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003
geltenden Fassung sowie eines Verwaltungspraktikums geméald Abschnitt 1a fur
Anspriiche zu berticksichtigen, die sich nach der Dauer des Dienstverhdltnisses
richten, wenn

1. zwischen der Beendigung eines solchen Dienst- oder Ausbhildungsver-
haltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr als zehn Wochen ver-
strichen sind und

2. das jeweilige Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis durch Zeitablauf
oder durch Kiindigung seitens des Dienstgebers geendet hat.

@ und (5) .....

Art. 3Z8:
§17. (1) bis(3) .....

(4) Gebuhrt das Monatsentgelt nur fur einen Teil des Monates oder andert
sich im Laufe des Monates die Héhe des Monatsentgeltes, so entfallt auf jeden
Kaendertag der verhaltnisméige Teil des entsprechenden Monatsentgeltes.

Art.3Z29:
§18. (1) und (2) .....

(3) Auszahlungsbetrége oder einzelne Bestandteile der Beziige sind néti-
genfalls auf ganze Cent kaufmannisch zu runden.

Art. 3Z10:
§20. (1) .....

(2) Beansprucht der Vertragsbedienstete die Anwendung der 88 50a oder
50b BDG 1979, tritt diese fir die Dauer der Herabsetzung der regelméfiigen
Wochendienstzeit nach der betreffenden Gesetzesbestimmung an die Stelle
einer alenfalls bestehenden Teilbeschéftigung anderer Art. Die 88 50a und 50b
BDG 1979 sind auf nicht vollbeschéftigte V ertragsbedienstete nur anzuwenden,
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Geltende Fassung
tigung anderer Art. Die 88 50a und 50b BDG 1979 sind auf nicht vollbeschéftigte Ver-
tragsbedienstete nur anzuwenden, wenn dadurch ein bestehendes oder fir die Zukunft
vereinbartes Beschaftigungsausmal? nicht erhdht wird.

Art. 37 11 und 12:
§26.(2) .....

(2) Geméa Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. bis3. .....

4. die Zeit
a) hisc) .....

d) der Eignungsaushildung nach den 8§ 2b bis 2d oder in einem Ausbildungsver-
haltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft al's Lehrling,

(24) bis(2e) .....

(2f) Soweit Abs. 2 die Berticksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf
von der Zuriicklegung bei einer inldndischen Gebietskorperschaft, einer inléndischen
Schule oder sonst genannten inléndischen Einrichtung abhéngig macht, sind diese Zeiten
auch dann zur Ganze fur den Vorriickungsstichtag zu berlicksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates
zuriickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitglied-
staat des Européischen Wirtschaftsraumes ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates
zuriickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12.
1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.

Vor geschlagene Fassung
wenn dadurch ein bestehendes oder fir die Zukunft vereinbartes Beschéfti-
gungsausmal? nicht erhoht wird.

Art. 3711 und 12:
§26.(1) .....

(2) Geméa Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. bis3. .....

4. die Zeit

a) hisc) .....

d) der Eignungsausbildung nach den 88 2b bis 2d in der bis zum Ab-
lauf des xxx [In-Kraft-Treten] geltenden Fassung, des Verwal-
tungspraktikums geméRd Abschnitt la oder in einem Ausbildungs-
verhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft als Lehrling,

e) bisg) .....
5. bis8. .....

(2a) bis (2e) .....

(2f) Soweit Abs. 2 die Berticksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im
Lehrberuf von der Zuriicklegung bei einer inléndischen Gebietskorperschaft,
einer inldndischen Schule oder sonst genannten inléndischen Einrichtung ab-
hangig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Génze fir den Vorriickungs-
stichtag zu berticksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung
eines Staates zuriickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsnach-
folger nunmehr Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes ist,
oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des
Staates zuriickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkom-
men vom 29. 12. 1964, 1229/1964, geschlossen worden ist,

3.nach dem 1. Juni 2002 bel einer vergleichbaren Einrichtung der
Schweiz (Abkommen zwischen der Europdischen Gemeinschaft und
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Geltende Fassung

(3) bis (11) ....

Art. 3Z 13 bis 15:

§ 27a. (1) Das Urlaubsausmal’ betrégt in jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 36 Werktage bel einem Dienstalter von 25 Jahren.
(2)und (3) .....
(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmal3es Teile von Tagen, so sind
sie auf ganze Tage aufzurunden.
(5) und (6) .....

(7) Ist dem Dienstverhdltnis eine Eignungsausbildung im Sinne der 88 2b bis 2d unmit-
telbar vorangegangen, so ist bei der Anwendung des Abs. 2 so vorzugehen, als ob das
Dienstverhdltnis mit dem ersten Tag der Eignungsausbildung begonnen hétte. Die Zahl
der Tage, die der Vertragsbedienstete wahrend der Eignungsausbildung im Sinne des § 2¢
Abs. 10 freigestellt war, ist in diesem Fall vom gesamten Urlaubsanspruch abzuziehen.

Art. 37 16 bis 18:

§ 27b. (1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Erhéhung desihm gemai § 27a
gebithrenden Urlaubsausmalies um zwei Werktage, wenn am Stichtag (8 27a Abs. 5) eine
der folgenden V oraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI.
Nr. 152, des Opferfirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des Heeresver-

Vor geschlagene Fassung
ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft andererseits Uber die Freizlgigkeit, BGBI. [l Nr. 133) zurtick-
gelegt worden sind.

(3) bis (1) ....

Art. 3Z 13 bis 15:

§ 27a. (1) Das Urlaubsausmal’ betrégt in jedem Kalenderjahr
1. 200 Stunden bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 240 Stunden bei einem Dienstalter von 25 Jahren.

@ und 3 ...

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmal3es Teile von Stun-
den, so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) und (6) .....

(7) It dem Dienstverhditnis ein Verwaltungspraktikum gemal3 Ab-
schnitt la unmittelbar vorangegangen, so ist bei der Anwendung des Abs. 2 so
vorzugehen, als ob das Dienstverhéltnis mit dem ersten Tag des Verwaltungs-
praktikums begonnen hétte. Die Zahl der Stunden, die der Vertragsbedienstete
wahrend des V erwal tungspraktikums vom Urlaubsanspruch im Sinne des § 36b
Abs. 6 verbraucht hat, ist in diesem Fall vom gesamten Urlaubsanspruch abzu-
Ziehen.

(8) Dasinden Abs. 1 bis5 und § 27b ausgedriickte Urlaubsausmal? erhoht
sich entsprechend, wenn der Vertragsbedienstete einem verlangerten Dienst-
planim Sinne des § 48 Abs. 6 BDG 1979 unterliegt.

(9) Der Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur tageweise zulassig. Dem
Vertragsbediensteten sind fir die Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Ur-
laubsstunden al's verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeitraum nach dem
Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

Art. 37 16 bis 18:

§27b. (1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Erhdhung des ihm
gemald § 27a gebuhrenden Urlaubsausmal3es um 16 Stunden, wenn am Stichtag
(8 27a Abs. 5) eine der folgenden V oraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgeset-
zes1957, BGBI. Nr.152, des Opferfirsorgegesetzes, BGBI.
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sorgungsgesetzes, BGBI.Nr. 27/ 1964, wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente a's Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit im
Dienste einer Gebietskorperschaft;

3. Besitz eines Bescheides gemald § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungs-
gesetzes;,

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemal’ § 13 Abs. 2 des Invalidenein-
stellungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 55/1958 oder geméal? § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in
der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Dasim Abs. 1 genannte Ausmal3 von zwei Werktagen erhoht sich bei einer Min-
derung der Erwerbsféhigkeit von mindestens

40 vH auf 4 Werktage,
50 vH auf 5 Werktage,
60 vH auf 6 Werktage.

(3) Der blinde Vertragshedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhdhung des Ur-
laubsausmalies um sechs Werktage.

Art. 37 19:
Erholungsurlaub bei Finftagewoche

§ 27c. (1) Gilt fur einen Vertragsbediensteten die Fiinftagewoche, so ist das Ausmal
des gebiihrenden Erholungsurlaubes (88 27a und 27b) in der Weise anzurechnen, dass an
die Stelle von sechs Werktagen flnf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemal? Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind
diese auf ganze Arbeitstage aufzurunden. In diesem Fall ist § 27a Abs. 4 nicht anzuwen-
den.

(3) Ist das Urlaubsausmal’ eines Vertragsbediensteten auf Arbeitstage umzurechnen
und fallt wahrend der Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher Feiertag auf einen
Samstag, so hat er Anspruch auf einen zusétzlichen Urlaubstag. Der Anspruch auf einen

Vor geschlagene Fassung
Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI.Nr. 27/
1964, wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente as Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufs-
krankheit im Dienste einer Gebi etskorperschaft;

3. Besitz eines Bescheides geméR § 14 Abs. 1 oder 2 des Behindertenein-
stellungsgesetzes,

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemald § 13 Abs. 2 des
Invalidenei nstellungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 55/1958 oder geméal? § 13 Abs. 2 des Inva-
lideneinstellungsgesetzes 1969 in der Fassung vor dem Inkrafttreten
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Dasim Abs. 1 genannte Ausmal3 von 16 Stunden erhéht sich bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

40 vH auf 32 Stunden,

50 vH auf 40 Stunden.

(3) Der blinde Vertragshedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung
des Urlaubsausmal3es um 40 Stunden.

Art. 37 19:
Anderung des Urlaubsausmales

§ 27c. (1) Dasin den 88 27a und 27b ausgedriickte Urlaubsausmal? andert
sich entsprechend, wenn der V ertragsbedienstete nicht vollbeschéftigt ist.

(2) Anlasslich jeder Verfiigung einer Anderung des Beschéftigungsaus-
mal3es im Sinne des Abs.1 Z1 und 2 und des § 27a Abs. 8 ist das geméal}
8§ 27a und 27b ausgedriickte Urlaubsausmal’ fur das jeweilige Kalenderjahr
entsprechend dem Uber das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittli-
chen Beschéftigungsausmald neu zu berechnen. Nicht verfallene Anspriiche auf
Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unbe-
ruhrt.

(3) Féllt wahrend der Zeit des Erholungsurlaubes eines V ertragsbedienste-
ten, fir den die Flinftagewoche gilt, ein gesetzlicher Feiertag auf einen Sams-
tag, so hat er Anspruch auf einen zusétzlichen Urlaub von acht Stunden. Der
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Geltende Fassung
zusétzlichen Urlaubstag besteht auch dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines
mindestens finf Tage dauernden Erholungsurlaubes anschlief3t.

Art. 3Z 20:

§27d. (1) Versieht der Vertragshedienstete Schicht- oder Wechseldienst oder einen
unregelmafZigen Dienst, so kann die Dienstbehdrde, wenn dies im Interesse des Dienstes
geboten erscheint und den Interessen der Bediensteten nicht zuwiderlduft, das in den
8§ 27aund 27b ausgedriickte Urlaubsausmald in Stunden ausdriicken.

(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1

1. erhoht sich entsprechend, wenn der Vertragsbedienstete einem verléngerten
Dienstplan im Sinne des § 48 Abs. 6 BDG 1979 unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn der Vertragsbedienstete nicht vollbeschaftigt
ist.
Anlasdich jeder Verfiigung einer Anderung des Beschaftigungsausmalies im Sinne der
Z 1und 2 ist das gemal3 Abs. 1 in Stunden ausgedriickte Urlaubsausmal’ fiir das jeweilige
Kalenderjahr entsprechend dem Uber das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnitt-
lichen Beschéftigungsausmal? neu zu berechnen. Nicht verfallene Anspriiche auf Erho-
lungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberthrt.

(3) Dem Vertragshediensteten, dessen Urlaubsausmald in Stunden ausgedriickt ist,
sind fir die Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzu-
rechnen, aser in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Urlaubsausmal3es Bruchteile von Stunden,
so sind diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bel Wegfall der Voraussetzungen fur die Umrechnung des Erholungsurlaubes
gemald Abs. 1 ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Werk(Arbeits)tage
umzurechnen. Ergeben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile eines Werk(Arbeits)tages,
so ist dieser Teil des Erholungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu verbrauchen.

Vor geschlagene Fassung
Anspruch auf einen zusétzlichen Urlaub von acht Stunden besteht auch dann,
wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines mindestens 40 Stunden dauernden
Erholungsurlaubes anschlief3t.

Art. 3Z 20:
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Art. 37 21:

§ 27g. (1) Erkrankt ein Vertragsbediensteter wahrend des Erholungsurlaubes, ohne
dies vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigebiihrt zu haben, so sind auf Werktage (Ar-
beitstage) falende Tage der Erkrankung, an denen der Vertragsbedienstete durch die
Erkrankung dienstunfahig war, auf das Urlaubsausmal? nicht anzurechnen, wenn die Er-
krankung langer als drei Kalendertage gedauert hat. Ist das Urlaubsausmal? des Vertrags-
bediensteten in Stunden ausgedriickt (§ 27d), so sind so viele Stunden auf das Ur-
laubsausmal? nicht anzurechnen, wie der Vertragsbedienstete wéhrend der Tage seiner
Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(2) bist (5) .....

Art. 3Z22:

§29. (1) bis(3) .....

(4) Das Ausmal? des Heimaturlaubes betrégt 36 Werktage, jedoch im Fall einer
Verwendung in Jakarta, Lagos, Maskat und Riyadh 48 Werktage.

(5) bis(8) .....

Art. 32 23;
§ 29c. (1) bis(3) ....

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des Dienstver-
haltnisses abhéngen, in den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum jeweils angefuhrten
zeitlichen Héchstausmal? zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fir seine dienstliche Verwendung
oder

b) zur Begrindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der Europai-
schen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Os-
terreich angehdrt, oder

¢) zur Begrindung eines Dienstverhéltnisses gemald 88 3 oder 4 des Entwick-
lungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf Jah-

Vor geschlagene Fassung

Art. 37 21:

§ 27g. (1) Erkrankt ein Vertragsbediensteter wahrend des Erholungsurlau-
bes, ohne dies vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so sind,
wenn die Erkrankung lénger as drei Kalendertage gedauert hat, so viele Stun-
den auf das Urlaubsausmald nicht anzurechnen, wie der Beamte wéhrend der
Tage seiner Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu |eisten hétte.

(2) bist (5) .....

Art. 3Z22:

§29. (1) bis(3) .....

(4) Das Ausmal? des Heimaturlaubes betragt 240 Stunden, jedoch im Fall
einer Verwendung in Jakarta, Lagos, Maskat und Riyadh 320 Stunden.

(5) bis(8) ...

Art. 32 23;
§ 29¢. (1) bis(3) ....

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhéngen, in den nachstehend angefihrten Féllen bis zum
jeweils angefuhrten zeitlichen Hochstausmal’ zu berticksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des An-
lasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fir seine dienstliche Ver-
wendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der
Européischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Begrindung eines Dienstverhédltnisses gemald 88 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insge-
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Geltende Fassung
re, davon fir alféllige von lit. a erfasste Karenzurlaube insgesamt hdchstens drei
Jahre.
(5) und (6) .....
Art. 3Z 26:

§42e. (1) Die Zeitrdume einer Verwendung als Vertragdehrer des Entlohnungs-
schemas Il L an einer im §26 Abs. 2 Z 1 lit. b angefiihrten Einrichtung oder mehrerer
solcher Verwendungen beim selben Dienstgeber dirfen fir einen Vertragslehrer insge-
samt sieben Jahre nicht Ubersteigen.

§42e. (1) Die Zeitrdume einer Verwendung als Vertragdehrer des Entlohnungs-
schemas |l L an einer im 8§26 Abs. 2 Z 1 lit. b angefihrten Einrichtung oder mehrerer
solcher Verwendungen beim selben Dienstgeber dirfen fir einen Vertragslehrer insge-
samt sieben Jahre nicht Ubersteigen.

Q..

Art. 3Z27:
§ 49f. (1) bis (6) .....

(7) Auf Professoren ist der Abschnitt | mit Ausnahme der 88 2b bis 2d, 3 Abs. 2 und
3, 3b, 4 Abs. 4, 43, 10 bis 153, 19, 22 Abs. 2 bis 6, 22a, 26, 27a Abs. 1 und 4 bis 7, 27d,
28b sowie 30 Abs. 5 und 6 insoweit anzuwenden, als sich aus den folgenden Bestimmun-
gen nicht anderes ergibt.

@) und (9) .....
Art. 37 28;

§ 49i. (1) ...

(2) Das Ausmal’ des Erholungsurlaubes betrégt fir den Professor in jedem Kalender-
jahr 36 Werktage.

Vor geschlagene Fassung
samt finf Jahre, davon fur allféllige von lit. a erfasste Karenzurlaube
insgesamt héchstens drei Jahre oder

d) zur Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von Aul3en-
hilfsprogrammen der Européischen Union (insbesondere so genann-
ten Twinning-Projekten)

(5) und (6) .....

Art. 3Z 26:
Mit Wirksamkeit vom 1. September 2004:

§ 42e. (1) Die Zeitrédume einer VVerwendung als Vertragd ehrer des Entloh-
nungsschemas Il L an einer im § 26 Abs. 2 Z 1 lit. b angeftihrten Einrichtung
oder mehrerer solcher Verwendungen beim selben Dienstgeber dirfen fir einen
Vertragd ehrer insgesamt sechs Jahre nicht Ubersteigen.

Mit Wirksamkeit vom 1. September 2006:

§ 42e. (1) Die Zeitréume einer Verwendung als Vertragsehrer des Entloh-
nungsschemas Il L an einer im § 26 Abs. 2 Z 1 lit. b angefuihrten Einrichtung
oder mehrerer solcher Verwendungen beim selben Dienstgeber dirfen fir einen
Vertragd ehrer insgesamt funf Jahre nicht Ubersteigen.

Q..

Art. 3Z27:
§ 49f. (1) bis (6) .....

(7) Auf Professoren ist der Abschnitt I mit Ausnahme der 88 2b bis 2d, 3
Abs. 2 und 3, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 10 bis 153, 19, 22 Abs. 2 bis 6, 22a, 26, 27a
Abs. 1 und 4 bis 9, 27c Abs. 1 und 2, 28b sowie 30 Abs. 5 und 6 insoweit an-
zuwenden, al's sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

@) und (9) .....

Art. 37 28;
§ 49i. (1) ...

(2) Das Ausmal? des Erholungsurlaubes betrégt fir den Professor in jedem
Kaenderjahr 240 Stunden. Der Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur tagewei -
se zuléssig. Einem Urlaubstag entsprechen dabel 8 Stunden.
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung

Art. 32 29: Art. 3Z29:

8§491. (1) Auf Assistenten ist der Abschnitt | mit Ausnahme der 88 2b bis 2d, 4 §49I. (1) Auf Assistenten ist der Abschnitt | mit Ausnahme der 88 2b bis
Abs. 4, 43, 10 bis 153, 19, 22 Abs. 2 bis 6, 22a, 26, 27d sowie § 30 Abs. 5 und 6 insoweit 2d, 4 Abs. 4, 4a, 10 bis 153, 19, 22 Abs. 2 bis 6, 22a, 26, 27a Abs. 8 und 9, 27¢

anzuwenden, al's sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt. Abs. 1 und 2 sowie § 30 Abs. 5 und 6 insoweit anzuwenden, als sich aus den
folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.
(2) bis(5) ..... (2) bis(5) .....
Art. 3Z 30: Art. 3Z 30:
§49s. (1) ..... §49s. (1) .....
(2) Auf Staff Scientists sind anzuwenden: (2) Auf Staff Scientists sind anzuwenden:
1. der Abschnitt 1 mit Ausnahme der 88 2b bis 2d, 10 bis 14, 22 Abs. 2 bis 6, 223, 1. der Abschnitt 1 mit Ausnahme der 88§ 2b bis 2d, 10 bis 14, 22 Abs. 2
27d sowie 30 Abs. 5 und 6 insoweit, als sich aus den folgenden Bestimmungen bis 6, 22a, 27a Abs. 8 und 9, 27c Abs. 1 und 2 sowie 30 Abs. 5 und 6
nicht anderes ergibt; insoweit, als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes er-
gibt;
2. ... 2. ...
(3) bis(6) ..... (3) bis(6) .....
Art. 37 31: Art. 37 31:
§51. (1) und (2) ..... §51. (1) und (2) .....
(3) Die Aufnahmeist nur zulassig (3) Die Aufnahmeist nur zulassig
lund2. ... lund2. ...
3. as vollbeschéftigter Vertragsassistent, wenn der Bewerber die Voraussetzungen 3. als vollbeschéftigter Vertragsassistent, wenn der Bewerber die Voraus-
fir eine Ernennung zum Universitétsassistenten mit Ausnahme desin § 4 Abs. 1 setzungen fir eine Ernennung zum Universitdtsassistenten mit Aus-
Z 4 BDG 1979 genannten Erfordernisses erfiillt und keine entsprechende Nach- nahme des in 84 Abs. 1 Z 4 BDG 1979 genannten Erfordernisses er-
sicht gemé&R § 4 Abs. 4 BDG 1979 erteilt worden ist. fallt.
(4) bis(6) ..... (4) bis(6) .....
Art. 3Z 32: Art. 3Z 32:
§55. (1) bis(3) ..... §55. (1) bis(3) .....

(4) Auf Vertragsdozenten ist der Abschnitt I mit Ausnahme der 88 2b, 3 Abs. 2 und (4) Auf Vertragsdozenten ist der Abschnitt | mit Ausnahme der 88 2b, 3
3, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 10 bis 14, 20, 22 Abs. 2 bis 4, 27a Abs. 1 und 4 bis 7, 27d, 30 Abs. 5 Abs. 2 und 3, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 10 bis 14, 20, 22 Abs. 2 bis 4, 27a Abs. 1 und 4

103

wsleLRR N -afeliorsbuniifey - 4O ‘11X X usbe|ieg op £82

¢ST UOAEQT



Geltende Fassung
und 6 sowie § 36 insoweit anzuwenden, als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht
anderes ergibt.

Art. 37 33:
§57.(1) .....

(7) Auf Vertragsprofessoren ist der Abschnitt | mit Ausnahme der 88 2b, 3 Abs. 2
und 3, 3b, 4 Abs. 4, 43, 5a bis 6¢, 10 bis 15, 19, 20, 22 Abs. 2 bis 4, 22a, 26, 27a Abs. 1
und 4 bis 7, 27d, 28b, 30 Abs. 5 und 6 sowie § 36 insoweit anzuwenden, als sich aus den
folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

Art. 37 34:

§58b. Die 88 53 und 53a des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf einen Vertragsprofes-
sor, der eine der aufgezéhlten akademischen Funktionen austibt, anzuwenden.

Art. 37 35;
§78a. (1) bis(3) .....

(4) Die Pensionskassenzusage fur Professoren nach Abs. 1 Z 4 ist in einem geson-
derten Kollektivvertrag zu regeln.

Art. 3Z 36, 37, 39 u. 40:
§82. (1) his(4) .....
(5) Auf Vertragsbedienstete, die

1.

2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhdltnis oder in mehreren Dienst-
verhdltnissen zu einer inléndischen Gebietskorperschaft oder zu inléndischen
Gebhietskdrperschaften gestanden

sind, sind die Regelungen des § 26 Uber die Beriicksichtigung sonstiger Zeiten in der bis

zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Ausschlief3lich
durch arbeitsfreie Tage bewirkte Unterbrechungen gelten nicht als Unterbrechung im

Vor geschlagene Fassung
bis 9, 27c Abs. 1 und 2, 30 Abs. 5 und 6 sowie § 36 insoweit anzuwenden, als
sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

Art. 37 33:
§57.(1) .....

(7) Auf Vertragsprofessoren ist der Abschnitt | mit Ausnahme der 88 2b, 3
Abs. 2 und 3, 3b, 4 Abs. 4, 43, 5a bis 6c, 10 bis 15, 19, 20, 22 Abs. 2 bis 4, 224,
26, 27a Abs. 1 und 4 bis 9, 27c Abs. 1 und 2, 28b, 30 Abs. 5 und 6 sowie § 36
insoweit anzuwenden, als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes
ergibt.

Art. 37 34:

§ 58b. Die § 53a des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf einen Vertragsprofes-
sor, der eine der aufgezéhlten akademischen Funktionen austibt, anzuwenden.

Art. 372 35:

§78a. (1 bis(3) .....

(4) Die Pensionskassenzusage fur Professoren nach Abs. 1 Z 4istin einem
gesonderten Kollektivvertrag zu regeln. In diesem Kollektivvertrag ist — aul3er

fur jene Félle, in denen eine Gehaltsumwandlung erfolgt - ein Dienstgeberbei-
trag in Hohe von 10% des Entgelts nach § 49j vorzusehen.

Art. 3Z 36, 37, 39 u. 40:
§82. (1) his(4) .....
(5) Auf Vertragsbedienstete, die

1 ..

2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehre-
ren Dienstverhdtnissen zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder
zu einer ausgegliederten Einrichtung des Bundes gestanden

sind, sind die Regelungen des § 26 Uber die Beriicksichtigung sonstiger Zeiten
in der bis zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzu-
wenden. Ausschliefdlich durch arbeitsfreie Tage bewirkte Unterbrechungen
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Geltende Fassung
Sinneder Z 2.

(6) Fur die Anwendung des Abs. 5 sind folgende Beschéftigungs- und Ausbildungs-
verhaltnisse zum Bund einem Dienstverhéltnis zu einer inléndischen Gebietskorperschaft
gleichgestellt:

1.

2. Teilnahme an der Eignungsausbildung nach § 2b des V ertragsbedienstetengeset-
zes 1948,
3.und 4. .....

(7) bis(12) .....

(13) Fuhrt eine rickwirkende Verbesserung des Vorrickungsstichtages nach den
Abs. 9 bis 12 zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese an
Stelle der nach dem bisherigen Recht mal3gebenden besoldungsrechtlichen Stellung fir
alfdlige Uberleitungsmainahmen und Bemessungen von Abfertigungen mal3gebend.
Bereits durchgefiihrte derartige Mal3nahmen sind von Amts wegen unter Beriicksichti-
gung der gednderten besoldungsrechtlichen Stellung mit Rickwirkung auf den Tag ihrer
seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(15) Fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung

1. der Abs. 9 und 9a fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2003 liegen, ist der
Zeitraum vom 17. Juni 1998 bis zum 31. Juli 2003

2. des Abs. 10 fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, ist der Zeit-
raum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002

nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 18a anzurechnen.

Art. 3Z42:
§95. (1) und (14) .....

(2) Ergeben sich bei der Anwendung der Abs. 1 und 1aim Endergebnis Restbetrage,
die nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrége von weniger als 5 Cent zu vernach-
lassigen und Restbetrége von 5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzurunden (, kauf-

Vor geschlagene Fassung
gelten nicht al's Unterbrechung im Sinne der Z 2.

(6) Fur die Anwendung des Abs. 5 sind folgende Beschéftigungs- und
Ausbildungsverhaltnisse zum Bund einem Dienstverhdtnis zu einer inlandi-
schen Gebietskdrperschaft gleichgestellt:

1 ..

2. Teilnahme an der Eignungsausbildung nach 8§ 2b in der bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung,

3.und4. .....
(7) bis(12) .....

13) Fihrt eine ruckwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages
nach den Abs. 9 bis 12a zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht mal3gebenden besol-
dungsrechtlichen Stellung fiir allfallige Uberleitungsmalinahmen und Bemes-
sungen von Abfertigungen maf3gebend. Bereits durchgefiihrte derartige Mal3-
nahmen sind von Amts wegen unter Beriicksichtigung der gednderten besol-
dungsrechtlichen Stellung mit Ruckwirkung auf den Tag ihrer seinerzeitigen
Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(15) Fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung

1. der Abs. 9 und 9a fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2003
liegen, ist der Zeitraum vom 17. Juni 1998 bis zum 31. Juli 2003

2. des Abs. 10 fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen,
ist der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002

3. des Abs. 12a fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. Janner 2004 liegen,
ist der Zeitraum vom 1. Juni 2002 bis 31. Dezember 2003
Nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 18a anzurechnen.

Art. 3Z42:
§95. (1) und (14) .....

(2) Endergebnisse, die sich bei der Anwendung der Abs. 1 und 1a ergeben
sind nétigenfalls auf ganze Cent kaufménnisch zu runden. Die nach Abs. 1
erforderlichen Mal3nahmen bedrfen nicht der im § 36 vorgesehenen Genehmi-
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Geltende Fassung
mannische Rundung”). Die nach Abs. 1 erforderlichen Mal3nahmen bedirfen nicht der im
§ 36 vorgesehenen Genehmigung des Bundesministers fur offentliche Leistung und

Sport.
(3) bis(5) .....

Art. 3Z 43 und 44:

§ 100. (1) bis (35) .....

(37) 8§ 29¢c Abs. 4 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2003 tritt
mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(36) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft

1.82c Abs. 2, 811 Abs. 1, 8§14 Abs. 1, 8§41 Abs. 1, §44, §49q Abs. 1 und 1a,
8§49v Abs. 1, 854, 856, 8§61 Abs. 1, 8 71 Abs. 1und 2, § 72 Abs. 1 und 2, § 73
Abs. 2, 8 74 Abs. 2, §95 Abs. 1 und 1a sowie 8 95amit 1. Juli 2003,

2.847aAbs. 1, §47b und § 47c Abs. 11 Z 2 mit 1. September 2003.

Artikel 4

Vor geschlagene Fassung
gung des Bundeskanzlers.

(3) bis (5) .....

Art. 3Z 43 und 44:
§ 100. (1) bis(35) .....
(36) 829c Abs.4 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 65/2003 tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.
af(37) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in
Kraft

1.82c Abs. 2, 811 Abs. 1, 8§ 14 Abs. 1, 8§41 Abs. 1, §44, §49q Abs. 1
und 1a, 849v Abs. 1, §54, 856, §61 Abs. 1, 8 71 Abs. 1 und 2, § 72
Abs. 1und 2, § 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2, § 95 Abs. 1 und 1a sowie § 95a
mit 1. Juli 2003,

2.847aAbs. 1, §47b und § 47c Abs. 11 Z 2 mit 1. September 2003.

Anderung des Richter dienstgesetzes

Art. 4722

(2) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist erméchtigt, soweit dies
zur Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes Uibertragenen Mitwir-
kungsbefugnisse eine wesentliche Voraussetzung bildet, in die von Abs. 1 erfassten Per-
sonal datensysteme direkt Einsicht zu nehmen.

(3) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport und der Bundesminister
fur Finanzen sind erméchtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personal datensystemen
fr statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihnen
gesetzlich Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten
offentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhdltnisses
offentlich Bediensteter eine wesentliche V oraussetzung bildet.

(4) Der Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport ist weiters erméachtigt,
nach Vorabinformation des Bundesministers fir Justiz aus den von Abs. 1 erfassten Per-

Art. 4722

(2) Der Bundeskanzler ist erméachtigt, soweit dies zur Wahrnehmung der
ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes Ubertragenen Mitwirkungsbefugnis-
se eine wesentliche Voraussetzung bildet, in die von Abs. 1 erfassten Personal-
datensysteme direkt Einsicht zu nehmen.

(3) Der Bundeskanzler und der Bundesminister fir Finanzen sind erméach-
tigt, Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personal datensystemen flr statistische
Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihnen gesetz-
lich Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personal angel egenhei -
ten offentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienst-
verhaltnisses 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche V oraussetzung bildet.

(4) Der Bundeskanzler ist weiters erméachtigt, nach Vorabinformation des
Bundesministers fir Justiz aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen
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Geltende Fassung
sonal datensystemen Adressdaten fir Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwen-
den, wenn angesichts der Auswahlkriterien fir den Kreis der Betroffenen und des Ge-
genstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung der Geheimhal-
tungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

Art. 4Z 3 bis5:

§72. (1) Der Erholungsurlaub betragt fir jedes Kalenderjahr
1. 30 Werktage bei Richteramtsanwértern,
2. 30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als 14 Jahren,
3. 32 Werktage bei einer Dienstzeit von 14 oder mehr Jahren und

4. 36 Werktage bei einer Dienstzeit von 21 oder mehr Jahren und fir die Richter
der Gehaltsgruppen R 3 und |11 sowie fur die Richter mit festem Gehalt.

(2) bis(4) ...

(5) Der Anspruch auf Erholungsurlaub vermindert sich fir jenes Kalenderjahr, in das
Zeiten

lund2. ...
3. einer Dienstfreistellung gemal § 75d Abs. 2 oder

4. ...
(6) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmal3es geméal3 Abs. 4 und 5 Teile
von Tagen, so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.
Art.4Z7:
§72a. (1) .....

(2) Der Zusatzurlaub betrégt zwei Werktage und erhoht sich bel einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens

A0VH 4 Werktage,

B50VH 5 Werktage,

BOVH 6 Werktage
Art. 47 8:

§72b. (1) Erkrankt der Richter wdhrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsétz-
lich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so sind auf Werktage fallende Tage der

Vor geschlagene Fassung
Adressdaten fur Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden, wenn
angesichts der Auswahlkriterien fur den Kreis der Betroffenen und des Gegens-
tandes der Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintréchtigung der Ge-
heimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

Art. 4Z 3 bis5:

§72. (1) Der Erholungsurlaub betragt fir jedes Kalenderjahr
1. 200 Stunden bei Richteramtsanwartern,
2. 200 Stunden bei einer Dienstzeit von weniger als 14 Jahren,
3. 216 Stunden bei einer Dienstzeit von 14 oder mehr Jahren und
4, 240 Stunden bei einer Dienstzeit von 21 oder mehr Jahren und fir die
Richter der Gehaltsgruppen R 3 und 111 sowie fir die Richter mit fes-
tem Gehalt.
(2) bis(4) .....
(5) Der Anspruch auf Erholungsurlaub vermindert sich fur jenes Kalender-
jahr, in das Zeiten
l.und?2. ...

3. einer Dienstfreistellung gemé § 75d Abs. 2 oder § 75e Abs.1 Z2
oder

4. ...
(6) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmal3es gemald Abs. 4
und 5 Teile von Stunden, so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.
Art. 427
§72a. (1) .....

(2) Der Zusatzurlaub betragt 16 Stunden und erhoht sich bei einer Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

A0VH auf oo, 32 Stunden,
BOVH auf e 40 Stunden.
Art.478:

§ 72b. (1) Erkrankt der Richter wahrend des Erholungsurlaubes, ohne dies
vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt zu haben, so sind, wenn die Er-
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Geltende Fassung
Erkrankung, an denen der Richter durch die Erkrankung dienstunfahig war, auf das Ur-
laubsausmal? nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung lénger als drei Kalendertage ge-
dauert hat.

(2) bis () .....

Art.4Z79:
§75a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fur Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, in den nachstehend angefiihrten Fallen bis zum
jeweils angefuhrten zeitlichen Héchstausmal’ zu berticksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt; fir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Richters fir seine dienstliche Verwendung oder

b) zur Begrindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der Europai-
schen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Os-
terreich angehort, oder

) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal’ 88 3 oder 4 des Entwick-
lungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,

gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt finf Jahre, davon
fur alféllige von lit. a erfasste Karenzurlaube insgesamt hichstens drei Jahre.

@3)und (4) ...

Art. 4711 und 12:
§76d. (1) Der Monatsbezug und die Aufwandsentschédigung des Richters nach den
88 68c oder 170a gebiihren im halben Ausmal3, wenn

1. seine Auslastung nach den 8§ 76a oder 76b auf die Halfte herabgesetzt worden
ist oder

2. ...

Vor geschlagene Fassung
krankung langer als drei Kalendertage gedauert hat, so viele Stunden auf das
Urlaubsausmal? nicht anzurechnen, wie der Richter durch die Erkrankung an
der Ausitibung seiner Tétigkeit verhindert war. 8 72 Abs. 7 ist anzuwenden.

(2) bis (4) .....

Art.4Z79:
§75a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fuhrten Fallen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Héchstausmal’ zu beriick-
sichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die Dauer des An-
lasses des Karenzurlaubes,

2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Richters fir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der

Européischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemal 88 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983 oder
d) zur Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von Aul3en-
hilfsprogrammen der Européischen Union (insbesondere so genann-
ten Twinning-Projekten)
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt funf
Jahre, davon fur allféllige von lit. a erfasste Karenzurlaube insgesamt hochstens
drei Jahre.

@3)und (4) .....

Art. 4711 und 12:
§ 76d. (1) Der Monatsbezug und die Aufwandsentschédigung des Richters
nach den 88 68c oder 170a gebiihren im halben Ausmal3, wenn

1. seine Audastung nach den 88 75e, 76a oder 76b auf die Halfte herab-
gesetzt worden ist oder

2. ...
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Geltende Fassung
Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fur den Zeit-
raum wirksam, fir den die Mal3nahme nach der Z 1 oder 2 gilt.

(2) Fur den Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung oder der Teilauslastung um-
fasst die Bemessungsgrundiage des Pensionsbeitrages nach 8§22 des Gehaltsgeset-
zes 1956 die nach Abs. 1 halbierten Bezlige.

(3) bis(5) .....

Art. 47 13;
§ 100. (1) bis (3) .....

(4) Abs. 1Z 1, 5und 6, und die Abs. 2 und 3 sind auch auf Richter des Ruhestandes
anzuwenden. Ansonsten wird das Dienstverhdltnis eines Richters des Ruhestandes nur
aufgel 6st durch die Rechtskraft der

1.

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vor-
satz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjdhrigen Freiheits-
strafe. Das Dienstverhéltnis wird jedoch nicht aufgel 6st, wenn diese Rechtsfolge
der Verurteilung bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht wi-
derrufen wird.

Art. 4Z 14 und 15:
§173. (1) bis(3) .....

(34) § 75a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2003 tritt
mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(33) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft:

Vor geschlagene Fassung

Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 des Gehaltsgesetzes 1956
flr den Zeitraum wirksam, fur den die Maf3nahme nach der Z 1 oder 2 gilt.

(2) Fir den Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung oder der Teilaus-
lastung umfasst die Bemessungsgrundlage des Pensionsbeitrages nach § 22 des
Gehaltsgesetzes 1956 die nach Abs. 1 halbierten Beziige, fir den Zeitraum der
ganzlichen Dienstfreistellung nach § 75e Abs. 1 Z 2 ist kein Pensionsbeitrag zu
leisten.

(3) bis(5) .....

Art. 47 13;
§ 100. (1) bis (3) .....

(4) Abs.1Z 1, 5und 6, und die Abs. 2 und 3 sind auch auf Richter des
Ruhestandes anzuwenden. Ansonsten wird das Dienstverhaltnis eines Richters
des Ruhestandes nur aufgel st durch die Rechtskraft der

1.

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer
mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe,
wenn

a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt,

b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Uber-
steigt oder

¢) die Verurteilung auch oder ausschliefdlich wegen des Vergehens des

Missbrauchs eines Autoritétsverhaltnisses (8 212 StGB) erfolgt ist.
Das Dienstverhdtnis wird jedoch nicht aufgel0st, wenn diese Rechts-
folge bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht wider-
rufen wird.

Art. 4Z 14 und 15:
§173. (1) bis(3) .....

(33) §75a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 65/2003 tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(34) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in
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Geltende Fassung
1. 866 Abs. 1, § 67 und § 168 Abs. 2 mit 1. Juli 2003,
2.883 Abs. 1, §88, §100 Abs. 1 Z6, §166d Abs. 1, 2, 7 und 8 sowie § 166e
Abs. 1 mit 1. Janner 2004,
3. 8 99 mit 1. Janner 2017.

§ 87 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 1. September 2017 auler Kraft.

Artikel 5

Vor geschlagene Fassung
Kraft:

1. 866 Abs. 1, § 67 und § 168 Abs. 2 mit 1. Juli 2003,

2.883 Abs. 1, 888, §100 Abs. 1 Z 6, §166d Abs. 1, 2, 7 und 8 sowie
§ 166e Abs. 1 mit 1. Janner 2004,

3. §99 mit 1. Janner 2017.
§ 87 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 1. September 2017 auler Kraft.

Anderung des L andeslenr er-Dienstr echtsgesetzes 1984

Art.5Z71:

§ 13a. (1) Der Landeslehrer ist auf seinen schriftlichen Antrag, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen, frithestens mit Ablauf des Monats, in dem er seinen 720. Lebens-
monat vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht. Der Antrag ist spatestens zwel Monate vor dem beabsichtigten Wirksam-
keitstermin abzugeben und hat bei sonstiger Unwirksamkeit den beabsichtigten Wirk-
samkeitstermin der Versetzung in den Ruhestand zu enthalten. Die Versetzung in den
Ruhestand hat zu dem vom Landeslehrer beabsichtigten Wirksamkeitstermin zu erfolgen.

(2) bis(4) ...

Art. 572
§16.(2) .....

(2) Beim Landedehrer des Ruhestandes wird das Dienstverhdltnis auf3erdem aufge-
|6st durch die;

1.

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vor-
satz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjdhrigen Freiheits-
strafe. Das Dienstverhéltnis wird jedoch nicht aufgel 6st, wenn diese Rechtsfolge
der Verurteilung bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht wi-
derrufen wird.

Art.5Z7 1:

§ 13a. (1) Der Landeslehrer ist auf seinen schriftlichen Antrag, aus dem
Dienststand ausscheiden zu wollen, frihestens mit Ablauf des Monats, in dem
er seinen 720. Lebensmonat vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn
kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht. Der Antrag ist frihestens
zwolf Monate und spatestens zwei Monate vor dem beabsichtigten Wirksam-
keitstermin abzugeben und hat bei sonstiger Unwirksamkeit den beabsichtigten
Wirksamkeitstermin der Versetzung in den Ruhestand zu enthalten. Die Ver-
setzung in den Ruhestand hat zu dem vom Landeslehrer beabsichtigten Wirk-
samkeitstermin zu erfolgen.

(2) bis(4) ...

Art. 572
§16.(2) .....

(2) Beim Landeslehrer des Ruhestandes wird das Dienstverhaltnis auf3er-
dem aufgel6st durch die:
1.
2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer
mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe,
wenn

a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt,
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Geltende Fassung

Art.573:
§58a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, in den nachstehend angefiihrten Fallen bis zum
jeweils angefuhrten zeitlichen Héchstausmal’ zu berticksi chtigen,

1.
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Landeslehrers fur seine dienstliche Verwendung oder

b) zur Begrindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der Europai-
schen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Os-
terreich angehort, oder

) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal’ 88 3 oder 4 des Entwick-
lungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,

gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fnf Jah-
re, davon fir alféllige von lit. a erfasste Karenzurlaube insgesamt hdchstens drei
Jahre.

3 und (4) .....

Art. 57 4:
§115e. (1) und (2):

Vor geschlagene Fassung

b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Uber-
steigt oder

¢) die Verurteilung auch oder ausschliefdlich wegen des Vergehens des
Missbrauchs eines Autoritétsverhaltnisses (§ 212 StGB) erfolgt ist.

Das Dienstverhdtnis wird jedoch nicht aufgel6st, wenn diese Rechts-

folge bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht wider-

rufen wird.

Art.573:
§58a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fuhrten Fallen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Héchstausmal’ zu beriick-
sichtigen,

1 ..
2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung des Landes ehrers fir seine dienstliche Verwendung
oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der
Européischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehdrt, oder

¢) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemal 88 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,

d) zur Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von Aul3en-
hilfsprogrammen der Européischen Union (insbesondere so genann-
ten Twinning-Projekten)

gewahrt worden ist: fir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insge-

samt funf Jahre, davon fur allféllige von lit. a erfasste Karenzurlaube

insgesamt hochstens drei Jahre.

3 und (4) .....

Art. 57 4:
§115e. (1) und (2):
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Geltende Fassung

(3) Auf Landeslehrer, die bis spatestens 30. Juni 2000 eine Erklarung nach § 13
Abs. 1 abgegeben haben, ist 8 13 in der am 30. Juni 2000 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

(4 und (5) .....
Art.5Z5und 6:

§123. (1) bis (42) .....

(44) 858a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2003 tritt
mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(43) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft:
1.845 Abs. 3, 8§58 ADbs. 5 858d Abs. 1, 8§58¢ und §115e Abs 4 mit
1. September 2003,
2.813a Abs. 1, §115d Abs. 1, 2, 7 und 8 und § 115e Abs. 1 und 2 mit 1. Janner
2004,
3. § 11 mit 1. Janner 2017.
§ 115 Abs. 3 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003, §8 13 und 13b samt Uberschriften
treten mit Ablauf des 1. September 2017 aul3er Kraft.

Art.5Z 8 und 9:
Artikel |
(D) bis(7) .....

(8) Diplome nach Abs. 7 sind Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befahi-
gungsnachweise gemal3 Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember
1988 Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine
mindestens dreijdhrige Berufsausbildung abschliefien (89/48/EWG, ABI. Nr. L 19/1989,
16) sowie Diplome, Prifungszeugnisse oder Beféhigungsnachweise gemad Art. 1 Buch-
stabe a bis ¢ der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur Richtli-
nie 89/48/EWG (92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/1992, 25).

Vor geschlagene Fassung

(3) Nach Abs. 2 in der bis 31. Dezember 2003 geltenden Fassung erlasse-
ne Ruhestandsversetzungsbescheide, die ein niedrigeres Pensionsantrittsalter
alsjenes nach Abs. 2 in der ab 1. Janner 2004 geltenden Fassung ergeben wiir-
den, treten aulRer Kraft.

@) und (5) .....

Art.5Z5und 6:
§123. (1) bis(42) .....

(43) 858a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 65/2003 tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(44) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in
Kraft:
1.845 Abs. 3, §58 Abs. 5, §58d Abs. 1, §58e und § 115e Abs. 4 mit
1. September 2003,
2.813a Abs. 1, §115d Abs. 1, 2, 7 und 8 und § 115e Abs. 1 und 2 mit
1. Janner 2004,
3. 8 11 mit 1. Janner 2017.
§ 115 Abs. 3 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003, 88 13 und 13b samt U-
berschriften treten mit Ablauf des 1. September 2017 auf3er Kraft.

Art.5Z 8 und 9:
Artikel |
(1) bis(7) .....
(8) Diplome nach Abs. 2 sind

1. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befdhigungsnachweise
gemal3 Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember
1988 ber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschul-
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
diplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsaushildung abschlieffen
(89/48/EWG, ABI. Nr. L 19/1989, 16),
2. Diplome, Priifungszeugnisse oder Befahigungsnachweise gemald Art.1
Buchstabe a bis c der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 (iber eine
zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Beféhi-
gungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG
(92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/1992, 25) und

3. Diplome, Prufungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise
gemald Art. 9 des Abkommens zwischen der Européischen Gemein-
schaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freizligigkeit, ABI.
Nr. L 114/2002, 6, BGBI. I11 Nr. 133/2002,

Z1 und 2 jeweils in der Fassung der Richtlinie 2001/19/EG, ABI.
Nr. L 206/2001, 1.

(9) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde hat auf Antrag eines inléndischen (9) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behérde hat auf Antrag eines in-
Bewerbers oder auf Antrag eines anderen Bewerbers geméal Abs. 6 um eine Inléndern |andischen Bewerbers oder auf Antrag eines anderen Bewerbers geméal? Abs. 6
nicht vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entscheiden, um eine Inlandern nicht vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entschei-

den,
1. ob einim Abs. 7 genannter Beruf im offentlichen Dienst des Herkunftslandes der 1.0b ein im Abs. 7 genannter Beruf im o6ffentlichen Dienst des Her-
angestrebten Verwendung im Wesentlichen entspricht und kunftslandes der angestrebten Verwendung im Wesentlichen entspricht
und
2.0b, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die 2. 0b, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung zusétzliche Erfor- auf die Erfordernisse der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung
dernisse nach Art. 4 der im Abs. 8 genannten Richtlinie festzulegen. zusétzliche Erfordernisse gemald Art. 4 der im Abs. 3 Z 1 genannten

Richtlinie oder gemaR Art. 4, 5 oder 7 der im Abs. 3 Z 2 genannten
Richtlinie festzulegen.

Artikel 6
Anderung des L and- und forstwirtschaftlichen Landeslehr er -Dienstr echtsgesetzes 1985

Art.6Z1: Art.6Z1:

§13a. (1) Der Lehrer ist auf seinen schriftlichen Antrag, aus dem Dienststand aus- 8§13a. (1) Der Lehrer ist auf seinen schriftlichen Antrag, aus dem
scheiden zu wollen, frihestens mit Ablauf des Monats, in dem er seinen 720. Lebensmo- Dienststand ausscheiden zu wollen, frihestens mit Ablauf des Monats, in dem
nat vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund er seinen 720. Lebensmonat vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn
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Geltende Fassung
entgegensteht. Der Antrag ist spatestens zwel Monate vor dem beabsichtigten Wirksam-
keitstermin abzugeben und hat bei sonstiger Unwirksamkeit den beabsichtigten Wirk-
samkeitstermin der Versetzung in den Ruhestand zu enthalten.

() bis(4) ...

Art.6Z2:
§16.(1) .....
(2) Beim Lehrer des Ruhestandes wird das Dienstverhéltnis auRerdem aufgel Ost
durch die:
1.

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vor-
satz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjdhrigen Freiheits-
strafe. Das Dienstverhdltnis wird jedoch nicht aufgel 6st, wenn diese Rechtsfolge
der Verurteilung bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht wi-
derrufen wird.

Art.6Z3:
§65a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fur Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, in den nachstehend angefiihrten Fallen bis zum
jeweils angefuhrten zeitlichen Hochstausmal’ zu berticksichtigen,

1.
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Lehrers fur seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der Européi-

Vor geschlagene Fassung
kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht. Der Antrag ist frihestens
zwolf Monate und spétestens zwei Monate vor dem beabsichtigten Wirksam-
keitstermin abzugeben und hat bei sonstiger Unwirksamkeit den beabsichtigten
Wirksamkeitstermin der Versetzung in den Ruhestand zu enthalten.

(2) bis(4) ...

Art.6Z2:
§16.(1) .....
(2) Beim Lehrer des Ruhestandes wird das Dienstverhdltnis auf3erdem
aufgeldst durch die:
1.

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer
mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe,
wenn
a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt,

b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Uber-
steigt oder

¢) die Verurteilung auch oder ausschliefdlich wegen des Vergehens des

Missbrauchs eines Autoritétsverhaltnisses (§ 212 StGB) erfolgt ist.
Das Dienstverhdtnis wird jedoch nicht aufgel6st, wenn diese Rechts-
folge bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht wider-
rufen wird.

Art.6Z3:
§65a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fur Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fihrten Fallen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Héchstausmal’ zu beriick-
sichtigen,

1.

2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des L ehrers fur seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begrindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der
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Geltende Fassung
schen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Os-
terreich angehdrt, oder
) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal’ 88 3 oder 4 des Entwick-
lungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt finf Jah-
re, davon fir alféllige von lit. a erfasste Karenzurlaube insgesamt hochstens drei
Jahre.

@) und (4) ....

Art.6Z4:
§124e. (1) uns(2) .....

(3) Auf Lehrer, die bis spatestens 30. Juni 2000 eine Erklarung nach § 13 Abs. 1 ab-
gegeben haben, ist § 13 in der am 30. Juni 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwen-
den.

@ und (5) .....

Art.6Z5,6und 7:
§127. (1) bis(30) .....

(32) 865a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2003 tritt
mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(31) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft:
1.845 Abs. 3, 8§65 Abs. 5 865d Abs.1, §65e und §124e Abs. 4 mit
1. September 2003,
2.813aAbs. 1, 8§124d Abs. 1, 2, 7 und 8 sowie § 124e Abs. 1 und 2 mit 1. Janner
2004,
3. 8 11 mit 1. Janner 2017,

§121 Abs. 3 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003, §§ 13 und 13b samt Uber-
schriften treten mit Ablauf des 1. September 2017 aulfer Kraft.

Vor geschlagene Fassung
Européischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemal 88 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,
gewahrt worden ist: fir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insge-
samt funf Jahre, davon fur allféllige von lit. a erfasste Karenzurlaube
insgesamt hochstens drei Jahre.
d) zur Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von Aul3en-
hilfsprogrammen der Européischen Union (insbesondere so genann-
ten Twinning-Projekten)

@3)und (4) ....

Art.6Z4:
§124e. (1) uns(2) .....

(3) Nach Abs. 2 in der bis 31. Dezember 2003 geltenden Fassung erlasse-
ne Ruhestandsversetzungsbescheide, die ein niedrigeres Pensionsantrittsalter
alsjenes nach Abs. 2 in der ab 1. Janner 2004 geltenden Fassung ergeben wiir-
den, treten aul3er Kraft.

@) und (5) .....

Art.6Z5,6und 7:
§127. (1) bis(30) .....

(31) §65a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 65/2003 tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(32) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in
Kraft:
1.845 Abs. 3, §65 Abs. 5, §65d Abs. 1, 8§ 65e und § 124e Abs. 4 mit
1. September 2003,
2.813aAbs. 1, §124d Abs. 1, 2, 7 und 8 sowie § 124e Abs. 1 und 2 mit
1. Janner 2004,

3. § 11 mit 1. Janner 2017,

_ §121 Abs. 3 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003, 88 13 und 13b samt
Uberschriften treten mit Ablauf des 1. September 2017 auf3er Kraft.
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Geltende Fassung
(32)

1. Die 88 4 und 5 des B-BSG in der Fassung BGBI. | Nr. 70/1999 treten fur die
unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Dienststellen
(Dienststellenteile) mit 1. Janner 2004 in Kraft. Die erstmalige Durchfiihrung der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die Festlegung von Mal3nahmen zur
Gefahrenverhiitung und die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente muss spatestens mit 30. Juni 2005 fertiggestellt sein.

2. Der § 41 Abs. 2 bis 6 des B-BSG in der Fassung BGBI. | Nr. 70/1999 tritt mit 1.
August 2003 in Kraft. Die Umsetzung der in § 41 Abs. 2 bis 6 des B-BSG festge-
legten Verpflichtungen muss spétestens mit 31. Dezember 2004 fertiggestellt
sein.

3. Sofern Z 1 und 2 nichts anderes bestimmt, tritt 9a. Abschnitt samt Uberschrift in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2003 sowie die Aufhebung des §
68amit 1. Juli 2003 in Kraft.

Art. 6 Z9 und 10:

Anlage
Ernennungserfor der nisse

Artikel |

(1) bis (6) .....

(7) Diplome nach Abs. 6 sind Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befahi-
gungsnachweise geméal3 Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember
1988 Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine
mindestens dreijhrige Berufsaushildung abschliefien (89/48/EWG, ABI. Nr. L 19/1989,
16) sowie Diplome, Priifungszeugnisse oder Befahigungsnachweise gemaid Art. 1 Buch-
stabe a bis ¢ der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 (iber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur Richtli-
nie 89/48/EWG (92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/1992, 25).

Vor geschlagene Fassung

(33)

1. Die 8§ 4 und 5 des B-BSG in der Fassung BGBI. | Nr. 70/1999 treten
fur die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden
Dienststellen (Dienststellenteile) mit 1. Janner 2004 in Kraft. Die
erstmalige Durchfiihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefah-
ren, die Festlegung von Mal3nahmen zur Gefahrenverhiitung und die
Erstellung der Sicherheitss und Gesundheitsschutzdokumente muss
spatestens mit 30. Juni 2005 fertiggestellt sein.

2. Der 8 41 Abs. 2 bis 6 des B-BSG in der Fassung BGBI. | Nr. 70/1999
tritt mit 1. August 2003 in Kraft. Die Umsetzung der in § 41 Abs. 2 bis
6 des B-BSG festgelegten Verpflichtungen muss spétestens mit 31.
Dezember 2004 fertiggestellt sein.

3. Sofern Z 1 und 2 nichts anderes bestimmt, tritt 9a. Abschnitt samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2003
sowie die Aufhebung des § 68a mit 1. Juli 2003 in Kraft.

Art. 6 Z9 und 10:

Anlage
Ernennungserfor der nisse

Artikel |

(1) bis(6) .....
(7) Diplome nach Abs. 2 sind

1. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befdhigungsnachweise
gemal3 Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember
1988 Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschul-
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Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung
diplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsaushildung abschlieffen
(89/48/EWG, ABI. Nr. L 19/1989, 16),

. Diplome, Priifungszeugnisse oder Befahigungsnachweise gemald Art.1

Buchstabe a bis ¢ der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992 (iber eine
zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Beféhi-
gungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG
(92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/1992, 25) und

. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Beféhigungsnachweise

gemald Art. 9 des Abkommens zwischen der Européischen Gemein-
schaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freizligigkeit, ABI.
Nr. L 114/2002, 6, BGBI. I11 Nr. 133/2002,

Z1 und 2 jeweils in der Fassung der Richtlinie 2001/19/EG, ABI.
Nr. L 206/2001, 1.

(8) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde hat auf Antrag eines inlandischen (8

Die landesgesetzlich hiezu berufene Behorde hat auf Antrag eines in-

Bewerbers oder auf Antrag eines anderen Bewerbers nach Abs. 5 um eine Inlandern nicht |andischen Bewerbers oder auf Antrag eines anderen Bewerbers nach Abs. 5
vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entscheiden, um eine Inlandern nicht vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entschei-

1. den,
1.

2. 0b, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die 2.
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fir die Anerkennung zusétzliche Erfor-
dernisse nach Art. 4 der im Abs. 7 genannten Richtlinie festzulegen.

Artikel 7

ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme
auf die Erfordernisse der Verwendung verlangt, fur die Anerkennung
zusétzliche Erfordernisse geméal3 Art. 4 der im Abs. 3 Z 1 genannten
Richtlinie oder gemaR Art. 4, 5 oder 7 der im Abs. 3 Z 2 genannten
Richtlinie festzulegen.

Anderung des Pensionsgeset zes

Art. 722 Art. 722
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(2)

Geltende Fassung
Der Ruhegenuss, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach diesem Bundesge-

setz gebiihrenden monatlich wiederkehrenden Geldleistungen bilden zusammen den Ru-
hebezug des Beamten.

Art. 772 3:
§5. (1) bis(3) .....

(4)
1.
2.

Art. 772

Eine Kirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn

wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tberwiegend auf einen
Dienstunfall oder mehrere Dienstunfélle [88 90 und 91 des Beamten-Kranken-
und Unfallversi-cherungsgesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967] oder eine
Berufskrankheit zurtickzuftihren ist und dem Beamten auf Grund dieses Dienst-
unfalls oder dieser Dienstunfalle oder dieser Berufskrankheit vom zusténdigen
Unfallversicherungstréger rechtskréftig eine Versehrtenrente oder die Anhebung
einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG zugesprochen
wurde. Der rechtskréftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss — al-
lenfalls auch auf Grund riickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt des An-
falls des Ruhebezuges bestehen. Fallt der Anspruch auf Versehrtenrente (Anhe-
bung der Versehrtenrente) spatestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls
des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs. 2 riickwirkend
vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bun-
desforderung gegen kiinftige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebuhrt
dem Beamten deswegen keine (erhohte) Versehrtenrente auf Grund des die
Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunfalle) oder der die
Dienstunfahigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits Anspruch auf
Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn die Ver-
sicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter der Pensionsbehdrde bescheinigt, dass
dieser Dienstunfall (Dienstunfélle) oder diese Berufskrankheit fir sich allein eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmal? von mindestens 10% bewirkt hat.

5.

8§ 11. Der Anspruch auf Ruhegenuss erlischt durch

2

Vor geschlagene Fassung
Die nach diesem Bundesgesetz gebiihrenden monatlich wiederkehren-

den Geldleistungen bilden zusammen den Ruhebezug des Beamten.

Art. 772 3:
§5. (1) bis(3) .....

(4)
1.
2.

Art. 772

Eine Kirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn

wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit Giberwiegend
auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfélle oder eine Berufs-
krankheit zurtickzufiihren ist und dem Beamten auf Grund dieses
Dienstunfalls oder dieser Dienstunfélle oder dieser Berufskrankheit
vom zusténdigen Unfallversicherungstrager rechtskréftig eine Versehr-
tenrente oder die Anhebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente
zugesprochen wurde. Der rechtskréftig festgestellte Anspruch auf Ver-
sehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund rickwirkender Zuerken-
nung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Féllt der
Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spétes-
tens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riick-
wirkend weg, so ist die Kirzung nach Abs. 2 riickwirkend vorzuneh-
men und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bun-
desforderung gegen kunftige wiederkehrende Leistungen aufzurech-
nen. Gebuhrt dem Beamten deswegen keine (erhdhte) Versehrtenrente
auf Grund des die Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls
(Dienstunfélle) oder der die Dienstunfahigkeit verursachenden Berufs-
krankheit, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet den-
noch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn der jeweilige Unfallversi-
cherungstréger der Pensionsbehdrde bescheinigt, dass dieser Dienstun-
fal (Dienstunfélle) oder diese Berufskrankheit fir sich allein eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmal’ von mindestens 10% be-
wirkt hat. Arbeitsunfélle sind Dienstunfallen gleichzuhalten.

5.

8§ 11. Der Anspruch auf Ruhegenuss erlischt durch
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Geltende Fassung
a) hise) .....

f) Amtsverlust gemél3 § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches, BGBI. Nr. 60/1974.
Der Anspruch erlischt nicht, wenn die Rechtsfolge der Verurteilung bedingt
nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird.

Art. 7Z6:
Abldsung des Ruhebezuges
§13. (1) Dem Beamten, dessen Ruhestand voraussichtlich dauernd ist, kann auf An-
trag die Abl6-sung des Ruhebezuges bewilligt werden, wenn
a) beriicksichtigungswurdige Griinde vorhanden sind und
b) die Personen, fir die der Beamte Anwartschaft auf Pensionsversorgung er-
worben hat, Uber die Rechtsfolgen der Abldsung schriftlich belehrt worden
sind und nach der Belehrung schriftlich erklért haben, dass sie mit der Abl6-

sung einverstanden sind. Die Echtheit der Unterschrift auf der Erklérung muss
gerichtlich oder notariell beglaubigt sein.

(2) (Anm.: Gemal’ § 58 Abs. 30 mit 31. Juli 1999 aufgehoben.)

(3) Die Bemessungsgrundlage der Abldse bildet der Ruhebezug, der dem Beamten
fir den Monat gebtihrt hat, in dem die Bewilligung der Abldsung rechtskréftig geworden
ist. Die Ergénzungszulage ist in die Bemessungsgrundlage nicht einzubeziehen.

(4) Die Abldse ist nach der Lebenserwartung des Beamten zu bemessen. Sie darf je-
doch das Siebzig-fache der Bemessungsgrundlage nicht Ubersteigen.

(5) Bevor die Abldsung bewilligt wird, ist dem Beamten die Hohe der beabsi chtigten
Abl6se mitzu-teilen und ihm Gelegenheit zu geben, dazu binnen angemessener Frist Stel-
lung zu nehmen.

(6) Die Abldse ist binnen zwei Monaten nach dem Eintritt der Rechtskraft des Be-
scheides auszuzah-len, mit dem die Abldsung bewilligt worden ist.
Art.7ZT:

§14. (1) bis(4) .....

(5) Der Versorgungsgenuss, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach diesem
Bundesgesetz ge-bihrenden monatlich wiederkehrenden Geldleistungen bilden zusam-
men den V ersorgungsbezug.

Vor geschlagene Fassung
a) hise) .....
f. Aufldsung des Dienstverhdltnisses nach § 20 Abs. 2 Z 2 BDG 1979.

Art. 7Z6:

Art. 7727
§14. (1) bis(4) .....

(5) Die nach diesem Bundesgesetz gebithrenden monatlich wiederkehren-
den Geldleistungen bilden zusammen den V ersorgungsbezug.
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Geltende Fassung

Art. 7Z 8 his11:
§15. (1) und (2) .....

(3) Die im Abs. 1 Z 2 angefuihrte Berechnungsgrundlage bilden, wenn der Uberle-
bende Ehegatte am Todestag des Beamten selbst Beamter des Dienststandes oder emeri-
tierter Universitatsprofessor ist:

1. die Ruhegenussberechnungsgrundlage nach § 4 und

2. ...

(4) Dieim Abs. 1 Z 2 angefiihrte Berechnungsgrundlage bilden, wenn der Uberle-
bende Ehegatte am Todestag des Beamten selbst Beamter des Ruhestandes ist:

1. die fir die Bemessung des am Todestag des Beamten dem tiberlebenden Ehegat-
ten geblhrenden Ruhebezuges mal3gebende Ruhegenussberechnungsgrundlage
und

2. der Betrag, der der um 25% erhohten Nebengebihrenzulage entspricht, die dem
Uberlebenden Ehegatten am Todestag des Beamten gebiihrt.

(5) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Dienststandes oder
eines emeritier-ten Universitétsprofessors bilden:

1. die Ruhegenussberechnungsgrundlage nach § 4 und
2. ...

(6) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Ruhestandes bilden:

1. die fur die Bemessung des dem Beamten an seinem Todestag gebiihrenden Ru-
hebezuges mal3ge-bende Ruhegenussberechnungsgrundlage und

2. der Betrag, der der um 25% erhohten Nebengebihrenzulage entspricht, die dem

Vor geschlagene Fassung

Art. 7Z 8 his11:
§15. (1) und (2) .....

(3) Dieim Abs. 1 Z 2 angefuihrte Berechnungsgrundlage bilden, wenn der
Uberlebende Ehegatte am Todestag des Beamten selbst Beamter des
Dienststandes oder emeritierter Universitéatsprofessor ist:

1. die Ruhegenussberechnungsgrundlage nach den 88 4 und 91 Abs. 3
und

2. ...

(4) Dieim Abs. 1 Z 2 angefiihrte Berechnungsgrundlage bilden, wenn der
Uberlebende Ehegatte am Sterbetag des Beamten selbst Beamter des Ruhestan-
desist:

1. der Ruhegenuss des Uberlebenden Ehegatten, geteilt durch das fur die
Bildung der Ruhegenussbemessungsgrundlage mal3gebliche Prozent-
ausmafd und durch das firr das Ausmal3 des Ruhegenusses mal3gebliche
Prozentausmal3,

2. die Ruhegenusszulage des Uberlebenden Ehegatten, geteilt durch das
fir die Bildung der Ruhegenusszul agenbemessungsgrundlage mal3geb-
liche Prozentausmal? und durch das fur das Ausmal? der Ruhegenuss-
zulage mal’gebliche Prozentausmali,

3. die Nebengebiihrenzulage des Uberlebenden Ehegatten, geteilt durch
das fur die Bildung der Ruhegenussbemessungsgrundlage maf3gebliche
Prozentausmal3.

(5) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des
Dienststandes oder eines emeritier-ten Universitétsprofessors bilden:
1. die Ruhegenussberechnungsgrundlage nach den 88 4 und 91 und
2. ...
(6) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Ruhestan-
des bilden:

1. der Ruhegenuss des verstorbenen Beamten, geteilt durch das fur die
Bildung der Ruhegenussbemessungsgrundlage mal’gebliche Prozent-
ausmald und durch das fir das Ausmal3 des Ruhegenusses malf3gebliche
Prozentausmal3,

2. die Ruhegenusszulage des verstorbenen Beamten, geteilt durch das fur

¢ST UOAQCT

wlieLRR N -afeliossbunisifey - dO *11X X usbe|ieg sp £82



Geltende Fassung
verstorbenen Beamten an seinem Todestag gebihrte.

(8) Die dieses Bundesgesetz vollziehenden Stellen gelten fir Zwecke der Bemes-
sung einer Witwen(Witwer)pension oder eines Witwen- und Witwerversorgungsbezuges
als Versicherungstréger im Sinne der 88 321 und 460c ASVG.

Art. 7 Z 12 und 13:
§17. (1) bis(2q) .....

(2b) Die Aufnahme als ordentlicher Horer gilt als Anspruchsvoraussetzung fir das
erste Studienjahr. Die Erbringung des Studiennachweises ist Voraussetzung fir den An-
spruch ab dem zweiten und in den folgenden Studienjahren des ersten Studienabschnittes.
Der Nachweis ist erstmals zu Beginn des Studien-jahres 1993/94 und unabhéngig von
einem Wechsel der Einrichtung oder des Studiums durch Bestdtigun-gen der im § 3 des
Studienférderungsgesetzes 1992 genannten Einrichtungen zu erbringen.

(2¢) bis (6) .....

(7) Der Waisenversorgungsgenuss, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach die-
sem Bundesgesetz gebiihrenden monatlich wiederkehrenden Geldleistungen bilden zu-
sammen den Wai senversorgungshezug.

Art. 77 14:
Abldsung des Ver sor gungsbezuges

§ 23. (1) Dem Hinterbliebenen eines Beamten kann auf Antrag die Abldsung des
Versorgungsbezu-ges bewilligt werden, wenn berlicksi chtigungswiirdige Griinde vorhan-
den sind.

(2) 8 13 Abs. 3 bis 6 ist auf die Abldsung des Versorgungsbezuges anzuwenden.

Vor geschlagene Fassung
die Bildung der Ruhegenusszulagenbemessungsgrundlage mal3gebli-
che Prozentausmal? und durch das fur das Ausmal? der Ruhegenusszu-
lage maf3gebliche Prozentausmal3, und

3. die Nebengebiihrenzulage des verstorbenen Beamten, geteilt durch das
fur die Bildung der Ruhegenussbemessungsgrundlage mal3gebliche
Prozentausmal3.

(8) Die dieses Bundesgesetz vollziehenden Stellen gelten fur Zwecke der
Bemessung einer Witwen(Witwer)pension oder eines Witwen- und Witwerver-
sorgungsbezuges als Versicherungstrager im Sinne der 88 321 und 460e
ASVG.

Art. 7 Z 12 und 13:
§17. (1) bis(2q) .....

(2b) Die Aufnahme als ordentlicher Horer gilt als Anspruchsvorausset-
zung fir das erste Studienjahr. Anspruch ab dem zweiten Studienjahr besteht
nur dann, wenn fir ein vorhergehendes Studienjahr die Ablegung einer Teilpri-
fung der ersten Diplompriifung oder des ersten Rigorosums oder von Prifun-
gen aus Pflicht- und Wahlféchern des betriebenen Studiums im Gesamtumfang
von acht Semesterwochenstunden nachgewiesen wird. Der Nachweis ist unab-
hangig von einem Wechsel der Einrichtung oder des Studiums durch Bestéti-
gungen der im § 3 des Studienforderungsgesetzes 1992 genannten Einrichtun-
gen zu erbringen.

(20) bis (6) ...

(7) Die nach diesem Bundesgesetz gebiihrenden monatlich wiederkehren-
den Geldleistungen bilden zusammen den Wai senversorgungsbezug.

Art. 7 Z 14:
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Geltende Fassung

Art. 7 Z 15:

§ 25a. (1) Dem Beamten gebiihrt zum Ruhegenuss fir Zeiten, in denen er sein Kind
tatsichlich und Uberwiegend erzogen hat, ein Kinderzurechnungsbetrag, wenn und soweit
diese Zeiten vor der Aufnahme

1. in das offentlich-rechtliche Dienstverhatnisse zum Bund oder
2.in ein diesem unmittelbar vorangehendes Dienstverhdltnis zum Bund oder zu
einer anderen in-landischen Gebietskdrperschaft
liegen.
(2) bis(9) .....

Art. 7Z 16:

§35. (1) bis(4) .....

(5) Der Anspruchsberechtigte hat auf Verlangen der Dienstbehtrde binnen einer an-
gemessenen Frist amtliche Lebensbestétigungen beizubringen. Wenn die amtliche Le-

bensbestétigung nicht rechtzeitig vor-gelegt wird, ist bis zu ihrem Einlangen mit der Zah-
lung auszusetzen.

Art. 7Z17:

§42. (1) Stirbt ein Beamter des Dienststandes, so haben nacheinander Anspruch auf
Todesfallbeitrag;
1. der Uberlebende Ehegatte, der am Sterbetag des Beamten mit diesem in hausli-
cher Gemeinschaft gelebt hat,
2. das Kind, das am Sterbetag des Beamten dessen Haushalt angehért hat. Ist kein
anspruchsberech-tigtes Kind vorhanden, so ist das Enkelkind anspruchsberech-
tigt, das am Sterbetag des Beamten dessen Haushalt angehort hat;

3. das Kind, das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten hat. Ist
kein anspruchsbe-rechtigtes Kind vorhanden, so ist das Enkelkind anspruchsbe-
rechtigt, das die Kosten der Bestat-tung ganz oder teilweise bestritten hat.

(2)und (3) .....

Vor geschlagene Fassung

Art. 7 Z 15:

(1) Dem Beamten gebuhrt zum Ruhegenuss flr Zeiten, in denen er sein
Kind tatséchlich und Uberwiegend erzogen hat, ein Kinderzurechnungsbetrag,
wenn und soweit diese Zeiten nicht zur ruhegenussféhigen Gesamtdienstzeit
zéhlen.

Art. 7 Z 16:
§35. (1) bis(4) .....

(5) Der Anspruchsherechtigte hat auf Verlangen der Dienstbehdrde binnen
einer angemessenen Frist eine amtliche Lebensbestétigung beizubringen. Wenn
die amtliche Lebensbestdtigung nicht rechtzeitig vorgelegt wird, ist bis zu ih-
rem Einlangen mit der Zahlung auszusetzen.

Art. 7Z17:

§42. (1) Stirbt ein Beamter des Dienststandes, so haben nacheinander An-
spruch auf Todesfallbeitrag;
1. der Uberlebende Ehegatte, der am Sterbetag des Beamten mit diesemin
hauslicher Gemeinschaft gelebt hat,
2. das Kind, das am Sterbetag des Beamten dessen Haushalt angehort hat.
Ist kein anspruchsberech-tigtes Kind vorhanden, so ist das Enkelkind
anspruchsberechtigt, das am Sterbetag des Beamten dessen Haushalt
angehort hat.

(2) und (3) .....
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Geltende Fassung

Art. 7Z18:
§53.(2) .....

(2) Folgende Ruhegenussvordienstzeiten sind anzurechnen:

a) die in einem Dienstverhdtnis bei einem inléndischen &ffentlich-rechtlichen
Dienstgeber zurtickgel egte Zeit,

Art. 7 Z 19 bis 21:
§56. (1) bis(3) .....

(3a) Der besondere Pensionsheitrag betrégt fur jeden vollen Monat der angerechne-
ten Zeiten jenen Prozentsatz der Bemessungsgrundlage, der sich aus § 22 Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der zur Zeit des ersten vollen Monats der Dienstleistung gelten-
den Fassung ergibt.

(3b) bis (6) ...

(7) Scheidet der Beamte aus dem Dienststand aus, ohne dass er, seine Hinterbliebe-
nen oder Angeho-rigen Anspruch auf Pensionsversorgung erlangt haben, so entfallt die
Verpflichtung zur Entrichtung des noch aushaftenden besonderen Pensionsbeitrages.

(9) Der Bundesprasident kann bei der Ernennung eines Universitétsprofessors die
beitragsfreie An-rechnung von Ruhegenussvordienstzeiten bewilligen, wenn besonders
berticksichtigungswirdige Griinde gegen die Entrichtung eines besonderen Pensionsbei-
trages durch den Universitétsprofessor sprechen. In der betreffenden Entschlief3ung kann
auch ausgesprochen werden, dass die beitragsfrei angerechneten Ruhegenussvordienstzei-
ten nur bedingt fur den Fall des Eintritts der dauernden Dienstunfahigkeit in den ersten
finf Jahren des Dienstverhdltnisses pensionswirksam werden. Als Universitétsprofesso-
ren im Sin-ne des ersten Satzes gelten alle in § 154 Z 1 lit. aund Z 2 lit. a BDG 1979
genannten Universitatslehrer.

(10) Universitats(Hochschul)professoren, die in der Zeit zwischen dem 31. Dezem-

Vor geschlagene Fassung

Art. 7Z18:
§53.(2) .....

(2) Folgende Ruhegenussvordienstzeiten sind anzurechnen:
a) die in einem Dienst-, Ausbildungs- oder sonstiges Arbeitsverhaltnis

bei enem inlandischen offentlich-rechtlichen  Dienstgeber
zuriickgelegte Zeit,
b) bism) .....
(3) bis(6) .....

Art. 7Z 19 bis 21:

§56. (1) his(3) .....

(3a) Der besondere Pensionsbeitrag betrégt fir jeden vollen Monat der an-
gerechneten Zeiten jenen Prozentsatz der um ein Sechstel erhdhten Bemes-

sungsgrundlage, der sich aus § 22 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in der zur
Zeit des ersten vollen Monats der Dienstlei stung geltenden Fassung ergibt.

(3b) bis(6) .....
(7) Scheidet der Beamte aus dem Dienstverhdltnis aus, ohne dass er, seine
Hinterbliebenen oder Angehdrigen Anspruch auf Pensionsversorgung oder

einen Anspruch auf Abfertigung erlangt haben, so entféllt die Verpflichtung zur
Entrichtung des noch aushaftenden besonderen Pensionsbeitrages.
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Geltende Fassung

ber 1994 und dem 1. Méarz 1998 ernannt worden sind und denen die beitragsfreie An-
rechnung von Ruhegenussvordienstzei-ten nicht bewilligt worden ist, wird die beitrags-
freie Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten in dem fur einen Anspruch auf Pensi-
onsversorgung erforderlichen Mindestausmal? bedingt fur den Fall des Ein-tritts der dau-
ernden Dienstunfahigkeit in den ersten finf Jahren nach ihrem Dienstantritt eingeraumt.
Als Universitéts(Hochschul)professoren im Sinne des ersten Satzes gelten allein § 154 Z
1lit. aund Z 2 lit. aBDG 1979 genannten Hochschullehrer.

Art. 7 Z 22 bis 24:

§ 59. (1) Folgende Nebengebiihren — in den weiteren Bestimmungen kurz ,an-
spruchsbegriindende Nebengebiihren* genannt — begriinden den Anspruch auf eine Ne-
bengebiihrenzulage zum Ruhegenuss:

1. bis9. .....

10. Vergltungen nach den 88 40b, 40c, 53b, 61 bis 61e, 62 Abs. 2, 66, 71, 82, 823,
83, 101, 112 und 153 des GehG,

11. bis14. ......

(2) Von den Nebengebuhren, die fir Zeitrdume bezogen werden, in denen

1. die regelmaflige Wochendienstzeit oder die Lehrverpflichtung nach den 88 50a
oder 50b BDG 1979 herabgesetzt gewesen ist oder

2. eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15h und 15i MSchG oder nach den 88 8
oder 8aVKG in Anspruch genommen worden ist,
begriinden die unter Abs. 1 Z 1, 3 (soweit es sich um Sonn- und Feiertagsvergitungen
handelt), 4, 5, 10, 11 und 13 angefiihrten Nebengebihren nur insoweit den Anspruch auf
eine Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss, als sie fur Dienstleistungen gebihren, mit
denen die volle Wochendienstlei stung Uberschrit-ten worden ist.

(3) Anspruchsbegriindende Nebengebihren, die der Beamte bezieht oder die gemal3
§ 12e Abs. 1 GehG nicht zahlbar gestellt werden, sind auf Nebengeblhrenwerte umzu-
rechnen, die auf hochstens drei Dezimalstellen zu lauten haben. Dasselbe gilt fir nach §
12c Abs. 4 oder § 12d Abs. 1 GehG entfallene Nebengebuhren, fir die der Beamte einen
Pensionsbeitrag geleistet hat. Ein Nebengebiihrenwert betragt 1% des im Zeitpunkt des
Entstehens des Anspruches auf die Nebengebiihr geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V zuziglich einer allfélligen Teuerungszul age.

Vor geschlagene Fassung

Art. 7 Z 22 bis 24:

§ 59. (1) Folgende Nebengebiihren — in den weiteren Bestimmungen kurz
»anspruchsbegriindende Nebengebiihren genannt — begriinden den Anspruch
auf eine Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss:

1. bis9. .....

10. Vergltungen nach den 88 40b, 40c, 53b, 61 bis 61e, 62 Abs. 2, 66, 71,
82, 823, 83, 101, 1014, 112, 133b und 153a des GehG,

11. bis14. ......

(2) Von den Nebengebuhren, die fir Zeitraume bezogen werden, in denen

1. die regelmé@Rige Wochendienstzeit oder die Lehrverpflichtung nach
den 88 503, 50b oder 78d BDG 1979 herabgesetzt gewesen ist oder

2. eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15h und 15i M SchG oder nach
den 88 8 oder 8a VK G in Anspruch genommen worden ist,
begriinden die unter Abs. 1 Z 1, 3 (soweit es sich um Sonn- und Feiertagsver-
gutungen handelt), 4, 5, 10, 11 und 13 angeftihrten Nebengebihren nur inso-
weit den Anspruch auf eine Nebengebihrenzulage zum Ruhegenuss, as sie fur
Dienstleistungen gebiihren, mit denen die volle Wochendienstleistung tber-
schritten worden ist.

(3) Anspruchsbegriindende Nebengebiihren, die der Beamte bezieht oder
die gemal § 12e Abs. 1 GehG nicht zahlbar gestellt werden, sind auf Nebenge-
buhrenwerte umzurechnen, die auf hdchstens zwei Dezimalstellen zu lauten
haben. Dasselbe gilt fir nach § 12c Abs. 4 oder § 12d Abs. 1 GehG entfallene
Nebengebiihren, fir die der Beamte einen Pensionsbeitrag geleistet hat. Ein
Nebengebiihrenwert betrégt 1% des im Zeitpunkt des Entstehens des Anspru-
ches auf die Nebengebuhr geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V zuziglich einer alfélligen Teuerungszulage. Bis zum 31. Dezember
2003 festgehaltene Nebengebiihrenwerte sind kaufmannisch auf zwei Komma-
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Geltende Fassung

Art. 772 25:
§61. (1) und (2) .....

(3) Die Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss darf 20% der héchsten aufgewerte-
ten Beitrags-grundlage nicht Ubersteigen. Bei Beamten, auf die § 96 Abs. 4 und 113c
GehG anzuwenden ist, darf die Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss 20% des ruhege-
nussfahigen Monatshezuges zuziiglich allfalliger Teuerungszulagen nicht Ubersteigen.

Art. 7 Z 26:

§ 86. (1) Auf Personen, die vor dem 1. Janner 2003 einen Anspruch auf Pensionsver-
sorgung nach diesem Bundesgesetz erlangt haben, sind die 88 59 bis 62 dieses Bundesge-
setzes und die 88 16a bis 17 des Nebengebihrenzulagengesetzes, BGBI. Nr. 485/1971,
jeweils in der am 31. Dezember 2002 gelten-den Fassung, sowie auf Grund dieser Be-
stimmungen erlassene Bescheide weiterhin anzuwenden. Durch das Aul3er-Kraft-Treten
dieser Normen wird in die aus diesen resultierenden Anspriiche nicht eingegriffen.

@) und (3) .....

Art. 72Z27:
§90. (1) bis (5) .....

(6) Auf Beamte, deren Versetzung in den Ruhestand nach § 14 BDG 1979 vor dem
1. Jénner 2004 eingeleitet worden ist, sind die 88 5 Abs. 2 und 96 Abs. 1 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

Vor geschlagene Fassung
stellen zu runden.

Art. 7Z 25:
§61. (1) und (2) .....

(3) Die Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss darf 20% der hochsten
aufgewerteten Beitrags-grundlage nicht Ubersteigen. Bei Beamten, auf die 8§ 96
Abs. 4 oder 113c GehG anzuwenden ist, darf die Nebengebihrenzulage zum
Ruhegenuss 20% des ruhegenussfahigen Monatshezuges zuziglich allféalliger
Teuerungszulagen nicht Ubersteigen.

Art. 7 Z 26:
Abschnitt X11
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

§ 86. (1) Auf Personen, die vor dem 1. Janner 2003 einen Anspruch auf
Pensionsversorgung nach diesem Bundesgesetz erlangt haben, sind die 8§ 59
bis 62 und 63 Abs. 1 Z 5 dieses Bundesgesetzes und die 88 16a bis 17 des Ne-
bengebuihrenzulagengesetzes, BGBI. Nr. 485/1971, jeweils in der am 31. De-
zember 2002 geltenden Fassung, sowie auf Grund dieser Bestimmungen erlas-
sene Bescheide weiterhin anzuwenden. Durch das AufRer-Kraft-Treten dieser
Normen wird in die aus diesen resultierenden Anspriiche nicht eingegriffen.

@ und 3 ...

Art. 7227
§90. (1) bis (5) .....

(6) Auf Beamte, deren Versetzung in den Ruhestand nach § 14 BDG 1979
vor dem 1. Janner 2004 eingeleitet worden ist, sind die 885 Abs. 2 und 96
Abs. 1 sowie §83a des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2003 geltenden Fassung weiter anzuwenden. Die Abschlége
nach § 5 sowie die Zurechnung nach § 9 sind in diesen Féllen bis zum Ablauf
jenes Monats zu berechnen, zu dem der Beamte nach der bis 31. Dezember
2003 geltenden Rechtd age frihestens seine Ruhestandsversetzung durch Erkl&
rung bewirken hétte konnen.
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
@ ... @ ...
Art. 72 28: Art. 7272 28:
§93. (1) his(4) ..... §93. (1) his(4) .....
(5) Fallen in die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen (5) Fallen in die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen

1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 herab- 1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 88 50a, 50b oder 78d
gesetzt war oder BDG 1979 herabgesetzt war oder

2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden Fas- 2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 gel-
sung des tenden Fassung des
a) § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-L ehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965, a) § 8 Abs. 8 des Bundedlehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr.

244/1965,
b) § 44 Abs. 7 LDG 1984 oder b) § 44 Abs. 7 LDG 1984 oder
C) §44 Abs. 7 LLDG 1985 C) §44 Abs. 7 LLDG 1985
ermaidigt war oder ermaiigt war oder
(Anm.: Z 3 entféllt gem. § 58 Abs. 40 Z 7, BGBI. | Nr. 87/2002.) (Anm.: Z 3 entféllt gem. § 58 Abs. 40 Z 7, BGBI. | Nr. 87/2002.)

4. der Beamte eine Dienstfreistellung nach 8§ 17 Abs. 1 BDG 1979 in Anspruch 4. der Beamte eine Diengtfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG 1979 in
genommen und sich nicht nach § 13 Abs. 8a des Gehaltsgesetzes 1956 in der Anspruch genommen und sich nicht nach § 13 Abs. 8a des Gehaltsge-
vom 1. August 1996 bis zum 31. Juli 1997 geltenden Fassung zur Zahlung des setzes 1956 in der vom 1. August 1996 bis zum 31. Juli 1997 gelten-
Pensionsbeitrages auch von den gekiirzten Beziigen verpflichtet hat oder den Fassung zur Zahlung des Pensionsbeitrages auch von den gekiirz-

ten Bezuigen verpflichtet hat oder

5. die Lehrverpflichtung nach § 213a oder § 213b BDG 1979 herabgesetzt war, 5. die Lehrverpflichtung nach § 213a oder § 213b BDG 1979 herabge-

setzt war,
S0 ist der ruhegenussfahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem Faktor zu so ist der ruhegenussfahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem
vervielfachen, der sich aus Abs. 6 ergibt. Faktor zu vervielfachen, der sich aus Abs. 6 ergibt.
(6) bis (124) ..... (6) bis(12a) .....
(13) Die Vergleichsruhegenusszul age betrégt (13) Die Vergleichsruhegenusszul age betrégt

1. fUr jeden der ersten 120 Dienstmonate, in dem Anspruch auf Aktivzulage bestan- 1. fUr jeden der ersten 120 Dienstmonate, in dem Anspruch auf Aktivzu-
den hat, 0,417% und lage bestanden hat, 0,417% und

2. fur jeden weiteren Dienstmonat, in dem Anspruch auf Aktivzulage bestanden hat, 2. fur jeden weiteren Dienstmonat, in dem Anspruch auf Aktivzulage
0,208% bestanden hat, 0,208%

der Bemessungsgrundlage; das sich daraus ergebende Prozentausmal’ ist auf eine Kom- der Bemessungsgrundlage; das sich daraus ergebende Prozentausmal’ ist auf
mastelle zu runden. Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder die Lehrver- eine Kommastelle zu runden. Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beam-
pflichtung des Lehrers nach den 8§ 50a oder 50b BDG 1979 oder nach § 8 Abs. 8 des ten oder die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den 88 50a, 50b oder 78d
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Geltende Fassung
Bundesl ehrer-L ehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965, herabgesetzt gewesen ist,
ist hiebei in jenem Ausmal zu beriicksichtigen, auf das der Mo-natsbezug fir den betref-
fenden Monat aus dem jeweiligen Anlass herabgesetzt war.

(14) bis (18) .....

Art. 7 Z 29 und 30:

§94. (1) bis(4) .....

(5) Die Bundesregierung hat zur Vermeidung unverhaltnisméaidiger Hérten jedes Jahr
fir das folgende Kalenderjahr mit Verordnung einen Anpassungsfaktor festzusetzen, um
den die Betrage fir die Grenzen geméald Abs. 3 und 4 und der Divisor in Abs. 4 Z 1 anzu-
passen sind. Die Hohe des Anpassungsfaktors hat sich am Anpassungsfaktor geméal3 8§

108f ASVG zu orientieren. Der Anpassungsfaktor ist erstmals fur das Jahr 2004 festzu-
setzen.

Art. 7 Z 31.
Pensionserhdhung fur das Kalenderjahr 2000

§ 95. (1) Betragt eine monatlich wiederkehrende Geldleistung nach diesem Bundes-
gesetz am 1. Dezember 1999 nicht mehr als 22 500 S monatlich, so ist die Pensionserho-
hung fir das Kalenderjahr 2000 abweichend von § 41 Abs. 2 und 3 nicht mit dem Anpas-
sungsfaktor, sondern wie folgt vorzunehmen: Die monatlich wiederkehrende Geldleis-
tung ist zu erhéhen,

1. wenn sie nicht mehr als 7 000 S monatlich betragt, um 1,5%;

2. wenn sie Uber 7 000 S bis zu 8 000 S monatlich betragt, um jenen Prozentsatz,
der sich aus der Summe des Betrages des Prozentsatzes nach Z 1 und jenem Be-
trag ergibt, der sich im Verhaltnis des um 7 000 verminderten Wertes der monat-
lich wiederkehrenden Geldleistung zur Zahl 1 000 errechnet;

3. wenn sie Uiber 8 000 S hiszu 9 750 S monatlich betragt, um 200 S;

4. wenn sie Uber 9 750 S bis zu 10 400 S monatlich betrégt, um jenen Betrag, der
sich aus der Verminderung des Erhdhungsbetrages nach Z 3 um zehn Groschen
fir jeden Schilling, der 9 750 S Ubersteigt, ergibt;

5. wenn sie Uber 10 400 S bis zu 22 500 S monatlich betrégt, um 135 S.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 1 und 2 sind sdmtliche Bestandteile der monatlich
wiederkehrenden Leistung nach diesem Bundesgesetz — mit Ausnahme der Kinderzulage,

Vor geschlagene Fassung
BDG 1979 oder nach 8 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-L ehrverpflichtungsgesetzes,
BGBI. Nr. 244/1965, herabgesetzt gewesen i<, ist hiebei in jenem Ausmal3 zu
berticksichtigen, auf das der Mo-natsbezug fur den betreffenden Monat aus
dem jeweiligen Anlass herabgesetzt war.

(14) bis(18) .....
Art. 7 Z 29 und 30:
§94. (1) bis(4) .....

(5) Diein den Abs. 3 und 4 genannten Betrdge sowie der Divisor in Abs. 4
Z 1 sind mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor gemai3 § 108 Abs. 5 und § 108f
ASVG zu vervielfachen.

Art. 7 Z 31.
Hinter bliebene von Empfangern auf3er or dentlicher Ver sor gungsgeniisse

§95. Auf Hinterbliebene nach Empféangern von auf3erordentlichen Ver-
sorgungsgeniissen sind die Abschnitte I11 und 1V anzuwenden.
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Geltende Fassung
der Zulage gemé&R § 25 Abs. 3 und der Ergénzungszulage — und nach dem Nebengebih-
renzulagengesetz um den sich aus Abs. 1 Z 1 oder 2 ergebenden Prozentsatz zu erhéhen.

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z 3 bis 5 ist nur die Grundleistung (Ruhe- oder Versor-
gungsgenuss oder entsprechende Leistung) um den sich aus Abs. 1 Z 3 bis 5 ergebenden
Betrag zu erhdhen. Sonstige Bestandteile der monatlich wiederkehrenden Leistung sind
nicht zu erhéhen.

Art. 72 33:

§99. § 140 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf die Bemessung des Ruhegenus-
ses von Beamten, die vor dem 1. Juli 1991 aus dem Dienststand ausgeschieden sind,
sowie auf die Bemessung des Versor-gungsgenusses von Hinterbliebenen nach solchen
Beamten nicht anzuwenden.

§100. (1) Bei Staatsanwélten, die vor dem 1. Juli 1991 aus dem Dienststand ausge-
schieden sind, ist der im 8 44 Abs. 3 oder 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 vorgesehene Zuschlag zur Dienstzulage der Be-
messung des Ruhegenusses nicht zugrunde zu legen.

(2) Bei Staatsanwaélten, die vor dem 1. Janner 1993 aus dem Dienststand ausgeschie-
den sind, ist der im § 44 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. |1 Z 12
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 vorgesehene Zuschlag zur Dienstzulage der
Bemessung des Ruhegenusses nicht zugrunde zu legen.

(3) Bei Staatsanwélten, die vor dem 1. Juli 1993 aus dem Dienststand ausgeschieden
sind, ist der im § 44 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. |1 Z 13 des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 vorgesehene Zuschlag zur Dienstzulage der Bemes-
sung des Ruhegenusses nicht zugrunde zu legen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten fir die Hinterbliebenen nach solchen Staatsanwaélten fur
die Bemessung des V ersorgungsgenusses.
Art. 7Z 34 und 35:

§102. (1) bis(43) .....

(44) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XX X/2003 treten in Kraft:

1. ...
2.84Abs. 1, 85Abs. 2,87, 89, § 13aAbs. 2a, § 25a Abs. 4, § 35 Abs. 13, § 88

Abs. 1, § 90 samt Uberschrlft § 90a samt Uberschrlft §91 Abs. 3,5und 6,893 35 Abs. 1a, § 88 Abs. 1, § 90 samt Uberschrift, § 90a samt Uberschrift, § 91

Art. 72 33:

Vor geschlagene Fassung

Art. 7Z 34 und 35:
§102. (1) bis(43) .....
(44) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2003 treten in

Kraft:

1.
2.

84 Abs. 1,85Abs. 2,87,89, 8§ 13aAbs. 23, § 25aAbs. 4, §
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
Abs. 5 bis 8 und 12 sowie § 102 Abs. 25 in der Fassung des Bundesgesetzes Abs. 3, 5 und 6, § 93 Abs. 5 bis 8 und 12, § 96 Abs. 3 sowie § 102 Abs. 25 in
BGBI. I Nr. XX X/2003 mit 1. Jéanner 2004, der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2003 mit 1. Janner 2004,

3. .. 3.
8§91 Abs. 4, § 93 Abs. 9 letzter Satz, § 93 Abs. 12aund § 96 Abs. 1 treten mit Ablauf des § 91 Abs. 4, § 93 Abs. 9 letzter Satz, § 93 Abs. 12aund § 96 Abs. 1 treten mit
31. Dezember 2003 aufRer Kraft. Ablauf des 31. Dezember 2003 aul3er Kraft.

Artikel 8
Anderung des Bundestheater pensionsgesetzes

Art. 8Z 1 und 2: Art. 8Z1und 2:
§5b. (1) und (2) ..... §5b. (1) und (2) .....

(3) Eine Kurzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn (3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
1. 1.
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit Uberwiegend auf einen 2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tiberwiegend

Dienstunfall oder mehrere Dienstunfélle [88 90 und 91 des Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967] oder eine Be-
rufskrankheit zurlickzufiihren ist und dem Bundestheaterbediensteten auf Grund
dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfélle oder dieser Berufskrankheit vom
zustdndigen Unfallversicherungstrager rechtskréftig eine Versehrtenrente oder
die Anhebung einer bereits bestehenden V ersehrtenrente nach dem B-KUV G zu-
gesprochen wurde. Der rechtskréftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente
muss — alenfalls auch auf Grund rtickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt
des Anfalls des Ruhegenusses bestehen. Fallt der Anspruch auf Versehrtenrente
(Anhebung der Versehrtenrente) spatestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des An-
fals des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs. 2 riick-
wirkend vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf 8§ 40 des Pen-
sionsgesetzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen kiinftige wiederkehrende
Leistungen aufzurechnen. Gebihrt dem Bundestheaterbediensteten deswegen
keine (erhthte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstunfahigkeit verursa
chenden Dienstunfalls (Dienstunfélle) oder der die Dienstunfahigkeit verursa-
chenden Berufskrankheit, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet
dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffent-
lich Bediensteter bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfélle) oder diese
Berufskrankheit fir sich allein eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmal3
von mindestens 10% bewirkt hat.

auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfélle oder eine Berufs-
krankheit zurtickzufiihren ist und dem Bundestheaterbediensteten auf
Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfélle oder dieser Be-
rufskrankheit vom zustandigen Unfallversicherungstréger rechtskréftig
eine Versehrtenrente oder die Anhebung einer bereits bestehenden
Versehrtenrente zugesprochen wurde. Der rechtskréftig festgestellte
Anspruch auf Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund riick-
wirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenus-
ses bestehen. Félt der Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der
Versehrtenrente) spatestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls
des Ruhegenusses riickwirkend weg, so ist die Kirzung nach Abs. 2
rickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme
auf 8§ 40 des Pensionsgesetzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen
kiinftige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebihrt dem Bun-
destheaterbediensteten deswegen keine (erhdhte) Versehrtenrente auf
Grund des die Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls
(Dienstunfélle) oder der die Dienstunféhigkeit verursachenden Berufs-
krankheit, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet den-
noch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn der jeweilige Unfallversi-
cherungstrager der Pensionsbehdrde bescheinigt, dass dieser Dienstun-
fal (Dienstunfélle) oder diese Berufskrankheit fir sich alein eine
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Geltende Fassung

(4) bis (6) .....

(7) Bei Vorliegen einer a's Ballettmitglied zurickgel egten Dienstzeit von mindestens
330 Monaten darf die Ruhegenussbemessungsgrundlage — abweichend von Abs. 6 — 71%
der Ruhegenussermittlungsgrundlage nicht unterschreiten. Dieser Prozentsatz vermindert
sich fir jewells zehn auf die Zahl von 330 fehlende Monate der als Ballettmitglied zu-
riickgelegten Dienstzeit um einen Prozentpunkt, darf jedoch 62 nicht unterschreiten.

(8 und (9) .....
Art.8Z3:

(2) In besonderen Féallen kénnen in Angelegenheiten der Anrechnung von Ruhege-
nussvordienstzeiten mit Zustimmung des Bundesministers fir Finanzen vertraglich weite-
re Begunstigungen zugebilligt werden, wenn dies im Interesse der Bundestheater gelegen
ist.

Art. 8 Z 4:

§18a. (1) 83 Abs. 1, 84 Abs. 1 und 8§ 6 sind auf Bundestheaterbedienstete, die vor
dem 1. Mai 1995 in ein Dienstverhdltnis zu einer dsterreichischen Gebietskorperschaft
aufgenommen worden sind und seither bis zum Zeitpunkt ihres Ausscheidens aus dem
Dienststand oder ihres Todes ununterbrochen in einem Dienstverhédltnis zu einer dsterrei-
chischen Gebietskorperschaft stehen oder unter Wahrung der Anwartschaft auf Ruhege-
nuss nach diesem Bundesgesetz aus dem Dienstverhaltnis ausgeschieden sind, mit fol-
genden Mal3gaben anzuwenden:

1. bis4. .....
(2) und (3) .....
Art. 8Z5und 6:
§ 18f. (1) bis(4) .....

(5) Die Bundesregierung hat zur Vermeidung unverhaltnisméafdiger Hérten jedes Jahr
fir das folgende Kalenderjahr mit Verordnung einen Anpassungsfaktor festzusetzen, um

Vor geschlagene Fassung
Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmal’ von mindestens 10% be-
wirkt hat. Arbeitsunfélle sind Dienstunféllen gleichzuhalten.

(4) bis(6) .....

(7) Bei Vorliegen einer als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit von
mindestens 330 Monaten darf die Ruhegenussbemessungsgrundlage — abwei-
chend von Abs. 6 — 71% der Ruhegenussberechnungsgrundliage nicht unter-
schreiten. Dieser Prozentsatz vermindert sich fir jeweils zehn auf die Zahl von

330 fehlende Monate der als Ballettmitglied zurlickgelegten Dienstzeit um
einen Prozentpunkt, darf jedoch 62 nicht unterschreiten.

(8) und (9) .....
Art.8Z3:

Art. 87 4:

§18a. (1) 83 Abs. 1 und 84 Abs. 1 sind auf Bundestheaterbedienstete,
die vor dem 1. Mai 1995 in ein Dienstverhaltnis zu einer dsterreichischen Ge-
bietskdrperschaft aufgenommen worden sind und seither bis zum Zeitpunkt
ihres Ausscheidens aus dem Dienststand oder ihres Todes ununterbrochen in
einem Dienstverhdltnis zu einer Osterreichischen Gebietskorperschaft stehen
oder unter Wahrung der Anwartschaft auf Ruhegenuss nach diesem Bundesge-
setz aus dem Dienstverhdltnis ausgeschieden sind, mit folgenden Mal3gaben
anzuwenden:

1. bis4. .....
(2)und (3) .....
Art. 8Z5und 6:
§ 18f. (1) bis(4) .....

(5) Diein den Abs. 3 und 4 genannten Betrdge sowie der Divisor in Abs. 4
Z 1 sind mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor gemaRd § 108 Abs. 5 und § 108f

¢ST UOAQET

wlieLRR N -afeliossbunisifey - dO *11X X usbe|ieg sp £82



Geltende Fassung
den die Betrage fir die Grenzen gemaf3 Abs. 3 und 4 und der Divisor in Abs. 4 Z 1 anzu-
passen sind. Die Hohe des Anpassungsfaktors hat sich am Anpassungsfaktor gemafd
§ 108f ASVG zu orientieren. Der Anpassungsfaktor ist erstmals fur das Jahr 2004 festzu-
setzen.

Art.8Z27:
§18j. (1) bis(4) .....

(5) Auf Bundestheaterbedienstete, deren Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeiten vor dem 1. J&nner 2004 eingeleitet worden ist, sind die 88 5b Abs. 2
und 18h Abs. 2 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung weiter
anzuwenden.

Art. 8Z8:
Neubemessung von Ruhe(Ver sor gungs)geniissen

§19. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten auch fiir Personen, die bei
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes Ruhe(Versorgungs)gentisse auf Grund der Bundes-
theaterpensionsverordnung beziehen.

(2) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits bemessenen
Ruhe(V ersorgungs)geniisse der Bundestheaterbediensteten und ihrer Hinterbliebenen sind
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes neu zu bemessen. Ist der neubemessene
Ruhe(V ersorgungs)genuss niedriger als der bisherige Ruhe(Versorgung)genuss, so erhélt
der Empfénger des Ruhe(V ersorgungs)genusses eine nach Mal3gabe der Erlangung héhe-
rer Ruhe(Versorgungs)geniisse einziehbare Erganzungszulage im Unterschiedsbetrag
zwischen den Beiden Ruhe(V ersorgungs)gentissen.

(3) War ein Bundestheaterbediensteter mit Einzelvertrag verpflichtet, so ist bei der
Neufestsetzung der Ruhegenussermittlungsgrundliage (8 5) der letzte Dienstgrundbezug
550 v.H., wenn jedoch der letzte Dienstgrundbezug 830 S iiberstiegen hat, um 500 v.H.,
im letzten Fall aber mindestens auf den Betrag von 5 395 S zu erhéhen. Hiebei wird in
den Féllen, in denen der Bundestheaterbedienstete vor dem 1. Mai 1948 aus dem Dienst-
verhdltnis ausgeschieden ist, der letzte Dienstgrundbezug um die Halfte erhéht. Bei Bun-
destheaterbediensteten, die in der Zeit vom 1. Mai 1948 bis 30. Juni 1953 in den Ruhe-

Vor geschlagene Fassung
ASVG zu vervielfachen.

Art.8ZT:

§18j. (1) bis(4) .....

(5) Auf Bundestheaterbedienstete, deren Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeiten vor dem 1. Janner 2004 eingeleitet worden ist, sind
die 88 5b Abs. 2 und 18h Abs. 2 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003
geltenden Fassung weiter anzuwenden. Die Abschlage sind in diesen Féllen bis
zum Ablauf jenes Monats, zu dem der Bundestheaterbedienstete nach der bis
31. Dezember 2003 geltenden Rechtslage frihestens seine Ruhestandsverset-
zung auf Antrag bewirken hétte kdnnen, zu berechnen.

Art.8Z78:
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Geltende Fassung
stand versetzt wurden, gelten als letzter Dienstgrundbezug 27 v.H. des Dienstbezuges, auf
den der Bundestheaterbedienstete bei Verbleiben im Dienststande am 30. Juni 1953 An-
spruch gehabt hétte.

(4) Die Ruhegeniisse von Bundestheaterbediensteten, die vor dem Inkrafttreten die-
ses Bundesgesetzes mit Anwartschaft auf Ruhegenuss aus dem Dienstverhétnis ausge-
schieden sind, und die Versorgungsgenisse ihrer Hinterbliebenen sind nach den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes zu bemessen. Hiebei findet Abs. 3 Anwendung.

(5) Bei der Bemessung von Ruhegeniissen fur Bundestheaterbediensteten auf deren
Dienstverhdltnis die Bundestheaterpensionsverordnung bis zum Wirksamkeitsbeginn
dieses Bundesgesetzes Anwendung fand, sowie bei der Bemessung der Versorgungsge-
nisse fur deren Hinterbliebene gelten auch weiterhin fir die in den Bundestheatern bis
zum Anfall des Ruhe(Versorgungs)genusses zuriickgelegten Dienstzeiten und die geméald
§ 11 im Zusammenhalt mit § 12 des Beamten-Uberleitungsgesetzes angerechneten Zeit-
réaume die Bestimmungen des § 2 Abs. 1 der Bundestheaterpensionsverordnung, sofern es
sich dabei nicht um Dienstzeiten handelt, die as nicht vollbeschéftigter Angestellter, als
Tagesaushelfer oder als sonstiger Aushilfsangestellter zurlickgelegt wurden. Das Gleiche
gilt fir Ruhe(Versorgungs)genusse, die bei Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes
auf Grund der Bestimmungen der Bundestheaterpensionsverordnung bezogen wurden
oder auf die nach den Bestimmungen der Bundestheaterpensionsverordnung eine An-
wartschaft gewahrt blieb.

Vertragsbedienstete im Sinne des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

§ 20. (1) Bedienstete, auf deren Dienstverhéltnis die Bestimmungen des Vertragshe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, Anwendung finden und die in den Bundesthea-
tern verwendet werden oder wurden, sowie ihre Hinterbliebenen haben dann einen An-
spruch auf Ruhe(Versorgungs)genuss nach diesem Bundesgesetz, wenn sie im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes nach den Bestimmungen der Bundestheaterpen-
sionsverordnung Ruhe(V ersorgungs)geniisse beziehen oder Pensionsbeitrage entrichten.

(2) Fur das Ausmald der Pensionsbeitrdge der im Abs. 1 bezeichneten Bundesthea-
terbediensteten gelten die Bestimmungen des § 10.

Vor geschlagene Fassung
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Pensionsbeitrag in Sonderfallen

§21. (1) Fur die Anwendung der Bestimmung des 8 7 Abs. 3 auf Dienstzeiten, die
vor dem Beginn der Spielzeit, in welcher dieses Bundesgesetz in Kraft getreten ist, zu-
riickgelegt wurden, bildet die Entrichtung des Pensionsbeitrages fur volle zwolf Monate
keine V oraussetzung.

(2) Bundestheaterbedienstete, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesge-
setzes gemald § 44 Abs. 2 der Bundestheaterpensionsverordnung Pensionsbeitrége nicht
mehr zu entrichten hatten, bleiben auch weiterhin von der Entrichtung der Pensionsbei-
trége befreit.

Pensionsbemessung in Sonderféllen

§ 2la. (1) Auf Balett- und Chormitglieder, die nach dem Inkrafttreten des jeweili-
gen Kollektivvertrages der Osterreichischen Bundestheater, aber vor dem 1. Janner 1993
mit Anspruch auf eine Pension nach diesem Bundesgesetz fir sich oder fir einen Hinter-
bliebenen aus dem Dienststand ausscheiden, ist bis zum 31. Janner 1993 8 11 in der bis
zum 31. August 1990 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Fur die Zeit vom 1. Februar 1993 bis zum 31. Dezember 2002 ist 8 11 in der je-
weils geltenden Fassung anzuwenden, wobei dann von jener Ermittlungsgrundlage aus-
zugehen ist, die sich auf Grund des Abs. 1 am 1. Janner 1993 ergeben hat.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auch auf die Hinterbliebenen nach den in Abs. 1 angefihr-
ten Ballett- und Chormitgliedern anzuwenden.

Artikel 9
Anderung des Bundesbahn-Pensionsgesetzes

Art.9Z1: Art.9Z1:

§ 2. (1) Angestellte der Osterreichischen Bundesbahnen im Sinnedes§1 Abs. 1Z 1 § 2. (1) Angestellte der Osterreichischen Bundesbahnen im Sinne des § 1
sind auf ihr Ansuchen von den Osterreichischen Bundesbahnen in den dauernden Ruhe- Abs. 1 Z 1 sind auf ihr Ansuchen von den Osterreichischen Bundesbahnen in

stand zu versetzen, sobald eine der folgenden V oraussetzungen zutrifft: den dauernden Ruhestand zu versetzen, sobald eine der folgenden Vorausset-
zungen zutrifft:
1. 1.
2. 2.
3. Vollendung einer Wartefrist von 60 Monaten nach dem Erreichen der Anwart- 3. Vollendung einer Wartefrist von 60 Monaten nach dem Erreichen der
schaft auf Ruhegenuss im Hochstausmali. Anwartschaft auf Ruhegenuss im Hochstausmal3 oder
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Ein solches Ansuchen kann rechtswirksam friihestens zwolf Monate vor dem beabsichtig-
ten Wirksamkeitstermin der Ruhestandsversetzung gestellt werden.

(2) bis(4) .....

Art. 9Z2und 3:
§53d. (1) bis(4) .....

(5) Von der Bundesregierung wird zur Vermeidung unverhaltnismadiger Harten je-
des Jahr fur das folgende Kalenderjahr ein Anpassungsfaktor ermittelt und kundgemacht,
um den die Betrage fir die Grenzen gemal Abs. 3 und 4 und der Divisor in Abs. 4 Z 1
anzupassen sind. Die Hohe des Anpassungsfaktors orientiert sich am Anpassungsfaktor
gemal § 108f ASVG. Eine Verordnung Uber die Anpassung wird erstmals im Jahr 2003
erlassen.

(5) Von der Bundesregierung wird zur Vermeidung unverhdtnismaliger Harten je-
des Jahr fir das folgende Kalenderjahr ein Anpassungsfaktor ermittelt und kundgemacht,
um den die Betrage fir die Grenzen gemal3 Abs. 3 und 4 und der Divisor in Abs. 4 Z 1
anzupassen sind. Die Hohe des Anpassungsfaktors orientiert sich am Anpassungsfaktor
gemal} § 108f ASVG. Eine Verordnung Uber die Anpassung wird erstmals im Jahr 2003
erlassen.

Art. 9Z 4.
860. (1) bis(4) .....
(5) Rechtmal3ig entrichtete Pensionsbeitrage sind nicht zurtickzuzahlen.

Artikel 10

Vor geschlagene Fassung

4. mit Vollendung des 65. Lebeng ahres.
Ein solches Ansuchen kann rechtswirksam friihestens zwdlf Monate vor dem
beabsi chtigten Wirksamkeitstermin der Ruhestandsversetzung gestellt werden.

(2) bis(4) .....
Art.9Z2und 3:

§53d. (1) bis(4) .....

Fassung ab 1. Janner 2004

(5) Diein den Abs. 3 und 4 genannten Betradge sowie der Divisor in Abs. 4
Z 1 sind in den Jahren 2004 und 2005 mit dem Anpassungsfaktor gemal3 § 607
Abs. 3aZ 1 ASVG zu vervielfachen.

Fassung ab 1. Janner 2006

(5) Diein den Abs. 3 und 4 genannten Betrége sowie der Divisor in Abs. 4
Z 1 sind mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor geméal3 § 108 Abs. 5 und § 108f
ASVG zu vervielfachen.

Art. 9Z 4.
§62. (1) bis(4).....
(8) Rechtmal3ig entrichtete Pensionsbeitrage sind nicht zurtickzuzahlen.

Anderung des Teilpensionsgesetzes

Art.10Z 1:

§ 1. In diesem Bundesgesetz bedeuten die Begriffe
1. Pension: jede wiederkehrende Leistung, die
a) Beamtinnen oder Beamten des Ruhestandes auf Grund eines o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhétnisses zum Bund oder zu Fonds, Stiftungen oder An-
stalten, die von Organen des Bundes oder von Personen (Personengemein-
schaften) verwaltet werden, die hiezu von Organen des Bundes bestellt sind

Art.10Z 1:

§ 1. In diesem Bundesgesetz bedeuten die Begriffe
1. Pension: jede wiederkehrende Leistung, die
a) Beamtinnen oder Beamten des Ruhestandes auf Grund eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zum Bund oder zu Fonds, Stif-
tungen oder Anstalten, die von Organen des Bundes oder von Per-
sonen (Personengemeinschaften) verwaltet werden, die hiezu von
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Geltende Fassung
oder

b) Bundestheaterbediensteten auf Grund des Bundestheater-Pensionsgesetzes,
BGBI. Nr. 159/1958,
gebuhrt;
2. bis4. .....

Art. 10Z 2:
§2.(1) ...

(2) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:
1. bis5. .....

@) ...

Artikel 11

Vor geschlagene Fassung
Organen des Bundes bestellt sind oder

b) Bundestheaterbediensteten auf  Grund
Pensionsgesetzes, BGBI. Nr. 159/1958,
gebuhrt mit Ausnahme der Kinderzulage;

2. bis4. .....

Art. 10Z 2:
§2.(1) ...

(2) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:
1. bis5. .....
6. Bemessungsgrundlage fir die Sonderzahlung ist die im jeweiligen
Sonderzahlungsmonat gebiihrende Teilpension.

@A) ...

des Bundestheater-

Anderung des Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes

Art.1171:

§ 22e. Fur in der Zeit vom 1. Janner 2002 bis 31. Dezember 2003 angetretene, min-
destens einjdhrige Karenzurlaube nach § 75 BDG 1979, § 29b VBG oder § 75 RDG gilt:

l.und 2. .....

Art. 11 Z 2 und 3:
§24. (1) und (2) .....

(3) Der Gesetzestitel, §3 Abs. 1 und 1a, §5 Abs. 1 und 5, § 5a samt Uberschrift,
§12 Abs. 1und 1a, § 13 Abs. 1, § 16 Abs. 1 und 1a, § 17 Abs. 1 und 4, § 17a samt Uber-
schrift, 8 20 Abs. 1 und 1a, § 21 Abs. 1, § 25 und die Aufhebung des 8 5 Abs. 5 und des
§ 17 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 155/2001 treten mit 1. Janner
2002 in Kraft. Abschnitt 6 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auf3er Kraft.

(4) Zustimmungen zu Karenzierungen nach § 22a Abs. 1 Z2 und §22c Abs. 172
konnen nur bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 wirksam erteilt werden. Karenzurlau-

Art.1171:

§ 22e. Fir in der Zeit vom 1. Janner 2002 bis 31. Dezember 2005 angetre-
tene, mindestens einjahrige Karenzurlaube nach § 75 BDG 1979, § 29b VBG
oder § 75 RDG gilt:

l.und 2. .....

Art. 11 Z2 und 3:
§24. (1) und (2) .....

(3) Der Gesetzedtitel, § 3 Abs. 1 und 1a, 8 5 Abs. 1 und 5, § 5a samt Uber-
schrift, § 12 Abs. 1 und 1a, 8 13 Abs. 1, § 16 Abs. 1 und 1a, § 17 Abs. 1 und 4,
§ 17a samt Uberschrift, § 20 Abs. 1 und 1a, § 21 Abs. 1, § 25 und die Aufhe-
bung des 85 Abs. 5 und des § 17 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 155/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft. Abschnitt 6 tritt mit
Ausnahme des § 22e mit Ablauf des 31. Dezember 2003 aulRer Kraft. § 22e tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2005 aulfer Kraft.

(4) Zustimmungen zu Karenzierungen nach § 22a Abs. 1 Z 2 und § 22c
Abs. 1 Z 2 kdnnen nur bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 wirksam erteilt
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
be nach den Abschnitten 2 bis 6 kénnen spatestens am 31. Dezember 2003 angetreten werden. Karenzurlaube nach den Abschnitten 2 bis 6 — mit Ausnahme der Ka-
werden. Auf diese Karenzurlaube sind die entsprechenden Bestimmungen der Abschnit- renzurlaube nach § 22e - kénnen nur vor dem 1. Janner 2004 angetreten wer-
te 2 bis 6 auch fir Zeitrdume anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2003 liegen. den. Karenzurlaube nach § 22e kénnen nur vor dem 1. Janner 2006 angetreten
werden. Auf diese Karenzurlaube sind die entsprechenden Bestimmungen der
Abschnitte2 bis 6 auch fir Zeitrdume anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2003 liegen.

©) ... ©) ...

(6) 8§ 22e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 tritt mit 1. Janner (6) 822e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 tritt
2002 in Kraft. mit 1. Janner 2002 in Kraft.

®).... ) .....
Artikel 12

Anderung des L and- und For star beiter -Dienstr echtsgesetzes

Art. 127 1: Art. 127 1:
§49.(1) ..... §49.(1) .....
(2) Fir die Bemessung des Urlaubsausmal3es sind anzurechnen: (2) Fir die Bemessung des Urlaubsausmalies sind anzurechnen:
1. bis3. ..... 1. bis3. .....
4. Zeiten der Tétigkeit als Entwicklungshelfer fir eine Entwicklungshilfeorganisa- 4. Zeiten der Téatigkeit als Entwicklungshelfer fir eine Entwicklungshil-
tion im Sinne des § 1 Abs. 2 Entwicklungshilfegesetz, BGBI. Nr. 474/1974; feorganisation im Sinne des §1 Abs. 2 Entwicklungshilfegesetz,

BGBI. Nr.474/1974, in der Fassung BGBI. Nr.579/1989, oder im
Sinne des 83 Abs. 2 des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes,
BGBI. | Nr. 49/2002;

5 ... 5 ...
B und (4) ..... P und (4) .....
Art. 127 2: Art. 127 2:
§93. (1) bis(7) ..... §93. (1) bis(7) .....

(7) 828 und §92b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2002 treten (8) 828 und 892b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
mit 1. Juli 2002 in Kraft. Nr. 100/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.
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Artikel 13

Anderung des Bundes-Per sonalver tr etungsgesetzes

Art. 137 1: Art. 137 1:
8§9. () und(2) ..... §9. () und(2) .....
(3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen: (3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen:
a ... a ...
b) die Absicht

aa) einen Antrag auf Umwandlung des Dienstverhdltnisses eines Universi-
téts(Hochschul)assistenten in ein Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit
nicht zu befurworten,
bb) einen Vertragsassistenten nicht mehr weiterzubestellen;
¢) bisl) ..... ¢) bisl) .....
Die Mitteilung einer beabsichtigten Aufnahme, Versetzung oder Betrauung mit einer Die Mitteilung einer beabsichtigten Aufnahme, Versetzung oder Betrauung mit
Vorgesetztenfunktion hat spéatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung zu erfolgen; in  einer Vorgesetztenfunktion hat spéatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfih-
den Ubrigen Féllen der lit. a sowie in den Féllen der lit. b und e hat die Mitteilung spétes- rung zu erfolgen; in den Ubrigen Féllen der lit. a sowie in den Félen der lit. b
tens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung, in Dringlichkeitsfallen jedoch spétestens am und e hat die Mitteilung spétestens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung, in
Tage ihres Wirksamkeitsbeginns zu erfolgen. Im Fall der lit.| hat die Mitteilung e- Dringlichkeitsfallen jedoch spétestens am Tage ihres Wirksamkeitsbeginns zu
hestmoglich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der Mal3nahme zu erfolgen, dass eine erfolgen. Im Fall der lit. | hat die Mitteilung ehestmdglich, jedenfalls aber so

Beratung Uber deren Gestaltung noch durchgefiihrt werden kann. rechtzeitig vor der Mal3nahme zu erfolgen, dass eine Beratung Uber deren Ges-
taltung noch durchgefiihrt werden kann.
(4) bis(7) ..... (4) bis(7) .....
Art. 137 2 his5: Art. 137 2 bis5:
§11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten: §11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurich-
ten:
1. beim Bundeskanzleramt fir die Bediensteten der Lebensmittel untersuchungsan- 1. beim Bundesasylamt,
stalten und der Bundesanstalten fir Veterindrmedizin,
2. bisb. ... 2. bisb. ...
6. beim Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales zwei, und zwar je 6. beim Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen fir die Bedienste-
einer for ten der Bundesstaatlichen bakteriologisch-serologischen Untersu-
a) die Bediensteten des Zentralarbeitsinspektorates und der Arbeitsinspektorate chungsanstalten und des Bundesinstitutes fur Arzneimittel.
und
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10.

11.
12.
13.
14.

Geltende Fassung

b) die Bediensteten der Bundesstaatlichen bakteriologisch-serologischen Unter-
suchungsanstalten und des Bundesinstitutes fir Arzneimittel,

. beim Bundesministerium fur wirtschaftliche Angelegenheiten zwei, und zwar je

einer fur

a) die Bediensteten der Bundesbaudirektion Wien fir Wien, NiederOsterreich
und Burgenland, der Burghauptmannschaft und Schlossverwaltungen samt
Tiergarten und

b) die Bediensteten der Bundesgebaudeverwaltungen I,

bei den Korpskommanden des Bundesheeres, und zwar je einer fur alle Bediens-
teten im 6rtlichen Wirkungsbereich eines jeden Militérkommandos, das im ortli-
chen Befehlsbereich des jeweiligen Korpskommandos gelegen ist; ausgenommen
die Bediensteten im Befehlsbereich des Kommandos der Fliegerdivision, die Be-
diensteten des Heeres-Materialamtes und seiner nachgeordneten Dienststellen,
die Bediensteten der Akademien und Schulen sowie der dem Bundesministerium
fur Landesverteidigung unmittelbar unterstellten Anstalten,

beim Kommando der Fliegerdivision,
beim Heeres-Materialamt,

beim Militd&rkommando Wien,

beim Bundesasylamt.

() bis(4) .....

7.
8.

11.
12.
13.
14.

Vor geschlagene Fassung

beim Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit fur die Bedienste-
ten des Zentralarbeitsinspektorates und der Arbeitsinspektorate.

10.

beim Kommando Landstreitkréfte, und zwar je einer fir alle Bediens-
teten im Ortlichen Wirkungsbereich eines jeden Militdrkommandos,
ausgenommen die Bediensteten des Kommandos L uftstreitkréfte und
seiner nachgeordneten Dienststellen, die Bediensteten des Heeres-Bau-
und Vermessungsamtes und seiner nachgeordneten Dienststellen sowie
die Bediensteten aller sonstigen dem Bundesministerium fir Landes-
verteidigung unmittelbar nachgeordneten Dienststellen,

beim Kommando L uftstreitkrafte,

beim Kommando Einsatzunterstiitzung,

beim Heeres-Bau- und V ermessungsamt,

beim Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen.

() bis(4) .....

¢ST UOABET

Art.13Z6und 7:
§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentral ausschiisse einzurichten:

Art.13Z6und 7:
§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse ein-

zurichten:
lund2. .... lund2. ....
3. beim Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten vier, und 3. beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur vier,

zwar je einer fur

a) die Bundedlehrer an allgemein bildenden Schulen und die Bundeserzieher an
Schillerheimen, die ausschliefdlich oder vorwiegend fur Schiiler dieser Schulen
bestimmt sind,

b) die Bundeslehrer an berufshildenden Schulen und Anstalten der Lehrerbildung
und der Erzieherbildung mit Ausnahme der lit. ¢ und die Bundeserzieher an

und zwar je einer fur

a) die Bundedehrer an allgemein bildenden Schulen und die Bundes-
erzieher an Schilerheimen, die ausschliefdlich oder vorwiegend fir
Schiller dieser Schulen bestimmt sind,

b) die Bundeslehrer an berufsbildenden Schulen und Anstalten der
Lehrerbildung und der Erzieherbildung mit Ausnahme der lit. ¢ und
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Geltende Fassung
Schiilerheimen, die ausschliefilich oder vorwiegend fiir Schiiler dieser Schulen
bestimmt sind,

¢) die Bundedehrer an Padagogischen Akademien, Berufspadagogischen Aka-
demien, Padagogischen Instituten, land- und forstwirtschaftlichen Berufspé
dagogischen Akademien und Berufspadagogischen Ingtituten nach dem Land-
und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, sowie an
Religionspadagogischen Akademien und Religionspadagogischen Instituten
im Sinne des § 14 Abs. 2 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962,

d) die beim Bundesministerium fir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
und den nachgeordneten Dienststellen verwendeten Bundesbediensteten, aus-
genommen die an Schulen und Schillerheimen verwendeten Bundesehrer und
Bundeserzieher,

. beim Bundesministerium fir Wissenschaft und Verkehr vier, und zwar einer fir

a) die Universitdtslehrer (Bedienstete geméal? § 154 BDG 1979 und Abschnitte
Ilaund 111 Vertragsbedienstetengesetz 1948),

b) die Bediensteten des Verkehrswesens,
¢) die Bediensteten der Post- und Fernmel dehoheitsverwaltung und

d) die Bediensteten mit Ausnahme der Universitdtsehrer, der Bediensteten des
Verkehrswesens und der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung,
. beim Bundesministerium fir Umwelt, Jugend und Familie zwei, und zwar einer
far
a) die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Umwelt und
b) die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten von Jugend und Familie,

7. bei den Ubrigen Bundesministerien je einer.

(2) bis(5) .....

Vor geschlagene Fassung

die Bundeserzieher an Schillerheimen, die ausschliefdlich oder vor-
wiegend fur Schiller dieser Schulen bestimmt sind,

¢) die Bundeslehrer an Padagogischen Akademien, Berufspadagogi-
schen Akademien, P&dagogischen Ingtituten, land- und forstwirt-
schaftlichen Berufspéadagogischen Akademien und Berufspadagogi-
schen Ingtituten nach dem Land- und forstwirtschaftlichen Bundes-
schulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, sowie an Religionspadagogischen
Akademien und Religionspadagogischen Instituten im Sinne des
8§ 14 Abs. 2 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962,

d) die beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
und den nachgeordneten Dienststellen verwendeten Bundesbediens-
teten, ausgenommen die an Schulen und Schilerheimen verwende-
ten Bundes ehrer und Bundeserzieher,

. beim Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie

drei, und zwar je einer fur
a) die Bediensteten des V erkehrswesens,
b) die Bediensteten der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung und

¢) die Bediensteten mit Ausnahme des Verkehrswesens und der Post-
und Fernmel dehoheitsverwaltung,

. beim Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt- und

Wasserwirtschaft zwei, und zwar je einer fur

a) die Bediensteten mit Ausnahme des Umweltberei ches und

b) die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Umwelt,
T

(2) bis(5) .....
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Geltende Fassung

Art. 13Z29:
ABSCHNITT lla
Sonder bestimmungen fiir Universitaten und fir Universitaten der Kiinste

§ 36a. (1) An Universitdten (Universitdten der Kinste), deren Organe nach den Be-
stimmungen des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitdten, BGBI.
Nr. 805/1993, (Bundesgesetz Uber die Organisation der Universitéten der Kinste, BGBI. |
Nr. 130/1998), eingerichtet sind,

1. sind Antrége und Mafl3nahmen eines Dekans oder Studiendekans sowie Stellung-
nahmen des Fakultats(Universitats)kollegiums gemaR den 88176 und 178
BDG 1979 den Antrdgen und Mal3nahmen des Dienststellenleiters gleichzuhal-
ten,

2. gilt 8 41 fir Angelegenheiten im Sinne des § 9, die von den Universitéten (Uni-
versitdten der Kinste) weisungsfrei (autonom) zu besorgen sind, mit der Mal3ga-
be, dass in Abs. 4 an die Stelle des Leiters der Zentralstelle der Rektor tritt,
Abs. 6 nicht anzuwenden ist und in den Abs. 8 und 9 an die Stelle des Zentral-
ausschusses der zusténdige Dienststellenausschuss tritt.

(2) An Universitdten der Kinste, deren Organe nach den Bestimmungen des
Kunsthochschul-Organi sationsgesetzes, BGBI. Nr. 54/1970, eingerichtet sind, sind An-
trdge und Maltnahmen des zustandigen Kollegialorgans (der zustdndigen akademischen
Behdrde) den Antrégen und Mal3nahmen des Dienststellenleiters gleichzuhalten.

(3) Auf Wissenschaftliche (K linstlerische) Mitarbeiter (8 6 des Bundesgesetzes tber
die Abgeltung von wissenschaftlichen und kunstlerischen Tétigkeiten an Universitdten
und Universitédten der Kinste) sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sinngeméaf3
anzuwenden. Deren Vertretung ist von den fir die Universitétslehrer zusténdigen Orga-
nen der Personal vertretung wahrzunehmen.

Art. 137 10:
Novelle BGBI. Nr. 148/1988
Artikel XI

Uber gangsbestimmungen zum Bundes-Per sonalver tr etungsgesetz
Dem Dienststellenausschuss ist schriftlich mitzuteilen, wenn beabsichtigt ist,

Art. 137 9:

Art. 137 10:

Vor geschlagene Fassung
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Geltende Fassung
1. einem Antrag eines Universitéts(Hochschul)assistenten gemal3 Art. V1 auf
a) Uberleitung,
b) Verléangerung des Dienstverhaltnisses oder

¢) Weiterbestellung
nicht stattzugeben oder

2. imFaledesArt. VI Abs. 12 die dort vorgesehene Feststellung nicht zu treffen.

Vor geschlagene Fassung

Artikel 14
Anderung des Ausschr eibungsgesetzes 1989

Art. 14 Z 1 bis 4:

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden nachgeord-
neten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

Art. 14 Z 1 bis 4:

8§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

lund2. ...

3. im Bereich des Bundesministeriums fr wirtschaftliche Angelegenheiten:
a) Bundesbaudirektion Wien fir Wien, Niederdsterreich und Burgenland,
b) Wasserstra3endirektion,

¢) Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen,

d) Osterreichisches Patentamt,

€) Bundesgebaudeverwaltungen |1,

f) Burghauptmannschaft in Wien,

4. im Bereich des Bundesministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziaes:
a) Arbeitsinspektorate,
b) Bundesémter flr Soziales und Behindertenwesen,

5 ...
6. im Bereich des Bundesministeriums fir Inneres:
a) Sicherheitsdirektionen,
b) Bundespolizeidirektionen,
¢) Landesgendarmeriekommanden,
d) die Gendarmeriezentral schule Médling,
€) das Bundesasylamt,

lund2. ...

3. im Bereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit:
a) Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen,

b) Burghauptmannschaft,

c) Arbeitsinspektorate,

4. im Bereich des Bundesministeriums fir soziale Sicherheit, Generatio-
nen und K onsumentenschutz:

a) Bundessozialant,
b) Landesstellen des Bundessozialamtes,
5 ...
6. im Bereich des Bundesministeriums fir Inneres:
a) Sicherheitsdirektionen,
b) Bundespolizeidirektionen,
¢) Landesgendarmeriekommanden,
d) die Gendarmeriezentral schule,
€) das Bundesasylamt,
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Geltende Fassung
7. ...
8. im Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung:
a) Korpskommanden,
b) Landesverteidigungsakademie,
¢) Theresianische Militdrakademie,
d) Heeresgeschichtliches Museum,
€) Militérkommanden,
f) Kommando der Fliegerdivision,
0) Heeres-Materialamt,

9. bis13. .....

Art. 1472 7:

§20. (1) Vor der Besetzung einer freigewordenen oder neu geschaffenen Planstelle
hat die fir die Aufnahme zustdndige Dienststelle festzustellen, ob die Planstelle mit ei-
nem oder einer geeigneten Bundesbediensteten besetzt werden kann. Zu diesem Zweck
ist die zur Besetzung gelangende Planstelle ressortintern in geeigneter Weise und durch
Mitteilung an das Bundesministerium fir 6ffentliche Leistung und Sport bekanntzugeben.

...

§23. (1) und (2) .....

(3) Jede Ausschreibung ist gleichzeitig der zusténdigen Landesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice und dem Bundesministerium fur offentliche Leistung und Sport

mitzuteilen. Nach Moglichkeit ist sicherzustellen, dal’ den Arbeitsuchenden der gesamte
Ausschreibungstext bekanntgegeben werden kann.

8§ 41. (1) Die Tests sind vom Bundesministerium fur 6ffentliche Leistung und Sport
auszuarbeiten. Das Bundesministerium fir offentliche Leistung und Sport hat die speziel-
len Anforderungen fir einzelne Verwendungen im Einvernehmen mit den zustdndigen
Zentralstellen festzulegen.

(2) bis(4) .....

8§42.(1) .....

Vor geschlagene Fassung

7. ...
8. im Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung:

a) Kommando Landstreitkréfte,

b) Kommando L uftstreitkréfte,

¢) Kommando I nternational e Einsétze,

d) Kommando Einsatzunterstiitzung,

€) Heereshauverwaltungen,

f) Landesverteidigungsakademie,

0) Theresianische Militérakademie,

h) Milit&rkommanden,

i) Heeresgeschichtliches Museum,
9. bis13. .....

Art.14727:

§20. (1) Vor der Besetzung einer freigewordenen oder neu geschaffenen
Planstelle hat die fir die Aufnahme zustandige Dienststelle festzustellen, ob die
Planstelle mit einem oder einer geeigneten Bundesbediensteten besetzt werden
kann. Zu diesem Zweck ist die zur Besetzung gelangende Planstelle ressortin-
tern in geeigneter Weise und durch Mitteilung an das Bundeskanzleramt be-
kanntzugeben.

...

§23. (1) und (2) .....

(3) Jede Ausschreibung ist gleichzeitig der zusténdigen Landesgeschéfts-
stelle des Arbeitsmarktservice und dem Bundeskanzleramt mitzuteilen. Nach

Maoglichkeit ist sicherzustellen, dald den Arbeitsuchenden der gesamte Aus
schreibungstext bekanntgegeben werden kann.

8§ 41. (1) Die Tests sind vom Bundesministerium fir offentliche Leistung
und Sport auszuarbeiten. Das Bundeskanzleramt hat die speziellen Anforde-
rungen fur einzelne Verwendungen im Einvernehmen mit den zusténdigen
Zentralstellen festzulegen.

(2) bis(4) .....

8§42.(1) .....
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Geltende Fassung

(2) Das Bundesministerium fir offentliche Leistung und Sport hat fur die Auswer-
tung der Tests ein Punktesystem auszuarbeiten und die Punktewerte nach den spezifi-
schen Anforderungen der angestrebten V erwendung zu gewichten.

(3) Die fir die Durchfihrung und Auswertung der Tests erforderliche Schulung ist
vom Bundesministerium fir 6ffentliche Leistung und Sport anzubieten.

@) ...

§ 44. (1) Vor dem Test ist vom Bundesministerium fur offentliche Leistung und
Sport eine Mindestpunktezahl festzusetzen. Bewerber und Bewerberinnen, die diese
Mindestpunktezahl nicht erreichen, scheiden aus dem weiteren Aufnahmeverfahren aus.

(2) bis(®) .....

§49. (1) bis(4) .....

(5) Die fir die Fuhrung von Aufnahmegespréachen erforderliche Schulung ist vom
Bundesministerium fur 6ffentliche Leistung und Sport anzubieten. Bei der Bestellung
zum Mitglied einer Aufnahmekommission ist darauf zu achten, dal3 nach Méglichkeit nur

Personen herangezogen werden, die fir die Flihrung von Aufnahmegespréchen geschult
sind.

Art. 14 Z 8:

§ 24. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden:

1. bei Ersatzkréften fir Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stel-
lenplanes, Anlage 11 desfir das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzge-
setzes,

2. bisb. .....

Art. 147 9:

§ 25. Eine Ausschreibung ist nicht einzuleiten:
1. bis4. .....

5. bei Besetzung einer Planstelle mit einem Teilnehmer oder einer Teilnehmerin an
der Eignungsausbildung nach den 88 2b bis 2d des Vertragsbedienstetengesetzes
1948, BGBI. Nr. 86,

6. bis8. .....
Art. 14 7 10:

Vor geschlagene Fassung

(2) Das Bundeskanzleramt hat fir die Auswertung der Tests ein Punkte-
system auszuarbeiten und die Punktewerte nach den spezifischen Anforderun-
gen der angestrebten Verwendung zu gewichten.

(3) Die fir die Durchfihrung und Auswertung der Tests erforderliche
Schulung ist vom Bundeskanzleramt anzubieten.

@ ....

§ 44. (1) Vor dem Test ist vom Bundeskanzleramt eine Mindestpunktezahl
festzusetzen. Bewerber und Bewerberinnen, die diese Mindestpunktezahl nicht
erreichen, scheiden aus dem weiteren Aufnahmeverfahren aus.

(2) bis(5) .....

§49. (1) bis(4) .....

(5) Die fir die Fihrung von Aufnahmegespréachen erforderliche Schulung
ist vom Bundeskanzleramt anzubieten. Bei der Bestellung zum Mitglied einer
Aufnahmekommission ist darauf zu achten, daf3 nach M églichkeit nur Personen

herangezogen werden, die fir die Fihrung von Aufnahmegesprachen geschult
sind.

Art. 14 Z 8:

§ 24. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden:

1. bei Ersatzkréften fir Bedienstete nach Punkt 5 des Allgemeinen Teiles
des Stellenplanes, Anlage Il des fur das jeweilige Finanzjahr geltenden
Bundesfinanzgesetzes,

2. bisb. .....

Art. 147 9:
§ 25. Eine Ausschreibung ist nicht einzuleiten:
1. bis4. .....

5. bei Besetzung einer Planstelle mit einem Teilnehmer oder einer Teil-
nehmerin am Verwaltungspraktikum nach Abschnitt la des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,

6. bis8. .....
Art. 14 7 10:
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Geltende Fassung
Unterabschnitt F
Aufnahmeverfahren fir Tellnehmer und Tellnehmerinnen an der
Eignungsausbildung
Anwendungsbereich

§ 72. (1) Dieser Unterabschnitt ist auf die Aufnahme von Personen anzuwenden, die
sich seit mindestens sechs Monaten in einer Eignungsausbildung nach den 88 2b bis 2d
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 befinden.

Q...

Art. 147 11:
8§73. (1) und (2) .....
(3) Zu einem allfalligen Aufnahmegesprach kénnen eingeladen werden:

1. der vorgeschlagene Bewerber oder die vorgeschlagene Bewerberin,

2. alféllige andere Personen, die sich im betreffenden Ressort seit mindestens sechs
Monaten in einer Eignungsaushildung nach den 88 2b bis 2d des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948 befinden und der Aufnahmekommission bekanntgeben,
daid sie auf die betreffende Planstelle aufgenommen werden wollen.

8§ 90. (1) (Verfassungshestimmung) § 7 Abs. 6, § 18 Abs. 3 und § 34 Abs. 1 treten
mit 1. September 1991 in Kraft.
(2) Ferner treten in Kraft:
1. his20. .....
21.a) 83,820 Abs. 1,823 Abs. 3,841 Abs. 1, §42 Abs. 2 und 3, § 44 Abs. 1 und

§ 49 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 mit 1.
April 2000,

b) 8 5 Abs. 13, 8§ 5 Abs. 2 erster Satz und § 7 Abs. 1 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 mit 1. Janner 2002.
21. 8 3 Z 5lit. d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 97/2002 treten mit
1. Janner 2003 in Kraft.

Vor geschlagene Fassung
Unterabschnitt F

Aufnahmeverfahren fir Tellnehmer und Telnehmerinnen am
Verwaltungspraktukum

Anwendungsbereich

§ 72. (1) Dieser Unterabschnitt ist auf die Aufnahme von Personen anzu-
wenden, die sich seit mindestens sechs Monaten in einem Verwaltungsprakti-
kum nach Abschnitt la des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 befinden.

Q...

Art. 147 11:
8§73. (1) und (2) .....
(3) Zu einem allfalligen Aufnahmegesprach kénnen eingeladen werden:

1. der vorgeschlagene Bewerber oder die vorgeschlagene Bewerberin,

2. alféllige andere Personen, die sich im betreffenden Ressort seit min-
destens sechs Monaten in einem Verwaltungspraktikum nach Ab-
schnitt la des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 befinden und der
Aufnahmekommission bekanntgeben, dal3 sie auf die betreffende Plan-
stelle aufgenommen werden wollen.

(2) Ferner treten in Kraft:
1. his20. .....
21.8) 83,820 Abs. 1, § 23 Abs. 3, § 41 Abs. 1, § 42 Abs. 2 und 3, § 44
Abs. 1 und § 49 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 87/2002 mit 1. April 2000,

b) 85 Abs. 1a, 8 5 Abs. 2 erster Satz und § 7 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 mit 1. Janner 2002.
22.83 Z 5 lit. d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 97/2002
treten mit 1. Janner 2003 in Kraft.
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung

(3)und (4) ..... (3) und (4) .....
Artikel 15
Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgeset zes

Art. 157 1: Art. 157 1:

§15. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der nach 8 1 Abs. 2 zustdndige § 15. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der nach § 1 Abs. 2
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur éffentliche Leistung und zustandige Bundesminister mit dem in Angelegenheiten des § 11 jedoch der
Sport, in Angelegenheiten des § 11 jedoch der Bundesminister fir Finanzen betraut. Bundesminister fir Finanzen betraut.

Artikel 16
Anderung des Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetzes

Art. 16 Z1: Art. 16 Z1:

§ 11. Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages ist nach Mal3gabe des § 4 § 11. Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages ist nach Mal3-
Z 7 durch den jeweils zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesmi- gabe des § 4 Z 7 durch den jewells zustandigen Bundesminister im Einverneh-

nister fir o6ffentliche Leistung und Sport festzusetzen. men mit dem Bundeskanzler festzusetzen.
Art. 16 Z 2: Art. 16 Z 2:
§ 13. Besteht der Anspruch auf den Sockelbetrag oder auf Zuschlage § 13. Besteht der Anspruch auf den Sockelbetrag oder auf Zuschlage
1. wegen des Beginns oder des Endens der Entsendung in das Ausland oder der 1. wegen des Beginns oder des Endens der Entsendung in das Ausland
Vorbereitung eines Audandseinsatzes im Inland oder oder der Vorbereitung eines Audandseinsatzesim Inland oder
2. wegen einer Anderung des fur die Bemessung der Zuschldge malgebenden 2. wegen einer Anderung des fiir die Bemessung der Zuschlage malige-
Sachverhaltes benden Sachverhaltes
nicht fir einen vollen Kalendermonat, so gebihren diese mit je einem Dreifligstel fur nicht fir einen vollen Kalendermonat, so gebiihren diese nur mit dem verhalt-
jeden Tag dieses Kalendermonats, an dem ein solcher Anspruch besteht. nisméaldigen Teil.
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Geltende Fassung

Art. 16 Z 5:
3. TEIL UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Verweisung auf ander e Bundesgesetze

§ 25. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diesein der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
Art. 16 Z 6:

§25. ...

8§26......

§27. ...

8§28. ...

§29......

Artikel 17

Vor geschlagene Fassung

Art. 16 Z 5:

4. TEIL UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Verweisung auf ander e Bundesgesetze

§ 25. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
Art. 16 Z 6:

8§31 .....

8§32.....

§33......

8§34. ...

§35......

Anderung des M utter schutzgesetzes

Art. 17 Z 1 und 2:
§23. (1) bis(6) .....

(7) 815e Abs. 2 ist auf Bundesbeamtinnen, Landedehrerinnen (8 1 LDG 1984),
Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerin-
nen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine bis zur Hélfte der fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) beantragte Beschaftigung ist wahrend
der gesamten Dauer des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld oder eines Teiles
derselben nur auf Grund eines mit dem Dienstgeber, zu dem das 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhdtnis besteht, abzuschlief3enden befristeten vertraglichen
Dienstverhdltnisses zuléssig. Fur dieses gelten bei den einer ausgegliederten Ein-
richtung zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamtinnen die bei dieser
fir Neueintretende geltenden Rechtsgrundlagen.

2. Die Dienstbehorde kann eine derartige Vereinbarung aus wichtigen dienstlichen
Griinden mit Bescheid ablehnen.

Art. 17 Z 1 und 2:
§23. (1) bis(6) .....

(7) Eine Beschéftigung im Sinne des § 15e Abs. 3 bedarf der Genehmi-
gung durch die Dienstbehorde (Personalstelle). § 56 Abs. 4 BDG 1979 ist an-
zuwenden.
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Geltende Fassung

3. Eine Beschéftigung im Sinne des § 15e Abs. 3 bedarf der Genehmigung durch
die Dienstbehorde. § 56 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwenden.

(8) 8 15h Abs. 1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen, Landes ehrerinnen
(8 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8 1 LLDG 1985) und
Klassenlehrerinnen nicht anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen der 88 15h und 15i
sind auf diese Beamtinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschéftigung ist nur im Ausmald einer Herabsetzung bis auf die
Halfte der fir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung bzw. Jahresnorm) zul&ssig.

2. Das Ausmal’ der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regel ma-
Rige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) ein ganzzahliges
Stundenausmald (bei Lehrerinnen ganze Unterrichtsstunden) umfasst. Die
verbleibende regelmaitige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahres-
norm)

a) darf nicht unter der Halfte der fur eine Vollbeschaftigung erforderlichen re-
gelmaidigen Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) und

b) muss unter der fur eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméfiiigen Wo-
chendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)

liegen.

3. his8. .....
(9) bis(15) .....

Vor geschlagene Fassung

(8) 8 15h Abs. 1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen, Landes-
lehrerinnen (§ 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen
(8 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen nicht anzuwenden. Die Ubrigen Be-
stimmungen der 88 15h und 15i sind auf diese Beamtinnen mit folgenden Ab-
weichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschéftigung ist im Ausmal3 einer Herabsetzung

a) bis auf die Hélfte der fur eine Vollbeschéftigung vorgesehenen
Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) oder

b) unter der Hélfte der fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wo-
chendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) fir die bean-
tragte Dauer, wahrend der die Mutter Kinderbetreuungsgeld bezieht,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 36. Lebensmonates des
Kindes

zu gewéhren.

2. Das Ausmal? der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleiben-
de regelméflige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahres-
norm) ein ganzzahliges Stundenausmall (bei Lehrerinnen ganze Unter-
richtsstunden) umfasst. Die verbleibende regelméaidige Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) gema3 Z 1 lit. a

a) darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschaftigung erforderli-
chen regelmafdigen Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung bzw. Jah-
resnorm) und

b) muss unter der firr eine Vollbeschaftigung erforderlichen regelma-
Bigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)

liegen.

3. bis8. .....

(9) bis (15) .....
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
Artikel 18
Anderung des Véter -K ar enzgesetzes

Art. 18 Z1 und 2: Art. 18 Z1 und 2:
§10. (1) bis(8) ..... §10. (1) bis(8) .....
(9) 87b Abs. 2 ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984), Land- und (9) Eine Beschéftigung im Sinne des § 7b Abs. 3 bedarf der Genehmigung

forstwirtschaftliche Landeslehrer (81 LLDG 1985) und Klassenlehrer mit folgenden durch die Dienstbehdrde (Personastelle). 8 56 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwen-
Abweichungen anzuwenden: den.

1. Eine bis zur Hélfte der fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) beantragte Beschéftigung ist wéahrend
der gesamten Dauer des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld oder eines Teiles
derselben nur auf Grund eines mit dem Dienstgeber, zu dem das &ffentlich-
rechtliche Dienstverhéltnis besteht, abzuschlief3enden befristeten Dienstverhalt-
nisses zuldssig. Fur dieses gelten bei den einer ausgegliederten Einrichtung zur
dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten die bei dieser fir Neueintre-
tende geltenden Rechtsgrundlagen.

2. Die Dienstbehorde kann eine derartige Vereinbarung aus wichtigen dienstlichen
Grunden mit Bescheid ablehnen.

3. Eine Beschéftigung im Sinne des § 7b Abs. 3 bedarf der Genehmigung durch die
Dienstbehdrde. § 56 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwenden.

(10) 88 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte, Landedehrer (81 (10) 8 8 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer
LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) und Klassen- (8 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landesehrer (§ 1 LLDG 1985)
lehrer nicht anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des § 8 sowie § 8a sind auf diese und Klassenlehrer nicht anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des § 8 sowie

Beamten mit folgenden Abweichungen anzuwenden: § 8asind auf diese Beamten mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Eine Teilzeitbeschéftigung ist nur im Ausmald einer Herabsetzung bis auf die 1. Eine Teilzeitbesch&ftigung ist im Ausmal? einer Herabsetzung
Hélfte der fir eine V ollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrver- a) bis auf die Halfte der fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
pflichtung bzw. Jahresnorm) zulassig. Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) oder

b) unter der Halfte der flr eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wo-
chendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) fir die bean-
tragte Dauer, wéhrend der der Vater Kinderbetreuungsgeld bezieht,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 36. Lebensmonates des
Kindes

zu gewahren.
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Geltende Fassung

2. Das Ausmal’ der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regel mé-
RBige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) ein ganzzahliges
Stundenausmal? (bei Lehrern ganze Unterrichtsstunden) umfasst. Die verbleiben-
de regel mafige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)

a) darf nicht unter der Halfte der fur eine Vollbeschaftigung erforderlichen re-
gelmaidigen Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) und

b) muss unter der fir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméiigen Wo-
chendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)
liegen.
3. bis8. .....

(12) bis(16) .....

Artikel 19

Vor geschlagene Fassung

2. Das Ausmal? der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleiben-
de regelmaflige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahres-
norm) ein ganzzahliges Stundenausmafd (bei Lehrerinnen ganze Unter-
richtsstunden) umfasst. Die verbleibende regelméadige Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) gema3 Z 1 lit. a

a) darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschaftigung erforderli-
chen regelmafdigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jah-
resnorm) und

b) muss unter der fir eine Vollbeschaftigung erforderlichen regelma-
Bigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)
liegen.
3. bis8. .....

(11) bis (16) .....

Anderung der Reisegebiihrenvorschrift

Art. 197 1:

§1. (1) bis(4) .....

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung der Auszahlungsbetrége oder ihrer einzelnen Be-
standteile Betrége, die nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrége von weniger als

5 Cent zu vernachléssigen und Restbetrédge von 5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzu-
runden (,, kaufménnische Rundung*).

Art. 197 2:

8§2. (1) bis(4) .....

(5) Dienstort im Sinne dieser Verordnung ist die Ortsgemeinde, in der die Dienststel-
le liegt, der der Beamte dauernd zur Dienstleistung zugewiesen ist. Bei Ortsgemeinden
mit besonders grof3er raumlicher Ausdehnung kann der Bundesminister fur offentliche

Leistung und Sport festsetzen, dass als Dienstort nur bestimmte Ortsteile der Ortsgemein-
de gelten.

§20. (1) bis(3) .....

Art. 197 1:
§1. (1) bis(4) .....

(5) Auszahlungsbetrage oder ihre einzelnen Bestandteile sind nétigenfalls
auf ganze Cent kaufménnisch zu runden.

Art. 197 2:

82. (1) bis(4) .....

(5) Dienstort im Sinne dieser Verordnung ist die Ortsgemeinde, in der die
Dienststelle liegt, der der Beamte dauernd zur Dienstleistung zugewiesen ist.
Bel Ortsgemeinden mit besonders grofRRer raumlicher Ausdehnung kann der

Bundeskanzler festsetzen, dass as Dienstort nur bestimmte Ortsteile der Orts-
gemeinde gelten.

§20. (1) bis(3) .....
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Geltende Fassung

(4) Beamten, auf die Abs. 3 anzuwenden ist, kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fur offentliche Leistung und Sport eine besondere Vergiitung zuerkannt wer-
den.

§21. (1) Fur Beamte, die in regelméaidiger Wiederkehr Dienstreisen oder Dienstver-
richtungen im Dienstort auszufiihren haben, kann der zusténdige Bundesminister im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und Sport an Stelle der zu-
kommenden Gebiihren gegen jederzeitigen Widerruf eine Bauschvergiitung festsetzen.
Diese Bauschvergitung ist fiir einzelne Gebihren oder fir ihre Gesamtheit mit der Mal3-
gabe zu bemessen, dass sie in keinem Fall Uiber das Ausmal3 der nach dieser Verordnung
zustehenden Gebuiihren hinausgeht.

) bis(4) ...
§ 25¢. (1) bis (3) .....

(4) 1<t fur ein Land keine Reisezulage festgesetzt, so hat der zustdndige Bundesmi-
nister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur éffentliche Leistung und Sport die
Reisezulage unter Bedachtnahme auf Abs. 1 im Einzelfall festzusetzen.

§39a. Fur Gendarmeriebeamte, die an Veranstaltungen zum Zwecke der eigenen
Aus- und Fortbildung teilnehmen oder zur regel mafdig wiederkehrenden Erfillung gesetz-
licher Aufgaben herangezogen werden, kann, soweit nicht § 39 Anwendung findet, der
zustandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport aus Zweckmaliigkeitsgrinden anstelle der zukommenden Gebiihren
gegen jederzeitigen Widerruf eine Pauschalvergitung festlegen. Diese Pauschal vergiitung
ist fir einzelne Gebiihren oder fur ihre Gesamtheit mit der Mal3gabe zu bemessen, dass
siein keinem Fall Uber das Ausmal3 der nach diesem Bundesgesetz zustehenden Gebiih-
ren hinausgeht. Werden Reisegebihren der Héhe oder der Anspruchsberechtigung nach
gedndert, so ist die Pauschalvergitung mit gleicher Wirksamkeit verhaltnismaiig abzu-
andern.

§ 49a. (1) Fur die Aufwendungen, die mit der Teilnahme an

1. Schulveranstaltungen im Sinne der Schulveranstaltungenverordnung, BGBI.
Nr. 498/1995, und

2. gleichwertigen Schulveranstaltungen, die an den Padagogischen und Berufspé-
dagogischen Akademien durchgefihrt werden,
verbunden sind, haben Lehrer abweichend von den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
Anspruch auf Reisegebihren, die unter Bedachtnahme auf die Art dieser Veranstaltungen
und die mit der Teilnahme an ihnen verbundenen Gegebenheiten vom zustdndigen Bun-

Vor geschlagene Fassung

(4) Beamten, auf die Abs. 3 anzuwenden ist, kann im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzler eine besondere Vergiitung zuerkannt werden.

§21. (1) Fur Beamte, die in regelméliger Wiederkehr Dienstreisen oder
Dienstverrichtungen im Dienstort auszufihren haben, kann der zusténdige
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler an Stelle der zu-
kommenden Gebilihren gegen jederzeitigen Widerruf eine Bauschvergiitung
festsetzen. Diese Bauschvergitung ist fir einzelne Gebuhren oder fir ihre
Gesamtheit mit der Maf3gabe zu bemessen, dass sie in keinem Fall Uber das
Ausmal’ der nach dieser Verordnung zustehenden Gebuhren hinausgeht.

(2) bis(4) .....
§ 25¢. (1) bis (3) .....

(4) Ist fur ein Land keine Reisezulage festgesetzt, so hat der zustéandige
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler die Reisezulage
unter Bedachtnahme auf Abs. 1 im Einzelfall festzusetzen.

§ 39a. Fur Gendarmeriebeamte, die an Veranstaltungen zum Zwecke der
eigenen Aus- und Fortbildung teilnehmen oder zur regelméaiiig wiederkehren-
den Erfullung gesetzlicher Aufgaben herangezogen werden, kann, soweit nicht
§ 39 Anwendung findet, der zustdndige Bundesminister im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzler aus Zweckméligkeitsgrinden anstelle der zukommenden
Geblhren gegen jederzeitigen Widerruf eine Pauschalvergitung festlegen.
Diese Pauschalvergitung ist fir einzelne Geblhren oder fir ihre Gesamtheit
mit der Mal3gabe zu bemessen, dass sie in keinem Fall Uber das Ausmald der
nach diesem Bundesgesetz zustehenden Gebihren hinausgeht. Werden Reise-
gebiihren der Hohe oder der Anspruchsberechtigung nach gedndert, so ist die
Pauschalvergitung mit gleicher Wirksamkeit verhdltnismélig abzuandern.

§ 49a. (1) Fur die Aufwendungen, die mit der Teilnahme an

1. Schulveranstaltungen im Sinne der Schulveranstaltungenverordnung,
BGBI. Nr. 498/1995, und

2. gleichwertigen Schulveranstaltungen, die an den P&dagogischen und
Berufspadagogischen Akademien durchgefiihrt werden,
verbunden sind, haben Lehrer abweichend von den Bestimmungen dieses Bun-
desgesetzes Anspruch auf Reisegebiihren, die unter Bedachtnahme auf die Art
dieser Veranstaltungen und die mit der Teilnahme an ihnen verbundenen Ge-

¢ST UOA QST

wlieLRR N -afeliossbunisifey - dO *11X X usbe|ieg sp £82



Geltende Fassung
desminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und Sport
durch Verordnung festzusetzen sind.
(2)und (3) .....
8§67.(1) .....
(2) Inwieweit fir die Beamten des Strafenbauhilfsdienstes bei Dienstverrichtungen
im Bereich ihrer StraRenmeisterei (Stral3enaufsicht) Gebuhren anfallen, bestimmt der

zustandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport.

§68. (1) Inwieweit fur Dienstverrichtungen von Beamten, die der Post und Telekom
Austria Aktiengesellschaft (PTA) oder einem Unternehmen, an dem die PTA zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, zur Dienstleistung zugewiesen sind (der die PTA und die Ubri-
gen angefuhrten Unternehmen umfassende Bereich wird in diesem Bundesgesetz als
-PTA-Bereich" bezeichnet), und von Beamten der Post- und Fernmeldehoheitsverwal-
tung an Stelle der in den Abschnitten | bis V des I. Hauptstiickes geregelten Gebihren
besondere Vergitungen gewahrt werden, bestimmt der zustandige Bundesminister im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und Sport.

(1@ und (2) .....

Art. 197 3:
§ 3. (1) Eswerden eingereiht:
1. bis3. .....
4. in die Gebuhrenstufe 3:
a) hise) .....
f) Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppe E 1
aa) der Funktionsgruppen 3 bis 8 ab der Gehaltsstufe 19 (flinftes Jahr) und
bb) der Funktionsgruppen 9 bis 11 in der Gehaltsstufe 19,

) bisk) .....
(2) bis(5) .....

Vor geschlagene Fassung
gebenheiten vom zusténdigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler durch Verordnung festzusetzen sind.
2 und (3) .....
867.(1) .....
(2) Inwieweit fir die Beamten des Straf3enbauhilfsdienstes bei Dienstver-
richtungen im Bereich ihrer Stral3enmeisterei (Stral3enaufsicht) Gebuhren anfal-

len, bestimmt der zusténdige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler.

§68. (1) Inwieweit fur Dienstverrichtungen von Beamten, die der Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft (PTA) oder einem Unternehmen, an
dem die PTA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, zur Dienstleistung zugewie-
sen sind (der die PTA und die tbrigen angefuhrten Unternehmen umfassende
Bereich wird in diesem Bundesgesetz als ,, PTA-Bereich* bezeichnet), und von
Beamten der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung an Stelle der in den Ab-
schnitten | bis V des |. Hauptstiickes geregelten Gebiihren besondere Vergu-
tungen gewahrt werden, bestimmt der zusténdige Bundesminister im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzler.

(18 und (2) .....

Art. 197 3:
§ 3. (1) Eswerden eingereiht:
1. bis3. .....
4. in die Gebuhrenstufe 3:
a) hise) .....
f) Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppe E 1

aa) der Funktionsgruppen 3 bis 8 ab der Gehaltsstufe 19 (funftes
Jahr) und

bb) der Funktionsgruppen 9 bis 11 in der Gehaltsstufe 19,
cc) der Funktionsgruppe 12,
g) bisk) .....

() bis(5) .....
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Geltende Fassung

Art. 19 Z 4.
§25d. (1) und (2) .....

(3) Ist bei Schiffsreisen die Verpflegung im Fahrpreis enthalten, so gebiihrt dem Be-
amten an Stelle desim § 13 Abs. 6 vorgesehenen Drittels der Tagesgebuhr

in der Gebuhrenstufe ein Betrag von
1 95S
2aund 2b 135S
3 150 S
@ ....
Art.1975:

§39. (1) und (2) .....

(3) Die Pauschalvergiitung nach Abs. 1 entféllt flr Zeiten, fur die ein Gendarmerie-
beamter Gebuhren nach den 88 22 und 34 erhélt. Werden die Gebuhren nach den 88 22
und 34 nur fUr einen Teil des Monates bezogen, gebiihrt fir den restlichen Teil des Mona-
tes je Tag ein DreiRigstel der Pauschalvergiitung. Im Ubrigen ist auf den Anspruch und
das Ruhen dieser Pauschalvergitung § 15 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.

Vor geschlagene Fassung

Art. 19 Z 4.
§25d. (1) und (2) .....

(3) Ist bei Schiffsreisen die Verpflegung im Fahrpreis enthalten, so ge-
bihrt dem Beamten an Stelle des im § 13 Abs. 6 vorgesehenen Drittels der
Tagesgebuhr

in der Gebihrenstufe ein Betrag von €

1 6,9
2aund 2b 9,8
3 10,9
...
Art. 1975:

§39. (1) und (2) .....

(3) Die Pauschalvergiitung nach Abs. 1 entfdlt fir Zeiten, fur die ein
Gendarmeriebeamter Geblihren nach den 8822 und 34 erhédlt. Werden die
Gebuhren nach den 8822 und 34 nur fir einen Teil des Monates bezogen,
gebthrt fir den restlichen Teil des Monates je Tag der verhdltnismaidige Tell
der Pauschalvergiitung. Im Ubrigen ist auf den Anspruch und das Ruhen dieser
Pauschalvergitung 8§ 15 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.
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