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Vorblatt
Probleme:

Im Zuge der Vorbereitung der EU-Erweiterung haben sich die 15 derzeitigen und die neuen Mitgliedsstaa-
ten in den Verhandlungskapiteln , Freier Personenverkehr und ,Freier Dienstleistungsverkehr auf ein
Ubergangsarrangement geeinigt, demzufolge jeder derzeitige Mitgliedsstaat grundsitzlich die Mdglichkeit
haben soll, seine nationalen Regeln fir die Zulassung drittstaatsangehdriger Arbeitskréfte zum Arbeits-
markt und zur grenziiberschreitenden Dienstleistung wahrend einer Ubergangsfrist von maximal sieben
Jahren fur die neuen EU-Birger beizubehalten. Gleichzeitig ist jedoch — um den Willen zur schrittweisen
Offnung des Arbeitsmarktes zu unterstreichen — wahrend der Weiteranwendung des nationalen Rechts
danach zu trachten, den Arbeitskréften aus den Beitrittsléndern einen verbesserten Zugang zum Arbeits-
markt zu gewahren. Das Ubergangsarrangement ist auch Bestandteil des am 16. April 2003 von den zehn
neuen Mitgliedstaaten in Athen unterzeichneten Beitrittsvertrages, der am 1. Mai 2004 in Kraft treten soll.
Fir die Republik Malta und die Republik Zypern gilt ab dem Beitritt die EU-Freiziigigkeit und EU-
Dienstleistungsfreiheit.

Die Osterreichische Bundesregierung hat in ihrem Regierungsprogramm im Kapitel ,, Europaische Union®
unter anderem die Umsetzung dieses Ubergangsarrangements im Bereich der Freizugigkeit der Personen
und der Dienstleistungen unter Beachtung der siebenjahrigen Ubergangsfrist vorgesehen.

Dementsprechend wird nun von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, wahrend der Ubergangsfrist fir den
Arbeitsmarktzugang von Staatsangehdrigen der neuen Mitgliedstaaten (mit Ausnahme von Zypern und
Malta) weiterhin die nationalen und die sich aus bilateralen Abkommen ergebenden Regeln anzuwenden.
Dasselbe gilt fur die voriibergehende Beschéftigung von Arbeitskréften, die von Unternehmen mit Sitz in
den neuen EU-Mitgliedstaaten zur Erbringung grenziberschreitender Dienstleistungen in bestimmten
Sektoren in das Bundesgebiet entsandt werden.

Das Ubergangsarrangement sieht aber gleichzeitig vor, dass jenen neuen EU-Biirgern, die zum Zeitpunkt
des Beitritts oder danach rechtmafdig im Bundesgebiet beschéftigt sind und ununterbrochen mindestens
zZwolf Monate in Osterreich legal zum Arbeitsmarkt zugelassen waren, freier Zugang zum Arbeitsmarkt
gewahrt werden muss. Dieses Recht kommt auch Ehegatten und Kindern solcher EU-Blirger zu, wenn sie
mit diesen zum Zeitpunkt des Beitritts einen gemeinsamen Wohnsitz in Osterreich haben. Ziehen sie erst
nach dem Beitritt zu, missen sie fir einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 18 Monaten einen
gemeinsamen Wohnsitz haben.

Dariiber hinaus ist Osterreich auf Grund des Beitrittsvertrages verpflichtet, Arbeitskrafte aus den neuen
EU-Mitgliedstaaten — unbeschadet der Weiteranwendung der nationalen Zulassungsregeln — gegeniiber
Arbeitskréften aus Drittstaaten beim Zugang zum Arbeitsmarkt zu bevorzugen (sog. Gemeinschaftspréfe-
renz).

Um bei der Anwendung des Ubergangsarrangements auch die notwendige Kontrolle und Rechtssicherheit
am Arbeitsmarkt wahren sowie nicht zuletzt seine Funktionsweise und die Auswirkungen auf den Ar-
beitsmarkt evaluieren zu kénnen, sind bestimmte Anpassungen und Ubergangsbestimmungen im Auslan-
derbeschéftigungsgesetz (Ausd BG) und im Arbeits osenversicherungsgesetz (AIVG) erforderlich.

AuRerdem kommen nach dem Ablauf der im EU-Schweiz-Personenfreiziigigkeitsabkommen vorgesehe-
nen Ubergangsfrist am 31. Mai 2004 Schweizer und ihre Familienangehorigen in den Genuss der EU-
Freiztgigkeit und Schweizer Unternehmen in den Genuss der EU-Dienstleistungsfreiheit. Dementspre-
chend ist im AusiBG deren Gleichstellung mit den Birgern bzw. Unternehmen der derzeitigen EU-
Mitgliedstaaten vorzusehen.

Zide:
— Anpassung des AusBG und AIVG an das Ubergangsarrangement und Schaffung entsprechender
Ubergangsbestimmungen

—  Umsetzung der vollen EU-Freizlgigkeit fir Schweizer und ihre Familienangehorigen sowie der EU-
Dienstleistungsfreiheit fir Schweizer Unternehmen nach Ablauf der Ubergangsfrist im EU-Schweiz-
Personenfreizligi gkeitsabkommen mit 1. Juni 2004.

Inhalt:

— Klarstellung, dass neue EU-Biirger fir die Dauer der Anwendung des Ubergangsarrangements nicht
vom Geltungsbereich des AusiBG ausgenommen sind und deren (Neu-)Zulassung weiterhin nach den
Regeln des AuslBG erfolgt;
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—  Schaffung einer Bestétigung fur neue EU-Burger, deren Ehegatten und Kindern, mit dem das Recht
auf freien Arbeitsmarktzugang nach den Vorgaben des Ubergangsarrangements dokumentiert wird;

—  Schaffung eines Verwaltungsstraftatbestandes fur die Beschaftigung neuer EU-Biirger ohne Bestati-
gung;

— Klargtellung, dass rechtmaflig beschéftigte und arbeitslose neue EU-Birger weiterhin auf die Bun-
deshéchstzahl und auf die Landeshdchstzahlen angerechnet werden;

— Klarstellung, dass in den Dienstleistungssektoren, wo nach dem Ubergangsarrangement Einschran-
kungen der Dienstleistungsfreiheit zuldssig sind, die Regeln fir die Betriebsentsendung uneinge-
schrankt weiter gelten, und in den liberalisierten Dienstleistungssektoren die fur EU-Unternehmen
geltenden Sonderregeln (EU-Entsendebestdtigung) zur Anwendung kommen;

—  Wegfal der aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen fur die Erteilung einer Beschéftigungsbewilli-
gung flr neue EU-BUrger als Folge der Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit; Prézisierung der
erforderlichen Aufenthaltstitel fir Drittstaatsangehdrige;

— Verankerung des Vorranges von Arbeitskréften aus den neuen EU-Mitgliedstaaten bei der Erteilung
von Beschéftigungsbewilligungen (sog. Gemeinschaftspraferenz);

—  Schaffung eines Ausnahmetatbestandes fiir Schweizer und ihre Familienangehorigen sowie Ausdeh-
nung der fir EU-Unternehmen geltenden Sonderregeln (EU-Entsendebestatigung) auf Schweizer Un-
ternehmen;

— Klarstellungen im AIV G hinsichtlich der Verfligbarkeit von Saisoniers am Arbeitsmarkt;

— Die Zulassung neuer EU-Blirger als Schliisselkréfte ist an den Umstand, dass diese Sichtvermerks-
und Niederlassungsfreiheit haben, anzupassen.

Alternativen:
Villige Offnung des Arbeitsmarktes fiir neue EU-Biirger ab 1. Mai 2004
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Eine vollige Offnung der Arbeitsmérkte zum Zeitpunkt des Beitritts hétte weitreichende negative Auswir-
kungen auf den osterreichischen Arbeitsmarkt. Durch das Ubergangsarrangement behalt Osterreich weit-
gehend seinen Handlungsspielraum hinsichtlich der Zulassung von Arbeitskréften aus den neuen EU-
Mitgliedstaaten und kann somit negativen Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschafts-
standort gegensteuern.

Finanzielle Auswirkungen:

Mit den vorgesehenen Ubergangsregelungen sind keine zusitzlichen Kosten verbunden, da die Beibehal -
tung der Bewilligungspflicht bzw. Verpflichtung zur Einholung einer Bestdtigung fir die neuen EU-
Birger aufkommensneutral ist.

Verhéltnis zu Rechtsvor schriften der Européaischen Union:

Die Anderungsvorschlage setzen die Ubergangsbestimmungen zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsver-
trag mit den zehn neuen Mitgliedstaaten um.

Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:
Keine.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil:

Im Zuge der Vorbereitung der EU-Erweiterung haben sich die 15 derzeitigen und die neuen Mitgliedsstaa-
ten in den Verhandlungskapiteln , Freier Personenverkehr und ,Freier Dienstleistungsverkehr” auf ein
Ubergangsarrangement geeinigt, demzufolge jeder derzeitige Mitgliedsstaat grundsétzlich die Mdglichkeit
haben soll, seine nationalen Regeln fir die Zulassung drittstaatsangehoriger Arbeitskréfte zum Arbeits-
markt und zur grenziiberschreitenden Dienstleistung wéahrend einer Ubergangsfrist von maximal sieben
Jahren fur die neuen EU-Birger beizubehalten. Gleichzeitig ist jedoch — um den Willen zur schrittweisen
Offnung des Arbeitsmarktes zu unterstreichen — wahrend der Weiteranwendung des nationalen Rechts
danach zu trachten, den Arbeitskréften aus den Beitrittsléndern einen verbesserten Zugang zum Arbeits-
markt zu gewahren. Das Ubergangsarrangement ist auch Bestandteil des am 16. April 2003 von den zehn
neuen Mitgliedstaaten in Athen unterzeichneten Beitrittsvertrages, der am 1. Mai 2004 in Kraft treten soll.
Fir die Republik Malta und die Republik Zypern gilt ab dem Beitritt die EU-Freiziigigkeit und EU-
Dienstleistungsfreiheit.

Die Osterreichische Bundesregierung hat in ihrem Regierungsprogramm im Kapitel , Europaische Union*
unter anderem die Umsetzung dieses Ubergangsarrangements im Bereich der Freizugigkeit der Personen
und der Dienstleistungen unter Beachtung der siebenjahrigen Ubergangsfrist vorgesehen.

Dementsprechend wird nun von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, wahrend der Ubergangsfrist fur den
Arbeitsmarktzugang von Staatsangehdrigen der neuen Mitgliedstaaten (mit Ausnahme von Zypern und
Malta) weiterhin die nationalen und die sich aus bilateralen Abkommen ergebenden Regeln anzuwenden.
Dasselbe gilt fur die voriibergehende Beschéftigung von Arbeitskréften, die von Unternehmen mit Sitz in
den neuen EU-Mitgliedstaaten zur Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen in bestimmten
Sektoren in das Bundesgebiet entsandt werden.

Das Ubergangsarrangement sieht aber gleichzeitig vor, dass jenen neuen EU-Biirgern, die zum Zeitpunkt
des Beitritts oder danach rechtméfdig im Bundesgebiet beschéftigt sind und ununterbrochen mindestens
zZwolf Monate in Osterreich legal zum Arbeitsmarkt zugelassen waren, freier Zugang zum Arbeitsmarkt
gewahrt werden muss. Dieses Recht kommt auch Ehegatten und Kindern solcher EU-BUrger zu, wenn sie
mit diesen zum Zeitpunkt des Beitritts einen gemeinsamen Wohnsitz in Osterreich haben. Ziehen sie erst
nach dem Beitritt zu, missen sie fir einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 18 Monaten einen
gemeinsamen Wohnsitz haben.

Dariiber hinaus ist Osterreich auf Grund des Beitrittsvertrages verpflichtet, Arbeitskréfte aus den neuen
EU-Mitgliedstaaten — unbeschadet der Weiteranwendung der nationalen Zulassungsregeln — gegeniiber
Arbeitskréften aus Drittstaaten beim Zugang zum Arbeitsmarkt zu bevorzugen (sog. Gemeinschaftspréfe-
renz).

Um bei der Anwendung des Ubergangsarrangements auch die notwendige Kontrolle und Rechtssicherheit
am Arbeitsmarkt wahren sowie nicht zuletzt seine Funktionsweise und die Auswirkungen auf den Ar-
beitsmarkt evaluieren zu kénnen, sind bestimmte Anpassungen und Ubergangsbestimmungen im Ausl&n-
derbeschéftigungsgesetz (Ausd BG) und im Arbeits osenversicherungsgesetz (AIVG) erforderlich.

—  Klarstellung, dass neue EU-Biirger fiir die Dauer der Anwendung des Ubergangsarrangements nicht
vom Geltungsbereich des Ausl BG ausgenommen sind und deren (Neu-)Zulassung weiterhin nach den
Regeln des AusiBG erfolgt;

—  Schaffung einer Bestatigung fur neue EU-BUrger, deren Ehegatten und Kinder, mit dem das Recht
auf freien Arbeitsmarktzugang nach den V orgaben des Ubergangsarrangements dokumentiert wird;

—  Schaffung eines Verwaltungsstraftatbestandes fur die Beschéftigung neuer EU-Birger mit freiem
Arbeitsmarktzugang, aber ohne Bestétigung;

— Klargtellung, dass rechtmafdig beschéftigte und arbeitslose neue EU-Birger weiterhin auf die Bun-
deshéchstzahl und auf die Landeshdchstzahlen angerechnet werden;

— Klarstellung, dass in den Dienstleistungssektoren, wo nach dem Ubergangsarrangement Einschran-
kungen der Dienstleistungsfreiheit zuléssig sind, die Regeln fir die Betriebsentsendung uneinge-
schrénkt weiter gelten, und in den liberalisierten Dienstleistungssektoren die fur EU-Unternehmen
geltenden Sonderregeln (EU-Entsendebestdtigung) zur Anwendung kommen;

—  Wegfal der aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen fur die Ertellung einer Beschéftigungsbewilli-
gung fur neue EU-Burger als Folge der Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit; Prézisierung der
erforderlichen Aufenthaltstitel fir Drittstaatsangehdrige;
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— Verankerung des Vorranges von Arbeitskréften aus den neuen EU-Mitgliedstaaten bei der Erteilung
von Beschéftigungsbewilligungen (sog. Gemeinschaftspraferenz);

—  Schaffung eines Ausnahmetatbestandes fur Schweizer und ihre Familienangehérigen sowie Ausdeh-
nung der fir EU-Unternehmen geltenden Sonderregeln (EU-Entsendebestétigung) auf Schweizer Un-
ternehmen;

—  Klarstellungen im AIVG hinsichtlich der Verfligbarkeit von Saisoniers am Arbeitsmarkt;

— Die Zulassung neuer EU-Birger als Schltisselkréfte ist an den Umstand, dass diese Sichtvermerks-
und Niederlassungsfreiheit haben, anzupassen.

AuRerdem kommen nach dem Ablauf der im EU-Schweiz-Personenfreiziigigkeitsabkommen vorgesehe-
nen Ubergangsfrist am 31. Mai 2004 Schweizer und ihre Familienangehorigen in den Genuss der EU-
Freizligigkeit und Schweizer Unternehmen in den Genuss der EU-Dienstleistungsfreiheit. Dementspre-
chend ist im Auslanderbeschéftigungsgesetz deren Gleichstellung mit den EU-Blrgern bzw. Unternehmen
der derzeitigen EU-Mitgliedstaaten vorzusehen.

K ompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzen sich die vorliegenden Anderungen des AusiBG auf die Art. 10
Abs. 1Z 11 B-VG.

Besonderer Teil
Zu Art. 1 (Anderung des Auslander beschaftigungsgesetzes):
ZUArt.1Z1(84Abs.3Z7):

Die geltende Regelung Uber die aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen fir die Erteilung einer Beschéfti-
gungsbewilligung ist an den Umstand anzupassen, dass neue EU-Burger ab dem Beitritt auf Grund § 46 FrG
Sichtvermerks - und Niederlassungsfreiheit genief3en und dementsprechend keinen Aufenthaltstitel mehr ben-
tigen. Zudem werden die fur eine Beschéftigungsbewilligung erforderlichen Aufenthaltstitel fur Drittstaatsan-
gehorige prazisiert. In Umsetzung des Artikels 11 der Richtlinie 2003/9/EG zur Festlegung von Mindestnor-
men fur die Aufnahme von Asylbewerber in den Mitgliedstaaten wird auflerdem festgelegt, dass vorlaufig
aufenthaltsberechtigten Asylwerbern wahrend der ersten drei Monate ihres Aufenthaltes keine Beschéftigungs-
bewilligung erteilt werden darf.

Zu Art.1Z 2und 3 (88 4b Abs. 1 und 5 Abs. 3):

Die im Beitrittsvertrag verankerte Verpflichtung, neue EU-Birger bei der Neuzulassung zum Arbeits-
markt gegeniiber Drittstaatsangehérigen zu bevorzugen (Gemeinschaftspréferenz), kann im geltenden
Zulassungsverfahren und im Zuge der gebotenen Arbeitsmarktprifung an sich ausreichend erflllt werden.
Dennoch ist es arbeitsmarktpolitisch sinnvoll, dieses Vorrangprinzip bei der konkreten Arbeitsmarktprii-
fung (8 4b) im normalen Zulassungsverfahren und fir die befristete Zulassung von Audéndern im Rah-
men von Sonderkontingenten (8§ 5) erganzend ausdriicklich vorzusehen.

ZuArt.1Z 4 (8 18 Abs. 12):
Hier wird ein Redaktionsversehen aus einer friheren Novelle beseitigt.
ZuArt.1Z5(828Abs. 1Z 6):

Arbeitgeber, die neue EU-Blrger, deren Ehegatten und Kinder mit Freiziigigkeitsrecht ohne Vorliegen
einer Bestatigung beschéftigen, sollen wegen Verletzung einer Ordnungswidrigkeit bestraft werden kon-
nen. Es wird jedoch klargestellt, dass neue EU-Biirger, die kein Freizigigkeitsrecht haben, nur auf Grund
einer sonstigen Berechtigung nach dem AusBG beschéftigt werden dirfen und das Nichtvorliegen einer
solchen Berechtigung die Sanktion einer illegalen Beschéftigung nach sich zieht.

ZuArt.1Z 6 (832 Abs. 9):

Mit dieser Regelung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass nach Ablauf der im EU-Schweiz-
Personenfreiziigi gkeitsabkommen vorgesehenen Ubergangsfrist ab 1. Juni 2004 Schweizer und ihre Fami-
lienangehdrigen — gleich welcher Staatsangehorigkeit — dieselben Rechte wie derzeitige EU-Birger haben.
Sie sollen daher — wie diese — vom Geltungsbereich des Aud BG ausgenommen sein.

ZuArt. 177 (8 32a):

Zu Abs. 1: Fir die Anwendung des Ubergangsarrangements zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit muss — allem
voran — gesetzlich klargestellt werden, dass neue EU-Blirger sowie deren Ehegatten und Kinder nicht vom
Geltungsbereich des AusiBG ausgenommen sind und grundsétzlich nur nach den Regeln des AusiBG zu
einer Beschéftigung zugelassen werden kénnen. Staatsangehérige der Republik Malta und Zypern sind
vom Ubergangsarrangement ausgenommen. Fir sie gilt ab dem Beitritt die Arbeitnehmerfreiziigigkeit.
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Zu Abs. 2 bis 4: Neuen EU-Burgern, die am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmaig im Bundes-
gebiet beschéftigt sind und ununterbrochen mindestens zwdlf Monate zum reguléren Arbeitsmarkt zugelassen
waren, muss auf Grund des Beitrittsvertrages freier Zugang zum Arbeitsmarkt eingerdumt werden. Auch
Ehegatten und Kindern neuer EU-Birger kommt dieses Recht - unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit
— zu, wenn sie mit der freien Zugang zum Arbeitsmarkt geniefdenden Bezugsperson zum Zeitpunkt des
Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen, mindestens 18 Monate einen gemeinsamen Wohnsitz
haben. Ab dem 1. Mai 2006 erhalten sie dieses Recht sofort.

Nach geltendem Recht (§ 24 FrG) kdnnen selbsténdig erwerbstétige neue EU-Birger, die seit funf Jahren
dauernd im Bundesgebiet niedergelassen sind und Uber ein regelméliges Einkommen verfiigen, einen
Niederlassungsnachweis erhalten, der ihnen freien Zugang zum Arbeitsmarkt gewahrt. Da ihnen nach dem
Beitritt ein solches Dokument nicht mehr ausgestellt wird (Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit),
wéren sie unzuléssigerweise schlechter gestellt als vor dem Beitritt. Um dies zu vermeiden, soll ihnen als
Ersatz fir den Niederlassungsnachweis ebenfalls eine Bestdtigung fur den freien Zugang zum Arbeits-
markt ausgestellt werden kdnnen. Zudem erscheint es sinnvoll, auch jenen neuen EU-Birgern eine Besté-
tigung auszustellen, die ohnedies Anspruch auf einen Befreiungsschein und damit ebenfalls freien Ar-
beitsmarktzugang hétten.

Das Recht auf freien Arbeitsmarktzugang soll vom Arbeitsmarktservice bestétigt werden, um eine unbe-
fugte Inanspruchnahme (bei Nichterflllung der Voraussetzungen) zu vermeiden und gleichzeitig dem
Arbeitgeber Rechtssicherheit fir die Zuléssigkeit der Beschaftigung zu verschaffen. Die Arbeitsaufnahme
soll nur mit dieser Bestétigung zulassig sein. Sie muss vor der Arbeitsaufnahme beim Arbeitsmarktservice
eingeholt werden. Eine voribergehende Beschéftigung als Betriebsentsandter zur Erbringung von Dienst-
leistungen oder eine Beschaftigung als Au-pair-Kraft, Ferialpraktikant oder Volontér gilt nicht als Zulas-
sung zum reguléren Arbeitsmarkt und kann daher nicht fir den Erwerb des freien Arbeitsmarktzuganges
herangezogen werden. Das Recht geht bei freiwilligem Verlassen des dsterreichischen Arbeitsmarktes,
d.h. bei Ausreise aus dem Bundesgebiet aus einem nicht nur voribergehenden Grunde, wieder verloren.

Zu Abs. 5: Auch wahrend der Anwendung des Ubergangsarrangements ist es zuldssig, alle rechtmafig
beschéftigten und arbeitdos gemeldeten neuen EU-Blrger sowie deren Ehegatten und Kinder auf die
Auslanderhdchstzahlen anzurechnen, zumal sie — im Gegensatz zu den anderen EU-Bilrgern — weiterhin
dem Geltungsbereich des AusiBG unterliegen. Dies gilt auch fir auf Grund von Grenzganger- und Prakti-
kantenabkommen beschéftigte neue EU-Brger. Ihre quantitative Erfassung ist auch notwendig, um einen
Uberblick tiber die Anzahl der neu zugelassenen und der bereits freien Zugang zum Arbeitsmarkt genie-
Renden Arbeitskréfte aus den neuen Mitgliedstaaten zu haben, die Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
analysieren und den im Ubergangsarrangement vorgesehenen Uberprifungsmechanismus nach zwei bzw.
funf Jahren nach dem Beitritt auch tatséchlich anwenden zu kénnen.

Zu Abs. 6: Auch die Entsendung von Arbeitskraften in jenen Dienstleistungssektoren, flr die Einschrén-
kungen der Dienstleistungsfreiheit zulassig sind, soll dem Ubergangsarrangement unterliegen. Es handelt
sich dabei um folgende Sektoren:

—  Gértnerische Dienstleistungen gemal3 européischem NACE- Code 01.41;

— Be-und Verarbeitung von Natursteinen a.n.g. (anderweitig nicht genannt) gemaf3 européi schem
NACE- Code 26.7;

— Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen gemal3 européischem NACE- Code 28.11;

— Baugewerbe einschliefdlich verwandter Wirtschaftszweige gemaf3 européi schen NACE- Codes 45.1
bis 4 und die im Anhang zur Richtlinie 96/71/EG aufgefihrten Tétigkeiten;

—  Schutzdienste gemal3 européischem NACE- Code 74.60;

— Reinigung von Gebauden, Inventar und V erkehrsmitteln gemald europaischem NACE- Code 74.70;

—  Hauskrankenpflege geméR européischem NACE- Code 85.14;

—  Sozidwesen a.n.g. (anderweitig nicht genannt) geman européischem NACE- Code 85.32.

In diesen geschiitzten Sektoren soll die Beschéftigung neuer EU-BUrger, die von Unternehmen mit Be-
triebssitz in einem neuen EU-Mitgliedstaat (ausgenommen Malta und Zypern) zur Erbringung von Dienst-
leistungen nach Osterreich entsandt werden, weiterhin nur auf Grund einer Entsendebewilligung zulsssig
sein, die vom inléndischen Vertragspartner einzuholen ist. In den liberalisierten Sektoren ist fir die Ent-
sendung aus neuen Mitgliedstaaten eine EU-Entsendebestétigung erforderlich.

Zu Abs. 7: Zur Vermeidung einer unzuldssigen Schlechterstellung von Unternehmen aus neuen Mitglied-
staaten gegenuiber Unternehmen aus den ,aten Mitgliedstaaten sind fir Unternehmen mit Sitz in einem
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alten Mitgliedstaat in allen Dienstleistungssektoren weiterhin EU-Entsendebestétigungen fir die Beschaf-
tigung neuer EU-Birger vorgesehen.

Zu Abs. 8: Im geltenden Zulassungsverfahren erhalten Schiiisselkréfte auf der Grundlage eines positiven
Gutachtens des Arbeitsmarktservices eine Niederlassungsbewilligung, die sie gleichzeitig — und ohne ein
zusétzliches arbeitsmarktbehordliches Dokument — zur Aufnahme ihrer Schilisselkrafttédtigkeit bei einem
bestimmten Arbeitgeber berechtigt. Nachdem Arbeitskréfte aus den neuen EU-Mitgliedstaaten ab In-
Kraft-Treten des Beitrittsvertrages generell keine Niederlassungsbewilligung mehr erhalten, ist auch die-
ses Verfahren fir sie nicht mehr anwendbar. Um nun Schllisselkréfte aus den neuen Mitgliedstaaten nach
MalRgabe des EU-Ubergangsarrangements — ohne Einfilhrung eines neuen Verfahrens oder einer neuen
Bewilligungsform — weiterhin zulassen zu kénnen, erscheint es zweckméafdig, auf die bestehende Form der
Zulassung Uber eine Beschaftigungsbewilligung zuriickzugreifen und dafir dieselben Bewilligungs-
voraussetzungen wie im geltenden Schliisselkraftverfahren vorzusehen. Im Ergebnis wird damit lediglich
das positive arbeitsmarktpolitische Gutachten, im geltenden Verfahren das Hauptkriterium fur die Ertei-
lung einer Niederlassungsbewilligung, durch eine Beschéftigungsbewilligung ersetzt.

Zu Abs. 9: Diese Regelung stellt klar, dass neue EU-Birger mit freiem Zugang zum Arbeitsmarkt, die
Uber eine sonstige Berechtigung nach dem AusiIBG (Beschéftigungsbewilligung, Arbeitserlaubnis, Befrei-
ungsschein) verfligen, keine Bestétigung gemal Abs. 2 oder 3 einholen miissen, wenn die ihnen erteilte
Berechtigung ohnehin eine Beschéftigung zul asst.

Zu Art.1Z 8(834 Abs. 25und 26):

Hierbei handelt es sich um die den Legistischen Richtlinien 1990 entsprechenden Bestimmungen Uber das
Inkrafttreten der geénderten Bestimmungen.

Zu Art. 2 (Anderung des Ar beitslosenver sicher ungsgeset zes):
Zu Art.2Z 1 (87 Abs. 6):

Mit der vorgeschlagenen Ergénzung soll klar gestellt werden, dass ausléndische Arbeitskréfte, die auf-
grund von Saisonkontingenten gemal 8 5 AuslBG nur fur die Dauer einer Saisonbeschaftigung befristet
zum Arbeitsmarkt zugelassen werden, nach Beendigung der Beschéftigung dem Arbeitsmarkt nicht weiter
zur Verfligung stehen. Diese Einschrénkung gilt jedoch nicht fur Arbeitskréfte, die aufgrund zwischen-
staatlicher Abkommen (dazu gehért auch der EU-Beitrittsvertrag) die Voraussetzungen fur den freien
Zugang zum Arbeitsmarkt erflllen. Die Beschéftigung von Saisonarbeitskréften zielt darauf ab, einen
zusétzlichen Arbeitskréftebedarf, der aus dem im Inland verfigbaren Arbeitskréftepotential nicht befrie-
digt werden kann, voriibergehend abzudecken. Solche Arbeitskréfte sollen nach dem Zweck der Regelung
nicht dauerhaft in den Arbeitsmarkt integriert werden und erfiillen daher auch nicht die Voraussetzungen
fir die Inanspruchnahme von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung im Inland. Die in Osterreich
erworbenen Versicherungszeiten kdnnen jedoch nach Wegfall der Beschrénkungen auf Grund des Saiso-
nierstatus innerhalb der fir die Beurteilung der Anwartschaft maf3geblichen Rahmenfrist berticksichtigt
werden. AulRerdem sind sie im Rahmen zwischenstaatlicher Abkommen bzw. auf Grund der Verordnung
(EG) 1408/71 fir eine Leistungsbeurteilung im Heimatstaat heranzuziehen.

Zu Art.2Z 2(8 79 Abs. 75):

Hierbei handelt es sich um die den Legistischen Richtlinien 1990 entsprechende Bestimmung tber das
Inkrafttreten der geénderten Bestimmungen.



Textgegeniiber stellung

Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Artikel 1
Anderung des Auslander beschiftigungsgesetzes

Abschnitt [1
Beschaftigungsbewilligung

Voraussetzungen
84. (1) bis(2) ...
(3) Die Beschéftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn

1. bisé. ...

7. der Auslander gemél’ dem Fremdengesetz 1997 ein Aufenthaltsrecht, das
den Zweck der Auslibung einer Beschéftigung nach diesem Bundesge-
setz miteinschlief3t, oder eine Niederlassungsbewilligung besitzt, deren
Zweck gemal den 88 13 Abs. 3 oder 113 Abs. 5 des Fremdengesetzes
1997 nach Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung auf jeglichen Auf-
enthaltszweck erstreckt werden kann, ausgenommen im Falle des Antra-
ges auf Verlangerung einer Beschaftigungsbewilligung oder im Fall des
§ 27 des Fremdengesetzes 1997;

8. bisl6. ...
(6) bis(11) ...
Priafung der Arbeitsmarktlage

8 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs. 1) |&sst
die Erteilung einer Beschéftigungsbewilligung zu, wenn fir die vom beantragten
Audénder zu besetzende offene Stelle weder ein Inlénder noch ein am Arbeits-
markt verfigbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und féhig ist, die

Abschnitt |1
Beschaftigungsbewilligung

Voraussetzungen
84. (1) bis(2) ...
(3) Die Beschéftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn
1. bisé. ...

7. der Audlénder Uber eine Niederlassungsbewilligung (ausgenommen nach
§ 19 Abs. 5 FrG), Uber eine Aufenthaltserlaubnis, die die Aufnahme ei-
ner unselbstéandigen Erwerbstétigkeit gestattet (8 10 Abs. 4 und § 12
Abs. 2 und 2a FrG), oder Uber eine befristete Aufenthaltsberechtigung
gemél § 15 AsylG verflgt oder einen Asylantrag eingebracht hat, Uber
den seit drei Monaten nicht rechtskraftig abgesprochen wurde, und das
Verfahren nicht eingestellt wurde (8 30 AsylG) oder auf Grund einer
Verordnung gemal § 29 FrG zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt
ist oder Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit geniefdt, ausgenom-
men im Falle eines Antrages auf Verlangerung der Beschéftigungsbewil-
ligung oder im Falle des § 27 FrG;

8. bisl6. ...
(6) bis(11) ...
Prifung der Arbeitsmarktlage

8 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) l&sst
die Erteilung einer Beschéftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom beantragten
Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlénder noch ein am Arbeits-
markt verfligbarer Auslander zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die
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beantragte Beschéftigung zu den gesetzlich zuléssigen Bedingungen auszutiben.
Unter den verfiigbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf L eistungen aus der
Arbeitdosenversicherung, Inhaber einer Arbeitserlaubnis, eines Befreiungs-
scheines oder eines Niederlassungsnachweises sowie tirkische Assoziations-
arbeitnehmer zu bevorzugen. Der Priifung ist das im Antrag auf Beschéftigungs-
bewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwen-
digkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die
zur Ausiibung der Beschéftigung erforderliche Aushildung oder sonstige beson-
dere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

...
Kontingente fur die befristete Zulassung von Ausandern
§5. (1) bis(2) ...
(3) Im Rahmen der geméR Abs. 1 festgelegten Kontingente diirfen Beschéf-
tigungsbewilligungen
1. fUr befristet beschéftigte Audénder mit einer Geltungsdauer von héchs-
tens sechs Monaten und

2. fur Erntehelfer mit einer Geltungsdauer von hdchstens sechs Wochen
erteilt werden. Auslander, die bereits Uber einen Aufenthaltstitel verfiigen, sind
dabel zu bevorzugen. Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit kann festle-
gen, dass Beschéftigungsbewilligungen fir Audénder gemal Z 1 um héchstens
sechs Monate verlangert werden dirfen, sofern der Arbeitskréftebedarf des Ar-
beitgebers weiter besteht und nicht anderweitig abgedeckt werden kann. Im Falle
einer durchgehenden Beschéftigung bis zu einem Jahr darf eine neue Beschéfti-
gungsbewilligung fir denselben Auslander jedoch frihestens zwei Monate nach
Beendigung der letzten bewilligten Beschéftigung erteilt werden.

(4) bis (6) ...

Abschnitt IV
BetriebsentsandteAuslander

Voraussetzungen fur die Beschéftigung; Entsendebewilligung
§18. (1) bis(11) ...

(12) Die Beschéftigung von Ausldndern, die nicht von § 1 Abs. 2 lit. m er-
fasst sind und die von einem audé&ndischen Arbeitgeber mit Betriebssitz im

beantragte Beschéftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen auszutben.
Unter den verfiigbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf L eistungen aus der
Arbeitdosenversicherung, Inhaber einer Arbeitserlaubnis, eines Befreiungsschei-
nes oder eines Niederlassungsnachweises sowie EWR-Blrger (8§ 2 Abs. 6) und
tirkische Assoziationsarbeitnehmer zu bevorzugen. Der Prifung ist das im An-
trag auf Beschéftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den
betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen.
Den Nachweis Uber die zur Ausitibung der Beschéftigung erforderliche Aushil-
dung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

...
Kontingente fur die befristete Zulassung von Auslandern

85. (1) bis(2) ...

(3) Im Rahmen der gemal3 Abs. 1 festgelegten Kontingente dirrfen Beschéf-
tigungsbewilligungen

1. fUr befristet beschéftigte Ausldnder mit einer Geltungsdauer von héchs-
tens sechs Monaten und

2. fur Erntehelfer mit einer Geltungsdauer von hdchstens sechs Wochen
erteilt werden. Audander, die bereits Uber einen Aufenthaltstitel verfligen oder
Niederlassungsfreiheit geniefien, sind dabei zu bevorzugen. Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Arbeit kann festlegen, dass Beschaftigungsbewilligungen fur
Auslander gemald Z 1 um hdchstens sechs Monate verléangert werden dirfen,
sofern der Arbeitskraftebedarf des Arbeitgebers weiter besteht und nicht ander-
weitig abgedeckt werden kann. Im Falle einer durchgehenden Beschéftigung bis
zu einem Jahr darf eine neue Beschaftigungsbewilligung fir denselben Auslander
jedoch frihestens zwei Monate nach Beendigung der letzten bewilligten Beschaf-
tigung erteilt werden.

(4) bis (6) ...

Abschnitt IV
BetriebsentsandteAuslander

Voraussetzungen fur die Beschéaftigung; Entsendebewilligung
§18. (1) bis(11) ...

(12) Die Beschéftigung von Auslandern, die nicht von 8 1 Abs. 2 lit. | er-
fasst sind und die von einem audéndischen Arbeitgeber mit Betriebssitz im
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Staatsgebiet eines Mitgliedstaates der Européischen Union zur Erbringung einer
voriibergehenden Dienstleistung in das Bundesgebiet entsandt werden, ist der
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice vor der Arbeitsaufnahme
anzuzeigen. Die zusténdige regional e Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat
binnen sechs Wochen eine Anzei gebestétigung (EU-Entsendebestétigung) auszu-
stellen. Fir die Ausstellung der EU-Entsendebestétigung gelten, sofern in den
folgenden Absétzen nicht anderes bestimmt ist, die Bestimmungen Uber die Ent-
sendebewilligung. Sind die Voraussetzungen fir die Ausstellung der EU-
Entsendebestétigung nicht gegeben, gelten die Ubrigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes.

(13) bis (16) ...
Strafbestimmungen

§28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen,

1. bisb5. ....

() bis(7) ...

Abschnitt VIII
Uber gangsbestimmungen

§32. (1) bis(8) ...

Staatsgebiet eines Mitgliedstaates der Européischen Union zur Erbringung einer
voriibergehenden Dienstleistung in das Bundesgebiet entsandt werden, ist der
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice vor der Arbeitsaufnahme
anzuzeigen. Die zusténdige regional e Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat
binnen sechs Waochen eine Anzeigebestétigung (EU-Entsendebestétigung) auszu-
stellen. Fir die Ausstellung der EU-Entsendebestétigung gelten, sofern in den
folgenden Absétzen nicht anderes bestimmt ist, die Bestimmungen Cber die Ent-
sendebewilligung. Sind die Voraussetzungen fir die Ausstellung der EU-
Entsendebestétigung nicht gegeben, gelten die Ubrigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes.

(13) bis(16) ...
Strafbestimmungen
§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der

Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen,

1. bisb. ....
6. wer entgegen dem § 32 Abs. 4 einen EU-BUrger, dessen Ehegatten oder

Kind ohne Bestétigung gemél § 32a Abs. 2 oder 3 beschéftigt, mit Geld-
strafe bis zu 500 Euro.

(2) bis(7) ...

Abschnitt VIII
Uber gangsbestimmungen

§32. (1) bis(8) ...

(9) 81 Abs. 21it. | und § 18 Abs. 12 bis 16 gelten ab dem 1. Juni 2004 sinn-
gemal3 auch fur Staatsangehorige der Schweizerischen Eidgenossenschaft und fir
Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Schwei zerischen Eidgenossenschaft.

Uber gangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§32a. (1) 81 Abs. 2 lit. | gilt — mit Ausnahme der Staatsangehdrigen der
Republik Malta und der Republik Zypern — nicht fur Staatsangehdrige jener Mit-
gliedstaaten der Européischen Union, die am 1. Mai 2004 aufgrund des Vertrages
Uber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland, der Repu-
blik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn,
der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowa
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kischen Republik zur Européischen Union (Beitrittsvertrag), Amtsblatt der Euro-
padischen Union Nr. L 236 vom 23. September 2003, Seite 17 und Nr. C 227 E
vom 23. September 2003, der Europdischen Union beitreten, es sei denn, sie sind
Ehegatten oder Kinder eines dsterreichischen Staatsbiirgers oder eines Staatsan-
gehorigen eines anderen Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes
(EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des Beitrittsvertrages dem EWR angehor-
te.

(2) Den EU-Birgern gemal Abs. 1 ist vom Arbeitsmarktservice das Recht
auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestdtigen, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtméafdig im Bundesgebiet
beschéftigt sind und ununterbrochen mindestens zwélf Monate zum Ar-
beitsmarkt zugelassen waren oder

2. die Voraussetzungen fur einen Befreiungsschein (§ 15) erfiillen oder

3. sait finf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und Uber
ein regelmafiges Einkommen aus erlaubter Erwerbstatigkeit verfligen.

(3) Ehegatten und Kindern (8 1 Abs. 2 lit. I) von EU-Birgern geméal3 Abs. 2
ist vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich
Zu bestdtigen, wenn sie mit diesem am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spé&
ter nachziehen, mindestens 18 Monate einen gemeinsamen rechtmafligen Wohn-
sitz im Bundesgebiet haben. Ab dem 1. Mai 2006 ist diesen Ehegatten und Kin-
dern die Bestdtigung unabhdngig von der Dauer des Aufenthaltes im Bundesge-
biet auszustellen.

(4) Bestdtigungen gemal3 Abs. 2 und 3 sind vor Beginn der Beschéftigung
einzuholen. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der Bestétigung im Betrieb
zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestdtigungen erléschen bel Ausreise aus
dem Bundesgebiet aus einem nicht nur voriibergehenden Grunde.

(5) Alle auf Grund einer Beschéftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis,
eines Befreiungsscheines, eines Niederlassungsnachweises oder einer Bestéti-
gung gemal3 Abs. 2 oder 3 beschéftigten und alle arbeitsos vorgemerkten EU-
Burger gemaf3 Abs. 1 sind auf die Bundeshtchstzahl (8§ 12a) und auf die Landes-
hdchstzahlen (8§ 13) anzurechnen. Gleiches gilt fir deren Ehegatten und Kinder.

(6) Fur die Beschaftigung von EU-Birgern gemal3 Abs. 1 oder von Dritt-
staatsangehorigen, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Tschechi-
schen Republik, in der Republik Estland, in der Republik Lettland, in der Repu-
blik Litauen, in der Republik Ungarn, in der Republik Polen, in der Republik
Slowenien oder in der Slowakischen Republik zur voribergehenden Erbringung
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§ 34. (1) bis (24) ...

Wirksamkeitsbeginn

von Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor, fir den nach Nr. 13 des
Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsvertrag (Liste nach
Art. 24 der Beitrittsakte in den Anhangen V und VI, VIII bis X sowie XII bis
X1V) Einschrénkungen der Dienstleistungsfreiheit geméal3 Art. 49 EGV zuléssig
sind, in das Bundesgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 1 bis 11 anzuwenden. In
einem Dienstleistungssektor, in dem Einschrankungen nicht zulassig sind, ist § 18
Abs. 12 bis 16 anzuwenden.

(7) Fur die Beschéftigung von EU-Burgern gemald Abs. 1, die von einem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem nicht in Abs. 6 genannten EWR-
Mitgliedstaat zur voribergehenden Erbringung von Dienstleistungen in das Bun-
desgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 12 bis 16 anzuwenden.

(8) Arbeitgebern, die EU-Blrger geméal3 Abs. 1 als Schllisselkréfte beschaf-
tigen wollen, ist auf Antrag eine Beschéftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die
Voraussetzungen der 88 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und 3 (mit Ausnahme der Z 7) und 4b
vorliegen.

(9) EU-Birgern gemél3 Abs. 1 sowie deren Ehegatten und Kindern erteilte
Berechtigungen zur Arbeitsaufnahme bleiben — unbeschadet des Abs. 2 bis 4 —
bis zum Ablauf ihrer jeweiligen Geltungsdauer gliltig.

Wirksamkeitsbeginn
§34. (1) bis(24) ...
(25) Die 884 Abs. 3Z 7, 4b, 5 Abs. 3, 18 Abs. 12, 28 Abs. 1 und 32ain der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Mai 2004 in

Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. April 2004
ereignen.

(26) 832 Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004
tritt mit 1. Juni 2004 in Kraft.
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Artikel 2
Anderung des Ar beitslosenver sicher ungsgesetzes 1977

§ 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer
1. der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht,
2. die Anwartschaft erftillt und
3. die Bezugsdauer noch nicht erschépft hat.

(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung, wer eine Beschéftigung
aufnehmen kann und darf (Abs. 3) und arbeitsfahig (§ 8), arbeitswillig (8§ 9)
und arbeitdos (8 12) ist.

(3) Eine Beschéftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Ausiibung einer auf dem Arbeitsmarkt
Ublicherweise angebotenen, den gesetzlichen und kollektivvertragli-
chen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichti-
gen Beschéftigung bereithélt,

2. die aufenthaltsrechtlich berechtigt ist, eine unselbsténdige Beschéfti-
gung aufzunehmen und auszutiben, und

3. die nicht den Tatbestand des 8§34 Abs. 3 Z2 des Fremdengeset-
zes1997 (FrG), BGBI. | Nr.75, unter Berlicksichtigung des § 34
Abs. 4 FrG erflllt.

(4) Von der Voraussetzung der Arbeitsfahigkeit ist bei Arbeitslosen abzu-
sehen, denen Mal3nahmen der beruflichen Rehabilitation gewdahrt wurden, die
das Ziel dieser Malinahmen (8§ 300 Abs. 1 und 3 des Allgemeinen Soziaversi-
cherungsgesetzes) erreicht und die erforderliche Anwartschaft nach dieser
Mal3nahme zurtickgel egt haben.

(5) Wéhrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld liegt die Vorausset-
zung des Abs. 3 Z 1 nur dann vor, wenn das Kind von einer anderen geeigneten
Person oder in einer geeigneten Einrichtung betreut wird.

§79. (1) bis (74) ... .

8 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer
1. der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht,
2. die Anwartschaft erfullt und
3. die Bezugsdauer noch nicht erschépft hat.

(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung, wer eine Beschéftigung
aufnehmen kann und darf (Abs. 3) und arbeitsfahig (§ 8), arbeitswillig (8§ 9)
und arbeitdos (8 12) ist.

(3) Eine Beschéftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Ausiibung einer auf dem Arbeitsmarkt
Ublicherweise angebotenen, den gesetzlichen und kollektivvertragli-
chen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichti-
gen Beschéftigung bereithélt,

2. die aufenthaltsrechtlich berechtigt ist, eine unselbsténdige Beschéfti-
gung aufzunehmen und auszutiben, und

3. die nicht den Tatbestand des § 34 Abs. 3 Z2 des Fremdengeset-
zes1997 (FrG), BGBI. | Nr.75, unter Berlicksichtigung des § 34
Abs. 4 FrG erfllt.

(4) Von der Voraussetzung der Arbeitsfahigkeit ist bei Arbeitslosen abzu-
sehen, denen Mal3nahmen der beruflichen Rehabilitation gewdahrt wurden, die
das Ziel dieser Malinahmen (8§ 300 Abs. 1 und 3 des Allgemeinen Soziaversi-
cherungsgesetzes) erreicht und die erforderliche Anwartschaft nach dieser
Mal3nahme zurtickgel egt haben.

(5) Wéhrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld liegt die Vorausset-
zung des Abs. 3 Z 1 nur dann vor, wenn das Kind von einer anderen geeigneten
Person oder in einer geeigneten Einrichtung betreut wird.

(6) Personen, die im Rahmen von Kontingenten gemé@? 85 AusBG
befristet beschéftigt sind, stehen dem Arbeitsmarkt nach Beendigung ihrer
Beschéftigung nicht zur Verfigung und erflllen daher nicht die
Voraussetzungen des Abs. 3Z 2.

879.(1) bis(74) ... .

(75) 8 7 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004
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tritt mit 1. Mai 2004 in Kraft und gilt fir Geltendmachungen nach dem
30. April 2004.
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