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Vorblatt
Probleme:

Der berufliche Wechsel im Zuge des laufenden Strukturwandels wird durch die aktuellen Zumutbarkeits-
bestimmungen zu wenig gefordert. Pflegende Angehérige kénnen zum Tell bei Arbeitdosigkeit nach
Ende der Pflegetétigkeit kein Arbeitdosengeld mehr beziehen. Informationsdefizit bei freien Dienstneh-
mern und freien Dienstnehmerinnen Uber die wechselseitigen Rechte und Pflichten aus dem freien
Dienstvertrag.

Zidl:
Unterstitzung der beruflichen Neuorientierung im Rahmen der Arbeitsvermittlung und gesetzliche Ver-

ankerung eines individuellen Betreuungsplanes fiir alle Arbeitslosen. Absicherung pflegender Angehori-
ger in der Arbeitslosenversicherung. Beseitigung des Informationsdefizits freier Dienstnehmer.

Inhalt:

Erstellung eines individuellen Betreuungsplanes fur jeden Arbeitsuchenden durch das AMS. Bessere
Berlicksichtigung der Wegzeiten bei der Vermittlung. Zeitgemal3e Ausgestaltung des Berufsschutzes
unter Einbeziehung eines Einkommensschutzes. Weitere Abstufung der Sanktionsmdglichkeiten bei Ab-
lehnung einer zumutbaren Beschéftigung. Absicherung pflegender Angehériger durch Erstreckung der
Rahmenfrist fir die Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes. Verpflichtende Ausstellung eines Dienst-
zettels als Informationsgrundlage fir die wechselseitigen Rechte und Pflichten aus dem Vertragsverhalt-
nis.

Alternative:

Aufrechterhaltung des bisherigen, unbefriedigenden Rechtszustandes.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die effizientere Vermittlung kdnnen offene Stellen rascher besetzt werden und dadurch ein Beitrag
zum Wirtschafts- und Beschéaftigungswachstum geleistet werden.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe Finanzielle Erlauterungen.
Verhéltnis zu Rechtsvor schriften der Europdaischen Union:

Dieim Einklang mit den Rechtsvorschriften, Empfehlungen und Zielen der EU stehenden Anderungsvor-
schldge fallen in den autonomen Gestaltungsspielraum der Mitgliedslénder.
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Erlauterungen

Allgemeiner Tell
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Das Regierungsprogramm sieht eine Steigerung der Effizienz bei der Arbeitsvermittlung sowie eine Fle-
xibilisierung der Zumutbarkei tsbestimmungen mit folgenden Kernpunkten vor: Erstellung eines individu-
ellen Betreuungsplanes fir jeden Arbeitsuchenden durch das AMS. Anpassung der Sanktionsméglichkei-
ten. Uberprifung der regionalen Vermittelbarkeit und eine zeitgemaRe Ausgestaltung des Berufsschutzes
unter Einbeziehung eines Einkommensschutzes. Das Regierungsprogramm sieht weiters einen Ausbau
des Fruhwarnsystems vor. Gekiindigte Arbeitnehmer sollen sich bereits nach Ausspruch der Kiindigung
beim Arbeitsmarktservice melden, um diesem friihzeitig die Moglichkeit fir eine individuelle Betreuung
zu geben. Die verpflichtende Ausstellung eines Dienstzettels fur freie Dienstnehmer soll eingefiihrt wer-
den. Wichtig ist auch die Absicherung pflegender Angehériger durch Fristerstreckung des Arbeitsl osen-
geldes. Mit dem vorliegenden Entwurf sollen insbesondere diese wichtigen Anliegen umgesetzt werden.
Zusétzlich sind entsprechende Begleitmal3nahmen vorgesehen, die den Anreiz zur Arbeitsaufnahme ver-
stérken und unerwiinschte Nachteile fiir die betroffenen Arbeitslosen verhindern sollen. Die ubrigen An-
derungen dienen der Vermeidung von Hérteféllen und dem Burokratieabbau sowie auf Grund praktischer
Erfahrungen erforderlichen Klarstellungen.

Finanzielle Auswirkungen:

Der vorliegende Entwurf eines Arbeitsmarktreformgesetzes fuhrt sowohl zu geringfiigigen Mehrbelastun-
gen as auch zu Einsparungen in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik, wobei M ehraufwendungen zu Entlas-
tungen bei anderen Finanzierungstragern, beispielsweise der Sozialhilfe, fihren werden.

Mehrbelastungen sind zu erwarten durch

die Absicherung des Krankenversicherungsschutzes bei fehlender Anspruchsberechtigung fur
7 Tage, in wenigen Einzelfallen fir langstens 28 Tage,

die Ruckerstattung von Beitragsleistungen bei Mehrfachversicherungen oberhalb der Hochstbei-
tragsgrundlage,

die Gleichstellung der Versicherungszeiten von Haftentlassenen mit sonstigen arbeitd osenversiche-
rungspflichtig Beschéftigten,

die Rahmenfristerstreckung fir die Pflege von nahen Angehdrigen mit Anspruch auf Pflegegeld ab
der Stufe 3,

Einsparungen sind zu erwarten durch
die Steigerung der Vermittlungseffektivitédt durch die geénderten Zumutbarkeitsbestimmungen,
die Prézisierung von Ruckforderungen und K ostenersétzen,

die arbeitsmarktpolitische Straffung der Teilnahme an Weiterbildungsmal3nahmen im Rahmen einer
Bildungskarenz.

Be den angefiihrten finanziellen Auswirkungen ist von folgenden GrofRenordnungen - sofern zum ge-
genwartigen Zeitpunkt in einer ex ante Bewertung abschétzbar - auszugehen.

Krankenversicherungsschutz bei Sperren gemal3 § 11 AIVG:

Unabhéngig von der mit 1. Janner 2005 vorzusehenden Neuregelung der Krankenversicherungsschutzes
fir Arbeitslose und der damit verbundenen Aufwandsabgeltung durch die Gebarung Arbeitsmarktpolitik,
die im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes und in der Folge im BVAE 2005 ihren Niederschlag finden
muss, ergibt sich folgende Aufwandsrechnung. Ausgehend von rd. 50 000 Personen im Jahr 2003, die
nach Beendigung ihrer Beschéftigung einen Zeitraum von rund fiinf Wochen bis Beginn des L el stungsbe-
zuges nach dem AIV G hatten, ergeben sich nach Abzug der erfolgten Sperren nach § 11 AlIVG von rund
28 000 Personen rund 22.000 Personen, fir die Krankenversicherungsbeitrége zusétzlich entrichtet wer-
den miissen. Bei einem Tagsatz von 27,2 € und einem KV -Beitrag von 6,8 % rechnet sich fir die Zusatz-
woche der Krankenversicherung ein Gesamtaufwand von nicht ganz 293 000 €.

Rahmenfristerstreckende Wirkung der Pflege naher Angehdriger mit Anspruch auf Pflegegeld der Stu-
fe3:

Nach Mitteilung des BMSGK machten rund 500 Angehdrige (0,7 %) von der seinerzeit ab der Pflegestu-
fe 4 bestandenen guinstigeren Weiterversicherung Gebrauch; die Ausweitung auf die Stufe 3 wurde mit
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weiteren rund 300 (It. Schétzungen des BMSG 293) Versicherten angenommen. Da die geringere Pflege-
bedurftigkeit aber in einem weit geringeren Ausmal’ einen ganzlichen Jobverzicht erfordert, kann realis-
tisch mit rund 200 Versicherten gerechnet werden.

Im Jahr 2002 haben It. BMSGK insgesamt 671 Personen von der beglinstigten Weiterversicherung (ab der
Pflegestufe 3; eine Aufgliederung der Inanspruchnahme nach Pflegestufen ist leider nicht verfugbar)
Gebrauch gemacht. Dies bedeutet eine Steigerung um rund 170 Personen, was die Annahme von héchs-
tens rund 200 zusétzlichen Versicherten untermaviert.

Der angenommene Versichertenstand entspricht allerdings einer mehrjahrigen Pflege, weshalb realistisch
hochstens 10% (20 Personen) jéhrlich davon in einem Leistungsantrag (Neuanspruch oder Fortbezug)
miinden. Unter Zugrundelegung einer anschlief3enden maximal einjahrigen Arbeitdosigkeit (aus Griinden
der Einfachheit fur ale Falle mit 30 Wochen AlG, danach NH angenommen) ergibt sich folgende Auf-
wandschétzung:

20 Personen x € 23,2 AIG x 210 Tage x 1,228% SV = rd. 120 000 €
20 Personen x € 18,16 NH x 155 Tagex 1,228% SV = rd. 70000 €

jahrlicher Mehraufwand gesamt rd. 290 000 €, unter Berticksichtigung des
Krankenversicherungsanteils von 7,3 % errechnet sich ein Gesamtbetrag von rd. 300 000 €.

Gleichstellung von Strafgefangenen mit arbeitd osenversicherungspflichtig Beschéaftigten:

Lt. BMJ befinden sich permanent rd. 8 000 Personen in Haft, davon rd. 4 000 bis 4 500 in Strafhaft, wo-
von wieder rund 80 % (3 600 Personen) der Arbeitspflicht nachgehen. Realistisch erscheint daher die
Annahme eines in Permanenz versicherten Personenkreises von rd. 3 600 Personen. Unter der Annahme,
dass nur rund 80 % des Personenkreises eine Leistung aus der AlV beantragen (z.B. weil Hé&ftlinge ohne
Osterr. Staatsbirgerschaft idR. nach Verbi3ung der Haftstrafe abgeschoben werden oder auch andere
Grinde), entspréche dies einem Personenkreis von rd. 2 880 Personen jéhrlich. Es sind keine Daten ver-
flgbar, in wie vielen Féllen eine neue Anwartschaft auch schon mit drei Viertel der versicherungspflich-
tigen Zeitraume erfiillt ist. Auf Grund der in vielen Fallen vermutlich langeren Dauer einer Strafhaft und
unter Berlicksichtigung, dass in vielen Féllen vermutlich die ,kleine Anwartschaft* gentigt, kann dabei
aber sicher von zumindest drei Viertel der Félle ausgegangen werden, sodass von einer ,,V ollanrechnung*
auf die Anwartschaft hochstens ein Viertel, d.s. rund 900 Personen jahrlich profitieren wiirden.

Bei einer durchschnittlichen Bemessungsgrundlage von 1 190 € ergibt dies ein AIG in Héhe von 21,41 €
tgl. Umgelegt auf eine angenommene Bezugsdauer von 100 Tagen bedeutet dies einen grob geschétzten
Aufwand von rund 1,9 Mio. € jéhrlich.

Rickerstattung von Beitragsleistungen bei Mehrfachversicherungen oberhalb der Beitragsgrundlage bzw.
Rahmenfristerstreckungstatbestand bei Pensionsvorschuss:

Zur Zahl der moglicherweise betroffenen Personen liegen keine gesicherten Daten fir eine tragfahige
Kostenrechnung vor. Ausgehend von dem Umstand, dass die der Neuregelung zugrunde liegenden Be-
schwerden bei der Volksanwaltschaft nur einzelne wenige Personen betreffen, ist von einem vernachlas-
sigharen Gebarungsbetrag auszugehen. Analoges gilt fir den Rahmenfristerstreckungstatbestand bei Pen-
sionsvorschuss.

Dem Mehraufwand stehen die in der Folge dargestellten Einsparungen gegentiber.

Durch die Neufassung der Zumutbarkeitsbestimmungen kann davon ausgegangen werden, dass es zu
einer weiteren Verkirzung der Dauer der Arbeitslosigkeit kommt. Geht man in einer vorsichtigen Schét-
zung davon aus, dass sich die Verweildauer und damit der Leistungsbezug um einen Tag verkirzt, dann
ist mit einer Einsparung des unmittelbaren Leistungsvolumens (AIG und NH) von 19,6 Mio. € auszuge-
hen. Unter Berticksichtigung der anteiligen SV-Beitrége (22,8 % PV und 7,3 % KV) ergibt sich ein Ge-
samtei nsparungsvolumen von rund 25,7 Mio. €.

Zur Frage der Budgeteinsparung bei Riickforderungen und Kostenersétzen bzw. bei den Aufwendungen
fur Weiterbildungsgeld ist mangels Einschétzbarkeit der Einbringbarkeit (Exekutionen) bzw. des Rick-
gangs an Bildungsteilnahmen in Verbindung mit Bildungskarenz eine Quantifizierung nicht moglich.

Die mit der EinfUhrung des Betreuungsplans verbundenen Kosten in der Anpassung der relevanten EDV -
Applikation im AMS sind im Rahmen der Préliminarien 2005 abzudecken. Entsprechende V orkehrung ist
im Zuge der Erstellung des BV AE 2005 zu treffen.

Bel der Abgeltung der Kosten der aus dem zentralen Melderegister (ZMR) der |AF-Service GmbH zur
Verfugung gestellten Meldedaten ist bei einem Umfang von rund 1 000 Abfragen pro Jahr von einem
Aufwand von rund 1 000 € auszugehen; dieser Aufwand ist vom | AF-Fonds zu tagen.
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Der Umfang an erforderlichen Lehrgangsplétzen im Rahmen des Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes
ist derzeit, nicht zuletzt wegen der schwierig abzuschatzenden konjunkturellen Entwicklung, der demo-
graphischen Veranderung, der Anderung in der Schulbesuchsneigung - und -entscheidung der Jugendli-
chen nicht abzusehen. Die budgetére Vorsorge wird im Rahmen der Gebarung AMP bei der Erstellung
des BVAE 2005 bzw. BVE 2006 zu treffen sein.

K ompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzen sich die Anderungen auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG (, Arbeits-
recht, soweit es nicht unter Art. 12 fallt; Sozial- und Vertragsversicherungswesen").

Besonderer Tell
Zu Art. 1 (Arbeitslosenver sicher ungsgesetz 1977):
Zu Z 1bis3 (889 bis11 AIVG):

§9 Abs. 1 AIVG ist inhdtlich unveradndert und wurde lediglich formal an die Legistischen Richtlinien
1990 angepasst.

§9 Abs. 2 AIVG enthélt neben den bisherigen, im Abs. 2 erster Satz und im Abs. 4 gesetzlich festgel eg-
ten Voraussetzungen und der der sténdigen Rechtsprechung entsprechenden Auslegung des Begriffes
~angemessen entlohnt” die bisher im Abs. 3 geregelten Komponenten der Erreichbarkeit des Arbeitsplat-
zes und der Vereinbarkeit mit Betreuungspflichten.

Die bisher vorgesehene unterschiedliche Beurteilung der Zumutbarkeit einer Beschéftigung in Abhéangig-
keit von der Lage des Arbeitsplatzes innerhalb oder auRerhalb des Wohn- oder Aufenthaltsortes fihrt
vielfach zu unbilligen Ergebnissen und soll daher entfallen. Stattdessen soll die Erreichbarkeit des Ar-
beitsplatzes innerhalb einer angemessenen Zeit geprift werden. Im Hinblick auf die unterschiedlichen
regionalen und persdnlichen Umsténde soll von der starren Festlegung einer Grenze im Gesetz abgesehen
werden. Die Beurteilung der Angemessenheit der Wegzeit soll unter Berlicksichtigung des Verhatnisses
zwischen der Wegzeit und der durchschnittlichen téglichen Normalarbeitszeit erfolgen. Als durchschnitt-
liche tagliche Wegzeit soll die in der Regel taglich zuriick zu legende Wegzeit gelten. Die Wegzeit (von
der Wohnung zum Arbeitsplatz und zuriick) soll im Allgemeinen ein Viertel der durchschnittlichen tagli-
chen Normalarbeitszeit nicht wesentlich Uberschreiten. Bei unterschiedlicher Verteilung der Wochenar-
beitszeit ist auf die durchschnittliche Arbeitszeit an den Beschéaftigungstagen abzustellen. Wenn die Weg-
zeit, etwa auf Grund der Fahrplane der 6ffentlichen Verkehrsmittel, geringfiigig (zB eine Viertelstunde)
Uber der Richtwertzeit liegt, wird die Angemessenheit noch nicht in Frage zu stellen sein. Da die Kollek-
tivvertrage zum Teil unterschiedliche, von der gesetzlichen Normalarbeitszeit abweichende, Normalar-
beitszeiten vorsehen (zB 37,5 oder 38,5 Stunden) wird, um aufwéndige Nachforschungen und Streitigkei-
ten zu vermeiden, im Sinne einer praktikablen Losung klar gestellt, dass zwei Stunden Weggzeit taglich
bei einer Vollzeitbeschaftigung immer zumutbar sind. Eine wesentlich langere Wegzeit, also zB drei
Stunden bei einer taglichen Arbeitszeit von acht Stunden, soll nur bei Vorliegen besonderer Umstande
zumutbar sein. Solche Umsténde werden jedenfalls vorliegen, wenn bei Einhaltung der Richtwegzeit eine
langere Arbeitdosigkeit unvermeidlich wére. Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die arbeitslose
Person einen besonders entlegenen Wohnsitz hat, von dem aus ein geeigneter Arbeitsplatz nicht in kiirze-
rer Zeit erreichbar ist, aber auch wenn auf Grund der regionalen Arbeitsmarktsituation kein néherer Ar-
beitsplatz gefunden werden kann. Einen Anhaltspunkt fir die Angemessenheit einer Wegzeit bietet die
von am Wohn- oder Aufenthaltsort |ebenden Tagespendlern Ublicher Weise zurtick gelegte Fahrzeit. Eine
langere Wegzeit ist auch zumutbar, wenn die groRere Entfernung durch besonders glinstige Arbeitsbedin-
gungen aufgewogen wird. Bei Teilzeitarbeit ist jedenfalls eine Wegzeit von eineinhalb Stunden (hin und
zuriick) zumutbar, wenn die Wochenarbeitszeit mindestens 20 Stunden betrégt.

Die Arbeitszeit einschliefdlich der Wegzeit darf jedenfalls die Wahrnehmung der sich aus gesetzlichen
Vorschriften, zB auch den jeweiligen Jugendwohlfahrtsgesetzen der Lander, ergebenden Betreuungsver-
pflichtungen nicht geféhrden. Ausgehend von der grundsétzlichen Verflgbarkeit zumindest fur eine tbli-
che, Arbeitsosigkeit ausschliefRende Teilzeitbeschéftigung, die gemald 8 7 AIVG jedenfalls Vorausset-
zung fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld ist, besteht bei Betreuungspflichten, insbesondere fur Kinder
im Vor- und Grundschulalter, bel Fehlen entsprechender anderer Betreuungsmaoglichkeiten nur eine zeit-
lich und 6rtlich eingeschrénkte Arbeitsmdglichkeit.

Im neuen Abs. 3 wird im Hinblick auf die immer rascher vor sich gehenden Veranderungen in der Wirt-
schaft und damit auch in der Berufswelt der Berufschutz mit 100 Tagen festgelegt. Entsprechend den
wissenschaftlichen und praktischen Erfahrungen ist im Regelfall die Wiederaufnahme einer Beschafti-
gung im bisherigen Téatigkeitsbereich innerhalb dieser Zeit mdglich. Durch eine rechtzeitige Umorientie-
rung — die in den meisten Féllen auch in einer entsprechenden Betreuungsvereinbarung Ausdruck finden
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wird — soll Langzeitarbeitsosigkeit mit allen negativen Folgen verhindert werden. Steht schon vor Ablauf
dieser Zeit fest, dass keine Aussicht auf eine Rickkehr in den bisherigen Beruf besteht, so soll keine
wertvolle Zeit versdumt werden. Das wird heute bereits im Einvernehmen mit den Betroffenen in sinnvol-
ler Auslegung der geltenden Regelungen so gehandhabt. Andererseits soll Arbeitslosen bei begriindeter -
im Betreuungsplan geméal? § 38c AMSG fest gehaltener - Aussicht auf eine baldige Beschaftigung im
bisherigen Tétigkeitsbereich auch kunftig nicht gleich nach 100 Tagen eine andere Beschéftigung aufge-
drangt werden. Durch die Beschrénkung des Berufsschutzes auf 100 Tage verringert sich die Gefahr des
Entstehens bzw. der Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit.

Die vorgeschlagenen Anderungen sollen einen optimalen Einsatz des Humankapitals fordern und keines-
falls als Rechtfertigung fur (vermeidbare) Dequalifizierungen dienen. Die Fahigkeiten und das Entwick-
lungspotential der einzelnen Arbeitslosen sollen im Betreuungsplan geméal3 § 38c AMSG angesprochen
und bei Beschéftigungs- und Schulungsangeboten beriicksichtigt werden. Wenn eine berufliche Umorien-
tierung erforderlich und die Vermittlung einer angemessenen Beschaftigung in absehbarer Zeit nicht
aussichtsreich ist, so sollen geeignete Schulungsmal3nahmen eingesetzt werden. Wahrend der Dauer von
dem Betreuungsplan entsprechenden Mal3nahmen der Hoher- oder Neuqualifizierung und eine angemes-
sene Zeit danach wird — auch im Sinne eines volkswirtschaftlich sinnvollen Ressourceneinsatzes — von
Vermittlungen in weniger qualifizierte Beschaftigungen abzusehen sein.

Der veranderte Berufsschutz soll durch einen individuellen Entgeltschutz ergénzt werden. Bisher gibt es
keinen besonderen Entgeltschutz; es ist nur die kollektivvertragliche Entlohnung bei allen Angeboten zu
gewahrleisten. Kinftig darf das Entgelt aus der angebotenen Beschéftigung wahrend der ersten 120 Tage
des Arbeitslosengel dbezuges nicht weniger als 80 Prozent und fur die restliche Dauer des Arbeitslosen-
geldanspruchs nicht weniger als 75 Prozent des der Bemessungsgrundlage fir das Arbeitslosengeld zu
Grunde liegenden Entgelts (rund 80 bzw. 75 Prozent des vorherigen Durchschnittsverdienstes) betragen.
Dieser Entgeltschutz gilt bel Angebot einer Vollzeitstelle, wenn auf einen Arbeitsplatz in einem anderen
Beruf verwiesen wird und bei Angebot einer Teilzeitstelle unabhéngig davon, in welchem Beruf die Stelle
angeboten wird. Dadurch soll sowohl bei geénderten beruflichen Erfordernissen als auch bei einer Ver-
ringerung der Arbeitszeit im Falle einer Teilzeitbeschaftigung ein wesentliches Absinken unter das bishe-
rige Entgeltniveau verhindert werden.

Beispiel: Bisheriges Einkommen laut Bemessungsgrundlage: 2 000 € monatlich. Nun wird dem/der Ar-
beitslosen eine kollektivvertraglich entlohnte Teilzeitstelle in seinem/ihrem Beruf angeboten. Der Kollek-
tivvertragslohn bei Vollzeitarbeit betrégt 1 800 €. Nachdem die Stelle jedoch nur fir 20 Wochenstunden
vorgesehen ist, betragt die monatliche Entlohnung 900 €. Diesist nach geltendem Recht zumutbar, da der
Kollektivvertrag eingehalten wird, jedoch kein besonderer Entgeltschutz besteht. Kiinftig muss der Lohn
bei der angebotenen Stellein den ersten 120 Tagen der Arbeitslosigkeit wenigstens mit 1 600 € monatlich
(80 % der Bemessungsgrundlage) und danach mit wenigstens 1 500 € monatlich (75 % der Bemessungs-
grundlage) entlohnt sein. Die angebotene Teilzeitstelle wére daher nicht zumutbar, da sie nur mit 900 €
entlohnt ist.

Bel Teilzeitbeschéftigung bereits vor der Arbeitslosigkeit darf das Einkommen auf dem vermittelten Ar-
beitsplatz nicht weiter unter das Niveau der zuvor ausgelibten Teilzeitbeschaftigung sinken. Das gilt je-
doch nur, wenn die betroffenen Personen dem Arbeitsmarktservice die zur Beurteilung erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung gestellt oder, insbesondere wenn die Beibringung von Arbeitszeitbestatigungen
nicht moglich ist, die Teilzeitbeschaftigung auf andere Weise glaubhaft gemacht haben. Diese Regelung
soll einen Einkommensschutz fir arbeitswillige Personen gewahrleisten. Sie soll jedoch keinen Vorwand
flr die sanktionslose Ablehnung von Arbeitsangeboten (im Hinblick auf die Schwierigkeit fir das AMS,
nachtréglich vorgebrachte Parteiangaben zu Uberprifen und zu widerlegen) bei mangelnder Bereitschaft
von einzelnen Arbeitslosen, an der Ldsung des Beschéftigungsproblems mitzuwirken, bieten.

Die Abs. 4 bis 6 entsprechen den bisherigen Abs. 5 bis 7. Die derzeit noch in Abs. 8 geregelte, gleichzei-
tig mit der Einfihrung des Kinderbetreuungsgeldes mit 1. Janner 2002 in Kraft getretene Verpflichtung
fur das Arbeitsmarktservice, bei erkennbaren Eingliederungsproblemen in den Arbeitsmarkt binnen vier
Wochen entsprechende Mal3nahmen einzuleiten, wurde mit dem Budgetbegleitgesetz 2003 im § 38a
AM SG verankert und kann daher im AIV G entfallen.

§ 10 AIVG Ubernimmt einerseits inhaltlich unveréndert die lediglich formal an die Legistischen Richtli-
nien 1990 angepasste Auflistung der eine Sanktion auslésenden Tatbesténde des bisherigen § 10 Abs. 1
AIVG und sieht andererseits eine stérkere Differenzierung der Sanktionen bei mangelnder Arbeitswillig-
keit abhéngig von der Haufigkeit der Setzung entsprechender Tatbesténde vor. Der neue Abs. 2 soll den
Missbrauch des besonderen Entgeltschutzes nach Teilzeitbeschéftigungen sanktionieren. Die Nachsichts-
regelungen im § 10 Abs. 3 und im neuen § 11 Abs. 2 sehen weliterhin eine Befassung des Regionalbeira-
tes vor, wenn Umsténde vorliegen, deren Berticksichtigungswiirdigkeit zu beurteilen ist. Im Wege der
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Nachsicht ist eine flexible Handhabung der Mindestdauer der Sanktionen mdglich. Die berlicksichti-
gungswiirdigen Griinde miissen, wie die im Gesetz angefihrten Beispiele zeigen, im Zusammenhang mit
der Aufnahme bzw. Nichtaufnahme der Beschéftigung stehen und kénnen nicht nachteilige finanzielle
Folgen betreffen, weil andernfalls die Sanktionsdrohung letztlich ins Leere ginge. An der Unterschied-
lichkeit der Sanktionen, ndmlich einem mit einer Verkirzung der Bezugsdauer verbundenen Anspruchs-
verlust im Fall des § 10 und einem nur voribergehenden Ausschluss vom Bezug ohne Verkirzung der
Bezugsdauer im Fall des § 11, soll sich nichts andern.

Zu Z 4und 9 (Entfall des § 12 Abs. 3lit. gund § 21a AIVG):
Durch die Neuregelung sollen folgende Vorteile erreicht werden:

Derzeit hangt es vom Zufall der Lage der Arbeitstage ab, ob der Verdienst aus der voriibergehenden Be-
schaftigung auf den Arbeitslosengeldanspruch anzurechnen ist oder den Anspruch vernichtet. In manchen
Félen ist das in einem Kalendermonat erzielte Entgelt bei Auslibung einer voribergehenden Beschéfti-
gung sogar geringer als bei durchgehendem Arbeitsl osengel dbezug.

Wer in zwei aufeinander folgenden Kalendermonaten zB jeweils 16 Tage (zB von 16. Juli bis 16. August)
arbeitet, gilt an den restlichen Monatstagen al's arbeitdos und kann an diesen nach Mal3gabe der Anrech-
nung Arbeitslosengeld beziehen. Wer hingegen in nur einem Kalendermonat 17 Tage arbeitet, gilt fir den
gesamten Monat als nicht arbeitslos und ist daher von vornherein nicht anspruchsberechtigt. Dadurch
kénnen - auch zum Schaden der Wirtschaft - nicht alle voriibergehenden Beschéftigungsmdglichkeiten
geniitzt werden.

Die Neuregelung zielt darauf ab, Personen, die lénger arbeiten, zu belohnen und nicht zu bestrafen. Ab
einer Beschéftigungsdauer von vier Wochen soll es daher zu keiner Anrechnung mehr kommen. Auch die
Anrechnung soll durch den Wegfall der birokratischen Hdchstbetragsregelung wesentlich vereinfacht
werden. Bei hohen Einkiinften, die an wenigen Arbeitstagen erzielt werden, wird bereits durch die An-
rechnung der Leistungsanspruch stark gemindert oder fallt sogar zur Ganze weg.

Zu Z 5 (Entfall des§ 14 Abs. 4 lit. d AIVG):

Die Anrechnung der auf das Ende des Dienstverhaltnisses folgenden Wochenendtage auf die Anwart-
schaft geht noch auf eine Zeit zuriick, als der Leistungsanspruch frihestens ab dem darauf folgenden
Montag bestand. Heute fiihrt diese Bestimmung dazu, dass fir die Wochenendtage Arbeitslosengeld ge-
buhrt und diese Tage Uberdies auf die ndchste Anwartschaft angerechnet werden miissen. Weiters stellt
diese Regelung ein Hindernis fir technische Lésungen zur Schlieffung bestehender Liicken im Kranken-
versicherungsschutz Arbeitsloser dar. Die (beitragdose) Anrechnung auf die Anwartschaft bel gleichzei-
tiger Inanspruchnahme von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung soll daher entfallen.

ZuZ 6(815Abs. 1Z 2 AIVG):

Anspriiche auf Arbeitdosengeld und Notstandshilfe kénnen grundsétzlich nur innerhalb von drei Jahren
gerechnet ab dem letzten Bezugstag fortbezogen werden. Nach Ablauf dieser Frist ist ein Bezug nur bei
Erwerb eines neuen Anspruches mdglich. Die dreijdhrige Fortbezugsfrist verléngert sich aber ua. bei
Pflege eines Angehorigen, fur den Pflegegeld zumindest der Stufe 4 gebiihrte, sofern eine Weiterversiche-
rung in der Pensionsversicherung erfolgte (weil die Leistung in dieser Zeit nicht bezogen und daher auch
nicht erfolgreich in Anspruch genommen werden konnte). In Umsetzung des Regierungsprogrammes sol|
im Einklang mit der bereits geltenden Moglichkeit der Weiterversicherung in der Pensionsversicherung
fur pflegende Angehérige bereits ab der Pflegestufe 3 der Rahmenfristerstreckungstatbestand in der Ar-
beits osenversicherung angepasst werden.

ZuZ 7(815Abs. 3Z 4 AIVG):

Anspriiche auf Arbeitdosengeld und Notstandshilfe kénnen grundsétzlich nur innerhalb von drei Jahren
gerechnet ab dem letzten Bezugstag fortbezogen werden. Nach Ablauf dieser Frist ist ein Bezug nur bei
Erwerb eines neuen Anspruches moglich. Die dreijahrige Fortbezugsfrist verléngert sich aber ua. bei
Pflege eines Angehorigen, fur den Pflegegeld zumindest der Stufe 4 gebiihrte, sofern eine Weiterversiche-
rung in der Pensionsversicherung erfolgte (weil die Leistung in dieser Zeit nicht bezogen und daher auch
nicht erfolgreich in Anspruch genommen werden konnte). In Umsetzung des Regierungsprogrammes soll
im Einklang mit der bereits geltenden Mdglichkeit der Weiterversicherung in der Pensionsversicherung
fur pflegende Angehérige bereits ab der Pflegestufe 3 der Rahmenfristerstreckungstatbestand in der Ar-
beits osenversicherung angepasst werden.

Zu Z 8,19 und 20 (88 17 und 46 Abs. 1 und 5 bis 7 AIVG):

Gleichzeitig mit der Einfuhrung eines Anreizsystems fur Arbeitnehmer, das bevorstehende Ende des
Arbeitsverhéltnisses unverziglich nach der Kenntnis der Kiindigung oder der sonstigen Auflésung oder
der Nichtverléangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses zu melden, sollen die Regelungen (ber die
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Geltendmachung des Anspruches modernisiert werden. Insbesondere sollen die erforderlichen Vorkeh-
rungen fir eine elektronische Meldung und Antragsibermittlung geschaffen werden, um den burokrati-
schen Aufwand mdglichst gering zu halten und den Birgern vermeidbare Verkehrswege zu ersparen. Am
Erfordernis der personlichen Geltendmachung soll festgehalten werden, da nach den Erfahrungen des
Arbeitsmarktservice in der Regel zumindest eine personliche Vorsprache zur Klérung der Anspruchsvor-
aussetzungen unverzichtbar ist. Hinsichtlich der Antragsabgabe und der Wiedermeldung nach einer kur-
zen Unterbrechung des L eistungsbezuges soll esim Ermessen der regionalen Geschéftsstelle liegen, Aus-
nahmen vom Erfordernis der personlichen Vorsprache vorzusehen. Weiters soll klar gestellt werden, dass
das Arbeitslosengeld bel verspateter Wiedermeldung nach einer Unterbrechung des Leistungsbezuges,
auch ab einem angekiindigten Antritt eines Dienstverhadtnisses, oder einem Ruhen des L eistungsanspru-
ches nicht rickwirkend zu gewdhren ist, da solche Personen nicht zur Vermittlung auf einen Arbeitsplatz
zur Verflgung stehen.

Zu Z 10 (§ 22 Abs. 3AIVG):

Die Erganzung des § 22 dient der Klarstellung, dass audéndische Renten- und Pensionsleistungen inlén-
dischen gleich zu halten sind, wenn solche Leistungen der Hohe nach zumindest dem Ausgleichszulagen-
richtsatz fur Alleinstehende entsprechen. Hinsichtlich der Notstandshilfe ist bereitsim § 4 der Notstands-
hilfeverordnung, BGBI. Nr. 352/1973, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBI. Il Nr. 490/2001,
festgelegt, dass bei Bezug einer derartigen Leistung Notlage nicht anzunehmen ist. Eine derartige Klar-
stellung ist insbesondere deshalb wichtig, weil nach dem derzeitigen Gesetzeswortlaut entgegen dem
Zweck des Gesetzes bel Personen, die mangels ausreichender inlandischer Versicherungszeiten in der
Pensionsversicherung keine inléndische Pension erwerben, jahrelang zusétzlich zu auslandischen Renten-
oder Pensionsleistungen Ubergangsgeld gewéahrt werden miisste. Durch die vorgeschlagene Anderung
wird eine ungewollte Gesetzesllicke in verfassungskonformer Weise geschlossen, da eine wértliche Aus-
legung eine verfassungswidrige Bevorzugung von Personen mit auséndischen Renten- oder Pensionsbe-
zligen gegentiber Personen mit inldndischen Renten- oder Pensionsbeziigen bewirken wirde.

Zu Z 11 (§ 23 Abs. 3AIVG):

Da beim Pensionsvorschuss gemél3 8 23 Abs. 2 Z 1 Arbeitswilligkeit, Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbereit-
schaft keine Voraussetzung fur die Inanspruchnahme dieser Leistung bilden, soll zur Vermeidung von
Hartefdlen die Verpflichtung zur persdnlichen Geltendmachung entfallen und die Leistung auch wéhrend
der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt zustehen. Wahrend des Bezuges von Krankengeld soll
jedoch weiterhin kein Pensionsvorschuss zustehen, weil in diesem Fall eine finanzielle Absicherung
durch das Krankengeld besteht. Da eine Arbeitsvermittiung von Personen, die einen Pensionsvorschuss
beziehen, nicht in Betracht kommt und daher auch keine Verfligbarkeit gegeben sein muss, soll bel einem
gemeldeten Auslandsaufenthalt bis zu drei Monaten der Leistungsanspruch aufrecht bleiben, ohne dass
ein Antrag gestellt und eine Nachsicht erteilt werden muss, wie das bei Arbeitslosengeld- oder Notstands-
hilfebezug insbesondere zum Zweck der Arbeitsplatzsuche oder Ausbildung im Ausland vorgesehen ist.

Zu Z 12 (8§ 25 AIVG):

Damit soll einerseits die Grundlage fir die Aufrechnung der Verfahrens- und Exekutionskosten auf Leis-
tungsbeziige (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) geschaffen werden und andererseits sollen nicht mehr
anwendbare Bestimmungen aus dem Rechtsbestand entfernt werden.

ZuZ 13 (§ 26 Abs. 1Z 1 AIVG):

Zur Unterstitzung der fur Osterreich als Wirtschaftsstandort wichtigen Qualifikationsoffensive soll durch
die vorgeschlagene Ergénzung klar gestellt werden, dass ein Anspruch auf Weiterbildungsgeld aus der
Arbeitdosenversicherung nur besteht, wenn eine Weiterbildungsmal3nahme einen bestimmten Mindest-
umfang aufweist und dadurch auch geeignet erscheint, die Beschéftigungschancen auf dem Arbeitsmarkt
zu verbessern. Dadurch soll der Verpflichtung zu einer sparsamen und 6konomischen Verwendung der
aus Beitragen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer stammenden Mittel der Arbeitslosenversicherung
besser entsprochen und die volkswirtschaftlich verfehlte Subventionierung der Teilnahme an Hobbykur-
sen ohne arbeitsmarktpolitische Relevanz ausgeschlossen werden. Bei einer Weiterbildungsmal3nahme im
Ausmal3 von weniger als 16 Wochenstunden muss die Gesamtlernzeit einschliefdlich der auRerhalb der
Weiterbildungsmal3nahme aufzubringenden Lernzeit genau so hoch wie bei einer Weiterbildungsmal3-
nahme im Ausmal’ von 16 Wochenstunden sein. Der Nachweis der vergleichbaren Belastung ist in geeig-
neter Weise, zum Beispiel durch eine Bestdtigung des Kurstrégers zu erbringen. Bei Besuch einer
(Fach)Hochschule oder einer Akademie wird erfahrungsgemal? jedenfalls eine derartige Belastung vorlie-
gen.
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Zu Z 14 und 15 (88 33 Abs. 1 und 4 sowie 39a Abs. 1 AIVG):

Ein Pensionsanspruch in Osterreich steht auch bei Erreichung des Regelpensionsalters nur zu, wenn zu-
mindest 180 Beitragsmonate oder 300 Versicherungsmonate in der Pensionsversicherung vorliegen.
Durch die vorgeschlagene Ergéanzung soll klar gestellt werden, dass das Ubergangsgeld nicht Jahrzehnte
lang, sondern langstens bis zur Erreichung des Regel pensionsalters gebiihrt, da das Ubergangsgeld unab-
hangig davon, ob die individuellen Voraussetzungen fir die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
nach alter Rechtslage vorgel egen wéren, grundsétzlich zum Zweck des Ersatzes fir durch die Pensionsre-
form weggefallene Pensionsanspriiche geschaffen wurde. Sofern in Einzelfallen zum Zeitpunkt der Errei-
chung des Regel pensionsalters noch kein Pensionsanspruch vorliegt, soll bei Notlage eine soziale Absi-
cherung durch die Notstandshilfe moglich sein.

Zu Z 16 und 17 (88 40 Abs. 3und 43a Abs. 1 AIVG):

Derzeit kommt es bei Wegfall oder Verschiebung eines Anspruches auf Arbeitdosengeld in manchen
Féllen auch zu einem Verlust des Krankenversicherungsschutzes. Nach Ende der Pflichtversicherung in
der Krankenversicherung besteht geméal3 § 122 Abs. 2 Z 2 ASVG, wenn 26 Wochen Pflichtversicherung
innerhalb der letzten 12 Monate oder unmittelbar vorher mindestens sechs Wochen Pflichtversicherung
vorliegen, noch ein Krankenversicherungsschutz wahrend einer dreiwdchigen Schutzfrist. Die Schutzfrist
von drei Wochen verléngert sich geméal § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b ASVG um jenen Zeitraum, um den die
Dauer des Anspruchsverlustes auf Arbeitdosengeld oder Notstandshilfe gemél3 den 88 10, 11 bzw. 25
Abs. 2 AIVG Uber die Frist von drei Wochen hinausgeht. Beantragt zB eine arbeitslose Person, die ihr
Dienstverhdltnis freiwillig gel st hat, im Hinblick darauf, dassihr fir die ersten vier Wochen keine Leis-
tung zusteht, nicht sofort Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe, so hat sie spéatestens ab der vierten Wo-
che nach dem Ende des Dienstverhéltnisses bis zum Beginn des Leistungsanspruches aus der Arbeitslo-
senversicherung keinen Krankenversicherungsschutz. In diesem Fall kommt es némlich nicht zu einem
Uber die Frist von drei Wochen hinausgehenden ,, Anspruchsverlust” auf Grund eines Bescheides gemal}
§ 11, sondern einfach zu einem spateren Leistungsanfall auf Grund der spéteren Geltendmachung. Uber-
dies stehen auch alle arbeitslosen Personen und deren Familienangehdrige ohne Krankenversicherungs-
schutz da, die - aus welchen Grinden immer - den Leistungsbezug verspétet beantragen, wenn die
Schutzfrist nach dem ASV G abgelaufen oder nicht anzuwenden ist. Durch die Neuregelung soll gewahr-
leistet werden, dass wahrend des Zeitraumes, in dem gemaR § 11 AIVG kein Leistungsanspruch besteht,
und im Sinne einer Gleichbehandlung aller Arbeitslosen auch bei verspéteter Antragstellung wéhrend
desselben Zeitraumes (léngstens 28 Tage) immer ein Krankenversicherungsschutz besteht. Im Regelfall
besteht der Krankenversicherungsschutz drei Wochen nach § 122 Abs. 2 Z 2 ASVG und dartiber hinaus
langstens sieben Tage geméRk § 40 Abs. 3 AIVG. In sehr wenigen Einzelféllen liegen die V oraussetzungen
fur die dreiwtchige Schutzfrist nach dem ASV G nicht vor und ist daher zur Schlief3ung der bestehenden
L iicke im Krankenversicherungsschutz eine Schutzfrist nach dem AIV G von bis zu 28 Tagen erforderlich.
Dadurch kénnen Hértefalle (insbesondere auch fir abhéngige Angehérige) vermieden werden.

ZuZ 18 (8§ 45 AIVG):

Entsprechend dem Anliegen der Volksanwaltschaft soll bei Uberschreitung der Héchstbeitragsgrundlage
auch in der Arbeitslosenversicherung auf Antrag eine Rickerstattung der Uber der Hochstbeitragsgrund-
lage liegenden Beitragsanteile moglich sein. Diese soll nach dem Vorbild der Krankenversicherung
(8 70a ASVG) erfolgen. § 70a ASV G samt Uberschrift idgF lautet:

» Erstattung von Beitragen in der Krankenversicherung

§ 70a. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem an-
deren Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aler Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
einschliefdlich der Sonderzahlungen die Summe der Betrage des 35fachen der Hochstbeitragsgrundlage
gemald § 45 Abs. 1 fir die im Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der Krankenver-
sicherung (Abs. 2), wobei sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur
einmal zu z&hlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag
entfélt, dem Versicherten vom leistungszusténdigen Versicherungstréger mit 4 %, soweit jedoch ein
Zusatzbeitrag nach 8 51d geleistet wurde, mit 7,4 % zu erstatten.

(2) Als Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung geméal Abs. 1 sind alle Kalendermo-
nate zu zadhlen, in denen der (die) Versicherte zumindest fir einen Tag in der Krankenversicherung
pflichtversichert war.

(3) Der (die) Versicherte kann bei sonstigem Ausschluss bis zum Ablauf des dem Beitraggjahr dritt fol-
genden Kaenderjahres fir die im Beitraggahr féllig gewordenen Beitrége bei einem der beteiligten Ver-
sicherungstrager den Antrag auf Erstattung stellen. Ein Antrag kann auch fir die folgenden Beitragsahre
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gestellt werden. Er gilt so lange, a's der (die) Versicherte bei dem Versicherungstréger versichert ist, be
welchem der Antrag gestellt wurde.”

Zu Z 21 (§ 66a Abs. 2 AIVG):

Derzeit zahlen versicherungspflichtige Zeitrdume von Strafgefangenen nur zu drei Viertel auf die An-
wartschaft. Durch die vorgeschlagene unverminderte Anrechnung der versicherungspflichtigen Zeitraume
von Strafgefangenen, die ihrer Arbeitspflicht nachkommen, auf die Anwartschaft soll der verfassungs-
rechtlich gebotenen Gleichbehandlung aller Versicherungszeiten entsprochen und die Vollziehung verein-
facht werden.

ZuZ 22 (§ 71 Abs. 3AIVG):

Da die Behauptung, dass die Voraussetzungen fir den besonderen Entgeltschutz nach Teilzeitbeschafti-
gungen vorliegen, das Angebot geeigneter Stellenangebote (im Hinblick auf die angebotene Entlohnung
unter dem vorgeblich geschiitzten Entgeltniveau) erschwert, kommt in manchen Féllen ein Anspruchsver-
lust geméaR § 10 AIVG nicht in Betracht. Es ist daher erforderlich, den Missbrauch des Entgeltschutzes
durch unwahre Angaben eigenstandig als Verwaltungsstraftatbestand festzulegen. Dieser Verwaltungs-
straftatbestand soll jedoch nur dann Anwendung finden, wenn die unwahren Angaben nicht im Rahmen
einer Sperre gemal3 8 10 berticksichtigt werden kdnnen.

Zu Z 23 (8 79 Abs. 76 bis 78 AIVG):

Die auf eine wesentliche Modernisierung der Arbeitslosenversicherung zielenden Anderungen erfordern
eine langere Vorlaufzeit, insbesondere auch zur Vorbereitung der edv-technischen Umsetzung, und sollen
daher mit 1. Janner 2005 in Kraft treten. Die Gbrigen Anderungen sollen mit 1. Juli 2004 in Kraft treten.

Zu Art. 2 (Arbeitsmarktservicegesetz):
Zu Z 1und 4 (8 38c AMSG):

Die Grundzuge des im Arbeitsmarktservice bereits bisher mit guten Erfahrungen eingesetzten Betreu-
ungsplanes sollen nun ausdriicklich gesetzlich verankert werden. Der Betreuungsplan ist nicht der Ho-
heitsverwaltung zuzurechnen, sondern soll nur die Rahmenbedingungen fir die eindeutig der Privatwirt-
schaftsverwaltung zugehdrigen Vermittlungs- und vermittlungsunterstiitzenden Aktivitéten des Arbeits-
marktservice abstecken.

Durch den Betreuungsplan soll eine einheitliche, sinnvolle, vorhersehbare und dem V ertrauensgrundsatz
entsprechende V organgsweise bei der Betreuung und Vermittlung von Arbeitslosen sichergestellt werden.

Abhéangig von den zum Teil sehr von einander abweichenden Bedingungen fir eine erfolgreiche Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt sind unterschiedliche Anforderungen an die Betreuung der Arbeitslo-
sen zu stellen. Daraus ergeben sich abgestufte Anforderungen an den Betreuungsplan. Gespréche zur
Abklérung der Situation und Uber den Betreuungsverlauf werden in der Regel darauf Riicksicht nehmen
(missen), ob die Arbeitdosigkeit lediglich vortibergehend und voraussichtlich in absehbarer Zeit ohne
besondere Mal3nahmen behebbar scheint oder im Hinblick zB auf Alter, Qualifikationsmangel, gesund-
heitliche Einschrankungen, Betreuungspflichten oder strukturelle Probleme auf dem Arbeitsmarkt beson-
dere Anstrengungen erforderlich sind. Beispielsweise wird fir Saisonarbeitslose mit Einstellzusage, die
erfahrungsgemal? jedes Jahr nach wenigen Wochen in den zuletzt ausgeiibten Beruf zurlickkehren kon-
nen, meist kein ausfihrliches Beratungsgespréach gefuhrt werden miissen und auch die Betreuungsverein-
barung auf einige wenige Eckpunkte beschrankt sein kénnen. Hingegen wird bei besonderen personlichen
Umsténden der Arbeitslosen, die in der Regel die Erlangung einer neuen Beschéftigung erschweren, eine
aufwandigere Beratung und Betreuung erforderlich sein. Auch nach BetriebsschlielRungen bei Fehlen
vergleichbarer offener Stellen wird eine intensive Beratung und Betreuung erforderlich sein.

Soweit ein Beratungsgespréch notwendig erscheint, soll dieses unter anderem auch dazu dienen, die
Rahmenbedingungen fir die Vermittlung und den allféllig erforderlichen Mal3nahmeneinsatz abzukléren
und nach Mdglichkeit dartiber eine Vereinbarung zu treffen. Die Vereinbarung Uber den Betreuungsplan
ist im Rahmen des jeweils bestehenden Ermessensspielraumes zu treffen. Wenn die Vorstellungen der
(des) Arbeitslosen nicht in Einklang mit den geltenden Regelungen stehen, hat eine diesbeziigliche Auf-
kldrung zu erfolgen. Kann dennoch keine Vereinbarung erzielt werden, ist der Betreuungsplan einseitig
von der regionalen Geschéftsstelle festzulegen. Der Betreuungsplan ist der (dem) Arbeitslosen jedenfalls
in geeigneter Weise, zB durch Aushandigung oder Zusendung, zur Kenntnis zu bringen. Der Betreuungs-
plan soll den Rahmen abstecken, innerhalb dessen Vermittlungsbemiihungen und Qualifizierungs- oder
andere zur Verbesserung der Beschéftigungschancen auf dem Arbeitsmarkt erforderliche Mal3nahmen
gesetzt werden sollen. In den Vereinbarungen sollen auch die in Aussicht genommenen Eigenaktivitaten
der Arbeitdosen festgehalten werden. Der Betreuungsplan ist fir das Handeln des Arbeitsmarktservice
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wie auch der Arbeitslosen so lange verbindlich, so lange er nicht - in der Regel nach einem neuerlichen
Beratungsgesprach - gedndert wurde.

Die Arbeitdosen sind zur Wahrung von Anspriichen aus der Arbeitslosenversicherung verpflichtet, an
Beratungsgesprachen teilzunehmen. Bei unentschuldigter Unterlassung einer Kontrollmeldung tritt gemaf
§49 Abs. 2 AIVG ein Verlust des Anspruches auf Arbeitslosengeld bis zur Geltendmachung des Fortbe-
zuges, im Hoéchstausmald fir 62 Tage, ein. Fur dariiber hinaus gehende Zeitraume gebiihrt ebenfalls kein
Arbeitdosengeld, jedoch ohne weitere Verkiirzung des Anspruches. Das bedeutet, dass ein nach Abzug
von 62 Tagen verbleibender Restanspruch nach einer spateren Geltendmachung innerhalb der Rahmen-
frist fUr den Fortbezug noch bezogen werden kann.

Bei Anderung der fir die Aufnahme und Ausilbung einer Beschéftigung maligeblichen wirtschaftlichen
und personlichen Umstande soll der Betreuungsplan - wiederum méglichst im Einvernehmen mit den
betroffenen Arbeitslosen - entsprechend angepasst werden. Eine arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitisch
nachteilige ,, Versteinerung” des Betreuungsplans soll vermieden werden.

Durch den Betreuungsplan soll einerseits fur die Arbeitslosen ein hheres Mal3 an personlicher Hand-
lungsorientierung wie auch an Vorhersehbarkeit des Handelns des Arbeitsmarktservice und andererseits
ein insgesamt noch planvolleres, leichter nachvollziehbares und bei Bedarf gezielt anderbares Vorgehen
des Arbeitsmarktservice gewéhrleistet werden. Die bewéhrte ,Vereinbarungskultur” soll weitergefuhrt
und ausgebaut werden. Es kann damit gerechnet werden, dass die vermehrte Transparenz der Vorgangs-
weise in der Folge auch zu einem Rickgang der Rechtsstreitigkeiten fuhren wird. Der Betreuungsplan
wird darliber hinaus in den Verfahren, in denen die Zumutbarkeit einer vermittelten Beschaftigung zu
beurteilen ist, die Beurteilung erleichtern. Stellt sich in einem Verfahren heraus, dass ein Betreuungsplan
nicht den gesetzlichen Rahmenbedingungen entspricht, wird er entsprechend zu andern sein.

Im Betreuungsplan sollen méglichst alle fur die Beurteilung der Zumutbarkeit von Vermittlungs- oder
Schulungsangeboten mal3geblichen Umstande festgehalten werden. Eine wesentliche Aufgabe und Ziel-
setzung bei der Erstellung der Betreuungspléne ist auch die Erhaltung und bedarfsgerechte Erweiterung
des qualifikatorischen Niveaus der Arbeit Suchenden. Das bedeutet, dass immer wenn eine Vermittlung
im erlernten Beruf nicht mehr aussichtsreich oder nicht mehr méglich ist (zB aus gesundheitlichen Griin-
den) nicht gleich auf die ndchstmégliche Helferstelle vermittelt werden darf, sondern dass zuerst zu pri-
fen ist, ob nicht durch Qualifikationsmal3nahmen eine andere, aber ebenfalls qualifizierte Stelle in Frage
kommt. Bel qualifizierten Arbeitnehmern wird daher im Betreuungsplan festzuhalten sein, ob diese be-
grindete Aussicht auf eine baldige Beschaftigung im bisherigen Téatigkeitsbereich haben und welche
Alternativen fir den Fall eines Scheiterns der Bemiihungen um eine Beschéftigung im bisherigen Tétig-
keitsbereich bestehen. Die Féhigkeiten und das Entwicklungspotential der einzelnen Arbeitsosen sind zu
berticksichtigen und eine Dequalifizierung zu vermeiden. Wenn eine berufliche Umorientierung erforder-
lich und die Vermittlung einer angemessenen Beschéftigung in absehbarer Zeit nicht aussichtsreich ist, so
sollen geeignete Schulungsmalinahmen eingesetzt werden. Eine Weiterbildung durch langer dauernde
Schulungsmafdnahmen kommt in Betracht, wenn diese zu einer nachhaltigen L ésung des Beschaftigungs-
problems erforderlich ist. Fir die Dauer von im Betreuungsplan festgelegten langeren Mal3nahmen der
Hoher- oder Neuqualifizierung wird — auch im Sinne eines volkswirtschaftlich sinnvollen Ressourcenein-
satzes — von Vermittlungen in weniger qualifizierte Beschéftigungen abzusehen sein, zumal die Zahl der
Arbeitsuchenden in den letzten Jahren in der Regel die dem Arbeitsmarktservice gemeldeten offenen
Stellen strukturell Uberschreitet.

Beispiel: Eine Friseurin kann ihre Tatigkeit aufgrund einer Allergie nicht mehr austiben. Sie verliert be-
reits nach geltendem Recht den Berufsschutz und kénnte schon wahrend des Arbeitd osengel dbezuges auf
eine Hilfstétigkeit verwiesen werden, weil der erlernte Beruf wegen ihrer Allergie nicht mehr ausgelbt
werden kann. Durch die Neuregelung ist das AMS kinftig verpflichtet, jedenfalls die Méglichkeit von
Schulungsmai3nahmen zu prifen, um dadurch die Vermittlung in eine andere qualifizierte Tétigkeit zu
ermoglichen.

Bel der Erstellung der Richtlinien fur den Betreuungsplan werden die vorhandenen wissenschaftlichen
und praktischen Erfahrungen zu beriicksichtigen und die Sozial- und Wirtschaftspartner auf allen Ebenen
einzubinden sein. Grundlegende Festlegungen sollen fiir ganz Osterreich einheitlich sein, jedoch genii-
gend Raum fir zweckmélige Erganzungen auf Landesebene und regionaler Ebene lassen, um die zum
Teil sehr unterschiedlichen Bedingungen, zB in dicht besiedelten Ballungsrdumen und in Gebieten mit
geringer Besiedlung und Infrastruktur, in wirtschaftlich prosperierenden und strukturell benachteiligten
Regionen, entsprechend berticksichtigen zu kdnnen.

Zu Z2(837b AMSG):

GemaR § 79 ist 8§ 37b bereits mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aulRer Kraft getreten und nur mehr auf
vor diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen anzuwenden. Nun soll er nach der bereits erfolgten
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Entfernung aus dem Inhaltsverzeichnis auch formal samt Uberschrift und nachfolgender Abschnittsbe-
zeichnung aus dem Gesetzestext entfernt werden.

Zu Z 3 (838 Abs. 2 AMSG):

Damit soll die Grundlage fur die Aufrechnung der zur Hereinbringung von unberechtigt bezogenen Leis-
tungen nach dem AIV G angefallenen Verfahrens- und Exekutionskosten auf Beihilfenbeziige geschaffen
werden.

Zu Art. 3 (Arbeitsmarktpolitik-Finanzier ungsgeset):
ZuZ1(85aAbs. 2Z1AMPFG):

Durch diese Anderung soll klar gestellt werden, dass der Bonus bei Einstellung Alterer (Entfall des Ar-
beitslosenversicherungsbeitrages) entsprechend dem Zweck, die Beschéftigung alterer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer zu foérdern, auch nach (insbesondere saisonalen) Unterbrechungen weiter gilt und
die Ausnahme nur dann gilt, wenn die eingestellte Person bereits vor Vollendung des 50. Lebens ahres
beim selben Dienstgeber beschéftigt war und die Beendigung des letzten Dienstverhdtnisses weniger as
drei Jahre vor der Einstellung zurtick liegt.

ZuZ 2 (87 Abs. 1 AMPFG):

Durch die vorgeschlagene Anderung soll lediglich der Inhalt des § 7 Abs. 1 erster Satz klar gestellt wer-
den, da die Novellierungsanordnung des Art. 84 Z 6 des Budgetbegleitgesetzes 2003 insofern ungenau ist,
als nicht wiein 8 7 Abs. 5 und 6 der Ausdruck ,,8 1 Abs. 2 Z 13" durch den Ausdruck ,§ 1 Abs. 2 Z 11¢
ersetzt werden soll, sondern der Ausdruck ,,8 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13“ durch den Ausdruck , § 1
Abs. 2, ausgenommen Z 11“.

Zu Z 5(810Abs. 24 und 25 AMPFG):

DieKlarstellung im § 7 Abs. 1, die keinerlei AulRenwirkung hat, soll riickwirkend mit dem Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens der Anderung durch das Budgetbegleitgesetz 2003 in Kraft treten. Die Klarstellung der
Bonusregelung soll mit 1. Juli in Kraft treten und ab diesem Zeitpunkt auch fir alle laufenden Félle gel-
ten, die von den Krankenversicherungstrégern auf Grund des bisherigen Gesetzeswortlautes nicht als
Bonusfélle anerkannt wurden.

Zu Art. 4 (Bauar beiter-Schlechtwetter entschadigungsgesetz 1957)

Im Sinne der Grundsétze der Verwaltungsreform soll in diesem Bundesgesetz eine wesentliche Verwal-
tungsvereinfachung durch die Ubertragung der Kundmachung der Zahl der zusétzlich erstattungsfahigen
Schlechtwetterstunden bei  auferordentlichen Witterungsverhdltnissen in einer Wetterperiode vom
BMWA an die BUAK erfolgen. Dadurch kdnnen die Bauunternehmen kiinftig wesentlich einfacher und
schneller informiert werden. Fir die Festsetzung besteht keinerlei Ermessensspielraum, sondern diese
stellt lediglich das Ergebnis eines Rechenvorganges auf der Grundlage der Daten der Zentralanstalt fur
Meteorologie und Geodynamik dar. Im Sinne des Deregulierungsauftrages des Deregulierungsgesetzes
2001 (Bundesgesetz BGBI. | Nr. 151/2001) soll weiters die seit Jahrzehnten nicht geniitzte M&glichkeit
der Festsetzung von Pauschalsétzen fir die Rickerstattung durch den zusténdigen Bundesminister aus
dem Rechtsbestand entfernt werden. Die tibrigen Anderungen sehen lediglich Anpassungen an das Bun-
desministeriengesetz 1986 in der seit 1. April 2000 geltenden Fassung sowie an das 1. Euro-Justiz-
Begleitgesetz vor.

Zu Art. 5 (Insolvenz-Entgeltsicher ungsgesetz):
ZuZ1lund3(81Abs.1Z6und §13aAbs. 3Z 71ESG):

Die Anderung sieht die erforderlichen Anpassungen von Verweisen auf das AuRerstreitgesetz im Zu-
sammenhang mit der am 12. Dezember 2003 im Bundesgesetzblatt im |. Teil unter der Nr. 111/2003
kundgemachten Neuerlassung des AuRerstreitgesetzes mit Wirksamkeit ab 2005 vor. Die Neufassung
dieses Gesetzes tritt an die Stelle des gleichnamigen Gesetzes, dessen Stammfassung im RGBI.
Nr. 208/1854 kundgemacht wurde. Die Anderungsnotwendigkeit beruht auf der durch die vollige Neuges-
taltung des AuRerstreitgesetzes (insbesondere in Bezug auf die Verfahrensvorschriften) bewirkten Ver-
schiebung der malRgeblichen Bestimmungen. Eine inhaltliche Anderung ergibt sich daraus nicht. Es ist
auch keine héhere Anzahl von Geschéftsféllen fur den Bereich des IESG zu erwarten.

Zu Z 2und 4 (813 Abs. 4aund § 14 Abs. 51ESG):

Die vorgeschlagenen neuen Bestimmungen entsprechen Anregungen aus der Praxis durch die IAF-
Service GmbH. Diese sollen es der GmbH erleichtern, ihren hoheitlichen und privatwirtschaftlichen Auf-
gaben besser nachzukommen. Da die Aufgabenerfillung in jedem Fall zumindest mittelbar der Erfillung
der Aufgaben des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds dient, werden die entsprechenden Ergénzungen im Rah-
men des |ESG vorgeschlagen.
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Durch den neuen § 13 Abs. 4a |ESG soll sichergestellt werden, dass die |AF-Service GmbH wie andere
ausgegliederte Rechtstrager die Bundesrechenzentrum GmbH ohne Einschrankungen zur Erbringung von
IT-Aufgaben, wie zB zur Entwicklung, Wartung und zum Betrieb von IT-Anwendungen und von IT-
Infrastruktur oder zur Beschaffung und Bereitstellung von I T-Betriebsmitteln heranziehen kann.

Der neue § 14 Abs. 5 IESG soll es erméglichen, dass der |AF-Service GmbH der ,Behdrdenzugang® auf
Daten des Zentralen Melderegisters eingeraumt wird und diese zB bei Adressdnderungen des Arbeitge-
bers (fir Anfragen hinsichtlich behaupteter offener Anspriiche aus einem Arbeitsverhéltnis oder bei Kor-
respondenz Uber die ratenweise Abstattung der dem IAG-Fonds zurlickzuerstattenden Betrége) auf den
Gesamtdatensatz, der neben dem Hauptwohnsitz auch weitere Wohnsitze und frihere Wohnsitze umfasst,
zugreifen kann.

Die Anderungen gegenilber dem Begutachtungsentwurf beruhen auf Vorschlagen der IAF-Service
GmbH.

Zu Z 5(817aAbs. 36 und 37 IESG):

Die der Erleichterung und Beschleunigung des Verfahrens dienenden Anderungen sollen so rasch wie
maoglich mit 1. Juli 2004 wirksam werden (8 17a Abs. 36).

Das In-Kraft-Treten der Anpassungen an das neue Aul3erstreitgesetz ist nach dem Vorbild des § 205 des
neuen Aulerstreitgesetzes gestaltet und soll wie dieses ab Beginn des Jahres 2005 in Wirksamkeit treten
(8 17aAbs. 37).

Zu Art. 6 (Allgemeines bir ger liches Gesetzbuch):

Das Regierungsprogramm sieht die verpflichtende Ausstellung eines Dienstzettel s fur freie Dienstnehmer
und freie Dienstnehmerinnen vor. Mit einem solchen Dienstzettel, der vom Dienstgeber oder von der
Dienstgeberin verpflichtend auszustellen ist, sollen die freien Dienstnehmer und freien Dienstnehmerin-
nen Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus ihrem Vertragsverhéltnis besser als bisher informiert
werden. Des Weiteren hat ein solcher Dienstzettel Beweis sichernde Funktion. Diese Neuerungen bewir-
ken eine Stabilisierung derartiger Beschaftigungsverhaltnisse und eine Vermeidung von Rechtsstreitigkei-
ten schonim Vorfeld.

Zu § 1164a ABGB:

Hinsichtlich der von dieser Norm zu erfassenden Personen wird aus Praktikabilitétserwagungen an die
Bestimmung des §4 Abs. 4 ASVG angeknlpft. Personen, die ihre Tatigkeit im Rahmen eines freien
Dienstvertrages gegen Entgelt im Wesentlichen personlich erbringen und Uber keine wesentlichen eige-
nen Betriebsmittel verfligen, unterliegen als freie Dienstnehmer bzw. freie Dienstnehmerinnen der Versi-
cherungspflicht nach §4 Abs. 4 ASVG. Weiters ist noch Voraussetzung, dass der freie Dienstnehmer
bzw. die freie Dienstnehmerin nicht nach einem anderen Tatbestand des ASVG, GSVG oder FSVG versi-
cherungspflichtig ist. Dartiber hinaus muss der freie Dienstnehmer bzw. die freie Dienstnehmerin entwe-
der fur einen offentlich-rechtlichen Dienstgeber oder fir einen Dienstgeber im Rahmen seines Gewerbe-
betriebs, seiner Gewerbeberechtigung, seiner beruflichen Befugnis oder seines Statuten geméal3en Wir-
kungsbereiches tdtig werden.

Liegen diese Tathestandmerkmale der Sozialversicherungsnorm vor, ist die Anwendbarkeit der im ABGB
neu geschaffenen Bestimmungen gegeben. Mit diesen Regelungen werden im Wesentlichen die arbeit-
nehmerahnlichen freien Dienstnehmer bzw. freien Dienstnehmerinnen erfasst (vgl. Resch, Sozialversiche-
rungspflicht fir freie Dienstvertrége, DRdA 2000, 15), bei denen eine entsprechende Schutzbediirftigkeit
gegeben ist.

Abs. 1 schreibt somit vor, dass diesen Personen unverziiglich nach Beginn des freien Dienstverhéltnisses
eine Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten (Dienstzettel) aus dem Vertragsverhéltnis
auszuhéndigen ist. Der Inhalt der Abs. 1 bis5 entspricht im Wesentlichen § 2 AVRAG. Die verpflichten-
de Ausstellung eines Dienstzettels fir freie Diensthehmer und freie Dienstnehmerinnen zielt darauf ab,
auch diese Beschéftigten besser vor etwaiger Unkenntnis ihrer Rechte zu schiitzen und den Arbeitsmarkt
transparenter zu gestalten. Der freie Dienstnehmer bzw. die freie Dienstnehmerin soll einerseits Uber die
Hauptpunkte des Vertrages informiert werden und andererseits soll ihr bzw. ihm ein Instrument zur Be-
weissicherung in die Hand gegeben werden. Der Dienstzettel gibt als Beweisurkunde den Inhalt des Ver-
tragsverhaltnisses wieder. Mit Abs. 6 wird klar gestellt, dass die Erfordernisse geméR Abs. 1 bis5 durch
vertragliche Vereinbarungen nicht abbedungen werden kénnen.

Zu Art. 7 (Jugendausbildungs-Sicher ungsgesetz):

Da auf Grund der Lage und Entwicklung des Lehrstellenmarktes und der Erfahrungen in den letzten Jah-
ren damit gerechnet werden muss, dass trotz aller Férderungsmal3nahmen nicht geniigend L ehrplétze zur
Verfligung stehen werden, um allen Jugendlichen der nachsten beiden Schulentlassjahrgénge, die eine
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Lehrstelle suchen, eine Ausbildungsmdglichkeit zu bieten, sollen die bewahrten Malinahmen des Jugen-
dausbildungs-Sicherungsgesetzes verlangert werden, die Lehrgangsdauer bel Bedarf bis zu zwdlf Monate
dauern und auch der Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung dienende L ehrgange eingerichtet werden

konnen.



Textgegenuberstellung

Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsl osenver sicher ungsgeset zes 1977

§9. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist,
- eine durch die regionale Geschéftsstelle vermittelte zumutbare Be-
schéftigung anzunehmen oder

- sich zum Zwecke beruflicher Aushildung nach- und umschulen zu
lassen oder

- an einer Malnahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
teilzunehmen oder

- von einer sonst sich bietenden Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu ma-
chen und

- auch sonst alle gebotenen Anstrengungen von sich aus unternimmt,
eine Besché&ftigung zu erlangen, soweit ihm dies nach seinen personli-
chen Fahigkeiten zumutbar ist.

(2) Zumutbar ist eine Beschaftigung, die den korperlichen Fahigkeiten
des Arbeitslosen angemessen ist, seine Gesundheit und Sittlichkeit nicht ge-
fahrdet, angemessen entlohnt ist und dem Arbeitslosen eine kinftige Verwen-
dung in seinem Beruf nicht wesentlich erschwert. Die letzte Voraussetzung
bleibt bei der Beurteilung, ob die Beschéftigung zumutbar ist, au3er Betracht,
wenn der Anspruch auf den Bezug des Arbeitslosengeldes erschépft ist und
keine Aussicht besteht, dal3 der Arbeitslose in absehbarer Zeit in seinem Beruf
eine Beschéftigung findet.

(3) Eine Beschéftigung auRerhalb des Wohn- oder Aufenthaltsortes des
Arbeitslosen ist zumutbar, wenn hiedurch die Versorgung seiner Familienan-
gehorigen, zu deren Unterhalt er verpflichtet ist, nicht gefahrdet wird und am
Orte der Beschéftigung, wenn eine tagliche Rickkehr an den Wohnort nicht
maoglich ist, entsprechende Unterkunftsméglichkeiten bestehen.

(4) Als zumutbar gilt nicht die Beschaftigung in einem von Streik oder
Aussperrung betroffenen Betrieb.

89. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Ge-
schiftsstelle vermittelte zumutbare Beschéftigung anzunehmen, sich zum
Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu lassen, an einer
Mal3nahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von
einer sonst sich bietenden Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu machen und von
sich aus alle gebotenen Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung zu
unternehmen, soweit dies entsprechend den personlichen Fahigkeiten zumut-
bar ist.

(2) Eine Beschéftigung ist zumutbar, wenn sie den korperlichen Fahigkei-
ten der arbeitslosen Person angemessen ist, ihre Gesundheit und Sittlichkeit
nicht gefahrdet, angemessen entlohnt ist, in einem nicht von Streik oder Aus-
sperrung betroffenen Betrieb erfolgen soll, in angemessener Zeit erreichbar ist
oder eine entsprechende Unterkunft am Arbeitsort zur Verfligung steht sowie
gesetzliche Betreuungsverpflichtungen eingehalten werden kénnen. Als ange-
messene Entlohnung gilt grundsétzlich eine zumindest den jeweils anzuwen-
denden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung entsprechende Entlohnung.
Die zumutbare Wegzeit fir Hin- und Rickweg soll tunlich nicht mehr als ein
Viertel der durchschnittlichen taglichen Normalarbeitszeit betragen. Wesent-
lich dartiber liegende Wegzeiten sind nur unter besonderen Umstanden, wie zB
wenn am Wohnort |ebende Personen Ublicher Weise eine langere Wegzeit zum
Arbeitsplatz zuriickzulegen haben oder besonders giinstige Arbeitsbedingun-
gen geboten werden, zumutbar. Bei einer Vollzeitbeschéftigung ist aber jeden-
falls eine tagliche Wegzeit von zwei Stunden und bei einer Teilzeitbeschéfti-
gung mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens 20 Stunden eine tagliche
Wegzeit von eineinhalb Stunden zumutbar.
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(5) Zumutbar ist eine von der regionalen Geschéftsstelle vermittelte Be-
schéftigung auch dann, wenn dem Arbeitslosen eine Wiedereinstellungszusage
von einem friheren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich der Arbeitslose schon
zur Aufnahme einer Beschaftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungs-
vereinbarung).

(6) Der Arbeitdose ist zum Ersatz eines allfélligen Schadens, der aus der
Nichterfillung der Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer anderen Be-
schaftigung entstanden ist, nicht verpflichtet. Er soll dem friiheren Arbeitgeber
sein Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschéftigung vor dem Wiederan-
trittstermin bekanntgeben. Anspriiche aus einem friiheren Arbeitsverhdtnis,
auf die der Arbeitslose anldilich der Beendigung nur wegen der erteilten Wie-
dereinstellungszusage oder nur wegen der geschlossenen Wiedereinstellungs-
vereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn der Arbeitslose dem fri-

(3) In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeitdosengeld auf Grund
einer neu erworbenen Anwartschaft ist eine Vermittlung in eine nicht dem
bisherigen Tétigkeitsbereich entsprechende Tétigkeit nicht zumutbar, wenn
dadurch eine kinftige Beschéftigung im bisherigen Beruf wesentlich erschwert
wird. In den ersten 120 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund
einer neu erworbenen Anwartschaft ist eine Beschéftigung in einem anderen
Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das sozialversiche-
rungspflichtige Entgelt mindestens 80 vH des der |etzten Bemessungsgrundla-
ge fur das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betrégt. In der restlichen
Zeit des Bezuges von Arbeitslosengeld ist eine Beschéftigung in einem ande-
ren Beruf oder eine Teilzeitbeschéftigung nur zumutbar, wenn das sozialversi-
cherungspflichtige Entgelt mindestens 75 vH des der letzten Bemessungs
grundlage fir das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betragt. Entfallt
im mal3geblichen Bemessungszeitraum mindestens die Halfte der Beschéfti-
gungszeiten auf Teilzeitbeschaftigungen mit weniger als 75 vH der Normalar-
beitszeit, so ist wahrend des Bezuges von Arbeitdosengeld eine Beschéftigung
in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn
das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens die Hohe des der letzten
Bemessungsgrundlage fir das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts er-
reicht. Der besondere Entgeltschutz nach Teilzeitbeschéftigungen gilt jedoch
nur, wenn die arbeitdose Person dem Arbeitsmarktservice Umfang und Aus-
mal?3 der Teilzeitbeschéftigungen durch Vorlage von Bestétigungen ehemaliger
Arbeitgeber nachgewiesen hat. Ist die Erbringung eines solchen Nachweises
mit zumutbaren Bemiihungen nicht moglich, so geniigt die Glaubhaftmachung.

(4) Zumutbar ist eine von der regionalen Geschéftsstelle vermittelte Be-
schéftigung auch dann, wenn eine Wiedereinstellungszusage von einem friihe-
ren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich die arbeitslose Person schon zur Auf-
nahme einer Beschéftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungsvereinba-
rung).

(5) Die arbeitslose Person ist zum Ersatz eines alfélligen Schadens, der
aus der Nichterfullung der Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer ande-
ren Beschéftigung entstanden ist, nicht verpflichtet. Sie soll jedoch dem frihe-
ren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschéftigung vor
dem Wiederantrittstermin bekannt geben. Anspriiche aus einem frilheren Ar-
beitsverhdltnis, auf die die arbeitsose Person anldsslich der Beendigung nur
wegen der erteilten Wiedereinstellungszusage oder nur wegen der geschlosse-
nen Wiedereinstellungsvereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn sie
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heren Arbeitgeber sein Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschaftigung
vor dem Wiederantrittstermin bekanntgibt.

(7) Wenn infolge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wieder-
einstellungszusage Anspriiche aus dem beendeten Arbeitsverhaltnis nicht oder
nicht zur Ganze erfillt worden sind, so werden diese spétestens zu jenem Zeit-
punkt fallig, zu dem der Arbeitnehmer seine Beschéftigung geméal’ dem Wie-
dereinstellungsvertrag (Wiedereinstellungszusage) hétte aufnehmen miissen,
sofern durch Gesetz nicht anderes bestimmt ist. Verjahrungs- und Verfalfris-
ten verléangern sich um den Zeitraum zwischen Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses und dem vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beschéfti-
gung.

(8) Die regionale Geschéftsstelle hat daflir zu sorgen, dass Personen, de-
ren Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen vier Wochen eine
zumutbare Beschéftigung angeboten oder, falls dies nicht moglich ist, die
Teilnahme an einer Ausbildungs- oder Wiedereingliederungsmalinahme er-
maoglicht wird. Dies gilt inshesondere fir Personen, die wahrend des Bezuges
von Kinderbetreuungsgeld oder nach einer Zeit der Kinderbetreuung eine
Beschéftigung anstreben.

§ 10. (1) Wenn der Arbeitslose
- sich weigert, eine ihm von der regionalen Geschéftsstelle zugewie-
sene zumutbare Beschéftigung anzunehmen oder die Annahme ei-
ner solchen Beschaftigung vereitelt, oder
-sich ohne wichtigen Grund weigert, einem Auftrag zur
Nach(Um)schulung zu entsprechen oder durch sein Verschulden
den Erfolg der Nach(Um)schulung vereitelt, oder

dem friheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschéf-
tigung vor dem Wiederantrittstermin bekannt gibt.

(6) Wenn in Folge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wieder-
einstellungszusage Anspriiche aus dem beendeten Arbeitsverhaltnis nicht oder
nicht zur Ganze erfillt worden sind, so werden diese spétestens zu jenem Zeit-
punkt fallig, zu dem die arbeitsose Person ihre Beschaftigung geméal dem
Wiedereinstellungsvertrag (der Wiedereinstellungszusage) hétte aufnehmen
missen, sofern durch Gesetz nicht anderes bestimmt ist. Verjahrungs- und
Verfalfristen verlangern sich um den Zeitraum zwischen Beendigung des
Arbeitsverhédltnisses und dem vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der
Beschéftigung.

Ist im 8§ 38a AMSG idF des Budgetbegleitgesetzes 2003, BGBI. | Nr. 71/2003,
geregelt:
Bereitstellung von Schulungs- und Wieder einglieder ungsmafRnahmen

§ 38a. Die regionale Geschéftsstelle hat darauf zu achten, dass zu einer
nachhaltigen und dauerhaften Beschaftigung erforderliche Qualifizierungs-
oder sonstige beschéftigungsfordernde Mal3nahmen angeboten werden. Die
regionale Geschéftsstelle hat insbesondere dafir zu sorgen, dass Personen,
deren Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen vier Wochen
eine zumutbare Beschéftigung angeboten oder, falls dies nicht méglich ist, die
Teilnahme an einer Ausbildungs- oder Wiedereingliederungsmalinahme er-
maoglicht wird. Dies gilt inshesondere fir Personen, die wahrend des Bezuges
von Kinderbetreuungsgeld oder nach einer Zeit der Kinderbetreuung eine
Beschéftigung anstreben. Die regionale Geschéftsstelle hat weiters dafir zu
sorgen, dass arbeitsd osen Personen, die das 25. Lebeng ahr noch nicht oder das
50. Lebengjahr bereits vollendet haben, wenn ihnen nicht binnen drei Monaten
eine zumutbare Beschéftigung angeboten werden kann, die Teilnahme an einer
Ausbildungs- oder Wiedereingliederungsmal3nahme ermdglicht wird.

§10. (1) Wenn die arbeitslose Person

1. sich weigert, eine ihr von der regionalen Geschéftsstelle zugewiesene
zumutbare Beschéftigung anzunehmen oder die Annahme einer sol-
chen Beschéftigung vereitelt, oder

2.sich ohne wichtigen Grund weigert, einem Auftrag zur
Nach(Um)schulung zu entsprechen oder durch ihr Verschulden den
Erfolg der Nach(Um)schulung vereitelt, oder
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- ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer Mal3nahme zur Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt verweigert oder den Erfolg
der Mal3nahme vereitelt, oder

- auf Aufforderung durch die regionale Geschéftsstelle nicht bereit
oder in der Lage ist, ausreichende Anstrengungen zur Erlangung
einer Beschéftigung glaubhaft zu machen,

verliert er fir die Dauer der Weigerung, jedenfalls aber fur die Dauer der auf
die Weigerung folgenden sechs Wochen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Liegt im Zeitraum eines Jahres vor dem Beginn eines Anspruchsverlustes
bereits ein friherer Anspruchsverlust, so betragt der im ersten Satz genannte
Zeitraum acht Wochen. Die Zeiten des Anspruchsverlustes verléangern sich um
dieinihnen liegenden Zeitraume, wahrend derer Krankengeld bezogen wurde.

(2) Der Ausschlu’ vom Bezug des Arbeitslosengeldes ist in berticksichti-
gungswirdigen Féllen, wie zB. Aufnahme einer anderen Beschéftigung, ganz
oder teilweise nachzusehen. Vor dieser Nachsicht sowie vor Erlassung einer
Entscheidung gemai3 Abs. 1 ist der Regionalbeirat anzuhoren.

§11. Arbeitdose, deren Dienstverhdtnis infolge eigenen Verschuldens
beendet worden ist oder die ihr Dienstverhaltnis freiwillig gel6st haben, erhal-
ten fur die Dauer von vier Wochen, gerechnet vom Tage der Beendigung des
Dienstverhaltnisses an, kein Arbeitsosengeld. § 10 Abs. 2 gilt sinngemaf.

§12. () und (2) ... .
(3) Alsarbeitdosim Sinne der Abs. 1 und 2 gilt insbesondere nicht,
a) bisf) ... ;
g) wer an mehr als 16 Tagen im Kalendermonat vortibergehend er-

werbstétig ist oder aus voriibergehender Erwerbstétigkeit im Ka-
lendermonat ein Nettoeinkommen (8 21a Abs. 2) erzielt, welches

3. ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer Mal3nahme zur Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt verweigert oder den Erfolg der
Mal3nahme vereitelt, oder

4. auf Aufforderung durch die regionale Geschéftsstelle nicht bereit oder
in der Lage ist, ausreichende Anstrengungen zur Erlangung einer Be-
schaftigung nachzuwei sen,

so verliert sie fur die Dauer der Weigerung, mindestens jedoch fiir die Dauer
der auf die Pflichtverletzung gemal Z 1 bis 4 folgenden sechs Wochen, den
Anspruch auf Arbeitdosengeld. Die Mindestdauer des Anspruchsverlustes
erhéht sich mit jeder weiteren Pflichtverletzung geméaR Z 1 bis 4 um weitere
zwei Wochen bis zur Héchstdauer von zehn Wochen. Die Erhéhung der Min-
destdauer des Anspruchsverlustes gilt jeweils bis zum Erwerb einer neuen
Anwartschaft. Die Zeiten des Anspruchsverlustes verlangern sich um die in
ihnen liegenden Zeitraume, wahrend derer Krankengeld bezogen wurde.

(2) Hat sich die arbeitd ose Person auf einen durch unwahre Angaben tber
Umfang und Ausmald von Teilzeitbeschaftigungen begriindeten besonderen
Entgeltschutz nach Teilzeitbeschaftigungen berufen, so erhtht sich die Min-
destdauer des Anspruchsverlustes nach Abs. 1 um weitere zwei Wochen.

(3) Der Verlust des Anspruches gemald Abs. 1 ist in berticksichtigungs-
wirdigen Félen wie zB bei Aufnahme einer anderen Beschéftigung nach An-
horung des Regional beirates ganz oder teilwei se nachzusehen.

§11. (1) Arbeitslose, deren Dienstverhdtnis infolge eigenen Verschul-
dens beendet worden ist oder die ihr Dienstverhéltnis freiwillig gelést haben,
erhalten fir die Dauer von vier Wochen, gerechnet vom Tage der Beendigung
des Dienstverhaltnisses an, kein Arbeitdosengeld. Der Ausschluss vom Bezug
des Arbeitsosengeldes ist in berlicksichtigungswirdigen Féllen, wie zB bei
freiwilliger Beendigung eines Dienstverhaltnisses aus gesundheitlichen Grin-
den oder wegen Aufnahme einer anderen Beschéftigung, nach Anhérung des
Regionalbeirates ganz oder teilwei se nachzusehen.

§12. () und (2) ... .
(3) Alsarbeitslosim Sinne der Abs. 1 und 2 gilt insbesondere nicht,
a) bisf) ... ;
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den Hochstbetrag (das ist der mit der Anzahl der Tage im Kalen-
dermonat vervielfachte hochstmdgliche tagliche Grundbetrag des
Arbeitslosengeldes zuzliglich der Halfte des der Geringflgigkeits-
grenze fur den Kaendermonat gemal3 85 Abs. 2 ASVG entspre-
chenden Betrages, bei Anspruch auf Familienzuschléage Uberdies
zuziglich den mit der Anzahl der Tage im Kaendermonat verviel-
fachten Familienzuschl&gen) Ubersteigt, fur diesen Kalendermonat;

h) ein Lehrbeauftragter in den Semester- und Sommerferien;

i) wer beim selben Dienstgeber eine Beschaftigung aufnimmt, deren
Entgelt die im 85 Abs. 2 ASVG angefiihrten Betrége nicht tber-
steigt, es sei denn, daf? zwischen der vorhergehenden Beschéftigung
und der neuen geringfligigen Beschaftigung ein Zeitraum von min-
destens einem Monat gelegen ist.

(4) bis(8) ... .
§14.(1) bis(3) ... .
(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zurtickgelegte oder
aufgrund inléndischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:
a) Zeiten, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen, sowie
Zeiten der Selbstversicherung in der Arbeitslosenversicherung;

b) die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes, wenn
innerhalb der Rahmenfrist mindestens 13 Wochen sonstige An-
wartschaftszeiten liegen;

c) Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer
Krankenversicherung aufgrund eines arbeitslosenversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsverhaltnisses;

d) bei Dienstverhdtnissen von Arbeitern, die mindestens eine volle
Woche gedauert haben und an einem Freitag oder Samstag enden,
der darauffolgende Samstag und Sonntag oder darauffolgende
Sonntag;

€) Zeiten ener krankenversicherungspflichtigen Beschéftigung als
Lehrling;

f) Zeiten, fir die ein Sicherungsbeitrag gemal 8 5d AMPFG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 148/1998 entrichtet wur-
de;

g) Zeiten einer gemald § 1 Abs. 2 lit. e von der Arbeitslosenversiche-

0) ein Lehrbeauftragter in den Semester- und Sommerferien;

h) wer beim selben Dienstgeber eine Beschéftigung aufnimmt, deren
Entgelt die im 85 Abs. 2 ASVG angefiihrten Betrége nicht tber-
steigt, es sei denn, daf? zwischen der vorhergehenden Beschéftigung
und der neuen geringfligigen Beschaftigung ein Zeitraum von min-
destens einem Monat gelegen ist.

(4) bis(8) ... .

§14. (1) bis(3) ....

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zurtickgelegte oder
aufgrund inléndischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:

a) Zeiten, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen, sowie
Zeiten der Selbstversicherung in der Arbeitslosenversicherung;

b) die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes, wenn
innerhalb der Rahmenfrist mindestens 13 Wochen sonstige An-
wartschaftszeiten liegen;

c) Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer
Krankenversicherung aufgrund eines arbeitslosenversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsverhaltnisses;

d) Zeiten einer krankenversicherungspflichtigen Beschaftigung as
Lehrling;

€) Zeiten, fir die ein Sicherungsbeitrag gemal 8 5d AMPFG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 148/1998 entrichtet wur-
de;

f) Zeiten einer gemdal’ 8 1 Abs. 2 lit. e von der Arbeitslosenversiche-
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rungspflicht ausgenommenen krankenversicherungspflichtigen Er-
werbstétigkeit.

(5) bis(7) ... .

§15. (1) Die Rahmenfrist (8 14 Abs. 1 bis 3) verlangert sich um hochs-
tensdrei Jahre um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Inland

1

2.

w

in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhdltnis gestanden
ist;

arbeitsuchend bei der regionalen Geschéftsstelle gemeldet gewesen ist
oder Sondernotstandshilfe (§ 39) bezogen hat;

. eéine Abfertigung aus einem Dienstverhaltnis bezogen hat;
. sich einer Ausbildung oder beruflichen Mal3nahme der Rehabilitation

unterzogen hat, durch die er Uberwiegend in Anspruch genommen
wurde;

. Présenz- oder Aushildungs- oder Zivildienst geleistet hat;
. eéinen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zurlickge-

legt oder Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld bezogen hat;

. @n aulerordentliches Entgelt im Sinne des § 17 des Hausgehilfen-

und Hausangestelltengesetzes, BGBI. Nr. 235/1962, bezogen hat;

. eéine Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen des Sonderunter-

stiitzungsgesetzes, BGBI. Nr. 642/1973, bezogen hat;

. auf behdrdliche Anordnung angehalten worden ist;
10.

bei Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder bei Begleitung
eines schwerst erkrankten Kindes gemaf3 § 29 oder § 32 krankenversi-
chert war oder im Sinne des § 31 Anspruch auf Leistungen der Kran-
kenfirsorge hatte.

Q...

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen der
Arbeitslose im Inland

1
4,

bis3. ...;

einen nahen Angehorigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch auf
Pflegegeld in Hohe der Stufe 4, 5, 6 oder 7 geméal 8 5 des Bundes-
pflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach den Be-
stimmungen der Landespflegegeldgesetze in haudicher Umgebung

rungspflicht ausgenommenen krankenversicherungspflichtigen Er-
werbstétigkeit.

(5) bis(7) ... .

§15. (1) Die Rahmenfrist (8 14 Abs. 1 bis 3) verlangert sich um hochs-
tensdrel Jahre um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Inland

1

2

w

5.
6.

7.

8.

9.
10.

in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhdltnis gestanden
ist;

. arbeitsuchend bel der regionalen Geschéftsstelle gemeldet gewesen

ist, Sondernotstandshilfe bezogen hat oder als Vorschuss auf eine
nicht zuerkannte Pension Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezo-
gen hat;

. eine Abfertigung aus einem Dienstverhaltnis bezogen hat;
. sich einer Ausbildung oder beruflichen Mal3nahme der Rehabilitation

unterzogen hat, durch die er Uberwiegend in Anspruch genommen
wurde;

Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst geleistet hat;

einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zuriickge-
legt oder Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld bezogen hat;

ein aulerordentliches Entgelt im Sinne des § 17 des Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetzes, BGBI. Nr. 235/1962, bezogen hat;

eine Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen des Sonderunter-
stiitzungsgesetzes, BGBI. Nr. 642/1973, bezogen hat;

auf behordliche Anordnung angehalten worden ist;

bei Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder bei Begleitung
eines schwerst erkrankten Kindes gemaf3 § 29 oder § 32 krankenversi-
chert war oder im Sinne des § 31 Anspruch auf Leistungen der Kran-
kenfirsorge hatte.

Q...

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen der
Arbeitslose im Inland

1
4,

bis3. ... ;

einen nahen Angehorigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch auf
Pflegegeld mindestens in Hohe der Stufe 3 geméR § 5 des Bundes-
pflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach den Be-
stimmungen der Landespflegegeldgesetze in haudicher Umgebung
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gepflegt hat und gemal 8 77 Abs. 6 ASVG oder § 28 Abs. 6 BSVG
oder § 33 Abs. 9 GSVG in der Pensionsversicherung weiterversichert
war;

@ ...

(5) Die Rahmenfrist verléngert sich weiters um Zeitrdume einer kranken-
versicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit nach dem GSVG oder BSVG.

(6) bis(8) ... .

§17. (1) Sofern samtliche Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ar-
beitsosengeld erfillt sind und der Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht gemaf3
§ 16 ruht, geblhrt das Arbeitdosengeld ab dem Tag der Geltendmachung.
Ruht der Anspruch oder ist der Bezug des Arbeitslosengeldes unterbrochen,
gebiihrt das Arbeitdosengeld ab dem Tag der personlichen Wiedermeldung
oder neuerlichen persdnlichen Geltendmachung nach Maf3gabe des § 46
Abs. 5.

(2) Waren jedoch die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitso-
sengeld bereits ab einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag erfillt
und hat der Anspruch wahrend dieses Samstages, Sonntages oder gesetzlichen
Feiertages gemé&R § 16 nicht geruht, so gebihrt das Arbeitslosengeld riickwir-
kend ab dem betreffenden Samstag, Sonntag bzw. gesetzlichen Feiertag, sofern
der Arbeitsose seinen Anspruch am darauffolgenden Werktag geltend ge-
macht hat.

gepflegt hat und gemal} 8 77 Abs. 6 ASVG oder § 28 Abs. 6 BSVG
oder § 33 Abs. 9 GSVG in der Pensionsversicherung weiterversichert
war;

@....

(5) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um hdchstens drei Jahre um
Zeitraume einer krankenversi cherungspflichtigen Erwerbstétigkeit.

(6) bis(8) ... .

§17. (1) Das Arbeitdosengeld gebuhrt ab dem Eintritt der Arbeitslosig-
keit, wenn die Arbeitslosmeldung bei der zustdndigen regionalen Geschéfts-
stelle des Arbeitsmarktservice unverziiglich nach der Kenntnis der Kiindigung
oder sonstigen Auflésung oder Nichtverlangerung des Arbeitsverhéltnisses
oder von der Beendigung der Beschéftigung und die Geltendmachung des
Anspruches auf Arbeitslosengeld binnen einer Woche nach dem Eintritt der
Arbeitsosigkeit erfolgt, samtliche Voraussetzungen fur den Anspruch auf
Arbeitslosengeld erfullt sind und der Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht
gemald § 16 ruht. Die Frist zur Geltendmachung verléngert sich um Zeitréume,
wahrend denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld geméR § 16 Abs. 1 ruht,
ausgenommen bei Auslandsaufenthalt gemal3 lit. g. Bel spaterer Meldung
gebiihrt das Arbeitslosengeld friihestens ab dem Tag der Geltendmachung. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitdosengeld bereits
ab einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, wahrend dem der An-
spruch nicht geruht hat, und Geltendmachung am darauf folgenden Werktag,
gebiihrt das Arbeitdosengeld riickwirkend ab diesem Tag. Ruht der Anspruch
oder ist der Bezug des Arbeitdosengeldes unterbrochen, so gebihrt das Ar-
beitsosengeld ab dem Tag der Wiedermeldung oder neuerlichen Geltendma-
chung nach Malgabe des § 46 Abs. 5.

(2) Die Arbeitdosmeldung hat zumindest den Namen, die Sozialversiche-
rungsnummer, die Anschrift, den erlernten Beruf, die zuletzt ausgelibte Be-
schaftigung und den Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses sowie
die Angabe, auf welchem Weg eine rasche Kontaktaufnahme durch das Ar-
beitsmarktservice moglich ist (e-mail-Adresse, Faxnummer, Telefonnummer)
zu enthalten. Fur die Arbeitdosmeldung ist das bundeseinheitliche Meldefor-
mular zu verwenden. Das Arbeitsmarktservice hat neben einem schriftlichen
auch ein elektronisches Meldeformular zur Verfligung zu stellen. Die Meldung
gilt erst dann as erstattet, wenn das ausgefilllte Meldeformular bei der
regionalen Geschéftsstelle eingelangt ist. Ist die Meldung aus Griinden, die
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§2la. (1) Das aus voriibergehender Erwerbstétigkeit erzielte Nettoein-
kommen in einem Kalendermonat ist auf das Arbeitslosengeld in diesem Ka-
lendermonat anzurechnen.

(2) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt das auf der Lohnbesté-
tigung bzw. auf der Honorarnote ausgewiesene Einkommen abziglich der
abgefuhrten Steuern und Sozialversicherungsbeitrége.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist der tégliche Anrechnungsbetrag in
der Weise zu ermitteln, dal3 das Nettoeinkommen um den der Geringfligig-
keitsgrenze fur den Kalendermonat gemél? 8 5 Abs. 2 ASVG entsprechenden
Betrag zu vermindern und 90 vH des verbleibenden Betrages durch die Zahl
der Tageim Kalendermonat zu teilenist.

(4) Die Summe aus dem Nettoeinkommen und dem L eistungsanspruch im
Kaendermonat darf den Hochstbetrag (8 12 Abs. 3 lit. g) nicht Ubersteigen.
Ubersteigt die Summe aus dem Nettoeinkommen und dem nach der Anrech-
nung verbleibenden Leistungsanspruch im Kaendermonat den Hochstbetrag,
so vermindert sich der Leistungsanspruch entsprechend.

§22. (1) und (2) ... .

§23. () und (2) ... .

(3) Arbeitdosigkeit ist bei Beantragung einer Leistung nach Abs. 1 Z 1
auch anzunehmen, wenn aus einem aufrechten Dienstverhéltnis kein Entgelt-
anspruch mehr besteht und der Anspruch auf Krankengeld erschopft ist.

der Verantwortung der Meldung erstattenden Person liegen, unvollsténdig,
verspétet oder gar nicht eingelangt, so gilt die Meldung mit dem Zeitpunkt der
nachweislichen Abgabe (Absendung) der Meldung al's erstattet. Das Einlangen
der Meldung ist zu bestétigen.

§2la. (1) Das aus voriibergehender Erwerbstétigkeit erzielte Nettoein-
kommen in einem Kalendermonat ist auf das an den verbleibenden An-
spruchstagen gebiihrende Arbeitsosengeld in diesem Kalendermonat anzu-
rechnen. Als voriibergehende Erwerbstétigkeit gelten Beschéftigungen, die fir
weniger als vier Wochen vereinbart wurden, und selbstandige Erwerbstétigkei-
ten, die weniger als vier Wochen lang ausgeiibt werden.

(2) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt das auf der Lohnbesté-
tigung bzw. auf der Honorarnote ausgewiesene Einkommen abziglich der
abgefuhrten Steuern und Sozialversicherungsbeitrége.

(3) Bel der Anwendung des Abs. 1 ist der tégliche Anrechnungsbetrag in
der Weise zu ermitteln, dass das Nettoeinkommen um den der Geringfugig-
keitsgrenze fur den Kalendermonat gemél? 8 5 Abs. 2 ASVG entsprechenden
Betrag zu vermindern und 90 vH des verbleibenden Betrages durch die Zahl
der Tageim Kalendermonat zu teilen ist.

§22. (1) und (2) ... .

(3) Der Ausschluss des Anspruches geméal Abs. 1 gilt auch bei Bezug
vergleichbarer auslandischer Leistungen, wenn diese hinsichtlich der Zuerken-
nung einer Ausgleichszulage inléandischen Leistungen gleich gestellt sind oder
diese (insgesamt) monatlich mindestens die Héhe des Ausgleichszulagenricht-
satzes gemald § 293 Abs. 1 lit. a ASV G erreichen.

§23. () und (2) ... .

(3) Arbeitdosigkeit ist bei Beantragung einer Leistung nach Abs. 1 Z 1
auch anzunehmen, wenn aus einem aufrechten Dienstverhdltnis kein Entgelt-
anspruch mehr besteht und der Anspruch auf Krankengeld erschopft ist. Der
Anspruch kann auch durch einen Vertreter geltend gemacht werden und ruht
entgegen 8 16 Abs. 1 lit. ¢ nicht wéhrend der Unterbringung in einer Heil- und
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(4) bis(7) ... .
§25. (1) bis(3) ... .

(4) Ruckforderungen, die gemald Abs. 1 vorgeschrieben wurden, kénnen
auf die zu erbringenden Leistungen aus der Arbeitsosenversicherung mit der
Mal3gabe aufgerechnet werden, dal? dem Leistungsbezieher die Héfte des
Leistungsbezuges freibleiben muf3; sie vermindern den Anspruch auf die zu
erbringenden Leistungen, auch wenn er gepfandet ist. Die regionalen Ge-
schéftsstellen konnen anlé@llich der Vorschreibung von Ruckforderungen Ra-
tenzahlungen gewahren, wenn auf Grund der wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Schuldners die Hereinbringung der Forderung in einem Betrag nicht moglich
ist. Die Héhe der Raten ist unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Ver-
héltnisse des Schuldners festzusetzen.

®)....

(6) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen ein-
schliefdlich der Aberkennung des Anspruches auf Arbeitdosengeld gemafd
Abs. 2 oder eine Verfigung zur Nachzahlung ist fir Zeitréume unzulassig, die
langer als funf Jahre, gerechnet ab Kenntnis des mal3geblichen Sachverhaltes
durch die regionale Geschéftsstelle, zurtickliegen. Ebenso tritt ein Bescheid
Uber die Aberkennung des Anspruches auf Arbeitslosengeld nach Ablauf von
funf Jahren ab Eintritt der Rechtskraft auBer Kraft, wenn er bis zu diesem
Zeitpunkt nicht vollzogen wurde.

@ ...

(8) Ruckforderungen von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe gemal? § 39
des Karenzgeldgesetzes (KGG), BGBI. Nr. 47/1997, kdnnen auf die zu erbrin-
genden Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bis zur Hélfte derselben
aufgerechnet werden; sie vermindern den Anspruch auf die zu erbringenden
Leistungen, auch wenn er gepféandet ist.

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz geméal? § 11 oder eine Frei-
stellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemaR3 § 12 des Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in Anspruch

Pflegeanstalt und entgegen 8§ 16 Abs. 1 lit. g nicht wahrend des der regionalen
Geschéftsstelle gemeldeten Aufenthaltes im Ausland fir héchstens drel Mona-
te.

(4) bis(7) ... .
§25. (1) bis(3) ... .

(4) Ruckforderungen, die gemaf3 Abs. 1 vorgeschrieben, und K ostenersat-
ze, die vom Verwaltungsgerichtshof in die Vollziehung dieses Bundesgesetzes
betreffenden Verfahren auferlegt wurden, sowie zu deren Hereinbringung
angefallene Exekutionskosten kénnen auf die zu erbringenden Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung mit der Mal3gabe aufgerechnet werden, dafd dem
Leistungsbezieher die Halfte des Leistungsbezuges freibleiben mul; sie ver-
mindern den Anspruch auf die zu erbringenden Leistungen, auch wenn er
gepfandet ist. Die regionalen Geschéftsstellen kdnnen anl&lich der Vorschrei-
bung von Ruckforderungen Ratenzahlungen gewahren, wenn auf Grund der
wirtschaftlichen Verhéltnisse des Schuldners die Hereinbringung der Forde-
rung in einem Betrag nicht moéglich ist. Die Hohe der Raten ist unter Beriick-
sichtigung der wirtschaftlichen Verh@tnisse des Schuldners festzusetzen.

®)....

(6) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen ein-
schliefdlich der Aberkennung des Anspruches auf Arbeitdosengeld gemafd
Abs. 2 oder eine Verfigung zur Nachzahlung ist fir Zeitréume unzulassig, die
langer als funf Jahre, gerechnet ab Kenntnis des maf3geblichen Sachverhaltes
durch die regional e Geschéftsstelle, zurtickliegen.

...

8§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz geméal? § 11 oder eine Frei-
stellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemaR3 § 12 des Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in Anspruch
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nehmen, und die Anwartschaft erfullen, gebihrt fur diese Zeit ein Weiterbil-
dungsgeld in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemai3 § 3 Abs. 1 KBGG
bei Erfullung der nachstehenden V oraussetzungen:

1. Bel einer Bildungskarenz geméal3 § 11 AVRAG mul3 die Teilnahme
an einer WeiterbildungsmalRnahme nachgewiesen werden.

2. ...

(2) bis(8) ... .

§ 33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld erschopft
haben, kann auf Antrag Notstandshilfe gewéahrt werden.

(2und (3) ... .

(4) Notstandshilfe kann nur gewahrt werden, wenn sich der Arbeitslose
innerhalb dreier Jahre nach Erschépfung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
um die Notstandshilfe bewirbt. Die vorstehende Frist verléngert sich dartiber
hinaus um Zeitraume geméal § 15 Abs. 3 bis5.

§ 39%a. (1) Personen, die das frihestmdgliche Anfallsalter fir die vorzeiti-
ge Alterspension gemal3 § 253a ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr.103/2001 in den Jahren 2004 bis 2006 erfillen, haben bis zur
Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine Alterspension Anspruch auf ein Uber-
gangsgeld, wenn sie in den letzten fiinfzehn Monaten mindestens 52 Wochen
arbeitdos im Sinne des § 12 (alenfalls mit Ausnahme des Abs. 3 lit. f) sind
und trotz intensiver Bemihungen keine neue Beschaftigung antreten kdnnen.
Der Zeitraum von 52 Wochen verlangert sich um Zeitrdume gemald § 15
Abs. 3 Z 1. Wenn keine Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Ar-
beitsmarkt in absehbarer Zeit besteht, kann die regionale Geschéftsstelle im
Rahmen der Richtlinie des Arbeitsmarktservice (8 38b AMSG) nach Anhorung
des Regionalbeirates festlegen, dass solche Personen sich fir eine bestimmte
Zeit nicht sténdig zur Aufnahme und Ausiibung einer Beschéftigung bereithal -
ten (8 7 Abs. 3 Z 1) missen. Wéahrend dieser Zeit sind § 49 (Kontrollmeldun-
gen) und § 16 Abs. 1 lit. g (Ruhen bei Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden.
Die regionale Geschéftsstelle hat fir diese Personen nach Anhérung des Regi-
onalbeirates festzulegen, dass sie der Arbeitsvermittiung wieder standig zur
Verfligung stehen miissen, wenn begriindete Aussicht auf eine Wiedereinglie-
derung in den Arbeitsmarkt besteht.

nehmen, und die Anwartschaft erfullen, gebihrt fir diese Zeit ein Weiterbil-
dungsgeld in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemal3 § 3 Abs. 1 KBGG
bei Erfullung der nachstehenden V oraussetzungen:

1. Bel einer Bildungskarenz geméal § 11 AVRAG muss die Teilnahme
an einer Weiterbildungsmal3nahme im Ausmald von mindestens 16
Wochenstunden oder eine vergleichbare zeitliche Belastung nach-
gewiesen werden.

2. ...
(2) bis(®) ... .

§ 33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Uber-
gangsgeld erschopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe gewahrt werden.

(2 und (3) ... .

(4) Notstandshilfe kann nur gewahrt werden, wenn sich der Arbeitslose
innerhalb dreier Jahre nach Erschépfung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
oder Ubergangsgeld um die Notstandshilfe bewirbt. Die vorstehende Frist
verléangert sich darliber hinaus um Zeitraume gemal3 § 15 Abs. 3 bis 5.

§ 39%. (1) Personen, die das frihestmdgliche Anfallsalter fir die vorzeiti-
ge Alterspension gemald § 253a ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr.103/2001 in den Jahren 2004 bis 2006 erfillen, haben bis zur
Erflllung der Voraussetzungen fir eine Alterspension, langstens jedoch bis
zum Ablauf des Kalendermonates, in dem das Regelpensionsalter erreicht
wird, Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie in den letzten fiinfzehn Mo-
naten mindestens 52 Wochen arbeitslos im Sinne des § 12 (allenfalls mit Aus-
nahme des Abs. 3 lit. f) sind und trotz intensiver Bemiihungen keine neue
Beschéftigung antreten kénnen. Der Zeitraum von 52 Wochen verlangert sich
um Zeitrdume gemald 8 15 Abs. 3 Z 1. Wenn keine Aussicht auf eine Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit besteht, kann die
regionale Geschéftsstelle im Rahmen der Richtlinie des Arbeitsmarktservice
(838b AMSG) nach Anhérung des Regionalbeirates festlegen, dass solche
Personen sich fir eine bestimmte Zeit nicht stdndig zur Aufnahme und
Austibung einer Beschéftigung bereithalten (§ 7 Abs. 3 Z 1) miissen. Wahrend
dieser Zeit sind § 49 (Kontrollmeldungen) und § 16 Abs. 1 lit. g (Ruhen bei
Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden. Die regionale Geschéftsstelle hat fur
diese Personen nach Anhérung des Regionalbeirates festzulegen, dass sie der
Arbeitsvermittlung wieder sténdig zur Verfigung stehen missen, wenn
begriindete Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
besteht.
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) bis(7) ... .
§40. (1) und (2) ... .

§43a. (1) Zur Abgeltung des Aufwandes der Tréger der Krankenversi-
cherung auf Grund des § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes ist aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung fir jeweils ein
Kaenderjahr bis spétestens Ende Februar des darauffolgenden Jahres an den
jeweils zusténdigen Tréger der Krankenversicherung ein Betrag zu entrichten,
der vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales unter Heranziehung fol-
gender Kriterien zu berechnen ist:

1. Zahl der Tage geméal3 § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b ASVG auf der Grundlage
der Bescheide nach §§ 10, 11 und 25 Abs. 2,

2.und 3. ....

@ ...

8§ 45. Streitigkeiten Uber die Arbeitdosenversicherungspflicht oder tber
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung sind in dem fir die gesetzliche Kran-
kenversicherung geltenden Verfahren zu entscheiden. In diesem Verfahren
kommt den Landesgeschéftsstellen Parteistellung zu.

8§ 46. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ist vom Arbeitslosen person-
lich bei der zusténdigen regionalen Geschéftsstelle geltend zu machen. Fir die

) bis(7) ... .
§40. (1) und (2) ... .

(3) Die Bezieher von Leistungen gemal3 § 6 Z 1 bis 3, 6 und 7 sind tber-
dies wahrend der Zeit zwischen dem Ende der Anspruchsberechtigung auf die
Leistungen der Krankenversicherung und dem Beginn (Wiederbeginn) des
Anspruches auf eine Leistung gemal3 86 Z 1 bis 3, 6 und 7 im Anschluss an
die Schutzfrist des § 122 Abs. 2 Z 2 ASVG fir langstens sieben Tage und in
den Ubrigen Fallen fir langstens 28 Tage in gleicher Weise wie wahrend der
Schutzfrist des § 122 Abs. 2 ASV G krankenversichert.

§43a. (1) Zur Abgeltung des Aufwandes der Tréger der Krankenversi-
cherung auf Grund des § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes und des § 40 Abs. 3 ist aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
fur jewells ein Kalenderjahr bis spédtestens Ende Februar des darauffolgenden
Jahres an den jewells zustdndigen Tréger der Krankenversicherung ein Betrag
zu entrichten, der vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales unter He-
ranziehung folgender Kriterien zu berechnen ist:

1. Zahl der Tage gemal3 § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b ASVG auf der Grundlage
der Bescheide nach 88 10, 11 und 25 Abs. 2 und der Tage geméai § 40
Abs. 3,

2.und3. ... .

Q...

§45. (1) Streitigkeiten Uber die Arbeitsosenversicherungspflicht oder G-
ber Beitrége zur Arbeitdosenversicherung sind in dem fir die gesetzliche
Krankenversicherung geltenden Verfahren zu entscheiden. In diesem Verfah-
ren kommt den L andesgeschéftsstellen Parteistellung zu.

(2) Bei Uberschreiten der Hochstbeitragsgrundlage im Fall der Mehrfach-
versicherung sind die jeweiligen krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle der Krankenversicherung die
Arbeitdosenversicherung tritt. 8§ 70a ASVG ist Uberdies mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass an die Stelle des dort genannten Prozentsatzes des Erstat-
tungsbetrages der fir den von der (dem) Versicherten zu tragenden Anteil am
Arbeitslosenversicherungsbeitrag geltende Prozentsatz tritt.

8§ 46. (1) Der Anspruch auf Arbeitdosengeld ist bei der zustandigen regi-
onalen Geschéftsstelle personlich geltend zu machen. Fir die Geltendmachung
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Geltendmachung des Anspruches ist das hiefir bundeseinheitlich aufgelegte
Antragsformular zu verwenden. Der Anspruch gilt erst dann als geltend ge-
macht, wenn das Antragsformular innerhalb der von der regionalen Geschéfts-
stelle festgesetzten Frist bei der regionalen Geschéftsstelle personlich abgege-
ben wurde. Hat der Arbeitslose die von der regionalen Geschéftsstelle festge-
setzte Frist zur Abgabe des Antrages ohne triftigen Grund versdumt, so ist der
Anspruch erst ab dem Tag zu beurteilen, an dem der Antrag bei der regionalen
Geschaftsstelle abgegeben wurde. Uber die Abgabe des Antrages ist dem An-
tragsteller eine Bestétigung auszustellen. Die Abgabe des Antrages kann auch
durch einen Vertreter erfolgen, wenn der Arbeitslose aus zwingenden Griin-
den, wie Arbeitsaufnahme oder Krankheit, verhindert ist, den Antrag person-
lich abzugeben. Die Solidaritdtspramie kann jedenfalls durch einen Vertreter
beantragt werden.

(2) bis(4) ... .

(5) Wird der Bezug von Arbeitslosengeld unterbrochen oder ruht der An-
spruch (8 16), wobei der regionalen Geschéftsstelle das Ende des Unterbre-
chungs- bzw. Ruhenszeitraumes im vorhinein nicht bekannt ist, so ist der An-
spruch auf das Arbeitslosengeld bzw. auf den Fortbezug neuerlich personlich
geltend zu machen. Wenn der Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraum 62 Tage
nicht Ubersteigt, so genugt fir die Geltendmachung die persionliche Wieder-
meldung bei der regionalen Geschéftsstelle. Ist aber der regionalen Geschéfts-
stelle das Ende des Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraumes im vorhinein
bekannt und Uberschreitet die Unterbrechung bzw. das Ruhen den Zeitraum
von 62 Tagen nicht, so ist von der regionalen Geschéftsstelle ohne gesonderte
Geltendmachung und ohne personliche Wiedermeldung tber den Anspruch zu
entscheiden. Der Arbeitslose ist in diesem Fall im Sinne des § 50 Abs. 1 ver-
pflichtet, den Eintritt in ein Arbeitsverhaltnis oder sonstige maRgebende Ande-
rungen, die im Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraum eintreten, der regionalen
Geschéftsstelle zu melden. In allen Ubrigen Fallen ist der Anspruch neuerlich
personlich geltend zu machen.

des Anspruches ist das bundeseinheitliche Antragsformular zu verwenden. Das
Arbeitsmarktservice hat neben einem schriftlichen auch ein elektronisches
Antragsformular zur Verfigung zu stellen. Der Anspruch gilt erst dann als
geltend gemacht, wenn die arbeitdose Person bei der regionalen Geschéftsstel -
le personlich vorgesprochen und das ausgefiillte Antragsformular abgegeben
hat. Hat die arbeitdose Person zum Zweck der Geltendmachung des Anspru-
ches bereits personlich vorgesprochen und kdnnen die Anspruchsvorausset-
zungen auf Grund des eingelangten Antrages ohne weitere personliche Vor-
sprache beurteilt werden, so kann die regional e Geschéftsstelle vom Erforder-
nis der personlichen Abgabe des Antrages absehen. Eine persinliche Abgabe
des Antrages ist insbesondere nicht erforderlich, wenn die arbeitsose Person
aus zwingenden Griinden, wie Arbeitsaufnahme oder Krankheit, verhindert i<t,
den Antrag personlich abzugeben. Die Abgabe (das Einlangen) des Antrages
ist der arbeitslosen Person zu bestétigen. Hat die regionale Geschéftsstelle eine
Frist zur Beibringung des ausgefiillten Antragsformulars oder von sonstigen
Unterlagen gesetzt und wurde diese ohne triftigen Grund versaumt, so gilt der
Anspruch erst ab dem Tag als geltend gemacht, ab dem die beizubringenden
Unterlagen bei der regionalen Geschéftsstelle eingelangt sind.

(2) bis() ... .

(5) Wird der Bezug von Arbeitslosengeld unterbrochen oder ruht der An-
spruch (8 16), wobei der regionalen Geschéftsstelle das Ende des Unterbre-
chungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhinein nicht bekannt ist, so ist der An-
spruch auf das Arbeitslosengeld oder auf den Fortbezug neuerlich personlich
geltend zu machen. Wenn der Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum 62 Tage
nicht Ubersteigt, so genugt fur die Geltendmachung die persinliche Wieder-
meldung bei der regionalen Geschéftsstelle. Die regional e Geschéftsstelle kann
die arbeitd ose Person vom Erfordernis der persdnlichen V orsprache entbinden,
wenn kein Zweifel an der Verfligbarkeit zur Arbeitsvermittiung besteht und
keine personliche Abklarung zur Wahrung oder Verbesserung der Vermitt-
lungschancen erforderlich ist. Erfolgt die Wiedermeldung nicht binnen einer
Woche nach Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes, so gebihrt das
Arbeitdosengeld erst wieder ab dem Tag der Wiedermeldung.

(6) Hat die arbeitsose Person den Eintritt eines Unterbrechungs- oder
Ruhenstatbestandes wie zB die bevorstehende Aufnahme eines Dienstverhalt-
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§66a. (1) ... .

(2) Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Tag, an dem der Strafge-
fangene oder Untergebrachte seiner Arbeitspflicht nachkommt, und endet mit
dem Tag, an dem er seiner Arbeitspflicht letztmalig nachkommt. Die Arbeits-
pflicht gilt insbesondere auch dann als erfillt, wenn der Strafgefangene oder
Untergebrachte wegen des Besuches eines Lehrganges zur Berufsausbildung
oder -fortbildung oder wegen Krankheit nicht gearbeitet hat. Als Anwart-
schaftszeiten zéhlen nur drei Viertel der versicherungspflichtigen Zeitrdume.

(3) bis(7) ... .
§71. () und(2) ... .

nisses ab einem bestimmten Tag mitgeteilt, so wird der Bezug von Arbeitslo-
sengeld ab diesem Tag unterbrochen. Tritt der Unterbrechungs- oder Ruhens-
tatbestand nicht ein, so gentgt fur die Geltendmachung die personliche Wie-
dermeldung bei der regionalen Geschéftsstelle. Die regionale Geschéftsstelle
kann die arbeitdose Person vom Erfordernis der personlichen Vorsprache
entbinden, wenn kein Zweifel an der Verflgbarkeit zur Arbeitsvermittiung
besteht und keine personliche Abklérung zur Wahrung oder Verbesserung der
Vermittlungschancen erforderlich ist. Erfolgt die Wiedermeldung nicht binnen
einer Woche nach der Unterbrechung, so gebihrt das Arbeitslosengeld erst
wieder ab dem Tag der Wiedermeldung.

(7) Ist der regionalen Geschéftsstelle das Ende des Unterbrechungs- oder
Ruhenszeitraumes im Vorhinein bekannt und tberschreitet die Unterbrechung
oder das Ruhen den Zeitraum von 62 Tagen nicht, so ist von der regionalen
Geschéftsstelle ohne gesonderte Geltendmachung und ohne Wiedermeldung
Uber den Anspruch zu entscheiden. Die arbeitslose Person ist in diesem Fall im
Sinne des § 50 Abs. 1 verpflichtet, den Eintritt in ein Arbeitsverhdtnis oder
sonstige malgebende Anderungen, die im Unterbrechungs- oder Ruhenszeit-
raum eintreten, der regionalen Geschéftsstelle zu melden. In allen Ubrigen
Fallen ist der Anspruch neuerlich persdnlich geltend zu machen.

§66a. (1) ... .

(2) Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Tag, an dem der Strafge-
fangene oder Untergebrachte seiner Arbeitspflicht nachkommt, und endet mit
dem Tag, an dem er seiner Arbeitspflicht letztmalig nachkommt. Die Arbeits-
pflicht gilt insbesondere auch dann als erfillt, wenn der Strafgefangene oder
Untergebrachte wegen des Besuches eines Lehrganges zur Berufsausbildung
oder -fortbildung oder wegen Krankheit nicht gearbeitet hat.

(3) bis(7) ... .
§71. () und(2) ... .

(3) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwal-
tungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, begeht eine Verwal-
tungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe
von 200 Euro bis zu 2 000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu
4 000 Euro zu bestrafen, wer vorsétzlich unwahre Angaben zur Erreichung
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§79. (1) bis(75) ... .

eines besonderen Entgeltschutzes nach Teilzeitbeschaftigungen macht. Dies
gilt jedoch nicht, wenn die unwahren Angaben im Rahmen eines Anspruchs-
verlustes geméai § 10 Abs. 2 beriicksichtigt wurden.

§79. (1) bis(75) ... .

(76) Die 8815 Abs. 1 Z2 und Abs. 3 Z 4, 22 Abs. 3, 23 Abs. 3, 25, 33
Abs. 1 und 4, 39a Abs. 1 und 66a Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft.

(77) Die 8812 Abs.3 und 2la in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft und gelten fir die Beur-
teilung von Sachverhalten, die sich nach Ablauf des 30. Juni 2004 ereignet
haben. Auf Sachverhalte, die sich vor dem 1. Juli 2004 ereignet haben, sind
diese Bestimmungen in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fas-
sung weiter anzuwenden.

(78) Die 889, 10, 11, 14 Abs. 4, 17, 25, 26 Abs. 1 Z 1, 40 Abs. 3, 43a
Abs. 1, 45, 46 und 71 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft und gelten fir die Beurteilung
von Sachverhalten, die sich nach Ablauf des 31. Dezember 2004 ereignet ha-
ben. Auf Sachverhalte, die sich vor dem 1. Janner 2005 ereignet haben, sind
diese Bestimmungen in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2004 geltenden
Fassung weiter anzuwenden.

Artikel 2

Anderung des Arbeitsmar ktser vicegesetzes

Inhaltsver zeichnis

1. TEIL
2. TEIL
4. HAUPTSTUCK

Besonder e ar beitsmar ktpolitische M alinahmen

§ 38a Vermittlung dlterer Arbeitsloser
§ 38b Beurteilung der Arbeitsmarktchancen lterer Personen

Inhaltsver zeichnis

1. TEIL
2. TEIL
4. HAUPTSTUCK

Besonder e ar beitsmar ktpolitische M alihahmen

§ 38a Bereitstellung von Schulungs- und Wiedereingliederungsmal3nahmen
§ 38b Beurteilung der Arbeitsmarktchancen @lterer Personen
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Besondere Vor schriften fir Altersteilzeitbeihilfen

8§ 37b. (1) Ist Zweck der Beihilfe an den Arbeitgeber, die Aufrechterhal-
tung der Beschéftigung (8 34 Abs. 2 Z 4) &lterer Arbeitnehmer durch eine
Vereinbarung Uber Teilzeitarbeit zu ermdglichen, ist die Erfiillung der Voraus-
setzungen des Abs. 2 Z 1 bis 4 sicherzustellen.

(2) Altere Arbeitnehmer gemaR Abs. 1 sind Méanner ab Vollendung des
57. Lebengjahres und Frauen ab Vollendung des 52. L ebeng ahres, die

1. innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit
(Z 2) mindestens 150 Wochen Uber der Geringfligigkeitsgrenze versi-
cherungspflichtig beschaftigt waren, wobei Zeiten des Bezuges von
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung Beschéaftigungszeiten
gleich stehen,

2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre der gesetzlichen oder
kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit entsprechende oder
diese nur geringfuigig unterschreitende Normalarbeitszeit bis auf die
Hélfte verringert haben,

3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder
einer vertraglichen Vereinbarung Anspruch auf

a) Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit in der Hohe von mindes-
tens 75 vH des vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiih-
renden Bruttoarbeitsentgeltes bis zur Hchstbeitragsgrundlage ge-
méi § 45 ASVG,

b) Entrichtung der Sozialversicherungsbeitréage entsprechend der Bei-
tragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit durch
den Arbeitgeber, und

¢) Berechnung einer zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der
Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit
haben und

4. weder eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, ein
Sonderruhegeld nach dem  Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI.
Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenul? aus einem Dienstverhdltnis zu
einer offentlich-rechtlichen Korperschaft beziehen noch die An-
spruchsvoraussetzungen fur eine dieser Leistungen erfillen oder un-
kiindbar sind.

§ 38c Betreuungsplan
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(3) Sieht die Vereinbarung tber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche
wochentliche Normalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der
wadchentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung nach Abs. 2 Z 2
auch dann erfillt, wenn

1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum
von bis zu drei Jahren im Durchschnitt die Hélfte der kollektivvertrag-
lich geregelten Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet und

2. das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird.

(4) Leistet der Arbeitnehmer Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrar-
beit beim Arbeitgeber gemaR Abs. 1, die Ublicherweise zu einem Einkommen
fahrt, welches die Geringflgigkeitsgrenze fur den Kalendermonat geméal3 § 5
Abs. 2 ASVG Uberschreitet, kann fur diesen Zeitraum keine Beihilfe gewahrt
werden.

(5) In den Richtlinien gem&R § 34 Abs. 7 ist insbesondere auch festzule-
gen, in welcher Form und in welchen Zeitrdumen die Erreichung des Beihil-
fenzwecks Uberpriift wird.

(6) Die Richtlinien bedirfen der Zustimmung des Bundesministers fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur Finanzen.

5. Abschnitt

§38.(1) ....

(2) Forderungen auf Ersatz unberechtigt bezogener Beihilfen oder unbe-
rechtigt bezogener Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 koénnen auf Beihilfen mit der Mal3gabe aufgerechnet werden, dal3 dem
Empfanger die Halfte der Leistung frei bleiben muf3.

§38.(1) ....

(2) Forderungen auf Ersatz unberechtigt bezogener Beihilfen oder unbe-
rechtigt bezogener Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 und Kostenersétze, die vom Verwaltungsgerichtshof in die Vollziehung
des Arbeitdosenversicherungsgesetzes 1977 betreffenden Verfahren auferlegt
wurden, sowie zu deren Hereinbringung angefallene Exekutionskosten kénnen
auf Beihilfen mit der Mal3gabe aufgerechnet werden, dal3 dem Empfanger die
Halfte der Leistung frei bleiben muf3.

Betreuungsplan

§ 38c. Die regionale Geschéftsstelle hat fir jede arbeitslose Person einen
Betreuungsplan zu erstellen, der ausgehend vom zu erwartenden Betreuungs-
bedarf insbesondere die Art und Weise der Betreuung und die in Aussicht
genommenen Mal3nahmen sowie eine Begriindung fur die beabsichtigte Vor-
gangsweise enthalt. Im Betreuungsplan ist insbesondere auf die gemald §9
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§78. (1) bis (14) ... .

Abs. 1 bis 3 AIVG mal3geblichen Gesichtspunkte Bedacht zu nehmen. Bei der
Vermittlung und bei Mal3nahmen zur Verbesserung der Vermittlungschancen
ist von den auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Qualifikationen (Kenntnissen
und Fertigkeiten beruflicher und fachlicher Natur) der arbeitdosen Person
auszugehen und sind diese nach Méglichkeit zu erhalten oder bei Bedarf zu
erweitern. Bei Anderung der fiir die Eingliederung in den Arbeitsmarkt be-
deutsamen Umsténde ist der Betreuungsplan entsprechend anzupassen. Die
regionale Geschéftsstelle hat ein Einvernehmen mit der arbeitsosen Person
Uber den Betreuungsplan anzustreben. Kann ein Einvernehmen nicht erzielt
werden, ist der Betreuungsplan von der regionalen Geschéftsstelle unter wei-
testmoglicher Berticksichtigung der Interessen der arbeitsosen Person einseitig
festzulegen. Der Betreuungsplan ist der arbeitsosen Person zur Kenntnis zu
bringen. Auf einen bestimmten Betreuungsplan oder auf MalRhahmen, die im
Betreuungsplan in Aussicht genommen sind, besteht kein Rechtsanspruch. Der
Verwaltungsrat hat eine Richtlinie zur Gewéhrleistung einer einheitlichen
Vorgangsweise bei der Erstellung und Anpassung von Betreuungsplénen zu
erlassen.

§78. (1) bis(15) ... .
(16) 8 38 Abs. 2 und § 38c samt Uberschrift sowie das Inhaltsverzeichnis

in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner
2005 in Kraft.

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmar ktpolitik-Finanzier ungsgeset zes

§5a. (1) ... .

(2) Ein Entfall gemal3 Abs. 1 tritt nicht ein, wenn

1. die eingestellte Person bereits beim selben Dienstgeber beschéftigt
war, es sei denn, der Zeitpunkt der Beendigung des vorangegangenen
Dienstverhdtnisses im Sinne des § 11 ASVG liegt mehr as drei Jahre
vor der Einstellung zurtick, oder

2.und3. ... .

§7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemél3 § 1 Abs. 2, ausgenom-
men Z 11 (?), vorschussweise. Dem Bund flief3en die Einnahmen gemal3 § 1
Abs. 1, ausgenommen Z 6, zu.

§5a. (1) ... .

(2) Ein Entfall gemal3 Abs. 1 tritt nicht ein, wenn

1. die eingestellte Person vor Vollendung des 50. Lebensjahres bereits
beim selben Dienstgeber beschaftigt war, es sei denn, der Zeitpunkt
der Beendigung des vorangegangenen Dienstverhdltnisses im Sinne
des § 11 ASVG liegt mehr als drei Jahre vor der Einstellung zurtick,
oder

2.und 3. ....
§7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemél3 § 1 Abs. 2, ausgenom-

men Z 11, vorschussweise. Dem Bund flief3en die Einnahmen gemal 8§81
Abs. 1, ausgenommen Z 6, zu.
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(2) bis(6) ....
§10. (1) bis (23) ...

(2) bis(6) ....
§10. (1) bis (23) ...

(24) 87 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004
tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(25) 85a Abs.2 Z1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2004 tritt mit 1. Juli 2004 in Kraft.

Artikel 4
Anderung des Bauar beiter -Schlechtwetter entschadigungsgeset zes 1957

§1. (1) bis(3) ... .

(4) Wenn Arbeitnehmer in anderen alsin den im Abs. 1 angefiihrten Be-
trieben in dhnlicher Weise arbeitsbehindernden Einwirkungen durch Schlecht-
wetter ausgesetzt sind, die die Gewahrung einer Schlechtwetterentschadigung
notwendig machen, sind diese Betriebe durch Verordnung des Bundesminis-
ters fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
wirtschaftliche Angelegenheiten in den Geltungsbereich dieses Bundesgeset-
zes einzubeziehen.

§4. (1) bis(4) ... .

(5) Eine entsprechende Erhéhung der Zahl der entschadigungsfahigen
Schlechtwetterstunden, hochstens jedoch um 50 vH, tritt auch ein, wenn in
einer Wetterperiode (Abs. 3) aul3erordentliche Witterungsverhéltnisse vorlie-
gen, die eine Arbeitshehinderung in besonders starkem Ausmalie zur Folge
haben. Ob solche auferordentliche Witterungsverhaltnisse vorliegen, stellt das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales fest. Es hat hiebei auch auszuspre-
chen, um wieviel sich die Zahl der entschadigungsfahigen Schlechtwetterstun-
den erhoht. Diese Feststellung ist jeweils zum 1. Feber und 1. August zu tref-
fen. Hat die in diesem Zeitpunkt vorgenommene Feststellung zu keiner Erho-
hung der entschadigungsfahigen Schlechtwetterstunden gefihrt, ist eine weite-
re Feststellung zum 1. Mérz und 1. September vorzunehmen. Diese Feststel-
lung kann fir den Bereich des ganzen Bundesgebietes, eines einzelnen Bun-
deslandes oder fir bestimmte Gebiete, die nach den Angaben der Zentralan-
stalt fur Meteorologie und Geodynamik gleichen Witterungscharakter aufwei-
sen, getroffen werden.

(6) bis(8) ... .

§1. (1) bis(3) ... .

(4) Wenn Arbeitnehmer in anderen alsin den im Abs. 1 angefiihrten Be-
trieben in dhnlicher Weise arbeitsbehindernden Einwirkungen durch Schlecht-
wetter ausgesetzt sind, die die Gewahrung einer Schlechtwetterentschadigung
notwendig machen, sind diese Betriebe durch Verordnung des Bundesminis-
ters fir Wirtschaft und Arbeit in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
einzubeziehen.

§4. (1) bis(4) ... .

(5) Eine entsprechende Erhthung der Zahl der entschadigungsfahigen
Schlechtwetterstunden, héchstens jedoch um 50 vH, tritt auch ein, wenn in
einer Wetterperiode (Abs. 3) aul3erordentliche Witterungsverhéltnisse vorlie-
gen, die eine Arbeitshehinderung in besonders starkem Ausmalie zur Folge
haben. Ob solche auRRerordentliche Witterungsverhaltnisse vorliegen, stellt die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) fest. Sie hat hiebei auch
auszusprechen, um wieviel sich die Zahl der entschadigungsfahigen Schlecht-
wetterstunden erhdht. Diese Feststellung ist jeweils zum 1. Feber und
1. August zu treffen. Hat die in diesem Zeitpunkt vorgenommene Feststellung
zu keiner Erhdhung der entschédigungsfahigen Schlechtwetterstunden gefihrt,
ist eine weitere Feststellung zum 1. Mé&rz und 1. September vorzunehmen.
Diese Feststellung kann fir den Bereich des ganzen Bundesgebietes, eines
einzelnen Bundeslandes oder fir bestimmte Gebiete, die nach den Angaben
der Zentralanstalt fur Meteorologie und Geodynamik gleichen Witterungscha-
rakter aufweisen, getroffen werden.

(6) bis(8) ... .
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§8. (1) Dem Arbeitgeber sind auf Antrag nach den folgenden Bestim-
mungen die als Schlechtwetterentschadigung ausbezahlten Betrage riickzuer-
statten zuzuglich eines Pauschalbetrages im Ausmal3 von 30 vH der ausbezahl-
ten Schlechtwetterentschadigung als Abgeltung fur die in der Zeit des Ar-
beitsausfalles geleisteten Sozialabgaben. Die Auf- und Abrundung der zur
Rickerstattung beantragten Betrége ist nach gleichen Grundsétzen wie bei der
Lohnverrechnung im Betrieb zulassig. Als Abrechnungszeitraum fur die Er-
stellung eines Riickerstattungsantrages ist jeweils ein Kalendermonat oder die
Kaenderwoche, in die der Monatserste fallt, und die folgenden vollen Kalen-
derwochen dieses Ka endermonates heranzuziehen.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales kann nach Anhdrung der
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer Pauschalsétze fur die geméld Abs. 1 rickzuerstattenden Betrége
festsetzen, denen die Durchschnittsléhne der dem Gesetz unterliegenden Ar-
beitnehmergruppen zugrunde zu legen sind.

(5) Streitigkeiten Uber die Verpflichtung zur Leistung des Schlechtwetter-
entschédigungsbeitrages sind nach dem fur die Sozialversicherungsbeitrége
geltenden Verfahren zu entscheiden. In diesem Verfahren kommt der Urlaubs-
und Abfertigungskasse Parteistellung zu. Fir die Berechnung, Félligkeit, Ein-
zahlung, Eintreibung, Beitragszuschlége, Sicherung, Verjahrung und Riickfor-
derung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages gelten die entsprechenden
Bestimmungen des Allgemeinen Sozial versicherungsgesetzes tber die Beitré-
ge zur Pflichtversicherung auf Grund des Arbeitsverdienstes. Den Trégern der
gesetzlichen Krankenversicherung gebuhrt fur die Einhebung des Schlechtwet-
terentschédigungsbeitrages eine Vergitung. Der Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales hat die ndheren Bestimmungen Uber das Verfahren
bei der Abrechnung und Abfuhr der Beitrége sowie die Héhe der Vergitung
und die Zahlungsweise nach Anhérung der BUAK und des Hauptverbandes
der Osterreichischen Sozialversicherungstréger auf der Grundlage der bisher
geleisteten Einhebungsvergiitung, der Entwicklung der Zahl der Arbeitnehmer,
fur die der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag zu leisten ist, und der zu er-
wartenden Kostenentwicklung nach den Grundsétzen der Einfachheit, Zweck-
maligkeit und Sparsamkeit festzusetzen.

(6) Ergibt sich aus der Gebarung des jeweils vorangegangenen Kalender-
jahres und dem voraussichtlichen Aufwand fir die folgenden zwei Jahre, dal3
die Eingange an Beitragen (Abs. 1) und alfélige Uberschiisse aus vorange-
gangenen Jahren zur Deckung des Aufwandes an Riickerstattungen gemai § 8

§ 8. Dem Arbeitgeber sind auf Antrag nach den folgenden Bestimmungen
die as Schlechtwetterentschadigung ausbezahlten Betrdge riickzuerstatten
zuziglich eines Pauschalbetrages im Ausmald von 30 vH der ausbezahlten
Schlechtwetterentschadigung als Abgeltung fur die in der Zeit des Arbeitsaus-
falles geleisteten Sozialabgaben. Die Auf- und Abrundung der zur Riickerstat-
tung beantragten Betrage ist nach gleichen Grundsédtzen wie bei der Lohnver-
rechnung im Betrieb zuldssig. Als Abrechnungszeitraum fir die Erstellung
eines Rickerstattungsantrages ist jeweils ein Kalendermonat oder die Kalen-
derwoche, in die der Monatserste féllt, und die folgenden vollen Kalenderwo-
chen dieses Ka endermonates heranzuziehen.

(5) Streitigkeiten Uber die Verpflichtung zur Leistung des Schlechtwetter-
entschédigungsbeitrages sind nach dem fur die Sozialversicherungsbeitrége
geltenden Verfahren zu entscheiden. In diesem Verfahren kommt der Urlaubs-
und Abfertigungskasse Parteistellung zu. Fir die Berechnung, Félligkeit, Ein-
zahlung, Eintreibung, Beitragszuschlége, Sicherung, Verjahrung und Riickfor-
derung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages gelten die entsprechenden
Bestimmungen des Allgemeinen Sozial versicherungsgesetzes Uber die Beitré-
ge zur Pflichtversicherung auf Grund des Arbeitsverdienstes. Den Trégern der
gesetzlichen Krankenversicherung gebuhrt fir die Einhebung des Schlechtwet-
terentschédigungsbeitrages eine Vergitung. Der Bundesminister fir Wirtschaft
und Arbeit hat die ndheren Bestimmungen Uber das Verfahren bei der Abrech-
nung und Abfuhr der Beitrdge sowie die Hohe der Vergiitung und die Zah-
lungsweise nach Anhérung der BUAK und des Hauptverbandes der Osterrei-
chischen Sozialversicherungstréger auf der Grundlage der bisher geleisteten
Einhebungsvergiitung, der Entwicklung der Zahl der Arbeitnehmer, fir die der
Schlechtwetterentschédigungsbeitrag zu leisten ist, und der zu erwartenden
Kostenentwicklung nach den Grundsétzen der Einfachheit, Zweckmaligkeit
und Sparsamkeit festzusetzen.

(6) Ergibt sich aus der Gebarung des jeweils vorangegangenen Kalender-
jahres und dem voraussichtlichen Aufwand fir die folgenden zwei Jahre, dal3
die Eingange an Beitragen (Abs. 1) und alfélige Uberschiisse aus vorange-
gangenen Jahren zur Deckung des Aufwandes an Riickerstattungen gemai3 § 8
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nicht ausreichen oder dal3 die Eingange an Schlechtwetterentschédigungsbei-
tragen (Abs. 1) und allfallige Uberschiisse aus vorangegangenen Jahren den
voraussichtlichen Aufwand fir Rickerstattungen gemal? § 8 Ubersteigen wer-
den, so erhoht oder vermindert sich der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag
im notwendigen Ausmal3. Das Ausmal? des Schlechtwetterentschéadigungsbei-
trages, das sich auf Grund der vorstehenden Bestimmungen ergibt, und der
Zeitpunkt, von dem an der gednderte Beitrag zu leisten ist, sind durch Verord-
nung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit den
Bundesministern fur wirtschaftliche Angelegenheiten und fir Finanzen festzu-
legen. Vor Erlassung der Verordnung sind die in Betracht kommenden gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeithehmer anzuho-
ren.

@) ...

(8) Der Aufwand an Ruckerstattungen (Abs. 3) umfaldt auch die Zinsen
fir Kredite, die zur Auszahlung der Riickerstattung notwendig sind. Der Zins-
satz kann hochstens 1 vH Uber dem jeweils geltenden Zinssatz fir Eskontie-
rungen der Osterreichischen Nationalbank liegen.

§17. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister
fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit den Bundesministern fur Finan-
zen und fur wirtschaftliche Angelegenheiten betrauit.

§18. (1) bis(7) ... .

nicht ausreichen oder dal3 die Eingange an Schlechtwetterentschédigungsbei-
tragen (Abs. 1) und allfallige Uberschiisse aus vorangegangenen Jahren den
voraussichtlichen Aufwand fir Rickerstattungen gemal3 § 8 Ubersteigen wer-
den, so erhoht oder vermindert sich der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag
im notwendigen Ausmal3. Das Ausmal? des Schlechtwetterentschéadigungsbei-
trages, das sich auf Grund der vorstehenden Bestimmungen ergibt, und der
Zeitpunkt, von dem an der gednderte Beitrag zu leisten ist, sind durch Verord-
nung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit festzulegen. Vor Erlas-
sung der Verordnung sind die in Betracht kommenden gesetzlichen Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer anzuhdren.

...

(8) Der Aufwand an Ruckerstattungen (Abs. 3) umfaldt auch die Zinsen
fir Kredite, die zur Auszahlung der Riickerstattung notwendig sind. Der Zins-
satz kann hdchstens 1 Prozentpunkt Uber dem jeweils geltenden Basiszinssatz
gemdl §1 Abs. 1 des Bundesgesetzes, mit dem im Zivilrecht begleitende
Malnahmen fir die Einfihrung des Euro getroffen werden, BGBI. |
Nr. 125/1998, liegen.

§17. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister
fur Wirtschaft und Arbeit betraut.

§18. (1) bis(7) ... .

(8) Die 88 1 Abs. 4,4 Abs. 5und 7, 8 Abs. 2, 12 Abs. 5, 6 und 8 sowie 17
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Juli
2004 in Kraft.

Artikel 5
Anderung des | nsolvenz-Entgeltsicher ungsgesetzes

8 1. (1) Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld haben Arbeitnehmer, Heim-
arbeiter und ihre Hinterbliebenen sowie ihre Rechtsnachfolger von Todes
wegen (Anspruchsberechtigte) fir die nach Abs. 2 gesicherten Anspriiche,
wenn Uber das Vermdgen des Arbeitgebers (Auftraggebers)im Inland der
Konkurs ertffnet wird, auch wenn das Arbeitsverhdtnis (Auftragsverhalt-
nis) beendet ist. Der Konkurser6ffnung stehen gleich:

8 1. (1) Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld haben Arbeitnehmer, Heim-
arbeiter und ihre Hinterbliebenen sowie ihre Rechtsnachfolger von Todes
wegen (Anspruchsberechtigte) fir die nach Abs. 2 gesicherten Anspriiche,
wenn Uber das Vermdgen des Arbeitgebers (Auftraggebers)im Inland der
Konkurs ertffnet wird, auch wenn das Arbeitsverhdtnis (Auftragsverhalt-
nis) beendet ist. Der Konkurser6ffnung stehen gleich:
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1. bis5. ...,
6. der BeschluR gemaR § 72 Abs. 1 bzw. § 73 Abs. 1 des AuRerstreitge-
setzes (AulStrG), RGBI. Nr. 208/1854.
Hat ein auséndisches Gericht eine derartige Entscheidung getroffen, die auf-
grund von volkerrechtlichen Vertrdgen im Inland anerkannt wird, besteht nach
Maligabe dieses Bundesgesetzes gleichfals Anspruch auf Insolvenz-
Ausfallgeld.

§13. (1) bis(4) ... .

(5) bis(8) ...

§13a. () und (2) ... .

(3) Die von den Soziaversicherungstrégern im beantragten oder durchge-
fahrten Insolvenzverfahren oder durch die Verwertung von Absonderungs-
und diesen gleichgestellten Rechten sowie von Aussonderungsrechten nicht
hereinbringbaren Dienstnehmerbeitragsanteile fir die in Abs. 2 genannten
Zeitraume sind vom zusténdigen Sozialversicherungstrager fur ale im laufen-
den Kalenderjahr im nachstehenden Sinne beendeten Insolvenzfélle dem
Fonds bis Ende April des Folgejahres bekanntzugeben. Als Beendigung der
Insolvenz gelten:

1. bis®. ... ;
7. der Beschluss gemal § 72 Abs. 1 bzw. 8§ 73 Abs. 1 AuRStrG.

(4) und (5) ...
§14. (1) bis(4) ... .
5) ...

1. bis5. ...,
6. der Beschluss gemaR § 153 Abs. 1 oder § 154 Abs. 1 des AulRerstreit-
gesetzes (AuStrG), BGBI. | Nr. 111/2003.
Hat ein auséndisches Gericht eine derartige Entscheidung getroffen, die auf-
grund von volkerrechtlichen Vertrdgen im Inland anerkannt wird, besteht nach
Maligabe dieses Bundesgesetzes gleichfalls Anspruch auf Insolvenz-
Ausfallgeld.

§13. (1) bis(4) ... .

(4a) Die Bundesrechenzentrum GmbH hat I T-Aufgaben im Sinne des § 2
Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ
GmbH), BGBI. | Nr.757/1996, fur die |AF-Service GmbH, soweit dies fir die
Vollziehung der ihr nach diesem Bundesgesetz und nach dem IAF-Service-
GmbH-Gesetz (IAFG), BGBI. | Nr.88/2001, ubertragenen Aufgaben eine
wesentliche Voraussetzung bildet, auf deren Verlangen gegen Entgelt zu
erbringen.

(5) bis(8) ...
§13a. () und (2) ... .

(3) Die von den Soziaversicherungstrégern im beantragten oder durchge-
fahrten Insolvenzverfahren oder durch die Verwertung von Absonderungs-
und diesen gleichgestellten Rechten sowie von Aussonderungsrechten nicht
hereinbringbaren Dienstnehmerbeitragsanteile fir die in Abs. 2 genannten
Zeitraume sind vom zusténdigen Sozialversicherungstrager fir ale im laufen-
den Kalenderjahr im nachstehenden Sinne beendeten Insolvenzfélle dem
Fonds bis Ende April des Folgejahres bekanntzugeben. Als Beendigung der
Insolvenz gelten:

1. bisé. ... ;
7. der Beschluss gemal3 § 153 Abs. 1 oder § 154 Abs. 1 AuRStrG.

(4) und (5) ...

§14. (1) bis(4) ... .

(5) Der Bundesminister fur Inneres hat der |AF-Service GmbH und deren
Geschéftsstellen die Meldedaten, die fur diese zur Wahrnehmung der ihnen
gesetzlich, insbesondere nach diesem Bundesgesetz und nach dem IAFG Uiber-
tragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden, im Wege automa-

tionsunterstiitzter Datentbermittlung aus dem Zentralen Melderegister (ZMR)
gemal} § 16a Abs. 4 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, in der Weise
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§17a. (1) bis(35) ... .

zur Verflgung zu stellen, dass diese den Gesamtdatensatz bestimmter Perso-
nen im Datenfernverkehr ermitteln kénnen.

§17a. (1) bis(35) ... .

(36) 8§13 Abs.4a und §14 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft.

(37) 81 Abs. 1 Z 6 und § 13aAbs. 3Z 7 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft und sind auf Ver-
lassenschaftsverfahren anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2004 erst-
mals bei Gericht oder beim Gerichtskommissér anhéngig gemacht wurden,
sofern sie nicht schon friher eingeleitet hétten werden kénnen. Sonst sind § 1
Abs. 1Z 6und § 13aAbs. 3Z 7 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. |
Nr. xxx/2004 weiter anzuwenden.

Artikel 6
Anderung des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches

Dienstzettel fir dasfreie Dienstver haltnis

§1164a. (1) Liegt ein freies Dienstverhdltnis (§ 4 Abs. 4 Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fas-
sung) vor, so hat der Dienstgeber dem freien Dienstnehmer unverziiglich nach
dessen Beginn eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte
und Pflichten aus dem freien Dienstvertrag (Dienstzettel) auszuhdndigen. Sol-
che Aufzeichnungen sind von Stempel- und unmittelbaren Gebihren befreit.
Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Dienstgebers,

2. Name und Anschrift des freien Dienstnehmers,

3. Beginn des freien Dienstverhaltnisses,

4. bei freien Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des freien

Dienstverhaltnisses,

5. Dauer der Kiindigungsfrist, Kndigungstermin,

6. vorgesehene Tétigkeit,

7. Entgelt, Falligkeit des Entgelts.
(2) Hat der freie Dienstnehmer seine Tétigkeit langer as einen Monat im

Audland zu verrichten, so hat der vor der Aufnahme der Audandstétigkeit
auszuhéndigende Dienstzettel oder schriftliche freie Dienstvertrag zusétzlich
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folgende Angaben zu enthalten:
1. voraussichtliche Dauer der Auslandstétigkeit,
2. Wahrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in Euro
auszuzahlenist,
3. dlenfalls Bedingungen firr die Rickfiihrung nach Osterreich und
4. dlféllige zusétzliche Vergltung fur die Auslandstétigkeit.
(3) Keine Verpflichtung zur Aushéndigung eines Dienstzettels besteht,
wenn
1. die Dauer des freien Dienstverhdtnisses hochstens einen Monat be-
trégt oder
2. ein schriftlicher freier Dienstvertrag ausgehéndigt wurde, der ale in
Abs. 1 und 2 genannten Angaben enthalt, oder

3. bei Audlandstétigkeit die in Abs. 2 genannten Angaben in anderen
schriftlichen Unterlagen enthalten sind.

(4) Jede Anderung der Angaben gemaR Abs.1 und2 ist dem freien
Dienstnehmer unverziglich, spétestens jedoch einen Monat nach ihrer Wirk-
samkeit schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgte durch Ande-
rung von Gesetzen.

(5) Hat das freie Dienstverhdltnis bereits am 1. Juli 2004 bestanden, so ist
dem freien Dienstnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienst-
zettel gemal3 Abs. 1 auszuhéndigen. Eine solche Verpflichtung des Dienstge-
bers besteht nicht, wenn ein friiher ausgestellter Dienstzettel oder ein schriftli-
cher Vertrag Uber das freie Dienstverhdtnis ale nach diesem Bundesgesetz
erforderlichen Angaben enthélt.

(6) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis5 konnen durch den freien Dienst-
vertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden.

Artikel 7
Anderung des Jugendausbildungs-Sicher ungsgesetzes

8 1. (1) Fur die Schulentlal3jahrgange 1998 und 1999 sind beginnend in 8 1. (1) Fur die Schulentlaffahrgénge 1998 und 1999 sind beginnend in
den Ausbildungsjahren 1998/99 und 1999/2000 Projekte fur Ausbildungsmal3-  den Ausbhildungsahren 1998/99 und 1999/2000 Projekte fur Ausbildungsmal3-
nahmen mit 2500 Pl&dtzen in Lehrgangen und 1500 Plézen in Lehrlingsstiftun-  nahmen mit 2500 Plétzen in Lehrgangen und 1500 Plétzen in Lehrlingsstiftun-
gen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen durch Forderung von geeig-  gen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen durch Forderung von geeig-
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neten Trégern bereitzustellen und zu besetzen. Fir den Schulentlassahrgang
2000 sind beginnend im Ausbildungsjahr 2000/2001 Projekte zur Akquisition
von Lehrpldtzen und zur Ausbildung in Lehrgangen und diesen vorgelagerten
Mal3nahmen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen im erforderlichen
Ausmal3 bereitzustellen und durchzufiihren. Fir die Schulentlassahrgénge
2001 bis 2003 sind beginnend in den Ausbildungsahren 2001/2002 bis
2003/2004 insbesondere in jenen Bundesléndern, in denen auf dem Ausbil-
dungsmarkt ein besonderes Ungleichgewicht herrscht, vom Arbeitsmarktservi-
ce unter Mitwirkung und angemessener finanzieller Beteiligung des jeweiligen
Bundeslandes Projekte zur Akquisition von Lehrplétzen, Projekte zur Vorbe-
reitung auf den Beginn einer Berufsausbildung und zur Ausbildung in Lehr-
gangen mit verstarkter Ausrichtung auf die neuen Technologien bereitzustellen
und durchzufihren; Abs. 2 und 8§ 2 Abs. 1 bis 5 sind auf diese Projekte nicht
anzuwenden. Bei der Aufteilung der Ausbildungsplétze ist darauf zu achten,
dass jedenfalls der Ausbildungsbedarf fir Jugendliche mit bestimmten person-
lichen Merkmalen wie schulischen Aushildungsméngeln und personlichen
Behinderungen gedeckt werden kann.

(2) bis(5) ... .
§ 3. (1) Lehrgénge im Sinne dieses Bundesgesetzes sind von Trégern, die
keine Lehrberechtigten gemal3 8§ 2 BAG sind, organisierte, zehnmonatige Ver-

anstaltungen zum Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen eines L ehrberufes.
Die Lehrgange kénnen im Oktober des jeweiligen Kalenderjahres beginnen.

(2) bis(7) ... .

(8) Bei Bedarf ist fur Jugendliche, die bereits an einem Lehrgang teilge-
nommen, jedoch trotz intensiver Vermittlungsversuche keinen Ausbildungs-
platz angeboten bekommen haben, jeweils ein auf den zuletzt absolvierten
Lehrgang aufbauender Lehrgang einzurichten.

8§ 8. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2005 au-
RBer Kraft. Auszahlungen auf Grund von Fordervereinbarungen nach diesem
Bundesgesetz kénnen auch noch im Jahre 2006 erfolgen.

) bis(7) ... .

neten Trégern bereitzustellen und zu besetzen. Fir den Schulentlassahrgang
2000 sind beginnend im Ausbildungsjahr 2000/2001 Projekte zur Akquisition
von Lehrpldtzen und zur Ausbildung in Lehrgangen und diesen vorgelagerten
Mal3nahmen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen im erforderlichen
Ausmal3 bereitzustellen und durchzufihren. Fir die Schulentlassahrgénge
2001 bis 2005 sind beginnend in den Ausbildungsahren 2001/2002 bis
2005/2006 insbesondere in jenen Bundesléndern, in denen auf dem Ausbil-
dungsmarkt ein besonderes Ungleichgewicht herrscht, vom Arbeitsmarktservi-
ce unter Mitwirkung und angemessener finanzieller Beteiligung des jeweiligen
Bundeslandes Projekte zur Akquisition von Lehrplétzen, Projekte zur Vorbe-
reitung auf den Beginn einer Berufsausbildung und zur Ausbildung in Lehr-
gangen mit verstarkter Ausrichtung auf die neuen Technologien bereitzustellen
und durchzufihren; Abs. 2 und 8§ 2 Abs. 1 bis 5 sind auf diese Projekte nicht
anzuwenden. Bei der Aufteilung der Ausbildungsplétze ist darauf zu achten,
dass jedenfalls der Ausbildungsbedarf fir Jugendliche mit bestimmten person-
lichen Merkmalen wie schulischen Aushildungsméngeln und personlichen
Behinderungen gedeckt werden kann.

) bis() ... .

§ 3. (1) Lehrgénge im Sinne dieses Bundesgesetzes sind von Trégern, die
keine Lehrberechtigten geméR § 2 BAG sind, organisierte Veranstaltungen
zum Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen eines Lehrberufs, die dem je-
weiligen Bedarf entsprechend bis zu zwolf Monate dauern kénnen. Die Lehr-
géange kénnen im Oktober des jeweiligen Kalenderjahres beginnen.

(2) bis(7) ... .

(8) Bei Bedarf ist fur Jugendliche, die bereits an einem Lehrgang teilge-
nommen, jedoch trotz intensiver Vermittlungsversuche keinen Ausbildungs-
platz angeboten bekommen haben, jeweils ein auf den zuletzt absolvierten

Lehrgang aufbauender Lehrgang einzurichten. Dartiber hinaus kénnen Lehr-
génge zur Vorbereitung auf die L ehrabschlusspriifung eingerichtet werden.

8§ 8. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2007 au-
RBer Kraft. Auszahlungen auf Grund von Fordervereinbarungen nach diesem
Bundesgesetz kénnen auch noch im Jahre 2008 erfolgen.

(2) bis(7) ....
(8) Die 88 1 Abs. 1 und 3 Abs. 1 und 8 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft.
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