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475 der Bellagen zu den Stenogr aphischen Protokollen des Nationalrates XX11. GP

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das Bundesgesetz Uber die Post-
Betriebsverfassung und das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz gedndert werden

Der Nationalrat hat beschl ossen:
Artikel |

Anderung des Ar beitsver fassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 138/2003, wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 40 Abs. 4b wird folgender Abs. 4c eingefiigt:

»(4c) In den Unternehmen im Sinne des V1. Teiles ist nach Mal3gabe des V1. Teiles ein besonderes
V erhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur
Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.”

2. 8110 Abs. 6 lautet:

»(6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft
(Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Genossenschaft), die

1. Aktiengesellschaften (einschliefdlich Européischer Gesellschaften),

2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit beschrénkter Haftung,

3. Gesdllschaften mit beschrankter Haftung im Sinne des § 29 Abs. 2 Z 1 GmbHG,
4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften

einheitlich leitet (8 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965) oder auf Grund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr al's 50 Prozent beherrscht, nehmen der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unterneh-
mens und die Gesamtheit der Mitglieder aller in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten
Betriebsréte teil, sofern das herrschende Unternehmen héchstens halb so viele Arbeitnehmer beschéftigt
as ale beherrschten Unternehmen zusammen. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden
Unternehmens entsendet so viele Arbeitnehmervertreter, als dem Verhdtnis der Zahl der im herrschenden
Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschéftigten
Arbeitnehmer entspricht, mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter. Dieses Recht des Zentralbe-
triebsrates (Betriebsrates) des herrschenden Unternehmens, unabhéngig vom Verhéltnis der Zahl der im
herrschenden Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen
beschéftigten Arbeitnehmer einen Arbeitnehmervertreter zu entsenden, entfdlt, wenn sich die Tétigkeit
des herrschenden Unternehmens auf die Verwaltung von Unternehmensanteilen der beherrschten Unter-
nehmen beschrankt. Die Ubrigen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in
den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsrédte aus dem Kreis der Betriebsratsmitglie-
der, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundsétzen des V erhaltniswahlrech-
tes geheim zu wahlen; auf diese Wahl sind die Bestimmungen der 88 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56 Abs. 1, 57,
59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1 Z1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81
Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und Abs. 4 sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngemal3 anzuwenden. Dieser Ab-
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satz gilt nicht fir Banken (8 1 Kreditwesengesetz, BGBI. Nr. 63/1979, in der jeweils geltenden Fassung)
und Versicherungsunternehmungen.”

3.1n 8§ 113 Abs. 2 Z 7 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 8 und 9 angefiigt:

»8. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 217, 218),
in den SE-Betriebsrat (8 234) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Ge-
sellschaft (§ 247);

9. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren geméf den nach den 88 230 oder
231 abgeschlossenen Vereinbarungen.”

4.1n § 113 Abs. 4 Z 6 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 7 und 8 angefuigt:

» - Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 217, 218),
in den SE-Betriebsrat (8 234) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Ge-
sellschaft (§ 247);

8. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren geméf den nach den 88 230 oder
231 abgeschlossenen Vereinbarungen.”

5.1n § 113 Abs. 5 Z 6 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 7 und 8 angefiigt:

» - Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 217, 218),
in den SE-Betriebsrat (8 234) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Ge-
sellschaft (§ 247);

8. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren geméf den nach den 88 230 oder
231 abgeschlossenen Vereinbarungen.”

6. Nach § 207 wird folgender VI. Teil eingefugt:

, V1. Tell
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Gesellschaft

1. Hauptstick
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 208. Die Bestimmungen des VI. Teiles gelten fur Unternehmen, die unter den I1. Teil fallen und
nach der in der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européischen
Gesellschaft (SE) vorgesehenen Rechtsform gegriindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland
haben oder haben werden.

§ 209. Fur die Pflicht der beteiligten Gesellschaften im Inland zur Zusammenarbeit mit den Organen
der Arbeitnehmerschaft gemai3 § 214 Z 1, die Plicht zur Bekanntgabe der Informationen geméaR § 215
Abs. 3, die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Arbeitnehmer (8 215 Abs. 4), die Entsendung
der Osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (88217, 218), in den SE-
Betriebsrat (8§ 234) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft (8§ 247), die
Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium (8 223 Abs. 2), zum SE-
Betriebsrat (8 237 Abs. 5) und im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft (§ 247
Abs. 4) sowie die fur sie geltende Verschwiegenheitspflicht (§ 250) und die fur sie geltenden Schutzbe-
stimmungen (8 251) gelten die Bestimmungen des VI. Teiles auch dann, wenn der Sitz der Européischen
Gesellschaft nicht im Inland liegt oder liegen wird.

Begriffsbestimmungen
§ 210. (1) Unter beteiligten Gesellschaften im Sinne des V1. Teiles sind die unmittelbar an der Grin-
dung einer Europaischen Gesellschaft beteiligten Unternehmen zu verstehen. Diessind im Falle der
1. Verschmelzung die zu verschmel zenden Unternehmen;
2. Grindung einer Holdinggesell schaft die diese griindenden Unternehmen;
3. Grundung einer Tochtergesellschaft die diese grindenden Unternehmen;
4. Umwandlung das umzuwandelnde Unternehmen.

(2) Unter Tochtergesellschaft im Sinne des V1. Teiles ist ein Unternehmen zu verstehen, auf das ein
anderes Unternehmen einen beherrschenden Einflussim Sinne des § 176 austibt.
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(3) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten Gesellschaft
zu verstehen, die bei der Griindung einer Européischen Gesellschaft zu deren Tochtergesellschaft werden
soll.

(4) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten Gesellschaft zu verstehen, der bei der
Grindung einer Européi schen Gesellschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organeder Arbeitnehmer schaft

§211. In den Unternehmen, die die Voraussetzungen des § 208 erfillen, ist nach Mal3gabe der Be-
stimmungen des V1. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SE-Betriebsrat
zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.

Beteiligung der Arbeitnehmer

§212. (1) Das Recht der Arbeitnehmer auf Beteiligung in der Européi schen Gesellschaft umfasst al-
le Verfahren, durch die die Arbeitnehmervertreter auf die Beschlussfassung in der Européischen Gesell-
schaft Einfluss nehmen kénnen. Insbesondere beinhaltet das Recht der Arbeitnehmer auf Beteiligung das
Recht auf Unterrichtung, das Recht auf Anhdrung und, nach Mal3gabe der Bestimmungen des V1. Teiles,
das Recht auf Mitbestimmung.

(2) Unter Unterrichtung im Sinne des VI. Teiles ist die Unterrichtung des Organs zur Vertretung der
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreter durch das zusténdige Organ der Européi schen Gesellschaft
Uber alle Angelegenheiten zu verstehen, die diese selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungs-
organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unter-
richtung missen den Arbeitnehmervertretern eine eingehende Priifung der méglichen Auswirkungen und
gegebenenfalls die Vorbereitung von Anhérungen mit dem zustandigen Organ der Européischen Gesell-
schaft ermdglichen.

(3) Unter Anhorung im Sinn des V1. Teilesist der Meinungsaustausch und die Einrichtung eines Di-
alogs zwischen dem Organ zur Vertretung der Arbeitnehmer oder den Arbeitnehmervertretern und dem
zustandigen Organ der Européischen Gesellschaft zu verstehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhérung
miissen den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu
den geplanten Mal3nahmen des zustédndigen Organs ermdglichen, die im Rahmen des Entscheidungspro-
zesses innerhalb der Européi schen Gesellschaft berticksichtigt werden kann.

(4) Unter Mitbestimmung im Sinn des VI. Teiles ist die Einflussnahme des Organs zur Vertretung
der Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreter auf alle Angelegenheiten der Européi schen Gesell schaft
durch die Wahrnehmung des Rechts zu verstehen, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder des Ver-
waltungsrates der Européischen Gesellschaft zu wéhlen oder zu bestellen oder einen Teil oder alle Mit-
glieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Europdischen Gesellschaft zu empfehlen oder abzuleh-
nen.

Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsor gane
§ 213. Die jeweils zusténdigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten Gesellschaften ha-
ben
1. die flr die Einsetzung eines besonderen V erhandlungsgremiums sowie

2. diefur die Errichtung eines SE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrich-
tung und Anhdrung der Arbeitnehmer

notwendigen V oraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereit zu stellen.
Grundsétze der Zusammenar beit
§ 214. Die Organe der Arbeitnehmerschaft (8§ 211) und die jeweils zustéandigen Leitungs- und Ver-
waltungsorgane
1. der beteiligten Gesellschaften bzw.
2. der Européischen Gesell schaft

haben mit dem Willen zur Verstandigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen
Verpflichtungen zusammenzuarbeiten.
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2. Hauptstick
Besonderes Verhandlungsgremium

Aufforderung zur Errichtung

§ 215. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen Aufforderung der
zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten Gesellschaften an die Vertreter der Arbeit-
nehmer oder an die Arbeitnehmer - nach Mal3gabe des jeweils anzuwendenden Rechts - in diesen Gesell-
schaften sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben zu errichten.

(2) Die Aufforderung geméal3 Abs. 1 hat unmittelbar nach der Offenlegung des Verschmelzungspla-
nes oder des Grindungsplanes fur eine Holdinggesellschaft oder nach der Vereinbarung eines Planes zur
Grindung einer Tochtergesellschaft oder zur Umwandlung in eine Européische Gesellschaft zu erfolgen.

(3) Der Aufforderung gemal3 Abs. 1 sind Informationen anzuschlief3en Giber
1. die geplante Grindung der Europdischen Gesellschaft und den Verfahrensverlauf bis zu deren
Eintragung,
2. die Identitdt und Struktur der beteiligten Gesellschaften einschliefdlich deren Tochtergesellschaf-
ten und Betriebe, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe, jewells
einschlieflich deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,

3. die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer und die
Gesamtzahl der in den beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betrof-
fenen Betriebe beschéftigten Arbeitnehmer,

4. die Identitdt der zur Vertretung der Arbeitnehmer in diesen Gesellschaften und Betrieben errich-
teten Organe sowie die Zahl der von diesen Organen jeweils vertretenen Arbeitnehmer,

5. die Identitét jener beteiligten Gesellschaften, in denen ein System der Mitbestimmung existiert,
und jeweils die Zahl der von einem System der Mitbestimmung erfassten Arbeitnehmer; wenn
nicht alle Arbeitnehmer einer beteiligten Gesellschaft von einem System der Mitbestimmung er-
fasst sind, auch das Verhdltnis der von einem System der Mitbestimmung erfassten Arbeitnehmer
zur jeweiligen Gesamtzahl der Arbeitnehmer,

6. den Termin der konstituierenden Sitzung des besonderen V erhandl ungsgremiums.

(4) Fur die Ermittlung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer ist der Zeitpunkt der Aufforderung
gemald Abs. 1 mal3gebend.

(5) Die zustandige freiwillige Berufsvereinigung der Arbeitnehmer ist von der Aufforderung gemaf3
Abs. 1 durch das fir die Entsendung zustandige Organ der Arbeitnehmerschaft zu versténdigen.

Zusammensetzung

§ 216. (1) Fur jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmern, der 10% der Ge-
samtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften, betroffe-
nen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied
aus diesem Mitgliedstaat in das besondere V erhandlungsgremium zu entsenden.

(2) Im Fall einer im Wege der Verschmelzung gegriindeten Européischen Gesellschaft sind aus je-
dem Mitgliedstaat so viele weitere zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden, wie erforderlich sind, um zu gewéahrleisten, dass jede beteiligte Gesellschaft, die Arbeitnehmer
in dem betreffenden Mitgliedstaat beschaftigt und die als Folge der Eintragung der Européischen Gesell-
schaft a's eigene Rechtsperson erléschen wird, in dem besonderen V erhandlungsgremium durch mindes-
tens ein Mitglied vertreten ist.

(3) Soweit bereits durch die Anwendung des Abs. 1 in Verbindung mit dem jeweils anzuwendenden
Recht die Vertretung dieser beteiligten Gesellschaften im besonderen Verhandlungsgremium durch Mit-
glieder gewéhrleistet ist, die Arbeitnehmer dieser beteiligten Gesellschaften sind oder ausschliefdlich von
den Arbeitnehmern dieser beteiligten Gesellschaften gewahlt oder sonst bestimmt worden sind, sind keine
weiteren zusétzlichen Mitglieder geméal3 Abs. 2 zu entsenden.

(4) Die Zahl dieser zusétzlichen Mitglieder darf 20% der sich aus Abs. 1 ergebenden Mitgliederzahl
nicht Uberschreiten. Ubersteigt die Zahl dieser beteiligten Gesellschaften die Zahl der zu entsendenden
zusétzlichen Mitglieder, so werden diese zusétzlichen Mitglieder den beteiligten Gesellschaften in ver-
schiedenen Mitgliedstaaten nach der Zahl der bei ihnen beschéftigten Arbeitnehmer in absteigender Rei-
henfolge zugeteilt.

(5) Treten wahrend der Tétigkeitsdauer des besonderen V erhandlungsgremiums solche Anderungen
in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesellschaften, der betroffenen Tochtergesellschaf-
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ten und der betroffenen Betriebe ein, dass sich die Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgre-
miums gemaid Abs. 1 bis 4 andern wirde, so ist das besondere Verhandlungsgremium entsprechend neu
zusammenzusetzen. Informationen tiber solche Anderungen haben die zustéandigen Leitungs- und Verwal-
tungsorgane der beteiligten Gesellschaften unverziiglich an das besondere V erhandlungsgremium und an
die Vertreter der Arbeitnehmer oder an die Arbeitnehmer - nach Maf3gabe des jeweils anzuwendenden
Rechts - in den beteiligten Gesellschaften sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betrieben, die bisher nicht im besonderen V erhandlungsgremium vertreten waren, zu richten.

Entsendung der Mitglieder

§217. (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden dsterreichischen Mitglieder
werden durch Beschluss des gemald § 218 zur Entsendung berechtigten Organs der Arbeitnehmerschaft
aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes kann auch ein
Funktiondr oder Arbeitnehmer der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung der Arbeitnehmer ernannt
werden.

(2) Im Fall, dass mehrere dsterreichische Mitglieder in das besondere V erhandlungsgremium zu ent-
senden sind, hat das gemal? 8 218 zur Entsendung berechtigte Organ zugleich mit dem Entsendungsbe-
schluss auch Beschluss darliber zu fassen, wie viele Arbeitnehmer von einem entsendeten Mitglied je-
weils vertreten werden. Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle in Osterreich beschéftigten Arbeit-
nehmer von einem solchen Mitglied vertreten werden.

(3) Bei der Entsendung soll nach Mal3gabe der Anzahl der den Gsterreichischen Arbeitnehmervertre-
tern zustehenden Sitze darauf Bedacht genommen werden, dass jede beteiligte Gesellschaft durch mindes-
tens ein Mitglied im besonderen V erhandlungsgremium vertreten ist.

(4) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschliisse werden mit den Stimmen jener Mitglieder gefasst, die zusammen mehr a's die Hélfte der
in der Unternehmensgruppe, in den Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer ver-
treten. Bel der Ermittlung der Zahl der in der Unternehmensgruppe, in den Unternehmen und in den Be-
trieben beschéftigten Arbeitnehmer sind die der Aufforderung zur Errichtung des besonderen Verhand-
lungsgremiums gemaf3 den 88 215 Abs. 3 Z 3 und 4 und 216 Abs. 5 anzuschlief3enden Informationen
zugrunde zu legen.

(5) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten sowie der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll Bedacht genommen werden.

§218. (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Betriebsausschusses. Besteht
kein Betriebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Bestehen mehrere Betriebsaus-
schisse (Betriebsréte), die nicht zum selben Unternehmen gehdren, so ist vom Vorsitzenden des Be-
triebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groften inlandi-
schen Betriebes eine Versammlung der in den Betrieben bestellten Betriebsausschiisse (Betriebsréte)
einzuberufen, der die Beschlussfassung tber die Entsendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch Beschluss des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in einem Unternehmen ein Zentral betriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngem&? anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsréte, so ist vom
Vorsitzenden des Zentralbetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groften
inlandischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten Zent-
ralbetriebsréte einzuberufen, der die Beschlussfassung Uber die Entsendung obliegt. Besteht neben einem
oder mehreren Zentralbetriebsrdten noch mindestens ein in keinem Zentralbetriebsrat vertretener Be-
triebsausschuss (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung
einzuladen; sie gelten insoweit als Zentral betriebsratsmitglieder.

(3) In Unternehmensgruppen sind die in das besondere V erhandlungsgremium zu entsendenden Mit-
glieder durch Beschluss der Konzernvertretung zu ernennen. Ist eine Konzernvertretung nicht errichtet, so
ist Abs. 2 anzuwenden. st auch kein Zentralbetriebsrat errichtet, so ist Abs. 1 anzuwenden. Besteht neben
der Konzernvertretung noch ein von ihr nicht vertretener Zentralbetriebsrat (Betriebsausschuss, Betriebs-
rat), sind die Zentralbetriebsrats(Betriebsrats)vorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung einzu-
laden; diese gelten insoweit als Mitglieder der Konzernvertretung.

(4) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an das zu-
sténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften hat unverziglich zu erfolgen.
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Konstituierung

§219. (1) Das zusténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften hat un-
verziglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
dessen konstituierender Sitzung einzul aden.

(2) Die Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt sich eine
Geschéftsordnung.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten Gesellschaften unverziiglich Uber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis
der Wahl zu unterrichten.

(4) Unverziglich nach dieser Mitteilung hat das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der be-
teiligten Gesellschaften eine Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen, um eine
Vereinbarung nach § 225 abzuschlief3en.

Sitzungen

§ 220. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht vor jeder Sitzung mit dem zustandi-
gen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften zu einer vorbereitenden Sitzung
Zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit dem zusténdigen
Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften durch Sachverstandige seiner Wahl un-
terstiitzen lassen. Diese Sachverstéandigen koénnen auf Wunsch des besonderen Verhandlungsgremiums
den Verhandlungen in beratender Funktion beigezogen werden.

Beschlussfassung

§221. (1) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine strengeren Erfordernisse
festgesetzt sind, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst, sofern diese Mehrheit auch die einfache
Mehrheit der Arbeitnehmer vertritt.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Drittel seiner Stimmen, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, den Abschluss
einer Vereinbarung beschlief3en, die eine Minderung der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer zur
Folge hat. Eine solche Mehrheit ist jedoch nur dann erforderlich, wenn sich die Mitbestimmung im Fall
einer Europdischen Gesellschaft, die

1. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, auf mindestens 25% der Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer der beteiligten Gesellschaften erstreckt;

2. als HoldinggeselIschaft oder als Tochtergesellschaft gegriindet werden soll, auf mindestens 50%
der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften erstreckt.

(3) Im Fall einer Européischen Gesellschaft, die durch Umwandliung gegriindet werden soll, kann ein
Beschluss gemél3 Abs. 2 nicht gefasst werden.

(4) Unter einer Minderung der Mitbestimmungsrechte im Sinne des Abs. 2 ist jedenfalls die Verrin-
gerung des Anteils der nach einem der Verfahren gemald § 212 Abs. 4 bestimmten Mitglieder des Auf-
sichts- oder Verwaltungsrats der Européischen Gesellschaft gegentiber dem hdchsten in den beteiligten
Gesellschaften geltenden Anteil an Arbeitnehmervertretern in einem Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
Zu verstehen.

Tatigkeitsdauer

§222. (1) Die Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums beginnt mit dem Tag der
Konstituierung.
(2) Die Tétigkeitsdauer des besonderen V erhandlungsgremiums endet,
1. wenn das besondere V erhandlungsgremium einen Beschluss gemal § 227 Abs. 1 fasst;
2. wenn das Gericht die Errichtung (8 215 Abs. 1) fur ungiltig erklart; die Klage ist spatestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums einzubringen;
3. mit dem Abschluss einer Vereinbarung gemafd den 88§ 230 oder 231, sofern in der Vereinbarung
nichts anderes bestimmt ist;
4.imFall des§ 232 Abs. 17 1;
5. wenn innerhalb des gemdl3 § 226 mal3geblichen Zeitraumes keine Vereinbarung geméal den
88 230 oder 231 zustande gekommen ist.
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Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

§ 223. (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium beginnt mit der Bekanntgabe
des Entsendungsbeschlusses (§ 218 Abs. 4).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen V erhandlungsgremium endet, wenn
1. die Téatigkeitsdauer des besonderen V erhandlungsgremiums endet;
2. das Mitglied zuriicktritt;

3. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mit-
gliedschaft zum Betriebsrat bzw. seine Tétigkeit bei der zusténdigen freiwilligen Berufsvereini-
gung der Arbeitnehmer endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort, aus der an der Griindung der
Européischen Gesellschaft beteiligten Gesellschaft bzw. Unternehmensgruppe oder aus der be-
troffenen Tochtergesell schaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (8§ 217 Abs. 1) fir ungtiltig erklart; die Klage ist spétes-
tens einen Monat nach Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums einzubringen.

(3) Inden Féllen des Abs. 2 Z 2 bis 5 sind nach Mal3gabe der §8 217 und 218 neue Mitglieder in das
besondere V erhandlungsgremium zu entsenden.

Kostentragung

§ 224. (1) Dem besonderen V erhandlungsgremium sind zur ordnungsgemal3en Erfillung seiner Auf-
gaben Sacherfordernisse in einem der GroRRe der Europédischen Gesellschaft und den Bedirfnissen des
besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmal3 vom zustéandigen Leitungs- oder Verwal-
tungsorgan der beteiligten Gesellschaften unentgeltlich zur Verfligung zu stellen.

(2) Die fir die ordnungsgemaf3e Erfullung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen V erhandlungsgremiums, insbesondere die fir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschliefdlich der Dolmetschkosten und der Kosten fir
jedenfalls einen Sachverstéandigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fiir die Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums sind von den beteiligten Gesellschaften zu tragen.

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

§ 225. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit dem zustdndigen Organ der
beteiligten Gesellschaften in einer schriftlichen Vereinbarung die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Européi schen Gesellschaft festzulegen.

(2) Zu diesem Zweck hat das zustandige Organ der beteiligten Gesellschaften das besondere Ver-
handl ungsgremium unmittelbar nach dessen Konstituierung tiber das Vorhaben der Griindung einer Euro-
péi schen Gesellschaft und das geplante Verfahren bis zu deren Eintragung zu unterrichten.

Dauer der Verhandlungen

§ 226. (1) Die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemaid den 88 230 oder 231 sind
binnen sechs Monaten ab der Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums abzuschlief3en.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium und das zustandige Organ der beteiligten Gesellschaften
koénnen einvernehmlich beschlief3en, die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemél? den
88 230 oder 231 bis zur Dauer eines Jahres ab demin Abs. 1 genannten Zeitpunkt fortzusetzen.

Beschluss Uber die Beendigung der Verhandlungen

§ 227. (1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen,
die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, beschlief3en,
keine Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung im Sinne des § 226 Abs. 1 zu eréffnen oder die
bereits eroffneten Verhandlungen abzubrechen.

(2) Im Fall einer Europdischen Gesellschaft, die durch Umwandlung gegrindet werden soll, kann
das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss im Sinne des Abs. 1 nicht fassen, wenn in der
umzuwandelnden Gesellschaft Vorschriften Uber die Mitbestimmung bestehen.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Ar-
beitnehmer der Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Ver-
tretern frihestens zwei Jahre nach dem Beschluss geméal3 Abs. 1 wieder einzuberufen, es sei denn, das
besondere Verhandlungsgremium und das zusténdige Organ der Européischen Gesellschaft setzen eine
kirzere Frist fest. Fir die Verhandlungen treffen die Européische Gesellschaft bzw. deren zusténdiges
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Organ ale Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang mit der Griindung einer Européischen
Gesellschaft den beteiligten Gesellschaften bzw. deren zusténdigen Organen obliegen.

(4) Im Fall eines Beschlusses gemal3 Abs. 1 oder wenn innerhalb des fir die gemal? Abs. 3 eingelei-
teten Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 226) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, fin-
den die Bestimmungen des 3. Hauptstiickes keine Anwendung.

Strukturanderungen

§ 228. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist

1. auf Grund einer schriftlichen Aufforderung des zusténdigen Organs der Européischen Gesell-
schaft oder

2. auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Arbeitnehmer der Européischen Gesellschaft,
ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern oder

3. auf schriftlichen Antrag des SE-Betriebsrates (§ 243 Abs. 1 Z 2)

einzuberufen, sofern wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft stattfinden, die
die Interessen der Arbeitnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungsrechte betreffen.

(2) Als wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft gelten insbesondere die
Verlegung des Sitzes der Européischen Gesellschaft, der Wechsel des Verwaltungssystems der Européi-
schen Gesellschaft, die Stilllegung, Einschrénkung oder Verlegung von Unternehmen oder Betrieben der
Européischen Gesellschaft, der Zusammenschluss von Betrieben oder Unternehmen der Européischen
Gesellschaft sowie der Erwerb wesentlicher Beteiligungen an anderen Unternehmen durch die Européi-
sche Gesdllschaft, sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur der Européischen Gesell-
schaft haben, sowie erhebliche Anderungen der Zahl der in der Européischen Gesellschaft und ihren
Tochtergesellschaften Beschéftigten.

(3) Fur die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemafd den 88 230 oder 231 ist das
besondere Verhandlungsgremium bzw. der SE-Betriebsrat entsprechend den Anderungen der Struktur
oder der Arbeitnehmerzahl der Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe neu
zusammenzusetzen (88 216 Abs. 5, 233 Abs. 2). Fir die Verhandlungen treffen die Européische Gesell-
schaft bzw. deren zusténdiges Organ ale Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang mit der
Grindung einer Européischen Gesellschaft den beteiligten Gesellschaften bzw. deren zusténdigen Orga-
nen obliegen.

(4) Sofern eine geltende Vereinbarung geméd den 88 230 oder 231 eine Regelung Uber die Voraus-
setzungen und das Verfahren zu ihrer Neuaushandlung enthalt, ist nach dieser vorzugehen, soweit sie den
Anforderungen der Abs. 1 bis 3 entspricht.

(5) Wenn innerhalb des fur die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8§ 226) keine Vereinba
rung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen des 3. Hauptstiickes mit der Mal3gabe Anwen-
dung, dass sich der Umfang der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer nach der Struktur der Européischen
Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe im Zeitpunkt des Scheiterns der Verhandlungen
bestimmt.

Verfahrensmissbrauch

§ 229. (1) Eine Européische Gesellschaft darf nicht dazu missbraucht werden, Arbeitnehmern Betei-
ligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch ist insbesondere dann anzunehmen, wenn
Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft stattfinden, die geeignet sind, Arbeitnehmern
Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Im Fall des Vorliegens einer solchen Anderung sind
Neuverhandlungen nach den Bestimmungen des § 228 durchzufihren.

(2) Als Anderungen im Sinn des Abs. 1 gelten bis zum Beweis des Gegenteils alle Anderungen der
Struktur der Européischen Gesellschaft im Sinne des § 228, sofern diese innerhalb eines Jahres nach de-
ren Eintragung erfolgen.

Vereinbarung Giber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Gesellschaft

§ 230. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustandige Organ der beteiligten Ge-
sellschaften eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Gesellschaft
abschlief3en, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Européische Gesellschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Zusammensetzung des SE-Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die Sitzverteilung und
die Mandatsdauer einschliefdlich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur
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der Européischen Gesellschaft sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européi-
schen Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten (8 228 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SE-Betriebsrates;

4. die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrates;

5. die fur den SE-Betriebsrat bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;

6. den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.
(2) Falls die Parteien beschlief3en, ein Verfahren der Mitbestimmung einzufihren, haben siein dieser
Vereinbarung jedenfalls
1. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates, die die Arbeitnehmer wahlen oder
bestellen kénnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;
2. das Verfahren, nach denen die Arbeitnehmer diese Mitglieder wahlen oder bestellen oder deren
Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen sowie
3. die Rechte dieser Mitglieder
festzulegen.
(3) Im Fall einer Européischen Gesellschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, miissen

in der Vereinbarung die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung
zumindest in dem Ausmal3 gewdahrleistet werden, wie sie in der umzuwandel nden Gesellschaft bestehen.

Vereinbarung tiber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer

§ 231. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustandige Organ der beteiligten Ge-
sellschaften die Schaffung eines oder mehrerer Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeit-
nehmer vereinbaren, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Européische Gesellschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft
sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européischen Gesellschaft und ihren
Tochtergesellschaften Beschaftigten (8§ 228 Abs. 2);

. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmervertreter;

4. die Voraussetzungen, unter denen die Arbeitnehmervertreter das Recht haben, zu einem Mei-
nungsaustausch tber die ihnen Gbermittelten Informationen zusammenzutreten;

5. die fur die Arbeitnehmervertreter bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;

6. den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.

(2) Die Vereinbarung hat aufRerdem die Verpflichtung des zusténdigen Organs der Européischen Ge-
sellschaft néher zu regeln, die Arbeitnehmervertreter insbesondere Uber alle Angelegenheiten zu infor-
mieren, die die Européische Gesellschaft selbst oder ihre Tochtergesellschaften und Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des
einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen.

(3) 8230 Abs. 3 ist anzuwenden.

w

3. Hauptstiick
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Gesellschaft kraft Gesetzes

1. Abschnitt
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Errichtung
§232. (1) Wenn
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1. die zustdndigen Organe der beteiligten Gesellschaften und das besondere Verhandlungsgremium
dies vereinbaren oder

2. innerhalb des geméR § 226 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemé&l den 88 230 oder 231 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss gemal3 8 227 Abs. 1 gefasst hat,

ist ein SE-Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Hauptstiickes zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen gemaf3 den 88 230 oder 231 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen dieses Hauptstiickes nicht fur diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung

§ 233. (1) Fur jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmern, der 10% der Ge-
samtzahl der in alen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeithehmer der Européischen Gesellschaft, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem Mit-
gliedstaat in den SE-Betriebsrat zu entsenden. § 215 Abs. 3 bis 5 sind anzuwenden.

(2) Treten wahren der Téatigkeitsdauer des SE-Betriebsrates solche Anderungen in der Struktur oder
Arbeitnehmerzahl der Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe ein, dass sich
die Zusammensetzung des SE-Betriebsrates geméal Abs. 1 éndern wiirde, so ist der SE-Betriebsrat ent-
sprechend neu zusammenzusetzen. § 216 Abs. 5 ist anzuwenden.

Entsendung

§234. (1) Die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder des SE-Betriebsrates erfolgt gemald den
8§ 217 und 218; dies jedoch mit der Mal3gabe, dass die Entsendung von Vertretern der zustandigen frei-
willigen Berufsvereinigung nur zuléssig ist, sofern diese Betriebsratsmitglieder gemal3 § 53 Abs. 4 sind.

(2) 8218 Abs. 4 ist mit der Malf3gabe anzuwenden, dass die Bekanntgabe der benannten Mitglieder
des SE-Betriebsrates an das zustandige Organ der Européischen Gesellschaft zu erfolgen hat.

Konstituierung, Geschaftsfiihrung, Geschaftsor dnung, Sitzungen, Beschlussfassung

§235. (1) Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft hat unverziiglich nach
der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des SE-Betriebsrates zu dessen konstituierender Sitzung
einzuladen. Kommt der VVorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft dieser Pflicht nicht
nach, so kann jedes Mitglied des SE-Betriebsrates die Einladung vornehmen. Die Mitglieder des SE-
Betriebsrates haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter zu wéahlen.
Der Vorsitzende hat den Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft unverziiglich tber
das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis dieser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des SE-Betriebsrates gegeniiber der Europaischen Gesellschaft und nach auf3en ist, so-
fern in der Geschéftsordnung (Abs. 3) nichts anderes bestimmt ist, der Vorsitzende, bei dessen Verhinde-
rung der Stellvertreter. Der SE-Betriebsrat kann in Einzelféllen auch andere seiner Mitglieder mit der
Vertretung nach auf3en beauftragen.

(3) Der SE-Betriebsrat beschliefdt mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine Geschéfts-
ordnung. Diese kann insbesondere regeln:
1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfihrung des engeren Ausschusses geméi § 236;
2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuss das Recht auf selbstén-
dige Beschlussfassung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren Aus-
schusses.

(4) Der SE-Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der
Europdischen Gesellschaft (8240) zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Der SE-
Betriebsrat kann sich durch Sachversténdige seiner Wahl unterstiitzen lassen. Der SE-Betriebsrat ist be-
schlussféhig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Engerer Ausschuss

§ 236. Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der SE-Betriebsrat aus seiner Mitte einen
engeren Ausschuss zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und hochstens zwel weiteren Mitgliedern
bestehen darf. Der engere Ausschuss fuhrt die laufenden Geschéfte des SE-Betriebsrates; fur ihn gilt
§ 235 Abs. 4 mit der MaRRgabe, dass der engere Ausschuss in den Féllen des § 241 Abs. 2 das Recht hat,
auch in der dort festgelegten Zusammensetzung zu der vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.
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Tatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

§ 237. (1) Die Tétigkeitsdauer des SE-Betriebsrates betrégt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der
Konstituierung oder mit Ablauf der Tétigkeitsdauer des friheren SE-Betriebsrates, wenn die Konstituie-
rung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Vor Ablauf des im Abs.1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tétigkeitsdauer des SE-
Betriebsrates, wenn
1. die Léschung der Européischen Gesellschaft ins Firmenbuch eingetragen wird,;
2. der SE-Betriebsrat durch Mehrheitsbeschluss seinen Ricktritt beschlief3t;
3. das Gericht die Errichtung des SE-Betriebsrates (8 232 Abs. 1) fur unglltig erklart; die Klage ist
spéatestens einen Monat nach Konstituierung des Européi schen Betriebsrates einzubringen;

4. der SE-Betriebsrat und das zustéandige Organ der Européischen Gesellschaft eine Vereinbarung
nach den §§ 230 oder 231 abschlieRen.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 und 3 ist unter Anwendung der 88 233 und 234 ein neuer SE-
Betriebsrat zu bilden.

(4) Die Mitgliedschaft zum SE-Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses
(8 234).
(5) Die Mitgliedschaft zum SE-Betriebsrat endet, wenn
1. die Téatigkeitsdauer des SE-Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zuricktritt;
3. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in den SE-Betriebsrat entsendet hat, dieses

abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mitgliedschaft zum Betriebs-
rat endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort aus der Européischen Gesell-
schaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (§ 234) fur ungultig erklért; die Klage ist spétestens einen
Monat nach Konstituierung des SE-Betriebsrates einzubringen.

(6) Inden Féllen des Abs. 4 Z 2 bis5 ist § 223 Abs. 3 anzuwenden.
Beistellung von Sacherforder nissen, K ostentragung

§ 238. Die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des SE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses
anfallenden Kosten sind gemaf3 § 224 von der Européischen Gesellschaft zu tragen.

2. Abschnitt
Befugnisse des SE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses

Unterrichtung und Anhérung

§ 239. Der SE-Betriebsrat hat das Recht, Uber Angelegenheiten, die die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer der Européischen Gesellschaft selbst oder
einer ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder
Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen,
unterrichtet und angehdrt zu werden.

§240. (1) Der SE-Betriebsrat hat, unbeschadet der gemal? § 241 bestehenden Befugnisse sowie un-
beschadet abweichender Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Ge-
sellschaft, das Recht, einmal jahrlich mit dem zustandigen Organ der Européaischen Gesellschaft, zum
Zweck der Unterrichtung und Anhdrung, auf der Grundlage regelmafdig vom zusténdigen Organ der Eu-
ropéischen Gesellschaft vorgelegter Berichte Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspekti-
ven der Européischen Gesellschaft zusammenzutreten. Die Ortlichen Geschéftsleitungen werden hiervon
in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung und Anhérung bezieht sich insbesondere auf die Struktur der Européischen
Gesellschaft, ihre wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der Ge-
schéfts-, Produktions- und Absatzlage, auf die Beschéftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung,
auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung neuer Arbeits-
und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder Schlie-
3ungen von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten und auf Massenentlassungen.
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(3) Das zusténdige Organ der Européischen Gesellschaft Ubermittelt dem SE-Betriebsrat die Tages
ordnung aler Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates oder des Verwaltungsrates sowie Kopien
aler Unterlagen, die der Hauptversammlung der Aktionére unterbreitet werden.

§241. (1) Treten aulBergewdhnliche Umsténde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, insbesondere bei Verlegungen, Verlagerungen, Schlief3ung von Unternehmen
oder Betrieben oder bei Massenentlassungen, hat der SE-Betriebsrat das Recht, ehest méglich darliber
unterrichtet zu werden. Der SE-Betriebsrat oder — wenn der SE-Betriebsrat dies, insbesondere im Hin-
blick auf die Dringlichkeit der Angelegenheit, beschlief3t — der engere Ausschuss hat das Recht, auf An-
trag mit dem zusténdigen Organ der Europédischen Gesellschaft oder den Vertretern einer geeigneteren
mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten L eitungsebene innerhalb der Européischen Gesell-
schaft zusammenzutreten, um hinsichtlich der Mal3nahmen mit erheblichen Auswirkungen auf die Inte-
ressen der Arbeitnehmer unterrichtet und angehért zu werden. Diese Sitzung |&sst die Vorrechte des zu-
standigen Organs der Européi schen Gesellschaft unberiihrt.

(2) An einer Sitzung mit dem engeren Ausschuss dirfen auch die Mitglieder des SE-Betriebsrates
teilnehmen, die von diesen M altnahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer vertreten.

(3) Wenn das zustéandige Organ der Européischen Gesellschaft beschlieft, nicht im Einklang mit der
vom SE-Betriebsrat abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SE-Betriebsrat das Recht, ein weite-
res Mal mit dem zusténdigen Organ der Européi schen Gesellschaft zusammenzutreffen, um eine Einigung
herbeizufthren.

Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter

§ 242. Unbeschadet des § 250 haben die Mitglieder des SE-Betriebsrates die Arbeitnehmervertreter
der Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe Uber Inhalt und Ergebnisse der
gemald den Bestimmungen dieses Abschnittes durchgefuihrten Unterrichtung und Anhérung zu informie-
ren.

Beschluss Uber die Aufnahme von Verhandlungen

§ 243. (1) Der SE-Betriebsrat hat
1. vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung oder
2.im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft (§ 228 Abs. 2)
unverziglich
einen Beschluss dariiber zu fassen, ob eine Vereinbarung nach den 88 230 oder 231 ausgehandelt werden
soll oder ob die Bestimmungen dieses Hauptstiickes weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der SE-Betriebsrat den Beschluss fasst, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so finden
die 88 225, 230 und 231 mit der Mal3gabe Anwendung, dass anstelle des besonderen Verhandlungsgre-
miums der SE-Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt. Wenn innerhalb des fir die Verhandlungen
vorgesehenen Zeitraumes (8 226) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen
dieses Hauptstiickes weiterhin Anwendung.

3. Abschnitt
Mitbestimmung kraft Gesetzes

Anwendbar keit
§ 244. (1) Die Bestimmungen dieses Hauptstiickes tUber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kom-
men zur Anwendung, wenn
1. die zustdndigen Organe der beteiligten Gesellschaften und das besondere Verhandlungsgremium
dies vereinbaren oder
2. innerhalb des geméR § 226 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemal3 den 88 230 oder 231 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss gemal3 8 227 Abs. 1 gefasst hat.

(2) Die Bestimmungen dieses Hauptstiickes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kommen im
Fall einer Européi schen Gesellschaft, die

1. durch Umwandlung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn in der umzuwan-
delnden Gesellschaft Vorschriften Uber die Mitbestimmung bestanden haben;

2. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten Gesellschaften Mitbestimmung besteht und sich auf min-
destens 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesell schaften erstreckt oder
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b) in mindestens einer der beteiligten Gesellschaften Mitbestimmung besteht und sich auf weni-
ger als 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckt, sofern
das besondere V erhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

3. durch Errichtung einer Holdinggesellschaft oder einer Tochtergesellschaft gegriindet werden soll,
nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten Gesellschaften Mitbestimmung besteht und sich auf min-
destens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesell schaften erstreckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten Gesellschaften Mitbestimmung besteht und sich auf weni-
ger als 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckt, sofern
das besondere V erhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(3) Wenn in den beteiligten Gesellschaften mehr als eine Form der Mitbestimmung besteht, so hat
das besondere V erhandlungsgremium zu beschlief3en, welche von ihnen in der Européischen Gesell schaft
eingefihrt wird.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium hat das jeweils zusténdige Organ der beteiligten Gesell-
schaften Uber die von ihm gemél den Abs. 2 und 3 gefassten Beschliissen zu unterrichten.

(5) Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss gemél Abs. 3 fasst, findet die
Form der Mitbestimmung Anwendung, die sich auf die héchste Zahl der in den beteiligten Gesellschaften
beschéftigten Arbeitnehmer erstreckt.

Recht auf Mitbestimmung

§245. (1) Die in der Européischen Gesellschaft, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben beste-
henden Organe zur Vertretung der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmervertreter haben das Recht, einen
Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Europdischen Gesellschaft zu wahlen oder
Zu bestellen oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die Anzahl dieser Mitglieder bestimmt
sich nach dem héchsten maf3geblichen Antell der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungs-
organ in den beteiligten Gesell schaften vor der Eintragung der Européi schen Gesell schaft.

(2) Im Fall einer Européischen Gesellschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, finden
die fur die umzuwandelnde Gesellschaft geltenden Bestimmungen Uber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer nach Maf3gabe der 88 246 bis 248 Anwendung.

Verteilung der Sitzeim Aufsichts- oder Verwaltungsrat

§ 246. (1) Der SE-Betriebsrat entscheidet Uber die Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat der Européischen Gesellschaft auf die Arbeitnehmervertreter aus verschiedenen Mitgliedstaaten
entsprechend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer
der Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesell schaften und Betriebe.

(2) Wenn auf diese Weise mehrere Sitze Arbeitnehmervertretern aus demselben Mitgliedstaat zufal-
len und zugleich Arbeitnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten unberlicksichtigt bleiben wiir-
den, hat der SE-Betriebsrat eine neuerliche Verteilung der Sitze geméR Abs. 1 vorzunehmen, wobei ein
Sitz nicht in die Verteilung einzubeziehen ist. Dieser Sitz ist einem Arbeitnehmervertreter aus einem der
nicht reprasentierten Mitgliedstaaten zuzuweisen. Dabel ist so vorzugehen, dass dieser Sitz den Arbeit-
nehmervertretern aus dem Mitgliedstaat, in dem die Europédische Gesellschaft ihren Sitz haben wird,
zuzuweisen ist. Kommt diesem Mitgliedstaat ein Sitz im Aufsichts- oder Verwaltungsrat bereits gemaid
Abs. 1 zu, so ist dieser Sitz den Arbeitnehmervertretern aus dem bisher unberiicksichtigten Mitgliedstaat
zuzuweisen, in dem der héchste Anteil an Arbeitnehmern beschéftigt ist.

(3) Wenn sich die Zahl der vom zusténdigen Organ der Européischen Gesellschaft bestellten Mit-
glieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates andert, hat der SE-Betriebsrat Uiber die Verteilung der Sitze
der Arbeitnehmervertreter unter Beachtung der in den Abs. 1 und 2 normierten Grundsétze neu zu ent-
scheiden, indem er Uberzdhlige Arbeitnehmervertreter abberuft bzw. zusétzliche Sitze auf die Arbeitneh-
mervertreter aus den jeweiligen Mitgliedstaaten verteilt.

Entsendung der Mitglieder

§247. (1) Die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der
Européischen Gesellschaft erfolgt nach Mal3gabe des Beschlusses des SE-Betriebsrates tiber die Vertei-
lung der Sitze gemaR § 234.

(2) Die Entsendung von Mitgliedern aus Mitgliedstaaten, die eine Entsendung durch das zusténdige
nationale Organ der Arbeitnehmerschaft nicht vorsehen, in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat Européi-
scher Gesellschaften mit Sitz im Inland hat durch den SE-Betriebsrat zu erfolgen.
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(3) Die Bekanntgabe der in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft ent-
sendeten Mitglieder hat an den SE-Betriebsrat sowie an das zustandige Organ der Européischen Gesell-
schaft zu erfolgen.

(4) Die Mitgliedschaft der Osterreichischen Vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europé-
ischen Gesellschaft beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses (Abs. 2) und endet in den
Fallen des 8 237 Abs. 5 Z 2 bis5 sowieim Fall des § 246 Abs. 3.

Rechteder Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat

§ 248. (1) Fur die Beschlussfassung tber die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vor-
standes, die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters, Uber die Wahl und
Abberufung des Verwaltungsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters sowie Uber die Bestellung
und Abberufung geschiftsfilhrender Direktoren gilt § 110 Abs. 3 dritter und vierter Satz. Im Ubrigen
haben die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat die gleichen Rechte, einschliefdlich
des Stimmrechts, und Pflichten wie die vom zustandigen Organ oder durch die Satzung der Européi schen
Gesellschaft bestellten Mitglieder.

(2) Fur das Recht der Arbeitnehmervertreter auf Sitz und Stimme in Ausschiissen des Aufsichts- o-
der des Verwaltungsrates gilt 8§ 110 Abs. 4 mit der Mal3gabe, dass das Recht der Arbeitnehmervertreter
auf Sitz und Stimme nicht fir Ausschisse des Verwaltungsrates gilt, die die Beziehungen zwischen der
Gesellschaft und den geschéftsfiihrenden Direktoren regeln, ausgenommen Beschllisse Uber die Bestel-
lung und Abberufung von geschéftsfiihrenden Direktoren sowie (iber die Einrdumung von Optionen auf
Aktien der Gesell schaft.

4. Abschnitt
Europdische Gesellschaften mit besonderer Zweckbestimmung

§ 249. (1) Auf Européische Gesellschaften, die unmittelbar den in § 132 Abs. 2 genannten Zwecken
dienen, sind die 88 240 und 241 sowie die Bestimmungen des 3. Abschnittes dieses Hauptstlickes inso-
weit nicht anzuwenden, als es sich um Angelegenheiten handelt, die die politische Richtung dieser Unter-
nehmen beeinflussen.

(2) Die 88 240 und 241 sind auf Unternehmen im Sinne des Abs. 1 aber jedenfalls anzuwenden, so-
weit sich die Unterrichtung auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung neuer
Arbeits- und Fertigungsverfahren oder auf Massenentlassungen bezieht. 8 240 Abs. 2 ist auf Unterneh-
men im Sinne der Abs. 1 jedenfalls anzuwenden, soweit sich die Unterrichtung auf die Struktur des Un-
ternehmens sowie seine wirtschaftliche und finanzielle Situation bezieht.

4. Hauptstiick
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreter

Ver schwiegenheitspflicht

§ 250. (1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SE-Betriebsrates und
auf die sie unterstiitzenden Sachversténdigen sowie auf die Arbeitnehmervertreter, die bei einem Unter-
richtungs- und Anhdrungsverfahren gemafd 8 231 mitwirken, ist § 115 Abs. 4 mit der Mal3gabe anzuwen-
den, dass die sich aus dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch nach dem Ablauf des Mandates
weiter besteht.

(2) Die Verpflichtung gemald Abs. 1 gilt nicht gegeniiber den ortlichen Arbeitnehmervertretern,
wenn diese auf Grund einer Vereinbarung (88 230, 231) oder nach § 242 Uber den Inhalt der Unterrich-
tungen und Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind.

Rechte der Arbeitnehmervertreter

§ 251. (1) Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der dsterreichischen Mitglieder des be-
sonderen Verhandlungsgremiums und des SE-Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die an einem
Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemald 8 231 mitwirken, sowie der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europaischen Gesellschaft, sind, soweit diese Beschéftigte der Euro-
péischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten Gesellschaften
oder der betroffenen Tochtergesellschaften sind, die Bestimmungen der 88 115 Abs. 2 erster Satz und
Abs. 3, 116 sowie 120 bis 122 anzuwenden.
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(2) Unbeschadet des § 118 Abs. 1 hat jedes dsterreichische Mitglied des SE-Betriebsrates Anspruch
auf Freistellung von der Arbeitdeistung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis
zum Hdéchstausmal’d von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgeltes.

5. Hauptstlck
Schluss- und Uber gangsbestimmungen

Verhaltnis zu anderen Bestimmungen

§ 252. (1) Européische Gesellschaften und deren Tochtergesellschaften, die Unternehmen oder Un-
ternehmensgruppen im Sinne von § 171 sind, unterliegen nicht den Bestimmungen des V. Teils dieses
Bundesgesetzes, es sei denn,

1. die Européischen Gesellschaften und deren Tochtergesellschaften sind nur Teil eines Unterneh-
mens oder einer Unternehmensgruppe im Sinne von § 171 oder

2. das besondere V erhandlungsgremium fasst einen Beschlussim Sinne des § 227 Abs. 1.

(2) 8110 findet auf Européische Gesellschaften keine Anwendung, soweit in diesem Teil nichts an-
deres bestimmt ist. 8 110 findet jedoch auf im Inland gelegene Tochtergesellschaften der Européischen
Gesellschaft Anwendung.

(3) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des 1. Teiles von den Bestimmungen dieses Teiles unbe-
rahrt.

(4) Die Organe der Arbeitnehmerschaft in den beteiligten Gesellschaften im Inland, deren Rechts-
personlichkeit mit der Eintragung der Européi schen Gesellschaft erlischt, bestehen auch nach deren Ein-
tragung fort. Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft hat sicherzustellen, dass
diese Organe die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft gemaR den Bestimmungen des 3. und
5. Hauptstiickes des I1. Teiles weiterhin wahrnehmen kénnen.

(5) Auf die nach den Bestimmungen dieses Teiles in den Verwaltungsrat einer Européischen Gesell-
schaft entsendeten Arbeitnehmervertreter finden jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen keine Anwen-
dung, die fur Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche Eignung, besondere Qualifikati-
onserfordernisse oder dhnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn, die Arbeitnehmervertreter
werden gemal3 § 59 Abs. 1 des SE-Gesetzes, BGBI. | Nr. XXX/XXX, zu geschéftsfiihrenden Direktoren
des Verwaltungsrates bestellt.

Strafbestimmungen

§ 253. (1) Wer den Bestimmungen der 88 213 Z 1 und 2, 215 Abs. 3, 216 Abs. 5, 219 Abs. 1 und 4,
225 Abs. 2, 227 Abs. 3, 228 Abs. 3, 231 Abs. 2, 235 Abs. 1, 250 Abs. 1 und 252 Abs. 4 zuwiderhandelt,
begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach anderen V erwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungslibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe bis zu
2 180 Euro zu bestrafen.

(2) Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle

1. der 88213 Z 1 und 2, 215 Abs. 3, 216 Abs. 5, 219 Abs. 1, 227 Abs. 3, 228 Abs. 3, 235 Abs. 1
und 252 Abs. 4 die in den beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften, betrof-
fenen Betrieben oder der Européischen Gesell schaft bestehenden Arbeitnehmervertretungen;

2. der 88 219 Abs. 4 und 225 Abs. 2 das besondere Verhandlungsgremium;

3. des § 231 Abs. 2 die nach der Vereinbarung gemal? § 231 Abs. 1 zusténdige Arbeitnehmervertre-
tung;

4. des § 250 Abs. 1 das zusténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften,
betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der Vorstand oder Verwaltungsrat
der Européischen Gesell schaft

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téters bei der zustindigen
Bezirksverwaltungsbehérde einen Strafantrag stellt (Privatankl&ger).

(3) Auf das Strafverfahren ist 8 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52,
anzuwenden.”

7. Der bisherige § 208 erhalt die Bezeichnung ,,§ 254*; ihm wird die Uberschrift ,VII. Teil* vorange-
stellt.
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8. Im nunmehrigen § 254 wird nach Abs. 15 folgender Abs. 16 angeflgt:

»(16) 840 Abs. 4c, 8 110 Abs. 6, 8113 Abs.2Z8 und 9, Abs. 4 Z 7 und 8, Abs. 5 Z 7 und 8 sowie
die Bestimmungen des V1. Teiles in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX treten mit
8. Oktober 2004 in Kraft.”

Artikel Il

Anderung des Bundesgesetzes iber die Post-Betriebsverfassung

Das Post-Betriebsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 326/1996, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 98/2001, wird wie folgt geéndert:

1. 8§ 76 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Bestimmungen des V. und V1. Teiles des ArbV G gelten fur Unternehmen, die diesem Bun-
desgesetz unterliegen, mit der Mal3gabe, dass die den Organen nach dem ArbV G zukommenden Aufga-
ben von den nach diesem Bundesgesetz errichteten Organen wahrzunehmen sind.”

2. Nach § 81 Abs. 7 wird folgender Abs. 8 angefugt:

»(8) 876 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX tritt mit 8. Oktober
2004 in Kraft."

Artikel 111

Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. XXX/XXX, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 5b wird folgender § 5c¢ eingeflgt:

»85C. (1) Fur Rechtsstreitigkeiten, die sich auf das besondere Verhandlungsgremium (88 215 bis
229 ArbVG), auf den SE-Betriebsrat (88 230, 232 his 243 und 249 ArbVG), auf das Verfahren zur Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmer (8 231 ArbV G) oder auf die Mitbestimmung gemal3 den 88 244
bis 248 ArbV G beziehen, ist nur das Gericht drtlich zusténdig, in dessen Sprengel die Européische Ge-
sellschaft ihren Sitz hat oder haben soll. Fir Rechtsstreitigkeiten, die sich auf § 209 ArbV G beziehen, ist
nur das Gericht ortlich zustéandig, in dessen Sprengel die beteiligte Gesellschaft ihren Sitz hat oder hatte.

(2) Die inlandische Gerichtsharkeit fir die im Abs. 1 genannten Rechtsstreitigkeiten ist nur dann ge-
geben, wenn
1. die Européische Gesellschaft ihren Sitz im Inland hat oder haben soll oder
2. es sich um Angelegenheiten nach § 209 ArbV G handelt.”

2. 850 Abs. 2 lautet:

»(2) Ferner sind Arbeitsrechtssachen Streitigkeiten Uiber Rechte oder Rechtsverhéltnisse, die sich aus
dem 1., V. oder VI. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 (betriebsverfassungsrechtli-
che Streitigkeiten), oder aus gleichartigen bundesrechtlichen Bestimmungen ergeben.”

3. Nach § 98 Abs. 9 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) 85c und 850 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX treten mit
dem 8. Oktober 2004 in Kraft."



