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Vorblatt
Problem:

Ubertragung der Erarbeitung und Abwicklung der operationellen MaBnahmen der &sterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit an eine neu zu errichtende Gesellschaft

Ziel:

Steigerung der Durchfithrungskapazititen der osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit im Hinblick auf
Punkt 13 der Schlussfolgerungen des Vorsitzes des Europdischen Rates von Barcelona vom 16. Marz 2002,
welcher vorsieht, dass alle Mitgliedstaaten der Europdischen Union auf jeden Fall bestrebt sein werden, im
Rahmen ihrer jeweiligen Haushaltsmittelzuweisungen bis 2006 mindestens ein Volumen von 0,33% des BIP
fiir 6ffentliche Entwicklungshilfe zu erreichen,;

Verstirkung der Zusammenhiinge zwischen den Osterreichischen Entwicklungsaktivititen und der
Osterreichischen Wirtschaft und Schaffung von effizienten Abwicklungsstrukturen fiir EU-finanzierte Projekte.

Inhalt:

Schaffung der rechtlichen Rahmenbedingungen fiir eine  Osterreichische  Gesellschaft —fiir
Entwicklungszusammenarbeit mit beschriankter Haftung (Austrian Development Agency, kurz ADA)

Alternativen:

bisheriger Zustand (direkte Wahrnehmung der Aufgaben durch das Bundesministerium fiir auswirtige
Angelegenheiten)

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die Ausgliederung selbst hat keine Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort
Osterreich.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Mittel fiir das einzuzahlende Stammkapital belaufen sich auf € 70.000,-. Die Mittel der vom Bund
einzubringenden zusitzlichen Bareinlage in Héhe von € 910.000.- setzen sich zusammen aus € 240.000,-,
welche zum Ausgleich der zu bildenden Riickstellungen fiir das Sozialkapital herangezogen werden, sowie aus
€ 670.000,- fiir in der Startphase anfallende Kosten fiir die Errichtung und Neuausstattung der ADA. Diese
Kosten umschliefen insbesondere Ausgaben in den Bereichen rechtliche und wirtschaftliche Beratung,
Erstellung der Eroffnungsbilanz, Firmenbucheintragung, EDV, Neueinrichtung und bauliche Verdnderungen
und werden nach Maf3gabe des tatséichlichen Bedarfs abgegolten.

Die ADA nimmt mit 1. Jédnner 2004 ihre Arbeit auf. Das Bundesfinanzgesetz 2003-2004, BGBI. I
Nr. xxx/2003, sieht eine Erhéhung der Leistung fiir Entwicklungszusammenarbeit im BMaA fiir das Jahr 2004
von insgesamt € 30 Mio. gegeniiber dem Vorjahr vor. Ein Teil des erhohten Projektvolumens wird filir die
Unterstiitzung der wirtschaftlichen Entwicklung in den Entwicklungslindern unter Nutzung des
Osterreichischen Potentials eingesetzt werden. Dies setzt die Schaffung eines neuen Instrumentariums und die
Einrichtung neuer Strukturen im In- und Ausland voraus. Aufgrund des erhéhten Projektvolumens wird es zu
einer Erhdhung des administrativen Aufwands kommen. Zur Erfiillung der iibertragenen Tétigkeit bendtigt die
ADA im Jahr 2004 eine Basisabgeltung von € 11.717.700,-.

Die Kostenberechnung fiir die Basiszuwendung 2004 basiert auf den im Bundesfinanzgesetz 2003-2004
vorgesehenen Leistungen fiir Entwicklungszusammenarbeit. Punkt 13 der Schlussfolgerungen des Vorsitzes
des Europdischen Rates von Barcelona vom 16. Mérz 2002 sieht vor, dass alle Mitgliedstaaten
der Europdischen Union bis 2006 mindestens ein Volumen von 0,33% des BIP fiir offentliche
Entwicklungshilfe —ausgeben sollen. Dies macht weitere Steigerungen der Ausgaben fiir
Entwicklungszusammenarbeit notwendig, welche zu einer Erhohung der jahrlichen Basisabgeltung in den
Folgejahren fiihren werden. Da die Hohe der gesteigerten Ausgaben fiir Entwicklungszusammenarbeit in den
Jahren 2005-2007 noch nicht feststeht, wurde in den Tabellen im allgemeinen Teil der Erlduterungen die Hohe
der Basisabgeltung des Jahres 2004 fiir die Jahre 2005-2007 fortgeschrieben. Eine Steigerung der Ausgaben fiir
Entwicklungszusammenarbeit hat auch eine entsprechende Anhebung der jéhrlichen Basisabgeltung der ADA
in diesen Jahren zur Folge.

Die Bedeckung sdmtlicher mit der Ausgliederung verbundenen Kosten werden durch Umschichtungen im
Rahmen des Budgets des Bundesministeriums fiir auswértige Angelegenheiten aufgebracht.
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Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die Ausgliederung von EZA-Aktivitdten durch Schaffung eigener Agenturen steht nicht im Widerspruch zu
Vorgaben des Gemeinschaftsrechts und ist auch in anderen EU-Mitgliedstaaten gingige Praxis.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Der Gesetzentwurf unterliegt hinsichtlich des neuen § 7 EZA-G gemidBl Art.42 Abs.5 B-VG keiner
Mitwirkung des Bundesrates, da § 7 eine Verfiigung liber Bundesvermdgen vornimmt.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

Das Regierungsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung fiir die XXII. Gesetzgebungsperiode bekennt
sich zum Ausbau der osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit in Richtung européischer Zielsetzungen.
Punkt 13 der Schlussfolgerungen des Vorsitzes des Europdischen Rates von Barcelona vom 16. Mérz 2002
sieht vor, dass alle Mitgliedstaaten der Europdischen Union auf jeden Fall bestrebt sein werden, im Rahmen
ihrer jeweiligen Haushaltsmittelzuweisungen bis 2006 mindestens ein Volumen von 0,33% des BIP fiir
offentliche Entwicklungshilfe zu erreichen. Im Hinblick auf die vom Europdischen Rat von Barcelona
vorgegebenen Ziele siecht das Regierungsprogramm vor, dass in den Jahren 2004 bis 2006 fiir
Entwicklungsprojekte ausreichend Vorsorge getroffen werden soll. Das erhdhte Volumen der
Entwicklungszusammenarbeit setzt gesteigerte Durchfithrungskapazititen voraus. Weiters sollen die
Zusammenhinge zwischen den Osterreichischen Entwicklungsaktivititen und der dsterreichischen Wirtschaft
verstirkt sowie entsprechende Strukturen fiir die Abwicklung von EU-finanzierten Projekten geschaffen
werden.

Dem Beispiel zahlreicher europdischer Staaten folgend soll daher die Erarbeitung und Abwicklung der
operationellen MafBinahmen der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit an eine neu zu errichtende
Gesellschaft, die Osterreichische Gesellschaft fiir Entwicklungszusammenarbeit mit dem Firmenwortlaut
Austrian Development Agency, kurz ADA, iibertragen werden. Die Ubertragung erstreckt sich auch auf die
sog. Osthilfe, die ebenfalls unter die Definition des § 3 Abs. 1 EZA-G fillt.

Fiir die ADA sollen, abgesehen von den in der vorliegenden Novelle zum EZA-G enthaltenen Regelungen, die
Bestimmungen des GmbH-Gesetzes gelten (vgl. § 6 Abs. 3 zweiter Satz EZA-G in der Fassung der Novelle).

Die ADA soll ihre Tétigkeit mit 1. Jinner 2004 aufnehmen (vgl. § 6 Abs. 3 erster Satz EZA-G in der Fassung
der Novelle). Zur Vorbereitung ihrer Tétigkeit wird schon vorher nach offentlicher Ausschreibung ein
Geschiftsfiihrer/eine Geschéftsfiihrerin zu bestellen sein; die erste Geschiftsfiihrung hat dann innerhalb von
sechs Monaten ab Bestellung ein Unternehmenskonzept der ADA auszuarbeiten (vgl. § 9 Abs.4 und § 11
EZA-G in der Fassung der Novelle).

Auf die ADA wird mit 1. Janner 2004 das bisher im Eigentum des Bundes stehende, vom Bundesministerium
fiir auswirtige Angelegenheiten verwaltete und iiberwiegend genutzte bewegliche Vermogen, das zur
Wahrnehmung der Aufgaben der ADA erforderlich ist, ibergehen (vgl. § 7 Abs. 1 EZA-G in der Fassung der
Novelle).

Die Uberleitung von Beamten und vertraglich Bediensteten des BMaA in ein Arbeitsverhiltnis mit der ADA
ist vorgesehen (vgl. § 15 ff. EZA-G in der Fassung der Novelle).

Der Betrieb der osterreichischen EZA-Koordinationsbiiros — derzeit bestehen solche in Addis Abeba
(Athiopien), Beira und Maputo (Mosambik), Belgrad (Serbien und Montenegro), Bujumbura (Burundi), Dakar
(Senegal), Kampala (Uganda), Managua (Nicaragua), Ouagadougou (Burkina Faso), Praia (Kap Verde),
Ramallah (Gebiet der Paléstinensischen Behorde fiir das Westjordanland und den Gaza-Streifen), Sarajewo
(Bosnien und Herzegowina), Skopje (Mazedonien), Thimphu (Bhutan), Tirana (Albanien) - wird auf die ADA
iibergehen (vgl. § 13 EZA-G in der Fassung der Novelle). Da diese Biiros — insbesondere in Staaten, in denen
es keine Osterreichischen Vertretungsbehorden gibt — auch weiterhin, wenn auch nur in Einzelfillen —
Aufgaben der osterreichischen AuBenpolitik wahrzunehmen haben werden, sieht die Novelle die Bestellung
der Leiter/Leiterinnen der Koordinationsbiiros (§ 13 Abs. 2 EZA-G) und eine direkte Weisungserteilung an
diese durch den Bundesminister fiir auswirtige Angelegenheiten vor (vgl. § 13 Abs. 2 und § 14 Abs. 1 EZA-
G).

Der Gesetzentwurf unterliegt hinsichtlich des neuen § 7 EZA-G gemil Art. 42 Abs.5 B-VG keiner
Mitwirkung des Bundesrates, da § 7 eine Verfiigung liber Bundesvermdgen vornimmt.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Mittel fiir das einzuzahlende Stammkapital belaufen sich auf € 70.000,-. Die Mittel der vom Bund
einzubringenden zusitzlichen Bareinlage in Hohe von € 910.000.- setzen sich zusammen aus € 240.000,-,
welche zum Ausgleich der zu bildenden Riickstellungen fiir das Sozialkapital herangezogen werden, sowie aus
€ 670.000,- fiir in der Startphase anfallende Kosten fiir die Errichtung und Neuausstattung der ADA. Diese
Kosten umschlieBen insbesondere Ausgaben in den Bereichen rechtliche und wirtschaftliche Beratung,
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Erstellung der Eroffnungsbilanz, Firmenbucheintragung, EDV, Neueinrichtung und bauliche Verdnderungen
und werden nach Maf3gabe des tatséichlichen Bedarfs abgegolten.

Die ADA nimmt mit 1. Jédnner 2004 ihre Arbeit auf. Das Bundesfinanzgesetz 2003-2004, BGBI. I
Nr. xxx/2003, sieht eine Erhéhung der Leistung fiir Entwicklungszusammenarbeit im BMaA fiir das Jahr 2004
von insgesamt € 30 Mio. gegeniiber dem Vorjahr vor. Ein Teil des erhdhten Projektvolumens wird flir die
Unterstiitzung der wirtschaftlichen Entwicklung in den Entwicklungslindern unter Nutzung des
Osterreichischen Potentials eingesetzt werden. Dies setzt die Schaffung eines neuen Instrumentariums und die
Einrichtung neuer Strukturen im In- und Ausland voraus. Aufgrund des erhohten Projektvolumens wird es zu
einer Erhdhung des administrativen Aufwands kommen. Zur Erfiillung der iibertragenen Tétigkeit bendtigt die
ADA im Jahr 2004 eine Basisabgeltung von € 11.717.700,-.

Die Kostenberechnung fiir die Basiszuwendung 2004 basiert auf den im Bundesfinanzgesetz 2003-2004
vorgesehenen Leistungen fiir Entwicklungszusammenarbeit. Punkt 13 der Schlussfolgerungen des Vorsitzes
des Europdischen Rates von Barcelona vom 16. Mérz 2002 sieht vor, dass alle Mitgliedstaaten
der Europdischen Union bis 2006 mindestens ein Volumen von 0,33% des BIP fiir offentliche
Entwicklungshilfe ausgeben sollen. Dies macht weitere Steigerungen der Ausgaben fiir
Entwicklungszusammenarbeit notwendig, welche zu einer Erhohung der jahrlichen Basisabgeltung in den
Folgejahren fithren werden. Da die Hohe der gesteigerten Ausgaben fiir Entwicklungszusammenarbeit in den
Jahren 2005-2007 noch nicht feststeht, wurde in den Tabellen im allgemeinen Teil der Erléduterungen die Hohe
der Basisabgeltung des Jahres 2004 fiir die Jahre 2005-2007 fortgeschrieben. Eine Steigerung der Ausgaben fiir
Entwicklungszusammenarbeit hat auch eine entsprechende Anhebung der jéhrlichen Basisabgeltung der ADA
in diesen Jahren zur Folge.

Die Bedeckung sdmtlicher mit der Ausgliederung verbundenen Kosten werden durch Umschichtungen im
Rahmen des Budgets des Bundesministeriums fiir auswértige Angelegenheiten aufgebracht.

Hinsichtlich der genauen Zahlen betreffend die finanziellen Auswirkungen siche Tabelle auf nachfolgenden
Seiten.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich aus Art. 10 Abs. 1 Z 2 B-VG
(,,auBere Angelegenheiten*) und Art. 17 B-VG.



Finanzielle Auswirkungen der Ausgliederung der Entwicklungs- und Ostzusammenarbeit

EUR Vor der Ausgliederung Nach der Ausgliederung
Kostenberechnung Kostenprognose
2000 | 2004 2004
Sekt. VII "alt" a) Sekt. VII "neu" b) ‘ ADA b) ‘ Gesamt
A. Finanzielle Auswirkungen im Ressort BMaA

- Personalausgaben/-kosten

- Bruttoaufwand c) 3.028.400, 3.261.200 1.842.400| 1.418.800] 3.261.200

- kalk. Abfertigungen Nicht-Beamte d) 4.700 5.000 3.000 2.000 5.000

Summe Personalausgaben/-kosten 3.033.100] 3.266.200 1.845.400, 1.420.800] 3.266.200
- Aufwendungen ges. Verpflichtungen ¢) 120.800 130.100 77.500 52.600 130.100
- Sachausgaben/-kosten f) 867.600 934.300 331.300 603.000 934.300
- Ausgaben/Kosten Raumbedarf (Miete BIG, Betriebskosten) 481.000 518.000 290.800 227.200 518.000
- Verwaltungsgemeinkosten g) 702.500 756.500 430.500 326.000 756.500
- Ausgaben fiir Firmen, Institutionen, Konsulenten 5.564.700] 5.992.600 0 5.992.600] 5.992.600
Summe Ressortausgaben/-kosten vor Abwicklungskosten fiir zus. Aufgaben | 10.769.700] 11.597.700 2.975.500]  8.622.200] 11.597.700,
- Abwicklungskosten fiir zusétzliche Aufgaben (aus VA-Ansitzen 1/20506,
1/20076, 1/20036) 2.850.000 2.850.000] 2.850.000
Summe Ressortausgaben/-kosten vor ausgliederungsbedingten
Zusatzausgaben/-kosten 10.769.700] 14.447.700 2.975.500[ 11.472.200] 14.447.700
Ausgliederungsbedingte Zusatzausgaben/-kosten
- Laufende Ausgaben/Kosten

- kalk. DG-Deckungsbeitrag fiir Pensionsvorsorge der Beamten h) 209.000 209.000

- ausgliederungsbedingte Dienstgeberbeitrage 1) 36.500 36.500

Summe laufende Ausgaben/Kosten 245.500 245.500
Summe Ressortausgaben/-kosten inkl. ausgliederungsbedingte laufende
Zusatzausgaben/-Kkosten 10.769.700] 14.447.700 2.975.500, 11.717.700] 14.693.200,
Basisabgeltung 11.717.700, 11.717.700
- Bareinlage Stammkapital ADA (durch das BMaA) 70.000 70.000
- Bareinlage zum Ausgleich Riickstellungen Sozialkapital 240.000 240.000
- Startausgaben j) 670.000 670.000
Gesamtausgaben/-kosten Ressort BMaA fiir EZA/Osthilfe 10.769.700 2.975.500] 12.697.700] 15.673.200
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B. Finanzielle Auswirkungen auf das Bundesbudget

EUR 2000 | 2004 2004
Sekt. VII "alt" a) Sekt. VII "neu" b) ADA b) Gesamt
Gesamtausgaben/-kosten Ressort BMaA fiir EZA/Osthilfe 10.769.700, 14.447.700 2.975.500, 12.697.700, 15.673.200
- davon Mittelumschichtungen im Budgetkapitel 20
- Kosten ressortinterner Personaltransfer 105.400 113.500 113.500 113.500
- Abwicklungskosten fiir zusdtzliche Aufgaben 2.850.000] 2.850.000  2.850.000
- Bareinlage Stammkapital 70.000 70.000
- Bareinlage zum Ausgleich Riickstellung Sozialkapital 240.000 240.000
- Startausgaben 670.000 670.000
Ressortbudget 10.664.300] 11.484.200 2.862.000  8.867.700] 11.729.700
Auswirkungen auf andere Budgetkapitel
Minderausgaben (Kosten Personaltransfer) 210.700 226.900 226.900 226.900
Einnahmen
- kalk. DG-Deckungsbeitrag fiir Pensionsvorsorge der Beamten 209.000 209.000
Saldo Bundesbudget 10.453.600] 11.257.300 2.635.100]  8.658.700] 11.293.800
C. Finanzielle Auswirkungen auf am Finanzausgleich beteiligte andere Gebietskorperschaften
EUR 2004
Sekt. VII "neu" ADA Gesamt
Einnahmen
- Kommunalsteuer, U-Bahnabgabe 35.900 35.900
Summe Einnahmen 35.900 35.900
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a) Berechnung der Ausgaben/Kosten der Abwicklung in der Sektion VII des BMaA und den AuBlenstellen (57 Personen). Basierend auf dem Ausgangsjahr
2001 wurden die Jahre 2002-2004 mit 2,5 % p. a. valorisiert.

b) Ausgliederung von operativen Aufgabenbereichen in die ADA (25 Personen). Die strategischen Aufgabenbereiche (z. B. Planung/Programmierung,
entwicklungspolitische Grundsatzfragen, multilaterale EZA, Zusammenarbeit mit der EU etc.) verbleiben in der Sektion VII "neu" im BMaA (32 Personen).

ADA = Austrian Development Agency/Osterreichische Gesellschaft fiir Entwicklungszusammenarbeit mbH.

c) Beziige, Sonderzahlungen, Mehrleistungs-, Uberstundenvergiitungen, Vergiitung fiir Nebentitigkeit, Belohnungen, Aufwandsentschidigungen,
Dienstgeberbeitrége.

d) 2,5 % der Summe der Beziige inkl. Zulagen und Nebengebiihren.

e) Transferzahlungen (Zuschiisse) an Haushalte: Familienbeihilfe bzw. ab 2004 Beitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (4,5 % der Summe der Beziige inkl.
Zulagen und Nebengebiihren), Wohnungsbeihilfen, Beitrdge an 6ffentl. Rechtstrager und Dritte.

f) 12 % der Summe der Personalausgaben/-kosten (inkl. des Deckungsbeitrages fiir die Pensionsvorsorge fiir Beamte); zuziiglich Reiseaufwendungen Inland
und Ausland, Personal- und Sachkosten der Biiros in Kampala und Managua.

g) Kosten der iibergeordneten Leitung und Querschnittsaufgaben: 20% der Summe der Personalausgaben/-kosten (inkl. des Dienstgeber-Deckungsbeitrages fiir
die Pensionsvorsorge der Beamten).

h) ADA ab 2004: 19,25 % der ruhegenussfahigen Beziige und Zulagen.

i) ADA ab 2004: Kommunalsteuer 3 % (alle Dienstnehmer), IESG-Zuschlag 0,7 % (nur Vertragsbedienstete) der Summe der Beziige inkl. Zulagen und
Nebengebiihren, U-Bahnabgabe € 0,72 pro Woche und Dienstnehmer.

j) Startkosten: relativierte Durchschnittsstartausgaben/-kosten ausgewdhlter ausgegliederter Unternehmen einschlieflich zusdtzlicher Kosten flir die
Integrierung der Koordinationsbiiros in das EDV-System und fiir die Entwicklung neuer Software.
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Finanzielle Auswirkungen der Ausgliederung der Entwicklungs- und Ostzusammenarbeit

EUR Nach der Ausgliederung
Kostenprognose
2005 a) 2006 a) 2007 a)
Sekt. VII "neu"" b) ADAb) Gesamt Gesamt Gesamt
A. Finanzielle Auswirkungen im Ressort BMaA

- Personalausgaben/-kosten

- Bruttoaufwand c) 1.842.400| 1.418.800/ 3.261.200[ 3.261.200[ 3.261.200

- kalk. Abfertigungen Nicht-Beamte d) 3.000 2.000 5.000 5.000 5.000

Summe Personalausgaben/-kosten 1.845.400, 1.420.800] 3.266.200] 3.266.200] 3.266.200
- Aufwendungen ges. Verpflichtungen ¢) 77.500 52.600 130.100 130.100 130.100
- Sachausgaben/-kosten f) 331.300 603.000 934.300 934.300 934.300
- Ausgaben/Kosten Raumbedarf (Miete BIG, Betriebskosten) 290.800 227.200 518.000 518.000 518.000
- Verwaltungsgemeinkosten g) 430.500 326.000 756.500 756.500 756.500
- Ausgaben fiir Firmen, Institutionen, Konsulenten 0| 5.992.600] 5.992.600] 5.992.600] 5.992.600
Summe Ressortausgaben/-kosten vor Abwicklungskosten fiir
zusétzliche Aufgaben 2.975.500] 8.622.200] 11.597.700] 11.597.700] 11.597.700
- Abwicklungskosten fiir zusétzliche Aufgaben (aus VA-Ansitzen 1/20506,
1/20076, 1/20036) 0 2.850.000[ 2.850.000] 2.850.000[ 2.850.000
Summe Ressortausgaben/-kosten vor ausgliederungsbedingten
Zusatzausgaben/-kosten 2.975.500] 11.472.200] 14.447.700( 14.447.700| 14.447.700
Ausgliederungsbedingte Zusatzausgaben/-kosten
- Laufende Ausgaben/Kosten

- kalk. DG-Deckungsbeitrag fiir Pensionsvorsorge der Beamten h) 209.000 209.000 209.000] 209.000

- ausgliederungsbedingte Dienstgeberbeitrige 1) 36.500 36.500 36.500 36.500

Summe laufende Ausgaben/Kosten 245.500 245.500 245.500 245.500
Gesamtausgaben/-kosten Ressort BMaA fiir EZA/OZA 2.975.500] 11.717.700] 14.693.200[ 14.693.200] 14.693.200
Basisabgeltung 11.717.700] 11.717.700| 11.717.700] 11.717.700
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B. Finanzielle Auswirkungen auf das Bundesbudget

EUR 2005 a) 2006 a) 2007 a)
Sekt. VII "neu" ADA Gesamt Gesamt Gesamt
Gesamtausgaben/-kosten Ressort BMaA fiir EZA/OZA 2.975.500| 11.717.700| 14.693.200] 14.693.200| 14.693.200
- davon Mittelumschichtungen im Budgetkapitel 20 (aus VA-Ansétzen
1/20506, 1/20076, 1/20036)
Kosten ressortinterner Personaltransfer 113.500 113.500 113.500 113.500
Abwicklungskosten fiir zusdtzliche Aufgaben 2.850.000] 2.850.000] 2.850.000f 2.850.000
Ressortbudget 2.862.000, 8.867.700] 11.729.700] 11.729.700] 11.729.700
Auswirkungen auf andere Budgetkapitel
Minderausgaben (Kosten Personaltransfer) 226.900 226.900 226.900 226.900
Einnahmen
- kalk. DG-Deckungsbeitrag fiir Pensionsvorsorge der Beamten 209.000 209.000 209.000 209.000
Saldo Bundesbudget 2.635.100] 8.658.700] 11.293.800{ 11.293.800( 11.293.800
C. Finanzielle Auswirkungen auf am Finanzausgleich beteiligte andere Gebietskorperschaften
EUR 2005 2006 2007
Sekt. VII "neu" ADA Gesamt Gesamt Gesamt
Einnahmen Stadt Wien
- Kommunalsteuer, U-Bahnabgabe 35.900 35.900 35.900 35.900
Summe Einnahmen 35.900 35.900 35.900 35.900
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a) Bei der Berechnung der Basisabgeltung 2005 - 2007 wurde vom Volumen der Ausgaben fiir Entwicklungswicklungszusammenarbeit des Jahres
2004 ausgegangen. Die Schlussfolgerungen des Europédischen Rates von Barcelona vom 16. Marz 2002 sehen vor, dass alle Mitgliedstaaten der
Europaischen Union bis 2006 mindestens ein Volumen von 0,33 % des BIP fiir 6ffentliche Entwicklungshilfe ausgeben sollen. Eine Steigerung der
Ausgaben fiir Entwicklungszusammenarbeit hat auch eine entsprechende Anhebung der jahrlichen Basisabgeltung der ADA in diesen Jahren zur
Folge.

b) Ausgliederung von operativen Aufgabenbereichen in die ADA (25 Personen). Die strategischen Aufgabenbereiche (z. B.
Planung/Programmierung, entwicklungspolitische Grundsatzfragen, multilaterale EZA, Zusammenarbeit mit der EU etc.) verbleiben in der Sektion
VII "neu" im BMaA (32 Personen).

ADA = Austrian Development Agency/Osterreichische Gesellschaft fiir Entwicklungszusammenarbeit mbH.

¢) Beziige, Sonderzahlungen, Mehrleistungs-, Uberstundenvergiitungen, Vergiitung fiir Nebentitigkeit, Belohnungen, Aufwandsentschiddigungen,
Dienstgeberbeitrage.

d) 2,5 % der Summe der Beziige inkl. Zulagen und Nebengebiihren.

e) Transferzahlungen (Zuschiisse) an Haushalte: Familienbeihilfe bzw. Beitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (4,5 % der Summe der Beziige
inkl. Zulagen und Nebengebiihren), Wohnungsbeihilfen, Beitridge an 6ffentliche Rechtstrager und Dritte.

f) 12 % der Summe der Personalausgaben/-kosten (inkl. des Deckungsbeitrages fiir die Pensionsvorsorge fiir Beamte); zuziiglich Reiseaufwendungen
Inland und Ausland, Personal- und Sachkosten der Biiros in Kampala und Managua.

g) Kosten der iibergeordneten Leitung und Querschnittsaufgaben: 20 % der Summe der Personalausgaben/-kosten (inkl. des Dienstgeber-
Deckungsbeitrages fiir die Pensionsvorsorge der Beamten).

h) ADA ab 2004: 19,25 % der ruhegenussfahigen Beziige und Zulagen.

i) ADA ab 2004: Kommunalsteuer 3 % (alle Dienstnehmer), IESG-Zuschlag 0,7 % (nur Vertragsbedienstete) der Summe der Beziige inkl. Zulagen
und Nebengebiihren, U-Bahnabgabe € 0,72 pro Woche und Dienstnehmer.

e UoA Q1
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Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes):
ZuZ1 (§2 Abs. 1 EZA-G):

Der hinzugefiigte Satz stellt klar, dass die ADA alle Maflnahmen im eigenen Namen und auf eigene Rechnung
setzen kann, die als Entwicklungszusammenarbeit im Sinne dieses Bundesgesetzes definiert wurden.

Zu Z 2 (§ 2 Abs. 2 EZA-G):

Durch die Ergénzung der demonstrativen Liste der Vorhaben der Entwicklungszusammenarbeit wird
klargestellt, dass diese Vorhaben auch die nun hinzugefiigten Bereiche zum Gegenstand haben konnen. Bei der
Erstellung des Dreijahresprogramms gemd § 23 EZA-G wird auf die Einbindung auch des
Bundesministeriums  fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz und des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit gebiihrend Bedacht genommen. Bei der Nutzung der Synergien
mit der Wirtschaft und den Entwicklungsorganisationen (§ 2 Abs. 2 lit. h) ist vor allem an eine Heranziehung
des dsterreichischen Potentials gedacht.

Zu Z 3 (Uberschrift vor § 4 f. EZA-G):

Durch die Novelle wird der II. Teil des EZA-G in drei Abschnitte gegliedert: 1. Abschnitt: Allgemeine
Bestimmungen - §§ 4 und 5, 2. Abschnitt: Osterreichische Gesellschaft fiir Entwicklungszusammenarbeit
(Austrian Development Agency, ADA) — die neuen §§ 6 bis 19 und 3. Abschnitt: Férderungen - § 20 [frither

§ 6].
Zu Z 4 (§ 5 Abs. 4 EZA-G):

Die Einladung an Organisationen im Sinne des § 3 Abs. 2, Vorschlége fiir die Durchfiihrung von Vorhaben der
EZA zu unterbreiten, wird kiinftig — im Sinne der Ausgliederung — durch die ADA und nicht mehr durch das
BMaA erfolgen.

Zu Z 6 (§§ 6 bis 20 EZA-G):
§ 6 EZA-G:

§ 6 regelt die Errichtung der ADA. Abs. 3 normiert die Anwendbarkeit des GmbH-G, soweit im EZA-G nichts
anderes bestimmt ist. Die Bestimmungen des GmbH-G, deren Anwendung durch Abs. 3 ausgeschlossen bzw.
modifiziert wird, lauten:

»$ 2. (1) Vor der Eintragung in das Firmenbuch besteht die Gesellschaft als solche nicht. Wird vorher im
Namen der Gesellschaft gehandelt, so haften die Handelnden personlich zur ungeteilten Hand
(Gesamtschuldner).*

»$ 4. (1) Der Gesellschaftsvertrag muf} bestimmen:

1. die Firma und den Sitz der Gesellschaft,

2. den Gegenstand des Unternehmens,

3. die Hohe des Stammkapitals,

4. den Betrag der von jedem Gesellschafter auf das Stammbkapital zu leistenden Einlage (Stammeinlage).

(2) Bestimmungen, die den Vorschriften dieses Gesetzes widersprechen, diirfen im Gesellschaftsvertrage nicht
getroffen werden und haben keine rechtliche Wirkung.

(3) Der Gesellschaftsvertrag bedarf der Beurkundung durch einen Notariatsakt. Die Unterzeichnung durch
Bevollmichtigte setzt eine besondere, auf dieses einzelne Geschéft ausgestellte beglaubigte Vollmacht voraus,
die dem Vertrage anzuschlieB3en ist.*

»$ 5. (2) Die Firma der Gesellschaft muf3 in allen Fallen die zusdtzliche Bezeichnung: ,,Gesellschaft mit
beschrankter Haftung® enthalten; die Bezeichnung kann entsprechend abgekiirzt werden.*

Zu den Organen der ADA gehort neben der Geschiftsfilhrung (§ 11 EZA-G) und dem Aufsichtsrat (§ 12 EZA-
G) auch die Generalversammlung gemal §§ 34 ff. GmbH-G, fiir die im EZA-G keine Sonderbestimmungen
geschaffen wurden.

§ 7 EZA-G:
§ 7 regelt den Ubergang von beweglichem Bundesvermdgen auf die ADA.
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§ 8 EZA-G:

§ 8 regelt die Aufgaben der ADA (Abs. 1). Eine generelle Definition des Aufgabenbereichs der ADA ist auch
in § 2 Abs. 1 zweiter Satz EZA-G enthalten (sh. oben). Neben der in Abs. 1 angefiihrten Wirksamkeit in den
Entwicklungsldndern hat die Entwicklungszusammenarbeit, insbesondere bei der entwicklungspolitischen
Informations-, Bildungs-, Kultur- und Offentlichkeitsarbeit (§ 2 Abs. 2 lit. g EZA-G), auch Wirksamkeit in
Osterreich. Durch die vorgesehene Abstimmung mit anderen Einrichtungen, die ebenfalls
entwicklungspolitische MaBnahmen setzen — darunter konnen Internationale Organisationen, Einrichtungen
osterreichischer Gebietskorperschaften, private Einrichtungen usw. verstanden werden — sollen Synergieeffekte
erzielt werden. Die ADA erfiillt ausschlieBlich Zwecke des Bundes im Sinne des § 15 Abs. 1 Z 12 Erbschafts-
und Schenkungssteuergesetz 1955, BGBI. Nr. 141. Anfille an die ADA sind daher erbschaftssteuerbefreit.

Abs. 1 Z 1 umfasst insbesondere alle Maflnahmen des § 5 EZA-G. Die ADA kann daher zur Durchfithrung von
Vorhaben der Entwicklungszusammenarbeit Auftrige sowie - auf Eigeninitiative eines Forderungswerbers
oder auf Basis von Einladungen zur Einreichung von Forderungsansuchen - Férderungen vergeben. Bei der
Vermittlung von der Beteiligung von Unternehmen und Entwicklungsorganisationen an Entwicklungsprojekten
(Z 3) ist vor allem an eine Heranziehung des Osterreichischen Potentials gedacht.

Abs. 2 enthilt die Verpflichtung zur Erstellung eines jahrlichen Arbeitsprogramms samt Jahresbudget fiir das
Folgejahr und Vorschaurechnungen.

§ 9 EZA-G:

Abs. 1 und 3 enthalten Regelungen, die Voraussetzungen fiir den gemeinniitzigen Status der ADA sind.
Zuwendungen unter Lebenden von kdrperlichen beweglichen Sachen und Geldforderungen an die ADA sind
aufgrund ihrer Gemeinniitzigkeit im Sinne des § 15 Abs. 1 Z 14 Erbschafts- und Schenkungssteuergesetz von
der Schenkungssteuer befreit.

Die Beriicksichtigung der Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit (vgl. § 2
Abs. 1 RHG) folgt bereits aus der Zustindigkeit des Rechnungshofs zur Priifung der ADA, die sich aus
Art. 126b B-VG ergibt.

Abs. 4: Die Bestellung der ersten Geschéftsfithrung soll so erfolgen, dass ihre Tétigkeit vor dem ex lege-
Entstehen der ADA mittels privatrechtlicher Vereinbarung geregelt wird. Die erste Geschiftsfiihrung hat
innerhalb von sechs Monaten ein Unternechmenskonzept auszuarbeiten; zur Genehmigung des
Unternehmenskonzepts durch den Aufsichtsrat vgl. auch § 12 Abs. 4 Z 5. Das Unternehmenskonzept hat sich
auch mit der Organisation der ADA zu befassen, worunter insbesondere die interne Gliederung der ADA, die
groben Ziige der Ablauforganisation und die Einrichtung von Koordinationsbiiros (vgl. § 13) zu verstehen sind.

Abs. 5: Hinsichtlich der Errichtung des Planungs- und Berichterstattungssystems gelten die Bestimmungen des
§ 15b Bundeshaushaltsgesetz, BGB1. Nr. 213/1986, in der geltenden Fassung.

§ 10 EZA-G:

§ 10 regelt die Finanzierung der ADA. Der Bund iiberweist der ADA die gemd § 10 Z1 und Z2
veranschlagten Zuwendungen vierteljahrlich im Voraus. Die in Z 4 vorgesehene Moglichkeit privater
Zuwendungen an die ADA bedeutet daher nicht, dass die ADA dazu angehalten ist, sich durch 6ffentliche
Spendenaufrufe zu finanzieren.

§ 11 EZA-G:

§ 11 sieht fiir die ADA eine aus einer Person bestehende Geschéftsfithrung vor. Weitere Bestimmungen, die
die Geschiftsfiihrung betreffen, sind in § 9 Abs.4 (Unternehmenskonzept) und Abs. 5 (Planungs- und
Berichterstattungssystem) sowie in § 14 Abs. 1 (Weisungsrecht des Bundesministers fiir auswiartige
Angelegenheiten) und Abs. 2 (Widerruf einer Bestellung) enthalten.

Auf die in § 11 vorgesehene Ausschreibung ist das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI. Nr. 85, i.d.g.F.,
anzuwenden; eine neuerliche Ausschreibung kann zur Verldngerung der bisherigen Geschéftsfiihrung fiihren.

§ 12 EZA-G:

§ 12 regelt Zusammensetzung, Beschlussfassung und Kompetenzen des Aufsichtsrats. Gemal Abs. 1 Z 2 sind
fiinf Mitglieder des Aufsichtsrats vom Bundesminister fiir auswiértige Angelegenheiten und vier Mitglieder von
anderen Bundesministern zu bestellen, was Auswirkungen auf die Vollzugsklausel des Gesetzes (§ 28) hat (sh.
Z 13). Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist aus dem Kreis der vom Bundesminister flir auswirtige
Angelegenheiten bestellten Mitglieder zu ernennen, sein Stellvertreter aus dem Kreis der von den vier anderen
Bundesministern bestellten Mitglieder, wobei beim Stellvertreter eine Rotation zwischen diesen vier Ressorts
in Aussicht genommen ist. Abs. 1 Z 3 enthilt eine Abweichung von den einschldgigen Bestimmungen des
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Arbeitsverfassungsgesetzes, was darauf zuriickzufiihren ist, dass dic Anzahl der Bediensteten der ADA
verhéltnisméBig gering ist und die Hauptaufgabe des Aufsichtsrates primér in der Beratung und Genehmigung
von Programmen und Projekten besteht.

§ 13 EZA-G:
Zu den Koordinationsbiiros vgl. die Ausfilhrungen im Allgemeinen Teil der Erlduterungen.
§ 14 EZA-G:

§ 14 regelt insbesondere das Weisungsrecht des Bundesministers fiir auswértige Angelegenheiten gegeniiber
der Geschiftsfiihrung der ADA und den Leitern/Leiterinnen der Koordinationsbiiros (§ 13).

Alle Arbeitnehmer der ADA werden hinsichtlich ihrer Arbeitnehmerrechte vom Betriebsrat der ADA vertreten
(vgl. Abs. 4).

§§ 15 bis 18 EZA-G:

Diese Bestimmungen betreffen die Uberleitung von Beamten und vertraglich Bediensteten des BMaA in ein
Arbeitsverhéltnis mit der ADA, sowie deren Gleichbehandlung.

§ 19 EZA-G:

§ 19 Abs. 1 regelt die Beurlaubung von Bediensteten des Bundes, die nach dem 1.1.2004 mit zuvor &ffentlich
ausgeschriebenen leitenden Funktionen in der ADA betraut werden, in der auch anlédsslich anderer
Ausgliederungen (z.B. Bundesmuseen, Diplomatische Akademie Wien) diesbeziiglich normierten Weise.

Durch die im Abs. 2 von § 19 EZA-G vorgesehene Begrenzung derartiger Karenzurlaube auf hochstens 12
Jahre soll die sozialpolitisch unerwiinschte Erlangung von Doppelpensionen — nidmlich aus dem
Bundesdienstverhiltnis einerseits und aus der ADA-Tétigkeit andererseits — ebenso vermieden werden wie das
Auftreten von Integrations-Problemen bei der Riickkehr beurlaubter Bediensteter in den aktiven Bundesdienst.

Fir Bundesbedienstete, die nicht unter § 19 EZA-G fallen, gelten die Bestimmungen von § 75a Abs. 2
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979, § 29c Abs. 4 Vertragsbedienstetengesetz
1948 - VBG 1948, BGBI. Nr. 86/1948, § 75a Abs. 2 Z 2 Richterdienstgesetz, § 58a Abs. 2 Z 2 Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1984  oder §65a Abs.2 Z 2 Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, welche Bestimmungen gemd3 den Artikeln 2 bis 6 dieser Novelle gleichfalls per
1.1.2004 gedndert werden. Diese Bestimmungen ermdoglichen die Beriicksichtigung der Zeit eines
Karenzurlaubes flir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses zum Bund abhéingen, sofern der
Karenzurlaub zur Begriindung eines Dienstverhidltnisses bei der ADA gemidBl den §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, gewahrt wurde.

§ 20 [friiher § 6] EZA-G:

Abs. 1 ist eine weitgehend neue Bestimmung, die die Einbringung von Férderungsansuchen bei der ADA und
die Zuerkennung von Férderungen durch die ADA betrifft. Aus dem fritheren § 6 Abs. 1 EZA-G wurde
lediglich die Regelung tibernommen, dass auf Férderungen kein Rechtsanspruch besteht. Die im geltenden § 6
Abs. 1 EZA-G vorgesehene Moglichkeit der Vergabe von Darlehen als Forderung hat keine praktische
Bedeutung und ist in der novellierten Bestimmung nicht mehr enthalten.

In Abs. 2 ist im Vergleich zum geltenden § 6 Abs. 2 lediglich der erste Satz neu, der auf die Ziele des EZA-G
(vgl. § 1 Abs. 3 EZA-G) verweist.

Abs. 3 enthilt geringfiigige Anderungen im Vergleich zum geltenden § 6 Abs. 3 EZA-G: Im Einleitungssatz
Streichung der Worte ,.des Bundes“ nach ,Forderung™ und Streichung der Worte ,,oder zur vorzeitigen
Zuriickzahlung des Kredites (da nun keine Kredite mehr vorgesehen sind, vgl. Abs. 1), Beauftragte ,,der
ADA® in Z 1 und Zustimmung ,.,der ADA* in Z 4 (statt solchen des BMaA).

Die Abs. 4 und 5 des geltenden § 6 (nach der Novellierung § 20) bleiben unverandert.
Zu 7.7 (§ 23 [friiher § 9] EZA-G):

Bei der Ausarbeitung des Dreijahresprogramms der dsterreichischen Entwicklungspolitik soll nun auch eine
Anhorung der ADA vorgesehen werden.

Zu Z 8 (§ 24 [friiher § 10] EZA-G):
Hinzufligung einer Datenschutzbestimmung an eine sonst unveranderte Bestimmung.
Zu 7.9 (§ 25 EZA-G):

§ 25 regelt die steuerlichen Sonderregelungen fiir die Ausgliederung.
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Zu Z 10 (§ 28 [friiher § 13] EZA-G):

Anderung der Vollzugsklausel, weil die Vollziehung des neuen § 7 Abs. 1 EZA-G ausschlieBlich in die
Zustandigkeit des Bundesministers fiir Finanzen fillt und weil drei Mitglieder des Aufsichtsrats der ADA
gemil § 12 Abs. 1 Z2 EZA-G von anderen Bundesministern nominiert werden, was Auswirkungen auf § 12
Abs. 1 bis 3 hat.

Zu den Artikeln 2 bis 6 (Anderungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, des Richterdienstgesetzes, des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 und des Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1985):

Die Anderung von §75a Abs. 2 Z 2 BDG 1979, §29c Abs. 4 Z 2 VBG 1948, §75a Abs.2 Z2
Richterdienstgesetz, § 58a Abs. 2 Z 2 Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 und § 65a Abs. 2 Z 2 Land- und
forstwirtschaftliches = Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985  schafft die  Moglichkeit, eine  von
Bundesbediensteten wéhrend eines Karenzurlaubes ausgeiibte Tatigkeit als Entwicklungshelfer nicht nur im
Ausmal von drei Jahren, sondern bis zum Ausmall von hochstens fiinf Jahren fiir alle zeitabhdngigen Rechte
aus dem Bundesdienstverhédltnis anzurechnen. Diese Erweiterung der Anrechnungsmoglichkeiten ermdoglicht
einerseits, kiinftig den Einsatz Osterreichischer Entwicklungshelfer aus dem Kreise der Bundesbediensteten
kostengiinstiger zu gestalten, da nicht mehr alle drei Jahre, sondern nur mehr alle fiinf Jahre ein Austausch
notwendig werden wird, wodurch sich der diesbeziigliche Ubersiedlungsaufwand pro Einsatzjahr betrichtlich
reduziert, und ist andererseits erforderlich, um qualifizierte Bundesbedienstete fiir derartige Einsdtze gewinnen
zu kdnnen.
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz iiber die Entwicklungszusammenarbeit (Entwicklungszusammenarbeitsgesetz, EZA-G), das
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienstgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984
und das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 geiindert werden (EZA-Gesetz — Novelle 2003)

Artikel 1

Anderung des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes (EZA-G)

§ 2. (1) Entwicklungszusammenarbeit im Sinne dieses Bundesgesetzes
umfasst alle MaBnahmen des Bundes, die Bestandteil der 6ffentlichen
Entwicklungsleistungen sind und die an den Entwicklungshilfeausschuss (DAC)
der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
gemeldet werden.

§2.03) ...
g) entwicklungspolitische Informations-, Bildungs-, Kultur-
und Offentlichkeitsarbeit in Osterreich.

§ 2. (1) Entwicklungszusammenarbeit im Sinne dieses Bundesgesetzes
umfasst alle MaBinahmen des Bundes, die Bestandteil der 6ffentlichen
Entwicklungsleistungen sind und die an den Entwicklungshilfeausschuss (DAC)
der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
gemeldet werden. Diese Mafinahmen konnen von der ADA (§ 6) im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung durchgefiihrt werden.

§2.03) ...

g) entwicklungspolitische Informations-, Bildungs-, Kultur-
und Offentlichkeitsarbeit in Osterreich,

h) Unterstiitzung der nachhaltigen wirtschaftlichen,
sozialen und umweltgerechten Entwicklung in den
Entwicklungsliindern im Sinne der in § 1 Abs. 3
verankerten Ziele der osterreichischen
Entwicklungspolitik, unter Nutzung der Synergien mit
der Wirtschaft und den Entwicklungsorganisationen,

i) Mitwirkung an Projekten der multilateralen
Entwicklungszusammenarbeit.*
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II. Teil

Durchfiihrung der Entwicklungszusammenarbeit im Sinne des § 2 Abs. 2

§5. (4) Der Bundesminister fiir auswirtige Angelegenheiten kann
Organisationen im Sinne des § 3 Abs. 2 ecinladen, Vorschlage fiir die
Durchfiihrung von Vorhaben im Rahmen der sachlichen und geographischen
Schwerpunkte des Dreijahresprogramms zu unterbreiten. Die Einladung zur
Einreichung von solchen Forderungsansuchen sind in geeigneter Form bekannt zu
machen.

II. Teil
Durchfiihrung der Entwicklungszusammenarbeit im Sinne des § 2 Abs. 2

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§ 5. (4) Die ADA (§ 6) kann Organisationen im Sinne des § 3 Abs. 2
einladen, Vorschldge fiir die Durchfilhrung von Vorhaben im Rahmen der
sachlichen und geographischen Schwerpunkte des Dreijahresprogramms zu
unterbreiten. Die Einladung zur Einreichung von solchen Forderungsansuchen
sind in geeigneter Form bekannt zu machen.

2. Abschnitt
Osterreichische Gesellschaft fiir Entwicklungszusammenarbeit mit
beschriankter Haftung
(Austrian Development Agency, ADA)
Errichtung der ADA
§6. (1) Es wird die Osterreichische  Gesellschaft  fiir

Entwicklungszusammenarbeit mit beschrankter Haftung mit dem Firmenwortlaut
Austrian Development Agency, im Folgenden kurz ADA, errichtet.

(2) Der Sitz der ADA ist Wien, das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Die
ADA ist berechtigt, das Bundeswappen zu fiihren.

(3) Die ADA entsteht unter Ausschluss des § 2 Abs. 1 des Gesetzes vom 6.
Mairz 1906 iiber Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbH-Gesetz), RGBI.
Nr. 58/1906, in der jeweils geltenden Fassung, mit 1. Janner 2004. Auf die ADA
sind die Bestimmungen des GmbH-Gesetzes anzuwenden, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist. Die ADA ist unverziiglich von der
Geschéftsfithrung zur Eintragung in das Firmenbuch anzumelden und vom Gericht
in das Firmenbuch einzutragen. §5 Abs.2 des GmbH-Gesetzes ist nicht
anzuwenden. Soweit in diesem Gesetz die in § 4 des GmbH-Gesetzes geforderten
Angaben nicht enthalten sind, sind diese in die Erkldrung iiber die Errichtung der
Gesellschaft aufzunehmen.
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(4) Alleiniger Griinder und Eigentiimer der ADA ist der Bund, der fiir die
Zwecke dieses Abschnitts, einschlieBlich der Ausiibung der Gesellschafterrechte
und der Verwaltung der Anteilsrechte, vom Bundesminister fiir auswértige
Angelegenheiten vertreten wird. Die VerduBerung von Geschiftsanteilen ist nicht
zuléssig.

(5) Die Erkldrung iiber die Errichtung der Gesellschaft ist vom
Bundesminister fiir auswértige Angelegenheiten abzugeben und bei der
Anmeldung der Gesellschaft zur Eintragung in das Firmenbuch vorzulegen.
Erforderliche Anderungen der Erklirung haben in entsprechender Weise zu
erfolgen.

(6) Das Stammkapital der ADA betrdgt 70.000 € und ist zur Ginze nach
Anmeldung der Gesellschaft einzuzahlen. Der Bund bringt in die ADA zusétzlich
eine Bareinlage von 910.000 € ein.

(7) Erklarungen, einschlieflich jener {iiber die Errichtung der ADA,
Beschliisse und Amtsbestitigungen im Zusammenhang mit der ADA bediirfen,
sofern sie mit dem Amtssiegel versehen sind, keiner Beurkundung.

Vermogensiibergang und Bewertung

§7. (1) Das bisher im Eigentum des Bundes stehende, vom
Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten verwaltete und liberwiegend
genutzte bewegliche Vermogen, das zur Wahrnehmung der Aufgaben der ADA
erforderlich ist, einschlieBlich aller zugehorenden Rechte, Rechtsverhéltnisse,
Pflichten, Forderungen und Schulden, geht mit 1. Jianner 2004 im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge in  das  Eigentum der ADA  iber. Die
Gesamtrechtsnachfolge ist im Firmenbuch einzutragen. Die Sacheinlage erfolgt
ohne Erhohung des Stammbkapitals, wobei der Gegenwert in eine nicht gebundene
Kapitalriicklage einzustellen ist.

(2) Die Wertansitze fiir das iibergegangene Vermogen sind anldsslich der
Eroffnungsbilanz festzulegen, die binnen sechs Monaten ab Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes zu erstellen ist. Fiir die Bestimmung der Wertansdtze in der
Eroffnungsbilanz  besteht keine Bindung an die Anschaffungs- und
Herstellungskosten. Die Wertansdtze der technischen Einrichtungen und Anlagen
sind entsprechend ihrer Nutzungsmoglichkeit unter Beriicksichtigung des
gegenwartigen Standes der Technik festzulegen.

(3) Die Eroffnungsbilanz hat als Anlage eine zusammenfassende Darstellung
der vom Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten auf die ADA

USI[BLIOIBIA] - 9FR[IOASSUNISIZAY - JO) [IXX USSR 19D [§

e UOA 61



iibergegangenen Aktiven und Passiven zu enthalten, die ihr nachvollziehbar und
betriebsnotwendig zuzuordnen sind, und aus der die iibergehenden Glaubiger- und
Schuldnerpositionen erkennbar sind. Die Anlage hat dariiber hinaus alle nicht aus
der Bilanz ersichtlichen Vermdgenswerte, Rechtsverhéltnisse und Belastungen zu
enthalten, die vom Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten auf die
ADA iibergehen. Dabei sind auf den Vermogensiibergang die aktienrechtlichen
Vorschriften iiber die Griindung mit Sacheinlage geméB § 6a Abs. 4 GmbHG mit
Ausnahme der Priifberichte der Geschéftsfiihrung und des Aufsichtsrates geméal
§ 25 Abs. 1 des Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98/1965, in der jeweils geltenden
Fassung, anzuwenden. Die Er6ffnungsbilanz ist durch einen gerichtlich bestellten
Priifer zu priifen und zu bestdtigen; der Priifbericht gilt als Griindungsbericht
gemil §25 Abs.2 Z4 des Aktiengesetzes 1965. Die Verdffentlichung der
Eroffnungsbilanz gemiB § 10 des Handelsgesetzbuches, dRGBIL. 1897 S 219, in
der jeweils geltenden Fassung, sowie des Jahresabschlusses in der Wiener Zeitung
einschlieBlich der Einrichtung des Nachweises iiber die Veranlassung dieser
Veroffentlichung beim  Firmenbuchgericht gemil §277 Abs.2 des
Handelsgesetzbuches ist von der Geschiftsfiihrung zu veranlassen.

Aufgaben der ADA

§ 8. (1) Aufgabe der ADA ist die Erarbeitung und die Abwicklung von
MaBnahmen der Entwicklungszusammenarbeit, wobei insbesondere auf deren
Wirksamkeit in den Entwicklungsldndern zu achten ist. Die ADA fiihrt ihre
Aufgaben in Abstimmung mit anderen Einrichtungen, die ebenfalls
entwicklungspolitische Malnahmen setzen, durch. Die ADA hat dabei
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Vorbereitung von Programmen und Projekten und Abschluss von

Vertrdgen iiber Mallnahmen der Entwicklungszusammenarbeit im
Rahmen des Dreijahresprogramms (§ 23) sowie deren Abwicklung;

2. Unterstiitzung der nachhaltigen wirtschaftlichen, sozialen und
umweltgerechten Entwicklung in den Entwicklungsldndern unter Nutzung
des Osterreichischen Potentials;

3. Mitwirkung an Projekten der multilateralen Entwicklungszusammenarbeit
im Rahmen der Europidischen Gemeinschaft und anderer internationaler
Organisationen, insbesondere durch Akquisition internationaler Mittel
und Kofinanzierungen sowie die Vermittlung der Beteiligung von
Unternehmen und Entwicklungsorganisationen an Entwicklungsprojekten;

4. Unterstiitzung des FEinsatzes 0Osterreichischer Entwicklungshelfer und
Experten, insbesondere im Rahmen internationaler Organisationen und
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Einrichtungen;

5. Beratung des Bundesministers fiir auswértige Angelegenheiten in allen
entwicklungspolitischen Grundsatzfragen, insbesondere bei der Erstellung
des Dreijahresprogramms.

(2) Die ADA hat ein jahrliches Arbeitsprogramm samt Jahresbudget fiir das
Folgejahr und Vorschaurechnungen auszuarbeiten, das vom Bundesminister fiir
auswiartige Angelegenheiten zu genehmigen ist. Das Arbeitsprogramm hat das
jeweilige Dreijahresprogramm fiir den Bereich der ADA umzusetzen und
insbesondere die Arbeitsschwerpunkte und Arbeitsziele der ADA sowie Angaben
iber die dafiir notwendigen operationellen und administrativen Mittel zu
enthalten. Es ist von der ADA nach Maligabe der im jeweiligen
Bundesfinanzgesetz bereitgestellten Mittel umzusetzen. Wesentliche Anderungen
des  Arbeitsprogramms  bediirfen der vorherigen Genehmigung des
Bundesministers fiir auswértige Angelegenheiten, der auch jederzeit die Vorlage
eines neuen Arbeitsprogramms verlangen kann.

Richtlinien fiir die Unternehmensfiihrung

§9. (1) Die ADA st gemeinniitzig im Sinne des §34
Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, in der jeweils geltenden Fassung.
Sie ist nicht gewinnorientiert und ist nach den Grundsétzen der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit zu fithren.

(2) Die ADA ist zu allen Geschiften und Mallnahmen berechtigt, die zur
Erfiillung ihrer Aufgaben notwendig oder niitzlich erscheinen, so auch zur
Griindung von Tochtergesellschaften und zum Erwerb von Beteiligungen.

(3) Die ADA ist berechtigt, Leistungen gemil §2 im Wettbewerb zu
erbringen. Leistungen im Wettbewerb diirfen nur zur Erfiillung der gemif § 8
Abs. 1 iibertragenen Aufgaben erbracht werden. Einnahmen werden nur in jenem
Mal} angestrebt, als sie zur Kostendeckung erforderlich sind. Im Rechnungswesen
der ADA sind im Wettbewerb erbrachte Leistungen und andere Leistungen in
getrennten Rechnungskreisen darzustellen.

(4) Die erste Geschéftsfiihrung, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, aber
noch vor Entstehen der ADA bestellt werden kann, hat innerhalb von sechs
Monaten ab Bestellung ein Unternehmenskonzept auszuarbeiten und dem
Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen. Das Konzept hat insbesondere die von
der ADA angestrebten Unternehmensziele, ihre Strategien und Organisation sowie
die Pldne fiir den Personal- und Sachmitteleinsatz, fiir die Investitionsvorhaben
und die Finanzierung zu enthalten und dabei auf die Ziele und Prinzipien der
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osterreichischen Entwicklungspolitik (§ 1 Abs. 3 und 4) Bedacht zu nehmen.

(5) Die Geschiftsfithrung hat fiir die Einrichtung eines Planungs- und
Berichterstattungssystems zu sorgen, das die Erfiillung der
Berichterstattungspflichten der Unternehmensleitung nach den gesetzlichen
Vorschriften gewdhrleistet und eine Evaluierung der MaBnahmen der ADA
zwecks Feststellung ihrer Zielerreichung und Effektivitit ermoglicht.

(6) Die Bestimmungen der Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994, BGBL
Nr. 194, in der jeweils geltenden Fassung, sind auf die ADA nicht anzuwenden.

(7) Die ADA ist berechtigt, gegen Entgelt die Beratung und Vertretung durch
die Finanzprokuratur in Anspruch zu nehmen.

(8) Die Bundesrechenzentrum GmbH hat Aufgaben fiir die ADA auf deren
Verlangen gegen Entgelt zu iibernehmen. Hinsichtlich des Entgelts fiir die
Dienstleistungen der Bundesrechenzentrum GmbH gilt die ADA als
Bundesdienststelle.

(9) Bei Auflosung oder Aufhebung der ADA oder bei Wegfall ihres
bisherigen Zwecks darf das Vermdgen der ADA, soweit es die eingezahlten
Kapitalanteile des Bundes und den gemeinen Wert der vom Bund geleisteten
Sacheinlagen {ibersteigt, nur flir gemeinniitzige oder mildtitige Zwecke im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit verwendet werden.

Finanzierung der ADA

§ 10. Die ADA bestreitet ihre Ausgaben

1. aus Zuwendungen, die ihr der Bund zur Deckung der administrativen
Aufwendungen, die ihr in Erflillung ihres Arbeitsprogramms entstehen, ab
dem 1. Janner 2004 in Form einer jdhrlichen Basisabgeltung leistet.
Zusitzlich zu dieser Basisabgeltung kann der Bund nach Maf3gabe der im
jéhrlichen Bundesfinanzgesetz fiir diese Zwecke vorgesehenen Mittel
erhohte Aufwendungen unter der Voraussetzung vergiiten, dass dies trotz
zweckméBiger, wirtschaftlicher und sparsamer Gebarung der ADA
erforderlich ist,

2. aus Zuwendungen, die ihr der Bund zur Durchfithrung von operationellen
MaBnahmen zur Erfiillung des Arbeitsprogramms nach Maflgabe der im
jéhrlichen Bundesfinanzgesetz fiir diese Zwecke vorgesehenen Mittel
leistet,

3. aus Entgelten fiir die Erbringung von Leistungen an den Bund oder an
Diritte,
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4. aus sonstigen 6ffentlichen oder privaten Zuwendungen,
5. aus sonstigen Einnahmen.

Geschiftsfithrung

§ 11. Die ADA hat einen Geschiftsfiihrer/eine Geschiftsfithrerin. Die
Geschiftsfiihrung wird nach 6ffentlicher Ausschreibung vom Bundesminister fiir
auswirtige Angelegenheiten fiir hdchstens vier Jahre nach den Bestimmungen des
Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. I Nr. 26/1998, in der jeweils geltenden Fassung,
bestellt.

Aufsichtsrat

§ 12. (1) Nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, nach Moglichkeit schon vor
Entstehen der ADA, spétestens aber bis 31. Janner 2004, ist ein Aufsichtsrat
einzurichten, der aus zehn Mitgliedern besteht, deren Funktionsperiode bis zu vier
Jahren betrdgt, von denen

1. finf Mitglieder vom Bundesminister fiir auswértige Angelegenheiten zu
bestellen sind, aus denen dieser den Vorsitzenden zu ernennen hat,

2. je ein Mitglied vom Bundesminister fiir Finanzen, vom Bundesminister
fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft, vom
Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz und vom Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
zu Dbestellen ist, aus denen der Bundesminister fiir auswértige
Angelegenheiten den Stellvertreter des Vorsitzenden zu ernennen hat, und
3. ein Mitglied von den nach der Betriebsverfassung vorgesehenen
Vertretungskdrpern der Arbeitnehmer zu entsenden ist.

(2) Mitglieder des Aufsichtsrats gemdll Abs. 1 Z 1 und 2 kénnen vom
Bundesminister, der sie bestellt hat, jederzeit abberufen und durch neue Mitglieder
ersetzt werden.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind gegeniiber dem jeweils
bestellenden Bundesminister zur umfassenden Auskunftserteilung verpflichtet.

(4) Der Aufsichtsrat entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(5) Dem Aufsichtsrat obliegt insbesondere

1. die Genehmigung von Programmen und Projekten, soweit die
Entscheidung dariiber nicht in die Zustdndigkeit der Geschéftsfiihrung
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fallt,
2. die Priifung des jéhrlichen Arbeitsprogramms samt Jahresbudget fiir das
Folgejahr und  Vorschaurechnungen und allfilliger ~wesentlicher

Anderungen des Arbeitsprogramms vor der Genehmigung gemilB § 8
Abs. 2,

3. die Genehmigung der Griindung von Tochtergesellschaften und des
Erwerbs von Beteiligungen,

4.die  Genehmigung der  Errichtung und  SchlieBung  von
Koordinationsbiiros,

5. die Genehmigung des Unternchmenskonzepts gemif3 § 9 Abs. 4.

Koordinationsbiiros

§ 13. (1) Zur Durchfilhrung ihrer Aufgaben kann die ADA im Ausland
Koordinationsbiiros ~ einrichten. Die Errichtung und SchlieBung eines
Koordinationsbiiros bedarf der vorherigen Zustimmung des Bundesministers fiir
auswiartige  Angelegenheiten.  Die  Koordinationsbiiros ~ haben  dem
Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten {iber die allgemeinen
politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen im Sitzstaat zu berichten.

(2) Die Leiter/Leiterinnen der Koordinationsbiiros werden nach 6ffentlicher
Ausschreibung durch die ADA vom Bundesminister fiir auswirtige
Angelegenheiten fiir hdchstens vier Jahre bestellt. Es konnen nur Personen bestellt
werden, die iiber eine mehrjahrige qualifizierte Berufserfahrung im Bereich der
Entwicklungszusammenarbeit verfiigen. Eine einmalige Weiterbestellung fiir
hochstens vier Jahre ist ohne 6ffentliche Ausschreibung zuldssig. Der Abschluss
der Arbeitsvertrage und deren Verldngerung erfolgt durch die Geschéftsfithrung.

Arbeitnehmer der ADA

§ 14. (1) Der Bundesminister fiir auswirtige Angelegenheiten kann der
Geschéftsfihrung und im  Wege der Geschéftsfiihrung auch den
Leitern/Leiterinnen der Koordinationsbiiros allgemeine Weisungen oder
Weisungen im Einzelfall erteilen.

(2) Der Bundesminister fiir auswartige Angelegenheiten kann Bestellungen
gemill § 11 und § 13 Abs. 2 aus wichtigen Griinden widerrufen, insbesondere
dann, wenn eine Weisung gemil} Abs. 1 nicht befolgt wird.

(3) Die Arbeitnehmer der ADA sind bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zur
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Verschwiegenheit iiber alle ihnen ausschlieBlich aus ihrer Tétigkeit bekannt
gewordenen Tatsachen verpflichtet. Die Bestimmungen des § 46 Abs. | bis 4 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333, in der jeweils
geltenden Fassung, sind sinngemif anzuwenden.

(4) Fiir alle Arbeitnehmer der ADA gilt das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL.
Nr. 22/1974, in der geltenden Fassung. Die ADA gilt als Betrieb im Sinne des § 34
des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Uberleitung von Beamten

§ 15. (1) Beamte (§ 1 Abs. 1 BDG 1979) des Bundes, die am 31. Dezember
2003 zumindest iiberwiegend Aufgaben besorgen, die der ADA iibertragen sind,
werden mit 1. Jdnner 2004 fiir die Dauer ihres Dienststandes der ADA zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen, solange sie nicht einer anderen Dienststelle
des Bundesministeriums flir auswértige Angelegenheiten oder einer anderen
Gesellschaft, an der die ADA zumindest mehrheitlich beteiligt ist (Abs. 2), zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen werden.

(2) Die Verwendung der gemdll Abs. 1 zugewiesenen Beamten bei einer
Rechtsnachfolgerin der ADA oder bei einer Gesellschaft, an der diese zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, ist zuléssig.

(3) Die Dienstaufsicht einschlieBlich der Ausiibung des diesbeziiglichen
Weisungsrechtes gegeniiber den zugewiesenen Beamten hat durch die
Geschiéftsfiihrung zu erfolgen, die in dieser Funktion an die Weisungen des
Bundesministers filir auswirtige Angelegenheiten gebunden ist.

(4) Beamte gemall Abs. 1 haben, wenn sie innerhalb von flinf Jahren nach
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst
erkldren, Anspruch auf Aufnahme in ein Arbeitsverhéltnis zur ADA oder einer
Gesellschaft, an der die ADA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, und zwar mit
Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden Monatsersten an und nach den zu
diesem Zeitpunkt fiir neu eintretende Arbeitnehmer giiltigen Bestimmungen. Die
beim Bund verbrachte Dienstzeit ist durch die ADA oder durch die den Beamten
iibernehmende Gesellschaft fiir alle dienstzeitabhdngigen Anspriiche anzurechnen.
Auf die in ein Arbeitsverhiltnis zur ADA oder zu einer Gesellschaft, an der die
ADA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, aufgenommenen Beamten sind die
Bestimmungen von § 16 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngemill so
anzuwenden, als ob es sich bei ihnen um aus einem vertraglichen Dienstverhéltnis
zum Bund ausgeschiedene Bedienstete handeln wiirde.

(5) Fiir die Beamten gemif3 Abs. 1 hat die ADA dem Bund den gesamten
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Aktivitditsaufwand samt Nebenkosten zu ersetzen sowie einen Beitrag zur
Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten (Deckungsbeitrag). Dieser Beitrag
betrdgt 31,8 v.H. des Aufwandes an Aktivbeziigen. Als Aktivbeziige gelten alle
Geldleistungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Die von den
Beamten einbehaltenen Pensionsbeitrige sind mit Ausnahme der besonderen
Pensionsbeitriige anzurechnen. Im Falle einer kiinftigen Anderung der Hohe des
Pensionsbeitrages der Beamten gemil § 22 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.
Nr. 54, in der jeweils geltenden Fassung, dndert sich der Prozentsatz des
Deckungsbeitrages im gleichen AusmalBl. Nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes an die Gesellschaften geleistete besondere Pensionsbeitrdge und
Uberweisungsbetriige sind umgehend in voller Hohe an den Bund zu iiberweisen.
Die sonstigen Zahlungen an den Bund sind jeweils am Zehnten des betreffenden
Monats fallig.

(6) Fiir Beamte, die der ADA zur dauernden Dienstleistung zugewiesen sind,
gilt das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994, in der jeweils
geltenden Fassung.

Uberleitung von vertraglich Bediensteten

§ 16. (1) Vertragliche Bedienstete des Bundes, die am 31. Dezember 2003
zumindest iiberwiegend Aufgaben besorgen, die der ADA {ibertragen sind, werden
durch eine spétestens bis 31. Mérz 2004 abzugebende Dienstgebererkldrung des
Bundesministers flir auswirtige Angelegenheiten der ADA zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen. Sie sind ab Wirksamkeit der Dienstgebererkldarung
Arbeitnehmer der ADA. Die ADA setzt die Rechte und Pflichten des Bundes
gegeniiber den vertraglichen Bediensteten fort.

(2) Fiir die Arbeitnehmer gemil3 Abs. 1 gelten die Bestimmungen des Dienst-
und Besoldungsrechtes, insbesondere des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBI. Nr. 86, in der jeweils geltenden Fassung, weiter; der Abschluss
sondervertraglicher Regelungen nach § 36 des Vertragsbedienstetengesetzes ist
nicht mehr zuldssig. Die Arbeitnehmer gemidB Abs.1 haben, wenn sie ihre
Bereitschaft zum Ausscheiden aus dem tibergeleiteten Arbeitsverhdltnis nach den
auf sie weiter anzuwendenden Rechtsvorschriften unmittelbar nach dem
Wirksamwerden einer vom {iibergeleiteten Arbeitsverhdltnis abweichenden
Einzelvereinbarung erkldren, Anspruch auf gleichzeitige Aufnahme in ein
Arbeitsverhéltnis nach den fiir Neueintretende geltenden Rechtsgrundlagen.
Innerhalb von zwei Jahren ab dem Entstehen der ADA ist eine Kiindigung aus
einem der in § 32 Abs. 4 des Vertragsbedienstetengesetzes angefiihrten Griinde
nicht zuldssig.
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(3) Sofern Arbeitnehmer gemil3 Abs. 1 ein Arbeitsverhdltnis zur Gesellschaft
nach den fiir Neueintretende geltenden Rechtsgrundlagen begriinden, besteht im
Zusammenhang mit diesem Ausscheiden kein Anspruch auf Abfertigung. Die
wihrend der Bundesdienstzeit erworbene Abfertigungsanwartschaft wird mit
Wirksamkeit der Aufnahme in ein nach den fiir Neueintretende geltenden
Rechtsgrundlagen geschlossenes Arbeitsverhdltnis zur ADA auf die fiir diese
Arbeitnehmer zustidndige Mitarbeitervorsorgekasse tibertragen. Auf derartige
Ubertragungen sind die Bestimmungen von § 47 Abs. 3 BMVG, BGBI. I Nr.
100/2002, mit der Maligabe anzuwenden, dass hieriiber keine Einzelvereinbarung
nach Z 1 abzuschlieBen und dass der vom Bund nach Z 2 zu leistende
Uberweisungsbetrag ~ durch  das  Bundesministerium  fiir  auswirtige
Angelegenheiten in jener Hohe an die zustindige Mitarbeitervorsorgekasse zu
iiberweisen ist, die 50 vH der nach § 35 Abs. 4 Vertragsbedienstetengesetz 1948,
BGBIL. Nr. 86 in der jeweils geltenden Fassung, zu berechnenden, dem
ausscheidenden vertraglichen Bediensteten infolge der Ubernahme in ein
Arbeitsverhéltnis zur ADA nicht gebiihrenden Abfertigung entspricht. Die im
vorangegangenen Dienstverhéltnis zum Bund verbrachte Dienstzeit ist durch die
ADA fiir alle dienstzeitabhdngigen Anspriiche anzurechnen.

(4) Anwartschaften auf Abfertigungen und Jubiliumszuwendungen von
Arbeitnehmern gemifl Abs. 1 werden von der Gesellschaft tibernommen.

Bestimmungen fiir Bedienstete, die Arbeitnehmer der Gesellschaft werden

§17. (1) Fir die Befriedigung der bezugsrechtlichen Anspriiche der
Bediensteten, die gemidBl § 15 Abs.4 oder § 16 Abs. 1 Arbeitnehmer der
Gesellschaft werden, haftet der Bund wie ein Ausfallsbiirge (§ 1356 ABGB). Die
Hohe der Haftung ist mit jenem Betrag begrenzt, der sich am Tag vor der
Wirksamkeit des Ausscheidens aus dem Bundesdienst aus der flir diese
Bediensteten malgeblich gewesenen besoldungsrechtlichen Stellung unter
Beriicksichtigung ihrer Verwendung zu diesem Zeitpunkt zuziiglich der nach
diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeit und der vorgesehenen regelméfigen
Vorriickungen ergibt.

(2) Forderungen des Bundes gegeniiber Bediensteten gemal §§ 15 Abs. 4 und
16 Abs. 1 gehen mit dem Zeitpunkt der Begriindung ihres Arbeitsverhéltnisses zur
Gesellschaft auf diese iiber und sind im Fall der Zahlung von dieser dem Bund
unverziiglich zu refundieren.

(3) Arbeitnehmer gemdBl §§ 15 Abs. 4 und 16 Abs. 1 sind hinsichtlich der
Nutzung von Dienst- oder Naturalwohnungen so zu behandeln, als ob sie
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Bundesbedienstete ~wédren. Durch eine derartige Nutzung wird kein
Bestandsverhéltnis an der jeweiligen Wohnung begriindet, und die Bestimmungen
des § 80 BDG 1979 und der §§ 24a bis 24c des Gehaltsgesetzes 1956 finden
weiterhin sinngemdfl Anwendung. Die Rechte des Dienstgebers im Sinne des § 80
BDG 1979 nimmt der Bundesminister fiir auswértige Angelegenheiten wahr.

(4) Die Arbeitnehmer der ADA, die in ein Dienstverhdltnis zum Bund
wechseln, sind so zu behandeln, als ob es sich bei ihrem vorangegangenen
Arbeitsverhéltnis zur ADA um ein Dienstverhéltnis zum Bund gehandelt hétte.

Gleichbehandlung

§ 18. Auf die Arbeitnehmer der ADA, die dieser gemall § 15 Abs. 1 zur
dauvernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten sowie die Bewerber um
Aufnahme in ein  Arbeitsverhdltnis zur ADA ist das Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG), BGBI. Nr. 100/1993, in der jeweils geltenden
Fassung, mit Ausnahme des vierten und fiinften Abschnittes des dritten Teiles, des
fiinften Teiles und des § 50 mit der Mallgabe anzuwenden, dass die Gesellschaft
als Dienststelle und als Zentralstelle (§ 2 Abs. 1 und 2 B-GBG) gilt.

Beurlaubung

§ 19. (1) Gehen Bedienstete des Bundes ein befristetes Arbeitsverhéltnis mit
der ADA in der Geschéftsfithrung oder Leitung eines Koordinationsbiiros ein, so
sind sie fir die Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses gegen Entfall der Beziige
beurlaubt.

(2) Beurlaubungen nach Abs. 1 diirfen insgesamt zwolf Jahre nicht
iiberschreiten.

3. Abschnitt
Forderungen

§20. (1) Forderungsansuchen sind unter Anschluss der erforderlichen
Unterlagen bei der ADA (§ 6) einzubringen. Ein Rechtsanspruch auf Foérderungen
besteht nicht. Forderungsansuchen sind von der ADA geméil den jeweiligen
Bestimmungen dieses Gesetzes und des Dreijahresprogramms (§ 23) zu priifen.
Bei Zuerkennung der Forderung durch die ADA hat diese mit dem
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Forderungswerber einen Forderungsvertrag abzuschlie3en.

(2) Im Forderungsvertrag sind Bedingungen, Auflagen und Vorbehalte
aufzunehmen, die insbesondere der Einhaltung der Ziele dieses Bundesgesetzes

dienen.

Der Forderungswerber ist im Forderungsvertrag insbesondere zu

verpflichten:

1.

2.

die Mittel entsprechend den Grundsdtzen der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéBigkeit vertragsgemafl zu verwenden;

die erforderlichen Aufzeichnungen zu fiihren und Belege zu verwahren,
die eine Priiffung der vertragsgemidBlen Verwendung der Mittel
ermoglichen;

.alle Ereignisse, die die Durchfilhrung des geforderten Vorhabens

verzogern oder unmdglich machen wiirden, unverziiglich zu melden;

. einen Zeitplan fiir die Projektdurchfithrung zu erstellen;
. Zwischenberichte vorzulegen, soweit sich das Projekt iiber einen lingeren

Zeitraum erstreckt;

. nach Abschluss des Vorhabens umgehend einen Bericht zu erstatten, der

insbesondere eine Ubersicht iiber die durchgefiihrten MaBnahmen und
deren Ergebnis sowie einen zahlenméBig aufgeschliisselten Nachweis
iber die Verwendung der Mittel sowie iiber die das Vorhaben
betreffenden Einnahmen und Ausgaben zu enthalten hat;

. Einsicht in jene Biicher, Belege und sonstige Unterlagen, die der

Uberpriifung der Durchfilhrung des Vorhabens dienen, und die
Besichtigung an Ort und Stelle zu gestatten sowie die erforderlichen
Auskiinfte im Zusammenhang mit dem Vorhaben zu erteilen.

(3) Im Forderungsvertrag ist weiters eine sofortige Einstellung der Férderung
und eine Verpflichtung des Forderungsnehmers zur Zuriickerstattung der
Zuwendung bzw. deren Gegenwerts — im Verschuldensfall zuziiglich einer
Verzinsung von drei Prozentpunkten iiber dem Basiszinssatz ab Auszahlungstag -
vorzusehen, insbesondere

1.

wenn der Forderungsnehmer Organe oder Beauftragte der ADA oder
der Européischen Gemeinschaft iiber fiir die Forderungsgewdhrung
wesentliche Umstinde unrichtig oder unvollstindig unterrichtet hat;

. im Falle einer gravierenden Verletzung des Forderungsvertrages;
. bei Undurchfiihrbarkeit des Vorhabens. Wenn jedoch das Vorhaben ohne

Verschulden des Forderungsnehmers nach begonnener Durchfiihrung
undurchfithrbar wird, sind lediglich die noch nicht verbrauchten Mittel
zuriickzuerstatten oder mit Zustimmung der ADA fiir andere Vorhaben
umzuwidmen,;
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§7. ...
§8. ..

§ 9. Zur lingerfristigen Planung ist vom Bundesminister fiir auswértige
Angelegenheiten im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen ein
Dreijahresprogramm der osterreichischen Entwicklungspolitik zu erstellen und
nach Anhdrung des Beirates (§ 7) jéhrlich der Bundesregierung vorzulegen und
dem Nationalrat zur Kenntnisnahme zu {ibermitteln. Das Programm hat alle
offentlichen Entwicklungsleistungen des Bundes (§ 2 Abs. 1), die Schwerpunkte
der Entwicklungszusammenarbeit sowie die daflir jeweils erforderliche
Finanzierung anzufiihren. Ferner sind darin die Leitlinien fiir die Mitwirkung des
Bundes an der Entwicklungszusammenarbeit der Europdischen Union und in den
einschldgigen internationalen Organisationen und Finanzinstitutionen festzulegen.

§10. ..

§11. ...
§12. ...

4. wenn Organe der Europdischen Gemeinschaft die Riickforderung
verlangen, weil die Forderung gemeinschaftsrechtliche Bestimmungen
verletzt.

(4) Uber zugesagte Forderungen darf weder durch Abtretung, Anweisung
oder Verpfandung noch auf eine andere Art rechtswirksam verfiigt werden.

(5) Bei der Abwicklung einer Forderung durch vdlkerrechtliche
Organisationen und FEinrichtungen oder durch Forderungswerber aus einem
Entwicklungsland finden grundsétzlich die Bestimmungen dieses Paragraphen
Anwendung. Abweichend davon kann jedoch im Einzelfall die Anwendung
interner Regelungen der volkerrechtlichen Organisationen und Einrichtungen
vereinbart werden. Ebenso kann im begriindeten Einzelfall von einzelnen

Bestimmungen dieses Paragraphen abgewichen werden, wenn der
Forderungswerber in einem Entwicklungsland anséssig ist.

§21....

§22. ...

§ 23. Zur langerfristigen Planung ist vom Bundesminister fiir auswértige
Angelegenheiten im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen ein
Dreijahresprogramm der Osterreichischen Entwicklungspolitik zu erstellen und
nach Anhorung der ADA (§ 6) und des Beirates (§ 21) jahrlich der
Bundesregierung vorzulegen und dem Nationalrat zur Kenntnisnahme zu
ibermitteln. Das Programm hat alle offentlichen Entwicklungsleistungen des
Bundes (§ 2 Abs. 1), die Schwerpunkte der Entwicklungszusammenarbeit sowie
die dafiir jeweils erforderliche Finanzierung anzufiihren. Ferner sind darin die
Leitlinien fiir die Mitwirkung des Bundes an der Entwicklungszusammenarbeit der
Européischen Union und in den einschldgigen internationalen Organisationen und
Finanzinstitutionen festzulegen.

§24. ...

(6) Die Tatigkeit der ADA gemif Teil I Abschnitt 2 ist dem 6ffentlichen
Bereich im Sinne des § 5 Abs. 1 und 2 des Datenschutzgesetzes 2000
zuzurechnen. Die Verwendung von Daten durch die ADA als Dienstleister ist
an die Weisungen des Bundesministers fiir auswirtige Angelegenheiten
gebunden.

§ 25. Art. 34 des Budgetbegleitgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 142/2000, ist
anzuwenden.

§ 26. ....
§27. ...
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§ 13. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir
auswartige Angelegenheiten, hinsichtlich des § 9 im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen, betraut. Mit der Vollziechung des § 1 und § 8 ist der
jeweils zustindige Bundesminister betraut. Im Ubrigen bleibt die Zustindigkeit
des  jeweiligen  Bundesministers  fir =~ Angelegenheiten, die  auch
Entwicklungszusammenarbeit darstellen konnen, abgesehen von der Kompetenz
des Bundesministers fiir auswértige Angelegenheiten fiir
Entwicklungszusammenarbeit und fiir die Koordination der internationalen
Entwicklungspolitik, vom vorliegenden Gesetz unberiihrt.

§ 28. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister
fiir auswirtige Angelegenheiten, hinsichtlich des § 23 im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen, betraut. Mit der Vollziehung des § 7
Abs. 1 ist der Bundesminister fiir Finanzen betraut. Mit der Vollziehung des
§1, §12 Abs.1 bis 3 und § 22 ist der jeweils zustiindige Bundesminister
betraut. Im Ubrigen bleibt die Zustiindigkeit des jeweiligen Bundesministers
fiir Angelegenheiten, die auch Entwicklungszusammenarbeit darstellen
konnen, abgesehen von der Kompetenz des Bundesministers fiir auswirtige
Angelegenheiten fiir Entwicklungszusammenarbeit und fiir die Koordination
der internationalen Entwicklungspolitik, vom vorliegenden Gesetz unberiihrt.

Artikel 2
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

§ 75 a Abs. 2
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemédll §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung
des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer Einrichtung der
Européischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért,
gewdhrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf
Jahre, davon fiir allfdllige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt
hdchstens drei Jahre.

§ 75.a Abs. 2
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche
Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiiltnisses zu einer
Einrichtung der Europiischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehért, oder
¢) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemifl §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.
574/1983,

gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
fiinf Jahre, davon fiir allfillige von lit. a erfasste Karenzurlaube
insgesamt hochstens drei Jahre.

(51) §75a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I

Nr. XXX/2003 tritt mit 1. Jinner 2004 in Kraft.

Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

§29. c Abs. 4

§ 29. c Abs. 4
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2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemél §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung
des Vertragsbediensteten fiir seine dienstliche Verwendung oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhédltnisses zu einer Einrichtung der
Europdischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért,

gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt

finf Jahre, davon fiir allfillige von lit. a erfassten Karenzurlaube

insgesamt hochstens drei Jahre.

§ 100. ....

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fiir seine dienstliche
Verwendung oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der
Europiischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért, oder

¢) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemafl §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,

gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
fiinf Jahre, davon fiir allfillige von lit. a erfasste Karenzurlaube
insgesamt hochstens drei Jahre.

§100 ....
(37) §29¢ Abs.4 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I

Nr. XXX/2003 tritt mit 1. Jinner 2004 in Kraft.

Artikel 4
Anderung des Richterdienstgesetzes

§ 75.a Abs. 2
2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhidltnisses gemiB §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.
574/1983, oder zur Ausbildung des Richters fiir seine
dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich
angehort,
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
finf Jahre, davon fiir allfdllige von lit. a erfassten Karenzurlaube
insgesamt hochstens drei Jahre.

§ 75.a Abs. 2
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Richters fiir seine dienstliche
Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europiischen Union oder zu einer
sonstigen  zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehért, oder
¢) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemifl §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.
574/1983,

gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
fiinf Jahre, davon fiir allfillige von lit.a erfasste Karenzurlaube
insgesamt hochstens drei Jahre.

§173 ...

(34) §75a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2003 tritt mit 1. Jinner 2004 in Kraft.
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Artikel 5

Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

§ 58.a Abs. 2
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhidltnisses gemiB §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.
574/1983, oder zur Ausbildung des Landeslehrers fiir
seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich
angehort,
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube
insgesamt fiinf Jahre, davon fiir allfdllige von lit. a erfassten
Karenzurlaube insgesamt hochstens drei Jahre.

§ 58.a Abs. 2

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung des Landeslehrers fiir seine
dienstliche Verwendung oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europiischen Union oder zu einer
sonstigen  zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehért, oder

¢) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemifl §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.
574/1983,

gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
fiinf Jahre, davon fiir allfillige von lit.a erfasste Karenzurlaube

insgesamt hochstens drei Jahre.

§123 ...

(44) §58a Abs.2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I

Nr. XXX/2003 tritt mit 1. Jinner 2004 in Kraft.

Artikel 6

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

§ 65.a Abs. 2
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemil §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.
574/1983, oder zur Ausbildung des Lehrers fiir seine
dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europidischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich
angehort,

§ 65.a Abs. 2
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Ausbildung des Lehrers fiir seine dienstliche
Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europiischen Union oder zu einer
sonstigen  zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehort, oder
¢) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemifl §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.
574/1983,
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gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
finf Jahre, davon fiir allfdllige von lit. a erfassten Karenzurlaube
insgesamt hochstens drei Jahre.

§127....

gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
fiinf Jahre, davon fiir allfillige von lit. a erfasste Karenzurlaube
insgesamt hochstens drei Jahre.

§ 127

(32) §65a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2003 tritt mit 1. Jinner 2004 in Kraft.
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