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Vorblatt
Problem:

Die mit 1. Mai 2004 in Kraft getretene EU-Erweiterung ist auch im Gesundheits- und Krankenpflegege-
setz umzusetzen.

Die aktuellen Entwicklungen im Gesundheitswesen erfordern eine Flexibilisierung im Gesundheits- und
Krankenpflegerecht.

Aus fachlicher Sicht ist es erforderlich, den besonderen Bediirfnissen der Intensivpflege von Frith- und
Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen durch speziell ausgebildetes Pflegepersonal Rechnung zu tra-
gen.

Ziel:

Umsetzung des EU-Beitrittsvertrags 2003, Liberalisierung der Berufsausiibung der Pflegeberufe, Ermog-
lichung einer speziellen Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege.

Alternative:

Hinsichtlich der EU-Bestimmungen keine.

Beibehaltung der derzeitigen Regelungen betreffend Berufsausiibung und Intensivpflege.
Finanzielle Auswirkungen:

Da die Anerkennung von Angehorigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe aus den neuen EU-
Mitgliedstaaten nach den EU-Richtlinien erfolgt, ist die Vollziehung der Berufszulassung dieser Personen
mit 1. Mai 2004 von den Landern auf den Bund iibergegangen, so dass fiir die Lander erhebliche Vollzie-
hungskosten weggefallen sind und sich fiir den Bund der Vollziehungsaufwand entsprechend erhoht hat.

Im Hinblick darauf, dass bislang die Moglichkeit von Berufsausweisen nur in geringem Ausmal in An-
spruch genommen wurde, wird es auch durch die Erweiterung des bezugsberechtigten Personenkreises zu
keinen nennenswerten Mehraufwendungen im Bereich der Bezirksverwaltungsbehdrden kommen.

Verhaltnis zu den Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Der vorliegende Gesetzesentwurf steht im Einklang mit den EU-Krankenpflege-Richtlinien 77/452/EWG
und 77/453/EWG in der Fassung des EU-Beitrittsvertrags 2003.

Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die Liberalisierung der Berufsausiibung ermdglicht einen flexibleren Einsatz von Pflegepersonal; dies
kann positive Auswirkungen auf die Beschéftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreichs haben.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Die vorliegende Novelle trégt den seit der GuKG-Novelle 2003, BGBI. I Nr. 6/2004, eingetretenen euro-
parechtlichen Verpflichtungen und den jiingsten innerstaatlichen Entwicklungen im Bereich der Gesund-
heits- und Krankenpflege Rechnung:

1. Die vorliegende Novelle enthélt die Umsetzung der durch den EU-Beitrittsvertrag 2003 erfolgten
Anderungen der Richtlinie des Rates vom 27. Juni 1977 iiber die gegenseitige Anerkennung der Dip-
lome, Priifungszeugnisse und sonstigen Befdhigungsnachweisen der Krankenschwester und des
Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, und iiber Maflnahmen zur Er-
leichterung der tatsdchlichen Ausiibung des Niederlassungsrechts und des Rechts auf freien Dienst-
leistungsverkehr (77/452/EWG) sowie eine ergdnzende Umsetzung des Freiziigigkeitsabkommens
der Europdischen Gemeinschaft und ihrer Mitgliedstaaten mit der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft.

2.  Auf Grund des wachsenden Personalbedarfs in der Pflegeversorgung werden im Rahmen dieser
Novelle rechtliche Rahmenbedingungen fiir eine Liberalisierung der Berufsausiibung der Gesund-
heits- und Krankenpflegeberufe geschaffen.

3. Bis dato war eine spezielle Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege nicht ausdriicklich im
Gesetz verankert. Auf Grund der Notwendigkeit einer Spezialisierung fiir Pflegepersonal, das in der
Pflege und Betreuung von intensivmedizinisch zu behandelnden Friith- und Neugeborenen, Kindern
und Jugendlichen tétig ist, wurden Sonderausbildungen in der Intensivpflege mit Schwerpunktset-
zung in der Kinderintensivpflege angeboten. Aus diesem Grund wurde bereits im Vorfeld der
GuKG-Novelle 2003 die Schaffung einer eigenstidndigen Sonderausbildung in der Kinderintensiv-
pflege zur Diskussion gestellt und in der Regierungsvorlage 71 BIgNR 22. GP eine diesbeziigliche
legistische Umsetzung nach Klarung der offenen Fragestellungen im Rahmen der nédchsten GuKG-
Novelle in Aussicht gestellt. Die Umsetzung erfolgt in der vorliegenden Novelle.

Des weiteren enthélt die Novelle einige sprachliche und legistische Klarstellungen und Korrekturen sowie
Vereinfachungen im Vollziehungsbereich.

Finanzielle Auswirkungen:

Da die Anerkennung von Angehorigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe aus den neuen EU-
Mitgliedstaaten nach den EU-Richtlinien erfolgt, ist die Vollziehung der Berufszulassung dieser Personen
mit 1. Mai 2004 von den Léndern auf den Bund iibergegangen, so dass fiir die Lander erhebliche Vollzie-
hungskosten weggefallen sind und sich fiir den Bund der Vollziehungsaufwand entsprechend erhoht hat.

Im Hinblick darauf, dass bislang die Mdglichkeit der Ausstellung von Berufsausweisen durch Angehdorige
der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe nur in geringem Ausmal in Anspruch genommen wurde, wird
es auch durch die Erweiterung des bezugsberechtigten Personenkreises zu keinen nennenswerten Mehr-
aufwendungen im Bereich der Bezirksverwaltungsbehorden kommen.

Die Schaffung einer speziellen Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege wird keine Mehrkosten
verursachen, zumal bereits derzeit Sonderausbildungen mit entsprechender Schwerpunktsetzung angebo-
ten werden.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das vorliegende Bundesgesetz auf Artikel 10 Abs. 1 Z 12 B-
VG (,,Gesundheitswesen).

Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes):
ZuZ3(83):
Auf Grund der Vereinbarung zwischen dem Bund und den Léndern gemidf3 Artikel 15a B-VG iiber Sozi-
albetreuungsberufe, die am 7. September 2004 im Ministerrat beschlossen wurde und derzeit in parlamen-
tarischer Behandlung steht, sollen die Berufsbilder und Berufsbezeichnungen von Sozialbetreuungsberu-
fen harmonisiert, einheitliche Qualitéts- und Ausbildungsstandards festgelegt sowie Doppelgleisigkeiten

in diesem Bereich beseitigt werden. Wiahrend die Sozialbetreuer/innen auf Fach- und Diplomniveau mit
Schwerpunkt Alten-, Familien- oder Behindertenarbeit im Rahmen ihrer Ausbildung die Pflegehilfeaus-
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bildung gemif GukKG integriert haben und damit auch die Berufsberechtigung in der Pflegehilfe erwer-
ben, ist in den Ausbildungen zum/zur Diplom- bzw. Fach-Sozialbetreuer/in mit Schwerpunkt Behinder-
tenbegleitung bzw. zum/zur Heimhelfer/in nur eine Vermittlung von Basisinformationen in detailliert
umschriebenen pflegerischen Sachgebieten vorgesehen, da der sozialbetreuerische Arbeitsschwerpunkt
dieser Berufsangehdorigen keine qualifizierte krankenpflegerische Kompetenz erfordert.

Fiir diese Personen, die im Rahmen ihrer Ausbildung nicht die Qualifikation in der Pflegehilfe erwerben,
sieht die genannte Vereinbarung allerdings ein Ausbildungsmodul vor, in dem die notwendigen Kenntnis-
se und Fertigkeiten fiir die Unterstiitzung bei der Basisversorgung vermittelt werden und dessen Absol-
vierung zur Unterstiitzung bei der Durchfithrung bestimmter grundpflegerischer Tatigkeiten sowie bei der
Verabreichung von Arzneimitteln beféhigen soll. Bei der Durchfithrung dieser Tétigkeiten, die in der
Anlage 2 der Vereinbarung taxativ aufgezéhlt sind, werden die Angehorigen der entsprechenden Sozial-
betreuungsberufe nur in Unterstiitzung der Angehorigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe und
der Arzte/-innen titig.

In Umsetzung dieser Vereinbarung wird der Bund verpflichtet, allfillig erforderliche Anderungen im
Gesundheits- und Krankenpflegerecht sowie im Arzterecht zu normieren. Durch den neu geschaffenen
§ 3 Abs. 5 GuKG soll dieser Umsetzungsverpflichtung aus gesundheits- und krankenpflegerechtlicher
Sicht nachgekommen werden. Da mit der Absolvierung dieses Ausbildungsmoduls berufsrechtliche Imp-
likationen verbunden sind, soll dieses Modul einheitlichen Qualitdtsstandards unterliegen, insbesondere
soll auch sichergestellt werden, dass die Ausbildungsqualitit gesichert ist und dass Transparenz betref-
fend die erworbenen Berechtigungen besteht. In diesem Sinne sind durch Verordnung der Bundesministe-
rin fiir Gesundheit und Frauen ndhere Bestimmungen insbesondere betreffend die fachliche Qualifikation
der Lehrkriéfte, das Abhalten von Priifungen sowie die Ausstellung von Zeugnissen festzulegen. Allfillige
weitere erforderliche Umsetzungsschritte werden innerhalb der in der Vereinbarung vorgesehenen Imp-
lementierungsfrist realisiert werden.

ZuZ4(86):
Es handelt sich um die Richtigstellung eines redaktionellen Versehens.
Zu Z 6,22 und 30 (88 12, 83 und 117 Abs. 6):

Mit der GuKG-Novelle 2003 wurde das Freiziigigkeitsabkommen der Europédischen Gemeinschaft bzw.
deren Mitgliedstaaten mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft hinsichtlich der berufsrechtlichen An-
erkennung der Angehdrigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe umgesetzt. Im Rahmen des vor-
liegenden Entwurfs erfolgt eine entsprechende Ergidnzung hinsichtlich der Fiihrung der Berufsbezeich-
nungen. Die Regelungen werden mit In-Kraft-Treten dieses Abkommens riickwirkend mit 1. Juni 2002 in
Kraft gesetzt.

Zu Z 7 bis 9 und 31 (88 29 und 117 Abs. 7):

Durch den EU-Beitrittsvertrag 2003 wird die EU-Krankenpflegerichtlinie 77/452/EWG im Hinblick auf
den Beitritt der neuen Mitgliedstaaten geéndert. Folgende Regelungen iiber die EU-Berufszulassung in
der allgemeinen Krankenpflege sind im § 29 GuKG in innerstaatliches Recht umzusetzen:

Abs. 4b enthilt die Umsetzung der in Artikel 4c Abs. 1 und 5 der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen
Sonderbestimmungen betreffend Erworbene Rechte von in der ehemaligen Tschechoslowakei erworbenen
und in der Tschechischen Republik bzw. in der Slowakei gleichgestellten Befdhigungsnachweisen in der
allgemeinen Krankenpflege.

Abs. 4c enthilt die Umsetzung der in Artikel 4c Abs. 2 bis 4 der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen
Sonderbestimmungen betreffend Erworbene Rechte durch in der ehemaligen Sowjetunion erworbene und
in Estland, Lettland bzw. Litauen gleichgestellte Befahigungsnachweise in der allgemeinen Krankenpfle-
ge.

Abs. 4d enthélt die Umsetzung der in Artikel 4c Abs. 6 der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen Sonder-
bestimmung betreffend Erworbene Rechte durch in Jugoslawien erworbene und in Slowenien gleichge-
stellte Befahigungsnachweise in der allgemeinen Krankenpflege.

Abs. 4¢ enthilt die Umsetzung der in Artikel 4b der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen Sonderbestim-
mung betreffend Erworbene Rechte durch polnischen Befahigungsnachweise in der allgemeinen Kran-
kenpflege, die nicht die Mindestanforderungen der Richtlinie 77/453/EWG erfiillen.

Weiters erfolgt in Abs. 4a die bis dato nicht ausdriicklich normierte Umsetzung der in Artikel 4a der
Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen Sonderbestimmung betreffend Erworbene Rechte von in der ehema-
ligen Deutschen Demokratischen Republik vor der deutschen Einheit erworbenen und den im gesamten
Gebiet Deutschlands gleichgestellten Befahigungsnachweisen in der allgemeinen Krankenpflege.
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In Abs. 4 und 5 erfolgen die auf Grund der neuen Regelungen erforderlichen sprachlichen Anpassungen.
Dariiber hinaus wird durch die gednderte Textierung des Abs. 4 Z 1 der Tatsache Rechnung getragen,
dass der fiir diese Erworbene-Rechte-Regelung relevante Zeitpunkt ,,.Beginn der Anwendung der Richtli-
nie 77/453/EWG* fiir die einzelnen Mitgliedstaaten unterschiedlich ist.

Die Regelungen werden mit In-Kraft-Treten des EU-Beitrittsvertrags 2003 riickwirkend mit 1. Mai 2004
in Kraft gesetzt.

Zu Z 10 (8 31):

In § 31 Abs. 3 erfolgt die EU-rechtlich gebotene Klarstellung, dass fiir Staatsangehorige eines EWR-
Vertragsstaats oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft, die in einem EWR-Vertragsstaat oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft ein Diplom in der allgemeinen Krankenpflege erworben haben, das
aber nicht unter die Regelungen der Richtlinie 77/452/EWG fillt, weil es weder die Mindestanforderun-
gen der Richtlinie 77/453/EWG erfiillt noch die Voraussetzungen fiir eine Anerkennung im Rahmen der
Erworbenen Rechte nachgewiesen werden konnen, eine Anerkennung durch Nostrifikation moglich ist.

Auch wenn dies bereits derzeit entsprechend der einschldgigen EuGH-Judikatur vollzogen wird, ist die
Schaffung einer entsprechenden rechtlichen Grundlage geboten.

Zu Z 5,11, 23, 24 und 26 (88 10, 35, 90, 105):

Die aktuellen personellen und strukturellen Gegebenheiten in der Gesundheitsversorgung erfordern einen
flexibleren Einsatz von Pflegepersonal. Es ist daher erforderlich, die Berufsausiibungsregelungen zu libe-
ralisieren, allerdings unter Wahrung der aus gesundheitsrechtlicher und -politischer Sicht gebotenen Si-
cherstellung der Pflege- und Betreuungsqualitét und -kontinuitét.

In diesem Sinne wird durch den neuen § 35 Abs. 2 GuKG bzw. § 90 Abs. 2 GuKG die berufsrechtliche
Zulassigkeit einer Berufsausiibung der Gesundheits- und Krankenpflege im Wege der Arbeitskréfteiiber-
lassung normiert, wobei klargestellt wird, dass hiebei die Regelungen des Arbeitskrifteiiberlassungsge-
setzes — AUG, BGBI. Nr. 196/1988, anzuwenden sind. Aus gesundheitspolitischen Griinden ist es jedoch
unabdingbar, fiir diese Form der Berufsausiibung eine Einschrinkung dahingehend vorzusehen, dass zur
Sicherung der Pflege- und Betreuungsqualitit und -kontinuitit sowohl im intra- als auch extramuralen
Bereich der Einsatz von Pflegepersonal durch Arbeitskrifteiiberlassung auf hochstens ein Drittel je Ein-
richtung beschriankt wird sowie die Pflegequalitdt und Pflegekontinuitdt gewdéhrleistet sind. Selbstver-
standlich gelten auch bei einer Berufsausiibung im Wege der Arbeitskrifteiiberlassung die berufsrechtli-
chen Regelungen sowohl fiir die Beschéftiger als auch fiir die iiberlassenen Arbeitskriafte uneinge-
schrankt.

Um eine Einhaltung der Berufsausiibungsregelungen in der Gesundheits- und Krankenpflege sowohl
durch die Berufsangehorigen selbst als auch durch die Einrichtungen sicherzustellen, werden allfdllige
VerstoBe gegen §§ 35 und 90 in die Strafbestimmung des § 105 GuKG aufgenommen.

Auf Grund dieser Liberalisierung der Berufsausiibungsregelungen der Gesundheits- und Krankenpflege-
berufe ist eine Erweiterung des Adressatenkreises fiir Berufsausweise erforderlich, da die derzeitige Ein-
schrinkung der Antragslegitimation auf Personen, die freiberuflich oder in der Hauskrankenpflege titig
sind, sachlich nicht mehr gerechtfertigt ist.

Zu Z 12 (8 36):

Im Zusammenhang mit der im Rahmen des Verwaltungsreformgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 65/2002, ge-
anderten Vollziehungsregelungen betreffend die freiberufliche Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir
Gesundheits- und Krankenpflege von einem Bewilligungsverfahren in ein Meldeverfahren ist es aus
Griinden der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit erforderlich klarzustellen, dass die freiberufliche Tétig-
keit bereits zum Zeitpunkt der Meldung an die zustdndige Bezirksverwaltungsbehorde und nicht erst nach
Ablauf der Untersagungsfrist bzw. positiven Riickmeldung der Behorde aufgenommen werden darf. Eine
Meldung gemiB § 36 Abs. 1 GuKG liegt allerdings nur bei Vorlage der vollstindigen Unterlagen (Z 1 bis
3) vor. Im Fall einer (rechtskréftigen) Untersagung der freiberuflichen Berufsausiibung ist diese selbstver-
staindlich umgehend einzustellen.

Zu Z 13 und 15 (88 41 und 57):
Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass ein Bedarf nach einer flexibleren Ausbildung im gehobe-

nen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, insbesondere im Hinblick auf die Vereinbarkeit von
Familie, Ausbildung und Beruf besteht.

In diesem Sinne wird durch den neuen § 41 Abs. 5 GuKG die rechtliche Moglichkeit geschaffen, die
Grundausbildung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege auch in Form einer Teilzeit-
ausbildung durchzufiihren, um einen erweiterten Interessentenkreis fiir die Pflegeausbildung zu gewin-
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nen. Dabei wird im Hinblick auf die Wahrung der Ausbildungsqualitdt und die Erfiillung des Ausbil-
dungsziels insbesondere darauf Bedacht zu nehmen sein, dass die Kontinuitit der Ausbildung gewahrleis-
tet sowie die Diplompriifung am Ende der Gesamtausbildung in einem abzuhalten ist und nicht gesplittet
werden darf. Die erforderlichen Sonderregelungen fiir die Durchfithrung dieser Ausbildungen, insbeson-
dere die zeitlichen Rahmenbedingungen und die Priifungen, sind im Verordnungswege festzulegen.

Bei der Festlegung des Taschengeldes gemdl § 49 Abs. 5 GuKG kann fiir Personen, die eine Teilzeitaus-
bildung absolvieren, eine entsprechende Reduktion vereinbart werden.

Zu Z 14 (8 50):
Es handelt sich um die Richtigstellung eines redaktionellen Versehens.
Zu Z 16 (8 65):

Bei den Sonderausbildungen geméal §§ 65ff. GuKG handelt es sich um weiterfiihrende Ausbildungen, die
sowohl in Form einer Vollzeitausbildung im Anschluss an die Grundausbildung bzw. bei Berufsunterbre-
chung als auch im Dienstverhéltnis, berufsbegleitend oder in Teilzeitform stattfinden kénnen. Da die
derzeitige Regelung des § 65 Abs. 3 GuKG, wonach Sonderausbildungen im Dienstverhiltnis absolviert
werden kdnnen, diesbeziiglich zu Missverstdndnissen und Fehlinterpretationen fithren koénnte und daher
entbehrlich ist, ist sie ersatzlos zu streichen.

Zu Z 17 bis 20 (88 65a und 65b):

Da zum Zeitpunkt der Erlassung des GuKG im Jahre 1997 an der Donau-Universitit Krems keine Wei-
terbildungen im Bereich der Pflege eingerichtet waren, die fiir eine Gleichhaltung mit den Sonderausbil-
dungen fiir Lehraufgaben bzw. fiir Fithrungsaufgaben in Betracht kamen, wurde in die urspriingliche
Regelung iiber die Gleichhaltung (§ 65 Abs. 9 GuKG) nicht die fiir die Donau-Universitit Krems gelten-
de Rechtsgrundlage aufgenommen.

Auf Grund des zwischenzeitlich erweiterten Weiterbildungsangebots der Donau-Universitit Krems ist
eine Gleichhaltung auch fiir an dieser Universitdt eingerichtete Ausbildungen vorzusehen, wobei sowohl
das aus dem Jahre 1994 stammende Bundesgesetz iiber die Errichtung des Universititszentrums fiir Wei-
terbildung mit der Bezeichnung Donau-Universitdt Krems (DUK-Gesetz), BGBI. Nr. 269/1994, als auch
das im Jahre 2004 in Korrespondenz zum neuen Universitidtsgesetz 2002 neu erlassene Bundesgesetz liber
die Universitét fiir Weiterbildung Krems (DUK-Gesetz 2004), BGBL. I Nr. 22, das hinsichtlich des stu-
dienrechtlichen Teils mit 1. Juli 2005 in Kraft tritt, in die §§ 65a und 65b GuKG aufzunehmen sind.

Dariiber hinaus wird auch die durch die Novelle zum Fachhochschul-Studiengesetz BGBI. I Nr. 110/2003
neu geschaffene Ausbildungsform der Lehrgdnge zur Weiterbildung im Fachhochschulbereich (§ 14a
FHStG) in § 65a GuKG beriicksichtigt.

Weiters wird auf Grund der ersten Erfahrungen des Akkreditierungsbeirats (§ 65¢ GuKG) im Zusammen-
hang mit der Vollziechung der individuellen Gleichhaltung geméaB § 65b GuKG eine Rechtsgrundlage fiir
die Beriicksichtigung von im Rahmen einschldgiger Berufserfahrung erworbener Kenntnisse und Fertig-
keiten geschaffen.

Zu Z 1, 21 und 28 (88 68a und 108a):

In der Medizin ist es bereits seit Jahrzehnten selbstverstindlich, dass Kinder einer anderen Behandlung
und Therapie bediirfen als Erwachsene und daher eine spezielle Ausbildung in der Pédiatrie erforderlich
ist. In der Pflege wird diesem Erfordernis durch die Sonderausbildung bzw. spezielle Grundausbildung in
der Kinder- und Jugendlichenpflege entsprochen. Dem Umstand, dass Kinder nicht ,,kleine Erwachsene*
sind und daher von speziell ausgebildeten Personen betreut werden miissen, ist insbesondere auch bei der
Pflege und Betreuung von intensivmedizinisch zu behandelnden Friih- und Neugeborenen sowie Kindern
Rechnung zu tragen. Eine bedarfsorientierte Versorgung in diesen hochqualifizierten Bereichen erfordert
eine ebenso hochqualifizierte spezielle Ausbildung. Hier sind besondere psychologische, pidagogische,
soziale und pflegerisch-praktische Schliisselqualifikationen erforderlich, um eine optimale Beobachtung,
Betreuung, Uberwachung und Pflege von intensivmedizinisch zu behandelnden Friihgeborenen, Neuge-
borenen und Kindern gewéhrleisten zu kdnnen.

Nach der bisherigen Rechtslage war eine derartige Spezialisierung nur im Wege der Absolvierung einer
Weiterbildung im Anschluss an die Sonderausbildung in der (allgemeinen) Intensivpflege oder in Form
einer Schwerpunktsetzung im Rahmen der Intensivpflegeausbildung moglich. Nunmehr wird fiir Angeho-
rige der Kinder- und Jugendlichenpflege die ausdriickliche gesetzliche Moglichkeit der Absolvierung
einer speziellen Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege in der Dauer von 400 Stunden aufbauend
auf die gemeinsame Basisausbildung geméall § 68 Abs. 2 GuKG geschaffen, die zur Ausiibung der Inten-
sivpflege von Friih- und Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen berechtigt. Damit wird eine spezielle
Qualifikation eingeschrénkt auf diesen Bereich geschaffen. Durch Absolvierung einer Zusatzausbildung
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gemdl § 68 Abs. 3 bis 5 GuKG steht es diesem Personenkreis dariiber hinaus offen, die Berechtigung zur
Ausiibung der (allgemeinen) Intensivpflege, der Anédsthesiepflege bzw. der Pflege bei Nierenersatzthera-
pie zu erwerben.

Auch wenn Absolventen/-innen der Sonderausbildung in der (allgemeinen) Intensivpflege gemill § 68
GuKG grundsidtzlich auch weiterhin eine uneingeschrinkte Berufsberechtigung in der Intensivpflege
haben, wird aus fachlicher Sicht empfohlen, dass die Krankenanstaltentrdger im Rahmen der Qualitétssi-
cherung dafiir Sorge tragen, fiir intensivmedizinische Spezialbereiche, insbesondere in der Neonatologie,
speziell ausgebildetes Pflegepersonal gemifl § 68a GuKG einzusetzen. In diesem Zusammenhang ist
festzuhalten, dass das Erfordernis der speziellen Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege aus fachli-
cher Sicht auf Neugeborenenintensivstationen, Frithgeborenenintensivstationen und Kinderintensivstatio-
nen begrenzt ist.

Was Personen betrifft, die bereits vor In-Kraft-Treten dieser Regelung eine Sonderausbildung bzw. Wei-
terbildung in der Kinderintensivpflege nach dem Krankenpflegegesetz bzw. dem GuKG absolviert haben,
sicht § 108a GuK G entsprechende Ubergangsregelungen vor.

Zu Z 2 und 25 (8 94):

Gemil dem derzeit geltenden § 94 Abs. 1 Z 2 GuKG waren bisher Personen, die eine Ausbildung als
Stationsgehilfe/-in gemél Krankenpflegegesetz erfolgreich absolviert haben, berechtigt, eine verkiirzte
Ausbildung in der Pflegehilfe zu absolvieren. Diese Regelung entsprach der Bestimmung des § 43h des
alten Krankenpflegegesetzes (nunmehr MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, sowie den entsprechenden
Bestimmungen der Pflegehelferverordnung, BGBI. Nr. 175/1991, die aus folgenden Griinden geschaffen
wurden:

Im Rahmen der Novelle zum Krankenpflegegesetz BGBI. Nr. 449/1990 wurde der Beruf des/der Pflege-
helfers/-in neu geschaffen und der Beruf des/der Stationsgehilfen/-in (§ 44 lit. b Krankenpflegegesetz) mit
Ablauf des 31. Dezember 1995 aufgehoben. Fiir Personen, die eine Ausbildung als Stationsgehilfe/-in
absolviert hatten, war es erforderlich, eine erleichterte Moglichkeit zum Erwerb einer Berufsberechtigung
in der Pflegehilfe im Wege einer Aufschulung im Rahmen einer verkiirzten Ausbildung zu schaffen. Da
der GroBteil dieser Personen bereits jahrelang in der Pflege tétig war, zumal es sich beim/bei der Stati-
onsgehilfen/-in um einen ,,Anlernberuf” handelte, der die Absolvierung der Ausbildung innerhalb der
ersten zwei Jahre nach Aufnahme der Tétigkeit ermoglichte (§ 52 Abs. 7 Krankenpflegegesetz), umfasste
die Aufschulung zum/zur Pflegehelfer/-in nur 160 Stunden theoretische Ausbildung. Da nicht ausge-
schlossen werden konnte, dass zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des GuKG (1. September 1997) nicht
alle Stationsgehilfen/-innen zu Pflegehelfern/-innen aufgeschult worden waren, wurde die Moglichkeit
der verkiirzten Ausbildung auch in das GukKG (§ 94 Abs. 1 Z 2) sowie in die Pflegehilfe-
Ausbildungsverordnung — Pflh-AV, BGBI. II Nr. 371/1999, iibernommen.

Im Hinblick darauf, dass der Beruf des/der Stationsgehilfen/-in mit Ablauf des 31. Dezember 1995 ausge-
laufen ist, ist davon auszugehen, dass nunmehr nach beinahe zehn Jahren die Aufschulungen von Stati-
onsgehilfen/-innen in der Pflegehilfe abgeschlossen sind. Eine Zulassung zu verkiirzten Ausbildungen in
der Pflegehilfe gemal § 94 Abs. 1 Z 2 GuKG sollte daher nicht mehr in Betracht kommen. Im Rahmen
eines Erlasses der Bundesministerin fiir Gesundheit und Frauen vom 8. September 2003, GZ 92.251/22-
I/B/5/03, an die Landeshauptmanner wurde in Anbetracht dieser Tatsache bereits angekiindigt, zur legisti-
schen Klarstellung eine Aufthebung der Regelung iiber die verkiirzte Ausbildung von Stationsgehilfen/-
innen in der Pflegehilfe vorzunehmen. Dies wird nunmehr in der vorliegenden Novelle realisiert. Da
somit § 94 nur mehr die verkiirzte Ausbildung fiir Mediziner/innen beinhaltet, ist diese Regelung samt
Uberschrift entsprechend zu adaptieren.

Weiters ist auch der Tatsache Rechnung zu tragen, dass bei den an den Medizinischen Universitéten ein-
zurichtenden Studien zwischen ,,Humanmedizinischen Studien® und ,,Zahnmedizinischen Studien‘ unter-
schieden wird und daher der bisher in § 94 verwendete Begriff ,,Studium der Medizin® nicht zweifelsfrei
ist. Es wird daher klargestellt, dass sowohl Humanmediziner/innen als auch Zahnmediziner/innen Zugang
zur verkiirzten Ausbildung in der Pflegehilfe haben.

Zu 27 und 29 (8§ 108 und 109):

Im Hinblick darauf, dass der Titel des ehemaligen ,,Eltern-Karenzurlaubsgesetzes®™, BGBI. Nr. 651/1989,
im Zusammenhang mit der Erlassung des Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. I Nr. 103/2001, in ,,Vi-
ter-Karenzgesetz — VKG* gedndert wurde, sind entsprechende Adaptierungen in den §§ 108 und
109 GuKG vorzunehmen.

Zu Artikel 2 (Anderung des MTF-SHD-G):
Da im Rahmen der Novelle zum Krankenpflegegesetz BGBI. Nr. 449/1990 der Beruf des/der Stationsge-
hilfen/-in (§ 44 lit. b Krankenpflegegesetz) mit Ablauf des 31. Dezember 1995 aufgehoben wurde, ist aus
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Griinden der Rechtsklarheit auch die entsprechende Berufsbezeichnung gemaf § 51 lit. b MTF-SHD-G zu
streichen.
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 1
Anderung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes

§3.(1)bis () ...

86.(1)...
(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn
l.und 2. ...

3. Mitteilungen des Angehorigen eines Gesundheits- und Krankenpflegebe-
rufes tiber den Versicherten an Trager der Sozialversicherung und Kran-
kenanstalten zum Zweck der Honorarabrechnung, auch im automations-
unterstiitzten Verfahren, erforderlich sind.

8 10. (1) Angehorigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, die

1. geméB § 36 zur freiberuflichen Berufsausiibung berechtigt sind oder

2. im Rahmen eines Dienstverhiltnisses zu Einrichtungen oder Gebietskor-
perschaften, die Hauskrankenpflege anbieten, tétig sind,

ist auf Antrag von der auf Grund des Hauptwohnsitzes zustindigen Bezirksver-
waltungsbehorde ein mit einem Lichtbild versehener Berufsausweis auszustellen.

www.parlament.gv.at

§3.(1)bis(4) ...

(5) Angehorige von Sozialbetreuungsberufen nach der Vereinbarung gemél
Artikel 15a Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) zwischen dem Bund und den Léan-
dern tiber Sozialbetreuungsberufe, BGBI. I Nr. **/2005, die

1. nicht zur Ausiibung der Pflegehilfe berechtigt sind und

2. das Ausbildungsmodul geméf Anlage 2 Punkt 2 der Vereinbarung iiber
Sozialbetreuungsberufe absolviert haben,

sind zur Durchfithrung unterstiitzender Tatigkeiten bei der Basisversorgung gemél
Anlage 2 Punkt 3 der Vereinbarung iiber Sozialbetreuungsberufe berechtigt. Der
Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat durch Verordnung nihere Bestim-
mungen tlber die Durchfiihrung des Ausbildungsmoduls geméB Z 2, insbesondere
iiber Lehrkréfte, Priifungen und Zeugnisse, festzulegen.

86.(1)..

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn

l.und 2. ...

3. Mitteilungen des Angehdrigen eines Gesundheits- und Krankenpflegebe-
rufes iiber den Versicherten an Tréager der Sozialversicherung und Kran-
kenfiirsorgeanstalten zum Zweck der Honorarabrechnung, auch im auto-
mationsunterstiitzten Verfahren, erforderlich sind.

8§ 10. (1) Angehérigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, die in Os-
terreich zur Berufsausiibung berechtigt sind, ist auf Antrag von der auf Grund
1. des Hauptwohnsitzes,
2. dann des Berufssitzes,
3. dann des Dienstortes und
4. schlieBlich des in Aussicht genommenen Ortes der beruflichen Tétigkeit

(QC UOA §
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

(2) Der Ausweis hat insbesondere zu enthalten:
1. die Berufsbezeichnung,
2. den Vor- und Familiennamen sowie den Geburtsnamen,
3. Datum und Ort der Geburt,
4. die Staatsangehdrigkeit und

5. den Vermerk iiber eine allfillige Berechtigung zur freiberuflichen Be-
rufsausiibung.

3) ..
§12. (1) bis (4) ...

(5) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europé-
ischen Wirtschaftsraum (EWR-Staatsangehorige), die auf Grund dieses Bundes-
gesetzes zur Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Kranken-
pflege berechtigt sind (§ 27), diirfen die im Heimat- oder Herkunftsstaat giiltigen
rechtméBigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkiirzung fithren, sofern

1.und 2. ...

) ...
§29. (1) bis (3a) ...

(4) Ein Diplom, Priifungszeugnis oder sonstiger Befdahigungsnachweis, der
einem EWR-Staatsangehdrigen von einem EWR-Vertragsstaat ausgestellt wurde,
das den Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie 77/453/EWG nicht
entspricht, gilt als Qualifikationsnachweis nur, wenn

1. dieses vor dem 1. Juli 1979 ausgestellt wurde und

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates dariiber vorgelegt
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Vorgeschlagene Fassung:

zustiandigen Bezirksverwaltungsbehdrde ein mit einem Lichtbild versehener Be-
rufsausweis auszustellen.
(2) Der Berufsausweis hat insbesondere zu enthalten:
1. Vor- und Zunamen,
2. Geburtsdatum,
3. Staatsangehorigkeit,
4. Berufsbezeichnung,
5. Ausweisnummer.

3) ..
§12. (1) bis (4) ...

(5) Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Abkommens iiber den Européi-
schen Wirtschaftsraum (EWR-Staatsangehorige) oder der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Ausiibung des gehobenen
Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege berechtigt sind (§ 27), diirfen die im
Heimat- oder Herkunftsstaat giiltigen rechtméBigen Ausbildungsbezeichnungen
bzw. deren Abkiirzung fiithren, sofern

1.und 2. ...

(©) ...

§29. (1) bis (3a) ...

(4) Vorbehaltlich der Abs. 4a bis 4e gilt ein Diplom, Priifungszeugnis oder
sonstiger Befdhigungsnachweis in der allgemeinen Krankenpflege, der einem
EWR-Staatsangehorigen von einem EWR-Vertragsstaat ausgestellt wurde und
nicht den Mindestanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie 77/453/EWG ent-
spricht, als Qualifikationsnachweis nur, wenn

1. dieses vor Beginn der Anwendung der Richtlinie 77/453/EWG ausgestellt
wurde und

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates dariiber vorgelegt
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

wird, da3 der Betreffende wéhrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung
der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtmiflig
in der allgemeinen Krankenpflege berufsméBig titig war.
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Vorgeschlagene Fassung:

wird, dass der Betreffende wahrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung
der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtmiBig
die allgemeine Krankenpflege berufsméBig ausgeiibt hat.

(4a) Ein einem EWR-Staatsangehorigen ausgestelltes Diplom, Priifungszeug-
nis und sonstiger Befdhigungsnachweis, der eine Ausbildung abschlief8t, die im
Gebiet der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik vor Herstellung der
deutschen Einheit aufgenommen oder absolviert wurde und nicht den Mindestan-
forderungen des Artikel 1 der Richtlinie 77/453/EWG entspricht, gilt als Qualifika-
tionsnachweis, wenn eine Bescheinigung der zustdndigen deutschen Behorde dar-
tiber vorgelegt wird, dass
1. dieser Beféhigungsnachweis das Recht auf Ausiibung der allgemeinen
Krankenpflege im gesamten Gebiet Deutschlands unter den gleichen Vor-
aussetzungen verleiht wie der im Anhang der Richtlinie 77/452/EWG fiir
Deutschland angefiihrte Befihigungsnachweis und
2. der Betreffende wéhrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Be-
scheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtméBig die all-
gemeine Krankenpflege unter voller Verantwortung fiir die pflegerische
Planung, Organisation und Ausfithrung in Deutschland berufsméBig aus-
geiibt hat.

(4b) Ein einem EWR-Staatsangehorigen ausgestelltes Diplom, Priifungszeug-
nis und sonstiger Befdhigungsnachweis, der eine Ausbildung abschlieft, die in der
ehemaligen Tschechoslowakei vor dem 1. Janner 1993 aufgenommen oder absol-
viert wurde, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn eine Bescheinigung der zustén-
digen Behorde der Tschechischen Republik oder der Slowakei dariiber vorgelegt
wird, dass

1. dieser Befdhigungsnachweis fiir die Ausiibung der allgemeinen Kranken-
pflege im tschechischen bzw. slowakischen Hoheitsgebiet die gleichen
Rechte verleiht wie der entsprechende im Anhang der Richtlinie
77/452/EWG angefiihrte Befdhigungsnachweis und

2. der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Be-
scheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtmiBig die all-
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

gemeine Krankenpflege in der Tschechischen Republik bzw. in der Slo-
wakei berufsmifBig ausgeiibt hat.

(4c) Ein einem EWR-Staatsangehorigen ausgestelltes Diplom, Priifungszeug-
nis und sonstiger Befahigungsnachweis, der eine Ausbildung abschlief3t, die in der
ehemaligen Sowjetunion vor dem 20. August 1991 aufgenommen oder absolviert
wurde, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn eine Bescheinigung der zustindigen
Behorde Estlands, Lettlands oder Litauens dariiber vorgelegt wird, dass

1. dieser Befahigungsnachweis fiir die Ausiibung der allgemeinen Kranken-
pflege im estnischen, lettischen bzw. litauischen Hoheitsgebiet die glei-
chen Rechte verleiht wie der entsprechende im Anhang der Richtlinie
77/452/EWG angefiihrte Befdhigungsnachweis und

2. der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Be-
scheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtmaBig die all-
gemeine Krankenpflege in Estland, Lettland bzw. Litauen berufsmifig
ausgeiibt hat.

(4d) Ein einem EWR-Staatsangehorigen ausgestelltes Diplom, Priifungszeug-
nis und sonstiger Befdhigungsnachweis, der eine Ausbildung abschlie3t, die in
Jugoslawien vor dem 25. Juni 1991 aufgenommen oder absolviert wurde, gilt als
Qualifikationsnachweis, wenn eine Bescheinigung der zustindigen Behorde Slo-
weniens dariiber vorgelegt wird, dass

1. dieser Befdhigungsnachweis fiir die Ausiibung der allgemeinen Kranken-
pflege im slowenischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte verleiht wie der
im Anhang der Richtlinie 77/452/EWG fiir Slowenien angefiihrte Befzhi-
gungsnachweis und

2. der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Be-
scheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtmiBig die all-
gemeine Krankenpflege in Slowenien berufsmaflig ausgeiibt hat.

(4e) Fiir in Polen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige Befa-
higungsnachweise in der allgemeinen Krankenpflege gilt nicht Abs. 4. Folgende
EWR-Staatsangehorigen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige

www.parlament.gv.at

UQI[BLISIRIA] - 93B[I0ASSUNIAITAY - 4D "[IXX UeTe[og 19p [+6

ocuoA 1]



Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

(5) EWR-Staatsangehorigen, denen ein Qualifikationsnachweis geméaf
Abs. 1 bis 4 ausgestellt wurde, ist vom Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen
auf Antrag die Zulassung zur Berufsausiibung in der allgemeinen Gesundheits-
und Krankenpflege zu erteilen.

(6) und (7) ...
§31. (1) und (2) ...

§35.(1)..
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Vorgeschlagene Fassung:

Befahigungsnachweise, die eine Ausbildung abschlieen, die in Polen vor dem 1.
Mai 2004 aufgenommen oder absolviert wurde und nicht den Mindestanforderun-
gen des Artikel 1 der Richtlinie 77/453/EWG entspricht, gelten als Qualifikations-
nachweise, wenn eine Bescheinigung der zustindigen Behorde Polens dariiber
vorgelegt wird, dass der Betreffende im angefiihrten Zeitraum die allgemeine
Krankenpflege unter voller Verantwortung fiir die pflegerische Planung, Organisa-
tion und Ausfiihrung in Polen berufsméaBig ausgeiibt hat:

1. ,,dyplom licencjata pielggniarstwa* (Bakkalaureat in der Krankenpflege)
mit einer entsprechenden ununterbrochenen Berufstdtigkeit von mindes-
tens drei Jahren in den letzten fiinf Jahren vor Ausstellung der Bescheini-
gung;

2. ,dyplom pielegniarki albo pielegniarki dyplomowanej“ (Krankenpflege-
diplom mit postsekundéirer Ausbildung erworben an einer medizinischen
Fachschule) mit einer entsprechenden ununterbrochenen Berufstitigkeit
von mindestens fiinf Jahren in den letzten sieben Jahren vor Ausstellung
der Bescheinigung.

(5) EWR-Staatsangehdrigen, denen ein Qualifikationsnachweis geméfl Abs. 1
bis 4e ausgestellt wurde, ist vom Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen auf
Antrag die Zulassung zur Berufsausiibung in der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege zu erteilen.

(6) und (7) ...

831 (1)und (2) ...

(3) Abs. 1 ist auch auf eine Urkunde iiber eine erfolgreich absolvierte Ausbil-
dung in der allgemeinen Krankenpflege anzuwenden, die

1. von einem Staatsangehdrigen eines EWR-Vertragsstaats oder der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft in einem EWR-Vertragsstaat oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft erworben wurde und

2. nicht als Qualifikationsnachweis gemaf § 29 gilt.
§35.(1) ...
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

(2) Eine Berufsausiibung
1. gemdB Abs. 1 Z 1 und 6 und

2. in Einrichtungen geméf Abs. 1 Z 5, die nicht unter drztlicher oder pflege-
rischer Leitung oder Aufsicht stehen,

darf nur erfolgen, sofern der Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege zur freiberuflichen Ausiibung des gehobenen Dienstes
fiir Gesundheits- und Krankenpflege geméf § 36 berechtigt ist.

§36. (1) bis (3) ...

@) ...
§ 41. (1) bis (4) ...

8 50. (1) bis (3)...
(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes geméll Abs. 1 und 2 ist eine
Berufung nicht zuldssig.

8 57. (1) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat durch Verord-
nung nihere Bestimmungen {iber die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits-
und Krankenpflege, insbesondere iiber

1. bis 3. ....
4. die verkiirzten Ausbildungen,
5.und6. ...

festzulegen.

@) ...
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Vorgeschlagene Fassung:

(2) Eine Berufsausiibung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Kran-
kenpflege ist auch im Wege der Arbeitskrifteliberlassung nach den Bestimmungen
des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes — AUG, BGBI. Nr. 196/1988, unter der
Voraussetzung zulissig, dass Beschiftiger im Sinne des § 3 Abs. 3 AUG

1. nicht mehr als ein Drittel des Pflegepersonals durch Arbeitskréfteiiberlas-
sung einsetzen sowie

2. die Pflegequalitdt und Pflegekontinuitdt nach MaBgabe der Struktur der
Einrichtung und des Pflege- und Betreuungsbedarfs der Patienten, Klien-
ten oder pflegebediirftigen Menschen gewahrleisten.

836. (1) bis (3) ...

(3a) Die freiberufliche Tétigkeit darf aufgenommen werden, sobald die Mel-
dung gemal Abs. 1 bei der Bezirksverwaltungsbehorde eingelangt ist.

“4) ...

841.(1)bis (4) ...

(5) Die Ausbildung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
kann auch in Form einer Teilzeitausbildung absolviert werden, sofern die Qualitét
und Kontinuitdt der Ausbildung gewéhrleistet ist.

850. (1) bis (3) ...

(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemif3 Abs. 1 bis 3 ist eine Be-
rufung nicht zuléssig.

8 57. (1) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat durch Verord-
nung ndhere Bestimmungen iiber die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits-
und Krankenpflege, insbesondere iiber

1. bis 3. ...
4. die verkiirzten Ausbildungen sowie Teilzeitausbildungen,
5.und6. ...

festzulegen.

@) ...
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

§65.(1) ...

(3) Sonderausbildungen kénnen im Rahmen eines Dienstverhéltnisses absol-
viert werden.

(4) bis (8)...

8 65a. (1) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat durch Verord-
nung

2.und 3. ...

4. Fachhochschul-Studiengidnge gemél Fachhochschul-Studiengesetz —
FHStG, BGBI. Nr. 340/1993, und

5

der Sonderausbildung fiir Lehraufgaben oder fiir Filhrungsaufgaben gemif § 65
Abs. 1 gleichzuhalten, sofern sie die Vermittlung einer die Erfordernisse des ge-
hobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege beriicksichtigenden aus-
reichenden Ausbildung gewihrleisten. Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit kann
ein Gutachten des Akkreditierungsbeirates geméal § 65¢ eingeholt werden.

Q).
§ 65b. (1) Personen, die
1. ...

2. eine oder mehrere Ausbildungen gemifl UniStG, Universititsgesetz 2002,
FHStG oder UniAkkG, die nicht gemdB § 65a gleichgehalten sind, erfolg-
reich abgeschlossen haben,

sind berechtigt, die Gleichhaltung der von ihnen absolvierten Ausbildung mit
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Vorgeschlagene Fassung:

865.(1) ...
(3) (entfallt)

(4) bis (8)...
8 65a. (1) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat durch Verord-
nung
I ...
la. Universitétslehrginge geméfl dem Bundesgesetz {liber die Errichtung des
Universititszentrums fiir Weiterbildung mit der Bezeichnung Donau-
Universitit Krems - DUK-Gesetz, BGBI. Nr. 269/1994, und gemifl dem

Bundesgesetz iiber die Universitit fiir Weiterbildung Krems - DUK-
Gesetz 2004, BGBI. I Nr. 22

2.und 3. ...

4. Fachhochschul-Studiengidnge oder Lehrgénge zur Weiterbildung geméal
Fachhochschul-Studiengesetz — FHStG, BGBI. Nr. 340/1993, und

5

der Sonderausbildung fiir Lehraufgaben oder fiir Fithrungsaufgaben gemill § 65
Abs. 1 gleichzuhalten, sofern sie die Vermittlung einer die Erfordernisse des geho-
benen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege beriicksichtigenden ausrei-
chenden Ausbildung gewihrleisten. Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit kann ein
Gutachten des Akkreditierungsbeirates geméall § 65¢ eingeholt werden.

Q) ..
§ 65b. (1) Personen, die
1. ...

2. eine oder mehrere Ausbildungen gemifl UniStG, Universitétsgesetz 2002,
DUK-Gesetz, DUK-Gesetz 2004, FHStG oder UniAkkG, die nicht gemaf
§ 65a gleichgehalten sind, erfolgreich abgeschlossen haben,

sind berechtigt, die Gleichhaltung der von ihnen absolvierten Ausbildung mit einer
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

einer Sonderausbildung fiir Lehraufgaben oder fiir Fithrungsaufgaben gemaf § 65
Abs. 1 beim Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen zu beantragen.

(2) ...

(3) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat zur Beurteilung der
Gleichwertigkeit der absolvierten Ausbildung ein Gutachten des Akkreditierungs-
beirates einzuholen. Im Rahmen des Gutachtens ist festzustellen,

1. ob die absolvierte Ausbildung mit der Sonderausbildung fiir Lehraufga-
ben oder fiir Fiihrungsaufgaben gemédB § 65 Abs. 1 gleichwertig ist oder

2.0b und welche wesentlichen Unterschiede zur Sonderausbildung fiir
Lehraufgaben oder fiir Fithrungsaufgaben gemil § 65 Abs. 1 vorliegen.

(4) und (5) ...
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Vorgeschlagene Fassung:

Sonderausbildung fiir Lehraufgaben oder fiir Fithrungsaufgaben geméal § 65 Abs. 1
beim Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen zu beantragen.

(2) ...
(3) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat zur Beurteilung der

Gleichwertigkeit der absolvierten Ausbildung ein Gutachten des Akkreditierungs-
beirates einzuholen. Im Rahmen des Gutachtens ist festzustellen,

1. ob die absolvierte Ausbildung mit der Sonderausbildung fiir Lehraufgaben
oder fiir Fiihrungsaufgaben gemil § 65 Abs. 1 gleichwertig ist oder

2. ob und welche wesentlichen Unterschiede zur Sonderausbildung fiir Lehr-
aufgaben oder fiir Fithrungsaufgaben gemil § 65 Abs. 1 vorliegen.

Im Rahmen der Berufserfahrung erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten sind zu
beriicksichtigen, sofern durch diese die fiir die Ausiibung der Lehraufgaben oder
Fiihrungsaufgaben erforderlichen Kompetenzen erlangt wurden und diese der prak-
tischen Ausbildung im Rahmen der entsprechenden Sonderausbildung gleichwertig
sind.

(4) und (5) ...
Spezielle Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege

8 68a. (1) Fiir die besonderen Bediirfnisse der Intensivpflege von Frith- und
Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen kann fiir Angehdrige der Kinder- und
Jugendlichenpflege eine spezielle Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege
durchgefiihrt werden.

(2) Die spezielle Sonderausbildung gemifl Abs. 1 umfasst

1. die gemeinsame Basisausbildung geméil3 § 68 Abs. 2 und

2. eine darauf aufbauende spezielle Zusatzausbildung in der Kinderintensiv-

pflege.

(3) Die spezielle Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege dauert mindes-
tens drei Monate und umfasst mindestens 400 Stunden theoretische und praktische
Ausbildung. Sie beinhaltet neben einer Spezialisierung in den in § 68 Abs. 2 ange-
filhrten Sachgebieten insbesondere folgende Sachgebiete:
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

§83. (1) und (1a) .......

(2) EWR-Staatsangehorige, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Aus-
iibung der Pflegehilfe berechtigt sind (§ 85), diirfen die im Heimat- oder Her-
kunftsstaat giiltigen rechtméBigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkiir-
zung fiihren, sofern

1.und2. ...
3) ...

8 90. Eine Berufsausiibung in der Pflegehilfe kann im Dienstverhaltnis

I ...

2. im Dienstverhiltnis zum Tréger sonstiger unter drztlicher oder pflegeri-
scher Leitung oder Aufsicht stehender Einrichtungen, die der Vorbeu-
gung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der Nachsorge, der
Behindertenbetreuung, der Betreuung pflegebediirftiger Menschen oder
der Gewinnung von Blut oder Blutbestandteilen dienen oder die andere
Gesundheitsdienste und soziale Dienste anbieten,

3.bis 5. ...

erfolgen.
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Vorgeschlagene Fassung:

1. Spezielle Pflege von Friith- und Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen
im Intensivbereich

2. Grundlagen der Intensivtherapie bei Frith- und Neugeborenen, Kindern
und Jugendlichen.

(4) Die Absolvierung der speziellen Sonderausbildung in der Kinderintensiv-
pflege berechtigt nur zur Ausiibung der Intensivpflege von Friih- und Neugebore-
nen, Kindern und Jugendlichen.

(5) Die §§ 30 und 32 sind anzuwenden.
883. (1) und (1a) .......

(2) EWR-Staatsangehdrige und Staatsangehorige der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Ausiibung der Pflegehilfe
berechtigt sind (§ 85), diirfen die im Heimat- oder Herkunftsstaat giiltigen recht-
maBigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkiirzung fiihren, sofern

1.und2. ...
3) ...

8 90. (1) Eine Berufsausiibung in der Pflegehilfe kann im Dienstverhéltnis

2. zum Tréager sonstiger unter drztlicher oder pflegerischer Leitung oder
Aufsicht stehender Einrichtungen, die der Vorbeugung, Feststellung oder
Heilung von Krankheiten oder der Nachsorge, der Behindertenbetreuung,
der Betreuung pflegebediirftiger Menschen oder der Gewinnung von Blut
oder Blutbestandteilen dienen oder die andere Gesundheitsdienste und so-
ziale Dienste anbieten,

3.bis 5. ......

erfolgen.
(2) Eine Berufsausiibung in der Pflegehilfe ist auch im Wege der Arbeitskraf-

tetiberlassung nach den Bestimmungen des AUG unter der Voraussetzung zulissig,
dass Beschiftiger im Sinne des § 3 Abs. 3 AUG
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

Verkiirzte Ausbildungen
8 94. (1) Personen, die
1. ein Studium der Medizin oder

2. eine Ausbildung als Stationsgehilfe gemil dem Krankenpflegegesetz
erfolgreich abgeschlossen haben,

sind berechtigt, eine verkiirzte Ausbildung in der Pflegehilfe zu absolvieren.

(2) Eine verkiirzte Ausbildung gemdB Abs. 1 beinhaltet insbesondere die in
§ 93 Abs. 1 angefiihrten Sachgebiete unter Beriicksichtigung der in der vorange-
gangenen Ausbildung erworbenen theoretischen und praktischen Kenntnisse.

(3) Die verkiirzte Ausbildung dauert fiir

1. Personen geméfl Abs.1 Z 1 80 Stunden theoretische Ausbildung und
600 Stunden praktische Ausbildung und

2. Personen gemédB Abs. 1 Z 2 160 Stunden theoretische Ausbildung.
8§ 105. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustédndigkeit der

Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist mit einer Geldstrafe bis zu 3 600 Euro zu bestrafen, wer

1. bis 3. .....
4. einer oder mehreren in
§ 4 Abs. 3,
§ 6,
§ 12 Abs. 6,
§ 36 Abs. 1 und 4,
§ 37 Abs. 2 bis 4,
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Vorgeschlagene Fassung:

1. nicht mehr als ein Drittel des Pflegepersonals durch Arbeitskréfteiiberlas-
sung einsetzen und

2. die Pflegequalitit und die Pflegekontinuitit nach MaB3gabe der Struktur
der Einrichtung und des Pflege- und Betreuungsbedarfs der Patienten,
Klienten oder pflegebediirftigen Menschen gewéhrleisten.

Verkirzte Ausbildung fiir Mediziner

894. (1) Personen, die ein Studium der Human- oder Zahnmedizin erfolg-
reich abgeschlossen haben, sind berechtigt, eine verkiirzte Ausbildung in der Pfle-
gehilfe zu absolvieren.

(2) Diese Ausbildung umfasst 80 Stunden theoretische und 600 Stunden prak-
tische Ausbildung und beinhaltet die fiir die Ausiibung der Pflegehilfe erforderli-
chen Sachgebiete unter Beriicksichtigung der im Rahmen des Studiums erworbe-
nen Kenntnisse.

8 105. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist mit einer Geldstrafe bis zu 3 600 Euro zu bestrafen, wer

1.bis 3. .....

4. einer oder mehreren in § 4 Abs. 3, § 6, § 12 Abs. 6, § 35, § 36 Abs. 1 und
4,837 Abs. 2 bis 4, § 38, §39 Abs. 1 Z 1, § 50 Abs. 1, § 52 Abs. 3, § 64
Abs. 3, § 65 Abs. 5, § 83 Abs. 3, § 90, § 96 Abs. 1 oder § 104a Abs. 3 ent-
haltenen Anordnungen oder Verboten zuwiderhandelt oder
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

§ 38,
§39Abs. 171,
§ 50 Abs. 1,
§ 52 Abs. 3,
§ 64 Abs. 3,
§ 65 Abs. 5,
§ 83 Abs. 3 oder
§ 96 Abs. 1
enthaltenen Anordnungen oder Verboten zuwiderhandelt, oder
5. .. 5. ..

Q) ... Q) ...
8 108. (1) bis (4) ... 8 108. (1) bis (4) ...
(5) Zeiten (5) Zeiten

1. ... 1. ...

2. eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem 2. eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Viter-
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989,

3.und 4. ... 3.und 4. ...
die in die achtjahrige beziehungsweise flinfjdhrige Frist der Abs. 2 und 3 fallen, die in die achtjdhrige beziehungsweise flinfjdhrige Frist der Abs. 2 und 3 fallen,
verldngern diese entsprechend. verldngern diese entsprechend.
8§ 108a. Angehorige der Kinder- und Jugendlichenpflege, die
1. auf Grund § 57b Krankenpflegegesetz eine Sonderausbildung in der Kin-
derintensivpflege,
2. eine vor In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. **/2005 begon-
nene Weiterbildung in der Kinderintensivpflege gemal § 64 oder

3. eine vor In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. **/2005 begon-
nene Sonderausbildung in der Intensivpflege mit Schwerpunktsetzung
Kinderintensivpflege gemal § 68

absolviert haben, sind zur Ausiibung der Intensivpflege von Friih- und Neugebore-
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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung:

§ 109. (1) bis (3).....

(4) Die Berechtigung geméfl Abs. 1 erstreckt sich auch auf Personen, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in seiner Stammfassung
auf Grund

I...

2. eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem
Eltern-Karenzurlaubsgesetz,

3.und 4. ...

ihren Beruf nicht tatsdchlich ausiibten, Lehr- und Fiihrungsaufgaben aber vor
diesem Zeitpunkt tatsdchlich ausgeiibt haben.

§ 117. (1) bis (5).....

(6) §31,§39 Abs. 1 und 4, § 47 Abs. 1 Z 1, § 48 Abs. 1 Z 1 und § 88 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2004 treten mit 1. Juni 2002 in Kraft.

Vorgeschlagene Fassung:

nen, Kindern und Jugendlichen berechtigt.
8109. (1) bis (3).....

(4) Die Berechtigung gemdB Abs. 1 erstreckt sich auch auf Personen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in seiner Stammfassung auf
Grund

I. ..

2. eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Viter-
Karenzgesetz,

3.und 4. ...

ihren Beruf nicht tatsdchlich ausiibten, Lehr- und Fiihrungsaufgaben aber vor die-
sem Zeitpunkt tatsédchlich ausgeiibt haben.

8 117. (1) bis (5).....
(6) Mit 1. Juni 2002 treten

1.§31,8§39 Abs. lund 4, § 47 Abs. 1 Z 1, § 48 Abs. 1 Z 1 und § 88 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2004 und

2.§ 12 Abs. 5 und § 83 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. **/2005

in Kraft.

(7) Mit 1. Mai 2004 tritt § 29 Abs. 4 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. #*%/2005 in Kraft.

Artikel 2
Anderung des MTF-SHD-G

8 51. Im Sinne der Bestimmungen des § 49 sind als Berufsbezeichnungen zu
fithren:

a) (entfallen durch BGBI. I Nr. 30/2002)
b) “Stationsgehilfe” — “Stationsgehilfin® (§ 44 lit. b);

c)bisg) ...
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8 51. Im Sinne der Bestimmungen des § 49 sind als Berufsbezeichnungen zu
fithren:

a) (entfallen durch BGBI. I Nr. 30/2002)
b) (entfallt)

c)bisg) ...
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Geltende Fassung:

h) (entfallen durch BGBI. | Nr. 169/2002)
i) und k) ...
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Textgegeniberstellung

Vorgeschlagene Fassung:

h) (entfallen durch BGBI. | Nr. 169/2002)
i) und k) ...
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