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Abs
Art

BGBI
BKA
BM...
BMF
BMLS
BMSG
BMVIT
EUR
id(g)F
Mill
Mrd

RH

Weitere Abkiirzungen sind bei der erstmaligen Erwahnung im Text angefihrt.

Absatz
Artikel

Bundesgesetzblatt

Bundeskanzleramt

Bundesministerium...

fir Finanzen

fir 6ffentliche Leistung und Sport

fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz

fir Verkehr, Innovation und Technologie

Euro

in der (geltenden) Fassung
Informationstechnologie

Million(en)
Milliarde(n)
Rechnungshof
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Vorbemerkungen

Vorlage an den Nationalrat

Der RH berichtet dem Nationalrat gemaB Art 126d Abs 1 zweiter Satz
B-VG nachstehend iiber das Ergebnis der von ihm durchgefiihrten Ge-
barungsiiberpriifung hinsichtlich der Ruhestandsversetzungen bei den
Osterreichischen Bundesbahnen.

Darsteltung des Prufungsergebnisses

In der Regel werden bei der Berichterstattung punkteweise zusam-
menfassend die Sachverhaltsdarstellung (Kennzeichnung mit 1 an der
zweiten Stelle der Absatzbezeichnung). deren Beurteilung durch den
RH (Kennzeichnung mit 2), die Stellungnahme der iiberpriften Stelle
{Kennzeichnung mit 3 und im Kursivdruck) sowie die allfillige Gegen-
duflerung des RH (Kennzeichnung mit 4) aneinander gereiht. Das in
diesem Bericht enthaltene Zahlenwerk beinhaltet allenfalls kaufmain-
nische Auf- und Abrundungen.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen werden aus Griinden der
Ubersichtlichkeit und einfachen Lesbarkeit nur in einer Geschlechts-
form gewahlt und gelten gleichermafen fiir Frauen und Mainner.

Der vorliegende Bericht des RH ist nach der Vorlage an den National-

rat iber die Homepage des RH http://www.rechnungshof.gv.at ver-
fligbar.
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Kurzfassung

Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir
Verkehr, Innovation und Technologie

Priifungsergebnis

Ruhestandsversetzungen bei den
Osterreichischen Bundesbahnen

Die Ruhestandsversetzungen von Bundesbahnbeamten durch die Oster-
reichischen Bundesbahnen (OBB) erfolgten im Wesentlichen geset-
zeskonform. Bei den Ruhestandsversetzungen wegen festgestellter
Dienstunfahigkeit hat der RH den medizinischen [nhalt der arzt-
lichen Gutachten nicht erhoben. Die im Zeitraum Jdnner 2001 bis
Mai 2002 durchgefiihrten vorzeitigen Ruhestandsversetzungen durch
die OBB waren zugleich Gegenstand paralleler Untersuchungen durch
das Bundeskriminalamt im Auftrag der Staatsanwaltschaft Wien.

Im iberpriiften Zeitraum 1998 bis Juni 2002 fiihrten die OBB
7 200 Ruhestandsversetzungen von Bundesbahnbeamten durch. Laut
Rechtslage konnte der Bundesbahnbeamte nach iiber 34,5 (Bahn-)
Dienstjahren — iiber eigenes Ansuchen oder auf Initiative der OBB —
mit Anspruch auf Ruhegenuss im Hochstausmaf} von 83 % des Letzt-
bezuges in den dauernden Ruhestand versetzt werden. Seit Okto-
ber 2000 kam eine Wartezeit von bis zu 18 Monaten bzw seit Juli 2004
von bis zu 60 Monaten jeweils ab Erreichen des hochstmoglichen
Ruhegenussanspruches hinzu.

Die stufenweise Einfiihrung einer Wartefrist betraf nur rund ein Vier-
tel aller Ruhestandsversetzungen und blieb schon deswegen in ihrer
Gesamtwirkung entsprechend gering. Im Juli 2002 waren nur zwolf
der damals rd 43 000 Bundesbahnbeamten alter als 60 Jahre.

69 % der Ruhestandsversetzungen durch die OBB erfolgten vorzei-
tig wegen festgestellter Dienstunfihigkeit. Die diesen Ruhestands-
versetzungen von der Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisen-
bahner zugrunde gelegten adrztlichen Gutachten wurden durch die
OBB nicht angefordert.
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4 % der Ruhestandsversetzungen durch die OBB erfolgten vorzei-
tig aus dienstlichen Interessen. Voraussetzung dafiir war, dass der
Bedarf fiir diesen Dienstposten wegfiel und keine Moglichkeit zur
Versetzung auf eine gleichrangige Stelle gegeben war.

Den zum Ende 1995 bei den OBB beschiftigten Mitarbeitern boten
die OBB die Moglichkeit, kiinftig in das pensionsversicherungsfreie
Dienstverhaltnis als Bundesbahnbeamte zu wechseln. Davon mach-
ten im Zeitraum 1998 bis Ende 2002 noch rd 3 100 Mitarbeiter Ge-
brauch. Das Verhiltnis Bundesbahnbeamte zu ASVG-Versicherten
anderte sich seit 1995 von 81:19 auf 88:12.

Im Zeitraum 1998 bis 2002 sank die Gesamtzahl der Beschiftigten -
Bundesbahnbeamte und ASVG-Versicherte - von rd 55 500 auf rd
48 800. Zugleich stieg aufgrund restriktiver Personalaufnahmen das
Durchschnittsalter von 37,9 auf 39,7 Jahre an. Dies bewirkte in Ver-
bindung mit den jahrlichen Bezugssteigerungen von durchschnitt-
lich 2,5 %, dass trotz des kontinuierlich gesenkten Personalstands der
Personalaufwand 2002 gleich hoch war wie zu Beginn (Ende 1993)
der Ausgliederung der OBB aus dem Bundeshaushalt.

Der Grund fiir das Zuschusssystem des Bundes lag im ungiinstigen
Verhiltnis zwischen der Anzahl der Beitrags- zu den Pensionsjah-
ren. Kontrollkreise des Bundes zur Begrenzung seiner Pensionslast,
insbesondere durch Vorlage oder Einsichtnahme in pensionsrelevante
Unterlagen der OBB, wurden weder festgelegt noch eingerichtet.

Durch die Einbeziehung des allgemeinen Nebenbezugspauschales in
die Gehaltsansitze ab Mai 2002 werden bis zum Auslaufen der OBB-
Pensionen bis etwa 2056 voraussichtliche Mehrkosten fiir den Bund
von rd 1 200 Mill EUR entstehen.

In den rd 300 Stichproben sowie bei Auswertung der insgesamt rd
7 200 Ruhestandsversetzungen im Zeitraum 1998 bis Juni 2002 war
das Bemiihen der OBB um Beachtung der maBgeblichen Vorschrif-
ten nachvollziehbar. Ein Einwirken der OBB auf ihre Bediensteten
zum vorzeitigen Pensionsantritt konnte nicht festgestellt werden.
Allerdings waren die Rahmenbedingungen dergestalt, dass ein mog-
lichst friither Pensionsantritt begiinstigt wurde.

www.parlament.gv.at
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Ruhestandsversetzungen bei den
Osterreichischen Bundesbahnen

Kenndaten der Osterreichischen Bundesbahnen
Eigentiimer 100 % Republik Osterreich, vertreten durch das BMVIT
Rechtsform Sondergesellschaft des Bundes (Bundesbahngesetz 1992, BGBI Nr 825/1992 idgF;
Bundesbahnstrukturgesetz 2003, BGBI I Nr 138/2003)
1998 1999 2000 2001 2002 2003
Anzahl
Beschaftigte im
Jahresdurchschnitt 55533 54 229 52 450 50 320 48 802 47 503
Verdnderung
zum Vorjahr - 1670 - 1304 -1779 -2130 - 1518 -1299
Ruhestandsversetzungen
durch OBB 1 222 1 407 2 315 1 503 1391 1 242
Durchschnittliches
Pensionsantrittsalter 52,6 52,4 52,3 52,2 52,2 52,2
in Mrd EUR”

Umsatzerldse 1,990 2,017 2,074 2,118 2,110 2,108
davon gemeinwirtschaftliche

Leistungsbestellungen

des Bundes 0,600 0,609 0,612 0,604 0,586 0,577

Ergebnis der gewéhnlichen
Geschaftstatigkeit 0,081 0,078 - 0,235 0,122 0,125 0,100

davon Zuschuss des Bundes
zum Betrieb der
Infrastruktur 1,045 1,133 0,773 1,145 1,197 IR

Pensionslast des Bundes fir
OBB-Pensionen 1,147 1,153 1,166 1,192 1,195 1,213

* Rundungsdifferenzen moglich

Priifungsablauf und 1 Mit Schreiben vom April 2002 ersuchten die damalige Bundesminis-

-gegenstand terin fiir 6ffentliche Leistung und Sport, Dr Susanne Riess-Passer, und
der Bundesminister Rir Finanzen, Mag Karl-Heinz Grasser, den RH um
Uberpriifung der Friihpensionierungspraxis unter anderem im Bereich
der Osterreichischen Bundesbahnen (OBB). Als Begriindung wurden
einerseits das Vorliegen von Hinweisen iiber Ruhestandsversetzungen
von Bundesbahnbeamten ohne offensichtliche gesundheitliche Mingel
vor Erreichen der erforderlichen Gesamtdienstzeit von 35 Jahren und
andererseits die dem Bund daraus erwachsenden finanziellen Lasten
angefiihrt.
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Priifungsverfahren

Der RH iberpriifte von September 2002 bis Jinner 2003 die von 1998
bis Juni 2002 von den OBB durchgefiihrten rd 7 200 Ruhestandsver-
setzungen. Von diesen erfolgten 69 % krankheitsbedingt wegen fest-
gestellter Dienstunfdhigkeit und 4 % aus dienstlichen Interessen jeweils
vorzeitig. Der RH erhob weiters die Vorgangsweise zur Erlangung der
arztlichen Gutachten, nicht jedoch deren medizinischen Inhalt.

Zur Zeit der Gebarungsiiberpriifung durch den RH priifte die interne
Revision der OBB im Auftrag des Vorstandes die von Jinner 2001 bis
Mai 2002 durchgefiihrten vorzeitigen Ruhestandsversetzungen. Die
interne Revision stellte keine Verstoe gegen die bestehende Rechts-
lage fest.

Ebenfalls wiahrend der Gebarungsiiberprifung fiihrte das Bundeskri-
minalamt — im Auftrag der Staatsanwaltschaft Wien — schwerpunkt-
maBig fur den Zeitraum Janner 2001 bis Mai 2002 Vorerhebungen zu
den sowohl von den OBB als auch von anderen ausgegliederten Ein-
richtungen des Bundes durchgefiihrten vorzeitigen Ruhestandsverset-
zungen durch. Der RH und das Bundeskriminalamt informierten ein-
ander wechselseitig iiber den Stand der Erhebungen.

Zu dem im Juli 2003 iibermittelten Prifungsergebnis, das auch dem
BKA und dem BMF zur Kenntnis zugeleitet wurde, nahmen die OBB
im September 2003 und das BMVIT im Oktober 2003 — in weiten
Teilen gleich lautend — Stellung. Der RH verzichtete auf eine Gegen-
dufBerung.

Um iiber die in der Stellungnahme der OBB in Aussicht gestellte Kiin-
digung des Pensionskassenmodells und des Arbeitszeitansparmodells
berichten zu kénnen, wurden die OBB um eine entsprechende Mittei-
lung ersucht. Die OBB steliten die Erginzung dem RH im Juli 2004
zur Verfugung.

2 Der RH ging bei der Auswahl der gesamten Ruhestandsversetzungen
durch die OBB davon aus, dass sich die einzelnen Fille hinsichtlich
moglicher Mdngelarten und Mingelhdufigkeiten deutlich unterschei-
den. Mit Hilfe eines IT-gestiitzten Auswahlverfahrens wurden die zu
uberpriifenden Fille von Ruhestandsversetzungen ermittelt.
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Rechtsgrundlagen

3

Ruhestandsversetzungen bei den
Osterreichischen Bundesbahnen

Dazu wurden alle Ruhestandsversetzungen nach einheitlichen Grund-
sidtzen durch unterschiedlich gewichtete wertabhingige! und wert-
unabhingige? Parameter beschrieben, mit Risikopunkten bewertet und
nach der Punkteanzahl gereiht.

1) 2B Bruttobezug zwolf Monate vor dem Pensionsantritt, Bruttoletztbezug, Brutto-
ruhebezug. Einmalzahlungen, Zulagen

2) zB Pensionsantrittsalter, Dienstzeitdauer, Krankenstandstage, Arbeitsplatzwechsel im
letzten Dienstjahr, in der Offentlichkeit undfoder in politischen Gremien genannte
Ruhestandsversetzungen

Sodann erfolgten eine Einteilung in sechs Risikoklassen und eine Fest-
legung der Stichprobengréfe je Risikoklasse. In der héchsten Risiko-
klasse wurden alle Ruhestandsversetzungen iiberpriift.

Da in den vom RH durchgefiihrten rd 300 Stichproben die Abweichun-
gen der Datensitze der OBB von den Originalunterlagen weniger als
ein Prozent betrugen, legte der RH - in seinem Vorgehen durch ein
wissenschaftliches Gutachten bestitigt — seinen Auswertungen die
Gesamtheit aller rd 7 200 Datensitze zugrunde.

Fiir kalenderjahrbezogene Vergleichszwecke ergianzte der RH im Feb-
ruar 2003 die Datensdtze um jene des zweiten Halbjahres 2002 auf
insgesamt rd 7 800 Datensatze. Soweit sich Aussagen des RH auf die
Daten bis Juni 2002, somit auf den Uberpriifungszeitraum beziehen,
ist dies im Bericht ausdriicklich vermerkt.

Wichtige Rechtsgrundlagen fiir die Pensionsgebarung der OBB waren:
- das Bundesbahngesetz 1992, BGBI Nr 825/1992;

- die Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir Dienstvertrige bei den OBB
aus 1995 (AVB);

- das Eisenbahnrechtsanpassungsgesetz 1997, BGBI I Nr 15/1998;

- das Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBI | Nr 95/2000 Artikel 13 des
Pensionsreformgesetzes 2000; nach der Aufhebung des Pensionsreform-
gesetzes 2000 durch den Verfassungsgerichtshof Neuformulierung im
Artikel 12 des Pensionsreformgesetzes 2001, BGB! | Nr 86/2001 ;

- das Deregulierungsgesetz-Offentlicher Dienst 2002, BGBI | Nr 119/2002;
- das Budgetbegleitgesetz 2003, BGBI | Nr 71/2003;

- das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI Nr 189/1955
idgF.
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Begriffe

Bezug

Ruhebezug

Versorgungsbezug

Nebengebiihren-
zulage

Nebenbeziige

Allgemeines Neben-
bezugspauschale

Gehaltsgruppe

4 Im Bericht werden folgende, aus den gesetzlichen Bestimmungen bzw
den internen Vorschriften der OBB stammende Begriffe verwendet:

Das dem Bundesbahnbeamten des Aktivstandes gebiihrende Gehalt und
allféllige Zulagen (Kinderzulage, Dienstzulage und Funktionspauschale).

Der dem Bundesbahnbeamten des Ruhestandes gebiihrende Ruhegenuss
und die nach dem Bundesbahn-Pensionsgesetz gebiihrenden Zulagen
(zB Nebengebiihrenzulage).

Der einem Hinterbliebenen gebiihrende Versorgungsgenuss und die nach
dem Bundesbahn-Pensionsgesetz gebiihrenden Zulagen (zB Nebenge-
biihrenzulage).

Im Ruhebezug bzw Versorgungsbezug enthaltene, nach einem Durch-
schnittssatz bemessene Zulage, fiir welche die gemaB § 40 AVB zukom-
menden Nebenbeziige fiir Mehrleistungen, fiir Erschwemisse und fiir
Gefahrdungen anspruchsbegriindend sind.

Die dem Bundesbahnbeamten des Aktivstandes neben dem Bezug gemal
§ 40 AVB zustehenden Vergiitungen mit Entgeltcharakter (zB Uber-
stundenvergiitungen, Leistungspramien, Erschwerniszulagen, Gefah-
renzulagen) oder mit Aufwandscharakter (zB Aufwandsentschadigun-
gen, Fehlgeldentschidigungen, Fahrgebiihren).

Zu den Nebenbeziigen gehorte bis Ende April 2002das allgemeine Neben-
bezugspauschale.

Eine pauschale Abgeltung fiir die aus der Verwendung sich ergebenden
Leistungen und fiir die mit der Dienstausiibung verbundenen Erschwer-
nisse und Aufwendungen.

Die besoldungsmaifige Zuordnung aufgrund der Verwendung. Das Gehalt
wird durch die Gehaltsgruppe und innerhalb dieser durch die Gehalts-
stufe bestimmt.
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Arten der
Dienstverhaltnisse

Ruhestandsversetzungen bei den
Osterreichischen Bundesbahnen

5 (1) GemaB den ab 1. Janner 1996 in Kraft getretenen AVB waren die

zum Ende 1995 im Dienststand befindlichen Bediensteten entweder in
einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis als Bundesbahn-
beamte oder in einem nach den Bestimmungen des ASVG pensions-
versicherungspflichtigen Dienstverhiltnis angestellt.

(2) Fiir Bundesbahnbeamte hatten die OBB mangels eines Pensions-
versicherungstragers die Ruhestandsversetzung selbst durchzufiihren.
Den OBB oblag zusitzlich fiirr Rechnung des Bundes die Pensionsver-
sorgung der Pensionsparteien (Pensionisten, Witwen und Waisen). Im
Jahresdurchschnitt waren rd 80 Bedienstete der OBB mit der Abwick-
lung der Verfahren zur Ruhestandsversetzung sowie mit der Liquidie-
rung der laufenden Anspriche der Pensionsparteien stindig betraut.

Ein Anspruch der OBB gegeniiber dem Bund auf Kostenersatz fiir die
Mitwirkung am Gesetzesvollzug bestand nicht (§ 63 des Bundesbahn-
Pensionsgesetzes).

Aktive Bundesbahnbeamte hatten einen Pensionsbeitrag von 10,25 %
sowie einen Pensionssicherungsbeitrag von bis zu 4.8 % des Brutto-
bezuges — zusammen somit bis zu 15,05 % — an die OBB zu leis-
ten. In den Ruhestand versetzte Bundesbahnbeamte entrichteten einen
Pensionssicherungsbeitrag bis zu 4.8 % (ab 2004 bis zu 5.8 %) des
Bruttoruhebezuges. Hinterbliebene entrichteten einen Pensionssiche-
rungsbeitrag bis zu 0.8 % (ab 2004 bis zu 1.8 %) des Bruttoversor-
gungsbezuges.

Die Pensionsbeitrage der aktiven Bundesbahnbeamten verblieben dem
Unternehmen. Dafiir hatten die OBB einen pauschalen Pensionsbeitrag
in der Hohe von 26 % des Aufwands fiir Bezlige einschlieBlich Neben-
beziige (Aktivbeziige) der Bundesbahnbeamten gemeinsam mit den ein-
gehobenen Pensionssicherungsbeitrigen an den Bund abzufiihren.

(3) Fur die ab 1996 neu eingetretenen Bediensteten konnte ein pen-
sionsversicherungsfreies Dienstverhiltnis zu den OBB als Bundesbahn-
beamte nicht mehr begriindet werden; fiir sie galt ein pensionsversi-
cherungspflichtiges Dienstverhiltnis nach dem ASVG.
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Verhattnis Bundes-
bahnbeamte zu
ASVG-Versicherten

Arbeitszeit-
ansparmodell

10

6.1

6.2

6.

[“S]

1.

-

1.2

Die AVB boten allen Ende 1995 bei den OBB beschiftigten Mitarbeitern
{auch Lehrlingen und Vertragsbediensteten) die zeitlich nicht begrenzte
Moglichkeit, in das pensionsversicherungsfreie Dienstverhaltnis als
Bundesbahnbeamte zu wechseln. Davon machten im Zeitraum von
1998 bis Ende 2002 noch rd 3 100 Mitarbeiter Gebrauch. Das Verhalt-
nis Bundesbahnbeamte zu ASVG-Versicherten dnderte sich seit 1995
von 81:19 auf88:12.

Die Beschiftigtenstruktur der OBB verstirkte sich in Richtung unfle-
xible Dienstverhaltnisse (Bundesbahnbeamte) mit umfassendem Kiin-
digungs- und Versetzungsschutz; dies geschah trotz laufender Ruhe-
standsversetzungen von Bundesbahnbeamten und ausschlieBlicher
Neuaufnahmen in Pflichtversicherungsverhiltnisse nach dem ASVG.

Laut Stellungnahmen des BMVIT und der OBB wiirden auch definitiv
gestellte Bedienstete keinen besonderen Versetzungsschutz genieBen.
Bei dienstlicher Notwendigkeit sei eine Verdnderung des Einsatzortes
oder Einsatzbereiches unter Beachtung der geltenden arbeitsrechtlichen
Regelungen maglich. Auch die Rechtsprechung dazu habe wiederholt
festgestellt, dass unkiindbaren Arbeitnehmern sogar eine erhdhte Fle-
xibilitdt zugemutet werden konne.

Fir die ab 1995 neu eingetretenen vollbeschiftigten Bediensteten boten
die OBB ein so genanntes Arbeitszeitansparmodell an. Dabei werden lau-
fend geleistete, jedoch nicht abgegoltene Uberstunden im HochstausmaB
von 1,5 Wochenstunden entsprechend dem jeweiligen Gehalt als Uber-
stunden mit 50% Zuschlag bewertet, angesammelt und jahrlich verzinst.

Ab Erreichen des 50. Lebensjahres steht es dem Bediensteten dann frei,
den angesparten Betrag wieder in Arbeitszeit umzurechnen und in diesem
Ausmal vor der Pension Zeitausgleich zu nehmen. Nicht verbrauchte,
angesparte Betrage sind auszuzahlen.

Dieses Modell erméglichte somit faktisch die kiinftige Herabsetzung
des Mindestalters fiir den Pensionsantritt um rd zwei Jahre. Der Voll-
ausbau des Modells wiirde spatestens ab 2033 rd 1 Mrd EUR an Riick-
stellungen bzw 26 Mill EUR jahrlich an laufenden Aufwendungen er-
fordern.

Diese freiwillige arbeitsrechtliche Verbesserung war fiir die OBB nicht
wirtschaftlich, weil sie die kiinftige finanzielle Lage des Unternehmens
nachhaltig erschweren kénnte. Der RH empfahl den OBB, von dieser
kostenintensiven Regelung in den AVB Abstand zu nehmen.
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Laut den gleich lautenden Stellungnahmen von BMVIT und OBB sollte
mit dem Modell ein Ausgleich fiir die — im Vergleich zu Bundesbahn-
beamten — ungiinstigeren Pensionsantrittsbedingungen geschaffen werden.

Die OBB teilten erginzend im Juli 2004 mit, dass die Geltung des Arbeits-
zeitanspannodells wegen Kiindigung der Vercinbarung durch den Vor-
stand der OBB mit Ablauf des Monats September 2004 geendet hat.

Alle ab 1995 neu eingetretenen vollbeschéftigten Bediensteten nahmen
neben der gesetzlichen ASVG-Pensionsversicherung an einem ergan-
zenden beitragsorientierten” betrieblichen Alters-, Berufsunfihigkeits-
und Hinterbliebenen-Pensionskassenmodell teil. Die OBB entrichte-
ten dabei Beitrige von 1,5 % des regelmaBigen Bruttomonatsgehalts
an die Pensionskasse, der Bedienstete konnte sich freiwillig zu einer
gleich hohen pensionserhohenden Beitragsleistung verpflichten.

* Bei einer Pensionskasse handelt es sich um eine Aktiengesellschaft, die berechtigt ist,
Pensionsleistungen zuzusagen bzw zu erbringen. Um die zu diesem Zweck erforder-
lichen Pensionskassenbeitrige einzunehmen und zu veranlagen. schliefit sie einen
Pensionsk assenvertrag mit einem Arbeitgeber ab, in welchem einerseits ihre Leis-
tungen an die Anspruchsberechtigten und andererseits die an sie zu entrichtenden
Beitrige festgelegt werden.

Beim beitragsorientierten Pensionskassenmodell ergibt sich nach dem Veranlagungs-
ergebnis die Pensionsleistung.

Die OBB garantierten den Bediensteten eine Mindestrendite von jahrlich
5 0% auf das gesamte eingezahlte Kapital. Diese Ausfallsgarantie konnte
im Falle einer ungiinstigen Kapitalmarktentwicklung die OBB spites-
tens ab 2033 jahrlich mit bis zu 95 Mill EUR finanziell belasten.

Der RH anerkannte die den Bediensteten eingeraumte Moglichkeit, mit
einem Pensionskassenmodell an einer hoheren Altersversorgung teil-
zunehmen. Hinsichtlich der garantierten Mindestrendite empfahl der
RH, diese Betriebsvereinbarung zu iGberdenken, weil die wirtschaftli-
che Entwicklung der Pensionskasse ganzlich auBerhalb der Einfluss-
nahme der OBB steht.

Laut Stellungnahmen des BMVIT und der OBB wiirde sich die Garantie
des Mindestveranlagungserfolgs nur auf die Dienstgeberbeitrage und auf
den im Durchschnitt der letzien fiinf Jahre erzielten rechnungsmaBigen
Veranlagungstiberschuss der Pensionskasse beziehen. Damit wiirden die
Erfolge schlechter und guter Ertragsjahre vorerst ausgeglichen werden.

Die OBB teilten erginzend im Juli 2004 mit, dass die diesbeziigliche
Betriebsvereinbarung durch den Vorstand der OBB fiir die nach dem
31. Mdrz 2004 neu Eintretenden aufgekiindigt wurde.
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Die OBB begannen seit der Ausgliederung aus dem Bundeshaushalt
im Jahr 1994 verstarkt zu rationalisieren. Von 1998 bis 2002 sank die
Gesamtzah! der Beschiftigten (Bundesbahnbeamte und ASVG-Versi-
cherte) von rd 55 500 auf rd 48 800. Zugleich stieg aufgrund restrik-
tiver Personalaufnahmen das Durchschnittsalter der Beschaftigten von
37,9 auf 39,7 Jahre an.

Dies bewirkte in Verbindung mit den jahrlichen Bezugssteigerungen
von durchschnittlich 2,5 %, dass der Personalaufwand 2002 trotz des
kontinuierlich gesenkten Personalstandes gleich hoch war wie zu Be-
ginn (Ende 1993} der Ausgliederung der OBB aus dem Bundeshaushalt.

In den Mittelfristplanungen gingen die OBB von einer weiteren Senkung
des Personalstandes um bis zu 7 000 Beschiftigte aus.

Die Personalreduktionen waren Uberwiegend auf die jahrlich durch-
schnittlich 1 600 Ruhestandsversetzungen von Bundesbahnbeamten
zuriickzufiihren. Ohne laufende weitere Ruhestandsversetzungen durch
die OBB werden die Unternehmensziele der nachhaltigen Verbesserung
des wirtschaftlichen Ergebnisses nicht im vorgegebenen Umfang zu
erreichen sein.

Das BMVIT und die OBB nahmen diesen Sachverhalt zur Kenntnis.

Laut Rechtslage konnte der Bundesbahnbeamte nach Gber 34,5 (Bahn—)
Dienstjahren iiber eigenes Ansuchen oder auf Initiative der OBB mit
Anspruch auf Ruhegenuss im HochstausmaB von 83 % des Letztbezu-
ges in den dauernden Ruhestand versetzt werden. Seit Oktober 2000
kam eine Wartezeit von bis zu 18 Monaten bzw seit Juli 2004 von bis
zu 60 Monaten jeweils ab Erreichen des hochstmoglichen Ruhegenuss-
anspruches hinzu. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Be-
diensteten mit Gber 34,5 Dienstjahren stieg von 53,4 Jahren (2000) auf
54,4 Jahre (2002).

Die stufenweise Einfiihrung einer Wartefrist betraf nur rund ein Vier-
tel aller Ruhestandsversetzungen und blieb schon deswegen in ihrer
Gesamtwirkung entsprechend gering. Der RH bemerkte erganzend,
dass im Juli 2002 nur zwolf der damals rd 43 000 Bundesbahnbeam-
ten dlter als 60 Jahre waren.

Das BMVIT und die OBB nahmen diesen Sachverhalt zur Kenntnis.
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Ruhestandsversetzungen bei den
Osterreichischen Bundesbahnen

69 % der Ruhestandsversetzungen durch die OBB von 1998 bis Ende 2002
erfolgten krankheitsbedingt nach arztlicher Untersuchung noch vor Er-
reichen der 34,5 Dienstjahre. Bei festgestellter Dienstunfahigkeit waren
Zeitraume, fiir die vor dem Bahn- oder Bundesdienst sonstige Pen-
sionsversicherungszeiten anfielen, in bestimmtem Umfang ersatzweise
anzurechnen (§ 48 des Bundesbahn-Pensionsgesetzes).

Demnach waren aus dem Titel der Dienstunfahigkeit zu unterscheiden:
Gruppe (1)

Bundesbahnbeamte, die krankheitshalber in den Ruhestand versetzt wur-
den und durch Anrechnung friiherer Versicherungszeiten den vollen
Ruhegenussanspruch erreichten. Diese bildeten von 1998 bis Ende 2002
mit rd 3 000 Ruhestandsversetzungen oder 38 % die grofte Gruppe.

Gruppe (2)

Bundesbahnbeamte, die krankheitshalber in den Ruhestand versetzt
wurden und trotz Anrechnung fritherer Versicherungszeiten den vollen
Ruhegenussanspruch nicht erreichten. Im genannten Zeitraum betraf
dies rd 1 800 Ruhestandsversetzungen oder 23 %.

Gruppe (3)

Bundesbahnbeamte, die krankheitshalber, jedoch unter Setzung einer
Frist in den zeitlichen Ruhestand versetzt wurden. Das waren im ge-
nannten Zeitraum rd 600 Ruhestandsversetzungen oder 8 %. Diese
Bedienstetengruppe wurde nach einem Jahr nachuntersucht und dann
entweder reaktiviert, neuerlich in den zeitlichen Ruhestand oder in
den dauernden Ruhestand versetzt.

Die Bestimmung des § 48 des Bundesbahn-Pensionsgesetzes war den
fir Bundesbeamte geltenden Bestimmungen des Pensionsgesetzes 1965
nachgebildet. Mit dem Pensionsreformgesetz 2000 hat der Gesetzge-
ber allerdings fiir Bundesbeamte die Voraussetzung der festgestellten
Dienstunfahigkeit fir eine Anrechnung fremder Versicherungszeiten
per 1. Oktober 2000 eliminiert’. Bei Ruhestandsversetzungen im Bereich
des Bundes waren daher seither solche Versicherungszeiten auch ohne
Dienstunfahigkeit anzurechnen.

* § 55 des Pensionsgesetzes 1965 in der Fassung des Pensionsreformgesetzes 2000
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GemaB einer fir Vergleichszwecke erstellten Anrechnung solcher Ver-
sicherungszeiten auch fiir Bundesbahnbeamte hitte dies im Zeitraum
1998 bis Ende 2002 nur bei den erwahnten Gruppen (2) und (3) zu Ruhe-
standsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit gefiihrt. Die Gruppe (1)
hitte dagegen den vollen Ruhegenussanspruch auch ohne Durchfiih-
rung eines Verfahrens zur Feststellung der Dienstunfihigkeit erreicht.

Das BMVIT und die OBB nahmen diesen Sachverhalt zur Kenntnis.

(1) Seit April 1997 war die Versicherungsanstalt der Gsterreichischen Eisen-
bahnen (Eisenbahner-Versicherung) von den OBB mit den Untersuchun-
gen zur Feststellung der Dienstfahigkeit von Bediensteten beauftragt.
Die Eisenbahner-Versicherung hatte vertragsgemaB zu klaren, ob der
Bedienstete fiir den konkreten Arbeitsplatz diensttauglich war oder
nicht.

Eine Feststellung, ob die korperlichen und geistigen Fahigkeiten zur
eingeschrankten Verwendung auf Ersatzarbeitsplatzen ausreichten, war
— anders als im fritheren bahnbetriebsarztlichen Verfahren — durch
die Eisenbahner-Versicherung nicht zu treffen.

(2) Von der Zuweisung eines Bediensteten zur Untersuchung bis zur
abschlieBenden Erstellung des Leistungskalkiils vergingen durchschnitt-
lich zwei Monate. In dieser Zeit war der Bedienstete in der Regel im
Krankenstand.

Durchschnittlich 30 % der untersuchten Bediensteten wurden von der
Versicherungsanstalt als dienstfahig beurteilt.

(3) Beurteilt wurde nur, ob der Dienst — allenfalls mit Einschrankun-
gen — verrichtet werden konnte. Therapien wurden nicht vorgeschla-
gen. Prognosen nicht erstellt. Trotz des laut eigener Einschitzung Feh-
lens eines besonderen Versetzungsschutzes verzichteten die OBB aus
Datenschutzerwiagungen auf weitergehende Informationen durch die
Eisenbahner-Versicherung. Aus dem gleichen Grund gelangten die
durch die Eisenbahner-Versicherung eingeholten facharztlichen Atteste
nicht zur Kenntnis der OBB.

Die Mitteilungen der Eisenbahner-Versicherung waren daher fiir die
OBB nicht nachvollziehbar, obwohl diesen mangels eines eigenen Pen-
sionsversicherungstragers die abschlieBende Beurteilung iber eine Wei-
terverwendung des Bediensteten auf seinem bisherigen Arbeitsplatz
oder seine Ruhestandsversetzung oblag.
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(4) GemaB dem Deregulierungsgesetz-Offentlicher Dienst 2002 bené-
tigten krankheitsbedingte Ruhestandsversetzungen durch die OBB ab
August 2002 zusatzlich die Zustimmung des BMF. Diese wurde seit-
her nahezu liickenlos erteilt. Ein in diesem Zusammenhang von der
Finanzprokuratur erstelltes Gutachten erachtete die Nachvollziehbar-
keit der den Ruhestandsversetzungen zugrunde gelegten arztlichen
Atteste als unverzichtbar.

Fir ab August 2002 eingeleitete krankheitsbedingte Ruhestandsver-
setzungen hatten die OBB weiters Befund und Gutachten von der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten (ab 2003: Pensionsver-
sicherungsanstalt) anstelle der bisherigen Beauftragung der Eisenbah-
ner-Versicherung einzuholen. Dazu waren bis November 2002 Ver-
fahrens- und Abrecbnungsfragen zu klaren, erst danach konnten die
OBB erste Zuweisungen zur Untersuchung vornehmen.

Bis Ende 2002 iibermittelte die Pensionsversicherungsanstalt keine
Gutachten an die OBB: Ende 2002 warteten bereits 544 im Kranken-
stand befindliche Bundesbahnbeamte auf eine Erledigung der Beur-
teilung ihres Gesundheitszustandes. Fiir die OBB bedeuteten die in der
Wartezeit angefallenen Krankenstinde eine Erhohung der Personal-
kosten um rd 9 Mill EUR.

(1) Der RH beméngelte, dass die Beurteilung einer auch im Interesse
der OBB gelegenen eingeschrinkten Weiterverwendung an anderen
Arbeitspldtzen weder im Leistungsvertrag mit der Eisenbahner-Versi-
cherung enthalten noch durch die OBB selbst vorgenommen worden
war. Er empfahl, kinftig solche Beurteilungen sicherzustellen.

(3) Kritisch war zu vermerken. dass die OBB in der Vergangenheit auf
Informationen, welche die Nachvollziehbarkeit der den krankheitsbe-
dingten Ruhestandsversetzungen zugrunde gelegten arztlichen Gut-
achten sichergestellt hitten, verzichtet hatten.

(4) Wegen der erforderlichen Abklarung offener Fragen gelang eine
rasche Umsetzung des Deregulierungsgesetzes-Offentlicher Dienst 2002
nicht.

12.3 (1) Das BMVIT und die OBB teilten mit, dass im Rahmen der Begut-

achtung von Bediensteten durch die Pensionsversicherungsanstalt zur
Feststellung der Dienstfahigkeit nunmehr ein Gesamtrestleistungskal-
kiil erstellr wiirde. Auf dieser Grundlage kénne eine entsprechende Ver-
wendungsmaglichkeir ermittelt werden.
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Zugleich verwiesen die OBB jedoch auf die Bestimmungen des Bun-
desbahn-Pensionsgesetzes. das in den Fdllen einer krankheitsbedingten
Ruhestandsversetzung die Priifung geeigneter Ersatzarbeitspldtze nicht
verlange. Selbst bei eingeschriankter Verwendungsmaglichkeit auf einem
Ersarzarbeitsplatz hdtte der Bedienstete ein Recht auf Ruhestandsver-
setzung liber eigenes Ansuchen. Diese Rechtsansicht habe auch das
damalige BMLS dem BMF schriftlich bestatigt.

Der drztlichen Beurteilung der Dienstfihigkeit im Rahmen von Pensio-
nierungsverfahren legte die Eisenbahner-Versicherung die von den
personalfiihrenden Stellen der OBB dafiir eigens erstellten Arbeits-
platzbeschreibungen zugrunde. Die Arbeitsplatzbeschreibungen waren
formlos, teilweise wertend und individuell abgefasst. Den Beschrei-
bungen fehlte es insbesondere bei der Beurteilung der RegelmaBigkeit
und Unvermeidbarkeit korperlicher Erschwernisse an Aussagekraft.

Der Beurteilung der Dienstfahigkeit von zur Gdnze dienstfrei gestellten
Personalvertretern legten die OBB in der Regel nicht die Arbeitsplatz-
beschreibung als Personalvertreter zugrunde, sondern jene, die der —
fiktiven — besoldungsmaBigen Verwendung entsprach.

Der RH bemingelte das Heranziehen von fiktiven Arbeitsplatzbeschrei-
bungen zur Beurteilung der Dienstfahigkeit dienstfrei gestellter Perso-
nalvertreter. Er empfahl unter Hinweis auf die Grundsatze des Ausfalls-
prinzips’. auch bei dienstfrei gestellten Personalvertretern die tatsichlich
ausgeiibte Arbeit mit ihren jeweiligen Tatigkeitsinhalten und gegebe-
nenfalls Erschwemissen darzustellen und der Beurteilung der Dienst-
fahigkeit zugrunde zu legen.

* Entsprechend den von L.ehre und Rechtsprechung entwickelten Grundsitzen zum § 117
des Arbeitsverfassungsgesetzes soll die Ausiibung eines Mandates fur die Personal-
vertretung weder eine unzulissige Benachteiligung noch Vorteile nach sich ziehen.

Weiters regte er an, im Rahmen einer Systemisierung aller Arbeits-
platze Mindeststandards fir Arbeitsplatzbeschreibungen — nicht bloB
zum Zwecke der Beurteilung der Dienstfahigkeit — auszuarbeiten.

Das BMVIT und die OBB teilten mit, dass die Uberpriifung der Dienst-
fahigkeit freigestellter Personalvertreter seither aufgrund des Arbeits-
platzprofils in dieser Funktion, bei Beendigung des Mandates jedoch in
der wieder aufgenommenen Venwendung, erfolge. Weiters seien im Zusam-
menwirken mit der Pensionsversicherungsanstalt optimierte Arbeitsplatz-
beschreibungen bereits im Einsatz.
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Im Jahr 200! verzeichneten die OBB insgesamt 1,26 Mill Krankenstands-
tage. die einen Personalaufwand von 161,60 Mill EUR verursachten.
Eine internationale Studie bescheinigte den OBB, dass sie im Vergleich
zu anderen Bahnunternehmen zwar bei der Anzahl der Krankenstéande
im Mittelfeld lagen. jedoch bei der durchschnittlichen Dauer mit 26 Tagen
den Hochstwert erreichten. In der Altersgruppe ab 50 Jahren nahmen
die jahrlichen Krankenstandstage mit durchschnittlich 71,5 Kalender-
tagen sprunghaft zu.

Der sprunghafte Anstieg der jahrlichen Krankenstandstage ab dem
50. Lebensjahr war nicht allein mit dem hoheren Gesundheitsrisiko
zu erklaren. Vielmehr erschien in dieser Auspragung ein Zusammen-
hang zwischen Krankenstand und absehbarem Pensionsantritt nahe-
liegend zu sein.

Das BMVIT und die OBB nahmen diesen Sachverhalt zur Kenntnis.

Von 1998 bis Juni 2002 betrug die durchschnittliche Anzahl an Kran-
kenstandstagen in den letzten drei Arbeitsjahren vor der Ruhestandsver-
setzung beim Regelpensionsantritt (gesetzlich erforderliche Dienstjahre
erfiillt) 99 Kalendertage. Bei den Gbrigen — vorwiegend krankheits-
bedingten — Ruhestandsversetzungen lag der Dreijahresdurchschnitt
hingegen bei 298 Kalendertagen, im Einzelfall bis zu 1 035 Kalender-
tagen.

Der RH empfahl eine Intensivierung des seit 2001 automatisations-
unterstiitzten Krankenstands-Controllings durch friihzeitige und ver-
starkte Einbindung der Dienstvorgesetzten. System und Umfang der
derzeitigen arbeitsmedizinischen MaBnahmen sollten auf ihre Effek-
tivitat geprift und gegebenenfalls optimiert werden.

Das BMVIT und die OBB betonten in ihren Stellungnahmen das aktive

Bemiihen der OBB, krankenstandsbedingte Abwesenheiten durch zah!-
reiche institutionalisierte und intensivierte Manahmen zu verringem.
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Insgesamt 4 % der Ruhestandsversetzungen durch die OBB wurden
aus dienstlichen Interessen vorzeitig durchgefihn. Voraussetzung dafur
war, dass der Bedarf fiir diesen Dienstposten wegfiel und keine Mog-
lichkeit zur Versetzung auf eine gleichrangige Stelle gegeben war. Auch
wiederholtes Fehlverhalten konnte zur Ruhestandsversetzung aus dienst-
lichen Interessen fiihren.

Von dieser MaBnahme waren 1998 bis Ende 2002 rd 300 Bundesbahn-
beamte betroffen. Darunter befanden sich wegen der Auflassung des
betriebsirztlichen Dienstes der OBB im Jahr 1997 28 Bahn-Betriebs-
arzte im Durchschnittsalter von 47 Jahren.

Die von 1998 bis 2002 in den Ruhestand versetzten Bundesbahnbeam-
ten erhielten einen monatlichen Bruttoruhebezug von durchschnittlich
2 116 EUR. Ehemalige Bedienstete in der Infrastruktur erhielten im
Durchschnitt 1 998 EUR, jene des Absatzbereiches 2 205 EUR. Deut-
liche Unterschiede zeigten sich auch bei den Pensionsantrittsgriinden.
Die monatlichen Ruhebeziige der krankheitsbedingt dienstunfihigen
Bediensteten blieben mit 1 890 EUR weit unter jenen, die den vollen
Ruhegenuss mit ausreichenden Dienstjahren bei den OBB erreicht hat-
ten (2 814 EUR).

(1) Auch nach der Ausgliederung aus dem Bundeshaushalt verblieb die
finanzielle Verantwortung fir die Pensionsgebarung der OBB beim Bund.
Die kontinuierliche Personalreduktion der OBB wirkte mindernd auf
deren an den Bund pauschal zu leistenden jahrlichen Pensionsbeitrag.
Der dem Bund verbleibende jihrliche Ausgabensaldo’ beim Kapitel 55
Pensionen stieg von 1,027 Mrd EUR (1993} auf 1,121 Mrd EUR (1997)
und seither weiter auf 1,213 Mrd EUR im Jahr 2003.

* Ausgaben fiir Pensionsleistungen der OBB abzilglich der Einnahmen aus dem Pen-
sionsbeitrag der OBB und aus den Pensionssicherungsbeitrigen der aktiven und pen-
sionierten Bundesbahnbeamten

(2) Mit dem Eisenbahnrechtsanpassungsgesetz 1997 — das unter ande-
rem das Bundesbahngesetz 1992 novellierte — legte der Gesetzgeber
eine stufenweise Anhebung des Pensionsbeitrags der OBB ab 2003 jihr-
lich um 0,13 Prozentpunkte (von 26 % auf 30 %) fest.
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Zugleich wurde die finanzielle Verantwortung des Bundes fiirdie Pen-
sionsgebarung der OBB auf jenes AusmaB begrenzt, das unter Verweis
auf die im Dezember 1997 — zwischen dem Vorstand der OBB und der
betrieblichen Interessenvertretung — vereinbarten Pensionsreformmaf-
nahmen nachvollziehbar war.

Diese Mafinahmen waren den in den Budgetbegleitgesetzen 1997 fiir
andere Berufsgruppen getroffenen Pensionsreformen nachgebildet. Sie
umfassten vor allem:

- die Anpassung der Pensionen nach dem Anpassungssystem des ASVG
ab 2000;

- die Einfiihrung von Teilpensionsregelungen beim Zusammentreffen
von Erwerbseinkommen und Pension ab 2001 ;

- die schrittweise Einfihrung eines Durchrechnungszeitraums bei der
Berechnung der Pension ab 2003;

- die Anndherung des Berechnungssystems der Nebengebiihren bei der
Pension an jenes der Bundesbeamten durch schrittweise Anhebung
des pauschalierten Nebengebiihrendurchschnittssatzes von 10 % auf
15 9 ab 2003.

Kontrollkreise des Bundes zur Begrenzung seiner Pensionslast, insbe-
sondere durch Vorlage oder Einsichtnahme in pensionsrelevante Unter-
lagen der OBB, wurden dabei weder festgelegt noch eingerichtet.

(1) Trotz der stufenweisen Anhebung der pauschalen Pensionsbeitrage
werden diese durch weitere Pensionierungen bis zum Jahr 2033 gegen
Null absinken, weil es dann keine aktiven Bundesbahnbeamten mehr
geben wird. Mit einem Auslaufen der Pensionszahlungen des Bundes
fiir pensionierte Bundesbahnbeamte ist aufgrund der durchschnittlichen
Lebenserwartung bis etwa 2056 zu rechnen.

(2) Der RH empfahl dem BMVIT, in Abstimmung mit dem BMF ein
Controlling fiir die Pensionsgebarung der OBB einzurichten, soweit die
Pensionsgebarung gemal dem Eisenbahnrechtsanpassungsgesetz 1997
in der finanziellen Verantwortung des Bundes liegt. Solche Kontroll-
kreise ermoglichen es, fir den Bund unwirtschaftliche. pensionsrele-
vante MaBinahmen der OBB zu erkennen und abzustellen.
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zum 54. Lebensjahr

Gesamteinnahmen des Bundes
aus den Pensionsbeitrigen?)

Gesamtausgaben des Bundes
fir die Pension?!

Ausgabensaldo (Pensionslast)
des Bundes gesamt

(2) Das BMVIT wies zur finanziellen Verantwortung fiir die Pensions-
gebarung der OBB aufdie im Einvernehmen mit dem BMSG bestehende
Zustdndigkeit des BMF hin. Dieses habe zuletzt ein eigenes Beteili-
gungscontrollings ystem aufgebaut.

Der RH untersuchte die Auswirkungen verschiedener Gruppen von Bun-
desbahnbeamten auf die Pensionsgebarung der OBB. Er erhob dazu
die durchschnittliche Laufbahn eines Facharbeiters, eines Triebfahr-
zeugfiihrers sowie eines Sachbearbeiters mit Fihrungsaufgaben. Die-
ser Erhebung lagen das Bundesbahn-Pensionsgesetz und die Gehalts-
ansitze 2002 zugrunde.

Facharbeiter  Triebfahrzeug-  Sachbearbeiter mit | OBB-Gesamt-
fihrer Fiihrungsaufgaben durchschnitt
in EUR
977 010 1 458 7BB 1 365 966 1 119 825
289 958 428 269 414 022 334 736
532 112 821 469 1 224 035 753 598
242 154 393 200 810 013 418 862

1 26 % des Aufwands der OBB Rir Bezug und Nebenbeziige der aktiven Bundesbahnbeamten plus 4.8 % vom Bezug und
Nebengebihrendurchschnittssatz der aktiven Bundesbahnbeamten
U saldiert um bis zu 4.8 % Pensionssicherungsbeitrige der pensionierien Bundesbahnbeamten und Hinterbliebenen

20

Die Einnahmen des Bundes aus den Pensionsbeitriagen der OBB waren
— abgesehen von den geringeren Anfangsgehaltern im Vergleich zum
pensionsbestimmenden Endbezug — auch deshalb niedrig, weil die Dienst-
nehmer vor der Ubernahme als Bundesbahnbeamte (friihestens mit 22 Jah-
ren) zuerst ASVG-Beitragszahlungen leisteten. Damit wurden Pensions-
beitrage an den Bund nur 32 Jahre — meist jedoch kiirzer — geleistet.

Der nach dem Bundesbahn-Pensionsgesetz mogliche Pensionsantritt
nach 34,5 Dienstjahren plus 18 Monaten Wartefrist — somit friihes-
tens mit 54 Lebensjahren — fiihrte im Vergleich zum ASVG oder zum
Bundesdienst (61,5 Lebensjahre) zu einer um 7,5 Jahre kirzeren Bei-
tragszeit. Bezogen auf das tatsachliche durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter bei den OBB von 52,2 Jahren war die Beitragszeit sogar um
9,3 Jahre kiirzer.

BMVIT
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Bei den Gruppen der Triebfahrzeugfiihrer und Sachbearbeiter war der
Ausgabensaldo des Bundes trotz anndahernd gleicher Gesamteinnahmen
auffallend unterschiedlich. Dies war vor allem durch unterschiedliche Ein-
kommensverlaufe im Berufsleben und die nach einem Durchschnittssatz
bemessene, im Ruhebezug enthaltene Nebengebiihrenzulage begriindet.

Zunichst war der Pensionsbeitrag der aktiven Bundesbahnbeamten
fir ihre Nebenbeziige einheitlich von einem pauschalierten Nebenge-
bihrendurchschnittssatz zu berechnen. Letzterer betrug 10 % vom jewei-
ligen ruhegenussfahigen Monatsbezug, hochstens jedoch 204 EUR.

Der damit ermittelte Pauschalbetrag bildete beim Bediensteten die Be-
messungsgrundlage sowohl fiir den Pensionsbeitrag an die OBB von
den Nebenbeziigen als auch fiir die im spateren Ruhebezug enthaltene
Nebengebiihrenzulage. Demgegeniiber hatten die OBB ihren Pensions-
beitrag an den Bund von den tatsichlichen Nebengebiihren zu leisten.

Wenn die tatsdchlichen Nebenbeziige wahrend des Aktivstandes iber
dem gesetzlich festgelegten Nebengebiihrendurchschnittssatz (zB beim
Triebfahrzeugfiihrer) lagen, dann fielen beim Triebfahrzeugfiihrer ein
im Verhaltnis zu seinen tatsachlich erhaltenen Nebenbeziigen niedri-
ger Pensionsbeitrag an die OBB sowie im Ruhestand eine niedrige Neben-
gebiihrenzulage an.

Lagen hingegen die tatsachlichen Nebenbeziige wahrend des Aktivstan-
des unter dem gesetzlich festgelegten Nebengebiihrendurchschnittssatz
(zB beim Sachbearbeiter), dann fielen beim Sachbearbeiter im Verhalt-
nis zu seinen tatsachlich erhaltenen niedrigen Nebenbeziigen zwar ein
hoher Pensionsbeitrag an die OBB, jedoch im Ruhestand eine entspre-
chend hohere Nebengebiihrenzulage an.

Beim Pensionsantritt eines Triebfahrzeugfiihrers mit 61.5 Lebensjah-
ren waren die Pensionsauszahlungen des Bundes nahezu gleich hoch
wie die Summe aus den entsprechenden Pensionsbeitrigen der OBB
an den Bund und aus den ASVG-Beitragen fiir den Bediensteten ab
dem 18. Lebensjahr. Hingegen wurde die Pensionsliicke eines Sachbe-
arbeiters mit Fihrungsaufgaben erst bei einer Ruhestandsversetzung
nach 65 Lebensjahren geschlossen.

Beim durchschnittlichen OBB-Pensionisten schloss sich die valorisierte

Pensionsliicke mit 62 Jahren und somit knapp 10 Jahre nach dem tat-
sachlichen durchschnittlichen Pensionsantrittsalter.

21
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19.2 Der Grund fiir das Zuschusssystem lag im ungiinstigen Verhaltnis zwi-

19.3

schen der Anzahl der Beitrags- zu den Pensionsjahren. Starke Bezugs-
erhohungen am Ende der Berufslaufbahn und die Auswirkungen der pau-
schalierten Nebengebiihrenzulage erhohten zusatzlich die Pensionslast des
Bundes. Dieser Tendenz hat der Gesetzgeber — iiber das Eisenbahnrechts-
anpassungsgesetz 1997 hinaus — auch im Budgetbegleitgesetz 2003 durch
ein weiteres Biindel von Malnahmen gegengesteuert.

Laut den Erhebungen des RH erreichte im Jahr 2002 kein einziger Ge-
schiftsbereich der OBB einen Nebengebiihrensatz von 15 % des ruhe-
genussfahigen Monatsbezuges: vielmehr lag er durchschnittlich bei
10,42 %. Der RH empfahl daher dem BMVIT, die finanziellen Auswir-
kungen des Nebengebiihrendurchschnittssatzes zu priifen und erfor-
derlichenfalls dafir zu sorgen, dass wie bei anderen Pensionssystemen
anstelle eines Durchschnittssatzes auf tatsachlich pensionsrelevante Zah-
lungsfliisse abgestellt wird.

Beim Beibehalten des Nebengebiihrendurchschnittssatzes wire gege-
benenfalls fiir eine Korrektur der ab 2003 gesetzlich festgelegten stufen-
weisen Anhebung des Nebengebiihrendurchschnittssatzes zu sorgen.

Laut Stellungnahmen des BMVIT und der OBB beziehe sich die darge-
stellte Laufbahn eines Sachbearbeiters auf eine solche mit héchster Ein-
stufung. 65 % der Sachbearbeiter wiirden aber mit einem niedrigeren
Endgehalt in den Ruhestand treten, weshalb bei ihnen eine zum Teil
wesentlich geringere Pensionsliicke als dargestellt entstehe.

Das BMVIT venvies weiters auf die ausschlieBliche Zustdndigkeit des
Vorstandes der OBB fiir die Priifung der Auswirkungen des Nebengebiih-
rendurchschnirtssatzes. Seitens des BMVIT gebe es diesbeziiglich weder
eine Mitwirkungskompetenz noch ein Weisungsrecht; auch sei keine Be-
handlungspflicht durch den Aufsichtsrat der OBB gegeben.
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Sonstige rechtliche Rahmenbedingungen

Rundungsregelung,
Uberstellungen und
Vorriickungen

Jubilaums-
belohnungen

20.1

20.2

20.3

Das volle AusmaB des Ruhegenusses wurde auch deshalb bereits nach
34,5 Dienstjahren erreicht, weil die Pensionsanspriiche gemaB dem Bun-
desbahn-Pensionsgesetz nicht monatsbezogen. sondern auf ganze Jahre
gerundet zu ermitteln waren.

Der Bundesbahnbeamte kam anldsslich der Ruhestandsversetzung dann
in den Genuss einer Uberstellung in die nichste hohere Gehaltsgruppe,
wenn er innerhalb eines Zeitraums von eineinhalb Jahren nach der
Ruhestandsversetzung die Voraussetzungen fiir die Uberstellung in die
hohere Gehaltsgruppe erfiillt hatte. Von der vorgeschriebenen Dauer
der bisherigen Gehaltsgruppe musste der Bedienstete in bestimmten
Fallen mindestens drei Jahre zuriickgelegt haben.

Bundesbahnbeamte riickten alle zwei Jahre in die nachsthohere Gehalts-
stufe ihrer Gehaltsgruppe — in die letzten beiden Gehaltsstufen nach
jeweils drei Jahren — vor. War im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand der fiir die nachste Vorriickung — ausgenommen fir die
Vorrickung in die letzten beiden Gehaltsstufen — erforderliche Zeit-
raum zur Hilfte verstrichen, dann war der Bedienstete so zu behan-
deln, als ob die Vorrtickung eingetreten ware.

Bei anderen Berufsgruppen waren dem Bundesbahn-Pensionsgesetz ver-
gleichbare Regelungen nicht vorgesehen. Diese Regelungen waren fiir
das kaufminnische Ergebnis der OBB weitgehend kostenneutral und
fir die betroffenen Pensionisten vorteilhaft: fiir den Bund als Trager
der Pensionslast waren sie hingegen nachteilig.

Das BMVIT und die OBB nahmen diesen Sachverhalt zur Kennmis.

Bundesbahnbeamten konnte nach Vollendung einer Dienstzeit in den
OBB von 25 Jahren eine Jubiliumsbelohnung in der Hohe des zweifa-
chen, nach 40 Jahren des vierfachen Monatsbezuges gewahrt werden.
Das 40-jahrige Dienstjubilaum kam aufgrund der Rundungsregelung
bei Pensionsantritt in der Regel frihestens nach 35 Dienstjahren zur
Anrechnung. Von 1998 bis Ende 2002 zahlten die OBB 25,84 Mill EUR
an Jubildaumsgeldern aus.

23
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24

21.2

21.3

221

22.2

Fir jene Bundesbahnbeamten. die auf ihr Ansuchen oder von Dienstes
wegen nach Erreichen ihres Ruhegenuss-Hochstanspruchs in den dau-
ernden Ruhestand versetzt wurden, galt gemaB einer Dienstanweisung
die erforderliche Dienstzeit auch dann als erfiillt, wenn sie innerhalb
von eineinhalb Jahren nach der Pensionierung erreicht worden ware.
Das 40-jahrige Dienstjubilaum konnte in diesen Féllen somit bereits
nach 33.5 Dienstjahren zur Auszahlung gelangen.

Das Pensionsreforrngesetz 2000 hat fiir Bundesbeamte und andere Berufs-
gruppen den frihestmoglichen Zeitpunkt zur Auszahlung des 40-jah-
rigen Dienstjubilaums auf 61,5 Lebensjahre hinaufgesetzt. Der RH emp-
fahl, die erwahnte Dienstanweisung zu tGberdenken.

Das BMVIT und die OBB teilten mit, dass die bemingelte Dienstan-
weisung betreffend Jubildumsbelohnungen zwischenzeitlich ausgelau-
fen sei.

Insgesamt 75 % der 1998 bis Ende 2002 in den Ruhestand versetzten
Bundesbahnbeamten erhielten eine Urlaubsabfindung von durchschnitt-
lich 1 983 EUR, im Einzelfall bis zu 28 475 EUR. Die OBB wendeten
im erwahnten Zeitraum dafiir insgesamt 11,58 Mill EUR auf. Der An-
spruch auf Erholungsurlaub verfiel innerhalb eines Jahres ab dem Ende
des Urlaubsjahres, in welchem er entstanden war. Hinderten dienst-
liche Griinde den rechtzeitigen Verbrauch, so verfiel er erst nach Ablauf
eines weiteren Jahres.

Eine Barablosung nicht verbrauchter Urlaubsanspriiche war nicht statt-
haft, auBer das Dienstverhaltnis endete vor ihrem mdglichen Verbrauch.
Da im Krankheitsfall kein Urlaub verbraucht werden konnte, hauften
sich insbesondere wahrend langer Krankenstdnde vor Pensionsantritt
erhebliche Resturlaubszeiten an.

Der RH bemangelte, dass im Zusammenhang mit Ruhestandsverset-
zungen — auch ohne Nachweis dienstlicher Erfordemisse — Restur-
laube bis zu zwei Jahren nach dem letzten Urlaubsjahr abgefunden
wurden. Er regte an. kiinftig dienstliche Erfordemisse nachvollzieh-
bar zu dokumentieren und die Auszahlung von Urlaubsabfindungen
fir bereits verfallene Erholungsuriaube zu Gberdenken.
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22.3 Das BMVIT und die OBB teilten mit, dass in die Durchschnittsbetrach-
tung auch jene rd 25 % der ohne Urlaubsabfindung in den Ruhestand
rersetzien Bediensteten einzubeziehen gewesen wiren. Aufgrund einer
entsprechenden Vorkehrung im IT-System wiirden verfallene Urlaubsan-
spriiche nicht mehr im aktiven Dienstverhdltnis verbraucht oder bei
Auflosung des aktiven Dienstverhdltnisses als Urlaubsabfindung aus-
bezahlt werden konnen.

Teilpensionsregelung 23.1 Jene ab 2001 in den Ruhestand versetzten Bundesbahnbeamten, die
zusatzlich zur Pension ein Erwerbseinkommen bezogen, hatten des-
sen Hohe binnen 14 Tagen der pensionsauszahlenden Stelle zu mel-
den. Sofern die Ruhestandsversetzung fiir diesen Personenkreis vor
dem 65. Lebensjahr erfolgte, ruhten bis zu einem Gesamteinkommen
(Ruhestandsbezug plus Erwerbseinkommen) von 872,07 EUR 0 %,
von den ersten weiteren 436,04 EUR 30 %, von weiteren 436,04 EUR
40 % und von allen weiteren Betrigen 50 %.

Der sich daraus ergebende Ruhensbetrag durfte weder die Hohe des
Erwerbseinkommens noch maximal 50 % der Vollpension — entspre-
chend einer Einschleifregelung bis 2005 — iiberschreiten.

Nach dem 65. Lebensjahr wandelte sich die Teilpension wieder in eine
Vollpension um.

In den Jahren 2001 und 2002 meldeten fiinf OBB-Pensionisten zusitz-
liche Erwerbseinkommen; zwei von ihnen waren von der Teilpensions-
regelung betroffen. Eine lickenlose Erfassung aller meldepflichtigen
Ruhegenussbezieher war laut den OBB mangels Abgleichung mit den
Daten der Sozialversicherungstrager nicht méglich. Die Teilpensions-
regelung blieb bisher fiir den Bund budgetar unergiebig.

23.2 Der Teilpensionsregelung fehlte mangels eingerichteter Kontrollkreise
die Nachvollziehbarkeit. Nach Ansicht des RH war die extrem geringe
Anzahl von Betroffenen mit den Lebenserfahrungen nicht in Einklang
zu bringen. Er empfahl dem BMVIT. in Abstimmung mit dem BMF
fir eine Nachvollziehbarkeit — dhnlich den fiir pensionierte Bundes-
beamte geschaffenen Regelungen zur Ubermittlung personenbezoge-
ner Daten iber Einkiinfte im Pensionsgesetz 1965 — zu sorgen.

23.3 Das BMVIT verwies in seiner Stellungnahme auf die diesbeziigliche Zu-
stindigkeit des BMF im Einvernehmen mit dem BMSG.
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24.1

24,2

24.3

Ab Mai 2002 bezogen die OBB das allgemeine Nebenbezugspauschale
in die Gehaltsansitze ein. Zugleich fiihrten die OBB eine Nebenbe-
zugsreform zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit und zur Verwal-
tungsvereinfachung durch. Infolge der Anderung stieg die Pensions-
bemessungsgrundlage der Bediensteten um rd 5 %. Dies fiihrte bei den
OBB zu jihrlichen Personalkosteneinsparungen von 6,54 Mill EUR.

Die Einbeziehung des allgemeinen Nebenbezugspauschales in die Gehalts-
ansitze bewirkte im ersten Jahr (2002) bei den pensionsrelevanten Zah-
lungsflissen aus dieser MaBnahme einen Einnahmensaldo zugunsten
des Bundes von 2 Mill EUR. Nach den Prognosen der OBB wird der Saldo
bis 2005 auf Null sinken und sich dann bis 2028 zu einem Ausgaben-
saldo zulasten des Bundes von bis zu jahrlich 45 Mill EUR umkehren.

Erst in den Folgejahren wird bis zum Auslaufen der OBB-Pensionen
(etwa 2056) der Ausgabensaldo wieder auf Null zuriickgehen. Insge-
samt wird diese MaBnahme den Bund mit voraussichtlichen Mehrkos-
ten von rd 1 200 Mill EUR belasten.

Die Einbeziehung des bis April 2002 nicht pensionswirksamen allge-
meinen Nebenbezugspauschales in die Gehaltsansitze stellte einen
gesonderten Anreiz zu einem Pensionsantritt noch im Jahr 2002 dar.
Da eine solche Einbeziehung in dem — schon vorhin im Absatz Pen-
sionsgebarung/Controlling — erwahnten gesetzlichen Maflnahmenbiin-
del aus dem Eisenbahnrechtsanpassungsgesetz 1997 nicht angefiihrt
war, bezweifelte der RH die gesetzlich geforderte Nachvollziehbarkeit
dieser MaBnahme.

Ohne eine solche Nachvollziehbarkeit wiren aber die finanziellen Aus-
wirkungen pensionsrechtlicher MaBnahmen von den OBB selbst zu tra-
gen. Der RH empfahl dem BMVIT, in Abstimmung mit dem BMF die
Nachvollziehbarkeit zu priifen und gegebenenfalls die fiir den Bund
drohenden Mehrkosten abzuwehren.

Laut Stellungnahmen des BMVIT und der OBB sei der Einbau des allge-
meinen Nebenbezugspauschales der einzige Weg gewesen, um im Verhand-
lungsueg mit der Personalvertretung die Schaffung eines leistungsorientier-
ten Nebenbezugssystems zu ermdaglichen. Die OBB erhielten dadurch
jahrlich rd 6.5 Mill EUR Dienstnehinerbeitrdge (Anmerkung der Redak-
tion: zusdtzliche Pensionsbeitrdge der OBB-Bediensteten, welche den OBB
verbleiben), wobei Dienstgeberbeitrdge auch bereits vorher anfielen.
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Dies bewirke im Hinblick auf die Nettopensionsbeitragsbelastung des Dienst-
gebers eine Anniherung an die im Werttbeuerd mit den OBB stehenden
Untermehmen.

Zur gesetzlich geforderten Nachvollziehbarkeit von Manahmen venvies
das BMVIY auch hier erganzend auf die beim BMF im Einvernehmen mit
dem BMSG gelegene Vollzugskom petenz.

(1) In der 107. Sitzung des Nationalrates (XXI. Gesetzgebungsperiode)
am 13. Juni 2002 erging an die damalige Bundesministerin fiir 6ffent-
liche Leistung und Sport, Dr Susanne Riess-Passer. eine dringliche Anfrage
betreffend eine ungerechtfertigt hohe Anzahl an krankheitsbedingten
Ruhestandsversetzungen bei staatsnahen Unternehmen, insbesondere
bei den OBB. Der RH ist den vier einzelnen Hinweisen (Pensionsan-
trittsalter zwischen 52 und 56 Jahren) in der dringlichen Anfrage nach-
gegangen.

[n jedem der vier Fille hatte die Eisenbahner-Versicherung die Dienst-
unfdhigkeit attestiert. Dies erfolgte nach Einholung arztlicher Gutachten
bzw eines beigebrachten Krankenhausbefundes in Verbindung mit den
Arbeitsplatzbeschreibungen der OBB. Die OBB fiihrten daraufhin in drei
Fillen die dauernde und in einem Fall die zeitliche Ruhestandsverset-
zung durch. Eine Person verstarb im Jahr der Ruhestandsversetzung.

(2) Der RH untersuchte auch einen Hinweis in der dringlichen Anfrage
auf ausbezahlte Zielerreichungspramien fir den forcierten Personalab-
bau durch Ruhestandsversetzungen. Der jihrlich im Vorhinein vom
Aufsichtsrat und Vorstand festgelegte Zielerreichungskatalog der OBB
enthielt qualitative und quantitative Ziele.

Ein herausragendes quantitatives Ziel war dabei die Verbesserung des
wirtschaftlichen Ergebnisses der Geschiftsbereiche. Darin war auch
der Personalaufwand mit 71,7 % des Betriebsaufwands als wesentliche
BeurteilungsgroBe enthalten. Die nach Zielerreichungsgraden abge-
stuften Pramien betrafen im Jahr 2001 64 Fihrungskrafte bis zur drit-
ten Entscheidungsebene.

(2) Nach den Feststellungen des RH zahlten die OBB keine Pramien fiir
Personalreduktionen oder fiir Personalfreisetzungen einer bestimmten
Altersgruppe.

Das BMVIT und die OBB teiiten ergiinzend mit, dass im Zeitraum 1998
bis Ende 2002 die Angemessenheit der Zielerreichungsprimien zweimal
durch die interne Revision der OBB iiberpriift worden sei.
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Der RH stellte bei seinen rd 300 Stichproben und bei der Auswertung
der insgesamt rd 7 200 Ruhestandsversetzungen durch die OBB im Uber-
prifungszeitraum einzelne Sachverhalte fest, die sich fiir den Bund als
Trager der Pensionslast nachteilig auswirkten.

Im Einzelnen waren zu beanstanden:

(1) Die Durchfiihrung einer Beforderung wahrend des wegen Dienst-
unfihigkeit anhangigen Pensionierungsverfahrens (Mitglied eines Gemein-
derates, Pensionsantrittsalter 54 Jahre).

(2) Die Ubermittlung einer unzutreffenden Arbeitsplatzbeschreibung
an die Eisenbahner-Versicherung (Mitglied eines Landtages, Pensions-
antrittsalter 49 Jahre).

(3) Die zu Unrecht zuerkannte Beginstigung gemaB § 9 des Bundes-
bahn- Pensionsgesetzes (Hinzurechnung von bis zu zehn Jahren fir
die Berechnung des AusmaBes des Ruhegenusses bei Erwerbsunfahig-
keit, Pensionsantrittsalter 40 Jahre).

(4) In zwei Fillen das Fehlen objektiver MaBstiabe beim Pensionie-
rungsgrund des Wegfalls des Bedarfs des Dienstpostens (Ruhestands-
versetzung aus dienstlichen Interessen, Pensionsantrittsalter 49 und
51 Jahre), wovon eine Versetzung in den zeitlichen Ruhestand durch-
gefiihrt worden war.

Der RH kritisierte die dem Bund daraus erwachsenden voraussichtlichen
Mehrkosten in der Hohe von insgesamt rd | Mill EUR. Zugleich erblickte
der RH in den aufgezeigten Sachverhalten Beispiele fiir das von ihm emp-
fohlene Controlling, um fiir den Bund unwirtschaftliche pensionsrele-
vante MaBnahmen der OBB kiinftig zu erkennen und abzustellen.

In ihren Stellungnahimen teilten das BMVIT und die OBB mit, dass

{1) im Rahmen des Personalcontrollings der OBB kiinflig noch stirker da-
rauf geachtet werde, wahrend eines laufenden Pensionierungsverfahrens
keine Beforderungen rorzunehmen;

(2) selbst bei Wiederaufnahme einer niedrigeren Venvendung die hohere be-
soldungsrechtliche Stellung fiir die spdtere Bemessung des Ruhegenusses
heranzuziehen gewesen widre. Deshalb fehle einer den Bund belastenden
Vergleichsrechnung die arbeitsrechtliche Grundlage. Weiters wire bei
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mangelnder Verwendungsmaoglichkeit auf der zuletzt innegehabten Planstelle
altemativ die Ruhestandsversetzung aus dienstlichen Interessen moglich
gewesen. Auf die Tatsache der unzutreffenden Arbeitsplatzbeschreibung
gingen die Stellungnahmen nicht gesondert ein;

(3) die zu Unrecht zuerkannte Begiinstigung gemdf § 9 des Bundesbahn-
Pensionsgesetzes widerrufen wurde;

(4) die Reaktivierung im erwdahnten Einzelfall aus dem zeitlichen Ruhe-
stand erfolgt sei. Zum Pensionierungsgrund des Wegfalls des Bedarfs des
Dienstpostens wiesen das BMVIT und die OBB aulerdem auf das Bemiihen
der OBB hin, jeden Einzelfall auf das Zutreffen der gesetzlichen Voraus-
setzungen zu tiberpriifen 1und zu dokumentieren. Dabei wiirden iiberwie-
gend in der Person des Bediensteten gelegene Griinde, die nachhaltig
einen produktiven Einsatz verhinderten, ausschlaggebend sein.

In den rd 300 Stichproben sowie bei Auswertung der insgesamt rd
7 200 Ruhestandsversetzungen im Zeitraum 1998 bis Juni 2002 war
das Bemiihen der OBB um Beachtung der maBgeblichen Vorschrif-
ten nachvollziehbar. Ein Einwirken der OBB auf ihre Bediensteten
zum vorzeitigen Pensionsantritt konnte nicht festgestellt werden.

Zusammenfassend empfahl der RH
dem BMVIT in Abstimmung mit dem BMF:

(1) Es wire ein Controlling fiir die Pensionsgebarung der OBB ein-
zurichten, soweit die Pensionsgebarung gemafl dem Eisenbahnrechts-
anpassungsgesetz 1997 in der finanziellen Verantwortung des Bun-
des (jahrlicher Ausgabensaldo rd 1 200 Mill EUR) liegt.

(2) Die finanziellen Auswirkungen des gesetzlich festgelegten Neben-
gebiihrendurchschnittssatzes wiaren zu priifen und erforderlichenfalls
dafiir zu sorgen, dass wie bei anderen Pensionssystemen anstelle
eines Durchschnittssatzes auf tatsdchlich pensionsrelevante Zah-
lungsfliisse abgestellt wird.

(3) Die Nachvollziehbarkeit des von den OBB im Jahr 2002 in die Ge-
haltsansitze einbezogenen aligemeinen Nebenbezugspauschales wire

zu priifen und gegebenenfalls die fiir den Bund drohenden Mehr-
kosten von insgesamt rd 1 200 Mill EUR abzuwehren.
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(4) Es wire fiir eine Nachvollziehbarkeit der Teilpensionsregelung
— dhnlich den fiir pensionierte Bundesbeamte geschaffenen Rege-
lungen zur Ubermittlung personenbezogener Daten iiber Einkiinfte
im Pensionsgesetz 1965 — zu sorgen.

den OBB:

(5) Aufder Grundlage des Gesamtrestleistungskalkiils der Pensions-
versicherungsanstalt wire eine entsprechende Verwendungsmaoglich-
keit in jedem Einzelfall zu ermitteln.

(6) Beim Pensionierungsgrund des Wegfalls des Arbeitsplatzes soll-
ten objektive Mafstibe angewendet werden, die eine Uberpriifung
jedes Einzelfalls auf das Zutreffen der gesetzlichen Voraussetzungen
sicherstellen.

(7) Im Rahmen einer Systemisierung aller OBB-Arbeitsplitze wiren
Mindeststandards fiir Arbeitsplatzbeschreibungen auszuarbeiten.

(8) Bei dienstfrei gestellten Personalvertretern wire die tatsiachlich
ausgeiibte Arbeit mit ihren jeweiligen Tatigkeitsinhalten und gege-
benenfalls Erschwernissen darzustellen und der Beurteilung der

Dienstfahigkeit zugrunde zu legen.

(9) Jubildumsbelohnungen fiir 40 Dienstjahre sollten friihestens nach
35 Dienstjahren zuerkannt werden.

(10) Die dienstlichen Erfordernisse, die den Urlaubsantritt behindern,
wiren kiinftig nachvollziehbar zu dokumentieren. Die Auszahlung
von Urlaubsabfindungen fiir bereits verfallene Erholungsurlaube sollte

iiberdacht werden.

(11) Beforderungen wiahrend eines laufenden Pensionierungsver-
fahrens wiren zu unterlassen.

(12) Das Krankenstands-Controlling sollte durch friihzeitige und ver-
stiarkte Einbindung der Dienstvorgesetzten intensiviert werden.

Wien, im November 2004
Der Prisident:

Dr Josef Moser
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Entscheidungstrager

ANHANG

Entscheidungstrager
(Aufsichtsratsvorsitzende und
deren Stellvertreter

sowie Vorstandsmitglieder)

der uberpriften Unternehmung

Anmerkung:
im Amt befindliche Entscheidungstriger in Blaudruck
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Aufsichtsrat

Vorsitzender

Stellvertreter des
Vorsitzenden

Osterreichische Bundesbahnen

Dr Helmut SCHUSTER
(25. Mérz 1993 bis 8. Mirz 2001)

Franz R. ROTTMEYER
(8. Miarz 2001 bis 17. Mai 2004)

Dr Wolfgang REITHOFER
(seit 17. Mai 2004)
DDr Anton HESCHGL

(25. Marz 1993 bis 28. April 1998)

D1 Dr Rudolf STREICHER
(28. April 1998 bis 8. Mirz 2001)

Dr Heinz DURR
(8. Mirz 2001 bis 5. Mirz 2002)

Dr Wolfgang REITHOFER
(2. Mai 2002 bis 17. Mai 2004)

Franz RAUCH
(seit 17. Mai 2004)

Gerhard NOWAK
(26. Mirz 1996 bis 1. Oktober 1999)

Wilhelm HABERZETTL
(seit 1. Oktober 1999)

www.parlament.gv.at

Entscheidungstrager

33

41 von 44



42 von 44

111-111 der Beilagen XXII. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Vorstand

Generaldirektor

Generaldirektor-
Stellvertreter

Mitglieder

34

DI Dr Helmut DRAXLER
(1. August 1993 bis 31. Juli 2001)

Dipl-Bw Ridiger vorm WALDE
(seit 1. August 2001)

D1 Helmut HAINITZ
(1. Miarz 1982 bis 31. Jianner 2003)

Mag Anton HOSER
(1. August 1997 bis 31. Juli 2001)

DI Fritz PROKSCH
(1. August 1993 bis 31. Juli 2001)

Dr Gerhard STINDL
(1. August 1997 bis 31. Juli 2001)

Ferdinand SCHMIDT
(seit 1. August 2001)

DI Dr Alfred ZIMMERMANN
(seit 1. Janner 2003)

Mag Erich SOLLINGER
(seit 1. Mai 2003)
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