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Genehmigte/angebotene Studienplatze akkumuliert und jahrlicher Zuwachs
Genehmigte/angebotene Studiengénge akkumuliert und genehmigte/ange-
botene neue Studiengange

Erhalter und genehmigte FH-Studiengdnge 2004/05

Liste der im Jahr 2004 akkreditierten FH-Studiengange

Liste der im Jahr 2004 re-akkreditierten FH-Studiengange

Liste der mit Stichtag 1.10.2004 fur einen Studienbeginn ab 2006/07
eingereichten Kurzfassungen

Ablaufverfahren Evaluierung und Antrag auf Re-Akkreditierung

Liste der im Jahr 2004 durchgefuhrten institutionellen und studiengangs-
bezogenen Evaluierungen

Bewerberlnnen - Aufgenommene nach Zugangsvoraussetzungen

1995/96 — 2004/05; absolut und relativ

Bewerbungen — Aufgenommene - Aufnahmepléatze

Bewerberlnnen pro Aufgenommener/m nach Zugangsvoraussetzungen
1994/95 — 2004/05

Bewerbungen — Aufgenommene — Aufnahmeplatze nach Fachergruppen
2004/05

Studierende; mannlich, weiblich, gesamt 1994/95 — 2004/05;

absolut und relativ

Studierende nach Zugangsvoraussetzungen 1994/95 — 2004/05;

absolut und relativ

Studierende nach Fachbereichen; gesamt, mannlich, weiblich 2004/05;
absolut und relativ

Neue FH-Studiengdnge nach Organisationsform; akkumuliert 1994/95 —
2004/05; absolut und relativ

Studienanfangerinnen an FH-Studiengangen unterschiedlicher
Organisationsform 1994/95 — 2004/05; absolut und relativ

Studierende an FH-Studiengangen unterschiedlicher Organisationsform
1994/95 — 2004/05; absolut und relativ

Entwicklung der Zahl neuer FH-Studiengange in den Bundeslandern
1994/95 — 2004/05

Entwicklung der akkumulierten Zahl von FH-Studiengdngen in den
Bundeslandern 1994/95 — 2004/05

Studienanfangerlnnen in den Bundeslandern 1994/95 — 2004/05;

absolut und relativ

Studierende nach Bundeslandern 1994/95 — 2004/05; absolut und relativ
Studierende nach Bundeslandern; gesamt, méannlich, weiblich 1998/99 —
2004/05; absolut und relativ

Studierende nach Bundesland, Erhalter, Standort; gesamt, mannlich,
weiblich 2004/05; absolut und relativ
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Beilage 25: Absolventinnen je Studiengang; gesamt, maéannlich, weiblich 1996/97 —
2003/04

Beilage 26: Akademische Grade gemaR § 5 Abs 2 FHStG idgF

Beilage 27: Ausgeschiedene; gesamt, mannlich, weiblich 1996/97 — 2003/04;
absolut und relativ

Beilage 28: Struktur der Lehrenden an FH-Studiengdngen 2003/04; absolut und relativ

Anlagen:

Anlage 1: Verordnung des FHR uUber die Evaluierung im 0Osterreichischen FH-Sektor
(Evaluierungsverordnung 5/2004)

Anlage 2: Verordnung des FHR Uber die Bereitstellung von Informationen Uber den
Studienbetrieb (BIS Verordnung 5/2004)
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1 Einleitung: Zur Lage des Fachhochschulsektors

Bildungsangebot und Bildungsnachfrage

Die Situation im Osterreichischen FH-Sektor im Jahr 2004 ist durch einen beachtlichen
Transformationsschritt hin zur neuen europaischen Studienarchitektur gekennzeichnet.
Eine Vielzahl von FH-Diplomstudiengangen wurde in das gestufte Studiensystem
ubergefuhrt. Im FH-Sektor werden im Studienjahr 2004/05 bereits rund 30 Prozent
des Studienangebots in Form von Bakkalaureats- und Magisterstudiengdngen
angeboten. Es hat aber auch einen Zuwachs an neuen Studienpléatzen gegeben,
wenngleich in einem wesentlich geringeren Ausmal} als in den Jahren zuvor. Im
Studienjahr 2004/05 betragt der Zuwachs an neuen Anfangerlnnenstudienplatzen 276
(vgl. Beilage 1).

Vergleicht man die Entwicklung der Zahl der Studienplatze mit den PlanungsgrofRen
der ,Entwicklungs- und Finanzierungsplanung fir den Fachhochschulbereich 11* vom
Studienjahr 1999/00 bis zum Studienjahr 2004/05 und der dort formulierten Zahl von
21.000 Studienplatzen, so wird deutlich, dass die Vorgaben fir den quantitativen
Ausbau des FH-Sektors in dieser Planungsperiode erheblich ubertroffen wurden (vgl.
Tab. 1).*

Tab. 1

Genehmigte Studienplatze akkumuliert und jahrlicher Zuwachs

Studienjahre 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05
Studienplatze akkumuliert 10.450 12.172 14.670 18.206 22.140 25.670?
Zuwachs 1.960 1.722 2.498 3.536 3.934 3.530
E&F I 10.000 11.800 13.800 16.300 18.700 21.000

Durch die zahlreichen Umstellungen in das gestufte Studiensystem hat der FHR im
Jahr 2004 insgesamt 33 Erst-Akkreditierungen fir das Studienjahr 2004/05
vorgenommen.® Damit stehen wir im Studienjahr 2004/05 bei insgesamt 174
akkreditierten FH-Studiengdngen. Abzlglich jener Diplomstudiengange, die in das
gestufte Studiensystem Ubergefuhrt werden bzw. auslaufen, werden 136 FH-

1 Der fir die Planungsperiode 2005/06 bis 2009/10 ausschlaggebende ,Fachhochschul-Entwicklungs- und
Finanzierungsplan 111*“ (FH-EF 111) wurde im Jahr 2004 beschlossen und sieht fir den quantitativen Ausbau
jahrlich 300 neue Anfangerlnnenstudienplatze vor.

2 Im Unterschied zur Anzahl der tatsachlichen Studierenden (23.480) bezeichnet die Zahl 25.670 in der
Spalte 04/05 die Anzahl der genehmigten Studienplatze.

% Insgesamt wurden 61 Erst-Akkreditierungen durch den FHR vorgenommen. Die Mehrzahl der
akkreditierten FH-Magisterstudiengdnge hat ihren Studienbeginn allerdings erst in den nachfolgenden
Jahren, nachdem die ersten Absolventlnnen aus den FH-Bakkalaureatsstudiengangen hervorgegangen
sind. Ein bereits fur das Studienjahr 2004/05 akkreditierter FH-Magisterstudiengang musste seinen Start
schlieBlich um ein Jahr verschieben.

5von 133



6 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

FHR-Jahresbericht 2004

Studiengange angeboten. Damit sind jene Studiengange gezahlt, die im Studienjahr
2004/05 neue Studierende aufnehmen (vgl. Beilage 2).

Mit den zusatzlich 276 neuen Anfangerlinnenstudienplatzen im Studienjahr 2004/05
erhoht sich das Angebot an Anfangerinnenstudienplatzen im FH-Sektor auf insgesamt
7.392.% Die FH-Studiengange werden von 18 Erhaltern® angeboten, von denen 17 als
juristische Personen des privaten Rechts (13 Ges.m.b.H., 3 Vereine und 1
gemeinnitzige Privatstiftung) und 1 als juristische Person des offentlichen Rechts
(BMLV) organisiert sind (vgl. Beilage 3).

Von den insgesamt 136 angebotenen FH-Studiengangen werden 88 in Vollzeitform, 24
berufsbegleitend, 23 in Vollzeitform und berufsbegleitend und 1 FH-Studiengang ziel-
gruppenspezifisch® angeboten. Es gibt demnach im Studienjahr 2004/05 insgesamt 48
berufsbegleitend angebotene FH-Studiengdnge, die durch organisatorische und
didaktische MaRnahmen, wie den verstarkten Einsatz von Fernstudienelementen,
versuchen, ein den Bedurfnissen von Berufstatigen entsprechendes Studium
anzubieten. Der Anteil der Studierenden an berufsbegleitend organisierten (oder an
berufsbegleitend organisierten Teilen von) FH-Studiengdngen liegt im Studienjahr
2004/05 bei 28,4 %.

Unter Berlcksichtigung der zum Meldestichtag 15.11.2004 (bermittelten Daten
studieren an den FH-Studiengangen bzw. Fachhochschulen 23.480 Studierende.
Davon sind 9.386 weiblich und 14.094 maéannlich. In relativen Zahlen ausgedrickt
betragt der Anteil der weiblichen FH-Studierenden damit 40% und der der méannlichen
60%. Der Anteil der weiblichen Studierenden ist in Bezug auf die Gesamtzahl der
Studierenden seit dem Studienjahr 1994/95 von 24,7% auf 40% im Studienjahr
2004/05 angestiegen.

In den Jahren 1997 bis 2004 haben insgesamt 13.627 Studierende ihr FH-Studium
abgeschlossen. Davon haben allein 3.291 Studierende ihr Studium im Jahr 2004
abgeschlossen. Die Bildungsnachfrage uUbersteigt gesamt gesehen jenes des Bildungs-
angebotes nach wie vor deutlich, wiewohl die Zahl der auf eine/n neu
aufgenommene/n FH-Studierende/n entfallenden Bewerberlnnen, die sich dem
Aufnahmeverfahren unterzogen haben, gegenudber schon erreichten 2,7 im
Studienjahr 2002/03 auf zuletzt 2,3 zurlckgegangen ist und es vor allem im
technischen Bereich Studiengange gibt, die ihr Studienplatzpotential nicht ausschopfen
konnten.

4 Bei den Anfangerinnenstudienplatzen muss zwischen den genehmigten Studienplatzen und den
tatsachlich angebotenen Studienplatzen unterschieden werden. Da es ab dem Studienjahr 2001/02
vereinzelt dazu gekommen ist, dass genehmigte Studiengdnge ihren Studienbetrieb nicht bzw. erst in
einem spateren Studienjahr aufgenommen haben, ist die Zahl der angebotenen Studienplatze gegenuber
der Zahl der genehmigten Studienplatze etwas niedriger. Das hat natirlich auch Auswirkungen auf die
Gesamtstudienplatzzahl.

Bei dieser Zahl ist der Erhalterzusammenschluss der FH Salzburg Fachhochschulgesellschaft mbH und der
AK Salzburg bereits berucksichtigt. Der Zusammenschluss der beiden Erhalter in Salzburg ist nach den
entscheidenden Vorarbeiten im Jahr 2004 mit 1.3.2005 wirksam geworden.

6 Vgl. 8 3 Abs 2 Z 2 und § 4 Abs 2 FHStG
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Gestuftes Studiensystem - Bakkalaureats- und Magisterstudiengange

In Zeiten, in denen geografische Grenzen immer mehr an Bedeutung verlieren, ist es
wichtig im internationalen Kontext die nationalen Bildungsangebote
konkurrenzfahig und attraktiv zu gestalten. Die Schlagworter der ,Inter-
nationalisierung” und des "Européischen Hochschulraums® sind untrennbar mit dem
mittlerweile vor 5 Jahren eingeleiteten "Bologna Prozess'’ verbunden. Ein Eckpfeiler
des die internationale Anerkennung und
Vergleichbarkeit der Studienprogramme. Dies soll durch verschiedene MalBhahmen
sichergestellt werden. Eine davon die Implementierung des gestuften
Studiensystems.

auch

europdischen Hochschulraums st

ist

Von den im Studienjahr 2004/05 angebotenen 136 FH-Studiengangen werden 36 als
Bakkalaureatsstudiengénge (FH-BakkStg), 3 als Magisterstudiengange (FH-MagStg)
und 97 als Diplomstudiengange (FH-DiplStg) durchgefihrt. Damit werden bereits
28,7% aller FH-Studiengange im neuen gestuften Studiensystem angeboten. Neben
den 3 bereits angebotenen FH-Magisterstudiengdngen hat der FHR noch weitere 28
Magisterstudiengdnge akkreditiert, die in den Studienjahren 2005/06 bis 2007/08
ihren Studienbetrieb aufnehmen werden.

Die Anzahl der Studierenden (gesamt, mannlich, weiblich) nach Studiengangsarten
Studienjahr 2004/05 ist in Tabelle 2 abgebildet (absolut und relativ):

Tab. 2
Studiengangsart Studierende abs Studierende rel

ges m w ges m w
FH-BakkStg 2.838 1.912 926 12,1 8,1 4,0
FH-MagStg 69 40 29 0,3 0,2 0,1
FH-DiplStg 20.573 12.142 8.431 87,6 51,7 35,9
Summen 23.480 14.094 9.386 100,0 60,0 40,0

Die Uberfuihrung bestehender Diplomstudiengange in die neue Studienarchitektur bzw.
die Entwicklung neuer Studienangebote gemal gestuftem Studiensystem wird im Jahr
2005 fortgesetzt. Es ist damit zu rechnen, dass im Herbst 2005 bereits mehr als 50%
aller FH-Studiengange im Bakk/Mag-System® angeboten werden. Mit der
fortschreitenden Etablierung von Bakkalaureats- und Magisterstudiengédngen wird das
in der deutschsprachigen Bildungstradition verwurzelte, auf fachliche Breite und
wissenschaftliche Tiefe angelegte einphasige Studienkonzept durch das System einer
gestuften Hochschulbildung mit unterschiedlichen Qualifikationsniveaus ersetzt bzw.
erganzt. Dies stellt wichtigen Schritt Internationalisierung der

einen zur

7 vgl. www.bmbwk.gv.at/europa/bp/

8 Bakk/Mag-System ist die Abklrzung fur Bakkalaureat/Magister-System
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Bildungsangebote und zur Integration des gesamten FH-Sektors in den européischen
Hochschulraum dar.

Die Zielsetzungen des gestuften Studiensystems lassen sich folgendermafen
zusammenfassen: Flexibilisierung des Studienangebotes, Verbesserung der
internationalen Vergleichbarkeit der Studienabschliisse sowie Steigerung der Mobilitat
der Studierenden und der Attraktivitat der Bildungsangebote fir ausldndische
Studierende. Das neue Studiensystem bietet zudem die Mdglichkeit, die Schnittstelle
zwischen Studienabschluss und Weiterqualifizierung neu zu gestalten und damit den
Wechsel zwischen Berufs- und Studierphasen zu flexibilisieren. Die mit dem gestuften
Studiensystem verbundene Diversifizierung des Bildungsangebots soll dement-
sprechend der Heterogenitat der studentischen Nachfrage und dem gesellschaftlichen
Bedarf besser entsprechen.

Sowohl fur Diplomstudiengange als auch fur Bakkalaureats- und Magisterstudiengange
gilt im FH-Sektor der Bildungsauftrag einer praxisbezogenen Berufsausbildung auf
Hochschulniveau. Es handelt sich also bei allen drei Studiengangsarten um
Ausbildungen, die einen berufsqualifizierenden Abschluss vermitteln.

Bakkalaureats- und Magisterstudiengange sind daher in sich abgeschlossene und mit
einem eigenen Qualifikationsziel verbundene Studien. Die inhaltlich-curriculare
Herausforderung besteht folglich darin, die traditionellen Studiengange in zwei sinnvoll
trennbare, mit eigenen berufsqualifizierenden Zielen verbundene, aber aufeinander
bezogene Stufen zu gliedern. Die Planung des studentischen Qualifikationserwerbs im
Rahmen der Festlegung von studiengangstypischen Qualifikations-  bzw.
Kompetenzprofilen nimmt dabei an Bedeutung zu.

Neue Ausbildungs- und Berufsfelder - MTD- und Hebammen-Ausbildung

Der FHR hat im Zusammenhang mit der moglichen ,Uberfuhrung der MTD- und
Hebammenausbildung in den FH-Sektor immer die Auffassung vertreten, dass vor der
einzelfallbezogenen Etablierung solcher fachhochschulischer Bildungsangebote
Grundsatzentscheidungen in Bezug etwa auf die Finanzierung, die politische
Zustandigkeit sowie Ausbildungs- und Tatigkeitsvorbehalte zu treffen sind. Die
Diskussion uber die Neuregelung der MTD- und Hebammen-Ausbildung hat im Jahr
2004 jedenfalls deutlich an Intensitat zugenommen.

Grundsatzlich unterstitzt der FHR die Integration der Ausbildungen im Bereich der
gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD) und der Hebammen in den FH-
Sektor und betrachtet diesen Schritt als wichtigen bildungspolitischen Beitrag zur
Strukturbereinigung des Postsekundarbereichs. Die Etablierung des neuen
Ausbildungsbereichs im FH-Sektor muss jedoch fur eine hochschuladaquate und
qualitatsvolle Neustrukturierung der Ausbildungen genutzt werden. Bei der Integration
der Ausbildungen im Bereich der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD)
und der Hebammen in den FH-Sektor sind fur den FHR daher folgende Grundsatze
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mafRgebend:

»

Klarung der rechtlichen Voraussetzungen: Die Akkreditierung von FH-
Studiengangen im Bereich MTD und Hebammen hat entsprechend den Vorgaben
des FHStG und der Akkreditierungsrichtlinien des FHR zu erfolgen. Es muss daher
klargestellt sein, dass der FHR die zustandige Behdorde fur die Akkreditierung eines
FH-Studienganges im Bereich MTD und Hebammen ist. Bevor der FHR in das
Akkreditierungsverfahren von einschlagigen Antragen eintreten kann, muss zudem
geklart sein, dass das Ausbildungsvorbehaltsgesetz (BGBI. Nr. 378/1996 idgF)
sowie das MTD-Gesetz (BGBI Nr 460/1992 idgF) und das Hebammengesetz (BGBI
Nr 310/1994 idgF) in der Form abgeéndert werden, dass auch Absolventlnnen von
FH-Studiengédngen, die der FHR in diesem Bereich akkreditiert hat, die
Berufsaustuibung ermdglicht wird.

Konzentration auf bestehende fachhochschulische Einrichtungen und Standorte:
Bei der Einrichtung von FH-Studiengdngen im Bereich MTD und Hebammen ist die
Einbindung in bestehende Erhalter und deren Standorte zu gewahrleisten. Dies hat
pro Erhalter freilich in einem Ausmall zu geschehen, das eine reibungslose und
qualitatsvolle Einbindung in die bestehenden Strukturen erwarten lasst.

Verringerung der Zahl der Ausbildungsangebote: Osterreichweit gibt es tber 50
Akademien flr die gehobenen medizinisch-technischen Dienste und 7 Akademien
fur die Hebammenausbildung. Ziel muss es sein, dieser gegenwaértigen
Zersplitterung der Ausbildungsangebote an etwa 30 Standortadressen
entgegenzuwirken und durch eine Verringerung der Zahl gleichartiger Angebote
standortbezogene Konsolidierungen zu erreichen.

Strukturbereinigung im  Postsekundarbereich: Um  Doppelgleisigkeiten zu
vermeiden, sollte es im Falle einer Einrichtung eines FH-Studienganges im Bereich
MTD und Hebammen zu keiner Neuaufnahme von Studierenden an der jeweiligen
(parallel auslaufenden) Akademie kommen. Im Sinne der Durchlassigkeit ist daran
zu denken, neben FH-Bakkalaureatsstudiengangen hinkiinftig auch weiterfuhrende
Magisterstudiengdnge anzubieten. Um in weiterer Folge generell das
Nebeneinander von zwei Ausbildungsformen zu vermeiden, ist anzustreben, dass
die Uberfihrung und Integration der Ausbildungen im Bereich MTD und Hebammen
in den FH-Sektor dsterreichweit erfolgt.

Qualitatssteigerung der Ausbildung: Der Aufbau des FH-Sektors ist in Osterreich
nicht durch ein ,upgrading” bestehender Einrichtungen erfolgt. Dies soll auch bei
der Einrichtung von FH-Studiengangen im Bereich MTD und Hebammen der Fall
sein. Es handelt sich um Neugrindungen und der Beitrag zur qualitativen
Weiterentwicklung und weiteren Professionalisierung der Ausbildung ist daher
entsprechend den Vorgaben des FHStG und der Akkreditierungsrichtlinien des FHR
in den Antrdgen darzulegen. Eine wichtige Rolle bei der hochschulischen
Etablierung wird einem entsprechend qualifizierten Lehr- und Forschungspersonal
zukommen, dessen wissenschaftliche, berufspraktische und didaktische
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Qualifikationen vom FHR im Rahmen der Akkreditierungsverfahren im Einzelfall zu
prifen sein werden.

» Uberregionale Bedarf- und Akzeptanzerhebungen: Die Akkreditierung von FH-
Studiengangen (inklusive der Festlegung der jeweiligen Studienplatzzahlen) im
Bereich MTD und Hebammen ist ganz wesentlich an die Vorlage von Uberregional
ausgerichteten Bedarf- und Akzeptanzerhebungen gebunden.

Das Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen schickte Anfang November 2004
einen Entwurf des "Gesundheitsberufe-Rechtsanderungsgesetzes” zur Begutachtung
aus, der u.a. auf die Schaffung der rechtlichen Rahmenbedingungen fur die
Etablierung von FH-Bakkalaureatsstudiengangen im Bereich der gehobenen
medizinisch-technischen Dienste sowie der Hebammen abzielte. Dieses Gesetz war bis
Ende des Jahres 2004 noch nicht beschlossen. Auch die darin angekindigten
Verordnungen der Bundesministerin fur Gesundheit und Frauen, die zur Sicherstellung
einer einheitlichen Ausbildungsqualitat ndhere Bestimmungen Uber die Kenntnisse und
Fertigkeiten, die im Rahmen der Ausbildungen erworben werden missen, Uber die
Qualitat der klinisch-praktischen Ausbildungen sowie Uber die Qualifikations-
erfordernisse der Leitung der Ausbildungen enthalten sollen, lagen Ende des
Berichtsjahres noch nicht vor.

Insbesondere waren mit der Uberfihrung der Ausbildungen der gehobenen
medizinisch-technischen Dienste und der Hebammen in den FH-Sektor die
Modularisierung der Curricula und die Zuteilung von ECTS-Anrechnungspunkten
verbunden. Mit der Modularisierung der Curricula von FH-Studiengdngen geht ein
grundlegender Perspektivenwechsel einher, der von der Input-Orientierung (Welche
Lehrinhalte will ich vermitteln?) zur Output-Orientierung fuhrt (,,Welche
Qualifikationen bzw. Kompetenzen sollen das Ergebnis von Lehr- und Lernprozessen
sein?). Dieses curriculare Gestaltungsprinzip setzt eine konsequente und intensive
Abstimmung der Lehrinhalte voraus und soll zu einer Straffung und Flexibilisierung der
Studiengange fuhren. Dies sollte auch bei den beabsichtigten Verordnungen zum
Ausdruck kommen. Sie sollten sich auf die Benennung von
Qualifikationserfordernissen (Kompetenzen) beschrédnken, die zum einen den
konzeptionellen Rahmen fir einen entsprechenden FH-Studiengang abgeben und die
zum anderen fur die Erlangung der mit den Ausbildungen verbundenen
Berufsberechtigungen zielfiihrend und notwendig sind.

Der FHR kann in das Akkreditierungsverfahren der Antrage aus dem Bereich der MTD-
und Hebammen-Ausbildung jedenfalls erst dann eintreten, wenn die entsprechenden
rechtlichen Grundlagen vollends geklart sind.®

° Mittlerweile (Oktober 2005) liegt das Bundesgesetz lber die Anderung des MTD-Gesetzes und des
Hebammengesetzes vor. Die Vorlage der darin angekiindigten curriculumrelevanten Verordnungen der
Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen ist noch nicht erfolgt.
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10 Jahre FH-Studiengange in Osterreich

Da die ersten 10 FH-Studiengange im Studienjahr 1994/95 gestartet wurden, haben
das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, die Fachhochschul-
konferenz und der Fachhochschulrat am 29.11.2004 zum Festakt ,10 Jahre
Fachhochschulen in Osterreich — FH 10+* eingeladen.

Der FH-Sektor hat sich in den vergangenen zehn Jahren auRerst dynamisch
entwickelt. Waren es im Studienjahr 1994/95 noch 10 Studiengange und 695
Studierende, so gibt es im Studienjahr 2004/05 wie beschrieben insgesamt 136
Studiengange, die von 18 Erhaltern angeboten werden und 23.480 Studierende.

Mit dem Inkrafttreten des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG) am 1.10.1993
wurde ein fur den 0Osterreichischen Hochschulbereich innovatives Steuerungsmodell
geschaffen, das optimale Rahmenbedingungen fur den Auf- und Ausbau des
Osterreichischen FH-Sektors geboten hat bzw. bietet. Im Sinne der Schaffung einer
institutionellen Autonomie der Hochschulen gegenuber dem Staat wurde dabei auch
das Verhaltnis Staat — Hochschule neu gestaltet. Die dem FHStG zugrunde liegenden
bildungspolitischen Rahmenbedingungen zeichnen sich zusammenfassend durch die
folgenden Merkmale aus:

» Abschied vom Monopol des Staates als Anbieter von Hochschulstudien und
Erweiterung der Selbststeuerungskompetenzen der Institutionen

» Neuverteilung der Verfiugungsrechte durch die privatrechtliche Organisationsform
der Erhalter sowie damit verbunden: Starkung der Souveranitat, Verantwortung
und Flexibilitat der Bildungsanbieter

» Dezentralisierung der Entscheidungsbefugnisse, d.h. relevante Entscheidungen
werden dort getroffen, wo das Ausmall an Wissen und Informationen am hdchsten
ist

» Reduzierung offentlicher Aufgaben auf die externe Qualitatssicherung (FHR) sowie
Finanzierung

Innerhalb dieser ordnungspolitischen Rahmenbedingungen erfolgte bzw. erfolgt der
Auf- und Ausbau des FH-Sektors im Zusammenspiel von staatlich-behérdlicher top-
down Steuerung und privater bottom-up Initiative. Es handelt sich also um einen
staatlich geordneten Bildungsmarkt, in dem die Versorgung der Gesellschaft mit
Bildungsleistungen unter Wahrung der 6ffentlichen Verantwortung fur die Finanzierung
und externe Qualitatssicherung durch privatrechtlich organisierte Trager erfolgt.

Es hat sich zweifelsohne sehr viel getan in den ersten 10 Jahren der Geschichte des
Osterreichischen FH-Sektors. Es hat sich vor allem bewéahrt, dass im FH-Sektor
konsequent das System der externen Qualitatssicherung angewendet wird. Der
Qualitatsanspruch der wissenschaftlich orientierten und praxisnahen Ausbildung in den
FH-Studiengdngen kann durch das System der Akkreditierung und Evaluierung in
einem hohen Ausmal gewéahrleistet werden. Mit der zeitlich befristeten Akkreditierung

10
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von FH-Studiengéangen, der der Re-Akkreditierung vorausgehenden Evaluierung und
einem formalisierten Follow-up-Verfahren hat sich im &sterreichischen FH-Sektor ein
integrales Konzept der Qualitatssicherung etabliert, dass es erlaubt, Schwachstellen
rasch aufzudecken und ihre Behebung bzw. entsprechende KorrekturmalRhahmen auch
tatsachlich in Angriff zu nehmen. Wenn dieser Weg konsequent weiterverfolgt wird,
dann sollte es in jedem Fall gelingen, die dynamische Entwicklung der letzten Jahre
qualitativ abzusichern und in den Bereichen mit Optimierungspotential, wie der
Internationalisierung, der Organisations- und Personalentwicklung oder der
angewandten Forschung und Entwicklung verstéarkt initiativ zu werden.

11
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2 Die Tatigkeit des Fachhochschulrates im Jahr 2004

2.1 Akkreditierung von FH-Studiengangen

Der FHR ist die fur die Akkreditierung von FH-Studiengangen zustdndige Beho6rde.
Aufgrund von 8 6 Abs 1 Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG idgF) hat der
Fachhochschulrat im Jahr 2002 ,Richtlinien fur die Akkreditierung von Bakkalaureats-,
Magister- und Diplomstudiengangen“ beschlossen, die im Rahmen der 80.
Vollversammlung am 30.1.2004 vom FHR geringfigig modifiziert wurden (vgl.
Akkreditierungsrichtlinien, AR 2002, Version 1.1, www.fhr.ac.at). Diese
Modifizierungen hat die letzte Novelle des Fachhochschul-Studiengesetzes notwendig
gemacht.

Die FH-Studiengdnge sind Studiengdnge auf Hochschulniveau, die eine
wissenschaftlich fundierte Berufsausbildung vermitteln. Sie sind curricular so zu
gestalten, dass die Absolventinnen und Absolventen begriindete Chancen haben, eine
ihrer Qualifikation entsprechende Berufstatigkeit aufzunehmen. In Bezug auf diesen
Bildungsauftrag besteht die Grundkonzeption eines Fachhochschul-Studienganges in
der Beschreibung des Zusammenhanges zwischen beruflichen Téatigkeitsfeldern,
berufsfeldspezifischem Qualifikationsprofil und Curriculum, in dem dieses Profil seinen
Niederschlag findet, sowie der Darlegung der Umsetzung dieses Zusammenhanges im
didaktischen Konzept. Bei der Gestaltung der Studiengangskonzepte sind die auf der
Grundlage der ,Dublin Descriptors* (vgl. www.jointquality.org) definierten
Studiengangsprofile zu bertcksichtigen, welche Merkmale von praxisbezogenen
Bakkalaureats-, Magister- und Diplomstudiengdngen beschreiben.

Die Grundfrage der Akkreditierungsentscheidung besteht in der Prufung der
Nachvollziehbarkeit, Schlissigkeit und Validitat der vorgelegten Studiengangskonzepte
in Bezug auf die Umsetzung des fachhochschulischen Bildungsauftrages.
Akkreditierung im osterreichischen FH-Sektor ist ein Verfahren zur Uberpriifung der
Einhaltung von vorgegebenen Anforderungen, das mit einer Ja- / oder Nein-
Entscheidung  endet. Das in qualitatssteigernder  Absicht  durchgefiihrte
Akkreditierungsverfahren endet also — im positiven Fall — mit einer bescheidmaligen
Akkreditierung durch den FHR und soll gegeniiber den Studierenden, den Geldgebern,
der Wirtschaft und der Gesellschaft garantieren, dass das Bildungsangebot vor der
Genehmigung ein Qualitatssicherungsverfahren mit positivem Ergebnis durchlaufen
hat. FH-Studiengdnge werden fur die Dauer von maximal 5 Jahren akkreditiert.

Im Jahr 2004 wurde fir insgesamt 61 FH-Studiengédnge ein Bescheid Uber die Erst-
Akkreditierung ausgestellt, wobei es sich dabei ausschliel3lich um Bakkalaureats- und
Magisterstudiengdnge handelt. Von den 61 Studiengdngen haben 33 Studiengange (29
Bakkalaureats- und 4 Magisterstudiengdnge) ihren Studienbetrieb im Studienjahr
2004/05 aufgenommen.

12
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Bei 5 von den 33 Studiengangen handelt es sich um thematisch neue Studiengange:
Verwaltungsmanagement (StgKz 0236), Wirtschaftsingenieurwesen (StgKz 0248),
Internationales Weinmanagement (StgKz 0270), Internationales Weinmarketing
(StgKz 0271) und Equipment Engineering (StgKz 0283). Bis auf eine Ausnahme —
Verwaltungsmanagement (StgKz 0236)*° — wurden die Studienplatze ohne zuséatzliche
Bundesmittel Uber interne Umschichtungen des jeweiligen Erhalters finanziert. Die
restlichen 28 Studiengange sind das Resultat der Uberfilhrung von bestehenden
Diplomstudiengdngen in das gestufte Bakk/Mag-System.

Die 33 im Studienjahr 2004/05 gestarteten Studiengdnge weisen die folgenden
Organisationsformen auf: 22 Vollzeit (VZ), 6 Berufsbegleitend (BB) und 5 Vollzeit +
Berufsbegleitend (VZ+BB).

Zusatzlich zu den 33 Studiengangen, die im Studienjahr 2004/05 ihren Studienbetrieb
aufgenommen haben, wurden im Jahr 2004 28 Magisterstudiengange akkreditiert, die
ihren Studienbetrieb in den Studienjahren 2005/06 bis 2007/08 aufnehmen werden.

Beilage 4

Die Uberfilhrung von Diplomstudiengangen in das gestufte Bakk/Mag-System fiihrt zu
einem sukzessiven Auslaufen des jeweiligen Diplomstudienganges. Der Zeitpunkt der
Einstellung des Diplomstudienganges orientiert sich daran, ob Studierendenjahrgénge
vom Diplomstudiengang in den Bakkalaureatsstudiengang Ubertreten oder nicht. In
jedem Fall werden bei einer Uberfilhrung aber keine neuen Studierenden mehr in den
Diplomstudiengang aufgenommen.

Im Studienjahr 2004/05 sind insgesamt 4 Diplomstudiengange ausgelaufen:
Medientechnik und —design (StgKz 0048), Computer- und Mediensicherheit (StgKz
0104) und Betriebliche Anwendungsentwicklung und Informationssysteme (StgKz
0203) aufgrund der Uberfihrung in das gestufte Bakk/Mag-System;
Schienenfahrzeugtechnik  (Stgkz 0085) aufgrund der Integration in den
Diplomstudiengang Fahrzeugtechnik (StgKkz 0060).

Der Anteil der Bakkalaureats- und Magisterstudiengdnge an den insgesamt 136
angebotenen FH-Studiengangen betrug im Studienjahr 2004/05 bereits 28,7%. Die
Uberfiihrung bestehender Diplomstudiengange in die neue Studienarchitektur bzw. die
Entwicklung neuer Studienangebote gemaR gestuftem Studiensystem wird im Jahr
2005 fortgesetzt werden. Es ist damit zu rechnen, dass im Studienjahr 2005/06 mehr
als 50 % aller FH-Studiengange im gestuften Bakk/Mag-System angeboten werden.

Gesamt gesehen ergeben sich fur das Studienjahr 2004/05 insgesamt 276 neue
Anfangerinnenstudienplatze.

1° Der Antrag ,Verwaltungsmanagement“, Linz, wurde bereits fiir den Studienbeginn 2003/04 eingereicht.
Aufgrund eines umfangreicheren Akkreditierungsverfahrens konnte der Bescheid jedoch erst am
22.3.2004 ausgestellt werden.
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2.2 Verlangerung der Akkreditierung von FH-Studiengangen

Im Jahr 2004 wurde fir 11 Diplomstudiengange ein Bescheid Uber die Verlangerung
der Akkreditierung ausgestellt, deren Akkreditierungsdauer am 31.7.2004 ausgelaufen
ist und die nicht in das gestufte Bakk/Mag-System ubergefuhrt wurden.

Es handelt sich dabei um Studiengdnge von Erhaltern, die im Jahr 2003 dem
Verfahren der institutionellen Evaluierung unterzogen wurden. Im Zuge der
Beantragung der Verldngerung der Akkreditierung der Studiengange wurde der
Evaluierungsbericht des jeweiligen Review-Teams Uber die institutionelle Evaluierung
vorgelegt, der als Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen gemaR 8§ 13 Abs 2
FHStG idgF gilt.

Beilage 5

2.3 Beurteilung der Forderungswaurdigkeit

Um zu vermeiden, dass kosten- und zeitintensiv Antradge entwickelt werden, die dem
FHR zur Akkreditierung vorgelegt und dann aus finanziellen Grinden nicht realisiert
werden kénnen, hat der FHR im Jahr 2002 das ,Ablaufverfahren fur Antrage mit
kalkulierter Bundesforderung” modifiziert. Dieses Ablaufverfahren gliedert sich in zwei
wesentliche Verfahrensschritte: Verfahren zur Klarung der Bundesfinanzierung (1) und
Akkreditierungsverfahren gemaf AVG (I1).

GemalR Schritt 1 werden mit Stichtag 1.10. des jeweiligen Jahres Kurzfassungen fir
geplante neue Studiengdnge vorgelegt, die als Grundlage fur die Entscheidung uber
die Finanzierbarkeit des geplanten Studienganges durch das BMBWK herangezogen
werden. Erst nach positiver Finanzierungsentscheidung werden die vollstandigen
Antrage durch die Entwicklungsteams ausgearbeitet und dem FHR zur Akkreditierung
vorgelegt.

Auf der Grundlage der vorgelegten Kurzfassungen berat der FHR die zustédndige
Bundesministerin Uber den Einsatz der Bundesmittel (vgl. 8 6 Abs 2 Z 6 FHStG idgF);
die Entscheidung Uber den tatsachlichen Einsatz der Bundesmittel liegt bei der
zustandigen Bundesministerin.

In Erfallung seiner Beratungsfunktion hat der FHR in der 85. und 86. Vollversammiung
(5.11.2004 und 3.12.2004) die Prioritdt von 84 Kurzfassungen mit einem
Gesamtvolumen von 2.623 Anfangerlnnenstudienplatzen fir neue FH-Studiengange
ab dem Studienjahr 2006/07 beurteilt. Der FHR hat sich dabei an den Kriterien fur die
Zuerkennung der Bundesfdorderung gemafl ,Fachhochschul-Entwicklungs- und
Finanzierungsplan 111 (FH-EF 111) des BMBWK orientiert. Der FH-EF 111 (2005/06 bis
2009/10) sieht in quantitativer Hinsicht einen Ausbau um jahrlich 300 neue
Anfangerlnnenstudienplatze vor. Die mit 1.10.2004 eingereichten Kurzfassungen sind
in der Beilage angefuhrt.

Beilage 6
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Mit Schreiben vom 10.12.2004 hat der FHR das Ergebnis seiner Beratungen der
Bundesministerin mitgeteilt. Es wurden 22 Kurzfassungen im Ausmal} von insgesamt
332 Studienplatzen zur Finanzierung empfohlen (15 Kurzfassungen mit 269
Studienplatzen fur das Jahr 2006; 6 Kurzfassungen mit 54 Studienplatzen fur 2007
und 1 Kurzfassung mit 9 Studienplatzen fur 2009). Mit Schreiben vom 18.3.2005 hat
das BMBWK dem FHR die Zustimmung zu seinen Finanzierungsempfehlungen
mitgeteilt. In der Folge wurden die Erhalter vom FHR Uber die Entscheidung des
BMBWK informiert (Schreiben FHR vom 21.3.2005).

2.4 Evaluierung

2.4.1 Das System der externen Qualitatssicherung

Der osterreichische FH-Sektor verfligt Uber ein integrales Konzept der externen
Qualitatssicherung. Damit ist der Zusammenhang zwischen Erst-Akkreditierung,
Evaluierung und Verlangerung der Akkreditierung gemeint. Aufgrund des befristeten
Akkreditierungszeitraumes von maximal 5 Jahren muss fur jeden FH-Studiengang
spatestens sechs Monate vor Ablauf des Akkreditierungszeitraumes ein Antrag auf
Verldngerung der Akkreditierung gestellt werden.

Das Verfahren der Verlangerung der Akkreditierung setzt dabei nicht nur einen
entsprechenden Antrag, sondern ebenso die Vorlage eines Evaluierungsberichtes
voraus. Die Evaluierung stellt dabei kein von der Akkreditierung isoliertes Verfahren
dar, sondern steht im Zusammenhang mit der Erflillung der Aufgaben der
Akkreditierung. Die Ergebnisse der Evaluierung stellen eine wichtige Grundlage fir die
Entscheidung des FHR uber die Re-Akkreditierung von FH-Studiengangen dar.

Zu dem in der 83. Vollversammlung am 3.7.2004 vom FHR beschlossenen
Ablaufverfahren ,Evaluierung und Antrag auf Re-Akkreditierung“ siehe

Beilage 7

2.4.2 Evaluierungsverordnung des FHR

GemalR Fachhochschul-Studiengesetz idgF* hat der FHR nach Durchfihrung eines
offentlichen Begutachtungsverfahrens eine Evaluierungsverordnung zu erlassen, in
welcher die Zielsetzung, die methodischen Grundsatze und Bereiche der Evaluierung,
die durchzufiuhrenden Verfahren (institutionelle und studiengangsbezogene
Evaluierung), die Verdffentlichung der Evaluierungsergebnisse und das Follow-up-
Verfahren zu regeln sind.

Die Zielsetzung der Evaluierung besteht darin festzustellen, in welchem Ausmald die
fachhochschulischen Einrichtungen ihre Verantwortung fir die Gewéahrleistung der

1 vgl. § 13 Abs 2a FHStG idF BGBI | Nr 110/2003
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Erfullung des Bildungsauftrages sowie flr die Qualitdt des Bildungsangebotes, die es
den Studierenden ermoéglicht, die Ausbildungsziele erreichen zu kénnen, erfolgreich
wahrnehmen. Im Zentrum der Evaluierung steht die Sicherung und Verbesserung der
Qualitat der fachhochschulischen Einrichtungen.

Die Evaluierung im 0Osterreichischen FH-Sektor erfolgt nach einem international
standardisierten Verfahren und setzt sich aus den folgenden Elementen zusammen:
Interne Evaluierung durch die zu evaluierende Einheit (Selbstevaluierung); Externe
Evaluierung durch ein Review-Team; Stellungnahme des Erhalters zum
Evaluierungsbericht  des Review-Teams; Abnahme und Bewertung der
Evaluierungsberichte durch den FHR; Follow-up-Verfahren; Vero6ffentlichung der
Ergebnisse der Evaluierung. Die Evaluierungsverfahren im FH-Sektor beruhen kurz
zusammengefasst auf dem Qualitatskonzept ,,Fitness for Purpose®. Die Qualitat einer
evaluierten Einheit (FH-Institution bzw. FH-Studiengang) wird im Grad der Erfullung
der in den Bereichen der Evaluierung definierten Ziele, Anforderungen und
Erwartungen gesehen.

Bei der Zusammensetzung der Review-Teams ist darauf zu achten, dass einzelne
Mitglieder mit dem 0&sterreichischen FH-Sektor vertraut sind und Uber Erfahrungen bei
der Durchfuhrung von Evaluierungsverfahren verfiigen. Die Review-Team-Mitglieder
mussen unabhéngig und unbefangen sein; auch internationale Expertinnen und
Experten sind zu berucksichtigen.

Wie bereits kurz angesprochen kommen im FH-Sektor zwei Evaluierungsverfahren zur
Anwendung. Wahrend die studiengangsbezogene Evaluierung in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Aufgabe der Verlangerung der Akkreditierung von FH-
Studiengangen steht und auf den Zusammenhang zwischen beruflichen
Tatigkeitsfeldern, Qualifikationsprofil und Curriculum fokussiert ist, weist die
EinfUhrung der institutionellen Evaluierung durch den FHR im Jahr 2002 darauf hin,
dass es auch studiengangsubergreifende Aspekte gibt, die fur die Qualitat der
fachhochschulischen Bildungsangebote von entscheidender Bedeutung sind. Vor dem
Hintergrund der Weiterentwicklung der Selbststeuerungskomeptenzen der
fachhochschulischen Institutionen geht es dabei etwa um Fragen der Strategie und
Organisation, des Qualitatsmanagements und der Personalentwicklung, der
angewandten Forschung & Entwicklung, der Ressourcen, Infrastruktur und Finanzen
sowie der Internationalisierung und Kooperationen.

Zu der in der 82. Vollversammlung am 14./15.5.2004 vom FHR nach der
Durchfiihrung eines offentlichen Begutachtungsverfahrens beschlossenen Evaluie-
rungsverordnung siehe

Anlage 1
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2.4.3 Evaluierungsverfahren 2004

GemalR Beschluss des FHR (76. Vollversammlung am 27./28.6.2003) wurden im Jahr
2004 insgesamt 14 Evaluierungsverfahren durchgefuhrt: 3 institutionelle
Evaluierungen und 11 studiengangsbezogene Evaluierungen.

Beilage 8

Mit der Einfuhrung der institutionellen Evaluierung im Jahr 2002 wurde der enge
zeitliche Zusammenhang zwischen dem Auslaufen der Genehmigungsdauer eines FH-
Studienganges und der Durchfihrung eines Evaluierungsverfahrens aufgeldst. Die
studiengangsbezogene Evaluierung erfolgt in der Regel unabhangig von der
Genehmigungsdauer eines FH-Studienganges. Es werden nach Mdglichkeit
fachverwandte Studiengange gleichzeitig evaluiert, wobei mehrere Studiengange von
einem Review-Team evaluiert werden sollen. Im Zuge der studiengangsbezogenen
Evaluierung 2004 wurde diese Vorgangsweise das erste Mal umgesetzt; es wurden 11
Studiengange aus dem Sozialbereich evaluiert.

Im Zuge der Beantragung der Verlangerung der Akkreditierung eines FH-Studiengan-
ges ist grundsatzlich der Evaluierungsbericht des Review-Teams Uber die
studiengangsbezogene Evaluierung vorzulegen. Falls ein solcher zum Zeitpunkt der
Beantragung nicht vorliegt, gilt der Evaluierungsbericht des Review-Teams Uber die
institutionelle Evaluierung der jeweiligen Institution die den Studiengang anbietet als
Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen gemald § 13 Abs 2 FHStG idgF.

Zur Vorbereitung auf die Durchfihrung der Selbstevaluierung hat die Geschaftsstelle
des FHR fur die von der Evaluierung betroffenen fachhochschulischen Einrichtungen
am 31.10.2003 einen Workshop organisiert, um die Aufgaben und den Ablauf der
Selbstevaluierung zu klaren und einen Erfahrungsaustausch zu initiieren.

Mit den an der externen Evaluierung beteiligten Expertinnen und Experten aus dem
In- und Ausland wurde am 20.2.2004 ein Workshop abgehalten. Die Zielsetzung des
Workshops bestand zum einen darin, dass sich die Mitglieder der jeweiligen Review-
Teams kennen lernen und die ersten Abstimmungsgesprache sowie Planungsschritte
vornehmen. Darlber hinaus bot der Workshop die Gelegenheit, wichtige Fragen
betreffend den dsterreichischen FH-Sektor zu diskutieren sowie Ziele, Aufgaben und
methodische Grundlagen der Evaluierung zu klaren.

2.4.4 Follow-up-MalRnahmen und Veroffentlichung der Ergebnisse

Die Zielsetzung des Follow-up-Verfahrens besteht darin, die Ergebnisse der
Evaluierung umzusetzen, um eine Qualitdtssteigerung zu gewéhrleisten. Die
Verantwortung fur die Umsetzung von VerbesserungsmalBnahmen auf der Basis der
Evaluierungsberichte bzw. der Vorgaben des FHR liegt naturgemafR primar bei den
fachhochschulischen Einrichtungen.
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Von der Geschéaftsstelle des FHR wurde am 23.9.2004 ein Follow-up-Workshop
organisiert, an dem Mitglieder der Review-Teams und Mitglieder des FHR
teilgenommen haben, um die Ergebnisse der Evaluierung zu diskutieren. Die Resultate
dieser Besprechung wurden im Zuge der Behandlung und Bewertung der
Evaluierungsberichte durch den FHR im Rahmen der 84. Vollversammlung am
1.10.2004 berucksichtigt. Anschlieend wurden die Beschlisse des FHR in Bezug auf
die Abnahme des Evaluierungsberichtes, die verbindlichen Verbesserungsmaflnahmen,
die Bewertung der Evaluierungsergebnisse, den Zeitpunkt der nachsten Evaluierung
sowie die Veroffentlichung der Evaluierungsergebnisse den fachhochschulischen
Einrichtungen mitgeteilt.

In der Folge wurde dem FHR bis Ende des Jahres 2004 mitgeteilt, auf welche Art und
Weise und bis zu welchem Zeitpunkt die VerbesserungsmalRnahmen umgesetzt
werden. Die an den Evaluierungen beteiligten Expertinnen und Experten wurden von
den Bewertungsergebnissen und den damit zusammenhangenden Mallhahmen zur
Verbesserung der Qualitat schriftlich informiert. Zudem wird der Behebung der als
prioritdr bewerteten Méngel im Zuge der Bearbeitung der Antradge auf Verlangerung
der Akkreditierung vom FHR besonderes Augenmerk geschenkt.

Wie schon im Vorjahr wurden die Evaluierungsergebnisse im Jahr 2004 durch den FHR
publiziert. Die Verdffentlichung fand in der Form einer zusammenfassenden
Darstellung der Evaluierungsergebnisse auf der Website des FHR statt. Vor der
Verdffentlichung wurde das Einverstandnis der Erhalter eingeholt.

2.5 Verleihung der Bezeichnung Fachhochschule

Im Jahr 2004 wurde an einen Erhalter von FH-Studiengangen durch Verordnung des
BMBWK sowie an zwei Erhalter von FH-Studiengangen durch Bescheid des FHR die
Berechtigung zur Fihrung der Bezeichnung ,,Fachhochschule* verliehen.?

Die Verleihung der Bezeichnung ,Fachhochschule” setzt voraus, dass mindestens zwei
Studiengange der beantragten Einrichtung als FH-Studiengdnge akkreditiert sind, dass
ein Plan fur den Ausbau der betreffenden Einrichtung vorliegt, aus dem die Erreichung
einer Mindestzahl von 1.000 Studienplatzen innerhalb von funf Jahren und die
Einrichtung eines Fachhochschulkollegiums nachgewiesener MaRRen hervorgehen.®® Im
Antrag auf Verleihung der Bezeichnung ,Fachhochschule“, der nunmehr beim FHR
einzureichen ist, ist die Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen gemaR 8§ 15 Abs 2
FHStG idgF nachvollziehbar darzustellen.

Bis zum Jahresende 2004 wurde bislang an 9 Erhalter von FH-Studiengangen auf

2 Infolge der mit 1.2.2004 in Kraft getretenen 5. Novelle zum FHStG (BGBI | Nr 110/2003) sind allfallige
Antrage auf Verleihung der Bezeichnung ,,Fachhochschule* nunmehr an den FHR und nicht mehr an das
BMBWK zu richten (vgl. 8 15 Abs 1 FHStG). Die Berechtigung zur Fuhrung der Bezeichnung
~Fachhochschule* wird zudem nicht mehr durch Verordnung sondern mittels Bescheid verliehen.

13 Zu den Aufgaben des Fachhochschulkollegiums und dessen Leiter/in siehe § 16 FHStG.
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deren Antrag und nach Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen die Berechtigung
zur Fuhrung der Bezeichnung ,,Fachhochschule” verliehen. Die mit Jahresende 2004 in
Osterreich existierenden Fachhochschulen sind:

Fachhochschule Vorarlberg GmbH

Fachhochschule Wiener Neustadt fur Wirtschaft und Technik GmbH
Fachhochschule Technikum Karnten

Fachhochschule Technikum Wien

Fachhochschule des bfi Wien GmbH

IMC Fachhochschule Krems GmbH

Fachhochschule St. Polten GmbH

Fachhochschule Campus Wien

Fachhochschule Salzburg GmbH

v v VvV ¥V v v v v Vv

2.6 Nostrifizierungen

Uber einen Antrag auf Nostrifizierung eines an einer auslandischen Fachhochschule
erworbenen akademischen Grades entscheidet der FHR. Wird der Antrag jedoch direkt
an eine Fachhochschule gestellt, so obliegt die Entscheidung dem zustandigen
Fachhochschulkollegium.

Eine Nostrifizierung kann allerdings nur erfolgen, wenn im Inland ein gleichwertiger
FH-Studiengang eingerichtet ist und sie kann friuhestens zu jenem Zeitpunkt
vorgenommen werden, wenn am vergleichbaren inlandischen FH-Studiengang bereits
Studienabschlisse vorliegen und damit Verleihungen des entsprechenden
akademischen Grades erfolgt sind.

Die Antragstellung auf Nostrifizierung setzt ferner u.a. den Nachweis voraus, dass die
Nostrifizierung zwingend fir die Berufsaustibung oder fur die Fortsetzung der
Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers in Osterreich erforderlich ist.
Innerhalb der Europaischen Union (EU) bzw. des Europaischen Wirtschaftsraumes
(EWR) ist eine Nostrifizierung in der Regel nicht notwendig und daher auch nicht
moglich.

Die fur eine Nostrifizierung eines an einer auslandischen Fachhochschule erworbenen
akademischen Grades zu beachtenden Punkte sind in 8 5 Abs 4 und Abs 5 FHStG
dargelegt. Es ist in jedem Fall zu priufen, ob das auslandische Studium des
Antragstellers oder der Antragstellerin hinsichtlich der Anforderungen, des Gesamt-
umfanges sowie der Studieninhalte so aufgebaut ist, dass es mit dem im Antrag
genannten inlandischen FH-Studiengang als gleichwertig anzusehen st
(.,.Gleichwertigkeitsprufung”). Sofern die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegeben ist
und nur einzelne Erganzungen auf die volle Gleichwertigkeit fehlen, hat die
Antragstellerin oder der Antragsteller das Recht, die vom FHR oder vom
Fachhochschulkollegium bekannt gegebenen Lehrveranstaltungen und Prifungen zu
absolvieren.
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Im Jahr 2004 wurden an den FHR zwar mehrere Anfragen bezlglich allfalliger
Nostrifizierungen  herangetragen, es wurden allerdings keine konkreten
Nostrifizierungsantrage abschlieRend behandelt. Im Rahmen eines Prifungsverfahrens
wurde festgestellt, dass die Gleichwertigkeit des absolvierten Studienganges mit dem
inlandischen FH-Studiengang zwar grundsatzlich gegeben ist, einzelne erganzende
Teilprifungen jedoch noch abgelegt werden missen. Als Zeitrahmen fur die
Absolvierung der ausstehenden Priufungen wurden zwei Jahre festgelegt.

2.7 Doktoratsstudienverordnungen

Der erfolgreiche Abschluss eines FH-Magisterstudiengangs oder eines FH-
Diplomstudiengangs berechtigt zu einem facheinschlagigen Doktoratsstudium an einer
Universitat. Im Falle einer im Vergleich mit den facheinschlagigen Magister- oder
Diplomstudien an den Universitaten kirzeren Studiendauer des  FH-
Magisterstudiengangs oder des FH-Diplomstudiengangs wird das Doktoratsstudium um
diese Differenz verlangert. Eine Verlangerung des Doktoratsstudiums ergibt sich also
ausschlief3lich bei jenen FH-Magisterstudiengdngen oder FH-Diplomstudiengangen, die
im Vergleich mit den facheinschlagigen Magister- oder Diplomstudien an den
Universitaten eine klurzere Studiendauer aufweisen.

In Betracht kommende Doktoratsstudien und die erforderlichen ergéanzenden
Lehrveranstaltungen und Prufungen werden vom FHR im Einvernehmen mit dem
zustandigen Organ der jeweiligen Universitat durch Verordnung festgelegt. Wird eine
solche Verordnung nicht innerhalb von drei Monaten nach der Akkreditierung des
betreffenden FH-Studiengangs erlassen, hat die zustandige Bundesministerin oder der
zustandige Bundesminister eine entsprechende Verordnung 2zu erlassen. Die
erganzenden Lehrveranstaltungen und Prifungen haben sich an den fachspezifischen
Anforderungen der Dissertation zu orientieren (vgl. 8 5 Abs 3 und 3a FHStG).

Im Jahr 2004 wurden 2 Doktoratsstudienverordnungen, und zwar beide fir
Absolventlnnen von FH-Studiengangen technischer Richtung, geméal 8 5 Abs 3a
FHStG von der Bundesministerin fur Bildung, Wissenschaft und Kultur erlassen.

2.8 Projekte des Fachhochschulrates

2.8.1 Laufende Projekte

Trends in der Aus- und Weiterbildung und in der Berufspraxis im
Gesundheits- und Pflegewesen

Gesundheit und Pflege gelten als Wachstums- und Zukunftsbereich in Osterreich. Die
Bewerber/innenzahlen an den bereits bestehenden Fachhochschul-Studiengangen im
Bereich Gesundheit und Pflege zeigen, dass es ein groRes Interesse an derartigen
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Themenfeldern gibt. Vor diesem Hintergrund hat der FHR zur Prifung der Frage einer
weiteren Etablierung von Ausbildungen des Gesundheits- und Pflegebereichs im FH-
Sektor im Oktober 2004 eine Studie in Auftrag gegeben, die auf der Grundlage einer
Analyse nationaler und internationaler Entwicklungen mdgliche Perspektiven fur eine
Akademisierung und fur eine Ausgestaltung der Ausbildungen des Pflege- und
Gesundheitsbereichs im 6sterreichischen FH-Sektor erarbeiten soll.

Die Studie soll fur den FHR eine wissenschaftlich fundierte Entscheidungshilfe zur
Prufung der Frage der Integration von Ausbildungen des Pflege- und
Gesundheitsbereichs in den FH-Sektor darstellen.

Die Ergebnisse werden im Laufe des Jahres 2005 in der Schriftenreihe des FHR
veroffentlicht.

2.8.2 Abgeschlossene Projekte

Institutionelle Evaluierung an Fachhochschulen — Ergebnisse einer
Begleitstudie

Das Verfahren der institutionellen Evaluierung wurde im Jahr 2003 erstmals an 12
fachhochschulischen Institutionen durchgefuhrt. Um die erstmalige Umsetzung des
Verfahrens wissenschaftlich zu begleiten und Verbesserungspotentiale aufzuzeigen,
hat der FHR eine Begleitstudie in Auftrag gegeben. Die Studie untersucht die
Umsetzung des neu entwickelten Verfahrens der institutionellen Evaluierung in Bezug
auf organisatorische und inhaltlich-methodische Fragen. Erfahrungen und
Einschatzungen der Review-Teams und Vertreter/innen der evaluierten Einheit werden
einander gegenibergestellt und analysiert. Die Ergebnisse der Studie bieten fur die
beteiligten Personengruppen (Review-Teams, Hochschulen und Einrichtungen der
externen Qualitatssicherung) wichtige Anregungen fur die Optimierung der
Evaluierungsverfahren und sind auch in die Evaluierungsverordnung des FHR
eingeflossen.

Die Ergebnisse des Projekts wurden als Band 9 der Schriftenreihe des FHR im Mai
2004 veroffentlicht.

Handbuch praxisorientierter Hochschulbildung

Die Anforderungen der beruflichen Praxis sind neben der Gewahrleistung der
Anspriche an eine hochschulische Ausbildung eine zentrale BezugsgroRe fur die
Gestaltung von FH-Studiengangen. Die Ausrichtung der fachhochschulischen
Ausbildung auf berufliche Tatigkeitsfelder ist also Gegenstand wissenschaftsbasierter
Lehr- und Lernformen.

Vor diesem Hintergrund hat sich der FHR fur die finanzielle Unterstiutzung des Projekts
zur Erstellung eines Handbuches praxisorientierter Hochschulbildung entschlossen.
Das Handbuch bietet einen Uberblick iber didaktische Ansatze, Theorien und
Methoden praxisbezogener Hochschulbildung. Die Beschreibung der einzelnen
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Konzepte enthalt sowohl einen Bezug zu den theoretischen Grundlagen als auch
konkrete Beispiele ihrer Umsetzung. Das Handbuch richtet sich an Gestalterlnnen der
Hochschullehre und an Lehrende im Hochschulbereich, die damit Anreize und ldeen
zur Umsetzung praxisorientierter Methoden erhalten sollen.

Die Ergebnisse der Studie wurden als Band 10 der Schriftenreihe des FHR im
September 2004 verdffentlicht.

2.9 Statistische Erhebungen und Auswertungen

Das Programmsystem BIS (Bereitstellung von Informationen Uber den Studienbetrieb)
dient der Erfassung und Verarbeitung samtlicher FH-bezogenen Daten fir den FHR
und das BMBWK. Das System wurde vom FHR in Abstimmung mit dem BMBWK und
den Erhaltern im Laufe der Jahre entwickelt und stellt ein technisch innovatives,
bewahrtes und im FH-Sektor akzeptiertes System dar. Die von den Erhaltern und FH-
Studiengangen zu leistenden Datenmeldungen basieren auf unterschiedlichen
gesetzlichen Grundlagen bzw. sind an unterschiedliche Adressaten gerichtet. Durch
das Datenmeldesystem BIS ist jedoch gewahrleistet, dass samtliche Meldungen uUber
ein einheitliches System an den FHR gemeldet werden, der die Verteilung an die
unterschiedlichen Adressaten Ubernimmt.

Technisch betrachtet handelt es sich um ein webbasiertes System mit definierten
Schnittstellen zur Ubermittlung, Erfassung und Auswertung der Daten. Das
Softwaresystem BIS préasentiert sich als Website auf dem WWW-Server des FHR und
ist nur mittels Authentifizierung zuganglich. Es wird mit all seinen Funktionen durch
den Web-Browser des jeweiligen Anwenders angezeigt. D.h. das Programm selbst
lauft auf dem Server des FHR und bietet dadurch den Vorteil, dass auf Seiten des
Anwenders keine lokale Programminstallation erforderlich ist.

Fur die Neufassung der Verordnung des Fachhochschulrates Uber die Bereitstellung
von Informationen Uber den Studienbetrieb (BISVO) im Jahr 2004 waren folgende
Grunde ausschlaggebend.

» Durch das Bildungsdokumentationsgesetz (BGBI |1 Nr 12/2002) und die
entsprechende Bildungsdokumentationsverordnung-Fachhochschulen (BiDokVFH,
BGBI Il Nr 29/2004) des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
wurde die Erfassung der Studierenden- und Personaldaten im FH-Sektor auf eine
neue legistische Basis gestellt und grundlegend verandert.

Bislang war etwa die Personalmeldung gemal BIS-Verordnung des FHR auf das
Lehrpersonal beschrankt. Die Umsetzung der Personaldatenerfassung gemall § 3
der Bildungsdokumentationsverordnung-Fachhochschulen — BiDokVFH, BGBI Il Nr
29/2004, hat zur Folge, dass die Erhalter ab dem Jahr 2004 alle Personen zu
melden haben, die fur die Erfillung von Aufgaben gemaR Fachhochschul-
Studiengesetz idgF tatig sind. Zugleich erfahren die pro Person zu meldenden
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Merkmale eine Ausweitung. Da dementsprechend der Grof3teil der Studierenden-
und Personaldaten durch die Bildungsdokumentationsverordnung-Fachhochschulen
geregelt ist, war die BIS Verordnung des FHR auf die Regelung einiger weniger
zuséatzlicher Daten zu beschranken. Konkret sind dies die Angaben zur Mobilitat
und zur Berufstatigkeit der Studierenden sowie die spezifischen Merkmale zum
Lehrpersonal.

» Daruber hinaus kam es aufgrund der gestiegenen Bedeutung der F&E-Aktivitaten
im FH-Sektor zu einer Anderung bzw. Verbesserung der F&E-Datenerfassung. Die
Anderungen betreffen im Wesentlichen die Prazisierung der Definition von
meldungsrelevanten F&E-Aktivitaten, die Umstellung des Berichtszeitraums auf das
Kalenderjahr, die Terminisierung der Projektdauer, die Zuordnung der Projekte zu
Forschungsschwerpunkten sowie die Verfeinerung der Struktur der Kosten- und
Finanzierungsdaten.

» Neben der Erfassung der zuséatzlichen Studierenden- und Personaldaten sowie der
Erfassung der F&E-Projekte regelt die BIS Verordnung weiterhin die Meldung der
Bewerberinnen und Bewerber. Erstmalig kommt es dabei im Studienjahr 2004/05
zur Meldung von Bewerberinnen und Bewerbern fur Fachhochschul-
Magisterstudiengénge.

Ungeachtet der legistischen Trennung in zwei Verordnungen (BiDokVFH und BISVO)
erfolgt geméafl 8 1 Abs 4 BiDokVFH die Datenuibermittlung weiterhin fur alle Bereiche
auf dem Wege des BIS Meldesystems des Fachhochschulrates, der fur die
Weiterleitung der Daten an die entsprechenden Adressaten (BMBWK, Statistik Austria)
sorgt. Dies ermdoglicht einerseits die inhaltliche Uberschaubarkeit und gewéhrleistet
andererseits die erforderliche technische Integration des von unterschiedlicher Seite
artikulierten Datenbedarfs in einem einheitlichen Meldesystem. Das BIS-System
vereint auf diese Weise die gesamten erhalter- und studiengangsbezogenen
Datenmeldungen und gewahrleistet die Verteilung qualitativ einwandfreier Daten an
die unterschiedlichen Adressaten (BMBWK, FHR, Statistik Austria).

Die gesamten Anderungen sind ausfuhrlich in der vom FHR am 14.05.2004
beschlossenen Neuauflage der BIS-Verordnung dargestelit.

Anlage 2

2.10 Internationale Kontakte und Studierenden-Mobilitat

2.10.1 Mitgliedschaften bei internationalen Organisationen

INQAAHE — International Network for Quality Assurance Agencies in Higher
Education (www.ingaahe.nl)

Im Rahmen der 16. Vollversammlung vom 10./11. Marz 1995 hat der FHR die Mit-
gliedschaft beim 1991 gegrundeten ,International Network for Quality Assurance
Agencies in Higher Education“ beschlossen. Der Hauptzweck des Netzwerks besteht in
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der Sammlung und Verbreitung von Informationen Uber derzeitige Standards sowie
die Entwicklung von Theorie und Praxis der Bewertung, Verbesserung und
Aufrechterhaltung der Qualitdt im Hochschulsektor. Internationale Konferenzen des
Netzwerks finden in zweijahrigen Intervallen statt.

ENQA — European Association for Quality Assurance in Higher Education
(www.enga.net)

Im Zuge der Umsetzung der Empfehlung des Rates zur europaischen Zusammenarbeit
im Bereich der Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (98/561/EC) wurde ein
diesbezlgliches européisches Netzwerk eingerichtet. Der FHR ist als die fur die externe
Qualitatssicherung im o6sterreichischen FH-Sektor zustdndige Behodrde Mitglied der
»European Association for Quality Assurance in Higher Education®.

Die Grindungskonferenz dieses européaischen Netzwerks fand am 28./29. Marz 2000
in Brussel statt. Im Jahr 2004 haben Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle des FHR an
den folgenden ENQA Veranstaltungen teilgenommen: Dr. Kurt Sohm an der Biannual
Conference und General Assembly in Stockholm am 3./4. Juni; Mag. Herwig
Patscheider und Dr. Kurt Sohm an der General Assembly am 4. November in
Frankfurt.

ECA — European Consortium for Accreditation (www.ecaconsortium.net)

Die Initiative zur Einrichtung wvon ECA ist wvon der niederlandischen
Akkreditierungsorganisation (NVAO) im Juni 2003 ausgegangen. Die offizielle
Grundung von ECA erfolgte im Rahmen eines Workshops vom 8. - 11. November 2003
in Cordoba, wo ein Agreement of Cooperation unterzeichnet wurde.

Die folgenden européischen Lénder, die Uuber ein Akkreditierungssystem im
Hochschulbereich  verfigen, sind in ECA vertreten: Deutschland, Irland,
Niederlande/Flandern, Norwegen, Osterreich, die Schweiz und Spanien. Das Ziel von
ECA besteht letztendlich darin, bis zum Ablauf des Jahres 2007 die gegenseitige
Anerkennung von Akkreditierungsentscheidungen zu erreichen. Diese gegenseitige
Anerkennung von Akkreditierungsentscheidungen tragt wesentlich zur Anerkennung
von im Hochschulbereich erworbenen Qualifikationen und zur Forderung der
Studierenden-Mobilitat bei.

Im Jahr 2004 haben Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle des FHR an den folgenden
ECA Veranstaltungen teilgenommen: Dr. Kurt Sohm am Workshop in Bergen am
14./15. Juni; Mag. Herwig Patscheider und Dr. Kurt Sohm am Workshop in Zurich am
2./3. Dezember. Im Rahmen des ECA-Workshops in Zirich haben die Mitglieder
sowohl ein Positionspapier zum Thema ,Accreditation in the European Higher
Education Area“ als auch einen ,,Code of Good Practice” verabschiedet, der Standards
far die Qualitat der Erfullung der Aufgaben der fur die Qualitatssicherung zustandigen
Organisationen beschreibt.
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D-A-CH — Deutsch-8sterreichisch-schweizerisches Akkreditierungsnetzwerk

Im Mai 2003 wurde der FHR eingeladen, im D-A-CH Netzwerk der
Akkreditierungsorganisationen aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz
mitzuarbeiten. Die Kooperationsvereinbarung zwischen dem deutschen
Akkreditierungsrat, dem 0&sterreichischen Akkreditierungsrat fur Privatuniversitaten,
dem Fachhochschulrat sowie dem Schweizer Organ fur Akkreditierung und
Qualitatssicherung wurde am 15. Juli 2003 unterschrieben. Das Ziel des D-A-CH-
Netzwerkes besteht darin, die gegenseitige Anerkennung von
Akkreditierungsentscheidungen zu erreichen.

Im Jahr 2004 haben Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle des FHR an den folgenden
D-A-CH Veranstaltungen teilgenommen: Dr. Kurt Sohm an den Workshops in Berlin
am 16.2. und in Zirich am 21.5.; Dr. Maria E. Weber, Mag. Herwig Patscheider und
Dr. Kurt Sohm am Workshop in Baden am 18.10.

JQI — Joint Quality Initiative (www.jointquality.orqg)

Die ,Joint Quality Initiative” ist ein im Zuge des Bologna-Prozesses entstandenes,
informelles europaisches Netzwerk, das sich mit Fragen der Qualitatssicherung und
Akkreditierung von Bachelor- und Master-Studiengangen beschéftigt. Im Februar 2002
ist der FHR dieser Initiative beigetreten. Die vom JQI formulierten sog. ,,Dublin
Descriptors”, die generelle Beschreibungen der Qualifikationsmerkmale von Bachelor-
und Master-Studiengédngen enthalten, sind in die Formulierung der Richtlinien des FHR
far die Akkreditierung von Bakkalaureats-, Magister- und Diplomstudiengéngen
eingeflossen. Am 6. Februar hat Dr. Kurt Sohm an einem Meeting der JQI in London
teilgenommen.

CEE — Central and Eastern European Network of Quality Assurance Agencies
in Higher Education (www.ceenetwork.hu)

Das CEE-Network wurde am 13. Oktober 2001 in Krakau eingerichtet und am 19.
Oktober 2002 in Wien formal gegriindet. Qualitatssicherungsagenturen der folgenden
Lander sind im Netzwerk vertreten: Albanien, Bulgarien, Deutschland, Estland,
Kroatien, Lettland, Litauen, Mazedonien, Osterreich, Polen, Rumanien, Russland,
Slowakische Republik, Slowenien, Tschechische Republik, Ungarn.

Der FHR ist dem Netzwerk im Rahmen der General Assembly am 23./24. Oktober in
Prag beigetreten. Dr. Maria E. Weber und Mag. Barbara Schinwald haben an der
General Assembly teilgenommen und Aufgaben und Arbeitsweise des FHR prasentiert.

DeGEval — Deutsche Gesellschaft fur Evaluation e.V. (www.degeval.de)

Seit 30. September 1999 ist der FHR institutionelles Mitglied bei der im Jahr 1997
gegrundeten Deutschen Gesellschaft fur Evaluation. Die Ziele und Arbeitsbereiche der
DeGEval bestehen in der Professionalisierung von Evaluation, der Férderung von
Information und Austausch und der Zusammenfiihrung unterschiedlicher Perspektiven
im Hinblick auf Theorie und Praxis der Evaluation.
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Mit Schreiben vom 7.7.2004 hat der FHR seine Mitgliedschaft bei der deutschen
Gesellschaft fur Evaluation e.V. beendet.

2.10.2 Internationale Treffen/Veranstaltungen

Am 27. Oktober war ein Vertreter der pakistanischen Higher Education Commission
und am 29. November eine Delegation des serbischen Bildungsministeriums zu Besuch
in der Geschaftsstelle des FHR.

HR Dr. Wilfrid Gratz hat vom 14.—-16. Dezember an der Veranstaltung “Strengthening
European cooperation in vocational education and training” in Maastricht
teilgenommen.

Dr. Kurt Sohm hat am 14. Janner beim Treffen der privaten Hochschulen der
Bundesrepublik Deutschland in Heidelberg und am 7./8. Oktober in Dortmund bei der
Konferenz ,Gleichwertig aber andersartig — Konsequenzen des Bologha-Prozesses fir
Fachhochschulen“ einen Vortrag gehalten.

2.10.3 Studierenden-Mobilitat

Der Bologna-Prozess als freiwillig eingegangene Verpflichtung der européaischen
Bildungsministerinnen und Bildungsminister zu einem Arbeitsprogramm mit préazise
definierten Zielen, Terminen und Arbeitsschritten steht im Zentrum der
Internationalisierungsbestrebungen des 06sterreichischen FH-Sektors. Die Bedeutung
der Internationalisierung hat in den letzten Jahren sehr stark zugenommen. Dabei
spielt u.a. die Férderung der Mobilitat der FH-Studierende eine sehr wichtige Rolle. Um
dartber gesicherte Aussagen treffen zu koénnen, wurde die Implementierung der
Erfassung und Auswertung der Mobilitat der FH-Studierenden (,,Incoming”“ und
,outgoing“) daher im Programmsystem BIS vorgesehen.

Die Mobilitdt der Studierenden ist ein wichtiger Indikator fur das Ausmal} der
Internationalisierung des Osterreichischen FH-Sektors. Die Partizipation an
Mobilitatsprogrammen setzt eine gute Vorbereitung der Studierenden durch ihre
fachhochschulischen Einrichtungen voraus. Neben der Sprachausbildung sind die
Studierenden auch mit interkulturellen Kompetenzen auszustatten, die es ihnen
ermdglichen sollen, sich selbstandig und problemlos im Ausland zurechtzufinden.
Neben der fachlichen Komponente wird durch die individuellen Auslandserfahrungen
der Studierenden ihre Wettbewerbsfahigkeit am Arbeitsmarkt erhéht.

Die Zahl der FH-Studierenden, die einen Auslandsaufenthalt absolviert haben, betrug
im Studienjahr 2003/04 1.359. Diese Studierenden haben entweder zu Studiums-
oder zu Praktikumszwecken einen Aufenthalt im Ausland verbracht. Dabei ist
allerdings nicht mitbericksichtigt, wenn ein und derselbe/dieselbe Studierende mehr
als einen Auslandsaufenthalt absolviert hat (insgesamt 1487 Auslandsaufenthalte). Die
Anzahl der auslandischen Studierenden, die einen 6sterreichischen FH-Studiengang
besucht haben (Incomings), betrug im Studienjahr 2003/04 572.
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Im Studienjahr 2003/04 umfasste die Gesamtmobilitat (Outgoings und Incomings)
demnach 1.931 Studierende. In Bezug auf die Gesamtzahl der Studierenden im
Studienjahr 2003/04 (20.682) waren ca. 6,6 % Outgoings und ca. 2,8 % Incomings
zu verzeichnen. Der Anteil der Outgoings an der Gesamtmobilitat betrug 70,4 %, jener
der Incomings 29,6 %.

2.11 Schriftenreihe des Fachhochschulrates und Veranstaltungen

Der FHR sieht sich als zentrales Qualitatssicherungsorgan des FH-Sektors verpflichtet,
dem im FHStG formulierten Auftrag zur Foérderung der Qualitdt der Lehre und des
Lernens sowie von Innovationen in FH-Studiengéngen durch Forschung, Weiterbildung
und sonstige MaRnahmen nachzukommen (vgl. 86 Abs 2 Z 4 FHStG idgF). Diesem
Auftrag ist der FHR in den vergangenen Jahren durch die Vergabe
studiengangsiubergreifender Forschungsprojekte, die Organisation von themen-
spezifischen Veranstaltungen und durch verschiedene Publikationen in der
Schriftenreihe des FHR auch immer wieder nachgekommen. In der Schriftenreihe
werden sowohl Ergebnisse der vom FHR beauftragten Forschungsprojekte, als auch
sonstige umfassende Beitrage, die zum Verstandnis und zur Verfolgung der
Entwicklung des FH-Sektors in Osterreich dienen, der fachlich interessierten nationalen
und internationalen Offentlichkeit zugéanglich gemacht. Im Rahmen der Schriftenreihe
des FHR sind bis Ende des Jahres 2004 10 Bande im WUV — Universitatsverlag
erschienen:

Band 1:

Kurt Sohm: Praxisbezogene Ausbildung auf Hochschulniveau — Eine péadagogisch-
didaktische Herausforderung, Janner 1999.

Band 2:

Hermann Astleitner & Alexandra Sindler: Padagogische Grundlagen virtueller Aus-
bildung — Telelernen im Fachhochschulbereich, Juni 1999.

Band 3:

Gerhard Kozar: Hochschul-Evaluierung — Aspekte der Qualitatssicherung im tertiaren
Bildungsbereich, November 1999.

Band 4:

Jorg Markowitsch: Praktisches akademisches Wissen — Werte und Bedingungen
praxisbezogener Hochschulbildung, Mai 2001.

Band 5:

Jutta Pauschenwein, Maria Jandl, Anni Koubek (Hrsg.): Telelernen an Osterreichischen
Fachhochschulen — Praxisbeispiele und Mdéglichkeiten der Weiterentwicklung, Mai
2001.
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Band 6:

Andrea Hoyer, Judith Ziegler: Das Fachhochschul-Studium aus der Sicht der
Absolventlnnen. Eine Osterreichweite Studie zur beruflichen Situation und Bewertung
des Fachhochschul-Studiums, Oktober 2002.

Band 7:

Karin Messerer, Stefan Humpl: Bewerbung — Auswahl — Aufnahme. Das
Aufnahmeverfahren an 6sterreichischen Fachhochschul-Studiengangen, Juni 2003.
Band 8:

Karin Messerer, Hans Pechar, Thomas Pfeffer (Hg.): Internationalisierung im
Osterreichischen Fachhochschul-Sektor. Im Spannungsfeld zwischen regionaler
Verankerung und globalem Wettbewerb, November 2003.

Band 9:

Heidi Clementi, Andrea Hoyer, Judith Ziegler: Institutionelle Evaluierung an
Fachhochschulen — Ergebnisse einer Begleitstudie, Mai 2004.

Band 10:

Jorg Markowitsch, Karin Messerer, Monika Prokopp: Handbuch praxisorientierter
Hochschulbildung, September 2004.

2.11.1 Veranstaltungen

An den folgenden Veranstaltungen hat der FHR im Jahr 2004 als Mitveranstalter
fungiert:

,pburchlassigkeit an 0Osterreichischen Fachhochschulen — Bestandsaufnahme,
Anforderungen und Chancen®, 22.4., Fachhochschule des bfi Wien.

,Bachelor & Master: Internationale Studienabschliisse flr einen attraktiven Hochschul-
und Wirtschaftsstandort Osterreich, 23.11., Industriellenvereinigung.

,10 Jahre Fachhochschulen in Osterreich — FH 10+%, 29.11., Studio 44 der
Osterreichischen Lotterien.

Osterreich-Konvent:

Beim Hearing des Osterreich-Konvents am 26.1.2004 war der FHR durch HR Dr.
Wilfrid Gratz vertreten. Mit Bezugnahme auf das 1993 in Kraft getretene
Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG) wurden von ihm zwei verfassungsrechtlich
relevante Aspekte hervorgehoben.

» FHR als Steuerungs- und Kontrollsystem im FH-Sektor

Der FHR ist ein staatliches Organ, konkret eine Verwaltungsbehérde des Bundes,
die insbesondere fur die Akkreditierung, Re-Akkreditierung und Evaluierung von
Fachhochschul-Studiengdngen zustédndig ist. Durch eine Verfassungsbestimmung
(siehe § 7 Abs 4 FHStG) wurde festgelegt, dass die Mitglieder des FHR in Austibung
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ihres Amtes an keine Weisungen gebunden sind. Die dem FHR eingeraumte
Autonomie soll im Sinne eines ,freien Mandats“ dazu beitragen, die Uberregionale
Sachrationalitat der Entscheidungen zu gewahrleisten. Im Sinne des neuen Politik-
und Verwaltungsmanagements wurde mit dem FHR als Aufsichts— und externe
Qualitatssicherungsbehorde eine weisungsunabhangige Instanz etabliert, die den
(regulierten) Markt der privat- oder Offentlichrechtlich  organisierten
Fachhochschulen als ,,Regulator” steuert.

Diese - verfassungsgesetzlich festgelegte - Weisungsfreiheit des Expertinnen-
gremiums FHR hat sich sehr bewahrt und sollte auf jeden Fall auch kinftig
garantiert sein.

Privatrechtliche Tragerorganisationen als Anbieter von FH-Studiengangen

Die verfassungsrechtliche Grundlage fur das Bundesgesetz Uber Fachhochschul-
Studiengange bildet Art 14 Abs 1 Bundesverfassungsgesetz. Gemaéal dieser
Verfassungsbestimmung ist die Gesetzgebung und Vollziehung auf dem Gebiete
des Schulwesens Bundessache. Durch diese Generalklausel zugunsten des Bundes
in Angelegenheiten des Schulwesens werden auch Universitdten und Hochschulen,
und damit auch Fachhochschulen, erfasst. Fachhochschul-Studiengange haben, wie
die Universitaten, das Prinzip der Freiheit der Lehre, d.h. die Vielfalt
wissenschaftlicher Lehrmeinungen und wissenschaftlicher Methoden zu beachten.

Erhalter von FH-Studiengangen kénnen der Bund und andere juristische Personen
des offentlichen Rechts sein. Auch juristische Personen des privaten Rechts kdnnen
FH-Studiengédnge anbieten und bis auf eine Ausnahme ist dies auch der Fall. Von
den 18 Erhaltern von FH-Studiengangen sind 17 juristische Personen des privaten
Rechts. In diesen Erhalterorganisationen privaten Rechts sind vorwiegend Lander
und Gemeinden vertreten. Damit haben Interessengruppen aus den Regionen (wie
Lander und Gemeinden) und aus der Wirtschaft direkt oder indirekt Uber
bestehende Erhalter ausreichend Mdglichkeit, an der Gestaltung eines innovativen
Fachhochschul-Studienangebotes mitzuwirken.

Dieses Zusammenspiel zwischen mehrheitlich privatrechtlichen Trdgern von FH-
Studiengangen und der verfassungsrechtlich verankerten Zustandigkeit des
Bundes fir die Gesetzgebung und Vollziehung im FH-Bereich hat sich bewahrt und
sollte in keinem Fall gedndert werden. Anzuregen ware jedoch in diesem
Zusammenhang, dass Universitdten und Fachhochschulen explizit in der
Verfassung Erwahnung finden.

2.12 Jahreserfolg des ,Fachhochschulrates/Geschéaftsstelle*

(inkl. ,,BMBWK/Fachabteilung®) fur das Jahr 2004

Personalkosten der Geschaftsstelle Euro 434.840,80
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Anlagen und Aufwendungen* (siehe Detail) Euro 635.496,12

Summe Euro 1.070.336,92

Details zu Punkt ,,Anlagen und Aufwendungen®:

» BM fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (Funktionsent-

schadigung fur FHR, div. Ausgaben Fachabteilung) Euro 248.476,06
» EDV (Hardware/Software, Wartung, BIS, u.a.) Euro 170.021,15
» FHR (Vollversammlungen, Gutachten, Reisekosten,

Recherchen, Forschungsprojekte u.a.) Euro 32.802,70
» Veranstaltungen (Workshops, BIS-Schulungen, u.a.) Euro 19.543,86
» Offentlichkeitsarbeit (Publikationen, Website, u.a.) Euro 42.284,56

» Sonstiger Aufwand (Reisekosten Mitarbeiter der Gst.,
Laufende Betriebs- und Infrastrukturkosten,
Buroerweiterung und -adaptierung) Euro 122.367.79
Summe Euro 635.496,12

* (VA-Ansatz 1/146 ,Fachhochschulen* exkl. 1/14606 ,,Férderungen®)

2.13 Geschaftsstelle des Fachhochschulrates

Am Ende des Jahres 2004 ergibt sich folgende personelle Zusammensetzung der
Geschaftsstelle des FHR:

Gabriele Wagner, Sekretariat

HR Dr. Wilfrid Gratz (Geschéaftsfuhrer)
Mag. Gudrun Haberl-Trampusch (Karenz)
Mag. Gerlinde Hergovich

Elisabeth Mitterlehner

Dr. Andreas Neuhold

Mag. Herwig Patscheider

Mag. Barbara Schinwald (Karenzvertretung)
Dr. Susanne Schnitzenlehner (Karenz)
Dr. Kurt Sohm (stellv. Geschéaftsfuhrer)
Dr. Maria E. Weber (Karenzvertretung)

Der FHR wird bei der Erfullung seiner Aufgaben von der Geschaftsstelle unterstitzt.
Sie besorgt Uber Vollmacht des FHR u.a. die selbstandige Bearbeitung der Antrége,
soweit es sich um die formale Prufung hinsichtlich der Ubereinstimmung mit dem
FHStG oder den Verordnungen sowie Beschlissen des FHR handelt. Neben den
zentralen Aufgaben der Vorbereitung der Vollversammlungen des FHR, der
konzeptionellen Aufbereitung der Entscheidungsgrundlagen fir den FHR sowie der
Ausfuhrung der Beschlisse des FHR, ist die Geschaftsstelle u.a. fir die zunehmenden
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nationalen und internationalen Kontakte, die Erhebung und Auswertung der
statistischen Daten und die Offentlichkeitsarbeit des FHR zustandig. In diesem
Zusammenhang darf auf die neu gestaltete und mit aktuellen Informationen
versehene Website des FHR verwiesen werden: www.fhr.ac.at.

Zur Unterstutzung ihrer Arbeit steht den Mitarbeiterlinnen der Geschéftsstelle ein
Verwaltungssystem (Digitales Antrags-Informations-System, DAISY) zur Verfigung.
Dieses ,,Digitale Antrags- und Informationssystem* stellt das zentrale Programm zur
Administration der Aufgaben des FHR und der FHR-Geschaftsstelle dar. Es bietet u.a.
die umfassendste und aktuellste Sammlung von Stammdaten Uber den FH-Sektor in
Osterreich. Als solches bildet es die Grundlage zur Weitergabe von FH-bezogenen
Daten an unterschiedlichste Benutzergruppen. Als wichtige externe Bezieher von
DAISY-Daten kdénnen das BMBWK, die Statistik Austria, Interessentlnnen fur FH-
Studienangebote, Medien (Journalisten), Herausgeber von FH-bezogenen Infor-
mationsbroschuren (AK, 3s, u.a.), Forschungsinstitute (iwi, ihs, 3s, ibw, u.a.) und
auch die Erhalter und FH-Studiengange selbst genannt werden.

2.14 Zusammensetzung des Fachhochschulrates

Mitglieder des FHR: Funktionsperiode:
1. o.Univ.-Prof. Dr. Alexander von Gabain 01.10.2004 bis 30.09.2007
2. ao.Univ.-Prof. Dr. Georg Hahn 01.10.1999 bis 30.09.2002
01.10.2002 bis 30.09.2005
3. KabDir.Stv. DI Wilhelm Heiner Herzog 01.10.1999 bis 30.09.2002
01.10.2002 bis 30.09.2005
4. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal 01.07.2003 bis 30.06.2006
5. o0.Univ.-Prof. Dr. Jorg R. Mihlbacher 01.07.2001 bis 30.06.2004
01.07.2004 bis 30.06.2007
6. Univ.-Prof. Dr. Ingrid Pabinger-Fasching 01.01.2003 bis 31.12.2005
7. Univ.-Prof. Dr. Monika Petermandl 01.10.1999 bis 30.09.2002

01.10.2002 bis 30.09.2005

8. Dkfm. Dr. Claus J. Raidl 01.01.2001 bis 31.12.2003
01.01.2004 bis 31.12.2006

9. o0.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Roithmayr 01.01.2000 bis 31.12.2002
01.01.2003 bis 31.12.2005

10. HR Dr. Hubert Regner 01.01.2003 bis 31.12.2005
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11. Dr. Susanne Schéberl 01.10.1999 bis 30.09.2002
01.10.2002 bis 30.09.2005

12. Univ.-Doz. Dr. Ulla Steinklauber 01.01.2004 bis 31.12.2007

13. Elisabeth Weihsmann 01.01.2000 bis 31.12.2002
01.01.2003 bis 31.12.2005

14. Univ.-Prof. Dr. Brigitte Winklehner 01.01.2000 bis 31.12.2002
01.01.2003 bis 31.12.2005

15. 0.Univ.-Prof. Dr. Hannspeter Winter 01.01.2000 bis 31.12.2002
01.01.2003 bis 31.12.2005

16. Dipl.-Ing. Fritz Zumtobel 01.01.2000 bis 31.12.2002
01.01.2003 bis 31.12.2005

Prasident: Dkfm. Dr. Claus J. Raidl

Vizeprésidentin: Univ.-Prof. Dr. Brigitte Winklehner

Mit Jahresanfang 2004 hat Frau Univ.-Doz. Dr. Ulla Steinklauber ihre Tatigkeit im FHR
aufgenommen. Sie folgte Frau Univ.-Doz. Dr. Irmgard Eisenbach-Stangl nach, die mit
31.12.2003 nach 6-jahriger Tatigkeit aus dem FHR ausgeschieden ist.

Mit 30.6.2004 endete ebenfalls nach 6-jahriger Tatigkeit im FHR die zweite
Funktionsperiode von Herrn Dr. Helmut Longin. Herr o.Univ.-Prof. Dr. Alexander von
Gabain wurde an dessen Stelle als neues Mitglied mit 1.10.2004 von der
Bundesministerin in den FHR ernannt.

2.14.1 Vollversammlungen

Der FHR trat im Jahr 2004 zu 7 Vollversammlungen zusammen:

» 80. Vollversammlung am 30.1.2004

» 81. Vollversammlung am 26./27.4.2004
» 82. Vollversammlung am 15.5.2004

» 83. Vollversammlung am 2./3.7.2004

» 84. Vollversammlung am 1.10.2004

» 85. Vollversammlung am 5.11.2004

» 86. Vollversammlung am 3.12.2004
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3 Der Stand der Entwicklung im Fachhochschulsektor

3.1 Die Entwicklung der Anfangerlinnenstudienplatze

Die fachliche Zugangsvoraussetzung zu einem FH-Bakkalaureatsstudiengang oder
einem FH-Diplomstudiengang ist durch die allgemeine Universitatsreife oder eine
einschlagige berufliche Qualifikation gegeben. Im Falle eines FH-Magister-
studienganges ist ein abgeschlossenes facheinschlagiges Bakkalaureatsstudium oder
der Abschluss eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inl&dndischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung fur den Zugang erforderlich. Die
far einen Magisterstudiengang relevanten facheinschlagigen Bildungsabschliisse sind
in den Antragen auf Akkreditierung als FH-Studiengang anzufthren.

Die Moglichkeit, dass Studierwillige ein Fachhochschulstudium beginnen kdnnen, ist
unter anderem von der Anzahl der verfigbaren Anfangerinnenstudienplatze abhéangig.
Diese werden aus Grunden des Bedarfes der Wirtschaft/Gesellschaft an
Absolventlnnen, der Akzeptanz der Studienbewerberlinnen und der begrenzten
Ressourcen limitiert. Die Akzeptanz eines Studienganges zeigt sich vor allem an der
Anzahl der Bewerberlnnen sowie der Aufgenommenen. In der Folge werden fir die
angebotenen Diplom- und Bakkalaureatsstudiengdnge die damit zusammenh&ngenden
KenngroélRen beschrieben.

Bewerberlnnen und Aufgenommene nach Zugangsvoraussetzung siehe Beilage 9

» Die Abgangerlinnen von Berufsbildenden Hdheren Schulen (HTL, HAK, usw.)
bilden mit 49,2 Prozent die grof3te Gruppe der Aufgenommenen im Studienjahr
2004/05.*4

» Die zweitgrofite Gruppe der Aufgenommenen im Studienjahr 2004/05 stellen
mit 30,0 Prozent die AHS-Maturantlnnen dar.

» D.h. 79,2 Prozent der 2004/05 Aufgenommenen im FH-Sektor verfigen Uber
ein AHS- oder BHS-Reifezeugnis, das im Wege einer traditionellen,
Osterreichischen Schullaufbahn erworben wurde.

» 14,6 Prozent der Aufgenommenen im Studienjahr 2004/05 waren Personen, die
ihren Zugang zum FH-Sektor Uber den zweiten Bildungsweg (Berufs-
reifeprufung, Studienberechtigungsprifung) oder auf der Basis einer
einschlagigen beruflichen Qualifikation (Berufsbildende Mittlere Schule,
Lehrabschluss, Werkmeisterschule, u.&a.) gefunden haben.

Betrachtet man die Veranderungen der Anteile der Aufgenommenen unterschiedlicher

% Inklusive eines sogenannten ,zielgruppenspezifischen* FH-Studienganges, der speziell fir die
Hoherqualifizierung von HTL-Ingenieurlnnen eingerichtet wurde und ausschlie3lich HTL-Abgangerinnen
mit einschlagiger Berufserfahrung aufnimmt.
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Vorbildung Uber die Jahre so sind folgende Punkte hervorzuheben:

4

Der Anteil der Aufgenommenen mit ,traditionell“ erworbenem Reifezeugnis
bewegt sich seit der Etablierung des FH-Sektors im Bereich von 85,4 (im
Studienjahr 2004/05) bis 92,2 Prozent. Dabei ist der Anteil der AHS-
Maturantlnnen im Laufe der Jahre von 25 Prozent kontinuierlich auf rund 41
Prozent im Jahr 2001/02 gestiegen, seitdem allerdings wieder auf 30,0 Prozent
im Studienjahr 2004/05 gesunken. Die Gruppe der Aufgenommenen mit
auslandischer Reifeprufung ist mit 6,2 Prozent im Studienjahr 2004/05 so hoch
wie nie zuvor.

Die Gruppe der ,nicht traditionellen“ Hochschulzugdnge (Studienberechtigung,
Lehrabschluss, Berufsbildende mittlere Schule, Berufsreifepriufung, u.a.) variiert
im Verlauf der Jahre zwischen 7,8 und 14,6 Prozent. Mit den im Studienjahr
2004/05 erreichten 14,6 Prozent wurde bislang eindeutig die Hochstmarke
erreicht. Der Anteil der Aufgenommenen mit Berufsreifeprifung st
insbesondere in den Studienjahren 2000/01 und 2001/02 relativ stark
gestiegen und liegt nach einem weiteren Anstieg derzeit bei 4,9 Prozent.
Aufgenommene mit Berufsreifeprifung bilden damit die groRte Gruppe der
,hicht traditionellen* Fachhochschulzugange.

Die Ubrigen Gruppen ,nicht traditioneller* Zugange sind im Unterschied zu
»Berufsreife-Zugangen“ tendenziell gleich bleibend oder ricklaufig. Die
Aufgenommenen mit Studienberechtigungsprifung hatten ihren Hoéchststand
bei 3,8 Prozent im Studienjahr 1996/97; 2004/05 liegt ihr Anteil bei 1,8
Prozent. Der Anteil der facheinschlagigen BMS-Abgangerlnnen war mit 2,9
Prozent im Jahr 1994/95 am hoéchsten; derzeit liegt der Anteil bei 1,3 Prozent,
was gegentber dem Vorjahr jedoch wieder einen Anstieg bedeutet. Der Anteil
der Aufgenommenen mit Lehrabschluss ist von 5,5 Prozent auf aktuell 2,8
Prozent zuriickgegangen. Gegeniber dem Vorjahr ist aber auch hier ein leichter
Anstieg zu verzeichnen.

Zum Verhaltnis von Bewerberlnnen pro Aufgenommenem/r nach Zugangsvoraus-
setzungen (Vorbildungen) siehe Beilage 10 u. 11

4

Im Studienjahr 2004/05 konnten von insgesamt 17.130 Bewerberlnnen 7.540
Studienanfangerlnnen an den Osterreichischen FH-Studiengdngen auf-
genommen werden. Damit kommen insgesamt betrachtet auf eine/n
Aufgenommene/n 2,3 Bewerberlnnen. Das Verhaltnis Bewerberlnnen pro
Aufgenommenem/r ist von 1994/95 (1,55) bis 2001/02 (3,11) kontinuierlich
zugunsten der Bewerberlnnen gestiegen. Im Studienjahr 2002/03 ist erstmals
ein Ruckgang auf gesamt gesehen 2,67 Bewerberlnnen pro Aufgenommenem/r
zu verzeichnen gewesen. Dieser Ruckgang hat im Studienjahr 2004/05 eine
Fortsetzung erfahren.

Dazu ist zu sagen, dass es mittlerweile neben FH-Studiengangen, die sehr stark
nachgefragt sind, vornehmlich im technischen Bereich auch solche gibt, die
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aufgrund der Bewerbungssituation die vorhandenen Studienplatze nicht
besetzen kdnnen.

Beilage 12

3.2 Die Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse

Bezliglich der mit der Aufnahme an einen FH-Studiengang verbundenen Thematik der
Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse vertritt der FHR die Auffassung, dass die
Anerkennung im Zusammenhang mit der Aufrechterhaltung der hohen Qualitat der
wissenschaftlich fundierten Ausbildung an Fachhochschulen bzw. FH-Studiengéngen zu
sehen ist. Im Hinblick auf diese Zielsetzung und dem internationalen Trend folgend ist
im FH-Bereich die Moglichkeit vorgesehen, nachgewiesene Vorkenntnisse
anzuerkennen. Von dieser Moglichkeit wird in den derzeit 136 laufenden FH-
Studiengangen in unterschiedlichem Umfang Gebrauch gemacht. Bei einigen FH-
Studiengangen ist der direkte Einstieg in das 3. Semester vorgesehen. Bei
berufsbegleitend organisierten FH-Studiengangen werden die besonderen Kenntnisse
bzw. Erfahrungen aus der beruflichen Praxis der Aufgenommenen in Bezug auf die
Lehrveranstaltungen oder das Berufspraktikum im Wege der Anerkennung
nachgewiesener Kenntnisse entsprechend bericksichtigt.

Es sollte jedenfalls nicht vom dezentralen Prinzip abgegangen werden, Anrechnungen
vor Ort, d.h. auf der Ebene der Studiengangsleiterlnnen bzw. Fachhochschulkollegien
auf flexible Art und Weise individuell durchzufuhren. Die Anerkennungsmodalitaten
sind daher im Antrag auf Akkreditierung als FH-Studiengang nachvollziehbar zu
beschreiben und Gegenstand der Prufung durch den FHR, wobei gemall 8§ 12 Abs 2 Z 6
eine Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse vorzusehen ist, die auch zu einer
Verklrzung der Studienzeit fuhren kann.

3.3 Die Anzahl der Studierenden an den FH-Studiengangen

Die Gesamtzahl der Studierenden an den Osterreichischen FH-Studiengangen betrégt
im Studienjahr 2004/05 23.480. Die Entwicklung der Zahl der Studierenden in den
Studienjahren 1994/95 bis 2004/05, getrennt nach Geschlecht, ist in absoluten und
relativen Werten dargestellt in Beilage 13

» Der Anteil der weiblichen Studierenden ist seit dem Studienjahr 1994/95 von
24,7 Prozent, bei einer kurzfristigen Absenkung 1995/96, langsam, jedoch
kontinuierlich auf mittlerweile 40 Prozent gestiegen.

Es ist ein deklariertes bildungspolitisches Ziel, den Frauenanteil im FH-Sektor in den
nachsten Jahren zu steigern.*® Die Strategien zur Steigerung des Frauenanteils im FH-

15 vgl. Fachhochschul-Entwicklungs- und Finanzierungsplan 111 2005/06 bis 2009/10; S. 10f. u. S. 21

35



111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004 37 von 133

FHR-Jahresbericht 2004

Sektor mussen vielfaltig angelegt sein. So gilt es mit gezielten zukunftsweisenden
Studienangeboten und abgestimmten BegleitmalBnahmen bewusst weibliche
Interessentinnen anzusprechen. Eine besondere Herausforderung ist es, Frauen fur
bisher mannerdominierte Bereiche wie den der Technik zu gewinnen. Wenngleich die
Grundlagen dafur bereits zu einem friheren Zeitpunkt gelegt werden missen. Eine
wichtige Rolle kommt in diesem Zusammenhang etwa Lehrerlnnen sowie
Bildungsberaterlnnen zu, welche weibliche Jugendliche fir neue Themen und
Ausbildungswege interessieren und sensibilisieren sollen. Nicht zu unterschatzen ist in
weiterer Folge die Funktion so genannter Role-Models und Mentorinnen an den
fachhochschulischen Einrichtungen, welche als positive Beispiele fur gelungene
Karrieremodelle in technischen Ausbildungs- und Arbeitszusammenhangen gelten
kénnen. Der FH-Sektor kann auch mit gutem Beispiel im Bereich der
Personalentwicklung vorangehen, in dem verstarkt qualifizierte Frauen an den
fachhochschulischen Einrichtungen fur die Lehre und Forschung beschaftigt und mit
Leitungs- und Fuhrungsfunktionen betraut werden.

3.3.1 FEMtech Fachhochschulen

Durch den auf Initiative des Bundesministeriums fur Verkehr, Innovation und
Technologie (BMVIT) entstandenen FEMtech Fachhochschul-Wettbewerb soll das
Studienangebot fur Frauen attraktiver und Bewusstsein flir gender-relevante Themen
im FH-Sektor geschaffen werden. Langfristig soll eine spiurbare Erhéhung des
Frauenanteils bei Studierenden und Absolventinnen erzielt werden und der Zugang
von Frauen zu technischen, bislang stark mannerdominierten FH-Studiengédngen
verbessert werden.

Im konkreten verfolgt FEMtech folgende Zielsetzungen:
» Bewusstsein flir gender-relevante Themen im FH-Sektor schaffen

Kreativitat bei der Gestaltung des ,,Fachermix* und regelmaliger
Erfahrungsaustausch der relevanten Akteurlnnen im FH-Sektor
Formulierung gender-relevanter Zielsetzungen auf der Ebene der einzelnen
FH-Studiengange (bei entsprechender Unterstiitzung und Beratung von
Seiten FEMtech)

» Attraktivitat des Studienangebots des FH-Sektors fur Frauen erhdéhen

Modifikation bestehender und gegebenenfalls die Schaffung neuer
Studiengange unter besonderer Berlcksichtigung der Bedirfnisse von
Frauen

Integration interdisziplindrer Elemente in technische FH-Studiengange
Aktives Ansprechen von Frauen als potenzielle Studentinnen und
gegebenenfalls spezifische Unterstitzungsangebote wahrend des Studiums

Insgesamt wurden im Rahmen des ersten Calls (16.02.2004 — 17.05.2004) 16
Antrage von Erhaltern 6sterreichischer Fachhochschulen bzw. FH-Studiengange
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eingereicht. Sieben Antrage kamen aus der Steiermark, drei aus Wien, zwei aus
Niederdsterreich und je einer aus Oberodsterreich, Karnten, Tirol und Vorarlberg. Die
geplanten Aktivitaten der Antrage reichten von Schulkooperationen, Bewul3tseins-
bildungsmalRnahmen fur Studierende und Lehrende, Mentoringprogrammen, dem
Einbringen von "soft skills" in stark technische Facher bis hin zur anschaulichen
Darstellung von technischen Problemstellungen. Die von der Jury, bestehend aus 4
nationalen und internationalen Expertinnen ausgewahlten Projekte sind:

» ErFra - Erhohung des Frauenanteils mittels der Sozialwissenschaft - ein Projekt
der Fachhochschule Technikum Karnten,

» TouchlT (Information Technology)-Frauen erleben und gestalten Technik - ein
Projekt der FH Joanneum GmbH, Steiermark

» Gender Mainstreaming an einem dislozierten Standort - ebenfalls ein Projekt
der FH Joanneum GmbH, Steiermark

» godtech!Femtech - Erhdhung des Zugangs von Frauen zu technischen
Studiengangen - ein Projekt der Fachhochschule St. Pdlten

» TechnoGirls - ein Projekt der Fachhochschule Wr. Neustadt

In allen Projekten kooperieren verschiedene Studiengdnge - technische und nicht
technische - gemeinsam mit anderen regionalen Akteuren wie Unternehmen, Schulen
und anderen privaten oder offentlichen Einrichtungen. Die Laufzeit der Projekte
betragt 2 Jahre, die maximale Foérderh6he pro Projekt betragt € 60.000,-. Gesamt
standen fur die Ausschreibungsrunde dieses erstmals durchgefuhrten Programms etwa
€ 200.000,- zu Verfugung.

Fur die Projektabwicklung ist die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft
(FFG) zustandig, in welche die ehemalige Technologie Impulse Gesellschaft (TiG)
integriert wurde. Der FHR war im Entwicklungsprozess involviert und bei der
Jurysitzung durch Frau Dr. Susanne Schéberl vertreten.

3.4 Die Entwicklung der Zahl der Studierenden nach Vorbildung
und Geschlecht

Die Entwicklung der Zahl der Studierenden nach Gruppen unterschiedlicher Vorbildung
ist dargestellt in Beilage 14

» Mit rund 50 Prozent bilden Studierende mit BHS-Abschluss (HTL, HAK, usw.) die
grol3te Gruppe.

» Die zweitgrolite Gruppe stellen die AHS-Abgangerlnnen mit rund 34 Prozent
dar. Gegenuber dem Vorjahr ergibt das einen Riickgang um 2 Prozent.

» Unabhéngig davon, dass Studierende mit BHS-Abschluss die gréf3te Gruppe
bilden, ist ihr Anteil relativ gesehen von nahezu 62 Prozent im Studienjahr
1994/95 auf nunmehr rund 50 Prozent gesunken.

» Der Anteil der Studierenden mit AHS-Abschluss hat in den Jahren 1994/95
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(25,3%) bis 2001/02 (38,7%) stetig zugenommen. Seit dem Studienjahr
2002/03 ist ihr Anteil wieder leicht rucklaufig und liegt derzeit genau gesagt bei
33,8 Prozent.

» Der Anteil der Studierenden mit der Vorbildung BHS und AHS liegt zusammen
bei 84 Prozent und hat damit seit 1994/95 den niedrigsten Wert erreicht.

» Studierende mit nicht traditionellem Hochschulzugang, d.h. solche, die tber den
zweiten Bildungsweg die Zugangsvoraussetzungen erbracht haben (Berufs-
reifeprufung, Studienberechtigungsprifung) oder auf Basis einer einschlagigen
beruflichen Qualifikation in einen FH-Studiengang aufgenommen wurden (BMS,
Lehre, Werkmeister, u.a.), machen dagegen einen relativ kleinen
Studierendenanteil aus; er liegt im Studienjahr 2004/05 insgesamt bei 12
Prozent, was dennoch den bislang gro3ten Wert darstellt.

» Seit 1994/95 bewegt sich der Anteil Studierender mit nicht traditionellem
Hochschulzugang im Bereich zwischen 7,9 und 12 Prozent (im Studienjahr
2004/05).

» In der Gruppe der ,nicht traditionellen“ Hochschulzugéange lassen sich folgende
Tendenzen erkennen: Die Studierenden mit Berufsreifeprifung bilden mit 3,7
Prozent Gesamtstudierendenanteil (absolut 876) die ,grote”“ Gruppe
Studierender mit nicht traditionellem Hochschulzugang.

» Der Anteil Studierender mit Studienberechtigungsprifung ist seit dem
Hochststand von 3,1 Prozent 1998/99 kontinuierlich auf 1,5 Prozent im Jahr
2003/04 gesunken. Mit 1,6 Prozent ist 2004/05 bei dieser Gruppe keine
signifikante Veranderung gegenuber dem Vorjahr eingetreten.

» Die Studierenden mit der Vorbildung ,Lehrabschluss” bilden mit einem Anteil
von 2,3 Prozent die zweitgrofRte Untergruppe (absolut 547). Allerdings ist der
Anteil Studierender mit Lehrabschluss seit dem Studienjahr 1994/95 (5,5%)
relativ stark gesunken.

» Auch der Anteil Studierender mit BMS-Abschluss hat sich von urspringlich 2,9
Prozent auf derzeit 0,8 Prozent reduziert.

Das Bekenntnis zur Durchlassigkeit im Bildungssystem war von Beginn an ein
wesentliches Merkmal fur den FH-Sektor. Das bedeutet zum einen, dass Personen mit
einschlagigen Lehrabschlissen und u.a. der Ablegung von bestimmten
Zusatzpriufungen auch ohne Matura die Zugangsvoraussetzung fur einen
entsprechenden FH-Studiengang erfilllen. Das bedeutet zum anderen aber auch, dass
die Durchlassigkeit zu den universitaren Doktoratsstudien fur die Absolventinnen der
FH-Diplom- und FH-Magisterstudiengange gegeben ist. Es muss diesbeziglich
sichergestellt sein, dass der gesetzlich gegebenen Zugangsberechtigung zum
Doktoratsstudium auch faktisch entsprochen wird. Es soll in der Folge eine
gemeinsame Arbeitsgruppe mit Vertreterlnnen der Rektorenkonferenz, der FHK und
des FHR im BMBWHK eingerichtet werden, um auf diesem Weg Verbesserungen der
,Durchlassigkeit” zwischen FH und Universitaten zu erreichen.
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3.5 Die Entwicklung der Fachergruppen

3.5.1 FH-Studiengédnge aus dem Bereich der nicht-arztlichen
Gesundheitsberufe — MTD- und Hebammen-Ausbildung

Im Jahr 2003 wurden vor allem in Niederdsterreich konkrete Initiativen gesetzt, um im
Ausbildungsbereich der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD) und der
Hebammen fachhochschulische Bildungsangebote einzurichten. Es kann in diesem
Zusammenhang auch auf einen Grundsatzbeschluss des Dachverbandes der
gehobenen medizinisch-technischen Dienste verwiesen werden, fur die MTD-
Ausbildungen die fachhochschulische Ausbildungsform anzustreben. Der FHR hat
diesbeziglich immer die Auffassung vertreten, dass vor der einzelfallbezogenen
Etablierung solcher fachhochschulischer Bildungsangebote Grundsatzentscheidungen
etwa in Bezug auf die Finanzierung, die politische Zustandigkeit sowie die
Ausbildungs- und Tatigkeitsvorbehalte zu treffen sind. Der FHR hat in einem Schreiben
an Frau Bundesministerin Gehrer daher die Einrichtung einer Arbeitsgruppe angeregt,
um sich den genannten Fragestellungen gemeinsam anzunehmen. Seitens des FHR
wurden Frau Univ.-Prof. Dr. Pabinger-Fasching und Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang
Mazal als Ansprechpersonen zu diesem Themenfeld bestimmt, seitens der
Geschaftsstelle steht Herr Dr. Andreas Neuhold als Ansprechpartner zur Verfigung.

Die Diskussion uber die Neuregelung der besagten Ausbildungen wurde im Jahr 2004
erheblich intensiviert und hat schlieRlich zum Entwurf einer Gesetzesanderung gefuhrt.
Das Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen schickte Anfang November 2004
einen Entwurf des "Gesundheitsberufe-Rechtsanderungsgesetzes" zur Begutachtung
aus, der u.a. auf die Schaffung der rechtlichen Rahmenbedingungen fir die
Etablierung von FH-Bakkalaureatsstudiengdngen im Bereich der gehobenen
medizinisch-technischen Dienste sowie der Hebammen abzielte. Dieses Gesetz war bis
Ende des Jahres 2004 noch nicht beschlossen. Auch die darin angekundigten
Verordnungen der Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen, die zur Sicherstellung
einer einheitlichen Ausbildungsqualitat ndhere Bestimmungen Uber die Kenntnisse und
Fertigkeiten, die im Rahmen der Ausbildungen erworben werden missen, Uber die
Qualitat der klinisch-praktischen Ausbildungen sowie Uber die Qualifikations-
erfordernisse der Leitung der Ausbildungen enthalten sollen, lagen Ende des
Berichtsjahres noch nicht vor.®

Im Falle der Einrichtung von FH-Studiengangen im Bereich MTD und Hebammen wird
seitens des FHR ein besonderes Augenmerk auf die Einbindung in die Strukturen
bereits etablierter Erhalter von FH-Studiengangen und deren Standorte gelegt werden.
So existieren derzeit Osterreichweit Uber 50 Akademien fur die gehobenen
medizinisch-technischen Dienste und 7 Akademien fiir die Hebammenausbildung. Ziel

16 Mittlerweile (Oktober 2005) liegt das Bundesgesetz iiber die Anderung des MTD-Gesetzes und des
Hebammengesetzes vor. Die Vorlage der darin angekindigten curriculumrelevanten Verordnungen der
Bundesministerin fur Gesundheit und Frauen ist noch nicht erfolgt.
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muss es sein, im Falle einer ,,Uberfihrung“ der Ausbildungen in den FH-Sektor dieser
gegenwartigen Zersplitterung der Ausbildungsangebote an etwa 30 Standortadressen
entgegenzuwirken und durch eine Verringerung der Zahl gleichartiger Angebote
standortbezogene Konsolidierungen zu erreichen.

3.5.2 Studierende nach Fachergruppen

Die Entwicklung der Zahl der Studierenden nach Fachergruppen ist dargestellt in
Beilage 15

» Im Studienjahr 2004/05 besuchen rund 43 Prozent aller Studierenden FH-
Studiengange, die der Fachergruppe ,Technik, Ingenieurwissenschaften
zugeordnet sind. Zirka 45 Prozent studieren an FH-Studiengangen der
Fachergruppe ,Wirtschaftswissenschaften“. Der Studierendenanteil in der
Fachergruppe ,Sozialwissenschaften“ betragt im Studienjahr 2004/05 etwa 8
Prozent, der in der Fachergruppe ,,Gestaltung, Kunst* etwa 2 Prozent.

Die Einteilung nach Fachergruppen und spezieller nach Detail-Fachergruppen ist im
Studienjahr 2004/05 erstmals in dieser Form erfolgt. Ziel war es vor allem, die
Einteilung im FH-Sektor mit der aktuellen ISCED-Klassifizierung, der internationalen
Standardklassifikation im Bildungswesen von der UNESCO, kompatibel zu machen.

3.6 Die Entwicklung der verschiedenen Organisationsformen

Die Entwicklung der Zahl der FH-Studiengdnge nach unterschiedlichen
Organisationsformen ist dargestellt in Beilage 16

» In den ersten zwei Studienjahren 1994/95 und 1995/96 wurden ausschlief3lich
Studiengange in Vollzeitform, d.h. mit Ganztagesbetrieb genehmigt. Erst im
dritten  Akkreditierungsjahr  1996/97  wurden 6  Studiengange in
berufsbegleitender und 1 in kombinierter Form (Vollzeit und berufsbegleitend)
beantragt und auch vom Bund bevorzugt gefordert.

» In den Folgejahren ist die Zahl der Studiengédnge in rein berufsbegleitender
Form auf insgesamt 24 Studiengdnge angestiegen. Die Zahl der Studiengange
in kombinierter Organisationsform ist seit 1996 von 2 auf mittlerweile 23
Studiengange angewachsen. Vielfach wurden nicht von Beginn an kombiniert
organisierte Studiengange entwickelt, sondern es wurde in der spateren Folge
zu einem bereits bestehenden Vollzeit-Studiengang eine berufsbegleitende
Variante beantragt.

» Im Studienjahr 2004/05 bestehen 88 in Vollzeitform organisierte, 24
berufsbegleitend organisierte und 23 in Vollzeitform und berufsbegleitend
organisierte  Studiengange. Da drei ursprunglich zielgruppenspezifisch
organisierte Studiengdnge in die berufsbegleitende Organisationsform
abgeandert wurden, wird im Studienjahr 2004/05 nur noch 1
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zielgruppenspezifisch organisierter Studiengang angeboten. Insgesamt ergibt
dies eine Zahl von 136 FH-Studiengéngen.*’

Etwas mehr als 35 Prozent, das sind absolut betrachtet 48 Studiengénge,
werden davon entweder ausschlie3lich oder ,,auch* in berufsbegleitender Form
angeboten.

Die Entwicklung der Zahl der Studienanfangerlnnen an FH-Studiengdngen unter-
schiedlicher Organisationsform ist dargestellt in Beilage 17

4

Vorweg ist anzumerken, dass die Studierenden und Studienanfangerinnen von
in Vollzeitform und berufsbegleitend organisierten Studiengangen erst ab dem
Studienjahr 1998/99 getrennt nach deren Zugehodrigkeit zum in Vollzeitform
bzw. zum berufsbegleitend organisierten Teil erfasst wurden. D.h. erst ab
1998/99 lasst sich die Gesamtzahl der tatsachlich berufsbegleitend
Studierenden exakt feststellen.

Im Studienjahr 2004/05 wurden 5.248 (69,6 Prozent) der Anfdngerinnen an in
Vollzeitform organisierten Studiengdngen bzw. in Vollzeitform organisierten
Teilen von gemischten Studiengangen aufgenommen. 2.231 Anfangerlnnen
(29,6 Prozent) wurden an berufsbegleitend organisierten Studiengangen bzw.
berufsbegleitend organisierten Teilen von gemischten Studiengangen
aufgenommen. Die restlichen 61 (0,8 Prozent) haben am einzig verbliebenen
»Zielgruppenspezifischen“ FH-Studiengang zur HOherqualifizierung von HTL-
Ingenieuren ihr Studium aufgenommen. Diese Studiengangsart ist ebenfalls
berufsbegleitend organisiert, sodass der Anteil sdmtlicher Anfangerinnen, die
ein berufsbegleitendes FH-Studium aufgenommen haben, 30,4 Prozent betragt.

Die Zahl der Studierenden an FH-Studiengangen unterschiedlicher Organisationsform
ist dargestellt in Beilage 18

4

Die Verteilung der Studierenden nach FH-Studiengdngen unterschiedlicher
Organisationsform ergibt folgendes Bild. Im Studienjahr 2004/05 gibt es 16.809
Vollzeit-Studierende (71,6%) und 6.197 berufsbegleitend Studierende (26,4%).
Inklusive der Studierenden an den (grof3teils auslaufenden) ,zielgruppen-
spezifischen* Studiengdngen betragt die Zahl der berufsbegleitend
Studierenden im Studienjahr 2004/05 insgesamt 6.671 bzw. 28,4 Prozent.

Im Studienjahr 1998/99 lag der Anteil der Vollzeit-Studierenden zunachst bei
rund 76 Prozent. Seit 1999/00 liegt der Anteil im Bereich von rund 69 bis 72
Prozent.

17 Gezahlt werden ausschlieRlich  Studiengdnge, die neue Studierende aufnehmen; d.h.
Diplomstudiengénge, die in das gestufte System uUbergefihrt werden bzw. auslaufende Studiengange
sind nicht mitgezahilt.
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3.7 Die regionale Entwicklung

Die recht unterschiedliche temporare Entwicklung im Aufbau des FH-Sektors in den
einzelnen Bundeslandern wird durch die Darstellung der Entwicklung der Anzahl der
FH-Studiengdnge und der diesen angehdrenden Studienanfangerlnnen und der
Studierenden in absoluten und relativen Zahlen dargestellt.

Die Entwicklung der Zahl der neuen FH-Studiengange ist dargestellt in Beilage 19

4

In den Jahren von 1994 bis 2000 wurden jahrlich zwischen 6 und 13 neue FH-
Studiengange akkreditiert.

Im Jahr 2001 erfolgte eine erhebliche Steigerung durch die Akkreditierung von
27 neuen FH-Studiengangen. Im darauf folgenden Jahr 2002 wurden gar 30
FH-Studiengange neu akkreditiert. Im Jahr 2003 wurden 14* und im aktuellen
Berichtsjahr 2004 5 Studiengange akkreditiert, die nicht aus der Uberfiihrung
von Diplomstudiengédngen in das Bakk/Mag-System resultieren. Gesamt wurden
im Jahr 2004 namlich 61 Erst-Akkreditierungen vorgenommen, wobei es sich
dabei ausschlie3lich um Bakkalaureats- und Magisterstudiengange handelt. Von
den 61 Studiengdngen haben 33 Studiengange (29 Bakkalaureats- und 4
Magisterstudiengdnge) ihren Studienbetrieb im  Studienjahr 2004/05
aufgenommen. 28 Studiengange gehen davon aus der ,Uberfihrung* von
Diplomstudiengangen in das gestufte System hervor.

Erganzend muss an dieser Stelle nochmals darauf hingewiesen werden, dass ab
dem Studienjahr 2003/04* ausschliefilich jene Studiengdnge angefihrt werden,
die neue Studierende aufnehmen. Das bedeutet, dass die Diplomstudiengéange,
die in das Bakk/Mag-System ubergefuhrt wurden bzw. auslaufen, nicht mehr
mitgezahlt werden. Dies ist auch bei den kommenden Auswertungen zu
beachten.

Die Entwicklung der Anzahl der FH-Studiengange in den einzelnen Bundeslandern
findet sich in Beilage 20

4

Mit Beginn des Studienjahres 2004/05 umfasst der Osterreichische FH-Sektor
136 akkreditierte FH-Studiengdnge, die neue Studierende aufnehmen.

Die zZahl der Studiengange je Bundesland ergibt folgende Darstellung: Wien 31
(22,8%), Oberosterreich 25 (18,4%), Steiermark 20 (14,7%), Niederdsterreich
16 (11,8%), Tirol 11 (8,1%), Karnten 11 (8,1%), Salzburg 9 (6,6%),
Burgenland 7 (5,1%) und Vorarlberg 6 (je 4,4%).

Die Entwicklung der Anzahl der Studienanfangerinnen in den Bundeslandern (auch im
Vergleich zum Bevdlkerungsanteil) ist dargestellt in Beilage 21

18 Ein akkreditierter Studiengang hat davon den Studienbetrieb nicht aufgenommen. Er wird deshalb in den
Listen mit den angebotenen FH-Studiengangen nicht mitgezahlt.

19 Im

Studienjahr 2003/04 wurden entsprechend dem gestuften Studiensystem erstmals 6

Bakkalaureatsstudiengdnge im FH-Sektor angeboten.
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Im Studienjahr 2004/05 gab es 7.540 Studienanfangerinnen.

Den grofliten Anteil an den Studienanfangerinnen im Studienjahr 2004/05 hatte
Wien mit 28,5 Prozent (2.147), gefolgt von Niederdsterreich mit 17,3 Prozent
(1.305), Oberdsterreich mit 14,4 Prozent (1.083) und der Steiermark mit 12,6
Prozent (953). Die ubrigen Bundeslander liegen deutlich unterhalb der 10
Prozentmarke im Bereich von 3,5 Prozent (Vorarlberg) bis zu 8,7 Prozent
(Tirol).

Die Entwicklung der Zahl der Studierenden in den Bundeslédndern (auch im Vergleich
zum Bevolkerungsanteil) ist dargestellt in Beilage 22

4

2004/05 gibt es an den O0Osterreichischen FH-Studiengdngen 23.480
Studierende.

Den grofRten Anteil an den Studierenden im Studienjahr 2004/05 hatte Wien mit
25,7 Prozent (6.041), gefolgt von Niederdsterreich mit 19,1 Prozent (4.495),
der Steiermark mit 13,7 Prozent (3.206) und Oberésterreich mit 13,4 Prozent
(3.150). Weiters: Tirol 8,5 Prozent (2.004), Salzburg 6,9 Prozent (1.614),
Burgenland 4,9 Prozent (1.141), Kérnten 4,4 Prozent (944), Vorarlberg 3,8
Prozent (885).

Die Entwicklung der Studierendenzahlen nach mannlich und weiblich in den
Bundeslandern ist dargestellt in Beilage 23

4

und detailliert nach Standorten in Beilage 24

Die Zahl der Frauen unter den FH-Studierenden betragt 9.386. Dies entspricht
einem Anteil von 40 Prozent.

Wie bereits seit mehreren Jahren hat das Burgenland mit 52,3 Prozent auch im
Studienjahr 2004/05 den grofiten relativen Anteil an weiblichen Studierenden.
Es folgen Niederdsterreich mit einem weiblichen Studierendenanteil von 47,5
Prozent, Kéarnten mit 41,8 Prozent sowie Tirol mit 40,8 Prozent.

Der relativ niedrigste Frauenanteil findet sich seit Jahren in Oberdsterreich;
wobei zu berlcksichtigen ist, dass der Anteil an Frauen seit 1998/99 auch hier
sehr stark gewachsen ist; und zwar von 13,7 Prozent auf mittlerweile 32,8
Prozent.

3.8 Die Entwicklung der Anzahl der Absolventinnen von FH-
Studiengéngen
Die Entwicklung der Absolventinnenzahlen ist dargestellt in Beilage 25

4

Im zuletzt abgeschlossenen Studienjahr 2003/04 wurden 3.291 Studierende
zum/zur Magister/Magistra (FH) oder zum/zur Diplom-Ingenieur/in (FH)
spondiert.

Von den 3.291 Absolventlnnen waren 69 Prozent maéannlich und 31 Prozent
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weiblich. Entsprechend der kontinuierlichen Zunahme weiblicher Studierender
ist auch der Anteil an Absolventinnen seit 1996/97 von rund 21 auf nunmehr 31
Prozent gestiegen.

» Insgesamt haben seit dem ersten Absolventinnenjahr 1996/97 13.627
Studierende einen FH-Abschluss erworben.

3.8.1 Neue akademische Grade

Der FHR hat in seiner 82. Vollversammlung gem&R 8 5 Abs 2 FHStG die zul&ssigen
akademischen Grade, die Zusatzbezeichnungen sowie die Abkilrzungen der
akademischen Grade beschlossen. Dieser Beschluss beziglich der im FH-Sektor
zulassigen akademischen Grade sowie deren Abklrzungen basiert auf der mit
1.2.2004 in Kraft getretenen FHStG-Novelle (BGBI I Nr 110/2003). In § 5 Abs 2 wird
festgehalten, dass ,die akademischen Grade (...) fur Fachhochschul-

Bakkalaureatsstudiengédnge ,Bakkalaureus/Bakkalaurea ...“, fur Fachhochschul-
Magisterstudiengdnge und fir Fachhochschul-Diplomstudiengange ,,Magister/Magistra
... oder ,Diplom-Ingenieur/Diplom-Ingenieurin ...”, jeweils mit einem die

Fachergruppen kennzeichnenden Zusatz und der Beisetzung ,,(FH)“ zu lauten (haben);
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Bei der Festsetzung der neuen akademischen Grade waren vor allem die beiden
folgenden Grundsétze leitend:

» Reduktion der Vielzahl von unterschiedlichen akademischen Graden im FH-
Sektor im Sinne der Uberschaubarkeit und Transparenz

» Berlcksichtigung der Kohdrenz mit dem Universitatssektor bei gleichzeitiger
Betonung der Berufspraxisorientierung der FH-Studiengange

Die neue Systematik der akademischen Grade wurde im Vorfeld der Beschlussfassung
mit dem BMBWK abgestimmt sowie an die Fachhochschulkonferenz (FHK) und an alle
Erhalter und FH-Studiengéange zur Stellungnahme Ubermittelt.

Die neu getroffene Festsetzung der akademischen Grade wurde mit 16. Juli 2004
wirksam. Das Recht zur Fuhrung bereits verliehener akademischer Grade bleibt
unberuhrt. Die Absolventinnen und Absolventen sind jedoch geméafl § 21 Abs 4 FHStG
idgF berechtigt, anstelle des verliehenen akademischen Grades den auf Grund von 8 5
Abs 2 festgelegten, neuen akademischen Grad zu fuhren. Auf Antrag hat der Erhalter
darlber eine Bestatigung auszustellen.

Eine Ubersicht der neuen akademischen Grade bietet Beilage 26

3.8.2 A-Wertigkeit von FH-Absolventinnen

Seit 10 Jahren gibt es in Osterreich bereits Fachhochschul-Studiengiange, die geman
Fachhochschul-Studiengesetz  Studiengange auf Hochschulniveau sind, eine
wissenschaftlich fundierte Berufsausbildung bieten (vgl. 8 3 Abs 1 FHStG) und mit
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einem akademischen Grad abgeschlossen (vgl. 8 5 FHStG) werden. Der erfolgreiche
Abschluss eines  Fachhochschul-Magisterstudienganges oder  Fachhochschul-
Diplomstudienganges berechtigt zu einem facheinschldgigen Doktoratsstudium an
einer Universitat.

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 bindet jedoch den Nachweis einer
Hochschulbildung, die als Voraussetzung fur die Erfullung der Ernennungserfordernisse
der Verwendungsgruppe A 1 (Hoherer Dienst) fungiert, an den Erwerb eines auf Grund
eines Diplomstudiums erlangten Diplomgrades gemaR § 66 Abs 1 in Verbindung mit
Anlage 1 UniStG.

Diese Bestimmung schlie3t nicht nur Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen
aus dem Ho6heren Dienst aus, sondern fuhrt auch dazu, dass diese selbst nach
Abschluss eines universitaren Doktoratsstudiums keine Berechtigung haben, in den
Hoheren Dienst aufgenommen zu werden. Diese Regelung erscheint mehr als
befremdlich, ist 6ffentlich nur schwer kommunizierbar und widerspricht eigentlich dem
Willen des Gesetzgebers, mit den Fachhochschulen eine neue Einrichtung im tertidren
Bildungssektor zu etablieren.

Im Zuge der durch das Universitatsgesetz 2002 erforderlichen Anpassungen des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes hat der FHR in seiner folgend angefuhrten
Stellungnahme erneut auf diesen sachlich nicht zu rechtfertigenden Umstand
hingewiesen:

Zum Entwurf der Dienstrechts-Novelle 2004 nahm der FHR am 15.10.2004 wie folgt
Stellung:

Auf der Basis des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG) werden seit 1994
Fachhochschul-Studiengange angeboten.

GemalR 8 3 Abs 1 FHStG sind Fachhochschul-Studiengdnge ,Studiengange auf
Hochschulniveau, die einer wissenschaftlich fundierten Berufsausbildung dienen®. Im
Widerspruch zu dieser eindeutigen Zielsetzung hatte jedoch der Gesetzgeber - aus
budgetaren Uberlegungen - festgelegt, dass der Abschluss eines Fachhochschul-
Studienganges die besonderen Ernennungserfordernisse flur die Verwendung im
Hoheren Dienst (Verwendungsgruppe Al) nicht erfullt (siehe ErlautRV 949 BIgNr 18.
GP, 13).

Der FHR forderte daher seit Bestehen des FH-Sektors mit Nachdruck diese
ungerechtfertigte Diskriminierung und nicht nachvollziehbare Ungleichbehandlung von
Fachhochschulabsolventlnnen zu beseitigen. U.a. wurde auch Frau Bundesministerin
Dr. Benita Ferrero-Waldner im November 2002 auf das Problem hingewiesen, dass
Fachhochschulabsolventinnen, die im Anschluss an ihr Fachhochschul-Studium die
Diplomatische Akademie absolviert haben, trotzdem nicht Uber die Berechtigung
verfugen, in das Auswahlverfahren (A-Préalable) fur die Aufnahme in den Hoheren
Auswartigen Dienst aufgenommen zu werden. AulRerdem wird festgehalten, dass die
Novelle in der vorliegenden Fassung weder den Intentionen des Bologna-Prozesses
noch den EU-Diplomanerkennungsrichtlinien entspricht.
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Der Entwurf der Dienstrechts-Novelle 2004 sieht vor, weiterhin den Zugang zu A-
wertigen Posten ausschliellich Absolventinnen von Universitaten vorzubehalten.
Zudem werden darin die derzeit angeflihrten studienrechtlichen Begriffe wie
»hochschulmé&gig”, ,Hochschulbildung® etc. generell durch die Begriffe ,universitar”,
Luniversitatsausbildung“ ersetzt. Damit wirde der bis dato sachlich nicht zu
rechtfertigende Zustand, den Zugang zu A-wertigen Positionen ausschliel3lich
Absolventlnnen von Universitdten vorzubehalten, nunmehr nominell untermauert
werden.

Als wichtiges oOffentlichkeitswirksames Signal des Bundes an alle potentiellen
Arbeitgeber in Bezug auf die Bewertung der hochschulischen Abschlisse der
Fachhochschul-Studiengange im 0&sterreichischen Hochschulsystem und im Sinne
samtlicher Fachhochschulstudierender und Fachhochschulabsolventlnnen ersucht der
FHR dringend, den vorliegenden Entwurf abzuandern und die Chance der Novellierung
zu nutzen, dem Abschluss eines Fachhochschulstudiums im Sinne einer
Hochschulbildung im 6ffentlichen Dienst die A-Wertigkeit zuzuerkennen.

Bei der Ende 2004 beschlossenen Dienstrechtsnovelle wurde der Punkt leider abermals
nicht aufgegriffen und damit die Benachteiligung von Fachhochschulabsolventinnen
prolongiert. Beseitigt wurde lediglich der Umstand, der FH-Absolventinnen selbst nach
Abschluss eines universitaren Doktoratsstudiums die A-Wertigkeit verwehrte.

3.8.3 Wairdigungspreis fur ausgezeichnete Absolventinnen von
Fachhochschulen/FH-Studiengangen

Die Absolventinnen von FH-Diplomstudien bzw. FH-Magisterstudien schlie3en ihr
Studium, den Universitaten gleichwertig, mit der Erstellung einer Diplomarbeit und der
Ablegung einer Diplompriufung ab. Im Jahr 2003 ist es auf Ersuchen des FHR und der
Fachhochschul-Konferenz (FHK) erstmals gelungen, den FH-Sektor in die Verleihung
des Wirdigungspreises einzubeziehen. Die Zahl der zu wirdigenden Absolventlnnen
wurde von Bundesministerin Gehrer festgelegt und dem FHR mitgeteilt. Analog zu den
Universitaten konnte erstmals auch an 3 FH-Absolventinnen der Wirdigungspreis als
besondere Auszeichnung fur eine hervorragende Studienleistung vergeben werden. Im
Jahr 2004 konnte der Preis erneut an 3 FH-Absolventlnnen (des Studienjahres
2003/04) vergeben werden.

Als Auswahlkriterien fur die Nominierung zu diesem Preis gelten ein Abschluss mit
Auszeichnung und eine hervorragende Diplomarbeit. Eine Jury des FHR hat die End-
auswahl auf Basis eines Vorschlages von méglichen Kandidatinnen und Kandidaten der
FHK getroffen. Als Kriterien bei der Beurteilung der eingereichten Diplomarbeiten
wurden vor allem der Innovationsgrad der Arbeit (eine neue Frage wurde gelost,
aktuelle Thematik, Praxisnutzen,...), die Wissenschaftsmethodik (exakte, adaquate
Durchfihrung,...) und die Literaturbasis sowie formale Aspekte (Umfang und Ak-
tualitat der Literatur, korrektes Zitieren,...) herangezogen. Die Verleihung des Preises
an die drei ausgewahlten Kandidatinnen erfolgte durch Bundesministerin Gehrer.
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3.9 Die Entwicklung der Anzahl der Ausgeschiedenen

Die Entwicklung der Zahl der Ausgeschiedenen ist dargestellt in Beilage 27

» Im zuletzt abgeschlossenen Studienjahr 2003/04 sind von den insgesamt
20.682 Studierenden 1.115 ausgeschieden. Dies entspricht einem Anteil von
5,4 Prozent.

3.10 Die Lehrenden an den FH-Studiengéangen

Die Zusammensetzung des Lehrkérpers wird als wesentliches Qualitatsmerkmal fir
FH-Studiengédnge angesehen. Die im Antrag auf Akkreditierung vorgestellte
Entwicklung der Lehrenden hangt mit der curricularen und didaktischen Gestaltung,
den angestrebten F&E-Aktivitdten, den Internationalisierungsbestrebungen sowie den
organisatorischen Erfordernissen eines Studienganges zusammen.

Die Gesamtzahl der haupt- und nebenberuflich Lehrenden und die Verteilung der
nebenberuflich Lehrenden auf deren berufliche Herkunft werden dargestellt in

Beilage 28

» Im zuletzt abgeschlossenen Studienjahr 2003/04 waren im gesamten FH-
Bereich 5.624 Lehrende tatig.

» Die Zahl der hauptberuflich Lehrenden, die beim jeweiligen Erhalter angestellt
sind und deren Lehr- und Forschungstatigkeit den Mittelpunkt des Berufslebens
darstellt, betrug 958 bzw. entspricht einem Anteil von 17 Prozent aller
Lehrenden.

» Die Zahl der nebenberuflich Lehrenden im Studienjahr 2003/04 betrug 4.666.
Dies sind rund 83 Prozent aller Lehrenden.

» Die berufliche Herkunft der 4.666 nebenberuflich Lehrenden verteilt sich in
Relation zur Lehrenden-Gesamtheit folgendermalien:

» 34,6 % - Unternehmenssektor; 12,7 % - Universitat; 6,5 % - Freiberuflich
Tatigen; 4,7 % - Offentlicher Sektor; 3,6 % - andere FH-Erhalter; 3,5 % - BHS;
2,6 % - Privater gemeinnutziger Sektor; ...

» Der Anteil nebenberuflich Lehrender aus dem privatwirtschaftlichen Sektor ist
seit 1996/97 von 30,0 auf 38,1 Prozent im Studienjahr 2000/01 gestiegen und
2003/04 mit 34,6 Prozent wieder leicht zuriickgegangen.

» Der Anteil nebenberuflich Lehrender von der Universitat ist im selben Zeitraum
von 23,3 auf 12,7 Prozent (556) gesunken.

» Der Anteil nebenberuflich Lehrender aus dem Sekundarschulbereich ist von
18,5 auf 4,8 Prozent zuriickgegangen.

» Das Verhaltnis von mannlichen zu weiblichen Lehrenden zeigt eine leicht
steigende Tendenz zu Gunsten der Frauen. Seit 1997/98 ist der Frauenanteil
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von 16,9 auf 23,2 Prozent gestiegen.

» Innerhalb der Gruppe der hauptberuflich Lehrenden liegt der Frauenanteil bei
20,9 Prozent; innerhalb der nebenberuflich Lehrenden liegt er bei 23,6 Prozent.

3.11 Die Entwicklung der Rechtsform der Erhalter von FH-
Studiengéngen

Mit Ende des Jahres 2004 gibt es in Osterreich insgesamt 18 Erhalter und 136
genehmigte FH-Studiengédnge, die neue Studierende aufnehmen. Von den insgesamt
136 FH-Studiengdngen werden 88 in Vollzeitform, 24 berufsbegleitend, 23 in
Vollzeitform und berufsbegleitend und 1 FH-Studiengang zielgruppenspezifisch®
angeboten. Von den 18 Erhaltern sind 17 juristische Personen des privaten Rechts (13
Ges.m.b.H., 3 Vereine und 1 gemeinnitzige Privatstiftung); 1 Erhalter ist eine
juristische Person des offentlichen Rechts (BMLV).?* Bei dieser Erhalterzahl ist der
Erhalterzusammenschluss der FH Salzburg Fachhochschulgesellschaft mbH und der AK
Salzburg bereits bericksichtigt. Der Zusammenschluss der beiden Erhalter in Salzburg
ist nach den entscheidenden Vorarbeiten im Jahr 2004 mit 1.3.2005 wirksam
geworden. Mit diesem Schritt reduzierte sich die Zahl der Erhalter von FH-
Studiengangen in Salzburg auf 1.

IAnzahl Erhalter und Studiengange nach Bundeslandern
Stand: Dezember 2004
Bundesland Erhalter| FH-StG Organisationsform

Vollzeit bb* Vollz. + bb zg*
Burgenland 1 7 5 1 1
Karnten 1 11 9 1 1
Niederosterreich** 4 16 10 1 5
Obero6sterreich 1 25 19 3 2 1
Salzburg 1 9 5 2 2
Steiermark 2 20 14 3 3
Tirol 2 11 8 2 1
\Vorarlberg 1 6 1 1
Wien 5 31 14 10 7
Gesamt 18 136 88 24 23 1
* bb = berufsbegleitend; zg = zielgruppenspezifisch
** Das BMLV als Erhalter des Studiengangs ,,Militarische Fihrung“, Wr. Neustadt, wird dem Bundes-
land NO zugeteilt.

20 vgl. § 3 Abs 2 Z 2 und § 4 Abs 2 FHStG
21 vgl. Website des FHR: http://www.fhr.ac.at
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3.12 Weiterbildung

Aufgrund der Novellierung des Fachhochschul-Studiengesetztes (FHStG, BGBI Nr
340/1993) im Jahr 2003 (BGBI | Nr 110/2003) besteht fur die Erhalter von
Fachhochschul-Studiengdngen seit 01.02.2004 die Moglichkeit, so genannte
»~Lehrgdnge zur Weiterbildung“ anzubieten.

Im dem eigens ergénzten § 14a werden die diesbezluglichen gesetzlichen
Bestimmungen wie folgt formuliert:

(1) Die Erhalter sind berechtigt, in den Fachrichtungen der bei ihnen
akkreditierten Fachhochschul-Studiengdnge auch Lehrgénge zur Weiterbildung
anzubieten.

(2) Im Studienplan eines Lehrganges zur Weiterbildung durfen im jeweiligen Fach
international gebrauchliche Mastergrade festgelegt werden, die den
Absolventinnen und Absolventen jener Lehrgange zur Weiterbildung zu
verleihen sind, deren Zugangsbedingungen, Umfang und Anforderungen mit
Zugangsbedingungen, Umfang und Anforderungen entsprechender
auslandischer Masterstudien vergleichbar sind. Die Qualitéat der Lehre ist durch
ein wissenschaftlich und didaktisch entsprechend qualifiziertes Lehrpersonal
sicher zu stellen.

(3) Wenn Abs. 2 nicht zur Anwendung kommt, darf die Bezeichnung
»2Akademische...“ bzw. ,Akademischer...“ mit einem die Inhalte des jeweiligen
Lehrganges zur Weiterbildung charakterisierenden Zusatz festgelegt werden,
die den Absolventinnen und Absolventen jener Lehrgange zur Weiterbildung zu
verleihen ist, die mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte umfassen.

(4) Die Erhalter haben die Studienplane gemafl Abs. 2 und 3 vor der Einrichtung
des Lehrganges zur Weiterbildung dem Fachhochschulrat zu Ubermitteln. Der
Fachhochschulrat hat die Einrichtung innerhalb von drei Monaten ab Einlangen
in der Geschéftsstelle des Fachhochschulrates bescheidmalig zu untersagen,
wenn die Voraussetzungen gemalf Abs. 2 bzw. Abs. 3 nicht vorliegen.

(5) Fur den Besuch von Lehrgangen zur Weiterbildung haben die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer einen Lehrgangsbeitrag zu entrichten. Er ist unter
Berucksichtigung der tatsachlichen Kosten festzusetzen.

(6) Den Urkunden Uber die Verleihung der Bezeichnung durfen fremdsprachige
Ubersetzungen angeschlossen werden, wobei die Benennung des Erhalters und
des ausstellenden Organs sowie die Bezeichnung selbst nicht zu Ubersetzen
sind.

Der FHR hat sich im Rahmen der 80. Vollversammlung am 30.1.2004 mit der
Umsetzung dieser gesetzlichen Bestimmung befasst und das folgende Ablaufverfahren
sowie die Gliederung fur die Ubermittlung der Unterlagen an den FHR beschlossen.
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Ablaufverfahren — Lehrgange zur Weiterbildung gemaR § 14a FHStG

Vorgang

Schritt
Erhalter
Geschalts-
stelle

FHR
VoIlver-
sammlung

Webbasierte Ubermittlung der Weiterbildungsvorhaben gemaR § 14a
Abs 2 u. 3 nach vorgegebener Gliederung

I
x
m

2 |Empfangsbestatigung in elektronischer Form E X

Versand der Unterlagen an die FHR-Mitglieder in elektronischer Form
und Prifung der Ubermittelten Unterlagen durch die Geschaftsstelle

Prifung der versandten Unterlagen durch die FHR-Mitglieder gemaR §
4 |14a Abs 4 - im Falle eines Behandlungsbedarfes in einer VV E X
Ruckmeldung an die Geschéftsstelle innerhalb von 4 Wochen

Bericht oder Behandlung im Rahmen der an die 4 Wochenfrist
anschlielenden VV

Mitteilung der Entscheidung des FHR - bei Nichterfullung der
Voraussetzungen gemaf Abs 2 u. 3 bescheidmafige Untersagung
spatestens 3 Monate nach Einlangen der Unterlagen in der
Geschéftsstelle

X = Aktive Stelle E = Empfanger

Gliederung — Lehrgange zur Weiterbildung gemaR § 14a FHStG

1. [Erhalter

2. |Lehrgangsbezeichnung

3. |Abschluss/ Graduierung

4. |Ausbildungsziel des Lehrganges

5. Umfang des Lehrganges: Semester, Semesterstunden, Lehrveranstaltungsstunden, ECTS-
Anrechnungspunkte

6. [Studienplan (Studienplanmatrix)

7. |Wissenschaftliche Leitung

8. |Qualifikationsprofil fur Lehrpersonal

9. [Zugangsbedingungen (nur bei "Master-Lehrgangen™)

10. |Abschlussmodalitaten (nur bei "Master-Lehrgangen™)

11. Bei Mastergr_ad vergleichbare auslandische Masterstw_dien mit Hinweis auf Anbieter,
Zugangsbedingungen, Umfang und Anforderungen (Links)

Die Ubermittlung der Weiterbildungsvorhaben gemaR § 14a FHStG durch die Erhalter
an den FHR erfolgt Uber eine Web-Applikation, die auf der Website des FHR fir die
Erhalter von FH-Studiengdngen zur Verfigung steht. Ein bereits an den FHR
Ubermittelter Lehrgang kann aufgrund der Prufungsergebnisse vom FHR zur
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Uberarbeitung oder Korrektur durch den Erhalter wieder freigeschalten werden.

Insgesamt wurden dem FHR im Jahr 2004 13 Lehrgdnge zur Weiterbildung
Ubermittelt, die nicht untersagt wurden. Bei den 13 Lehrgangen handelt es sich um 5
»Master* und um 8 ,,Akademische* Lehrgdnge (siehe www.fhr.ac.at).

3.13 Angewandte Forschung & Entwicklung

Das Ziel von FH-Studiengdngen ist eine praxisbezogene Ausbildung auf Hochschul-
niveau. Anders formuliert: Absolventinnen von FH-Studiengangen sollen die Fahigkeit
besitzen, ,die Aufgaben des jeweiligen Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft und
den Anforderungen der Praxis entsprechend zu l6sen* (8§ 3 Abs 1 Z 2 FHStG). Zur
Erreichung dieses Zieles sieht das Fachhochschul-Studiengesetz eine Reihe
unterschiedlicher MaRnahmen vor, die neben der Lehre und der Organisation auch die
Forschung und Entwicklung (F&E) betreffen. Eine Akkreditierung als FH-Studiengang
setzt etwa voraus, dass durch Mitglieder des Lehr- und Forschungspersonals eines FH-
Studienganges ,die zur Erreichung der Ziele und zur Sicherung der Grundséatze
erforderlichen anwendungsbezogenen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten* (8§ 12
Abs 2 Z 4 FHStG) durchgefihrt werden. Auf Seiten des Erhalters ist korrespondierend
dafir Sorge zu tragen, ,dass das Lehr- und Forschungspersonal an
anwendungsbezogenen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten teilnimmt“ (8 6 Abs 6
FHStG).

3.13.1 FHplus

Der FHR hat sich sehr bald dafiir eingesetzt, dass der Aufbau leistungsfahiger
Strukturen zur Durchfiuhrung von angewandter F&E an den 0&sterreichischen FH-
Studiengangen bzw. Fachhochschulen durch geeignete FOrderungsprogramme
langerfristig unterstitzt wird. Nach dem Auslaufen der Impulsaktionen hat die TiG
(Technologie Impulse GesmbH) u.a. unter Einbindung des FHR ein neues
Forschungsférderungsprogramm (,,FHplus®) fir den FH-Sektor ausgearbeitet, welches
sich im Wesentlichen aus den beiden Projektkategorien ,,Strukturaufbauprojekte“ und
.Kooperationsprojekte” zusammensetzt. Ziel war es, Fordermittel einerseits fir den
Auf- und Ausbau von Infrastruktur im Fachhochschulbereich (Forschungspersonal,
Geréate) und andererseits fiir Kooperationsprojekte, insbesondere mit der Wirtschaft
und Industrie, flissig zu machen. Speziell durch Strukturaufbauprojekte sollte es
gelingen, mehr und leistungsfahigere Strukturen zur Durchfihrung von angewandter
F&E an den FH-Studiengangen und Fachhochschulen zu schaffen.

Die erste Ausschreibung des Forderungsprogramms FHplus erfolgte im November
2002. Das von der TiG betreute Programm wurde von den fachhochschulischen
Einrichtungen sehr gut angenommen. Es wurden insgesamt 65 Projektantrage fir
Strukturaufbau- und Kooperationsvorhaben eingereicht, von denen im Rahmen einer
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Jurysitzung im Mai 2003 durch ein international zusammengesetztes Expertengremium
20 Vorhaben ausgewéhlt wurden, die in der Folge von den beiden zustdndigen
Bundesministern Gehrer und Gorbach genehmigt wurden. Die Summe der
Bundesfdorderung fur die bewilligten Vorhaben belauft sich auf 10,6 Mio. €, wobei das
damit generierte Projektvolumen etwa 18 Mio. € betragt.

Ein nachhaltiger und substantieller Aufbau von F&E-Kompetenz kann jedoch nur tber
ein mittelfristiges Forder- und Aufbauprogramm erreicht werden. Die Finanzierung von
angewandter F&E durch Geldgeber aus Wirtschaft und Industrie setzt voraus, dass
eine strukturelle Basis an den FH-Studiengdngen und Fachhochschulen vorhanden und
eine gewisse Forschungskompetenz bereits aufgebaut ist. Wenn der FH-Sektor eine
sichtbare Impulsfunktion fir die Entwicklung der Uberwiegend Kklein- und
mittelbetrieblich strukturierten 6sterreichischen Wirtschaft austiiben soll, dann ist die
Konsolidierung der hochschulischen Einrichtungen diesbezlglich weiterzutreiben. Es
sollte auf jeden Fall gelingen, mehr Grundlagenforschung produktiv in die existierende
industrielle Infrastruktur einflieBen zu lassen, um damit Innovationen voranzutreiben.

Aus Grunden einer notwendigen Kontinuitdt war es aus der Sicht des FHR daher
dringend erforderlich, das Forderungsprogramm FHplus bereits im Jahr 2004 durch
eine  weitere  Ausschreibungsrunde  fortzufihren. Der zweite Call des
Forderungsprogramms FHplus wurde schlie3lich am 17. September 2004 gestartet.
Einreichschluss war der 10. Dezember 2004. Insgesamt stehen 7,5 Mio. Euro fur die
beiden Projektkategorien Strukturaufbau- und Kooperationsvorhaben an
Bundesmitteln zur Verfugung. Durch die Fachhochschulen wurden insgesamt 69
Antrage mit einem Gesamtvolumen von 46,9 Mio. Euro eingereicht (26 Kooperations-
und 43 Strukturaufbauvorhaben).

Fur die Projektabwicklung ist nunmehr die Osterreichische Forschungsforderungs-
gesellschaft (FFG) zustdndig, in welche die ehemalige Technologie Impulse
Gesellschaft (TiG) integriert wurde. Der FHR war bei der Abwicklung der zweiten
Ausschreibung von FHplus durch Herrn o.Univ.-Prof. Dr. Hannspeter Winter vertreten,
der auch beim Begutachtungsprozess in der Jury mitgewirkt hat.
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Verordnung des Fachhochschulrates
Uber die Evaluierung im
Osterreichischen Fachhochschulsektor

(Evaluierungsverordnung 5/2004, EvalVvO)

Aufgrund von 8§ 13 Abs 2a des Fachhochschul-Studiengesetzes
(FHStG) in der Fassung BGBI | 2003/110

Beschluss des Fachhochschulrates vom 14.5.2004

FHR

Fachhochschulrat
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Verordnung des Fachhochschulrates (FHR) uber die Evaluierung
im Osterreichischen Fachhochschulsektor

Aufgrund von 8 13 Absatz 2a des Fachhochschul-Studiengesetzes
(FHStG), BGBI 1993/340 in der Fassung BGBI 1 2003/110 wird
verordnet:

8 1 Zielsetzung der Evaluierung

@

&)

Die Zielsetzung der Evaluierung besteht darin festzustellen, in welchem
Ausmald die fachhochschulischen Einrichtungen ihre Verantwortung fur die
Gewahrleistung der Erfullung des Bildungsauftrages sowie fir die Qualitat
des Bildungsangebotes, die es den Studierenden ermoglicht, die Ausbil-
dungsziele erreichen zu kdnnen, erfolgreich wahrnehmen.

Im Zentrum der Evaluierung steht die Sicherung und Verbesserung der Qua-
litat der fachhochschulischen Einrichtungen. Die Ergebnisse der Evaluierung
stellen eine wichtige Grundlage fur die Entscheidung des FHR uUber die Re-
Akkreditierung von FH-Studiengéangen dar.

8 2 Methodische Grundsatze der Evaluierung

€

&)

3

“®

Die Evaluierung im dsterreichischen FH-Sektor erfolgt nach einem standardi-
sierten Verfahren und setzt sich aus den folgenden Elementen zusammen:

a) Interne Evaluierung durch die zu evaluierende Einheit (Selbst-
evaluierung)

b) Externe Evaluierung durch ein Review-Team

c) Stellungnahme des Erhalters zum Evaluierungsbericht des Review-Teams
d) Abnahme und Bewertung der Evaluierungsberichte durch den FHR

e) Follow-up-Verfahren

f) Verdffentlichung der Ergebnisse der Evaluierung

Die Evaluierungsverfahren beruhen auf dem Qualitdtskonzept ,Fitness for
Purpose”. Die Qualitat einer evaluierten Einheit (FH-Institution bzw. FH-
Studiengang) wird im Grad der Erfullung der in den Themen der Evaluierung
(vgl. 88 6 und 7) definierten Ziele, Anforderungen und Erwartungen gese-
hen.

Im Zusammenhang mit der Selbstevaluierung sind die Anliegen der Studie-
renden in angemessener Weise zu berucksichtigen.

Der Selbstevaluierungsbericht hat in der Einleitung eine Beschreibung des
Prozesses der Selbstevaluierung sowie die Angabe der involvierten Personen
zu enthalten. Die Gliederung des Selbstevaluierungsberichts hat gem den in
dieser Verordnung definierten Themen der Evaluierung (vgl. 88 6 und 7) zu
erfolgen. Innerhalb der vorgegebenen Themen sind die folgenden Aspekte
hervorzuheben:
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a) Beschreibung der Ist — Situation,

b) Analyse und Bewertung der Ist — Situation im Hinblick auf die definierten
Ziele, Anforderungen und Erwartungen,

c) Verbesserungsvorschldge und geplante MaRnahmen,
d) Zusammenfassende Starken- / Schwachen-Analyse.

Der Erhalter hat den Selbstevaluierungsbericht dem FHR bis zum 28. Febru-
ar jenes Jahres vorzulegen, in dem die externe Evaluierung stattfindet.

Der Evaluierungsbericht des Review-Teams hat dieselbe Gliederung wie der
Selbstevaluierungsbericht aufzuweisen. Er hat aus einer Zusammenfassung
und je Evaluierungsbereich (vgl. 88 6 und 7) aus Feststellungen und Bewer-
tungen sowie davon eindeutig in einem gesonderten Punkt ausgewiesenen
Empfehlungen zu bestehen. Der zeitliche Ablauf der Evaluierung sowie eine
Liste der Interview-Partnerinnen und —Partner sind im Anhang anzugeben.
Die Qualitat des Selbstevaluierungsberichts ist von den Review-Team-
Mitgliedern zu bewerten.

Der Evaluierungsbericht hat nicht mehr als 20 Seiten zu umfassen und ist in
der Regel im Einvernehmen zwischen allen beteiligten Review-Team-
Mitgliedern zu verfassen. Die Abgabe eines Sondervotums ist zulassig.

Die Zusammenfassung des Evaluierungsberichts des Review-Teams stellt die
Grundlage fur die Vero6ffentlichung dar und hat nicht mehr als 3 Seiten zu
umfassen. Die Zusammenfassung hat aus einer begrindeten Darstellung
des Gesamteindrucks der evaluierten Einheit sowie den wichtigsten Ergeb-
nissen je Evaluierungsbereich zu bestehen.

Das Review-Team hat den Evaluierungsbericht an den Erhalter zur Stellung-
nahme zu Ubermitteln. Der Erhalter hat dem FHR den Evaluierungsbericht
des Review-Teams einschliel3lich seiner Stellungnahme bis zum 15. August
jenes Jahres in elektronischer Form vorzulegen, in dem die Evaluierung
stattfindet. Die Stellungnahme ist vom Erhalter und zustandigen Vertrete-
rinnen oder Vertretern der evaluierten Einheit (Leiterin oder Leiter FH-
Kollegium bzw. Leiterin oder Leiter FH-Studiengang) zu unterfertigen.

(10)Um den Ruckkoppelungsprozess zwischen Review-Team und evaluierter Ein-

heit zu gewéahrleisten, hat der Vor-Ort-Besuch mit einem Abschlussgespréch
zwischen dem gesamten Review-Team und Vertreterinnen und Vertretern
der evaluierten Einheit zu enden, in dem die Eindriicke und Schlisse, zu de-
nen die Review-Team-Mitglieder gelangt sind, prasentiert und diskutiert
werden.

(11)Die Organisation der Evaluierungsverfahren ist in Zusammenarbeit mit einer

unabhéngigen und international anerkannten Qualitatssicherungsagentur
durchzufuhren.

Evaluierungsverfahren

(€

&)

Im Fachhochschulsektor kommen zwei Evaluierungsverfahren zur Anwen-
dung: institutionelle und studiengangsbezogene Evaluierung.

Die institutionelle Evaluierung konzentriert sich auf die Malnahmen, Pro-
zesse, Ressourcen und Inhalte zur Gewahrleistung der Qualitat der Instituti-
on als Ganzes. Die studiengangsbezogene Evaluierung ist auf den Zusam-
menhang zwischen beruflichen Tatigkeitsfeldern, Qualifikationsprofil und
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Curriculum fokussiert. Bei den Evaluierungen sind die in den 88 6 und 7 be-
schriebenen Themen und Standards zu Uberprufen.

Im Zuge der Beantragung der Re-Akkreditierung eines FH-Studienganges ist
grundséatzlich der Evaluierungsbericht des Review-Teams Uber die studien-
gangsbezogene Evaluierung vorzulegen. Falls ein solcher zum Zeitpunkt der
Beantragung der Re-Akkreditierung nicht vorliegt, gilt der Evaluierungsbe-
richt des Review-Teams uUber die institutionelle Evaluierung als Erfullung der
gesetzlichen Voraussetzungen gem 8§ 13 Abs 2 FHStG idgF.

Die studiengangsbezogene Evaluierung erfolgt in der Regel unabhangig von
der Genehmigungsdauer des FH-Studienganges. Es werden fachverwandte
Studiengange gleichzeitig evaluiert, wobei mehrere Studiengange von einem
Review-Team evaluiert werden sollen.

Der FHR hat jahrlich im Rahmen eines Arbeitsplanes Umfang, Art und Inhalt
der im nachsten Jahr durchzufihrenden Evaluierungsverfahren festzulegen
und dies den Erhaltern rechtzeitig mitzuteilen. Die Evaluierungen finden in
der Regel im 5- bis 7-Jahres-Rhythmus statt.

Externe Review-Teams

@

)

3)

)

)

(6)

Aufgabe der externen Evaluierung durch das Review-Team ist es, auf der
Grundlage der von der zu evaluierenden Einheit erstellten Selbstevaluierung
zu beurteilen, ob die in den Themen der Evaluierung (vgl. 88 6 und 7) defi-
nierten Ziele, Anforderungen und Erwartungen Uberzeugend und nachvoll-
ziehbar erfullt werden.

Mindestens ein Mitglied des Review-Teams hat mit dem 0&sterreichischen
Fachhochschulsektor vertraut zu sein; mindestens ein Mitglied hat tber Er-
fahrungen bei der Durchfiihrung von Evaluierungsverfahren zu verfiigen. Die
Review-Team-Mitglieder mussen unabhéngig und unbefangen sein.

Bei der Zusammensetzung der Review-Teams ist sicherzustellen, dass die
Mitglieder kompetent sind, um die Themen der Evaluierung (88 6 und 7) zu
beurteilen.

Das Review-Team im Rahmen der institutionellen Evaluierung hat aus min-
destens drei Personen und mindestens einer Assistentin oder einem Assis-
tenten zu bestehen. Dem Review-Team haben jedenfalls eine Person mit
akademischer Leitungsfunktion von einer fachverwandten Hochschule aus
dem Ausland sowie eine Person mit Managementfunktionen aus der Wirt-
schaft bzw. von Non-Profit-Organisationen anzugehoren.

Das Review-Team im Rahmen der studiengangsbezogenen Evaluierung hat
aus mindestens drei Personen und mindestens einer Assistentin oder einem
Assistenten zu bestehen. Dem Review-Team haben jedenfalls eine Person
mit akademischer Leitungsfunktion von einem fachverwandten Studiengang
aus dem Ausland, eine Person mit facheinschlagiger Berufserfahrung sowie
eine Person mit ausreichender Lehrerfahrung und der Kompetenz, die didak-
tische Gestaltung von Curricula beurteilen zu kdnnen, anzugehdéren.

Der Erhalter hat dem FHR bis zum 15. Janner jenes Jahres, in dem die Eva-
luierung stattfindet, die personelle Zusammensetzung des Review-Teams
mitzuteilen.
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Der FHR kann die personelle Zusammensetzung des Review-Teams ableh-
nen, wenn diese den in 8 4 Abs 2, 3, 4 oder 5 geregelten Bestimmungen
nicht entspricht. In einem solchen Fall hat der Erhalter dem FHR unverzig-
lich neue Mitglieder oder ein neues Mitglied des Review-Teams namhaft zu
machen. In diesem Fall sind Satz 1 und 2 sinngemafl anzuwenden.

Die Mitglieder der Review-Teams sind rechtzeitig vor dem Vor-Ort-Besuch in
geeigneter Weise auf ihre Tatigkeit hinsichtlich inhaltlich-methodischer und
organisatorischer Fragen der Durchfiihrung der externen Evaluierung vorzu-
bereiten.

Umsetzung und Veroffentlichung der Evaluierungsergebnisse

@

)
3

“

)

Der FHR hat die Evaluierungsberichte der Review-Teams zur Kenntnis zu
nehmen, wenn sie den in dieser Verordnung geregelten Bestimmungen ent-
sprechen, und festzustellen, ob damit die Voraussetzungen gem 8 13 Abs 2
FHStG idgF gegeben sind. Dabei hat er

a) die Evaluierungsergebnisse zu bewerten,

b) eine Zusammenfassung der Evaluierungsergebnisse auf der Grundlage
der Evaluierungsberichte zu vero6ffentlichen,

c) den Zeitpunkt fur die Durchfihrung der nachsten Evaluierung, sowie
d) erforderlichenfalls verbindliche Verbesserungsmalinahmen festzulegen.

Die Beschlisse des FHR sind dem Erhalter unverzuglich mitzuteilen.

Der Erhalter hat dem FHR im Falle der institutionellen Evaluierung bis zum
Ablauf des dritten auf den Monat des Beschlusszuganges folgenden Monats
gem Abs 2 mitzuteilen, auf welche Art und Weise und bis zu welchem Zeit-
punkt die festgelegten VerbesserungsmalRnahmen umgesetzt werden. Der
FHR hat zu beschlieRen, ob er die Vorgangsweise zur Umsetzung der Er-
gebnisse der Evaluierung fir ausreichend erachtet oder nicht.

In den Antragen auf Re-Akkreditierung bzw. Anderungsantragen ist auf U-
bersichtliche Art und Weise darzulegen, wie auf die antragsrelevanten Er-
gebnisse von abgeschlossenen Evaluierungen reagiert wurde.

Die Veroffentlichung hat in der Form einer zusammenfassenden Darstellung
der Evaluierungsergebnisse auf der Website des FHR zu erfolgen. Vor der
Veroffentlichung ist das Einverstandnis des Erhalters innerhalb einer Frist
von vier Wochen nach Ubermittlung der zu veroffentlichenden Evaluierungs-
ergebnisse einzuholen; erteilt der Erhalter seine Zustimmung nicht zeitge-
recht, hat eine Verdffentlichung zu unterbleiben. Es ist jedoch zu veroffentli-
chen, dass das Ergebnis der Evaluierung mangels Zustimmung des Erhalters
nicht veroffentlicht werden kann. Der Gesamtbericht bzw. Teile daraus sind
nicht zu verdffentlichen.

59 von 133



60 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

Evaluierungsverordnung 5/2004

8 6 Themen der institutionellen Evaluierung

(1) Strategie und Organisation

)

1.

Die fachhochschulische Institution verfuigt tber eine klar formulierte stra-
tegische Ausrichtung, die in einem offentlich zugénglichen Leitbild formu-
liert ist. Sie begreift sich als lernende Organisation und stellt die strate-
gisch orientierte Weiterentwicklung der Institution sicher.

Das Leitbild legt die Ausbildungs- und Forschungsziele dar und posi-
tioniert die Institution im akademischen, gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Umfeld. Die angestrebten Ziele sind in der Institution ent-
sprechend kommuniziert.

Die Entscheidungsprozesse, -kompetenzen und -verantwortlichkeiten
sind klar festgelegt, kommuniziert und implementiert. Die implemen-
tierte Aufbau- und Ablauforganisation stellt die institutionelle Autonomie
sicher und wird einer kritischen Reflexion in Bezug auf deren Effizienz
und Effektivitat unterzogen.

Die Aufbau- und Ablauforganisation stellt die Einbeziehung des Lehr-
kérpers in studien- und forschungsrelevante sowie der Studierenden in
ausbildungsrelevante Entscheidungsprozesse sicher. Die einer Hoch-
schule entsprechende Autonomie des Lehrkorpers wird gewahrleistet.

Das Entstehen bzw. die Forderung einer ,Corporate ldentity” wird si-
chergestellt. Der systematische Austausch von Wissen zwischen den an
der fachhochschulischen Institution tatigen Personen aus Lehre, For-
schung, Berufspraxis, Administration etc. wird geférdert.

Qualitatsmanagement und Personalentwicklung

1.

Die Institution verfugt Uber ein implementiertes Qualitatsmanage-
mentsystem und stellt eine kritische Zielreflexion, adaquate Prozess-
gestaltung sowie transparente FiUhrungsentscheidungen sicher. Quali-
tatsdaten werden auf regelmalliger Basis erhoben sowie ausgewertet und
flieBen in qualitdtssteigernde Malinahmen ein.

Die Institution verflgt Gber ein Personalentwicklungskonzept fur das wis-
senschaftliche, technische und administrative Personal. Die Mdéglichkeiten
zur Weiterbildung des Personals sind sichergestelit.

Die Kommunikation zwischen dem wissenschaftlichen Personal und den
relevanten beruflichen sowie hochschulischen Praxisgemeinschaften wird
unterstutzt.

Ein nach Tatigkeitsbereichen differenziertes Anforderungsprofil fur das
wissenschaftliche Personal (Haupt- und nebenberuflich Lehrende) liegt
vor, das als Grundlage fur das Bestellungsverfahren dient.

Die Bestellungsverfahren sind transparent geregelt und nachvollziehbar
dokumentiert.
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(3) Studienangebot

1.

Die Entwicklung neuer Studienangebote erfolgt in systematischer Weise
und steht in einem nachvollziehbaren Zusammenhang zur strategischen
Ausrichtung. Die Weiterentwicklung bestehender Studiengange erfolgt
auf Basis wissenschaftlicher Entwicklungen und berufspraktischer Erfor-
dernisse.

Die Qualitat der Ausbildung sowie die Erfullung des Bildungsauftrages
werden durch geeignete MaBnahmen gewahrleistet. Es ist sichergestellt,
dass die Berufspraktika einen integralen Bestandteil der Ausbildung dar-
stellen.

Der Bildungsauftrag (praxisbezogene Ausbildung auf Hochschulniveau
sowie Forderung der Durchlassigkeit des Bildungssystem und der berufli-
chen Flexibilitdt der Absolventinnen und Absolventen) wird als gesamtin-
stitutionelle Aufgabe wahrgenommen und durch geeignete didaktische
Grundsatze und Konzepte umgesetzt.

Die Anforderungen an eine Diplomarbeit, insbesondere in Bezug auf wis-
senschaftliche Methodik, formale Aspekte, Praxisrelevanz und die Beur-
teilungskriterien sind definiert und allen Beteiligten bekannt.

Der Kontakt zu den eigenen Absolventinnen und Absolventen wird ge-
pflegt. Absolventlnnenanalysen werden periodisch durchgefuhrt und stu-
diengangs-bezogen ausgewertet.

(4) Studierende

1.

Die studentische Lehrveranstaltungs-Bewertung wird in systematischer
Weise durchgefiihrt. Die Ergebnisse flieRen in die Verbesserung der Qua-
litat der Lehre ein.

Es gibt eine gesamtinstitutionelle Strategie in Bezug auf die Aufnahme-
und Anerkennungsverfahren, die klar definiert, transparent gestaltet und
allen Beteiligten nachvollziehbar kommuniziert sind.

Durch die Betreuungsrelation Lehrende — Studierende wird gewahrleistet,
dass die Ausbildungsziele erreicht werden.

Es wird sichergestellt, dass die Prufungsanforderungen und -modalitdten
nachvollziehbar beschrieben und klar kommuniziert sind.

Die studentische Infrastruktur (Aufenthaltsraume, Mensa, Offnungszeiten
Sekretariat, Bibliothek, Sprechstunden, Beratungsangebote etc.) ent-
spricht hochschulischen Anforderungen.

Fur die Studierenden besteht in institutionalisierter Weise die Mo6g-
lichkeit, sich an der Reflexion Uber die Studienbedingungen und die Stu-
dienorganisation zu beteiligen.

(5) Angewandte Forschung & Entwicklung

1.

Die Festlegung der Forschungsstrategie und -ziele weist einen klaren Be-
zug zur strategischen Ausrichtung der Institution auf. Die fur die Durch-
fihrung und Organisation der Forschung geschaffenen bzw. geplanten
Strukturen entsprechen den Anforderungen.
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Die Ressourcen fur angewandte Forschung & Entwicklung werden unter
Beachtung der Forschungsstrategie und -ziele effektiv und effizient ein-
gesetzt.

Durch angewandte Forschung & Entwicklung werden Know-how- bzw.
Technologietransfer zur einschlagigen Industrie und Wirtschaft bzw. zu
Non-Profit-Organisationen (NPO”s) sichergestellt. Es wird gewahrleistet,
dass Methoden und Ergebnisse der Forschung in die Lehre einflieRen.

(6) Ressourcen, Infrastruktur und Finanzen

1.

Die Institution verfugt Uber die infrastrukturellen Ressourcen sowie Fi-
nanz- und Sachmittel, um die Zielsetzungen entsprechend der strate-
gischen Planung umsetzen zu kdénnen.

Die GroRe, Verfugbarkeit, Ausstattung und Qualitat der raumlichen Infra-
struktur sowie die Bibliothek entsprechen hochschulischen Anfor-
derungen.

Die Prozesse der Budgetierung und des Budgetvollzugs sind klar definiert
und nachvollziehbar dokumentiert. Die budgetare Transparenz schrankt
die Entscheidungsfreiheit der Institution in Bezug auf Fragen der For-
schung und Lehre nicht ein.

(7) Internationalisierung, Kooperationen und Kommunikation

1.

Die Institution partizipiert aktiv an der Umsetzung der Ziele des Bologna-
Prozesses.

Die Internationalisierungsaktivitaten erfolgen auf der Basis einer de-
finierten Strategie. Die organisatorischen und operativen MalRnahmen
sind geeignet, die strategischen Ziele umzusetzen.

Die Institution knupft auf nationaler und internationaler Ebene Kontakte.
Sie fordert die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen des Hoch-
schulbereichs, dem beruflichen Umfeld und den relevanten gesell-
schaftlichen Akteuren.

Die unterschiedlichen Kommunikationsmittel und —instrumente (Of-
fentlichkeitsarbeit, Marketing, Werbung und Corporate Identity etc.), die
sowohl intern als auch extern eingesetzt werden, sind aufeinander abge-
stimmt und fuhren zu einer effizienten und konsistenten Gesamt-
kommunikation.

8 7 Themen der studiengangsbezogenen Evaluierung

(1) Ausbildungsziele und Didaktik

1.

Die Ausbildungsziele sind klar formuliert und allen Beteiligten bekannt.
Der Zusammenhang zwischen beruflichen Tatigkeitsbereichen, Qualifika-
tionsprofil, Curriculum und didaktischem Konzept ist schliussig beschrie-
ben und nachvollziehbar dokumentiert.

Die Berufspraktika stellen einen integralen Bestandteil des Curriculums
dar. Das Ausbildungsziel des Berufspraktikums ist definiert und allen Be-
teiligten an der Institution und am Ausbildungsplatz bekannt.
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3. Der Prozess der Auswahl, Qualifizierung, Betreuung und Beurteilung der
Berufspraktika ist festgelegt und entsprechend implementiert. Das Ar-
beitsverhaltnis zwischen fachhochschulischer Einrichtung, Unternehmen
und Studierenden ist vertraglich geregelt und entspricht branchentbli-
chen arbeits- und sozialrechtlichen Standards.

4. Die auf der Grundlage der beruflichen und hochschulischen Anfor-
derungen im FH-Studiengang zu erwerbenden Kenntnisse und Fahig-
keiten sind im Rahmen eines Qualifikationsprofils ausreichend und Uber-
prifbar dokumentiert.

5. Durch das Curriculum werden das relevante wissenschaftliche Wissen
und Verstandnis, die methodisch-analytischen Kenntnisse sowie die fach-
Ubergreifenden Qualifikationen vermittelt, um die berufsfeldrelevanten
Aufgaben in hochschuladdquater Weise erfillen zu kénnen.

6. Die Auswahl der Bezugsdisziplinen ist gerechtfertigt, der Bezug der je-
weiligen Disziplin zum angestrebten Berufsfeld ist dargestelit.

7. Die inhaltliche Gestaltung und die didaktische Umsetzung des Curri-
culums sind geeignet, die Ausbildungsziele zu erreichen. Es besteht ein
in Bezug auf das Ausbildungsziel ausgewogenes Verhaltnis zwischen un-
terschiedlichen Lehrveranstaltungsarten (Vorlesungen, Ubungen, Semi-
nare, Praktika, Projekte etc.). Der Erwerb hochschultypischer und be-
rufsaddquater Handlungskompetenzen wird gefdrdert.

(2) Studierende

1. Die Aufnahme- und Anerkennungsverfahren sind klar definiert, transpa-
rent gestaltet und allen Beteiligten nachvollziehbar kommuniziert.

2. Die objektiven Studienbedingungen sowie die Betreuungsrelation Leh-
rende - Studierende stellen sicher, dass die Studierenden die Ausbil-
dungsziele in der vorgesehenen Studiendauer erreichen kénnen.

3. Die Prufungsanforderungen und -modalitaten sind transparent und nach-
vollziehbar dokumentiert. Durch die Priufungsarten wird die Zielerrei-
chung sichergestellt. Das Anforderungsprofil fur die wissenschaftlichen
Arbeiten (Bakkalaureats- bzw. Diplomarbeiten) ist definiert und allen Be-
teiligten bekannt.

4. Fur die Studierenden besteht in institutionalisierter Weise die Mo6g-
lichkeit, sich an der Reflexion Uber die Studienbedingungen und die Stu-
dienorganisation zu beteiligen.

5. Die internationale Mobilitat der Studierenden ist méglich und wird durch
entsprechende MalRnahmen gefdrdert.

(3) Organisation und Qualitatssicherung

1. Die Entscheidungsprozesse, -kompetenzen und -verantwortlichkeiten
sind klar festgelegt, kommuniziert und implementiert. Die Aufbau- und
Ablauforganisation stellt die Einbeziehung des Lehrkérpers und der Stu-
dierenden in studienrelevante Entscheidungsprozesse sicher.

2. Ein Instrumentarium zur Sicherstellung der Weiterentwicklung des Quali-
fikationsprofils, der Lehrziele und Lehrinhalte ist implementiert. Die An-
forderungen der Berufspraxis werden reflektiert, um die berufs-
feldspezifische Aktualitat der Lehrinhalte zu gewéhrleisten.
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Die Studienorganisation stellt die Koordinierung, Abstimmung und Ver-
netzung der Lehrveranstaltungen und deren Inhalte sicher. Die Studien-,
Termin-, Prufungsplane etc. werden den Beteiligten rechtzeitig bekannt
gegeben.

Der Studienerfolg der Studierenden wird im Sinne einer Studienver-
laufsanalyse beobachtet (z.B. Analyse der Drop-out-Quoten, Nicht-Ein-
haltung der Regelstudiendauer etc); die Ergebnisse flieBen in Verbes-
serungsmalnahmen ein.

(4) Personal

1. Die Lehre erfolgt durch einen wissenschaftlich und berufspraktisch quali-

fizierten sowie didaktisch kompetenten Lehrkdrper. Die Auswahl der Leh-
renden erfolgt in transparenter Weise. Die Gewichtung von Lehr- und
Forschungstatigkeiten der Lehrenden ist definiert.

Die Zusammensetzung des Lehrkorpers entspricht der geplanten Ent-
wicklung und wird in Bezug auf die Erfullung der Ziele einer kritischen
Reflexion unterzogen.

Die Stellen im Bereich Verwaltung und Technik sind entsprechend den
Zielen des Studienganges und der Aufbau- und Ablauforganisation durch
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besetzt.

Die internationale Mobilitat der Lehrenden ist moéglich und wird durch
entsprechende Mallhahmen geférdert.

(5) Infrastruktur und Angewandte Forschung & Entwicklung

1. Die finanzielle, sachliche und raumliche Ausstattung des Studienganges

ist ausreichend, um die Ziele langfristig umzusetzen.

Die studiengangspezifischen Forschungsfelder weisen einen klaren Bezug
zur strategischen Forschungsausrichtung der fachhochschulischen Insti-
tution auf.

Die fur die DurchfiUhrung und Organisation von angewandter Forschung
und Entwicklung geschaffenen Strukturen und Ressourcen entsprechen
den Anforderungen.

Inkrafttreten

Diese Verordnung wurde vom FHR am 15. Mai 2004 beschlossen und tritt mit 1.
Juli 2004 in Kraft.

Wien, Mai 2004

Claus J. Raidl
Prasident des FHR
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Anlage 2 zum FHR-Jahresbericht 2004

Verordnung des Fachhochschulrates
Uber die Bereitstellung von

Informationen Uber den Studienbetrieb
(BIS Verordnung 5/2004, BISVO)

Aufgrund von 8 6 Absatz 2 und 3 des Fachhochschul-
Studiengesetzes (FHStG) in der Fassung BGBI | 2003/110

Beschluss des Fachhochschulrates vom 14.5.2004

FHR

Fachhochschulr'at




111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004 67 von 133



68 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

BIS Verordnung 5/2004

Verordnung des Fachhochschulrates (FHR) Uber die Bereit-
stellung von Informationen Uber den Studienbetrieb

Aufgrund von 8§ 6 Absatz 2 und 3 des Fachhochschul-Studiengesetzes
(FHStG), BGBI. 1993/340 in der Fassung BGBI 1 2003/110 wird
verordnet:

8 1 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Erhalter eines anerkannten Fachhochschul-Studienganges hat jeder
bzw. jedem Studierenden eines Fachhochschul-Studienganges im Zuge der
Aufnahme ein zehnstelliges numerisches Personenkennzeichen zuzuordnen,
das folgendermafen gebildet wird:

1. Die ersten zwei Stellen: Studienjahr der Zulassung, dargestellt durch die
beiden letzten Ziffern der Jahreszahl des Kalenderjahres. Beginnt ein
Studienjahr mit einem Sommersemester, so sind die beiden letzten
Ziffern des vorhergehenden Kalenderjahres als Jahreszahl heranzu-
ziehen.

2. Die dritte Stelle: Semester der Studienzulassung, dargestellt durch die
Ziffer 1 fur Wintersemester und die Ziffer 2 fur Sommersemester. Bei
Incoming-Studierenden ist die Ziffer 0 anzugeben.

3. Die vierte bis siebte Stelle: Studiengangskennzahl des Fachhochschul-
Studienganges gemald Akkreditierungsbescheid.

4. Die achte bis zehnte Stelle: Laufende Nummer fur die Studierende bzw.
den Studierenden gemdafR Zulassungsreihenfolge im betreffenden
Studiengang; die Nummerierung beginnt fir jedes Zulassungssemester
mit 001.

(2) Das Personenkennzeichen ist sowohl im Zusammenhang mit den
Erhebungen im Rahmen dieser Verordnung als auch im Rahmen der
Studierendenverwaltung fur den  Fachhochschul-Studiengang  (z.B.
Zeugnisse, Verleihungsurkunde des akademischen Grades, Studienbucher,
Studierendenausweise) zu verwenden.

(3) Die Erhalter von Fachhochschul-Studiengidngen haben bei der Ubermittlung
der Daten gemalR der vorliegenden Verordnung die system- und
datentechnischen sowie die definitorischen Vorgaben der BIS
Datenbankschnittstelle des Fachhochschulrates in der jeweils gultigen
Version einzuhalten.

8 2 Meldung der Bewerberinnen und Bewerber fur Fachhochschul-
Bakkalaureats- und Fachhochschul-Diplomstudiengange

(1) Der Erhalter eines anerkannten Fachhochschul-Bakkalaureats- und/oder
eines Fachhochschul-Diplomstudienganges hat dem Fachhochschulrat einmal
jahrlich Daten zu den Bewerberinnen und Bewerbern je FH-Bakkalaureats-
bzw. FH-Diplomstudiengang gemaf der Anlage 1 zu melden.
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(2) Die gemal Anlage 1 anzugebende Zugangsvoraussetzung bezeichnet die fur
die Aufnahme in einen FH-Bakkalaureats- oder einen FH-Diplomstudiengang
ausschlaggebende fachliche Zugangsvoraussetzung.

(3) Als Bewerberinnen und Bewerber gelten Interessentinnen und
Interessenten, die sich um die Aufnahme bewerben, die
Zugangsvoraussetzungen erfillen und sich, sofern die Zahl der
Interessentinnen und Interessenten die Zahl der Studienplatze fur
Studienanfangerinnen und -anfanger Uberschreitet, dem vorgesehenen
Aufnahmeverfahren unterziehen.

(4) Die Meldung der Bewerberinnen und Bewerber gemald Absatz 1 bis 3 erfolgt
jeweils in der Zeit zwischen 15. November (Meldestichtag) und 30.
November in Bezug auf das laufende Studienjahr. Beginnt ein Studienjahr
mit einem Sommersemester, so erfolgt die Meldung zwischen 15. April
(Meldestichtag) und 30. April.

Meldung der Bewerberinnen und Bewerber fur Fachhochschul-
Magisterstudiengange

(1) Der Erhalter eines anerkannten Fachhochschul-Magisterstudienganges hat
dem Fachhochschulrat einmal jahrlich Daten zu den Bewerberinnen und
Bewerbern je FH-Magisterstudiengang gemal} der Anlage 1 zu melden.

(2) Die gemall Anlage 1 anzugebende Zugangsvoraussetzung fur FH-
Magisterstudiengdnge bezeichnet die fur die Aufnahme in einen FH-
Magisterstudiengang ausschlaggebende fachliche Zugangsvoraussetzung.

(3) Als Bewerberinnen und Bewerber gelten Interessentinnen und
Interessenten, die sich um die Aufnahme bewerben, die
Zugangsvoraussetzungen fur FH-Magisterstudiengange erfillen und sich,
sofern die Zahl der Interessentinnen und Interessenten die Zahl der
Studienplatze fur Studienanfangerinnen und -anfanger Uberschreitet, dem
vorgesehenen Aufnahmeverfahren unterziehen.

(4) Die Meldung der Bewerberinnen und Bewerber geméafl Absatz 1 bis 3 erfolgt
jeweils in der Zeit zwischen 15. November (Meldestichtag) und 30.
November in Bezug auf das laufende Studienjahr. Beginnt ein Studienjahr
mit einem Sommersemester, so erfolgt die Meldung zwischen 15. April
(Meldestichtag) und 30. April.

Meldung der Studierenden

(1) Der Erhalter eines anerkannten Fachhochschul-Studienganges hat dem
Fachhochschulrat zweimal jahrlich die nicht bereits durch die
Bildungsdokumentationsverordnung-Fachhochschulen (BiDokVFH, BGBI. 11
Nr. 29/2004 idgF) geregelten zuséatzlichen Daten zu den Studierenden,
Unterbrecherinnen und Unterbrechern, Absolventinnen und Absolventen,
Ausgeschiedenen und Ubertretenden Studierenden flr jeden seiner
Studiengange gemal der Anlage 2 zu melden.

(2) Die Berufstatigkeit ist anzugeben bei Studierenden von:

a) berufsbegleitend organisierten FH-Studiengangen
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b) berufsbegleitend organisierten Teilen von gemischt organisierten FH-
Studiengangen
c) zielgruppenspezifischen FH-Studiengdngen

Die Meldung der Daten zu den Studierenden, Unterbrecherinnen und
Unterbrechern, Absolventinnen und Absolventen, Ausgeschiedenen und
Ubertretenden Studierenden geméafR Absatz 1 und 2 erfolgt gemeinsam mit
den geman Bildungsdokumentationsverordnung-Fachhochschulen
(BiDokVFH, BGBI. Il Nr. 29/2004 idgF) zu meldenden Daten zweimal jéhrlich
und hat dem Stand vom 15. November (Stichtag) bzw. vom 15. April
(Stichtag) zu entsprechen und ist bis langstens 30. November bzw. 30. April
Zu erstatten.

8 5 Meldung der Studierendenmobilitat

86

€

)

Der Erhalter eines anerkannten Fachhochschul-Studienganges hat dem
Fachhochschulrat Daten uber die Mobilitat der Studierenden (Incoming und
Outgoing) fir jeden seiner Studiengange gemaf der Anlage 3 zu melden.

Die Meldung der Daten Uber die Studierendenmobilitat gemall Absatz 1
erfolgt gemeinsam mit den gemal Bildungsdokumentationsverordnung-
Fachhochschulen (BiDokVFH, BGBI. Il Nr. 29/2004 idgF) zu meldenden
Daten zweimal jahrlich und hat dem Stand vom 15. November (Stichtag)
bzw. vom 15. April (Stichtag) zu entsprechen und ist bis langstens 30.
November bzw. 30. April zu erstatten.

Meldung der Lehrpersonen

€

&)

3

“®

Der Erhalter von Fachhochschul-Studiengangen hat dem Fachhochschulrat
einmal jahrlich die nicht bereits durch die Bildungs-
dokumentationsverordnung-Fachhochschulen (BiDokVFH, BGBI. 1l Nr.
29/2004 idgF) geregelten zusatzlichen Daten zum Lehrpersonal geméaf der
Anlage 4 zu melden.

Im Rahmen der Lehrpersonalmeldung sind ebenso die gemaR § 12 Abs 3
FHStG besonders qualifizierten Personen zu melden, die wissenschaftlich
durch Habilitation oder durch eine dieser gleichwertigen Qualifikation
ausgewiesen sind oder Uber den Nachweis einer Tatigkeit in einem fir den
Studiengang relevanten Berufsfeld verfigen und im zuletzt abgeschlossenen
Studienjahr am Fachhochschul-Studiengang gelehrt haben.

Bei den Studiengangsleiterinnen und -leitern ist zusatzlich anzugeben,
welchen Studiengang oder welche Studiengénge die Person leitet.

Die Meldung der Daten zum Lehrpersonal gemafR Absatz 1 bis 3 erfolgt
gemeinsam mit den geman Bildungsdokumentationsverordnung-
Fachhochschulen (BiDokVFH, BGBI. Il Nr. 29/2004 idgG) zu meldenden
Personaldaten jeweils in der Zeit zwischen 15. November (Meldestichtag)
und 30. November und betrifft das zuletzt abgeschlossene Studienjahr.
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8 7 Meldung der F&E-Projekte

(1) Der Erhalter von Fachhochschul-Studiengdngen hat dem Fachhochschulrat
einmal jahrlich die von der fachhochschulischen Institution durchgefiihrten
Forschungs- und Entwicklungsprojekte gemaf der Anlage 5 zu melden.

(2) Die Meldung der F&E-Projekte gemall Absatz 1 erfolgt jeweils in der Zeit
zwischen 15. April (Meldestichtag) und 30. April und betrifft das zuletzt
abgelaufene Kalenderjahr.

(3) Im Jahr 2004 erfolgt die Meldung der F&E-Projekte letztmalig mit 15.11.,
jedoch auch in Bezug auf das vorangegangene Kalenderjahr 2003.

8 8 Meldung der Termine der Abschlussprufungen
(1) Der Erhalter eines anerkannten Fachhochschul-Studienganges hat dem
Fachhochschulrat die Termine (Datum und Uhrzeit) der Abschlussprifungen

nachweislich bis langstens ein Monat davor bekannt zu geben (siehe 8 6 Abs
2 Z 3 FHStG idgF).

8 9 Inkrafttreten

Diese Verordnung wurde vom FHR am 14. Mai 2004 beschlossen und tritt mit 1.
Juni 2004 in Kraft.

Wien, Mai 2004

Claus J. Raidl
Prasident des FHR
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Anlage 1 Bewerberinnen- und Bewerbermeldung
Zu 8 2 Absatz (1) und 8 3 Absatz (1)

Merkmale der Bewerberinnen- und Bewerbermeldung fur FH-Bakkalaureats-
und FH-Diplomstudiengange

Lfd.Nr.

Merkmale

Studiengangskennzahl geméafR Akkreditierungsbescheid

Studiengangsart gemaR Kodextabelle cxStgArt

Organisationsform des Studienganges gemaf} Kodextabelle cxOrgForm

Organisationsformteil des Studienganges gemaR Kodextabelle cxOrgForm

Studiengangsstartsemester gemal Kodextabelle cxStgStartSem

Zugangsvoraussetzung (Schulform) gemaR cxZugang

Anzahl der Bewerber je Zugangscode der Kodextabelle cxZugang

0N |[D_|W[IN]|PF

Anzahl der Bewerberinnen je Zugangscode der Kodextabelle cxZugang

Merkmale Bewerberinnen- u. Bewerbermeldung fur FH-Magisterstudiengange

Lfd.Nr. | Merkmale

1 Studiengangskennzahl geméafR Akkreditierungsbescheid

2 Studiengangsart gemaR Kodextabelle cxStgArt

3 Organisationsform des Studienganges gemaf} Kodextabelle cxOrgForm

4 Organisationsformteil des Studienganges gemalR Kodextabelle cxOrgForm
5 Studiengangsstartsemester geméaR Kodextabelle cxStgStartSem

6 Zugangsvoraussetzung fur FH-Magisterstudiengédnge gemal Kodextabelle cxMagister
7 Anzahl der Bewerber je Zugangscode der Kodextabelle cxMagister

8 Anzahl der Bewerberinnen je Zugangscode der Kodextabelle cxMagister
cxXStgArt

StgArtCode [StgArtBezKurz |StgArtBezlLang

1 FH-BakkStG Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengang

2 FH-MagStG Fachhochschul-Magisterstudiengang

3 FH-DipIStG Fachhochschul-Diplomstudiengang

cxOrgForm

OrgFormCode (OrgFormBez

1 normal

2 berufsbegleitend

3 normal und berufsbegleitend

4 zielgruppenspezifisch
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cxStgStartSem

StgStartSemCode StgStartSemBezKurz StgStartSemBezLang
1 WS Wintersemester
2 SS Sommersemester
cxZugang

ZugangCode |ZugangBez

4 Anerkannte Studienberechtigungsprifung

5 Auslandische Universitatsreife

6 Abschlusszeugnis einer facheinschldgigen BMS

7 Lehrabschlusszeugnis mit allfalligen Zusatzqualifikationen
8 Werkmeisterschulen

9 AHS (Langform)

10 Oberstufenrealgymnasium

11 AHS (Sonderformen)

12 Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten

13 Handelsakademien

14 Hohere Lehranstalten fur wirtschaftliche Berufe

15 Hohere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten

16 Hohere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung

17 Externistenreifeprufung

18 Berufsreifeprifung

19 Inlandische postsekundére Bildungseinrichtung

99 Sonstige

cxMagister

MagisterCode

MagisterBez

FH-Abschluss Bakkalaureat (Inland)

FH-Abschluss Bakkalaureat (Ausland)

Abschluss postsekundares Studium (Inland)

Abschluss postsekundéres Studium (Ausland)

Univ.-Abschluss Bakkalaureat (Inland)

Univ.-Abschluss Bakkalaureat (Ausland)

FH-Abschluss Dipl.-Ing. / Mag. (Inland)

FH-Abschluss Dipl.-Ing. / Mag. / Master (Ausland)

Olo|N|O|O|A|W[IN|[EF

Univ.-Abschluss Dipl.-Ing. / Mag. / Master / Dr. (Inland)

[E=Y
o

Univ.-Abschluss Dipl.-Ing. / Mag. / Master / Dr. / PhD (Ausland)

=
[

Sonstige
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Anlage 2 Studierendenmeldung
Zu 8§ 4 Absatz (1)

Betrifft: Studierendendaten exklusive der Attribute gemall Bildungsdokumentati-
onsverordnung-Fachhochschulen (BiDokVFH, BGBI. Il Nr. 29/2004 idgF)

Merkmale der Studierendenmeldung

Lfd.Nr. | Merkmale

1 Studiengangskennzahl gemal Akkreditierungsbescheid

2 Studiengangsart geméaR Kodextabelle cxStgArt

3 Organisationsform des Studienganges gemaR Kodextabelle cxOrgForm

4 Organisationsformteil des Studienganges geméaR Kodextabelle cxOrgForm

5 Studiengangsstartsemester gemalR Kodextabelle cxStgStartSem

6 Berufstatigkeit gemal Kodextabelle cxBerufstaetigkeit

7 VonNachPersKz: Altes und neues PersKz bei ,,Ubertritten* gemaR BIS-
Datenbankschnittstelle

CxXStgArt

StgArtCode |StgArtBezKurz |StgArtBezLang

1 FH-BakkStG Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengang

2 FH-MagStG Fachhochschul-Magisterstudiengang

3 FH-DipIStG Fachhochschul-Diplomstudiengang

cxOrgForm

OrgFormCode [OrgFormBez

1 normal

2 berufsbegleitend

3 normal und berufsbegleitend

4 zielgruppenspezifisch

cxStgStartSem

StgStartSemCode StgStartSemBezKurz StgStartSemBezLang

1 WS Wintersemester

2 SS Sommersemester
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BerufstaetigkeitCode

BerufstaetigkeitBez

nicht berufstatig

arbeitslos gemeldet mit facheinschlagiger Berufserfahrung

arbeitslos gemeldet Sonstige

Vollzeit facheinschlagig berufstéatig

Teilzeit facheinschlagig berufstétig

O(N|[o|w|[N]O

Vollzeit nicht facheinschlagig berufstétig

Teilzeit nicht facheinschlagig berufstatig
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Anlage 3 Studierendenmobilitatsmeldung
zu 8 5 Absatz (1)

Merkmale der Studierendenmobilitatsmeldung

Lfd.Nr. | Merkmale
1 Mobilitatsprogramm gemaf Kodextabelle cxInternat
2 Gastland gemé&lR Kodextabelle Nation
3 Datum des Aufenthaltbeginns
4 Datum des Aufenthaltendes
5 Aufenthaltszweck gemaR cxZweck
cxInternat
INT_NR [INT_TXT
006 CEEPUS
007 ERASMUS
009 LEONARDO da VINCI
010 Praktikum bei einer internationalen oder supranationalen Organisation
011 Deutsch als Fremdsprache - Praktikum (DAF)
012 Postgraduate — Stipendium
(Fulbright, Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur)
013 Austauschstipendium (z.B. Kulturabkommen, Aktionen Osterreich-....)
014 Auslandsstipendium fur Studierende von Universitaten der Kinste
020 Kurt Godel-Stipendium
022 Auslandslektorat
030 sonstiges Stipendium
031 Stipendium der 6sterreichischen Entwicklungszusammenarbeit
032 Osterreich-Stipendium
033 Ernst Mach-Stipendium
034 Franz Werfel-Stipendium
035 Bertha von Suttner-Stipendium
037 APART-Stipendium der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
041 EU-Drittstaatenprogramm (EU-China, EU-USA, EU-Kanada usw.)
042 EU-Praktikumsstipendium (EU-Kommission, EU-Rat, EU-Parlament)
201 Von der FH organisierte/r Mobilitatsvereinbarung (Partnerschaftsabkommen, udgl.) bzw.
Aufenthalt
202 Vom Studierenden selbst organisierte/r Mobilitatsvereinbarung bzw. Aufenthalt
203 FH-spezifisches Mobilitatsprogramm mit einem anderen 6sterreichischen FH-Studiengang




111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004 77 von 133
BIS Verordnung 5/2004
NATION
Die Kodextabelle NATION steht auf der Homepage des FHR (www.fhr.ac.at) zum Her-

unterladen zur Verfugung.

cxZweck

ZweckCode |ZweckBezKurz |ZweckBezLang

1 S Studium
2 P Praktikum
3 SP Studium und Praktikum

10
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Anlage 4 Lehrpersonalmeldung
Zu 8 6 Absatz (1)

Betrifft: Personaldaten exklusive der Attribute gemall Bildungsdokumentations-
verordnung-Fachhochschulen (BiDokVFH, BGBI. Il Nr. 29/2004 idgF)

Merkmale der Lehrpersonalmeldung

Lfd.Nr. | Merkmale

1 Habilitation (ja/nein)

2 Studiengangskennzahl (Leiter/in): Studiengang, den die Person leitet

3 Studiengangskennzahl: Studiengang, dem die Lehrtatigkeit zuzuordnen ist

4 SWS: Summe der SWS in Bezug auf einen bestimmten Studiengang

5 Hauptberuflich Lehrende/r (ja/nein)

6 Hauptberuf: bei nebenberuflich Lehrenden gemaR Kodextabelle cxHauptberuf

7 Mitglied im Entwicklungsteam (ja/nein)

8 Besondere Qualifikation der Mitglieder des Entwicklungsteams gemaf cxBesQual

Ad) Studiengangskennzahl (Studiengangsleiterin/-leiter)

4

Bei der Verwendung ,Studiengangsleiter/in“ ist immer der Studiengang
anzugeben, den die Person leitet.

Magisterstudiengdnge kénnen auch von Personen geleitet werden, die bereits
eine anderen fachverwandten Studiengang des selben Erhalters leiten.

Ad) Studiengangskennzahl

4

Jede Lehrtatigkeit ist mittels der Studiengangskennzahl einem oder mehr als
einem Studiengang zuzuordnen.

Lehrveranstaltungen, die gleichzeitig fir mehr als einen Studiengang
abgehalten werden, sind jedem der entsprechenden Studiengange zuzuordnen.

Ad) SWS

4

Anzugeben ist die Anzahl der SWS, welche die gemeldete Lehrperson im
Rahmen eines bestimmten Beschéaftigungsverhaltnisses im zuletzt
abgeschlossenen Studienjahr gelehrt hat; d.h. die Summe der SWS des Winter-
und des Sommersemesters.

Falls eine Person im zuletzt abgeschlossenen Studienjahr nicht lehrend tatig
war — weil sie z.B. karenziert oder ausschlieldlich in der Forschung tatig war —
sind selbstverstandlich auch keine SWS zu melden.

Bei Lehrveranstaltungen, die von mehreren Lehrenden durchgefiihrt werden,
sind die SWS gemdaR dem tatsachlichen LehrausmalR auf die beteiligten
Lehrpersonen aufzuteilen.

11
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Im Falle von Lehrveranstaltungen, die gleichzeitig fir mehr als einen
Studiengang abgehalten werden, sind die SWS separat in Bezug auf jeden der
Studiengange mit dem Gesamtausmal dieser Lehrveranstaltung zu melden.

Ad) Hauptberuflich Lehrende/r (Ja/nein)

Fur die Definition des/der hauptberuflich Lehrenden sind drei Kriterien relevant: das
zeitliche Ausmald der Tatigkeit, die Art der Tatigkeit (Profil) und der Anteil an den Ein-
kunften:

4

Hinsichtlich des zeitlichen AusmafRes der Tatigkeit handelt es sich um den
Mittelpunkt des Berufslebens.

Hinsichtlich des Tatigkeitsprofils: Die Aufgabe eines hauptberuflichen Mitglieds
des Lehrkdrpers besteht nicht nur in der Wahrnehmung einer entsprechenden
Lehrverpflichtung, sondern auch in der Mitwirkung bei der Administration und
Organisation des Fachhochschul-Studienganges. Die Lehrveranstaltungs-
koordination, die Betreuung der Studierenden im Rahmen der Lehre, wahrend
der Berufspraktika, bei Diplomarbeiten und im Zuge von Auslandsstudien sowie
die Durchfuhrung angewandter Forschungs- und Entwicklungsarbeiten stellen
wichtige Aufgaben fur die hauptberuflich Lehrenden dar. Hauptberuflich
Lehrende sind im Normalfall beim Erhalter des Studienganges mittels echten
Dienstvertrages beschaftigt. Die Aufgaben eines hauptberuflich Lehrenden sind
im Dienstvertrag festgeschrieben. Das durchschnittliche Lehrausmall eines
hauptberuflich Lehrenden ist im Antrag auf Akkreditierung des Studienganges
festgeschrieben.

Hinsichtlich der Ho6he der Einkinfte handelt es sich gewdhnlich um die
hauptséachliche Einkunftsquelle.

Ad) Hauptberuf

Bei nebenberuflich Lehrenden ist deren Hauptberuf anzugeben. Jeder nebenberuflich
lehrenden Person ist eine der folgenden Hauptberuf-Kategorien zuzuordnen.

cxHauptberuf

HauptberufCode HauptberufBez

Universitat

Fachhochschule

Andere postsekundare Bildungseinrichtung

Allgemeinbildende héhere Schule

Berufsbildende hdéhere Schule

Andere Schule

Offentlicher Sektor

Unternehmenssektor

(N[O |A~]|W|N|F|[O

Freiberuflich tatig
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9 Privater gemeinnutziger Sektor

10 AuRerhochschulische Forschungseinrichtung
11 Internationale Organisation

12 Sonstiges

Ad) Mitglied im Entwicklungsteam (ja/nein)

» Es ist anzugeben, ob die gemeldete Person Mitglied des Entwicklungsteams des
angegebenen Studienganges (s. StgKz) war.

» Die Mitglieder des Entwicklungsteams sind ausschliellich im Fall einer
Lehrtatigkeit im zuletzt abgeschlossenen Studienjahr zu melden.

Ad) Besondere Qualifikation

Fur den Fall, dass die gemeldete Person Mitglied des Entwicklungsteams war, ist die
besondere Qualifikation gemal 8 12 Absatz 3 FHStG idgF anzugeben. Die besondere
Qualifikation kann sein:

» Habilitation

» Nachweis einer der Habilitation gleichwertigen Qualifikation

» Nachweis einer fir den Studiengang relevanten beruflichen Tatigkeit

Der Nachweis einer der Habilitation gleichwertigen Qualifikation ist folgendermal3en zu
erbringen:

» Durch ein Gutachten einer einschlagigen Fakultat oder Universitat.

» FUr Personen, die in einem Besetzungsvorschlag zur Berufung auf die Planstelle
eines Ordentlichen Universitats-Professors genannt waren, durch eine
entsprechende Bestatigung des Dekanates der betreffenden Fakultat bzw. der
betreffenden Universitat.

» Ob ein PhD. als einer Habilitation gleichwertig anzusehen ist, stellt der FHR in
Beachtung des Umstandes der mit diesem Grad verbundenen
Qualitatsunterschiede im Einzelfalle fest.

cxBesQual

BesQualCode BesQualBez

0 Keine

1 Habilitation

2 der Habilitation gleichwertige Qualifikation
3 berufliche Tatigkeit
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Anlage 5 F&E-Projektemeldung
zZu 8§ 7 Absatz (1)

Merkmale der F&E-Projektemeldung
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Lfd.Nr. | Merkmale

Projektnummer

Projekttitel: vollstandiger Projekttitel

Forschungsschwerpunkt gemaR Systematik der &sterreichischen Wissenschaftszweige

Projektbeginn: Datum des operativen Beginns

Projektende: Datum des operativen Endes

Projektstatus gemaf Kodextabelle cxStatus

Personalkosten

Sonstige interne Kosten

Ol (N|O|lO|A~[W|N|PF

Externe Kosten

=Y
o

Finanzierungsart gemaR Kodextabelle cxProjektFinanzierung

=Y
Y

Finanzierungsart-Betrag: Fremdfinanzierungsbeitrage in Euro

[E=Y
N

Kooperationspartner gemaR cxFuEKooperationsPartner

=
w

Studiengangskennzahl: Projektzuordnung durch eine, mehrere oder keine StgKz

Erlauterung: Definition F&E-Projekte

Grundsatzlich sind ausschlie3lich jene F&E-Aktivitdten meldungsrelevant, die durch die
fachhochschulische Institution selbst durchgefiihrt werden.

Nicht dazu zahlen all jene Forschungstatigkeiten, die an der Institution beschéaftigte
Personen im Rahmen ihrer Tatigkeit an anderen Einrichtungen durchfihren (z.B.: Uni-
versitatsprofessorinnen und -professoren sowie Universitdtsassistentinnen und -
assistenten an deren Universitatsinstituten).

Forschung und Entwicklung wird allgemein als schdpferische Tatigkeit definiert, welche
auf systematische Weise unter Verwendung wissenschaftlicher Methoden mit dem Ziel
durchgefihrt wird, den Stand des Wissens zu vermehren sowie neue Anwendungen
dieses Wissens zu erarbeiten. (Quelle: Frascati-Handbuch der OECD 2002)

Dementsprechend sind Projekte aus folgenden Bereichen meldungsrelevant:

» Grundlagenforschung: Experimentelle oder theoretische Arbeit, die vorwiegend
zur Gewinnung neuen Wissens uUber die Grundlagen von Phanomenen und
beobachtbaren Tatsachen durchgefuhrt wird, ohne an einer besonderen
Anwendung oder Nutzung interessiert zu sein.

» Angewandte Forschung: Darunter versteht man gleichfalls systematisch
durchgefiihrte Untersuchungen mit dem Ziel, neues Wissen zu generieren bzw.
den Stand des Wissens zu vermehren, jedoch mit der Ausrichtung auf ein
spezielles praktisches Ziel. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen zur Entwicklung

14
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neuer Produkte, Verfahren und Dienstleistungen oder zur Umsetzung von
Verbesserungen bei bestehenden Produkten, Verfahren und Dienstleistungen
genutzt werden kdnnen.

Experimentelle Entwicklung: Darunter versteht man den systematischen Einsatz
des bestehenden Wissens mit dem Ziel, die Herstellung/Einrichtung oder eine
wesentliche Verbesserung neuer Materialien, Produkte, Geréte,
Produktionsprozesse, Systeme oder Dienstleistungen zu erwirken. Die
Entwicklungsarbeiten umfassen die Umsetzung von Erkenntnissen der
angewandten Forschung in neue, gednderte oder verbesserte Produkte,
Verfahren oder Dienstleistungen. RoutineméaRige oder regelméaRige Anderungen
an  bestehenden Produkten, Produktionslinien, Herstellungsverfahren,
Dienstleistungen u. &a. sind nicht darunter zu subsumieren.

Hingegen sind nicht meldungsrelevant:

4

Sonstige wissenschaftliche Tatigkeiten mit mehr Routinecharakter, welche nicht
primar im Dienste der Forschungstéatigkeit bzw. eines konkreten
Forschungsprojektes unternommen werden, zahlen nicht zu den F&E-
Tatigkeiten. Z.B.: Gutachtertatigkeiten, Beratungstatigkeiten, Expertisen, Pruf-
und Kontrolltatigkeiten fur Dritte, Allgemeine Datensammlungen.
Diplomarbeiten zahlen, sofern sie nicht ein vom Erhalter (ausgewiesenes und)
verantwortetes F&E-Projekt darstellen bzw. integraler Bestandteil eines beim
Erhalter konkret durchgefuhrten F&E-Projektes sind, ebenfalls nicht zu den
meldungsrelevanten F&E-Aktivitaten.

Ad) Projektnummer

4

4

Jedes gemeldete F&E-Projekt ist mit einer gleichbleibenden Projekthnummer zu
kennzeichnen. D.h. die Projektnummer muss fur ein und dasselbe Projekt tber
n Meldungen hinaus ident bleiben bzw. pro Projekt darf nur einmal eine
Projektnummer vergeben werden.

Die Projektnummer wird aus der Erhalter-Kennzahl und einer flnfstelligen
laufenden Nummer gebildet.

Ad) Forschungsschwerpunkt

4

Jedes Projekt ist auf Basis der mal3geblichen fachlich-inhaltlichen Ausrichtung
einem Forschungsschwerpunkt zuzuordnen. Eine Zuordnung zu mehreren
Forschungsschwerpunkten ist nicht vorgesehen.

Die wahlbaren Forschungsschwerpunkte entsprechen den Vierstellern der
,Osterreichischen Systematik der Wissenschaftszweige“. Diese steht auf der
Website des FHR zum Download zur Verfuigung.

Bei Vierstellern (z.B. Mechatronik), die mehreren Zweistellern (z.B.
~-Mathematik, Informatik® oder ,Physik, Mechanik, Astronomie*“ oder
»Maschinenbau, Instrumentenbau* oder »Elektrotechnik, Elektronik*)
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zugeordnet sind, ist aufgrund der Schwerpunktsetzung die entsprechende
Zuordnung zu wéahlen.

Beispiel:
1 NATURWISSENSCHAFTEN
11 Mathematik, Informatik
1101 ADV, EDV
1102 Algebra
1103 Analysis
1113 Mathematische Statistik
1129 Mechatronik
12 Physik, Mechanik, Astronomie
1230 Laserphysik
1241 Mechatronik
1242 Massenspektrometrie
22 Maschinenbau, Instrumentenbau
2213 Maschinendynamik
2236 Mechatronik
25 Elektrotechnik, Elektronik
2541 Mechatronik

Ad) Projektbeginn

» Beim Projektbeginn handelt es sich um den konkreten operativen Beginn des
Projekts. Ausschlaggebend ist also die projekt- bzw. leistungsbezogene Sicht
(im Unterschied zur kaufmannischen Abwicklung).

Ad) Projektende

» Beim Projektende handelt es sich um das konkrete Ende der F&E-Aktivitat.
Ausschlaggebend ist auch hier die projekt- bzw. leistungsbezogene Sicht (im
Unterschied zur kaufménnischen Abwicklung).Projektstatus (kaufménnisch)

Ad) Projektstatus

» Der Projektstatus (,laufend”, ,abgeschlossen®) gibt an, ob die finanziellen
Transaktionen zu einem Projekt abgeschlossen sind.

cxStatus

StatusCode StatusBez

0 Abgeschlossen
1 Laufend

16
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Beispiel:

» Ein Projekt wurde am 01.12.2004 in leistungsbezogener Hinsicht beendet. Zum
Zeitpunkt der nachsten BIS-Meldung am 15.04.2005 gibt es noch offene
Rechnungen oder erwartete Foérderzahlungen.

Meldung 15.04.2005:

- Projektende (leistungsbezogen): 01.12.2004

- Projektkosten und Projektfinanzierung: aktualisierte Zahlen
- Projektstatus (kaufméannisch): laufend

» Per 30.06.2005 sind alle finanziellen Transaktionen abgeschlossen.
Meldung 15.04.2006:
- Projektende (leistungsbezogen): 01.12.2004
- Projektkosten und Projektfinanzierung: endgiiltige Zahlen
- Projektstatus (kaufméannisch): abgeschlossen

Erlauterung: Finanzielle Erfassung (Projektkosten und -finanzierung)

Meldungsrelevant ist ausschlieZlich jener Anteil eines F&E-Projektes, der direkt durch
die fachhochschulische durchgefuhrt wird. Fihrt etwa eine Fachhochschule ein Teil-
projekt eines EU-Projektes durch, ist nicht das Gesamtprojektvolumen anzugeben,
sondern nur der entsprechende Anteil, der vom Erhalter abgewickelt wird.

Sowohl die Projektkosten als auch die Projektfinanzierung des an der FH durchge-
fuhrten Projektes sind in Euro-Betragen zu melden und jahrlich zu aktualisieren.
» Zu den Projektkosten z&hlen ,Personalkosten”, ,Sonstige interne Kosten“ und
~Externe Kosten“.
» Unter Projektfinanzierung ist die Fremdfinanzierung gemall Kodextabelle

anzugeben.
Projektkosten Projektfinanzierung
(Mittelverwendung) Betrége in € (Mittelherkunft) Betrége in €
Personalkosten Fremdfinanzierung
Sonstige interne Kosten (gem. Kodextabelle)

Externe Kosten

Saldo Saldo

Projektvolumen Projektvolumen
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Ad) Personalkosten / Sonstige interne Kosten / Externe Kosten

Anzugeben sind alle Kosten, die im Rahmen des F&E-Projektes an der fachhochschuli-
schen Institution oder bei den Kooperationspartnern entstehen. Stellt z.B. ein Unter-
nehmen fur die Durchfuhrung einer Versuchsreihe im Rahmen des Forschungsprojek-
tes eine/n spezialisierte/n Mitarbeiter/in zur Verfligung, so sind die Kosten, die dem
Projektpartner dadurch entstehen, ebenfalls anzugeben.

Die Angabe bzw. Einteilung der Kosten erfolgt gemafl folgender Kategorien:
» Personalkosten: z.B. Gehélter (,echte® und freie Dienstvertrage),
Sozialversicherungsbeitrage, Essenszuschuss, Freiwilliger Sozialaufwand
» Sonstige interne Kosten: z.B. Materialkosten, Literatur, Reisespesen,
Abschreibung, infrastrukturelle Kosten (Telefon).
» Externe Kosten: z.B. Zukaufsleistungen, Subauftrage, Werkvertrage,
Durchlaufposten sowie Kosten, die bei Kooperationspartnern anfallen.

Erlduterung:

Die Unterscheidung in interne und externe Kosten soll erméglichen, dass jener Teil des
Projektes erfasst wird, der die Wertsch6pfung innerhalb der fachhochschulischen Insti-
tution darstellt und nicht durch Subauftrage, andere Zukaufsleistungen oder Durch-
laufgrofRen verfalscht wird.

Die Projektkosten sind — wie das Projektende und die Projektfinanzierung — zu projek-
tieren und jahrlich bzw. bei jeder Meldung des Projekts zu aktualisieren.

Ad) Finanzierungsart

Anzugeben sind alle FH-externen Finanz-, Personal- und Sachleistungen in monetéar
dargestellter Form (€-Betrage).

Einem Projekt kénnen eine, mehr als eine oder keine Fremdfinanzierungsquelle geman
nachfolgender Kodextabelle cxProjektFinanzierung zugeordnet werden.

Im Fall von mehreren Finanzierungsbeitrdgen innerhalb derselben Kategorie ist deren
Gesamtsumme anzugeben. Beteiligt sich beispielsweise der Bund mit € 10.000,- und
das Land mit € 7.000,- an der Finanzierung eines F&E-Projektes, so ist in der Katego-
rie ,,Offentlicher Sektor Inland* die Summe der beiden Finanzierungsbeitrage, i.e.
€ 17.000,- anzugeben.

18
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Projektrinanzierung ProjektFinanzierungBez Erlauterungen
Code
1 Unternehmenssektor Inland Private und o6ffentliche Unternehmen,
offentliche Betriebe (Verkehrs- und
Versorgungsbetriebe), Banken,
Versicherungsunternehmen
2 Unternehmenssektor Ausland
3 Andere FHs Inland
4 FHs Ausland
5 Universitéaten Inland
6 Universitaten Ausland
7 Offentlicher Sektor Inland Bund, Lander, Gemeinden, Kammern,
Sozialversicherungstrager, und deren
Einrichtungen, diverse
Forschungsférderungseinrichtungen und
-fonds
Offentlicher Sektor Ausland
9 Privater gemeinnltziger Sektor |Private Institutionen ohne
Inland Erwerbscharakter
10 Privater gemeinnutziger Sektor
Ausland
11 Europaische Union
12 Internationale Organisationen FAO, OECD, UNESCO, IAEA, UNIDO
(unabhéngig davon, ob der Sitz im
Inland ist)
13 Sonstige Inland
14 Sonstige Ausland
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Beispiele Projektkosten und Projektfinanzierung

Projektkosten Projektfinanzierung
(Mittelverwendung) Betrage in € (Mittelherkunft) Betrage in €
Personalkosten Fremdfinanzierung
Sonstige interne Kosten (gem. Kodextabelle)

Externe Kosten

Saldo Saldo

Projektvolumen Projektvolumen

Beispiel 1:

Die Fachhochschule A wickelt in Kooperation mit der Firma X ein Forschungsprojekt
ab. Die Firma X stellt fur dieses Projekt € 10.000,- sowie eine/n qualifizierte/n Mitar-
beiter/in mit einer Arbeitsleistung im Gegenwert von € 2.000,- und ein Firmenlabor im
Gegenwert von

€ 4.000,- zur Verfugung.

» Unter den ,externen Kosten“ sind in diesem Fall € 6.000,- anzugeben.
» Bei der Projektfinanzierung sind unter der Kategorie ,Unternehmenssektor
Inland“ € 16.000,- anzufthren.

Beispiel 2:
Die Fachhochschule B fuhrt ein Forschungsprojekt durch, fur das sie € 15.000,- von
einem Forschungsférderungsfonds Y lukrieren konnte.
» Bei der Projektfinanzierung sind unter der Kategorie ,Offentlicher Sektor
Inland“ € 15.000,- anzufuhren.
» Auf der Seite der Projektkosten schlagt sich dieser Betrag nicht nieder, da vom
Fonds weder Personal noch Infrastruktur bereitgestellt wird.

Ad) Kooperationspartner

Ein Kooperationspartner erbringt Leistungen (Know-how oder infrastrukturell), die
dem Forschungsgegenstand zuzuordnen und unmittelbar dem Forschungszweck dien-
lich sind.

» Sowohl Auftraggeber als auch Subauftragnehmer gelten nur dann als
Kooperationspartner, wenn sie diese Kriterien erflllen bzw. diese Definition
zutrifft.

» Institutionen, die rein als Geldgeber (Forderung, Sponsoring, Auftrage)
fungieren, gelten somit nicht als Kooperationspartner.

» Einem F&E-Projekt sind eine, mehr als eine oder keine der nachfolgend
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angefuhrten Kooperationspartner-Kategorien zuzuordnen.

» Sofern es mehrere Kooperationspartner derselben Kategorie gibt,

ist die

entsprechende Kategorie nur einmal auszuwahlen.

légggeratlonspartner KooperationspartnerBez Erlauterungen
1 FHs Inland
2 FHs Ausland
3 Universitaten Inland
4 Universitaten Ausland
5 AuReruniversitare ARCS, Joanneum Research, u.a.
Forschungseinrichtungen Inland
6 AufBeruniversitare
Forschungseinrichtungen Ausland
7 Offentlicher Sektor Inland Bund, Lander, Gemeinden,
Kammern,
Sozialversicherungstrager, und
deren Einrichtungen
8 Offentlicher Sektor Ausland
9 Unternehmenssektor Inland Private und offentliche
Unternehmen, 6ffentliche Betriebe
(Verkehrs- und
Versorgungsbetriebe), Banken,
Versicherungsunternehmen
10 Unternehmenssektor Ausland
11 Privater gemeinnutziger Sektor Private Institutionen ohne
Inland Erwerbscharakter
12 Privater gemeinnutziger Sektor
Ausland
13 Internationale Organisationen FAO, OECD, UNESCO, IAEA, UNIDO
(unabhéngig davon, ob der Sitz im
Inland ist)
14 Sonstige Inland
15 Sonstige Ausland

Ad) Studiengangskennzahl

» Die

»Projektzuordnung”

betrifft

die Zuordnung von

F&E-Projekten zu

Studiengangen anhand der Studiengangskennzahl.
» Dabei kann ein Projekt einem, mehr als einem oder keinem Studiengang
zugeordnet werden.
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Beilage 14 zum FHR-Jahresbericht 2004



115von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

¥ UOA 92

,6'6€ €0'09 00‘00T awwns
90‘0 LT €8'T 91SUBIPS1IaYI3YDIS ‘USBYISUSSSIMIBIN
T.'vZ 9T'02 18V USLBYISUSSSIMSRYISIIIMN
€09 GT'C 8T'8 uaeYOSUSSSIM|RIZOS
9z's 6S'vE G8‘cr useyosuassiIMmInaiuabul “1uyosa |
160 oe'T 122 Isuny ‘Bunyjelss
Uyaliqiam yaljuuein jwesan yolaisqyoeH

Alle|ad ‘ydljgiam ‘yoljuuew ‘qwesab (50/17002 uaydlaiaqyor4 yoru apualalpnis

98€°6 60 VT 0o8v'ec awwns
ST STV OtV 91SUBIPS1IAYIaYDIS ‘UayeyosuassiIMmue I
208'S €eLVy GES'0T U BYISUSSSIMSLRYISMINN
STV'T 908 1¢6'1T uaJeyIosSusSSIM|eIZOS
ov6'1 T21°8 T90°0T uayeyosuassiminaluabuy] “Yiuyosa |
v1c 6TE €S 1suny ‘bunyjelsas
yalgismn yarjuuen jwesso yalaisqyoeH

1Njosge ‘ysljqiam ‘ysljuuew ‘quwesab ‘50/1002 usaydlalaqyoeH ydoeu spuaialpnis

002 1yduagsalyer-yH4 wnz g1 abejiag



111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

116 von 133

apuajne|sne ‘Mmzq uaptam nyniabiaqn walsAs aynisab sep ul aip ‘ebuebusipniswoldiq *

‘J)yezabuw 1yoiu puis abuebuaipnis
U p ‘uswyaujne apualalpnis anau aip ‘abuebuaipnis Yyolgaljyossne uspiam Yezao

0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T awwns
L0 o‘c c'e c'v 0‘9 el 2'c yosiyizadsuaddnibiaiz
. . . . . . . . . pusys|bagsniaq
69T v'eT €T 6'CT 6'TT S'vT 0'cT 8T T'9 T
L'LT vl S'VT T'ST 6'LT v'oT VLT v'GT 2'sT puaiis|bagsiniag
L'v9 ¥'69 0'TL L'29 z'v9 8'T9 v',9 8'TL 8'GL 0'00T 0'00T U9Z||OA
S0/v0 ¥0/€0 €0os20 | zost0 | TO/00 | OO/66 | 66/86 | 86/.6 | L6/96 | 96/S6 | S6/V6
xoyla1197 - (jJa1) wuiojsuonesiuebio yoru abuebualpnlsS-H4 anaN
‘J)yezabuw 1yoiu puis abuebuaipnis
apuajne|sne ‘Mmzq uaptam uyniabiaqn walsAs aynisab sep ul aip ‘ebuebuaipniswoldig "y p ‘uawyauine apualalpnls anau alp ‘abuebuaipnls yolgaljyossne uspiam 1Jyezas
9eT VET vet €6 29 GS ov 6¢€ €e oc oT awwns
T 14 v 14 v v T yosyizadsuaddnubjailz
puailig|bagsiniaq
€e 8T vT A 8 8 9 S Z A
ve 6T 8T VT A 6 8 9 9 puals|bagsiniag
88 €6 88 €9 9% ve TE 8¢ T4 (074 oT Haz||I0N
S0/v0 ¥0/€0 €os20 | ¢zost0 | TO/00 | OO/66 | 66/86 | 86/.6 | L6/96 | 96/S6 | S6/V6
xoylanaz - (sqe) wuojsuonesiuebio yoeu abuebuaipnlis-H4 anaN
¥ UOA /2 002 1youagsalyer-gyH4 wnz 91 abejiag




117 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

S0/¥0 ¥0/€0 €0/20 20/T0 T0/00 00/66 66/86 86/.6 16/96 96/56 G6/76
| I I 0.0
,2'0 ‘ .
o‘s ‘ ‘ z'e
[ > ey 0‘o ey T
. €'TT 6'CT 6'TT 0‘ST 8‘CT
V'ET . .
‘ 2 S'Y[T ‘ S'VT . - ‘ | A
69T It Taf 6°Lft 7't VLT va z'slr 0'0c
- o'ov
L | - 0°'09
279 L | — 2'v9 819 <
69 — 129 729 L
OTL ST/ L
8'GL - 0‘08
— - o0‘o0T
0'00T 0°00T
L o'ozT
yosyizadsuaddnubjeiz @ pusis|baqsiniag + 19Z|IOA[] puausibagsiniad[] MUSZ||OA[
wiiojsuonesiuebiO yoeu abuebuaipnis-H4 anaN
7 UOA 8¢ 002 1Yyouagsalyer-gyH4 wnz 9T abejlag




111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

118 von 133

"1191s9bep 191 usuaIsiueblo pusna|fagsiNiag Wap pun WIOMISZ|[OA Ul
wiap yoru juuaneb usuuliebuejueusipnms aip usbuebusipnis-H4 uauaisiueblo pusiia|fagsiniag pun WLIONIBZ||IOA Ul 139 PUIS 66/866T Jyeluaipnis waep gy x

0‘o0T o‘o0T 0‘o0T o‘o0T 0‘o0T o‘o0T o‘ooT o‘o0T o‘ooT 0o‘o0T 0‘00T swwns

8‘0 L€ v'e 6°E 6'S 2, 9T yosuizadsuaddniboiz

8‘ce T9 ‘16agsiniaq pun 119Z||0OA

9‘6¢ 9‘Ge 8‘ce v've T'/2 g‘oc T'6¢C 88T 0°'TC puaus|bagsiniaq

969 L'0L 8'cL L'TL 699 €99 €69 7'8G 6cL 0‘o0T 0‘00T LIEFA[[eV)N

S0/1700¢Z | 70/€002 | €0/2002 120/TO0OC | TO/000C |OO/666T |66/866T |86/.66T | L6/966T |96/S66T |S6/V66T wioysuonesiuebio
AIlR]aJ ‘wiojsuonesiueblQ Jayodljpalyossialun usbuebuaipnisS-H4 ue uauuliabuejueualpnls

“}j191sabuep [191 uauaisiuehiio puald|bagsiniag Wap pun WJI0ISZ||OA Ul

wiap yoeu juuaneb uauujiabueiueuaipnis alp usbuebuaipnls-H4 ualiaisiuebio pualis|fagsiniag pun WLOHISZ||OA Ul 189 PUIS 66/866T Jyelualpnls wap qVv x

ovrS L 00" L LSV°9 €2e’'S SOT v 861°€ 980°€ LESC 90¢'¢ TTC'T S69 swwns

19 §5¢ eee 902 vve zse 6V yosyizadsuaddniblaiz

6.9 veET ‘1I6agsiniaqg pun 119Z||OA

1€’ C 6L T VT 862'T EIT'T 126 668 ISVA 14174 pualis|bagsiniaq

8¥2'S GGS6°V €9Lv 618°€ 8v.°¢ 6TEC 8ET'¢C [4217 " 809°'T 1121 S69 HBZ||OAN

S0/100<Z | ¥O/€00C | €0/2002 | cO/TO0C | TO/000C | OO/666T | 66/866T | 86/.L66T | L6/966T | 96/S66T | S6/1V66T wojsuonesiuebio
1Nnjosge ‘wuojsuonesiuebio Jaysdljpalyodssialun usbuebHualpnisS-H4 ue uauujiabuejueualpnls

v UOA 6¢ 002 1Youagsalyer-yH4 wnz 2T abejiag




119 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

S0/¥00¢ 0/€002 €0/200¢ 20/T00¢ T0/000¢ 00/666T 66/866T 86/.66T 16/966T 96/S66T S6/766T
oy [ | | | || = 00
80 L€ v'e 6'c T
@.m N.N H.@
g9t Fooe
‘ ‘ 0'Te
‘ 8¢ ‘ 8¢2c¢c
9'gg £ v e T2l S'9c .
9‘6ic T 6
- o‘op
+'8S 009
.I — - 6'99 €99 —
9‘69 10/ - . €69 T
s‘c/ LTL 6 2L L 0‘'08
— — - 0‘00T
0‘'00T 0°'00T
L 0'02T
?owc_uwawcmo_qem_mﬁl ‘|16agsjniag pun USZ|IOA[] puans|bagsiniaq ] H_wN__o>_n:
uswuojsuonesiuebiO Jayoljpalyossialun uasbuebuaipnlsS-H4 ue uauuliabuejueualpnls
Pt UOA OE 002 1Youagsalyer-yH4 wnz 2T abejiag



111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

120 von 133

"3j193sabuep 191 usuaIsiuehio puala|bagsiniag Wap pun WI0HISZ||OA
Ul wep yoeu juuaneb uspualsipns aip usbuebusipnis-H4 usuaisiuebio pusus|Bagsiniag pun WIOISZ||OA Ul 189 pUlS 66/866T Jyelusipns wap qv «

00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T 00T swwns

o‘z o‘c ‘e T'v Z'v 6'C 9‘0 yosuizadsuaddnibialz

(44 2'Te ‘|16agsiniaq pun 118Z||OA

‘oz g'‘se v'se ‘oz T2 89z 6‘ec GT v'et pusiia|bagsiniag

9'TL L'TL €'TL G'69 889 €‘0. G'G. €9 ‘99 00T 00T HBZ||OAN

S0/100<¢ | ¥YO/€00<2 | €0/200¢ | c0/TOOC | TO/000C | OO/666T | 66/866T | 86/.66T | L6/966T | 96/S66T | S6/V66T wJaojsuonesiuebio
Allejal ‘waojsuonesiuebiQ Jayoijpalyosiaiun usbuebualpnlsS-H4 ue apualaipnls

1191sabuep [19] usuiaisiuebio puslia|bagsiniag Wap pun WIOHISZ||OA

ul wap yoeu 1uuanaeb uspuaiaipnis aip usbuebuaipniS-H4 usliaisiuebio pualia|fagsiniag pun WLIONISZ|OA Ul 18] PUIS 66/866T Jyelusipns waep qv «

0o8v°'€EC 289°0c 00S'.LT v vT 99/L°TT ,1.6°6 088°L TLL°S €G/.°€E 9G/.'T S69 swwns

Vv 2e9 9.5 €65 06¥ v62 6V yosyizedsuaddnibjaiz

T.2°1T ST ‘IBagsiniaqg pun 119Z||0A

16T°9 veC'S Tsv'v T18°€ 98T'€ 0.9°¢ 088°'T 998 14517 puala|bagsyniaq

608°9T 92¢8' 1T ELVZCT Ov0'0T 060°'8 €102 196°S vE9'E €GT'E 9G/.°'T G69 HBZ||OAN

S0/100¢ | ¥O/€00<2 | €0/200¢ | c0/TOOC | TO/000C | OO/666T | 66/866T | 86/.66T | L6/966T | 96/S66T | S6/1V66T waojsuonesisuebiio
1Nnjosge ‘wJaojsuonesiuelbio Jayadlpalyossialun uabuebuaipnis-H4 ue apuaialpnls

V¥ UOA TE 002 1youagsalyer-yH4 wnz gT abejiag




121 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

S0/¥002 +0/€00C €0/200¢ 20/T00Z TO/000C 00/666T 66/866T 86/.66T L6/966T 96/S66T S6/766T

——— | | | | | ] | | | o

X — — I M+\M\
- 0C

——*H -
- O
- 09
- 08
- 00T

0zt
yosuizadsuaddnib|o1z —zm— pualig|bagsiniaq —m— 119Z||ON\ —— 7
Allejal ‘wuojsuonesiueblO yoreu spualalpnlis

¥ UOA €

002 Wduagsalyer-yH4 wnz gT abejiag



111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

122 von 133

0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T 0‘o0T yoliaaiua1sQ

9‘cy o‘oe T'TT €8 vy VT L°9T G'ge 0‘oc USIM

€'e L'e €'8 L', 00T 0'0T Baaqrelson

T4y o‘oT L'e L9T eVT g‘ee L', 10411

Ay o‘oT S8t €‘g [AX A4 9‘ge T'ee o‘ov lewualals

rAVA g'e T'TT evT L', 0‘oz Bingzres

0‘oec 9‘ge g‘ee 98T g'ee T'TT VT L', 00T 0‘oc yolaau91s01agqo

o‘oT 6°'Ge c'ee evT YAVA 0‘oc Uo184431SQu8paIN

o‘ov rAVA o> L'E 0‘se g‘ee 0‘oc usjuiey

o‘ov .9 L'€ L'9T 0‘0z puejuab.ing

S0/v00¢ | ¥YO/€00¢2 | €0/2002 | 20/T00C | TO/000C |OO/666T |66/866T | 86/.66T | L6/966T | 96/S66T |S6/1766T puejsspung

0% Ul uispug|sapung uap ul abuebualpnis-H4 49nau s|Ialuy sap Bunpoimiug

1lyezab abuebusipnis

aNau s|e 1Yolu uspJaam ‘ualaninsal walsAs-BeNpeg sep ul usbuebusipniswoldiq uoa Bunaynyiagn 49p sne aIp ‘abuebusipms

*G *VT (0193 lc fA 6 A 9 €T oT oT yaiaauslsQ

9 6 € T 174 T T ] 4 Ui\

T T T T T T Baaqlrelon

T € T Z T Z T 10411

T e ] T 14 Z e 74 MJewualsls

T T € T T [ Biangzres

T 14 L S 14 T T T T Z ya18.4491s0499q0

e L Z T T € UYo194491SQI8paIN

Z T T T € Z Z uajuae

c c T T 4 puejusabing

S0/100¢ | 70/€002 | €0/2002 | 20/ T0O0Z | TO/000C |00/666T |66/866T | 86/.66T | L6/966T | 96/S66T |S6/V66T puejsspung
uJapue|sapung uap ul abuebualpnls-H4 49nau |yez Jap bunpoimiug

i UOA EE 002 1youagsalyer-yH4 wnz 6T abejiag




123 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

0‘00T 0‘00T 0'00T 0‘00T 0'00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T 0‘00T Yao1a44a1sQ
8‘ce z'ee 0‘1C 1°8T 6°0C 9‘ee 96T s‘oc Z2'1e oot 0‘oc Usim\
vy S'v 8y €‘s 0‘9 S‘s SS9 L2 ‘6 o‘otT 00T Bisg|redon
1'8 z2's ‘8 v 0‘6 €L L8 L2 o‘e 10411
L'YT 6'vT 19T 18T 6°LT o‘oc 96T 6°LT Z2'te o‘oc Jrewusials
9‘9 L9 S‘9 V'L 0‘9 €L L8 L2 ‘6 oot bingzjes
‘8T 76T LT 09T 67T 60T 60T €0t A 0‘ST o‘oc yoialdislsQiaqo
81T 67T L'ET 6'vT 70T LT 60T €0t T'et 0‘ST o‘og yolaaislsQispaiN
'8 L9 €L s‘g 70T €L L8 €0t 19 oot uajuiei
T's S'v 8y €'y Sy S‘s S‘9 L2 T9 oot o‘oc puejuabing
S0/1700¢ | ¥O/€002 | €0/200¢ | cO/T0O0C | TO/000C | OO/666T | 66/866T | 86/.66T | L6/966T | 96/S66T | S6/V66T pue|sspung

9% Ul ulapug|sapung uap ul uabuebualipnlS-H4 ue s|I81UYy ualdljnwinNe sap Bunpoimiug

“Hyezabiw ydlu puis abuebuaipms
apuajne|sne ‘Mmzq uapiam 1ynyabiaqn waisAs aynisab sep ul aip ‘ebuebusipniswoldig "y p ‘uswysuine spualalpnis anau aip ‘abuebuaipnisS yolgyalydssne uspiam IYezas

9€T VET vZT 6 19 SS9 o 6€ €€ 0oc OT Yyai1aiia1sQ
1€ 1€ 9Z LT vl €T 6 8 L 4 c Ual\
9 9 9 S v € € € € k4 T Biaq|aeton
TT 1T oT L 9 14 14 € T 10411
0c (014 0c LT (4 1T 6 A L 174 MJewualans
6 6 8 L 14 14 1% € € Z Bangzres
14 9Z (44 ST oT 9 S 14 14 € Z yalaaialsoiaqo
o1 91 LT vT J J S v % € € Ud194491SQU9paIN
TT 6 6 8 L 14 14 14 4 Z usjuiel|
L 9 9 v € € € € z Z Z puejusabing
*G0/1700¢ | x70O/€002 | €0/2002C | cO/TO0CZ | TO/000C | OO/666T | 66/866T | 86/.66T | L6/966T | 96/S66T | S6/V66T puejsspung
uJapue|sapung uap ul usbuebualpnNlS-H4 UOA [yeZz uausijnwnpe 1ap bunpjoimiug
002 1youagsalyer-yH4 wnz oz abejiag

vy UOA vE




111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

124 von 133

0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T yola.ua1sQ
L6T 582 5.2 6've L'T2 6°'€C 2'se 1'22 6've 8've LTT v'8T IETTYY
vy g'e L€ 6°S 6'v 8'v vy vy Z's 9‘g 69 z9 Basqjreion
v's L'8 8's 52 99 92 Z9 69 69 6°E 00 00 joa1L
9'vT 9'zT 5zt LVT €T 12T 12T zetT L'TT YT 8'€T 00 >lew.al181s
v'9 19 9'9 99 vL 89 L2 Z'9 89 97 Z'6 00 6ingzres
T.T VYT 8'eT GeT T'eT Z'eT 86 80T v0T 0‘cT T°LT eve Uo191191s042d0
16T €T €6T Z'6T 602 66T o‘sz 8‘ez 0'Te 96T g€z L1€ U2191191SQI8paIN
69 vy L€ 9y 'S 99 €‘g Z's T9 6'v g'g 00 usquIey|
v'e 9'y Ty €g 8'v Z's T9 L2 T, ‘9 0°TT v'6T puejusbing
191U
.k_M>Mm S0/+002 | +0/€£002 | £0/2002 | 20/1002 | T0/0002 |00/666T |66/866T |86/.66T | L6/966T |96/566T | S6/166T puejsspung
AB|3] ‘udapue|sapung usp ul uauujiabuejueusipnls
ovS L 00" LSt°9 €ze's SOT v 861°€ 980°€ LEST 2022 TI2'T S69 yola.1u1sQ
A 926'T 809°'T €ST'T 186 288 20. T€9 LS vST 82T IETTYY
292 vSe 62 092 16T SST 9eT zeT €zt 8 4 Basqjieion
859 /T9 98y 1S€ €TE 8Tc YTz 9/T 98 0 0 T3
€56 1.8 9v6 .18 L6V vey 8.€ 162 €Te 19T 0 lew.al181s
8SY 19V ezy ¥6€ 6.2 0.2 06T 2Lt 89T 11T 0 Bingzres
€80T 696 698 869 TS vve €ee v92 98z 102 69T Uo191193504990
S0E'T 16T ZveT ZITT 918 908 GEL Z€S ZeY 882 0zz (ol91191SQ19paIN
8ze 192 v62 G582 692 /8T 09T vST 60T /9 0 usquIey|
ave 88z ove €52 A% FA%4 8ez 6.T ZrT eeT GET puejusbing
S0/+002 | +¥0/€002 | £0/2002 | 20/T00Z | T0/0002Z |00/666T |66/866T | 836/266T | 2.6/966T | 96/566T | S6/166T puejsepung
1Njosge ‘udapue|sapung usp ul uauuliabuejueusipnNs
vy UOA GE 00z 1d1Iagsalyer-4H4 wnz Tz abejieg




125von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T 0'00T awwns

L'6T L'Se v've v'ee 9'ez S've v've 9'ze g'ze L'02 aa v'8T uSIM

vy 8‘c Ty vy L'V 8y S g'g L'S 6'S ) z9 Baaq|reson

v'8s K Z'8 52 €l v 59 6'S Sy €z 0 0 10411

9'vT L€T 8'eT 6T Z'eT TCT SzI L'TT ZT 12T 56 0 SEETTETESTS

v'9 69 0L €l €l 1L €. 6'9 6'9 8‘9 €9 0 Banqgzres

T°LT v'eT T'eT ezt L'TT vTT L0T ZT T'€T 9T 86T eve 2194191501200

T'6T T'6T z'oz 602 2'1e 12 6'TC 2z 5'ze 9'zz €9z L'TE U2191191SQ49paIN

69 o't ey 8y T‘s v'S 6V 0‘s 6't vy 8‘c 0 usquIe

v'e 6't 0‘s 9'g 6'S 59 89 5, Z's Z'6 v'eT v'6T puejuabing
191Uy

.h__o>om_ S0/100zZ |¥0/€002 |€0/2002 | 20/T00Z | 1070002 |00/666T |66/866T |86/266T | 2L6/966T |96/S66T |S6/166T puejsapung

AllR|al ‘ulapue|sapung yoeu apualalpnis

osv'ez | 2890z | 005 2T | vvrvT | 992°TT | 22676 0882 TLL'S €G.°€ 9G.°T S69 awwins

T¥0'9 Tv0°S 960t TTV'E 6.8°C vev'Z 281 9821 8./ 2se 8zT USIM

588 Zvs v9. 089 195 L6 eV 8ze zze €TT ev Baaq|relon

002 669'T GTE'T 8v0'T 198 679 9 152 98 0 0 [oa1L

90z'€ €v8'Z 9zv'z €06'T Zer'T Y21 €00'T 069 vSP 197 0 >Iewusiels

v19°T T T/2T 6v0'T ge8 9z.L ovS 00v 552 TTT 0 Bangzres

0ST'E ST.C vST'2 G69'T 9ge'T 890°T S¥6 ¥SL 009 8ve 69T 4o194191S013q0

S6v 1 Z8T'v ¥99°€ 690°€ €LVC 68T°C €eL'T 00€'T 678 9 0zz U2191191SQI9paIN

vv6 /88 Ges v. 1€9 z6v 96¢ 82 ¥9T 19 0 usquIe)

vT'T 10T S/6 8v8 29. G/9 885 2Ly SYe 9ez geT puejuabing

S0/+00zZ |¥0/€002 |€0/2002 | 20/T002Z | T0/0002 |00/666T |66/866T |86/2.66T | 2.6/966T |96/566T |S6/166T puejsepung

1Njosge ‘uJlspug|sapung yoeu spualalpnis
¥ UOA 9 #00Z 1youagsalyer-yH4 wnz gz abejiag




111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

126 von 133

o‘ov 0'09 | o‘cotT | z'8e | 8‘T9 | o‘cOT | s'9t | s‘cs9 | o'0oT | T'se | 6'99 | 0'00T | 2'0c | €69 | 0'00OT | 062 | O'TZ |0'0OT | 622 | T'22 | O'0OT swwns
v LE 929 1'Se 89t | 2'€9 v've | v'oe | 9'to v'ee g'ee | 299 9'se ove | 099 | sve | 6've | T'so | v've | €95 | 2'e9 | 9'ce UsIM
8'8¢ 2’19 8'¢c S'9€ S'€9 4 6'ce | T'29 vy Z2'te | 8's9 L'y 6'8Zz | T'TL 8'v z'oc | 8'69 0‘s 82z | 2'zL S‘s Biaqgjrelon
8’0 2'6S S'8 €'6e | 209 4] 9'2e | v'29 5L v've | 9's9 el z'ze | 829 V'L vizz | 9'zL S'9 o'cz | v'os 6'S o411
S'Le S'z9 L'eT L'ee | €99 L'eT g'‘oc | zZ'69 6'ST 8'sz | 2'vL z'stT €'6T | 2'08 T'ZT €91 | 2'e8 | gzt | o'sT | o's8 | ze1T Mlewualsa1s
JAVIS) €29 69 o'se | 0°99 0L g'ze | 229 el T'0c | 6'69 el T'se | 6'vL T'L L'2e | €22 el v'.T | 9'28 6'9 Bangzles
8'ce 2'.9 v'ET 6°0€ T'69 T'eT ee6z | L'oL €T s‘sz | s'v. 21T 92T | v'es v'TT o'vT | 0'98 | 20T | 2'¢T | €98 | o'zct Q0
S'Ly s'cs T'6T €6y | LvS (A g8'zy | 2'/s 6'02 6'se | T'T9 z'te 2'9e | €'e9 | otz | 2've | €g9 | 6Tz | 9've | v's9 | o'zz ON
8Ty 2’85 o'y 8'og z2'e9 e'r 8'ce 2.9 8'v 6'9z | T'E€EL T'S 0'9z | O'v. v's 6'0c | T'62 6'v 6°LT | T'Z8 0‘s uajuiey
€'ecs L'y 6t z'es | 8'9or 0's o'ss | o'y 9's 8'zs | 2'iv 6'S v'es | 9'Lv 59 ¥'0s | 9'6v 8'9 vy | 9'2s S puejuabing
M w sab M w sab M w sab M w sab M w sab M w sab M w sab
pue|sapung
S0/002 0/£002 €0/2002 20/1002 T0/0002 00/666T 66/866T
ARl ‘yodljqiam ‘yoljuuew ‘Jwesab udspur|sapung ydeu sapualalpnis
98e'6 |60 ¥T |08v'cz | To6'2 [6222T |089'02 | ¥6£'9 (90T TT | 005 2T | 882°v | 959'6 | ¥¥ T | 0T9'E | 9518 |992'TT | 2682 |080°2 | 226'6 | 86T°2 | 289'S | 0882 awwns
1522 | v8L€ | Tv0'9 | ¥S8°T | 958'T€ | 0v¥0°'S | o6v'T | 9092 | 960+ | seT'T | 9222 | TTve | 626 | 0061 | 6282 | 6v8 | s8sT [veve| 2vo | serT [282T TETTVY
Eve Zvs S88 10¢€ S€S 8 15¢ €TS 9L z1e 89¥ 089 29T 66€ TOS 0ST LVE 16V 0zt T1€ TEY Biasqgjirelon
.18 L8T'T [ v00'C 199 ce0'T | 669'T G6v 0z8 STIE'T 09¢ 889 80T 6.2 885 198 8.1 1WAZ 619 60T €5€ 29t 10411
ToCT S00c | 9oc'e | 66 | ¥v88'T | €¥8<C | gys | 89T | 9zv'e | 16v | 2iv'T | €o6'T | siz | 2v1'T | 2ev'T | €0z | vwO'T | Zv2T | oOST es8 [ €001 | drewusiors
609 S00T Y191 S0S LE6 44" LTV 68 T.2'T 9TE €l 60T (o) x4 G29 GE8 SoT T9S 9z/. 6 21 47% ovs Banqgzres
2e0T 8TT'C | OST'E | 888 | 28T | STLC | ze9 | 2esT | vs12 | eev | 292’1 | s69'T | sez | T0T'T | 9ee'T | 6vT 616 [890'T | 62T 918 Sv6 Q0
SeT'c | 09€c | g6v'v | 968°T | S8¢°¢ | T8TV | oz51T | v60'2 | v99'c | v61'T | s28T | 690 | 206 | 99sT | e2v'z | 092 | e6zvrtT [68T2| 665 | veTT [€E2°T ON
S6€ 65 vv6 9ce 195 .88 vie T9S sesg 66T zrs vl v9T L9 TE9 €0T 68€ 26V 1L sze 96¢€ usuaey
L6S 4L vt 6vS [4:14 T€0'T LTS 8Gt S/6 8t oot 88 66€ €9¢ 29 ove gee S/9 6.2 60€ 885 puejuabing
M w sob M w sob M w Ssob M w Ssob M w sob M w Ssob M w sob
pue|sapung
S0/+002 +0/£002 £€0/2002 20/1T002 T0/0002 00/666T 66/866T
1Njosge ‘ysljqiam ‘yaljuuew ‘quwesab ‘ulapug|sapung yoeu apualalpnls
vy UOA LE 002 1d1Iagsalyer-yH4 wnz £z abejieg




127 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

v UOA 8€

0’0V 98€'6 0'09 60T 0'00T 08v'€C Ud194191SQ awWNS
v .E /Gc¢C 929 v¥8.°€ 1°Se Tv0' 9
8'SY TT Z2vS €T TO ve usIm o€ 100UdS ssauisng JapneT
8 /v S 22S v6S 8V SET T USIM 62 UsIM sndwed H4 usIM
VAR 2 6V €85 569 TS Z6T'T usIm 8z UsIM 1 H4 :
90T 6T v'68 2IS°T 2L 969°T USIM 12 USIM WnXIuyds] H4
SIS 920'T S8t 596 S8 T66'T usIm 9z HQWS MHL
8'8E Ve 219 VS 8'c 588
: ; - Baaqgjielon
8'8¢ Ve 219 VS 8'c 588 uaiquiod] Sz B13q|1eI0A H|
8’0 ,T8 2'6S /8T'T S'8 ¥00°2C
L2y v9E €75 681 o't €68 uLISINy vz HOWS U1a1SINy SHA joa1L
v'6€ €51 9'09 869 61V TST'T onigsuul €2 HQWS 10N
S'/€ TOZ'T 529 S00'2 L'€T 90z'€
v'6E 662 9°09 651 z'e 85/ zeio] z2 HAWS 20 SNdAVD
w._om 206 N._mw ovS'T v.wﬁ svv'Z RS
S'v8 81c S'ST ov T 852 Biaquaydis|D peg T2
Hgwo wnauueor H4
T'ce 65T 69/ €ov 9z 209 Bisquajdey| 0z
Ve SvS 1°59 V0T 8°9 8851 zelo 61
VX 609 €29 S00'T 6'9 vIO'T
LLg 609 €29 S00°T 69 vIoT Bangzies
0'8E 56 029 SGT T 05z 14ony| 8T Bangzjes H4
17I€ v1G €29 0S8 8'G v9E'T Binqzes /T
8'zE 2E0'T 229 8IT 2 v'ET 0ST'€
g8'ce 2E0'T 2',9 8TT'C V'ET 0ST'€
mHmH TET n”wm 9z. wnm /G8 w_m>> 91 Haws RN
82y 91e z'.S v e 8L IS ST : i
229 61c 8'/€ v6T 'z €15 zun v SgeHiIsqualpms Qo hd
S'Se 99z Sv/ 9/ [ V0T Bisquaber €1
S/t SET 2 S'2S 09€'2 T6T S6v v
S'e ST 5’96 STV 8T OtV IPEISNaN “IM 43 ATNG
/€S 815 cor (%% v 020'T usl|od 1S TT Ua110d IS H4
zey €08 8'95 /1S0°T 6 098°T UOIBIIB1SOIBPAIN
VS €8 8'ah 0L 10 €GT Banqesaim ot IPEISNON JOUSIA Ha
1765 17 £or 25 S0 621 unnL 6 :
LoV €v9 €65 56 1’9 8/S'T IPEISNaN “IM ]
679 69/ T'GE 9TV 0'S S8T'T swia1) 7 SWiIa1X H4 O
8TV S6¢E Z2'8S 6vS 0V 16
8'TY S6€ 2'8S 6vS o'v vv6
/8 €8T €'GT €e 60 91z usyaIipled 9
- - - usajuJael|
6'L€ oV 129 622 9T 69E TR g ualuUIEY WNXIUY99 ] H
T'eC ov 69/ €eT 10 €1 neiq / fenids v
T z€ 828 vGT 8°0 98T njuabely €
€2S 165 VAR Z S 6V TYT'T
€25 165 AR Z S 61V TYT T
vIY 95T 985 T2z 9T Il playexuId z HAWo puejusbing puejuabing
7 . : . abugbusipnis-H4
1715 Tvi £y €28 €' v9L [EEIESE] T
w,\\n,, M Nw w wnMom sab jiopuels J191peyay pue|sspung

GS0/17002 - (J24 ‘sge) 1opuels ‘ualjeyd3 ‘pue|sapung yoeu (sab ‘m ‘w) spuaaaipns

002 1yd1Iagsalyer-yH wnz 'z abejiag




111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

128 von 133

692 fa44 cTL 8ce TLE | 665 €ecT Sle 86E | TVT 982 Yxa4 veT S.T 662 9L GET TTC SS S6 0ST UO18.1491SQI8P3IN swwns
v A7 I8 €8 €8 v8 8 8L 8L ATNG Swwns
TPETSTION NINE
14 LL 18 €8 €8 8 8 8L 8L ag _ 1dig _ Buniyn4 ayosi L¥00 _ JoUB|
M
=14 €9 88 S€ SL oTT 9T 29 8L €T SS 89 €T e 0s uall0d IS H4 dwwnsg
uayod IS H4
Ge €S 88 Se SL 0oTT 9T [4:) 8L €T SS 89 €T Lg 0s ZA _ dig _ UaIp3N pun co_amv:::.t:..oxm_m._._ 8€00 _ ua310d .aw_
S9T 8Lc [ €EeT 18T oce 8L 60T 18T 66 447 e 16 81T 602 k514 oct €9T 62 I8 otT IPEISNSN ISUSIM HL dwwns M z
@
juswabeuewpialoid pun -1npoid s Q
8T 8¢ ot oT r44 [44 ZA |dia 7 wney usydIpuE] Wi JuswaBeuRN 9200 Bangjesaim w. m
@
LvT 0Se L6€ €ecT S.T 86¢ 8L 60T 8T 66 442 e 16 8TT 602 eV oct €91 62 18 oTT 1peISNaN Jaualm swwns g T
a puypasuoneuopulf o IpeIsnaN W w
S et TET c 6L 8 € 0s €S S €9 89 € 0s €9 T o Ly T SE 9€ ag+ZA| 1aia pun -wolsAs ‘-suoisizeld JouaIm, G W
2
f44% vetT 99¢ 12t 96 L12 SL 6S vET v6 6L €LT 88 89 9ST v vL 91T 8¢ or vL ag+zA| 1dig jniag spusressqsyeyosuim( ST00 3
S9 SE 00T 09 9z 98 62 oz 6V 62 T ov oz oz ov €€ ST 8 9z vT ov Swia4X H4 DI swwins m
o
S9 Se 00T 09 9z 98 62 (074 67 62 T or oz oz or €e ST 817 9z vT or Swary swwns n
I
62 €z 25 ze T st ZA Idig juswabeuen sepenualionodx3| 5200 swaiy =
4
i WeyosuImIezIal m
9g t4% 514 8¢ €T v 62 (74 6v 62 it or oz oz or €e ST 8 9z vT or ZA dia puN JUBWBBRURWISNLISLING L 2100 @
85 CEeT 06T S€ S8 oct og S8 STT 9 19 €L S 19 99 T 8 617 usjuie)y swwng
8S CeT 06T S€ S8 oct og S8 STT 9 19 €L S 19 99 T 8v (514 uajuIRY WNXIUYI9 L H swwns
6€ 67 88 Vx4 Sv cL €2 or €9 14 Se 62 14 oe ve 9T 9T U2®|IIA Swwns
8 L ST ZA 1dig uonewlIojulod9| 8600 -
4 v or [24 T ve jor4 ST 8¢ € c S ZA 1dig 1uswabeuep d1and| T900 M
@
S 8c €€ S €€ 8¢ Se Se T € ve 14 oe ve 9T 9T ag+zA| 1dig luoaei3| ¥T00 S W
3 =
oT 6€ 6 3 9z 62 <] sz oe z 0z zz T e ze T ze ge neiq 7 emds swwng W m
S
8 8 ot ZA dig NequoOH - ussamunaiusbuineg| 2600 | neiq / jepids W
di juswabeuewyalold &
4 e €e € 14 62 S 14 oe Z oz [44 T e ce T ce €e ZA dia -ussemunaiuabuineg €T00 w
3
6 124 €S S T 6T Z oz 2z (44 [44 unyuabepy swwing
L oc Lz ZA 1dig luydasisuonewIojUl YISIUIZIPAN| 6600 unyuabery
I ve 92 S vT 6T Z oz [24 [24 [44 ZA 1dig HIUYIIPHIBMZISNAIFeWIdL| 9500
v6 8 8.LT 86 08 8.LT 98 S8 TLT €S 8S TTT v LS 86 124 TS S6 LE 144 I8 oz oT 0€ [puejuabing swwns
v6 8 8.T 86 08 8.T 98 S8 TLT €S 85 I1iT v LS 86 144 s S6 LE 144 I8 oc oT 0€  [Hqwo puejuabing 61S-H4 dwwns
5
S Le ce 14 8¢ t14 14 oy 144 S Se oge 4 8c oe v oe ve € ve yx4 PIafexuld swwnsg I mu
7]
i Juawabeue pue| PI3sexuld & a
S px4 ce 14 8¢ v 14 or 144 S 14 oe I 8¢ oe 14 oe ve € ve px4 ZA dia ABojouyoa ] BUIp|INg/MIUYDSIBPNEGES 2000 W o %
c i
68 LS orT v6 (44 9€T z8 Sv Lzt 81 €e 18 6€ 62 89 or 4 19 ve oz vS oz oT 0€ [wpeisussiy swwng m m m
144 1€ SL oy 9T 9s 1€ € vS ZA Idig |jniagsuoewoul 2200 1peIsussiy W
i uabunya1zaqsyeyosIm 2
14 9z 1L VS 9z 08 18 [44 €L :14 €e 8 62 62 89 or 4 19 ve oz vS oz ot og ZA dia sjeuoneuIaIU| T000
m w sab m w sab m w sab s w sab s w sab s w sab s w sab s w sob Y
610 P Buebuaipnis 618 Jopuels Ja1reyag puejsapung
¥0/€002 €0/200; 20/1002 T0/0002 00/666 66/866 86/.66 L6/966 1S
1njosge ‘yaljgiam ‘yaljuuew ‘ywesab ‘Buebuaipnis af usuujiuanjosqgy
P¥ UoA 6E 002 dLI3gsaIyer-yH4 wnz gz abejiag



129 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

z8 \44 9.€ S9 vve | 60€ eV 6TC c9e ov 96T elor4 ve €6T Lee ST €6 80T Plrewsalels swwns
8T S6 €TT vT <9 6L ST 89 €8 9T 99 Z8 vT €S 19 20 SNdNVD awwns W
8T S6 €TT vT S9 6L ST 89 €8 91 89 4] vT €S L9 (20 SNdWVD) Ze19 awwng m
T e 8e a8 1da -11 pun :m_mo_oc:uw.m:om_“www__“w.__\“ Toto ze19 M
T SE 9€ T ve S€ T e ce T S€ 9g Z ve 9z ag 1dig sfluyosisbuniaisnewoiny| 00 mu
9T €€ 6t €T 1€ 144 YT LE 15 ST 1€ o et 6c 134 ag+zA| 1dia Bunaxren| 100 W
12° 66T €92 TS 6.T oege 8¢ TST 6.T ve OET VST oc ovrT 09T ST €6 80T HQWO wnauueor H4 swwns
i€ £ 96 LT 69 9L ot S 9 T S S9 8] 19 g 6 144 €S Giaquaydey swwins ”
T (014 ve 9 ve o€ € ST 8T ZN idia yeyospamunpinaiseyul| 200 m.
juawabeuep Baaquaydey| 3
9T 8c 144 T ST 9c L (44 6c ot 9€ 4 9 514 6t 6 €ec e ZA dia [eLISNPUL /7 JRYISLIMBLISNPU] €00 M M
Buieauibuz & A
T LT 8T 0c oc LT LT T 8T 6T 8T 8T T 114 ZA 1dig 21U0J108[3 / HIUOJY3|T B||aLIsNpU| €€00 M
€€ YET 19T ve oct vST 8T L6 STT €T 9L 68 vT 6L €6 8] 6V SS ze1o swiwing m
6 T oz LT T e ZA dig uBisag-suoirewuoyul| 9800 w
14 14 9 9 ZA [elle] Miuyoaibnaziyejusuaiyos| s800 w.
6 v 18 S 14 oe S 6T ve ZA 1dig JuswabeueWwsUONBWLIOMI [ Z900 zelo t
T €€ ve 9z 9c T 114 t14 T S€ 9€ 8¢ 8¢ ZA dig Miuyosibnaziyes 0900
8 ve (44 S (44 Ly 9 yx4 €e 6 €e v oT og or 4 6e v ZA 1dia uswiabeuewneg pun Bunuejdned| T€00
9 ot 9T L L vT 9 ot 9T € 8 T 14 1T ST 14 ot vT ZA dig uBisaq [eLasnpul| 8100
OS] GET T6T 9 SST 6TC 8¢ oct 8ST v SeT 9T 174 81T 6ET e 09 €9 [ for4 6angzjes swwns
9S GET T6T 9 GST | 6Tc¢ 8€ ocT 8ST 44 setT 29T TZ 8TT 6ET € 09 €9 ce €c 6angzjes H4 swwns
SS cIT 19T €9 TET V6T SE S6 OET 8¢ cot ort 9T €6 60T o] SE SE 44 €z 6ingzjes swwnsg
JuawabeueWISUORWIOM]| n )
1% ov 68 se 05 s8 9T 9z zv 9T zT 8z gag+zA| 1dia pun yeuosumsqainag| 400 . w o
9 Sc 1€ ve 0c 144 6T 9z Sy 114 LE 85 €T 134 S ZA dig HVRIPSNIINA SS00 s m m
awialsAs 3 @
9 v Ly 14 19 S9 o4 14 T €9 vS € 2s SS S€ Se f24 €2 ag+zA| 1dig - pUR HIUYDSISUONBXIUNWLIONB|BL. 2e00 a
T €2 ve T ve 14 € Se 8¢ 14 €e A S Se oge € Se 82 lUyoNy swwing
T €ec ve T ve Se € Se 8¢ 14 € Lz S s oe € Se 8¢ ZA _ dig _ HeYISHIMZ|OH pun v:ccumuN_OI_ 6T00 ot
€ET 29g S6v ce v0c 9€T i =] 74 T92 9z €Te 6€C Ie voT S6T 9 ovT csT 16 16 SS LS [Yd184481SQI8(q0 swwng
€ET c9e Sev ce v0c | 9gC o STC 192 9z €TeC 6€C TE voT S6T 9 ovT csT T6 T6 SS 4S  [HQwo sgerequalpms QO H4 swwns
< cIT Vit t4 89 0L T T0T 2ot T et act A A 4 18 €8 S9 S9 LE LE  [SISM dwwng
8¢ 8¢ T 6€ oy T 6€ oy oy oy r4 dig HeYISHIM/IU0IFeYISN| 8200 SI9M|
4 173 9L T 62 oe 29 29 T 18 8 L9 L9 4 18 €8 S9 S9 Lg Lg ZA 1dia sluyosisbuniaisnewoiny| €000
S 29 20T oT 8y 89 6T 8y £ 14 (4> 9 14 €e LE (4 9 8 lAe1s swwins n
Sz 8T (514 ZA dig juawabeuewsinsibo sajeuoneulaiul| SOTO 1ha1s M
0c 144 9 ot 8y 85 6T 8y L9 14 [4 9€ 14 €€ LE 4 9€ 8¢ ZA dig uawabeuel pun uoNPold| 9€00 M m
98 88T viec oc 88 80T 9c 89 6 TC 09 8 Lz 9 16 (4 62 1€ 9z 9z 8T 0z |BssquabeH swwns W W
14 oT T ZA eg WayJaydIsualpsy pun -1aandwod| 6£20 W m
r44 €2 S9 ZA eg ubisap- pun iuysayualpaw| 8€20 M. w.
14 1T ST ZA dia uBYIBYIISUAIPaI pun -191ndwod| ¥0TO m
Zueulg pun 3
4 6 €T n 1dia sseuisng any BuneeuiBuz aremyog| €00 BiaquabeH g
Bunaauibuz
T ov L4 ZA 1dia Swa1sAs Em\stom\whm\svhmI ¢oto
T €T vT € ot €T ZA [lle] 1pa 4Ny Bupesulbuz-aremyos| 2800
9z 62 SS €T ce S¥ [44 ve or LT 8¢ Sv 14 oz 14 ZA 1dig uBisap- pun >uydaIUBIPAN| 8700
14 €S LS 14 o 0s 14 v o 14 [4 9€ 4 144 i4 4 62 1€ 9z 9z 8T 0c ZA dig Bunsauibuz-aiemyos| ¥000

¥ UOA OF

002 dL3gsaIYer-HH wnz g abejieg



111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

130 von 133

L29°ET (I81NWMpEe) SWWNSIWESa Y21a1181sQ
[orAoly % | VEArA T6ce Yv8 |CELT|9LS°C| TL9 |90L°T |L.LgC| VWS |8OV'T |CS6'T| CEV |CST'T |¥BS'T| 86T 669 168 66 9zce Scv ve 06 PIT |swwnsjwesas yol1aaiansQ
902 €95 69 v0c cve ovS 9ce 6817 ST.L €LT €62 991 GET 9s¢ T6E ov 61T 6ST 9 €S 65 k4 k=14 L2 [uaip\ Bwwing
ce TLT €6T L L T SOT 9TT oT 8¢ 8€ S 6T ve v oz ve uaIM sndwed H4 swwnsg -
(44 TLT €6T A A T SOT 91T oT 8¢ 8¢ S 6T ve 14 oz ve (sndwe) Hd) uai swwng s w
di juawabeuewssazold o m
T €8 8 14 14 4 €5 SS br4 1aig pun -1alold seyosIUYaL 6,00 UBIM| 3 S
174 88 60T € € 6 s 19 ot 8c 8e S 6T ve 14 oc ve ag 1dig | Juswabeuewneg-ussaminaiuabuineg| 6200 °
.8 €L 09T 29 69 TET TL 29 €ET 8€ 8¢ 99 8€ o€ 89 USIM 140 H4 swwns <
I
18 eL 09T 29 69 TET TL 29 €ET 8¢ 8¢ 99 8¢ oe 89 (19 H4) usi\ awwns =
E]
€e 6v 28 [24 €e SS yx4 €e 09 ag+zA| 1dig Weyosumzueuls pun -jueg| 0500 usim s
a BuniynjsuawiyaulaIun w.
vS ve 8L or 9€ 9L 124 62 €L 8¢ 8¢ 99 8¢ oe 89 ag dia pun 1eYISUIM ayostedoins 9¥00
T 86T 602 4 oTT cit 8 ST €8T € 08 €8 T LL 8L v €L LL € cs SS t4 i1 L2 [usIm wnXluyds | H4 swwns M
1T 86T 602 (4 0oTT [42% 8 S.T €8T € 08 €8 T LL 8L i4 €L /L € s SS [4 14 22 [(wmjuyos H4) usim awwns ﬂ
o
14 €z Lz f44 zz ZA 1dia a)sualpsuoilew.ou] ayosiuoi»a|3| ¥600 W W
] S
4 SL LL T 514 144 r4 dig yeydsuIm/a160j0uydaINpPoId( 2600 USIM| m
S€ Se T T S v o oz 1dig HeYISHIM/IUOIP3IF| T600 s
s
L ovT YT T <t 4 6 €6 € 08 €8 T LL 8L 14 €L LL € [4c] SS 4 s Lz ZA I1dig Mluoapdi3| TT00 Bl
98 It 202 ovrT 9ST 962 9€T YT €8¢ zcet LST 6lc 16 OET ) ¥ 44 ce 9c 85 € T v HQWo MH4H swwnsg
98 et L02 orT 9ST 96¢ 9€T YT €8¢ et LST 6.2 16 0T Tce (4> 9z 89 € T v (MH4) usim awwns
6T vT €e 8T r4 oe ag+zA| 1dig JeyoasumsuoneIunwwod | T800
" uaseMIaNaAlS I
62 (74 6v oe 92 9s 62 14 vS e ce €9 ag+ZA| 1aia pun -sBunuyosy ‘-zueuly 8500 s
@
S€ ve 6S Lg T4 €9 oe k14 SS ag+zA| 1dig saes » Bunaxien| 500 UBIM| 3
=3
8c S9 €6 154 LS 8L 8z 65 L8 1€ 29 €6 s 65 8 ag+zA| 1dia Bunaynysuswiyasuisiun| 2500 25
8¢ 9T vS S€ 9T s v 6 0s ce 9T 8r SE €T k:14 ce 4 89 € T v ZA 1dia Juswabeuep-snWSLNOL( 8000
Siuyoaisbuniaisnewoiny|
T 9c yx4 4 yx4 6c Lz Le 62 62 9c 9c ZA dig pun -suonyNpoid L000
0s LTT 29T (44 I8 €ecT 9€ 9 00T Se LL cotT o€ SL SOT €T Ly 09 TZ TC Biaq|ielon swwns
0s LTT 29T t44 I8 ectT 9€ 9 oot i1 LL cotT og SL SOT €T Ly 09 T T Biaqlrelon H swwng
0Ss LTT 29T t14 8 €ecT 9e 9 00T Se LL cot oe SL SOT €T VA4 09 114 14 usiquiog swwins . <
di BHusauibug uonesuNWWOo) I m
9 g 14 ZA dia pue UoReWLIOM] - DILI 60T0 M W
3 =3
vz 9€ 09 6T sz 144 1z 6z 0s v 6T €€ T €z or zn | 1dia BIPBNIBILI| 6S00 unquiog g o}
; Q
di juawabeuewaloid M
6T oe 6t (44 (4 S ST 0c Se 8 oy 8y T 8¢ 0S €T Le oy ZA 1aig pun -gjezoud saydIgaLISg 0200 a
T vT ST T ve Sc ST ST € 8T 114 T vT ST 0c 0c 154 154 ZA 1dig | uswabeurwSUONYNPOId SBYDSIUYDAL| 6000
cL T €TC 9L 0LT | 9ve eV VST L6T 8€ €6 TET T €S 9 10411 swwns
i34 99 60T ov v €8 k=14 €S 8L k=14 f4=] LL u191S)Nd SH awwns
£4 99 60T or £24 €8 Se €S 8L Se 2s 1L ul@Isiny awwns M
[
juawabeuep
=
8 0e 8e a8 1dia Ao ® weyostmuaingoww| SO0 g
uBIsyny @
€T €2 9€ 6 ve €e € 62 ce 9 px4 €e ZA 1dia Juswabeuen Anjioed| 2900 m
di juawabeuep > -
(44 €ec Sy i€ 6T 0s (44 ve o 6T Se 144 ZA |dia pun JYeyosuUIMm sfeuoneuaiu] 9900 w
62 SL vOT 9€ LT | €9T 8T TOT 6TT €T v vS T €S 9 HAWOHL ‘Jeulsiu] |OW swwns
62 SL v0T 9e 12T €9T 8T T0T 6TT €T v vS 1T €S 9 Monigsuu| swwng z
o
WBYISLIMIBZIAIS PUN -SNWSLINO | L)
A 1dia Jap ur Buniynysuswiyauiaiun 0800 [0]
onigsuuj 3
14 Le 1€ 4 9z 8¢ T oe 1€ ag+zA| 1dia AluydsneMUWN pun -sudiyerdan| €500 nHw
i seIpnIS Juswebeue pue ssaulsng
Se 8¥ €L ve 10T GET LT 1L 88 €T v vS it €S v9 ag aia 7 usWwabeue pun RYISLIM 6700
¥ UOA T 002 1yd1agsaiyer-yH4 wnz gz abejieg



131 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

galnag ul abuebuaipnms uspuayoaldsius aulsy u_mN‘_oD_H_

gainag ul abuebualpnls spuayodaidsiug
(H3) "Ben 7 (H) >pred any (H3) ensibezia1sibel "'mzq mw_w_ﬂ‘_ww_‘_MMMM&MMWM:&MMBMMLMMM SUEERIOTE P IUESIEpen])| 6
(H4) “Ben 7 (H4) >pred any (H3) eJaasibenzaa1siben .Mﬂﬂ_wAm__._MwhM%‘.__MM_MMW_MM“@_MM_LGJFHM“M_MM CINEHELE] NS SR LIERSUESSIms BIITSED) @
(H3) "Ben 7 (H) >pred any (H3) ensibepzia1sibel "'mzq mIw_uwsMMM_JMF“MHW_UWMWMMMWMMMHMMM DAV LRIy 2
(H) "Ben 7 (H) Pfea| ) (14) ensiBe1easiBep ‘mzq Aw_w_whww_hwwmkﬂmmwwﬂwwwmmﬁmm SbUEBUBIPMIS BUOIRJRLISUSSSIMINIINY| - 9
(H4) "Ben 7 (H4) >preg any (H3) ensibepziaisibe -mzq (H4) mm\_JG_M%xNMWMJMMMM__‘MMV___MM SIRUTHDIERTES SURIE YRS €
(H) D= 7 (HA) >prea an4 (H4) essibep/1a1s16e N %wmhw_m_u_wwwuﬂmMM&MMW%%MMHW_MM SBURBUBIPMIS SUIAJELISUSSSIMSHBUISUIM - ¥
(Ha) "ben / (Hd) “pres any (H4) esnsibepn/aaisibeN ~mzq :.Mv:womm__%MM_V__MMMWMMNMM,MMNMM SBUEDUBIPMS SUDIIBUISUSSSIMIBIZOS| €
el s o b e i S amapa] RS Sy 2
(H3) "Ben 7 (H) >pred any (H3) eansibepzia1sibey "'mzq mmu_puq_“vmww%hM.MﬂMMM&Ww.MM%MMWMMMM SRS Sou e Seli-YEeep ey ¥
ZAN| peliopedy zyesnz-uaddnuibisaydoed 1w pels Jaydssiwapedy addnibsbuebuaipnms| IN
700¢ IINC "9T ‘wnjepsiHaxywesI 7002 1yduasgsalyer-yH4 wnz
vt UOA 2t 46p1 91SHH ¢ sav G § gewab apea9 ayosiwapedy 9z abejlag



111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

132 von 133

9T 8‘c 'S 4 ev v'9 T'C 8'v 6'9 9T €‘s 6'9 LT 9‘s €', €c 0‘9 €'8 v'T S‘s 6'9 0T v 2's ‘194 JWesas
ove 6., |6TT'T| ¥9€ 162 |STT'T| 662 ¢0L |TOO'T| T6T ca9 €18 04T jejete] G2/l 9.7 Sly TS9O 18 oce OV 6€ 8ST /6T ‘sge jwesan
M wi sab M w sab M w sab M w sab M w sab M w sab M w sab M w sab
0/€00¢c €0/200c2 c0/T1002 TO/000c2 00/666T 66/866T 86/.66T L6/966T
Alle|aJd pun 1njosge ‘ysljgiam ‘yoljuuew ‘quwesab auspalyossabsny
¥ UOA EY 002 1yduagsalyer-yH4 wnz 2z abejlag




133 von 133

111-175 der Beilagen X XI1. GP - Bericht - Bericht des Fachhochschulrates 2004

¥ UOA b1

0‘eg 9991 9'6T €0T'T ‘€9 €95°€ swwns

90T 965 S‘e 66T 1L 1L6€ sabnsuos

s‘9 99¢€ 6T 60T 9y 152 Birer yoiyniaqialy

9've VA4 6°S veEE L'8C €T9'T Jopiassuswyauianun

9‘c 474" 60 TS L'T €6 10149s Jabizinuuiawahb iarennd

L'y €92 7T L2 €'e 98T J018S JaydIuayQ

Z'T 89 ‘0 (14 80 [53% uonesiueBbuQ ajeuoneUIBIU|

. . . Bunyyouiesbunyosio4

tT 09 co 2 e & ayos||Nyoasyooylassny

. a . Bunyyosuuissbunplig

90 ee co o 7Y &2 alepunasisod aiapuy

L2t 2TL 8‘C 96T 6'6 9GS JTeusIaAIUN

9‘e S0z 2T 99 s‘c 6€T a|nyasyooyyoey

70 14 2o T 2o €T 8|Nyos a1apuy

s‘e 16T L0 8¢ 8z 65T 3|NYdS d13Yoy apudpligsiniag

60 0s €0 ST 9'0 ge a|NYIS a19ygy apuap|iquiswablly
Anejal njosqge Anejal njosqe Alejal njosqe
jwesan jwesan 1q919m 1919m ‘luuew ‘luuew

yolpniaquagau

0LT 856 9'c 00¢c G'ET 89/, awwns
Anejal njosqge Anejal njosqge Anejal njosqge
jwesan jwesan 1q19m 1919m ‘luuew ‘luuew

yoijyniagadney

0‘00T v2c9's z'ee €0E'T 89/ X458 4 awwns

0‘e8 999V 96T €0T'T ‘€9 €9G°€ yaipniaquagau

0°'LT 856 9'c 00¢ S'eT 85/ yoigniaqidney
Ane|al jnjosqe Ane|al jnjosqge Ane|al jnjosqge
jwesan jwesan ‘|g1am ‘|q1am ‘luuew ‘luuew

jwesan

0/€£002 1yelualpms - uspuaiyaT 43P INPNINIS

002 1d1agsalyer-yH4 wnz gz abejiag






