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EINLEITUNG

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG), BGBI.Nr.100/1993, i.d.F. BGBI. I Nr.
119/2002, sieht im § 50 das Berichtswesen vor.
Demzufolge hat die Bundesregierung dem Nationalrat jedes zweite Jahr einen umfassenden

Gleichbehandlungsbericht vorzulegen.

Nachstehende Ressorts werden in diesem Bericht behandelt:

Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten
Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und Kultur
Bundesministerium fiir Finanzen

Bundesministerium fiir Inneres

Bundesministerium fiir Justiz

Bundesministerium fiir Landesverteidigung
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport
Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen
Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
Parlamentsdirektion

Prasidentschaftskanzlei

Rechnungshof

Verfassungsgerichtshof

Verwaltungsgerichtshof

Volksanwaltschaft

Arbeitsmarktservice Osterreich

Diesem gesetzlichen Auftrag entsprechend gibt der vorliegende Bericht Rechenschaft iiber
den Stand der Verwirklichung von Gleichbehandlung und Frauenforderung im Bundesdienst,

sowie iiber die Téatigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes.

Einige Bundesministerien bestehen erst seit 1. April 2000, es kann daher nicht in allen

Bereichen ein direkter Vergleich zum Berichtszeitraum 1998/99 gezogen werden.

Das auBerordentlich umfangreiche Datenmaterial erfordert eine auszugsweise Darstellung,

wobei als Zielsetzung eine mdglichst hohe Aussagekraft und Vergleichbarkeit diente.
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Der nun vorliegende Bericht besteht daher aus drei Teilberichten und - als

Informationsangebot - einem abschlieBenden vierten Teil:

» Der erste Teilbericht stellt Daten vom 1. Juli 2001 gegeniiber jene vom 1. Juli 1999 und
legt dar:
* den Gesamtpersonalstand,
* die vollbeschiftigten Bediensteten und

* die Hoherwertige Verwendungen (Funktionen).

> Der zweite Teilbericht gibt insbesondere einen Uberblick iiber:
* die teilbeschiftigten Bediensteten,
* die Mitglieder verschiedener Kommissionen und Beiréte,
* die Neueintritte in den Bundesdienst und dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

* sowie liber die Neubestellungen zu Hoherwertigen Verwendungen (Funktionen),

gegliedert nach Frauen und Ménnern. Diese Daten werden sowohl stichtagsbezogen
(1. Juli 2001 im Vergleich 1. Juli 1999) als auch zeitraumbezogen (1. Janner 2000 —
1. Juli 2001 im Vergleich 1. Janner 1998 — 1. Juli 1999) dargestellt.

» Der dritte Teilbericht gibt Auskunft {iber die Tétigkeit der Gleichbehandlungs-
kommission des Bundes im Zeitraum 1. Mirz 2000 — 1. Mérz 2002. Weiters werden die
Beschwerdefille nach Ressort gegliedert in anonymisierter Form dargestellt. Danach sind
die iiberpriiften Diskriminierungsbereiche schlagwortartig aufgelistet. Den Abschluss
bildet die Mitgliederliste.

» Der vierte Teil enthilt das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz in seiner derzeit geltenden
Fassung (10 Novellen). Erginzt wird dieser abschlieBende Serviceteil durch Vorschlidge
der einzelnen Ressorts zum Abbau der Benachteiligung von Frauen und eine Liste der

derzeitigen Vorsitzenden der Ministeriellen Arbeitsgruppen in den Ressorts.

Teil 1/ Einleitung/ GB-Bericht 2002
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS
Abt. Abteilung
AL Abteilungsleitung
allg. allgemein
AMS Arbeitsmarktservice
B-GBG Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
BGBI.Nr. Bundesgesetzblattnummer
BGS Bundesgeschiftsstelle im AMS
BH Buchhaltung
BKA Bundeskanzleramt
BMaA Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten
BMBWK Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
BMF Bundesministerium fiir Finanzen
BMG Bundesministeriengesetz
BMI Bundesministerium fiir Inneres
BMJ Bundesministerium fiir Justiz
BMLFUW Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschatft,
Umwelt und Wasserwirtschaft

BMLV Bundesministerium fiir Landesverteidigung
BMOLS Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport
BMSG Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen
BMVIT Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie
BMWA Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
BPD Bundespolizeidirektion
bzw. beziehungsweise
Dir. Direktor/in
div. diverse
Dkl. Dienstklasse
etc. et cetera
EWR Europdischer Wirtschaftsraum
f. fiir
FH Fachhochschule
FIDiv Fliegerdivision
FiiStb Fiihrungsstab
GB-Bericht Gleichbehandlungsbericht
GehGr. Gehaltsgruppe/n
GHI Gerichtshof 1. Instanz
GL Gruppenleitung
GTI Generaltruppeninspetkor/in
HBV Heeresbauverwaltung
HMATA Heeresmaterialamt
ho. hierorts
HS Hochschule
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Heeresverwaltung

inklusive

Kabinettschef/in
Korpskommandant/in
Kommunikationsbehorde Austria
Krimininalbeamten-Abteilung
Organisation der Universitidten der Kiinste
Kollektivvertragsangestellte
Landesgeschiéftsstelle im AMS
Landesschulrat

Leitung

maéannlich
Militirkommandant/in
Minister/inbiiro
Oberlandesgericht/e
Oberstaatsanwaltschaft/en
Punkt

Prasident/in
Regionalgeschiftstelle im AMS
Rechnungshof

Schulaufsicht
Sicherheitsdirektion/en
Sektionsleitung

sonstige

sozialer Dienst
Staatsanwaltin/Staatsanwalt
stellvertretende/r
Stellvertreter/in

Stadtschulrat

Sicherheitswache
Sicherheitswache-Abteilung
und

Universititsdozent/in
Universititsorganisationsgesetz
und so weiter
Volksanwaltschaft
Verwendungs-/Entlohnungsgruppen
veterindrmedizinisch/e
Verfassungsgerichtshof
Vorsitzende/r

Vorstand
Verwaltungsgerichtshof
weiblich

Wasser- und Schifffahrtsverwaltung
Zweigstellenleitung
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LEGENDE - GLIEDERUNG DER VERWENDUNGSGRUPPEN (QuELLE BMOLS)

nach Berufsgruppen

Verwaltungsdienst: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A, B, C, D, E, P1, P2, P3, P4, P5
vl, v2 ,v3 ,v4, v5, hl, h2, h3, h4, h5, a, b, ¢, d, e, p1, p2, p3, p4, p5
Sondervertrag § 36 VBG, Sondervertrag ADV-Gruppe 1 bis 7

Exekutivdienst: E1, E2a, E2b, E2c, W1, W2, W3

Militarischer Dienst: M BO1, M BO2, M BUO1, M BUO2, M ZO1, M z0O2, M ZUO1, M ZUO2, M Zch, H1, H2
Richter/innen, Prasident/in OGH, Vizeprasident/in OGH, Prasident/in OLG, R3, R2, R1b, R1a,
Staatsanwalte/Staats- Richter/in, Leiter/in Generalprokuratur, St3, St2, St1, Staatsanwaltin/Staatsanwalt;
anwaltinnen: Richteramtsanwarter/in

Krankenpflegedienst: K1, K2, K3, K4, K5, K6, k1, k2, k3, k4, k5, k6

Hochschullehrer/innen: Ao.Univ/Hs.Prof., O.Univ/Hs.Prof., Univ.Dozent/in, Univ.Prof (kl. PISt)
Univ.Prof (gr. PISt), Univ./Hs.Ass., Rektor/in, VertragsProf (kl. PISt)
VertragsProf (gr. PISt), Vertragsdozent/in, Vertragsassistent/in

Lehrer/innen: LPA, L1, L2A1, L2A2, L2B1, L2B2, L2B3, L3
Il/lpa, I/11, 1I/12a1, 1I/12a2, 1I/12b1, 1I/12b2, 1I/12b3, 11/13
/1pa, II/11, l/12a1, NI/12a2, Hi/12b1, 11/12b2, 1I/12b3, 111/13

Sonstige: S1, S2, SI1, SI2, FI1, FI12; PT1, PT2, PT3, PT4, PT5, PT6, PT7, PT8
Lehrlinge, Schulérzte/-arztinnen, Aushilfsbedienstete, Mostwager/in, SV-BVFA
Arsenal, SV-Bodenschatzer-Hilfskrafte, Bundesforste DO/A, B, C, D
Angestellte und Arbeiter/innen/ Landwirtschaftliche Gutsbetreuung
Bundestheater KV, KV Hofmusikkapelle, KV Journalist/in, KV Flugsicherung
Bedienstete/Prothesenwerkstatte,

nach Qualifikationsgruppen

Akademiker/innen: Al, A, vl, a, M BO1, M ZO1, H1, PT1, S1, SI1, FI1, L1, II/I1, /11
Ao.Univ/Hs.Prof., O.Univ/Hs.Prof., Univ.Dozent/in, Univ.Prof (kl. PISt)
Univ.Prof (gr. PISt), Univ./Hs.Ass., Rektor/in, VertragsProf (kl. PISt)
VertragsProf (gr. PISt), Vertragsdozent/in, Vertragsassistent/in
Prasident/in OGH, Vizeprasident/in OGH, Prasident/in OLG, R3, R2, R1b, R1a,
Richter/in, Leiter/in Generalprokuratur, St3, St2, St1, Staatsanwaltin/Staatsanwalt;
Richteramtsanwarter/in

Maturanten/ A2, B, v2, b, K1, K2, k1, k2, S2, SI2, FI2, L2A1, L2A2, L2B1, L2B2, L2B3, ll/I2al
Maturantinnen: II/12a2, 11/12b1, 1I/12b2, 1I/12b3, lll/12a1, 1li/12a2, llIi/12b1, 1I/12b2, 111/12b3
E1, W1, M BO2, MZ0O2, H2, PT2, PT3, PT4
Fachdienst: A3, A4, C, v3, c, P1, P2, P3, h1, h2, h3, p1, p2, p3, L3, 1I/13, 111/13, E2a, E2b, W2
M BUO1, M BUO2, M ZUO1, M ZUO2, K3, K4, K5, k3, k4, k5, PT5, PT6
Hilfsdienst: A5, A6, A7, D, E, v4, v5, d, e, P4, P5, h4, h5, p4, p5
K6, k6, E2c, W3, MZCh, PT7, PT8
Sonstige: Sondervertrag § 36 VBG, Sondervertrag ADV-Gruppe 1 bis 7, LPA, II/lpa, III/Ipa

Schularzt/-arztin, Lehrlinge/Gewerbe, Lehrlinge/Industrie,
Bedienstete/Prothesenwerkstatte,

Mostwager/in, SV-BVFA Arsenal, SV-Bodenschatzer-Hilfskrafte, Aushilfsbedienstete
Bundesforste DO/A, B, C, D, Angestellte/Arbeiter/innen/ Landwirtschaftliche
Gutsbetreuung

Bundestheater KV, KV Hofmusikkapelle, KV Journalist/in, KV Flugsicherung

nach der Art des Beschiftigungsverhiltnisses

Beamtinnen/Beamte: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A, B, C, D, E, P1, P2, P3, P4, P5; E1, E2a, E2b, E2c
W1, W2, W3, K1, K2, K3, K4, K5, K6, PT1, PT2, PT3, PT4, PT5, PT6, PT7, PT8
M BO1, M BO2, M BUO1, M BUO2, H1, H2, M ZO1, M Z02, M ZUO1, M ZUO2, M ZCh
Prasident/in OGH, Vizeprasident/in OGH, Prasident/in OLG, R3, R2, R1b, R1a,
Richter/in, Leiter/in Generalprokuratur, St3, St2, St1, Staatsanwaltin/Staatsanwalt;
Richteramtsanwarter/in
Ao.Univ/Hs.Prof., O.Univ/Hs.Prof., Univ.Dozent/in, Univ.Prof (kl. PISt), Univ.Prof (gr.
PISt); Univ./Hs.Ass., Rektor/in, LPA, L1, L2A1, L2A2, L2B1, L2B2, L2B3, L3
S1, SI1, FI1, S2, SI2, FI2

Vertragsbedienstete: vl, v2,v3, v4, v5, hl, h2, h3, h4, h5, a, b, ¢, d, e, p1, p2, p3, p4, p5
Sondervertrag § 36 VBG, Sondervertrag ADV-Gruppe 1 bis 7
VertragsProf (kl. PISt), VertragsProf (gr. PISt), Vertragsdozent/in, Vertragsassistent/in
Il/lpa, 1I/11, 1I/12a1, 1I/12a2, 11/12b1, 11/12b2, 1I/12b3, 11/13
/1pa, II/11, l/12a1, HI/12a2, Hi/12b1, 11/12b2, 1I/12b3, 111/13
k1, k2, k3, k4, k5, k6

DN mit Kollektivvertrag: Bundestheater KV, KV Hofmusikkapelle, KV Journalist/in, KV Flugsicherung
Bedienstete/Prothesenwerkstatte

Sonstige: Sonstige Dienstverhaltnisse wie Aushilfsbedienstete, Mostwager/in, Schularzt/-arztin,
SV-BVFA Arsenal, SV-Bodenschatzer-Hilfskrafte, Bundesforste DO/A, B, C, D;
Angestellte/Arbeiter/in/ Landwirtschaftliche Gutsbetreuung;
Ausbildungsverhaltnisse wie Lehrlinge

Teil 1/ Legende/ GB-Bericht 2002
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GESAMTUBERSICHT
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GESAMTUBERSICHT DER
VOLL- UND TEILBESCHAFTIGTEN BEDIENSTETEN

Anzahl der Frauen und Ménner aller angefiihrten
Dienststellen*

2001 65614
2001* 65242
1999 68699

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000

OManner DOFrauen

Prozentanteil von Frauen und Mannern aller angefiihrten
Dienststellen

2001

L&t 0 ]

5001* 41,18%

500 40,85%

o 1 S o D/

0% 50% 100%
| Emannlich  Oweiblich |

* Um die Daten besser vergleichen zu kénnen, wurden in dieser Séule beim Bundesministerium

fiir Landesverteidigung die militirisch Bediensteten herausgerechnet, da diese im
Zahlenmaterial des Ressorts fiir den Berichtszeitraum 1998/1999 nicht enthalten waren.

Teil 1/ Gesamtibersicht/ GB-Bericht 2002
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Prozentanteil von Frauen und Méannern aller angefiihrten Dienststellen im
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Prozentanteil von Frauen und Mannern aller angefiihrten Dienststellen im

Jahr 1999
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GESAMTUBERSICHT HINSICHTLICH
HOHERWERTIGER VERWENDUNGEN

Anzahl der Frauen und Manner aller angefiihrten
Dienststellen in héherwertiger Verwendung*

3746

2001

ek

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

OManner [OFrauen

Prozentanteil von Frauen und Mannern aller angefiihrten
Dienststellen in héherwertiger Vewendung*

2001

1999

0% 50% 100%
B mannlich DOweiblich

* Ausgenommen Présidentschaftskanzlei und Verfassungsgerichtshof, da die entsprechenden
Daten fiir die Berichtszeitraume 1999 und 2001 bzw ausgenommen BMLYV, da die Daten fiir
den Berichtszeitraum 1999 nicht iibermittelt wurden.

Teil 1/ Gesamtiibersicht/ GB-Bericht 2002
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Prozentueller Anteil von Frauen und Mannern aller angefiihrten Dienststellen
in hdherwertiger Verwendung im Jahr 2001

16,15%

32,36%

37,88%

18,31%

14,90%

30,31%

Keine Angaben

Keine Angaben
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Prozentueller Anteil von Frauen und Mannern aller angefiihrten Dienststellen
in hdherwertiger Verwendung im Jahr 1999
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Verdnderungen in Prozenten an Personen
sowie hoherwertigen Verwendungen im Vergleich zu Verdnderungen am Gesamtpersonal
aller angefiihrten Dienststellen im Zeitraum 1999 bis 2001

Zunahme an héherwertigen Verwendungen in %

Abnahme an
Personen in %

] | ] | |
+11,89%
Frauen
~ -5,03%
0,
Manner +8,17%
- -6,35%
+8,85%
samtpersonal
or -5,81%
| |

8% 6% -4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

|I:|Personen OHoherwertige Verwendungen |

Um die Daten besser vergleichen zu kdnnen, wurden beim Bundesministerium fiir
Landesverteidigung die militirisch Bediensteten herausgerechnet, da diese im Zahlenmaterial
des Ressorts fiir den Berichtszeitraum 1998/99 nicht enthalten waren.

Teil 1/ Gesamtibersicht/ GB-Bericht 2002
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RESSORTBERICHTE IM DETAIL

Teil 1/ Ressortberichte/ GB-Bericht 2002
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Bundeskanzleramt

Ein Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 kann nicht in allen Bereichen gezogen werden, da
dem Bundeskanzleramt seit 1. April 2000 teilweise andere Dienstbehorden unterstellt sind,
als im Letztberichtszeitraum.

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 1221 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 662 54,22% 559 45,78% 1221
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001 : 662 WManner || | 5001 [EFERZDA 54,22% ®mannlich
OFrauen Oweiblich

0 500 1000 1500 0% 50% 100%

Teil 1/ BKA/ GB-Bericht 2002
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuL12001

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(Unabhingiger Bundesasylsenat, Osterreichisches Staatsarchiv,
Kommunikationsbehdrde Austria, Amt des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes,
Amt der Osterreichischen Staatsdruckerei, Amt der Bundestheater)

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 591 51,57% 555 48,43% 1146
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

2001 591 WManner || | 2001 [EEEVEAM  51,57% ®mannlich
OFrauen Oweiblich

0 500 1000 1500 0% 50% 100%
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ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 337 53,67% 291 46,33% 628
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alvl 82 44,81% 101 55,19% 183
B/A2/b/v2 78 61,41% 49 38,59% 127

Vollbeschaftigte in Prozent B manniich

Oweiblich

gesamt

A/A1/alv1

B/A2/b/v2

53,67%

44,81%

55,19%

38,59%

100%

50%

0%
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UNABHANGIGER BUNDESASYLSENAT

2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 56 57,14% 42 42,86% 98
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Al 16 42,10% 22 57,90% 38
A2/b/v2 7 53,84% 6 46,16% 13
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 51 56,67% 39 43,33% 90
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Al 16 43,25% 21 56,75% 37
A2/b/v2 8 53,34% 7 46,66% 15
2001 1999
Vollbeschéftigte in Prozent B mannlich Vollbeschéftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich Oweiblich

gesamt 42,86% 57,14%

A1 57,90%

42,10%

A2/biv2 46,16%

53,84%

0% 50%

100%

gesamt 43,33% 56,67%

A1 56,75%

43,25%

A2/biv2 46,66%

53,34%

0% 50%

100%
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OSTERREICHISCHES STAATSARCHIV
2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 50 39,07% 78 60,93% 128
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/v1 3 11,54% 23 88,46% 26
B/A2/b/v2 8 33,33% 16 66,67% 24
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 53 38,41% 85 61,59% 138
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 2 6,90% 27 93,10% 29
B/A2/b/v2 7 29,17% 17 70,83% 24
2001 1999
Vollbeschaftigte in Prozent B manniich || [Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich Oweiblich

gesamt

39,07%

A/AT/V

B/A2/b/v2

0%

gesamt

61,59%

38,41%

A/A1/alv1

B/A2/b/v2

0%
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KOMMUNIKATIONSBEHORDE AUSTRIA *

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Gesamt - - 3 100% 3
Verw.-/Entl.Gr.:
Al/vl - - 3 100% 3
Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich

* Die Kommunikationsbehorde Austria (KommAustria) wurde mit 1. April 2001 eingerichtet (KommAustria-

gesamt

A1

100,00%

100,00%

0%

50%

100%

Gesetz, BGBI. I Nr. 32/2001)
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AMT DES OSTERREICHISCHEN STATISTISCHEN ZENTRALAMTES *

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 115 58,08% 83 41,92% 198

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/A1 10 25,64% 29 74,36% 39

B/A2/b 37 46,25% 43 53,75% 80

Vollbeschéftigte in Prozent H mannlich

Oweiblich

gesamt 41,92% 58,08%

A/A1 74,36%

B/A2/b

0% 50% 100%

* Das Osterreichische Statistische Zentralamt wurde mit 1. Janner 2000 ausgegliedert (Bundesstatistikgesetz
2000, BGBI. I Nr. 163/1999). Fiir die Beamtinnen und Beamten wurde das Amt des Osterreichischen
Statistischen Zentralamtes eingerichtet. Aus diesem Grund erfolgt kein Vergleich zum Letztberichtszeitraum.
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AMT DER OSTERREICHISCHEN STAATSDRUCKEREI

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 3 12,50% 21 87,50% 24
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A - - 1 100% 1
B/A2 2 9,52% 19 90,48% 21
Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich

gesamt

B/A2

2,50%

100,00%

0,00%

90,48%

[ [ o.52%

0% 50%

100%
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AMT DER BUNDESTHEATER

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt

gesamt 21 38,18% 34 61,82% 55
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al - - 6 100% 6
B/A2 9 34,61% 17 65,39% 26
Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich

Oweiblich

gesamt 61,82% 38,18%

A/A1 100,00% 0,00%

B/A2 65,39% 34,61%

0% 50% 100%

Teil 1/ BKA/ GB-Bericht 2002



[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1 31von 257
-30—
2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)
GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
2001 33 34,38% 63 65,62% 96
ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Sektionsleitung 1 20% 4 80% 5
Gruppenleitung 1 25% 3 75% 4
Abteilungsleitung* 10 27,03% 27 72,97% 37
Referatsleitung™® 13 61,91% 38,09% 21
Min. Biiro 4 40% 60% 10
Summe 29 37,67% 48 62,33% 77
2001
Héherwertige Verwendung in Prozent B mannlich
Oweiblich

Sektionsltg.

20,00%

Gruppenltg.

25,00%

Abt.Ltg.

72,97%

Referatsltg.

Min. Biro

gesamt

0%

50%

100%

*  In der Abteilungs- bzw. Referatsleitung sind jeweils 4 (insgesamt 8) Funktionen unbesetzt und daher nicht

zuordenbar.
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2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Vorsitzende/r - - 1 100% 1
stv. Vorsitzende/r 1 100% - - 1

1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Vorsitzende/r - - 1 100% 1
stv. Vorsitzende/r 1 100% - - 1

OSTERREICHISCHES STAATSARCHIV

2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
Abteilungsleitung - - 7 100% 7

1999 weiblich Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
Generaldirektor/in - - 1 100% 1
Abteilungsleitung - - 8 100% 8

KOMMUNIKATIONSBEHORDE AUSTRIA

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Leitung - - 1 100% 1
stv. Leitung - - 1 100% 1
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AMT DES OSTERREICHISCHEN STATISTISCHEN ZENTRALAMTES
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Gen. direktorinnen 1 50% 1 50% 2
und -direktoren
Direktorinnen und 1 20% 4 80% 5
Direktoren
AMT DER OSTERREICHISCHEN STAATSDRUCKEREI
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Leitung des Amtes 1 100% - - 1
Héherwertige Verwendung in Prozent B mannlich
Oweiblich
B.Asylsenat 50,00% 50,00% i
Ost. o o
Staatsarchiv (00000 0.00%
KommAustria 100,00% 0,00%

Stat. Zentralamt

Ost.

Staatsdruckerei

100,00%

0%

50%

100%
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Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 1443 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 1509 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 1560 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 682 47,27% 736 48,77%
mannlich 761 52,73% 773 51,23%
gesamt 1443 100% 1509 100%
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001 682 2001 52,73%
B Manner Bl mannlich
OFrauen Oweiblich
1999 736 1999 51,23% 48,77%
< v < - "
0 500 1000 1500 0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  eine Senkung des Gesamtpersonalstandes um 66 Personen (- 4,37%), davon 54 Frauen
(- 7,33%) und 12 Ménner (- 1,55%)

- Fiir den vorletzten Bericht war bereits ein Riickgang von insgesamt 51 Personen
feststellbar.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN

1.JuL12001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr

geltenden Bundesfinanzgesetzes
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ZENTRALE UND AUSLAND
2001 1999
weiblich 636 45,56% 701 47,59%
mannlich 760 54,44% 772 52,41%
Summe 1396 100% 1473 100%

Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen

2001

636

1999

B Manner
OFrauen

701

500

1000

1500

Vollbeschaftigte in Prozent

2001

1999

HE mannlich
Oweiblich

0%

50%

100%

Vergleichsweise bedeutet das:

*  Insgesamt 77 vollbeschiftigte Personen (= ein Minus von 5,22%) weniger, davon
65 Frauen (= ein Minus von 9,27%) und 12 Ménner (= ein Minus von 1,55%).
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
2001 weiblich Frauenanteil maénnlich Minneranteil gesamt
A/Al/alvl/ 103 22,54% 354 77,46% 457
ADV-Gr.2-3
B/A2/b/v2/ 97 37,46% 162 62,54% 259
ADV-Gr. 5
1999 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a/vl/ 108 23,63% 349 76,37% 457
ADV-Gr.1-3
B/A2/b/v2/ 100 37,74% 165 62,26% 265
ADV-Gr.4+5
2001 1999
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen Zahlen
A/A1/alv1 A/A1/alv1
B Manner B Manner
OFrauen OFrauen
B/A2/b/v2 B/A2/b/v2
0 200 400 0 200 400
Nach Verwendungsgruppen in Prozent Nach Verwendungsgruppen in Prozent
AT Bmanmion ]| | AAYEM B mannlich
Oweiblich Oweiblich
BIA2/b/V2 62,54% VI 62,26%
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Im Vergleich zeigt sich:

*  Inder Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 (unter Einschluss der besoldungsmifBig
gleichwertigen ADV-Gruppen 2-3) gibt es diesmal insgesamt keinen Personalriickgang,
jedoch ist dies eine Umverteilung zugunsten der Ménner. Es sind 5 Frauen (= 4,63%)
weniger und um 5 Ménner (= 1,44%) mehr. Das bedeutet einen Prozentpunkteriickgang
von 1,09% auf insgesamt 22,54% bei den Frauen.

*  In der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 (unter Einschluss der besoldungsmifBig
gleichwertigen ADV-Gruppen 5) betrigt der Riickgang diesmal 6 Personen (= 2,26%),
davon 3 Frauen (= 3%). Die Frauenquote blieb jedoch mit 37,46% nahezu gleich.

Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten aus dem vorgelegten Bericht:

., Der Frauenanteil im Fachdienst und im mittleren Dienst des Auflenministeriums ist
traditionsgemdf sehr hoch. Das Bundesministerium fiir auswdrtige Angelegenheiten war im
Berichtszeitraum, wie in den vorangegangenen Jahren bemiiht, den Anteil der weiblichen
Bediensteten auch im hoheren Dienst anzuheben. Es ermutigt daher bei seinen
Informationsveranstaltungen ganz besonders Frauen zu Bewerbungen fiir den hoheren
auswdrtigen Dienst und lud sie zur Teilnahme an dem fiir die Aufnahme erforderlichen
Auswahlverfahren ausdriicklich ein. Allerdings war wihrend des Berichtszeitraumes der
Spielraum des BmaA'’s fiir Personalaufnahmen im Hinblick auf die von der Bundesregierung
im Zusammenhang mit der Budgetkonsolidierung angestrebten Personalreduktionen relativ
klein.

Als Erfolg seiner Bemiihungen sieht es das BMaA an, dass der Frauenanteil im gehobenen
Dienst mit 37,46 % * schon sehr nahe an die vom B-GBG vorgegebene Zielquote von 40%
herangefiihrt werden konnte.”

* Im Bericht des BMaA wurde 38% angefiihrt, da die herangezogene Statistik ohne die ADV-Gruppe
5 ausgewiesen ist.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
2001 44 17,82% 203 82,18% 247
1999 42 16,54% 212 83,46% 254
ZENTRALE
2001:
weiblich Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil | gesamt
Generalsekretir/in - - 1 100% 1
Generalinspektor/in - - 1 100% 1
Sektionsleitung 2 33,34% 4 66,66% 6
Gruppenleitung - - 3 100% 3
Kabinettschef/in - - 1 100% 1
Generalsekretariats- 1 100% - - 1
leitung
Abteilungsleitung 6 13,34% 39 86,66% 45
Referatsleitung 21 30,44% 48 69,56% 69
Summe 30 23,63% 97 76,37% 127
1999:
weiblich Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil | gesamt
Generalsekretir/in - - 1 100% 1
Generalinspektor/in - - 1 100% 1
Sektionsleitung 1 16,67% 5 83,33% 6
Gruppenleitung - - 3 100% 3
Kabinettschef/in - - 2 100% 2
Generalsekretariats- 1 100% - - 1
leitung
Abteilungsleitung 7 16,67% 35 83,33% 42
Referatsleitung 21 28,00% 54 72,00% 75
Summe 30 22,90% 101 77,10% 131
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2001
Hoherwertige Verwendungen in der Zentralleitung in Prozent B mannlich
Oweiblich

Generalsekretar/in 100.00% 0.00%
Generalinspektor/in 100.00% 0.00%

Sektionsleitung 66.66% 33.34% i
Gruppenleitung 100.00% 0.00%
Kabinettschef/in 100.00% 0.00%

|
Generalsekretariatsleitung 100.00% i
Abteilungsleitung 86,66 % | 13.34% |
Referatsleitung 69.56% 30.44% i
gesamt 76.37% 23.63%
e ————————————————————————————————————
0% 50% 100%
1999
Hoherwertige Verwendungen in der Zentralleitung in Prozent B mannlich
Oweiblich
Generalsekretar/in 100.00% 0.00%
Generalinspektor/in 100.00% 0.00%
Sektionsleitung 83.33% 16.67%

Gruppenleitung 100.00% 0.00%
Kabinettschef/in 100.00% 0.00%

Generalsekretariatsleitung 100.00%

Abteilungsleitung 83,33%

Referatsleitung 72.00% 28.00%

Awm B

gesamt

0% 50%

77.00% [ 23.0094
—_—

100%
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AUSLAND
2001:
weiblich Frauenanteil | maéannlich Mainneranteil | gesamt
gesamt. 14 11,67% 106 88,33% 120
Botschafter/innen 5,20% 73 94,80% 77
Kulturinstitutsleitung 22,23% 7 77,77%
Konsularabteilungs- 11,12% 8 88,88%
leitung
(General)konsul/in 5 33,34% 10 66,66% 15
Stidndige Vertretung - - 5 100% 5
Sonstige 2 40% 3 60% 5
Amtsleitungen
1999:
weiblich Frauenanteil | maéannlich Mainneranteil | gesamt
gesamt. 12 9,76% 111 90,24% 123
Auszug
Botschafter/innen 3 4,00% 72 96,00% 75
Kulturinstituts- 1 9,09% 10 90,91% 11
leitung
Konsularabteilungs- 2 18,18% 9 81,82% 11
leitung
Generalkonsul/innen 4 25,00% 12 75,00% 16
Stidndige Vertretung 16,67% 5 83,33% 6
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2001

Hoéherwertige Verwendungen im Ausland in Prozent

B mannlich
Oweiblich
Botschafter/in 94,80% [ [l5.20%
Kulturinstitutsleitung 77,77%
Konsularabteilungsleitung 88,88%
Generalkonsul/in 66,66% 33,34% i
Standige Vertretung 100,00% 0,00%
sonst. Amtsleitungen 60% i
gesamt 88,33%
0% 50% 10;)%
1999
Hoéherwertige Verwendungen im Ausland in Prozent
B mannlich
Oweiblich

Botschafter/in 96,00%

Kulturinstitutsleitung 90,91%

Konsularabteilungsleitung 81,82%

Generalkonsul/in 75,00%

Standige Vertretung

gesamt 90,24%

0% 50%
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Hoéherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum
Gesamtpersonalstand im Jahr 2001 in Prozent

Zentrale

Ausland HE mannlich

Oweiblich

gesamt

0% 50% 100%

Zu diesem Punkt wurde vom Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten mitgeteilt:

,Als positive Entwicklung kann vermerkt werden, dass sich die Anzahl der Frauen in den
hoherwertigen Verwendungen des Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegenheiten im
Vergleich zum vorhergehenden Berichtszeitraum (1998/99) neuerlich erhoht hat. So betrigt
der Prozentsatz von Frauen in Leitungspositionen im Ausland 12% (vorher 10% und im
Berichtszeitraum 1996/97 6% ). Insgesamt ist der Frauenanteil in hoherwertigen
Verwendungen von 17% (1998/99) auf 18 % angewachsen (zum Vergleich: Berichtszeitraum
1996/97 13%). Besonders erfreulich ist, dass von den sieben Sektionen des
Aufenministeriums zwei von Frauen geleitet werden. Der Frauenanteil bei den
Sektionsleiter/innen betrug daher zum Berichtsstichtag 33%.

Das Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten bleibt weiterhin bestrebt, den Anteil
von Frauen in Leitungsfunktionen zu steigern. Es werden bei allen Ausschreibungen von
Fiihrungspositionen die Mitarbeiterinnen des Ressorts nachdriicklich eingeladen, sich fiir
diese zu bewerben. Allerdings macht sich in diesem Zusammenhang noch immer das Problem
bemerkbar, dass in der Vergangenheit relativ wenig Frauen die Aufnahme in den hoheren
auswirtigen Dienst angestrebt haben und daher der Anteil von Frauen in den in Frage
kommenden héheren Dienstringen vergleichsweise gering ist.

Der niedrige Anteil von Frauen in den héheren Dienstringen des auswirtigen Dienstes ist
aber zum Teil auch auf die grofSen Schwierigkeiten zuriickzufiihren, die das Mobilititsprinzip
des auswirtigen Dienstes in Bezug auf Familiengriindung und Fortfiihrung der
Familiengemeinschaft allgemein mit sich bringt: Withrend der Auslandsverwendung von
Bediensteten des Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegenheiten fillt in der Regel die
Moglichkeit der Berufsausiibung fiir den Ehepartner/die Ehepartnerin weg. Dies bedeutet
vielfach eine wesentliche Verringerung des Gesamteinkommens der betroffenen Familien
gegentiber den im Inland seit Jahren den Regelfall bildenden ‘Doppelverdienern’.

Dariiber hinaus stellt die stindige Rotation zwischen In- und Ausland die MitarbeiterInnen
des auswidrtigen Dienstes vor besondere Probleme bei der Kindererziehung und -betreuung
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(hiufiger Wechsel des Schulsystems sowie der Unterrichtssprache). Dazu kommen sehr
hiufig betrichtliche Schwierigkeiten des Ehepartners/der Ehepartnerin beim Wiedereinstieg
ins Berufsleben nach der Riickkehr vom mehrjihrigen Auslandsaufenthalt ins Inland. Von
diesen Schwierigkeiten sind in der Praxis vor allem die weiblichen Bediensteten und
insbesondere jene im héheren auswirtigen Dienst betroffen, da deren (Ehe)Partner sehr
hiufig hohe Qualifikationen aufweisen und einen entsprechend hohen beruflichen Posten
einnehmen.

Das AufSenministerium mdchte daher eine kontinuierliche Verbesserung der
Rahmenbedingungen bei Auslandsverwendungen erreichen. Das Bundesgesetz iiber
Aufgaben und Organisation des auswidrtigen Dienstes — Statut, BGBL. I Nr. 129/1999 (kurz
Statut), sieht vor, dass der/die Dienststellenleiter/in einer Vertretungsbehorde im Ausland
die neu an diese versetzten Bediensteten bei der Anmietung einer angemessenen Wohnung,
bei der Erlangung eines fiir die Kinder der/des Bediensteten geeigneten Kindergarten-, Schul-
oder sonstigen Ausbildungsplatzes und bei den Bemiih7ungen um Ausfindigmachung einer
entsprechenden Erwerbstitigkeit fiir den/die Ehepartner/in im Empfangsstaat unterstiitzt.

Mit dem Bundesministerium fiir Finanzen konnte eine Regelung fiir die Gewdhrung eines
Pensionsvorsorgezuschusses bis zur Maximalhohe von € 145,-- an Bedienstete, deren
EhegattInnen eine berufliche Titigkeit in Osterreich aufgeben und an den auslindischen
Dienstort mitziehen, vereinbart werden. Durch diesen im Rahmen der Auslandsbesoldung
gewdhrten Zuschuss soll die freiwillige Weiterversicherung in der Osterreichischen
Pensionsversicherung des/der betroffenen Ehepartners/in erleichtert und zur Wahrung der
eigenen Pensionsanwartschaft des/der Ehepartners/in beigetragen werden.

In vielen Staaten aufSerhalb des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) gibt es fiir
Familienangehorige von Bediensteten auslindischer Vertretungsbehdrden keine rechtliche
Moglichkeit, berufstitig zu werden. Diese muss erst durch den Abschluss entsprechender
reziproker, bilateraler Vereinbarungen geschaffen werden. Die Bundesministerin fiir
auswirtige Angelegenheiten konnte im Berichtszeitraum erreichen, dass das fiir
Angelegenheiten des Arbeitsmarkts zustindige Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit dem Beginn von Verhandlungen iiber den Abschluss von reziproken Abkommen tiber
den Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Familienagehérige von ins Ausland entsandten
Bediensteten mit den diesbeziiglich interessierten Staaten grundsitzlich zugestimmt hat.

Weiters darf darauf hingewiesen werden, dass der fiir das Bundesministerium fiir auswdrtige
Angelegenheiten geltende Frauenforderungsplan (BGBL. Nr. 242/2001) vorsieht, dass im
Rahmen der Grundausbildung fiir neu eintretende Bedienstete eine Einfiihrung in die
Methodologie des ‘Gender Mainstreamings’ vorzusehen ist. Diese
Einfiihrungsveranstaltungen sind auch allen anderen Bediensteten des Auflenministeriums
anzukiindigen und zuginglich zu machen. Damit sollen die Bediensteten des
Bundesministeriums fiir auswdrtige Angelegenheiten fiir eine geschlechterbezogene
Sichtweise in ihren Entscheidungen und fiir die Beriicksichtigung der unterschiedlichen
Ausgangspositionen von Frauen und Minner sensibilisiert werden.”
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ProzentmaRige Veranderungen beim Gesamtpersonal bzw. hoherwertiger
Verwendung* im BMaA zwischen 1999 und 2001

4%
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0% T
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Frauen Manner

Veranderung in Prozentpunkten beim Gesamtpersonal bzw. héherwertiger
Verwendung® im BMaA zwischen 1999 und 2001
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Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1999 und 2001 moglich ist.
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Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Ein Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 kann nicht in allen Bereichen gezogen werden, da
das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur erst seit 1. April 2000 besteht
(vormals Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten bzw.
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr).

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 72.048 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Gesamt 37787 52,45% 34261 47,55% 72048
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

HE mannlich
Oweiblich

B Manner
OFrauen 2001

2001

34261 37787

0 20000 40000 60000 80000 0% 50% 100%

Teil 1/ BMBWK/ GB-Bericht 2002



[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1
- 46 —

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuL12001

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 24415 45,55% 29187 54,45% 53602
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

B Manner Emannlich
2001 OFrauen 2001 45,55% Oweiblich

0

20000 40000

60000

0%

50%

100%
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ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 541 50,85% 523 49,15% 1064
Verw. Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 150 37,13% 254 62,87% 404
B/A2/b/v2 148 56,93% 112 43,07% 260
UnivDoz - - 1 100% 1
L1/11 1 100% - - 1
2001

Vollbeschaftigte in Prozent

|
50,85% i

gesamt

AlA1/alv1

37.13% . B mannlich

Oweiblich
56,93% i

B/A2/blv2

UnivDoz 100,00%

L1/ 100,00%

T
'z

0% 50% 100%
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LANDESSCHULRATE UND STADTSCHULRAT

LANDESCHULRAT FUR BURGENLAND
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2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 665 48,05% 719 51,95% 1384
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 4 57,14% 3 42,86% 7
B/A2/b/v2 19 55,88% 15 44,12% 34
LPA/lpa - - 2 100% 2
Li/m 408 44,49% 507 55,41% 915
L2A2/12a2 106 56,68% 81 43,32% 187
L2A1/12al 14 66,67% 7 33,33% 21
Schulaufsicht 2 14,29% 12 87,51% 14
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 667 47,08% 750 52,92% 1417
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 3 42,86% 4 57,14% 7
B/A2/b/v2 18 51,43% 17 48,57% 35
LPA/Ipa 1 25% 3 75% 4
L1/11 403 43,43% 525 56,57% 928
L2A2/12a2 106 54,36% 89 45,64% 195
L2A1/12al 12 66,67% 33,33% 18
S1 1 12,50% 87,50% 8
S2 1 12,50% 87,50% 8
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LANDESCHULRAT FUR KARNTEN
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 1196 48,56% 1267 51,44% 2463
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 6 37,50% 10 62,50% 16
B/A2/b/v2 27 64,28% 15 35,72% 42
LPA/Ipa - - 6 100% 6
L1/11 803 45,70% 954 54,30% 1757
L2A2/12a2 197 59,33% 135 40,67% 332
L2A1/12al 16 61,54% 10 38,46% 26
Schulaufsicht 5 27,78% 13 72,22% 18
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 1189 47,30% 1325 52,70% 2514
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 5 31,25% 11 68,75% 16
B/A2/b/v2 27 60% 18 40% 45
LPA/Ipa 1 11,12% 8 88,88% 9
L1/ 757 43,34% 990 56,66% 1747
L2A2/12a2 198 58,41% 141 41,59% 339
L2A1/12al 15 57,70% 11 42,30% 26
S1 3 27,28% 8 72,72% 11
S2 3 21,43% 11 78,57% 14
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LANDESCHULRAT FUR NIEDEROSTERREICH

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 2587 47,03% 2914 52,97% 5501
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 13 41,93% 18 58,07% 31
B/A2/b/v2 52 54,16% 44 45,84% 96
LPA/Ipa 1 6,25% 15 93,75% 16
L1/11 1681 45,87% 1983 54,13% 3664
L2A2/12a2 354 47,96% 384 52,04% 738
L2A1/12al 43 61,43% 27 38,57% 70
Schulaufsicht 7 19,44% 29 80,56% 36
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 2544 46% 2987 54% 5531
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 12 40% 18 60% 30
B/A2/b/v2 42 51,22% 40 48,78% 82
LPA/Ipa 2 11,12% 16 88,88% 18
L1/ 1517 43,05% 2007 56,95% 3524
L2A2/12a2 368 47,37% 409 52,63% 777
L2A1/12al 40 57,98% 29 42,02% 69
S1 4 17,40% 19 82,60% 23
S2 7 20,59% 27 79,41% 34
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LANDESCHULRAT FUR OBEROSTERREICH

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 2106 44,23% 2656 55,77% 4762

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alvl 9 50% 9 50% 18
B/A2/b/v2 54 72% 21 28% 75
LPA/lpa 2 6,90% 27 93,10% 29
L1/ 1436 41,40% 2032 58,60% 3468
L2A2/12a2 298 54,57% 248 45,43% 546
L2A1/12al 32 60,37% 21 39,63% 53
Schulaufsicht 7 22,58% 24 77,42% 31
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 2136 43,68% 2754 56,32% 4890

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alvl 9 50% 9 50% 18

B/A2/b/v2 47 73,44% 17 26,56% 64

LPA/lpa 2 6,25% 30 93,75% 32
L1/11 1390 39,95% 2090 60,05% 3480
L2A2/12a2 319 55% 261 45% 580

L2A1/12al 30 58,83% 21 41,17% 51

S1 5 25% 15 75% 20

S2 4 16% 21 84% 25
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LANDESCHULRAT FUR SALZBURG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 1016 47,50% 1123 52,50% 2139
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 7 50% 7 50% 14
B/A2/b/v2 18 60% 12 40% 30
LPA/Ipa - - 11 100% 11
L1/11 687 45,01% 839 54,99% 1526
L2A2/12a2 121 49,38% 124 50,62% 245
L2A1/12al 12 85,71% 2 14,29% 14
Schulaufsicht 4 21,05% 15 78,95% 19
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 1018 46,62% 1166 53,38% 2184
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 5 41,67% 7 58,33% 12
B/A2/b/v2 17 58,62% 12 41,38% 29
LPA/Ipa - - 12 100% 12
Li/m 630 42,49% 853 57,51% 1483
L2A2/12a2 128 48,49% 136 51,51% 264
L2A1/12al 10 76,93% 3 23,07% 13
S1 - - 11 100% 11
S2 4 40% 6 60% 10
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LANDESCHULRAT FUR STEIERMARK
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 2200 50,32% 2172 49,68% 4372
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 9 39,13% 14 60,87% 23
B/A2/b/v2 37 52,11% 34 47,89% 71
LPA/Ipa 1 10% 9 90% 10
L1/11 1547 49% 1610 51% 3157
L2A2/12a2 274 61,71% 170 38,29% 444
L2A1/12al 22 59,46% 15 40,54% 37
Schulaufsicht 8 30,77% 18 69,23% 26
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 2196 49,32% 2257 50,68% 4453
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 7 33,34% 14 66,66% 21
B/A2/b/v2 34 49,28% 35 50,72% 69
LPA/Ipa - - 11 100% 11
L1/ 1449 46,46% 1670 53,54% 3119
L2A2/12a2 280 61,14% 178 38,86% 458
L2A1/12al 30 68,19% 14 31,81% 44
S1 5 26,32% 14 73,68% 19
S2 7 24,14% 22 75,86% 29
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LANDESCHULRAT FUR TIROL
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 944 40,28% 1400 59,72% 2344
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 7 43,75% 9 56,25% 16
B/A2/b/v2 17 47,22% 19 52,78% 36
LPA/lpa - - 11 100% 11
L1/ 633 37,74% 1044 62,26% 1677
L2A2/12a2 130 47,44% 144 52,56% 274
L2A1/12al 20 68,96% 9 31,04% 29
Schulaufsicht 4 23,53% 13 76,47% 17
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 986 39,84% 1489 60,16% 2475
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 6 42,86% 8 57,14% 14
B/A2/b/v2 15 44,12% 19 55,88% 34
LPA/Ipa - - 7 100% 7
L1/ 627 36,59% 1087 63,41% 1714
L2A2/12a2 131 45,33% 158 54,67% 289
L2A1/12al 14 56% 11 44% 25
S1 5 35,72% 9 64,28% 14
S2 3 27,28% 72,72% 11
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LANDESCHULRAT FUR VORARLBERG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 434 36,66% 750 63,34% 1184
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 4 50% 50% 8
B/A2/b/v2 11 55% 45% 20
LPA/Ipa 1 20% 80% 5
L1/11 268 32,13% 566 67,87% 834
L2A2/12a2 66 46,15% 77 53,85% 143
L2A1/12al 6 42,86% 8 57,14% 14
Schulaufsicht 38,46% 8 61,54% 13
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 407 34,32% 779 65,68% 1186
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 2 28,58% 5 71,42% 7
B/A2/b/v2 11 57,90% 8 42,10% 19
LPA/Ipa - - 4 100% 4
L1/11 235 28,94% 577 71,06% 812
L2A2/12a2 62 40,79% 90 59,21% 152
L2A1/12al 4 44,45% 5 55,55% 9
S1 - - 8 100%
S2 5 62,50% 3 37,50% 8
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STADTSCHULRAT WIEN
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 4258 60,49% 2782 39,51% 7040
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a/vl 18 54,54% 15 45,46% 33
B/A2/b/v2 55 61,80% 34 38,20% 89
LPA/lpa 4 13,33% 26 86,67% 30
L1/11 3025 59,84% 2030 40,16% 5055
L2A2/12a2 293 58,36% 209 41,64% 502
L2A1/12al 82 76,63% 25 23,37% 107
Schulaufsicht 20 39,22% 31 60,78% 51
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 4436 60,42% 2907 39,58% 7343
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 18 56,25% 14 43,75% 32
B/A2/b/v2 51 61,45% 32 38,55% 83
LPA/lpa 5 13,89% 31 86,11% 36
L1/11 2989 58,83% 2092 41,17% 5081
L2A2/12a2 331 58,18% 238 41,82% 569
L2Al1/12al 90 78,26% 25 21,74% 115
S1 8 29,63% 19 70,37% 27
S2 12 44,45% 15 55,55% 27
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LANDESSCHULRAT FUR BURGENLAND

2001
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 95% 48,05% i
A/A1/av1 42,86% 57,14% .
i
B/A2/b/v2 44,12% 55,88% i
LPA/Ipa 00,00% 0,00%
L1/11 41% 44,49% i
T B mannlich
L2A2/12a2 4 % 56,68% i Oweiblich
I
L2A1/12a1 % 66,67% i
Schulaufs. 8 % 14,29%
lz 1
0% 50% 100%
1999
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 47,08% i
A/A1/av1 42,86% .
B/A2/b/v2 48,57% 51,43% i
LPA/Ipa 75,00%
L1/11 56,57% 43.43% i
L2A2/12a2 45,64% 54,36% i B mannlich
! Oweiblich
L2A1/12a1 33,33% 66,67%
S1
S2
0% 50% 100%
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LANDESSCHULRAT FUR KARNTEN

2001
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 51,44% 48,56% i
A/A1/alv1 62,50% 37,50% .
B/A2/blv2 35,72% 64,28% i
LPA/Ipa 100,00% 0,00%
L1/1 54,30% 45,70% i
Emannlich
L2A2/12a2 59,33% i Oweiblich
I
L2A1/12a1 38,46% 61,54% i
Schulaufs.
1
0% 50% 100%
1999
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 47,30% i
A/A1/alv1 31,25% .
B/A2/blv2 40,00% 60,00% i
LPA/Ipa 88,88%
L1/11 56,66% 43.34% i
L2A2/12a2 41,59% 58,41% i H mannlich
Oweiblich
L2A1/12a1 57,70%

S1 72,72%
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LANDESSCHULRAT FUR NIEDEROSTERREICH

2001
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 52,97% 47,03% i
A/A1/alv1 58,07% 41,93% .
B/A2/blv2 45,84% 54,16% i
LPA/Ipa 93,75% 6,25%
L1/1 54,13% 45,87%
Emannlich
L2A2/12a2 47,96% Oweiblich
L2A1/12a1 38,57% 61,43%
Schulaufs.
0% 50% 106%
1999
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 54,00% 46,00% i
A/A1/alv1 40,00% .
B/A2/blv2 48,78% 51,22% i
LPA/Ipa 88,88%
L1/1 56,95% 43.05% i
L2A2/12a2 52,63% 47,37% i H mannlich
Oweiblich
L2A1/12a1 57,98% i
S$1
S2
0% 50% 100%
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LANDESSCHULRAT FUR OBEROSTERREICH

2001
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt % 44,23% i
A/A1/av1 0,00% 50,00% .
I
B/A2/b/v2 8,00% 72,00% i
LPA/Ipa 93,10% 6,90%
L1/11 8,60% 41,40% i
T B mannlich
L2A2/12a2 45,43% 54,57% i Oweiblich
I
L2A1/12a1 9,63% 60,37% i
Schulaufs. 42% 22,58%
lz 1
0% 50% 100%
1999
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 43,68% i
A/A1/av1 50,00% .
i
B/A2/blv2 26,56% 73,44% i
LPA/Ipa 93,75% 6,25%
L1/11 60,05% 39,95% i
L2A2/12a2 45,00% 55,00% i H mannlich
Oweiblich
L2A1/12a1 58,83%
S1 25,00%
S2 16,00%
0% 50% 100%
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LANDESSCHULRAT FUR SALZBURG

2001
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 0% 47,50% i
A/A1/alv1 0,00% 50,00% .
I
B/A2/blv2 40,00% 60,00% i
LPA/Ipa 00,00% 0,00%
L1/1 4,99% 45,01% i
Emannlich
L2A2/12a2 0,62% 49,38% i Oweiblich
I
L2A1/12a1 [RERERE 85,71% i
Schulaufs. 8,95% 21,05%
lz 1
0% 50% 100%
1999
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 53,38% 46,62% i
A/A1/alv1 41,67% .
B/A2/blv2 41,38% 58,62% i
LPA/Ipa 100,00% 0,00%
L1/1 42.49% i
L2A2/12a2 51,51% 48,49% i B mannlich
Oweiblich
L2A1/12a1
S1 100,00% 0,00%
S2 i
) 1
0% 50% 100%
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LANDESSCHULRAT FUR STEIERMARK

L2A1/12a1 68,19%

2001
Vollbeschaftigte in Prozent
I
gesamt 50,32% i
A/A1/av1 60,87% 39,13% .
B/A2/b/v2 47,89% 52,11% i
LPA/Ipa 90,00%
L1/ 51,00% 49,00% i
B mannlich
L2A2/12a2 61,71% i O weiblich
I
L2A1/12a1 40,54% 59,46% i
Schulaufs. 30,77%
1
0% 50% 100%
1999
Vollbeschéftigte in Prozent
gesamt 49,32% i
A/A1/av1 33,34% .
B/A2/b/v2 50,72% 49,28% i
LPA/Ipa 100,00% 0,00%
L1/ 53,54% 46.46% i
L2A2/12a2 38,86% 61,14% i B mannlich
i Oweiblich

S1 73,68%
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LANDESSCHULRAT FUR TIROL

2001
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 59,72% 40,28% i
A/A1/alv1 56,25% 43,75% .
B/A2/b/v2 52,78% 47,22% i
LPA/Ipa 100,00% 0,00%
L1/11 62,26% 37,74% i
B mannlich
L2A2/12a2 47,44% i Oweiblich
L2A1/12a1 31,04% 68,96% i
Schulaufs.
1
0% 50% 100%
1999

Vollbeschaftigte in Prozent

gesamt 39,84% i

A/A1/alv1 42,86%

B/A2/b/v2 55,88% 44,12%

LPA/Ipa 100,00%

L1/ 63,41% 36,59%

Oweiblich

L2A1/12a1 56,00%

S1 64,28% 35,72%

L2A2/12a2 54,67% 45,33% i E ménnlich

27,28%

0% 50% 100%

S2
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LANDESSCHULRAT FUR VORARLBERG

Vollbeschaftigte in Prozent

gesamt

A/A1/alv1

B/A2/b/v2

LPA/Ipa

L1/

L2A2/12a2

L2A1/12a1

Schulaufs.

36,66% i

0,00 50,00% .
i
00 55,00% i
0,00 20,00%
6 32,13%
E mannlich
46,15% i Oweiblich

42,86% i

38,46% i

0%

50%

T
100%

Vollbeschaftigte in Prozent

gesamt

A/A1/alv1

B/A2/b/v2

LPA/Ipa

L1/

L2A2/12a2

L2A1/12a1

S1

S2

0%

42,10% 57,90%

100,00% 0,00%

28,94%
59,21% 40,79% B mannlich
e Oweiblich
y (]
100,00% 0,00%
1 1
50% 100%
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STADTSCHULRAT WIEN
2001
Vollbeschaftigte in Prozent
I
gesamt 39,51% 60,49% i
A/A1/alv1 45,46% 54,54% .
I
B/A2/blv2 38,20% 61,80% i
LPA/Ipa 86,67% 13,33%
L1/1 40,16% 59,84% i
1 H mannlich
L2A2/12a2 41,64% 58,36% i Oweiblich
I
L2A1/12a1 23,37% 76,63% i
Schulaufs. 39,22% i
1
0% 50% 100%
1999
Vollbeschaftigte in Prozent
I
gesamt 39,58% 60,42% i
A/A1/alv1 56,25% .
i
B/A2/blv2 38,55% 61,45% i
LPA/Ipa
L1/11 58.83% i
1
L2A2/12a2 41,82% 58,18% i B mannlich
Oweiblich
L2A1/12a1 78,26%
S1 29,63%
S2 44,45%
) 1
0% 50% 100%
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(Hofmusikkapelle, Bundesschullandheime und Schulsportveranstaltungen, sonstige

Hohere Schulen, Hohere Internatsschulen des Bundes, Technische und Gewerbliche

Lehranstalt, Pidagogische Akademien, BA fiir Kindergartenpiddagogik und Sozialpddagogik,

Berufspddagogische Akademien, Bundesanstalten fiir Leibeserziehung)

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 1640 46,03% 1923 53,97% 3563
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 110 40,74% 160 59,26% 270
B/A2/b/v2 157 54,52% 131 45,48% 288
LPA/Ipa 78 28,06% 200 71,94% 278
L1/ 656 46,10% 767 53,90% 1423
L2A2/12a2 107 46,32% 124 53,68% 231
L2A1/12al 22 73,33% 8 26,67% 30
Schulaufsicht - - 1 100% 1
UnivDoz - - 1 100% 1
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 1527 45,55% 1826 54,45% 3353
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 89 43% 118 57% 207
B/A2/b/v2 130 54,86% 107 45,14% 237
LPA/Ipa 71 23,21% 235 76,79% 306
L1/ 624 43,49% 811 56,51% 1435
L2A2/12a2 91 39,57% 139 60,43% 230
L2A1/12al 21 72,42% 8 27,58% 29
S1 1 14,29% 6 85,71% 7
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

Vollbeschaftigte in Prozent

gesamt 53,97% 46,03%

A/A1/alv1

59,26% 40,74%

B/A2/blv2

45,48% 54,52%

LPA/Ipa 71,94%

L1/ 46,10%

L2A2/12a2

46,32%

Oweiblich

L2A1/12a1

26,67% 73,33%

]
i B ménnlich
]

Schulaufs. 100,00% 0,00%
UnivDoz 100,00% 0,00%
0% 50% 100%
Vollbeschaftigte in Prozent
gesamt 54,45% 45,55% i
A/A1/alv1 57,00% 43,00% .
B/A2/b/v2 45,14% 54,86% i
LPA/Ipa
L1/11
Emannlich
L2A2/I12a2 Oweiblich
L2A1/12a1 27,58% 72,42%
S1 85,71%
0% 50% 102)%
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Im Vergleich zeigt sich:

*

In der Zentralleitung kann kein Vergleich gezogen werden. Der prozentuelle
Gesamtpersonalstand und der Personalstand in der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 liegen dort
jedoch tiber 50% und in der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 bei 37,13%.

Landesschulrite und Stadtschulrat:

Landesschulrat fiir Burgenland: In allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen stieg
der prozentuelle Frauenanteil und liegt iiber 40%. Nur in der Verw.-/Entl.Gr. LPA/Ipa
schied eine weibliche Bedienstete und ein médnnlicher Bediensteter aus; da jedoch nur
eine Frau beschéftigt war, liegt dort der prozentuelle Manneranteil nun bei 100%. Der
Bereich Schulaufsicht ist mit 14,29% Frauenanteil ebenso unterreprésentiert.
Landeschulrat fiir Kdrnten: Auch hier stieg der Frauenanteil und liegt nur in der Verw.-
/Entl.Gruppen A/Al/a/v1 (37,50%), LPA/Ipa (0%) und in der Schulaufsicht (27,78%)
unter 40%. Auftillig ist, dass auch hier in der Gruppe LPA/Ipa 1 weibliche Bedienstete
und 2 minnliche Bedienstete weniger beschiftigt sind, was zu einem Riickgang der
Frauenquote von 11,12% auf 0% fiihrte.

Landesschulrat fiir Niederdsterreich: Hier zeigt sich das gleiche Bild, alle Gruppen {iber
40%, nur im Bereich LPA/Ipa reduzierte sich der Anteil der Beschéftigen um 2 Personen
(eine minnlich und eine weiblich), daher ging der prozentuelle Frauenanteil von 11,12%
auf 6,25% zuriick. Abgesehen vom Bereich Schulaufsicht (19,44%) stieg jedoch der
Anteil in allen Gruppen.

Landesschulrat fiir Oberdsterreich: Hier liegt nicht nur der Anteil der Frauen bei liber
40% in den meisten Bereichen, bzw. stieg in fast allen, die Verw.-/Entl.Gr. LPA/lpa
konnte auch leicht zulegen, und zwar von 6,25% auf 6,90%, bedingt durch den Riickgang
von 2 méinnlichen Bediensteten.

Landesschulrat fiir Salzburg: Auch hier liegt der prozentuelle Frauenanteil, bis auf
Verw.-/Entl. Gruppen LPA/Ipa (0%) und Schulaufsicht (21,05%) teilweise weit iiber
40%. Besonders steigern konnte sich die Gruppe L1/11 mit einem Plus von 2,52% oder
57 Frauen.

Landesschulrat fiir Steiermark: Ebenso wie in den anderen Bundesldndern liegt der
Frauenanteil bei knapp oder iiber 40%. Erfreulicherweise liegt im Bereich Schulaufsicht
der Frauenanteil bei 30,77% und in der Verw.-/Entl. Gruppe LPA/Ipa bei 10%
reprasentiert durch 1 Frau.

Landesschulrat fiir Tirol: Gemeinsam mit Vorarlberg liegt hier der Frauenanteil in der
Verw.-/Entl. Gruppe L1/11 mit 37,74% unter der 40% - Marke.

Landesschulrat fiir Vorarlberg: Wie vorhin beschrieben liegt der prozentuelle
Frauenanteil der Verw.-/Entl. Gruppe L1/11 mit 32,13% unter 40%, konnte sich aber im
Vergleich zum letzten Berichtszeitraum mit einem Plus von 3,19% steigern. Beachtlich
auch, dass der Anteil der Frauen im Bereich LPA/Ipa von 0% auf 20% wachsen konnte.
Den meisten Zuwachs konnte jedoch die Gruppe A/Al/a/v1 mit einem Plus von 21,42%
verzeichnen; dort sind nunmehr jeweils 4 Frauen und 4 Méanner beschiftigt.
Stadtschulrat Wien: In fast allen Bereichen liegt der prozentuelle Frauenanteil bei oder
tiber 40% (sogar im Bereich Schulaufsicht mit 39,22%). Nur die Verw.-/Entl. Gruppe
LPA/lpa liegt, wie auch in den anderen Bundeslédndern, mit 13,33% unter 40%.

Bei den sonstigen Dienstbehorden wird fiir den direkten Vergleich die Dienstbehorde
Museen rausgerechnet, da fiir das Jahr 1999 keine Zahlen iibermittelt wurden. Somit
ergibt sich ein prozentueller Frauenanteil von 47,03% (+ 1,48%). Bis auf die Gruppe
LPA/lpa liegt in allen Verw.-/Entl.Gr. der prozentuelle Frauenanteil iber 40%. In der
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Gruppe A/Al/a/v]1 sank der Anteil geringfiigig von 43% auf 42,49% in der Gruppe
B/A2/b/v2 stieg hingegen der Anteil von 54,86% auf 56,28%. Insgesamt sank die Anzahl
der vollbeschiftigten Bediensteten um 97 Personen (+ 16 Frauen und - 113 Ménner).
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UNIVERSITATEN
GESAMTANZAHL
2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt | Verdnderung*
gesamt 6723 38,56% 10714 61,44% 17437 +1,62%
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen/ - - 16 100% 16 0%
Rektoren
Professorinnen 222 10,61% 1869 89,39% 2091 +2,71%
/Professoren
Dozentinnen/ 344 13,92% 2127 86,08% 2471 +1,91%
Dozenten
Assistentinnen/ 1441 33,20% 2899 66,80% 4340 +4,56%
Assistenten
L1/11 310 47,32% 345 52,68% 655 +3,44%
A/Al/alvl 338 40,63% 494 59,37% 832 +4,24%
B/A2/b/v2 1455 61,04% 929 38,96% 2384 -0,12%
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 6418 36,94% 10957 63,06% 17375
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 12 100% 12
Rektoren
Professorinnen 159 7,90% 1855 92,10% 2014
u. Professoren
Dozentinnen u. 268 12,02% 1962 87,98% 2230
Dozenten
Assistentinnen 1295 28,64% 3228 71,36% 4523
u. Assistenten
L1/11 319 43,88% 408 56,12% 727
A/Al/a/v] 290 36,39% 507 63,61% 797
B/A2/b/v2 1417 61,16% 900 38,84% 2317

* Verdnderung der Frauenquote in%

Teil 1/ BMBWK/ GB-Bericht 2002



[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1

-71 -
UNIVERSITAT WIEN *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 2355 44,51% 2936 53,49% 5291
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 43 9,72% 399 90,28% 442
u. Professoren
Dozentinnen u. 161 17,63% 752 82,37% 913
Dozenten
Assistentinnen 686 43,30% 899 56,70% 1585
u. Assistenten
L1/11 57 66,27% 29 33,73% 86
A/Al/a/vl 105 56,43% 136 43,57% 241
B/A2/b/v2 447 67,02% 220 32,98% 667
UNIVERSITAT GRAZ *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 810 40,85% 1173 59,15% 1983
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 10 4,71% 202 95,29% 212
u. Professoren
Dozentinnen u. 66 15,94% 348 84,06% 414
Dozenten
Assistentinnen 176 38,67% 279 61,33% 455
u. Assistenten
L1/ 16 40% 24 60% 40
A/Al/a/vl 45 46,39% 52 53,61% 97
B/A2/b/v2 137 60,88% 88 39,12% 225

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an
dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.
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UNIVERSITAT INNSBRUCK *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 683 33,60% 1350 66,40% 2033
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 2 100% 2
Rektoren
Professorinnen 22 9,60% 207 90,40% 229
u. Professoren
Dozentinnen u. 31 9,03% 312 90,97% 343
Dozenten
Assistentinnen 174 28,54% 434 71,46% 608
u. Assistenten
L1/11 15 41,67% 21 58,34% 36
A/Al/a/vl 24 29,27% 58 70,73% 82
B/A2/b/v2 133 55,18% 108 44,82% 241
UNIVERSITAT SALZBURG *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 290 36,03% 515 63,97% 805
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 12 9,75% 111 90,25% 123
u. Professoren
Dozentinnen u. 20 16,52% 101 83,48% 121
Dozenten
Assistentinnen 43 31,25% 94 68,75% 136
u. Assistenten
L1/ 7 30,43% 16 69,57% 23
A/Al/a/vl 25 47,17% 28 52,83% 53
B/A2/b/v2 71 57,26% 53 42,74% 124

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an
dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.
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UNIVERSITAT LINZ *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 277 37,04% 471 62,96% 748
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 4 3,63% 106 96,37% 110
u. Professoren
Dozentinnen u. 3 4,62% 62 95,38% 65
Dozenten
Assistentinnen 45 23,81% 144 76,19% 189
u. Assistenten
L1/11 5 35,71% 9 64,29% 14
A/Al/alvl 19 41,30% 27 58,70% 46
B/A2/b/v2 78 59,54% 53 40,46% 131
UNIVERSITAT KLAGENFURT *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Gesamt 158 41,04% 227 58,96% 385
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 3 5,36% 53 94,64% 56
u. Professoren
Dozentinnen u. 7 14,58% 41 85,42% 48
Dozenten
Assistentinnen 27 28,12% 69 71,88% 96
u. Assistenten
L1/11 7 53,84% 6 46,16% 13
A/Al/alvl 13 44,82% 16 55,18% 29
B/A2/b/v2 37 74% 13 26% 50

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an
dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.

Teil 1/ BMBWK/ GB-Bericht 2002



[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1

75 von 257

-74 —
TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 406 26,36% 1134 73,64% 1540
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 5 2,96% 164 97,04% 169
u. Professoren
Dozentinnen u. 9 4,24% 203 95,76% 212
Dozenten
Assistentinnen 65 15,48% 352 84,52% 417
u. Assistenten
L1/11 - - - - -
A/Al/alvl 12 17,64% 56 82,36% 68
B/A2/b/v2 104 46,22% 121 53,78% 225
TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 254 26,33% 711 73,60% 965
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 3 3,15% 92 96,85% 95
u. Professoren
Dozentinnen u. 3 2,70% 108 97,30% 111
Dozenten
Assistentinnen 36 13,28% 235 86,72% 271
u. Assistenten
L1/11 - - 1 100% 1
A/Al/alvl 12 27,27% 32 72,73% 44
B/A2/b/v2 110 62,14% 67 37,86% 177

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an

dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.
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MONTANUNIVERSITAT LEOBEN *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 88 26,04% 250 73,96% 338
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen - - 38 100% 38
u. Professoren
Dozentinnen u. 1 4,16% 23 95,84% 24
Dozenten
Assistentinnen 9 10% 83 90% 92
u. Assistenten
L1/11 - - 1 100% 1
A/Al/alvl 3 17,65% 14 82,35% 17
B/A2/b/v2 14 25,92% 40 74,08% 54

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN *

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 192 33,22% 386 66,78% 578

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren

Professorinnen 5 8,92% 51 91,08% 56

u. Professoren

Dozentinnen u. 11 12,94% 74 87,06% 85
Dozenten

Assistentinnen 34 24,46% 105 75,54% 139

u. Assistenten

L1/11 - - - - -

A/Al/alvl 5 33,33% 10 66,67% 15
B/A2/b/v2 61 55,96% 48 44,04% 109

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an
dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.
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VETERINARMEDIZINISCHE UNIVERSITAT WIEN *
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2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 239 47,42% 265 52,58% 504
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 3 10,34% 26 89,66% 29
u. Professoren
Dozentinnen u. 9 23,68% 29 76,32% 38
Dozenten
Assistentinnen 48 53,33% 42 46,67% 90
u. Assistenten
L1/11 - - - - -
A/Al/alvl 4 26,67% 11 73,33% 15
B/A2/b/v2 56 69,13% 25 30,87% 81
WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 280 50,72% 272 49,28% 552
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 3 4,54% 63 95,46% 66
u. Professoren
Dozentinnen u. 9 18,36% 40 81,64% 49
Dozenten
Assistentinnen 52 37,41% 87 62,59% 139
u. Assistenten
L1/11 17 73,91% 6 26,09% 23
A/Al/alvl 21 56,75% 16 43,25% 37
B/A2/b/v2 73 84,88% 13 15,12% 86

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an
dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.
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UNIVERSITAT FUR MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST WIEN *

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 233 39,23% 361 60,77% 594
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - - - -
Rektoren
Professorinnen 43 24,29% 134 75,71% 177
u. Professoren
Dozentinnen u. 2 66,66% 1 33,34% 3
Dozenten
Assistentinnen 10 31,25% 22 68,75% 32
u. Assistenten
L1/11 93 48,18% 100 51,82% 193
A/Al/alvl 8 66,66% 4 33,34% 12
B/A2/b/v2 22 56,41% 17 43,59% 39

AKADEMIE DER BILDENDEN KUNSTE *

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 60 37,74% 99 62,26% 159

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

Rektorinnen u. - - - - -
Rektoren

Professorinnen 7 25,92% 20 74,08% 27

u. Professoren

Dozentinnen u. - - 1 100% 1
Dozenten

Assistentinnen 12 35,29% 22 64,71% 34

u. Assistenten

L1/11 2 22,22% 7 77,78% 9

A/Al/alvl 7 70% 3 30% 10
B/A2/b/v2 8 57,14% 6 42,86% 14

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an
dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.
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UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN *
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2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 113 48,92% 118 51,08% 231
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 6 20,69% 23 79,31% 29
u. Professoren
Dozentinnen u. 4 21,05% 15 78,95% 19
Dozenten
Assistentinnen 20 54,05% 17 45,95% 37
u. Assistenten
L1/11 16 38,09% 26 61,91% 42
A/Al/alvl 10 76,92% 3 23,08% 13
B/A2/b/v2 24 82,76% 5 17,24% 29
UNIVERSITAT MOZARTEUM SALZBURG *
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 113 38,97% 177 61,03% 290
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 29 25,66% 84 74,34% 113
u. Professoren
Dozentinnen u. 1 50% 1 50% 2
Dozenten
Assistentinnen 4 28,58% 10 71,42% 14
u. Assistenten
L1/11 42 46,66% 48 53,34% 90
A/Al/alvl 4 57,14% 3 42,86% 7
B/A2/b/v2 18 62,07% 11 37,93% 29

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an
dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.
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UNIVERSITAT FUR MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST GRAZ *

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 111 38,55% 177 61,45% 288
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - - - -
Rektoren
Professorinnen 21 20,79% 80 79,21% 101
u. Professoren
Dozentinnen u. 4 36,36% 7 63,64% 11
Dozenten
Assistentinnen 1 20% 4 80% 5
u. Assistenten
L1/11 32 41,55% 45 58,45% 77
A/Al/alvl 5 55,55% 4 44,45% 9
B/A2/b/v2 23 67,64% 11 32,36% 34

UNIVERSITAT FUR KUNSTLERISCHE UND INDUSTRIELLE GESTALTUNG LINZ *

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 30 32,97% 61 67,03% 91
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Rektorinnen u. - - 1 100% 1
Rektoren
Professorinnen 3 16,66% 15 83,34% 18
u. Professoren
Dozentinnen u. 3 25% 9 75% 12
Dozenten
Assistentinnen - - 1 100% 1
u. Assistenten
L1/11 1 16,67% 5 83,34% 6
A/Al/alvl 3 60% 2 40%
B/A2/b/v2 13 59,09% 9 40,91% 22

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten
Personen ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an
dieser Stelle kein Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.
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UNIVERSITATEN

2001 - Professorinnen und Professoren in Prozent im Vergleich

B mannlich
Oweiblich

gesamt

Uni Wien 90,28%

Uni Graz 95,29%

4,71%

Uni Innsbruck 90,40%

Uni Salzburg 90,25%

Uni Linz 96,37%

3,63%

Uni Klagenfurt 94,64%

5,36%

TU Wien 97,04%

2,96%

TU Graz 96,85%

3,15%

Montanuni Leoben 100,00%

0,00%

BOKU Wien 91,08%

Vetmed Wien 89,66%

WU Wien 95,46%

4,54%

Uni f. Musik u. darst. Kunst Wien 75,71%

24,29%

Akademie der bild. Kiinste 74,08%

25,92%

Uni f. angwandte Kunst Wien 79,31%

20,69%

Uni Mozarteum Sbg. 74,34%

25,66%

Uni f. Musik u. darst. Kunst Graz 79,21%

20,79%

Uni f. kinstl. u. ind. Gest. Linz 83,34%

0% 50%

16,66%

100%
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UNIVERSITATEN
2001 - Assistentinnen und Assistenten in Prozent im Vergleich B mannlich
Oweiblich

gesamt

Uni Wien

Uni Graz

Uni Innsbruck

Uni Salzburg

Uni Linz

Uni Klagenfurt

TU Wien

TU Graz

Montanuni Leoben

BOKU Wien

Vetmed Wien

WU Wien

Uni f. Musik u. darst. Kunst Wien
Akademie der bild. Kiinste

Uni f. angwandte Kunst Wien
Uni Mozarteum Sbg.

Uni f. Musik u. darst. Kunst Graz

Uni f. kiinstl. u. ind. Gest. Linz

66,80% 33,20%
56,70% 43,30% J
61,33% 38,67% i
71,46% 28,54% i
68,75% 31,25% i

28,12% i

76,19%

71,88%

84,52%

86,72%

90,00%

75,54%

46,67%

62,59%

68,75%

64,71%

45,95% 54,05%

28,58%

20,00%

71,42%

80,00%

100,00%

0,00%

0%

50%

100%
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UNIVERSITATEN

2001 - Verw.-/Entl.Gruppe B/A2/b/v2 in Prozent im Vergleich

Emannlich
Oweiblich

0%

gesamt 38,96% 61,04%

Uni Wien 32,98% ) 67,02% J
Uni Graz 39,12% I 60,88% i
Uni Innsbruck 44,82% I 55,18% i
Uni Salzburg 42,74% I 57,26% i
Uni Linz 40,46% 59,54% i
Uni Klagenfurt 26,00% 74,00% i
TU Wien 53,78% 46,22% i
TU Graz 37,86% 62,14% i

Montanuni Leoben 25,92%
BOKU Wien 44,04% 55,96% i
Vetmed Wien 30,87% i 69,13% i
WU Wien [EEERPY I 84,88% i
Uni f. Musik u. darst. Kunst Wien 43,59% I 56,41% i
Akademie der bild. Kiinste 42,86% I 57,14% i
Uni f. angwandte Kunst Wien 17,24% I 82,76% i
Uni Mozarteum Sbg. 37,93% I 62,07% i
Uni f. Musik u. darst. Kunst Graz 32,36% I 67,64% i
Uni f. kiinstl. u. ind. Gest. Linz 40,91% I 59,09% i

|

50%

100%
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Im Vergleich zeigt sich:

*

Der Frauenanteil des gesamten Personals der Universititen stieg um 1,62%, das
bedeutet ein Plus von 305 Frauen bzw. ein Minus von 243 Méinnern.

Der Zuwachs von 4 Rektoren ist damit zu erklaren, dass im Jahr 1999 die Rektoren
der Universititen der Kiinste als Funktion und im Jahr 2001 als Verw.-/Entl.Gruppe
ausgewiesen wurden. Der Anteil der Professorinnen konnte sich um 2,71% oder 63
Frauen steigern und liegt nun bei 10,61%. Auch sind um 1,90% mehr Dozentinnen
und um 4,56% mehr Assistentinnen in diesem Berichtzeitraum zu verzeichnen.

In der Verw.-/Entl.Gruppe A/Al/a/vl wurde sogar erstmals mit 40,63% die

40% -Marke erreicht.

Vergleicht man die Universititen untereinander, so fillt auf, dass der Frauenanteil
bei den Professorinnen u. Professoren an den Universitdten der Kiinste um die 20%,
hingegen an den anderen Universititen um die 3 - 10% liegt. Vor allem die
Universitdten Wien (9,72%), Innsbruck (9,60%), Salzburg (9,75%), die BOKU Wien
(8,92%) und die Vetmed Wien (10,34%) haben einen relativ hohen Anteil an
Professorinnen.

Im Bereich der Assistentinnen u. Assistenten liegt der Frauenanteil noch héher, so
etwa sind an der Universitit Wien 43,30% der Assistentinnen u. Assistenten weiblich,
an der Veterindrmedizinischen Universitét sogar 53,33% und an der Universitét fiir
angewandte Kunst 54,05%. Dass an der Universitit fiir kiinstlerische und industrielle
Gestaltung Linz 100% der Assistentinnen u. Assistenten mannlich sind, ist damit zu
erkldren, dass es nur einen Assistenten gibt.
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WISSENSCHAFTLICHE ANSTALTEN *
(Geologische Bundesanstalt, Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik,
Osterreichisches Archiologisches Institut, Osterreichisches Institut fiir Geschichtsforschung,
Osterreichische Akademie der Wissenschaften) **

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 106 30,37% 243 69,63% 349

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 45 27,11% 121 72,89% 166

B/A2/b/v2 18 30% 42 70% 60

2001

Vollbeschaftigte in Prozent

gesamt 69,63% 30,37%

E mannlich
Oweiblich

A/A1/alv1 72,89%

B/A2/b/v2

0% 50% 100%

* Da das Zahlenmaterial fiir den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschéftigten Personen
ausweist, und nicht zwischen voll- und teilbeschiftigte Personen unterscheidet, kann an dieser Stelle kein
Vergleich zum Jahr 1999 gezogen werden.

** Das Amt des Forschungs- und Priifzentrums Arsenal ist seit 01. Janner 2000 dem Bundesministerium fiir
Verkehr, Innovation und Technologie zugehorig.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
2001 480 17,74% 2227 82,26% 2707
ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN
2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil| gesamt
Sektionsleitung - - 9 100% 9
Gruppenleitung 4 33,34% 8 66,66% 12
Abteilungsleitung 22 19,82% 89 80,18% 111
Referatsleitung 84 48,56% 89 51,44% 173
Direktion d. - - 1 100% 1
Zentralbibliothek f.
Medizin Wien
Direktion d. - - 1 100% 1
Zentralbibliothek f.
Physik Wien
Prisident/in der Donau- - - 1 100% 1
Uni Krems
Prisident/in des FH- - - 1 100% 1
Schulrates
Vorsitz der Rektorinnen- - - 1 100% 1
u. Rektorenkonferenz
Vorsitz der - - 1 100% 1
Bundeskonferenz f. d.
wissenschaftl. u. kiinstl.
Personal
Vorsitz der - - 1 100% 1
Bundeskonferenz d. Uni-
u. HS-Prof.
Leitung - - 1 100% 1
Studienbeihilfenbehorde
Leitung der psych. 2 33,34% 4 66,66% 6
Studentenberatungsdienst
e
Summe 112 35,11% 207 64,89% 319

Ein Vergleich kann auf Grund der Zusammenlegung der beiden Zentralleitungen im April
2000 nicht gezogen werden.
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ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN

2001 - Héherwertige Verwendungen (Funktionen) in Prozent

E mannlich
Oweiblich

Sektionsleitung

0,00%

Gruppenleitung 66,66% 33,34%

Abteilungsleitung 80,18% 19,82%

Referatsleitung 48,56%
Dir. d. ZB f. Medizin Wien 100,00% 0,00%
Dir. d. ZB f. Physik Wien 100,00% 0,00%
Pras. Donauuni Krems 100,00% 0,00%
Pras. FH-Schulrat 100,00% 0,00%
Vorsitz Rekt. Konf. 100,00% 0,00%
Vorsitz"B-Konf. wiss. & 100,00% 0,00%
kinstl. Pers.

Vors. B-Kgnrcf).f-Uni-& HS- 100,00% 0,00%
Ltg. Studienbeihilfenb. 100,00% 0,00%

Ltg. psych. Studentenber. 33,34%

0% 50% 10:)%
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LANDESSCHULRATE bzw. STADTSCHULRAT

GESAMTANZAHL
2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil gesamt
Landesschg}ratsdlrektorlnnen/ 1 11,12% g 28.88% 9
-direktoren
Abteilungsleiter/innen 13 32,50% 27 67,50% 40
Referatsleiter/innen 47 42,35% 64 57,65% 111
BuchhaltunngF)rstandlnnen/ 3 33.34% 6 66.66% 9
vorstdnde
Beratungsstellenleiter/innen 39 50,65% 38 49,35% 77
Summe 103 41,87% 143 58,13% 246
LANDESSCHULRAT FUR BURGENLAND
2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil gesamt
Landesschg'lratsdlrektorlnnen/ i ) 1 100% 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen - - 3 100% 3
Referatsleiter/innen 2 20% 8 80% 10
Buchhaltunngprstandlnnen/ ) ) 1 100% 1
vorstdnde
Beratungsstellenleiter/innen 3 60% 2 40% 5
Summe 5 25% 15 75% 20
1999 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Maénneranteil | gesamt
Landesschulratdirektorinnen/
-direktoren ) B ) )
Abteilungsleiter/innen - - 3 100% 3
Referatsleiter/innen - - 4 100% 4
Sonstige Leiter/innen 1 50% 1 50% 2
Leiter/innen 1 14,29% 6 85,71% 7
Kanzleileiter/innen 1 33,33% 2 66,67% 3
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LANDESSCHULRAT FUR KARNTEN
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2001 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil gesamt |
Landessch:il}ratsdlrektorlnnen/ i ) 1 100% 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen 2 66,67% 1 33,33% 3
Referatsleiter/innen 1 33,34% 2 66,66% 3
Buchhaltungsvnorstandlnnen/ i ) 1 100% 1
vorstinde
Beratungsstellenleiter/innen 4 40% 6 60% 10
Summe 7 38,89% 11 61,11% 18
1999 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil | gesamt
Landessch:il}ratsdlrektorlnnen/ i ) 1 100% 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen - - 5 100% 5
Referatsleiter/innen - - 3 100% 3
Leiter/innen 10 22,73% 34 77,27% 44
LANDESSCHULRAT FUR NIEDEROSTERREICH
2001 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Maénneranteil gesamt
Landessch:il}ratsdlrektorlnnen/ i ) 1 100% 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen 1 14,29% 6 85,71% 7
Referatsleiter/innen 2 14,29% 12 85,71% 14
Buchhaltungsvnorstandlnnen/ 1 100% i i 1
vorstinde
Beratungsstellenleiter/innen 10 55,56% 8 44,44% 18
Summe 14 34,15% 27 65,85% 41
1999 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt |
Landesschulratsdirektorinnen/
-direktoren ) } ) ) )
Abteilungsleiter/innen - - - - -
Referatsleiter/innen - - - - -
Leiter/innen 25 24,28% 78 75,72% 103
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2001 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil gesamt |
Landessch:il}ratsdlrektorlnnen/ i ) 1 100% 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen - - 5 100% 5
Referatsleiter/innen 10 58,83% 7 41,17% 17
Buchhaltungsvnorstandlnnen/ 1 100% i i 1
vorstinde
Beratungsstellenleiter/innen 3 42,86% 4 57,14% 7
Summe 14 45,17% 17 54,83% 31
1999 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil | gesamt
Landesschulratsdirektorinnen/
-direktoren ) } ) ) )
Abteilungsleiter/innen - - - - -
Referatsleiter/innen - - - - -
Leiter/innen 15 18,29% 67 81,71% 82
LANDESSCHULRAT FUR SALZBURG
2001 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil gesamt |
Landessch:il}ratsdlrektorlnnen/ i ) 1 100% 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen 3 60% 2 40% 5
Referatsleiter/innen 1 20% 4 80% )
Buchhaltungsvnorstandlnnen/ i ) 1 100% 1
vorstinde
Beratungsstellenleiter/innen 4 57,15% 3 42,85% 7
Summe 8 42,11% 11 57,89% 19
1999 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
Landesschulratsdirektorinnen/
-direktoren ) } ) ) )
Abteilungsleiter/innen 2 100% - - 2
Referatsleiter/innen - - - - -
Leiter/innen 3 8,82% 31 91,18% 34
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LANDESSCHULRAT FUR STEIERMARK
2001 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Maénneranteil gesamt
Landesschg}ratsdnektormnen/ 1 100% ) i 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen - - 5 100% 5
Referatsleiter/innen 4 25% 12 75% 16
Buchhaltungsvnorstandlnnen/ i ) 1 100% 1
vorstinde
Beratungsstellenleiter/innen 6 50% 6 50% 12
Summe 11 31,43% 24 68,57% 35
1999 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt |
Landesschulratsdirektorinnen/
-direktoren ) } ) ) )
Direktorin/Direktor - - 1 100% 1
Abteilungsleiter/innen - - 100% 3
Referatsleiter/innen 2 15,38% 11 84,62% 13
Leiter/innen 23 25,84% 66 74,16% 89
LANDESSCHULRAT FUR TIROL
2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |
Landesschg'lratsdlrektorlnnen/ i ) 1 100% 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen 2 50% 2 50% 4
Referatsleiter/innen 1 20% 4 80% 5
Buchhaltunngprstandlnnen/ ) ) 1 100% 1
vorstdnde
Beratungsstellenleiter/innen 4 40% 6 60% 10
Summe 7 33,34% 14 66,66% 21
1999 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Maénneranteil | gesamt
Landesschulratsdirektorinnen/
-direktoren ) B ) ) )
Gruppenleiter/innen - - 1 100% 1
Abteilungsleiter/innen 1 50% 1 50% 2
Referatsleiter/innen - - 1 100% 1
Leiter/innen 9 18,37% 40 81,63% 49
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2001 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil gesamt |
Landessch:il}ratsdirektorinnen/ i ) 1 100% 1
-direktoren
Abteilungsleiter/innen 3 75% 1 25% 4
Referatsleiter/innen 1 50% 1 50% 2
Buchhaltungsvnorstandlnnen/ 1 100% i i 1
vorstinde
Beratungsstellenleiter/innen 3 75% 1 25% 4
Summe 8 66,67% 4 33,33% 12
1999 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil | gesamt
Landesschulratsdirektorinnen/ i ) ) i )
-direktoren
Abteilungsleiter/innen - - - - -
Referatsleiter/innen - - - - -
Leiter/innen 4 12,12% 29 87,88% 33
STADTSCHULRAT FUR WIEN
2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil gesamt |
Stadtschul.ratsdlrektorm/ i ) 1 100% 1
-direktor
Abteilungsleiter/innen 2 50% 2 50% 4
Dezernatsleiter/innen 3 100% - - 3
Referatsleiter/innen 25 64,11% 14 35,.89% 39
BuchhaltungS\{.orstandmnen/ i ) 1 100% 1
vorstinde
Beratungsstellenleiter/innen 2 50% 2 50% 4
Summe 32 61,54% 20 38,46% 52
1999 weiblich | Frauenanteil | miinnlich | Minneranteil | gesamt |
Stadtschulratsdirektorin/
-direktor i ] ) i )
Vorstand - - 1 100% 1
Abteilungsleiter/innen 2 28,57% 5 71,43% 7
Dezernatsleiter/innen - - - - -
Referatsleiter/innen 24 58,54% 17 41,46% 41
Sonst. Leiter/innen 5 62,50% 3 37,50% 8
Leiter/innen 39 37,86% 64 62,14% 103
Kanzleileiter/innen 4 100% - - 4
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2001 - Landesschulrats- bzw. Stadtschulratsdirektorinnen/- B mannlich
direktoren Oweiblich
LSR f. Bgld. A 0,00%
LSR f. Ktn. 100,00% 0,00%
LSRf. NO 100,00% 0,00%
LSRf. 00 100,00% 0,00%
LSRf. Sbg. 100,00% 0,00%
LSR f. Stmk. 100,0})% i

LSR f. Tirol 100,00% 0,00%

LSR f. Vbg. 100,00% 0,00%

StSR . Wien 100,00% 0,00%
—

0% 50% 100%
2001 - Abteilungsleiter/innen B ménnlich
Oweiblich
LSR f. Bgld. 100,00% 0,00%
LSR f. Kin. 33,33% 66,67%
LSR f. NO
LSRf. 00 100,00% 0,00%
LSR f. Sbg. 40,00% 60,00%
LSR f. Stmk. 0,00%
LSR . Tirol 50,00% . 50,00%
LSR f. Vbg. I 75,00%
StSR f. Wien I 50,00% i
0% 5(;% 106%
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2001 - Referatsleiter/innen BEmannlich
Oweiblich
LSR . Bgld. 80,00%
LSR f. Ktn. 33,33% I 66,67% i
LSRf. NO 85,71% (14,29% |
LSR f. 00 41,17% I 58,83% i
LSR f. Sbg. 80,00%
LSR f. Stmk. 75,00%
LSR f. Tirol 80,00%
LSR f. Vbg. 50,00% . 50,00% i
StSR f. Wien 35,89% I 64,11% i
0% 50% 100%
2001 - Buchhaltungsvorstandinnen/-vorstande Eménnlich
Oweiblich
LSR f. Bgld. 100,00% 0,00%
LSR f. Ktn. 100,00% 0,00%
LSR f. NO %oo,oo%
LSRf. 00 %oo,oo%
LSR f. Sbg. 100,00% 0,00%
LSR f. Stmk. 1oo,ojo%
LSR f. Tirol 100,00% 0,00%
LSR f. Vbg. ;oo,oo%
StSR f. Wien 100,00% 0,00%
0% 50% 100%
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2001 - Beratungsstellenleiter/innen @mannlich
Oweiblich
LSR f. Bgld. 60,00% i
LSR f. Ktn. 40,00% i
LSRf. NO 44,44% 55,56% i
LSRf. 00 57,14% 42,86% i
LSR f. Sbg. 42,85% 57,15% i
LSR f. Stmk. 50,00% i
LSR f. Tirol 60,00% 40,00% i
LSR f. Vbg. 75,00% i
StSR f. Wien 50,00% i
0% 50% 100%

Das bedeutet:

An dieser Stelle kann kein Vergleich zum letzten Bericht gezogen werden, da offensichtlich
zum damaligen Zeitpunkt andere Funktionen herangezogen wurden.

*  In der Steiermark ist eine Frau als Landesschulratsdirektorin tdtig, in den 8 anderen
Bundesldndern ist diese Funktion rein mannlich besetzt. Der prozentuelle Frauenanteil
liegt hier somit bei 11,12%.

*  Bei der Abteilungsleitung: Es sind von 40 Leiter/innen 13 weiblich (32,50%) und 27
ménnlich (67,50%). Hochst unterschiedlich gestaltet sich die prozentuelle Verteilung von
Bundesland zu Bundesland. So sind im Burgenland (insgesamt 3), in Oberdsterreich
(insgesamt 5) und in der Steiermark (insgesamt 5) ausschlie8lich Ménner
Abteilungsleiter, wohingegen in Vorarlberg 3 Frauen (75%) und 1 Mann (25%), in
Kérnten 2 Frauen (66,67%) und 1 Mann (33,33%) oder in Salzburg 3 Frauen (60%) und
2 Ménner (40%) mit der Leitung einer Abteilung betraut sind.

*  In der Referatsleitung sind mehr als 40% (genau 42,35%) Frauen, die Quote wurde somit
iiberschritten.

*  Im Vorstand der Buchhaltung und in der Beratungsstellenleitung betrégt der prozentuelle
Frauenanteil 33,34% bzw. 50,65%.
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UNIVERSITATEN
Leitungsfunktionen 2001:
Auszug weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Rektorinnen und - - 18 100% 18
Rektoren
Vizerektorinnen/ 11 21,16% 41 78,84% 52
-rektoren oder
Rektorinnen-
/Rektorenstellv.
Vorsitz des Senats - - 12 100% 12
Vorsitz des 1 20% 4 80% 5
Univ.kollegiums
Dekaninnen und 1 2,50% 39 97,50% 40
Dekane
Vizedekaninnen/ - - 3 100% 3
-dekane
Vorsitz des 1 2,50% 39 97,50% 40
Fakultitskollegiums
Instituts- od. 54 5,96% 853 94,04% 907
Klinikvorstiandin/
-vorstand bzw.
-leitung
Univ.direktorinnen/ 5 31,25% 11 68,75% 16
-direktoren
Abteilungsleitung - - 9 100%
Stellv. der Abt.-Ltg. 2 22,23% 7 77,77%
gesamt 253 12,23% 1817 87,77% 2070
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Leitungsfunktionen 1999:

Auszug weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt

Rektorinnen und - - 18 100% 18
Rektoren

Vizerektorinnen/ 3 8,11% 34 91,89% 37

-rektoren oder
Rektorinnen-
/Rekorenstellv. oder
Pro/Préarektorinnen/

-rektoren
Vorsitz des Senats - - 6 100%

Vorsitz des - - 4 100%
Universitétskollegiu
ms

Dekaninnen und - - 18 100% 18
Dekane

Pro/Pradekaninnen/ 2 15,39% 11 84,61% 13
-dekane

Vorsitz des 1 3,85% 25 96,15% 26
Fakultitskollegiums

Instituts- od. 43 4,94% 829 95,06% 872
Klinikvorstandin/

-vorstand bzw.
-leitung
Univ.direktorinnen/ 8 7,08% 105 92,92% 113
-direktoren
Abteilungsleitung 2 5,72% 33 94,28% 35
Stellv. der Abt.-ltg. 3 8,58% 32 91,42% 35

gesamt 289 11,28% 2274 88,72% 2563

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur aus dem vorgelegten Bericht:

,, Die Verdnderung der hoherwertigen Funktionen bei den Universitdten ist auf die gednderte
Rechtslage zuriickzufiihren. Durch die Universitdtsreformen (UOG 93 und KUOG) wurden
an den Universitdten schrittweise neue Organisationsreformen mit teilweise anderen
universitdren Funktionen eingefiihrt (z.B. einmalige Einfiihrung von Vizerektoren um dem
UOG 93). Das ‘Kippen’ der Universitdten in das UOG 93 erfolgte nicht zeitgleich, sondern
seit 1993 etappenweise. Dies fiihrt dazu, dass wie bereits in friiheren Frauenberichten
erwdhnt, zwei Organisationssysteme nebeneinander bestanden und die Daten somit schwer
vergleichbar und wenig aussagekrdftig sind.
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UNIVERSITATEN
2001 - Hoherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich
Rektorinnen/Rektor 0,00%
Vizerektorinnen/-rektor [ NN 7YY 7S S 77.16% ]
Vors. Senat | T [ 7| 0.00%
Vors. Uni-Kollegiums 80,00% 0,00
Dekaninnen/Dekane | 17 /S | 2,50%
Vizedekaryin | T T 7| 0.00%
Vors. Fakultétskollegium 2,50%
Instituts- od. Klinikvorst. 94,04% | Il 5,96%
Universitatsdir. 68 31,25%
Abt Leitung [T T [ A 0,00%
stv. Abt. Ltg. 77,77% [ 22,23% |
0% 50% 100%
1999 - Héherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich
Rektorinnen/Rektoren 0,00%
Vizer. od. Pro/Prér. 8,11%
Vors. Senat (N T T/ S| 0,00%
Vors. Uni-KoIIegiums 0,00%
Dekaninnen/Dekane | T Y [ 7| 0.00%
ProfPracek. | 7T T S 15.39%
Vors. Fakultatskollegium 96,15% [ Ul 3,85%
Instituts- od. Klinikvorst. 95,06% | 114,94%
Universitatscir. [N 7Y 7Y A ) 7.08%
Abt Leitung (I YT ]| 5.72%
stv. Abt. Lig. [ T 7Y ) 5,55%
0% 50% 100%
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WISSENSCHAFTLICHE ANSTALTEN
(Geologische Bundesanstalt, Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik,
Osterreichisches Archiologisches Institut, Osterreichisches Institut fiir Geschichtsforschung,
Osterreichische Akademie der Wissenschaften) *

Leitungsfunktionen weiblich Frauen- ménnlich Mainner- gesamt
2001: anteil anteil
Direktorinnen/Direktoren - - 5 100% 5
bzw. Priasidentinnen/Pris.
Vizedir., Dir. Stv. bzw. - - 3 100% 3
Vizepris.
Abteilungsleitung® 2 7,70% 24 92,30% 26
Generalsekretér/in - - 1 100% 1
Sekretir/in - - 1 100% 1
Geschiftsf. Dir. u. 3 13,64% 19 86,36% 22
Leiter/innen d. Institute u.
Forschungsstellen
Geschiftsf. d. Verlages d. - - 1 100% 1
Akademie
Leitung d. 6 54,55% 5 45,45% 11
Verwaltung(sstellen)
Leitg. d. Zweigstelle 1 50% 1 50% 2
Athen u. Kairo
Summe 12 16,67% 60 83,33% 72

® (inkl. Leitung der AuBlenstellen, Stabstellen, Haupt- und Fachabteilungen)

* Das Amt des Forschungs- und Priifzentrums Arsenal ist seit 01. Jinner 2000 dem Bundesministerium fiir

Verkehr, Innovation und Technologie zugehorig.

Leitungsfunktionen weiblich Frauen- ménnlich Ménner- gesamt
1999: anteil anteil
Direktorinnen/Direktoren - - 5 100% 5
bzw. Priasidentinnen/Pris.
Vizedir., Dir. Stv. bzw. - - 3 100% 3
Vizeprés.
Abteilungsleitung® 2 8% 23 92% 25
Generalsekretir/in - - 1 100% 1
Sekretir/in - - 1 100% 1
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Geschiftsf. DirektorInnen 2 9,09% 20 90,91% 22
u. Leiter/innen d. Institute
u. Forschungsstellen
Geschiftsf. d. Verlages d. - - 1 100% 1
Akademie
Leitung d. 5 50% 5 50% 10
Verwaltung(sstellen)
Leitg. d. Zweigstelle 1 50% 1 50% 2
Athen u. Kairo
Rechts- und 1 100% - - 1
Personalangelegenheiten
Summe 11 15,50% 60 84,50% 71

® (inkl. Leitung der AuBlenstellen, Stabstellen, Haupt- und Fachabteilungen)

2001 - Hoherwertige Verwendung in Prozent B mannlich
Oweiblich

Dir./Pras. 100% 0,00%
Vizedir./Vizepras. 100% 0,00%
Abteilungsleitung 92,30% - 7,70%

Generalsekr. 100% 0,00%
Sekretar/in 100,00% 0,00%
Gesch. Dir. & Ltg. Institute 5 |
u. Forschungsst. 86,36% 13,64%
Gesch. Verlag d. Akad. 100,00% 0,00%
]
Ltg. Verwaltung 45,45% 54,55%
I
]
Ltg. Zweigstelle 50,00% 50,00%
I
| |
0% 50% 100%
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1999 - Hoherwertige Verwendung in Prozent B mannlich
Oweiblich

Dir./Prés. 100% 0,00%

Vizedir./Vizepras. 100% 0,00%

Abteilungsleitung 92,00% - 8,00%

Generalsekr. 100% 0,00%

Sekretar/in 100,00% 0,00%

Gesch. Dir. & Ltg. o —
9,099

Institute u. Forschungsst. D - o

Gesch. Verlag d. Akad. 100,00% 0,00%
]

Ltg. Verwaltung 50,00% 50,00%
I
|
Ltg. Zweigstelle 50,00% 50,00%
I
]
Recht & Personal 100,00%
I
| |
0% 50% 100%

Im Vergleich bedeutet das:

Der Frauenanteil bei den Leitungsfunktionen erhdhte sich um 1,17% auf 16,67%.

Im Detail bedeutet das: eine geschéftsfiihrende Direktorin oder Leiterin der Institute oder
Forschungsstellen und eine Leiterin der Verwaltung(sstellen) mehr, sowie eine weibliche
Leitungsfunktion im Bereich Rechts- und Personalangelegenheiten weniger. Bei den
méinnlichen Bediensteten gibt es nun einen Abteilungsleiter mehr und einen
geschiftsfiithrenden Direktor oder Leiter der Institute und Forschungsstellen weniger.
Inwiefern diese Verdnderung der neuen Zugehorigkeit dem Amt des Forschungs- und
Priifzentrums Arsenal zugeschrieben werden sollte, kann an dieser Stelle nicht beurteilt
werden, da die Leitungsfunktionen im Jahr 1999 nicht gesondert ausgewiesen wurden.
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Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum B Méanner
Gesamtpersonalstand im Jahr 2001 OFrauen

Zentral]tg. u. sonst. 35,11% i
Dienstst.
LSR u. StSR 41,87% i

Universitaten

wissenschaftl. Anstalten

gesamt 49,38%

50,62%

1
0% 50% 100%
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Bundesministerium fiir Finanzen

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 15686 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 16703 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 18339 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 6487 41,36% 6755 40,44%
maénnlich 9199 58.,64% 9948 59,56%
gesamt 15686 100% 16703 100%
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

> ___ -
2001 9199 6487 2001 58,64% 41,36%
Bl Manner Bl méannlich
OFrauen P Oweiblich
1999 9948 6755 1999 59,56% 40,44%
0 5000 10000 15000 0% 50% 100%

Vergleich zum Letztbericht:

*  Insgesamt ist der Gesamtpersonalstand um 1017 Personen (= ein Minus von 6,08%)
zuriickgegangen: Das sind 268 Frauen weniger (= ein Minus von 3,97%) und
749 Méinner weniger (= ein Minus von 7,53%). Der prozentuelle Frauenanteil ist dabei
leicht (0,92%) gestiegen. Zum Vergleich: 1999 sank der prozentuelle Frauenanteil um
3 Prozentpunkte.

- Zum Stichtag 1.7.1995 betrug der Gesamtpersonalstand 22639 Personen (= fast 7000
Personen mehr). Damals zéhlten aber noch einige Dienststellen mehr zum
Bundesministerium fiir Finanzen; deshalb kann auch dieses Ressort nicht riickblickend
bis zu diesem Zeitpunkt verglichen werden.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001 ™M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(Finanzlandesdirektionen, Bundespensionsamt, Finanzprokuratur,

Hauptpunzierungs- und Probieramt*)

105 von 257

2001 1999
weiblich 4874 34,82% 5367 35,17%
ménnlich 9124 65,18% 9894 64,83%
gesamt 13998 100% 15261 100%
Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
2001 4874 2001 65,18% 34,82%
B Manner B mannlich
OFrauen P Oweiblich
1999 5367 1999 64,83% 35,17%
0 5000 10000 15000 0% 50% 100%

Vergleichsweise ist zu ersehen:

*  Insgesamt gibt es 1263 vollbeschéftigte Personen weniger, davon 493 Frauen (= ein
Minus von 9,19%) und 770 Ménner (= ein Minus von 7,78%) weniger.

*  Hier ist erkennbar, dass der Riickgang bei den Méinnern deutlicher ausgefallen ist — der
Anteil betrdgt 60,96% Ménner und 39,04% Frauen — jedoch ist der prozentuelle
Frauenanteil geringfiigig (= ein Minus von 0,35%) gesunken.

* Das Hauptpunzierungs- und Probieramt wurde mit 01.01.2001 aufgeldst.
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ZENTRALLEITUNG
2001:
weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
gesamt 382 43,16% 503 56,84% 885
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/v1 83 29,13% 202 70,87% 285
B/A2/b/v2 59 28,51% 148 71,49% 207
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 439 44,25% 553 55,75% 992
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 100 30,58% 227 69,42% 327
B/A2/b/v2 73 30,93% 163 69,07% 236
2001 1999
Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen
| @Manner OFrauen | | @Mé&nner OFrauen |
AATV A/A1/a 1Lo
B/A2/b/v2 [EEEN T 59 B/A2b 73
gesamt gesamt 439
0 200 400 600 800 1000 0 200 400 600 800 1000

Vollbeschaftigte in Prozent

[@mannich Oweiblich] Vollbeschaftigte in Prozent [@mannich Oweibiich]

A/A1/V 29,13%

70,87%

A/A1/a

B/A2/b/v2 71,49% 28,51%

B/A2/b

gesamt 56,84% 43,16%

gesamt

0% 50% 100% 0% 50% 100%
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FINANZLANDESDIREKTIONEN

2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 4321 33,62% 8534 66,38% 12855
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a/vl 196 23,17% 650 76,83% 846
B/A2/b/v2 1260 28,40% 3177 71,60% 4437
1999:
weiblich Frauenanteil maénnlich Minneranteil gesamt
gesamt 4742 33,97% 9216 66,03% 13958
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a/vl 215 24,08% 678 75,92% 893
B/A2/b/v2 1350 28,40% 3404 71,60% 4754
2001 1999
Vollbeschéftigte in absoluten Zahlen B Manner Vollbeschéftigte in absoluten Zahlen B Manner
OFrauen OFrauen

A/A1/alv1

650 /196

B/A2/blv2

A/A1/alv1

B/A2/b/v2

gesamt

0%

50%

100%

gesamt
= = =—
0 5000 10000 0 5000 10000 15000
Vollbeschaftigte in Prozent Bmanmicn | [Vollbeschéftigte in Prozent Emannlich
Oweiblich Oweiblich

A/A1/a

24,08%

B/A2/b

gesamt

66,03%

33,97%

0%

50%

100%
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Im Vergleich zeigt sich:

*

In der Zentralleitung gibt es diesmal 57 vollbeschéftigte Frauen (= ein Minus von
12,98%) und 50 Méanner weniger (= ein Minus von 9,04%). Der prozentuelle
Frauenanteil sank von 44,25% auf 43,16% befindet sich aber immer noch iiber 40%. In
der Verw.-/Entl. Gruppe A/Al/a/vl und B/A2/b/v2 sank der prozentuelle Frauenanteil
um 1,45% bzw. um 2,42%.

In den Finanzlandesdirektionen sind diesmal 1103 Beschéftigte weniger, ndmlich 421
Frauen (= ein Minus von 8,87%) und 682 Ménner (= ein Minus von 7,40%) weniger. Der
prozentuelle Frauenanteil sank leicht um 0,35 Prozentpunkte. In der Verw.-/Entl. Gruppe
A/Al/a/v1 sank der prozentuelle Frauenanteil um 0,91%.

Beim Bundespensionsamt, bei der Finanzprokuratur und beim Hauptpunzierungs-
und Probieramt sind 171 Frauen und 87 Ménner (gesamt 258) beschéftigt. Der
prozentuelle Frauenanteil zusammen betrachtet stieg von 59,81% auf 66,28%, das ist ein
Plus von 6,47%. Zum Vergleich 1999: Der prozentuelle Frauenanteil sank von 62,4% auf
59,81%.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)
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GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
2001 2082 30,19% 4816 69,81% 6898
1999 1979 29% 4846 71% 6825
ZENTRALLEITUNG
Sektions-, Gruppen-, Abteilungs-, Referats- und Kanzleileitungen, Ministerialkanzlei-
direktionen:
2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Maéinneranteil gesamt
A/A1NV] 18 20% 72 80% 90
A2/V2 - - 6 100% 6
C/A3/V3 3 27,28% 72,72% 11
Summe 21 19,63% 86 80,37% 107
1999:
weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
A/A1NV] 23 21,10% 86 78,90% 109
B/A2/v2 - - 3 100% 3
C/A3V3 3 23,08% 10 76,92% 13
Summe 26 20,80% 99 79,20% 125

Seitens des Bundesministeriums fiir Finanzen wurden keine Daten beziiglich der genauen
Aufteilung in den Sektions-, Gruppen-, Abteilungs-, Referats- und Kanzleileitungen, sowie
Ministerialkanzleidirektionen tibermittelt.
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2001 1999
Hoéherwertige Verwendung in absoluten B Manner Hoéherwertige Verwendung in absoluten B Manner
Zahlen OFrauen Zahlen OFrauen
A/A1IV A/A1/a
A2/v2 6/0 B/A2/b 3/0

0 50 100

0 50 100
Hoéherwertige Verwendung in Prozent B mannlich | [H6herwertige Verwendung in Prozent Hmannlich
Oweiblich Oweiblich

A/AT/V

A2/v2 0,00%

C/A3IV3

0%

A/A1/a 78,90%

B/A2b

0,00%

C/A3/c

76,92%

0% 50%

100%
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FINANZLANDESDIREKTIONEN
Leitungsfunktionen und Verwendungen (Expertinnen- und Expertenfunktionen) im
Verwaltungsdienst (ohne Exekutive), die im Dienstklassensystem das Erreichen der
Dienstklassen A/VIII, B/VII und C/V ermoglichen
2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/A1NV] 126 21,43% 462 78,57% 588
B/A2/v2 691 21,21% 2568 78,79% 3259
C/A3/NV3 1188 41,95% 1644 58,05% 2832
Summe 2005 30,02% 4674 69,98% 6679
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/ATNV] 118 20,70% 452 79,30% 570
B/A2/v2 667 20,66% 2562 79,34% 3229
C/A3/NV3 1123 39,89% 1692 60,11% 2815
Summe 1908 28,85% 4706 71,15% 6614
2001 1999
Héherwertige Verwendung in absoluten  [mmanner Hoherwertige Verwendung in absoluten  [gvanner
Zahlen OFrauen Zahlen OFrauen

USIGE 462 ] KBS

B/A2/v2

C/A3IV3

0 500

1000 1500 2000 2500 3000

IV 252 ||

B/A2/b

C/A3/c

0 500

1000 1500 2000 2500 3000

Héherwertige Verwendung in Prozent

H mannlich
Oweiblich

A/ATV

B/A2/v2

C/A3/IV3

41,95%

0% 50%

100%

Hoherwertige Verwendung in Prozent

E mannlich
Oweiblich

AlA1/a 79,30%

B/A2/b

C/A3/c

39,89%

0% 50%

100%
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BUNDESPENSIONSAMT, FINANZPROKURATUR, HAUPTPUNZIERUNGS- UND

PROBIERAMT
2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
A/AlNV] 11 22,92% 37 77,08% 48
B/A2/v2 26 68,42% 12 31,58% 38
C/A3/3 19 73,08% 7 26,92% 26
Summe 56 50% 56 50% 112
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/A1NV] - - 22 100% 22
B/A2/v2 26 68,42% 12 31,58% 38
C/A3/NV3 19 73,08% 7 26,92% 26
Summe 45 52,33% 41 47,67% 86
2001 1999
Hoherwertige Vezr\glﬁlr;iung in absoluten YT Hoherwertige Vezr\glﬁlr;iung in absoluten o Marmor
OFrauen OFrauen
A/A1V A/A1/a
B/A2/v2 B/A2/b '
C/A3NV3 C/A3/c
0O 10 20 30 40 50 0 50
Hoherwertige Verwendung in Prozent  [mmannlich Hoherwertige Verwendung in Prozent  [mmannlich
Oweiblich Oweiblich

A/A1IIV

A/A1/a 100,00%

|
VI 31,58% 68,42% IV 31,58%
| |
| |
e 26,92% 73,08% T 26,92% 73,08%
| |
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Manner im Vergleich zum
Gesamtpersonalstand im BMF im Jahr 2001 in Prozent

Zentralleitung 80,37% 19,63%

Finanzlandesdirektionen

Bd.Pensionsamt,
Finanzprokuratur usw.

Emannlich
Oweiblich

gesamt

Ll 1
0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Der Frauenanteil in den héherwertigen Verwendungen (Funktionen) hat sich -
prozentuell in der Gesamtsumme betrachtet - in der Zentralleitung leicht (- 1,17

Prozentpunkte) gesenkt, in den Finanzlandesdirektionen um 1,17 Prozentpunkte erh6ht

und bei den Dienstbehérden Bundespensionsamt, Finanzprokuratur,
Hauptpunzierungs- und Probieramt um 2,33 Prozentpunkte gesenkt.

*  In der Zentralleitung gibt es weniger hoherwertige Verwendungen als zuletzt
(- 13,60%), auch der Frauenanteil ist gesunken, und zwar um 1,17%.

*  Die Anzahl der hoherwertigen Verwendungen in den Finanzlandesdirektionen hat um
65 zugenommen (= ein Plus von 0,99%). Davon entfallen 97 Verwendungen/Funktionen
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auf Frauen, was einer Zunahme von 5,09% entspricht, und 32 Verwendungen/Funktionen

weniger bei Méannern. Der prozentuelle Frauenanteil steigt dadurch in der Verw.-
/Entl.Gr. A/A1/v1 um 0,73 Prozentpunkte, in der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/v2 um 0,55
Prozentpunkte und in der Verw.-/Entl.Gr. C/A3/v3 um 2,06 Prozentpunkte.

*  Die ,,Funktionszunahme,, an den Dienstbehérden Bundespensionsamt,

Finanzprokuratur, Hauptpunzierungs- und Probieramt kam verstirkt den Médnnern

zugute, daher die nunmehrige Verteilung von 50%. In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1
kamen 26 neue Verwendungen/Funktionen hinzu, ndmlich 11 weibliche und 15
ménnliche. Da jedoch vorher keine weibliche Bedienstete in dieser Verw.-/Entl.Gr.
beschiftigt war, stieg der prozentuelle Frauenanteil von 0% auf 22,92%.

Im Vergleich zu den anderen Dienstbehorden fallt auf, dass hier die Frauenquote (mit
Ausnahme in der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1) weit liber 40% liegt.
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Prozentmallige Veranderungen beim Personal bzw. héherwertiger
Verwendung* im BMF zwischen 1999 und 2001

0%

-2%

4%

-6%4

Frauen

Manner

OHoherw. Verwendung
B Gesamtpersonal

2%

1%

0%

Veranderungen in Prozentpunkten beim Personal bzw. héherwertiger
Verwendung®* im BMF zwischen 1999 und 2001

+0,92%

1%

Frauen

-1,18%

-2, J= e

Manner

OHoherw. Verwendung
B Gesamtpersonal

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1999 und 2001 mdoglich ist.
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Bundesministerium fiir Inneres

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 33010 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 33893 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 32150 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 32366 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 5866 17,77% 6111 18,03%
maénnlich 27144 82,23% 27782 81,97%
gesamt 33010 100% 33893 100%
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001 5866 2001 17,77%

6111 1999 18,03%

B Manner E mannlich
0 10000 20000 30000 OFrauen 0% 50% 100% |Oweiblich

1999

Vergleich zum Letztbericht

*  Insgesamt ist der Gesamtpersonalstand um 883 Personen (= ein Minus von 2,60%)
gesunken:
Das sind 245 Frauen (= ein Minus von 4,01%) und 638 Méanner (= ein Minus von 2,29%)
mehr als zuletzt. Das filihrte zu einer minimalen Senkung des prozentuellen
Frauenanteiles um 0,26 Prozentpunkte (von 18,03% auf 17,77%).

- Stichtag 1.7.1995: 32366 Gesamtpersonalstand; 6184 Frauen (19,11%) und
26182 Minner (80,89%).
Stichtag 1.7.1997: 32150 Gesamtpersonalstand; 4781 Frauen (14,87%) und
27369 Minner (85,13%).
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001 ™M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
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2001 1999
weiblich 4561 14,44% 4862 14,92%
maéannlich 27037 85,56% 27730 85,08%
Summe 31598 100% 32592 100%
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen B Manner | [Vollbeschaftigte in Prozent B maénnlich

OFrauen Oweiblich
2001 4561 2001 85,56% 14,44%
1999 4862 1999 85,08% 14,92%

0 10000 20000 30000

0%

Vergleichsweise ist zu ersehen:

*  Insgesamt 994 vollbeschiftigte Personen weniger (= ein Minus von 3,05%), davon 301

Frauen (= ein Minus von 6,19%) und 693 Méinner (= ein Minus von 2,50%).
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ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN
(Zentralleitung , Zivilschutz, kriminalpolizeilicher Beratungsdienst,
Opferschutzeinrichtungen, Fliichtlingsbetreuung und Integration,
offentliches Denkmal und Museum Mauthausen, Sicherheitsakademie)
2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 723 48,56% 766 51,44% 1489
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/NV1 56 29,62% 133 70,38% 189
B/A2/b/v2 117 36,79% 201 63,21% 318
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 708 49,72% 716 50,28% 1424
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 52 27,81% 135 72,19% 187
B/A2/b/v2 124 37,24% 209 62,76% 333
2001 1999

Vollbeschaftigte im Vergleich zu
Verwendungsgruppen in Prozent

gesamt

A/A1/alv1

B/A2/b/v2

51,44%

B Manner

OFrauen

70,38%

63,21%

36,79%

—

0%

50%

100%

Vollbeschaftigte im Vergleich zu
Verwendungsgruppen in Prozent

gesamt

A/A1/alv1

72,19%

B/A2/b/v2

62,76%

—

0%

50%

B Manner

OFrauen

100%
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BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN und SICHERHEITSDIREKTIONEN

2001:*
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 2938 19,36% 12235 80,64% 15173
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 34 9,71% 316 90,29% 350
B/A2/b/v2 162 45% 198 55% 360
El 4 1,42% 278 98,58% 282
E2a 126 2,69% 4555 97,31% 4681
E2b 724 10,71% 6032 89,29% 6756
W1* - - 5 100% 5
W2* - - 75 100% 75
* inklusive Bundespolizei - Pool
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 3182 20,35% 12457 79,65% 15639
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 38 9,84% 348 90,16% 386
B/A2/b/v2 151 41,60% 212 58,40% 363
El 3 1,12% 265 98,88% 268
E2a 67 1,49% 4433 98,51% 4500
E2b 785 11,22% 6213 88,78% 6998
Wi1* - - 13 100% 13
W2* - - 88 100% 88

* Seit der “Besoldungsreform” 1995 entspricht W1 der Verwendungsgruppe E1 und W2 der
Verwendungsgruppe E2a. Sdmtliche in diesen Verwendungsgruppen titigen Frauen haben

»optiert.
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BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN

2001

1999

Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent B mannlich
Oweiblich
gesamt 80,64% 19,36%
A/A1/alv1 90,29% 9,71%
B/A2/b/v2 55,00% 45,00% d
E1 98,58% T 1,42%
E2a 97,31% (T 2,69%
E2b 89,29% 10,71%
wi 100,00% 0,00%
w2 100,00% 0,00%
lz 1
0% 50% 100%
Vollbeschéftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent Emannlich
Oweiblich
gesamt 79,65% 20,35%
A/A1/alv1 90,16% 9,84%
B/A2/b/v2 58,40% 41,60% d
E1 98,88% [ 1,12%
E2a 98,51% T 1,49%
E2b 88,78% 11,22%
W1 100,00% 0,00%
W2 100,00% 0,00%
lz 1
0% 50% 100%
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BUNDESGENDARMERIE
2001:
weiblich Frauenanteil méinnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 882 5,92% 14010 94,08% 14892
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Al - - 1 100% 1
El 3 0,80% 371 99,20% 374
E2a 60 1,06% 5574 98,94% 5634
E2b 330 4,48% 7030 95,52% 7360
WI* - - 1 100% 1
W2* - - 67 100% 67
1999:
weiblich Frauenanteil méinnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 893 5,79% 14520 94,21% 15413
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
El 1 0,26% 379 99,74% 380
E2a 32 0,57% 5613 99,43% 5645
E2b 251 3,35% 7245 96,65% 7496
WI* - - 6 100% 6
W2* - - 88 100% 88

* Seit der “Besoldungsreform” 1995 entspricht W1 der Verwendungsgruppe E1 und W2 der
Verwendungsgruppe E2a. Sédmtliche in diesen Verwendungsgruppen titigen Frauen haben

»optiert®.
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BUNDESGENDARMERIE
2001

Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent E mannlich
Oweiblich

gesamt 94,08% [ [5.92%

A1 100,00% 0,00%

E1 99,20% 1 0,80%

E2a 98,94% 1 1,06%

E2b 95,52% [ [)4.48%

w1 100,00% 0,00%

w2 100,00% 0,00%

1
0% 50% 100%
1999
Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent Emannlich
Oweiblich

gesamt - 5,79%

E1 99,74% 0,26%

E2a 99,43% 1] 0.57%

E2b 96,65% | |3.35%

w1 100,00% 0,00%

w2 100,00% 0,00%

lz 1
0% 50% 100%
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BUNDESASYLAMT
2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 74 61,15% 47 38,85% 121
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Al/vl 6 27,27% 16 72,73% 22
B/A2/v2 12 34,28% 23 65,72% 35
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 79 68,10% 37 31,90% 116
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Al/vl 4 23,53% 13 76,47% 17
A2/v2 13 38,24% 21 61,76% 34
2001 - Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent
|
gesamt 61,15% i
B mannlich
Oweiblich
A1iv1 27,27% l
B/A2/v2 34,28% i
0% 50% 100%
1999 - Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent
|
gesamt 31,90% 68,10% i B mannlich
Oweiblich
AtV 76,47%
A2/v2 61,76% 38,24% i
0% 56% 1OE)%
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Vergleich zum Letztbericht:

*

An der Zentralleitung und den sonst. Dienststellen ist die Zahl der vollbeschéftigten
Frauen um 15, die Zahl der vollbeschiftigten Méanner um 50 gestiegen. Dadurch hat sich
der prozentuelle Frauenanteil um 1,16 Prozentpunkte gesenkt und betrdgt nunmehr
48,56%. In der Verw.-/Entl.Gr. A/Al/a/v1 stieg der Frauenanteil um 1,81% (+ 4 Frauen
und — 2 Ménner).

In den Bundespolizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen sank sowohl die Zahl der
vollbeschiftigten Frauen (- 244 oder — 7,66%), als auch die Zahl der vollbeschiftigten
Mainner (- 222 oder — 1,78%). Die prozentmifBige Verteilung auf die Geschlechter blieb
in den Verw.-/Entl.Gr. A/Al/a/v1 (9,71% Frauen), E1 (1,42% Frauen) und E2b (10,71%
Frauen) nahezu gleich. Lediglich in den Gruppen B/A2/b/v2 — der Frauenanteil stieg hier
von 41,60% auf 45% - und E2a — hier verdoppelte sich die Anzahl der vollbeschéftigten
Frauen von 67 (1,49%) auf 126 (2,69%) konnte ein groflere Verdnderung festgestellt
werden.

In der Bundesgendarmerie ging die Gesamtanzahl der Vollbeschiftigten um 521
Personen zuriick (- 3,38%), das sind 11 Frauen (- 1,23%) und 510 Méanner (- 3,51%). In
der Verwendungsgruppe E1 dnderte sich kaum etwas (Frauenanteil von 0,80%), hingegen
verdoppelten sich auch hier die E2a-Bediensteten von 32 auf 60 (Frauenanteil von
1,06%). Auch in der Gruppe E2b stieg der prozentuelle Frauenanteil von 3,35% auf
4,48%).

Im Bundesasylamt stieg der Anteil der vollbeschiftigten Méanner (von 31,90% auf
38,85%), in der Verw.-/Entl.Gr. A1/v1 hingegen der der Frauen (von 23,53% auf
27,27%). In der Gruppe B/A2/v2 sank der prozentuelle Anteil der Frauen von
erfreulichen 38,24% auf 34,28%.

Der prozentuelle Frauenanteil ist an den Dienstbehdrden hochst unterschiedlich: Von
5,92% (BG) reicht er tiber 19,36% (BPD + SD) und 48,56% (ZL + sonst. DSt.) bis hin zu
61,15% (im Bundesasylamt).
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)
GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
2001 282 4,12% 6567 95,88% 6849
1999 243 3,62% 6473 96,38% 6716
ZENTRALLEITUNG, FLUCHTLINSBETREUUNGSEINRICHTUNGEN SOWIE
OFFENTLICHES DENKMAL UND MUSEUM MAUTHAUSEN
2001:
weiblich | Frauenanteil ménnlich Maéinneranteil gesamt
gesamt 17 16,04% 89 83,96% 106
Sektionsleitung - - 100%
Gruppenleitung - - 6 100% 6
Abteilungsleitung 5 11,63% 38 88,37% 43
Referatsleitung 7 24,14% 22 75,86% 29
Sondereinheiten™® - - 5 100%
Sonderorganisationen 1 50% 1 50% 2
Kanzleileitung 4 40% 6 60% 10
Leitung Kabinett d. - - 1 100% 1
Bundesministers
Leitung der
Fliichtlingslager und ; - 5 100% 5
Mauthausen

* EBT (Einsatztruppe zur Bekimpfung des Terrorismus), EDOK (Einsatzgruppe der Gruppe D zur
Bekdmpfung der Organisierten Kriminalitit), EBS (Einsatzgruppe zur Bekdmpfung der

Suchtmittelkriminalitit), GEK (Gendarmerieeinsatzkommando), SEO (Sondereinheit fiir

Observation); GEK und SEO sind direkt der Generaldirektion fiir 6ffentliche Sicherheit unterstellt.
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1999:
weiblich | Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 14 14% 86 86% 100
Sektionsleitung - - 4 100% 4
Gruppenleitung 1 12,50% 7 87,50%
Abteilungsleitung 5 10,64% 42 89,36% 47
Referatsleitung 4 23,53% 13 76,47% 17
Sondereinheiten* - - 5 100% 5
Generalinspizierende/r - - 1 100% 1
Kanzleileitung 3 25% 9 75% 12
Leitung Kabinett d. 1 100% - - 1
Bundesministers
Leitung der
Fliichtlingslager und ) - 5 100% 5
Mauthausen

* EBT (Einsatztruppe zur Bekdmpfung des Terrorismus), EDOK (Einsatzgruppe der Gruppe D zur
Bekdmpfung der Organisierten Kriminalitit), EBS (Einsatzgruppe zur Bekdmpfung der
Suchtmittelkriminalitit), GEK (Gendarmerieeinsatzkommando), SEO (Sondereinheit fiir
Observation); GEK und SEO sind direkt der Generaldirektion fiir 6ffentliche Sicherheit unterstellt.

Vergleich von héherwertiger Verwendung im Jahr 2001 zum Jahr 1999 B mannlich
in Prozent Oweiblich

2001 83,96% 16,04%

1999

0% 50% 100%
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ZENTRALLEITUNG, FLUCHTLINGSBETREUUNGSEINRICHTUNGEN SOWIE
OFFENTLICHES DENKMAL UND MUSEUM MAUTHAUSEN

2001 - Hoherwertige Verwendung in Prozent Emannlich
Oweiblich

Sektionsleitung 100,00% 0,00%

Gruppenleitung 100,00% 0,00%

Abteilungsleitung 88,37% 11,63%

Referatsleitung 75,86% 24,14%
Sondereinheiten 100,00% 0,00%
1

Sonderorgisationen 50,00% 50,00% i

Kanzleileitung 60,00% 40,00% i

Ltg. Kabinett d. HBM 100,00% 0,00%

Ltg. Flichtlingl. u. Mauthausen 100,00% 0,00%

gesamt 83,96% [ 16.04% |
0% 50% 100%
1999 - Hoherwertige Verwendung in Prozent Emannlich
Oweiblich
Sektionsleitung 100,00% 0,00%
Gruppenleitung 87,50%
Abteilungsleitung 89,36%
Referatsleitung 76,47%
Sondereinheiten 100,00% 0,00%
Generalinspez. 100,00% 0,00%
Kanzleileitung 75,00%
Ltg. Kabinett d. HBM 100,00% 0,00%
Ltg. Fltchtlingl. u. Mauthausen 100,00% 0,00%

gesamt

0% 50% 100%
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BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 195 29,77% 460 70,23% 655
Behordenleitung - - 23 100% 23
Beh.leitung-Stv. - - 1 100% 1
Abteilungsleitung 4 5,34% 75 94,66% 79
Bezirksleitung - - 20 100% 20
(nur BPD Wien)
Amts-/Biiroleitung
Al/A/a, A2/B/b, 189 52,07% 174 47,93% 363
A3/Clc ®
Leitung der
Wachkdorper ; - 2 100% 26
Leitung d. SW- u.
KrB-Abt. sowie 2 1,40% 141 98,60% 143
div. Sonderabt.

® Die Leiter/innen folgender Organisationen sind darunter zu subsumieren:
Personalabteilung/-referat, Wirtschaftsverwaltungsdienst, Amtsdrztlicher Dienst, Kanzlei,
EDV-Referat, Strafamt, Verkehrsamt, Meldeamt, Fundamt, Amt fiir Waffen- und
Sprengmittel, Veranstaltungsamt, Vereins- und Versammlungsangelegenheiten, Referat fiir
Medienangelegenheiten, Fremdenpolizeiliches Referat
(zusitzlich noch in der BPD Wien: Sicherheitshauptreferat, Verwaltungsstraf- und
-vollzugsreferat, Strafvollzugsleitung, Kanzlei, Passamt).
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1999 weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
gesamt 188 30,33% 432 69,67% 620
Behordenleitung - - 23 100% 23
Beh.leitung-Stv. - - 1 100% 1
Abteilungsleitung 4 5,00% 76 95,00% 80
Bezirksleitung - - 23 100% 23
(nur BPD Wien)
Amts-/Biiroleitung
Al/A/a, A2/B/b, 183 53,04% 162 46,96% 345
A3/Clc ®
Leitung der - - 26 100% 26
Wachkorper
Leitung d. SW- u.
KrB-Abt. sowie 1 0,82% 121 99,18% 122
div. Sonderabt.

® Die Leiter/innen folgender Organisationen sind darunter zu subsumieren:
Personalabteilung/-referat, Wirtschaftsverwaltungsdienst, Amtsérztl. Dienst, Kanzlei,

EDV-Referat, Strafamt, Verkehrsamt, Meldeamt, Fundamt, Amt fiir Waffen- und

Sprengmittel, Veranstaltungsamt, Vereins- und Versammlungsangelegenheiten, Referat fiir
Medienangelegenheiten, Fremdenpolizeiliches Referat

(zusitzlich noch in der BPD Wien: Sicherheitshauptreferat, Verwaltungsstraf- und

-vollzugsreferat, Strafvollzugsleitung, Kanzlei, Passamt)
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BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN

2001 - Hoéherwertige Verwendung in Prozent Emannlich
Oweiblich

Behordenleitung 0,00%
stv. Behérdenleitung 0,00%
Abteilungsleitung 95,00% 5,00%
Bezirksleitung 0,00%

Amts-/Buroleitung 46,96% 53,04% i

gesamt 70,23% 29,77% .

1
0% 50% 100%
1999 - Hoherwertige Verwendung in Prozent Emannlich
Oweiblich
Behdrdenleitung 0,00%
stv. Behordenleitung 0,00%
Abteilungsleitung -— 5,00%
Bezirksleitung 0,00%
]

Amts-/Blroleitung 53,04% i
Leitung d. Wachkérper 100,00% 0,00%
Leitung SW u KrB 99,18% ] 0,82%

gesamt 69,73% 30,27% .

1
0% 50% 100%
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BUNDESGENDARMERIE
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Funktionen in der 3 0,79% 378 99,21% 381
VWGr.El
Funktionen in der 63 1,11% 5637 98,89% 5700
VWGr.E2a
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Funktionen in der 1 0,27% 364 99,73% 365
VWGr.El
Funktionen in der 40 0,71% 5591 99,29% 5631
VWGr.E2a
2001 - Héherwertige Verwendung in Prozent Emannlich
Oweiblich
VW Gr. E1 99,21% 0,79%
VW Gr. E2a 1,11%
0% 50% 100%
1999 - Hoherwertige Verwendung in Prozent Emannlich
Oweiblich
VW Gr. E1 99,73% 0,27%
VW Gr. E2a 99,29% 0,71%
0% 50% 100%

Teil 1/ BMI/ GB-Bericht 2002



132 von 257

[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1

- 131 -
BUNDESASYLAMT
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Leitung 4 57,15% 3 42,85% 7
AuBenstellen
1999: Dabei wurde seitens des Ressorts auf die iibermittelten vollbeschéftigten und

teilbeschéaftigten Bedienstetenzahlen verwiesen, die aber keinen Aufschluss iiber
hoherwertige Verwendungen/Funktionen geben, sondern blo3 die Verw.-

/Entl.Gruppen splitten.
1997: Damals wurde ein minnl. Amtsleiter, 1 weibliche und 6 ménnliche
AuBenstellenleiter/innen und acht Kanzleileiterinnen genannt.
Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum Emannlich
Gesamtpersonalstand des BMI in Prozent im Jahr 2001 Oweiblich
Zentralleitung 83,96%
BPD u. SID 70,23% 29,77% i
Bundesgendarmerie 98,91% 1,09%

gesamt

82,23% 17,77%

L) 1
0% 50% 100%
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Vergleich zum Letztbericht:

*

In der Zentralleitung, bei den Fliichtlingsbetreuungseinrichtungen sowie beim
Offentlichen Denkmal und Museum Mauthausen hat die Anzahl der Funktionen um 6
zugenommen: jeweils 3 Funktionen mehr bei den Frauen und bei den Méannern.

Bei den Frauen handelt es sich um 3 Referatsleiterinnen, 1 Leiterin der
Sonderorganisation und 1 Kanzleileiterin mehr, sowie um 1 Gruppenleiterin und 1
Leiterin des Kabinetts des Bundesministers weniger.

Bei den Ménnern gibt es nun 1 Sektionsleiter, 9 Referatsleiter, 1 Leiter der
Sonderorganisation und 1 Leiter des Kabinetts des Bundesministers mehr, sowie 1
Gruppenleiter, 4 Abteilungsleiter, 1 Generalinspizierenden und 3 Kanzleileiter weniger.
Daraus resultierend ist nun die Sektionsleitung, die Gruppenleitung (wieder), die Leitung
der Sondereinheiten, die Leitung des Kabinetts des Bundesministers (wieder) und die
Leitung des Fliichtlingslagers und Mauthausen rein ménnlich besetzt. In den
Sonderorganisationen (50% Frauenanteil) und in der Kanzleileitung (40%) konnte die
Frauenquote realisiert werden.

Bei den Bundespolizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen scheinen nunmehr 35
hoherwertige Verwendungen/Funktionen mehr auf, 7 davon bei den Frauen und 28 bei
den Ménnern. Der prozentuelle Frauenanteil ist mit 29,77% nahezu gleich geblieben.
Neu hinzu kamen 6 Amts-/Biiroleitungen und 1 Leitung der Sicherheitswache- und
Kriminalbeamtenabteilungen sowie diverse Sonderabteilungen bei den Frauen. Auf der
,Mannerseite* findet sich 1 Abteilungsleiter und 3 Bezirksleiter weniger, jedoch 12
Amts-/Biiroleiter und 20 Leiter der Sicherheitswache und Kriminalbeamtenabteilungen
sowie der diversen Sonderabteilungen mehr.

Bei der Bundesgendarmerie gibt es 16 Leitungsfunktionen mehr auf E1-Ebene — 14 bei
den Ménnern und erfreulicherweise auch 2 bei den Frauen.

Auf E2a-Leitungsebene sind es insgesamt 69 Funktionen mehr, davon 23 bei den Frauen
(33,34%) und 46 bei den Ménnern (66,66%).
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Prozentmalfige Veranderung beim Personalstand bzw. héherwertiger
Verwendung* zwischen 1999 und 2001

15%
13%
11%-
9%+
7%
5%
3%-
1%
1%+

+14,17%

OHo6herw.Verwendung

B Gesamtpersonal

| +1,41%

3% 4
5% 4= A

Frauen Manner

Veranderung in Prozentpunkten beim Personalstand bzw. héherwertiger
Verwendung* zwischen 1999 und 2001

2%-

1%-
+0,44%
+0,26%

OHo6herw.Verwendung
B Gesamtpersonal

0% T

-0,26%
-0,44%

-1%4

2%, 4= = e

Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 199 und 2001 moglich ist.
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Bundesministerium fiir Justiz

Mit 1. April 2000 kam der Bereich Konsumentenschutz mit 23 Bediensteten (15 weiblich und
8 méinnlich) zum Bundesministerium fiir Justiz.

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 11860 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 11788 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 12144 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 12209 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 5424 45,74% 5230 44,37%
maénnlich 6436 54,26% 6558 55,63%
gesamt 11860 100% 11788 100%
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001 2001

B Manner Bl mannlich

OFrauen Oweiblich
1999 1999

0 10000 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt hat der Gesamtpersonalstand um 72 Personen (= ein Plus von 0,61%)
zugenommen. Das sind 194 Frauen mehr (= ein Plus von 3,71%) und 122 Ménner
weniger (= ein Minus von 1,86%).
Der prozentuelle Frauenanteil stieg um 1,37 Prozentpunkte.
Der Gesamtpersonalstand verringerte sich von 1995 bis 2001 um insgesamt 349
Bedienstete (ein Minus von 2,85%).

*  Der Frauenanteil stieg von 1995 (43,97%) bis 2001 (45,74%) um 1,77 Prozentpunkte.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001 ™M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des

Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

2001 1999
weiblich 4320 40,43% 4367 40,20%
ménnlich 6366 59,57% 6496 59,80%
gesamt 10686 100% 10863 100%
Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

2001 6366 2001
B Manner HE mannlich
OFrauen Oweiblich
1999 1999 59,80% 40,20%
0 5000 10000 0%

Vergleichsweise ist zu ersehen:

*  Insgesamt genau 177 vollbeschiftigte Personen weniger (= ein Minus von 1,63%), davon

47 Frauen (= ein Minus von 1,07%) und 130 Ménner (= ein Minus von 2%)).

*  Der Frauenanteil blieb mit einem Plus von 0,23 Prozentpunkte nahezu gleich.
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ZENTRALLEITUNG
2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 115 41,97% 159 58,03% 274
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a/v] 6 33,33% 12 66,67% 18
B/A2/b/v2 18 38,30% 29 61,70% 47
E1/E2a/E2b - - 5 100% 5
Richter/innen 13 32,50% 27 67,50% 40
Staatsanw. 17 28,33% 43 71,67% 60
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 80 39,80% 121 60,20% 201
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a/vl
St1-3/I-111 15 21,43% 55 78,57% 70
B/A2/b/v2 14 35,00% 26 65,00% 40
2001 1999
Vollbeschaftigte in Prozent —pe— Vollbeschaftigte in Prozent —
mannlich HE mannlich
D weiblich Oweiblich
gesamt 58,03% gesamt
A/A1/alv
B/A2/b/v2
E1/E2a/E2b A/A1/aivT 78,57%
Richter/in 67,50%
Staatsanw. 71,67% B/A2/b/v2 65,00%
0% 0% 50% 100%
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OBERSTER GERICHTSHOF UND GENERALPROKURATUR
2001:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 38 35,51% 69 64,49% 107
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Richter/innen 13,79% 50 86,21% 58
Staatsanwalt 2 14,29% 12 85,71% 14
-schaft
nichtrichterl A2/v2 5 83,33% 1 16,67% 6
Bedienstete
1999:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 39 35,14% 72 64,86% 111
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Richter/innen 7 12,07% 51 87,93% 58
Staatsanwalt 7,15% 13 92,85% 14
schaft
nichtrichterl | B/A2/b/v2 5 83,33% 1 16,67% 6
Bedienstete
2001 1999
Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
DOweiblich DOweiblich
gesamt 64,49% gesamt 60,82%
Richt. 86,21% [ [ 13.79% Richt. [ [ 12,07%

StA

85,71%

StA

RY/\"7216,67 3

83,33%

0%

50%

B/A2/b/v2 x4

0%
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JUSTIZBEHORDEN IN DEN LANDERN
OBERLANDESGERICHTE/OBERSTAATSANWALTSCHAFTEN

GRAZ, LINZ, INNSBRUCK, WIEN

2001:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méinneranteil | gesamt
gesamt 3650 53,84% 3130 46,16% 6780
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Richter/innen 522 32,50% 1084 67,50% 1606
Richteramts- 148 61,40% 93 38,60% 241
anwarter/innen
Staatsanwalt- 57 28,93% 140 71,07% 197
schaft
nicht- A/Al/a/vl - - 2 100% 2
richterl.
Bedienstete | B/A2/b/v2 450 42,65% 605 57,35% 1055
1999:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méinneranteil | gesamt
gesamt 3647 54,65% 3026 45,35% 6673
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
Richter/innen 495 31,29% 1087 68,71% 1582
Richteramts- 101 63,92% 57 36,08% 158
anwarter/innen
Staatsanwalt- 53 27,32% 141 72,68% 194
schaft
nicht- A/Al/a/vl - - 2 100% 2
richterl.
Bedienstete | B/A2/b/v2 451 41,07% 647 58,93% 1098
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JUSTIZBEHORDEN IN DEN LANDERN

OBERLANDESGERICHTE/OBERSTAATSANWALTSCHAFTEN

GRAZ, LINZ, INNSBRUCK, WIEN

Vollbeschaftigte in Prozent

HE mannlich
Oweiblich

Richter/innen 67,50% 32,50%

Richteramtsanwarter/innen 38,60% 61,40%
Staatsanwaltschaft 71,07% 28,93%

A/A1/alv1 0,00%

B/A2/b/v2 57,35%

gesamt 46,16%
T 1
0% 50% 100%
Vollbeschaftigte in Prozent E maénnlich
Oweiblich
Richter/innen 31,29%
Richteramtsanwarter/innen 36,08% 63,92% i
Staatsanwaltschaft 72,68% 27,32%
0,00%

A/A1/alv1

B/A2/b/v2 58,93%

gesamt 45,35% 54,65% .

L) 1
0% 50% 100%
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JUSTIZANSTALTEN
2001:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 473 13,85% 2943 86,15% 3416
Verw.-/Entl.Gr : Auszug
A/Al/alvl 34 40% 51 60% 85
B/A2/b/v2 45 60% 30 40% 75
E1/W1 7 10,94% 57 89,06% 64
E2a/W2 72 4,54% 1516 95,46% 1588
E2b 145 11,18% 1152 88,82% 1297
1999:
weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Méanneranteil | gesamt
gesamt 496 13,95% 3059 86,05% 3555
Verw.-/Entl.Gr : Auszug
A/Al/alvl 40 41,67% 56 58,33% 96
B/A2/b/v2 57 66,28% 29 33,72% 86
E1/W1 7 10,45% 60 89,55% 67
E2a/W2 69 4,30% 1534 95,70% 1603
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JUSTIZANSTALTEN
2001
Vollbeschaftigte in Prozent H méannlich
Oweiblich
gesamt 86,15% 13,85%
A/A1/alv1 60,00% 40,00% .
B/A2/b/v2 60,00% i
E1/WA1
E2a/W2 4,54%
E2b 11,18%
1
0% 50% 100%
1999
Vollbeschaftigte in Prozent H méannlich
Oweiblich
gesamt 86,05% 13,95%
AlA1/alv1
B/A2/b/v2
E1/WA1 10,45%
E2a/W2 4,30%
T 1
0% 50% 100%
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BEWAHRUNGSHILFE

2001:

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 44 40,36% 65 59,64% 109

Verw.-/Entl.Gr.:

A/A1 3 50% 3 50% 6
B/A2 41 39,80% 62 60,20% 103
1999:

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil | gesamt
gesamt 52 40,31% 77 59,69% 129

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/a/vl 3 42,86% 4 57,14% 7
B/A2/b/v2 47 39,17% 73 60,83% 120
2001 1999
Vollbeschéftigte in Prozent — Vollbeschéftigte in Prozent —
HE mannlich E mannlich
Oweiblich Oweiblich

gesamt 40,36% gesamt

A/A1/alv1

B/A2/b/v2 60,83% 39,17%

0% 0% 50% 100%
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Im Vergleich zeigt sich:

*

Bei der Zentralleitung gibt es eine Zunahme von insgesamt 73 vollbeschéftigten
Bediensteten (+ 36,32%); das sind 35 Frauen (+ 43,75%) und 38 Ménner (+ 31,41%)
mehr. Die prozentuelle Aufteilung hat sich somit zum Vorteil der Frauen um 2,17
Prozentpunkte verschoben, der Frauenanteil betrdgt nunmehr 41,97% und liegt somit
tiber der 40%-Marke.

Beim Obersten Gerichtshof und bei der Generalprokuratur gibt es drei weibliche und
einen méannlichen Vollbeschéftigte/n weniger als zuletzt. Im Vergleich zum
Letztberichtszeitraum sind eine Richterin (prozentueller Frauenanteil 13,79%) und eine
Staatsanwiltin (prozentueller Frauenanteil 14,29%) mehr und ein Richter und ein
Staatsanwalt weniger beschéftigt.

Die Oberlandesgerichte/Oberstaatsanwaltschaften weisen insgesamt eine Zunahme
von 107 vollbeschiftigten Bediensteten (+ 1,61%) auf; das sind 3 Frauen (+ 0,09%) und
104 Ménner (+ 3,44%) mehr. Der Gesamtfrauenanteil ist somit um 0,81 Prozentpunkte
auf 53,84% gefallen, liegt jedoch immer noch tiber 50%.

Zum Vergleich: 1995 betrug der prozentuelle Frauenanteil der Richter/innen 27,16%,
1997 stieg der Anteil auf 27,96%, 1999 auf 31,29% und in diesem Jahr betrdgt der
prozentuelle Anteil der Richterinnen 32,50%. Dass sich diese Entwicklung fortsetzen
wird, ist auch bei den Richteramtsanwérter/innen mit einem Frauenanteil von 61,40% zu
erkennen, wenngleich auch dieser Anteil um 2,52% von 63,92% auf 61,40% sank.

Bei der Staatsanwaltschaft stieg der prozentuelle Frauenanteil um 1,64% auf 28,93%.
Bei den Justizanstalten sind in diesem Berichtszeitraum 139 Bedienstete weniger
vollbeschiftigt (- 3,91%), dabei sank auch der prozentuelle Frauenanteil von 13,95% auf
13,85%. Dieser Riickgang der weiblichen Bediensteten ist auch bei den Verw.-/Entl.Gr.
A/Al/a/v]1 (von 41,67% auf 40%) und B/A2/b/v2 (von 66,28% auf 60%) zu bemerken,
jedoch ist der Frauenanteil in diesen beiden Gruppen im Vergleich zum Anteil der Frauen
am Gesamtpersonalstand der Justizanstalten enorm hoch.

Die Bewéhrungshilfe erfuhr wieder einen Riickgang um insgesamt 20 vollbeschéftigte
Bedienstete: das sind weiters 8 Frauen (- 15,38%) und 12 Ménner (- 15,58%) weniger.
Auch hier liegt der prozentuelle Frauenanteil in den Verw.-/Entl.Gr. A/A1 und B/A2 bei
bzw. iiber 40%.

Zum Vergleich: 1995 waren 191 Bedienstete bei der Bewéhrungshilfe beschiftigt
(Frauenanteil 48,69%), 1997 waren es 142 (Frauenteil 47,89%), 1999 waren es 129
Bedienstete (Frauenanteil 40,31%) und 2001 waren nur mehr 109 Bedienstete
(Frauenanteil 40,36%).
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
2001 251 26,15% 709 73,85% 960
1999 187 20% 748 80% 935
ZENTRALLEITUNG
2001:
weiblich Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil | gesamt
Sektionsleitung - - 7 100% 7
Abteilungsleitung 10 24,39% 31 75,61% 41
Summe 10 20,83% 38 79,17% 48
1999:
weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Sektionsleitung - - 6 100% 6
Abteilungsleitung 5 12,82% 34 87,18% 39
Summe 5 11,11% 40 88,89% 45
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OBERSTER GERICHTSHOF
2001:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Richter/innen
Présidentinnen/
Présidenten - - 100% 1
Vizepris. - - 2 100% 2
SenPrasid. - - 13 100% 13
GehGr R3/IIT
Richter/innen 8 19,05% 34 80,95% 42
GehGr R3/IIT
Nichtrichterl. Bed.
Vorsteher/innen der
Geschiftsstelle ) 100% _ _ o)
B/A2/b/v2
Summe 10 16,67% 50 83,33% 60
1999:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Richter/innen
Présidentinnen/
Prasidenten - - 100%
Vizeprés. - - 2 100% 2
SenPrisid. - - 13 100% 13
GehGr R3/IIT
Richter/innen 7 16,67% 35 83,33% 42
GehGr R3/IIT
Nichtrichterl. Bed.
Vorsteher/innen der
Geschiftsstelle 2 100% . - 2
B/A2/b/v2
Summe 9 15,00% 51 85,00% 60
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GENERALPROKURATUR
2001:
weiblich Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil | gesamt
Leitung - - 1 100% 1
Erste stv. Leitung - - 3 100% 3
GehGr. St3/I11
stv. Leitung 2 20% 8 80% 10
GehGr. St3/111
Summe 2 14,29% 12 85,71% 14
1999:
weiblich Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil | gesamt
Leitung - - 1 100% 1
Erste stv. Leitung - - 3 100% 3
GehGr. St3/I11
stv. Leitung 1 10,00% 9 90,00% 10
GehGr. St3/111
Summe 1 7,14% 13 92.,86% 14
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OBERLANDESGERICHTE
2001 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 191 27,65% 500 72,35% 691
Auszug 2001:
Richter/innen
Pris. d. OLG - - 4 100% 4
Richter/innen d. GehGr. R2/II:
VizePris. d. OLG - - 4 100% 4
SenPrés. d. OLG 32 19,76% 130 80,24% 162
Richt. d. OLG
Richter/innen d. GehGr. R1/I:
Pras. GH 1 1 4,77% 20 95,23% 21
VizePras. GH 1 4 14,82% 23 85,18% 27
Gerichtsvorsteher 38 20,11% 151 79,89% 189
/innen
Nichtrichterliche Bedienstete
Vorstand d. 52 33,99% 101 66,01% 153
Geschiftsstelle
B/A2/b/v2
Vorstand d. 39 52,71% 35 47,29% 74
Geschiftstelle
A3/C/v2/c
Ltg. Buchhaltung 2 50% 50% 4
Ltg. von 41,67% 58,33% 12
Buchhaltungsstellen
Ltg. Einbringungs- 17 41,47% 24 58,53% 41
und Verw. Abt. u.
Referatsltg.
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OBERLANDESGERICHTE
1999 weiblich Frauenanteil | ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 145 21,04% 544 78,96% 689
Auszug 1999:
Richter/innen
Pris. d. OLG - - 4 100% 4
Richter/innen d. GehGr. R2/II:
VizePris. d. OLG - - 4 100% 4
SenPris. d. OLG
Richter/innen d. 31 19,50% 128 80,50% 159
OLG
Richter/innen d. GehGr. R1/I:
Pras. GH 1 - - 21 100% 21
VizePras. GH 1 4 13,79% 25 86,21% 29
Gerichtsvorsteher 27 14,14% 164 85,86% 191
/innen
Nichtrichterliche Bedienstete
Vorstand der
Geschiftsstelle 28 18,18% 126 81,82% 154
B/A2/b/v2
Vorstand der
Geschiftsstelle 36 53,74% 31 46,26% 67
A3/B/v2/c
Ltg. Buchhaltung 2 50% 50% 4
Ltg. von 41,67% 58,33% 12
Buchhaltungsstellen
Lt. Einbringungs-
und Verw. Abt. u. 13 29,55% 31 70,45% 44
Referatsltg.
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OBERLANDESGERICHTE
2001
Hoherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich
gesamt 72,35%
Pras. OLG 100% 0,00%
VizePras. OLG 100% 0,00%
SenPras u. Richter/innen OLG 80,24%
Pras. GH | 95,23% [ [14,77%
VizePras. GH | 85,18%
Gerichtsvorst. 79,89% [ 20,11% |
Vorstand Gesch.stelle 40,09% 59,91% i
Ltg. Buchhaltungs(stellen) 56,25% 43,75% i
Ltg.EinbringuVerwAbt u. RefAbt. 58,53% 41,47%
0% 50% 100%
1999
Hoherwertige Verwendungen in Prozent Emannlich
Oweiblich
gesamt
Pras. OLG 100% 0,00%
VizePras. OLG 100% 0,00%
SenPras & Richter/innen OLG 80,50% [ 19.50% |
Pras. GH | 100,00% 0,00%
VizePras. GH | 86,21%
Gerichtsvorst. 85,86% [ 14.14%]
Vorstand Gesch.stelle 71,04% 28,96% i
Ltg. Buchhaltungs(stellen) 62,50% 37,50% ‘
Ltg.EinbringuVerwAbt u. RefAbt. 70,45% 29,55%
0% 50% 100%
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2001 weiblich Frauenanteil | maénnlich Mainneranteil | gesamt
Leitung d. OStA - - 4 100% 4
1. LeitungsStv. d. - - 4 100% 4
OStA
LeitungsStv. d. 3 30% 7 70% 10
OStA
Leitung d. StA 12,50% 14 87,50% 16
LeitungsStv. d. StA 8,70% 21 91,30% 23
Summe 7 12,28% 50 87,72% 57
1999 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Leitung d. OStA - - 4 100% 4
1. LeitungsStv. d. - - 4 100% 4
OStA
LeitungsStv. d. 3 30% 7 70% 10
OStA
Leitung d. StA 1 6,25% 15 93,75% 16
LeitungsStv. d. StA 2 8,70% 21 91,30% 23
Summe 6 10,53% 51 89,47% 57
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OBERSTAATSANWALTSCHAFTEN

2001
Hoéherwertige Verwendungen in Prozent Emannlich
Oweiblich
gesamt 87,72%
Leitung OStA 0,00%
1. LeitungsStv. OStA 0,00%
LeitungsStv. OStA 70,00% 30,00%
Leitung StA 12,50%
LeitungsStv. StA 91,30% [ P8,70%
0% 50% 100%
1999
Hoherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich

gesamt

Leitung OStA

1. LeitungsStv. OStA
LeitungsStv. OStA
Leitung StA

LeitungsStv. StA

89,47%

70,00%

91,30%

0% 50%
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JUSTIZANSTALTEN
2001 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Anstaltsleitung 4 28,58% 10 71,42% 14
A/Al/a/v1
Leitung d. Soz. D. 17 62,97% 10 37,03% 27
B/A2/b/v2
Anstaltsleitung 2 11,12% 16 88,88% 18
El/W1
Summe 23 38,99% 36 61,01% 59
1999 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Anstaltsleitung 3 18,75% 13 81,25% 16
A/Al/a/vl
Leitung d. Soz. D. 15 65,22% 8 34,78% 23
B/A2/b/v2
Anstaltsleitung 1 6,25% 15 93,75% 16
E1/W1
Summe 19 34,55% 36 65,45% 55
2001 - Hoherwertige Verwendungen in Prozent Emannlich
Oweiblich
Anstaltsleitung
AlA1/alv1
Leitung d.Soz.D.
B/A2/b/v2
Anstaltsleitung
E1/WA1
0% 50% 100%
1999 - Héherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich

Anstaltsleitung

0, 0,
A/A /AN 81,25% 18,75%
Leitung d.Soz.D. o
BIA2/b/v2 34,78%
Anstaltsleitung
E1/WA1
0% 50% 100%
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BEWAHRUNGSHILFE *
2001 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Leitung GS u. DS - - 3 100% 3
A/Al/a/v1
Leitung GS, DS u.
AuBSt. 8 28,58% 20 71,42% 28
B/A2/b/v2
Summe 8 25,81% 23 74,19% 31
1999 weiblich Frauenanteil | ménnlich Minneranteil | gesamt
Leitung GS u. DS - - 3 100% 3
A/Al/alvl
Leitung GS, DS u.
AuBSt. 2 16,67% 10 83,33% 12
B/A2/b/v2
Summe 2 13,33% 13 86,67% 15

* Auf Grund von Umstrukturierungsmafinahmen ergibt sich die Differenz der Funktionen in den

Jahren 1999 und 2001.

2001- Hoéherwertige Verwendungen in Prozent

Leitung GS, DS

0, 0,
AA1 /2] 100,00% 0,00% _
HE mannlich
Oweiblich
Leitung GS, DS u.
AuRSt. B/A2/b/v2
0% 50% 100%
1999 - Héherwertige Verwendungen in Prozent
Leitung GS, DS 100,00% 0,00%
A/A1/av1 T
B mannlich
Oweiblich
R

Leitung GS, DS u.
AuRSt. B/A2/b/v2

83,33%

16,67%

100%

0% 50%
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

%

In der Zentralleitung (inklusive Bereich Konsumentenschutz) stieg die Anzahl der
Funktionen insgesamt eine Sektionsleitung (Konsumentenschutzsektion) und um zwei
Abteilungsleitungen. Die Anzahl der Sektionsleitungen stieg um 1 Mann und ist nach wie
vor rein ménnlich besetzt. Es hat sich jedoch die Anzahl der Abteilungsleiterinnen
verdoppelt (von 5 auf 10); bei den Méannern gibt es nun 3 Abteilungsleiter weniger (31
statt 34). Der prozentuelle Frauenanteil stieg erfreulicherweise insgesamt auf 24,39% (=
ein Plus von 11,57%).

Beim Obersten Gerichtshof gab es nur eine Verdanderung der Funktionsbesetzung, dies
jedoch zugunsten der Frauen. Es sind nun 8 Richterinnen und 34 Richter (vormals 7
weibliche und 35 ménnliche) in der GehGr R3/II1, was insgesamt einen Anstieg des
prozentuellen Frauenanteils von 15% auf 16,67% bedeutet.

Bei der Generalprokuratur geschah dasselbe: Die Anzahl der Funktionen blieb bis auf
eine ,,weibliche” Verdnderung gleich. Es sind 2 (statt 1) stellvertretende Leiterinnen in
der GehGr. St3/111 titig. Insgesamt stieg der Anteil der Frauen von 7,14% auf 14,29%.
Bei den Dienstbehorden ,,Oberlandesgerichte“ sowie ,,Oberstaatsanwaltschaften* hat
der Frauenanteil in hoherwertigen Verwendungen/Funktionen sowohl prozentuell, als
auch in absoluten Zahlen betrachtet, zugenommen:

Die Summe an Funktionen bei den Oberlandesgerichten blieb insgesamt nahezu gleich,
der Frauenanteil stieg jedoch um 46 Funktionen (ein Plus von 31,73%) und liegt nun bei
27,65%. Der Ménneranteil sank um 44 Funktionen (ein Minus von 8,08%). Nach wie vor
méinnlich besetzt sind die Funktionen der 4 Présidentinnen/Prisidenten und der 4
Vizeprisidentinnen/-priasidenten des OLG, jedoch gibt es nun 1 Présidentin des
Gerichtshofes 1. Instanz. Auch bei den nichtrichterlichen Bediensteten stieg der
Frauenanteil, so gibt es nun 27 Frauen mehr im Vorstand der Geschéftsstellen, jedoch 21
Minner weniger; der Frauenanteil stieg dort von 28,96% auf 40,09%. Die Leitung der
Buchhaltung, vormals fest in ménnlicher Hand (3 Leiter und 1 Leiterin) ist nun je zur
Hiélfte méannlich und weiblich besetzt (2 Leiter und 2 Leiterinnen).

Bei den Oberstaatsanwaltschaften blieb die Anzahl der Funktionen dieselbe; eine
Funktion ,,wanderte* aber von den Ménnern zu den Frauen und bewirkte eine Erh6hung
des Frauenanteiles um 1,75 Prozentpunkte (von 10,53% zu 12,28%). Nunmehr gibt es
drei Leitungsstellvertreterinnen der Oberstaatsanwaltschaften, zwei Leiterinnen der
Staatsanwaltschaften und zwei Leitungsstellvertreterinnen der Staatsanwaltschaften.
Auch bei den Dienstbehorden ,,Justizanstalten* und ,,Bewihrungshilfe* hat der
Frauenanteil in hoherwertigen Verwendungen/Funktionen sowohl prozentuell, als auch in
absoluten Zahlen betrachtet, zugenommen:

4 weiblich besetzte Funktionen mehr und keine bei den Ménnern in den Justizanstalten
bedeutet einen Zunahme des prozentuellen Frauenanteiles von vormals 34,55% auf
nunmehr 38,99%.

Bei der Bewihrungshilfe gibt es diesmal, auf Grund der Umstrukturierungsmafnahmen
insgesamt 16 Funktionen mehr, was einer Verdoppelung entspricht, davon 6 bei den
Frauen (Vervierfachung des Frauenanteils) und 10 bei den Ménnern (= ein Plus von
76,93%). Der Gesamtfrauenanteil hat sich um 12,48 Prozentpunkte gesteigert (von
13,33% auf 25,81%). Zum Vergleich im Vorjahresberichtszeitraum sank der prozentuelle
Frauenanteil von 30,56% auf 13,33%.
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*  Den hochsten prozentuellen Frauenanteil gibt es nach wie vor bei den Justizanstalten mit
38,99% (= 23 weibliche besetzte Funktionen); danach folgen die Oberlandesgerichte mit
27,65% (= 191 Funktionen), die Bewahrungshilfe mit 25,81% (= 8 Funktionen), die
Zentralleitung mit 21,28% (= 10 Funktionen), der Oberste Gerichtshof mit 16,67% (= 10
Funktionen), die Generalprokuratur mit 14,29% (= 2 Funktionen) und zuletzt die
Oberstaatsanwaltschaften mit 12,28% (= 7 Funktionen).

ProzentmaRige Veranderung beim Personal bzw. héherwertiger Verwendung*
im BMJ zwischen 1999 und 2001

35%-

30%4+1T | +34,23%

25%+ 1 |

20% 1| | _

159 T OHo6herw. Verwendung

| B Gesamtpersonal

10% 1+

5% |

= T

-5,21%

-5%4 =1 o

-10% =
Frauen Manner
Veranderung in Prozentpunkten beim Personal bzw. hdherwertiger
Verwendung* im BMJ zwischen 1999 und 2001

7%+

5%+ | +6,15%

3%+ |

1% 4T OHoherw. Verwendung

- . B Gesamtpersonal
-1%- %
-3%4
5% -6,15%
7 >
Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1999 und 2001 méglich ist
inklusive der Bereich Konsumentenschutz.
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Bundesministerium fiir Landesverteidigung

In den Vorjahresberichten wurden ausschlieBlich die zivilen Bediensteten ausgewiesen. Auf
Grund des Umstandes, dass in diesem Bericht die militdrischen Bediensteten aufgenommen
werden, kann kein Vergleich zum Vorjahresbericht gezogen werden.

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 27.473 zivile und militdrische
Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 3468 12,63% 24005 87,37% 27473
Personalstand in absoluten Zahlen B Manner Personalstand in Prozent B mannlich
OFrauen Oweiblich
2001 3468 2001 87,37% I 12,63%
0 10000 20000 30000 0% 50% 100%
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
01.JuL12001

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

2001

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich

Frauenanteil

méannlich Mainneranteil gesamt

gesamt

3017

11,24%

23829 88,76% 26846

Vollbeschéftigte in absoluten Zahlen

B Manner

2001

OFrauen

3017

0

10000 20000

30000

Vollbeschéftigte in Prozent B mannich
Oweiblich
>
2001 88,76% I 11,24%

0% 50% 100%
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ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 457 35,10% 845 64,90% 1302
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
2001 457 EManner ([ 12001 64,90% 35,10% Emanniich
OFrauen Oweiblich
0 500 1000 1500 0% 50% 100%
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
A/Al/a/vl 5 4,13% 116 95,87% 121
B/A2/b/v2 80 27,77% 208 72,23% 288
MBO1/MB - - 231 100% 231
UO1/MZO1/
MZUOI1
MBO2/MB - - 161 100% 161
U02/MZ02/
MZUQO2

2001- Verwendungsgruppen in Prozent B mannich

Oweiblich

A/A1/alv [ 1| 4,13%

B/A2/b/v2 72,23% 27,77%

MBO1/MBUO1/MZ0O1/MZUO1 100,00% 0,00%

MBO2/MBUO2/MZ02/MZUO2 100,00% 0,00%

0% 50% 100%

Teil 1/ BMLV/ GB-Bericht 2002



[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1 161 von 257
- 160 —

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(Korpskommando I + II, Kommando Fliegerdivision, Militirkommando Wien,
Heeresmaterialamt, Heeresbauverwaltung [HBV] fiir Wien, NO und Bgld, HBV fiir Salzburg
und Oberosterreich, HBV fiir Steiermark und Kérnten und HBV fiir Tirol und Vorarlberg)

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 2560 10,03% 22984 89,97% 25544

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/a/vl 22 13,02% 147 86,98% 169
B/A2/b/v2 110 9,99% 991 90,01% 1101
MBO1/MB 8 0,13% 6157 99,87% 6165
UO1/MZO1/
MZUOI1
MBO2/MB 25 0,44% 5729 99,56% 5754
U02/MZ02/
MZUO2
L2A2 - - 12 100% 12
2001
Vollbeschéftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent B mannlich
Oweiblich
gesamt 89.97% 10.03%

A/A1/alv1 86.98%

B/A2/b/v2 90.01%
MBO1/MBUO1/MZ01/MZUO1 99.87% 0.13%
MBO2/MBUO2/MZ02/MZU02 99.56% 0.44%

L2A2 100.00% 0.00%
0% 50'% 102)%
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
2001 16 3,19% 486 96,81% 502
ZENTRALLEITUNG
2001:
weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Sektionsleitung,
Kabinettschef, _ _ 5 100% 5
Generaltruppen-
inspektion
Beauftragte/r fiir - - 1 100% 1
Strategische Studien
Gruppenleitung - - 16 100% 16
Abteilungsleitung 1,96% 50 98,04% 51
Referatsleitung 9 3,52% 247 96,48% 256
Summe 10 3,04% 319 96,96% 329
2001
Hoherwertige Verwendungen in Prozent Emannlich
Oweiblich

gesamt

SL/KBM/GTI

Beauftr. Strat. Studien
Gruppenleitung
Abteilungsleitung

Referatsleitung

0%

100.00%

50%
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(Korpskommando I + II, Militirkommando Wien,
Heeresmaterialamt [HMATA], Fliegerdivision)
2001 weiblich Frauenanteil | ménnlich Mainneranteil | gesamt
Korpskommandant/in,
Militdrkommandant o
/in, Leitung HMATA, ) ) 6 . 6
Leitung Fliegerdiv. &
Fithrungsstab
Abteilungsleitung - - 37 100% 37
Referatsleitung 6 4,62% 124 95,38% 130
Summe 6 3,47% 167 96,53% 173
2001
Hoherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich
gesamt 3.47%
KKdt, MilKdt, Ltg. .
HMATA, FIDiv, FueStb 0.00%
Abteilungsleitung 0.00%
Referatsleitung 4.62%

0%

50%
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Hoéherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum Emannlich
Gesampersonalstand in Prozent Oweiblich
Hoéherwertige
Verwendung
Gesamtpersonal
50% 100%
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Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft

Ein Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 wird nicht gezogen, da das Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft erst seit 1. April 2000 besteht
(vormals Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft bzw. Bundesministerium fiir
Umwelt, Jugend und Familie).

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 3983 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 1708 42,89% 2275 57,11% 3983
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001

Bl Manner 2001 57,11% 42,89% B mannlich
OFrauen Oweiblich

0% 50% 100%
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 1304 38,49% 2084 61,51% 3388
Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
>
2001 2084 EMdnner || | 5001 61,51% ®mannlich
OFrauen Oweiblich

0%

50%

100%
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ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 453 44,98% 554 55,02% 1007
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alvl 133 30,78% 299 69,22% 432
B/A2/b/v2 129 44,17% 163 55,83% 292

Vollbeschaftigte in Prozent B Manner

OFrauen

gesamt 55,02% 44,98%

AlA1/alv1 69,22%

44,17%

0% 50%

B/A2/blv2

55,83%

100%
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BUNDESANSTALTEN
(Landwirtschaftliche Bundeslehranstalten, Pflanzenbauliche Bundesanstalten,
Forstwirtschaftliche Bundeslehranstalt, Forstliche Bundesversuchsanstalt, Bundesanstalt fiir
Agrarwirtschaft, Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen, Wasserwirtschaftliche
Bundesanstalten, Forstwirtschaftliche Bundeslehr- und Versuchsanstalt)

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 692 38,81% 1091 61,19% 1783

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alvl 50 17,12% 242 82,88% 292
B/A2/b/v2 82 26,88% 223 73,12% 305
LPA/Ipa 1 25% 3 75% 4

L1/1 55 26,31% 154 73,69% 209
L2A2/12a2 27 36,98% 46 63,02% 73
L2A1 1 100% - - 1
Vollbeschaftigte in Prozent B Manner
OFrauen

gesamt 38,81% i

61,19%

A/A1/alv1 17,12%

B/A2/b/v2

LPA/Ipa

L1/ 73,69%

L2A2/12a2

109.00% i

'2

1
0% 50% 100%

L2A1
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(Forstliche Ausbildungsstétten, Wildbach- und Lawinenverbauungsdienst,
Bundeskellereiinspektion, Bundesgirten, Umweltpolitische Mallnahmen)

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 144 25% 432 75% 576
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 3 2,94% 99 97,06% 102
B/A2/b/v2 15 12,82% 102 87,18% 117
L1/11 - - 4 100% 4
L2A2/12a2 - - 10 100% 10
L2A1 - - 2 100% 2

Vollbeschéftigte in Prozent W Manner

OFrauen

gesamt 75,00% 25,00%

A/A1/av1

B/A2/b/v2 87,18%

L1/ 100,00%

L2A2/12a2 100,00%

L2A1 100,00%

1 1
0% 50% 100%
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GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
2001 42 16,15% 218 83,85% 260
weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
Sektionsleitung - - 8 100% 8
SL-Stellvertretung 1 12,50% 7 87,50% 8
Gruppenleitung - - 14 100% 14
GL-Stellvertretung - - 3 100% 3
Abteilungsleitung 20 25,31% 59 74,69% 79
AL- Stellvertretung 7 14% 43 86% 50
Referatsleitung 10 16,94% 49 83,06% 59
Vorstand - - 2 100% 2
Buchhaltung
Vorstand Buchh. - - 2 100% 2
Stv.
Direktorinnen/
Direktoren 4 11,42% 31 88,58% 35
Dienststellenltg.
Summe 42 16,15% 218 83,85% 260
Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum B mannlich
Gesampersonalstand in Prozent Oweiblich

Hoherwertige
Verwendung

Gesamtpersonal

16,15%

0%

50%

100%
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Hoéherwertige Verwendungen in absoluten Zahlen im Jahr 2001

B Manner
OFrauen

Sektionsleitung

SL-Stellvertretung

Gruppenleitung

GL-Stellvertretung

Abteilungsleitung

AL-Stellvertretung

Referatsleitung

Vorstand d. BH

Stv. Vorst. d. BH

Direktorlnnen/Dienststellenltg.

Hoherwertige Verwendungen in Prozent im Jahr 2001

HE mannlich
Oweiblich

Sektionsleitung

SL-Stellvertretung

Gruppenleitung

GL-Stellvertretung

Abteilungsleitung

AL-Stellvertretung

Referatsleitung

Vorstand d. BH

Stv. Vorst. d. BH

Dir./Dienststellenltg.

0,00%

12,50%

0,00%

0,00%

|
0% 50%
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Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport

Das Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport besteht seit 1. April 2000, daher
wird nur der Ist-Zustand wiedergegeben.

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 190 Bedienstete aus.
GESAMTPERSONALSTAND

(ausgenommen Bedienstete des Amtes
der Bundessporteinrichtungen *)

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 120 63,16% 70 36,84% 190
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001

B Manner Pl 36,84% 63,16% B mannlich
OFrauen Oweiblich

0 100 200 0% 50% 100%

* BMOLS aus dem vorgelegten Bericht:
., Das Amt der Bundessporteinrichtungen ist nicht mehr in dem Bericht aufgenommen worden, da es
sich um einen ausgegliederten Bereich handelt, wo keine Aufnahmen mehr stattfinden konnen. *
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes und Bedienstete des Amtes der Bundessport-

einrichtungen.
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 104 60,82% 67 39,18% 171
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001
A/ATNV] 28 47,46% 31 52,54% 59
B/A2/v2 17 51,52% 16 48,48% 33
2001
Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich

gesamt

AATNV

B/A2/v2

0%

52,54%

47,46%

48,48%

51,52%

50%

100%
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich | Ménneranteil | gesamt
2001 11 32,36% 23 67,64% 34
ZENTRALLEITUNG
Auszug 2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Sektionsleitung - - 2 100% 2
Gruppenleitung - - 3 100% 3
Abteilungsleitung 7 53,85% 6 46,15% 13
Referatsleitung 4 28,57% 10 71,43% 14
Summe 11 34,38% 21 65,62% 32
2001
Hoherwertige Verwendung in Prozent Emannlich
Oweiblich

gesamt

67,64%

32,36%

Sek.Leitung

100,00%

Gr.Leitung

100,00%

Abt.Leitung

Ref.Leitung

0%
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VERWALTUNGSAKADEMIE DES BUNDES
2001:
weiblich Frauenanteil méinnlich Mainneranteil gesamt
Direktor/in - - 1 100% 1
HAUS DES SPORTS
2001:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Leitung - - 1 100% 1
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Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen

Ein Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 kann nicht in allen Bereichen gezogen, da das
Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen erst seit 1. April 2000 besteht
(vormals Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Bundeskanzleramt und
Bundesministerium fiir Umwelt Jugend und Familie).

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 2629 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 1634 62,16% 995 37,84% 2629
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

HE mannlich
Oweiblich

2001 [IEY: 1634 BManner | 5004

OFrauen

37,84% 62,16%

0 1000 2000 3000 0% 50% 100%
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I11 des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 1223 56,18% 954 43,82% 2177
Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
2001 954 B Méanner 2001 B mannlich
OFrauen Oweiblich

1000 2000

0%

50% 100%
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ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 441 54,52% 368 45,48% 809
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al1/NV] 153 47,67% 168 52,33% 321
B/A2/v2 146 58,87% 102 41,13% 248
2001
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
OFrauen Oweiblich
0 500 1000 0% 50% 100%
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in Prozent
Zahlen
AATVE 68 153 AATVT R 47,67%
B Manner E mannlich
OFrauen Dweiblich
B/A2/v2 L 146 B/A2/v2 EYRELA
0 100 200 300 0% 50% 100%
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VETERINARMEDIZIN. ANSTALTEN (inkl. GRENZBESCHAUDIENST)

sowie LEBENSMITTELUNTERSUCHUNGSANSTALTEN

181 von 257

2001
weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
gesamt 205 49,88% 206 50,12% 411
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/AlNV] 36 31,58% 78 68,42% 114
B/A2/b/v2 50 43,86% 64 56,14% 114
1999
weiblich Frauenanteil méinnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 181 45,14% 220 54,86% 401
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 27 22,88% 91 77,12% 118
B/A2/b/v2 56 46,67% 64 53,33% 120
2001 1999
Vollbeschaftigte in Prozent B manniich || [Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich Oweiblich

gesamt

A/ATV

68,42%

B/A2/bIv2

0%

50%

100%

gesamt

54,86%

45,14%

A/A1/alv1

77,12%

B/A2/bIv2

0%

50%

100%
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BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN
und BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL
2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 173 67,06% 85 32,94% 258
1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 207 69,00% 93 31,00% 300
Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
I
2001 PN 32,94% 67,06%
B Manner B mannlich
OFrauen Dweiblich
1999 (et 31,00% 6:),00%
0% 50% 100%
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BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN
und BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001

weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
A/Al/v] 29 47,54% 32 52,46% 61
B/A2/b/v2 22 53,66% 19 46,34% 41
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
A/Al/V] 33 47,83% 36 52,17% 69
B/A2/b/v2 27 58,70% 19 41,30% 46
2001 1999
Nach Verwendungsgruppen in absoluten |EBMénner | [Nach Verwendungsgruppen in absoluten |BMéanner
Zahlen OFrauen Zahlen OFrauen
A/ATIV 29 A/ATIV1
B/A2/b/v2 B/A2/b/v2
0 20 40 60 80
Nach Verwendungsgruppen in Prozent |Eménnlich | |Nach Verwendungsgruppen in Prozent |Emaénnlich
Oweiblich Oweiblich

A/ATIV

52,46%

47,54%

A/ATIV 52,17% 47,83%

B/A2/b/v2

46,34% 53,66%

0%

50%

100%

B/A2/b/v2

41,30% 58,70%

0%

50%

100%
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BUNDESSOZIALAMTER
2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 404 57,80% 295 42.20% 699
1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 440 58,28% 315 41,72% 755
Vollbeschéftigte in absoluten Zahlen Vollbeschéftigte in Prozent
2001 2001 VRN 57,80%
W Manner B mannlich
OFrauen Oweiblich
1999 il 41.72%
0% 50% 100%
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BUNDESSOZIALAMTER
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
A/Al/a/vl 37 36,64% 64 63,36% 101
B/A2/b/v2 220 56,13% 172 43,87% 392
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/Al/a/vl 36 37,89% 59 62,11% 95
B/A2/b/v2 230 53,49% 200 46,51% 430
2001 1999
Nach Verwendungsgruppen in absoluten |BManner | |Nach Verwendungsgruppen in absoluten |l Manner
Zahlen OFrauen Zahlen OFrauen
AA1/aiv1 L Il 37 A/A1/alv1 36
B/A2/b/v2 B/A2/b/v2 0 230
0 200 400 0 200 400
Nach Verwendungsgruppen in Prozent |Eménnlich | |Nach Verwendungsgruppen in Prozent |Emaénnlich
Oweiblich Oweiblich
A/A1/aiv1 63,36% Nl 62,11%
B/A2/biv2 RN B/A2/b/v2 [PTIAEA
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Vergleichsweise bedeutet das:

Zentralleitung:
*  FEin Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 kann nicht gezogen werden, da das BMSG erst
seit 1. April 2000 besteht.

Veterinidrmedizinische Anstalten (inkl. Grenzbeschaudienst) sowie
Lebensmitteluntersuchungsanstalten:
*  Hier gibt es insgesamt 10 Personen (= ein Plus von 2,50%) mehr und zwar 24 Frauen
(= ein Plus von 13,26%) mehr und 14 Minner (= ein Minus von 6,36%) weniger.
In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1 erhohte sich der Frauenanteil um 8,70% auf 31,58%.
In der Verw./EntL.Gr. B/A2/b/v2 sank der Frauenanteil um 2,81% auf 43,86% und liegt
somit noch iiber 40% Frauenanteil.

Bakteriologisch-Serologische Untersuchungsanstalten und

Bundesinstitut fiir Arzneimittel:

*  Insgesamt 42 Personen weniger; das sind weiters 34 Frauen und 8 Ménner weniger. Der
Frauenanteil ist somit um 1,94 Prozentpunkte gesunken und liegt jedoch immer noch bei
67,06%.

* In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1 ist der Frauenanteil fast gleich geblieben, in der Verw.-
/Entl.Gr. B/A2/b/v2 hingegen um 5,04 Prozentpunkte gesunken.

Bundessozialimter:

*  Insgesamt 56 Personen (= ein Minus von 7,41%) weniger, davon 36 Frauen (= ein Minus
von 8,18%) und 20 Ménner (= ein Minus von 6,35%) — der Frauenanteil blieb mit einem
Unterschied von Minus 0,48% fast gleich.

*  Ebenfalls ein Zuriickgehen des prozentuellen Frauenanteiles in der
Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/vl um -1,25% auf 36,64%.

Zum Vergleich: 1997 betrug der Frauenanteil fast 40%, im Jahr 1999 37,89% und im
Jahr 2001 36,64%.
*  In der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 stieg der Frauenanteil um 2,64% auf 56,13%.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

Anmerkung seitens des BMSG:
,, Bemerkt wird, dass provisorische Funktionsbetrauungen in der Aufstellung nicht enthalten
sind. *

GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
2001 214 37,88% 351 62,12% 565
ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
gesamt 116 38,54% 185 61,46% 301
Auszug
Sektionsleitung 1 12,50% 7 87,50% 8
stv. Sektions- 1 7,15% 13 92,85% 14
leitung
Gruppenleitung 2 13,34% 13 86,66% 15
stv. Gruppen- 5 38,47% 8 61,53% 13
leitung
Abteilungsleitung 32 35,56% 58 64,44% 90
stv. Abteilungs- 50 53,20% 44 46,80% 94
leitung
Referatsleitung 14 41,18% 20 58,82% 34
Vorstand BH - - 1 100% 1
stv. Vorstand - - 1 100% 1
Stellenleitung BH 2 50% 2 50% 4
stv. Stellenltg. 2 50% 2 50% 4
Min. Bibliothek 1 100% - - 1
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Hdéherwertige Verwendung im Jahr 2001

Sektionsleitung

stv. Sektionsleitung

Gruppenleitung

stv. Gruppenleitung

Abteilungsleitung

stv. Abteilungsleitung

Referatsleitung

Vorstand BH

stv. Vorstand

Stellenleitung BH

stv. Stellenleitung

Min. Bibliothek

gesamt

- 187 -
ZENTRALLEITUNG
Emannlich
Oweiblich
87,50% 12,50%
92,85% - 7,15%
86,66% 13,34%
61,53% 38,47% i
64,44% 35,56% i
46,80% 53,20% i
58,82% 41,18% i
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%

0%

50,00% 50,00% i
50,00% 50,00% i
I
100,00% i
61,46% 38,54% .
|
50% 100%

Teil 1/ BMSG/ GB-Bericht 2002




[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1 189 von 257
- 188 —
VETERINARMEDIZINISCHE ANSTALTEN sowie
LEBENSMITTELUNTERSUCHUNGSANSTALTEN
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Leitung - - 8 100% 8
stv. Leitung 2 22,23% 7 77,77% 9
Abteilungsleitung 20 40% 30 60% 50
stv. Abteilungsltg. 8 33,34%% 16 66,66% 24
Summe 30 32,97% 61 67,03% 91
Hohere Verwendung im Jahr 2001 B mannlich
Oweiblich

Leitung 100,00% 0,00%
stv. Leitung
Abt. Leitung 40,00% i
stv. Abteilungsleitung 66,66% 33,34% i

gesamt

1
0% 50% 100%

Zum Jahr 1999 ist leider kein Vergleich mdglich, da keine Daten fiir diesen Berichtszeitraum

im Bericht des Bundeskanzleramtes (damalige Ressortzustindigkeit) vorliegen.
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BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN und
BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL

2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Leitung 2 50% 2 50% 4
stv. Leitung 2 28,58% 5 71,42% 7
Abteilungsleitung 2 33,33% 4 66,67% 6
stv. Abteilungsltg. 2 28,58% 5 71,425 7
Summe 8 33,34% 16 66,66% 24
1999
weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
Leitung 2 28,57% 5 71,43% 7
stv. Leitung 2 28,57% 5 71,43% 7
Abteilungsleitung 2 33,33% 4 66,67% 6
stv. Abteilungsltg. 5 100% - - 5
Summe 11 44,00% 14 56,00% 25
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BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN
und BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL

Hoherwertige Verwendung im Jahr 2001 B mannlich
Oweiblich
Leitung 50,00% 50,00%
stv. Leitung 71,42%
Abteilungsleitung 66,67%
stv. Abteilungsleitung 71,42%
gesamt 66,66%
0% 50% 102)%
Hoherwertige Verwendung im Jahr 1999 B mannlich
Oweiblich

Leitung 71,43% 28,57%

stv. Leitung 71,43% 28,57%
Abteilungsleitung 66,67% 33,33% i

stv. Abteilungsleitung

56,00%

gesamt 44,00% .

1
0% 50% 100%
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BUNDESSOZIALAMTER
2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 60 40,27% 89 59,73% 149
Auszug
Amtsleitung 2 28,57% 5 71,43% 7
stv. Amtsleitung
Abteilungsleitung 17 30,36% 39 69,64% 56
Gruppenleitung
stv. Abteilungs- 18 41,86% 25 58,14% 43
leitung
1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 60 38,96% 94 61,04% 154
Auszug
Amtsleitung 2 28,57% 5 71,43% 7
stv. Amtsleitung
Abteilungsleitung 17 30,36% 39 69,64% 56
Gruppenleitung
stv. Abteilungs- 19 42,22% 26 57,78% 45
leitung
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BUNDESSOZIALAMTER

Amtsleitung

stv. Amtsltg., Abt.- u.
Gruppenleitung

30,36%

stv. Abteilungsleitung

57,78%

42,22%i

gesamt

61,04%

38,96%‘

0%

L)
50%

1
100%

Héherwertige Verwendung im Jahr 2001 E mannlich
Oweiblich
Amtsleitung 28,57%
stv. Amtsltg, Abt.- u.
Gruppenleitung 30,36%
stv. Abteilungsleitung 39,03% i
gesamt 59,73% 40,27% l
Ll 1
0% 50% 100%
Hoherwertige Verwendung im Jahr 1999 E mannlich
Oweiblich
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Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Manner in der Zentralleitung bzw.
nachgeordneten Dienststellen im Vergleich zum Gesamtpersonalstand in Prozent
im Jahr 2001

38,54% i

Zentralleitung 61,46%

Vetmed. Anstalt u.
Lebensmittelu.anst. e -
Bakt.-Ser. U-Anst. u. -
B.Inst. f. Arzneimittel 66,66% 33,34%
H mannlich
Oweiblich
Bundesozialamter 59,73% 40,27% -

Gesamtpersonalstand 37,84%

62,16% q
|

0% 50% 100%

Vergleich zum Letztbericht:

*

Bakteriologisch-Serologische Untersuchungsanstalten und Bundesinstitut fiir
Arzneimittel: Der prozentuelle Frauenanteil sank von 44% auf 34,34% (= ein Minus von
10,66%) bei den hoherwertigen Verwendungen, vor allem dadurch bedingt, dass im
Letztberichtszeitraum 5 Frauen und keine Ménner stellvertretende Abteilungsleiter/innen
waren und nunmehr 2 Frauen und 5 Ménner stellvertretende Abteilungsleiter/innen sind.
Beachtlich ist jedoch, dass in diesem Zeitraum 50% der Leiter/innen weiblich sind (2
weibliche und 2 ménnliche Leiter/innen). Zum Vergleich: Im Jahre 1997 hatten die
Frauen 20% der Leitung inne, im Jahr 1999 waren 28,57% der Leiter/innen weiblich und
nun sind es 50%.

Bundessozialimter: Der prozentuelle Frauenanteil stieg von 38,96% auf 40,27% (= ein
Plus von 1,31%) bei den hoherwertigen Verwendungen. Die Anzahl der Frauen blieb
gleich, jedoch sank die Anzahl der Manner um 5 Personen.
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Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie besteht seit 1. April 2000,
daher wird nur der Ist-Zustand wiedergegeben.

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 1315 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 429 32,63% 886 67,37% 1315
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001

B Manner 2001 67,37% 32,63% B mannlich
OFrauen Oweiblich

1500 0% 50% 100%

0 500 1000
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001

1. VOLLBESCHAFTIGTE UND TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I11 des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG, SCHIFFFAHRTSPOLIZEI
BUNDESPRUFANSTALT FUR KRAFTFAHRZEUGE

2001

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méinneranteil | gesamt
gesamt 247 31,99% 525 68,01% 772

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alvl 41 19,34% 171 80,66% 212
B/A2/b/v2 58 33,15% 117 66,85% 175
2001 2001
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen | BManner | |Vollbeschéftigte in Prozent lhménnlic
OFrauen Oweiblich

A/A1/av1

B/A2/b/v2

gesamt gesamt

= = = - : ;
0 200 400 600 800 0% 50% 100%
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AMT DER WASSERSTRASSENDIRKETION,
WASSERSTRASSENDIREKTION,
OSTERREICHISCHES PATENTAMT und
OSTERR. FORSCHUNGS- UND PRUFZENTRUM ARSENAL GMBH

2001

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 119 25,99% 339 74,01% 458

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alvl 24 15% 136 85% 160
B/A2/b/v2 19 27,54% 50 72,46% 69
2001 2001
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen EManner| [Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
OFrauen Oweiblich

AlA1/alv1

B/A2/b/v2

gesamt 74,01% 25,99%

0% 50% 100%
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)
GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
2001 52 18,31% 232 81,69% 284
ZENTRALLEITUNG, SCHIFFFAHRTSPOLIZEI und
BUNDESPRUFANSTALT FUR KRAFTFAHRZEUGE
2001 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
Generalsekr. - - 1 100% 1
Sektionsleitung - - 4 100% 4
Gruppenleitung 1 12,50% 7 87,50% 8
Abteilungsleitung 10 16,13% 52 83,87% 62
AL-Stellvertretung 17 27,87% 44 72,13% 61
Referatsleitung 13 26% 37 74% 50
Dienststellenleitung - - 31 100 5 31
Summe 41 18,90% 176 81,10% 217
2001 - Hoherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich
Generalsekr. 100% 0,00%
Sektionsleitung 100,00% 0,00%

Gruppenleitung 87,50%

Abteilungsleitung 83.87%

AL stelvertretung [N 7 TR 57577 |
Referatsiitung |7 PR 767 |
Dienststellenleitung [T ] 0%

gesamt 81,10% | 18.90% |
0% 50% 100%
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OSTERREICHISCHES PATENTAMT
2001 weiblich | Frauenanteil | Minnlich | Minneranteil | gesamt

Président/in - - 1 100% 1

Vizepris. - - 2 100% 2
VST, Vorsitzende/r 5 20,84% 19 79,16% 24
Stv.-Vorsitzende/r 4 19,05% 17 80,95% 21

Referatsleitung - - 1 100% 1
Summe 9 18,37% 40 81,63% 49

2001 - Héherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich

Pras.

Vizepras.

VST, Vorsitzende/r

Stv.-Vors.

Referatsltg.

gesamt

0%

0,00%
100,00% 0,00%
79,16%
0,00%
81,63%
50% 100%
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WASSERSTRASSENDIREKTIONEN

2001 weiblich | Frauenanteil | Minnlich | Ménneranteil | gesamt
Amtsleitung - - 1 100% 1
Abteilungsleitung - - 7 100% 7
AL-Stellvertretung 2 50% 2 50% 4
WSV Leitung - - 3 100% 3
WSV Leiter- - - 3 100% 3
Stellvertretung
Summe 2 11,12% 16 88,88% 18
2001 - Hoéherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich

Amtsleitung 0,00%

Abteilungsleitung 100,00% 0,00%

AL-Stellvertretung 50,00% 50,00%

WSV Leitung 100,00% 0,00%

WSV Leitung-Stv.

gesamt 88,88%

0% 50% 100%
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Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Ménnern im Vergleich zum Gesamtpersonalstand im
BMVIT im Jahr 2001

E mannlich
Oweiblich

Zentralleitung, etc 18,39%
Patentamt 81,63% 18,37%

Wasserstraendirektion 88,88%

Gesamtpersonalstand

1 1
0% 50% 100%
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Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit (vormals Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten bzw. Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales) besteht seit 1. April 2000, daher kann nur der Ist-Zustand wiedergegeben werden.

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 3948 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 1337 33,87% 2611 66,13% 3948
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

_

2001

B Manner 2001 66,13% 33.87% B mannlich
OFrauen Oweiblich

0 1000 2000 3000 4000 0% 50% 100%
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
gesamt 1051 28,94% 2581 71,06% 3632
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
>
2001 B Manner 2001 71,06% B mannlich
OFrauen Oweiblich

0

1000 2000 3000 4000

0%

50%

100%
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ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 498 47,43% 552 52,57% 1050
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
A/Al/alvl 128 28,32% 324 71,68% 452
B/A2/b/v2 106 47,54% 117 52,46% 223
2001
Vollbeschéftigte in absoluten Zahlen Vollbeschéftigte in Prozent
498 B Manner 52.57% 47.43% Imz'a'l-anIich
OFrauen Oweiblich
0 500 1000 0% 50% 100%
Hoherwertige Verwendung in absoluten Hoherwertige Verwendung in Prozent
Zahlen
RTY A/A1/alv1
B Manner B mannlich
OFrauen Oweiblich
—T1 B/A2/b/v2 [ R 47,54%
B/A2/biv2 [REK m Y -
. . 0% 50% 100%
0 200 400
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

(Heimarbeitskommission, Bergbehorden, Beschussdmter, Bundesamt fiir Eich- und
Vermessungswesen, Arbeitsinspektion, Burghauptmannschaft Osterreich,
Bundesmobilienverwaltung, Amt der Bundesimmobilien, Schonbrunner Tiergartenamt)*

2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 548 21,34% 2020 78,66% 2568
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/avl 23 8,02% 264 91,98% 287
B/A2/b/v2 123 12,65% 850 87,35% 973
2001

*

Teil 1/ BMWA/ GB-Bericht 2002

AlA1/alv1

B/A2/blv2

gesamt

Vollbeschaftigte in Prozent

91,98%

87,35%

HE mannlich
Oweiblich

78,66%

0%

50%

100%

Anmerkung:

Die Dienstbehorden ,,Burghauptmannschaft Osterreich* und ,,Amt der
Bundesimmobilien® bestehen seit dem 01. Janner 2001 (BGBI. I Nr. 141/2000).
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
2001 56 14,90% 320 85,10% 376
ZENTRALLEITUNG
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 42 22,23% 147 77,77% 189
Sektionsleitung 3 27,28% 8 72,72% 11
Vorstand - - 1 100% 1
Gruppenleitung 1 6,25% 15 93,75% 16
Abteilungsleitung 26 23,86% 83 76,14% 109
Referatsleitung 12 23,08% 40 76,92% 52
Hoherwertige Verwendung in absoluten Zahlen B Manner
OFrauen
Sektionsleitung
Vorstand
Gruppenleitung
Abteilungsleitung
Referatsleitung
0 2'0 4'0 6'0 8'0 160
Hoéherwertige Verwendung in Prozent B mannlich
Oweiblich
Sektionsleitung
Vorstand 100,00% 0,00%
Gruppenleitung 93,75% [ T 6,25%
Abteilungsleitung
Referatsleitung
gesamt
0% 50% 100%
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(Burghauptmannschaft, Bergbehorden, Arbeitsinspektorate, Bundesmobilienverwaltung,
Beschussdmter, Amt der Bundesimmobilien, Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen)
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2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
gesamt 14 7,49% 173 92,51% 187
Burghauptmann - - 1 100% 1
Vorstand 2 66,67% 1 33,33% 3
Prisident/in - - 1 100% 1
Berghauptmann - - 2 100% 2
Dst. Leitung - - 20 100% 20
Leitung - - 1 100% 1
Leitung Bdion - - 3 100% 3
Landesdirektor/in - - 1 100% 1
Vizeprésident/in - - 1 100% 1
Abteilungsleitung 9 14,52% 53 85,48% 62
Referatsleitung 3 8,58% 32 91,42% 35
Gruppenleitung - - 3 100% 3
Gruppenltg.stv. - - 1 100% 1
Projektleitung - - 7 100% 7
Amtsleitung - - 43 100% 43
Gebietsleitung - - 3 100% 3
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2001
Emannlich
Héherwertige Verwendung in Prozent Oweiblich
Burghauptmann 100,00% 0,00%
Vorstand I 66,67% i
Prasident/in 100,00% 0,00%
Berghauptmann 100,00% 0,00%
Dst.Leitung 100,00% 0,00%
Leitung 100,00% 0,00%
Leitung Bdion 100,00% 0,00%
Landesdirektor/in 100,00% 0,00%
Vizeprasident/in 100,00% 0,00%
Abt.Itg. 85,48%
Referatsltg. 91,42% 8,58°
Gruppenltg. 100,00% 0,00%
Gruppenltg.stv. 100,00% 0,00%
Projektleitung 100,00% 0,00%
Amtsleitung 100% 0,00%
Gebietsleitung 100,00% 0,00%
gesamt 92,51%
0% 50% 100%
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Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum B mannlich
Gesamtpersonalstand im Jahr 2001 in Prozent Oweiblich

22,23%

Zentralleitung

Andere Dienstbehdrden

Gesamtpersonalstand 66,13% 33,87% l

0% 50% 100%
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Parlamentsdirektion

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 358 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 383 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 401 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 348 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 153 42,74% 160 41,78%
mannlich 205 57,26% 223 58,22%
gesamt 358 100% 383 100%
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent
2001 2001 57,26% 42,74%
Bl Manner B mannlich
OFrauen Oweiblich

1999

58,22%

41,78%

0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt 25 Personen (- 6,52%) weniger, davon 7 Frauen (- 4,37%) und 18 Ménner

(- 8,07%).
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuL12001 ™M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr

geltenden Bundesfinanzgesetzes

213 von 257

2001 1999
weiblich 131 39,6% 140 39,22%
méinnlich 200 60,4% 217 60,78%
gesamt 331 100% 357 100%
Vollbeschéftigte in absoluten Zahlen Vollbeschéftigte in Prozent
> _
2001 00 131 2001 60,40% 39,60%
B Manner Emannlich
OFrauen Oweiblich
R
1999 140 1999 60,78% 39,22%
0 100 200 300 400 0% 50% 100%

Vergleichsweise bedeutet das:

*  Insgesamt 26 Personen (- 7,28%) weniger, davon 9 Frauen (- 6,42%) und 17 Ménner

(- 7,83%).
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VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001

weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
A/Al/alv1/SV 31 39,7% 47 60,30% 78
B/A2/b/v2 22 56,40% 17 43,60% 39

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999

weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
A/Al/alv1/SV 32 40,00% 48 60,00% 80
B/A2/b/v2 21 52,50% 19 47,50% 40
2001 1999
Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen
A/A1/alv1/SV
B Manner Emannlich
OFrauen Oweiblich
B/A2/b/v2
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Vollbeschaftigte in Prozent Vollbeschaftigte in Prozent
A/A1/alv1/SV 60,30% 39,70% A/A1/alv1/SV G2 40,00%
° B Manner ° Emannlich
OFrauen Oweiblich
B/A2/b/v2 RN B/A2/b/v2 RIS m
0% 50% 100% 0% 50%  100%

Im Vergleich zeigt sich:

*  Es gibt diesmal 2 vollbeschéftigte Bedienstete weniger in der
Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1/SV, davon 1 Mann und 1 Frau. Der 40%ige-Frauenanteil,
der 1999 erreicht wurde, wurde nur geringfiigig wieder unterschritten.

*  In der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 gibt es 1 Person weniger, wobei ein Plus von 1 Frau
und ein Minus von 2 Ménnern zu vermerken ist. Das fiihrt zu eine Steigerung des
prozentuellen Frauenanteiles, nimlich um 3,90 Prozentpunkte. Zum Vergleich: 1999
stieg der prozentuelle Frauenanteil im Vergleich zu 1997 um 4,67 Prozentpunkte, also ein
kontinuierlicher Anstieg des Frauenanteils.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)
Verw.-/Entl.Gr.: 2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
A/Al/a/vl 10 34,5% 19 65,5% 29
B/A2/b/v2 - - 4 100% 4
gesamt 10 30,31% 23 69,69% 33
Verw.-/Entl.Gr.: 1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
A/Al/a/vl 12 40,00% 18 60,00% 30
B/A2/b/v2 1 20,00% 4 80,00% 5
gesamt 13 37,15% 22 62,85% 35
2001 1999
Hoherwertige Verwendung in absoluten Hoherwertige Verwendung in absoluten
Zahlen Zahlen
A/A1/alv1 10 A/A1/alv1
Bl Manner B Manner
OFrauen OFrauen
B/A2/b/v2 B/A2/b/v2
0 10 20 30
Hoherwertige Verwendung in Prozent Hoherwertige Verwendung in Prozent
A/A1/alv 65,50% yeemrrn | WGSEGE  60,00% P v——
Oweiblich Oweiblich
B/A2/b/v2 100,00% B/A2/b/v2
0% 50% 100% 0% 50% 100%
Das bedeutet:
*  Inder Verw.-/Entl.Gr. A/Al/a/v1 gibt es insgesamt 1 Funktion (- 3,33%) weniger,
davon 2 weniger bei den Frauen und 1 mehr bei den Méannern.
%k

In der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 ist der Ménneranteil auf 100% gestiegen, weil eine
zuvor weibliche besetzte Funktion weniger vorhanden ist.

Teil 1/ Parlamentsdirektion/ GB-Bericht 2002



216 von 257 [11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1
-215 -

Prozentmalige Veranderung beim Personal bzw. héherwertige
Verwendung* in der Parlamentsdirektion zwischen 1999 und 2001

10%-

5%
+4,55%

0% T

-5%4

-8,07%

OHoherw.Verwendung

-10%4

B Gesamtpersonal

-15%-

LN N N

-20%- -23,07%

-25%4

30 % 4= I

Frauen Manner

Veranderung in Prozentpunkten beim Personal bzw. héherwertige
Verwendung® in der Parlamentsdirektion zwischen 1999 und 2001

8%

6% +6,84%

4%-

2%+

OHo6herw.Verwendung
B Gesamtpersonal

0% ; .

-0,96%

2%+

4% 4+

6%~ -6,84%

-8% 4= ==y

Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1999 und 2001 méglich ist.
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Prasidentschaftskanzlei

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 73 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 75 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 34 46,58% 34 45,33%
méinnlich 39 53,42% 41 54,67%
gesamt 73 100% 75 100%

Personalstand in absoluten Zahlen

Personalstand in Prozent

2001

34 53,42% 46,58%

1999

OFrauen DOweiblich

34 54,67% 45,33%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Eine Senkung des

Gesamtpersonalstandes um 2 méinnliche Bedienstete (- 2,66%); dies

fithrte zu einer geringfligigen Erh6hung des Frauenanteil von 45,33% auf 46,58%.

Teil 1/ Préasidentschaftskanzlei/ GB-Bericht 2002
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

2001 1999
weiblich 34 46,58% 32 43,84%
ménnlich 39 53,42% 41 56,16%
gesamt 73 100% 73 100%
Verw.-/Entl.Gr.:
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Al/vl 1 6,67% 14 93,33% 15
A2/v2 10 71,43% 4 28,57% 14
A3/NV3 13 52% 12 48% 25
A4/v4/h2 4 30,77% 9 69,23% 13
h4 6 100% - - 6
Summe 34 46,58% 39 53,42% 73
Verw.-/Entl.Gr.:
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Al/a - - 14 100% 14
A2/b 9 69,23% 4 30,77% 13
A3/c 12 44,45% 15 55,56% 27
Ad/d 6 42,86% 8 57,14% 14
h4 5 100% - - 5
Summe 32 43,84% 41 56,16% 73
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2001 1999
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen B Manmer Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen B Manmer
OFrauen OFrauen
Alla
A1V
A2/v2 A2lb
A3/N3 I A3/c 12 I
h4
h4
30 T
30
Vollbeschéftigte in Prozent B manmich Vollbeschéftigte in Prozent PpE———
Oweiblich Oweiblich
A1V [ 1] 6,67% 0,00%
LVI7A | 28,57%
30,77% 69,23%
A3Iv3 AU/ 52,009
Ad/vaih2 69,23% 30,77% 55,56% 44,45%
57,14%
gesamt 53,42% 46,58%
0% 50% 100% T T
0% 50% 100%
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend den Hoherwertigen
Verwendungen (Funktionen) seitens der Prasidentschaftskanzlei iibermittelt.

Teil 1/ Prasidentschaftskanzlei/ GB-Bericht 2002
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Rechnungshof

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 315 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 344 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 333 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 114 36,19% 127 36,92%
ménnlich 201 63,81% 217 63,08%
gesamt 315 100% 344 100%

Personalstand in absoluten Zahlen

2001 |

114

2001

1999

127

B Manner

OFrauen

0 100

300

400

1999

Personalstand in Prozent

63,81%

63,08%

E mannlich
Oweiblich

36,92%

0%

50%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt 29 Personen (= ein Minus von 8,43%) weniger im Rechnungshof, davon 13
Frauen (= ein Minus von 10,24%) und 16 Ménner (= ein Minus von 7,37%).
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN

1. JuL12001 ™M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkriéfte fiir Bedienstete nach Punkt 4
des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige

Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes
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2001 1999
weiblich 99 33% 113 34,24%
maéannlich 201 67% 217 65,76%
gesamt 300 100% 330 100%
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
> __
2001 0 99 2001 67,00% 33,00%
B Manner E mannlich
A
OFrauen Oweiblich
1999 113 1999 65,76% 34,24%
0 100 200 300 400 0% 50% 100%

Vergleichsweise zeigt sich:

eine Abnahme der vollbeschiftigten Bediensteten um 14 Frauen und 16 Ménner

*

der der Méanner um 1,24 Prozentpunkte gestiegen.

Teil 1/ RH/ GB-Bericht 2002
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VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/ Entl.Gr.: Auszug 2001

weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/A1V] 33 18,75% 143 81,25% 176
B/A2/v2 22 33,33% 44 66,67% 66

Verw.-/ Entl.Gr.: Auszug 1999

weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/AlNV] 32 17,98% 146 82,02% 178
B/A2/v2 21 30,43% 48 69,57% 69
2001 1999
Nach Verwendungsgruppen in absoluten |BMénner | [Nach Verwendungsgruppen in absoluten |l Méanner
Zahlen OFrauen Zahlen OFrauen

AATNV

B/A2/v2 Iz E

0 50 100 150 200 0 50 100 150 200

AATNV

B/A2/v2

Nach Verwendungsgruppen in Prozent [Bmannlich | |INach Verwendungsgruppen in Prozent |Bmannlich
Oweiblich Oweiblich

A/A1/V1 81,25% 18,75% AAN

B/A2/v2 66,67% B/A2/v2

0% 50% 100% 0% 50% 100%

Im Vergleich ist feststellbar:

* Der Anteil der Frauen in der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1 hat sich im
Vergleichszeitraum um 1 (= ein Plus von 3,19%) Beschiftigte erhoht, der der Manner
um 3 Beschiftigte verringert.

* Der Anteil der Frauen in der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/v2 hat sich ebenfalls um 1
Beschiiftigte (= ein Plus von 4,76%) erhoht; der Anteil der Ménner sank um 4
Beschiftigte (= ein Minus von 8,33%).

Teil 1/ RH/ GB-Bericht 2002



[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1
-224 -

2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

GESAMTANZAHL

weiblich

Frauenanteil

maénnlich

Mainneranteil

gesamt

2001

20

16,53%

101

83,47%

121

1999

22

16,42%

112

83,85%

134

2001

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

Sektionsleitung

5

100%

SL-Stellvertretung

3

100%

Abteilungsleitung

9,7%

28

90,3%

31

Abteilungsleitungs-
stellvertretung,
Priifungsleitung u.
Fachbereichsleitung

11,6%

61

88,4%

69

Leit. der Bibliothek
und Leitung der
Wirtschaftstelle

100%

Expertenpriifer/innen

100%

Stellvertr. d. Leit.
der Wirtschaftsstelle

100%

Leit.d.Ministerial-
kanzleidirektion

100%

Leitung der
Préasidialkanzlei und
Stellvertretung der
Leit.d.Ministerial-
kanzleidirektion

100%

Leitung der
allgemeinen Kanzlei
und Leitung der
Administrativen
Unterstiitzung der
Sektionen

100%
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weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

Sektionsleitung

5

100%

SL-Stellvertretung

4

100%

Abteilungsleitung

2

5,56%

34

94,44%

36

Abteilungsleitungs-
stellvertretung,
Priifungsleitung u.
Fachbereichsleitung

11

14,10%

67

85,90%

78

Leitung der
Bibliothek

100%

Leitung der
Wirtschaftsstelle

100%

Stellvertretung der
Leitung der
Wirtschaftsstelle

100%

Leitung der
Ministerialkanzlei-
direktion

100%

Leitung der Prési-
dialkanzlei und
Stellvertretung der
Leitung der
Ministerialkanz-
leidirektion

100%

Leitung der
allgemeinen Kanzlei

100%

Leitung der Admi-
nistrativen Unter-
stiitzungsstellen der
Sektionen

100%
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2001 - Héherwertige Verwendungen in Prozent B mannlich
Oweiblich
Sektionsleitung 100% 0,00%
SL-Stellvertretung 100% 0,00%
Abteilungsleitung 90,30% [ Tl9,70%
Prifungsleitung 88,40% [11,06%] |
Ltg.Bibliothek, Wirtschaftsst. 100:% i
Expertenprifer/innen 100,00% 0,00%
Stv.Leitung Wirtschaftsst. I 100% ‘
Ltg.Ministerialkanzleidir. 100% 0,00%
Ltg.Prasidialkanzlei I 100% i
Ltg.allg. Kanzlei u. adm. Unterst. 100% 0,00%
gesamt 83,47% [ 1116,53%
0% 50% 100%
1999 - Hoéherwertige Verwendung in Prozent B mannlich
Oweiblich
Sektionsleitung 100,00% 0,00%
SL-Stellvertretung 100,00% 0,00%
Abteilungsleitung 94,44% [ 1)5,56%
Priifungsleitung 85,90% [ 14,10% |
Leitung Bibliothek 100,0IO% i
Leitung Wirtschaftsst. 100,0IO% i
Stv.Leitung Wirtschaftsst. 100,0jO% i
Ltg.Ministerialkanzlei 100,00% 0,00%
Ltg.Prasidialkanzlei ;IO0,0'O'% ‘
Ltg.allg. Kanzlei 100,00% 0,00%
Ltg.Admin.Unterst. ;IO0,0'O'% ‘
gesamt 83,85%
0% 50% 100%
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2001 - Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich B mannlich
zum Gesamtpersonalstand in Prozent Oweiblich

Hoéherw.Verwendung

Gesamtpersonal 63,81% 36,19%

0% 50% 100%

Im Vergleich bedeutet das:

*

Insgesamt 14 Funktionen weniger auf Abteilungs-Stellvertretungs-/Priifungs- und
Fachbereichs-Leitungsebene, davon 2 bei den Frauen (= ein Plus von 9,09%) und 9 bei
den Ménnern (=ein Minus von 9,82%)).

Eine minnliche Sektionsleitungsstellvertretung, 6 minnliche Abteilungsleiter und 6
Minner im Bereich Abteilungsleitungsstellvertretung, Priifungs- und Fachbereichsleitung
weniger, 3 Expertenpriifer zusitzlich und zwar zusitzlich noch bei den Méannern. Eine
weibliche Abteilungsleiterin zusétzlich.

Bei den iibrigen Verwendungsebenen gab es keine Verdnderungen.
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1%+

3%+ |

-5%4

7%+ |

9%+

Prozentmaflige Veranderung beim Personal bzw. hdherwertige
Verwendung* im Rechnungshof zwischen 1999 und 2001

-9,09%

OHo6herw.Verwendung
B Gesamtpersonal

-9,82%

-1 1% == e

Frauen

Manner

Veranderungen in Prozentpunkten beim Personal bzw. hdherwertige
Verwendung* im Rechnungshof zwischen 1999 und 2001

2%+

1%

+0,11%

0% 1

OHo6herw.Verwendung
B Gesamtpersonal

1%

Frauen

29, = == e

Méanner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1999 und 2001 méglich ist.
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Verfassungsgerichtshof

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 68 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 70 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 70 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 52 76,47% 52 74,29%
méannlich 16 23,53% 18 25,71%
gesamt 68 100% 70 100%
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001 2001

E mannlich
Oweiblich

B Manner

OFrauen

1999 1999

0% 50%  100%  150%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

Der Gesamtpersonalstand verringerte sich um 2 mannliche Bedienstete.

Zum Stichtag 1. Juli 1995 gab es insgesamt 63 Bedienstete (43 Frauen und 20 Ménner).
— Das bedeutet fiir die Jahre 1995 - 1999 einen kontinuierlichen Anstieg der Frauen-
und eine kontinuierliche Senkung der Ménnerquote. In den letzten 2 Jahren blieb die
Frauenquote gleich, jedoch sank die Ménnerquote.

Teil 1/ VIGH/ GB-Bericht 2002



[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1 231 von 257

-230 -
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
A/Al/alvl 16 67% 8 33% 24
B/A2/b/v2 7 100% - - 7
C/A3/c/v3 21 87,5% 3 12,5% 24
Nach Verwendsgruppen in absoluten B Manner | [Nach Verwendsgruppen in Prozent B ménnlich
Zahlen OFrauen Oweiblich
| | | |
A/A1/alv1 16 ' A/A1/a/v1 EEERIEZS 67,00%
i
B/A2/b/v2 B/A2/b/v2 100% ‘
i
C/A3/civ3 IS 21 ' C/A3/civ3 12,50% 87,50% i
15 20 25 0% 50% 100%
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
A/Al/alvl 20 60,61% 13 39,39% 33
B/A2/b/v2 7 100% - - 7
C/A3/c/v3 21 91,30% 2 8,7% 23
Nach Verwendsgruppen in absoluten B Manner | INach Verwendsgruppen in Prozent B mannlich
Zahlen OFrauen Oweiblich

AJA1/avA 20 LYLNVENAN  39,39% 60,61%

]
B/A2/bIv2| 7 B/A2/b/v2 100°/I.,
]
C/A3/c/v3 21 C/A3/cIv3 8,70% 9.1 ,30%
0% 50% 100%
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuL12001 ™M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

2001 1999
weiblich 46 74,20% 48 72,23%
ménnlich 16 25,80% 18 27,27%
gesamt 62 100% 66 100%
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

2001 2001 AR 74,20%
B Méanner {[m manniich
OFrauen Oweiblich
1999 1999 WAFAE/S 72,73%
|
0% 50"’/0 1 Ob%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt 4 Personen weniger, je 2 bei den minnlichen und weiblichen Bediensteten.
*  Eine weitere Absenkung des Méanneranteiles um 1,47% Prozentpunkte.

Teil 1/ VIGH/ GB-Bericht 2002



[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1 233von 257
-232 -

2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

Verfassungsgerichtshof aus dem vorgelegten Bericht (wie bereits zu den beiden letzten
Stichtagen mitgeteilt):

., Es sei angemerkt, dass die entscheidenden Leitungsfunktionen im Verfassungsgerichtshof
auf Beamtenebene (Generalsekretdirin und ihre Stellvertreterin, beamtete Leiterin des
Evidenzbiiros, Leiterin der Geschdfisstelle, Leiterin der Amtswirtschaftsstelle) mit Frauen
besetzt sind.

Der Vollstindigkeit halber sei hinzugefiigt, dass die richterlichen Mitglieder und

Ersatzmitglieder als solche keine Dienstnehmer/innen sind und ihre Bestellung in der
Bundesverfassung abschlieflend geregelt ist.

Teil 1/ VIGH/ GB-Bericht 2002
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Verwaltungsgerichtshof

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 172 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 173 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 178 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 114 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 80 46,52% 77 44,51%
mannlich 92 53,48% 96 55,49%
gesamt 172 100% 173 100%
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001 2001

E mannlich
Oweiblich

B Manner

OFrauen

1999 1999

0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  Insgesamt ist 1 Person (= ein Minus von 0,57%) weniger beschiftigt.

*  Das bedeutet weiters 3 Frauen mehr (= ein Plus von 3,90%), aber 4 Mianner weniger
(= ein Minus von 4,16%).
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuL12001 ™M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes
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2001 1999
weiblich 73 44,25% 72 42,86%
maénnlich 92 55,75% 96 57,14%
gesamt 165 100% 168 100%
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

2001 9 73 2001
Bl Manner H mannlich
OFrauen Oweiblich
1999 96 72 1999
0 50 100 150 200 0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  Insgesamt 3 vollbeschéftigte Personen weniger (= 1,78%).

*  Das bedeutet weiters eine Zunahme bei den Frauen um 1,39% (das ist 1 Frau) und eine
Abnahme bei den Médnnern um 4,16% (das sind 4 Ménner).
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VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001

weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
A/Al/V] 15 51,73% 14 48,27% 29
B/A2/b/v2 4 57,15% 3 42,85% 7
2001
Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich

gesamt

A/A1IIV 48,27% 51,73%
B/A2/b/v2 42,85% 57,15%

0% 50% 100%

Ein Vergleich zum Letztbericht kann nicht gezogen werden, da zum Stichtag 1. Juli 1999
keine ndhere Einteilung der voll- und teilbeschiftigten Bediensteten in Verwendungs-
/Entlohnungsgruppen seitens des Verwaltungsgerichthofes erfolgt ist.

*  Nicht nur der prozentuelle Frauenanteil des Gesamtpersonals liegt iiber 40%, auch in den
Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v] und B/A2/v2 sind tiber 40% Frauen beschéftigt.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)
GESAMTANZAHL
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
2001 8 12,31% 57 87,69% 65
1999 8 12,13% 58 87,87% 66
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Richter/innen 7 11,12% 56 88,88% 63
Dkl. VIII 1 50% 1 50% 2
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
Richter/innen 6 9,52% 57 90,48% 63
Dkl. VIII 2 66,67% 1 33,33% 3
2001 1999
Nach héherwertiger Verwendung in Nach héherwertiger Verwendung in
absoluten Zahlen absoluten Zahlen
Richter/ Richter/
innen innen
B Méanner B Méanner
OFrauen = OFrauen
DkI. VI 1/1 DkI. VI 1/ 2
0 20 40 60 0 20 40 60
Nach héherwertiger Verwendung in Nach héherwertiger Verwendung in
Prozent Prozent
Richter/ 1 ) Richter/
ilr::ne‘zr l 112% ilr::ne‘zr 9,52%
Emannlich Emannlich
Oweiblich Oweiblich
Dkl. VIl DIV 33,33% 66,67%
T
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Eine Richterin mehr, das hebt den Frauenanteil um 1,60 Prozentpunkte und ein Richter
weniger.
*  In der Dienstklasse VIII ist der Frauenanteil inzwischen ausgewogen mit 50%.

2001 - Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Manner im Vergleich zum B Ménner
Gesamtpersonalstand in Prozent OFrauen

Hoéherwertige
Verwendung

Gesamtpersonal

0% 50% 100%
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Prozentmallige Veranderung beim Personal bzw. héherwertige
Verwendung* im VWGH zwischen 1999 und 2001

5,00%-

3,00% 4+ + 3,90%

1,00% 17 0,00%

OHobherw.Verwendung

v B Gesamtpersonal
-1,00%1 -1,72%

-3,00%

-5,00% e

Frauen Manner

Veranderungen in Prozentpunkten beim Personal bzw. héherwertige
Verwendung* im VWGH zwischen 1999 und 2001

3%

+2,01%

2%

1%

OHoherw.Verwendung
B Gesamtpersonal

1%

-2%4

3%, = ==

Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1999 und 2001 mdoglich ist.
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Volksanwaltschaft

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 48 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 49 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 51 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 26 54,17% 27 55,10%
mannlich 22 45,83% 22 44.90%
gesamt 48 100% 49 100%
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

2001 26 2001
B Manner HE mannlich
OFrauen Oweiblich
1999 27 CCll 44,90% 55,10%
0 20 40 60 0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt 1 weibliche (teilbeschiftigte) Bedienstete (-2,09%) weniger, der médnnliche
Personalstand blieb gleich.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuL12001 ™M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr

geltenden Bundesfinanzgesetzes
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2001 1999
weiblich 21 48,84% 21 48,84%
maénnlich 22 51,16% 22 51,16%
gesamt 43 100% 43 100%
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
2001 21 2001 48,84%
B Manner E mannlich
OFrauen Oweiblich
1999 21 1999 51,16%
0 20 40 60 0% 50% 100%

Vergleichsweise bedeutet das:

*  Keinerlei Verdnderung bei den vollbeschéftigten Bediensteten.
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VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/ Entl.Gr.: Auszug 2001

weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/A1 7* 36,85% 12 63,15% 19
A2/v2 1 20,00% 4 80,00% 5

* davon 1 Karenzierung

Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in Prozent
Zahlen

> @
A/A1 A/A1 63,15% 36,85%
B Manner B mannlich
OFrauen Oweiblich
A2/v2 A2/v2
0% 50% 100%
Verw.-/ Entl.Gr.: Auszug 1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/Al/V] 8 40,00% 12 60% 20
A2/v2 1 20,00% 4 80,00% 5
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in Prozent
Zahlen
A/A1/IV1 A/A1V 60,00%
B Manner B mannlich
OFrauen —— Oweiblich
A2/v2 A2/v2 80,00% 2
0% 50% 100%

Im Vergleich zeigt sich:
*  Insgesamt gibt es diesmal 1 weibliche Beschéftigte weniger (-3,15%), wahrend die Zahl

der ménnlichen Bediensteten in der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1/a gleich blieb.
* In der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 hat sich nichts veréndert.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)
2001 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
VWGr. Al 1 16,67% 5 83,33% 6
1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
VWGr. A 1 16,67% 5 83,33% 6
2001 - Héherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zu
Gesamtpersonalstand in Prozent
Hoéherw. Verwendung
E mannlich
Oweiblich
Gesamtpersonal 45,83% 54,17%
|
0% 50% 100%
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1%

0%

Prozentmaflige Veranderung beim Personal bzw. héherwertige
Verwendung® in der Volksanwaltschft zwischen 1999 und 2001

-1%4

-2%4

-3%+

OHoherw.Verwendung
B Gesamtpersonal

: = —
0,00% 0,00% 0,00%
e
L1
e

4%, 4

Frauen Manner

1%

0%

Veranderungen in Prozentpunkten beim Personal bzw. héherwertige
Verwendung® in der Volksanwaltschaft zwischen 1999 und 2001

+0,93%

-1%-

Frauen Manner

O Hoherw.Verwendung
B Gesamtpersonal

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1999 und 2001 méglich ist.
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Arbeitsmarktservice

Zum Stichtag 1. Juli 2001 weist der Gesamtpersonalstand 4529 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1999 wies der Gesamtpersonalstand 4439 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 4398 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 wies der Gesamtpersonalstand 4358 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
2001 1999
weiblich 2806 61,96% 2684 60,46%
ménnlich 1723 38,04% 1755 39,54%
Summe 4529 100% 4439 100%

Personalstand in absoluten Zahlen

Personalstand in Prozent

2001

E mannlich
Oweiblich

B Manner
OFrauen

1999

0 2000 4000

0% 50% 100%

Vergleich zum Letztbericht:

*  Insgesamt gibt es um 90 Bedienstete mehr (= Anstieg von 2,03%); das bedeutet weiter
* 122 Frauen mehr (= Anstieg von 4,55%) und 32 Ménner weniger (= Absenkung von

1,82%).

*  Da der Gesamtpersonalstand um 90 Bedienstete zunahm, der Personalstand der
Vollbeschéftigten um 127 Bedienstete jedoch abnahm, ergibt sich daraus, dass der
Personalstand der Teilbeschiftigten um 225 Bedienstete zunahm (sieche Teil 2 des

Berichtes).

*  Zum Stichtag 1. Juli 1997 gab es gegeniiber dem Stichtag 1995 40 Bedienstete mehr,
damals aber zugunsten der Méanner (153 Ménner mehr und 113 Frauen weniger).
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL12001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999

1. VOLLBESCHAFTIGTE BED

IENSTETE

des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ARBEITSMARKTSERVICE OSTERREICH GESAMT
(Bundesgeschiftsstelle und Landesgeschéftsstellen)
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2001 1999
weiblich 1941 53,58% 2032 54,03%
ménnlich 1685 46,42% 1729 45,97%
Summe 3626 100% 3761 100%
Vollbeschéaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

2001 2001 46,42% 53,58%

B Méanner B mannlich

OFrauen Oweiblich
1999 1999

0% 50% 100%

Vergleichsweise zeigt sich:

*  Insgesamt gibt es 135 vollbeschéftigte Bedienstete weniger (= Absenkung von 3,59%),
davon 91 Frauen (= ein Minus von 4,47%) und 44 Ménner (= ein Minus von 2,54%).

*  Mit Stichtag 1.7.1997 gab es gegeniiber 1995 104 vollbeschéftigte Bedienstete weniger.
Mit Stichtag 1.7.1999 gab es gegeniiber 1997 121 vollbeschéftigte Bedienstete weniger.
Mit Stichtag 1.7.2001 gab es gegeniiber 1999 135 vollbeschéftigte Bedienstete weniger.
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BUNDESGESCHAFTSSTELLE
2001 1999
weiblich 54 43,55% 62 46,97%
méinnlich 70 56,45% 70 53,03%
Summe 124 100% 132 100%
Vollbeschéftigte in absoluten Zahlen Vollbeschéftigte in Prozent
2001 2001
B Manner Emannlich
OFrauen Oweiblich
1999 1999 53,03%
0% 50% 100%
Das bedeutet:

8 weibliche vollbeschiftigte Bedienstete weniger in der Bundesgeschiftsstelle.
Dadurch fiel die Frauenquote um 3,42 Prozentpunkte; die Mdnnerquote erhdhte sich um
diesen Prozentanteil.

*  Zum Vergleich: 1999 sank die Frauenquote zum Jahr 1997 um 3,03 Prozentpunkte.
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
A/A1 10 34,49% 19 65,51% 29
B/A2 8 50,00% 8 50,00% 16
KV- 36 46,16% 42 53,84% 78
Angestellte
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/A1 12 37,50% 20 62,50% 32
B/A2 8 50,00% 8 50,00% 16
KV- 42 50,60% 41 49,40% 83
Angestellte
2001 1999
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen Zahlen
AA1 AA1
B Méanner B Méanner
e ° E OFrauen e ° E OFrauen
KV- KV-
Angestellte Angestellte
100 0 50 100
Nach Verwendungsgruppen in Prozent Nach Verwendungsgruppen in Prozent
A/AT 65,51% AAT 62,50%
o % Emannlich % % Emannlich
o Oweiblich o Oweiblich
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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LANDESGESCHAFTSSTELLEN
2001 1999
weiblich 1887 53,89% 1970 54,28%
méinnlich 1615 46,11% 1659 45,72%
Summe 3502 100% 3629 100%
Vollbeschéftigte in absoluten Zahlen Vollbeschéftigte in Prozent

2001 2001
B Manner Bl mannlich
OFrauen Oweiblich
1999 1999
0 1000 2000 3000 4000 0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*

Insgesamt gibt es 127 vollbeschéftigte Bedienstete weniger (= Absenkung von 3,50%) in
den Landesgeschiftsstellen, davon 83 Frauen (= ein Minus von 4,21%) und 44 Ménner
(= ein Minus von 2,65%).

Dadurch senkt sich die Frauenquote um weitere 0,39 Prozentpunkte.

Von 1995 auf 1997 gab es eine Senkung der Frauenquote um fast 5 Prozentpunkte.

Von 1997 auf 1999 gab es eine Senkung der Frauenquote von 0,73 Prozentpunkte.

Der Frauenanteil betrug 1995: 59,82%, 1997: 55,01%, 1999: 54,28% und

2001: 53,89%. Der Anteil der Frauen lag jedoch stets weit iiber 40%.

Teil 1/ AMS/ GB-Bericht 2002




[11-182 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 1
- 250 —
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt
A/A1 42 28,38% 106 71,62% 148
B/A2 438 45,96% 515 54,04% 953
KV- 1354 58,42% 964 41,58% 2318
Angestellte
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil | gesamt
A/A1 43 27,39% 114 72,61% 157
B/A2 483 46,22% 562 53,78% 1045
KV- 1370 59,38% 937 40,62% 2307
Angestellte
2001 1999
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen Zahlen
AA1 AA1
B Manner B Manner
B/A2 R E] m OFrauen B/IA2 OFrauen
KV- KV-
Angestellte Angestellte
lz T lz T
0 1000 2000 0 1000 2000
Nach Verwendungsgruppen in Prozent Nach Verwendungsgruppen in Prozent
AAT 71,62% AAT 72,61%
A % Emannlich % % Emannlich
0% Oweiblich o Oweiblich
KV- o . KV- o o
Angestellte 41,58% Angestellte 40,62%
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

GESAMTANZAHL
- auf Bundes-, Landes- und Regionalgeschiftsstellenebene *

alle Flihrungskrifte | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil gesamt
31.12.2001 160 32,52% 332 67,48% 492
31.12.1999 153 30,18% 354 69,82% 507
Verteilung von Fiihrungskraften in Verteilung von Fiihrungskraften in
absoluten Zahlen Prozent

2001 2001 67,48% 32,52%
B Manner E mannlich
OFrauen e O Oweiblich
1999 1999 69,82% 30,18%
0 200 400 600 0% 50% 100%

* Gesamtanzahl aller Fithrungskriafte im AMS (Geschiftsstellenleiter/innen, Abteilungsleiter/innen)
ohne Organe (Vorstand, Landesgeschéftsfiihrer/innen).
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2001
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Maénneranteil gesamt
Landesgeschéfts- 1 9,09% 10 90,91% 11
fiihrung/Vorstand
BGS und LGS
Landesgeschifts- 1 11,11% 8 88,89% 9
fiihrung-
Stv./Vorstand-Stv.
BGS und LGS
Abteilungsleitung 25 25,26% 74 74,74% 99
BGS und LGS
Regionalgeschifts- 32 29,36% 77 70,64% 109
stellenltg.
stv. Regional- 30 29,71% 71 70,29% 101
geschiftsstellenltg
Abteilungsleitung/ 103 38,29% 166 61,71% 269
RGS und ZwstL.
gesamt 192 37,80% 406 62,20% 598
1999
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Maénneranteil gesamt
Landesgeschéfts- - - 11 100% 11
fiihrung/Vorstand
BGS und LGS
Landesgeschéfts- 1 11,11% 8 88,89% 9
fiihrung-Stv.
Abteilungsleitung/ 23 24,21% 72 75,79% 95
BGS und LGS
Regionalgeschéfts- 28 25,45% 82 74,55% 110
stellen-Leitung
stv. Regional- 33 30,00% 77 70,00% 110
geschéftsstellenltg.
Abteilungsleitung/ 95 38,46% 152 61,54% 247
RGS und ZwstL.
gesamt 180 30,93% 402 69,07% 582
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2001
Fihrungskrafte in Prozent
LGSfihrung/Vorstand
stv. LGSfuhrung/Vorstand
Abt. BGS u. LGS 74,74%
RGS-Leitung i B mannlich
stv. RGS-Leitung 70,29% i Cwefblieh
Abt.Leitung RGS u. ZwstL 61,71% 38,29% i
gesamt 62,20% 37,80%‘
0% 50% 106%
1999
Flhrungskrafte in Prozent
LGS-fiihrung/Vorstand 100% 0,00%
LGS-fiihrung-Stv 88,89%
Abt leitung BGS u. LGS 75,79%
RGS-Leitung 74,55% Branmiich
stv. RGS-Leitung 70,00% 30,00% i Clwolbfieh
Abt.leitung RGS u. ZwstL. 61,54% 38,46% i
gesamt 69,07% 30,93% i
0% 50% 106%
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weibliche und mannliche Fihrungskrafte im Vergleich zum Gesamtpersonalstand im
AMS in Prozent im Jahr 2001

Fihrungskrafte 67,48% 32,52%
E mannlich
Oweiblich
Gesamtpersonalstand 61,96%
0% 50% 100%

Arbeitsmarktservice aus dem vorgelegten Bericht:

Bezogen auf alle Fiihrungspositionen im AMS (ohne die geschiftsfiihrenden Organe
Vorstand und Landesgeschiiftsfiihrung) sind 32,5% mit Frauen besetzt (1999: 30,2% ). Die
kontinuierliche Steigerung ist auf die jeweiligen quantitativen Zielvereinbarungen zwischen
Vorstand und Landesgeschiftsfiihrer/innen zurtickzufiihren, die sich in einer Besetzungsrate
von 54% zugunsten weiblicher Bewerberinnen ausdriickt.

Besonders erfreulich ist, dass der Anteil der Leiterinnen von regionalen Geschiiftsstellen
ebenfalls bereits bei knapp 30% liegt. Seit Inkrafttreten des ersten Frauenforderungsplanes im
AMS ist der Frauenanteil um 10%-Punkte gestiegen.

Auf der Ebene der Abteilungsleitungen in den RGS liegt er bei 38,3%.”
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ProzentmaRige Veranderung beim Personal bzw. Fiihrungskraften* im AMS zwischen
1999 und 2001
6%+
4%+
+4,58%
2%+ |
) | O Fihrungskréafte
0% ’ 829/ B Gesamtpersonal
-2%4
4%,
-6,21%
-6%4
- 8%, 4= >
Frauen Manner

Veranderung in Prozentpunkten beim Gesamtpersonal bzw. Fihrungskrafte* im AMS
zwischen 1999 und 2001

3%

2%

1%

OFuhrungskrafte
0% B Gesamtpersonal
-1%- 0%
2% -2,34%

B B

Frauen Manner

Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1999 und 2001 méglich ist.
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