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LEGENDE - GLIEDERUNG DER VERWENDUNGSGRUPPEN (QUELLE BMÖLS) 
 
nach Berufsgruppen 
Verwaltungsdienst:  A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A, B, C, D, E, P1, P2, P3, P4, P5 

v1, v2 ,v3 ,v4, v5, h1, h2, h3, h4, h5, a, b, c, d, e, p1, p2, p3, p4, p5 
Sondervertrag § 36 VBG, Sondervertrag ADV-Gruppe 1 bis 7 

Exekutivdienst:  E1, E2a, E2b, E2c, W1, W2, W3 
Militärischer Dienst:  M BO1, M BO2, M BUO1, M BUO2, M ZO1, M ZO2, M ZUO1, M ZUO2, M Zch, H1, H2 
Richter/innen,   Präsident/in OGH, Vizepräsident/in OGH, Präsident/in OLG, R3, R2, R1b, R1a, 
Staatsanwälte/Staats- Richter/in, Leiter/in Generalprokuratur, St3, St2, St1, Staatsanwältin/Staatsanwalt; 
anwältinnen:  Richteramtsanwärter/in 
Krankenpflegedienst:  K1, K2, K3, K4, K5, K6, k1, k2, k3, k4, k5, k6 
Hochschullehrer/innen:  Ao.Univ/Hs.Prof., O.Univ/Hs.Prof., Univ.Dozent/in, Univ.Prof (kl. PlSt) 

Univ.Prof (gr. PlSt), Univ./Hs.Ass., Rektor/in, VertragsProf (kl. PlSt) 
VertragsProf (gr. PlSt), Vertragsdozent/in, Vertragsassistent/in 

Lehrer/innen:  LPA, L1, L2A1, L2A2, L2B1, L2B2, L2B3, L3 
ll/lpa, ll/l1, ll/l2a1, ll/l2a2, ll/l2b1, ll/l2b2, ll/l2b3, ll/l3 
lll/lpa, ll/l1, lll/l2a1, lll/l2a2, lll/l2b1, lll/l2b2, lll/l2b3, lll/l3 

Sonstige:   S1, S2, SI1, SI2, FI1, FI2; PT1, PT2, PT3, PT4, PT5, PT6, PT7, PT8 
Lehrlinge, Schulärzte/-ärztinnen, Aushilfsbedienstete, Mostwäger/in, SV-BVFA 
Arsenal, SV-Bodenschätzer-Hilfskräfte, Bundesforste DO/A, B, C, D 
Angestellte und Arbeiter/innen/ Landwirtschaftliche Gutsbetreuung 
Bundestheater KV, KV Hofmusikkapelle, KV Journalist/in, KV Flugsicherung 
Bedienstete/Prothesenwerkstätte, 
 

nach Qualifikationsgruppen 
Akademiker/innen:  A1, A, v1, a, M BO1, M ZO1, H1, PT1, S1, SI1, FI1, L1, II/l1, lll/l1 

Ao.Univ/Hs.Prof., O.Univ/Hs.Prof., Univ.Dozent/in, Univ.Prof (kl. PlSt) 
Univ.Prof (gr. PlSt), Univ./Hs.Ass., Rektor/in, VertragsProf (kl. PlSt) 
VertragsProf (gr. PlSt), Vertragsdozent/in, Vertragsassistent/in 
Präsident/in OGH, Vizepräsident/in OGH, Präsident/in OLG, R3, R2, R1b, R1a, 
Richter/in, Leiter/in Generalprokuratur, St3, St2, St1, Staatsanwältin/Staatsanwalt; 
Richteramtsanwärter/in 

Maturanten/ A2, B, v2, b, K1, K2, k1, k2, S2, SI2, FI2, L2A1, L2A2, L2B1, L2B2, L2B3, ll/l2a1 
Maturantinnen:  ll/l2a2, ll/l2b1, ll/l2b2, ll/l2b3, lll/l2a1, lll/l2a2, lll/l2b1, lll/l2b2, lll/l2b3 

E1, W1, M BO2, MZO2, H2, PT2, PT3, PT4 
Fachdienst:  A3, A4, C, v3, c, P1, P2, P3, h1, h2, h3, p1, p2, p3, L3, II/l3, III/l3, E2a, E2b, W2 

M BUO1, M BUO2, M ZUO1, M ZUO2, K3, K4, K5, k3, k4, k5, PT5, PT6 
Hilfsdienst:  A5, A6, A7, D, E, v4, v5, d, e, P4, P5, h4, h5, p4, p5 

K6, k6, E2c, W3, MZCh, PT7, PT8 
Sonstige:  Sondervertrag § 36 VBG, Sondervertrag ADV-Gruppe 1 bis 7, LPA, II/lpa, III/lpa 

Schularzt/-ärztin, Lehrlinge/Gewerbe, Lehrlinge/Industrie, 
Bedienstete/Prothesenwerkstätte, 
Mostwäger/in, SV-BVFA Arsenal, SV-Bodenschätzer-Hilfskräfte, Aushilfsbedienstete 
Bundesforste DO/A, B, C, D, Angestellte/Arbeiter/innen/ Landwirtschaftliche 
Gutsbetreuung,  
Bundestheater KV, KV Hofmusikkapelle, KV Journalist/in, KV Flugsicherung 
 

nach der Art des Beschäftigungsverhältnisses 
Beamtinnen/Beamte:  A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A, B, C, D, E, P1, P2, P3, P4, P5; E1, E2a, E2b, E2c 

W1, W2, W3, K1, K2, K3, K4, K5, K6, PT1, PT2, PT3, PT4, PT5, PT6, PT7, PT8 
M BO1, M BO2, M BUO1, M BUO2, H1, H2, M ZO1, M ZO2, M ZUO1, M ZUO2, M ZCh 
Präsident/in OGH, Vizepräsident/in OGH, Präsident/in OLG, R3, R2, R1b, R1a, 
Richter/in, Leiter/in Generalprokuratur, St3, St2, St1, Staatsanwältin/Staatsanwalt; 
Richteramtsanwärter/in 
Ao.Univ/Hs.Prof., O.Univ/Hs.Prof., Univ.Dozent/in, Univ.Prof (kl. PlSt), Univ.Prof (gr. 
PlSt); Univ./Hs.Ass., Rektor/in, LPA, L1, L2A1, L2A2, L2B1, L2B2, L2B3, L3 
S1, SI1, FI1, S2, SI2, FI2 

Vertragsbedienstete:  v1, v2, v3, v4, v5, h1, h2, h3, h4, h5, a, b, c, d, e, p1, p2, p3, p4, p5 
Sondervertrag § 36 VBG, Sondervertrag ADV-Gruppe 1 bis 7 
VertragsProf (kl. PlSt), VertragsProf (gr. PlSt), Vertragsdozent/in, Vertragsassistent/in 
ll/lpa, ll/l1, ll/l2a1, ll/l2a2, ll/l2b1, ll/l2b2, ll/l2b3, ll/l3 
lll/lpa, ll/l1, lll/l2a1, lll/l2a2, lll/l2b1, lll/l2b2, lll/l2b3, lll/l3 
k1, k2, k3, k4, k5, k6 

DN mit Kollektivvertrag:  Bundestheater KV, KV Hofmusikkapelle, KV Journalist/in, KV Flugsicherung 
Bedienstete/Prothesenwerkstätte 

Sonstige:  Sonstige Dienstverhältnisse wie Aushilfsbedienstete, Mostwäger/in, Schularzt/-ärztin, 
SV-BVFA Arsenal, SV-Bodenschätzer-Hilfskräfte, Bundesforste DO/A, B, C, D; 
Angestellte/Arbeiter/in/ Landwirtschaftliche Gutsbetreuung; 
Ausbildungsverhältnisse wie Lehrlinge 
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Teil 2/ BKA/ GB-Bericht 2002 

 

Bundeskanzleramt 

 
 

Ein Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 kann nicht in allen Bereichen gezogen werden, da 
dem Bundeskanzleramt seit 1. April 2000 teilweise andere Dienstbehörden unterstellt sind als 
im Letztberichtszeitraum. 

 
 

 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 

 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 
 

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 71 94,67% 4 5,33% 75 
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ZENTRALLEITUNG 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1 1 100% - - 1 

A2/v2 11 91,67% 1 8,33% 12 
 

gesamt 44 95,65% 2 4,35% 46 
 
 
 
 
 

UNABHÄNGIGER BUNDESASYLSENAT, ÖSTERREICHISCHES STAATSARCHIV, 
AMT DES STATISTISCHEN ZENTRALAMTES, AMT DER BUNDESTHEATER 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1 1 100% - - 1 

B/A2/v2 11 100% - - 11 
 

gesamt 27 93,11% 2 6,89% 29 
 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes: 

insgesamt 12 (9 weibliche und 3 männliche Lehrlinge) 
 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: 

0 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommissionen 
 

2001 19 33,93% 37 66,07% 56 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission 
 

2001 4 23,53% 13 76,47% 17 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 5 25% 15 75% 20 
 
 
 
 
 
 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) ständige Begutachtungskommission 
 

2001 3 50% 3 50% 6 
 
 
 o) Aufnahmekommission 
 

2001 9 26,47% 25 73,53% 34 
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MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
*  Beirat für die Förderung der Publizistik, die der staatsbürgerlichen Bildung dient 
* Kommission für die Förderung der Presse 
* Koordinationskommission für Informationstechnik 
* Datenschutzkommission 
* Datenschutzrat 
* Statistische Zentralkommission 
* Fachbeiräte des österreichischen Statistischen Zentralamts 
* Beirat für die Statistik des Außenhandels 
* Kommission für das betriebliche Vorschlagswesen 
* Inventurkommission 
* Kommission in Angelegenheiten der Altlastensanierung 
* Umweltfondskommission 
* ÖROK-Stellvertreterkommission 
* Bundeskraftwagenkommission 
* Energielenkungsbeirat 
* Lastverteilungsbeirat 
* Außenhandelsförderungsbeirat 
* Familienpolitischer Beirat 
* Bundes-Versorgungssicherungsausschuss 
* Bundeslenkungsausschuss 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 

2001 16 25% 48 75% 64 
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Teil 2/ BKA/ GB-Bericht 2002 

 
ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 48 80% 12 20% 60 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/v1/a 12 85,72% 2 14,28% 14 

 
Neueintritte/gesamt 29 80,56% 7 19,44% 36 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
Verwaltungsakademie weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Neueintritte/gesamt 1 100% - - 1 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
Unab. Bundesasylsenat weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A1 - - 1 100% 1 
 

Neueintritte/gesamt 6 85,72% 1 14,28% 7 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Öst. Staatsarchiv weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
v2 1 100% - - 1 

 
Neueintritte/gesamt 9 81,82% 2 18,18% 11 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Lebensmittelunter-
suchungsanstalten 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

v1 - - 1 100% 1 
v2 - - 1 100% 1 

 
Neueintritte/gesamt - - 2 100% 2 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
Veterinärmedizinische 

Anstalten 
weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Neueintritte/gesamt 2 100% - - 2 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Veterinärmedizin. 
Grenzbeschaudienst 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

v1 1 100% - - 1 
 

Neueintritte/gesamt 1 100% - - 1 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 631 66,78% 314 33,22% 945 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 4 25% 12 75% 16 

B/A2/b/v2 2 22,23% 7 77,77% 9 
 

Ausscheiden/gesamt 39 49,37% 40 50,63% 79 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
Verwaltungsakademie weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Ausscheiden/gesamt 1 100% - - 1 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Bundesasylsenat weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1 - - 1 100% 1 

 
Ausscheiden/gesamt 3 75% 1 25% 4 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Öst. Staatsarchiv weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A - - 2 100% 2 

A2/b - - 1 100% 1 
 

Ausscheiden/gesamt 13 65% 7 35% 20 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Statistisches 
Zentralamt 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1/v1/a 24 54,55% 20 45,45% 44 
B/A2/b/v2 82 61,20% 52 38,80% 134 

 
Ausscheiden/gesamt 570 69,01% 256 30,99% 826 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Öst. Staatsdruckerei weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
B - - 3 100% 3 

 
Ausscheiden/gesamt - - 3 100% 3 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
Bundessportheime und 

Sporteinrichtungen 
weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Ausscheiden/gesamt 1 100% - - 1 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Lebensmittelunter-
suchungsanstalten 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A - - 2 100% 2 
 

Ausscheiden/gesamt 1 33,34% 2 66,66% 3 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
Veterinärmedizinische 

Anstalten 
weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A - - 1 100% 1 
 

Ausscheiden/gesamt 1 33,34% 2 66,66% 3 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Amt der 
Bundestheater 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A2 1 50% 1 50% 2 
 

Ausscheiden/gesamt 2 40% 3 60% 5 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 
 
Zentralleitung 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Gruppenleitung - - 1 100% 1 

Abteilungsleitung 2 28,58% 5 71,42% 7 
Referatsleitung 2 66,67% 1 33,33% 3 

Summe 4 36,37% 7 63,63% 11 
 
 
Österreichisches Staatsarchiv 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Abteilungsleitung - - 1 100% 1 

Summe - - 1 100% 1 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Abteilungsleitung - - 1 100% 1 

Gesamt - - 1 100% 1 
 
 
Amt des Österreichischen Statistischen Zentralamtes  
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Direktor/innen 1 20% 4 80% 5 

Summe 1 20% 4 80% 5 
 
 
Amt der Österreichischen Staatdruckerei  
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Amtsleitung 1 100% - - 1 

Summe 1 100% - - 1 
 
 
Kommunikationsbehörde Austria  
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Leitung - - 1 100% 1 

stv. Leitung - - 1 100% 1 
Summe - - 2 100% 2 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 32 72,73% 12 27,27% 44 

 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 55 64,71% 30 35,29% 85 

 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt - - 2 100% 2 

 
 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen  
- rechtskräftigen Schuldsprüche 
 

jeweils Leermeldung 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTS 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) 

bestellten Bewerberinnen 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch 
  besteht, zugelassenen Bewerberinnen 
 

jeweils Leermeldung 
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Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten 

 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

 2001 1999 
weiblich 46 97,88% 35 97,22% 
männlich 1 2,12% 1 2,78% 
gesamt 47 100% 36 100% 

 
 
 
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das: 
 
Es gibt 11 weibliche teilzeitbeschäftigte Bedienstete mehr. 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 6 100% - - 6 
A2/v2 

ADV-Gr. 5 
4 80% 1 20% 5 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 1 100% - - 1 

B/A2/b/v2 2 100% - - 2 
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Vergleichsweise lässt sich ersehen: 
 
* 5 teilzeitbeschäftigte Frauen mehr in der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1. 
* 2 teilzeitbeschäftigte Frauen und 1 teilzeitbeschäftigter Mann mehr in A2/v2/ADV-Gr. 5 

(unter Einschluss der besoldungsmäßig gleichwertigen ADV-Gruppen 5). 
 
 
 
Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„Das Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten gewährt im Rahmen der 
gesetzlichen Möglichkeiten die Herabsetzung der regelmäßigen Wochendienstzeit weiterhin 
möglichst flexibel, um für seine Bediensteten entsprechend günstige Rahmenbedingungen im 
Zusammenhang mit der Familienbetreuung zu schaffen.“ 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes:        0 
 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:   0 
  

 (jeweils wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
 
 
 
 
 
 
 
Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„Aufgrund des dem Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten durch das 
Bundesministeriumsgesetz 1986 übertragenen Wirkungsbereich kommt die Beschäftigung von 
Lehrlingen im Ressort nicht in Betracht. 
 
Da die Aufnahme in den auswärtigen Dienst nur nach Ablegung einer gesetzlich zwingend 
vorgeschriebenen Eignungsfeststellungsprüfung (sog. Préalable-System, siehe § 11 und 13 
Bundesgesetz über Aufgaben und Organisationen des auswärtigen Dienstes – Statut, BGBL. I 
Nr. 129/1999) erfolgen kann, gibt es im Bereich des BmaAs auch nicht das Institut der 
Eignungsausbildung.“ 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Dienstprüfungskommission 
 

2001 2 33,34% 4 66,66% 6 
 

1999 1 7,69% 12 92,31% 13 
 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission (wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
 

2001 2 16,67% 10 83,33% 12 
 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 3 20% 12 80% 15 
 

1999 1 6,67% 14 93,33% 15 
 
 
 
 
 
 
 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
  
o) Begutachtungskommission (wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
 

2001 1 25% 3 75% 4 
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Dazu wurde seitens des Ministeriums mitgeteilt: 
 
„Die Arbeitsgruppe für Gleichbehandlungsfragen des Ressorts setzte sich während des 
Berichtszeitraums besonders auch für die Erhöhung des Frauenanteils in den 
Sachverständigenkommissionen zur Feststellung der Eignung für den auswärtigen Dienst ein. 
Ebenso sahen die für das Außenministerium geltenden Frauenförderungspläne eine 
entsprechende Bedachtnahme auf das zahlenmäßige Verhältnis in den vom Dienstrecht 
vorgesehenen Kommissionen vor. 
 
Das Bundesministerium hat der Anhebung des Frauenanteils in den vom Dienstrecht bzw. 
dem Bundesgesetz über Aufgaben und Organisation des auswärtigen Dienstes – Statut (BGBl. 
I Nr. 129/1999) vorgesehenen Kommissionen daher besonderes Augenmerk geschenkt, sodass 
sich in den meisten der im Ressortbereich bestehenden Kommissionen die Mitgliedschaft von 
Frauen – im Vergleich zum vorgegangenen Berichtszeitraum – deutlich erhöht hat. In der 
Eignungsfeststellungskommission für A-Bedienstete sind nunmehr 29% der Mitglieder Frauen 
(vorher 0%), in der Eignungsfeststellungskommission für B-Bedienstete 33% (vorher 0%), in 
der Eignungsfeststellungskommission für C-Bedienstete 50% (vorher 33%), in der 
Dienstprüfungskommission 33% (vorher 8%) sowie in der Disziplinarkommission 20% 
(vorher 7%).“ 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 
Hierzu ist keine Meldung erfolgt und auch der Letztbericht beinhaltet diesbezüglich kein 
Zahlenmaterial. 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZUM 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 

 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 13 31,71% 28 68,29% 41 

A2/v2/ADV-Gr. 5 5 38,47% 8 61,53% 13 
 

Neueintritte/gesamt 47 48,46% 50 51,54% 97 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 1 20% 4 80% 5 
VB b/v2 3 42,86% 4 57,14% 7 

 
Neueintritte/gesamt 46 65,71% 24 34,29% 70 

 
 
 
 
Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:  
 
* Insgesamt 27 Neueintritte mehr; das sind weiters 1 Neueintritt mehr bei den Frauen 

(+ 2,18%) und 26 Neueintritte mehr bei den Männern (+ 108,34%). 
* Die Neueintritte fanden diesmal bei den Frauen überwiegend in der Entl.Gr. v4 statt, 

nämlich 26 Frauen insgesamt. Bei den Männern fanden die Neueintritte überwiegend in 
Verw.-/Entl.Gr.v1 (26 Männer) und v4 (13 Männer) statt. 

* In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 gibt es diesmal deutlich mehr Eintritte der Frauen 
(+ 11,71%), was zu einem Frauenanteil von 31,71% führte. 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1/ADV-Gr. 3 9 20,93% 34 79,07% 43 

B/A2/b/v2/ADV-Gr. 5 8 44,45% 10 55,55% 18 
 

Ausscheiden/gesamt 79 58,09% 57 41,91% 136 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 1 7,14% 13 92,86% 14 
B/A2/b/v2 5 22,73% 17 77,27% 22 

 
Ausscheiden/gesamt 46 50% 46 50% 92 

 
 
Im Vergleich bedeutet das diesmal: 
 
* Insgesamt 71 Fälle von Ausscheiden mehr (+ 47,83%): das sind weiters 30 Fälle mehr bei 

den Frauen (+ 71,74%) und 11 Fälle mehr bei den Männern (+ 23,92%). 
* Die Ausscheidensquote in der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1/ADV Gr. 3 hat sich verdreifacht, 

nämlich um 29 Personen mehr. Es wurden 21 Männer und 8 Frauen mehr ausgeschieden. 
* Dagegen haben sich die Ausscheidensfälle in der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2/ADV Gr. 5 

verringert. Bei den Männern bedeutet das weiters 7 Bedienstete weniger und bei den 
Frauen 3 Bedienstete mehr als im letzten Berichtszeitraum. 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
Hierzu ist keine Meldung erfolgt. 
 
Veränderungen in der Funktionsbesetzung lassen sich aber unter Punkt 2 des Berichts 
„Gegenüberstellung der Funktionen zu den Stichtagen 1. Juli 2001/1. Juli 1999“ herauslesen 
(siehe Teil 1). 
 
 
 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 

gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 10 58,83% 7 41,17% 17 

 
1998/99 12 31,58% 26 68,42% 38 

 
 
 

AUS- UND WEITERBILDUNGSMAßNAHMEN 
 

gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 73 51,41% 69 48,59% 142 

 
1998/99 25 39,68% 38 60,32% 63 

 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 

Aufstiegskurs A weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 - - - - - 

 
1998/99 1 50% 1 50% 2 
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5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 

GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen        0 
  
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
  
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0

  
 (jeweils wie in den letzten beiden Berichtszeiträumen) 

 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 
 
Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht: 
 
 „Unabdingbare Voraussetzung für die Aufnahme in den höheren, gehobenen sowie 

mittleren und Fachdienst des BMaA ist die erfolgreiche Absolvierung eines kommissionellen 
Auswahlverfahrens. Dieses Erfordernis ist in § 13 Bundesgesetz über Aufgaben und 
Organisation des auswärtigen Dienstes - Statut (BGBl. I Nr.129/1999) festgelegt. Ablauf 
und Inhalt dieser Auswahlverfahren bestimmt sich nach der Verordnung des 
Bundesministers für auswärtige Angelegenheiten vom 16. Feber 1986 („Préalable-
Verordnung“). 

 
 Die Reihung der Bewerber/innen nach den bei dem schriftlichen und mündlichen Teil des 

Auswahlverfahrens erzielten Punkten (§ 5 Préalable-Verordnung) nimmt eine aus 
Beamt/innen des Bundesministeriums für auswärtige Angelegenheiten bestehende 
Auswahlkommission vor, deren Mitglieder nach der im Verfassungsrang stehenden 
Bestimmung des § 14 Abs.10 Bundesgesetz über Aufgaben und Organisation des 
auswärtigen Dienstes - Statut in Ausübung dieses Amtes selbstständig und unabhängig sind. 
Die  auf einem Punktevergabesystem basierende Auswahlverfahren sind nach den 
Erfahrungen des Ressorts ein zuverlässiger Indikator für den Grad der Eignung für den 
auswärtigen Dienst und ein sehr objektives Aufnahmeinstrument, zumal der schriftliche Teil 
des Auswahlverfahrens für die Verwendungsbereiche A und B vollkommen anonymisiert 
abgehalten wird. In der Regel liefern die von den Bewerber/innen erzielten Punkte klare 
Resultate in Bezug auf deren Qualifikationsgrad. Im Zeitraum vom 1.1.2000 bis 1.7.2001 
gab es daher bei den Neubesetzungen keine Fälle, in denen eine bevorzugte Aufnahme 
gemäß § 42 B GBG zur Anwendung hätte kommen können.“ 
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- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen 
 
 Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten aus dem vorgelegten Bericht: 
 
 „Wie bereits unter Punkt 1.4 (Teil 1 des Berichtes, Höherwertige Verwendung) ausgeführt 

wurde, besteht im Zusammenhang mit der Bestellung von Frauen in höherwertige 
Verwendungen die auf vergangene Zeiten zurückzuführende Tatsache, dass der Anteil von 
Frauen in den in Frage kommenden höheren Diensträngen des höheren auswärtigen 
Dienstes noch immer relativ gering ist. Im Berichtszeitraum 1.1.2000 bis 1.7.2001 gab es 
keinen Fall, in dem die bevorzugte Bestellung in höherwertige Funktionen gemäß § 43  

 B-GBG zur Anwendung hätte kommen können.“ 
 
 
 
 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen 

Bewerberinnen 
 
 Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten aus dem vorgelegten Bericht: 
 
 „Die Teilnahme an den für die jeweilige Entlohnungsgruppe vorgesehenen 

Ausbildungsveranstaltungen ist für alle in Ausbildung stehenden Bediensteten der in Frage 
stehenden Entlohnungs-/Verwendungsgruppe in der Regel verpflichtend. Aber auch bei den 
fakultativen Ausbildungsmaßnahmen ist seitens des Bundesministeriums für auswärtige 
Angelegenheiten stets eine Teilnahme aller in Ausbildung befindlichen Bediensteten der 
jeweiligen Entlohnungsgruppe erwünscht. 

 
 Die Absolvierung von Weiterbildungsmaßnahmen wird in der Regel gewährt, wenn die 

Teilnahme an einer Veranstaltung beantragt wird, die in einem Zusammenhang mit der im 
Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten ausgeübten Tätigkeit der 
Antragstellerin/des Antragstellers steht. Aufgrund der großen budgetären Knappheit im 
Ressort und wegen des hohen Arbeitsanfalls im Zusammenhang mit dem österreichischen 
OSZE-Vorsitz 2000 konnte der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen im 
Berichtszeitraum nur restriktiv gewährt werden. Die Teilnahme an 
Weiterbildungsveranstaltungen wird von den weiblichen Bediensteten des 
Bundesministeriums für auswärtige Angelegenheiten  - wie auch schon in den 
vorangegangenen Berichtszeiträumen - im Verhältnis zu ihrem Anteil in der jeweiligen 
Verwendungs-/Entlohnungsgruppe überproportional genutzt und vom Ressort auch 
unterstützt.“ 
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Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 

 
 
Ein Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 kann nicht in allen Bereichen gezogen werden, da 
das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur erst seit 1. April 2000 besteht 
(vormals Bundesministerium für Unterricht und kulturelle Angelegenheiten bzw. 
Bundesministerium für Wissenschaft und Verkehr). 
 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 13176 72,63% 4967 27,37% 18143 

 
 
 
 

ZENTRALLEITUNG 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 25 86,21% 4 13,79% 29 
B/A2/b/v2 21 95,45% 1 4,55% 22 

 
gesamt 81 93,10% 6 6,90% 87 
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LANDESSCHULRÄTE UND STADTSCHULRAT 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt Veränderung1

A/A1/a/v1 38 73,08% 14 26,92% 52 + 3,63% 
B/A2/b/v2 82 85,42% 14 14,58% 96 - 4,58% 
LPA/lpa 4 25% 12 75% 16 - 1,67% 

L1/l1 5104 69,69% 2220 30,31% 7324 - 0,61% 
L2A2/l2a2 902 80,76% 215 19,24% 1117 + 0,27% 
L2A1/l2a1 185 58,55% 131 41,45% 316 + 2,46% 
Schulauf-

sicht 
2 66,67% 1 33,33% 3 + 16,67% 

 
gesamt 9730 71,82% 3818 28,18% 13548 - 1,38% 

 
1 Veränderung der Frauenquote in%. 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 16 59,26% 11 40,74% 27 
B/A2/b/v2 54 90% 6 10% 60 
LPA/lpa 4 26,67% 11 73,33% 15 

L1/l1 4845 70,32% 2045 29,68% 6890 
L2A2/l2a2 854 80,49% 207 19,51% 1061 
L2A1/l2a1 166 56,09% 130 43,91% 296 

Schulaufsicht 2 50% 2 50% 4 
 

gesamt 8916 73,20% 3265 26,80% 12181 
 
 
Vergleichsweise ist feststellbar: 
 
 Bei den Landesschulräten bzw. beim Stadtschulrat gab es eine Zunahme von 

insgesamt 1367 teilbeschäftigten Personen, davon 814 Frauen (+ 9,13%) und 553 Männer 
(+ 16,94%). 

 Wie auch in anderen Ressorts liegt der prozentuelle Frauenanteil in fast allen 
Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen bei weit über 40%. Einzige Ausnahme bildet, 
ebenso wie bei den vollbeschäftigten Bediensteten, die Verw.-/Entl.Gr. LPA/lpa mit 25% 
Frauenanteil. 
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SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 

 (Hofmusikkapelle, Bundesschullandheime und Schulsportveranstaltungen, sonstige 
Einrichtungen für Jugenderziehung, Bds. Staatl. Einrichtungen der Erwachsenenbildung, 

Museen [2001], Nationalbibliothek und Phonothek, Bundesdenkmalamt, Allgemeinbildende 
höhere Schulen, Höhere Internatsschulen des Bundes, Technische und Gewerbliche 

Lehranstalt, Pädagogische Akademien, BA für Kindergartenpädagogik und Sozialpädagogik, 
Berufspädagogische Akademien, Bundesanstalten für Leibeserziehung) 

 
 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt Veränderung1

A/A1/a/v1 11 84,62% 2 15,38% 13 + 11,89% 
B/A2/b/v2 27 75% 9 25% 36 - 6,49% 
LPA/lpa 7 15,55% 38 84,45% 45 - 4,45% 

L1/l1 205 45,45% 246 54,55% 451 +1,48% 
L2A2/l2a2 80 54,05% 68 45,95% 148 -1,67% 
L2A1/l2a1 22 55% 18 45% 40 -6,54% 

 
gesamt 643 50,91% 620 49,09% 1263 - 0,40% 

 
1 Veränderung der Frauenquote in%. 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 8 72,73% 3 27,27% 11 
B/A2/b/v2 22 81,49% 5 18,51% 27 
LPA/lpa 9 20% 36 80% 45 

L1/l1 175 43,97% 223 56,03% 398 
L2A2/l2a2 78 55,72% 62 44,28% 140 
L2A1/l2a1 24 61,54% 15 38,46% 39 

 
gesamt 611 51,31% 580 48,69% 1191 
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Im Vergleich bedeutet das: 
 
* Bei den sonstigen Dienstbehörden wird für den direkten Vergleich die Dienstbehörde 

Museen herausgerechnet, da für das Jahr 1999 keine Zahlen übermittelt wurden. Die 
Frauenquote der teilbeschäftigten Bediensteten liegt insgesamt bei 50,76% - das bedeutet 
eine geringfügige Veränderung um Minus 0,55% im Vergleich zum Jahr 1999.  

* In den Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2, LPA/lpa, L2A2/l2a2 und L2A1/l2a1 sank der 
Frauenanteil um bis zu fast 7%, nur in den Gruppen A/A1/a/v1 und L1/l1 stieg der Anteil 
- in der erstgenannten Gruppe sogar um 11,89% (insgesamt sind dort 84,62% Frauen 
beschäftigt).  
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UNIVERSITÄTEN 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt Veränderung1

Rektor/innen - - - - - - 
Professor/ 

innen 
1 11,12% 8 88,88% 9 + 11,12% 

Dozent/innen  27 40,30% 40 59,70% 67 + 4,18% 
Assistent/ 

innen 
495 43,68% 638 56,32% 1133 - 1,39% 

L1/l1 121 61,43% 76 38,57% 197 - 1,25% 
A/A1/a/v1 92 74,80% 31 25,20% 123 - 5,42% 
B/A2/b/v2 528 75% 176 25% 704 + 0,31% 

 
gesamt 2185 67,57% 1049 32,43% 3234 - 0,40% 

 
1 Veränderung der Frauenquote in%. 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Rektor/innen - - - - - 

Professor/innen - - 7 100% 7 
Dozent/innen 13 36,12% 23 63,88% 36 

Assistent/innen 480 45,07% 585 54,93% 1065 
L1/l1 136 62,68% 81 37,32% 217 

A/A1/a/v1 73 80,22% 18 19,78% 91 
B/A2/b/v2 413 74,69% 140 25,31% 553 

 
gesamt 1967 67,97% 927 32,03% 2894 
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Im Vergleich zeigt sich: 
 
* In den Universitäten gab es eine Zunahme von insgesamt 340 teilbeschäftigten 

Personen, davon 218 Frauen (+ 11,09%) und 122 Männer (+ 13,16%). 
* Im Vergleich zu anderen Ressorts liegt der prozentuelle Frauenanteil im Bereich der 

teilbeschäftigten Professor/innen, Dozentinnen und Dozenten und Assistent/innen unter 
50%, wohingegen in den Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1, B/A2/b/v2 und L1/l1 die 
Frauenquote zwischen 60% und 75% liegt. 

 
 
 
 
 

WISSENSCHAFTLICHE ANSTALTEN 1  
(Geologische Bundesanstalt, Zentralanstalt für Meteorologie und Geodynamik, 

Österreichisches Archäologisches Institut, Österreichisches Institut für Geschichtsforschung, 
Österreichische Akademie der Wissenschaften) 2 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 4 100% - - 4 
B/A2/b/v2 1 20% 4 80% 5 

 
gesamt 7 63,64% 4 36,36% 11 

 
 
 
1 Da das Zahlenmaterial für den Stichtag 1. Juli 1999 nur die Gesamtanzahl der beschäftigten Personen ausweist, 
und nicht zwischen voll- und teilbeschäftigte Personen unterscheidet, kann an dieser Stelle kein Vergleich zum 
Jahr 1999 gezogen werden. 
 
2 Das Amt des Forschungs- und Prüfzentrums Arsenal ist seit 1. Jänner 2000 dem Bundesministerium für 
Verkehr, Innovation und Technologie zugehörig. 
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Lehrlinge des Bundes:  

insgesamt 303 (196 weibl. und 107 männl. Lehrlinge) 
 

 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:    0 

 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommissionen 
 

2001 33 16,34% 169 83,66% 202 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommissionen 
 

2001 182 41,75% 254 58,25% 436 
 
 
 o) Disziplinarkommissionen 
 

2001 139 30,29% 320 69,71% 459 
 
 
 o) Disziplinaroberkommission beim Bundeskanzleramt 
 

2001 7 30,44% 16 69,56% 23 
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Begutachtungskommissionen 1 
 

2001 6 37,50% 10 62,50% 16 
 
 
 o) Aufnahme- (und Weiterbestellungs)kommissionen 1 
 

2001 100 34,25% 192 65,75% 292 
 
 
1 exklusive LSR für OÖ, da die Begutachtungskommission im Einzelfall und die 

Aufnahme- (und Weiterbestellungs)kommission dort zusammengefasst wurden (8 
Männer und 3 Frauen). 

 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 

2001 26 21,32% 96 78,68% 122 
 

 
Betreffend der fehlenden Daten der Kommissionen und der gesetzlich eingerichteten Beiräte 
für den Bereich Wissenschaft das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
aus dem vorgelegtem Bericht:  
 
„Bezüglich der Daten über Universitäten und Universitäten der Künste, die in den 
Zuständigkeitsbereich der Abt. VII/9 des BMBWK fielen, ist zu bemerken, dass die Erhebung 
aufgrund enormen Verwaltungsaufwands nicht erfolgt. 
 
Wie auch bereits in den vorhergehenden Berichten – sei nochmals darauf verwiesen, dass die 
Verordnung der Bundesministerin für Frauenangelegenheiten über die in die 
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Gleichbehandlungsberichte  aufzunehmenden statistischen Daten (BGBl. Nr. 774/1993) für 
kleine Ressorts mit wenigen Dienststellen und einer geringen Variationsbreite an 
Organisationsformen und Aufgabenstellungen geeignet sein mag. Für das BMBWK 
verursacht sie einen enormen Verwaltungsaufwand, der in keiner Relation zur angestrebten 
Zielsetzung steht. Die Verordnung stellt zudem auf die spezifische Situation der Universitäten 
in keiner Weise ab.  
Beispielsweise wäre alleine für den Bereich der Kommissionen, die mit der Rekrutierung von 
Personal und der Feststellung und Prüfung der Qualifikation und Leistung beschäftigt sind, 
eine tabellarische Darstellung von geschätzten 1000 Kommissionen durchzuführen. Eine 
sachliche Rechtfertigung einer derart extensiven Berichtspflicht kann nicht mehr 
nachvollzogen werden.“ 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZM 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 

 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 5241 54,67% 4347 45,33% 9588 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 7 43,75% 9 56,25% 16 
v2 2 100% - - 2 

 
Neueintritte/gesamt 39 60,94% 25 39,06% 64 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

LSR und SSR weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 6 66,67% 3 33,33% 9 
b/v2 19 70,37% 8 29,63% 27 
lpa - - 1 100% 1 

L1/l1 1114 59,93% 745 40,07% 1859 
L2A2/l2a2 168 76,02% 53 23,98% 221 

l2a1 54 80,60% 13 19,40% 67 
Schulaufsicht 2 66,67% 1 33,33% 3 

 
Neueintritte/gesamt 2803 59,24% 1929 40,76% 4732 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/1999 

LSR und SSR Weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
v1 - - 4 100% 4 

b/v2 16 72,73% 6 27,27% 22 
lpa - - - - - 

L1/l1 628 61,21% 398 38,79% 1026 
L2A2/l2a2 99 74,44% 34 25,56% 133 

l2a1 28 57,15% 21 42,85% 49 
S1, S2 8 36,37% 14 63,63% 22 

 
Neueintritte/gesamt 2025 62,85% 1197 37,15% 3222 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Universitäten Weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Rektor/innen - - 6 100% 6 

Professor/innen 26 23,22% 86 76,78% 112 
Dozent/innen - - 1 100% 1 

Assistent/innen 778 41,68% 1089 58,32% 1867 
l1 23 54,77% 19 45,23% 42 

A1/a/v1 104 61,91% 64 38,09% 168 
A2/b/v2 265 59,96% 177 40,04% 442 

 
Neueintritte/gesamt 1934 51,92% 1791 48,08% 3725 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/1999 

Universitäten Weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Rektor/innen - - 5 100% 5 

Professor/innen 12 21,06% 45 78,94% 57 
Dozent/innen - - - - - 

Assistent/innen 375 35,35% 686 64,55% 1061 
l1 17 54,84% 14 45,16% 31 

A1/a/v1 37 53,63% 32 46,37% 69 
A2/b/v2 129 49,43% 132 50,57% 261 

 
Neueintritte/gesamt 1105 48,24% 1186 51,76% 2291 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
Wissenschaftl. Anstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

a/v1 9 64,29% 5 35,71% 14 
b/v2 1 33,34% 2 66,66% 3 

 
Neueintritte/gesamt 20 60,61% 13 39,39% 33 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/1999 
Wissenschaftl. Anstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

a/v1 2 50% 2 50% 4 
b/v2 - - 2 100% 2 

 
Neueintritte/gesamt 21 53,85% 18 46,15% 39 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/20011 
sonst. Dienstbehörden2 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/a/v1 8 66,67% 4 33,33% 12 
b/v2 5 50% 5 50% 10 

LPA/lpa - - 8 100% 8 
L1/l1 94 50,27% 93 49,73% 187 

L2A2/l2a2 59 64,13% 33 35,87% 92 
l2a1 9 60% 6 40% 15 

 
Neueintritte/gesamt 831 80,37% 203 19,63% 1034 

 
1 An dieser Stelle kann kein Vergleich zum Berichtszeitraum 1998/1999 gezogen werden, da 
die Anzahl der neu aufgenommenen Bediensteten für diesen Bereich nicht gesondert 
ausgewiesen wurden. 
 
2 Hofmusikkapelle, Bundesschullandheime und Schulsportveranstaltungen, sonstige Einrichtungen für 
Jugenderziehung, Bds. Staatl. Einrichtungen der Erwachsenenbildung, Museen, Nationalbibliothek 
und Phonothek, Bundesdenkmalamt, Allgemeinbildende Höhere Schulen, Höhere Internatsschulen des 
Bundes, Technische und Gewerbliche Lehranstalt, Pädagogische Akademien, BA für 
Kindergartenpädagogik und Sozialpädagogik, Berufspädagogische Akademien, Bundesanstalten für 
Leibeserziehungen.  
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Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur auf die Frage, woher der 
Unterschied bei den Neueintritten zwischen den Jahren 2000/2001 und 1998/1999 kommen 
könnte: 
 
„Der Unterschied ist zum einen aus der stark angestiegenen Zahl der Pensionierungen, 
insbesondere im Jahr 2000, und der daraus folgenden Neuaufnahmen zu erklären. Zum 
anderen ist seit mehreren Jahren feststellbar, das die Landesschulräte zunehmend 
teilbeschäftigte Lehrkräfte anstellen, was ebenfalls zu einer höheren Kopfanzahl führt.“ 
 
 
Vergleichsweise zeigt sich: 
 
* In der Zentralleitung wurden insgesamt 64 Personen, davon 39 Frauen (60,94%) und 25 

Männer (39,06%) neu aufgenommen. 
* Bei den Landesschulräten und beim Stadtschulrat wurden im Berichtszeitraum 1510 (+ 

46,87%) Personen mehr neu aufgenommen als im Letztberichtszeitraum - das sind 778 
Frauen (+ 38,42%) und 732 Männer (+ 61,16%). Insgesamt beträgt der prozentuelle 
Frauenanteil rund 60% und liegt in den einzelnen Verwendungs- und 
Entlohnungsgruppen (wieder mit Ausnahme der Gruppe lpa) zwischen 59,93% und 
80,60%.  

* Der prozentuelle Frauenanteil stieg bei den Universitäten insgesamt um 3,68% und liegt 
nun bei 51,92%. Die Anzahl der Professorinnen liegt mit 23,22% noch unter der 40% - 
Quote. Im Bereich der Assistent/innen konnte sich der Anteil der Frauen mit einem Plus 
von 6,33% auf 41,68% steigern. 

 Ganz allgemein stieg die Anzahl der Neueintritte von 2291 auf 3725 (+ 1434 Personen 
oder 62,60%), was sich natürlich auch auf die einzelnen Verw.-/Entl.Gr. auswirkte: So 
verdoppelte sich die Anzahl der neu aufgenommenen Professor/innen (von 57 auf 112) 
und auch die Anzahl der neu aufgenommenen Assistent/innen (von 1061 auf 1867). 
Dieser Trend ist auch bei der Gruppe A1/a/v1 (von 69 auf 168) und A2/b2/v2 (von 261 
auf 442) zu beobachten. 

* Im Bereich der wissenschaftlichen Anstalten stieg der prozentuelle Frauenanteil von 
53,85% auf 60,61%. Besonders in der Gruppe a/v1 wurden um das dreifache mehr an 
Bediensteten aufgenommen als im Jahr 1998/99, nämlich 9 Frauen und 5 Männer. 

* Bei den sonstigen Dienstbehörden liegt die Anzahl der neu aufgenommen Frauen mit 
80,37% (oder 831) sehr hoch. Auch in den einzelnen Verw./Entl.Gr. sind (mit Ausnahme 
der Gruppe LPA/lpa) zwischen 50% und 66,67% Frauen. 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 

 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 4743 50,89% 4577 49,11% 9320 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 32 47,06% 36 52,94% 68 
B/A2/b/v2 35 53,03% 31 46,97% 66 

 
Ausscheiden/gesamt 206 38,87% 324 61,13% 530 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

LSR und SSR weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 4 44,45% 5 55,55% 9 
B/A2/b/v2 25 64,11% 14 35,89% 39 
LPA/lpa 2 13,34% 13 86,66% 15 

L1/l1 986 49,11% 1022 50,89% 2008 
L2A2/l2a2 249 50,82% 241 49,18% 490 
L2A1/l2a1 48 69,57% 21 30,43% 69 

Schulaufsicht 7 17,95% 32 82,05% 39 
 

Ausscheiden/gesamt 2561 55,22% 2077 44,78% 4638 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

LSR und SSR weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/a 6 60% 4 40% 10 

B/b/v2 22 59,46% 15 40,54% 37 
lpa - - 1 100% 1 

L1/l1 401 52,35% 365 47,65% 766 
L2A2/l2a2 392 81,16% 91 18,84% 483 

l2a1 42 72,42% 16 27,58% 58 
S2 - - 1 100% 1 

 
Ausscheiden/gesamt 2602 66,47% 1313 33,53% 3915 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Universitäten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Rektor/innen - - 2 100% 2 

Professor/innen 6 7,15% 78 92,85% 84 
Dozent/innen 4 7,02% 53 92,98% 57 

Assistent/innen 544 43,49% 707 56,51% 1251 
L1/l1 20 45,46% 24 54,54% 44 
L2A2 1 100% - - 1 

A/A1/a/v1 55 48,68% 58 51,32% 113 
B/A2/b/v2 192 56,47% 148 43,53% 340 

 
Ausscheiden/gesamt 1412 48,98% 1471 51,02% 2883 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/1999 

Universitäten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Rektor/innen - - - - - 

Professor/innen 6 6,53% 86 93,47% 92 
Dozent/innen 2 3,34% 58 96,66% 60 

Assistent/innen 411 35,84% 736 64,16% 1147 
l1 16 44,45% 20 55,55% 36 

A/A1/a 37 46,44% 41 53,56% 78 
BA2/b/v2 162 56,45% 125 43,55% 287 

 
Ausscheiden/gesamt 1181 46,59% 1354 43,41% 2535 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
Wissenschaftl. Anstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1/a/v1 4 30,77% 9 69,23% 13 
A2/b/v2 2 40% 3 60% 5 

 
Ausscheiden/gesamt 18 46,16% 21 53,84% 39 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/1999 
Wissenschaftl. Anstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1a 2 20% 8 80% 10 
A2/b 1 33,34% 2 66,66% 3 

 
Ausscheiden/gesamt 9 40,91% 13 59,09% 22 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/20011 
sonst. Dienstbehörden2 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1/a/v1 12 44,45% 15 55,55% 27 
B/A2/b/v2 20 66,67% 10 33,33% 30 
LPA/lpa 6 14,29% 36 85,71% 42 

L1/l1 72 35,30% 132 64,70% 204 
L2A2/l2a2 36 45% 44 55% 80 

l2a1 11 78,58% 3 21,42% 14 
 

Ausscheiden/gesamt 552 44,66% 684 55,34% 1236 
 
1 An dieser Stelle kann kein Vergleich zum Berichtszeitraum 1998/1999 gezogen werden, da 
die Anzahl der neu aufgenommenen Bediensteten für diesen Bereich nicht gesondert 
ausgewiesen wurden. 
 
2 Hofmusikkapelle, Bundesschullandheime und Schulsportveranstaltungen, sonstige Einrichtungen für 
Jugenderziehung, Bds. Staatl. Einrichtungen der Erwachsenenbildung, Museen, Nationalbibliothek 
und Phonothek, Bundesdenkmalamt, Allgemeinbildende Höhere Schulen, Höhere Internatsschulen des 
Bundes, Technische und Gewerbliche Lehranstalt, Pädagogische Akademien, BA für 
Kindergartenpädagogik und Sozialpädagogik, Berufspädagogische Akademien, Bundesanstalten für 
Leibeserziehungen, Amt des Bundesforschungs- und Prüfzentrums Arsenal, Forschungseinrichtungen, 
Forschungsvorhaben in internationaler Kooperationen. 
 
 
 
Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„In den letzten zwei Studienjahren werden vermehrt Lehrbeauftragte verwendet, die einen 
flexibleren Unterrichtseinsatz ermöglichen als Lehreranstellungen. 
Lehrerbestellungen erfolgen jeweils zumindest für ein ganzes Schuljahr, hingegen kann die 
Verwendung von Lehrbeauftragten für kürzere und beliebig lange Zeiträume erfolgen, sodass 
ein mehrmaliger Dienstaustritt während des Studienjahres verzeichnet wird.“ 
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Im Vergleich der Berichtszeiträume lässt sich ersehen: 
 
* Insgesamt schieden 9320 Personen aus dem Dienststand aus - das sind 4743 Frauen 

(50,89%) und 4577 Männer (49,11%): 
* In der Zentralleitung lag der prozentuelle Frauenanteil für den Zeitraum 2000/2001 bei 

38,67%, in den Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 und B/A2/b/v1 bei 47,06% bzw. 53,03%.  
* Bei den Landesschulräten und beim Stadtschulrat stieg insgesamt die Anzahl der 

Personen, die aus dem Dienststand ausschieden um 18,47% oder 723 Personen - das sind 
weiters um 41 Frauen (oder 1,57%) weniger und um 764 Männer (oder 58,19%) mehr. 
Besonders stark davon betroffen war die Gruppe L1/l1 mit 585 Frauen und 657 Männer 
mehr als im Jahr 1998/99. Dies ergibt sich aus der höheren Anzahl der Pensionierungen 
im Jahr 2000. 

* Auch bei den Universitäten kann man einen Anstieg der ausscheidenden Personen 
bemerken: So stieg die Gesamtanzahl um 348 Bedienstete, das sind weiters 231 Frauen 
und 117 Männer.  

 Insgesamt beträgt die Anzahl der Frauen 1412 (48,98%) und die der Männer 1471 
(51,02%). 

* Bei den wissenschaftlichen Anstalten erhöhte sich der Frauenanteil um 5,25%. 
* Im Bereich der sonstigen Dienstbehörden liegt der prozentuelle Frauenanteil bei 44,66% 

(das sind 552 Frauen). Besonders hoch ist der Anteil in der Gruppe B/A2/b/v2 mit 
66,67% (oder 20 Frauen) und in der Gruppe l2a1 mit 78,58% (oder 11 Frauen). 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
Es wurde kein Zahlenmaterial betreffend den Neubestellungen zu höherwertigen 
Verwendungen (Funktionen) seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und 
Kultur übermittelt. 
 
 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 149 75,26% 49 24,74% 198 

 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 
 
 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 2148 79,53% 553 20,47% 2701 
 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 1 50% 1 50% 2 

 
 
 
 
5. DIE AUF GRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen     Leermeldung 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen    Leermeldung 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche     Leermeldung 
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6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen     Leermeldung 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) 
   bestellten Bewerberinnen       Zentralstelle: 1 Frau 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch 
  besteht, zugelassenen Bewerberinnen     Leermeldung 
 
 
 
 
Betreffend der fehlenden Daten der erteilten Zulassungen, der aufgrund einer Verletzung des 
Gleichbehandlungsgebotes erstatteten Disziplinaranzeigen usw. und der aufgrund des 
Frauenförderungsgebots bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen usw. für den Bereich 
Wissenschaft des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur aus dem 
vorgelegten Bericht:  
 
„Bezüglich der Daten über Universitäten und Universitäten der Künste, die in den 
Zuständigkeitsbereich der Abt. VII/9 des BMBWK fielen, ist zu bemerken, dass die Erhebung 
aufgrund enormen Verwaltungsaufwands nicht erfolgt. 
 
Wie auch bereits in den vorhergehenden Berichten – sei nochmals darauf verwiesen, dass die 
Verordnung der Bundesministerin für Frauenangelegenheiten über die in die 
Gleichbehandlungsberichte  aufzunehmenden statistischen Daten (BGBl. Nr. 774/1993) für 
kleine Ressorts mit wenigen Dienststellen und einer geringen Variationsbreite an 
Organisationsformen und Aufgabenstellungen geeignet sein mag. Für das BMBWK 
verursacht sie einen enormen Verwaltungsaufwand, der in keiner Relation zur angestrebten 
Zielsetzung steht. Die Verordnung stellt zudem auf die spezifische Situation der Universitäten 
in keiner Weise ab.  
Beispielsweise wäre alleine für den Bereich der Kommissionen, die mit der Rekrutierung von 
Personal und der Feststellung und Prüfung der Qualifikation und Leistung beschäftigt sind, 
eine tabellarische Darstellung von geschätzten 1000 Kommissionen durchzuführen. Eine 
sachliche Rechtfertigung einer derart extensiven Berichtspflicht kann nicht mehr 
nachvollzogen werden.“ 
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Bundesministerium für Finanzen 

 
 
 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 
 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 
 

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 
 
 

 2001 1999 
weiblich 1613 95,56% 1388 96,26% 
männlich 75 4,44% 54 3,74% 
gesamt 1688 100% 1442 100% 

 
 
Vergleich zum Letztbericht: 
 
* Insgesamt gibt es 246 teilbeschäftigte Bedienstete mehr (+ 17,06%), davon alleine 225 

bei den Frauen (+ 16,21%). 
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ZENTRALLEITUNG 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 4 66,67% 2 33,33% 6 
A2/B/v2 11 100% - - 11 

 
gesamt 61 96,83% 2 3,17% 63 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 5 83,33% 1 16,67% 6 
A2/b/v2 6 100% - - 6 

 
gesamt 59 98,33% 1 1,67% 60 

 
 

 
 

FINANZLANDESDIREKTIONEN 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 71 95,95% 3 4,05% 74 

B/A2/b/v2 400 93,03% 30 6,97% 430 
 

gesamt 1574 95,57% 73 4,43% 1647 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 60 100% - - 60 

B/A2/b/v2 316 92,94% 24 7,06% 340 
 

gesamt 1304 96,09% 53 3,91% 1357 
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Vergleichsweise ist feststellbar: 
 
* Die deutlichste Zunahme an teilbeschäftigten Frauen gibt es in den 

Finanzlandesdirektionen: 270 Frauen mehr oder ein Plus von 20,71%. 
* In der Zentralleitung kamen 2 Frauen dazu und bei den Dienstbehörden 

„Bundespensionsamt, Finanzprokuratur“ insgesamt 22 Frauen und keine Männer. Bei 
den letztgenannten Dienstbehörden sind somit 22 Frauen und keine Männer 
teilzeitbeschäftigt. 

* In den beiden Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1 und B/A2/b/v2 ist der Anstieg der 
teilbeschäftigten Frauen teilweise sehr beachtlich. In den Finanzlandesdirektionen gibt es 
z.B. 11 Frauen mehr in der höchsten Verw.-/Entl. Gr. - das entspricht einer Anhebung um 
18,34% und in der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 gibt es 103 Frauen mehr (+ 32,60%). 

 
 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes: 

insgesamt 29 (20 weibl. und 9 männl.) 
 

 [zum Stichtag 1. Juli 1999: insgesamt 30 (22 weibl. und 8 männl.)] 
(zum Stichtag 1. Juli 1997: 0) 

 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:   0  
 
   (wie in den beiden letzten Berichtszeiträumen) 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission), ab Berichtszeitraum 2001 
  jeweils ohne Hauptpunzierungs- und Probieramt 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 o) Zentralleitung 
 

2001 75 24,27% 234 75,73% 309 
 

1999 65 21,45% 238 78,55% 303 
 
 
 
 o) Finanzlandesdirektionen 
 

2001 56 13,53% 358 86,47% 414 
 

1999 54 11,69% 408 88,31% 462 
 
 
 
 o) Bundespensionsamt, Finanzprokuratur, (1999: Hauptpunzierungs- und Probieramt 1) 
 

2001 9 33,34% 18 66,67% 27 
 

1999 7 41,18% 10 58,82% 17 
 
1 Das Hauptpunzierungs- und Probieramt wurde mit 1.1.2001 aufgelöst. 
 
 
 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 o) Zentralleitung 
 

2001 1 4,55% 21 95,45% 22 
 

1999 3 5,77% 49 94,23% 52 
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o) Finanzlandesdirektionen 

 
2001 68 17,62% 318 82,38% 386 

 
1999 54 15,84% 287 84,16% 341 

 
 
 o) Bundespensionsamt, Finanzprokuratur, (1999: Hauptpunzierungs- und Probieramt1) 
 

2001 8 32% 17 68% 25 
 

1999 9 31,03% 20 68,97% 29 
 
1 Das Hauptpunzierungs- und Probieramt wurde mit 1.1.2001 aufgelöst. 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Zentralleitung 
 

2001 4 14,81% 23 85,19% 27 
 

1999 16 22,22% 56 77,78% 72 
 
 
 o) Finanzlandesdirektionen 
 

2001 4 22,23% 14 77,77% 18 
 

1999 3 15,79% 16 84,21% 19 
 
 
 o) Bundespensionsamt, Finanzprokuratur, (1999: Hauptpunzierungs- und Probieramt1) 
 

2001 - - - - - 
 

1999 - - 1 100% 1 
 
1 Das Hauptpunzierungs- und Probieramt wurde mit 1.1.2001 aufgelöst. 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZUM 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 

 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
v1 1 25% 3 75% 4 
A2 - - 1 100% 1 

 
Neueintritte/gesamt 3 27,27% 8 72,73% 11 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a 2 40% 3 60% 5 

 
Neueintritte/gesamt 2 28,57% 5 71,43% 7 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Finanzlandes- 
direktionen 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1/a/v1 - - - - - 
B/A2/b/v2 - - - - - 

 
Neueintritte/gesamt 52 20,63% 200 79,37% 252 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

Finanzlandes- 
direktionen 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

a/v1 - - 3 100% 3 
A2/b 4 33,33% 8 66,67% 12 

 
Neueintritte/gesamt 71 21,98% 252 78,02% 323 
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Vergleichsweise zeigt sich: 
 
* In der Zentralleitung gibt es diesmal 4 Neueintritte mehr (+ 57,15%), 1 davon mehr bei 

den Frauen (+ 50%). 
* Bei den Finanzlandesdirektionen gibt es diesmal insgesamt 71 Neueintritte weniger 

(- 21,98%), davon 19 weniger bei den Frauen (- 26,76%) und 52 weniger bei den 
Männern (- 20,63%). 

* Ein Großteil der Neueintritte in den Finanzlandesdirektionen betrifft das KV-Boden-
schätzerpersonal - dabei handelt es sich um kollektivvertraglich beschäftigte 
Saisonhilfskräfte. 

* In der Finanzprokuratur gab es während des Berichtszeitraumes einen Neueintritt und 
zwar zugunsten der Frauen (VB h2). 

* Im Bundespensionsamt gab keinen Neueintritt. 
 
 
 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 4 21,06% 15 78,94% 19 

B/A2 6 31,58% 13 68,42% 19 
 

Ausscheiden/gesamt 24 34,79% 45 65,21% 69 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a 2 13,33% 13 86,67% 15 
B/A2 - - 15 100% 15 

 
Ausscheiden/gesamt 22 38,60% 35 61,40% 57 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Finanzlandes-
direktionen 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1/a/v1 5 41,67% 7 58,33% 12 
B/A2/b/v2 30 50% 30 50% 60 

 
Ausscheiden/gesamt 261 46,20% 304 53,80% 565 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

Finanzlandes-
direktionen 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1/a/v1 13 40,62% 19 59,37% 32 
B/A2/b/v2 106 50% 106 50% 212 

 
Ausscheiden/gesamt 959 54,21% 810 45,79% 1769 

 
 
 
 
Im Vergleich der Berichtszeiträume lässt sich ersehen: 
 
* Diesmal schieden in der Zentralleitung insgesamt 12 Personen mehr aus (+ 21,06%) als 

zuletzt - das bedeutet weiters 10 ausgeschiedene Männer (oder 28,58%) mehr und 2 
ausgeschiedene Frauen (oder 9,09%) mehr. Die „Ausfallsquote“ bei den Frauen ist um 
3,81 Prozentpunkte gesunken und beträgt daher im Berichtszeitraum nunmehr 34,79%. 

* Bei den Finanzlandesdirektionen gab es diesmal ca. dreimal weniger Ausscheidensfälle 
als zuletzt - nämlich 1204 weniger, davon 698 Frauen (- 72,78%) und 506 Männer 
(- 62,47%). Einen Großteil davon machte auch in diesem Fall (wie bei den Neueintritten) 
das saisonal beschäftigte Bodenschätzerpersonal aus. 

* Im Bundespensionsamt schieden diesmal 10 Personen aus, das ist ca. das 43fache 
weniger als zuletzt. Das sind 104 Frauen und 318 Mann weniger als zuletzt. In der  
Finanzprokuratur waren es diesmal insgesamt 3 Ausscheidensfälle - zugleich sind das 6 
ausgeschiedene Männer und 6 ausgeschiedene Frauen weniger als zuletzt. Im 
Hauptpunzierungs- und Probieramt handelt es sich um 3 ausgeschiedene Personen, 
nämlich 1 Frau und 2 Männer. 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 Das Hauptpunzierungs- und Probieramt wurde mit 01.01.2001 aufgelöst. 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 
Zentralleitung 
 

Auszug 2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Gruppenleitung - - 1 100% 1 

Gruppen-/Abt.Leitung - - 1 100% 1 
Abteilungsleitung - - 2 100% 2 

Referatsleitung - - 3 100% 3 
Kanzleileitung - - 1 100% 1 

 
Neubestellungen/gesamt - - 8 100% 8 
 
 
 

Auszug 1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Abteilungsleitung - - 4 100% 4 

Referatsleitung - - 2 100% 2 
Leitung - - 2 100% 2 

 
Neubestellungen/gesamt - - 10 100% 10 
 
 
 
Finanzlandesdirektionen 
 

Auszug 2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Dienststellenleitung 

VWGr. A/A1 
2 40% 3 60% 5 

Dienststellenleitung 
VWGr.A2 

- - 7 100% 7 

Dienststellenleitung 
VWGr.E1 

- - 1 100% 1 

Dienststellenleitung 
VWGr.E2a 

- - 9 100% 9 

Sonstige Leitung 
VWGr. A1 

- - 1 100% 1 

sonstige Leitung 
VWGr.A2 

- - 5 100% 5 

sonstige Leitung 
VWGr.E2a 

- - 40 100% 40 

Präsident/innen 
VWGr. A/A1 

- - 2 100% 2 
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Vizepräsident/innen 
VWGr. A 

1 50% 1 50% 2 

Vorstand 
VWGr. A/A1 

6 14,64% 35 85,36% 41 

 
Neubestellungen/gesamt 9 7,97% 104 92,03% 113 
 
 
 

Auszug 1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Dienststellenleitung 

VWGr. A/A1 
- - 6 100% 6 

Dienststellenleitung 
VWGr.A2 

1 12,5% 7 87,5% 8 

Dienststellenleitung 
VWGr.E2a 

- - 5 100% 5 

sonstige Leitung 
VWGr.A2 

- - 2 100% 2 

sonstige Leitung 
VWGr.E2a 

- - 3 100% 3 

Präsident/innen 
VWGr. A/A1 

- - 4 100% 4 

Vorstand 
VWGr. A/A1 

1 12,5% 7 87,5% 8 

 
Neubestellungen/gesamt 3 6,98% 40 93,02% 43 
 
 
Das bedeutet im Vergleich: 
 
* In der Zentralleitung gibt es diesmal 2 Neubestellungen mehr als im Jahr 1998/99, 

wobei, wie im Letztberichtszeitraum, wiederum keine Frauen in höherwertige 
Verwendungen (Funktionen) neubestellt wurden. 

* Auch bei den Finanzlandesdirektionen gibt es diesmal wesentlich mehr 
Neubestellungen, nämlich zweieinhalbfach mehr. Die Zahl der Frauen hat sich sogar 
verdreifacht, wobei die Frauenquote nur unwesentlich anstieg, nämlich von 6,98% auf 
7,97%. Dies ist darauf zurückzuführen, dass sich auch gleichzeitig die Zahl der 
Neubestellungen der Männer nahezu verdreifacht hat. 

* In der Finanzprokuratur und im Hauptpunzierungs- und Probieramt1 erfolgten - wie 
auch in den beiden letzten Berichtszeiträumen - keine Neuzugänge an 
Funktionsträger/innen.  

* Im Bundespensionsamt waren es diesmal insgesamt 56 Neuzugänge bei den Frauen und 
21 Neuzugänge bei den Männern - zuletzt waren es 7 Frauen und keine Männer, die in 
höhere Verwendungen/Funktionen bestellt wurden. 

 
 
 
 
1 Das Hauptpunzierungs- und Probieramt wurde mit 1.1.2001 aufgelöst. 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 

 
GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 

 
 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 19 79,17% 5 20,83% 24 

 
1998/99 16 80% 4 20% 20 

 
 

Finanzlandes-
direktionen 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 217 37,55% 361 62,45% 578 
 

1998/99 218 45,42% 262 54,58% 480 
 
 

BPA, FP,  
(1999: HP- u. PA1) 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 5 100% - - 5 
 

1998/99 14 46,67% 16 53,33% 30 
 
* Das Hauptpunzierungs- und Probieramt wurde mit 1.1.2001 aufgelöst. 

 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 
 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 165 50,77% 160 49,23% 325 

 
1998/99 135 39,71% 205 60,29% 340 

 
 

Finanzlandes-
direktionen 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 6301 30,50% 14364 69,50% 20665 
 

1998/99 7186 30,61% 16291 69,39% 23477 
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BPA, FP, 

(1999: HP- u. PA1) 
weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 10 23,26% 33 76,74% 43 
 

1998/99 23 30,26% 53 69,74% 76 
 

1 Das Hauptpunzierungs- und Probieramt wurde mit 1.1.2001 aufgelöst. 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 
 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 - - 2 100% 2 

 
1998/99 - - - - - 

 
 
 

Finanzlandes-
direktionen 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 1 33,34% 2 66,66% 3 
 

1998/99 2 25% 6 75% 8 
 
 
 
Im Bundespensionsamt und in der Finanzprokuratur fanden in den beiden Berichtszeiträumen 
keine Aufstiegskurse statt. 
 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen      0 

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 

- rechtskräftigen Schuldsprüche        0 
 (jeweils wie in den beiden Letztberichtszeiträumen) 
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6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTS 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 
  
Bundespensionsamt:  4 

(1 VB v2/1, 1 VB v3/1, 2 VB v4/1) 
 

(im Berichtszeitraum 1998/99: 1 VB v1/1 und 1 VB v3/2) 
 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen 
   
 Finanzlandesdirektion für Vorarlberg: 1 (A2/6) 
 Finanzlandesdirektion für Steiermark: 20 (1 A1/5, 3 A2/6, 3 A2/5, 1 A3/4, 12 A3/5) 
  Bundespensionsamt:  5 (2VD A2/6, 2 VD A2/4 und 1 VB v2/3) 
 
(im Berichtszeitraum 1998/99: je 3 Bewerberinnen  
in der Finanzlandesdirektion für Wien, NÖ und  
Burgenland sowie im Bundespensionsamt und 1  
Bewerberin in der Finanzlandesdirektion für Steiermark) 
 
 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, 
 zugelassenen Bewerberinnen 
   

Leermeldung 
 

 [im Berichtszeitraum 1998/99: 4 (2 VD/A4 und 2 VB d/SVc)] 
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Bundesministerium für Inneres 

 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 

 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 
 

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 
 
 

 2001 1999 
weiblich 1250 93,63% 1249 96% 
männlich 85 6,37% 52 4% 
gesamt 1335 100% 1301 100% 

 
 
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das: 
 
* Insgesamt gibt es 34 teilbeschäftigte Bedienstete (1 Frau und 33 Männer) mehr. 
 

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 264 von 200



- 64 - 

Teil 2/ BMI/ GB-Bericht 2002 

 
ZENTRALLEITUNG, FLÜCHTLINGSBETREUUNG UND INTEGRATION, 

ÖFFENTLICHES DENKMAL UND MUSEUM MAUTHAUSEN 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/v1 5 100% - - 5 

B/A2/v2 11 100% - - 11 
 

gesamt 63 100% - - 63 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 6 85,71% 1 14,29% 7 
B/A2/v2 8 100% - - 8 

 
gesamt 52 94,55% 3 5,45% 55 
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BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN und SICHERHEITSDIREKTIONEN 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/a/v1 3 18,75% 13 81,25% 16 
B/A2/v2 5 83,33% 1 16,67% 6 

E2a 5 55,56% 4 44,44% 9 
E2b 39 68,42% 18 31,58% 57 
W21 - - 1 100% 1 

 
gesamt 310 89,08% 38 10,92% 348 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 - - 14 100% 14 

B/A2/v2 7 100% - - 7 
E2a 2 40% 3 60% 5 
E2b 19 70,37% 8 29,63% 27 

 
gesamt 282 91,56% 26 8,44% 308 

 
1 Seit der “Besoldungsreform” 1995 entspricht W1 der Verwendungsgruppe E1 und W2 

der Verwendungsgruppe E2a. Sämtliche in diesen Verwendungsgruppen tätigen Frauen 
haben „optiert“. 
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BUNDESGENDARMERIE 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB I/a + v1 1 11,11% 8 88,89% 9 

E1 - - 1 100% 1 
E2a 7 33,33% 14 66,67% 21 
E2b 44 69,84% 19 30,16% 63 
W21 - - 1 100% 1 

 
gesamt 864 94,94% 46 5,06% 910 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB I/a + v1 1 11,11% 8 88,89% 9 

E2a 8 66,67% 4 33,33% 12 
E2b 16 72,73% 6 27,27% 22 

 
gesamt 914 97,65% 22 2,35% 936 

 
1 Seit der “Besoldungsreform” 1995 entspricht W1 der Verwendungsgruppe E1 und W2 

der Verwendungsgruppe E2a. Sämtliche in diesen Verwendungsgruppen tätigen Frauen 
haben „optiert“. 
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BUNDESASYLAMT 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v1 1 100% - - 1 
A2/v2 2 66,67% 1 33,33% 3 

 
gesamt 13 92,86% 1 7,14% 14 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v1 1 100% - - 1 

A2 - - 1 100% 1 
 

gesamt 1 50% 1 50% 2 
 
 
 
Vergleichsweise ist feststellbar: 
 
* In der Zentralleitung, bei der Flüchtlingsbetreuung und Integration und beim 

Öffentlichen Denkmal und Museum Mauthausen sind nun alle Teilbeschäftigte 
Frauen. 

* Bei den Bundespolizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen sind 40 Personen mehr 
teilbeschäftigt, davon 28 Frauen und 12 Männer. In der Verw.-/Entl.Gr. A/a/v1 stieg die 
Frauenanzahl von 0 auf 3 (das sind 18,75% Frauen) und in der Gruppe E2b verdoppelte 
sich die Anzahl der Frauen (von 19 auf 39) ebenso wie die der Männer (von 8 auf 18). 

* In der Bundesgendarmerie hingegen sank die Anzahl der Teilbeschäftigten um 26 
Personen, dies bedeutet 50 Frauen weniger und 24 Männer mehr. In der Verw.Gruppe 
E2a sank der prozentuelle Frauenanteil von 66,67% auf 33,33%, bedingt dadurch, dass 
10 Männer mehr in dieser Gruppe teilbeschäftigt sind. In der Gruppe E2b verdreifachte 
sich fast die Anzahl der Frauen (von 16 auf 44) ebenso wie die Anzahl der Männer (von 6 
auf 19). Erstmals ist auch in der Gruppe W2 ein Mann teilbeschäftigt.  

* Bemerkenswert ist vor allem der Anstieg der teilbeschäftigten Personen beim Bundes-
asylamt, dort stieg die Gesamtanzahl der teilbeschäftigten Personen von 2 auf 14 (davon 
13 Frauen und 1 Mann) 

* Der prozentuelle Gesamtfrauenanteil beträgt nun überall zwischen 89% und 100%.  
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Lehrlinge des Bundes: 2001: insg. 77 Gewerbe-Lehrlinge (55 weibl. und 
 22 männl.) in den Bundespolizeidirektionen und 
 Sicherheitsdirektionen 
 
 1999: insg. 48 Gewerbe-Lehrlinge (30 weibl. und  
 18 männl.) in den Bundespolizeidirektionen 
 
 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:   0 

 
(zum Stichtag 1. Juli 1999: 0) 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
a)  nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils 

geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 

 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommissionen 2001 
 

ZL/sonstige DSt. 4 17,40% 19 82,60% 23 
BPD/SD 19 23,46% 62 76,54% 81 

Bundesgendarmerie 2 2,25% 87 97,75% 89 
 
 
    Prüfungskommissionen 1999 
 

ZL/sonstige DSt. 4 19,05% 17 80,95% 21 
BPD/SD 13 27,66% 34 72,34% 47 

Bundesgendarmerie 2 2,33% 84 97,67% 86 
 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommissionen 2001 
 

ZL/sonstige DSt. 4 8,34% 44 91,66% 48 
BPD/SD 34 10,73% 283 89,27% 317 

Bundesgendarmerie 1 1,01% 98 98,99% 99 
Bundesasylamt 2 33,34% 4 66,66% 6 

 
 
    Leistungsfeststellungskommissionen 1999 
 

ZL/sonstige DSt. 5 8,62% 53 91,38% 58 
BPD/SD 30 10,75% 249 89,25% 279 

Bundesgendarmerie - - 142 100% 142 
Bundesasylamt 1 16,67% 5 83,33% 6 

 

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 270 von 200



- 70 - 

Teil 2/ BMI/ GB-Bericht 2002 

 
Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

 
 
 o) Disziplinarkommissionen 2001 
 

ZL/sonstige DSt. 16 3,14% 494 96,86% 510 
Bundesgendarmerie - - 57 100% 57 

 
 
    Disziplinarkommissionen 1999 
 

ZL/sonstige DSt. 17 4% 408 96% 425 
Bundesgendarmerie - - 82 100% 82 

 
 
 
 o) Disziplinaroberkommissionen 2001 
 

ZL/sonstige DSt. 11 25% 33 75% 44 
 
 
    Disziplinaroberkommissionen 1999 
 

ZL/sonstige DSt. 12 21,43% 44 78,57% 56 
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 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Begutachtungskommission 2001 
 

BPD/SD - - 19 100% 19 
 
 
  1999: Bundesministerium für Inneres/Auszug aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„Bei den Bundespolizeidirektionen Wien, Graz, Klagenfurt, Schwechat, Linz, Salzburg und 
Innsbruck ist darüber hinaus jeweils eine ständige Begutachtungskommission eingerichtet, 
die ausschließlich aus männlichen Mitgliedern besteht. In Anwendung der Bestimmung des § 
7 Abs.1 Z 2 iVm Abs.2 des Ausschreibungsgesetzes wurde weiters für die nach § 4 Abs.1 Z 1 
und 2 leg.cit. auszuschreibenden Funktionen bei den Sicherheitsdirektionen für die 
Bundesländer NÖ, OÖ und Stmk sowie bei den Bundespolizeidirektionen Graz und Linz eine 
ständige Begutachtungskommission eingerichtet, die aus einer weiblichen sowie einem 
männlichen Bediensteten des ho. Ressorts besteht.“ 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Aufnahmekommissionen 2001 
 

ZL/sonstige DSt. - - 9 100% 9 
BPD/SD 45 18,45% 199 81,55% 244 

Bundesgendarmerie - - 54 100% 54 
Bundesasylamt 1 25% 3 75% 4 

 
 
    Aufnahmekommissionen 1999 
 

ZL/sonstige DSt. - - 9 100% 9 
BPD/SD 46 17,42% 218 82,58% 264 

Bundesgendarmerie - - 38 100% 38 
Bundesasylamt 1 25% 3 75% 4 
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MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder 
bestellt wurden. 

 (Zivildienstrat, Beirat für Asyl- und Migrationsfragen, Gedenkstättenbeirat1, 
Sicherheitsakademiebeirat, Menschenrechtsbeirat, Präventionsbeirat, diverse Beiräte des 
Gendarmeriezentralkommandos) 

 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 

2001 5 7,36% 63 92,64% 68 
 

1999 3 30% 7 70% 10 
 
1 Der Gedenkstättenbeirat ist mit 13.10.2000 aufgelöst worden. 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZUM  
ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 

 
 
1.  NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 

 
AUSZÜGE 

 
Zentralleitung, Zivilschutz, Kriminalpolizeilicher Beratungsdienst, 
Opferschutzeinrichtungen, Öffentliches Denkmal und Museum Mauthausen, 
Sicherheitsakademie 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/a/v1 6 50% 6 50% 12 
VB I/b - - 1 100% 1 

 
Neueintritte/gesamt 26 48,15% 28 51,85% 54 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB I/a + v1 1 25% 3 75% 4 

VB I/b 1 100% - - 1 
 

Neueintritte/gesamt 31 63,27% 18 36,73% 49 
 
 
 
Bundespolizei- und Sicherheitsdirektionen 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/v1 2 40% 3 60% 5 

v2 - - 1 100% 1 
E2c 31 41,34% 44 58,66% 75 

 
Neueintritte/gesamt 85 57,05% 64 42,95% 149 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB I/b - - 1 100% 1 

E2c 122 33,52% 242 66,48% 364 
 

Neueintritte/gesamt 269 39,68% 409 60,32% 678 
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Bundesgendarmerie 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
E2b - - 1 100% 1 
E2c 44 30,14% 102 69,86% 146 

 
Neueintritte/gesamt 78 37,15% 132 62,85% 210 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB I/a + v1 - - 4 100% 4 

E2c 107 37,15% 181 62,85% 288 
 

Neueintritte/gesamt 609 39,32% 940 60,68% 1549 
 
 
 
Bundesasylamt 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Neueintritte/gesamt 5 71,43% 2 28,57% 7 

 
1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Neueintritte/gesamt 17 80,95% 4 19,05% 21 
 
 
 
Vergleichsweise zeigt sich: 
 
* Bei der Zentralleitung und den sonstigen Dienststellen gibt es diesmal 5 Neueintritte 

mehr, 5 weniger bei den Frauen und 10 mehr bei den Männern. Insgesamt traten 48,15% 
Frauen und 51,85% Männer ein, in der Verw.-/Entl.Gr. A1/a/v1 liegt der jeweilige Anteil 
bei 50%. 

* Bei den Bundespolizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen fanden im 
Berichtszeitraum insgesamt 529 Neueintritte weniger als zuletzt statt - das sind 184 
neueingetretene Frauen und 345 neueingetretene Männer weniger. Die prozentuelle 
Frauenquote bei den Neueintritten liegt bei 57%. Diesmal gab es zum dritten Mal in 
Folge keine Zugänge in den Verwendungsgruppen E1 und E2a, darüber hinaus, wie 
1999, auch keine in E2b.  

* Bei der Bundesgendarmerie fanden diesmal insgesamt 1339 Neueintritte weniger statt. 
Zum Vergleich: 1999 gab es 1203 Neueintritte mehr. Der prozentuelle 
Gesamtfrauenanteil blieb mit ca. 37%, wie in den Vorjahren, fast unverändert. 

 Auch hier gab es, wie in den Vorjahresberichten, keine Neueintritte in den 
Verwendungsgruppen E1 und E2a. In der Gruppe E2b trat lediglich ein Mann neu ein, 
dafür in der Gruppe E2c insgesamt 146 Personen (44 Frauen und 102 Männer). 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 

 
AUSZÜGE 

 
 
Zentralleitung, Kriminalpolizeilicher Beratungsdienst, Opferschutzeinrichtungen, 
Flüchtlingsbetreuung und Integration, Öffentliches Denkmal und Museum Mauthausen, 
Sicherheitsakademie 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 3 27,28% 8 72,72% 11 
B/A2/v2 3 30% 7 70% 10 

E2a - - 1 100% 1 
 

Ausscheiden/gesamt 46 45,55% 55 54,45% 101 
 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/a 1 20% 4 80% 5 
B/b - - 2 100% 2 

 
Ausscheiden/gesamt 45 67,16% 22 32,84% 67 

 
 
 
Bundespolizei- und Sicherheitsdirektionen 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 2 5,41% 35 94,59% 37 
B/A2/v2 6 20,69% 23 79,31% 29 

E1 - - 24 100% 24 
E2a 2 0,78% 256 99,22% 258 
E2b 12 7,28% 153 92,72% 165 
W2 - - 4 100% 4 

 
Ausscheiden/gesamt 235 28,49% 590 71,51% 825 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a 1 4,76% 20 95,24% 21 
B/A2/b 4 23,53% 13 76,47% 17 

E1 - - 8 100% 8 
E2a 3 1,79% 165 98,21% 168 
E2b 16 14,16% 97 85,84% 113 

 
Ausscheiden/gesamt 239 39,77% 362 60,23% 601 
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Bundesgendarmerie 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
E1 - - 19 100% 19 
E2a - - 275 100% 275 
E2b 3 1,22% 244 98,78% 247 
W1 - - 1 100% 1 
W2 - - 10 100% 10 

 
Ausscheiden/gesamt 155 20,35% 607 79,65% 762 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB I/a - - 1 100% 1 
VB I/b - - 1 100% 1 

E1 - - 14 100% 14 
E2a - - 158 100% 158 
E2b 5 3,29% 147 96,71% 152 

 
Ausscheiden/gesamt 421 37,13% 713 62,87% 1134 

 
 
 
Bundesasylamt 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Ausscheiden/gesamt 11 91,67% 1 8,33% 12 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Ausscheiden/gesamt 9 50% 9 50% 18 
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Im Vergleich der Berichtszeiträume lässt sich ersehen: 
 
* Diesmal schieden in der Zentralleitung und sonstigen Dienststellen insgesamt 34 

Personen mehr als zuletzt aus: Das sind 1 ausgeschiedene Frau und 33 ausgeschiedene 
Männer mehr. In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 verdoppelte sich die Anzahl der 
ausgeschiedenen Personen (von 5 auf 11) und in der Gruppe B/A2/b verfünffachte sich 
die Zahl (von 2 auf 10). 

* Bei den Bundespolizei- und Sicherheitsdirektionen gab es diesmal 224 
Ausscheidensfälle mehr als zuletzt (+ 37,28%), davon 4 Frauen weniger und 228 Männer 
mehr. Die prozentuelle „Ausfallsquote“ bei den Frauen ist auch dieses Jahr wieder 
gefallen, und zwar um 11,28 Prozentpunkte und beträgt nur noch 28,49%. In den 
Verwendungsgruppen E1, E2a und E2b ist die Zahl der ausgeschiedenen Bediensteten, 
wie im letzen Berichtszeitraum am stärksten angewachsen. 

* Bei der Bundesgendarmerie ist die Zahl der ausgeschiedenen Personen stark 
zurückgegangen, allerdings hauptsächlich auf Seiten der Frauen (um 266 weniger). Auf 
Seiten der Männer gab es einen Rückgang um 106 Personen (von 713 auf 607). Die 
meisten zusätzlichen Ausscheidensfälle bei den Männern fanden auch hier in den 
Verwendungsgruppen E2a und E2b statt. 

* Im Bundesasylamt gibt es mittlerweile insgesamt 12 ausgeschiedene Personen, 11 
Frauen und 1 Mann. Zum Vergleich: Im Vorjahresberichtszeitraum schieden 18 Personen 
aus, die Hälfte davon weiblich. 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 
 
Zentralleitung, Flüchtlingsbetreuungseinrichtungen sowie Öffentliches Denkmal und 
Museums Mauthausen 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Leitung KBM - - 1 100% 1 

Sektionsleitung - - 4 100% 4 
Gruppenleitung 1 12,50% 7 87,50% 8 

Abteilungsleitung 3 23,08% 10 76,92% 13 
Referatsleitung 3 21,43% 11 78,57% 14 

Sonderorganisation 1 50% 1 50% 2 
Summe 8 19,05% 34 80,95% 42 

 
 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Abteilungsleitung - - 4 100% 4 

Referatsleitung 1 50% 1 50% 2 
Summe 1 16,67% 5 83,33% 6 

 
 
 
 
Bundespolizei- und Sicherheitsdirektionen 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Behördenleitung 

A/A1/a 
- - 3 100% 3 

Abteilungsleitung 
A/A1/a/v1 

1 11,12% 8 88,88% 9 

Bezirksleitung 
A/A1/a 

- - 1 100% 1 

Amts-Büro-Leitung 
A/A1/a/v1 
B/A2/b/v2 
C/A3/c/v3 

20 60,61% 13 39,39% 33 

Leitung SW- und  
KrB-Abt.., E1/W1 

- - 11 100% 11 

Leitung Wachkörper 
E1/W1 

- - 4 100% 4 

Summe 21 34,43% 40 65,57% 61 
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Bundespolizei- und Sicherheitsdirektionen 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Behördenleitung 

A/A1/a 
- - 2 100% 2 

Abteilungsleitung 
A/A1/a 

- - 4 100% 4 

Bezirksleitung 
A/A1/a 

- - 4 100% 4 

Amts-Büro-Leitung 
A/A1/a/v1 
B/A2/b/v2 
C/A3/c/v3 

 
10 

 
52,63% 

 
9 

 
47,37% 

 
19 

Leitung SW- und  
Krb-Abteil. 

- - 6 100% 6 

Summe 10 28,57% 25 71,43% 35 
 
 
 
 
Bundesgendarmerie 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
E1 1 ~ 3,34% ~ 29 ~ 96,66% ~ 30 
E2a 24 ~ 14,12% ~ 146 ~ 85,88% ~ 170 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt - - 674 100% 674 

 
1996/97: 
Dazu wurde kein statistisches Datenmaterial geliefert. aus dem Anhang geht lediglich hervor, 
dass seit 1.1.1996 eine Frau eine Planstelle der VWGr.E1 im Gendarmeriezentralkommando 
bekleidet. Nach wie vor gibt es aber keine Landesgendarmeriekommandantin, keine 
Bezirkskommandantin und keine Gendarmeriepostenkommandantin. 
 
 
 
 
Bundesasylamt 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 - - - - - 

 
 
 
1998/99: 
Diesbezüglich wurde auf die stichtagsbezogenen Daten verwiesen, die aber keine Auskunft 
über Funktionsneubestellungen liefern.  
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Das bedeutet im Vergleich: 
 
* An der Zentralleitung und sonstigen Dienststellen hat sich die Zahl der 

Neubestellungen um 36 gesteigert, sodass diesmal insgesamt 42 Neubestellungen 
stattfanden. 8 Neubestellung betrafen Frauen und 34 Männer. Im Berichtszeitraum 
wurden u.a. 1 Leiter des Kabinetts des Bundesministers, 4 Sektionsleiter, 8 
Gruppenleiter/innen (1 Frau und 7 Männer) neu bestellt. 

* Bei den Bundespolizei- und Sicherheitsdirektionen fanden im diesmaligen 
Berichtszeitraum insgesamt 26 Neubestellungen mehr statt. Das sind weiters 11 
Funktions-Neubestellungen mehr bei den Frauen und 15 Neubestellungen mehr bei den 
Männern. Somit ist die prozentuelle Frauenquote um 5,86 Prozentpunkte auf nunmehr 
34,43% der Gesamtneubestellungen gestiegen. 

* Bei der Bundesgendarmerie fanden ca. 200 Neubestellungen statt, davon 25 Frauen 
(ca. 12,50%) und ca. 175 Männer (ca. 87,50%). 

 
 
 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 
 

2000/2001 
ZL und sonst. DSt. weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1 10 55,56% 8 44,44% 18 
B/A2 3 33,34% 6 66,66% 9 
C/A3 14 82,36% 3 17,64% 17 
D/A4 9 81,82% 2 18,18% 11 

Summe 36 65,46% 19 34,54% 55 
 
 
1998/99 

ZL und sonst. DSt. weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 

VWGr. A/A1, B/A2, 
C/A3, D/A4 

 
49 

 
65,33% 

 
26 

 
34,67% 

 
75 
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 2000/2001 

BPD/SD weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
E1 4 9,53% 38 90,47% 42 
E2a 43 23,37% 141 76,63% 184 
E2c 48 41,38% 68 58,62% 116 

gesamt 37 14,86% 212 85,14% 249 
 
 
 1998/99 

BPD/SD weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
E1 1 20% 4 80% 5 
E2a 36 14,75% 208 85,25% 244 

gesamt 37 14,86% 212 85,14% 249 
 
 
 
 2000/2001 

BG weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 128 20,42% 499 79,58% 627 

 
 
 1998/99 

BG weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Grundausbildung an der 
VAB, (VWGr. B, C, D) 

10 43,48% 13 56,52% 23 

 
 
 
 2000/2001 

Bundesasylamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A 3 33,34% 6 66,66% 9 
B 1 100% - - 1 
C 2 100% - - 2 
D 20 100% - - 20 

Summe 26 81,25% 6 18,75% 32 
 
 

1998/99 
Bundesasylamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A1 - - 3 100% 3 
A2 4  2  6 
A3 2 100% - - 2 
A4 4 100% - - 4 

Summe 10 66,67% 5 33,33% 15 
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BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH  

 FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
ZL/sonst. DSt. 128 27,12% 344 72,88% 472 

BPD/SD 3 13,64% 19 86,36% 22 
Bundesgendarmerie 342 21,06% 1282 78,94% 1624 

Bundesasylamt 39 48,15% 42 51,85% 81 
 
 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
ZL/sonst. DSt. 116 34,02% 225 65,98% 341 

BPD/SD 3 10% 27 90% 30 
Bundesgendarmerie 1 0,41% 243 99,59% 244 

Bundesasylamt 18 41,86% 25 58,14% 43 
 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
(wie 1996/97 und 1998/99) 

 
2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

ZL/sonst. DSt. 1 33,33% 2 66,67% 3 
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5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen 

2000/2001: Bundesgendarmerie: 5 
 

(1998/99: Zentralleitung: 1 
Bundespolizeidirektion: 4) 

 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen  

2000/2001: Bundesgendarmerie: 4 
 

(1998/99: Bundespolizeidirektion: 4) 
 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche 

2000/2001: Zentralleitung: 1 
 

[1998/99: Bundespolizeidirektion: 1 
(3 Verfahren sind noch offen)] 

 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 

2000/2001: BDP und SID: 1 
 

(1998/99: 0) 
 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) 
  bestellten Bewerberinnen 

2000/2001: BPD und SID: 3 
BG: 1 

 
[1998/99: Bundesasylamt: 2 

(3 Verfahren sind noch offen)] 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,  
  zugelassenen Bewerberinnen 

2000/2001: Zentralleitung: 189 
BDP und SID: keine statistischen Aufzeichnung 

BG: 5 
 

(1998/99: Zentralleitung: 162)
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Bundesministerium für Justiz 

 
 
 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 
 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 
 

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 
 
 
 
 

 2001 1999 
weiblich 1090 94,05% 863 93,30% 
männlich 69 5,95% 62 6,70% 
gesamt 1159 100% 925 100% 

 
 
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das: 
 
* Insgesamt gibt es 234 teilbeschäftigte Bedienstete mehr (+ 25,30%), davon alleine 227 

bei den Frauen (+ 26,31%). 
* Die Zahl der teilbeschäftigten Männer hat zwar um 11,29% zugenommen - im Vergleich 

zu den teilbeschäftigten Frauen stellen die Männer aber nach wie vor eine 
vernachlässigbare „Größe“ (mit 5,59%) dar. 
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ZENTRALLEITUNG 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 5 100% - - 5 

v2 1 100% - - 1 
 

gesamt 15 100% - - 15 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A3/C/P1/v3/

c/h1/p1 
2 100% - - 2 

A4/A5/D/P2
/P3/v4/d/h2/ 

p2/h3/p3 

 
4 

 
100% 

 
- 

 
- 

 
4 

 
gesamt 6 100% - - 6 

 
 
 
 

OBERSTER GERICHTSHOF UND GENERALPROKURATUR 
 

 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
v2 1 100% - - 1 

 
gesamt 3 100% - - 3 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
B/A2/b/v2 1 100% - - 1 

 
gesamt 1 100% - - 1 
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JUSTIZBEHÖRDEN IN DEN LÄNDERN 

OBERLANDESGERICHTE GRAZ, LINZ, INNSBRUCK, WIEN 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

  weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 Richter/innen 94 98,94% 1 1,06% 95 

 Richteramts-
anwärter/innen 

- - - - - 

nichtrichterl. 
Bedienstete: 

B/A2/b/v2 56 90,32% 6 9,68% 62 

 

 gesamt 998 98,52% 15 1,48% 1013 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

  weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 Richter/innen 60 93,75% 4 6,25% 64 

 Richteramts-
anwärter/innen 

4 100% - - 4 

B/A2/b/v2 43 100% - - 43 
nichtrichterl. 
Bedienstete: 

A4/A5/D/P2/ 
P3/v4/d/h2/p2/ 

h3/p3 

 
406 

 
98,54% 

 
6 

 
1,46% 

 
412 

 

 gesamt 791 98,51% 12 1,49% 803 
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JUSTIZANSTALTEN 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/a/v1 3 20% 12 80% 15 
A2/b/v2 19 82,61% 4 17,39% 23 

l2a2 - - 9 100% 9 
E2a 5 55,56% 4 44,44% 9 
E2b 15 78,95% 4 21,05% 19 

 
gesamt 70 56,91% 53 43,09% 123 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 5 29,41% 12 70,59% 17 
B/A2/b/v2 10 43,48% 13 56,52% 23 
L2a2/l2a2 - - 11 100% 11 
E2a/W2 2 100% - - 2 

E2b/E2c/W3 7 100% - - 7 
 

gesamt 58 54,21% 49 45,79% 107 
 
 
 

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 2 89 von 200



- 89 - 

Teil 2/ BMJ/ GB-Bericht 2002 

 
BEWÄHRUNGSHILFE 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A2 3 75% 1 25% 4 

 
gesamt 4 80% 1 20% 5 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
B/A2/b/v2 6 14,29% 1 85,71% 7 

 
gesamt 7 87,50% 1 12,50% 8 

 
 
Vergleichsweise ist feststellbar: 
 
* In der Zentralleitung hat sich die Anzahl der teilbeschäftigten Bediensteten mehr als 

verdoppelt, nämlich von 6 weiblichen Teilbeschäftigten auf 15 - alleine 5 „neue“ 
Teilbeschäftigte verzeichnet die Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v1. Nach wie vor gibt es keinen 
teilbeschäftigten Mann. 

* Beim Obersten Gerichtshof und bei der Generalprokuratur sind 2 weibliche 
Bedienstete mehr als im Letztberichtszeitraum, sodass nun insgesamt 3 Bedienstete 
teilbeschäftigt sind. 

* Die deutlichste Zunahme an teilbeschäftigten Frauen (in absoluten Zahlen) gibt es, wie 
im Letztberichtszeitraum, im Bereich der Justizbehörden der Länder. Bei den 
Oberlandesgerichten gibt es insgesamt 210 Teilbeschäftigte (+ 26,16%) mehr, das sind 
207 Frauen (+ 26,17%) und 3 Männer (+ 25%) mehr. Besonders deutlich ist der Anstieg 
der teilbeschäftigten Richterinnen mit 34 Frauen mehr oder ein Plus von 56,67%. Im 
Gegensatz dazu sind keine Richteramtsanwärter/innen mehr teilbeschäftigt (im 
Letztberichtszeitraum 4 Anwärterinnen). Auch gab es zum Stichtag 1. Juli 1999 die 
ersten 4 teilbeschäftigten Richter, diese dezimierten sich dieses Mal auf einen Richter.  

* Die Justizanstalten erfuhren einen Zuwachs von 16 Teilbeschäftigten (+14,96%): Dabei 
handelt es sich um 12 Frauen (+ 20,69%) und 4 Männer (+ 8,17%). Der prozentuelle 
Gesamtfrauenanteil beträgt hier 56,91% und stellt somit eine Ausnahme innerhalb der 
Dienstbehörden insofern dar, da der Prozentanteil bei den anderen um 90% herum und 
darüber liegt. 

 In der Verw.-/Entl.Gruppe B/A2/b/v2 stieg die Zahl der teilbeschäftigten Frauen (von 10 
auf 19), wohingegen die Zahl der teilbeschäftigten Männer sich um mehr als das 
dreifache verringerte (von 13 auf 4). 

* Bei der Bewährungshilfe nahm die Zahl der Teilbeschäftigten, ebenso wie die Zahl der 
Vollbeschäftigten, ab, nämlich um 3 Frauen. Die Zahl der Männer blieb mit einem 
Teilbeschäftigten gleich. 
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Lehrlinge des Bundes:     

insgesamt 15 (14 weibliche und 1 männlicher) 
in den Oberlandesgerichten 

 
[zum Stichtag 1. Juli 1999: 

insgesamt 23 (19 weibliche und 4 männliche) 
in den Oberlandesgerichten] 

 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung    0

   
(wie zu den beiden letzten Stichtagen) 

 
 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommissionen 2001 
 

GenProk. 1 11,11% 8 88,89% 9 
OLG 11 8,03% 126 91,97% 137 
OStA 7 38,89% 11 61,11% 18 

 
 
 o) Prüfungskommissionen 1999 
 

GenProk. 1 11,11% 8 88,89% 9 
OLG 8 5,76% 131 94,24% 139 
OStA 6 33,33% 12 66,67% 18 
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 o) Leistungsfeststellungskommissionen 2001 
 

BMJ/ZL 2 15,38% 11 84,62% 13 
OGH 1 25% 3 75% 4 

GenProk. 1 16,67% 5 83,33% 6 
OLG 9 20% 36 80% 45 
OStA 7 26,93% 19 73,07% 26 

 
 
 o) Leistungsfeststellungskommissionen 1999 
 

BMJ/ZL 2 15,38% 11 84,62% 13 
OGH 1 25% 3 75% 4 

GenProk. 1 16,67% 5 83,33% 6 
OLG 9 20,45% 35 79,55% 44 
OStA 5 20% 20 80% 25 

 
 
 
 o) Disziplinarkommissionen 2001 
 

BMJ/ZL 8 25,81% 23 74,19% 31 
GenProk. 1 100%  - 1 

 
 
 o) Disziplinarkommissionen 1999 
 

BMJ/ZL 8 24,24% 25 75,76% 33 
GenProk. 1 100% - - 1 

 
 
 
 o) Disziplinaroberkommission 2001 
 

BMJ/ZL 2 22,22% 7 77,78% 9 
 
 
 o) Disziplinaroberkommission 1999 
 

BMJ/ZL 2 22,22% 7 77,78% 9 
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 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Begutachtungskommissionen 2001 
 

BMJ/ZL - - - - - 
OGH 1 25% 3 75% 4 
OLG 6 20% 24 80% 30 
OStA - - 10 100% 10 

 
 
 o) Begutachtungskommissionen 1999 
 

BMJ/ZL - - 4 100% 4 
OGH 1 25% 3 75% 4 
OLG 2 14,29% 12 85,71% 14 
OStA 1 10% 9 90% 10 

 
 
 
 o) Aufnahmekommissionen 2001 
 

OGH 1 25% 3 75% 4 
OLG 6 17,15% 29 82,85% 35 

 
 
 o) Aufnahmekommissionen 1999 
 

OGH 1 25% 3 75% 4 
OLG 4 14,29% 24 85,71% 28 
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MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
OGH gesamt: 
 

2001 7 7,61% 85 92,39% 92 
 
 

1999 4 5,72% 66 94,28% 70 
 
 
In den anderen Dienstbehörden gibt es keine gesetzlich eingerichteten Beiräte. 
 

(wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZUM 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 

 
 
1.  NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

BMJ/ZL weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
v1 - - 2 100% 2 

B/A2/b/v2 - - - - - 
 

Neueintritte/gesamt 1 20% 4 80% 5 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

BMJ/ZL weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1/I-III 1 10% 9 90% 10 

B/A2/b/v2 2 25% 6 75% 8 
 

Neueintritte/gesamt 28 50,91% 27 49,09% 55 
 
 
 
2000/2001 

OGH u. 
Generalprokuratur 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Richter/innen - - - - - 
nichtrichterl. Bedienstete 2 100% - - 2 

Summe 2 100%  - 2 
 
 
1998/99 

OGH u, 
Generalprokuratur 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Richter/innen 1 7,69% 12 92,31% 13 
nichtrichterl. Bedienstete 5 100% - - 5 

Summe 6 33,33% 12 66,67% 18 
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Auszug 2000/2001 

OLG gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Richter/innen 1 50% 1 50% 2 

Richteramtsanwärter/innen 2 66,67% 1 3,33% 3 
b/v2 16 72,73% 6 27,27% 22 

 
Neueintritte/gesamt 260 82,81% 54 17,19% 314 

 
 
Auszug 1998/99 

OLG gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Richter/innen 167 56,42% 129 43,58% 296 

Richteramtsanwärter/innen 70 55,12% 57 44,88% 127 
B/A2/b/v2 31 51,67% 29 48,33% 60 

 
Neueintritte/gesamt 496 64,17% 277 35,83% 773 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Justizanstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 - - 6 100% 6 
v2 6 85,72% 1 14,28% 7 

E2b/E2c/W3 - - - - - 
l2a2 - - 1 100% 1 

 
Neueintritte/gesamt 44 25% 130 75% 174 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

Justizanstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 10 58,82% 7 41,18% 17 
B/A2/b/v2 12 66,67% 6 33,33% 18 

E2b/E2c/W3 3 18,75% 13 81,25% 16 
 

Neueintritte/gesamt 95 48,72% 100 51,28% 195 
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Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

Bewährungshilfe weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
B/A2/b/v2 - - - - - 

Neueintritte/gesamt - - - - - 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 1998/99 

Bewährungshilfe weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
B/A2/b/v2 - - 1 100% 1 

Neueintritte/gesamt - - 1 100% 1 
 
 
 
Vergleichsweise zeigt sich: 
 
In allen Dienstbehörden wurden in diesem Berichtszeitraum weniger Neueintritte verzeichnet, 
teilweise mit erheblichen Unterschieden zum Letztberichtszeitraum: 
 
* In der Zentralleitung fanden diesmal 50 Neueintritte weniger statt (27 weniger Frauen 

und 23 weniger Männer) – es wurden nur 1 Frau und 5 Männer neu aufgenommen. 
* Beim Obersten Gerichtshof sowie bei der Generalprokuratur wurden insgesamt 2 

weibliche Bedienstete neu aufgenommen (in den Verw.-/Entl.Gr. d und v4). Im Jahr 
1998/99 waren es noch insgesamt 18 Personen, davon 6 weibliche. 

* Im Bereich der Oberlandesgerichte gab es um mehr als die Hälfte weniger Neueintritte, 
das sind 459 (236 Frauen und 223 Männer). Vor allem in der Gruppe der Richter/innen 
und der Richteramtsanwärter/innen fällt eine eklatante Abnahme der Neueintritte auf: So 
wurden im Jahr 1998/99 296 Richter/innen (167 weiblich und 129 männlich) neu 
aufgenommen, im Jahr 2000/2001 waren es nur mehr 2 (!) Richter/innen (1 Frau und 1 
Mann). Das gleiche Bild findet sich bei den Richteramtsanwärter/innen: 1998/99 waren 
es noch 127 (70 weiblich und 57 männlich), 2000/2001 nur mehr 3 (!) (2 Frauen und 1 
Mann). Auch in der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 nahm die Zahl der Neueintritte um das 
Dreifache ab, um 15 Frauen und um 23 Männer weniger. 

* In den Justizanstalten fanden diesmal um 21 weniger Neueintritte statt, jedoch nicht 
gleichmäßig aufgeteilt auf beide Geschlechter: es wurden um 51 weniger Frauen  
(- 53,68%) und um 30 mehr Männer (+ 30%) neu aufgenommen. Das bedeutet weiters, 
dass der prozentuelle Frauenanteil der Neueintritte von 48,72% auf 27,59% sank. 
Besonders deutlich fällt dies in der Gruppe a/v1 auf: Hier wurden fast gleich viel Männer 
wie im Jahr 1998/99 neu aufgenommen, jedoch keine einzige Frau. In der Gruppe V2 
halbierte sich der Anteil der Frauen von 12 auf 6, jedoch auch der der Männer sank 
erheblich von 6 auf 1 Mann.  

* In der Dienstbehörde Bewährungshilfe änderte sich kaum die Anzahl der Neueintritte: 
1998/99 trat ein Bediensteter neu ein und 2000/2001 niemand.  
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

BMJ/ZL weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
v1 - - 3 100% 3 

B/A2 1 33,34% 2 66,66% 3 
Richter/innen - - 1 100% 1 

Staatsanwält/innen 1 33,34% 2 66,66% 3 
E2a - - 1 100% 1 

 
Ausscheiden/gesamt 5 31,25% 11 68,78% 16 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

BMJ/ZL weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1/I-III - - 2 100% 2 

B/A2/b/v2 - - 3 100% 3 
 

Ausscheiden/gesamt 4 40% 6 60% 10 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

OGH u. 
Generalprokuratur 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Richter/innen - - 2 100% 2 
nichtrichterl. Bedienstete 3 100% - - 3 

Summe 3 60% 2 40% 5 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 1998/99 

OGH u. 
Generalprokuratur 

weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

Richter/innen 1 20% 4 80% 5 
nichtrichterl. Bedienstete 4 80% 1 20% 5 

Summe 5 50% 5 50% 10 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

OLG gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt
Richter/innen 3 4,62% 62 95,38% 65 

Richteramtsanwärter/innen - - - - - 
Staatsanwält/innen 1 10% 9 90% 10 

nichtrichterl. Bedienstete:      
B/A2/b/v2 17 39,54% 43 60,46% 60 

 
Ausscheiden/gesamt 360 61,54% 225 38,46% 585 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

OLG gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt
Richter/innen 5 11,63% 38 88,37% 43 

Richteramtsanwärter/innen 4 57,14% 3 42,86% 7 
Staatsanwält/innen 1 11,11% 8 88,89% 9 

nichtrichterl. Bedienstete:      
B/A2/b/v2 14 33,33% 28 66,67% 42 

 
Ausscheiden/gesamt 94 42,93% 125 57,07% 219 

 
 
 
 
2000/2001 

OStA gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Staatsanwält/innen 1 11,11% 8 88,89% 9 

 
 
1998/99 

OStA gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Staatsanwält/innen 1 12,5% 7 87,5% 8 
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Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Justizanstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/a/v1 5 41,67% 7 58,33% 12 
A2/b/v2 10 71,43% 4 28,57% 14 

E1 - - 3 100% 3 
E2a/W2 6 5,56% 102 94,44% 108 

E2b 7 8,24% 78 91,76% 85 
l2a2 - - 1 100% 1 

 
Ausscheiden/gesamt 39 14,61% 228 85,39% 267 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

Justizanstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 6 75% 2 25% 8 
B/A2/b/v2 10 83,33% 2 16,67% 12 

E2b/E2c/W3 4 44,44% 5 55,56% 9 
 

Ausscheiden/gesamt 46 65,71% 24 34,29% 70 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

Bewährungshilfe weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/a - - 1 100% 1 

B/A2/b 6 42,86% 8 57,14% 14 
 

Ausscheiden Summe 6 40% 9 60% 15 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 1998/99 

Bewährungshilfe weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 - - 1 100% 1 
B/A2/b/v2 18 66,67% 9 33,33% 27 

 
Ausscheiden Summe 28 73,68% 10 26,32% 38 

 
 
Im Vergleich der Berichtszeiträume lässt sich ersehen: 
 
* Im Bereich der Zentralleitung schieden diesmal insgesamt 6 Bedienstete mehr aus (das 

sind 1 Frau und 5 Männer). 
* Beim Obersten Gerichtshof sowie bei der Generalprokuratur schieden um die Hälfte 

weniger aus als im Letztberichtszeitraum: insgesamt 3 nichtrichterlich Bedienstete und 2 
Richter. 

* Vor allem in den Oberlandesgerichten gab es um das Zweieinhalbfache mehr an 
Ausscheidensfälle als zuletzt: Insgesamt schieden 360 Frauen (das sind um 266 mehr) 
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und 225 Männer (das sind um 100 mehr) aus, der prozentuelle Frauenanteil beträgt 
demnach 61,54%. Bei den Richter/innen gab es eine deutliche Steigerung bei 
ausgeschiedenen Männern: So schieden nur 3 Richterinnen, jedoch 62 Richter aus. 

*  Die Anzahl der ausgeschiedenen Staatsanwält/innen blieb weitgehend gleich (1 Frau 
und 8 Männer).  

* In den Justizanstalten vervierfachte sich fast die Anzahl der ausgeschiedenen 
Bediensteten: Die Anzahl der Männer stieg von 24 auf 228, die der Frauen sank hingegen 
von 46 auf 39. Zu erklären ist das durch den Anstieg in der vorwiegend durch Männer 
dominierten Gruppe E2a und W2 (6 Frauen und 102 Männer). 

* Hingegen sank die Anzahl im Bereich der Bewährungshilfe: Dort schieden um 23 
Personen weniger aus, das sind 22 Frauen und 1 Mann weniger als zuletzt.  
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3. NEUBESTELLUNGEN UND ERNENNUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN 

VERWENDUNGEN (FUNKTIONEN) 
 
 

 
2000/2001 

BMJ/ZL weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Sektionsleitung - - 3 100% 3 

Abteilungsleitung 3 37,50% 5 62,50% 8 
Summe 3 27,28% 8 72,72% 11 

 
1998/99 

BMJ/ZL weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Abteilungsleitung - - 1 100% 1 

Summe - - 1 100% 1 
 
 
 
2000/2001 

OGH weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
richterl. Funktionen: 

Senpräs. d. OGH - - 1 100% 1 
Ri. d. OGH 1 33,34% 2 66,66% 3 

Summe 1 25% 3 75% 4 
 
1998/99 

OGH weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
richterl. Funktionen: 

Präs. d. OGH - - 1 100% 1 
Vizepräs. d. OGH - - 2 100% 2 
Senpräs. d. OGH - - 4 100% 4 

Ri. d. OGH 1 16,67% 5 83,33% 6 
Summe 1 7,69% 12 92,31% 13 

 
 
 
2000/2001 

GenProk. weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Leiter/in - - 1 100% 1 

Erster StV. d. Leitung   1 100% 1 
StV der Leitung 1 100% - - 1 

Summe 1 33,34% 2 66,66% 3 
 
1998/99 

GenProk. weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Summe - - - - - 

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 2102 von 200



- 102 - 

Teil 2/ BMJ/ GB-Bericht 2002 

 
Auszug 2000/2001 

OLG gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
richterliche Bedienstete: 

Präs d. OLG - - - - - 
Vizepräs. d. OLG - - - - - 
Senpräs. d. OLG 3 25% 9 75% 12 

Ri. d. OLG/ 
Geh.Gr. R2/II 

5 23,81% 16 76,19% 21 

Präs. d. GH I 1 25% 3 75% 4 
Vizepräs. d. GH I - - 8 100% 8 

GerVorsteher/innen 13 38,24% 21 61,76% 34 
nichtrichterliche Bedienstete: 

Vorst. d. Gesch.Stelle 
B/A2/b/v2 

5 20% 20 80% 25 

Vorst. d. Gesch.Stelle 
A3/C/v2/c 

4 44,45% 5 55,55% 9 

 
Neub./gesamt 42 28,97% 103 71,03% 145 

 
 
Ernennungen gesamt:      

Richter/innen 121 44,49% 151 55,51% 272 
Ri. Amtsanwärter/innen 70 65,42% 37 34,58% 107 
 
 
Auszug 1998/99 

OLG gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Präs d. OLG - - 1 100% 1 

Vizepräs. d. OLG - - 1 100% 1 
Senpräs. d. OLG 2 16,67% 10 83,33% 12 

Ri. d. OLG/ 
Geh.Gr. R2/II 

8 40% 12 60% 20 

Präs. d. GH I - - 5 100% 5 
Vizepräs. d. GH I 2 50% 2 50% 4 

GerVorstand 9 47,37% 10 52,63% 19 
Vorst. d. Gesch.Stelle 

B/A2/b/v2 
5 55,56% 4 44,44% 9 

 
Neub./gesamt 34 40,96% 49 59,04% 83 

 
 
Ernennungen gesamt:      

Richter/innen 167 56,42% 129 43,58% 296 
Ri. Amtsanwärter/innen 70 55,12% 57 44,88% 127 
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Auszug 2000/2001 
OStA gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Leit. d. OStA      

1. Stv. Leit. d. OStA      
Stv. d. Leit. d. OStA      

Leit. d. StA 1 33,34% 2 66,66% 3 
Stv. d. Leit. d. StA 1 33,34% 2 66,66% 3 

Neub./gesamt 2 33,34% 4 66,66% 6 
 
Ernennungen gesamt:      

Staatsanwält/innen 15 37,50% 25 62,50% 40 
 
 
Auszug 1998/99 

OStA gesamt weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Leit. d. OStA - - 2 100% 2 

1. Stv. Leit. d. OStA - - 3 100% 3 
Stv. d. Leit. d. OStA 2 33,33% 4 66,67% 6 

Leit. d. StA 1 16,67% 5 83,33% 6 
Stv. d. Leit. d. StA 3 42,86% 4 57,14% 7 

Neub./gesamt 6 25% 18 75% 24 
 
Ernennungen gesamt:      

Staatsanwält/innen 13 28,26% 33 71,74% 46 
 
 
 
2000/2001 

Justizanstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
B/A2/b/v2 

(Leit. d. Soz. D.) 
1 50% 1 50% 2 

E1/W1 
(Anstaltsleitung) 

1 33,33% 2 66,67% 3 

Summe 2 40% 3 60% 5 
 
 
1998/99 

Justizanstalten weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a 

(Anstaltsleitung) 
1 50% 1 50% 2 

B/A2/b 
(Leit. d. Soz. D.) 

2 66,67% 1 33,33% 3 

E1/W1 
(Anstaltsleitung) 

1 16,67% 5 83,33% 6 

Summe 4 36,36% 7 63,64% 11 
 
2000/2001 
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Bewährungshilfe weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Neub./gesamt - - - - - 

 
 
1998/99 

Bewährungshilfe weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a 

(Leit. GS u. DS) 
- - 1 100% 1 

B/A2/b 
(Leit. GS, DS u.  

Außenst.) 

 
2 

 
50% 

 
2 

 
50% 

 
4 

Summe 2 40% 3 60% 5 
 
Das bedeutet im Vergleich: 
 
* In der Zentralleitung gab es diesmal insgesamt 11 Neubestellungen, davon 3 

Abteilungsleiterinnen und 3 Sektionsleiter und 5 Abteilungsleiter. 
* Beim Obersten Gerichtshof fanden im aktuellen Berichtszeitraum 9 Neubestellungen 

weniger als zuletzt statt, und zwar alle bei den Männern. Die Zahl der Bestellungen bei den 
Frauen blieb, wie in den Berichtszeiträumen 1998/99 und 1996/97 mit 1 (Richterin des 
OGH) gleich. 

* Bei der Generalprokuratur gab es diesmal 3 Neubestellungen, davon 1 stellvertretende 
Leiterin und 1 Leiter sowie 1 erster stellvertretender Leiter. 

* 62 Neubestellungen mehr fanden im Bereich der Oberlandesgerichte statt (+ 74,70%). 
Bei genauerer Betrachtung fällt auf, dass diese Zunahme hauptsächlich auf Männerseite zu 
verzeichnen sind: und zwar handelt es sich um 54 Neubestellungen mehr bei den Männern 
(+ 110,21%) und um 8 Bestellungen mehr bei den Frauen (+ 23,53%). Die 
Gesamtfrauenquote ist somit um 11,99 Prozentpunkte auf 28,97% gefallen. Zwischen 23% 
und 25% der neu bestellten Senatspräsident/innen des OLG, der Richter/innen des 
OLG/Geh.Gr. R2/II und Präsident/innen des Gerichtshofes 1. Instanz sind weiblich, bei 
den Gerichtsvorsteher/innen sogar 38,24%. 26,47% sind als Vorsteherin der 
Geschäftsstelle neu ernannt worden.  

 24 Ernennungen zu Richter/innen gab es diesmal weniger, 46 weniger bei den Frauen 
(- 27,54%) und 22 mehr bei den Männern (+ 17,06%). 

 Auch wurden im Letztberichtszeitraum weniger Richteramtsanwärter/innen ernannt, wobei 
die Anzahl der Anwärterinnen mit 70 gleich blieb und die der Anwärter mit 37 
Ernennungen um 20 (- 35,08%) abnahm. 

* Insgesamt 18 Neubestellungen weniger verzeichnen die Oberstaatsanwaltschaften, 
davon 4 bei den Frauen (von 6 auf 2) und 14 bei den Männern (von 18 auf 4). Für die 
Frauen bedeutet das konkret die Bestellung einer Leiterin einer Staatsanwaltschaft und 
eine stellvertretende Leiterin einer Staatsanwaltschaft. Weiters gab es 15 Ernennungen zu 
Staatsanwältinnen (d.s. 2 Ernennungen mehr als zuletzt). Die Gesamtfrauenquote erhöht 
sich dadurch bei den Neubestellungen um 8,34 Prozentpunkte (von 25% auf 33,34%; zum 
Vergleich: 1998/99: von 9,09% auf 25%). 

* Die Justizanstalten hatten im aktuellen Berichtszeitraum insgesamt 6 Neubestellungen 
weniger als zuletzt, 2 davon bei den Frauen und 4 bei den Männern. 

* Bei der Bewährungshilfe fanden diesmal keine Neubestellungen statt. 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
BMJ/ZL 2 50% 2 50% 4 

OLG gesamt 300 66,52% 151 33,48% 451 
Justizanstalten 22 20,76% 84 79,24% 106 

OGH 1 100% - - 1 
 

Summe 325 57,83% 237 42,17% 562 
 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
BMJ/ZL 1 100% - - 1 

OLG gesamt 241 75,08% 80 24,92% 321 
Justizanstalten 26 25,74% 75 74,26% 101 

 
Summe 268 63,36% 155 36,64% 423 

 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
OGH 6 10,91% 49 89,09% 55 

GenProk. 6 21,43% 22 78,57% 28 
OLG gesamt 927 29,31% 2236 70,69% 3163 
OStA gesamt 120 28,85% 296 71,15% 416 
Justizanstalten 957 27,06% 2580 72,94% 3537 

Bewährungshilfe 52 47,28% 58 52,72% 110 
 

Summe 2068 28,30% 5241 71,70% 7309 
 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
OGH 4 3,88% 99 96,12% 103 

GenProk. 5 20% 20 80% 25 
OLG (Graz, Linz) 733 30,55% 1666 69,45% 2399 

OStA gesamt 93 32,63% 192 67,37% 285 
Justizanstalten 469 21,05% 1759 78,95% 2228 

Bewährungshilfe 131 55,98% 103 44,02% 234 
 

Summe 1435 27,21% 3839 72,79% 5274 
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AUFSTIEGSKURSEN 

 
keine im gesamten Ressortbereich 

 
 (wie in den beiden letzten Berichtszeiträumen) 

 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen       0 
 

(wie im letzten Berichtszeitraum) 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
 

 (wie im letzten Berichtszeitraum) 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0 
 

 (wie im letzten Berichtszeitraum) 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 

2 Richterinnen GehGr R2/II 
im OLG-Sprengel Linz und Innsbruck 

 
(1998/99: 1 Richterin GehGr. R2/II 

im OLG-Sprengel Wien) 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen)  
  bestellten Bewerberinnen 

2 Richterinnen GehGr R2/II 
im OLG-Sprengel Linz und Innsbruck 

 
(1998/99: 1 Richterin GehGr. R2/II 

im OLG-Sprengel Wien) 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein  
  Rechtsanspruch besteht, zugelassenen Bewerberinnen 

0 
 

(wie im letzten Berichtszeitraum)
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Bundesministerium für Landesverteidigung 

 
 
 
In den Vorjahresberichten wurden ausschließlich die zivilen Bediensteten ausgewiesen. 
Aufgrund des Umstandes, dass in diesem Bericht die militärischen Bediensteten 
aufgenommen werden, kann kein Vergleich zum Vorjahresbericht gezogen werden. 
 
 
 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 
 
 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 388 81,68% 87 18,32% 475 
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ZENTRALLEITUNG 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 - - - - - 
B/A2/b/v2 6 100% - - 6 

MBO1/MBUO1/
MZO1/MZUO1 

- - - - - 

MBO2/MBUO2/
MZO2/MZUO2 

- - 1 100% 1 

 
gesamt 47 95,92% 2 4,08% 49 

 
 
 
 

 
SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 1 50% 1 50% 2 
B/A2/b/v2 8 80% 2 20% 10 

MBO1/MBUO1/
MZO1/MZUO1 

- - 11 100% 11 

MBO2/MBUO2/
MZO2/MZUO2 

- - 23 100% 23 

 
gesamt 341 80,05% 85 19,95% 426 

 
 

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 2 109 von 200



- 109 - 

Teil 2/ BMLV/ GB-Bericht 2002 

 
Lehrlinge des Bundes:   insgesamt 152 (63 weibl. und 89 männl.) 
 
 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung    0 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 o) Prüfungskommissionen zivil 
 

2001 15 3,28% 443 96,72% 458 
 
 
 
 o) Prüfungskommissionen militärisch 
 

2001 7 0,46% 1512 99,54% 1519 
 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission 
 

2001 2 10,53% 17 89,47% 19 
 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 10 12,66% 69 87,34% 79 
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 o) Disziplinarkommission für Lehrer/innen und Beamt/innen 
 

2001 5 8,20% 56 91,80% 61 
 
 
 
 o) Disziplinaroberkommission 
 

2001 5 12,20% 36 87,80% 41 
 
 
 
 
 
b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  

  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Begutachtungskommission 
 

2001 2 2,50% 78 97,50% 80 
 
 
 
 o) Aufnahmekommission 
 

2001 11 10,28% 96 89,72% 107 
 
 
 
 o) Berufungskommission 
 

2001 2 11,12% 16 88,88% 18 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE, 
 
 soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 

wurden (Stand November 2001). 
 
In den aufgelisteten Beiräten scheinen 0 Frauen und 30 Männer auf. 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 2 50% 2 50% 4 

A2/v2 - - - - - 
 

Neueintritte/gesamt 27 81,82% 6 18,18% 33 
 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
sonstige Dienstbehörden weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

a/v1 9 60% 6 40% 15 
A2/b/v2 5 29,42% 12 70,58% 17 

MBO1/MBUO1/MZO1/
MZUO1 

3 33,34% 6 66,66% 9 

MBO2/MBUO2/MZO2/
MZUO2 

2 1,19% 166 98,81% 168 

 
Neueintritte/gesamt 422 9,82% 3876 90,18% 4298 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 1 12,50% 7 87,50% 8 
B/A2/v2 1 4% 24 96% 25 

MBO1/MBUO1/MZO1/MZ
UO1 

- - 19 100% 19 

MBO2/MBUO2/MZO2/MZ
UO2 

- - 23 100% 23 

 
Austritte/gesamt 31 26,05% 88 73,95% 119 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

sonstige Dienstbehörden weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 6 46,16% 7 53,84% 13 
B/A2/v2 2 1,98% 99 98,02% 101 

MBO1/MBUO1/MZO1/MZ
UO1 

- - 520 100% 520 

MBO2/MBUO2/MZO2/MZ
UO2 

- - 326 100% 326 

L2A2 - - 4 100% 4 
 

Austritte /gesamt 323 6,84% 4405 93,16% 4728 
 
 
 
 
3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
Das BMLV teilte zu diesem Punkt mit: 
 
„Gemäß § 3 der Verordnung der Bundesministerin für Frauenangelegenheiten über  die in 
die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden statistischen Daten, BGBL. Nr. 774/1993, 
werden unter höherwertigen Verwendungen Vorgesetztenfunktionen und sonstige 
Verwendungen/Funktionen mit laufbahnmäßigen Auswirkungen verstanden.  
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Der Begriff ‘höherwertige Verwendung/Funktionen’ lässt sich nach ho. Ansicht nicht 
verifizieren. 
 
Nach obiger Auslegung dieses Begriffs sind alle Bediensteten der Verwendungs- bzw. 
Entlohnungsgruppe A/a, A1, v1 und HV-Ärzte Bedienstete in einer höherwertigen 
Verwendung bzw. Funktion tätig. 
Gleiches gilt für Bedienstete der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe B/b, A2 und v2, die 
dem ‘Gehobenen Dienst’ angehören. 
 
Selbst Bedienstete in den Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen C/c, A3 und v3 führen 
oftmals (auch in der Verwendung in der Grundlaufbahn) Vorgesetztenfunktionen aus und sind 
daher höherwertigen Funktionen zuzuordnen. 
 
Ein Vergleich von Vorgesetztenfunktionen (wie z.B. Stellvertreter/in eines Referatsleiters/in 
oder eines Kanzleileiters/in, usw.) bzw. Angaben darüber sind aufgrund der Vielzahl 
verschiedenster Arbeitsplätze und der damit zusammenhängenden technischen Möglichkeiten 
ohne unverhältnismäßig hohen Verwaltungsaufwand nicht möglich.“ 
 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 388 9,41% 3738 90,59% 4126 

 
 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 120 26,09% 340 73,91% 460 

 
 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt - - 4 100% 4 
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5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen       0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen      0 
 
- für höherwertige Verw. (Funktionen) bestellten Bewerberinnen    1 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch 
  besteht, zugelassenen Bewerberinnen       0 
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Bundesministerium für Land- und Forstwirtschaft, 
Umwelt und Wasserwirtschaft 

 
 
 
Ein Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 wird nicht gezogen, da das Bundesministerium für 
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft erst seit 1. April 2000 besteht 
(vormals Bundesministerium für Land- und Forstwirtschaft bzw. Bundesministerium für 
Umwelt, Jugend und Familie). 
 
 

 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 

 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 404 67,90% 191 32,10% 595 

 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1/v1 46 75,41% 15 24,59% 61 

B/A2/v2 46 86,79% 7 13,21% 53 

lpa - - 1 100% 1 

L1/l1 44 38,59% 70 61,41% 114 

l2a2 20 60,61% 13 39,39% 33 
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Lehrlinge des Bundes 

 insgesamt 22 (15 weibliche und 7 männliche) 
 
 
 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:     0 
 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission 
 

2001 7 25,93% 20 74,07% 27 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 3 12% 22 88% 25 
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 o) Begutachtungskommission im Einzelfall 
 

2001 1 20% 4 80% 5 
 
 
 o) Aufnahmekommission 
 

2001 7 14,59% 41 85,41% 48 
 
 
BMLFUW aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„Weiters wird festgestellt, dass die Zusammensetzung der Disziplinaroberkommission nicht 
der ho. Kompetenz unterliegt und dass die ständige Begutachtungskommission für das ho. 
Ressort im Hinblick auf den Entfall der Kompetenz für Referatsleiter/innen ohne praktische 
Bedeutung ist.“ 
 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 

2001 1 7,15% 13 92,85% 14 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/a/v1 16 39,03% 25 60,97% 41 

v2 14 42,43% 19 57,57% 33 
l1 12 57,15% 9 42,85% 21 

l2a2 4 57,15% 3 42,85% 7 
 

Neueintritte/gesamt 148 56,06% 116 43,94% 264 
 
 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 16 29,09% 39 70,91% 55 

B/A2/b/v2 16 26,23% 45 73,77% 61 
LPA 1 100% - - 1 
L1/l1 7 20,59% 27 79,41% 34 

L2A2/l2a2 4 33,34% 8 66,66% 12 
L2A1/l2a1 2 100% - - 2 

 
Ausscheiden/gesamt 181 38,43% 290 61,57% 471 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Funktion 3 50% 3 50% 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 43 49,43% 44 50,57% 87 

 
 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 811 40,92% 1171 59,08% 1982 

 
 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt - - 2 100% 2 
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5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen        0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0 
 
 
 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
− bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 
− für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen 
− zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, 

zugelassenen Bewerberinnen 
   
 
BMLFUW aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„Dazu muss mitgeteilt werden, dass über diese Daten keine statistischen Aufzeichnungen 
existieren.“ 
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Bundesministerium für öffentliche Leistung und Sport 

 
 

 
Das Bundesministerium für öffentliche Leistung und Sport besteht seit 1. April 2000, daher 
wird nur der Ist-Zustand wiedergegeben. 
 
 
 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
2. JULI 2001 

 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes und Ausnahme der Bediensteten des Amts der 
Bundessporteinrichtungen 1 

 
 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 16 84,21% 3 15,79% 19 

 
Verw.-/Entl.Gr.: 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/v1 5 71,43% 2 28,57% 7 
B/v2 2 100% - - 2 

 
 
 
 
 
 
 

1  BMÖLS aus dem vorgelegten Bericht: 
„Das Amt der Bundessporteinrichtungen ist nicht mehr in dem Bericht aufgenommen worden, da es 
sich um einen ausgegliederten Bereich handelt, wo keine Aufnahmen mehr stattfinden können.“ 
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Lehrlinge des Bundes:     insgesamt 2 (2 weibliche) 
 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:   0 
 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission 
 

2001 4 44,44% 5 55,56% 9 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 3 33,33% 6 66,67% 9 
 
 
 o) Disziplinaroberkommission 
 

2001 48 28,57% 120 71,43% 1680 
 
Bundesministerium für öffentliche Leistung und Sport aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„Anmerkung: Gemäß § 99 Abs. 1 BDG ist die Disziplinaroberkommission beim BMÖLS 
einzurichten und besteht aus dem/der Vorsitzenden, den erforderlichen Stellvertreter/innen 
und weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder werden von den einzelnen Ressorts zur Bestellung 
vorgeschlagen. In dem für Angelegenheiten des BMÖLS zuständigen Senat sind alle drei 
Ressortmitglieder (§ 101 Abs. 3 BDG) weiblich (100%iger Frauenanteil).“ 
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 o) Berufungskommission 
 

2001 40 20,73% 153 79,27% 193 
 
Bundesministerium für öffentliche Leistung und Sport aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„Anmerkung: Gemäß § 41a Abs. 1 iVm 3 BDG ist eine Berufungskommission beim BMÖLS 
einzurichten, die aus dem/der Vorsitzenden, den erforderlichen Stellvertreter/innen und 
weiteren Mitgliedern besteht, wobei die weiteren Mitglieder der Berufungskommission je zur 
Hälfte Vertreter/innen des Dienstgebers und der Dienstnehmer/innen sein müssen. In dem für 
Angelegenheiten des BMÖLS zuständigen Senats befinden sich je zwei weibliche 
Vertreterinnen und zwei männliche Vertreter des Dienstgebers (50%iger Frauenanteil).“ 
 
 
 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Begutachtungskommission im Einzelfall 
 
 Einzelfälle 1 bis 3 
 

2001 1 25% 3 75% 4 
 
 Einzelfall 4 
 

2001 2 50% 2 50% 4 
 
 
 o) Aufnahmekommission 
 

2001 2 50% 2 50% 4 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE, 
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 

2001 1 25% 3 75% 4 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. APRIL 2000 BIS 1. JULI 2001 

 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
v1 - - 2 100% 2 

 
Neueintritte/gesamt - - 2 100% 2 

 
 
 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A - - 1 100% 1 
A2 2 33,34% 4 66,66% 6 

 
Ausscheiden/gesamt 2 28,58% 5 71,42% 7 

 
 
 
 
 
 
3. NEUBESTELLUNGEN HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 

 
 
2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Sektionsleitung - - 1 100% 1 

Abteilungsleitung 1 50% 1 50% 2 
Summe 1 33,34% 2 66,66% 3 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 6 85,71% 1 14,29% 7 

 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 27 65,85% 14 34,15% 41 

 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 
Es wurden keine Zulassungen erteilt. 
 
 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen     0 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen    0 
- rechtskräftigen Schuldsprüche     0 
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6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTS 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 
 
 BMÖLS aus dem vorgelegten Bericht: 

 
„§ 42 B-GBG wurde nicht zur Anwendung gebracht, weil jeweils die bestgeeignete 

Bewerberin bzw. der bestgeeignete Bewerber aufgenommen wurde.“ 
 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen 
 
 BMÖLS aus dem vorgelegten Bericht: 
 
 „Da bei der Neubesetzung der Sektionsleitung keine weiblichen Bewerbungen vorlagen, 
 konnte § 43 B-GBG nicht zur Anwendung gelangen. 
 Bei den Neubesetzungen von zwei Abteilungsleitungen wurde jeweils die bestgeeignete 
 Bewerberin bzw. der bestgeeignete Bewerber bestellt; am Stichtag war ein 53,85%iger 
 Frauenanteil im Bereich der Abteilungsleitungen zu verzeichnen. 
 
  
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen 

Bewerberinnen 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
externe Seminare 12 46,15% 14 53,85% 26 

Computerführerschein 21 70% 9 30% 30 
 

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 2 127 von 200



- 127 - 

Teil 2/ BMSG/ GB-Bericht 2002 

 

Bundesministerium für soziale Sicherheit und Generationen 

 
 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 

 
 
 
 
Ein Vergleich zum Stichtag 1.7.1999 wird nicht in allen Bereichen gezogen, da das 
Bundesministerium für soziale Sicherheit und Generationen erst seit 1.4.2000 besteht.  
 
 
 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 
 
 

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 
 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 395 91,86% 35 8,14% 430 
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ZENTRALLEITUNG  

 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 103 92,80% 8 7,20% 111 

 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

A/A1/v1 37 86,05% 6 13,95% 43 
B/A2/v2 32 96,97% 1 3,03% 33 

 
 
 
 

 
VETERINÄRMEDIZIN. ANSTALTEN (INKL. GRENZBESCHAUDIENST) 

sowie LEBENSMITTELUNTERSUCHUNGSANSTALTEN 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 59 81,95% 13 18,05% 72 

 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 13 56,53% 10 43,47% 23 
B/A2/v2 14 82,36% 3 17,64% 17 

 
 
 
 

1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 59 84,29% 11 15,71% 70 

 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 15 60% 10 40% 25 
B/A2/v2 13 92,86% 1 7,14% 14 
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BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN 

und BUNDESINSTITUT FÜR ARZNEIMITTEL 
 

 
2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt 59 96,73% 2 3,27% 61 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

A/A1/v1 7 87,50% 1 12,50% 8 
A2/v2 6 85,72% 1 14,28% 7 

 
 
 
 

1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 46 90,2% 5 9,8% 51 

 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

A1/v1 8 88,89% 1 11,11% 9 
v2 3 50% 3 50% 6 

 
 
 

BUNDESSOZIALÄMTER 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 174 93,55% 12 6,45% 186 

 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

A/A1/a/v1 24 75% 8 25% 32 
B/A2/v2 68 95,78% 3 4,22% 71 

 
 
 
 

1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 154 91,67% 14 8,33% 168 

 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

A/A1/a/v1 23 69,7% 10 30,3% 33 
B/A2/v2 59 93,65% 4 6,35% 63 
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Vergleichsweise zeigt sich: 
 
Zentralleitung: 
*  Ein Vergleich zum Stichtag 1. Juli 1999 kann nicht gezogen werden, da das BMSG 

erst seit 1. April 2000 besteht. 
 
Veterinärmedizinische Anstalten (inkl. Grenzbeschaudienst) sowie 
Lebensmitteluntersuchungsanstalten: 
*  Insgesamt sind 2 Personen mehr (+ 2,86%) beschäftigt als im 

Vorjahresberichtszeitraum, beide sind männlich. 
*  In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 sind 2 weibliche Teilbeschäftigte (- 13,33%) 

weniger, die Anzahl der Männer blieb gleich. In der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/v2 sind 3 
teilbeschäftigte Personen mehr, davon 1 Frau und 2 Männer. 

 
Bakteriologisch-Serologische Untersuchungsanstalten und Bundesinstitut für 
Arzneimittel: 
* Insgesamt sind 10 Personen mehr als im Vorjahresberichtszeitraum beschäftigt, wobei 

die Anzahl der Frauen um 13 zunahm und die der Männer um 3 abnahm. Der 
Frauenanteil ist mit 96,73% sehr hoch, wobei dies auch in der Verw.-/Entl.Gr. 
A/a1/v1 mit 87,50% Frauenanteil bzw. in der Verw.-Entl.Gr.A2/v2 mit 85,72% zu 
erkennen ist. 

 
Bundessozialämter: 
*  Das Gesamtpersonal der Teilbeschäftigten stieg um 18 Personen (ein Plus von 

10,72%), wobei 20 Frauen mehr (+ 13%) und 2 Männer weniger teilbeschäftigt sind. 
* In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 stieg der Frauenanteil um 5,30% auf 75%. In der 

Verw.-/Entl.Gr. B/A2/v2 blieb der Frauenanteil mit 95,78% (+ 2,13%) nahezu gleich. 
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Teil 2/ BMSG/ GB-Bericht 2002 

 
Lehrlinge des Bundes    insgesamt 22 (16 weibl. und 6 männl.) 

 
 

 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:   0 
 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 
Anmerkung seitens des Ressorts: 
 
„Bei den folgenden Kommissionen ist die Anzahl der vom Dienstgeber bestellten 
(Ersatz)Mitglieder zusammengefasst.“ 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommissionen 
 

2001 31 36,91% 53 63,09% 84 
 
 
o) Leistungsfeststellungskommissionen 
 

2001 21 31,82% 45 68,18% 66 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 11 45,84% 13 54,16% 24 
 
 
 o) Disziplinaroberkommission 
 

2001 6 50% 6 50% 6 
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 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) ständige Begutachtungskommissionen 
 

2001 4 30,77% 9 69,23% 13 
 
 
 o) Aufnahmekommission 
 

2001 44 32,36% 92 67,64% 136 
 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 

2001 55 27,10% 148 72,90% 203 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. APRIL 2000 BIS 01. JULI 2001 

 
 
 
 
Ein Vergleich zum Letztberichtszeitraum 1. Jänner 1998 bis 1. Juli 1999 kann nicht gezogen 
werden, da die zeitraumbezogenen Daten des diesjährigen Berichtes sich auf den Zeitraum  
01. April 2000 bis 01. Juli 2001 beziehen. 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
 
Zentralleitung und sonstige Dienstbehörden 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 7 63,64% 4 36,36% 11 

 
 
 
 
Zentralleitung 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v1 1 100% - - 1 
VB v2 1 50% 1 50% 2 
gesamt 2 66,67% 1 33,33% 3 

 
 
 
 
Veterinärmedizinische Anstalten (inkl. Grenzbeschaudienst) sowie 
Lebensmitteluntersuchungsanstalten 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v1 1 100% - - 1 
VB v4 2 100% - - 2 
VB h3 - - 1 100% 1 
gesamt 3 75% 1 25% 4 
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Bakteriologisch-Serologische Untersuchungsanstalten und Bundesinstitut für 
Arzneimittel 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt - - - - - 

 
 
 
 
Bundessozialämter 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v1 - - 1 100% 1 
VB v2 2 66,67% 1 33,33% 3 
gesamt 2 50% 2 50% 4 

 
 
 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
 
Zentralleitung und sonstige Dienstbehörden 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 109 60,22% 72 39,78% 181 

 
 
 

AUSZÜGE 
 
 
Zentralleitung 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 9 56,25% 7 43,75% 16 
B/A2/v2 4 36,37% 7 63,63% 11 

 
Ausscheiden/gesamt 34 60,72% 22 39,28% 56 
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Veterinärmedizinische Anstalten (inkl. Grenzbeschaudienst) sowie 
Lebensmitteluntersuchungsanstalten 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 2 33,34% 4 66,66% 6 
B/A2/v2 2 50% 2 50% 4 

 
Ausscheiden/gesamt 21 53,85% 18 46,15% 39 

 
 
 
 
Bakteriologisch-Serologische Untersuchungsanstalten und Bundesinstitut für 
Arzneimittel 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 1 33,34% 2 66,66% 3 

 
Ausscheiden/gesamt 22 73,34% 8 26,66% 30 

 
 
 
 
Bundessozialämter 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 1 25% 3 75% 4 

B/A2/b/v2 7 50% 7 50% 14 
 

Ausscheiden/gesamt 32 57,15% 24 42,85% 56 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 
 
Zentralleitung 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Abteilungsleitung 2 40% 3 60% 5 

stv. Abteilungsleitung 2 66,67% 1 33,33% 3 
Referatsleitung 2 100% - - 2 
Stellenleitung - - 1 100% 1 

 
gesamt 6 54,55% 5 45,45% 11 

 
 
 
 
Veterinärmedizinische Anstalten 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Leitung - - 1 100% 1 

 
gesamt - - 1 100% 1 

 
 
 
 
Bundessozialämter 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
stv. Abteilungsleitung - - 1 100% 1 

Stellenleitung BH 1 100% - - 1 
stv. Stellenleitung BH 1 100% - - 1 

 
gesamt 2 66,67% 1 33,33% 3 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 81 65,86% 42 34,14% 123 

 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 2020 59,93% 1351 40,07% 3371 

 
Anmerkung seitens des BMSG: 
 
„Für die veterinärmedizinischen Anstalten und die Lebensmitteluntersuchungsanstalten sind 
derzeit keine Daten verfügbar.“ 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt - - 2 100% 2 

 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen        0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen      0 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche         1 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen       0 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen   0 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch 
  besteht, zugelassenen Bewerberinnen   0
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Bundesministerium für Verkehr, Innovation und Technologie 

 
 
 
Das Bundesministerium für Verkehr, Innovation und Technologie besteht seit 1. April 2000, 
daher wird nur der Ist-Zustand wiedergegeben. 
 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

 
ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 

 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 61 76,25% 19 23,75% 80 

 
 

 
ZENTRALLEITUNG, SCHIFFFAHRTSPOLIZEI, 

BUNDESPRÜFANSTALT FÜR KRAFTFAHRZEUGE 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 4 57,15% 3 42,85% 7 

B/A2/v2 14 100% - - 14 
 

gesamt 43 89,59% 5 10,41% 48 
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AMT DER WASSERSTRASSENDIREKTION, ÖSTERREICHISCHES PATENTAMT, 

ÖSTERR. FORSCHUNGS- UND PRÜFZENTRUM ARSENAL GMBH 
 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 6 60% 4 40% 10 

B/A2 1 25% 3 75% 4 
 

gesamt 18 56,25% 14 43,75% 32 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes  insgesamt 5 (2 weibliche und 3 männliche) 
 
 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung    0 
 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommission 
 

• Zentralleitung, Schifffahrtspolizei, Bundesprüfanstalt für Kraftfahrzeuge 
 

 
2001 2 7,15% 26 92,85% 28 

 
• Österreichisches Patentamt 

 
2001 3 25% 9 75% 12 
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• Wasserstraßendirektion 

 
2001 - - 2 100% 2 

 
• Österr. Forschungs- und Prüfzentrum Arsenal  

 
2001 - - 2 100% 2 

 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission  
 

• Zentralleitung, Schifffahrtspolizei, Bundesprüfanstalt für Kraftfahrzeuge, Amt der 
Wasserstraßendirektion 

 
 

2001 5 33,34% 10 66,66% 15 
 

• Österreichisches Patentamt 
 

2001 4 30,77% 9 69,23% 13 
 

• Wasserstraßendirektion 
 

2001 - - 2 100% 2 
 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 7 28% 18 72% 25 
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
 Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
 kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Ständige Begutachtungskommission (Österreichisches Patentamt) 
 

2001 1 20% 4 80% 5 
 
 
 o) Aufnahmekommission 
 

• Zentralleitung, Schifffahrtspolizei, Bundesprüfanstalt für Kraftfahrzeuge 
 

2001 3 21,43% 11 78,57% 14 
 
 

• Österreichisches Patentamt 
 

2001 3 16,67% 15 83,33% 18 
 
 

• Wasserstraßendirektion 
 

2001 - - 5 100% 5 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 

Zentralleitung und sonstige Dienstbehörden 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 11 64,71% 6 35,29% 17 

 
 
 
Zentralleitung 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v1 2 66,66% 1 33,34% 3 
VB v3 1 100% - - 1 

 
 
Schifffahrtspolizei 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v3 - - 1 100% 1 

 
 
Bundesprüfanstalt für Kraftfahrzeuge 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v1 - - 1 100% 1 
VB v2 1 33,34% 2 66,66% 3 

 
 
Österreichisches Patentamt 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VB v1 4 80% 1 20% 5 
VB v3 2 100% - - 2 
VB v4 1 100% - - 1 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
 
 

Zentralleitung und sonstige Dienstbehörden 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 24 21,24% 89 78,76% 113 

 
 
 

AUSZÜGE 
 
 
Zentralleitung 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 3 15,79% 13 84,21% 19 
A2/v2 5 41,67% 7 58,33% 12 

 
 
Österreichisches Patentamt 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 1 8,34% 11 91,66% 12 

 
 
Wasserstraßendirektionen 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A2/v2 - - 6 100% 6 

 
 
Österr. Forschungs- und Prüfzentrum Arsenal GmbH 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 - - 6 100% 6 
B/A2 - - 7 100% 7 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
Zentralleitung, Schifffahrtspolizei, Bundesprüfanstalt für Kraftfahrzeuge  

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Generalsekr. - - 1 100% 1 

Sektionsleitung - - 1 100% 1 
Gruppenleitung - - 2 100% 2 

Abteilungsleitung - - 2 100% 2 
AL-Stellvertretung 1 33,34% 2 66,66% 3 

Referatsleitung 1 33,34% 2 66,66% 3 
Dienststellenleitung - - 3 100% 3 

      
gesamt 2 13,34% 13 86,66% 15 

 
 
Österreichisches Patentamt 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Abteilungsleitung 1 10% 9 90% 10 
AL-Stellvertretung 1 14,29% 6 85,71% 7 

      
gesamt 2 11,77% 15 88,23% 17 

 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 

 
GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 

 
2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt 12 35,30% 22 64,70% 34 
 

 
BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 

 
2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt 88 50% 88 50% 176 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt - - - - - 
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5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen       0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0 
 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen      0 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen  
 0 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,  
  zugelassenen Bewerberinnen        0 
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Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit 

 
 
 

Das Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit (vormals Bundesministerium für 
wirtschaftliche Angelegenheiten bzw. Bundesministerium für Arbeit, Gesundheit und 
Soziales) besteht seit 1. April 2000, daher wird nur der Ist-Zustand wiedergegeben. 
 
 
 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE 
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 
 
 

2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 278 93,29% 20 6,71% 298 

 
 
 

ZENTRALLEITUNG 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 28 93,33% 2 6,67% 30 
B/A2/b/v2 22 95,65% 1 4,35% 23 

 
gesamt 126 96,92% 4 3,08% 130 
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SONSTIGE DIENSTBEHÖRDEN 

(Bergbehörden, Arbeitsinspektion, Beschussämter, Amt der Bundesimmobilien, 
Burghauptmannschaft Österreich, Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen) 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 8 80% 2 20% 10 

B/A2/b/v2 17 62,97% 10 37,03% 27 

 
gesamt 152 90,48% 16 9,52% 168 

 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes  insgesamt 18 (8 weiblich und 10 männlich) 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:   0 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
 geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,  
 Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommissionen 
 

2001 7 5,30% 143 94,70% 150 
 
 
 
o) Leistungsfeststellungskommissionen 
 

2001 9 14,29% 54 85,71% 63 
 
 
 
 o) Disziplinarkommissionen 
 

2001 7 17,07% 34 82,93% 41 
 
 
 
 o) Disziplinaroberkommission 
 

2001 4 44,44% 5 55,56% 9 
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
 Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
 kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 o) Begutachtungskommission im Einzelfall 
 

2001 1 50% 1 50% 2 
 
 
 
 o) ständige Begutachtungskommission 
 

2001 2 50% 2 50% 4 
 
 
 
 o) Aufnahmekommission 
 

2001 7 12,50% 49 87,50% 56 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder 
bestellt wurden. 

 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 

2001 17 16,04% 89 83,96% 106 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 8 42,11% 11 57,89% 19 

B/b/v2 1 50% 1 50% 2 
 

Neueintritte/gesamt 14 53,85% 12 46,15% 26 
 
 
Verw.-/Entl.Gr. Auszug 2000/2001/ 
sonst. Dienstbehörden weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/v1 2 66,67% 1 33,33% 3 
b/v2 5 50% 5 50% 10 

 
Neueintritte/gesamt 66 48,18% 71 51,82% 137 

 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 

Zentralleitung weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 10 32,26% 21 67,74% 31 
B/A2/b/v2 11 61,12% 7 38,88% 18 

 
Ausscheiden/gesamt 37 51,39% 35 48,61% 72 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2000/2001 
sonst. Dienstbehörden weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

A/A1/v1 - - 23 100% 23 
B/A2/b/v2 17 16,84% 84 83,16% 101 

 
Ausscheiden/gesamt 251 39,72% 381 60,28% 632 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 
 
Zentralleitung 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Sektionsleitung 3 27,28% 8 72,72% 11 

Vorstand - - 1 100% 1 
Gruppenleitung 1 6,25% 15 93,75% 16 

Abteilungsleitung 26 23,86% 83 76,14% 109 
Referatsleitung 12 23,08% 40 76,92% 52 

      
gesamt 42 22,23% 147 77,77% 189 

 
 
 
sonstige Dienstbehörden 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Burghauptmann/-frau - - 1 100% 1 

Vorstand 2 66,67% 1 33,33% 3 
Berghauptmann/-frau - - 2 100% 2 

Dst. Leitung - - 20 100% 20 
Leitung - - 1 100% 1 

Leitung Bdion - - 3 100% 3 
Präsident/in - - 1 100% 1 
Landesdir. - - 1 100% 1 

Vizepräsident/in - - 1 100% 1 
Gruppenleitung - - 3 100% 3 

Abteilungsleitung 9 14,52% 53 85,48% 62 
Referatsleitung 3 8,58% 32 91,42% 35 

Gruppenleitung Stv. - - 1 100% 1 
Amtsleitung - - 43 100% 43 
GB Leitung - - 3 100% 3 

Projektleitung - - 7 100% 7 
      

gesamt 14 7,49% 173 92,51% 187 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 

 
GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 

 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 23 62,17% 14 37,83% 37 

 
 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 
 

 
2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt 219 43,28% 287 56,72% 506 
 
 
 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 

 
2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen       0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche        0 
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6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 
 

 1 Bewerberin im Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen 
 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen 
 

 4 Bewerberinnen im Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen 
 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, 

zugelassenen Bewerberinnen 
 

29 Bewerberinnen im Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen 
 
 BMWA aus dem vorgelegten Bericht: 
 
 „Im Bereich des BMWA sind alle Anträge auf Zulassung zur Grundausbildung 

berücksichtigt worden; ebenso sind alle Anträge zur berufsbegleitenden Fortbildung an der 
Verwaltungsakademie des Bundes weitergeleitet worden.“ 
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Parlamentsdirektion 

 
 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 

 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

 2001 1999 
weiblich 22 81,50% 20 76,92% 
männlich 5 18,50% 6 23,08% 
gesamt 27 100% 26 100% 

 
 
Vergleich zum Letztbericht: 
 
∗ Insgesamt gibt es nun 1 teilzeitbeschäftigte Person (+ 3,85%) mehr, davon 2 Frauen mehr 

und 1 Mann weniger. 
∗ Von den insgesamt 27 Teilzeitbeschäftigten gehören vier der Verw.-/Entl.Gr.A1/v1 an; 

diese vier sind weibliche Bedienstete.  
Zum Stichtag 1.7.1999 gab es zwei Teilzeitbeschäftigte in dieser Verw.-/Entl. Gruppe und 
zum Stichtag 1.7.1997 gab es eine Teilzeitbeschäftigte in dieser Verw.-/Entl. Gruppe. 

 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes:      Leermeldung  
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: Leermeldung  
 

 
(jeweils wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
 geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
 Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommission 
 

2001 1 20% 4 80% 5 
 

1999 2 33,33% 4 66,67% 6 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 6 60% 4 40% 10 
 

1999 4 50% 4 50% 8 
 
 
 
 
 
 
b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
 Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
 kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 
Parlamentsdirektion aus dem vorgelegten Bericht (wie zu den drei letzten Stichtagen): 
 
„Die Zusammensetzung dieser Kommissionen richtet sich nach den jeweiligen 
Ausschreibungen.“
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MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE, 
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 
Parlamentsdirektion aus dem vorgelegten Bericht (wie zu den drei letzten Stichtagen): 
 
„Von der Parlamentsdirektion wurden keine Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiräte 
nominiert.“ 
 
 
 
 
 

ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 
 

ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 
IM VERGLEICH ZUM 

ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 2 50% 2 50% 4 
B/A2/b/v2 1 100% - - 1 
A4/D/v4/d 2 100% - - 2 

A6/h4 4 80% 1 20% 5 
ABGB-Vertrag 7 77,8% 2 22,20% 9 

 
Neueintritte/gesamt 16 76,20% 5 23,80% 21 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 6 85,71% 1 14,29% 7 
B/A2/b/v2 2 50% 2 50% 4 
C/A3/c/v3 1 50% 1 50% 2 

 
Neueintritte/gesamt 18 64,29% 10 35,71% 28 

 

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 2158 von 200



- 158 - 

Teil 2/ Parlamentsdirektion/ GB-Bericht 2002 

 
Vergleich zum Letztberichtszeitraum: 
 
* In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 gibt es diesmal 4 Neueintritte; je die Hälfte männlich 

und weiblich.  
 
* In der Verw.-/Entl.Gr. B/A2/b/v2 gibt es einen weiblichen Neueintritt. 

 
* Die Neueintritte im Rahmen von ABGB-Verträgen, fallen zu Gunsten der Frauen aus, 

nämlich 7 Frauen (7,88%) und 2 Männer (2,22%). 
 
 
 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 3 37,5% 5 62,5% 8 
B/A2/b/v2 2 66,67% 1 33,33% 3 

 
Ausscheiden/gesamt 5 45,46% 6 54,54% 11 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/99 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 3 50% 3 50% 6 
B/A2/b/v2 3 75% 1 25% 4 

 
Ausscheiden/gesamt 15 68,18% 7 31,82% 22 

 
 
 
Vergleich zum Letztberichtszeitraum: 
 
* Insgesamt gibt es 11 Fälle von Ausscheiden weniger (10 Frauen und 1 Mann). 
 
* In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 gibt es diesmal insgesamt 2 Ausscheidensfälle mehr bei 

den Männern und keine zusätzlich bei den Frauen 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 1 33,33% 2 66,67% 3 

 
1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 1 25% 3 75% 4 

 
 
(Im Berichtszeitraum 1996/97 wurden keine Bediensteten mit höherwertigen Funktionen 
betraut.) 
 
 
 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 

 
GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 

 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 7 77,8% 2 22,2% 9 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 10 66,67% 5 33,33% 15 

 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG 
 

 
2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt 60 44,80% 74 55,20% 134 
 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 94 64,83% 51 35,17% 145 
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AUFSTIEGSKURSEN 

 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt - - - - - 

 
 

(wie im letzten Berichtszeitraum) 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen       0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
  
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0 
 

 
(jeweils wie in den letzten drei Berichtszeiträumen) 

 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen      0 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten 
   Bewerberinnen       0 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch 
   besteht, zugelassenen Bewerberinnen       0 
 

 
(jeweils wie in den letzten drei Berichtszeiträumen) 
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Präsidentschaftskanzlei 

 
 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 

 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend den teilbeschäftigten 
Bediensteten seitens der Präsidentschaftskanzlei übermittelt. 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes:       2001: 1 
        1999: 0 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung   2001: 1 
        1999: 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend den Lehrlingen und den 
Teilnehmer/innen an der Eignungsausbildung seitens der Präsidentschaftskanzlei übermittelt. 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 
Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend den Mitgliedern der 
Kommissionen seitens der Präsidentschaftskanzlei übermittelt. 
 
 
 
 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen):  
 
 
Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend den Mitgliedern der 
Kommissionen seitens der Präsidentschaftskanzlei übermittelt. 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden: 
 
 
Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend den Mitgliedern in 
gesetzlich eingerichteten Beiräten seitens der Präsidentschaftskanzlei übermittelt. 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZUM 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 

 
 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend den Neueintritten in den 
Bundesdienst seitens der Präsidentschaftskanzlei übermittelt. 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend dem Ausscheiden aus 
dem Bundesdienst seitens der Präsidentschaftskanzlei übermittelt. 
 
 
 
3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 
(FUNKTIONEN) 
 
Es wurde, trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial betreffend den Neubestellungen zu 
höherwertigen Verwendungen (Funktionen) seitens der Präsidentschaftskanzlei übermittelt. 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
- Grundausbildungslehrgängen 
- berufsbegleitender Fortbildung einschließlich Führungskräftelehrgängen 
- Aufstiegskursen 
 

2001:  1 
1999: jeweils 0 

 
5. DIE AUF GRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen 
- rechtskräftigen Schuldsprüche 
 

2001:  1 
1999: jeweils 0 

 
 
 
 
6. DIE AUF GRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen    

Bewerberinnen 
 

2001:  1 
 1999: jeweils 0 

 
 
 
 
 

1 Es wurde , trotz mehrmaliger Urgenz, kein Zahlenmaterial seitens der Präsidentschaftskanzlei 
übermittelt. 
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Rechnungshof 

 
 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 

 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 
 

 2001 1999 
weiblich 15 100% 14 100% 
männlich - - - - 
gesamt 15 100% 14 100% 

 
 
* Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das eine Zunahme der teilbeschäftigten Personen 

um 1 Frau. Männer beanspruchten weder zum Stichtag 1999 noch zum Stichtag 2001 
Teilzeitbeschäftigung. 
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Verw.-/Entl.Gr.: 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VD/A1 2 100% - - 2 
VD/A2 2 100% - - 2 
VD/A3 11 100% - - 11 

 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VD/A1 2 100% - - 2 
VD/A2 2 100% - - 2 
VD/A3 9 100% - - 9 
VB v1 1 100% - - 1 

 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes:         0 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:    0 

 
(jeweils wie zu den beiden letzten Stichtagen) 

 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl. Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommissionen 
 

2001 3 14,3% 18 87,7% 21 
 

1999 1 4,55% 21 95,45% 22 
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Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1999) 
 

2001 5 31,25% 11 68,75% 16 
 
 
 o) Disziplinarkommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1999) 
 

2001 2 18,18% 9 81,82% 11 
 
  
 o) Disziplinaroberkommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1999) 
 

2001 - - 4 100% 4 
 
 
 
 
 
b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl. Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
 Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
 kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 o) Begutachtungskommissionen im Einzelfall 
 

2001 4 7,1% 52 92,9% 56 
 

1999 3 5,77% 49 94,23% 52 
 
 
 o) Aufnahmekommission 
 

2001 9 69,23% 4 30,77% 13 
 

1999 9 60% 6 40% 15 
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MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden. 
 
 
Rechnungshof aus dem vorgelegten Bericht (wie zu den beiden letzten Stichtagen): 
 
„Zum Stichtag waren keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gesetzlich eingerichtete 
Beiräte entsandt.“ 
 
 
 
 
 

ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 
 

ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 
IM VERGLEICH ZUM 

ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1/v1 2 33,34% 4 66,66% 6 

v2 2 50% 2 50% 4 
 

Neueintritte/gesamt 4 40% 6 60% 10 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/a/v1 5 45,45% 6 54,55% 11 

A2/b 2 40% 3 60% 5 
 

Neueintritte/gesamt 12 54,14% 9 42,86% 21 
 
 
 
* In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 wurden nur 6 Personen insgesamt aufgenommen, 

davon 4 Männer und 2 Frauen.  
* In der Verw.-/Entl.Gr. A2/b wurden gleich viel Frauen wie Männer neu aufgenommen. 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 2000/2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1/v1 1 5,89% 16 94,11% 17 

A2 - - 4 100% 4 
 

Ausscheiden/gesamt 1 4,77% 20 95,23% 21 
 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1998/1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 - - 4 100% 4 
A2 - - 3 100% 3 

 
Ausscheiden/gesamt 2 20% 8 80% 10 

 
 
 
 
 
 
3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Abteilungsleitung 1 100% - - 1 

 
 

1998/1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Sektionsleitung - - 1 100% 1 
Prüfungsleitung 1 100% - - 1 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 

 
GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 

 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 18 62,10% 11 37,90% 29 

 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG 
 

 
2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt 67 26% 191 74% 258 
 
 
 

 
AUFSTIEGSKURSEN 

 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 1 33,33% 2 66,67% 3 

 
 
 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen       0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
   
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0 
   

(jeweils wie in den drei letzten Berichtszeiträumen) 
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6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen    eine Bewerberin 

(in den letzten drei Berichtszeiträumen: keine) 
 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen  
 0 
 

(im Berichtszeitraum 1998/99: 
Prüfungsleitung:1) 

 
 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, 

zugelassenen Bewerberinnen 
 
 Rechnungshof aus dem vorgelegten Bericht: 
  
„Auf die Zulassung zu sämtlichen unter TZ 7 angeführten qualifikationserhöhenden 

Bildungsveranstaltungen bestand mit Ausnahme der Grundausbildungslehrgänge kein 
Rechtsanspruch.“ 

 
(Im Berichtszeitraum 1998/99 die Meldung: „Die unter TZ 7.1. angeführten Tage der 
Teilnahme von Mitarbeiterinnen an Bildungsveranstaltungen (974 Seminartage von Frauen; 
2267 Seminartage von Männern) betrafen mit Ausnahme der Grundausbildungslehrgänge 
durchwegs solche, die der Erhöhung der Qualifikation dienen, auf die jedoch kein 
Rechtsanspruch besteht.“  
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Teil 2/ VfGH/ GB-Bericht 2002 

 

Verfassungsgerichtshof 

 
 
 
 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 
 
 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 
 

 2001 1999 
weiblich 6 100% 4 100% 
männlich - - - - 
gesamt 6 100% 4 100% 

 
 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes:       0 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:     0 
  
 

 (jeweils wie zu den drei letzten Stichtagen) 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 

2001 2 100% - - 2 
 
 

(wie zu den drei letzten Stichtagen) 
 
 
 
 
b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
 Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
 kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)   
 

0 
 
 

  (wie zu den drei letzten Stichtagen) 
 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden 
 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2001 1 50% 1 50% 2 

 
1999 - - - - - 

 
 

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 2 175 von 200



- 175 - 

Teil 2/ VfGH/ GB-Bericht 2002 

 
ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZUM 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 1999 BIS 1. JULI  1999 

 
 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2001 2 100% - - 2 

 
1999 4 100% - - 4 

 
1997 1 50% 1 50% 2 

 
 
 
 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2001 3 42,86% 4 57,14% 7 

 
1999 1 50% 1 50% 1 

 
1997 - - 2 100% 2 

 
 
 
 
 
 
3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
Hierzu wurden die selben Zahlen (3 Frauen und 2 Männer) wie zum Stichtag 1. Juli 1997 und 
1. Juli 1999 angegeben.  
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2001 9 75% 3 25% 12 

 
1999 1 100% - - 1 

 
 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG 
 
 
 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2001 12 80% 3 20% 15 
 

1999 7 70% 3 30% 10 
 
 
 
 

 
AUFSTIEGSKURSEN 

 
 
 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2001 - - - - - 
 

 
(wie in den beiden letzten Berichtszeiträumen) 

 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen      0
  
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche      0

  
(jeweils wie in den drei letzten Berichtszeiträumen) 
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6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen       0 

  
(im letzten Berichtszeitraum: 1) 

 
 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen)  

 bestellten Bewerberinnen       0 
       

(im letzten Berichtszeitraum: 1) 
 
 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch 

 besteht, zugelassenen Bewerberinnen       0 
 

 (im letzten Berichtszeitraum: 1) 
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Verwaltungsgerichtshof 

 
 

 
STICHTAGSBEZOGENE DATEN 

1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 
 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 
 

 2001 1999 
weiblich 7 100% 5 100% 
männlich - - - - 
gesamt 7 100% 5 100% 

 
 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes:    0 
 

 (wie zu den letzten drei Stichtagen) 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:   0  

(wie zu den letzten drei Stichtagen) 
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MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,  
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommission 
 

2001 1 12,50% 7 87,50% 8 
 

1999 1 25% 3 75% 4 
 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission 
 

2001 2 33,34% 4 66,66% 6 
 

1999 3 50% 3 50% 6 
 
 
 
 o) Disziplinarkommission 
 

2001 2 33,34% 4 66,66% 6 
 

1999 3 50% 3 50% 6 
 
 
 
 o) Disziplinaroberkommission 
 

2001 1 33,34% 2 66,66% 3 
 

1999 1 50% 1 50% 2 
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  

  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Aufnahmekommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1999) 
 

2001 3 42,86% 4 57,14% 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE, 
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden 

0 
 

  (wie zu den letzten drei Stichtagen) 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZUM 
ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 

 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 5 41,67% 7 58,33% 12 

 
1998/1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt 18 69,23% 8 30,77% 26 
 
 
Vergleich zum Letztberichtszeitraum: 
 
* Insgesamt 14 Neueintritte (- 53,84%) weniger: 13 Frauen (- 72,22%) und 1 Mann 

(- 12,50%). 
 
* Im Berichtszeitraum 1996/97 gab es gegenüber dem Berichtszeitraum davor (1994/95) 14 

Neueintritte mehr (6 bei den Frauen, 8 bei den Männern). 
 
Anmerkung seitens des VwGH aus dem vorgelegten Bericht: 
 
„Die fünf, im Zeitraum 1.1.2000 bis 1.7.2001 neu ernannten Mitglieder des VwGH sind nicht 
enthalten, da es sich hierbei ja um keine Neueintritte in den Bundesdienst handelt!“ 
 
 
 
2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 6 31,58% 13 68,42% 19 

 
1998/1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

gesamt 14 77,78% 4 22,22% 18 
 
 
Vergleich zum Letztbericht: 
 
* Insgesamt 1 Austritt mehr: 8 Fälle (= 57,14%) von Ausscheiden weniger bei den 

Frauen und 9 mehr bei den Männern (= 225%). 
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3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 13 56,53% 10 43,47% 23 

 
 

1998/1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
a/v1 11 47,83% 12 52,17% 23 

 
 
 
Vergleich zum Letztbericht: 
 
* Insgesamt blieb die Betrauung mit höherwertigen Funktionen gleich, jedoch fand eine 

Umverteilung zugunsten der Frauen statt: 2 Frauen mehr (+ 18,19%) und 2 Männer 
weniger (- 16,66%). 

 
 
 
 
 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 6 50% 6 50% 12 

 
1998/1999 3 37,5% 5 62,5% 8 

 
 
 

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG 
 
 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 12 52,18% 11 47,82% 23 
 

1998/1999 2 16,67% 10 83,33% 12 
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EUROPASEMINAR 

 
 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/20001 1 100% - - 1 
 

1998/1999 - - 3 100% 3 
 
 
 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen      0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 
 
- rechtskräftigen Schuldsprüche    0 

 
(wie in den drei letzten Berichtszeiträumen) 

 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen      0 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen   0 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch    0 
  besteht, zugelassenen Bewerberinnen  

 
(wie in den drei letzten Berichtszeiträumen) 
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Volksanwaltschaft 

 
 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 

 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE  
 

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

 2001 1999 
weiblich 5 100% 6 100% 
männlich - - - - 
gesamt 5 100% 6 100% 

 
 
Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das: 
 
* insgesamt eine teilzeitbeschäftigte Frau weniger 
* nach wie vor kein teilzeitbeschäftigter Mann 

 
- zum Stichtag 1. Juli 1997 gab es 5 teilzeitbeschäftigte Frauen.  
- zum Stichtag 1. Juli 1995 gab es 8 teilzeitbeschäftigte Frauen 
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Verw.-/Entl.Gr.: 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VD/A1 4 100% - - 4 
VB v3 1 100% - - 1 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VD/A1 2 100% - - 2 
VD/A3 1 100% - - 1 
VB v3 1 100% - - 1 
VB v4 1 100% - - 1 
VB h5 1 100% - - 1 

 
 
Daraus lässt sich unter anderem ersehen: 
 
* zwei teilzeitbeschäftigte Frauen mehr in der Verwendungsgruppe VD/A1, keine mehr in 

der Verwendungsgruppe VD/A3, VB v4 und VB h5.  
 
 
 
 
 
Lehrlinge des Bundes:         0 
 
 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:    0 
 

(jeweils wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
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Mitglieder der Kommissionen 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,  
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Prüfungskommissionen: 
 

2001 - - 3 100% 3 
 

1999 - - 2 100% 2 
 
 
 o) Leistungsfeststellungskommission (wie zu den beiden letzten Stichtagen): 
 

2001 3 50% 3 50% 6 
 
 
o) Disziplinarkommission (wie zu den letzten drei Stichtagen): 

 
2001 2 33,33% 4 66,67% 6 

 
 
 o) Disziplinaroberkommission (wie zu den letzten beiden Stichtagen): 
 

2001 1 50% 1 50% 2 
 
 
 
 
 
 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs-  
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Aufnahmekommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1999): 
 

2001 1 16,67% 5 83,33% 6 
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MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  

 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder 
bestellt wurden 

 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Kommission zur Vorbereitung der Neuerlassung der Sozialversicherungsgesetze 
     (wie zu den drei letzten Stichtagen): 
 
 

2001 1 100% - - 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 
 

ZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 
IM VERGLEICH ZUM 

ZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 
 
 
 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A1 1 100% - - 1 

 
1998/1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

VB v1 1 100% - - 1 
VB v2 1 100% - - 1 

 
 
Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das: 
 
* 1 Neueintritt bei den Frauen weniger als zuletzt 
* kein Neueintritt bei den Männern, wie im Vergleichszeitraum 1998/1999 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
V4 1 100% - - 1 

VB p5 1 100% - - 1 
 

1998/1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
VD/A1 1 100% - - 1 
VD/A3 1 100% - - 1 
VB I/d 1 50% 1 50% 2 

VB II/p5 1 100% - - 1 
 
 
Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das: 
 

• zwei Fälle von Ausscheiden weniger bei den Frauen 
 
 
 
 
 

3. NEUBSTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 
(FUNKTIONEN) 

 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 - - - - - 
1998/1999 - - - - - 

 
 
 
 
 
4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 

 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
v1 1 100% - - 1 
v2 1 100% - - 1 

 
1998/1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

VD/A1 2 100% - - 2 
VD/A2 1 100% - - 1 
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BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGÄNGEN 

 
 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 - - - - - 
 

1998/1999 3 60% 2 40% 5 
 

 
 

AUFSTIEGSKURSEN 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 - - - - - 

 
(wie im Berichtszeitraum 1996/97 und 1998/1999) 

 
 
 
 
 
5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen       0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen      0 
  
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0 
 

(jeweils wie im Berichtszeitraum 1996/97 und 1998/1999) 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTES 
 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen   0 
 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte 

Bewerberinnen        0 
 
- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein Rechtsanspruch  

besteht, zugelassenen Bewerberinnen   3 
 

(in den Berichtszeiträumen 1996/97 und  
1998/1999 eine Leermeldung zu den  

Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen)

III-182 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument Teil 2 191 von 200



- 191 - 

Teil 2/ AMS/ GB-Bericht 2002 

 

Arbeitsmarktservice 

 
 

STICHTAGSBEZOGENE DATEN 
1. JULI 2001 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1999 

 
 
 
 
TEILBESCHÄFTIGTE BEDIENSTETE 

 
des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkräfte für Bedienstete nach Punkt 4 des 
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage III des für das jeweilige Finanzjahr geltenden 
Bundesfinanzgesetzes 

 
 
 

BUNDESGESCHÄFTSSTELLE und 
ALLE LANDESGESCHÄFTSSTELLEN 

 
 
 

 2001 1999 
weiblich 865 95,80% 652 96,17% 
männlich 38 4,20% 26 3,83% 
gesamt 903 100% 678 100% 

 
 
 
 
Im Vergleich bedeutet das: 
 
* Insgesamt 225 teilbeschäftigte Bedienstete mehr (+ 33,19%), davon 213 Frauen 

(+ 32,67%) und 12 Männer (+ 46,16%). 
 

* 1995 gab es 372 Teilzeitbeschäftigte (367 Frauen und 5 Männer) 
1997 gab es 516 Teilzeitbeschäftigte (499 Frauen und 17 Männer), ein Plus von 38,71% 
1999 gab es 678 Teilzeitbeschäftigte (652 Frauen und 26 Männer), ein Plus von 31,40% 
2001 gibt es 903 Teilzeitbeschäftigte (865 Frauen und 38 Männer), ein Plus von 33,19% 
Das bedeutet die konsequente Weiterführung der Entwicklung seit dem Stichtag im Jahr 
1995.  
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BUNDESGESCHÄFTSSTELLE 

 
 

 2001 1999 
weiblich 25 96,16% 17 94,44% 
männlich 1 3,84% 1 5,56% 
gesamt 26 100% 18 100% 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 3 100% - - 3 
A2 2 100% - - 2 

KV-
Angestellte 

20 95,24% 1 4,76% 21 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 2 100% - - 2 
A2 2 100% - - 2 

KV-
Angestellte 

13 92,86% 1 7,14% 14 

 
 
Vergleichsweise sind folgende Entwicklungen feststellbar: 
 
* 8 weibliche teilbeschäftigte Bedienstete mehr (+ 44,45%) 
* In der Verw.Gr. A/A1 ist eine Frau mehr (+ 50%), und weiterhin keine Männer. 

Keinerlei Veränderung in der Verw.Gr. B/A2. 
* 7 weibliche Kollektivvertragsangestellte und keine männliche mehr (+ 50%). 
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LANDESGESCHÄFTSSTELLEN 

 
 

 2001 1999 
weiblich 840 95,79% 635 96,21% 
männlich 37 4,21% 25 3,79% 
gesamt 877 100% 660 100% 

 
 
 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 2001 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 16 80% 4 20% 20 
B/A2 139 94,56% 8 5,44% 147 
KV-

Angestellte 
664 96,38% 25 3,62% 689 

 
 
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug 1999 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
A/A1 14 87,5% 2 12,5% 16 
B/A2 128 94,81% 7 5,19% 135 
KV-

Angestellte 
467 96,69% 16 3,31% 483 

 
 
Vergleichsweise sind folgende Entwicklungen feststellbar: 
 
* 217 teilbeschäftigte Bedienstete mehr (+ 32,88), davon 205 Frauen (+ 32,29%) und 12 

Männer (+ 48%). 
* 4 Teilbeschäftigte mehr (+ 25%) in der Verw.Gr. A/A1 und zwar 2 Frauen und 2 

Männer. 
* 12 teilbeschäftigte Bedienstete mehr (+ 8,89%) in der Verw.Gr. B/A2, davon 11 bei den 

Frauen (+ 8,60%). 
* 206 teilbeschäftigte Kollektivvertrags-Angestellte mehr (+ 42,65%), davon 197 Frauen 

(+ 42,19%). 
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Lehrlinge des Bundes:        0 
 

(wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
 
 
 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:    0 
 

(wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
 
 
 
MITGLIEDER DER KOMMISSIONEN 
 
 a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979, in der jeweils  
  geltenden Fassung (Prüfungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, 
  Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission) 
 
       0 

  
(wie zu den beiden letzten Stichtagen) 

 
 
 
 b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden  
  Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und ständige Begutachtungs- 
  kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen) 
 
 

Mitglieder weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
 
 
 o) Kommission nach dem Ausschreibungsgesetz 
 

2001 62 36,05% 110 63,95% 172 
 

1999 68 34,87% 127 65,13% 195 
 
 
 
 
MITGLIEDER GESETZLICH EINGERICHTETER BEIRÄTE,  
 
soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt 
wurden 
 
         0 

(wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN 

 
SOLLZEITRAUM 1. JÄNNER 2000 BIS 1. JULI 2001 

IM VERGLEICH ZUM 
SOLLZEITRAUM 1. JÄNNER 1998 BIS 1. JULI 1999 

 
 
1. NEUEINTRITTE IN DEN BUNDESDIENST 
 
 
 

Kalenderjahr 2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
KV II 1 100% - - 1 
KV III 17 89,48% 2 10,52% 19 
KV IV 14 87,50% 2 15,50% 16 
KV V 90 68,19% 42 31,81% 132 
KV VI 5 62,50% 3 37,50% 8 
gesamt 127 72,16% 49 27,84% 176 

 
 
 

Kalenderjahr 1999 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
KV II 9 81,82% 2 18,18% 11 
KV III 34 91,89% 3 8,11% 37 
KV IV 23 100% - - 23 
KV V 86 62,77% 51 37,23% 137 
KV VI 7 58,33% 5 41,67% 12 
gesamt 159 72,27% 61 27,73% 220 

 
 
Vergleichsweise zeigt sich: 
 
* Insgesamt gibt es diesmal 44 Neueintritte weniger (- 20%); nämlich 32 Frauen (- 20,12%) 

und 12 Männer (- 19,67%) weniger. 
* Der prozentuelle Frauenanteil von 72,16% bei den Neueintritten blieb jedoch nahezu 

gleich (1999: 72,27%). 
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2. AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENSTSTAND 
 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Beamtinnen/Beamte 38 55,89% 30 44,11% 68 

KV-Angestellte 155 67,99% 73 32,01% 228 
gesamt 193 65,21% 103 34,79% 296 

 
 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
Beamtinnen/Beamte 18 38,3% 29 61,7% 47 

KV-Angestellte 161 71,87% 63 28,125% 224 
gesamt 179 66,05% 92 33,95% 271 

 
 
Im Vergleich der Berichtszeiträume lässt sich ersehen: 
 
*  Diesmal schieden insgesamt 25 Personen mehr (+ 9,23%) aus, davon 14 Frauen 

(+ 7,83%) und 11 Männer (+ 11,96%) mehr als im letzten Berichtszeitraum. 
* Auffallend dabei ist, dass sich die Anzahl der Beamtinnen, die aus dem Dienststand 

ausschieden mehr als verdoppelt hat, hingegen die Zahl der Beamten nahezu gleich blieb. 
 
 
 
3. NEUBESTELLUNGEN ZU HÖHERWERTIGEN VERWENDUNGEN 

(FUNKTIONEN) 
 
 
 
 

2000/2001 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 34 53,97% 29 46,03% 63 

 
 

1998/99 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
gesamt 40 53,33% 35 46,67% 75 

 
 
Vergleichsweise lässt sich feststellen: 
 
* 12 Neubestellungen weniger als im vorigen Berichtszeitraum (- 16%), davon 6 Frauen 

(- 15%) und 6 Männer (- 17,14%).  
* Der prozentuelle Frauenanteil der Neubestellungen blieb annähernd gleich. 
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4. ERTEILTE ZULASSUNGEN ZU 
 
 

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGÄNGEN 
 
 
 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 

2000/2001 489 75,82% 156 24,18% 645 
 

1998/1999 654 73,32% 238 26,68% 892 
 
 
 

WEITERBILDUNG EINSCHLIEßLICH FÜHRUNGSKRÄFTEAUSBILDUNG 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 4890 59,56% 3321 40,44% 8211 

 
1998/1999 4674 58,69% 3290 41,31% 7964 

 
 
 

NUR FÜHRUNGSKRÄFTEWEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN 
 
 

 weiblich Frauenanteil männlich Männeranteil gesamt 
2000/2001 321 31,32% 704 68,68% 1025 

 
1998/1999 292 28,57% 730 71,43% 1022 
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5. DIE AUFGRUND EINER VERLETZUNG DES 
GLEICHBEHANDLUNGSGEBOTES 
 
- erstatteten Disziplinaranzeigen       0 
 
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen     0 

 
- rechtskräftigen Schuldsprüche       0 

 
  (wie zu den beiden letzten Stichtagen) 

 
 
 
 
 
 
6. DIE AUFGRUND DES FRAUENFÖRDERUNGSGEBOTS 
 
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen       0 

 
- für höherwertige Verwendungen (Funktionen)  

bestellten Bewerberinnen        0 
 

- zu Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, auf die kein  
  Rechtsanspruch besteht,  zugelassenen Bewerberinnen     0 
 

(wie zu den beiden letzten Stichtagen) 
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