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Sehr geehrte Abgeordnete zum Osterreichischen Nationalrat!
Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit dem 1. Osterreichischen Mannerbericht wird im Sinne des Gender Mainstreaming
einer ganzheitlichen Geschlechterpolitik Rechnung getragen, um fir Frauen und
Manner gleichermalden positiv wirksam sein zu konnen.

Ein besseres gegenseitiges Verstandnis der Geschlechter fureinander hilft sowohl
die demografischen Herausforderungen als auch eine familienfreundliche
Vereinbarkeitspolitik in Osterreich und Europa zu verwirklichen. Die Weichenstellung
beginnt schon bei der geschlechtsspezifischen aulRerschulischen und schulischen
Jugenderziehung. Jungen und jugendliche Manner von heute sind die Manner,
Partner und Vater von morgen. Der 1. Osterreichische Mannerbericht erfasst daher
konsequenterweise die Situation von Buben und Burschen sowie von Mannern und
Vatern in Osterreich.

Der vorliegende Bericht an den Osterreichischen Nationalrat kann im Sinne der
Vorreiterrolle Osterreichs auf dem Gebiet der Mannerpolitik als ein Signal fiir eine

ganzheitliche Geschlechterpolitik auf europaischer Ebene verstanden werden.

Herzlichst

lhre

L. Youhoos

Ursula Haubner

Bundesministerin fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz

1. Osterreichischer Mannerbericht 7
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Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit der Grundung der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung im Bundesministerium
fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz im Marz 2001 wurden
im Sinne einer konsequenten Weiterentwicklung der Geschlechterpolitik der
vergangenen Jahrzehnte neue Weichen dahin gestellt, Manner in die
Geschlechterpolitik aktiver einzubeziehen und Mannerpolitik als Teil einer
ganzheitlichen Geschlechterpolitik zu etablieren. Mit dem EntschlieRungsantrag zur
Vorlage des 1. Osterreichischen Mannerberichts an den Osterreichischen Nationalrat
— beschlossen im Sozialausschuss am 23. Juni 2005 — haben die Abgeordneten zum
Osterreichischen Nationalrat die Tatigkeit der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung
in den ersten Jahren ihres Bestehens anerkannt und zugleich zu einem ersten

Resiimee der mannerpolitischen Arbeit in Osterreich aufgefordert.

Dieser erste Bericht, welcher gemaR der EntschlieBung dem Osterreichischen
Nationalrat alle funf Jahre vorzulegen ist, umfasst die wesentlichen Inhalte der von
der Mannerabteilung herausgegebenen Studien. Insbesondere unsere etwa
zeitgleich mit diesem Bericht erscheinenden Studien zur Buben- und Burschenarbeit
in Osterreich sowie zum Thema Positive Vaterlichkeit und mannliche Identitat bilden
darin inhaltliche Schwerpunkte. Der bereits 2004 erschienene 1. Osterreichische
Mannergesundheitsbericht und die im Herbst 2004 veranstaltete 1. Europaische
Vaterkonferenz sind ebenfalls Meilensteine unserer Arbeit, welche im Bericht auch

Berucksichtigung finden.

Ein neues Politikfeld ist in den ersten Jahren immer auch auf Malinahmen breit
angelegter Bewusstseinsbildung und entsprechende Medienarbeit angewiesen. Hier
ist gerade der verantwortungsvolle Politiker aufgerufen, neue politische Inhalte zu
vermitteln, so auch, was unter Mannerpolitik zu verstehen ist. Bundesministerin
Ursula Haubner hat mit dem Mannerratgeber in Buchform und auf der Homepage
des BMSG sowie der DVD ,Was Manner bewegt‘ zwei Projekte der Offentlichkeit
prasentiert, um einerseits Interesse am Thema zu wecken und andererseits den

wachsenden Bedarf an Information und Weiterbildung zu befriedigen.

8 1. Osterreichischer Mannerbericht
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Etablierte Politikbereiche wie zum Beispiel die Familien-, Jugend- und Seniorenpolitik
haben dem Nationalrat schon langst Berichte aus ihren Fachbereichen vorgelegt.
Der 1. Osterreichische Mannerbericht befasst erstmals direkt den Osterreichischen
Nationalrat mit dieser umfassenden mannerpolitischen Thematik. Ich hoffe, es gehen
zahlreiche Impulse fur die Osterreichische und europaische Geschlechterpolitik der

Zukunft davon aus.

lhr
Johannes Berchtold

Leiter der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung

11 von 305
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Einleitung der Autorinnen und Autoren

Der vorliegende Mannerbericht 2005 wurde von der Mannerpolitischen
Grundsatzabteilung des Bundesministeriums fur soziale Sicherheit, Generationen
und Konsumentenschutz mit dem Ziel in Auftrag gegeben, die Situation von Mannern
in Osterreich auf Basis der bisherigen Forschungsergebnisse in einem mdglichst
umfassenden Rahmen vorzustellen. Das Bundesministerium ist vom
dsterreichischen Nationalrat ersucht worden, den 1. Osterreichischen Mannerbericht

frhestens im Herbst 2005 und in Folge alle funf Jahre dem Nationalrat vorzulegen.

Was liegt naher, als im 1. Osterreichischen Mannerbericht in einer
Zusammenfassung der von der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung initiierten
Forschungsberichte und Aktivitaten den Status Quo der Osterreichischen Buben und
Burschen, der dsterreichischen Manner und der dsterreichischen Vater, darzustellen;

als eine Art Zwischenbilanz.

Diese Vorgangsweise ist auch 6konomisch zu begrunden, weil es eine bestmogliche
Verwendung der eingesetzten Ressourcen ermdglicht. Einerseits wird der Status
Quo beschrieben, andererseits werden Anregungen fur die politische Zukunft der
Buben-, Manner- und Vaterarbeit gemacht, sowie weiterfUhrende Fragestellungen an
die Forschung gestellt. Ziel dieses Vorgehens ist eine zielfuhrende Balance zwischen
Mann und Frau, die auf einer Gleichwertigkeit der Geschlechter beruht.
Gleichwertigkeit, aber nicht Gleichartigkeit, der geschlechtsspezifischen

Identitatsentwicklung soll Raum zur Zufriedenheit und zum Gluck aller geben.

Die mannliche Entwicklung geschieht in drei Phasen: Buben und Burschen, Manner,

Vater. In diese drei Schritte ist auch der 1. Osterreichische Mannerbericht gegliedert.

10 1. Osterreichischer Mannerbericht
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Buben und Burschen:

,Buben- und Burschenarbeit in Osterreich*
Welches sind die geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen und Potentiale
sowie Interessenlagen von Buben, Burschen und Madchen? Wie steht es um

die geschlechtergerechte Erziehung von Buben und Burschen?

Manner:

Vater:

,1. Osterreichischer Mannergesundheitsbericht*

Welches sind die geschlechtsspezifisch mannlichen Risikofaktoren und
Problemlagen hinsichtlich Lebenserwartung, Lebensgewohnheit, Morbiditat
und Todesursachen? Welche Praventiv- und
Gesundheitsforderungsmallnahmen sind notwendig, um das mannliche
Gesundheitsverhalten positiv zu beeinflussen?

,Suizide von Mannern in Osterreich*

Welches sind die statistisch-epidemiologischen Faktoren flr das erhdhte
Suizidaufkommen von Mannern in Osterreich im Vergleich zu dem der Frauen
unter Bedachtnahme auf das Alter, den Familienstand und das Wohngebiet
als Grundlage fur praventive Mallhahmen?

,Mannerarbeit in Osterreich®

Wie verhalt sich Angebot und Bedarf im Bereich der Mannerarbeit (Beratung,
Bildung und Begegnung) in Osterreich sowie im Vergleich zur Situation in
Deutschland und der Schweiz? Welche Malinahmen zur Weiterentwicklung

der Mannerarbeit in Osterreich sind zu treffen?

~Jugendliche Familienfahigkeit mit besonderer Berlcksichtigung der
Vaterthematik®

Wie sehen junge Erwachsene Ehe und Familie? Welche Woinsche,
Erwartungen und Sehnslchte verbinden sie damit? Welche Hoffnungen

begleiten sie in diese entscheidende Phase der Lebensgestaltung?

1. Osterreichischer Mannerbericht 11
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» Lebenswelten Vater-Kind, positive Vaterlichkeit und mannliche ldentitat”.

Wie entsteht und wie wirkt positive Vaterlichkeit, wie wird vom Kind her
positive Vaterlichkeit erlebt? Welche Typen von Vatern gibt es? Wie wirken
Vater und Mutter komplementar zum Wohle des Kindes?

» ,Vaterentbehrung®

Wie wirkt sich Vaterentbehrung in der Kindheit bei Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen aus? Kann Vaterentbehrung zu psychischen Storungen in der
Entwicklung fuhren?

= ,Scheidungsfolgen fur Manner*

Welche 6konomischen, psychischen und soziale Folgen bringt Scheidung fur
Manner und wie kdnnen diese Scheidungsfolgen besser erforscht werden?

= 1. Europaische Vaterkonferenz“

Was sagen fuhrende Experten zum Thema Vaterlichkeit?
In den Themenbereichen:

Vaterschaft und mannliche Identitat

Triade Vater-Mutter-Kind

Vaterschaft und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Jede Zusammenfassung der einzelnen Studien schlie3t mit politischen
Handlungsempfehlungen oder Forschungsempfehlungen. Zum Schluss sind alle

Empfehlungen noch einmal zusammengefasst.

Die Verfasser des vorliegenden Mannerberichts danken den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung fur die zahlreichen Hinweise
und Anregungen, die dazu beigetragen haben, dass der 1. Osterreichische
Mannerbericht in so kurzer Zeit erstellt und der Offentlichkeit prasentiert werden

konnte.

Mag. Peter Ballnik Mag. Doris Palz
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1 Buben und Burschen

Buben und Burschen stellen fur Eltern, Erziehungs- und Betreuungseinrichtungen
eine besondere Herausforderung dar. Zumeist sind sie es, die in der Wahrnehmung
der Offentlichkeit Probleme verursachen, in den Schulen disziplindre MafRnahmen
provozieren und in ihren schulischen Leistungen in der Regel hinter jenen der
Madchen bleiben. Diese Situation zeigt sich auch im aul3erschulischen Bereich, wo
Burschen bei Suiziden und Unfallen, bei Drogenkonsum oder Alkoholmissbrauch
auffalliger sind als Madchen. Auch die Diagnosen Psychoorganisches Syndrom,
Aufmerksamkeitsdefizit oder dissoziales Verhalten wird bei Buben und Burschen
deutlich ofters gestellt. Die Ursachen fur die Verhaltensauffalligkeiten bei Buben und
Burschen sind nach Expertenmeinung wesentlich durch das soziale Umfeld bedingt
und hangen mit ihrer mannlichen ldentitatsentwicklung zusammen, die zunehmend in

einem weiblich dominierten Sozialisationsumfeld stattfindet.

Der Sozialisationsprozess ist innerhalb und auferhalb der Familie von sozio-
kulturellen Einflussfaktoren bestimmt und tragt wesentlich zur Entwicklung der
Geschlechts- und Rollenidentitat bei. Mit der Herausbildung der eigenen
Geschlechtsidentitat manifestieren sich geschlechtsrelevante Eigenschaften und
Stereotype, die sich im Kommunikations- und Konfliktverhalten, in den
unterschiedlichen Bedurfnissen, Wertekategorien und Interessen beschreiben
lassen. In der Studie zur Buben- und Burschenarbeit in Osterreich wurden neben
einer \Vergleichsanalyse der wissenschaftlichen Literatur zur Buben- und
Burschenthematik auch qualitative Daten zu Fragen der Verhaltensauffalligkeiten,
Charakteristik der Geschlechter, mannlicher Sozialisation und Einflussfaktoren,
geschlechtsrelevanter Identitatsbildung, mannlicher Vorbildfunktion bei der

Geschlechtsentwicklung sowie Leistungs- und Motivationsfaktoren erhoben.

Um an qualitative Daten zu gelangen, hat der Forscher grundsatzlich die Wahl
zwischen einer qualitativen Befragung, Beobachtung oder einem nonreaktiven
Verfahren. In die Untersuchung zur Buben- und Burschenarbeit in Osterreich wurde
zum einen die Methode des persdnlich durchgeflihrten Interviews und zum anderen
die der telefonischen Befragung ausgewahlt. Die Besonderheit einer qualitativen

Befragung liegt darin, dass der Gesprachsverlauf weniger vom Interviewer und dafur
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starker vom Interviewten gestaltet und gesteuert wird. Der Interviewer gibt lediglich
ein Rahmenthema vor und lasst den Befragten dann moglichst ohne Unterbrechung
sprechen (Bortz & Ddring, 2003). Die Gesamtstichprobe besteht aus 318 Personen
und setzt sich aus Kindern und Jugendlichen, Eltern, Padagogen sowie weiteren
Experten aus der Kinder- und Jugendarbeit zusammen. Es wurden insgesamt 237
Kinder und Jugendliche, davon 120 Buben und 117 Madchen in vier verschiedenen
Altersgruppen, 13 Mutter und sieben Vater sowie 36 Padagoginnen und sieben
Padagogen befragt. Tiefeninterviews wurden mit funf Experten und funf Expertinnen
durchgefuihrt sowie mit acht Experten der Mannerberatungsstellen, die mit
mannlichen Jugendlichen arbeiten. Die Daten wurden dabei in acht Bundeslandern

erhoben.

Die wichtigsten Ergebnisse aus dieser Studie werden im ersten Kapitel des

Mannerberichts vorgestellt.

1.1 Sozialisation und geschlechtergerechte Erziehung

Unter Sozialisation wird der Prozess verstanden, der Kindern und Jugendlichen Uber
den Einfluss und das Vorbild von Familie, Kindergarten, Schule, Freundeskreis und
Medien gesellschaftskonforme, geschlechtstypische Rollenmuster vermittelt. Die
Studie fasst zusammen, wie sehr dieser Einfluss verbunden mit der
geschlechtsspezifischen Erziehung nach aktuellem Stand der Forschung tatsachlich
auf ein geschlechterdifferentes Verhalten einwirkt, und welche Unterschiede in der
Sozialisation durch geschlechtsspezifische Verhaltensnormen von Jungen und
Madchen bestehen. Es werden wesentliche Sozialisationsfaktoren wie Vorbilder und
Freizeitverhalten der Jugendlichen abgefragt und die Rolle von Kindergarten und

Erziehung kritisch hinterfragt.

Der Sozialisationsprozess beginnt mit der Geburt und wird von den
Erziehungspersonen je nach Geschlecht des Kindes unterschiedlich
wahrgenommen. Die geschlechtsspezifische Erziehung kann sogar bereits vor der
Geburt des Kindes durch die Erwartungen, Vorstellungen und Hoffnungen der Eltern
beginnen. Die Neugeborenen werden mit anderen Augen gesehen, wenn die Eltern
wissen, dass es ein Bub oder ein Madchen ist. Gender ist demnach eine Kategorie

sozialer Struktur, deren Grundlagen schon frih in der kindlichen Sozialisation
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festgelegt werden (Bilden, 1991). Somit ist auch Mannlichkeit, wie es Kaltenecker
ausdruckt, ,nicht in die Wiege gelegt, sondern kontinuierliche Interaktionsarbeit*
(Kaltenecker, 2000, S. 24 f). Geschlechtstypisches Rollenverhalten ist keine
ausschlieRlich biologisch determinierte NormgrélRe, sondern wird Uber den
sozialisatorischen Einfluss der gesamten Gesellschaft und Kultur, in. der ein Kind
aufwachst, erlernt. Geschlechtstypisches Verhalten ist also nicht ausschliel3lich
angeboren, sondern anerzogen und kann nach Burgauner & Konderla daher auch
verandert werden (Burgauner & Konderla, 2003, S. 421). Die Verankerung
rollendefinierter Geschlechtsbilder wird durch die Sozialisation im gesellschaftlichen
Umfeld realisiert, indem Wertkategorien in den Sozialisationsprozess impliziert und
als konkrete soziale Interaktion konzipiert werden (Trautner, 1991). Die
Auseinandersetzung mit geschlechterspezifischen Verhaltensnormen und deren
Annahme beginnen mit der kerngeschlechtlichen Identitatsentwicklung, umfassen
den gesamten Lebensbereich der Kleinkinder und tragen direkt zur

Geschlechtersozialisation bei.

1.1.1 Interfamiliare Geschlechtersozialisation und parentaler Einfluss

Bis ins fruhe Jugendalter bleibt die Familie fur die Kinder das wichtigste soziale
Bezugssystem (Grof3egger, 2003). Buben und Madchen erfahren in der Regel zuerst
von ihren Eltern, welchen sozialen Stellenwert ihr eigenes Geschlecht im
gesellschaftlichen Kontext besitzt und Ubernehmen in der frihen kindlichen
Sozialisation Eigenschaften, die ihrem Geschlecht entsprechen (Schmidt-
Wellenburg, 2003). In der ersten Sozialisationsphase spielt die parentale
Vorbildfunktion bei der Entwicklung sozialer, sprachlicher und kognitiver
Kompetenzen eine wichtige Rolle. Die Rollen- und Vorbildfunktionen der Eltern sind
geschlechterspezifisch und pragen die Herausbildung und Festigung eines authenten

Geschlechtsbewusstseins.

Bilden (1991) fGhrt in ihrer Arbeit einige markante parentale geschlechtstypisierende
Verhaltensweisen an, die zeigen, dass

= Knaben im Sauglingsalter ofters gefuttert werden als weibliche Sauglinge,

= Mditter Knaben im Sauglingsalter optisch-visuell starker stimulieren als

weibliche, die eher akustisch stimuliert werden,
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» Knaben ab dem dritten Lebensmonat in ihrem Bewegungsdrang eine starkere
Forderung erfahren, wahrend Madchen in diesem Alter mehr an korperlichen

Zartlichkeiten bekommen,

= Vater im Unterschied zu Mittern die Kern-Geschlechtsidentitat ihrer Séhne
starker beeinflussen, indem sie deren Motorik bewusst fordern und mit ihnen

auch mehr sprechen als mit ihren Tochtern.

Unterschiede im Verhalten der Eltern sind teilweise aber auch als Reaktion auf
bereits im Sauglingsalter vorhandene Geschlechterdifferenzen zu bewerten. Kleine
Jungen verhalten sich statistisch gesehen (Nitsch, 2002) anders als kleine Madchen:
Jungen weinen haufiger, schlafen schlechter und sie lassen sich schwerer
beruhigen. Da Jungen bei der Geburt zumeist grof3er sind, haben sie auch vielfach
eine schwierigere Geburt als Madchen. Fachleute glauben, dass Jungen deswegen
in den ersten Lebenswochen besonders unruhig sind (»Nachwehen«) (Nitsch, 2002).
Madchen reagieren in der Regel etwas fruher auf Gesichter und verfligen Gber einen
ausgepragteren Tastsinn (Baron-Cohen, 2003). Wenn Babys anfangen zu krabbeln,
lasst sich beobachten, dass Jungen ofter bei Gegenstanden anstolen als Madchen,
weil sie versuchen, ihr Ziel ungestumer zu erreichen. Die Unterschiede zwischen den
Geschlechtern sind im Kleinkindalter aber nicht Gberzubewerten. Dennoch wird bei
Buben nach wie vor ein aggressiveres und aktiveres Verhalten toleriert, well
mannliche Identitdt mit Eigenschaften wie ,stark, wild, selbstbewusst, tapfer,
verantwortungsvoll” assoziiert wird. Bei Madchen dominieren weiterhin die
Eigenschaften ,passiv, unselbstandig, angstlich, nachgiebig, emotional, distanziert,
fursorglich.” Diese Verhaltensnormen werden in der Familie auch bei der Bekleidung,
bei der Einrichtung der Kinderzimmer und bei der Auswahl der Spielsachen

berucksichtigt.

Geschlechtsdifferentes  parentales Verhalten scheint aullerdem bei der
rollenadaquaten Arbeitsteilung auf eine hohe interkulturelle Akzeptanz zu stol3en.
Eisenberg (1996) analysierte das Erziehungsverhalten von Eltern und konnte zeigen,
dass in vielen Gesellschaften sehr dhnliche Verhaltensmuster bestehen: Eltern teilen
Hausarbeit unter geschlechtsspezifischen Aspekten zu und ziehen Tdchter viel eher
zur Mithilfe im Haushalt oder bei der Kinderbetreuung heran als S6hne. Hausarbeit
stellt nach vielfacher Meinung der Eltern fur Madchen ein wichtigeres Erziehungsziel

dar als fur Jungen. Untersuchungen von Muller-Heisrath und Kickmann-Metschies
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(1998) zum verbalen Verhalten der Eltern zeigten dieselben differenten
Verhaltensmuster: Vater tauschen im Gesprach mit ihren Sdhnen eher
aufgabenbezogene Informationen aus und generieren dabei langere Satze. Mutter
regen ihre Sohne in der verbalen Interaktion starker zum Nachdenken an und
erwarten sich von ihnen eher konkrete Handlungen, womit bei Buben die
Leistungsbereitschaft, das Selbstvertrauen und die kognitive Entwicklung gestarkt
werden. Mutter fordern zudem ganz bewusst das empathische Empfinden ihrer
Sohne starker als bei ihren Tochtern. Dennoch orientieren sich Buben nach Mdaller-
Heisrath und Kickmann-Metschies (1998) in ihrem verbalen Verhalten starker am
Vorbild des Vaters. Im Gegensatz dazu konzentriert sich das Gesprach zwischen
Mattern und ihren Tochtern auf Geflhlszustdnde und Sensitivitaten. Fur Madchen
hat das verbale Verhalten der Mutter eine wichtige Vorbildfunktion. AuRerdem
reagieren die Eltern unterschiedlich auf die Emotionen ihrer Kinder, indem sie
tolerieren, dass Buben zorniger und Madchen angstlicher sein dirfen (Birnbaum &
Croll, 1984). Eltern fordern ihre S6hne im Unterschied zu den Madchen viel eher
dazu auf, ihre Empfindungen und Schmerzen bei Bestrafungen zu unterdricken
(Block&Gjerde, 1978).

Obwohl der soziologische Einfluss der Eltern und das familiare Milieu in der infantilen
Entwicklung der Kern-Geschlechtsidentitat und Geschlechtsrollen-ldentitat auller
Diskussion stehen, warnen Psychologen vor einer Uberbewertung und falschen
Gewichtung. Baron-Cohen (2003) weist darauf hin, dass Eltern (zumindest in der
westlichen Welt) etwa bei der Forderung und Betreuung ihrer Kinder nachweislich
keine geschlechtertypischen Unterschiede machen. Sie reichen jedenfalls nicht als
Erklarung fur die Verhaltensunterschiede von Buben und Madchen im Sauglings-
und Kleinkindalter aus (Blank-Mathieu, 2001). Lytton und Romney (1991)
untersuchten die Einflussnahme von Eltern auf Kinder und stellten auf Basis einer
Meta-Untersuchung von 172 Einzelstudien fest, dass Eltern bei erzieherischen
Malnahmen wie Bestrafungen oder Verboten, bei Liebe und Zuneigung oder bei
Leistungsbeurteilungen keinen geschlechterrelevanten Unterschied zwischen Buben
und Madchen machen. Auch Violi schrankt den Einfluss- und Gestaltungsrahmen der
Eltern ein, weil es sich beim Heranwachsen um einen sozialisatorischen
Verselbstandigungsprozess handelt, bei dem die Kinder bereits ab dem zweiten
Lebensjahr zu Akteuren der eigenen Entwicklung werden, beim Spielen das eigene

Geschlecht vorziehen und eine von den Eltern unabhangige Dynamik entfalten
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(2003). Buben und Madchen sozialisieren sich namlich parallel zur Entwicklung ihrer
Geschlechtsidentitat, indem sie ihre Geschlechtsidentitat an aulleren sozialen

Verhaltensregeln durch Beobachtung und Imitation festmachen (Eder, 1999).

Mit zwei Monaten beginnen Kleinkinder die Fahigkeit zu entwickeln, zwischen
Manner- und Frauenstimmen zu unterscheiden und erste Unterschiede zwischen den
Geschlechtern wahrzunehmen: Etwa Uber die tiefere Stimme der Manner, die oftmals
langeren Haare der Mdutter oder die durchschnittlichen  korperlichen
GrolRenunterschiede zwischen Mannern und Frauen. Schon im Alter von drei Jahren
erkennen Kinder nicht nur den Unterschied der beiden Geschlechter, sondern
kénnen auch deren Verhalten geschlechtsspezifisch bestimmen (Eisenberg, 1996).
Im Alter von acht Jahren verfugen Kinder bereits Uber ganz klare Vorstellungen von
dem, was Mannlichkeit und Weiblichkeit in einem geschlechtsdifferenten Kontext
bedeuten (Martin, Wood & Little, 1990). Buben tendieren starker zu einem
geschlechtstypisierten Verhalten als Madchen und lehnen dabei bewusst ab, was sie
in ihrer Umwelt als madchenhaft erkennen. Der Sozialisationseffekt verstarkt sich mit
zunehmendem Alter der Kinder durch die konstante Zunahme aulerfamiliarer
Einflusse, die die Herausbildung von geschlechtstypischen Verhaltensformen weiter
begunstigen. Dabei spielen neben den Kontakten mit Kindern und Erwachsenen aus
dem auferfamiliagren Umfeld sowie der Beschaftigung mit Jungen- und
Madchenspielzeug insbesondere die Madchen eine bedeutsame Rolle (Violi, 2003).
Die Wirksamkeit aulerfamiliarer, kultureller Sozialisationsinstanzen auf die
Entwicklung der Geschlechtsidentitat unterstreicht auch Blank-Mathieu (1996), die in
Anlehnung an Hageman-White die Geschlechtszugehorigkeit als Teil des
symbolischen Systems einer Kultur identifiziert, die sich in der sozialen Interaktion
realisiert. Eine zureichende Theorie geschlechtsspezifischer Sozialisation wird nach
Hageman-White ,davon ausgehen mussen, dass nicht erst gewisse
Rollenerwartungen, sondern schon die Geschlechtszugehorigkeit selbst Teil des
symbolischen Systems einer Kultur ist, dessen Grundlagen gleichzeitig mit dem
Erwerb der Sprache angeeignet werden.” (1988, S. 51). Die geschlechtliche
Selbstfindung leitet dann den Erwerb der Geschlechtsidentitat ein, bei dem das Kind

nach Hagemann-White (1988) funf Leistungen erbringen muss:
= das eigene Geschlecht erkennen,

= erkennen, dass alle Menschen einem Geschlecht angehoren,
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= erkennen, dass ein bestimmtes Verhalten oder bestimmte Eigenschaften

einem Geschlecht zugeordnet werden konnen,

= erkennen, dass die unterschiedlichen Genitalien far die

Geschlechtszugehorigkeit stehen,

= erkennen, dass das Geschlecht bei Menschen konstant ist und sich nicht

andert.

1.1.2 Gruppenverhalten von Burschen

Buben und Burschen sozialisieren sich vornehmlich im Kollektiv und bendtigen
deshalb bereits im Kindergarten die geschlechtshomogene Gruppenbildung. Dabei
mussen die Strukturaspekte der Geschlechterhierarchie individuell erlebt und
andauernd Dbestatigt werden (Metz-Gockel, 1993). Parallel zum gleichge-
schlechtlichen, gruppenstrukturierten Sozialisationsverhalten der Buben beginnen
sich Buben von Madchen beim Ubergang ins Schulalter abzugrenzen, wobei es die
Buben sind, die diese Abgrenzung in einem starkeren Malie als Madchen
vornehmen (Violi, 2003).

Zwischen dem 30. und 36. Lebensmonat suchen sich Buben und Madchen
gleichgeschlechtliche Spielpartner aus, was zeitlich mit dem Beginn der kindlichen
Geschlechtersozialisation zusammenfallt. Ab dem funften Lebensjahr liegt die
Intensitat der gleichgeschlechtlichen Sozialisation und Kontaktnahme bei Buben
deutlich héher als bei Madchen (Scheithauer, 2003). Schon als Kleinkinder haben
Buben eine erkennbare Vorliebe fur Aktivitaten im Freien und entwickeln dabei einen
ausgepragten Hang fur Spiele mit Korperkontakt, Konfliktsituationen und einem
strukturierten Schema, das Gewinner und Verlierer klar voneinander trennt. Buben
spielen in groflen Gruppen mit einer klar strukturierten Rangordnung. Madchen
bevorzugen kleinere Gruppen oder spielen paarweise, wobei die beste Freundin im
Mittelpunkt des sozialen Lebens eines Madchens steht. Wahrend in der
Bubengruppe der Wettkampf und die Hierarchie zu den dominierenden Elementen
zahlen, ist innerhalb der Madchengruppe das Vertrauen das Wichtigste (Baron-
Cohen, 2003). Pellegrini (1998) definiert das auf Wettbewerb und Konkurrenz
ausgerichtete Gruppenspiel von Jungen als geschlechtstypisches Verhalten, das ihre
Aktivitaten (Grinsen, Ohrfeigen, Raufereien, Verfolgen und Davonlaufen) als Einheit

definiert, Buben zusammenbringt und folglich einen wichtigen Beitrag fir ihre
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Sozialisation und ihre Konfliktldsungskompetenzen darstellt. Die Tendenz der Buben
und Burschen zum Spiel in einer Gruppe reflektiert ein verstarktes Interesse an
rollendefinierten Aktivitaten. Innerhalb der Gruppe entwickeln Buben und Burschen
sehr schnell eine hierarchische Ordnung, wobei die Rangordnung intern durch
Konkurrenz und Wettbewerb bestimmt wird. Dieses Prinzip der gruppendynamischen
Hierarchisierung zeigt sich bei Buben bereits im Kindergartenalter und hat einen
wichtigen geschlechtstypischen Sozialisationseffekt, der dem Einzelnen einen Platz
zuordnet, den er fur sich beanspruchen darf und seinen personlichen Einflussbereich

innerhalb der Hierarchie genau definiert (Baron-Cohen, 2003).

Die Hierarchien unter Buben und Burschen sind im Vergleich zu Madchengruppen
besser strukturiert und deshalb auch resistenter und dauerhafter. Buben und
Burschen bringen auch mehr Zeit damit auf, die Hierarchie in einer Gruppe zu
uberwachen und sich gegenlber der Konkurrenz der anderen zu behaupten: ,Sogar
in der Vorschule haben kleine Buben das Gefihl, dass es wichtig ist, nicht als
schwach zu erscheinen und nicht seine Stellung zu verlieren. Sie sorgen sich mehr
um die eigenen Gefuhle und das eigene Image, selbst wenn man damit andere
verletzt.” (Baron-Cohen, 2003, S. 40).

1.1.2.1 Geschlechtersozialisation im Kindergarten

Blank-Mathieu (1996) meint, dass die Entwicklung der Geschlechtsidentitat bei
Buben umso besser verlauft, je bewusster beide Elternteile ihr
geschlechtsspezifisches Verhalten vorleben. Mit dem Besuch des Kindergartens ab
dem dritten Lebensjahr wirkt ein erweitertes Sozialisationsfeld auf die
Geschlechtsidentitat ein, die zum Zeitpunkt des Eintritts in den Kindergarten schon
soweit ausgepragt ist, dass Buben und Madchen Vorstellungen vom eigenen und
vom anderen Geschlecht haben. Das lasst sich am Spielverhalten der Kinder und
den unterschiedlichen Spielpraferenzen dokumentieren. Buben praferieren das Spiel
in der geschlechtshomogenen Gruppe und erkennen dabei das eigene Geschlecht,
das im Unterschied zum anderen auch dieselben Spielsachen bevorzugt. Buben
unterscheiden sich auch im Sozialverhalten von den Madchen, indem sie etwa kaum
Bereitschaft zur Mithilfe beim gemeinsamen Aufraumen zeigen (Blank-Mathieu,

1996). Alle diese Beobachtungen fuhrten in der Gender-Forschung zu einer
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Diskussion daruber, ob der Kindergarten die Rollenfixierung aufrecht halt und
verstarkt. Nach Blank-Mathieu (1996) begegnen Buben im Kindergarten einem
vornehmlich weiblichen Umfeld, das eine positive mannliche Sozialisation verhindert,

weil der ddipale Konflikt nicht geldst werden kann.

1.1.2.2 Sozialisatorische Einfliisse innerhalb der Peer-Gruppe

Die Peer-Gruppe leistet fur die Buben und Burschen einen weiteren Beitrag zu einem
verdichteten rollenkonformen Verhalten, weil dort eine mannliche Geschlechts-
identitat nach innen gepflegt und nach aul3en verteidigt wird. Halbright spricht von
einem ,Zwang zur Panzerung” (1998, S.64), der den Burschen dazu drangt,
innerhalb seiner unmittelbaren Umgebung nicht als Feigling zu gelten und ein vom
Kollektiv normiertes Verhaltensmuster anzunehmen. Burschen neigen dazu, keine
Gefuhle und Unsicherheiten zu zeigen und lehnen madchenhaftes Verhalten ab.
Buben vermeiden deshalb auch untereinander jede Form von Zartlichkeiten, welil
Zartlichkeiten tabu sind und mit Homosexualitat assoziiert werden. Glicks pragte
dafur den Satz ,Prageln ist Zartlichkeit unter Jungen” und meint, dass der ,Status
des Opfers” im Jungenbild nicht vorgesehen ist (1996, S.135). Burschen lernen
daher schon sehr frih, missliebige Personlichkeitsanteile und Empfindungen wie
Schwache, Unsicherheit, Angst oder Schmerz aus dem eigenen Bewusstsein zu
eliminieren. Die von der gesellschaftichen Umgebung erwartete Ausgrenzung
wichtiger Teile des eigenen emotionalen Erfahrungsbereichs ist daftr verantwortlich,
dass Burschen ,keine Foérderung in ihren sozialen Fahigkeiten” erhalten (Glucks,
1996). Sturzenhecker (1995) meint daher, dass Burschen ihre individuellen
Freiraume brauchen, in denen sie ihre oft als Schwache kritisierten Gefuhle ausleben

konnen. Sie entwickeln dabei empathische und reflexive Kompetenzen.

1.1.2.3 Interne und externe Faktoren, um Buben zu erziehen

Es gehort zu den Versaumnissen der letzten drei Jahrzehnte, dass es parallel zur
feministischen Frauen- und Madchenarbeit keine adaquate Burschenarbeit gab, die
sich mit den Sozialisationsphasen von Buben und Burschen beschaftigte. Dieses

Defizit im offentlichen Bewusstsein kritisiert auch Preuss-Lausitz (1993), der
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bemangelt, dass Jungenthemen in der allgemeinen Erziehungswissenschaft und in
der Frauenforschung nur am Rand behandelt werden, wahrend Madchenarbeit
offiziell akzeptiert und nicht in Frage gestellt wird. Gerade die strukturellen
Veranderungen in der Familie fuhren nach Faulstich-Wieland und Horstkemper
(1998) bei Buben und Madchen zu unterschiedlichen Reaktionen: Wahrend die
Madchen das Aufbrechen traditioneller Rollenbilder als Vorteil fur die eigene
Sozialisation bewerten, scheinen Buben und Burschen viel sensibler auf solche
Anderungen zu reagieren, weil ihnen keine attraktiven mannlichen Modelle fur die
Identitatsfindung zur Verflgung stehen. Eine Mdglichkeit zur Realisierung
geschlechtstypischer Verhaltensnormen bieten in der modernen urbanen

Gesellschaft gerade noch der Sport und ein aktivierendes Freizeitangebot.

1.1.3 Geschlechtsspezifische Ansichten zu Sozialisation und Freizeitverhalten

In einer Untersuchung zum Freizeitverhalten der Osterreichischen Jugend konnten
geschlechtsspezifische Unterschiede analysiert werden. Die grofdten Unterschiede
zwischen Buben/Burschen und Madchen gibt es beim Heimcomputer und im Sport,
die beide von Buben und Burschen dominiert werden. Die weiblich dominierten
Freizeitaktivitaten liegen im kommunikativen Bereich, beim Lesen, bei
Fortbildungskursen und kulturellen Veranstaltungen. Weit gehend geschlechts-
unspezifisch sind die folgenden Aktivitaten: Lernen, Treffen mit Freunden, Besuch

einer Diskothek, Musik horen, entspannen und Konzerte besuchen.

Beobachtungen zur Bewegungsentwicklung von Jungen und Madchen belegen einen
Zusammenhang zwischen geschlechtsspezischer Sozialisation und
geschlechtstypischer Bewegungsmotorik. Die Unterschiede in der Sozialisation
hangen dabei direkt mit den bewegungsmotorischen Fahigkeiten und Anlagen
zusammen, die sich bei Jungen und Madchen erst zu einem spateren Zeitpunkt
unterschiedlich entwickeln. Bis zum Alter von zwei Jahren lassen sich jedenfalls noch
keine geschlechterrelevanten Unterschiede zeigen. Noch im Alter von zwei und drei
Jahren machen Jungen bei rhythmischen Bewegungsaktionen mit. Erst in der
weiteren Sozialisation werden Jungen und Madchen in der Familie, im Kindergarten
und im schulischen Sportunterricht auf geschlechtsadaquate motorische
Verhaltensweisen festgelegt. Buben und Burschen ziehen sich dann ganz bewusst

von dieser ,Madchensache® zuriick.
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1.1.4 Mogliche Auswirkungen des weiblich dominierten Erziehungsstils

Buben sind bei ihrer Sozialisation in der Familie, im Kindergarten und in der Schule
uberwiegend mit weiblichen Bezugspersonen konfrontiert. In den &sterreichischen
Kinderbetreuungs- und Ausbildungseinrichtungen gibt es mehrheitlich weibliches
padagogisches Personal. So sind etwa im Kindergarten nur zwei von 1000 Personen
mit Kinderkontakt mannlich, im Hort sind es 30 von 1000 und auch in den
allgemeinbildenden Schulen ist der Anteil der mannlichen Padagogen deutlich
geringer als der der weiblichen. Diese weibliche Dominanz aul3ert sich ebenso in der
Raumgestaltung, in den Spielangeboten und in den Kommunikationsstrukturen.
Fachpraktikerinnen, Fortbildnerinnen und Fachberaterinnen belegen dies mit ihren
Beobachtungen. Es dominieren ruhige Angebote wie Malen, Basteln oder
Beschaftigungen wie mit Ton arbeiten. Raum flur wilde Spiele ist kaum vorhanden.
Selten gibt es Kampf- und Werkstattecken. Dazu kommt, dass Erzieherinnen
kampfbetonte Formen der Auseinandersetzung von Jungen oft grundsatzlich
ablehnen und diese mit Verboten beantworten (Seubert, 1995). Ein Toben und
Herumtollen mit den Kindern mit Ganzkoérpereinsatz bieten Erzieherinnen zumeist
nicht an. Damit reprasentieren Erzieherinnen haufig weibliche Attribute, die Madchen
und Jungen unterschiedliche ldentifikations- und Abgrenzungsmaoglichkeiten bieten:
So ist ,Frausein® und so ist ,Nicht-Mann-Sein®. In einer Welt, in der Jungen es bei
ihrer Sozialisation vor allem mit weiblichen Bezugspersonen zu tun haben,
identifizieren sie sich also weit gehend durch die Negation der weiblichen Rolle
(Blank-Mathieu, 1996). Die Frage, wie aber ,Mann-Sein“ im positiven Sinne ist oder
sein konnte, ist in diesem Umfeld und unter den gegebenen Umstanden nicht leicht
beantwortet. Fur die Ausbildung der geschlechtsspezifischen Identitat der Jungen
scheinen hier Defizite zuzunehmen, die Uber Identifikationsversuche mit
Schauspielern aus Fernseh- und Videofilmen ausgeglichen werden sollen. ,Lernen

gegen den Strich” findet kaum statt.

Aus psychoanalytischer Sicht sieht Warzecha B. (1996), dass Krisen und
Konfliktpotentiale bei mannlichen Heranwachsenden bestehen. Dabei ist die
dominante Feminisierung der primaren und sekundaren Sozialisation nicht zu
ubersehen. So sind auffallige Verhaltensweisen von Jungen oft auch als Ausdruck
einer Kompensation und Uberkompensation zu sehen, deren Wurzeln auch im

Kampf des mannlichen Kindes gegen die mdutterliche Symbiose und Allmacht

1. Osterreichischer Mannerbericht 23



26 von 305

111-209 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument

angesiedelt werden koénnen. Verhaltensauffallige Jungen haben den Kampf um
Anerkennung in der fruhkindlichen Sozialisation verloren und setzen ihn nach
Meinung von Warzecha B. (1996) mit allen erdenklichen Mitteln als Kind und/oder
Jugendlicher fort. Bei Hoffmann (1994) wird die Auflésung von traditionellen
Strukturen als Erklarung flir Gewalt herangezogen, denn mit einem unrealistischen
Bild von Mann und Frau wachsen Jungen in die Welt der Erwachsenen hinein und
werden hart dafur bestraft, wenn sie sich schwach oder weinerlich zeigen. Blank-
Mathieu (1996) spricht sogar davon, dass frauenbestimmte, auf Harmonie

ausgerichtete Regelsysteme eine positive mannliche Sozialisation verhindern.

1.1.5 Konzepte fiir Jungenarbeit und Manner als Vorbild

Es ist in den letzten Jahren in zahlreichen Untersuchungen darauf hingewiesen
worden, dass die schulische Leistungsbereitschaft von Jungen dramatisch abnimmt
und dass Verhaltensauffalligkeiten bei Jungen in einem besonderen Ausmal}
zutreffen. Jungen scheinen zunehmend ein Problem damit zu haben, sich in
gesellschaftlich vorgegebene Rahmenbedingungen zu integrieren und sich mit den
Vorgaben zu identifizieren. Jungenarbeit (analog dazu wird auch der Begriff Buben-
und Burschenarbeit verwendet) ist innerhalb der Jugendarbeit neben Madchenarbeit
und koedukativer Arbeit die dritte Saule. Nach Einschatzung vieler Experten ist
Jungenarbeit bisher im Vergleich zu den anderen beiden Saulen der Jugendarbeit

vernachlassigt worden.

Brauchen wir eine verstarkte Jungenarbeit? Grote versteht Jungenarbeit als eine
Sichtweise, ,die die Jungen ins Zentrum stellt, mit dem was sie darstellen, mitbringen
und aufzeigen” (2003, S.151). Es geht ihr darum, fir Jungen Freirdume zu schaffen,
wo sie ihr eigenes Verhalten reflexiv Uberprifen und sich von geschlechtstypischen
Rollenklischees abgrenzen kénnen. Jungenarbeit ist geschlechtsbezogenes Arbeiten
mit Jungen, die in der Interaktion mit mannlichen Betreuern ihre Verantwortung im
Geschlechterverhaltnis erkennen sollen. Jantz und Grote (2003) haben ein
Punkteprogramm entwickelt, das bei der Arbeit mit Jungen berucksichtigt werden

soll, weil es zur Forderung eines positiven mannlichen Rollenbildes bei Jungen und
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zur Forderung des eigenen Bewusstseins beitragt. Dazu gehoren:
= Professionelle Haltung
= Vorbild Jugendarbeiter
» Begegnung und Beziehung
» Kritische solidarische Unterstutzung

= Kritische Distanz zu klassischen Attributen von Mannlichkeit (Starke, Gewalt,

Gefuhlsarmut, mangelndes Gesundheitsbewusstsein, etc.)
= Positives Selbstbewusstsein starken
» Partizipation von und mit Jungen
» Verantwortung im Geschlechterverhaltnis
= Vielfalt von Jungen sehen

Buben- und Burschenarbeit ist kein methodisches Konzept aus dem Bereich der
Schulpadagogik, sondern sie versteht sich als Begleiter von Jungen in ihrer
mannlichen Entwicklung und im Prozess der Mann-Werdung, wobei den Burschen in
Zusammenarbeit mit Mannern ein positiver Bezug zum eigenen Geschlecht, eine
kritische Hinterfragung von stereotypen Mannlichkeitsidealen und ein positiver
Zugang zum anderen Geschlecht mdglich gemacht werden soll: ,Alles in allem
mussen wir Erwachsenen anfangen, Jungen und mannliche Jugendliche mit ihren
Potentialen und Ressourcen zu sehen und ernst zu nehmen. In der Interaktion
zwischen Mannern und Jungen erleben Jungen Manner als greifbare Vorbilder.
Darlber hinaus sollen die Jungen die Gewinnmaoglichkeiten in der Erweiterung ihrer

eigenen (mannlichen) Verhaltenspalette entdecken.” (Grote, 2003, S. 165)

Romberg (2003) unterstreicht die hohe erzieherische Vorbildwirkung, die Manner auf
Buben und Burschen haben, wenn sie glauben, Ernst genommen zu werden und
einen Ansprechpartner fur ihre Anliegen vor sich zu haben. Nach Lyding muss ein
Jungenarbeiter bereit sein, sich ,mit der eigenen Lebensgeschichte, mit der eigenen
Person, mit den eigenen Verhaltensweisen, mit dem eigenen Jungen in sich unter
einem geschlechtsbewussten, mannerspezifischen Blick auseinander zu setzen®
(2003, S. 277). Der Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses der Buben und Burschen
zu (einem) mannlichen Vorbild(-ern) spielt auch in der Buben- und Burschenarbeit

eine zentrale Rolle. Die Arbeit mit Buben und Burschen lebt von den Beziehungen
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und Kontakten zwischen ihnen und den mannlichen Betreuern und hangt letztlich
auch davon ab, wie die Interaktion unter den Buben und Burschen gestaltet werden
kann (Grote, 2003). Hoffmann (1994) schreibt, dass Manner sich Buben und
Burschen mit ihren eigenen Unsicherheiten und Angsten darstellen lernen missen.
Dabei sollen Vater und Erzieher nicht als emotionales Phantom wahrnehmbar sein:
nicht anwesende Fursorglichkeit, Wortkargheit, Beruhrungslosigkeit, mangelnde
Ausdrucksfahigkeit, Harte gegen sich selbst und andere und Gefuhlskontrollen
pragen in weiten Bereichen das Erscheinungsbild von mannlichen Rollen. Bei
Problemen mit der Sexualitat ist es Jungen erst dann mdglich dariber zu sprechen,
wenn Erwachsene von eigenen komischen oder tragischen Erlebnissen und
Erfahrungen berichtet haben. So formulierte Romberg (2003) folgenden Grundsatz:
Wer mit Jungen wirklich ins Gesprach kommen will (Jungenarbeit), muss sich selbst

zur Verfugung stellen, mit seiner Person und seiner gesamten Lebensgeschichte.

1.1.6 Ergebnisse der Studie zur ,,Buben- und Burschenarbeit in Osterreich“ zu

folgenden Bereichen

1.1.6.1 Viter und Ménner als Vorbilder fiir Erfolg bei Jugendlichen

Die parentale Vorbildfunktion spielt in der ersten Sozialisationsphase eine wichtige
Rolle bei der Entwicklung sozialer, sprachlicher und kognitiver Kompetenzen. Die
Rollen- und Vorbildfunktionen der Eltern sind geschlechtsspezifisch und pragend fur

die Herausbildung und Festigung eines authenten Geschlechtsbewusstseins.

Das parentale Rollen- und Vorbildverhalten wurde auch in der deutschen ARIANNE-
Studie bericksichtigt, um unter Jugendlichen zu eruieren, welchen sozialen
Stellenwert Personlichkeiten und Eltern im Wertesystem von Jugendlichen
einnehmen und welche Attribute ihnen von Jugendlichen zugeordnet werden. Vater
erfullen fir Buben im Vor- und Volksschulalter nach wie vor eine wichtige
Vorbildfunktion, Uber die sich Vater bewusst sein sollen. Die Auswertungen der
Befragungen zur vaterlichen Vorbildfunktion belegen eindeutig, dass Buben im Alter
zwischen sechs und zehn Jahren signifikant haufiger als die befragten Madchen den
Vater als Vorbild angaben. Auch in der ARIANNE-Studie gaben von den befragten

14 bis 17-jahrigen mannlichen Schilern 13% den Vater und nur 5% die Mutter als
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Vorbild an. Die Burschen haben ihre Vorbilder aber auch unter den Sportlern oder

den Film- und Fernsehstars.

Anhand einiger offener Fragen wurden Anhaltspunkte erhoben, um zu eruieren, auf
welche Orientierungen und Leitbilder Burschen und Madchen (11 bis 20 Jahre) beim
Ubergang von der Schule in die Berufswelt méglicherweise zuriickgreifen. So wurden
die Burschen und Madchen befragt, welche Manner und Frauen sie fur erfolgreich
halten und welche Grinde es gibt, die in ihren Augen zum Erfolg fihren. Aus der
Auswertung der Antworten haben sich folgende Kategorien ergeben: Burschen
fUhrten vor allem prominente Personen wie Profisportler, Staatsmanner, Prominente
aus Film und Fernsehen an. Aber auch Personen aus dem privaten Bereich, wie
insbesondere der Vater, wurden als Vorbilder genannt. Die Erhebung unter den

Madchen ergab ein ahnliches Bild.

Knapp drei Viertel der befragten Burschen (72%) benannten als Vorbilder
erfolgreiche Manner, weniger als die Halfte (46%) auch erfolgreiche Frauen. Bei den
befragten Madchen benannten knapp drei Viertel (73%) erfolgreiche Manner, gut
zwei Drittel (68%) auch erfolgreiche Frauen. Insgesamt ist festzustellen, dass von
allen Nennungen mehr Nennungen auf Manner (54%) als auf Frauen (46%)
entfallen. Burschen gaben im Durchschnitt mehr Nennungen ab als Madchen, vor

allem was erfolgreiche Manner betrifft.

Der hohe Anteil mannlicher Vorbilder bestatigt eine positive Beurteilung mannlicher
Attribute sowohl durch Burschen als auch durch Madchen, weil sie mit Werten
besetzt sind, die Jugendlichen beiderlei Geschlechts als Orientierungshilfe fir die
eigene Entwicklung wichtig sind. Fur Buben und Burschen scheinen Frauen den
Erwartungen, die sie in Vorbilder setzen, eher weniger zu erfullen, wobei sich hier
eine altersspezifische Differenzierung zeigt: Mit zunehmendem Alter der Buben und

Burschen steigt der Anteil weiblicher Vorbilder in der Bewertung.

In der Studie zur ,Buben- und Burschenarbeit in Osterreich“ wurden auch jene
Kategorien erhoben, die fur Burschen und Madchen Faktoren des Erfolgs sind. Dabei
kristallisierten sich anhand der Auswertungen die folgenden flnf Bereiche heraus:
Leistung, Geld und Ruhm, Wissen, familiarer Bereich und Eigenschaften der

Personen.

Das wichtigste Kriterium fur Buben und Madchen bei einem erfolgreichen Mann ist

die erbrachte Leistung. Die Angaben dazu reichen von ,Er hat etwas aus dem Nichts
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aufgebaut® (Bub, 18 Jahre, Uber Arnold Schwarzenegger) bis ,Weil er viel arbeitet*
(Bub, 12 Jahre, Uber seinen Vater). An der zweiten Stelle finden sich in den Angaben
beider Geschlechter bestimmte Eigenschaften, die einen Mann erfolgreich machen,
z.B. ,\Wenn er sich etwas vornimmt, dann macht er das auch® (Bub, 14 Jahre, Uber
seinen Onkel) oder ,weil er nett ist* (Bub, 15 Jahre, Uber den Sanger von AC/DC
Angus Young). Geld, Ruhm und Anerkennung wird von beiden Geschlechtern als
dritthaufigster Grund genannt: ,Wenn sie viel verdienen und einen guten Job haben®
(Bub, 11 Jahre, generell Uber erfolgreiche Manner) oder ,Weil er der reichste Mann
der Welt ist* (Bub, 14 Jahre, Uber Bill Gates). Hingegen wurde das Engagement um
die Familie kaum als Motiv fir Erfolg angefuhrt. Das Schlusslicht in der Beurteilung
bildete das akademische Wissen als Erfolgskriterium, z.B. ,Weil er sehr viele

Sprachen weil3“ (Bub, 13 Jahre, Uber einen Bekannten).

Die von den befragten Buben und Burschen angefihrten Ursachen und Motive
zeigen, dass vor allem Eigenschaften, die mit kompetitiven Elementen assoziiert
werden, Erfolg definieren. Geld, Ruhm und Leistung sind demnach fur Buben und
Burschen wichtige fiktive Orientierungsparameter, die sich vom ,erfolgreichen Mann*
in einem hierarchisch strukturierten Umfeld realisieren lassen. Der erfolgreiche Mann
stellt eine Verkorperung der eigenen Einstellungen und Werte dar, die durch Leistung
erreicht werden konnen. Die Auswahl der Ursachen und Motive, die Madchen fur
Erfolg und erfolgreiche Menschen angaben, stimmen mit denen der Buben und
Burschen uUberein, obwohl die Auswahl und Charakterisierung der Vorbilder
geschlechterspezifisch erfolgte. Im Fall der Motive und Ursachen scheinen jedoch
keine geschlechtertypischen Differenzen zu bestehen. Als moglicher Grund kann
auch der Einfluss der Massenmedien angenommen werden, die suggerieren, was

und wer als erfolgreich gilt.

1.1.6.2 Die Dominanz von Frauen im Umfeld der Buben und Burschen

Die Prasenz einer mannlichen IdentifikationsgroRe hilft dem Buben nach
psychoanalytischer Interpretation bei der Loslosung von der weiblichen
Bezugsperson — zumeist der Mutter. ,Eine Lehrerin“, so ein Experte, st die

Wiederholung der Mama, das ist fast stereotyp, was da im Unterricht ablauft. Die
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Jungen bekampfen in der Lehrerin die Mutter.“ Das Dilemma der Burschen ist, so die

Experten, ,die Abwesenheit der Manner*.

Auf die Frage, ob der heutige Erziehungsstil eher weiblich oder mannlich dominiert
ist, geben die Experten an, dass dieser eindeutig weiblich dominiert ist. Die
Auswirkungen gehen nach Meinung der Experten in zwei Richtungen. Zum einen in
eine recht positive: Jungen, wenn sie mehr Kontakt zu Frauen haben, verstehen
diese auch besser und erhalten daruber hinaus Zugang zu eher weiblichen
Eigenschaften wie Hilfsbereitschaft oder Einfuhlsamkeit, Rucksicht nehmen und dem
Schwacheren gegeniuber nachgiebig zu sein. Auf der anderen Seite ist es aber auch
winschenswert, dass Buben und Burschen mannliche Leitbilder finden, die sie fir
die Entwicklung ihrer Identitédt brauchen. Burschen sind sich namlich ihrer Identitat
viel weniger bewusst als Madchen. Sie haben ein wesentlich groReres ,Vakuum®,
weil die Madchen in unmittelbaren Zusammenhangen Vorbilder in der Person der
Mutter oder der Lehrerin haben, und den Jungen diese mannlichen ,Pendants® eher
fehlen. (siehe Kapitel 1.2)
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1.1.6.3 Eigenschaften von Lehrern und Eltern

Befragt nach den geschatzten bzw. gewlnschten Eigenschaften von
Bezugspersonen (Eltern, Lehrer), gaben Buben und Burschen im Alter von 11 bis 20
Jahren an, insbesondere auf Humor und Witz, Verstandnis und
EinfUhlungsvermdgen, Expertenwissen und Sachkenntnisse sowie bestimmtes

(sicheres) Auftreten Wert zu legen.

Eigenschaften, die sich Buben von Eltern/Lehrerlnnen erwarten

Sportliches Auftreten
Weiblichkeit zeigen
Mannlichkeit zeigen

Regeln aufstellen kénnen

Expertenwissen,
Sachkenntnisse

Kommunikationsféahigkeit®

Einfihlungsvermoégen
4,40
4,37

Humor, Witz

Verstandnis

Bestimmtes (sicheres)
Auftreten

Angsttoleranz, Coolness

Eigenschaften

Grenzen setzen kénnen
Autoritat
Stressresistenz

Frustrationstoleranz

1 2 3 4 5
Mittelwerte (1 = sehr wenig; 2 = wenig; 3 = mittel; 4 = viel; 5 = sehr viel)

Antwortkategorien

* die Sprache der Juaendlichen kennen

Abbildung: Erwartete Eigenschaften von Bezugspersonen

Daruber hinaus legen die Burschen auf Kommunikationsfahigkeit wert, das bedeutet
hier, ,die Sprache der Buben und Madchen sprechen®. In Relation dazu legten
Burschen weniger Wert auf Stressresistenz, Weiblichkeit zeigen und
Frustrationstoleranz. Zwei Drittel der befragen Buben und Burschen im Alter von 11
bis 20 Jahren gaben an, dass die Lehrkraft, die sie besonders schatzen, mannlich ist.
Auch in der deutschen ARIANNE-Studie ist die beliebteste Lehrkraft fir gut zwei
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Drittel der befragten Burschen eine ihrer mannlichen Lehrpersonen. Fur drei Viertel
der Burschen der vorliegenden Studie ist die unbeliebteste Lehrkraft eine Frau. Bei
den befragten Madchen war das Verhaltnis genau umgekehrt: Fur zwei Drittel der
befragten Madchen ist die Lehrkraft, die sie besonders schatzen, eine Frau.
Allerdings war nach Auswertung der Befragung auch fir etwas mehr als die Halfte
der Madchen die am wenigsten beliebte Lehrkraft weiblich. In der deutschen
ARIANNE-Studie ist vergleichsweise bei knapp zwei Drittel der Madchen die

unbeliebteste Lehrkraft ein Mann.

Die befragten Eltern gaben an, dass es zum Teil unterschiedliche Eigenschaften
braucht, um Burschen und Madchen zu erziehen. Das Ergebnis der Befragung
zeigte, dass fur die Erziehung von Jungen ,Autoritat® und ,Mannlichkeit zeigen®
wesentlich starker notwendig sind als bei Madchen. In Anlehnung daran zeigt das
Ergebnis der befragten Padagogen, dass Frustrationstoleranz, Stressresistenz,
Autoritat, Grenzen setzen (zu) kdnnen und Angsttoleranz fur die Arbeit mit Jungen
starker notwendig ist als mit Madchen. AufRerdem unterstrichen die befragten
Expertinnen und Experten die allgemeine Auffassung, dass ein bestimmtes, sicheres
Auftreten, Humor und Witz, Regeln kennen und aufstellen kdnnen, Mannlichkeit und
sportliches Auftreten fur die Erziehung von Burschen von besonderer Bedeutung
sind. Weniger wichtig sind nach Meinung der befragten Experten weibliche Attribute
fur die Erziehung von Jungen. Die gut zwei Drittel der Burschen, die im Rahmen der
ARIANNE-Studie die mannliche Lehrperson als beliebteste Lehrkraft genannte
haben, schatzen bei dieser Person folgende Eigenschaften und Kompetenzen:
Humor, freundliches Auftreten, Autoritat (Respektsperson), Verstandnis und

Empathie sowie hohe methodisch-didaktische Kompetenz.

1.1.6.4 Spezifische Arbeit mit Buben und Burschen im aulerschulischen

Kontext

Zur aulerschulischen Jugendarbeit wurden in der Studie zur Buben- und
Burschenarbeit in Osterreich Mannerberatungsstellen mit Jungenarbeit aus sieben
Bundeslandern (Karnten, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg und
Wien) befragt. Als erstes wurde erhoben, mit welchen Bedurfnissen und Problemen

sich Buben und Burschen an die Beratungsstelle wenden. Die meisten Antworten der
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befragten Berater beziehen sich auf das Interesse und den Bedarf an
Gruppenaktivitaten. Weiters wichtig ist die aktive Hilfestellung durch Tatigwerden der
Institution bzw. des entsprechenden Ansprechpartners in der Institution. Auch
Einzelgesprache und eine spezifische Beratung werden als wichtig angesehen. Als
nicht wichtig erachtet werden ,das Geben von konkreten Anweisungen® oder
Ratschlage erteilen. Auch Vermittlungstatigkeit wird als nicht wichtige
Beratungsfunktion gesehen. Jedenfalls ist es fur Buben und Burschen wichtig, mit
ihren Problemen und in ihren Bedurfnissen ernst genommen zu werden. Zur
Problemanalyse eignen sich besonders gut ,Outdoor Spiele“ (angeleitete Aktivitaten
im Freien), denn die Buben und Burschen ,tun sich auch spielerisch leichter®.
Besonders hilfreich sind Spiele, bei denen sich die Buben und Burschen bewegen
konnen. Wahrend des Spielens ergeben sich deutlich leichter personliche
Gesprache. Die Problemlésung wird vor allem dann geférdert, wenn die gemeinsame
Interaktion von einem mannlichen Berater begleitet wird. Weiters gaben die
befragten Experten an, dass insbesondere folgende spezielle Themen Buben und

Burschen beschaftigen:
» Selbstbewusstsein, Selbstbehauptung
» Mangelnde Aufklarung an den Schulen durch méannliche Experten
= Konfliktbewaltigung (,wie kann man anders streiten?)

» Information Uber den eigenen Korper, Umgang mit Sexualitat, Frauen,

Partnerschaft
* Problembereiche Aggression, Gewalt, Waffen und Drogen
= Mannlichkeit, mannliche Rollenbilder

Die befragten Experten in den Beratungsstellen waren sich einig, dass mannliche
Identitat durchaus ein wichtiges Thema fur jene Buben und Burschen ist, die die
Beratungsstelle kontaktieren. Besondere Themen, die diesbezuglich immer wieder
genannt werden, sind Fragen zum spezifischen Verhalten wie z.B. ,Wann bin ich ein
Mann?“ und ,Muss ein Mann aggressiv sein?“, ebenso zu Beziehungsunsicherheiten
(erste Freundin, Annaherung, Sexualitat, etc.), Kleidung und Leitbilder. Bezuglich der
geschlechtsspezifischen Wahrnehmung der Bedurfnisse der Buben und Burschen
wunschten sich die befragten Experten der Mannerberatungsstellen ausdrucklich

mehr mannliche Padagogen im Kindergarten und in der Volksschule, da oft keine
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Vater oder mannlichen Lehrer vorhanden sind, und dadurch durchaus wichtige
Vorbilder fur Buben und Burschen fehlen. Auch die Buben- und Burschenarbeit sollte
ihrer Meinung nach ausgebaut werden. Im Bereich der Mannerberatungsstellen
wunschten sich die befragten Experten mehr Manner, da derzeit sehr viele Frauen in
der Mannerberatung tatig sind. Weiters sahen die Experten einen gro3en Bedarf an
geschlechtsspezifischer Gruppenarbeit, in der Buben und Burschen gemafl} ihren
Bedurfnissen und Interessen von Mannern angeleitet werden. DarUber hinaus
unterstrichen sie die Notwendigkeit der geschlechtsspezifischen Wahrnehmung von

Buben und Burschen an Schulen und im aufRerschulischen Bereich.

1.1.6.5 Freizeitaktivitdten und geschlechtstypische Sozialisation

Im Zuge dieser Untersuchung und empirischen Charakterisierung von
geschlechtsspezifischen Aktivitdten wurden Jungen und Madchen nach jenen
Aktivitaten befragt, die sie nur mit Personen desselben Geschlechts ausliben. Die
Auswertung der Befragung ergab, dass von beiden Geschlechtern ganz
unterschiedliche Aktivitaten bevorzugt werden. Dieses Phanomen ist aus der
wissenschaftlichen  Literatur bekannt und wird unter dem Terminus
.Geschlechtersegregation® beschrieben, die sich schon im frGhen Kindergartenalter
nachweisen lasst und ein wichtiges Element bei der Herausbildung von
geschlechtsspezifischen Gruppenkonformitaten darstellt. Wahrend Buben und
Burschen im Zuge dieser Studie erwartungsgemal Sport (FulRball), Kraftemessen
und Raufen, PC / Technik und HIFI als die zentralen Praferenzen flr die eigenen
Aktivitaten angaben, dominierten bei den Madchen wenig Uberraschend Aktivitaten
wie Shoppen bzw. Einkaufen, Probleme besprechen, tratschen aber schliel3lich auch

sportliche Aktivitaten.

Als Pendant zu den geschlechtssegregierten Aktivitaten zahlten Jugendliche
folgende Aktivitaten auf, die auch mit dem anderen Geschlecht mdglich sind:
Ausgehen, Sport und Spiele, Einkaufen und spazieren gehen. Bei den Madchen
gehoren sportliche Aktivitaten und ein gemeinsamer Kino- und/Discobesuch zu den
Favoriten fur Aktivitdten mit dem anderen Geschlecht. Abseits von den ganz
speziellen Tatigkeiten meinten die Madchen, dass auch alle anderen

Beschaftigungen mit Jungs madglich sind, was angesichts der koedukativen
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Erfahrungen, die heute Jugendliche von klein auf in allen 6ffentlichen und privaten

Bildungs- und Betreuungseinrichtungen machen, wenig uberrascht.

Im Vergleich zu den befragten Madchen findet das Freizeitverhalten der befragten
Jungen eher in risikoreichen, wettbewerbsorientierten, bewegungsreichen und
kommunikationsarmen Bereichen statt. Auch die befragten Eltern bestatigten, dass
Buben ihre Freizeit signifikant mehr mit wettbewerbsorientierten Spielen verbringen
als Madchen. Parallel zu den Aktivitaten Jugendlicher lassen sich auch bei
Gesprachsthemen und deren Inhalten geschlechtstypische Differenzen belegen.
Wahrend Themen wie Sexualitat bevorzugt mit Personen desselben Geschlechts
besprochen werden, gibt es eine Vielzahl anderer Themenbereiche, die man nur mit
Geschlechtsgenossen diskutiert. Bei den befragten Buben und Burschen sind es
bevorzugt Themen aus den Bereichen Fullball, Autos sowie PC, HIFI und Technik.
Was die Haufigkeit besprochener Themen angeht, dominiert bei beiden
Geschlechtern wiederum die Sexualitat, wobei sich aber die Art der
Auseinandersetzung geschlechtsdifferent zeigt. Wahrend bei den befragten Buben
und Burschen lediglich der Kernbereich ,Sex und Madchen® benannt wurde, flhrten
die befragten Madchen neben dem Themenblock ,Manner und Sex“ auch den
Bereich ,Liebe und Beziehung“ an. Die befragten Jugendlichen gaben aber auch
haufig an, dass samtliche Gesprachsthemen grundsatzlich auch mit dem anderen
Geschlecht mdglich sind, was analog zum vorherigen Punkt ,Aktivitaten“ den Einfluss

der koedukativen Erziehung unterstreicht.

1.2 Die Entwicklung der mannlichen Identitat

Die Primarsozialisation im familiaren Umfeld ist neben der genetischen Veranlagung
fur die Entwicklung der Kern-Geschlechtsidentitat verantwortlich, die sich in einem
komplexen Wechselwirkungsprozess mit exogenen Faktoren etabliert und die
Herausbildung einer mannlichen oder weiblichen Geschlechtsrollenidentitat

bestimmt.

1.2.1 Allgemeines zum Begriff ,,Identitat”

Identitat erscheint zunachst als Vermittlungsinstanz zwischen der individuellen

Subijektivitat einer Person (individuelle Bedurfnislage, Winsche, Erwartungen und
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Vorstellungen eines Individuums) und den gesellschaftlichen ,Strukturen® (vgl.
Rommelspacher, 1997, S. 250). Bereits in dem prominenten psychoanalytisch
orientierten Konzept von Erikson (1991) stellt Identitat ein Zeichen von Reife nach
durchlaufenen Entwicklungsstufen dar. Identitat — so die ,klassische® Feststellung
Georg Herbert Meads (1968) — entwickelt sich ,innerhalb des gesellschaftlichen
Erfahrungs- und Tatigkeitsprozesses, das heil3t im jeweiligen Individuum als
Ergebnis seiner Beziehungen zu diesem Prozess als Ganzem und zu anderen
Individuen innerhalb dieses Prozesses” (Mead, 1968, S. 177).

Mead macht in seinen Ausfuhrungen einerseits auf die Prozesshaftigkeit der
Identitatsentwicklung aufmerksam, andererseits verweist er auf das soziale Umfeld,
welches im Prozess der Identitatsbildung von Bedeutung ist. Dennoch gelingt bereits
der haufig zitierten ldentitats-Definition, die wir Erikson verdanken, die Integration der
unterschiedlichen Zeitperspektiven (Hauler, 1997). Erikson (1991, S. 18) bestimmt
Identitat als unmittelbare ,Wahrnehmung der eigenen Gleichheit und Kontinuitat in
der Zeit und der damit verbundenen Wahrnehmung, dass auch andere diese

Gleichheit und Kontinuitat erkennen.”

Hauler erganzt diese Begriffsbestimmung mit dem Hinweis, dass nach heutigem
Erkenntnisstand auch die ,Wahrnehmung eigener Diskontinuitat und vor allem die
Verarbeitung selbst wahrgenommener und sozial gespiegelter Kontinuitdt und
Diskontunitat identitatsrelevant® (HauRer, 1997, S. 120) seien. Diese Bemerkung
verdeutlicht, dass statische Konzepte von Identitat Uberholt sind. Wenn Identitat
gerade auch mit Rlcksicht auf biografische Briiche immer wieder neu hergestellt
werden muss, dann ist sie ein Resultat ,biographischer Arbeit’, eine Art
~oelbstbildungsprozess®, der zunehmend den Individuen spatmoderner

Gesellschaften zugemutet und auferlegt wird. (Alheit, 2003, S. 13).

Identitat entsteht durch ,Sehen und Gesehen werden®. Ich erkenne mich in den
Zuschreibungen von auflen wieder und gebe mir selber Zuschreibungen.
Identitatsfordernd ist, wenn die eigenen Zuschreibungen mit den Zuschreibungen der
sozialen Welt Ubereinstimmen. Der Mensch ist ein Leib-Geist-Seele-Wesen in einem
sozialen und 6kologischen Kontext (Petzold, 1993, S. 495). Im ,Austausch® zwischen
dem Leib-Geist-Seele Wesen und seinem sozialen und Okologischen Kontext

entsteht und verfestigt sich die Identitat.
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Fir Krappmann stellt ,Identitat (...) die Besonderheit des Individuums dar; denn sie
zeigt auf, auf welche besondere Weise das Individuum in verschiedenartigen
Situationen eine Balance zwischen widerspriuchlichen Erwartungen, zwischen den
Anforderungen der anderen und eigenen Bedirfnissen sowie zwischen dem
Verlangen nach Darstellung dessen, worin es sich von anderen unterscheidet, und
der Notwendigkeit, die Anerkennung der anderen fur seine Identitat zu finden,
gehalten hat” (1988, S. 9). Identitaten entwickeln sich daher in einem sozialen
Interaktionsprozess, der vom Individuum verlangt, dass ,es zwischen den
Anforderungen der anderen und den eigenen Bedurfnissen eine Balance herstellen
kann“ (Blank-Mathieu, 2001, S. 10). Eine zentrale Rolle kommt dabei der
Geschlechtsidentitat zu, weil das Geschlecht jenen integrativen Teil darstellt, mit dem
sich Individuen definieren und Uber den sie erfahren, wer sie sind und was sie
denken (Katz, 1979 zit. nach Blank-Mathieu, 2001, S. 8).

1.2.2 Definition und Entwicklung der Geschlechtsidentitat

Freud begann auf Grundlage seiner psychoanalytischen Methode psychische
Reaktionen nach Geschlechtern zu differenzieren und erkannte, dass
psychopathologische Phanomene oft geschlechtsspezifisch auftreten. Freud (1972)
schrieb Jungen eine biologisch determinierte bisexuelle ldentitat zu, die sich im
Wunsch, Kinder gebaren zu koénnen, manifestiert. Entgegen der These der
mannlichen Bisexualitat betonte Freud in seiner Theorie zur mannlichen
Geschlechtsentwicklung aber eine betont heterosexuelle Pradisposition, die durch
die emotionale Symbiose mit der Mutter besteht. In der ddipalen Phase bleibt nach
Freud (1972) zwar die heterosexuelle Bindung zur Mutter existent, jedoch setzt im
Hintergrund der Aufgabe der Rivalitdt zum Vater Uber die Entwicklung einer
mannlichen Geschlechtsidentitat die mannliche Sozialisation ein.
Geschlechtsidentitat wird dabei als Uberbegriff verwendet, der zwischen Kern-
Geschlechtsidentitat und Geschlechtsrollenidentitdt unterscheidet (Person &
Oversey, 1993). Die Kern-Geschlechtsidentitat ist das bewusste oder unbewusste
Erleben Uber die eigene Geschlechtsidentitat, die Sauglinge durch die
unterschiedlichen Verhaltensweisen der Eltern erfahren. Dadurch werden zwar
Selbstreprasentanzen gebildet, die aber in dieser frihen Entwicklungsphase noch

keine  geschlechtlichen  Kategorien  zulassen  (Mertens, 1992). Eine
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Geschlechtsrollen-ldentitat entwickelt sich dann auf emotional kognitiver Ebene,
indem Jungen und Madchen lernen, die ihnen von der Umwelt zugedachten Rollen
zu erfullen. Dieser Prozess fallt zeitlich mit der Sprachentwicklung zusammen und
bildet bei Jungen den Ausgangspunkt fir die allmahliche Entwicklung einer
bewussten Geschlechtsidentitat (Fast, 1991).

Money (1965) definiert Geschlechtsidentitat als ,die innere Ubereinstimmung,
Einheitlichkeit und Bestandigkeit der individuellen Personlichkeit als Mann oder Frau
(oder ihrer Ambivalenz) in starkerer oder schwacherer Auspragung, wie sie vor allem
in Selbstgewissheit und Verhalten erfahrbar ist.“ Geschlechtsidentitat ist demnach
,die personliche Erfahrung der Geschlechtsrolle, und die Geschlechtsrolle ist der
offentliche Ausdruck der Geschlechtsidentitat® (zit. nach Blank-Mathieu, 2001, S. 11).
Geschlechtsidentitaten entwickeln sich auf Grundlage kognitiver Erfahrungen
(Kohlberg, 1966), wobei nach Gloger-Tippelt (1993) biologische (Selbst-
kategorisierung, Geschlechtskonstanz), soziale (Koérperbild, Geschlechtstypologien)
und kulturelle (Beurteilung, Geschlechtsstereotypen) Aspekte zu berlcksichtigen
sind. Ahnlich unterscheidet auch Trautner auf den drei Ebenen der kognitiven,
emotionalen und verhaltensmaliigen Geschlechtserfahrung sechs Formen der

Geschlechtsidentitat:

= geschlechtliche Selbstkategorisierung (mannlich/weiblich) und

Selbstkonzeption (Maskulinitat/Femininitat)

» Beurteilung des  eigenen Geschlechts und Festlegung  von

Geschlechtspraferenzen
= geschlechtskonforme Verhaltensnormen und Geschlechtstypisierungen

Die Entwicklung von Geschlechtsidentitaten lasst sich in der aktuellen
Genderforschung weder von einem vornehmlich biologischen noch von einem
sozialen Determinismus ableiten, sondern wird interdependent und multikausal in
einem komplexen Wechselwirkungsprozess von genetischen Veranlagungen und
kulturellen Einflissen erkannt. So konnte etwa Feingold (1996) nachweisen, dass
kognitive Unterschiede zwischen Mannern und Frauen keinem monokausalen
Erklarungsmuster folgen, sondern biologisch, soziokulturell und biosozial bestimmt
sind, die in dem oben angefuhrten Wechselwirkungsprozess aufeinander einwirken
und sich graduell in unterschiedlichen Verhaltnissen erganzen. Eisenberg, Fabes

und Martin  (1996) entwickelten ein Dreisdaulenmodell zur Systematisierung

1. Osterreichischer Mannerbericht 37

39 von 305



40 von 305 111-209 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument

genderspezifischer Unterschiede, wobei sie zwischen einem biologischen, kognitiven
und einem auf das Lernen bezogenen Ansatz unterscheiden. Die gesteigerte
Akzeptanz biologisch-genetischer Faktoren ist eine direkte Folge wissenschaftlicher
Erkenntnisse, die in den letzten Jahren in der Neurologie, Entwicklungspsychologie
und Genetik gemacht werden konnten (Gazzaniga, 1995). Heute zweifelt die
Genderforschung kaum mehr an der Feststellung, dass geschlechtsspezifische
Unterschiede und Verhaltensnormen auch eine biologische Ursache haben, die
bestimmte Verhaltensmerkmale bei Buben oder bei Madchen besser erklaren
koénnen, als jene Modelle, die noch vor zwei Jahrzehnten das menschliche Verhalten
ausschlieBlich als Produkt von Erziehung und Umwelt beschrieben haben. Das
menschliche Verhalten wird als Ergebnis komplexer Wechselwirkungsprozesse
angeborener Verhaltensmuster und exogener (Umwelt)Faktoren verstanden. Freilich
kann aus philosophischer Sicht das Individuum diese Einflisse sozialer und
biologischer Art als Handlungsoptionen frei bewerten und ist sohin nicht lediglich als
Produkt von Einflussfaktoren, sondern auch als Produzent und aktiver Gestalter

solcher zu betrachten.

1.2.3 Odipale Lésung von der maternalen Symbiose

.Der Vater ist der Ausweg aus dem &dipalen Konflikt fur den Jungen® (Schnack &
Neutzling, 2000, S. 28). Die Entwicklung und der Erwerb einer mannlichen ldentitat
sind damit ein soziologischer Prozess, der nach psychoanalytischer Schule mit einer
emotionalen Abgrenzung von der Mutter einsetzt, die in der Fruhphase des
Kleinkindes die erste Bezugsperson ist. Dieses ,gendering” (Pfister, 1998, S. 28)
setzt nach Schnack und Neutzling (2000) bereits im zehnten Lebensmonat ein und
bedeutet nach Ginzel (1989) fir das mannliche Kleinkind, dass der Knabe ,im
zartesten Alter einem Identitatsbruch ausgesetzt ist und sich gendtigt sieht, alle seine
Energie zum Aufbau einer neuen Identitat zu verwenden® (Gunzel, 1989, S. 223). Fur
Violi (2003) ist diese Abgrenzung ein wichtiger Prozess mannlicher Identitatsfindung,
der mit einem emotional hochst sensiblen Ablosungsprozess von der Mutter
verknupft ist, weil er ,sich im Alter von ein bis eineinhalb Jahren mit der Mutter®
identifiziert (Schack & Neutzling, 1993, S. 35). Damit besteht fur Buben spatestens
nach dem Bruch der maternalen Symbiose gegen Ende des ersten Lebensjahres die

Notwenigkeit der Annaherung an eine mannliche Bezugsperson als
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Orientierungshilfe bei der Entwicklung und Reflexion eines authenten mannlichen
Bewusstseins. Die mannliche Kern-Geschlechtsidentitat wird nach Glucks ,uber die
Prinzipien der Ausgrenzung und Abwertung erworben® (1996, S. 105). Nach Schnack
und Neutzling verlauft der Loslésungsprozess des Buben von der Mutter umso
leichter, je mehr Zuneigung der Vater dem Buben entgegenbringt: ,Der korperliche
und seelische Kontakt mit dem Vater tragt entscheidend zu dem Grundgefuhl eines
Jungen bei, was es heil3t und was es wert ist, mannlichen Geschlechts zu sein®
(Schnack & Neutzling, 1993, S. 50). In der psychoanalytischen Diskussion (Burgin,
1988a, Klitzing, 1998) verschiebt sich die Bedeutung der Mutter-Kind-Dyade
(Zweierbeziehung) starker in  Richtung einer  Mutter-Vater-Kind-Triade
(Dreierbeziehung). Die Erkenntnisse Uber aktive Interaktionen der Neugeborenen mit
mehreren Personen und die nachgewiesenen intuitiven Kompetenzen beider Eltern
im Umgang mit dem Kind (Papousek, 1995) verandern die Perspektive auf die junge
Familie: Es gibt eine Vater-Kind-Dyade und eine Mutter-Kind-Dyade. In der ersten
Zeit nach der Geburt steht die Mutter-Kind-Dyade im Vordergrund. Je nach
Lebensform der Familie kann auch eine Vater-Kind-Dyade den Schwerpunkt bilden.
Innerhalb einer Familie gibt es demnach wechselnde Dyaden (Dornes, 1993; Stern,
1995).

Fthenakis (1988) hat die Unterscheidung zwischen substitutivem und
komplementarem Vater-Verhalten eingefuhrt, wobei das komplementare nur Uber die
Person des Vaters vermittelt werden kann. Kreppner (2002) hat die Spezifitaten des
komplementaren Vaterverhaltens wie folgt systematisiert: Vater fordern das kognitive
und sprachliche Verhalten auf eine spezifische Weise, sie motivieren Kleinkinder
eher zur Entwicklung von Lésungskompetenzen, sie fordern mehr Selbstandigkeit
und sind nach Arbeiten von Lytton und Romney (1991) im Erziehungsverhalten auch
viel kontrollierender. Buben lernen von ihren Vatern auch spezielle soziale
Kompetenzen, wozu nicht nur der Umgang mit Verzicht auf Bevorzugungen und das
Verhalten bei Wettkampfen gehdren, sondern auch der Umgang mit Niederlagen,
ohne dabei das eigene Gesicht zu verlieren (Schnack & Neutzling, 2000). Dort aber,
wo der Vater in der Familie als mannliche Bezugsperson fehlt, definieren Buben ihre
mannliche Identitat antithetisch zur weiblichen: Mannlichkeit ist dann das, was
Weiblichkeit nicht ist (Violi, 2003). Die ,vaterlose Gesellschaft®, die Jungen zwingt,
sich an Mannerbildern zu orientieren, die ihnen das gesellschaftliche und mediale

Umfeld  zur Verfigung stellt, fordert die ,Herausbildung einer mannlichen
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Geschlechtsidentitat®, die sich an stereotypisierten Klischees und
Mannlichkeitsidealen orientiert und zur ,Verbreitung traditioneller Rollenmuster”
beitragt (Pfister, 1998, S. 28). Nach Krone erwirkt der ,mehrdimensionale
Auflésungsprozess® von traditioneller Vaterlichkeit und Mannlichkeit, der sich durch
die personelle Abwesenheit des Vaters ,im Erziehungsprozess® verdeutlicht, ,ihre
destruktive Qualitat” (1997, S. 72). Rohrmann macht jedoch darauf aufmerksam,
dass die Orientierung der Buben und Burschen nach mannlichen Vorbildern keine
Einbahnstralde ist, sondern dass sie sich auch an ,Erwartungen und Bildern von

Mannlichkeit orientieren, ,die ihnen Frauen vermitteln“ (2001, S. 52).

1.2.4 Mannliche Identitat und die Manifestation von Geschlechtsstereotypen

Die Etablierung geschlechtsstereotypisierter Verhaltensnormen fihrt bei Buben zur
,2Abspaltung und Verdrangung von Personlichkeitsaspekten” (Violi, 2003), die
weibliches Verhalten aus dem personlichen Bewusstsein ausklammern. Das Ziel der
eigenen ldentitatsfindung wird so zur Anpassung an geschlechtstypische Ideale.
Diese Ideale postulieren eine mannliche Kernidentitat, die sich in Form eines
mannlichen Verhaltensmusters realisiert: Zu den mannlich typisierten Identitaten
gehoren Mut, Furchtlosigkeit, Heldenmut und Konkurrenzfahigkeit. Seubert (1995)
hat die Vorstellungen von Mannlichkeit und Mann-Sein bei Buben analysiert und
folgendes Ergebnis veroffentlicht: Das Mannerbild von Buben folgt der klassischen
mannlichen Geschlechtsrollenidentitat und zeichnet sich dadurch aus, dass Manner
immer arbeiten, nie Zeit und immer Wichtiges zu tun haben, keine Angst zeigen,
handwerklich begabt sind, im Haushalt nicht kochen und putzen mussen, keine
Schwachen zeigen, interessante Berufe haben, Waffen lieben, stark sind, gerne

kampfen und Geflihle eher flr sich behalten.

Diese Fahigkeit zur Identifizierung von Geschlechterrollen und -stereotypien
erwerben Kinder bereits im frihen Alter. Sie ist nach Scheithauer von der
.Notwendigkeit zur Konstanz” (2003, S. 83) bestimmt, womit die Fahigkeit des
Kindes gemeint ist, Uber die Entwicklung der eigenen Geschlechtsidentitat zu
erkennen, dass die Geschlechtszugehorigkeit eine dauerhafte, endgultige und nicht
veranderbare Eigenschaft ist. In dieser Phase verbreitert sich auch das soziale
Umfeld der Kinder, die durch den Kindergarten und die Vorschule mit

Gleichgeschlechtlichen in Kontakt kommen und ihre konsistente Geschlechtsidentitat
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durch eine zunehmende geschlechtsspezifische Sozialisation festigen. Mit der
Entwicklung des geschlechtsspezifischen Identitatsbewusstseins generieren sich
vom funften bis zum achten Lebensjahr auch sehr rigide Geschlechtsstereotypien,
die Buben im Allgemeinen starker betonen als Madchen, indem Buben in ihrem
sozialen Umfeld und bei ihrer Kontaktsuche eine strikte Grenze zwischen den
Geschlechtern und deren Verhaltensnormen ziehen (siehe Kapitel 1.1.). Die
geschlechtsstereotypisierte Sozialisation ,erreicht ihren Hohepunkt wahrend des
Jugendalters.” (Violi, 2003). Dieser Umkehrschluss wird heute durch den Einfluss der
Massenmedien zunehmend verstarkt, indem den Buben suggeriert wird, dass
Mannlichkeit Starke, Weiblichkeit hingegen Schwache, Mannlichkeit Mut,
Weiblichkeit aber Angstlichkeit bedeuten.

In der Pubertdt wird dann die Entwicklung der geschlechtstypischen Identitat
zunehmend von Geschlechtsrollenerwartungen gepragt, wobei nach
Untersuchungen von Burgauer und Konderla Burschen nur in einem reduzierten Maf}
die ,eigene Geschlechterrolle als Teil ihrer Identitat” erleben (2003, S. 422). In dieser
Phase entwickeln Burschen einen subjektiven Katalog der Mannlichkeit, der einen
mannlichen Verhaltenskodex definiet und flir die Auspragung eines
geschlechtstypisierten Verhaltens verantwortlich ist. Dazu zahlen nach Violi (2003)
die Negation innerer Werte, der Aufbau einer harten Schale nach auflen, die
Reduktion der eigenen Gefuhlswelt, die Reflexion von Coolness und Gelassenheit im
gesellschaftlichen Umfeld und die Kultivierung eines mannlichen Aussehens.
Burschen mussen in dieser ambivalenten Situation ,Eigenes von sich selbst,
Kompetenzen, aber auch Wunsche und Identifikationsfantasien — vereinfacht: ihre
weiblichen Anteile — beschranken, bekampfen, unterdricken” (Auinger & Bdhnisch,
2002, S. 93). In dieser Entwicklungsphase dominiert die Verherrlichung von
Mannerbildern, die durch ihre Aggressivitat und Brutalitat Mannlichkeit signalisieren.
Mannerrollen, die ,mit Emotionalitat, Firsorge und Empathie verbunden® sind, fehlen
(Pfister, 1998, S. 28).

1.2.5 Mannliche Identitat in Wahrnehmung und sozialem Handeln

Mannliche Identitat kann optimal entstehen, wenn es neben dem anatomisch
mannlichen Geschlecht zur Ubereinkunft zwischen der Selbstannahme als Mann, der

positiv mitgegebenen ,Elternprimardefinition“ als Mann und der Aulienbestatigung
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als Mann kommt. Mannliche Identitat ist ein verinnerlichtes, nicht nur bewusstes
Ergebnis der Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Wertvorstellungen, mit
sozialen Rollenerwartungen an den Mann (auf unterschiedlichen Ebenen) und nicht

zuletzt mit subjektiven Ansprichen.

Mannliche Identitdt bedeutet das, was den Mann ausmacht: Psychische
Eigenschaften, Verhaltensmerkmale, die Seinsweise, die ihn von jener der Frau
unterscheidet, weiters die Selbstdefinition des Mannes als Mann und seine
Fremddefinition. Mannliche Identitdt hat damit zu tun, wie ein Mann sich als Mann
wahrnimmt. Wie das ,Mann-Sein“ an sich hat auch das “Mann-Werden” eine soziale,

gesellschaftliche und kulturelle Perspektive.

1.2.6 Bezugspersonen im entwicklungssensitiven Kontext

Die Prasenz mannlicher Bezugspersonen ist insbesondere im Vorschulalter und in
der Pubertat sehr wichtig. Die mannliche Bezugsperson bietet dabei die Mdglichkeit
der Identifizierung, darUber hinaus auch zur Konkurrenz-Figur. Weiters zeigen
Studien, dass jene Kinder (beiderlei Geschlecht), die eine gute Beziehung zu ihrem
Vater hatten oder ihn als Vorbild erlebten, mehr Lebenszufriedenheit im
Erwachsenenalter erreichen. Sie ermdglicht auRerdem eine positive Auswirkung auf
die Leistungsfahigkeit, die sich erhdht und auf ein etwaiges delinquentes Verhalten,
das reduziert wird (Harris et al., 1998). Ein Konflikt zwischen Vater und Kind hat
hingegen negative Konsequenzen auf das adoleszente psychische Wohlbefinden
(Shek, 1998). Insofern haben Kinder und Jugendliche, die eine gute Beziehung zu
ihrem Vater angeben, eine wesentlich geringere Wahrscheinlichkeit an einer sog.
Adoleszentendepression zu erkranken (Barrera & Garrison-Jones, 1992;
Copenhaver & Eisler, 2000; Howard, 1981).

1.2.7 Befragungen zur mannlichen Identitat und Geschlechtsentwicklung

In der Studie zur ,Buben- und Burschenarbeit in Osterreich“ wurden Experten aus
dem padagogischen und klinischen Bereich sowie Eltern zum Wesen und zur

Entwicklung mannlicher Identitat befragt.
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Auf die Frage, was Buben flr die Entwicklung einer eigenen mannlichen Identitat

brauchen, erklarten die Padagogen:

Ein mannliches Vorbild zu haben, bedeutet fur Buben und Burschen, sich an
mannlichen  Bezugsgrolen orientieren zu koénnen, um wahrend des
Entwicklungsprozesses der mannlichen Identitat einen direkten Vergleich zu haben.
Die Prasenz mannlicher Bezugspersonen ist fur die Identitdtsentwicklung von Buben
und Burschen sehr wichtig. So wird beispielsweise bei den betroffenen Buben und
Burschen eine deutliche Verbesserung in den sozialen Kompetenzen (Beziehung zu
anderen) bemerkt, wenn die allein erziehende Mutter wieder einen mannlichen
Lebenspartner hat. Der Junge hat dann wieder die Moglichkeit, sich mit einem Mann
zu identifizieren, selbst wenn die neue mannliche Bezugsperson nicht immer als ,das
Beste® (Ersatz zum leiblichen Vater) wahrgenommen wird. Im Alltag gibt es fur viele
Burschen oft keine mannliche Person, mit der sie sich identifizieren konnen. Da viele
Buben und Burschen keine ,greifbaren mannlichen Vorbilder haben, durch die sie
ihre mannliche Identitat entwickeln kdnnen, stellen mannliche Vorbilder aus den
Medien oft die einzige Moglichkeit dar. Dies vermittelt den Jungen nach Aussagen
der Experten ein ,falsches“ Bild von ,Mannlichkeit‘. So meinte einer der befragten
Experten dazu, dass sich Jungen ,aufgrund der Abwesenheit von realen Vorbildern,
also von Vatern und Padagogen, an virtuellen Vorbildern orientieren mussen. Dazu

zahlen Vorbilder aus der Film- und Musikindustrie.“

Buben und Burschen bendtigen in bestimmten Entwicklungsphasen mehr mannliche
Bezugspersonen als in anderen. So gaben die befragten Experten zur mannlichen
Entwicklung an, dass die Pubertdt und die Krise der Adoleszenz ganz wichtige
Phasen darstellen. In diesen Phasen kann beispielsweise haufig beobachtet werden,
dass Buben und Burschen ein groRes Bedurfnis entwickeln, mehr Kontakt zu ihrem
Vater zu haben, und Jungen von getrennt lebenden Eltern, die bisher bei der Mutter
aufgewachsen sind, zum Vater ziehen wollen. Es gibt Phasen im Laufe der
Entwicklung von Buben und Burschen, in denen eine Bezugsperson gleichen
Geschlechts notwendig ist: die triadische Phase, die friihgenitale Phase und die reife
genitale Phase. Jedes Mal (auch in der Pubertat und in der Krise der Adoleszenz)
brauchten Buben und Burschen ein mannliches Gegenuber, das der Junge
bekampfen darf und der diese Konfrontationen auch aushalt. ,Die Lehrer, wenn sie
vorhanden sind, halten es namlich nicht aus, das ist ganz wichtig, weil sie einfach

Uberlastet sind“, stellt ein Experte fest. Gefragt sind mannliche Bezugsperson, die in
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der Lage sind, Konflikte der Jungen auszuloten und dadurch die triangulare Struktur,

die Ablosung von der Mutter moglich zu machen.

Jungen finden nach Aussage der befragten Experten nur schwer zu ihrer mannlichen
Identitat, da die Rollenbilder oft unklar sind. Darlber hinaus bestehen viele
Unsicherheiten und Hemmungen und es fehlt an Modellen. Die Identitatsbildung
findet zum einen Uber die primare, sekundare und tertiare Sozialisation sowie Uber
Rollenvorbilder und die ,Vorbildwirkung®“ des Vaters statt. Da es fur Jungen wenig
Identifikationsmdglichkeiten innerhalb der Familie und im institutionalisierten
schulischen und aufRerschulischen Kontext gibt (die Vater sind meistens abwesend,
der Lehrkérper besteht zum Uberwiegenden Teil aus Frauen), suchen diese nach
den befragten Experten eher die Peer-Gruppe, um ihre mannliche Identitat

entwickeln zu konnen.

Madchen haben eher gleichgeschlechtliche Vorbilder in der Person der Mutter oder
der Lehrerin, denen sie nacheifern konnen. Das wirkt sich vielfach aus: Madchen
haben etwa in der Schule im Schnitt bessere Noten, sie sind besser strukturiert und
haben systematischere Strategien der Selbstorganisation. Buben und Burschen

haben das nicht in dem Ausmal}, da ihnen die mannlichen Vorbilder abgehen.

Von den befragten Eltern wurde dem Vater die Rolle als Vorbild zugeschrieben, der
vor allem als ,ldentifikationsfigur hinsichtlich Lebens- und Alltagsbewaltigung® zu
wirken hat. Aber auch hinsichtlich emotionaler Zuwendung soll der Vater in der
Erziehung von Buben eine Rolle spielen, indem er z. B. ,Sicherheit schenkt® oder als
,Sozialer Gesprachspartner fungiert®. Eltern sehen den Vater weiters als ,mannliche
Vertrauensperson in der Familie“, der zwar einerseits ,Freund“ sein soll, aber
gleichzeitig auch eine ,Konkurrenz“ darstellen und die Buben und Burschen
.herausfordern soll. Neben der Freizeitgestaltung spielen Autoritdt und
strukturgebende Hierarchien eine grof3e Rolle. Die traditionelle Rolle als Erhalter und
Ernahrer wird von den Eltern nicht angegeben, weil davon ausgegangen wird, dass
diese selbstverstandlich ist. Hierbei unterscheiden sie sich von den Angaben der

Padagogen.

Die Rolle der Mutter wird von den befragten Eltern nahezu gemals den weiblichen
Stereotypen gesehen. Mutter sollen in erster Linie fur die Buben als ,umsorgende
Vertrauensperson“ und als ,Gesprachspartnerin insbesondere fur emotionale

Belange fungieren®. Im Speziellen sollen sie ,flr ihre Buben da sein, ,ihnen Liebe
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schenken®, ,Geborgenheit geben®, ,sie schitzen und trésten und ein ,realistisches

Frauenbild aufbauen® sowie ,Empathiefahigkeit und soziale Kompetenz vermitteln®.

Zur Rolle des Vaters fur Buben und Burschen meinen die befragten Experten aus
dem padagogischen Bereich, dass diese insbesondere flr die Identitatsbildung des
Jungen von grofier Bedeutung ist. Darliber hinaus geben sie (geordnet nach der

Haufigkeit der Antworten) folgende relevante unterschiedliche Rollen des Vaters an:

= Vorbild wund Identitatsstiffer wie zum Beispiel ,ldentifikation mit

Geschlechterrolle®, ,Vorbild im Umgang und Verhalten mit Anderen®

= Autoritdt und ,Reibebaum® wie beispielsweise ,Abklaren, wer der Starkere

ist“, ,Grenzen setzen®, ,Sicherheit vermitteln“ und ,konsequent sein®,

» Freizeitgestalter wie z.B. ,Spielfreund und -partner®, ,Die angenehmen Seiten

des Lebens zeigen, wie Kino und Sport und

= Erndhrer bzw. Erhalter mit Nennungen wie ,Geldverdiener® oder ,geht

arbeiten und kommt abends wieder*.

Die Umwelt nimmt die beiden Geschlechter unterschiedlich wahr und schreibt ihnen
spezifische Eigenschaften zu, deren Realisierungen den Mustern eines kulturell
tradierten Rollenverstandnisses folgen. Die unterschiedlichen Verhaltensformen
lassen sich etwa in der kommunikativen Interaktion, im Spiel- und Gruppenverhalten
oder im Umgang mit Konfliktsituationen beschreiben. Dabei zeigt sich, dass die
Merkmale, die den Geschlechtern zugeschrieben werden, trotz aller
Wandelerscheinungen im gesellschaftlichen und beruflichen Umfeld nach wie vor
stereotypisiert sind und eine hohe Resistenz gegeniiber den Anderungen in den

Rollenbildern aufweisen.

1.3 Charakteristik der Geschlechter

Abgesehen von der wissenschaftlichen Diskussion zum Erwerb von Intelligenz und
der Entwicklung kognitiver Kompetenzen hat sich in der Wissenschaft noch selten
ein derart heftig gefuhrter Disput entwickelt, wie um die Kernfrage: Was ist typisch
mannliches und was typisch weibliches Verhalten? In der Ursachendiskussion zu
den Unterschieden in den geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen stehen sich in

der wissenschaftlichen Literatur Losungsansatze aus den Bereichen der biologisch
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orientierten Theorien, der kognitiven Lerntheorie und der Sozialisationstheorien
gegenuber. Wahrend die biologisch orientierten Theorien biologisch-genetische
Faktoren fUr die Unterschiede zwischen den beiden Geschlechtern mitverantwortlich
machen, werden die Geschlechtsdifferenzen in den Sozialisationstheorien allein
aufgrund von Lern- und Sozialisationsprozessen beschrieben. Wie schon in Kapitel
1.2. festgestellt, zweifelt die Genderforschung heute aber kaum mehr an der
Feststellung, dass geschlechtsspezifische Unterschiede und Verhaltensnormen aus
dem Zusammenwirken biologischer und sozialer Elemente mitbedingt sind, die in
den einzelnen biologischen Entwicklungsphasen und je nach Art der sozialen Umwelt
individuell sehr unterschiedlich sein konnen. Dass Unterschiede nicht nur dem
Sozialisationsprozess zugeschrieben werden, sondern auch eine biologische
Ursache haben kdnnen, erklart bestimmte Verhaltensmerkmale bei Buben oder bei
Madchen besser, als jene Modelle, die noch vor zwei Jahrzehnten das menschliche
Verhalten ausschlieldlich als Produkt von Erziehung und Umwelt beschrieben haben.
Als ein Beispiel fur die biologische Komponente kdnnen die Forschungsergebnisse
zum mannlichen Sexualhormon Testosteron gelten. Untersuchungen belegen, dass
Testosteron einen direkten Einfluss auf das menschliche Sozialverhalten hat.
Untersuchungen mit Madchen, die unter einer angeborenen adrenalen Hyperplasie
(Congenital Adrenal Hyperplasia, CAH) leiden — es handelt sich dabei um eine
verstarkte  Produktion von mannlichen Hormonen in der pranatalen
Entwicklungsphase — belegen, dass sie typisch mannliche Verhaltensformen
aufweisen. Berenbaum und Hines (1992) analysierten das Spielverhalten von CAH-
Madchen im Vergleich zu Madchen ohne CAH-Defekt und fanden dabei heraus, dass
CAH-Madchen auffallig mehr Zeit beim Spielen mit Buben verbrachten als Madchen
ohne CAH-Defekt. Aulerdem konnten CAH-Madchen bei rdumlichen Rotationstests
besser abschneiden als Madchen ohne CAH-Defekt. Gleichzeitig besitzen Manner,
die aufgrund eines genetischen Defektes Uber keine androgenen Zellenrezeptoren
verfugen, und folglich ohne das mannliche Sexualhormon Testosteron

heranwachsen, weibliche Verhaltensattribute.

1.3.1 Geschlechtsspezifische Kommunikation

Das interaktive Kommunikationsverhalten von Buben und Burschen ist anders als

das von Madchen. Madchen beginnen friiher als Buben zu sprechen und sind auch
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spater in ihren sprachlichen Kompetenzen den Buben zumeist Uberlegen. Dieser
Vorteil zeigt sich dann auch im schulischen Bereich bei einem direkten Vergleich der
Lese- und Schreibkompetenzen. Madchen generieren im Durchschnitt mehr Worter
innerhalb eines vorgegebenen Zeitrahmens als Jungen, machen weniger
linguistische Fehler (wie den Gebrauch falscher Woérter) und besitzen eine bessere
Fahigkeit, Lautelemente (Konsonanten und Vokale) zu unterscheiden. Die Satze von
Madchen sind durchschnittlich langer, ihre sprachlichen AuRerungen folgen den
grammatikalischen Standards und sie verwenden ofters eine korrekte Aussprache.
Es fallt ihnen leichter, Worter schneller als Jungen zu artikulieren, Worter im
Gedachtnis zu behalten und bei Prifungssituationen abzurufen. Die meisten Jungen
haben in ihrer Sprache mehr Sprechpausen und entwickeln doppelt so haufig
Sprachstorungen wie etwa Stottern. Buben und Burschen verwenden mehr Zeit
damit, Sprache als Mittel zur Demonstration ihres Wissens, ihrer Fahigkeiten und
ihres sozialen Status zu gebrauchen. Sie versuchen im Gesprach ihre Dominanz zu
artikulieren und den Kommunikationspartner zu beeindrucken. Das fuhrt dazu, dass
es bei Gesprachen zwischen Jungen oft zu Unterbrechungen kommt und versucht
wird, die jeweils eigene Meinung durchzusetzen. Bei Madchen hat Sprache eine
ganz andere Funktion: Sprache wird gebraucht, um Vertrauen, Beziehungen — vor
allem mit anderen Madchen — zu entwickeln und zu pflegen. Madchen wollen mit
Sprache Verstandnis gewinnen, eine Beziehung weiter entwickeln und anderen das
Gefuhl geben, gehdrt zu werden. Die weibliche Sprache ist starker auf Kooperation
ausgerichtet, das Gesprach zwischen Madchen dient oft der Bestatigung der
Meinung des Kommunikationspartners, druckt positive Gefuhle fur ihre Freund-
schaften aus, wohingegen Buben und Burschen weniger davon halten, sich
vertrauensvoll mitzuteilen, was sie fur einander empfinden und wie wichtig ihnen die
Freundschaft ist (Baron-Cohen, 2003).

1.3.2 Geschlechtsspezifisches Konfliktverhalten und Aggression

Buben und Burschen l6sen Konflikte eher in Form offener Auseinandersetzungen
und drucken ihre Emotionen und Aggressionen im Unterschied zu Madchen weniger
uber das Medium Sprache aus. Buben und Madchen haben nicht nur ihre
korperlichen Unterschiede, sondern agieren auch im Alltag bei Konfliktsituationen mit

unterschiedlichen Ldsungsstrategien und reagieren geschlechtstypisch auf ihre
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Umwelt. Buben bauen bereits im Kindergartenalter eine hierarchische Struktur auf
und neigen dazu, innerhalb der Gruppe Konflikte mit kdrperlicher Gewalt, Drohungen
oder Imponiergehabe zu l6sen (Baron-Cohen, 2003). Madchen hingegen setzen ihr
Aggressionspotential im Konfliktfall anders ein: Sie sind weniger handgreiflich als
Buben und versuchen, den Streit mit subtileren Mitteln Uber ihre sprachlichen
Fertigkeiten zu bereinigen (Hoff Sommers, 2000). Maccoby und Jacklin (1987)
belegten in einer klassischen Vergleichsstudie zwischen Buben und Madchen, dass
Buben in einem viel starkeren Ausmal® zu aggressiven Phantasien neigen, wobei
sich im kindlichen Aggressionsverhalten bereits im Alter von zwei bis zweieinhalb
Jahren ein deutlich erkennbarer Geschlechtsunterschied aufzeigen lasst. In diesem
Alter beginnen Kleinkinder auch die Fahigkeit zum sozialen Spielverhalten zu
entwickeln, wodurch ein direkter Zusammenhang zwischen Aggression und dem

Erwerb sozialer Verhaltenskompetenzen besteht.

1.3.3 Geschlechtertrennung und Spielverhalten

Kinder zeigen geschlechterspezifische Spielpraferenzen und tendieren zu einem
Spielverhalten, das ihrem Geschlecht entspricht. In zahlreichen Versuchen konnte
nachgewiesen werden, dass Kinder geschlechtertypische Spielsachen bevorzugen
(Eisenberg, Boothby & Matson, 1979). Schon im Alter von zwei Jahren zeigen Buben
ein starkeres Interesse am Spielen mit Holzklotzen oder anderen mechanischen
Spielsachen. Zweijahrige Kinder sind nach Baron-Cohen (2003) zwar noch nicht in
der Lage, Spielsachen Buben und Madchen nach dem Muster von
Geschlechtsstereotypen zuzuordnen, jedoch zeigen sie in diesem Alter bereits
eindeutige Praferenzen. Diese Beobachtung deutet darauf hin, dass sich bei
Kleinkindern Spielpraferenzen schneller entwickeln als die Fahigkeit, Spielsachen auf
Grund von Geschlechtsstereotypen Buben oder Madchen zuzuordnen. Nach
Meinung von Psychologen fordern die unterschiedlichen Spielpraferenzen
madglicherweise eine differente Entwicklung von kognitiven und sozialen Fertigkeiten
und Kompetenzen (Eisenberg, 1996; Miller, 1987; Peretti & Sydney, 1984).

Neben den unterschiedlich ausgepragten Vorlieben fur Spiele und Spielsachen
beginnen Kinder beim Ubergang vom Vorschulalter ins Schulalter damit, sich vom
jeweils anderen Geschlecht mit zunehmender Rigiditat abzugrenzen. Was genau sie

dazu bewegt, ist in der Geschlechterforschung weiterhin eine offene Frage, genauso
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wie die Frage, woher die Kinder diese Verhaltensklischees ubernehmen. Die Eltern,
so meinen Psychologen, tragen dafur genauso wenig die Hauptverantwortung wie
die Rollenklischees aus den Medien. Erklarungsversuche in der Fachliteratur
machen das wettbewerbsorientierte Spielverhalten von Buben daflr verantwortlich,
den geringen Einfluss, den Madchen auf Buben ausuben kénnen, oder auch das
geschlechtsdifferente Gefuhlsleben. Buben konnen namlich nach Fabes (1994) ihre
Erregungen weniger stark kontrollieren als Madchen und sind bei sozialen
Interaktionen auch leichter erregbar. Der Grad der Auspragung der Trennung wird

nach Eisenberg (1996) von sozialen und kognitiven Einflussfaktoren bestimmt.

Die Geschlechtertrennung férdert neben stereotypisierten Verhaltensnormen auch
die Auspragung von geschlechtstypischen Kompetenzen, die sich im
Freizeitverhalten oder in einer unterschiedlichen Praferenz fur Unterrichtsfacher in

der Schule manifestieren.

1.3.4 Die Entwicklung geschlechtsspezifischer Stereotype und

Rollenklischees

Bereits 1968 veroffentlichte Rosenkranz (1968) mit Kollegen eine Studie, die sich
Geschlechtsstereotypen widmete und als Ergebnis dokumentierte, dass
Eigenschaften wie ,wettbewerbsorientiert, logisch, geschaftstichtig und
selbstbewusst” eher als mannliche Attribute gelten, wahrend Frauen als eher ,sanft,
empathisch und gefiuhisbetont” charakterisiert werden. Spatere Studien kamen zu
denselben Ergebnissen (Deaux & LaFrance, 1998) und unterstrichen den
universalen Charakter von Geschlechtsstereotypen, die in dieser Auspragung auch

in anderen Kulturen anzutreffen sind (Lipp, 2002).

Im Rahmen einer von der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung in Auftrag
gegebenen Osterreichischen Untersuchung (Zulehner, 2003), die sich im
Vergleichszeitraum 1999 bis 2002 mit geschlechtsspezifischen Eigenschaften und
Werten beschaftigt hatte, kam man zum Ergebnis, dass sich die Grundstruktur in den
letzten zehn Jahren nicht verandert hat. Frauen und Mannern bewerten
Eigenschaften wie stark, dominierend, logisch denkend, sicher, willensstark, gesellig
als eher typisch mannlich. Manner ordnen sich autoreflexiv die Eigenschaften
selbstandig, stark, dominierend, logisch denkend, sicher, geflhlvoll und

leistungsbewusst zu, wahrend das Mannerbild der Frauen die Attribute selbstandig,
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stark, geflhlvoll, logisch denkend, sicher, leistungsbewusst und selbstvertrauend

hervorhebt.

1.3.5 Resistenz rollenadaquater Typologien und Erwartungen

Horstkemper (2001) untersuchte in einer reprasentativen Vergleichsstudie
geschlechtsspezifische Rollenbilder, denen blrgerliche Familien in den Jahren 1950
bis 1970 entsprachen und die Vorstellungen dieser Familien von mannlichen und
weiblichen Werten. In  den 1950er Jahren gab es klar definierte
geschlechtsspezifische Erwartungen, die den Madchen die klassischen
Verhaltensnormen zuschrieben: Madchen sind ,lieb und nett, artig, flei3ig, fursorglich
und nicht zu wild“. Buben durften hingegen stark, wild und mutig sein und sollten ihre
Schmerzen und Geflhle unterdricken. Die geschlechtsspezifischen Erwartungen
wurden auch in der Rollenverteilung im Haushalt nicht hinterfragt: Burschen waren
die Kavaliere, die Damen in den Mantel halfen, schwere Lasten trugen und die Turen
aufhielten. Diese Verhaltensnormen waren nach Horstkemper (2001) in Schule und

Elternhaus gleich.

Die klassischen Attribute, wie sie Buben und Burschen in den burgerlichen Familien
der Nachkriegszeit zugeordnet wurden, erweisen sich trotz der gesellschaftlichen
Wandelerscheinungen und Wertediskussionen als erstaunlich resistent und haben
bis heute ihre Gultigkeit nicht verloren. Das in der Buben- und Burschenstudie (2005)
erhobene parentale Bubenbild stimmt daher an vielen Stellen mit dem von
Horstkemper beschriebenen Rollenmuster Uberein. Demnach schatzen die in dieser
Studie befragten Eltern Buben und Burschen am starksten als ,lustig, ehrlich,
naturlich, selbstsicher, neugierig und angeberisch® ein, aber auch als ,einfallsreich,
anspruchsvoll, hilfsbereit und mutig“. Wenig zutreffend flir Buben finden sie die
Eigenschaften ,geduldig, angepasst, ruhig, nachtragend und vorsichtig. Am
allerwenigsten finden Eltern Buben und Burschen als ,ordentlich®. Diese
unterschiedlichen Zuordnungsmerkmale gibt es auch in anderen Bereichen. Bei
Lorenz findet sich etwa ein Hinweis zur geschlechtsspezifischen Rollenverteilung bei
der Hausarbeit, der zeigt, dass Kinder und Jugendliche die Arbeitsteilung der Eltern
ubernehmen: Wasche machen, Kochen und Putzen sind nach wie vor weibliche
Domanen, die mannlichen konzentrieren sich hingegen auf handwerkliche

Tatigkeiten wie etwa Reparaturen oder diverse Renovierungsarbeiten im Haus oder
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in der Wohnung. Lorenz (1999) weist auch darauf hin, dass sich die diesbezlglichen
geschlechterspezifischen Unterschiede zwischen Buben und Burschen und Madchen
erst mit Beginn der Pubertat herausbilden. Wahrend Buben im Alter von sieben und
acht Jahren mehr als Madchen im Haushalt mithelfen, nimmt die Mithilfe der Buben
und Burschen im Alter von 11 bis 14 Jahren rapid ab, was damit zu tun hat, dass
Buben und Burschen aufgrund eines starkeren Anpassungsdrucks in der Peer-
Gruppe typisch weibliche Arbeiten ablehnen, um im mannlichen Freundeskreis nicht

als Muttersdhnchen zu gelten.

1.3.6 Das Bubenbild der Padagogen und Padagoginnen

Romberg veroffentlichte 2003 eine Studie der Bundeszentrale flr gesundheitliche
Aufklarung (BzgA), die Padagogen, Sozialarbeiter und Therapeuten zu den typischen
Eigenschaften von jingeren Burschen und bereits als problemhaft
wahrgenommenen mannlichen Jugendlichen befragt hat und folgendes Ergebnis
prasentierte: Die genannten Eigenschaften fur Burschen waren ausschlief3lich
negativ besetzt und bezogen sich auf folgende Attribute: Machos, Hahnenkampfer,
aggressiv, eitel, laut und egozentrisch. Knaben hingegen wurden in dieser Studie als

neugierig und naturlich, wenig nachtragend oder lebhaft beschrieben.

Zu ahnlichen Resultaten kamen auch die Autoren der Buben- und Burschenstudie
(2005) bei der Befragung von Padagogen und Padagoginnen, die Buben und
Burschen am starksten als ,neugierig, natirlich, lustig und einfallsreich® einschatzen,
aber auch als ,mutig und angriffslustig®. Wenig zutreffend fur Buben finden sie die
Eigenschaften ,ordentlich, angepasst und geduldig. Und am allerwenigsten

»vorsichtig, nachtragend oder ruhig®.

1. Osterreichischer Mannerbericht 51

53 von 305



54 von 305 111-209 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument

Padagogen und Padagoginnen beschreiben Eigenschaften der Buben und Madchen
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Abbildung: Padagogen und Padagoginnen beschreiben Eigenschaften von Buben und Madchen
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1.3.7 Ergebnisdarstellung der Buben- und Burschenstudie

1.3.7.1 Wertehaltung zu Familie, Elternhaus, soziale Bindungen

Die Auswertungen zeigen, dass im fruhen Jugendalter nach wie vor die Familie den
wichtigsten sozialen Bezugspunkt darstellt. Spater Gbernimmt bei Jugendlichen aber
der Freundeskreis diese Funktion, wobei sich bei der Analyse von
Freundschaftsbeziehungen zeigt, dass bei Buben und Burschen geschlechts-
homogene Freundschaften eine viel groRere Rolle als bei Madchen spielen.
Geschlechtsneutral ist hingegen die strikte Trennung zwischen richtigen Freunden
und losen Bekanntschaften. Dieser Aspekt spielt bei Jugendlichen vor allem in der
Cliquenorientierung eine grof3e Rolle: Ein Drittel der befragten Jugendlichen im Alter
von 14 bis 19 Jahren geben an, einer Clique mit festen Strukturen anzugehoren;
weitere 42% der Befragten pflegen mehr oder weniger lose Kontakte zu Gruppen von
Freunden. Die Cliquenorientierung nimmt mit dem Ubertritt ins junge
Erwachsenenalter kontinuierlich ab. Das Elternhaus nimmt im Bewusstsein der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen nach wie vor die Funktion des ,Trouble-
shooter” ein, der bei schwierigen Situationen eine hilfreiche Unterstitzung bietet.
Sehr popular ist bei jungen Mannern (sechs von zehn im Alter von 20 und 24 Jahren)
auch das Wohnen im elterlichen Haushalt. Dieser Trend fallt mit dem positiven
Elternbild der 14 bis 30-Jahrigen zusammen. 50% der befragten jungen Osterreicher
beschreiben den Erziehungsstil der Eltern als partizipativ. Lediglich die Altersgruppe
der 14 bis 19 Jahrigen (sieben von zehn Burschen und drei von vier Madchen) gibt

an, dass Eltern die Probleme von Jugendlichen nicht wirklich verstehen konnen.

1.3.7.2 Bediirfnisse und Rangordnung der Werte bei Jugendlichen

Der personliche Freiraum und die Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung nehmen auf
der Bedurfnisskala der 14 bis 30-Jahrigen eine zunehmend zentrale Stellung ein. In
bestimmten Bereichen der personlichen Freizeitgestaltung lassen sich noch immer
herkdmmliche  geschlechterspezifische  Verhaltensnormen und Rollenbilder
beobachten. So geben die befragten Madchen an, Zeit mit Telefonieren, Mode,

Einkaufen und sozialen Kontakten (Bummeln oder Gesprache mit Freundinnen im
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Cafe, etc.) zu verbringen. Ebenso konzentrieren Buben und Burschen ihre
personlichen Freirdume auf traditionelle Beschaftigungsbereiche wie Sport oder
Technologie. Der Zugang von Jugendlichen zu weltanschaulichen Themenbereichen
beschrankt sich durch die Dominanz telekommunikativer Einrichtungen nicht mehr
ausschlielich auf traditionelle Einrichtungen wie Politik, Schule, Familie und Kirche.
Bereits in der 13. Shell Jugendstudie ,Jugend 2000” wies Yvonne Fritsche auf den
individualisierten Zugang von Jugendlichen an die aktuellen Lebensbedingungen hin.
Die Beurteilung gestaltete sich darin zunehmend pragmatisch, weil sich bei
Jugendlichen die Werte auf traditionelle Institutionen und Bereiche wie Freizeit,
Familie und Beruf konzentrieren: Sie mixen sich situationsbezogen ihren
personlichen Werte-Cocktail. Einen deutlich zunehmenden Stellenwert nehmen bei
Jugendlichen Spall und Eventveranstaltungen ein. Bemerkenswert ist auch, dass
mannliche wie weibliche Jugendliche Leistung in ihrer persdnlichen Werteskala sehr

positiv beurteilen.

Den wichtigsten Wert stellt fur Buben und Burschen die ,Ehrlichkeit” dar, womit sie
nach eigener Definition den Umgang mit der Wahrheit und Ehrlichkeit in Worten und
Taten meinten. Einen hohen Stellenwert nimmt flr sie auch das ,gegenseitige
Vertrauen® ein, was bedeutet, dass ,man anderen vertraut und dass einem von
anderen vertraut wird“. An dritter Stelle der Skala rangieren die Werte ,Offenheit
zeigen konnen®, ,Offenheit fur Neues®, das heil3t fur Ideen, fur Vorschlage und fur
vorurteilsfreies Handeln. Als weiterer wichtiger Wert wurde ,Selbstlosigkeit*
angegeben, womit der Grundsatz: ,Gemeinwohl kommt vor Eigenwohl“, oder die
Notwendigkeit, ,fur andere einzustehen, und nicht nur auf sich, sondern auch auf
andere zu achten®, gemeint ist. Weitere Kategorien, die von Jungen als wichtig
erachtet wurden, sind: ,Anerkennung erhalten, etwa bei guter Leistung oder
,Risikobereitschaft zeigen durfen®, was fir sie bedeutet, Entscheidungen treffen zu

durfen, von denen sie Uberzeugt sind, die aber nicht immer von allen geteilt werden.
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Abbildung: Werterangordnung von Buben im Alter von 11bis 20 Jahren

1.3.7.3 Geschlechtsspezifische Erwartungen an Buben und Burschen

In einer Befragung gaben Buben und Burschen an, dass von ihnen in erster Linie
erwartet wird, sich an die gegebenen Normen und Regeln anzupassen und
Tugenden wie Ehrlichkeit, Flei3, Ordentlichkeit, Hilfsbereitschaft zu zeigen. Zu den
an sie gerichteten Erwartungen zahlten sie schulische Leistung, eine
leistungsorientierte Einstellung, Starke, Durchsetzungsvermodgen und erst zuletzt
Mithilfe in der Familie. Bei den befragten Madchen wurden die folgenden Kategorien

angegeben: ,sozial angepasst sein“ sowie ,stark sein®.

Zu der Frage ,Was ist lhnen wichtig fur lhren Sohn/lhre Tochter?® meinten die
befragten Eltern, dass fur ihren Sohn in erster Linie die Selbstverwirklichung
(Selbstbewusstsein, eigene Personlichkeit erkennen) und eine ausgepragte soziale
Kompetenz (Empathie, Fairness, Ehrlichkeit, etc.) wichtig sind. Als dritten und vierten
Bereich gaben die befragten Eltern an, dass typisch mannliche Verhaltensnormen
wie Eigenstandigkeit, Durchsetzungsvermogen wichtig sind, gefolgt von Leistung und
Leistungserbringung in der Schule oder im Beruf. Fir Tochter halten Eltern folgende
Bereiche fur wichtig: Selbstverwirklichung, soziale Kompetenz und als dritte

Fahigkeiten Eigenstandigkeit und Durchsetzungsvermdogen. Insofern gibt es hier
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keine signifikanten Unterschiede in Bezug auf Werte, die Eltern ihren Séhnen und

Tochtern mitgeben mochten.

1.4 Schlussfolgerungen

Osterreich braucht eine verstarkte Jungenarbeit, die sich an den Bedirfnissen der
Buben und Burschen orientiert und die sich differenziert mit deren Problemen
auseinander setzt. Die Studie zur ,Buben- und Burschenarbeit in Osterreich*
bestatigt internationale Trends und unterlegt allgemeine Vermutungen mit
empirischen Fakten: Jungen haben zunehmend Probleme, mit den gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen und Herausforderungen, mit denen sie im sozialen Umfeld und
der schulischen wie auch aufderschulischen Ausbildung und Betreuung konfrontiert
sind. Jungen werden deutlich haufiger als ,auffallig® wahrgenommen als Madchen.
Bei Jungen scheint die Diagnose ,Verhaltensauffallig“ wesentlich schneller gestellt zu
werden als friher (z.B. Hyperkinetisches Syndrom sprich ,Zappelphilipp®) was

mitunter zu Fehlbehandlungen fuhren kann.

Eine Uberprifung der derzeit gelebten Praxis kénnte zu einer differenzierteren
Wahrnehmung mannlicher Kinder und Jugendlicher fihren und so die Mdglichkeit

erdffnen, an den Bedurfnissen der Jungen zu arbeiten.

Die Sozialisation der Jungen erfolgt weithin in einer frauenbestimmten Umwelt. Zur
Entwicklung der eigenen mannlichen Identitat bendtigen Jungen aber mannliche
Bezugspersonen. Der mannliche ldentifikationsprozess beginnt bereits im dritten
Lebensjahr. Experten und Padagogen pladieren daher fur mehr mannliche Erzieher,
die Jungen als Bezugsperson bei der Entwicklung eines positiven Bildes von

Mannlichkeit begleiten sollen.

Der deutliche Mangel an mannlichen Bezugspersonen sollte in den Mittelpunkt der

Maflnahmen gertickt werden:

So sollten Anreize gesetzt werden, um gut ausgebildete und die
Geschlechterperspektive reflektierende Manner fur die Padagogik und die Arbeit mit
Burschen zu gewinnen. Es koénnte auch daran gedacht werden, eine qualifiziert
begrindete Bevorzugung von Mannern bei der Ausbildung und Auswahl von

padagogischem Personal zu diskutieren (Stichwort ,Quotenregelung®)
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Als weitere Mallnahme wird empfohlen, die Lehr- und Lernmaterialen auf
burschengerechte Sprache, Gestaltung und Padagogik zu Uberprufen. Die
wissenschaftliche Untersuchung hat einmal mehr bestatigt, dass Jungen durch
andere Bilder und eine andere Sprache erreicht werden und durch klare
Rahmenbedingungen, Strukturen, Ziele und Konsequenz zu unterstitzen sind.
Weiters hat sich herausgestellt, dass fur die Erziehung von Burschen folgende
Eigenschaften fur die Erziehung von besonderer Bedeutung sind: Bestimmtes,
sicheres Auftreten, Humor, Witz, Regeln kennen und aufstellen kdnnen sowie die
Sprache und Bedurfnisse von Burschen kennen. Diese Fahigkeiten missten in der
padagogischen Ausbildung von Mannern und Frauen besonders berucksichtigt

werden.

Buben und Burschen bendtigen signifikant mehr Pausen, mehr Bewegung, mehr
Aufmerksamkeit, mehr Kontrolle und mehr klare Instruktionen als Madchen. Daruber
hinaus bendtigen Jungen signifikant mehr strukturiertes Lernen nach klaren
Zielvorgaben. Ein zentrales Element im Heranwachsen von Jungen ist die
Bewegung. Durch die veranderten Rahmenbedingungen im Alltag (Grof3stadtleben,
Fernsehverhalten, Streichung von Turnstunden, kurze Pausen), wird diesem
zentralen Bedurfnis von Jungen deutlich nicht entsprochen. So sollten Anreize
geschaffen werden, die es Burschen aullerhalb des schulischen Alltags ermdglichen,

ihrem Bewegungsbedurfnis positiv und jungengerecht nachkommen zu kénnen.

Dariber hinaus wird eine Sensibilisierung und Unterstitzung von
Kindergartnerinnen, Padagoginnen und weiblichen Betreuungspersonen flr eine

geschlechtergerechte Arbeit mit Buben und Burschen empfohlen.

FUr den schulischen Erfolg hat sich auch durch viele Untersuchungen gezeigt, dass
eine geschlechtliche Trennung in spezifischen Unterrichtsfachern positive Effekte
sowohl fir Madchen wie auch fur Burschen mit sich bringt. Eine Intensivierung der
bereits stattfindenden Diskussion und moglichst baldige Umsetzung in den

Schulalltag wird empfohlen.

Im Rahmen der Elternbildung koénnte eine wesentliche Unterstlitzung fur die
Erziehung von mannlichen Kindern geleistet werden, da insbesondere Mutter haufig
an die Grenzen ihres Verstandnisses geraten, wenn es um spezifisches Verhalten
von Jungen geht. Aber auch fur Vater gilt es Informationen aufzubereiten, die sie in

ihrer aktiven Rolle als Vater unterstiitzen sollen.
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Jungen fallt es im Vergleich zu Madchen bedeutend schwerer ihre Bedurfnisse und
Geflhle sprachlich zu kommunizieren. Jungen sind objektbezogener und wahlen
auch andere Formen der Kommunikation, um ihre Probleme anzusprechen oder zum
Thema zu machen. Es qilt, fir Jungen Freirdume zu schaffen, in denen sie ihre
personliche Kompetenz entdecken und trainieren konnen um Uber die eigenen
Probleme, Winsche und Bedurfnisse zu sprechen. Dies darf keinesfalls dazu fuhren,
die Jungen erzieherisch in eine bestimmte Richtung drangen zu wollen, sondern
dient ausschlieBlich der Unterstitzung der Entwicklung der eigenen ldentitat. Frauen
sind fur diesen Entwicklungsprozess ebenso wichtig wie Manner. Die Aufgabe von
Frauen hat aber auch zu beinhalten, die Mannlichkeit der Burschen zu respektieren

und positiv zu unterstutzen.

Im Rahmen der aullerschulischen Jugendarbeit konnte hier ein geschlechts-
spezifischer Schwerpunkt gesetzt werden. Aber auch die Burschenberatung an

Familien- und Mannerberatungsstellen sollte weiter unterstutzt werden.
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2 Manner

Aus Buben werden Manner. Was sie in ihrer Bubenidentitat entwickelt haben,
nehmen sie mit in ihre Manneridentitat. Schon das wilde Draufgangertum der Buben
konnte darauf hindeuten, dass sie sich nicht bewusst um ihre Gesundheit kimmern.
Bei den Mannern sieht es nicht viel anders aus. Leistungsstreben,
Durchsetzungsvermdgen und Konkurrenzdenken dominieren den mannlichen Alltag

und sind nicht als gesundheitsférdernd einzustufen.

Nach Meinung des Schweizer Tiefenpsychologen Allan Guggenbulhl erfordert die
Auseinandersetzung mit dem Thema Mé&nnergesundheit eine Berlcksichtigung der
spezifisch mannlichen Psychologie: ,Wir missen uns Uberlegen, ob es Denk-,
Verhaltens- und Reaktionsweisen gibt, die fir Manner typisch sind und sich eventuell
negativ auf die Gesundheit auswirken. Auffallend ist, dass bei Mannern im
Gegensatz zu Frauen Gesundheit kein unmittelbares Thema ist. Manner
funktionalisieren ihren Korper und problematisieren ihn weniger.“ Ein wichtiges
Kennzeichen der mannlichen Psyche ist fir Guggenbulhl die Suche nach dem Risiko,
wobei Manner kaum Bereitschaft zeigen, ,ihr Risikoverhalten zu andern®. Manner
konnen ,ihre Grenzen nicht sehen® und verfugen ,Uber keine realistische

Selbstbeurteilung®.

Im Bezug auf Gesundheitsbewusstsein zahlt Guggenbuhl noch folgende Faktoren zu
psychologisch bedingten Konstanten im mannlichen Verhalten, die von relevanter
Bedeutung sind: ,Das Essverhalten von Mannern ist problematischer. Ein weiteres
Problem bei Mannern ist, dass sie ungern an sich arbeiten. lhre Personlichkeit
betrachten sie nicht als Gestaltungsobjekt, sondern als feste GroRe. Im Gegensatz
zu Frauen fallt es Mannern schwer, in der eigenen Personlichkeit ein
Veranderungspotential zu erkennen. Die meisten Manner sind Uberzeugt, dass ein
grolRes Korperbewusstsein und Korperpflege feminine Eigenschaften seien. Ein
richtiger Mann wendet sich Aufgaben zu, ist in Projekten engagiert und hat
Herausforderungen zu bewaltigen. Eine weitere Eigenschaft von Mannern ist ihre
Neigung zu Grandiositaten. Im Gegensatz zur weiblichen Einstellung neigt die
mannliche Haltung dazu, eigene Taten, Projekte und Ziele zur grolartigen Tat zu
deklarieren. Manner wollen ihre Handlungen in einen kollektiven Kontext setzen. Es

fallt ihnen schwer, die Banalitat der eigenen Arbeit zu erkennen, daher konstruieren
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sie sich einen machtigen Uberbau, der dann motivierend auf sie wirkt.“ Leider
werden solche Fantasien vielfach als Selbstuberschatzung verstanden. Schuler
sollten sich realistischere Ziele setzen und Manner endlich aufhéren zu denken, sie
waren Bill Gates, Schwarzenegger oder Eminem. Nicht realisiert wird, dass die
mannliche Psychologie meistens keine andere Motivation erlaubt. Leistungen haben
fur Manner eine besondere Bedeutung. Im Gegensatz zu Frauen, die oft in sich
selber ruhen und nicht das Gefuhl haben, sie mussten sich legitimieren, stehen
Manner unter einem Drang, eine Aufgabe =zu finden, von der sie ihre
Daseinsberechtigung ableiten kénnen. Sie kdnnen nicht einfach sein, sondern
mussen sich ihren Platz auf der Erde erkampfen. Leistungen sind wichtig, um das
Selbstwertgefuhl zu erhohen. Der Beruf hat darum fir viele Manner eine grol3e
identitatsstiftende Bedeutung. Manner neigen zur Verschmelzung mit ihrer
beruflichen Funktion, sodass der Beruf ein Teil der personlichen lIdentitat wird.
Entsprechend wichtig sind Mannern auch offizielle Anerkennungen flir das von ihnen
Geleistete. Nach ihrer Pensionierung geraten Manner nicht selten in eine
Selbstwertkrise. Im Gegensatz zu Frauen verkraften sie es weniger gut, wenn sie
von der AulRenwelt nicht mehr bendtigt werden. Zuhause herumzusitzen, Sport zu
treiben und sich zu langweilen ist flr sie schwer ertraglich. Die Foérderung der
Mannergesundheit muss deshalb auf der Grundlage der Psychologie des Mannes

erfolgen.

21 Mannergesundheit

Die folgenden Ausfiihrungen sind dem 1. Osterreichischen Mannergesundheits-
bericht (BMSG, 2004) entnommen. Eine aktualisierte auch in englischer Sprache
verfugbare Kurzfassung des Mannergesundheitsberichts wird Anfang 2006 von der
Mannerpolitischen Grundsatzabteilung des BMSG publiziert werden. Da viele
Manner ihre gesundheitlichen Beschwerden lange negieren, wurden ihre speziellen
gesundheitlichen Probleme lange Zeit, auch von der Fachoéffentlichkeit, nicht

entsprechend wahrgenommen.

Es ist eine statistisch belegbare Tatsache, dass Manner in Osterreich im Schnitt um
5,7 Jahre fruher sterben als Frauen, von nicht geschlechtsspezifischen
Erkrankungen wie Herz- und Kreislauferkrankungen, Leberzirrhose und Lungenkrebs

uberproportional haufig betroffen sind, mit hoherer Wahrscheinlichkeit Selbstmord
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begehen als Frauen, die Mehrheit der Opfer des Stralenverkehrs und schwerer
Arbeitsunfalle, die zu bleibenden Schaden fuhren, bilden und sich dennoch im

Schnitt gesunder fuhlen als Frauen sowie seltener zum Hausarzt gehen.

2.1.1 Geschlechterdifferenzen in der Lebenserwartung und Lebensgewohnheit

Die durchschnittliche Lebenserwartung der Osterreicher im Jahr 2002 betrug 75,5
Jahre bei Mannern und 81,2 Jahre bei Frauen - dieser geschlechtsspezifische
Unterschied von 5,7 Jahren ist zwar seit 1997 konstant geblieben, doch langfristig ist
ein Trend in Richtung einer Verringerung dieses Unterschiedes zu beobachten. Im
Vergleich zu Mannern anderer Lander der Europaischen Union haben Osterreicher

eine relativ hohe Lebenserwartung.

Personen, die vor Erreichen des 65. Lebensjahres sterben (1991 bis 2001), sind zu
68% Manner und zu 32% Frauen. Selbstmord begingen im Schnitt der Jahre 1992
bis 2001 zu 74% Manner und zu 26% Frauen. Der Anteil an Rauchern in der
Bevolkerung Uber 14 Jahren (1999) betragt bei Mannern 35% und bei Frauen 27%.
Auf eine gesunde Erndhrung achteten im Jahr 1999 32% der Manner und 42% der
Frauen. Von den aktuell rund 330.000 chronischen Alkoholikern sind 80% Manner
und 20% Frauen. An einem alkoholbedingten Verkehrsunfall beteiligte Autofahrer
waren im Jahr 2002 zu 80% Manner, zu 20% Frauen. Mindestens einmal
wochentlich schweilbtreibenden Sport Ubten 1999 44% der Manner und 37% der
Frauen aus. An einer Gesundenuntersuchung teilgenommen haben im Schnitt der
letzten zehn Jahre 9% der Manner und 10% der Frauen. Hingegen waren von den
stationaren Patienten (ohne Schwangerschaftsindikationen) pro 100.000 Einwohner
im Jahr 2001 16.790 Manner und 15.440 Frauen.

2.1.2 Sterblichkeit, Morbiditat und Todesursachen

Entsprechend der geringeren Lebenserwartung der Manner st ihre
Sterbewahrscheinlichkeit in allen Lebensaltern im Vergleich zu Frauen deutlich
hoher. Im Zeitraum von 1992 bis 2001 war sie bei Mannern um nahezu 70% hoher
als bei Frauen, bei den unter 65-jahrigen war die Sterblichkeit der Manner mehr als
doppelt so hoch wie jene der Frauen. Bereits bei der Sauglingssterblichkeit zeigen

sich geschlechtsspezifische Unterschiede. Im Jahr 2001 starben in Osterreich pro
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1.000 Lebendgeborenen im Schnitt 3,7 Madchen, aber sechs Buben innerhalb des
ersten Lebensjahres. Haufigste Ursachen sind ,angeborene Missbildungen®, ,nicht
naher bezeichnete Unreife” sowie ,sonstige perinatale Todesursachen®. Bei Kindern
unter finf Jahren Ubersteigt die Sterblichkeit der Buben jene der Madchen um

nahezu ein Drittel.

Die haufigsten Todesursachen bei Mannern sind ebenso wie bei Frauen Herz-Kreis-
lauferkrankungen und Krebs. In den Jahren 1992 bis 2001 wurden bei fast einem
Drittel der bis zum 65. Lebensjahr verstorbenen Manner eine Herz-
Kreislauferkrankung und bei etwa 27 Prozent Krebs als Todesursache festgestellt.
Ebenso ist in dieser Altersgruppe der Anteil der Herz-Kreislauferkrankungen als
Todesursache deutlich geringer, wobei bei den Mannern insbesondere der Anteil der
gewaltsamen Todesursachen hoher ist als bei Frauen, wahrend bei den Frauen
Todesfalle aufgrund von Krebserkrankungen dominieren. Wie aus den Daten zu
Krankenhausaufenthalten hervorgeht, ist die Haufigkeit  von Herz-
Kreislauferkrankungen in den letzten zehn Jahren gestiegen die Sterblichkeit
aufgrund von Herz-Kreislauferkrankungen konnte aber im selben Zeitraum und
insbesondere seit 1997 deutlich reduziert werden. Die Ursache fur den
Mortalitatsrickgang kann also auch darin begrindet sein, dass Herz-
Kreislauferkrankungen fruher erkannt und behandelt werden als noch vor zehn

Jahren.

12%

28%
21%

10% 29%

E Bosartige Neubildungen B Herz-, Kreislauferkrankungen
OKrankheiten der Verdauungsorgane M Verletzungen und Vergiftungen
B Sonstige Todesursachen

Abbildung: Sterbefélle der unter 65-jahrigen Manner nach Haupttodesursachen,
1992 bis 2001
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Auf Krebs zurtickzufihrende Todesfalle sind nur leicht zuriickgegangen, obwohl die
Krankenhaushaufigkeit um rund 37 Prozent gestiegen ist. Ein Viertel aller
krebsbedingten Todesfélle bei Mannern ist auf Lungenkrebs zuruckzufuhren.
Zweithaufigste Todesursache bei bésartigen Neubildungen ist Prostatakrebs, gefolgt
von Dickdarm-, Rektum-, Bauchspeicheldrisen- und Magenkrebs. Auffallig im
Vergleich zu den Frauen ist der mehr als doppelt so hohe Anteil an Tod durch
Lungenkrebs. Beinahe drei Viertel aller Todesfalle aufgrund von Lungenkrebs im
Zeitraum 1992 bis 2001 betrafen Manner. Auch bei anderen Lungenkrankheiten (vor
allem chronisch obstruktiven Lungenkrankheiten und Lungenentzindungen) ist die
Mortalitatsrate bei Mannern hoher als bei Frauen. Knapp 2.000 Manner sterben in
Osterreich jahrlich an Lungenkrankheiten. Die Mortalitatsrate bei Mannern ist damit
mehr als doppelt so hoch, die Krankenhaushaufigkeit aufgrund von
Lungenkrankheiten um die Halfte hoher als bei Frauen, wobei der ge-

schlechtsspezifische Unterschied bei den tUber 45-Jahrigen besonders deutlich wird.

Zu den weiteren mannerspezifischen Krankheitsbildern gehdren Erkrankungen der
Leber. In Osterreich sterben jahrlich rund 1.200 Manner, aber nur etwa halb so viele
Frauen, an chronischer Leberkrankheit und Leberzirrhose. Das entspricht einer
Mortalitatsrate von 30 Mannern und zehn Frauen pro 100.000 Einwohner, womit
Osterreich im Vergleich zu allen anderen westeuropdischen Landern sowohl bei
Mannern wie auch bei Frauen die hochste Mortalitatsrate bei Erkrankungen der
Leber aufweist. Die Mortalitatsrate ist bei beiden Geschlechtern entsprechend dem
westeuropaischen Trend seit 1992 rucklaufig. Die Krankenhaushaufigkeit ist bei

Mannern mehr als doppelt so hoch wie bei Frauen.

Die haufigste externe Todesursache (Todesfalle aufgrund von Verletzungen und
Vergiftungen) bei Osterreichischen Mannern, nach Unféllen insgesamt, ist
Selbstmord. In den vergangenen zehn Jahren begingen jahrlich rund 1.200 Manner
Selbstmord (40% aller externen Todesursachen). Als Folge eines Verkehrsunfalls
sterben im Vergleich dazu jahrlich etwas mehr als 700 Manner (ein Viertel aller
externen Todesursachen). Die Selbstmordrate der osterreichischen Manner ist etwa
dreimal so hoch wie diejenige der Osterreichischen Frauen und ist auch im Vergleich
zu jener der Manner anderer europaischer Lander relativ hoch. Nur in Finnland,
Ungarn und zuletzt in Belgien ist die Rate noch hoher. Die jahrliche Entwicklung der

externen Todesursachen war im Zeitraum 1992 bis 2001 leicht ricklaufig.
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Manner sterben auch haufiger an Diabetes als Frauen (13 von 100.000 Mannern
gegenuber zehn von 100.000 Frauen pro Jahr) und werden etwa gleich oft wie
Frauen aufgrund dieser Krankheit stationar behandelt. Bis zu einem Alter von etwa
40 Jahren spielt Diabetes fast keine Rolle. Danach steigt bei Mannern die Anzahl der
Diabetes-Diagnosen stark an, bei Frauen etwas spater. Bei der Mikrozensus-
Erhebung gaben nur zwei Prozent der Manner (gegenuber 2,3% der Frauen) an,

einen erhohten Blutzuckerspiegel aufzuweisen.

Bezogen auf die haufigsten Diagnosen, wie Herz-Kreislauferkrankungen, Krebs,
Verletzungen und Vergiftungen, Krankheiten der Verdauungsorgane, werden Manner
haufiger stationar behandelt als Frauen. Ohne Berlcksichtigung von
Schwangerschaftsindikationen ist die Krankenhaushaufigkeit insgesamt bei Mannern
etwas hoher als bei Frauen. Die grof3ten geschlechtsspezifischen Unterschiede
bestehen bei den Diagnosen ,Verletzungen und Vergiftungen“ (die Krankenhaus-
haufigkeit der Manner ist um 50% hoher als diejenige der Frauen), bei Lungen-
krankheiten (um 40% hoher), Herz-Kreislauferkrankungen (um 30% hoher) und
Verdauungserkrankungen (um 20% hoher). Ein gegenteiliges Bild zeigt sich
hingegen bei der Inanspruchnahme von Hausarzten: Manner suchen - Uber alle
Bildungsniveaus und Altersgruppen hinweg - seltener Allgemeinarzte auf als Frauen,

besuchen tendenziell aber haufiger Ambulanzen/Ambulatorien.

2.1.3 Sterblichkeit nach Altersgruppen

Grundsatzlich ist die Wahrscheinlichkeit fiir mannliche Osterreicher, bis zum friihen
Erwachsenenalter zu sterben, hoher als bei weiblichen. Diese Differenz bei der
geschlechtsspezifischen Sterblichkeit nimmt aber mit steigendem Alter tendenziell

wieder ab.

Die haufigsten Todesursachen bei Kindern und Jugendlichen sind Verletzungen und
Vergiftungen, die bei jungen Mannern mehr als doppelt so haufig sind wie beim
weiblichen Geschlecht. In der Altersgruppe der 20 bis 44-jahrigen betragt die
Gesamtmortalitat der Manner das Zwei- bis Dreifache jener der Frauen. Der grofite
Unterschied besteht bei Verletzungen und Vergiftungen (bei Mannern viermal so
haufig). Herz-Kreislauferkrankungen fuhren bei Mannern dieser Altersgruppe doppelt
so haufig zum Tod wie bei Frauen (Mortalitatsrate) und auch die Sterblichkeit

aufgrund von Verdauungserkrankungen ist fur Manner deutlich héher. Nur tddliche
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Krebserkrankungen kommen bei 20 bis 44-jahrigen Frauen ofter vor als bei Mannern

dieser Altersgruppe.

In der Altersgruppe der 45 bis 64-jahrigen ist die Mortalitat der Manner immer noch
mehr als doppelt so hoch wie jene der Frauen. Krebssterblichkeit und Herz-
Kreislaufsterblichkeit steigen insbesondere bei den Mannern stark an, wahrend
Verletzungen und Vergiftungen als Todesursache relativ an Bedeutung verlieren. In
der Gruppe der uber 64-jahrigen sind mehr als 80% aller Todesfalle auf Herz-
Kreislauf- oder Krebserkrankungen zuruckzufiuhren. Die Sterblichkeit der Manner ist
in dieser Altersgruppe nur mehr eineinhalb mal so hoch wie die Sterblichkeit der

Frauen.

2.1.4 Gesundheitliche Selbsteinschatzung

Rund drei Viertel der Osterreicher und Osterreicherinnen halten gemaR einer
Erhebung aus dem Jahr 1999 ihren Gesundheitszustand fur ,sehr gut® oder ,gut".
Manner schatzen dabei - wie fast Uberall in Europa - ihren Gesundheitszustand
besser ein als Frauen - und Unterschiede werden mit zunehmendem Alter sogar
grolRer. Neben dem Alter als bedeutendstem Faktor durfte der Bildungsstatus (und
damit verbunden auch die Art der beruflichen Tatigkeit sowie das verfugbare
Einkommen) einen wesentlichen Einfluss auf das gesundheitliche Befinden ausuben:
Je hoher das Bildungsniveau ist, desto hoher ist die Zufriedenheit mit der eigenen
Gesundheit.

Rund 1,7 Prozent der Osterreicher benétigen bei wichtigen persdnlichen
Verrichtungen manchmal und 3,7% haufig oder immer fremde Hilfe. Der Anteil der
haufig oder stets auf fremde Hilfe angewiesenen Personen ist bei Mannern etwas
niedriger als bei Frauen. Naturgemal} steigt der Anteil der wegen Behinderungen
haufig auf fremde Hilfe angewiesenen Personen mit zunehmendem Alter — bei den
uber 85-jahrigen betragt er mehr als 22%. Bei Tatigkeiten des taglichen Lebens sind

1,9% der Bevolkerung auf fremde Hilfe angewiesen.

2002 bezogen 348.000 Osterreicher und Osterreicherinnen (4,3 % der Bevolkerung)
Pflegegeld. Rund 16.000 Personen davon waren als in hohem Ausmal (Stufen
sechs und sieben) pflegebedurftig eingestuft, wobei das Ausmal} der Behinderungen
und damit der Pflegebedurftigkeit mit zunehmendem Alter steigt. Die Anzahl der

Pflegegeld beziehenden Frauen war mehr als doppelt so hoch wie jene der Manner.
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2.1.5 Gesundheitliche Einflussfaktoren und Gesundheitsvorsorge

Nach Auswertungen der Mikrozensus-Daten von 1999 sind rund ein Viertel bis ein
Drittel der 6sterreichischen Manner Ubergewichtig und elf Prozent sind mit einem
Body-Mass-Index von uber 30 als stark Ubergewichtig zu beurteilen. Der Anteil der
dicken Manner ist damit deutlich hoher als jener der Ubergewichtigen Frauen
(weniger als ein Funftel), bei den stark Ubergewichtigen Personen ist kein
geschlechtsspezifischer Unterschied festzustellen. Die Anteile an Ubergewichtigen
und stark Ubergewichtigen Mannern steigen mit zunehmendem Lebensalter bis zur
Altersklasse der 45 bis 64-jahrigen deutlich an. Ubergewicht erhéht - als haufige
unmittelbare Folge unglnstiger Verhaltensweisen - das Risiko beispielsweise einer

HerzKreislauf- oder Diabeteserkrankung erheblich.

Osterreichische Manner greifen auch haufiger zur Zigarette und konsumieren taglich
haufiger und eine deutlich hdhere Menge an Alkohol als Frauen. Auch die Verkehrs-
sicherheit ist durch alkoholisierte Manner wesentlich starker beeintrachtigt als durch
alkoholisierte Frauen. Bedenklich ist vor allem der hohe Raucheranteil bei den
mannlichen Jugendlichen (37%), der zwischen 1991 und 1999 von allen

Altersgruppen am starksten anstieg.

Gesundheitsvorsorge ist in Osterreich seit Jahren eine Doméne der Frauen (Manner
zu Frauen = 47 : 53 Prozent), obwohl sich die Inanspruchnahmehaufigkeit langsam
angleicht. In den Jahren 1991 bis 2002 haben rund 8,8 Prozent aller Manner tUber 19

Jahre an einer unentgeltlichen Gesundenuntersuchung teilgenommen.

2.1.6 Arbeits- und Lebensumfeld

Der uberwiegende Teil der Manner verbringt etwa zwei Drittel des Lebens im
Erwerbsleben, wodurch berufliche Belastungen fir die mannliche Gesundheit von
entscheidender Bedeutung sind. So fuhlen sich Manner durch den Beruf weitaus
haufiger gesundheitlich belastet (starker Zeitdruck, schwere koérperliche Arbeit,
Konflikte am Arbeitsplatz) als es bei Frauen der Fall ist. Manner sind auch um ein
Vielfaches ofter Opfer von Arbeitsunfallen als Frauen, wobei Manner aufserdem mehr
in unfalltrachtigen Branchen beschaftigt sind. Auch die Betroffenheit von anerkannten
Berufskrankheiten ist bei Mannern hoher als bei Frauen, wobei hier vor allem die

Schwerhorigkeit durch Larm als besonders haufige mannerdominierte Be-
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rufskrankheit hervorzuheben ist. Umgekehrt zum Arbeitsumfeld fihlen sich Manner
von Belastungen durch das Lebensumfeld bzw. durch den Mix an Belastungen durch
das Lebensumfeld und den Beruf weniger betroffen als Frauen. Eine Untersuchung
des OBIG ergab, dass fast alle in einer Familie mit Partnerin und Kindern lebenden
Manner sich seelisch ausgeglichen flhlen, bei den allein lebenden Mannern jedoch
nur knapp mehr als die Halfte. Sport und Bewegung wird von Mannern in groRerem
Ausmal} als von Frauen betrieben, wobei Manner mit hoherer Schulbildung
tendenziell haufiger Sport betreiben als Manner mit niedrigem Bildungsstatus. Ein
Grund dafir mag auch sein, dass letztere vermutlich hdheren korperlichen

Belastungen im Beruf ausgesetzt sind.

2.1.7 OBIG-Survey

Die Hintergriinde des Gesundheitsverhaltens und die Ursachen fir Wahrnehmungs-
defizite von Mannern in Bezug auf den eigenen Gesundheitszustand wurden mittels
einer reprasentativen, bundesweiten telefonischen Befragung von 500 Mannern

zwischen 16 und 87 Jahren erforscht (siehe Tabelle 1).

Die am meisten genannten Beschwerden betrafen Bluthochdruck, Rickenschmerzen
und Unfallfolgen. Antriebslosigkeit, Angste oder depressive Verstimmungen wurden
nur von einer kleinen Minderheit der befragten Manner angefuhrt, auch wenn dies
augenscheinlich im Widerspruch zur Selbstmordrate und dem verstarkt auftretenden
Alkoholabusus etc. bei Mannern steht. Bezuglich des seelisch-psychischen Zu-
standes war der weitaus Uberwiegende Teil der Manner zufrieden, nur drei Prozent

der Befragten gaben an, unausgeglichen zu sein.

Vier von funf befragten Mannern glauben, gesundheitsbewusst zu leben, wobei das
Gesundheitsbewusstsein bei alteren Mannern deutlicher ausgepragt ist als bei
jungeren und auch mit zunehmendem Ausbildungsniveau steigt. Gesunde
Bewegung, vorsichtiges Fahrverhalten, gesunde Ernahrung, regelmalige Teilnahme
an Vorsorgeuntersuchung und sportliche Betatigungen wurden am haufigsten als

personliche Mallnahmen zur Gesundheitserhaltung angeflhrt.

Von den nicht gesundheitsbewusst lebenden Mannern wurden als haufigste Grinde
dafir ungesunde Erndhrung, Nikotinmissbrauch, Bewegungsmangel und
Alkoholabusus genannt. Die haufigsten Begrindungen daflr waren die Freude am

Genuss, mangelnde Selbstbestimmung und Zeitknappheit.
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Die grofite Bedrohung ihrer Gesundheit sehen dsterreichische Manner, insbesondere
berufstatige Manner, im Stress. Als weitere Bedrohungsfaktoren wurden haufig
Schlafmangel, Bewegungsmangel, ungesunde Ernahrung sowie zu geringes
Gesundheitsbewusstsein genannt. Von mehr als jedem flnften Mann wird eine
Bedrohung der eigenen Gesundheit auch in Beeintrachtigungen am Arbeitsplatz,
Rauchen, der Ausubung gefahrlicher Berufe oder in der zu geringen Sensibilitat fur
korperliche Warnsignale gesehen.

Die bedeutendste Informationsquelle in Fragen gesundheitlicher Belange sind laut
Survey die Familie bzw. die engere Wohnumgebung. Sie haben auch den grofRten
Einfluss auf das eigene Gesundheitsverhalten. Weitere haufig genannte
Informationsquellen sind Arzt sowie Freunde und Bekannte. Printmedien, TV/Radio,
Arbeits- oder Vereinskollegen weisen einen weitaus geringeren Stellenwert auf, die

geringste Bedeutung haben Prominente.
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bis 19 Jahre 20 bis 44 Jahre

Stress (55 bzw. 69 %) Stress (59 bzw. 66 %)
Beeintrachtigung am Arbeitsplatz Beeintrachtigung am Arbeitsplatz
(21 bzw. 38 %) (35 bzw. 41 %)

Zu wenig Schlaf (55 %) Zu wenig Schlaf (36 %)
Mangelndes Gesundheitsbewusstsein Rauchen (29 %)

(34 %)

Ungesunde Ernahrung (34 %) Zu wenig Bewegung (31 %)

45 bis 64 Jahre 65 Jahre und alter

Stress (44 bzw. 59 %) Stress (12 bzw. 67 %)
Beeintrachtigung am Arbeitsplatz Beeintrachtigung am Arbeitsplatz
(20 bzw. 29 %) (3 bzw. 67 %)

Mangelndes Gesundheitsbewusstsein Beeintrachtigung Wohnort (27 %)
(30 %)

Ungesunde Ernahrung (26 %) Ungesunde Erndhrung (21 %)
Zu wenig Bewegung (31 %) Zu wenig Bewegung (18 %)

Der 1. Wert in der Klammer bezieht sich auf den prozentuellen Anteil aller|

Befragten, der 2. Wert gibt den prozentuellen Anteil der Berufstatigen wieder.

Tabelle: Gesundheitsschadigende Einflussfaktoren nach Altersgruppen - Kapitel 3 des

Mannergesundheitsberichts; OBIG-eigene Berechnungen.

2.1.8 Problemlagen

Manner haben tendenziell ein hoheres Risiko im Laufe ihres Lebens an einer
geschlechtsindifferenten Erkrankung zu leiden als Frauen. Sie erkranken zwar nur
etwa halb so oft an bésartigen Neubildungen wie Frauen, sterben aber doppelt so oft
daran. Daruber hinaus nehmen Manner Gesundheitsleistungen  mit

Praventivcharakter, wie unentgeltlichen Vorsorgeuntersuchungen, deutlich seltener
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in Anspruch und zeigen ein geringeres Gesundheitsbewusstsein. In der Folge leiden
sie haufiger an vermeidbaren Erkrankungen als gleichaltrige Frauen: Osterreichische
Manner haben beispielsweise das dreifache Risiko an einer Leberzirrhose zu sterben
und erkranken nach wie vor haufiger an Lungenkarzinomen als Frauen, auch wenn

diese Unterschiede immer geringer werden.

Aus den Mikrozensus-Daten und anderen 6ffentlichen Statistiken, dem OBIG-Survey
und den Expertengesprachen konnten folgende Problemfelder und Einflussfaktoren
identifiziert werden, die die Gesundheit von Mannern in besonderem Ausmal

belasten:
» Lebensstil (Ernahrung, Alkohol, Bewegung, Rauchen)
= Stress

= Erhohte Unfallhaufigkeiten, die speziell bei jungen Mannern auf ein

bewusstes, hoheres Risikoverhalten zurickzuflhren sind
= Korperliche Belastungen, z. B. durch Schwer- und Schichtarbeit

= Geringere oder verspatete Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen,

speziell im Bereich der Gesundheitsvorsorge

2.1.9 Best-Practice Modelle

Ein breitenwirksamer Weg, Mannern ein aktives Gesundheitshandeln nahe zu
bringen, sind Gesundheitsinformationsveranstaltungen wie Mannergesundheitstage,
die beispielsweise schon viermal in Wien, dreimal in Niederosterreich und zweimal in
Salzburg stattgefunden haben. Eine weitere taugliche Methode ist die Einrichtung
mannerspezifischer Gesundheitseinrichtungen, wie das Mannergesundheitszentrum
M.E.N. im Wiener Kaiser-Franz-Josef Spital oder im Bereich der Urologie die men-
doc Ambulanz im Krankenhaus Lainz, wobei eine Evaluierung der Effizienz dieser
Einrichtungen interessant ~ ware. Daneben offerieren auch einige

Mannerberatungsstellen vereinzelt Gesundheitsberatung.

Gesundheitskampagnen, die sich ausschliel3dlich an Manner richten, gibt es v. a. im
Bereich der sexuellen Gesundheit, speziell zu den Themen Erektionsstérungen und
Krebsvorsorge. Eine aktuelle, breitenwirksame Kampagne wurde im Oktober 2003

von der ISMH in Zusammenarbeit mit der Arztekammer, der Osterreichischen
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Krebshilfe und der Stadt Wien unter dem Motto ,Mannersache Gesundheit* gestartet.
Das Ziel der Kampagne ist, Manner im Sinne einer ,Anleitung zum Gesundbleiben®

zu motivieren, besser auf ihre eigene Gesundheit zu achten.

Als wichtiger Teilbereich von Pravention und Gesundheitsférderung wurden
Vorsorgeuntersuchungen und Friherkennungsprogramme identifiziert. In den Jahren
2004 und 2005 wurde die fiir alle Osterreicher und Osterreicherinnen einmal jahrlich
angebotene unentgeltliche Gesundenuntersuchung vom Hauptverband der
dsterreichischen Sozialversicherungstrager in Zusammenarbeit mit der Arztekammer
uberarbeitet, um sie mehr auf die individuellen Bedurfnisse der Teilnehmer
auszurichten bzw. sie auch auf das Geschlecht und das Alter des Patienten
abzustimmen (Stichwort: Vorsorgeuntersuchung NEU). Eine weitere Initiative sind
sogenannte Mannergesundheitspasse, wie das Andro-CHECK-Pickerl. Nicht explizit
geschlechtsspezifisch ausgestaltete Best-Practice Projekte sind z.B. ein vom Fonds
Gesundes Osterreich ausgeschriebener Betriebskiichenwettbewerb, das nationale
Osterreichische Verkehrssicherheitsprogramm und das deutsche Qualitatssiegel
»oport Pro Gesundheit®.

2.1.10 MaBnahmenplanung

Die im Bericht vorgeschlagenen Praventiv- und Gesundheitsforderungsmal3nahmen
basieren auf  der  Analyse von bestehenden mannerspezifischen
Gesundheitsangeboten und wurden in rund zweistindigen Gesprachen mit 31
Mannergesundheitsexperten (Arzten verschiedener Fachrichtungen, Psychologen,
Psychotherapeuten, Soziologen, Sozialmedizinern, Padagogen, Sozialarbeitern,
Gesundheitsforderungsexperten, Journalisten und Okonomen) vom OBIG erarbeitet

und mit den Projektbeiratsmitgliedern abgestimmt.

Folgende Aktivitaten sollen dabei im Mittelpunkt stehen:

(1) Medizinische Malnahmen, z.B. Erhdéhung der Treffsicherheit und
Akzeptanz von Vorsorgemalinahmen, Aufwertung und Standardisierung
von Arzt- oder Therapeutengesprachen sowie Vorschlag einer Abklarung

des Begriffes ,Mannerarzt*
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(2) Psychosoziale und padagogische Malnahmen mit u.a. dem Ziel einer
Reduktion der Zahl von rauchenden Mannern und einer starkeren
Forcierung von Gesundheitserziehung im Kindesalter sowie einer
Steigerung gesellschaftlicher Akzeptanz gesundheitsbewusster Manner

(3) Politische Mallnahmen, wie die Einrichtung eines Kompetenzzentrums fir
Buben- und Mannergesundheitsfragen in der mannerpolitischen Grund-
satzabteilung des BMSG zur Vernetzung von Mannergesundheitsexperten
und einrichtungen in Osterreich; Ausbau geschlechtsspezifischer
Forschungs-projekte durch die Mannerabteilung

(4) Mediale Begleitmallnahmen, um eine nachhaltige Verbreitung der
Bedeutung von Mannergesundheit und Lebensstilanderungen zu erreichen

(5) Settingbezogene Gesundheitsforderungsmallinahmen aus den Bereichen
Verkehr, Arbeitsumfeld und Sport

Speziell dem Lebensbereich Sport soll in Zukunft mehr Aufmerksamkeit hinsichtlich
der Vorsorge gewidmet werden, da Erfahrungen aus Deutschland und die
Ergebnisse des OBIG-Survey zeigen, dass Mannern die Bedeutung von Sport und
Bewegung flir ein gesundheitliches Wohlbefinden bewusst ist. Weitere wichtige
Forschungsprojekte waren eine tiefergehende Motivforschung und die Erarbeitung
von Praventionsmodellen, die als Grundlage fur geschlechtsspezifische MaRnahmen

der Gesundheitsforderung dienen konnten.

2.2 Manner und Suizide in Osterreich

Die Darstellung der Suizide in Osterreich ist der Studie ,Suizide von Mannern in
Osterreich“ vom Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen (2002)
entnommen und enthalt wichtige geschlechterspezifische Vergleichswerte, die auch

auf regionale und soziale Besonderheiten aufmerksam machen.

2.2.1 Suizide unter geschlechtsspezifischer Betrachtung

Das Phanomen der unterschiedlichen Suizidraten bei Mannern und Frauen ist seit
langem, auch landerubergreifend, bekannt. Es lassen sich Unterschiede nicht nur in
der Haufigkeit, sondern auch bei den naheren Umstanden statistisch nachweisen. So

sterben Manner beispielsweise haufiger durch eigene Hand, Frauen unternehmen
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mehr Suizidversuche. Es scheint also geschlechtstypische Muster suizidalen
Verhaltens zu geben. Der biologische Unterschied zwischen Mann und Frau wird in
jeder Gesellschaft aufgegriffen und je nach herrschender Kultur normativ umgesetzt.
Biologische und soziale Unterschiede zwischen Frauen und Mannern wirken sich
selbstverstandlich auch auf die weibliche und mannliche Psychologie aus, die sehr
unterschiedlich organisiert  sind. Damit  wird Suizidalitat ~ zwingend
geschlechtsspezifisch. Geschlechtsunterschiede finden sich im reziproken Verhaltnis
zwischen Suizid und Parasuizid, also in der differierenden Haufigkeit letaler
Ausgange suizidaler Handlungen. Danach liegt der Anteil der Manner an den
erfassten Selbsttétungsversuchen bei 39 Prozent. Die auf der Basis der WHO-
Stichprobe geschatzten Suizidversuchsziffern fiir Osterreich im Jahr 1996 liegen bei
122/100.000 Manner sowie 147/100.000 Frauen. Es ergibt sich ein Verhaltnis Suizid
zu Suizidversuch von 1:5 bei Mannern und 1:15 bei Frauen. Weibliche Jugendliche
und junge Frauen sind besonders gefahrdet, Suizidversuche zu begehen
(Schmidtke, 1998). Doch auch innerhalb der Gruppe der Suizidversuche finden sich
geschlechtsspezifische Besonderheiten. So erweist sich die parasuizidale Handlung
des Mannes als ernsthafter, hinsichtlich objektiver Kriterien ebenso wie unter

Berucksichtigung subjektiver Einschatzungen.

Zur Frage der Ernsthaftigkeit in Kausalitat zur angewandten suizidalen Methode sind
langere Zeit uneinheitliche Befunde erhoben worden. In allen Aspekten waren
Manner hoher gefahrdet. Bei der (para)suizidalen Methode Uberwogen bei den
Frauen Tablettenintoxikationen als so genannte weiche Mittel, wahrend Manner
hartere, die korperliche Integritat verletzende Methoden bevorzugten. In der von
Schmidtke (1994) untersuchten WHO-Stichprobe finden sich gleichsinnige Resultate:
Frauen vergiften sich haufiger als Manner (70 vs. 50 Prozent aller
Suizidversuchsmethoden). Manner schneiden ofter (24 vs. 17 Prozent). In vielen
Untersuchungen lasst sich im Arrangement der suizidalen Handlung bei Frauen
deutlicher eine strategische Funktion im Beziehungskontext abbilden. Hier Iasst sich
auch die motivationale Geschlechtsspezifik einordnen, nach der Frauen eher in
Beziehungskonflikten  parasuizidal reagieren, wahrend Manner auf der
Leistungsebene und hinsichtlich gesellschaftlicher Anerkennung sensibler sind. Auch
psychisch erkrankte Menschen unterliegen einem erhohten Risiko, suizidale
Handlungen zu begehen. Bei den Suizidversuchen dominieren Anpassungs- und
Personlichkeitsstorungen  (Mehlum, 1994; Schmidtke, 1994; Soloff.1994).
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Suchtkranke sind sowohl hinsichtlich vollendeter Suizide als auch bei
Selbsttotungsversuchen haufig betroffen (Schmidtke, 1998). In den letzten Jahren
wurde ein deutlich erhohtes Risiko von Suizidversuchen bei Vorliegen von
Komorbiditat psychischer Stérungen erkannt (Bronisch & Wittchen, 1994). Bei
Frauen werden gréliere Anteile neurotischer und Persdnlichkeitsstérungen berichtet,
wahrend Suizidversuche bei Alkoholikern eher auf Manner zutreffen. Es besteht eine
signifikant hohere Gefahr fir Manner, ein todliches Rezidiv zu erleiden, wahrend
Frauen haufiger chronische Suizidalitat bescheinigt werden muss. Dass sich aber
bereits die Anlage zum parasuizidalen Akt als Funktion der parasuizidalen Intention
von Mann zu Frau unterscheidet, ist die wesentliche Schlussfolgerung einer

katamnestischen Untersuchung von Israel (2001).

Im Durchschnitt der meisten Staaten der westlichen Welt stehen die Suizidraten der
Manner zu jenen der Frauen in einem Verhaltnis von 3:1 (Kelleher, 2001). Obwohl es
Abweichungen gibt (Litauen und Polen 5:1 oder USA 4:1), bleibt das Faktum, dass
es insbesondere in westlichen Landern protektive Faktoren gibt, die fur Frauen
offenbar relevanter sind als fur Manner. Diese Faktoren inkludieren Familienstand
und Familie bzw. Verantwortung fiur Kinder, Faktoren, die Gruppen von
Suizidneigung und Suizidversuch differenzieren (Linehan, 1983). In den meisten
wesentlichen Landern sind die Suizidraten unter den Geschiedenen am hochsten,
gefolgt von den Verwitweten, dann den Alleinstehenden, wahrend die Verheirateten
die niedrigsten Raten verzeichnen (Smith, 1988). Letzteres ist moglicher Weise auf
den Effekt der sozialen Unterstitzung, der mit der Heirat verbunden ist,
zurlickzufiihren, wahrend Scheidung und Trauer negative Effekte haben. Altere
Menschen, die ihr Leben selbst beenden, leben oft alleine, aber ob das allein Leben
ein Risikofaktor hinsichtlich Suizidalitat ist, ist unsicher (Shah & De, 1998). Suizid ist
relativ selten in Pflegeheimen (Osgood, 1991), obwohl die Beflirchtung in ein
Pflegeheim zu kommen, ein Suizidmotiv sein kann (Loebel, 1991). Einsamkeit ist
allerdings eine andere Kategorie als soziale Isolation und zweifellos ist bezuglich
einer mdglichen Verbindung zwischen Mangel an zwischenmenschlicher Beziehung /
Einsamkeit und Suizid nach Ringel (1956) noch einiges an Forschung nétig. Das
Suizidrisiko bei den Verwitweten ist besonders wahrend des ersten Jahres nach dem
Todesfall erhdht (Bunch, 1972). Dies gilt insbesondere fur Manner. Andererseits
fanden Heikkinen und Lonnqvist (1995), dass gegenwartig Trauer moglicher Weise

bei Alteren im Vergleich zu Jingeren nicht mehr ein wichtiger Vorldufer von
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Suizidalitat ist. Pensionierung und Ruhestand kann zu einem Verlust des
Selbstwertgefuhls fuhren, wie weit dies dann mit Suizidalitdt zusammenhangt, ist
derzeit jedoch noch nicht geklart (Miller, 1978; De Leo & Ormskerk, 1991). Nach
Sonneck und Schumann reagieren Manner vor allem dann suizidal, wenn ,sie die
Kontrolle Uber die Situation verlieren“ (S. 190). In einer solchen Krisensituation
erscheint ihnen der Suizid die einzige Moglichkeit zu sein, wieder die Kontrolle
zuruckzugewinnen und das eigene mannliche Prestige in der Gesellschaft zu
wahren. Aus der Sicht der Psychoanalyse hangen das geringere
Gesundheitsbewusstsein, die Idealisierung von Leistung und die héhere Suizidalitat
bei Mannern mit der mannlichen Identitatsentwicklung zusammen. (Sonneck &
Schumann, S. 191)

2.2.2 Historische Entwicklung der Suizidrate in Osterreich

Die Suizidzahlen seit 1913 (soweit vorhanden) und die gerundete Relation der
Anzahl mannlicher zu den weiblichen Suiziden zeigt, dass sich mit dem 1. Weltkrieg
die Relation der Suizide von Mannern und Frauen von drei auf zwei verringert, ein
Wert der bis 1940 gehalten wird, dann jedoch bis Ende des 2. Weltkriegs 1945
nahezu eins zu eins ist (zwischen 1,29 und 1,17) und erst danach wiederum auf zwei
ansteigt, um im letzten Dezennium des vorigen Jahrhunderts (ab 1991) wieder (wie
1913 und 1914) auf 3 anzusteigen. Der Rickgang der Suizide seit 1986 ist somit in
héherem Male auf einen Riickgang der weiblichen Suizide zurlckzufihren (bis zum
Jahre 2001 um 35 %), wahrend die mannlichen Suizide nur um 28 % zurlckgingen.
Betrachtet man jedoch die Relation der mannlichen und weiblichen Suizidraten nach
dem Alter aufgeschlisselt, so zeigt sich Uber die drei letzten Jahrzehnte das
Uberwiegen der mannlichen Raten bei den ganz Jungen (15 bis 29 Jahrigen) und
den (ganz) Alten (75 bis 84 Jahrigen, noch augenfalliger jedoch 85 Jahre und
dartber). Von diesen Altersgruppen Ubersteigt der Quotient jenen der mittleren
Altersgruppen um nahezu das Doppelte. Dieses Phanomen hat sich Uber die letzten
30 Jahre deutlich verstarkt und ist im letzten Dezennium besonders stark

ausgepragt.

Die jahrliche Anzahl der Suizide Uber die letzten 32 Jahre hat bis 1986 eine deutliche
Steigerung, ab da einen noch deutlicheren Abfall insofern erfahren, als in den letzten

3 Jahren die Pravalenz so niedrig ist wie vor dem Jahre 1913. (Im Jahr 1970
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insgesamt 1789, Manner 1232 und Frauen 557 Genderrate 1:2,2, Spitzenwert 1986
insgesamt 2139, Manner 1511, Frauen 628 Genderrate 1:2,4, im Jahre 2001
insgesamt 1489 Manner 1081, Frauen 408 Relation 2,6). Da in dem
Untersuchungszeitraum die Bevdlkerung um fast 1.000.000 angestiegen ist, wird
dieser Rickgang noch bemerkenswerter, wenn wir die Suizidraten betrachten, also
das Verhaltnis der Anzahl der Suizide auf 100.000 der jeweiligen
Bevolkerungsgruppe. Die Suizidraten stiegen seit 1947 bis 1986 von 20 auf 28,3 an,
um dann bis 2001 um 36% auf 18,2 zurlickzugehen. Das Geschlechtsdifferential
vergroRert sich in dem untersuchten Zeitraum mit ansteigenden Suizidraten und
verkleinert sich mit deren Rlckgang. Substantielle Veranderungen innerhalb der
untersuchten 3 Dezennien 1970 bis 1979, 1980 bis 1989 und 1990 bis 1999 sind

uber das oben Gesagte hinausgehend nicht vorhanden.

2.2.3 Statistik zu den Suiziden in Osterreich

Pro Jahr sterben im Durchschnitt der letzten Jahre etwa 1500 Personen durch
Suizid. Das bedeutet, dass von 100.000 Osterreichern pro Jahr weniger als 20 durch
Suizid versterben. Zur Orientierung und weil man falschlicherweise immer hort, dass
Osterreich eine besonders hohe Suizidrate (Anzahl der Suizide auf 100.000
Einwohner) habe, sei gesagt, dass besonders hohe Suizidraten solche tber 30 sind
(z.B. Sri Lanka, Estland, Lettland, Litauen, Ungarn, Finnland, Slowenien), hohe
Raten zwischen 20 und 30 (Belgien, Danemark, Frankreich und die Schweiz),
mittlere Raten zwischen 10 und 20 (z.B. Schweden, Deutschland, Osterreich, Japan,
Kanada und die USA), niedrige Raten unter zehn (z.B. Niederlande, GroR3britannien,
Spanien, ltalien, Griechenland). Dennoch liegt innerhalb der EU die dsterreichische

Suizidrate weiterhin GUber dem Durchschnitt.

Betrachtet man jedoch die einzelnen Altersgruppen und vergleicht sie mit anderen
Landern, so fallt auf, dass insbesondere bei den Mannern aber auch bei den Frauen
mit zunehmendem Alter Osterreich doch ganz deutlich nach vor riickt. Die Suizidrate
der Manner ist in unseren Breiten etwa doppelt so hoch wie jene der Frauen, das
Risiko an Suizid zu versterben, steigt mit zunehmendem Alter (wahrend Manner z.B.
bis zum funfzehnten Lebensjahr eine Suizidrate von zwei und Frauen von eins
haben, liegt bei Mannern im Alter von 85 Jahren und daruber die Suizidrate bei rund

120, bei Frauen bei etwa 33). Da aber entsprechend der Alterspyramide die mittleren
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Alter am meisten vertreten sind, ist die gro3te Anzahl aller Suizide absolut gesehen
zwischen dem 25. und 75. Lebensjahr. Die haufigste Suizidmethode in Osterreich ist
bei Mannern und Frauen das Erhangen. Fast 40% aller Suizide der Frauen werden
durch Erhé@ngen verubt, etwa 25 % durch Vergiften und 14% durch Sturz aus der
Hoéhe. Bei Mannern werden fast 50% aller Suizide durch Erhangen, 20% durch

Erschief3en und fast 10% durch Vergiften vollzogen.

2.2.4 Deskriptive Statistik

Betrachtet man die Entwicklung der Suizide in Osterreich in den absoluten Zahlen
und vertraut man den fruhen statistischen Angaben, so zeigt sich ein Anstieg der
Suizide ab 1865, wobei die Zeiten vor den beiden Weltkriegen, aber auch das Jahr
1945 besonders deutlich hervorstechen. Die Suizidanzahl der Frauen ist, auch wenn
sie in der Zeit des 2. Weltkrieges nahe an jene der in dieser Zeit stark abnehmenden
Suizidanzahl der Manner herankommt, in Osterreich nie groRer als die der Manner,
wahrend in Wien von 1942 bis 1945 die Suizide der Manner von der Anzahl der
weiblichen Suizide deutlich Ubertroffen werden. Nach dem 2. Weltkrieg ist seit 1946
ein langsamer kontinuierlicher Anstieg der Suizide bis 1986 zu verzeichnen, ab da
jedoch ein deutlicher Riuckgang, der bis zum letzten untersuchten Jahr (2004) anhalt.
Diese Verschiebungen sind jedoch regional recht unterschiedlich. So gehen z.B. in
Karnten, einem Bundesland mit traditionell hoher Suizidrate (etwa gleich hoch wie
Salzburg), die Raten bereits einige Jahre friher zurick, ahnlich wie in der
Steiermark. Wien wiederum verzeichnet erst Anfang der 1950er Jahre einen Anstieg
und einen deutlichen Riuckgang Anfang der 1970er Jahre, dann einen langsamen
Anstieg bis 1986 und einen deutlichen und kontinuierlichen Rickgang ab dieser Zeit.
Salzburg zeigt diesen Rickgang zwei Jahre spater, das Burgenland,
Niederosterreich und Vorarlberg liegen im Gesamtbundestrend, Oberdsterreich

ebenso wie Tirol auch, beide Bundeslander steigen jedoch seit 1991 wiederum an.
000

2500
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o
Abbildung: Suizide Osterreich, Manner 1945-1998 (Sonneck BMSG 2000)
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Der deutliche Riickgang der Suizide in Osterreich ab 1986 wird bis 1993 auch von
den Mannern mitgetragen, dann erfolgt jedoch bis 1996 bei diesen generell wieder
ein leichter Anstieg und erst dann ein erneuter Rickgang. Die Suizide der Frauen
gehen jedoch weiter zurlick, weshalb die Gesamtsuizide sich Uber einige Jahre auf
gleichem Niveau halten. Der Ruckgang der letzten beiden Jahre wurde bereits
erwahnt. Dementsprechend war auch bei einer anderen Untersuchung,
(Etzersdorfer, 1996), die sich primar mit dem Suizidrisiko von Geburtskohorten
beschaftigte, eine Zunahme des Suizidrisikos fur spater geborene Manner, nicht
jedoch flr Frauen feststellbar. So war auch der Anstieg der Gesamtrate bis 1980
wesentlich starker auf eine Zunahme der Suizide der Manner zurlckzufihren. Die
deutlich niedrigeren Raten der Frauen veranderten sich in dem Zeitraum nur gering,
sie bewegten sich zwischen 12,7 bis 15,8 auf 100.000 in einem weitaus konstanteren
Bereich als die Raten der Manner mit 30,9 bis 42,1.

2.2.5 Regionale Unterschiede in Osterreich

Im Schnitt der 1990er Jahre liegt die Steiermark mit einer Suizidrate von 27 an der
Spitze, gefolgt von Salzburg und Karnten mit jeweils 25 und Wien und
Oberosterreich mit jeweils 23 auf 100.000. Diese Suizidrate entspricht auch der
durchschnittlichen gesamtdsterreichischen Suizidrate der letzten zehn Jahre von 23.
Niederdsterreich folgt mit 22, Tirol mit 20, zuletzt kommen Vorarlberg und das
Burgenland mit jeweils 19. Im Hinblick auf diese regional doch sehr unterschiedlichen
Zahlen, aber auch Kurvenbewegungen, wurden die Suizidraten fur die Jahre 1988
bis 1994 auch auf Bezirksebene berechnet. Dabei finden sich eine Reihe von
Bezirken, in denen die Suizidrate statistisch signifikant erhoht ist: Eine Erhdhung
zwischen 20 und 30% findet sich in Wolfsberg, Amstetten, Grieskirchen, St. Johann
im Pongau, Tamsweg, Feldbach, Klagenfurt-Stadt, Graz-Umgebung, Leibnitz, Weiz
und in Schwaz, eine Erhdhung zwischen 30 und 40% in den
Bezirkshauptmannschaften Scheibbs, Zell am See, Bruck a. d. Mur, Judenburg und
Mirzzuschlag, zwischen 40 und 50% Volkermarkt und Murau, sowie Uber 50%
Feldkirchen und Liezen. Mit Ausnahme von Volkermarkt, Wolfsberg, Feldkirchen und
Weiz, bei denen die Ubersterblichkeit rein zu Lasten der Manner geht und mit
Ausnahme von Schwaz, bei denen diese alleinig auf die Ubersterblichkeit bei den

Suiziden der Frauen zurlckzufuhren ist, sind in allen anderen angefuhrten Bezirken
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beide Geschlechter an der Ubersterblichkeit beteiligt. Deutliche Ubersterblichkeit der
Manner schlagt Uberall auf die Gesamtubersterblichkeit durch, deutliche
Ubersterblichkeit der Frauen, ohne sich auch in der Gesamtsterblichkeit signifikant
niederzuschlagen, findet sich in St. Veit a. d. Glan, Villach (Land), Krems (Land),
Lilienfeld, Steyr (Land), Salzburg (Stadt) und Khnittelfeld. Ein Vergleich stadtische
Gemeinden gegen landliche Gemeinden zeigt, dass erstere mit 97,7 (aus dem
Schnitt der Jahre 1988 bis 1994) knapp unter, die landlichen Gemeinden mit 104,7
knapp Uber dem Osterreichischen Standard liegen. Die niedrigsten Suizidraten finden
sich in Mattersburg (Uber 40% unter dem 0Osterreichweiten Durchschnitt), 30 bis 40%
in Krems a. d. Donau (Stadt) und Lienz, 20 bis 30% in Eisenstadt-Umgebung,
Neusiedl a. S., Oberwart, Baden, Korneuburg, Tulln und Imst, 10 bis 20% in Wien,
Mistelbach, Madodling, Linz-Stadt und Land, Rohrbach, Urfahr - Umgebung,
Firstenfeld, Hartberg, Salzburg-Umgebung, Innsbruck (Stadt), Kufstein, Landeck,

Reutte, Bludenz und Bregenz.

2.2.6 Familienstand und Suizid

Familienstand Suizidraten nach Geschlecht

gesamt weiblich mannlich
ledig 10,6 3,6 17,0
ledig ab 20 20,1 7,3 31,1
verheiratet 12,3 5,7 18,7
verwitwet 31,2 19,2 98,5
geschieden 61,0 26,4 120,0

Tabelle: Suizide bezogen auf den Familienstand pro 100.000 (Wien)

Bezieht man die Suizide auf den Familienstand und berechnet man die Anzahl auf
die jeweilige Bevolkerungsgruppe, so zeigt sich, dass die Ledigen die geringste, die
Geschiedenen die hochste Suizidrate haben. Zieht man jedoch von der ersteren
Gruppe jene ab, die aufgrund ihres Alters nicht verheiratet sind (0 bis 14 Jahrige)
oder nur wie bei den 15 bis 19-jahrigen in weniger als ein Prozent, so wird deutlich,
dass die Verheirateten die geringste Suizidrate haben, die Rate der Ledigen ist fast

doppelt so hoch, die der Verwitweten drei Mal und die der Geschiedenen funf Mal so
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hoch. Dieser Effekt wirkt sich bei den Mannern noch deutlicher aus als bei den
Frauen, deren Suizidrate auch bei den Ledigen noch unter der Rate aller Frauen
(8,7) liegt, wahrend nur bei den verheirateten Mannern die Rate niedriger ist als die
Gesamtrate (26,3).

2.2.7 Alter und Suizid

Die Entwicklung der Suizidraten der jungen Menschen zeigt erfreulicherweise nach
einem Anstieg bis zu 1981 (bei den 10 bis 14-jahrigen bereits 1971) durchgehend
einen deutlichen Ruckgang, wenn auch bei den ganz jungen 10 bis 14-jahrigen von
1991 bis 1998 wieder ein Anstieg zu verzeichnen ist. Da es sich aber bei dieser
Altersgruppe um eine glucklicherweise sehr niedrige Suizidrate handelt, zwischen 0,4
und 2,3, ist hier auch Uber langere Zeitrdume immer mit relativ starken
Schwankungen zu rechnen. Der Suizid des alten Menschen in Osterreich ist, wie aus
den Daten hervorgeht, zu einem grof3en Problem geworden. Die Rate der Uber 85-
jahrigen Manner liegt fast 140% Uber der Rate der Altersgruppe der 60 bis 64-
jahrigen. Ahnliche Anstiege werden auch in Deutschland, Italien und in den USA
beschrieben, wahrend die Raten in GrofRbritannien z.B. konstant sind. In den
Niederlanden allerdings (Hendin, 1995) sei die Suizidrate der uber 50-jahrigen von
1992 bis 1994 um Uber 30% gefallen. Dies ist die Altersgruppe, die bevorzugt die
ethisch nicht unumstrittene aktive Sterbehilfe in Anspruch nimmt. Die Raten fiur alte
Manner in Osterreich sind unvergleichlich héher als die fiir alte Frauen, ein Befund,
der auch in den meisten anderen Landern gilt. Fur die Planung der Suizidpravention
ist es eine vorrangige Aufgabe, Konzepte zu erarbeiten, wie alte Menschen und
insbesondere alte Manner von suizidpraventiven Aktivitaten angesprochen und

erreicht werden konnen.

2.2.8 Suizidmethoden

Die Verteilung der Suizidmethoden hat sich in Osterreich in den letzten Jahrzehnten
verandert. Bei Mannern machte beispielsweise das Erhangen 1960 noch 60,5% aller
Suizide aus und nimmt seit Ende der 1960er Jahre langsam ab, erreicht 1990 und
1995 lediglich 45,6%. Bei den Frauen ist bei dieser Methode kein einheitlicher Trend
auszumachen, die Schwankungen sind deutlich gréf3er. Vergiftungen (mit festen und

flissigen Stoffen) haben bei den Frauen langsam zugenommen, als mit der
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Entgiftung von Koch- und Leuchtgas die Haufigkeit dieses Suizidmittels abnahm,
ohne dass die Vergiftungen den Leuchtgassuizid ganz ersetzt hatten. Ein Gipfel der
Vergiftungen bei den Frauen findet sich 1977 mit 31,7% und nimmt seither
kontinuierlich ab. Wahrend bei den Mannern die oben beschriebene haufigste
Suizidmethode, das Erhangen, abnahm, haben der Sturz aus der H6he und das
ErschieBen zugenommen. Auch hier gibt es offensichtlich starke regionale
Unterschiede: Wahrend z.B. das Erhangen bei oberdsterreichischen Mannern 55,5%
aller Suizide ausmacht, steht dem in Wien ein Prozentsatz von 32,1% gegenuber,
wahrend das Vergiften bei Mannern in Wien mit 20,4% weitaus haufiger als in
Oberosterreich mit 4,9% an den Suiziden beteiligt ist. Bei den Frauen ist die
Verteilung in Oberodsterreich ahnlich der der Suizide bei Mannern (43,5% Erhangen
und 13,1% Vergiften), in Wien Uberwiegt Vergiften mit 41,3% gefolgt von Sprung aus
der Hohe mit 25,4% und Erhangen mit 22,7%. (Etzersdorfer, 1992) Auch daraus
lasst sich die Notwendigkeit der Untersuchung kleinerer Bevolkerungseinheiten

ableiten.

2.2.9 Schlussfolgerungen

Die Defizite im Gesundheitsbewusstsein bei Mannern und die hohere Suizidrate von
Mannern gegenuber Frauen machen eine verstarkte Bewusstseinsbildung flr
mannerspezifische Themen und eine intensive Aufklarungsarbeit in Form von
mannerspezifischer Beratung, Begleitung und Begegnung notwendig. Doch nicht nur
in der Gesundheits- und Suizidpravention ist eine mannerspezifische Aufklarungs-
und Beratungsarbeit wichtig. Auch im Bereich der Entwicklung der mannlichen
Identitat und der Vermittlung mannlicher Werte gilt es, den Aufbau von MalRnahmen
zu unterstltzen, die auf die Situation von Mannern ausgerichtet sind. Dies wird durch
Mannerarbeit geleistet, die durch die Studie ,Mannerarbeit in Osterreich“ (BMSG,
2004) erstmals ganzheitlich erfasst und beschrieben wurde. Im Folgenden werden
nach der Begriffsbestimmung insbesondere die in der Studie genannten

Malnahmenempfehlungen angeflhrt.
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2.3 Mannerarbeit in Osterreich

Die heutige Situation von Mannern in Osterreich ergibt sich zu einem erheblichen
Anteil aus dem gesellschaftlichen Wandel, der alle Bereiche der Gegenwartskultur
ergriffen hat. Eine der Tendenzen, die seit Jahrzehnten beobachtet werden, ist die
fortschreitende Individualisierung. Sie lasst sich empirisch als Herauslésung der
einzelnen Person aus sozialen Bindungen ermitteln. Der Bevolkerungsgruppe
Ménner wird in dieser Hinsicht jedoch kaum Aufmerksamkeit gewidmet. Es wird
vielfach noch davon ausgegangen, dass hier kein besonderer Bedarf besteht. Das
Image vom starken Geschlecht spielt dabei genauso mit wie die Meinung, die
Gesellschaft sei ohnehin viel zu sehr von Mannern dominiert. Inzwischen wird jedoch
beobachtet, dass Manner in unterschiedlichen Lebensphasen mit zahlreichen
Schwierigkeiten kampfen, isoliert oder verunsichert sind und infolge der so
entstehenden persoénlichen Probleme sozialpolitische Beachtung einfordern. Eines
der zentralen Ergebnisse der Studie ist, dass Manner in einer inneren oder aul3eren
Problemsituation im Durchschnitt zwischen sechs und sieben Jahre zuwarten, ehe
sie qualifizierten Rat dazu einholen, eine Zeitspanne die mittels gezielter
Informationspolitik im Interesse der Manner und ihrer Familien wesentlich abgekurzt
werden konnte. Zum Verstandnis der gesamten Problemlage zur Mannerarbeit in
Osterreich ist es notwendig, den Ist-Zustand zu kennen, um im Anschluss daran

Madglichkeiten der Weiterentwicklung in der Zukunft zu erwagen.

2.3.1 Begriffsbestimmung und Typologisierung

Unter Mannerarbeit wird die umfassende Auseinandersetzung mit geschlechts-
spezifisch mannlichen Themen und Problemen in der Praxis verstanden. Man
unterscheidet dabei zwischen den drei Saulen der Mannerarbeit Beratung — Bildung -
Begegnung:

Beratung

Beratung meint die professionelle Beratung in entsprechenden Einrichtungen. Zur
Unterscheidung von therapeutischen oder anderen Angeboten ist hier die 16sungs-
orientierte Hilfestellung bei individuellen personlichen Problemen gemeint. Es kann

sich dabei sowohl um Reflexion und Begleitung wie auch um rechtliche
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Informationen handeln. Insbesondere die Weiterverweisung an eine spezialisierte

Einrichtung ist hier wichtig.

Bildung

Bildung umfasst das Angebot von Jugend- und Erwachsenenbildung mit manner-
spezifischer Ausrichtung. Hierunter fallen Vortrage, Seminare, Workshops oder
spezifische Bildungsangebote in Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen

wie zum Beispiel die Burschenarbeit in den Schulen.

Begegnung.

Begegnung ist ein sehr vielschichtiger Bereich und beinhaltet Selbsthilfegruppen
ebenso wie alle anderen privaten Initiativen, beziehungsweise Vereine, die speziell
fur Manner konzipiert sind und die — entweder in strukturierter Form oder auch ganz
lose und unverbindlich — Zusammenkunfte unter Mannern ermdglichen. Bei der
Typologisierung zeigen sich zwei Formen von Beratungsstellen, die
mannerspezifische Dienstleistungen anbieten. Zum einen gibt es Familien-
beratungsstellen, die unter anderem auch ein mannerspezifisches Angebot bieten
(im Folgenden als integrativer Ansatz bezeichnet), und zum anderen die Manner-
beratungsstellen und Organisationen, die ausschliellich fur die Zielgruppe ,Mann”
Dienstleistungen anbieten. Wir sprechen im zweitgenannten Fall von den Vertretern
des spezifischen Ansatzes. Es kommt allerdings durchaus vor, dass sich auch
Frauen hier Auskunft Gber Art und Umfang der Angebote einholen, um diese

Informationen dann an einen Mann weiterzugeben.

2.3.2 MaBnahmen

Die im Folgenden empfohlenen MalRnahmen leiten sich aus der Soll-Konzeption (Die
drei Saulen in der Zukunft) und der Ist-Beschreibung (Bestandsanalyse) her. Um
eine Ubersicht Gber die beteiligten Ebenen zu haben, werden alle Manahmen in die

drei Bereiche
* Bundesministerium
» Institutionen (Trager und deren Einrichtungen)
= Praxis

untergliedert.
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Unter der Rubrik Bundesministerium finden sich alle MaRnahmen, die von
Bundesministerien ergriffen werden mussten und in den Verantwortungsbereich der
Gesetzgebung und der offentlichen Hand fallen. Mit Institutionen sind jene
Einrichtungen gemeint, die als organisatorische Anbieter agieren. Sie sind
typischerweise flr das Setting der Strukturen, fur die Ablauf- und Aufbauorganisation
zustandig. Unter Institutionen sind sowohl vorhandene Einrichtungen wie z.B.
bestehende  Anbieter von  Beratungs- und  Bildungsangeboten  oder
Kommunikationsplattformen wie z.B. die Arbeitsgemeinschaft der
Mannerberatungsstellen und Mannerbiiros Osterreichs (AMO) gemeint, wie auch neu
zu grundende Einrichtungen. Die Praxis ist flr die tatsachliche Abwicklung und
Durchfuhrung von Beratung, Bildung und Begegnung an der Basis fur den Klienten
zustandig. Das sind z.B. die einzelnen Berater oder Trainer, die im Bereich

Mannerarbeit tatig sind.

2.3.2.1 Kommunikations- und Wissensplattform

Zur Forderung der Kommunikation unter den Mannerarbeitern auf allen drei Saulen
sollte eine Dachorganisation mit einer Verlinkung auf ministerieller Ebene
eingerichtet werden, um Uber einen vertikalen Wissensaustausch die Ziele und
Anliegen der Mannerarbeit wirksamer vertreten zu konnen. Derzeit existieren bereits
Formen des Austausches auf der Ebene der Beratungs- und Bildungsanbieter, wobei
es innerhalb der neuen Plattform fur Kommunikation und Wissenstransfer

unterschiedliche Aufgaben und deren Wahrnehmung geben wird.

Bundesministerium

Das Ministerium wird vorrangig den Bereich der Forschung abdecken konnen. Hier
entsteht neues Wissen. Die bisherige Vorgangsweise der Mannerpolitischen
Grundsatzabteilung, Studien zu aktuellen und interessanten Fragestellungen in
Auftrag zu geben, wird alleine nicht reichen. Es ware sinnvoll, sich aktiv in das
Kommunikationsnetzwerk einzubringen und mit Forschungsinstituten, die mit diesen
Themen arbeiten, einen engen Kontakt zu halten. Inwieweit es sinnvoll ist, ein

eigenes Institut fur Mannerforschung zu griinden, sollte naher untersucht werden.
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Institutionen

Die Einrichtung einer Dachorganisation zum Zwecke der Forderung der Kommunika-
tion und des Wissensaustausches fur den Bereich der Mannerarbeit erscheint
dringend erforderlich. Einen Ansatz eines Zusammenschlusses fur Mannerarbeiter
stellt die AMO dar. Inwieweit diese Einrichtung den Anspriichen einer Dach-
organisation mit beschriebener Ausrichtung gerecht wird, muss Uberpraft werden. Es
empfiehlt sich die regelmallige Herausgabe eines Fachmediums, wie zum Beispiel
einer Monatszeitschrift, hier plakativ mit dem Namen ,MANN®“ bezeichnet, um
einerseits den neuesten Stand der Forschung zu prasentieren und andererseits

Trends und Entwicklungen, sowie Aktuelles aus der Szene bekannt zu machen.

Vereinzelte private Initiativen wie zum Beispiel www.maennerinfo.net versuchen vor
allem im Internet mannerspezifische Informationen der breiten Masse zuganglich zu

machen.

Bei der Gestaltung der Dachorganisation sollte besonders darauf geachtet werden,
dass alle drei Saulen vertreten sind. Hinsichtlich des Bereichs Begegnung wird
wahrscheinlich nur jener Bereich vertreten sein, der sich auch tatsachlich mit der
Mannerarbeit identifiziert. In der Bestandsaufnahme wurde auch auf jene
Einrichtungen hingewiesen, die sehr wohl ein mannerspezifisches Angebot haben,
jedoch traditionell keine |dentifikation mit dem Begriff Mannerarbeit aufweisen. Diese
fur den Bereich Mannerarbeit aktiv zu gewinnen und vor allem fur Mannerbildung
fruchtbar zu machen, sollte nicht unversucht bleiben, da hier eine grolde Gruppe von

Mannern mit Bildungsangeboten erreicht werden kann.

Praxis

FiUr die Basis bedeutet eine derartige Dachorganisation einerseits die Wahrung der
Interessen der Mitglieder gegenulber politischen Entscheidungstragern, sowie mittels
des Verbandsmediums einen standig aktualisierten Stand der Forschung fur
geschlechtspezifische Basisarbeit zuganglich zu haben. Die Praxis ubernimmt eine
tragende Rolle. Sie ist es, die durch ihre Arbeit mit Mannern und Jugendlichen
Fragen flr die Forschung aufwirft und Themen diskutiert, die von besonderer
Bedeutung sind. Sie liefert Beitrage und berichtet aus der taglichen Arbeit, um ihre
Erfahrungen mit anderen Mitgliedern zu teilen. Die Diskussion spezieller Falle kann
in der Verbandszeitschrift geschehen und somit der individuelle Erfahrungsschatz

einzelner Mitarbeiter von allen Mitarbeitern in dieser Branche genutzt werden. Der
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Aufbau eines bereichslibergreifenden Kommunikationsnetzes, das alle drei Saulen
umspannt, fihrt dazu, dass auch der Austausch von ,Neuigkeiten® zwischen den

Bereichen Beratung, Bildung und Begegnung rascher stattfinden kann.

2.3.2.2 Professionalisierung der Mdannerarbeit

Als ganz wesentliche Determinante flr die drei Saulen der Zukunft gilt der
Bruckenschlag zwischen den Bereichen Bildung und Begegnung. Diese Verknupfung
bedarf der Integration auf allen Ebenen. Erst wenn es gelingt, die Aus- und
Weiterbildung der Berater und Trainer transparenter und einheitlicher zu gestalten,
wird auch die Akzeptanz und das Ansehen der Mannerarbeit unter der Bevdlkerung
steigen. Damit werden die Vorurteile zum Teil reduziert und die Vorbehalte
gegenuber den Bereichen der Erwachsenen- und Jugendbildung genommen. Ein
wichtiges Kriterium, das sich im Rahmen der Erhebungen flir eine erfolgreiche
Mannerarbeit im Bereich der Beratung abgezeichnet hat, ist das Gesprach von Mann

zu Mann.

Es gilt allerdings, nicht nur die Ausbildung der Mitarbeiter im Auge zu haben, sondern
auch andere Aspekte zu berlcksichtigen, wie beispielsweise die
Beratungsdokumentation zu Uberprifen und gegebenenfalls zu Uberarbeiten. Der
Erstkontakt entscheidet, ob der Betreffende tatsachlich Leistungen der Einrichtung in
Anspruch nehmen wird. Daher sollten Strukturen geschaffen werden, die es
erlauben, in allen Beratungsstellen, die Dienstleistungen fur den Mann anbieten,

einen mannlichen Ansprechpartner fur die Kontaktaufnahme einzusetzen.

Ministerium

Auf der Ebene des Ministeriums sind die Mindestanforderungen fur die
Bildungsangebote zu definieren. Hier sollten die Standards fur die Ausbildung der
Mannerarbeiter genauso festgelegt werden wie die der Ausbildenden. Ebenso sind
geeignete Rahmenbedingungen fir die Erwachsenen- und Jugendbildung mit

mannerspezifischem Schwerpunkt zu schaffen.
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FUr den Bereich der Aus- und Weiterbildung der Mannerarbeiter sind
= |nhalte
= Qualifikation der Ausbildenden
= notwendige Vorqualifikationen der Auszubildenden

» Kontrolle der Einhaltung der Vorgaben seitens des Ministeriums zu

koordinieren.

Insbesondere die Definition der Inhalte ist eine wichtige Aufgabe, die gemeinsam mit
Vertretern aus der Praxis erfolgen sollte. Zu diesem Zwecke empfiehlt es sich, einen
reprasentativen standigen Arbeitskreis einzurichten. Hier werden die inhaltlichen
Vorgaben definiert und ein Konsens unter allen Beteiligten hergestellt. Zu diesem
Kreis sollten Experten aus dem Beratungs- und Bildungsbereich zahlen, um den
Bezug zur Praxis zu behalten. Vertreter aus der Theorie und Wissenschaft sollten
ebenfalls eingebunden werden, damit der neueste Stand der Forschung einflieen
kann. Interessant ware auch die Einbindung von Experten aus dem
Begegnungsbereich. Denn die Verknupfung zwischen Bildung und Begegnung
gelingt dann am leichtesten, wenn bereits von Anfang an auch dieser Bereich mit
eingebunden wird. Die organisatorische Gestaltung der Aufbau- und
Ablauforganisation fir die neue Bildungseinrichtung hingegen obliegt der jeweiligen

Einrichtung selbst.

Des weiteren sollten in dem Arbeitskreis die Anforderungen an die Qualifikation der
Mitarbeiter formuliert werden, die fur die Aus- und Weiterbildung von
Mannerarbeitern zum Einsatz kommen. In dieser Runde oder zumindest in
Zusammenarbeit mit dem Ministerium und der Arbeitsgruppe sollten auch die
Mindestqualifikationen der Personen festgelegt werden, die eine Ausbildung zum

Mannerarbeiter machen mochten.

Es sollte seitens des Ministeriums eine Verpflichtung zur Fort- und Weiterbildung fur
Mitarbeiter der Einrichtungen, die im Bereich Mannerarbeit Forderungen erhalten,
eingefuhrt werden. Nur so kann eine laufende Qualitatssicherung fur diese
Dienstleistungen vorgenommen werden. Die Mannerpolitische Grundsatzabteilung
hat hier bereits einen wichtigen Schritt gesetzt und im April 2005 die 1.
Osterreichische Tagung zur Mannerarbeit im Bundesministerium fur soziale

Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz durchgefuhrt. Auf Grund der sehr
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positiven Resonanz auf Seiten der Tagungsteilnehmer ist beabsichtigt, diese Tagung

regelmaldig durchzufuhren.

Abseits der Mitarbeiterqualifikation sollte aber auch Konsens uber weitere
Mindestkriterien von professioneller Mannerarbeit formuliert werden. Speziell in den
Bereichen, in denen Klientenkontakt besteht, sollte auch auf das Gesprach ,von
Mann zu Mann® als Erstgesprach bestanden werden. Mannerberater sollten in erster
Linie mannlich sein. Fur Sonderfalle, wie sie auch in Deutschland genannt worden
sind, sollten weibliche Mitarbeiter eingesetzt werden. Die Erhéhung und Wahrung der
Anonymitat der Klienten muss durch entsprechende Malinahmen gewahrleistet

werden.

Schlussendlich ist ein permanentes Audit Uber die Einhaltung und Eignung des
gewahlten Bildungsmodells zu gewahrleisten. Inwieweit diese Aufgabe ebenfalls
durch den standigen Arbeitskreis oder von einer Stelle im Ministerium direkt betreut
und evaluiert werden soll, ist abzuwagen und unter Berucksichtigung der Kriterien
von Kontinuitat und Verlasslichkeit zu entscheiden. Die Unterbringung im Ministerium
wurde diese Kriterien am sichersten erfullen. Aufgrund der stark mannerspezifischen
Ausrichtung erscheint  die Koordination mit  der  Mannerpolitischen

Grundsatzabteilung als besonders sinnvoll.

Das neue Berufsbild ,Mannerarbeiter® soll auch in bereits vorhandenen
psychosozialen Quellberufen berucksichtigt werden. Dies kann in Form eines
Basismoduls passieren. Die Absolvierung dieses Basismoduls wird in anderen
Berufsausbildungen verpflichtend, wie zum Beispiel in der Ausbildung zum
Sozialarbeiter oder Psychotherapeuten. Der geschlechtsspezifische Ansatz findet so
ebenfalls in den verwandten Bereichen und Berufsbildern Eingang. Diese Forderung

entspricht auch dem Konzept des Gender Mainstreaming.

Ebenso sollte die Ausbildung zum Mannerberater flr verwandte Berufsausbildungen
teilweise angerechnet werden. Dies bedeutet, dass bei der Ausarbeitung der
Lehrplane, beispielsweise bei denen zum Lebens- und Sozialberater, Anleihen
genommen werden. Durch diese Flexibilisierung der mdglichen ,Wege“ zum
Mannerberater und von diesem weiter zu anderen, weniger speziellen Berufen wird
das neue Berufsbild mit bestehenden Ausbildungen vernetzt und kann auch von
allgemein an Sozialberufen Interessierten besser angenommen werden, da dieses

Angebot nicht als ausbildungsmaliige ,Sackgasse” verstanden wird. Weiters ware
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ein Weiterbildungsmodul ,Mannerarbeiter” flr bereits in sozialen Berufen arbeitende
Menschen interessant, die sich mit der geschlechtsspezifischen Sichtweise
auseinander setzen und diese in ihre Arbeit integrieren modchten. Durch diese
Zusatzqualifikation ist es dann auch mdglich, sich beruflich zu verandern oder das

eigene Tatigkeitsfeld zu erweitern.

Institutionen

Die Aufgaben der einzelnen Institutionen konzentrieren sich vor allem auf die
konkrete Umsetzung der Ausbildungsvorgaben. Das bedeutet, sie sind die Anwender
der Vorgaben und fur die Aufbau- und Ablauforganisation der Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter dieser Branche und fur das Angebot der Erwachsenen- und
Jugendbildung mit mannerspezifischem Ansatz verantwortlich. Auf dieser Ebene
bietet sich die Errichtung einer ,Mannerakademie“ an, in der ausschlief3lich
mannerspezifische Themen behandelt werden,wobei eine Bezugnahme auf das
weibliche Geschlecht natlrlich nach dem Grundsatz der ganzheitlichen
Geschlechterpolitik erwunscht ist. Diese Akademie deckt im Idealfall drei

Bildungszweige ab:
»=  Ausbildung zum/r Mannerarbeiterin
» Fort- und Weiterbildung fur Mannerarbeiterinnen
= Erwachsenen- und Jugendbildung

Der Zweig ,Ausbildung zum/r MannerarbeiterIn“ bezieht seine inhaltlichen Vorgaben

von der zustandigen Stelle im Ministerium.

Die Inhalte des zweiten Zweiges werden in Zusammenarbeit mit dem Ministerium
entworfen, wobei dieser Entwurf wesentlich offener als jener des ersten Zweiges
formuliert sein sollte. Er sollte der ,Akademie” eine freie Ausgestaltung ermoglichen.
Diese Freiraume werden bewusst geschaffen, um eine Reaktion auf Veranderungen

in den Bedurfnissen im Umfeld der Mannerarbeit zu ermdglichen.

Die Definition der Inhalte des dritten Zweiges liegt im Bereich der Mannerarbeiter.
Diese haben im Rahmen ihrer Ausbildung die Qualifikation erhalten, hier auf die
spezifischen Anforderungen einzelner Zielgruppen einzugehen und ein der
Nachfrage entsprechendes Angebot zu kreieren, wobei sich automatisch
Veranderungen in den gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen niederschlagen

werden. Um diesen Zweig moglichst flexibel zu entwerfen, sollte eine starke
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Dezentralisierung angestrebt werden. Eine Aufbau- und Ablauforganisation, die dem
Rechnung tragt, stellt eine groRe Herausforderung an die damit beauftragte
~Akademie“ dar. Die Einbeziehung aller mdglichen Kommunikationsmedien kann
eine Osterreichweite Streuung der Bildungsangebote unterstlitzen. Modelle einer
,irtuellen Akademie® erleichtern den Uberregionalen Zugang. Damit wird jedem
Mann in Osterreich die Mdglichkeit geboten, sich bei Bedarf und Interesse das nétige

Wissen zu beschaffen.

Gerade die mannliche Bevdlkerung lasst sich gut Uber die neuen Medien
ansprechen. Es gibt zahlreiche Modelle von Fernstudieneinrichtungen, bei denen ein
grolder Teil der Wissensvermittlung Gber das Internet und den PC geschehen. Selbst
wenn der Bereich der geschlechtsspezifischen Jungen- und Erwachsenenbildung
eher zu den Themen zahlt, die den Vortragenden in realer Form bendtigen, so lassen
sich doch zahlreiche Wege im organisatorischen Bereich sowie der Austausch von
Lernunterlagen Uber das ,virtuelle Klassenzimmer® erledigen. Ein mobiles Netz an
Trainern und Ausbildnern ermdglicht einerseits, flachendeckend entsprechende
Veranstaltungen abzuhalten, andererseits konnen die Trainer und Ausbildner so in
ihrer Heimatregion beschaftigt werden. Es profitieren von diesem System beide
Seiten. Schlie3lich sei hier erwahnt, dass Frau Bundesminister Ursula Haubner am
6. Juni 2005 den Mannerratgeber, ein umfassendes Kompendium mit diversesten
hilfreichen Informationen zu den Bereichen Mannerarbeit und Mannerforschung,

gemeinsam mit der DVD “Was Manner bewegt” der Offentlichkeit prasentierte.

Praxis

Die Ebene der Praxis betrifft die konkrete Umsetzung des Bildungsmodells und die
Nutzung der neuen Mitarbeiterressourcen. Durch die Verankerung des
,Mannerarbeiters® in benachbarte und verwandte Berufsbilder wird das Bewusstsein
hinsichtlich des geschlechtsspezifischen Ansatzes allgemein gepragt. Fir die
Anwendung des erworbenen Wissens eroffnet sich eine Vielzahl an Moglichkeiten.
Das heil3t: Wie setze ich mein Wissen ein? — Als Berater/Trainer/Betroffener/Freund
oder Kumpel/Partner/ als Vater oder Mutter etc. Die Antwort findet sich meist bereits
bei der Motivation, sich entsprechend zu bilden. Will der oder die Betroffene im
Bereich der Mannerarbeit tatig werden, dann gibt es noch die drei Saulen: Beratung

— Begegnung — Bildung zur Auswahl.
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Als ausgebildeter Berater oder Erwachsenenbildner kann nun zwischen einer
selbststandigen Tatigkeit oder einem Angestelltenverhaltnis entschieden werden. Die
Arbeit als Selbstandiger wird insofern leichter, wenn eine ,amtliche Qualifikation®
vorliegt, die leichter nach auf3en dokumentiert werden kann und fir die Klientel einen

festgelegten Standard garantiert.

Letzteres wirft die Frage nach dem Empfanger von mannerspezifischen Inhalten auf.
Offensichtlich bestehen Hemmungen gegeniber der Mannerarbeit in der jetzigen
Form. Bei der Gestaltung mussen zielgruppenspezifische Merkmale besondere
Berucksichtigung finden. Auch die Hemmungen der einzelnen Zielgruppen missen
individuell gewichtet werden und bei der Wahl der Kommunikationsform
mitbestimmen. Es reicht allerdings nicht nur aus, das Angebot auf die Zielgruppe
abzustimmen, sondern es muss auch auf sie gezielt zugegangen werden. Bei der
Wahl der Veranstaltungsart und den Arbeitsthemen ist Kreativitat gefragt. Es muss
versucht werden, von den typischen ,Softthemen® weg zu echten ,Mannerthemen® zu
gelangen. So fordert etwa die sportliche Auseinandersetzung zwischen Vatern und
ihren Kindern in der Vorpubertat und Pubertat die Vater-Kind Beziehung durch

gemeinsame Abenteuer.

Die Konzeption solcher Veranstaltungen an der Basis kann nur mit Inputs der Praxis
geschehen. Die Praxis gibt die Bedurfnisse weiter und entwirft zielgruppengerechte
Bildungsangebote fur die Erwachsenen- und Jugendbildung. Sie stimmt diese
Konzepte dann bei Bedarf mit den allgemeinen Rahmenvorgaben des

Forderungsgebers ab und hat das Know How flir den Zugang zur Zielgruppe.

2.3.3 Erwachsenen- und Jugendbildung im Bereich Begegnung

Um eine mdglichst groRe Breitenwirkung fur die Vermittiung von Inhalten der
Mannerarbeit zu erreichen ist es notig zu uberlegen, wie die meisten Manner erreicht

werden kdnnen, ohne
= sie inhaltlich zu Uberfordern,
»= jhnen zu nahe zu treten (Wahrung der Intimsphare),
= sje fremdzubestimmen,

* sie zu langweilen.
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Diese wichtigen Eckpfeiler einer gelungenen Kommunikation und des Wissens-
transfers mussen berucksichtigt werden. Wie die Bestandsaufnahme gezeigt hat, ist
es der Bereich der Begegnung, der die Mehrzahl der Manner auf irgendeine Weise
einbindet. Hier herrscht grole Autonomie unter den verschiedenen Formen des
Zusammenkommens. Der Grofiteil geschieht im Rahmen von Vereinen und lockeren
Kleingruppen. Wie bereits eingangs erwahnt (Kapitel Begriffsbestimmung und
Typologisierung / Begegnung) zeigen sich in diesem Bereich starke Unterschiede im
Grad der Strukturierung.

Die Bildungsarbeit lasst sich hervorragend im Rahmen von Begegnungs-
einrichtungen anbieten, sofern sie bedarfsgerecht gestaltet ist. Zum Beispiel
organisiert sich die Zielgruppe in Fuballvereinen: Der Grad der Strukturierung ist
ausreichend, um direkt auf die Zielgruppe zuzugehen. Es gibt einen fixen Ort, in der
Regel fixe Zeiten und einen geregelten organisatorischen Rahmen. Uber den Verein
eroffnet sich der Zugang zu den Vatern und Jugendlichen fir die Bildungsarbeit mit

mannerspezifischem Ansatz.

Diese ,Verlinkung“ der Bildungsarbeit mit Einrichtungen im Begegnungsfeld
ermdglicht den Transport von Inhalten und senkt die Hemmungen, im Bedarfsfall auf
eine mannerspezifische Einrichtung zuzugehen. Die betroffene Person konnte ja
bereits durch die Bildungsarbeit positive Erfahrungen mit dem Bereich der
Mannerarbeit machen und hat im Idealfall auch das Wissen Uber die nachste Anlauf-

stelle und das Angebot dort erhalten.

Bundesministerium

Auf Ebene des Ministeriums sollte ein Konsens mit den verschiedenen Fordergebern
(Bund/Lander/Gemeinden) Uber die Voraussetzungen fur den Erhalt von
Forderungen hergestellt werden. Im Sinne der Transparenz sollten diese neuen
Voraussetzungen den mdglichen Forderungswerbern mdglichst einfach zuganglich
sein. Beispielsweise konnten diese neuen ,Richtlinien mit einem Link auf einer
Internetplattform oder im weiter vorne beschriebenen Branchenmedium ,MANN®
publiziert werden. Auf jeden Fall mussten sie wie bisher auf der Homepage des
Bundesministeriums fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz

www.bmsg.gv.at zu finden sein.

Um einen Uberblick Uber das osterreichweite Angebot von Dienstleistungen im

Bereich der Mannerarbeit zu schaffen, ware eine Zusammenarbeit der
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Verwaltungsebenen Bund, Land und Gemeinde notwendig. Die Weitergabe und
Verwaltung der Adressen der geforderten Einrichtungen an eine zentrale Stelle
wulrde ein Osterreichweites Verzeichnis ermdglichen. Diese Verwaltungsfunktion
konnte der gleichen Stelle Ubertragen werden, die auch fur das laufende Audit im
Rahmen des Bildungsmodells errichtet wird. Fur Interessenten des
Begegnungsbereiches (Beispiel FuBballclub) stiinde hier eine Ubersicht aller

Anbieter zu den jeweiligen individuellen Themen zur Verfugung.

Institutionen

Seitens der Institutionen verlangt das Modell der Integration von Bildungsarbeit in
den Bereich der Begegnung eine wesentlich starkere Sensibilisierung und
Zielgruppenorientierung als bisher. Es muss aktiv auf die einzelnen Gruppen
zugegangen werden. Einrichtungen, die sich vor allem auf die Beratung spezialisiert
haben, kdnnen die Anbieter im Segment der Erwachsenen und Jugendbildung fur die
Weitergabe der Informationen hinsichtlich ihres Beratungsangebotes nutzen. Hier
wird die enge Zusammenarbeit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sehr sinnvoll sein

und Synergien freilegen.

Um den Aspekt der Pravention zu bedenken, empfiehlt sich der enge
Informationsaustausch zwischen den Bereichen der Beratung, der Bildung und der
Begegnung. Die Beratung kann aufgrund ihrer Erfahrungen in der ,Akutversorgung®
in Krisensituationen auf wichtige Themen fur die Bildungsarbeit hinweisen und bei
der Konzeption der Inhalte unterstiitzend wirken. Uber das Bildungsangebot von
Begegnungseinrichtungen kann dann praventiv entweder das notige Wissen vor dem
Eintreten (Information) einer spezifischen Situation oder auch das Wissen in einer
bestimmten Situation (Verhalten) vermittelt werden, wobei ersteres starker

praventiven Charakter hat.

Das haufigste Thema in den Beratungseinrichtungen ist Beziehung. Dies bestatigten
auch die StralBeninterviews. Die Konfrontation mit diesem Thema scheint
unausweichlich jeden Mann irgendwann zu treffen. Eine Vorbereitung auf diese
Situation kann in manchen Fallen wesentlich zur Problemvermeidung oder
Problembewaltigung beitragen. Die Vermittlung von Beziehungskompetenzen bereits
vor Eintritt in eine feste Beziehung geschieht traditionell anhand von Vorbildern im

Elternhaus. Kann auf diese nicht mehr verlasslich zurickgegriffen werden, sind
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andere Wege noétig. Daraus leitet sich der Bedarf ab, dass das Thema der Partner

und Elternbildung starker berucksichtigt werden muss.

Dies ware ein typisches Feld fur Jugendbildung im schulischen Bereich. Die Studie
,PAIS Partnerschaftliches Arbeiten in der Institution Schule Teil 1 und 2“ zeigt, dass
im Umgang mit dem jeweils anderen Geschlecht starke Unterschiede in der
Wahrnehmung und den bevorzugten Verhaltensmustern existieren. Diese
Erkenntnisse sollten an die Schuler weitergegeben und so das Verstandnis zwischen
den Geschlechtern gefordert werden. Was heil3t Beziehung, wie funktioniert
Kommunikation zwischen den Geschlechtern? Wie gehe ich mit meinen Partner um,
wie mit Konflikten rund um Beziehung? Dies sind Themen, die zunehmend schwerer
im Elternhaus beantwortet, geschweige denn positiv behandelt werden. Die
geschlechtsspezifische Erziehungsarbeit im schulischen Bereich steht vor der
Herausforderung, einen Mittelweg zwischen Information/Bildung und erzieherischen
Maflnahmen zu finden. Eine Therapie und der Eingriff in Einzelschicksale muss den

entsprechenden Experten Uberlassen werden.

Praxis

Fir die Praxis bedeutet die Verknlpfung von Bildung und Begegnung eine starkere
Zusammenarbeit. Die Umsetzung der einzelnen Malknahmen geschieht Gberwiegend
in diesem Bereich. Es werden verstarkt Ressourcen fur die Kommunikation und
Koordination von gemeinsamen Projekten und Aktionen bendtigt. Hingegen wird es

Synergien in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Pravention geben.

Besondere Aufmerksamkeit erhalt die Praxis im Bereich der Pravention. Wie
verhindern wir, dass die Manner kunftig an ihren Problemen verzweifeln? Speziell
das Thema Nummer eins in den Beratungseinrichtungen, namlich
Beziehungskonflikte, sollte vermehrt aufgegriffen werden. Die Weitergabe von
Beziehungskompetenzen fallt aufgrund der steigenden Zahl von Einelternhaushalten
zunehmend in den aulerfamiliaren Bereich. Zahlreiche Bildungsangebote wurden
hier bereits entworfen. In Deutschland gibt es beispielsweise eine Gruppe von
Beratern, die durchs Land reisen und in Schulen im Rahmen von Rollenspielen
typische geschlechtsspezifische Mannerthemen aufgreifen und interaktiv diese

Themen aufbereiten.

Um gezielt auf die unterschiedlichen Bedurfnisse von Buben und Madchen

einzugehen, bietet sich das facheribergreifende Arbeiten an. So kénnen verwandte
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Lerninhalte gemeinsam vermittelt werden und geschlechtsspezifische Themen der

Bubenarbeit aufgegriffen und in den Unterricht eingebaut werden.

Die einzige Form der Beziehung, auf die heute noch vorbereitet wird oder der in
dieser Hinsicht Aufmerksamkeit gewidmet wird, ist die Ehe. Die heutige Form der
Ehevorbereitung ist dringend zu untersuchen und kritisch zu hinterfragen.
Tatsachlich endet heute ein hoher Prozentsatz der Ehen vor dem Scheidungsrichter.
Welchen Effekt hatte da die Ehevorbereitung und welchen hatte sie nicht? Welche
Potentiale kdnnen hier praventiv genutzt werden? Dabei sollte Ehevorbereitung nicht
nur in kirchlicher Tragerschaft angeboten, sondern auch fur zivile Trauungen
vorgesehen werden. An diesem Punkt wird im Bundesministerium flr soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz aus familienpolitischer Sicht
gearbeitet. Hier sind geschlechtsspezifische, das heil3t auch mannerspezifische

Aspekte, zu berlcksichtigen.

2.3.4 Strategische Expansion der Beratungsstellen

Der internationale Vergleich zeigt, dass Osterreich bei der Einwohnerzahl je
Anlaufstelle mit mannerspezifischem Angebot Spritzenreiter ist. Diese erfreuliche
Erkenntnis soll jedoch nicht davon ablenken, dass auf jede Anlaufstelle 58.742
mannliche Einwohner kommen. Engen wir den Bereich der ,Akutversorgung“ auf den
im Kundenprofil beschriebenen Mannertyp ein — Anfang Dreil3ig nach Geburt des
ersten Kindes — dann sprechen wir dsterreichweit von ca. 345.000 Mannern. Bezieht
man nun alle Manner der Phase zwischen dem Zeitpunkt des Eintritts der kritischen
Situation bis zur ersten Kontaktaufnahme mit einer professionellen Einrichtung mit
ein, dann sprechen wir von den 30 bis 40 Jahrigen. In diesem Fall dreht es sich um
ca. 705.000 Manner die in eine krisenhafte Situation geraten kdnnten und teilweise
einen enormen Leidensdruck aufbauen. Die einzelnen Anlaufstellen mussten dann

durchschnittlich 10.682 Manner informieren und ihnen ihre Hilfe anbieten.
Bundesministerium

Die oben beschriebene Situation bezieht sich nur auf den Bereich der
,2Akutversorgung“ des Durchschnittsfalles, jene Personen, die aus dem Rahmen
fallen und mit abweichenden Problemen und Rahmenbedingungen konfrontiert sind,
werden nicht bertcksichtigt. Immerhin 25% bis 40% der befragten Manner fallen vor

allem altersmaRig weg. Auf die Gruppen kinderloser Manner unter 30 oder Uber 40
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Jahre wird bei der obigen Berechnung keine Rucksicht genommen. Die Pravention
ist ganzlich auller Acht gelassen worden. Besteht seitens der Politik und der
Verwaltung ein Konsens daruber, dass allen Burschen und Mannern
mannerspezifische Themen nahe gebracht und eine Hilfestellung angeboten werden

soll, dann reichen die derzeitigen Ressourcen nicht aus.

Wie im Dreisaulenmodell der Zukunft beschrieben, sollte das Wachstum der Anbieter
von ,Mannerarbeit® strategisch sinnvoll geschehen. Eine Konzentration in urbanen
Zentren ist auch unter dem Aspekt der besseren Auslastung und hdherer
Erfahrungswerte der Mitarbeiter anzustreben. Es fehlen leider konkrete Daten
hinsichtlich der Mindestgrofle flr geeignete Ortschaften flir Neugrindungen. Es
muss eine gewisse Mindestauslastung gewahrleistet werden, um auch dem
Qualitatsanspruch bei den Mitarbeitern gerecht zu werden. Eine grofere Anzahl an

Klienten pro Mitarbeiter fuhrt zu mehr Erfahrung bei den Mitarbeitern.

Hinsichtlich der Mitarbeiterqualifikation sind ebenfalls Vorgaben flr die Beratungs-
branche sinnvoll, um hier Mindeststandards zu gewahrleisten (Im Familienberatungs-
forderungsgesetz sind verbindliche Qualifikationskriterien bereits vorgegeben). Wie
im Rahmen der Mallnahmen rund um die Professionalisierung der Mannerarbeit
bereits beschrieben, sollten die Kriterien fir die Ausbildung und Qualifikation definiert
werden. Dafur bietet sich die Einrichtung eines Arbeitskreises durch die
Mannerpolitische Grundsatzabteilung an. Die Teilnehmer sollten aus dem Kreis der

Vertreter der Praxis und der Bildung stammen.

Fir eine Expansion mit relativ geringem Aufwand lieRe sich die Infrastruktur der
Familienberatungsstellen nutzen. Aufgrund der Bevorzugung der spezifischen
Anbieter — insbesondere die Interviews in Deutschland haben darauf aufmerksam
gemacht, dass eine Integration des Angebots fir den Mann in eine
Familienberatungsstelle nur unter starker Trennung nach aufen empfehlenswert ist —
muss aber eine deutliche Abgrenzung vorgenommen werden. Speziell die
Erhebungsergebnisse in Osterreich weisen vor allem in Bereichen der
Beratungsauslastung und Akzeptanz in diese Richtung. Die gemeinsame Nutzung
von fixen Infrastrukturelementen reduziert hingegen die Kosten im Vergleich zu
unabhangigen Anbietern, etwa durch die gemeinsame Nutzung von Raumlichkeiten

und der Buroinfrastruktur.
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Nach auRen muss aber fur den Klienten die Unabhangigkeit unbedingt deutlich

gemacht werden:,Hier arbeiten Manner far Manner*.

Nicht im Widerspruch dazu, sondern erganzend soll die positive Rolle der Frau in der
Mannerberatung vor dem Erfahrungshintergrund der Familienberatungsstellen, also
der integrativen Anbieter, deren Klienten immerhin zu 30 % Manner sind, erwahnt
werden. So hat Frau Luise Beiter, Leiterin der Familienberatungsstelle in Feldkirch,
folgende Stellungnahme zu diesem Thema Ubermittelt: Die Installierung von
Mannerberatungsstellen ist deshalb notwendig, weil Manner in ihrer Identitat
angesprochen werden mussen. Sie brauchen ein eigenes ,Portal® um sicher zu sein,
dass sie als Manner ernst genommen werden und dass es normal ist, wie in
beruflichen Fragen, sich auch in Beziehungsfragen beraten lassen zu konnen.
Uberraschender Weise hére ich auch u.a. folgende Aussagen von Mannern, die bei
uns anrufen: ,FUr mich ist es egal, ob mich ein Mann oder eine Frau berat, wichtig ist
die Kompetenz.” oder: ,Na eigentlich mochte ich lieber von einer Frau beraten

werden, die versteht mich besser.”

Ein eigenes Logo, im l|dealfall eines Dachverbandes oder wie bereits erwahnt des
,Staatlich gepruften Mannerarbeiters®, sollte bereits beim Entree eindeutig auf den
Bereich fir Manner hinweisen. Es gilt, den mannlichen Klienten einen eigenen Raum
zu schaffen, wo diese sich wohl fuhlen. Hier ist wieder die Zusammenarbeit mit der
Praxis gefordert. Experten der Mannerarbeit sollten beispielsweise von der
mannerpolitischen Grundsatzabteilung eingeladen werden, hierzu gemeinsame
Richtlinien zu erarbeiten, die als Erganzung der allgemeinen Fdrderrichtlinien fur
Familienberatungsstellen seitens des Bundesministeriums fur soziale Sicherheit,

Generationen und Konsumentenschutz fungieren.

Institutionen

Fir die Institutionen bedeutet dies, dass sie sich aktiv bei der Gestaltung der
,Grundungskriterien mit einbringen konnen. Als Teilnehmer des Arbeitskreises
konnen sie einerseits die Expansionsgebiete festlegen und Mindestanforderungen fur
die ,Ausstattung” einer zuklnftigen Beratungs- und Informationsstelle definieren.
Diese Vorgaben konnen in Form einer Erganzung zu der bestehenden Richtlinie der
Familienberatungsstellenférderung unverbindlich der ganzen Szene zur Verfugung
gestellt werden. Fur jene Einrichtungen, die Forderungen erhalten, sind sie allerdings

verbindlich. Speziell die Grindung des Dachverbandes ware eine wichtige Aufgabe
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fur die Institutionen. Hier kann eine Zusammenlegung der Aufgaben der
Kommunikation und Netzwerkpflege sowie der Richtlinienvorgabe flur geprufte
Mannerarbeitseinrichtungen (Beratung/Bildung) stattfinden. Damit wirde der

Dachverband fur beide Bereiche Aufgaben und Funktionen Gbernehmen.

Aufgrund der groflen Affinitdt der mannlichen Bevolkerung zur Berufs- und
Arbeitswelt empfiehlt sich die Errichtung eigener mannerspezifischer Beratungs- und
Bildungsstellen in den grof3en Berufsverbanden und bei den Sozialpartnern. Fragen
der Vereinbarkeit von Beruf und Vaterschaft werden immer starker formuliert und
gestellt. Es liegt nahe, den mannlichen Mitgliedern ein aktuelles Informationsangebot

zu gestalten und anzubieten.

Jene Manner, die in Grol3betrieben beschaftigt sind, kdnnen auch Uber eine Stelle im
Haus angesprochen werden, wobei hier die Kriterien der Anonymitat eher erschwert
sind und sich daher primar rein berufliche Themen anbieten lassen, wie beispiels-
weise Vaterkarenz, Teilzeitmodelle oder die Schulung von Sozialkompetenzen, die
sowohl in der Arbeitswelt als auch familiar gefordert sind. Es existieren
Anreizmodelle fur Unternehmen seitens der oOffentlichen Hand, um die
Familienfreundlichkeit zu férdern. Derzeit bemuhen sich allerdings nur wenige
Firmen um dieses Ansehen. Hier bedarf es noch Aufklarung fur die Firmenleitungen
hinsichtlich der Vorteile, die es mit sich bringt, wenn ein Unternehmen rucksichtsvoll
mit den Familien der Mitarbeiter umgeht. Um dieses gesamte Aufgabenfeld
wissenschaftlich zu untermauern, hat die Mannerpolitische Grundsatzabteilung ein
eine Studie initiiert, in welchem die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gezielt aus
mannerperspektivischer Sicht beforscht wird und deren Ergebnisse der Offentlichkeit
im Rahmen der grossen Familienkonferenz im Februar 2006 in Wien vorgestellt

werden soll.

Praxis

Die Praxis ist von dieser Mallnahme ganz besonders betroffen. Die Konzentration
von zu vielen Stellen auf engem Raum flhrt zur mangelhaften Auslastung und damit
zu unnotiger Konkurrenz. Der Kampf um den Klienten kann dazu fuhren, dass ein
Klient in einer Beratungsstelle betreut wird, weil man nicht bereit ist, ihn abzugeben
und weiterzuvermitteln, obwohl eine andere Beratungsstelle fur den speziellen Fall

besser geeignet ware. Der strukturierte Ausbau von Beratungseinrichtungen wirkt

98 1. Osterreichischer Mannerbericht



111-209 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument 101 von 305

einem Wildwuchs entgegen. Uberlastete Stellen werden entlastet und nicht

ausgelasteten Stellen wird vorgebeugt.

2.3.5 Offentlichkeitsarbeit im Bereich der Mannerarbeit

Mannerarbeit hat in der Offentlichkeit noch immer mit Imageproblemen zu kdmpfen,
weil ihre Themen teilweise gesellschaftlich noch nicht akzeptiert sind. Es gilt, eine
allgemeine Grundeinstellung zu verbreiten, dass Manner sich mit Mannerarbeit
beschaftigen durfen, ohne dabei ihre Mannlichkeit zu gefahrden. Begriffe wie
mannliche Identitdt und Vaterschaft gehéren neu definiert und sollten mit
entsprechendem gesellschaftichen Ansehen versehen werden. Die alten
Definitionen stimmen nur teilweise und kénnen nicht mehr unreflektiert Ubernommen
werden, da sich die Situation und die Anspriiche an den Mann geandert haben. Die
Erhebungen haben gezeigt, dass speziell der Eintritt in die Vaterschaft und alle damit
zusammenhangenden Veranderungen fur viele Beziehungen eine kritische Phase
sein kann. Manner, die unreflektiert tradierte Muster Ubernehmen, stellen dann eine
LInkompatibilitat* mit ihren nicht mehr traditionellen Frauen und Partnerinnen fest. Es
scheint daher gerechtfertigt, wenn derzeit ein starkes Interesse an Vaterforschung
herrscht. Studien wie die ,Vaterentbehrung® zeigen, dass den Mannern als Vatern
wichtige Funktionen zukommen, auch wenn das traditionelle Rollenbild von Vatern
nicht mehr halt. Die Reduktion auf die Rolle des Ernahrers scheint nicht mehr
zeitgemal. Kinder werden zunehmend auch in Einelternteilfamilien und
Patchworkfamilien aufgezogen. Eltern trennen sich haufiger und das gemeinsame
Erziehungsprojekt scheitert. Dieser Trend beinhaltet auch eine zunehmende
volkswirtschaftliche Dimension. Vater leben immer haufiger von ihren leiblichen
Kindern getrennt. Eine Selbstdefinition als Vater wird flr einen Mann daher nicht

erleichtert werden!

Die Aufgabe der allgemeinen Bewusstseinsbildung muss auf oberster Ebene
angesiedelt werden, um einen Effekt zu haben. Gesamtgesellschaftliche Aktionen zu
planen und umzusetzen, benotigen zum einen eine zentrale Koordination und zum
anderen erforderliche finanzielle Mittel. Bei entsprechenden Ressourcen gibt es
Mdglichkeiten fur eine aktive Offentlichkeitsarbeit seitens des Ministeriums, die

fachlich im Bereich der mannerpolitischen Grundsatzabteilung liegen.
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Dazu zahlen unter anderem:
=  ein Servicetelefon fur Mannerthemen

= eine eigene Pressestelle fur Mannerfragen und zur Koordination

Osterreichweiter Kampagnen.

= eine Mannerbibliothek und —-dokumentation mit allen themenrelevanten

Publikationen
= die Zertifizierung geprufter Mannerberatungs- und Bildungseinrichtungen.

FUr Osterreichweit angelegte Projekte und Kampagnen macht die Suche nach
Kooperationspartnern auf ministerialer Ebene unter Kostenaspekten Sinn.
Insbesondere bei Themen, die auf die allgemeine Bewusstseinsbildung abzielen,

liegt eine Zusammenarbeit der Ministerien wie

=  Bundesministerium far soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz (BMSG)

»  Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (bm:bwk)

=  Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen (BMGF)

»  Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit (BMWA)

» Staatssekretariat fur Sportangelegenheiten im Bundeskanzleramt (BKA)

nahe. Je nach sachlicher Zustandigkeit kdnnen madgliche Partner gefunden werden.
Das derzeit aktuelle Thema ,Korperbewusstsein“ der Mannergesundheit lasst sich
z.B. in manche Fragen mit Themen der Mannerarbeit gut kombinieren, um zu einer

umfassenderen Bewusstseinsbildung zu gelangen.

Geschlechtsspezifische Gesundheitsthemen sind auch Themen der Mannerarbeit.
Bei manchen Krankheiten entwickeln Manner ein Minderwertigkeitsgefuhl, das dann
zahlreiche Konflikte in den Beziehungen nach sich zieht, aber auch in der Berufs-
und Arbeitswelt Niederschlag findet. Das Geflhl, nicht mehr oder nur schlecht zu
Jfunktionieren®, entspricht oft nicht dem eigenen Bild der Mannlichkeit. Eine
Mindestkompetenz bei Mannergesundheitsfragen sollte jeder Mannerarbeiter in einer
Beratungsstelle abdecken konnen. Hingegen bendtigen jene Facharzte, die mit
diesen spezifischen Krankheitsbildern arbeiten, auch ein Mindestmall an
Qualifikation als Mannerarbeiter. Ein gegenseitiger Wissensaustausch ist sachlich

begrundet. Eine Berucksichtigung entsprechender Qualifikationen bei der Ausbildung
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zum ,Mannerarzt” wie auch zum ,Mannerarbeiter” stellt eine wesentliche Forderung

an diese neuen Berufsbilder dar.

Weiter ware es empfehlenswert, in Zusammenarbeit mit den drei Sdulen Beratung,
Bildung und Begegnung ein einheitliches Informationsmaterial zu diversen
Schwerpunktthemen zu erarbeiten und an die einzelnen Einrichtungen und

Institutionen zu verteilen.

Institutionen

Die Institutionen haben mit den neuen Rahmenbedingungen seitens des
Ministeriums Zugang zu einheitlichem Infomaterial. Sie kdnnen durch die Gestaltung
ihrer Anlaufstelle wesentlich zur Imageoptimierung beitragen. Die neuen Vorgaben
zur Professionalisierung der Beratung konnen mittels eines Logos nach aulien
transportiert werden. Aussagen wie ,staatlich zertifizierte Mannerberatungsstelle®
zeugen von Seriositat und starken das Vertrauen in der Bevdlkerung. Die Klienten

wissen: Hier ist ein Mindeststandard an Qualitat gewahrleistet!

Praxis

Die Praxis profitiert mehrfach von einer besseren Offentlichkeitsarbeit. Zum einen
werden die Hemmungen, eine Beratungsstelle aufzusuchen, reduziert. Zum anderen
wird das Ansehen der Mitarbeiter vom Image dieser Branche bestimmt. Allerdings ist
die Annerkennung der Tatigkeit auch stark von dem Engagement der einzelnen

Mannerarbeiter an der Basis abhangig.

Eine steigende Nachfrage nach Beratungsleistungen aufgrund besserer
Offentlichkeitsarbeit wird jedoch nicht von allen Beratungseinrichtungen gewtiinscht.
Manche furchten, hier uUberfordert zu werden. In diesen Einzugsgebieten sollte
entsprechend der strategischen Expansion rechtzeitig das notwendige Angebot

ermittelt und bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Im Rahmen der Einbettung von Mannerarbeit in bestehende oder zu grindende
Familienberatungsstellen oder andere multifunktionelle Einrichtungen eroffnet sich
fur die Praxis eine starkere Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Bereichen
der Beratungslandschaft. Wenngleich die strikte auferliche Trennung eingehalten
werden muss, kdnnen in Einzelfallen weibliche Berater hinzugezogen werden, und

umgekehrt wird es moglich sein, im Rahmen der Familienberatung auf
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mannerspezifische Ressourcen zurlickzugreifen. Die Idee der unabhangigen

,Mannerstelle“ quasi als ,shop im shop“ Modell bietet sich an.

2.4 Entwicklung der mannlichen und weiblichen Identitat, von
Vaterlichkeit und Miitterlichkeit

Aus der Praxis in der Mannerarbeit zeigt sich, dass 76 % der Manner auch Vater
sind. Mannerberatung ist oft auch Vaterberatung und beide Bereiche hangen
zusammen wie Mannlichkeit und Vaterlichkeit. Wie sieht dieser Zusammenhang
aus? Wie sehen Vater die Entwicklung ihrer mannlichen ldentitat? Dies wird im
folgenden Kapitel behandelt, das aus der Studie “Lebenswelten Vater-Kind, positive
Vaterlichkeit und mannliche lIdentitat” (BMSG, 2005) entnommen wurde, deren
methodische Kurzbeschreibung am Anfang des Kapitels 3.2. zu finden ist. Die im
Kapitel 2.4. verwendeten Abbildungen sind samtliche der Studie “Lebenswelten Vater

— Kind, positive Vaterlichkeit und mannliche Identitat” enthommen.

2.4.1 Wechselwirkung zwischen mannlicher Identitat und Vaterlichkeit

Selbsterleben von Ménnlichkeit

Gefragt nach den Lebensbereichen, in denen sie sich als mannlich erfahren, zeigen
die meisten Vater keine eindeutigen Praferenzen flur Erlebnisbereiche
(Arbeitsplatz/Beruf 11,8 %, unter mannlichen Freunden 14,7 %, beim Sport 12 %, in
der Familie/mit den Kinder 14,7 %, in der Sexualitat 12 %). 26,5% der Antworten
(neun Nennungen) lassen erkennen, dass sich die Vater in samtlichen Aktionsfeldern

als mannlich erleben.

L' Lebensbereiche, in denen
Mannlichkeit erfahren
wird
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Auf die Frage ,Wie sind sie der Mann geworden, der sie sind?“ pendelten die

befragten Vater zwischen den Auswirkungen von Familie und Erziehung, Vorbildern,
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mannlichen Klischees und Arbeit an sich selbst: 72% der Vater (absolut 18) sind der
Meinung, dass zwischen Mannlichkeit und Vaterlichkeit ein forderliches Verhaltnis
bestent. drei Vater (12%) sehen keinen Zusammenhang zwischen diesen
Merkmalen, ebenso viele haben sich mit diesem Thema noch nicht auseinander

gesetzt.

[/ 8- Verhdltnis M3nnlichkeit -
Vaterlichkeit

12

Firderlich
MNicht relevant
Hemmend
Weiss micht

Den Zusammenhang zwischen Mannlichkeit und Vaterlichkeit sehen die befragten
Vater der qualitativen Untersuchung in einer klaren Abgrenzung zur Mutterrolle, in
den mannlichen Aspekten als Gegenpol zu weiblichen, in Form von mannlich
verstandener  Konstanz, Systematik und kalkulietem Risiko, in der
Entscheidungsqualitat und in der Furchtlosigkeit. Auch ein gutes Verhaltnis zur

Sexualitat kann dazu zahlen.

Immer wieder kommt aber auch die Unsicherheit durch, was mit der Mannlichkeit und
Vaterlichkeit Uberhaupt zu verbinden ist, oder es wird die Abweichung von einer
strikten Orientierung an tradierten vaterlichen Bildern trotz mannlichem
Selbstbewusstsein als irritierend empfunden - genauso wie die Annahme und

Integration der eigenen weiblichen Anteile.

Aus den Gesprachen war aullerdem zu entnehmen, dass viele Vater durch ein
bipolares mannliches Rollenklischee Macho versus Softie gepragt sind. Die meisten
befragten Vater weisen jegliche Nahe zum Machismo von sich und zeigen sich daher
auch gegenuber der Beeinflussung von Vaterlichkeit durch diese Form von

Mannlichkeit ablehnend.

In der Auseinandersetzung mit Mannlichkeit war bei den befragten Vatern der
qualitativen Untersuchung haufig gro3e Unsicherheit spurbar, wie sie sich als Mann
eigentlich definieren. Das aullerte sich in den Reflexionen Uber gewisse von der
eigenen Person aber abgelehnten Mannerklischees wie Gewalt, Alkoholismus und

andere ,Mannbarkeitsrituale, wie auch in der Assoziation von Softie und
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Mannerkarenz oder auch darin, sich lieber Uber die Position in der Familie zu

definieren als Uber die Tatsache des Mann-Seins.
Auswirkungen ménnlicher Eigenschaften auf das Vatersein

Allerdings meinen viele der befragten Manner, dass ihr Vatersein die Entwicklung
positiv konnotierter mannlicher Eigenschaften (die offensichtlich nicht diesem
Klischee zugeordnet werden) bewirkt hat. Einige der Vater nennen als Auswirkung
des Vaterseins die Ubernahme von ,mannlicher Verantwortung als familidrer
Entscheidungstrager (vielfach unter Betonung der Gemeinsamkeit mit ihrer

Partnerin) oder als Ernahrer.

D.h., auch der berufliche Erfolg oder zumindest die erfolgreiche Erflullung der
Ernahrerfunktion wird haufig mit dem Vatersein in Zusammenhang gebracht oder die
Vaterschaft 16st generell einen Reifungsprozess aus, eine Entwicklung in Richtung

mannlichen Erwachsenseins.

Wechselwirkung zwischen Ménnlichkeit und Véterlichkeit aus Sicht der Miitter

64 % der Mutter (absolut 16) sehen zwischen Mannlichkeit und Vaterlichkeit ein
forderliches Verhaltnis, eine hemmende oder blockierende Wechselwirkung kann nur
eine Partnerin erkennen. Vier Partnerinnen (16%) sehen zwischen diesen
Eigenschaftsbiindeln keinen Zusammenhang und gleich viele haben sich mit dem

Zusammenhang zwischen Vaterlichkeit und Mannlichkeit noch nicht beschaftigt.

Verhiiltnis Minnlichkeit -
Viterlichkeit

G4

Hemmend | &=

Farderlich
Nicht relevant
Weiss nicht

Auch aus der Sicht der Frauen geht vom Vatersein vielfach ein positiver Impuls in
Richtung Bereitschaft zu Ubernahme von privater und beruflicher Verantwortung aus.
In mindestens zwei Fallen war die Unfahigkeit des Mannes zur Einlésung der
Ernahrerrolle mit ein Grund fur die spatere Trennung des Paares. Sowohl fur die
Vaterrolle als auch fur die Partnerrolle sehen manche Mdutter, die im Rahmen der

qualitativen Untersuchung befragt wurden, Mannlichkeit als wichtigen Faktor.
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Wie sehen die wesentlichen, fir die Vaterrolle forderlichen Qualitaten von
Mannlichkeit aus mutterlicher Perspektive aus? Dazu zahlen eine gewisse
Sachlichkeit, Konsequenz, Schutz und Halt, Geborgenheit, sowie die Reprasentanz

der ,anderen” Seite:

Fehlen diese Qualitdten und fUhlt sich die Mutter in ihrer Versorgungs- und
Erwerbsfunktion allein gelassen, kann das zu anhaltenden partnerschaftlichen
Problemen fuhren, die unter Umstanden auch zu Scheidung oder Trennung flihren

kann.

Sichtweise der Paare

52% der Elternpaare stimmen hinsichtlich der gegenseitigen Beeinflussung von
Mannlichkeit und Vaterlichkeit Gberein. Mutter sehen zwischen diesen Qualitaten
eher keinen Zusammenhang oder haben sich mit diesem Phanomen nicht
auseinander gesetzt, wahrend ihre Partner eine positive Beeinflussung erkennen. In
einem einzigen Fall lieferte das Paar kontrare Aussagen: Der Vater konnte einen
forderlichen Zusammenhang der Faktoren erkennen, hingegen sprach seine

Partnerin von ihrer negativen Beeinflussung.

Vergleich zur quantitativen Erhebung

Ein weitaus geringerer Prozentsatz (47%) an Vatern als vergleichsweise in der
qualitativen Erhebung sieht in der reprasentativen Umfrage ein forderliches
Verhaltnis zwischen Mannlichkeit und Vaterlichkeit gegeben. Nahezu 41% kann
zwischen diesen beiden Faktoren keinen Zusammenhang erkennen, 8% haben sich
mit dieser Thematik noch nicht befasst. Wahrend im narrativen Interview keiner der
Vater die Meinung vertritt, dass Vaterlichkeit und Mannlichkeit einander hemmen,

sind es in der qualitativen Umfrage immerhin 3,5%.

Y -~ Verhdltnis Mannlichkeit -
Viterlichkeit

47

L")

Hemmend

Weiss micht

= —
(7] c
r— w
T &
= W
= -
L -

£

(]

=

1. Osterreichischer Mannerbericht 105



108 von 305 111-209 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument

Zusammenfassung und Diskussion

Thesen
Voraussetzung fur positive Vaterlichkeit ist eine gelungene mannliche Identitat.

Die Veranderung der Rollenerwartung an den Mann und fehlende neue Bilder
fordern den Mann vermehrt dazu auf, selbst individuelle Gestaltungsformen flr

Mannlichkeit und Vaterlichkeit zu finden.

Aus den narrativen Interviews lasst sich haufig eine starke Abgrenzung der Vater
gegenuber negativ bewerteten mannlichen Rollenbildern erkennen. Diese
Abgrenzung von ,Macho® und ,Softie“ fuhrt moglicherweise auch zur fehlenden
Bereitschaft, Vaterlichkeit mit Mannerbildern in Zusammenhang zu bringen oder sich
gar mit der Umsetzung dieser Bilder in vaterliches Verhalten naher auseinander zu

setzen.

Ein hoher Prozentsatz der Vater kann zwar zwischen den Faktoren Mannlichkeit und
Vaterlichkeit einen Zusammenhang erkennen, ist jedoch nicht imstande, zu erlautern,

worin dieser besteht.

Dadurch wird der Zusammenhang zwischen positiver Vaterlichkeit und gelungener
mannlicher Identitat zwar bestatigt, die Art der Auswirkung von Mannlichkeit auf
Vaterlichkeit jedoch nicht verdeutlicht. In der direkten Befragungssituation stiel3en die
Interviewer jedoch bei gezielten Ruckfragen auf Wechselwirkungsprozesse zwischen
Vaterlichkeit und Mannlichkeit, beispielsweise im Sinne einer erhdhten
Verantwortungsbereitschaft.

Seitens der Vater wird vermutlich der Zusammenhang zwischen Vaterlichkeit und

Mannlichkeit wenig reflektiert. ,Gute Vater"’

betonen vielfach die geringe Bedeutung
einer Differenzierung in mdutterliche und vaterliche, mannliche und weibliche
Eigenschaften gegentber einem individuellen und personlichkeitskonformen Profil an
Qualitaten. Allerdings heben sie haufig hervor, dass in einer Erziehungspartnerschaft
zwei Pole vorhanden sein sollten, um die sich wiederum unterschiedliche

Eigenschaften und Verhaltensweisen gruppieren.

' Von ,guten Vatern“ wird hier geschrieben, wenn deren vaterliche Qualitit bei einem ihrer Kinder mit
Hilfe von projektiven Verfahren Uberprift wurde.
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Einerseits wird die individuelle Gestaltung der vaterlichen Rollenvorstellungen
unabhangig von gesellschaftlichen Vorbildern betont, andererseits greifen die Vater
bei der Charakterisierung ihrer Vaterlichkeit auf traditionelle Rollenattribute wie
Verlasslichkeit und Verantwortung zurtick, bei denen sich Mannlichkeit und
Vaterlichkeit gegenseitig beférdern. Mit anderen Worten, in den Interviews spiegelt
sich eine gesellschaftliche Orientierungslosigkeit. Wobei diese Orientierungslosigkeit
verstandlich ist, stehen wir doch am Ubergang von der patrilinearen zur bilateralen

Gesellschaft.

Wahrend die ,Wissenschaft von der Mannlichkeit* (Connell, 2000) noch am Anfang
steht bzw. die ersten kleinen Schritte macht, etwa durch die Auseinandersetzung mit
mannlicher ldentitat und deren Rahmenbedingungen (Guggenbuhl, 2002; Ax, 2000;
Petri, 1997; Hollstein, 1988; Greenson, 1982; Pohle-Haul3, 1977), und sich auch im
kirchlichen Bereich einige Vorreiter mit mannlicher Identitatsfindung auseinander
setzten (Rohr, 1988, 1998; Hofer, 2003; Zulehner; 1994, 2003), ist der mannliche
und vaterliche Alltag davon scheinbar (noch) unberuhrt.

2.4.2 Mannliche Identitat und Identifikationsfiguren

Ménnliche Verwandte

Eine positive Identifikation mit ihren mannlichen Verwandten als Faktor fur die
mannliche ldentitatsbildung und die Entwicklung von Vaterlichkeit lasst sich bei 11
Antworten (44%) erkennen. Neun Nennungen (36%) entfallen auf eine teils positive
und teils negative Vorbildfunktion der mannlichen Verwandtschaft, drei Antworten
(12%) lassen auf eine Ablehnung mannlicher oder vaterlicher Leitfiguren im Kreis der

Verwandten schliel3en.

v ~Identifikation mit
mannlichen Verwandten
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Den Vatern der qualitativen Untersuchung gaben einerseits Vater oder andere
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Manner aus der Familie Orientierung. Das Vorbild Vater wird jedoch zum Teil auch
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differenziert gesehen, das heilt, es wird ihm nicht immer in Allem eine
Vorbildfunktion fur die eigene Person bzw. fur die eigene Vaterrolle zugesprochen.
Andererseits waren auch andere mannliche Bezugspersonen Vorbilder, entweder
Einzelpersonen oder mehrere Manner. Zum Teil wurde der Mangel an Vorbildern

bedauert, oder sie werden auch grundsatzlich abgelehnt.

Weibliche Verwandte

Im Gegensatz zu den mannlichen Angehorigen I6sen die weiblichen bei den Vatern
keine radikale Ablehnung als Identifikationsfiguren aus. 11 Antworten (44%) lassen
auf positive Identifikation mit wenigstens einer weiblichen Verwandten schliel3en, drei
Antworten (12%) entfielen auf zumindest positive und negative Aspekte bei Frauen

aus der Stammfamilie. Manchmal stand auch die Mutter sehr stark im Vordergrund.

=
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weiblichen Verwandten
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Andere Bezugspersonen

Auf andere Bezugspersonen (Bekannte, Freunde) als gute Identifikationsobjekte
entfallen 16 Antworten (64%). Die Orientierung an vorgegebenen Werten und

Idealen lassen 10 vaterliche Antworten (40%) erkennen.

"} Identifikation mit anderen
Bezugspersonen
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Werte, ldeale
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Positive Wirkung tben aber eher Wertvorstellungen, die auch durch Gruppen — zum
Beispiel im kirchlichen Umfeld — gestutzt werden, aus. Eingebracht wurde aber auch,
dass vaterliche Orientierung an sich durch die daraus entstehende Verantwortung

einen hohen gesellschaftlichen Wert besitzt.

AuBerungen der Partnerinnen

Uber die Identifikationsfiguren der Véater lassen sich aus den AuRerungen ihrer

Partnerinnen keine verlasslichen Aussagen machen.

Sichtweise der Gro3eltern

Die Gesprache mit den Grofeltern ergeben ebenfalls wenig Material zur Entwicklung

ihrer S6hne zu Mannern und Vatern.

Weibliche Identitdtsentwicklung

Bei den Partnerinnen Ubten weibliche Verwandte in neun Fallen (36%) positiven
Einfluss auf die eigene Identitatsentwicklung aus. Sieben Antworten (28%) entfallen
auf die neutrale, teils positive, teils negative Wirkung weiblicher Angehdriger. Auf
negative ldentifikation mit der weiblichen Verwandtschaft lassen drei Antworten
(12%) schlielRen.

'} Identifikation mit
weiblichen Verwandten
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Bei der Vorbildwirkung mannlicher Verwandter dominiert die gute Identifikation mit je

-
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sechs Antworten (24%) hinsichtlich positiver als auch teilweise positiver Wirkung. Auf
die negative Identifikation der Partnerinnen mit mannlichen Verwandten entfielen vier

Nennungen (16%).
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W Identifikation mit
mannlichen Verwandten
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Eine Orientierung an Bezugspersonen aufderhalb der Familie sowie an Werten und
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Idealen beschreiben je drei Antworten (12%).
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Die Aussagen der Partner zur wechselseitigen Identitatsentwicklung lassen sich
generell kaum quantifizieren. Nach ihren Angaben koénnen die Vater diese

Entwicklung teilweise zu wenig nachvollziehen.

Zusammenfassung und Diskussion

Thesen

Verbindliche und stabile Orientierungsmuster (wie z. B. traditionelle vaterliche und
mutterliche Rollenauffassungen) geben Vatern mehr Sicherheit im Umgang mit ihren

Kindern.

Mit der abnehmenden Bedeutung tradierter Formen des sozialen Umgangs
verbinden sich die Vorteile und Gefahren der ausschliel3lich personal bestimmten
Werthaltung gegenlber der Vaterrolle. Die vaterliche Orientierung wird dadurch

erschwert.

Far die Losung von tradierten Rollenvorstellungen spricht die relativ geringe Bindung
an mannliche Identifikationsfiguren im Kreis der eigenen Verwandten, die bei den

Vatern (selbst und teilweise auch nach Einschatzung ihrer Partnerinnen) erkennbar
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werden. Eine starke Orientierung an (mannlichen) ldentifikationsobjekten aulRerhalb
der Familie bekraftigt diese These. Hochstwahrscheinlich werden in Situationen des
gesellschaftlichen Wertewandels oder bei bilateralen familiaren Konstellationen
Rollenvorstellungen in geringerem Ausmal innerfamiliar, Uber die Achse Vater-Sohn,

sondern vermehrt durch auRerfamiliare Bezugspersonen vermittelt.

Auch aus der abschlielenden Frage, welche Faktoren sie fur die mannliche Identitat
fur forderlich halten, ergab sich, dass die Vater der qualitativen Erhebung im
Gegensatz zu ihren Partnerinnen eher die kritische Auseinandersetzung mit
Rollenbildern und Leitfiguren fur die Vorbildwirkung der vorangegangenen

Generation als malgeblich fir die Entstehung der mannlichen Identitat erachten.

2.4.3 Rolle der GroBeltern fiir die mannliche und weibliche

Identitatsentwicklung

Anlass zu positiver Identifikation geben vermutlich auch positiv erlebte Merkmale der
Eltern. Im Gegensatz zum eigenen vaterlichen Eigenschaftsprofil ist dasjenige der
Grolvater nicht so differenziert. Die haufigsten Nennungen entfallen auf die Qualitat
der Verantwortung und Verlasslichkeit (11 Antworten oder 15,1%), die auch bei der
Selbstbeschreibung der Vater an erster Stelle genannt wird. Weiters genannt wird die
Vorbildfunktion (acht Nennungen, 11% der Antworten) der Groldvater.
Madglicherweise spiegelt sich in diesem Merkmalsprofil auch die in den Gesprachen
haufig beschriebene, flr die vorangegangene Generation typische, berufsbedingte
Abwesenheit des Vaters, die fehlende Wahrnehmung der versorgenden und
hegenden Funktion im Baby- und Kleinkindalter wider. Keiner der Vater beschreibt
den eigenen Vater als in Zeiten der frihen Kindheit besonders engagiert, sechs
(8,2%) hingegen als distanziert. Vier Antworten (5,5%) entfallen auf die Merkmale
liebevoll und warm als Eigenschaftspaar der Grofl3vater. Andererseits sehen sechs
Vater (8,2%) den eigenen Vater auch als emotional erregbare Person, funf Vater

(6,8%) erlebten sie auch als bestrafend.

1. Osterreichischer Mannerbericht 111



114 von 305 111-209 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument

\}-— GroBviterliche Qualitiiten

v o= =
EE3 T 2 E
53 5 BB E
P s = " E A
2 2 5 0

ﬂ =

z

Mehr als die Vater ordnen die Mdutter den eigenen Vatern die Distanziertheit als
Eigenschaft zu (18,6% der Antworten oder 13 Nennungen). Fur die Mdutter ist
Strenge das in der Rangfolge am zweithaufigsten genannte Merkmal ihrer Vater
(12,9% oder neun Nennungen). Die Charakterisierung der Grof3vater durch Mutter
und Vater lasst darauf schlieRen, dass in der Grolielterngeneration die Vater ihre
Rollen noch eher traditionell, das heif3t vor allem als emotional distanzierte und stark

beruflich orientierte Ernahrer und moralische Instanzen wahrnahmen.

Parallel zu den Vatern sehen auch die Mautter ihre Vater haufig als
verantwortungsvoll, verlasslich (sechs Nennungen, 8,6%), einige von ihnen erlebten

ihre Vater auch als liebevoll und warm (funf Antworten, 7,1%)
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Im Vergleich zu den GroRvatern werden den Gromduttern in ihrer Mutterrolle durch
die Vater vor allem Eigenschaften wie Liebe und Warme (acht Nennungen oder
11,8% der Antworten) und die versorgende, pflegende Aktivitat (neun Nennungen,
13,2% der Antworten) zugeordnet. Haufig wird auch noch die beschutzende Rolle
(sieben Nennungen oder 10,3%) sowie in gleicher Haufigkeit die verstandnis- und
vertrauensvolle Zuwendung und die Bereitschaft, sich den Kindern Zeit zu widmen

(jeweils 5 Nennungen oder 7,7%), genannt.
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Wie bei den Vatern wird auch bei den Muttern den eigenen Mduttern haufig das
Merkmal der liebevollen Zuwendung und Warme zugeteilt (zehn Antworten oder
16,4%), ebenso gefolgt vom Charakteristikum ,versorgend, hegend, pflegend” (acht
Antworten oder 13,1%) bzw. ,verstandnisvoll und aktiv zuhéren“ (sechs Antworten,
9,8%).

Gleichrangig belegt wie bei den Vatern finden sich die Merkmale ,beschitzend”

sowie ,verantwortungsvoll, ,verlasslich“ und ,sich Zeit nehmen* (fiunf Antworten oder
8,2%).
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Zusammenfassung und Diskussion

These

Die internalisierten, intrapsychischen Reprasentanzen fir Elternschaft beeinflussen

die Wahrnehmung der elterlichen Aufgaben

Mit Ausnahme der Qualitat ,Verlasslichkeit und Verantwortung® kann aus der
Wahrnehmung der groRvaterlichen Eigenschaften durch die Vater nicht auf eine
Ubernahme dieser Eigenschaften geschlossen werden. Allerdings tritt der
Internalisierungsprozess - als unbewusster Vorgang - in einem Gesprach nicht
unbedingt offen zu Tage.
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Aus den AuBerungen der Vater ist eher abzuleiten, dass sich zwischen der
Groldvater- und der Vatergeneration der Befragten eine massive Veranderung des

vaterlichen Leitbilds vollzogen hat.

Born und Krager (2002, S.127) fassen diese Entwicklung folgendermalen

Zusammen:

,Den grolten Wandlungsprozess in diesem Beziehungsgeflecht vollziehen die
Ménner. Der Wandel spielt sich auf drei Ebenen ab und umfasst den Aktionsradius
in drei familialen Handlungsfeldern. Es betrifft dies a) die Frauenrolle, b) die Rolle
der Kinder im Familiensetting und c) die familialen Entscheidungsprozesse. In
allen drei Bereichen, und das mag auf den ersten Blick vor allem
Frauenforscherinnen (iberraschen, hat sich, wie wir im folgenden etwas n&her
betrachten, der gréBte Wandel nicht auf Seiten der Frauen vollzogen, sondern auf

der der Manner.*

Wahrend die Grolvater noch in hohem Ausmaly als distanziert wahrgenommen
werden, sehen sich ,gute Vater® (und auch deren Partnerinnen) als liebevoll
zugeneigt, offen und auch zeitlich in der Erziehungsarbeit engagiert. Insofern haben
sich im Vergleich zur Grol3elterngeneration die Zuordnungen von mdutterlicher Liebe

und Zuneigung bzw. vaterlicher Strenge und Disziplinierung relativiert.

Einen ahnlichen Weg scheinen auch die Probanden der Studie ,Jugendliche
Familienfahigkeit mit besonderer Berlcksichtigung der Vaterproblematik® gehen zu
wollen  (Bundesministerium  fir  Soziale Sicherheit, Generationen und

Konsumentenschutz, 2004a).

Bei manchen Vatern hatte sich dieser Rollenwandel zu groRerer vaterlicher Nahe
bereits in der Grolelterngeneration vollzogen, sodass der Grol3vater eher als
freundschaftlich gesinntes Vorbild dienen konnte. Der Rollenwandel zu vermehrter
vaterlicher Gefuhlsnahe wird durch die Partnerinnen bestatigt. Diese sprechen sich
auf die zusammenfassende Frage nach forderlichen oder hemmenden Faktoren
mannlicher ldentitat fir eine positive Wirkung des Einbringens von mannlicher

Emotionalitat aus.
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3 VATER

In Osterreich gibt es 3,1 Millionen Manner, davon sind ca. 1,4 Millionen Véter.
Insgesamt sinkt die Bereitschaft, Vater zu werden. Junge Manner — und junge
Frauen — sehen die Familie aber als hohen Wert. In der Studie ,Jugendliche
Familienfahigkeit mit besonderer Berucksichtigung der Vaterthematik® des BMSG

(2004a) kommt dies klar zum Ausdruck.

Wenn es ein gesellschaftliches Ziel ist, dass mehr junge Manner zu Vatern werden,

gilt es, die Ergebnisse dieser Studie zu beachten.

3.1 ,Jugendliche Familienfahigkeit mit besonderer Beriicksichtigung
der Vaterthematik“ (BMSG 2004a)

Diese Studie untersuchte die Einstellungen, Erwartungen, Plane und Werte junger
Erwachsener zwischen 18 und 25 Jahren in Bezug auf Partnerschaft, Familie und
Lebensplanung. Zusatzlich zur quantitativen Umfrage (Grundgesamtheit 500) wurden
Tiefeninterviews mit 30 Jugendlichen durchgefiihrt. In dieser Studie wurden im
vorwiegend studentischen Milieu sowohl Manner als auch Frauen befragt. Hier die

Kernaussagen.

Das Familienleben steht bei jungen Mannern und bei jungen Frauen unter den ,Top

3’, wie eine ,Hitliste’ der Werte klar belegt.

3.1.1 Die Wertediskussion, die Hitliste der Manner und der Frauen

Von vorgegebenen zwolf Begriffen wie Zufriedenheit, Familie, Glick und
Emanzipation sollten die Befragten den flr sie wichtigsten ,Wert® nennen. Fur
Frauen wie Manner steht an oberster Stelle eindeutig die Zufriedenheit, gefolgt von

Gliuck und Familienleben.
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Die Top 5 der Manner

Zufriedenheit (18,8 %)
Gluck (14,1 %)
Familienleben (11,1 %)
Gerechtigkeit (10,9 %)
Erfolg (10,8 %)

o b N =

Die Top 5 der Frauen

1. Zufriedenheit (18,7 %)

Gluck (13,3 %)

Familienleben (11,8 %)
Selbstverwirklichung (10,9 %)
Gleichberechtigung (10,4 %)

A\

Junge Manner und Frauen sind also an einer Familiengrindung interessiert. Junge
Erwachsene sind aber nicht nur an der Familie interessiert. Zwar ist die Ausbildung
der entscheidende Faktor, aber das soziale Umfeld rangiert noch vor dem Beruf.
Damit die jungen Erwachsenen diese Werte und Ziele auch leben kdnnen, muss die

Gesellschaft die nétige Infrastruktur dafur bereitstellen.

Denn die Familienorientierung druckt sich auch in dem verstarkten Wunsch aus,

,mehr Vater” sein zu wollen.

3.1.2 ,,Mehr Vater!*

Uber ein Drittel der Befragten méchte in der eigenen Familie priasenter sein als

ihr eigener Vater.

Zu dieser Gruppe von jungen Menschen, die ein starkeres zeitliches und emotionales
Investment in ihre zukunftige Familie einbringen mochten, geben weitere 11,2 % an,
dass sie sich im Gegensatz zu ihrem Vater nicht so sehr dem Beruf widmen wollen.
Zahlt man die beiden Bereiche zusammen, so wollen 46,7 % sich weniger beruflich

involvieren lassen und mehr fiur die Familie da sein. Daraus lasst sich eine
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ausgepragte Familienorientierung der jungen Generation ableiten. Es handelt sich
dabei vor allem um den dezidierten Wunsch — und zwar ganz besonders auch der
Manner — nach echten Qualitatsstandards. Ein zentrales Kriterium flr Qualitat ist
Zeit.

Nahezu 20 % kritisieren die Berufswahl ihres Vaters, ein weiterer Hinweis fur die
Krittk an der sehr arbeitsintensiven und energiefordernden beruflichen
Lebensgestaltung des eigenen Vaters. Auch in den Tiefeninterviews wurde die
mangelnde Prasenz des eigenen Vaters bedauert. Doch selbst in der Kritik des
Vaters ist der Ton durchaus liebevoll und anerkennend, obwohl seine Abwesenheit
als personlich krankend empfunden wurde. Die mangelnde Prasenz des eigenen
Vaters in der Familie ist fur die Mehrheit der Befragten Alltagsrealitat, gleichzeitig
aber durchaus ambivalent besetzt. Genau in diesem Punkt ist der starke Wunsch

nach einer kontrastierenden Lebensgestaltung angesiedelt.

Es geht jedoch nicht nur um eine starkere zeitliche Prasenz, sondern auch um die

Gestaltung eines aktiven Miteinanders mit der ganzen Familie.

3.1.3 Frauen wollen aktive Vater fir ihre Kinder. Manner wollen das auch!

Zwischen Ménnern und Frauen besteht eine hohe Ubereinstimmung in der
erwunschten Kompetenz- und Arbeitsteilung: 66 % der Frauen mdchten, dass Vater
mehr ,herkdmmliche® Aufgaben der Mutter Gbernehmen, die Halfte der Manner sieht
das immerhin genauso. Dass Vater auch bei kleinen Babys schon ihren Beitrag

leisten kdnnen, finden etwa 90 % der Frauen und knappe 80 % der Manner.

Die Bereitschaft zur Beteiligung ist gegeben, der gemeinsame Nenner — das Wollen
— ist Konsens in der Lebensplanung. Das kritische Moment ist die tatsachliche
Umsetzung: Das Kénnen liegt nicht allein im Bereich der Handelnden. Hier sind
flankierende Malnahmen, Unterstlitzungsangebote, verbindliche

Versorgungsmodelle anzusiedeln.
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Klassische Rollenzuteilungen werden in Frage gestellt. Traditionelle Aussagen wie
,Frauen konnen einfach besser mit kleinen Kindern umgehen® finden bei knapp 40 %

der Manner, allerdings nur bei etwa 17 % der Frauen Zustimmung.
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Frauen kénnen besser mit Kindern umgehen.

Abbildung in: Jugendliche Familienfahigkeit, 2004, S.12

Damit ist aber keine Renaissance der ,Hausmutterchen“ gemeint, kein ,Frauen

zuruck an den Herd“, Zielvorstellung ist vielmehr eine egalitare Familienorientierung.

3.1.4 ,,Moderne Miitter erwiinscht!*

Die egalitare Familienorientierung der jungen Erwachsenen wird in der
Reflexion der Rolle der eigenen Mutter deutlich.

Im Hinblick auf Eigenstandigkeit und Selbstbewusstsein werden die eigenen Mutter
kritisch hinterfragt. Knapp ein Drittel der befragten Manner und Frauen kritisieren ihre
Matter im Hinblick auf ihre zu geringe Eigenstandigkeit und ihr zu wenig deutliches

Selbstbewusstsein. Hier zeigt sich ein ganz klarer Abgrenzungswunsch.

Die grofte Ubereinstimmung mit der Mutter liegt im Bereich der Erziehung (50,3 %).

Diese ist offenbar nach wie vor vorwiegend in weiblichen Handen.
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Die Akzeptanz der Organisation der Familie durch die Mutter liegt allerdings bei nur
4,8 %, ein Ausdruck der Unzufriedenheit mit dem vorwiegend traditionellen
Familienbild, das die Mutter reprasentierten. Selbstaufgabe ist kein attraktiver Wert.
Mit dem vaterlichen Muster waren nur 11,6 % zufrieden. Sein Bonus:

Eigenstandigkeit und gréliere Durchsetzungskraft.

Die jungen Erwachsenen wollen sich aus dem ,Entweder/Oder befreien, es geht
ihnen darum, wegzukommen vom standigen Spagat zwischen Beruf und Familie, hin
zu einer Balance, zu einem Gleichgewicht von Familie und Beruf. In diesem Bereich

wird Politik und Arbeitswelt noch stark gefordert werden.

3.1.5 ,,Wir wollen alles!“

Manner wie Frauen mochten beides, Beruf und Familie!
Gleichberechtigung ist ein selbstverstindlicher Wert! Uber die Halfte will

bezahlte und unbezahlte Arbeit, also Haushalt und Kindererziehung teilen.

Ein klares Ergebnis: Berufstatigkeit ist sowohl fur Manner als auch fur Frauen ein
hoher Wert. Damit verknupft ist der Wunsch nach Fairness im privaten Bereich. Die
Halfte der Manner und 62,8 % der Frauen sprechen sich fur eine gleichberechtigte
und faire Aufteilung der Aufgaben aus. Allerdings ist nahezu ein Viertel der Manner
noch im Bereich der Tradition angesiedelt: 22,8 % kdnnen sich vorstellen,
Alleinverdiener zu sein. Das umgekehrte Modell, hauptzustandig fur den
Familienalltag (Modell Hausmann) nennen nur 2,1 % als mogliche Option. Je nach
Blickwinkel sind es ,noch immer* oder ,nur® 10 % der Frauen, die sich im Bild der

Vollzeithausfrau wieder erkennen.

Gleichberechtigung ist das zentrale Thema in der Beziehung, um das die

Lebensgestaltung in den Tiefeninterviews angesiedelt ist.

Balance und Eigenstandigkeit, das ist das Ziel fur ein lebenswertes Leben der jungen

Erwachsenen.
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3.1.6 Modernes Beziehungsmanagement: Unabhangigkeit als Basis

Das moderne Beziehungskonzept basiert auf der Idee der Eigenstandigkeit. Heute
wollen sowohl Manner als auch Frauen auf zwei Standbeinen ihr Leben aufbauen:
Beziehung und Arbeit. Basis dafur ist die Unabhangigkeit des Partners, der
Partnerin: Das Ideal der Unabhangigkeit ist fur die Mehrheit der Befragten (59 % der
Frauen und 56 % der Manner) Voraussetzung fur eine erfolgreiche
Beziehungsgestaltung.

Sowohl fur die Manner (28 %), als auch fur die Frauen (27 %) hat Unabhangigkeit
absolute Prioritat.

Dass Manner tendenziell ihr Leben unabhangig gestalten und selbst in traditionellen
Beziehungskonstellationen auf ihre Unabhangigkeit pochen, ist nicht unbedingt neu.
Neu hingegen ist, dass heute laut dieser Umfrage die Mehrheit der Manner diese

Unabhangigkeit, die sie fur sich einfordern, auch von ihren Partnerinnen erwartet.
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Abbildungen in: Jugendliche Familienfahigkeit. 2004. S. 10

Betrachtet man die hohen Scheidungsraten, so steht der Wunsch nach Treue (bei
beiden Geschlechtern) damit im Widerspruch. Konnen diese Werte gelebt werden,
kommen fur die noch nicht geborenen Kinder der in diesem Bericht untersuchten
jungen Manner und Frauen bessere Zeiten.
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3.1.7 Derl/die Idealpartnerin muss treu sein

Die wichtigsten Eigenschaften des/der idealen Partnerin sind bei Mannern und
Frauen nahezu deckungsgleich. Ganz oben rangiert die Treue bei den Frauen (mit
fast 14 %), aber auch bei den Mannern kommt sie gleich an der zweiten Stelle nach
der attraktiven aufderen Erscheinung. Diese ist fur Frauen offensichtlich fast

uberhaupt nicht von Bedeutung (4,5 %).

Die Top 7 der Manner
attraktiv (12,5 %)
treu (12,2 %)
intelligent (12,0 %)
humorvoll (9,6 %)
lebensfroh (9,1 %)
liebevoll (8,1 %)

sexuell zu mir passend (6,6 %)

N o o bk~ D=

Die Top 7 der Frauen
treu (13,7 %)
humorvoll (11,7 %)
liebevoll (10,6 %)
verlasslich (10,5 %)
intelligent (10,4 %)
lebensfroh (8,4 %)

sexuell zu mir passend (5,7 %)

N o o bk~ b=

Vor allem junge Manner wunschen sich verstarkt Beziehungsstabilitat.
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3.1.8 Beziehungsstabilitat — ein mannlicher Wunsch;

Selbstverwirklichung — ein weiblicher Trend

Wahrend fur die Frauen Selbstverwirklichung sehr wichtig ist, setzen die

Manner etwas mehr auf die Stabilitat der Beziehung.

Ein spielerisches Experiment: Ein reizvolles Auslandsangebot fur die Befragten der
Stichprobe wurde als Test fur die Prioritatensetzung gewahlt. Gesetzt den Fall, die
Befragten bekdmen ein gutes Angebot, flr zwei Jahre im Ausland zu arbeiten, dann
wirden 58 % der Frauen dieses annehmen, wahrend 54 % der Manner
wahrscheinlich zu Gunsten der Partnerschaft darauf verzichten wirden. Ein Beleg fur
die Bedeutung der beruflichen Selbstverwirklichung, Tendenz steigend bei den

Frauen.
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Abbildung in: Jugendliche Familienfahigkeit, 2004, S.7

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird in der offentlichen Diskussion als
Frauenthema abgehandelt, sie ist aber sehr wohl auch fur Manner relevant. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf kann nur dann gelebt werden, wenn auch die

Manner ihren Beitrag leisten. Genau das wollen junge Manner auch.
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3.1.9 Beruf und Familie

Beruf ja, aber nicht ohne meine Kinder!

Junge Frauen und junge Manner wissen, dass sie wahrscheinlich immer arbeiten
werden, sie wollen das auch. Die Kinderversorgung ist im Vorfeld der
Familiengrindung bereits ein Faktor der Beunruhigung. Ganztagige aulRerhausliche
Betreuung ist fur die Mehrheit der Befragten keine Option, ebenso wenig der Verzicht
auf die Karenzzeit. Der direkte Weg vom Mutterschutz in die Kindergrippe ist fur die
meisten nicht vorstellbar. Kinderbetreuungseinrichtungen sind wichtig, werden aber
nicht als allein gangbarer Weg gesehen. Bei Mannern ist das steigende Bedurfnis

spurbar, sich starker in den Kinderalltag zu involvieren.
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In den qualitativen Interviews kommt zum Ausdruck, dass sich Frauen und Manner
eher in Richtung eines Kombinationsmodells entwickeln mochten. Es gilt Arbeit und
Familie zu verbinden, die Arbeitszeit zu reduzieren, von zu Hause aus zu arbeiten.
Diese Wunschvorstellungen ermdglichen perspektivisch eine  Kurskorrektur
hinsichtlich der bestehenden Resistenzen im Bezug auf Eheschliefung und

Fortpflanzung.
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3.1.10 Anregungen fiir mogliche MaBnahmen, um die Familienfahigkeit von

Jugendlichen zu verbessern

Die Devise der jungen Erwachsenen ist: ,Ich will alles®!
Auch Manner wollen unuberhorbar ein aktiver Teil im Familienkosmos sein. Wie soll
das gehen? Unterstltzung ist alles — und diese muss auf verschiedenen Ebenen

ansetzen, man muss dabei die Kdpfe und Herzen der jungen Menschen erreichen.

1. Mentale Ermutigung durch:
e Kampagnen (Fit for Family)
e Seminare
e Life-Work-Balance Konzepte
e 2. Prasentation von Rolemodels:
e Junge Vater: Eine Testimonial-Serie in einer gezielten Medienpartnerschaft —
Junge Vater berichten: ,Wir leben anders und sind gltcklich.”
Damit diese Vorhaben dann auch gelebt werden kénnen, sind folgende Schritte

wichtig:

3. Unterstutzung der Realisierung:
e Anregung der Implementierung gradueller Veranderung bei
Arbeitszeitmodellen
e Supervidierte Time-Sharing-Modelle mit ausgewahlten innovationsfreudigen
Betrieben
4. Individuelle Begleitung auf dem Weg in die Partnerschaft durch:
e Gruppen-Coachings
e Forderung der Streitkultur, Implementierung von Verhandlungstechniken fir

das Beziehungsmanagement, Training im Konfliktumgang

Das alles sind Plane in den Kopfen und Herzen der jungen Manner und der jungen
Frauen fur ihre Zukunft. Wie ist aber der Istzustand, wie leben Vater heute? Und: Wie
sieht eine familienfreundliche Gesellschaft einen guten Vater? Welche Modelle sind

diagnostizierbar, unter denen positive Vaterlichkeit gltickt?

Eines vorweg: Es gibt viele Manner, die positive Vaterlichkeit leben.
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3.2 ,Lebenswelten Vater-Kind, positive Vaterlichkeit und mannliche
Identitat (BMSG 2005a)

Wird Mann- und Vatersein in Ratgebern und Lageberichten heute thematisiert, dann
zumeist auf einer defizitaren Ebene. ,Gewaltmanner® (Manner gegen Mannergewalt
2002), ,Scheidungsvater (Amendt 2004) usw. bilden den Fokus der Betrachtung.

Zudem existiert eine untberschaubare Fulle von Untersuchungen Uber die Situation
vaterloser Kinder (BMSG 2003a). Dies steht im krassen Gegensatz zu dem

eklatanten Mangel an Forschungen Uber den anwesenden Vater (Schon 2002).

Defizitar ausgerichtete Studien sind jedoch nicht in der Lage, die komplexe Rolle und
Funktion des Vaters in intakten Familien zu erfassen und zu beschreiben (Biller,
Salter 1989).

Daher resultieren die Bemuhungen von Ballnik, Martinetz und Garbani-Ballnik in der
Studie ,Lebenswelten Vater-Kind, positive Vaterlichkeit und mannliche Identitat* im
Auftrag des Bundesministeriums flr soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz, Mannerpolitische Grundsatzabteilung (BMSG 2005a), um einen
positiven Zugang zum Thema ,Vaterlichkeit".

Positive Vaterlichkeit hat viele Gesichter, doch damit sie glicken kann, missen —
vom Kind aus gesehen — die Vater gewisse Mindeststandards erfllen.

Diese Mindeststandards sind in der Vaterpyramide zusammengefasst.

3.2.1 Die ,Vaterpyramide“ — Neuer Systematisierungsansatz zur Beschreibung

der Grundfaktoren positiv erlebter Vaterlichkeit

Auf einer Basis der Zusammenschau der projektiven Verfahren, der Interviews und
der Interaktionsanalysen lassen sich aus der Perspektive der Kinder und
Jugendlichen folgende Gestaltungsfaktoren einer guten Lebenswelt Vater-Kind bzw.

nachstehende Erlebnisqualitaten positiver Vaterlichkeit ableiten.
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Ihrer Form der Darstellung wegen wird diese Zusammenstellung der Faktoren auch

,Vaterpyramide“ genannt. Die ,,Vaterpyramide“2

zielt darauf ab, die Grundfaktoren
positiv erlebter Vaterlichkeit in einer klaren, nachvollziehbaren Systematik
darzustellen.
Das Fundament von positiv erlebter Vaterlichkeit bilden folgende Faktoren, die auf
eine gute Vater-Kind-Beziehung einen malfigeblichen Einfluss ausiben oder diese
begrunden.

e Zuneigung

e Vertrauen

e Gemeinsame Zeit

e Verantwortung — Verlasslichkeit

e Stolz auf das Kind

Fundament positiver Viterlichkeit

Juneigung Vertrauen Gemeinsame Zeit  Verantwortung Stolz auf
Verldsslichkeit das Kind

0 (B o) A

Auf diesem Fundament, auf dieser ersten Ebene, baut sich positive Vaterlichkeit in
Form der Vaterpyramide auf. Weitere Faktoren sind ebenfalls von malgeblicher
Bedeutung, sie verandern jedoch wahrend der Entwicklung des Kindes starker ihre
Form, sie sind mehr im Zeitverlauf zu betrachten. Der Altersangemessenheit der
eingebundenen Faktoren und ihrer entwicklungsgemallen Ausformung sollte

besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

2Die »Vaterpyramide“ wurde von Peter Ballnik, einem der Autoren auch des vorliegenden
Mannerberichtes, im Rahmen der von der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung veranstalteten 1.
Europaischen Vaterkonferenz (Wien, 15. — 16. September 2004), erstmals prasentiert.
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Folgende Faktoren konnten auf der zweiten Ebene der ,Vaterpyramide® gefunden

werden:

. Mit den Kindern etwas tun, aktiv sein, der Vater als Tor zur Welt.
. Vorbild sein, Orientierung geben, auch Strenge.

1
2
3. Altersgemalie Beziehung, sich auf die Kinder einlassen, fur sie da sein, zuhoren.
4.
5
6

Eine Balance zwischen Nahe und Distanz.

. Der Vater als Introjekt, Uber-Ich, Gewissen.

. Innere Bilder von Beziehungen zwischen Mann und Frau entwickeln

Zuletzt - 7. - brauchen die Jugendlichen den “Segen” des Vaters beim Aufbruch in
die Welt.
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Was Kinder und Jugendliche von ihrem Vater brauchen

Kontinuitdt in der Zeit C Komplementaritit mit der Mutter

Wahrend die Basisfaktoren der ersten Ebene das Fundament bilden, erscheint es
wichtig, die Faktoren der zweiten Ebene der Pyramide verstarkt im zeitlichen
Entwicklungsverlauf zu sehen, innerhalb dessen wachsen diese Faktoren und sie
konnen sich kind- und jugendlichengerecht verandern. Dazu bedarf es
selbstverstandlich auch einer komplementaren Beziehung zwischen Vater und
Mutter.

Im Forschungsbericht ,Lebenswelten Vater-Kind, positive Vaterlichkeit und
mannliche Identitat* — herausgegeben vom Bundesministerium flr soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz — kann die erweiterte Darstellung der
,Vaterpyramide® mit Hilfe der Interaktionsanalyse und der qualitativen Interviews mit

den Kindern und Jugendlichen nachgelesen werden.

Zusammenfassend ist zum Kapitel ,Vaterpyramide“ zu sagen: Letztlich ist die
Beziehung zwischen Vater und Kind das Grundelement in der Lebenswelt Vater-Kind

und die Essenz der positiven Vaterlichkeit.
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Ist dieses Band zwischen Vater und Kind stark genug (good enough — Winnicott
1992), uberdauert die Verbindung Vater-Kind vieles: Ungunstige Erziehungsmoden,

die eventuelle Trennung des Vaters von der Mutter des Kindes, ...

Die Beziehungsqualitat zwischen Vater und Kind spricht aus jedem Bild der
,Vaterpyramide®. Dies ist letztlich auch die Erklarung dafur, weshalb, wie im Kapitel
— ,Die vier Personlichkeitstypen von positiver Vaterlichkeit® — ausgefuhrt  wird,

positive  Vaterlichkeit so viele verschiedene Gesichter haben kann.

Wie wurde diese ,Vaterpyramide® entwickelt?

Bei 25 Kindern und Jugendlichen zwischen 4 und 19 Jahren wurde mit Hilfe von
projektiven Verfahren festgestellt, ob sie positive Vaterlichkeit erlebt haben, weiters
wurden mit diesen Kindern und Jugendlichen auch qualitative Interviews
durchgefuhrt. Erganzt wurde diese Sicht — wie Kinder und Jugendliche positive
Vaterlichkeit erleben — noch mit 10 Interaktionsanalysen (5 Vater mit jeweils 2
Kindern, meist Bub und Madchen). Aus der Zusammenschau dieser kind- und
jugendlichengerechten Vorgehensweise wurde diese ,Vaterpyramide® entwickelt. Um
dieses Vorgehen ein Stuck weit transparent zu machen, wird es nachfolgend

beschrieben und anhand eines Fallbeispiels erlautert.

Die Gesamtstudie ,Lebenswelten Vater-Kind, positive Vaterlichkeit und mannliche
Identitat® hat gegenuber der Erstellung der ,Vaterpyramide® auf ein erweitertes
methodisches Instrumentarium  zurtckgegriffen: Erst wenn diese positive
Vaterlichkeit gegeben war, wurden die dazugehdrigen 25 Vater, 25 Mutter und 25
Grol3vater (wenn diese nicht verflUgbar waren, die Grolmdutter) mit Hilfe von
qualitativen Interviews befragt. Abgerundet wurde diese Studie mit einer fur
Osterreich reprasentativen quantitativen Befragung, durchgefiihrt durch das Fessel-

GfK Meinungsforschungsinstitut.
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3.2.2 Wie Kinder und Jugendliche positive Vaterlichkeit erleben

Vaterlichkeit kann nicht unabhangig von Mutterlichkeit gedacht werden.

Aus diesem Grund wurde die aktuelle Familienkonstellation Mutter-Vater-Kind,
genannt Triade, mit Hilfe der projektiven Verfahren ,Triaden-Verlaufs-Analyse“ und
,Familie in Tieren® durch die Kinder und Jugendlichen dargestellt. Und — wenn
aufgrund des Alters des Kindes bereits ein Gesprach geflhrt werden konnte — in

qualitativen Interviews die Beziehung des Kindes zum Vater naher erforscht.

Die Triade im Zeitverlauf

Ein Spezifikum der Triaden-Verlaufs-Analyse ist es, ab einem Entwicklungsalter, in
dem das Kind bereits Uber einen stabilen Zeitbegriff verfigt (ab ca. 8 Jahren), die
.plastische® Darstellung der Entwicklung der Triade in den verschiedenen
Altersstufen zu ermdglichen. Positive Vaterlichkeit kann sich nicht aus dem Nichts
entwickeln; durch die Ruckverfolgung der zeitlichen Entwicklung der Triade kdnnen

die Wurzeln der positiven Vaterlichkeit freigelegt werden.

Markante Orientierungspunkte im Zeitverlauf — von der aktuellen Situation in die

Vergangenheit zurlickgehend — bilden die Ubergange in der kindlichen Entwicklung.

Wesentliche Ubergénge manifestieren sich in folgenden Altersstufen:

1. im Alter von 3 Jahren, zumeist mit dem Eintritt in den Kindergarten,

2. mit 6 Jahren, beim Eintritt in das Schulleben,

3. mit 10 Jahren, am Ubergang von der Volksschule in die Hauptschule oder ins
Gymnasium,

4. mit 14 Jahren, beim Einstieg in die Lehre oder in eine héhere Schule,

5. beim Ubergang ins Erwachsenenalter.

Durch die projektiven Methoden — ,Triaden-Verlaufs-Analyse“ und ,Familie in Tieren®
— wurden die Kinder und Jugendlichen sozusagen zum Thema abgeholt und Uber die
aktive Gestaltung der Familienkonstellation durch Formen oder Zeichnen in ihrer
ganzen Leiblichkeit in die Thematik eingefuhrt. Durch Zeichnen und Tonarbeit wurde
soweit gegenseitiges Vertrauen entwickelt, dass es mdglich wurde, sich Uber das
sensible Thema erlebte Vaterlichkeit auch mittels eines ,direkten® Gesprachs

auszutauschen.
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Ausgehend von den beiden projektiven Verfahren war es meist mdglich, mit Kindern
und Jugendlichen ins Gesprach zu kommen. Dies vor allem deswegen, da die
befragten Kinder nicht Uber schwierige Familiensituationen, sondern Uber positives

Erleben von Vaterlichkeit berichteten.

3.2.2.1 Fallbeispiel

Anhand eines Beispiels von einem 5-jahrigen Kind, das positive Vaterlichkeit erlebt,
wird nun die Reise durch die Lebenswelten Vater-Kind bildlich und schriftlich
dargestellt. Dabei soll zuerst, als Ausgangsbild der Triaden-Verlaufs-Analyse, die
aktuelle Familiensituation kommentiert werden. Dann werden die wichtigsten
Aussagen der Kinder und Jugendlichen zu den Themen Lebenswelten Vater-Kind,
Komplementaritat zwischen Vater und Mutter und zu positiver Vaterlichkeit

zusammengefasst.

Im Forschungsbericht ,Lebenswelten Vater-Kind, positive Vaterlichkeit und
mannliche Identitat® wird, um das Erleben positiver Vaterlichkeit der Kinder und
Jugendlichen anschaulich zu machen, dieses Vorgehen exemplarisch an einem 5-
jahrigen Jungen, an einem 7- und an einem 10-jahrigen Madchen, an einem 14-
jahrigen Jugendlichen und an einer 18-jahrigen jungen Frau gezeigt. Das ist in
diesem Bericht aus Platzgrinden nicht mdglich. Darum wird hier nur das Fallbeispiel
eines 5-jahrigen Jungen gezeigt. Wichtig erscheint es, in der Studie, einerseits
verschiedene Altersstufen zu prasentieren, andererseits sowohl Buben als auch

Madchen zu beschreiben.

Durchfuhrung der Triaden-Verlaufs-Analyse, kombiniert mit den qualitativen

Interviews:

Bei der Triaden-Verlaufs-Analyse wird das Kind, der Jugendliche angeleitet, jeweils
Symbole aus Ton fur seinen Vater, seine Mutter und fir sich selbst zu formen.
Anschlie®end wird das Kind aufgefordert, die familidre Triade so zu stellen, wie es

diese zur Zeit erlebt.

Bei der Triaden-Verlaufs-Analyse, bei den qualititativen Interviews und bei der

Interaktionsanalyse wird jeweils das Familienmitglied mit dem ersten Buchstaben

1. Osterreichischer Mannerbericht 131



134 von 305 111-209 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument

abgekdirzt (V = Vater, M = Mutter, K = Kind, GV = GrolRvater, GM = Gromutter), die
Zahl dahinter ist immer die Nummer der untersuchten Familie, aufgrund dieser
Angaben konnen die demographischen Daten der Familie im Anhang des
Forschungsberichts ,Lebenswelten Vater-Kind, positive Vaterlichkeit und mannliche
Identitat” (BMSG 2005a) nachgeschlagen werden.

K11 (Einzelkind, mannl., 5 Jahre)

K11 formt ,mit ganzem Herzen®, schon bei seinem Arbeiten mit Ton ist spurbar, wie
sehr er an seinen Eltern ,hangt”. Phanomenal merkt man, dass er mit viel Hingabe
die Symbole formt, er wahlt fir seinen Vater eine Banane, ,weil der so gerne
Bananen hat®, fur die Mutter wahlt er einen Apfel, er kann gar nicht sagen warum, fur

sich selbst nimmt er ein Zelt, weil er Zelte mag.

Aus der Anordnung der Symbole ist erkennbar, dass K11 im Mittelpunkt der Triade
steht. Seine familidre Lebenswelt strahlt Geborgenheit aus. Auch dass die Eltern
(Banane links und Apfel rechts) grof3er sind als er (das Zelt in der Mitte) und dass er
be- und geschuitzt in der Mitte ruht, zeigt diese Geborgenheit. Die Beziehung zu
seinen Eltern, die Art der Bindung an sie, kommt darin gut zum Ausdruck. K11 ist
sowohl zwischen seinen Eltern, aber auch fir sich — in seinem Zelt — zu Hause. Nahe

und Autonomie sind gegeben.
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K11 kann aus seiner Position sowohl zu seinen Eltern als Paar wie auch zu jedem
einzelnen Elternteil kommen. Auch die Entwicklungsphase des Kindes -
Autonomiephase — ergibt sich klar aus dem gewahlten Symbol, dem Zelt. Beide
Elternteile — hier kommen sowohl Komplementaritat als auch Gleichartigkeit zu Tage
— sind Frichte, Frichte des Lebens fir den kleinen K11, wie es scheint. Betrachtet
man die Symbolik der Fruchte, zeigt K11, dass er auch die Verschiedenheit der

Eltern erkannt hat.

Dem Interview von K11 sind folgende Schwerpunkte zu entnehmen:

Bereich Lebenswelten Vater-Kind

Aus dem Interview ergibt sich, dass K11 und sein Vater ,ganz viel Zeit* miteinander
verbringen, dass sie viel gemeinsam unternehmen. ,Wenn wir z.B. irgendwohin
fahren koénnen, wenn einer da ist, dann konnen wir, wenn wir Lust haben, da
hinfahren.” Aber nicht nur unterwegs sein, auch zu Hause mit dem Vater spielen, das

ist ihm wichtig: ,Manchmal tun wir Lego spielen und Play Blade®“.

Nur beim Jugi ju (Kartenspiel) steigt sein Vater aus, weil er das nicht so gerne spielt.
Und die gemeinsamen Aktivitaten machen auch Spal3. Auf die Frage, was ihm denn
am meisten Spal} mit seinem Vater mache, antwortet er: ,Lego spielen und mit ihm

irgendwo hinfahren.”

Am meisten mag er am Papa, dass dieser ,so nett ist. Mit Stolz auf den Vater
berichtet er, ,dass er arbeiten tut, dass er viel Geld verdient und die Mama auch. Und
ich finde das toll, dass er mit mir spielt®. Hier merkt man auch, wie relativ Geld ist,
K11s Vater ist Brieftrager und kann sich sicher keinen Luxus leisten, aber K11 erlebt
ihn als ,reich®, weil er — gemeinsam mit seiner Frau, sie arbeitet halbtags in einer
Lebensmittelkette — flir das Leben sorgen kann. K11 hat auch einen Bezug zur Arbeit
des Vaters, weil dieser ihn manchmal dorthin mitnimmt, er kennt auch die
Arbeitskollegen des Vaters. K11 ist also eingebunden in die Welt, auch in die

Arbeitswelt, des Vaters.
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Bereich Komplementaritat Vater — Mutter

Auch die Mutter spielt mit K11, aber andere Spiele — vor allem Jugi-Ju ist ihm da

wichtig. Wenn K11 krank ist, dann kimmern sich beide Elternteile um ihn.
Wenn Mama und Papa streiten, ist das K11 aber nicht so ganz geheuer.
l. (Interviewer): ,Streiten Mama und Papa manchmal?“

K11: ,Nein, sie tun nur laut reden. Aber einmal war der Papa so witend, dass
er, glaube ich, ein Glas oder einen Teller kaputt gemacht hat.”

l.: ,Wirklich, vor lauter Wut, gell?*

K11: ,Ja, da war er in der Kiiche und hat, glaube ich, mit dem Ellbogen etwas

runter geschmissen. Da habe ich meistens Angst, wenn sie sehr laut reden.”

Aus der ,Lockerheit’, mit der K11 auch Uber diese Inhalte reden kann, spricht sein

Vertrauen zu den Eltern.

Positive Vaterlichkeit
l.: ,Sag mal, was ist denn ein guter Vater fur Dich, was glaubst du?“
K11: ,Der spielt mit mir, unternimmt was, der viel mit mir spielt.”
K11 ist flr sein Alter — er ist funf Jahre alt — sprachlich schon sehr gut entwickelt.

Es ist noch nicht moglich, K11 die zeitliche Entwicklung der Triade stellen zu lassen,
in seinem Alter verfugt er noch nicht Gber einen ausgepragten Zeitbegriff. Im Alter
von funf Jahren konnen zudem noch nicht genugend familidre Konstellationen

dargestellt werden, um den Triadenverlauf zu dokumentieren.

Weitere Beispiele konnen im Forschungsbericht des Bundesministeriums fur soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz ,Lebenswelten Vater-Kind,

Positive Vaterlichkeit und mannliche Identitat” nachgelesen werden.

Positive Vaterlichkeit hat viele Gesichter, sie kobnnen in den vier

Personlichkeitstypen von positiver Vaterlichkeit zusammengefasst werden.
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3.2.3 Die vier Persc'inlichkeitstypen3 positiver Vaterlichkeit

Ein Meilenstein in unserer Arbeit ergab sich eher zufallig. Bei einem flunfjahrigen
Madchen, das eindeutig Kennzeichen von guter erfahrener Vaterlichkeit zeigte, fiel
uns im Kontakt mit dem Vater auf, dass dieser — nach den herkdmmlichen
Vaterbildern — kein guter Vater sein konnte. Wir waren nahe daran, diese Familie aus
der Studie herauszunehmen. Bei Durchsicht der Interviews kamen wir allerdings
wieder zu dem Schluss, dass die Aussagen des Vaters, der Mutter und auch der
Grol3mutter doch eindeutig in Richtung positiver Vaterlichkeit gingen. Wir waren in

einem Dilemma.

Wir analysierten noch einmal das Verhalten dieses Vaters, schliel3lich kamen wir zu
dem Schluss, dass wir es hier mit einem Sonderfall von positiver Vaterlichkeit zu tun
hatten. Bei genauerem Hinsehen stellte sich heraus, dass es sich gar nicht um einen
Sonderfall handelte, sondern dass man positive Vaterlichkeit differenzierter
betrachten muss. Wichtig ist dabei, nicht nur von den gangigen Inhalten positiver
Vaterlichkeit auszugehen, sondern vielmehr Vaterlichkeit als einen ganzheitlichen
Prozess zu sehen, in dem der Vater versucht, sein Kind, seine Kinder, so gut er es
eben vermag, zuerst in das Leben hinein und dann in die Welt hinaus zu fuhren.
Dieser Prozess kann vollig unterschiedliche Form annehmen und — vor allem in
Verbindung mit einem komplementaren Stil der Mutter — flr das Kind sehr erfolgreich

sein.

Worum geht es? Es geht um neue Sichtweisen, um den alten Mustern von
Partnerschaft, Ehe und Familie neue Gestalt zu geben, es geht darum, den neuen
Lebensformen eine Sprache zu verleihen, darum, diese Lebensformen auch in der
Partnerschaft auszuhandeln: Denn das ist die Brlicke und der Schlissel zur
komplementaren Elternschaft. Die gegenseitige Erganzung der Eltern ist notwendig,
damit die Kinder und Jugendlichen in dieser Zeit unter optimalen Bedingungen
heranwachsen kdonnen, damit sie positive Reprasentanzen von Mdutterlichkeit, von
Vaterlichkeit und mehr noch, von vorbildlicher Komplementaritdt und positiver
Paarbeziehung der Eltern aufbauen und verinnerlichen kdnnen, damit sie selbst gute

Eltern werden und der Kreisel des Lebens sich weiterdreht.

® Diese Personlichkeitstypen wurden von Peter Ballnik entwickelt.
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Wie sich in der Untersuchung abzeichnet, ist in einer gewissen Weise der Ubergang
von einem patrilinearen Familienmodell zu einem bilateralen vollzogen. Ein
Kennzeichen des bilateralen Modells ist, dass Mutter und Vater sich individuell
erganzend und situationsbezogen aufeinander abstimmen. Dieser Prozess mag
bewusst oder unbewusst geschehen. Die Kompetenzen und Performanzen sowohl
des Vaters als auch der Mutter werden optimal kombiniert, um dem Kind, den
Kindern die bestmogliche Be-Elterung, Erziehung zu bieten.

Dass Vater und Mutter komplementar handeln, also einander erganzend — und nicht
gleich — ist in seiner Bedeutung hervorzuheben. Wobei hier gilt: Die komplementare
Erziehung ist mehr als die Summe der Erziehung durch den Vater und die Erziehung
durch die Mutter.

Nicht ein Elternteil entscheidet Uber die bestmogliche Entwicklung des Kindes,
sondern die Synergie des Wahrnehmens, Fuhlens, Denkens, Handelns und Planens
sowohl der Mutter als auch des Vaters. Wesentlich an diesem Erfolg beteiligt sind
naturlich auch das stutzende soziale Netz, welches das Elternpaar im Hintergrund

hat (also Groleltern, Tageseltern, spater dann Kindergarten, Schule usw.).

Elternschaft kann also immer nur in der Synergie der Triade gesehen werden. Das
macht die Erziehung spannend aber auch sehr komplex. Auf den Vater bezogen
heilt das: Gute Vaterlichkeit hat viele Gesichter. Im Folgenden mochten wir den

Fokus vorerst auf die Rolle des Vaters legen.

Ein wichtiges Ergebnis der Studie ist: Fur positive Vaterlichkeit gibt es heute kaum
Orientierung. Weder die Gesellschaft, noch die Religion geben eindeutige vaterliche
Normen vor, die der Mann, der Vater zu seinen individuellen Werten erklaren kann.
Der Bezug auf die an mannlichen Bezugspersonen beispielhaft erlebte Vaterlichkeit
ist nicht eindeutig oder aufgespalten auf mehrere mannliche Individuen, sowohl
innerfamiliar als auch auRerfamiliar. Auch das erschwert die Orientierung. Politische
Vorgaben sind zur Zeit eher auf die erste Zeit mit den Kindern und auf pflegende,
versorgende Aktivitdten beschrankt, fur die noch weit gehend die Mautter
verantwortlich zeichnen. Auch das kommt nicht unbedingt den vaterlichen

BedUrfnissen entgegen, begleiten diese doch eher in spateren Entwicklungsphasen
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die Aullenorientierung der Kinder. Da kommt es den vaterlichen Anspriichen doch
mehr entgegen, fur die Kinder das ,Tor zur Welt" zu sein. Diese politischen Vorgaben
bergen eher die Gefahr in sich, die vaterliche Orientierung noch mehr zu erschweren,
weil es immer schwieriger wird, zu den mannlichen Anteilen der Vaterlichkeit zu

stehen, diese Teile Uberhaupt wahrzunehmen und zu leben.

Wer oder was gibt den Vatern Orientierung? Wie wollen und konnen die Vater ihre
Vaterlichkeit in dieser Zeit leben? Vieles ist ungewiss. Gewiss jedoch ist, dass in
unserem Kulturbereich Vaterlichkeit heute mit der Partnerin ausgehandelt werden
muss, das ist auch fir die Entwicklung der Kinder bedeutsam. Doch der Ubergang ist
schwierig. Wir Menschen befinden uns in einer neuen Welt und tragen alte Muster,
Archetypen und Mythen in uns.

Vaterlichkeit ist immer personlichkeitsbezogen, Vaterlichkeit ist kein Mantel, in den
man schlipfen und den man wieder ausziehen kann. Fur Vaterlichkeit gibt es
Leitlinien, aber keine Rezepte. Vaterlichkeit kann nur in der Verbindung mit der
eigenen personlichen Identitat greifen und jene Authentizitat vermitteln, die es dem
Kind, den Kindern ermdglicht, sie zu akzeptieren und anzunehmen. Dies bildet die
Voraussetzung dafur, dass die Entwicklung einer vaterlichen Beziehung zum Kind in

Gang kommen und kontinuierlich uber die Zeit hinweg wirken kann.

Typologien sollen die Wirklichkeit beschreiben, indem sie einen Raster an sie
anlegen. Welchen Sinn erfullen Typologien positiver Vaterlichkeit? Sie versuchen
Vaterlichkeit ganzheitlich und umfassend zu erfassen und zu kategorisieren, ohne
aber zu werten. Gerade die Beschreibung positive Vaterlichkeit birgt die Gefahr
vorschneller Bewertung in sich. Doch die soziale Wirklichkeit ist deutlich
vielschichtiger, als dass man sie eindimensional auf ,richtig” oder ,falsch’ verkirzen
konnte. Es gibt gewisse Grundvoraussetzungen und Grundqualitaten, diese wurden
bereits unter der ,Vaterpyramide® (Kap. 3.2.1.) beschrieben, die bei jedem Vatertyp
gegeben sein mussen, sonst aber — vor allem in Verbindung mit einem

komplementaren mutterlichen Gegenpol — ist vieles moglich.

Vater sollen die Moglichkeit haben, bei sich zu sein, Vater sollen die Mdglichkeit

haben, authentisch zu sein, da ist es eher hinderlich, wenn das ,Sollmodell“ zu weit
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entfernt ist. Gut ist es, wenn sich ein Vater zu seiner Orientierung in einem oder zwei
Typen wieder erkennt und dann seine Starken ausweiten und, wenn mdglich, ein

Stick weit an seinen Schwachen arbeiten kann.

Letztlich geht es wieder um Beziehungsqualitat zwischen Vater und Kind. Wenn
dieses Band zwischen Vater und Kind wirken kann, steht fur positive Vaterlichkeit ein
grofRer ,Spielraum” zur Verfugung.

Die hier vorgestellte Vatertypologie soll dazu beitragen, einerseits den Blickwinkel zu
erweitern, unter dem Vaterlichkeit gesehen werden kann, um dadurch andererseits
die Palette an Moglichkeiten von Vaterlichkeit beschreibbar und verhandelbar zu
machen. Damit soll auch ein Beitrag zu einer gelingenden Komplementaritat der

Eltern — auch zum Wohle des Kindes — geleistet werden.

Vatertypologie

Im Prozess der Kategorisierung stief3en wir auf vier Grundtypen, die — wenn sie
gewisse inhaltliche Mindeststandards erflllen, wie sie in der ,Vaterpyramide®
zusammengefasst sind — sehr unterschiedlich und dennoch positiv wirksam sein
konnen.

Diese Grundtypen sind wie Idealtypen im Sinne von Max Weber zu verstehen, die in
der reinen Form kaum anzutreffen sind. Meist finden sich in der Realitat Mischtypen
bzw. so genannte Realtypen.

Dabei bieten einige der interviewten Vater eine gewisse Orientierung, weil diese zum
Teil bestimmten Typen zugeordnet werden koénnen. Um die unterschiedlichen
Vatertypen plastisch darzustellen, wurden daher Zitate aus den Vaterinterviews und
Beispiele aus der Interaktionsanalyse verwendet.

Folgende Vatertypen wurden erarbeitet

der begeisternde Vater
der einfiihlende, empathische Vater

der bodenstandige, realitatsbezogene Vater

DN =

der kreative Vater

Jeder Vater folgt meist einem — eventuell auch zwei — dieser Leitmotive. Jeder

Vatertyp hat gewisse Vorteile, birgt aber auch gewisse Gefahren in sich.
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3.2.3.1 Der begeisternde Vater

Dieser Vater zieht seine Kinder in seiner Begeisterung mit, fur ihn gibt es nichts
Schoneres, als mit seinen Kindern die Welt zu erfahren und zu erleben. Dies
geschieht oft in einer Art Abenteuer, das kann bis zu extremen Sportarten wie
beispielsweise Klettern gehen. Oft sind es auch ganz alltagliche Gemeinsamkeiten,
die seine Kinder mit ihm als Abenteuer erleben, z.B. ein gemeinsamer

Schwimmbadbesuch, gemeinsames Kochen usw.

Haufig kommen von seinen Kindern Aussagen wie:

.Papa, du musst mitmachen, sonst ist es fad.”

Fir diesen Vater stehen Begeisterung, Tatkraft, Dynamik, die Welt zu erfahren,
Lebendigkeit, Abenteuer, Extraversion, Energie, Motivation, positiv geleitete
Aggression und Veranderungsbereitschaft im Vordergrund.

Schwierig fur die Kinder kann es werden, wenn sein Streben nach Autoritat nicht mit
dem Autonomiestreben der heranwachsenden Kinder einhergeht, wenn seine
Begeisterung rucksichtslos wird, oder wenn seine Art in Unbestandigkeit, Hektik und

Chaos mundet.
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3.2.3.2 Der einfiihlende, empathische Vater

g

—PPll
R

Dieser Vater zeichnet sich durch seine Gelassenheit aus, durch seine Tiefe, durch
sein Hinterfragen, er wirkt beruhigend, um Ausgleich bemuht, kompromiss- und
konsensbereit, er durchschaut das Leben, er kann dem Kind folgen — er ist

empfanglich, empfindsam, hingebungsvoll.

Far ihn ist Erziehung eine unendliche Folge von Verhandlungen, wichtig dabei ist,

dass es immer wieder Grenzen gibt, ,die bestandig und nicht verhandelbar” sind.

Schwierig fur die Kinder kann es dann werden, wenn seine Passivitat zu grofl3 wird,
wenn die Kompromissbereitschaft ausufernd wird, wenn seine Beeindruckbarkeit die

so wichtige Grenzsetzung verhindert und wenn sein Wesen in Anhanglichkeit kippt.

3.2.3.3 Der bodenstéindige, realitatsbezogene Vater

Dieser Vater ist durch seine Klarheit, durch seine Sicherheit, seine Verlasslichkeit,
durch seine Realitatsbezogenheit bestimmt. Er ist sachlich, bestandig, konventionell.
Meist ist er ruhig und geduldig. Er ist ein Garant daflr, seine Kinder in die reale Welt
zu fGhren.

Zu Unsicherheiten in der Entwicklung der Kinder kann dieser Vatertyp fuhren, wenn

es ihm nicht gelingt, die so wichtigen Freiraume fur die Kinder zu 6ffnen, wenn sein
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erzieherisches Vorgehen zu stark normiert, zu sachlich wird, vor allem wenn es
einem rigiden Verhaltenskodex folgt. Die positive Vaterlichkeit verlasst dieser Vater

auch dann, wenn seine Beziehung zu den Kindern unpersonlich wird.

3.2.3.4 Der kreative Vater

Dieser Vatertypus zeichnet sich durch seine Flexibilitat, seine Vielseitigkeit, seine
Wendigkeit, seine Kreativitat, seine Innovation, sein spielerisches Sein mit den

Kindern aus. Interesse, Neugier, Kontakt stehen im Vordergrund.

Schwierig fur die Kinder kann dieser kreative Vater werden, wenn sein Verhalten zu
stark in den Willensdrang, in Instabilitat, Unruhe, Rastlosigkeit, Sprunghaftigkeit,
Ablenkung, in zu starke Diplomatie und Unverbindlichkeit geht. Die Bereiche positiver
Vaterlichkeit werden vor allem dann verlassen, wenn sein kreatives Wesen in

Unberechenbarkeit und Unzuverlassigkeit mundet.

Wie sieht positive Vaterlichkeit als Teil einer familienfreundlichen Gesellschaft aus?
Es gibt viel mehr positive Vater als man glaubt, oft sind die Faktoren positiver
Vaterlichkeit nicht bewusst. Was sind die wesentlichen Faktoren der positiven

Vaterlichkeit?

3.2.4 Die wesentlichsten Ergebnisse der Studie ,,Lebenswelten Vater-Kind,
positive Vaterlichkeit und mannliche Identitat”“ (BMSG 2005a)

Betrachtet man die Ergebnisse dieser Studie, so kann man beruhigt sein: Um
vaterliche Qualitdt und um die Lebenswelten Vater-Kind ist es in Osterreich
insgesamt gut bestellt. Sobald ein Mann Vater ist und die Beziehung zur Mutter des
gemeinsamen Kindes intakt bleibt, kdnnen sich meist positive Vaterlichkeit und gute

Vater-Kind-Lebenswelten entwickeln. Aber auch bei Scheidung oder Trennung der

1. Osterreichischer Mannerbericht 141



144 von 305 111-209 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument

Eltern ist es moglich — wenn bestimmte Voraussetzungen erflllt werden —, dass

positive Vaterlichkeit erhalten bleibt und sich weiter entwickeln kann.

Drei Parameter positiver  Vaterlichkeit  wurden in dieser Studie

erhoben/beleuchtet/untersucht:
- die wichtigsten Qualitaten (z.B. den Kindern Zeit zu widmen)
- die bedeutendsten Aktivitaten (z.B. das gemeinsame Gesprach)

- wie Vater und Mutter einander erganzen (Komplementaritat)

Festgestellt wurde ein forderlicher Zusammenhang zwischen positiver Vaterlichkeit
und mannlicher Identitat (wie man sich als Mann fuhlt und wie man als Mann
gesehen wird). Dieser Punkt wurde bereits in Kapitel 2: Manner, unter dem Punkt
2.4. naher ausgefuhrt. Beschrieben wird, in welcher Form sich der kulturelle Wandel
von mannlich bestimmten (patrilinearen) zu geschlechtlich ausgewogenen
(bilateralen) Verwandtschaftsbeziehungen abzeichnet. Weitere Erkenntnisse der
Studie sind: Positive Vaterlichkeit ist trotz Trennung oder Scheidung der Eltern

madglich. Und: FUr positive Vaterlichkeit gibt es kein Rezept, sie hat viele Gesichter.

Betrachtet man die egalitare Verteilung der Erziehungsfunktionen als ein
wesentliches Kennzeichen positiver Vaterlichkeit, sind 41,6% der Vater in der
reprasentativen Stichprobe bereits am Ziel, die anderen sind gut unterwegs. Positive
Vaterlichkeit ist zeitlich und inhaltlich nicht punktuell zu sehen, sondern als
lebenslanger Prozess, der nur in der Komplementaritat mit der Mutter gelingen kann.

Nicht diskutiert wird, dass immer weniger Manner Uberhaupt Vater werden.

3.2.4.1 Wesentliche Qualitaten positiver Vaterlichkeit

Positive Vaterlichkeit umfasst die Fahigkeit, Verantwortung fur das Kind zu
ubernehmen und ein verlasslicher Ansprechpartner fur das Kind zu sein. ,Gute
Vater® — ihre positive Vaterlichkeit wurde bei einem ihrer Kinder mit projektiven

Verfahren bestatigt — nehmen das Kind ernst, begegnen ihm mit Zuneigung,
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Offenheit und Verstandnis und widmen ihm Zeit. Hinsichtlich der wesentlichen
allgemeinen und speziellen Kennzeichen positiver Vaterlichkeit stimmen ,gute Vater*

mit ihren Partnerinnen und Kindern weit gehend uberein.

Die Qualitat der Verantwortung steht vermutlich in einem traditionellen Kontext,
nachdem auch die Grol3eltern sie als wesentliche vaterliche Eigenschaft betrachten.
Bei den befragten ,guten Vatern“ der heutigen Generation treten jedoch zu dieser
uberlieferten Qualitat Eigenschaften mit deutlich emotionellem Charakter hinzu, wie

etwa der Ausdruck von Zuneigung zum Kind.

In der direkten Interaktion zwischen Vater und Kind wurde vor allem das Phanomen
der Zuwendung durch achtsames Sich-Einstellen auf das Kind und durch volle
Prasenz des Vaters beobachtet. Positive Vaterlichkeit unterscheidet im direkten

Umgang zwischen dem mit dem Sohn und jenem mit der Tochter.

,Gute Vater” verzichten auf Gewalt und auf das unkontrollierte Ausleben ihrer
Affekte. Wesentlich wird durch die Vater erachtet, die Kinder nicht zur Einlésung
eigener unerfullter Anspriche heranzuziehen oder sie zu idealisieren. Desinteresse
wird ebenfalls als negative vaterliche Eigenschaft angesehen. Diese Feststellungen
werden groldteils auch durch die Partnerinnen, die Kinder und durch die GrofReltern

des Vaters bestatigt.

3.2.4.2 Die wichtigsten Aktivitadten ,,guter Vater"

Als wichtigste Aktivitaten mit ihren Kindern sehen ,gute Vater® das Gesprach,
gemeinsames Spiel und sportliche Aktivitdten, gemeinsame Rituale (z. B. zu Bett
bringen), Wissensvermittlung und korperliche Begegnungen (Toben, Tollen,

Kuscheln).

Grundsatzlich stimmen beide Elternteile darin Uberein, dass die Vater mit ihren

Kindern vor allem eine genussvolle Lebenswelt teilen. Vater wie Mutter erachten
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diese spielerische, sportliche, entspannende und kommunikative Freizeit, die Vater

mit ihren Kindern verbringen, fur die Entwicklung der Kinder als forderlich.

Aus der Sicht der Kinder nimmt Lernen und Wissensvermittlung durch und mit dem
Vater einen relativ hohen Stellenwert ein. Allerdings wird darunter haufig nicht die
eher mit der Mutter geteilte schulische Aufgaben- und Lernroutine verstanden,
sondern vorwiegend die Auseinandersetzung mit und das gemeinsame Erforschen

von neuen Wissensgebieten sowie die Information Uber Sachfragen.

Bei der Beobachtung der direkten Interaktion lasst sich positive Vaterlichkeit in einer
Haltung von Achtsamkeit und in der Wahrnehmung der Besonderheiten des Kindes
erkennen. Aullerdem ist ein differenzierter Umgang mit Sohn oder Tochter
nachvollziehbar, so konnten Unterschiede im Sprachgebrauch, im Korper- und

Blickkontakt und in der Sachbezogenheit festgestellt werden.

3.2.4.3 Der Faktor Zeit

Die Kontinuitat der Beziehung ,guter Vater* zu ihrem Kind wird durch ein taglich zur
Verfligung stehendes Zeitausmall von 1 bis 2 Stunden sichergestellt. Diese Zeit
schrankt sich bei Jugendlichen auf ca. 1/2 Stunde taglich ein. Am Wochenende
widmen die ,guten Vater” ihren Kindern — unabhangig von deren Lebensalter — rund
3 bis 4 Stunden pro Tag.

Mehr als die Halfte der befragten Kinder wiinscht zwar, mehr Zeit mit dem Vater zu
verbringen, dennoch ist die Zeit nicht das maligeblichste Kriterium einer guten Vater-
Kind-Beziehung, sondern deren Qualitat. Die Beziehungsqualitat zwischen Vater und
Kind ist nur dann gegeben, wenn ein Mindestmall mit dem Kind verbrachter Zeit

ihren Aufbau ermoglicht.
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3.2.4.4 Der Vater als ,,Tor zur Welt“

,Gute Vater” erfullen eine dem Entwicklungsalter der Kinder entsprechende
“Weltdffnungsfunktion®. Wahrend im Babyalter die Forderung der motorischen
Fahigkeiten und generelle Motivation und Ermutigung im Vordergrund stehen, treten
im Kleinkindalter die Forderung von speziellen Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie die Kontaktpflege zur Umwelt hinzu, mit dem Volksschulalter auch

die Diskussion von Einstellungen und Meinungen.

Im Hauptschulalter und in der Jugendzeit erdffnen die Vater vor allem durch die
grundsatzliche Forderung von Interessen den Zugang zur Welt. Im Jugendalter
werden zudem Ermutigung und das Vertrauen in die Fahigkeiten wieder bedeutsam,
als Voraussetzung fur die Verselbstandigung und die Ablésung von der Familie. Die
Jugendlichen sehen den Vater in diesen Lebensabschnitten auch als eine Brlcke zur

Berufswelt.

3.2.4.5 Zusammenarbeit, Komplementaritédt zwischen Vater und Mutter

Die Geburt des ersten Kindes wird durch die Vater der qualitativen Befragung — aber
auch von den Mdittern — als einschneidendes Erlebnis gesehen, das eine
Neuverteilung von beruflicher und privater Arbeit zur Folge hat. Hinzu kommt die

Versorgungs- und Erziehungsleistung fur das Kind.

76 % der ,guten Vater” sehen die Bedeutung der Vaterrolle spatestens nach den
ersten Lebensjahren des Kindes mit der Mutterrolle als gleichwertig. 100% der ,guten
Vater® schatzen das Engagement in der Betreuung der Kinder durch ihre Partnerin
als von Anfang an erwulnscht ein und betrachten dieses Engagement als eine
gegebene Notwendigkeit. Die Phase der intensivsten vaterlichen Beziehung zum
Kind setzt ein wenig spater, namlich mit dem 1. — 3. Lebensjahr, das heil3t, mit dem
Spracherwerb, ein. lhre Rolle sehen Vater im frihesten Kindesalter in der Begleitung
und Entlastung der Mutter sowie in einer Versorgungsfunktion bei ihrer Abwesenheit.
,Gute Vater” betrachten sich zu 80% im gleichen Ausmalf in der Erziehung engagiert
wie die Mdutter. Ein partnerschaftlich gleichwertiges Erziehungsengagement kann

somit aus Sicht der Vater und der Muitter als wesentliches Kennzeichen positiv
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gestalteter Vater-Kind-Beziehung gewertet werden, wobei dies nicht mit der ,Halbe-

Halbe ldeologie® zu verwechseln ist.

Die gelungene Komplementaritat zwischen ,guten Vatern“ und den Mduttern ihrer
Kinder driickt sich in einer weit gehenden Ubereinstimmung in den wichtigsten
gemeinsamen Bereichen aus: Verteilung der Erziehungsaufgaben (80%),
Gleichwertigkeit der Mutter- und Vaterrolle (78%), vaterliches Engagement im
Haushalt (88%), gegenseitige Beeinflussung von Mannlichkeit und Vaterlichkeit
(52%) und gemeinsamer Kinderwunsch (75%). Selbst einschneidende Motive — wie
zeitliche Verfugbarkeit — werden vorwiegend gleich bewertet. Auch bestehende
Veranderungswinsche stellen das getroffene Arrangement nicht grundsatzlich in
Frage. Schliellich zeigen die Paare auch bezlglich der Erziehungsinhalte vielfach
Ubereinstimmung. Sowohl Véter als auch Mitter meinen, zumindest in Grundfragen
der Erziehung Konsens zu erzielen. Dieses zwischen den Eltern ausgehandelte
Arrangement bildet eine wesentliche Voraussetzung ihrer partnerschaftlichen

Zufriedenheit.

3.2.4.6 Viterlichkeit und Miitterlichkeit sind verschieden

Zum ersten unterscheiden sich die Aktivitaten der Eltern mit den Kindern in ihren
Schwerpunkten, zum zweiten werden auch jene Aufgabenbereiche, die durch beide
Elternteile wahrgenommen werden (Gesprache und Kommunikation mit dem Kind,
gemeinsames Spiel, Wissensvermittlung und korperlicher Kontakt), unterschiedlich

gelebt.

Die zwischen Vater und Kind geteilten Aktivitatsfelder stimmen wesentlich mit jenen
padagogischen Aufgabenfeldern uberein, fur die sich die Vater auch verantwortlich
fuhlen. Es sind dies Spiel, soziale Kontaktpflege und die Gestaltung von
Alltagsritualen. Die Mutter hingegen messen der subtilen kérperlichen Begegnung
der Vater mit den Kindern hochste Bedeutung zu.

Als mutterliche Schwerpunktbereiche sehen Vater die gemeinsame Zubereitung von

Mabhlzeiten sowie Wissensvermittlung und Lernhilfe.

Dort, wo Aufgaben durch beide Eltern wahrgenommen werden, geschieht dies

vorwiegend auf differente Art und Weise. Dies gilt aus Sicht der Vater vor allem fur
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den Sozialkontakt und die Kommunikation sowie flr den spielerischen Umgang.
Gemaly der Wahrnehmung beider Eltern trifft das auch auf gemeinsame Rituale, die
sanften korperlichen Kontakte und die Wissensvermittiung zu. Diese Unterschiede

werden auch durch die Kinder bestatigt.

3.2.4.7 Kinderwunsch - die Zeit davor

Far die Entwicklung positiver Vaterlichkeit ist ein beidseitiger Kinderwunsch forderlich
— auch wenn die Geburt des Kindes nicht unbedingt zum ,idealen® Zeitpunkt
passieren muss. Weiters ist es hilfreich, sich in der Phantasie bereits konkret mit
dem Kind auseinander zu setzen, wobei diese Auseinandersetzung nicht sehr
intensiv sein muss. Ebenso erwies sich die emotionale Auseinandersetzung mit dem
Kind wahrend der Schwangerschaft (von der freudvollen Einstellung bis hin zur
Beschaftigung mit Angst und Unsicherheit) als forderlich. Positive Vaterlichkeit zeigt
sich sowohl durch die gemeinsame aktive Geburtsvorbereitung mit der Mutter des

Kindes als auch durch die vaterliche Beteiligung an der Geburt.

Von Anfang an beeinflusst die vaterliche Einstellung die Beziehungsqualitdt zum
Kind erheblich. Einstellungen wie ,das Kind willkommen zu heilen®, ,es als
Geschenk zu betrachten“ — also die Wertschatzung von Kindern — haben positive
Auswirkung auf die Gestaltung der Lebenswelten Vater-Kind. Diese Wertschatzung
der Kinder wird aber auch durch den Umgang mit ihnen angeregt oder bestatigt.
Grundsatzlich ist die Wertschatzung des Kindes flr eine positive Bewaltigung des

Ubergangs zur gelebten positiven Vaterschaft bedeutsam.

3.2.4.8 Positive Vaterlichkeit und méannliche Identitét

72% der ,guten Vater” sehen zwischen den Faktoren Mannlichkeit und Vaterlichkeit
einen forderlichen Zusammenhang. Sehr haufig lasst sich eine starke Abgrenzung
der Vater gegenuber negativ bewerteten mannlichen Rollenbildern erkennen. Die
ablehnende Haltung gegenuber ,Macho® und ,Softie“ fuhrt wohl auch generell zur
fehlenden Bereitschaft, sich mit der Umsetzung von Mannerbildern im vaterlichen

Verhalten naher auseinander zu setzen.
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3.2.4.9 Gesellschaftlicher Wandel — Ubergang von patrilinearen zu bilateralen

Beziehungen

Eines der Ergebnisse dieser Studie ist, dass der Wandel vom patrilinearen zum
bilateralen Verwandtschaftstypus fur den Vater nicht die Entmachtung in seiner
familiaren Position mit sich bringt, sondern die Eréffnung eines mit der Partnerin

komplementar gestaltbaren Raumes bedeutet.

Die egalitare Verteilung der Erziehungsfunktionen ist ein wesentliches Kennzeichen
guter Vaterlichkeit. Ein Aushandeln der Erziehungsaufgaben wird zwischen den
Eltern unter Berlcksichtigung der elterlichen Kompetenz, ihrer beruflicher Position
und nicht zuletzt der Entwicklungsanforderung des Kindes (der Kinder) gepflegt. Die
Komplementaritdt der Elternfunktionen ist typisch fur gute Vaterlichkeit und
Elternschaft. ,Gute Vater* und deren Partnerinnen sehen zudem die
Erziehungsfunktionen zu einem hohen Prozentsatz als gleich unter sich verteilt (zu
80% der qualitativen Untersuchung — mit nachweisbar positiver Vaterlichkeit —

gegenuber 41,6% der quantitativen Erhebung).

Das Bild des guten Vaters hat sich gewandelt. Nach wie vor stellt zwar die vaterliche
Verantwortung ein wesentliches Charakteristikum dar. Im Vergleich zur
Groldelterngeneration hat sich jedoch eine Veranderung vom Vater als eher
emotional distanziertem Familienerndhrer zum nahen, emotional engagierten Vater

vollzogen.

Die Verantwortung ,guter Vater® besteht im Mittragen der Erziehung und weniger als
frGher, in der sanktionierenden Macht der Reglementierung. Dies ist auch mit ein
Grund, weshalb sich ,gute Vater“ ihre eigenen Vater nur beschrankt (zu 44%) zum
Vorbild nehmen koénnen. Das bedeutet jedoch nicht, dass die Vater zur
Groldelterngeneration vorwiegend problematische Beziehungen unterhalten (zu 68%
pflegen sie gute Kontakte) und dass diese in die Betreuung der Kinder nicht
eingebunden wird. Einzig im landlichen Raum konnte im Zuge der quantitativen
Erhebung unter den Vatern eine vermehrte Orientierung an einer traditionellen

Aufgabenteilung festgestellt werden.
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Die erlebte positive Vaterlichkeit belohnen die Kinder und Jugendlichen mit der
Suche nach vaterlicher Nahe, Vertrauen und freudvoller Zuwendung. Wie sich in der
Interaktionsanalyse deutlich zeigt, geniel3en Vater und Kind das Miteinander. Vater
konnen in den Interaktionen ein die Entwicklung férderndes — jedoch ihre Kinder

nicht Uberforderndes — Milieu herstellen.

Vater ubernehmen vorwiegend die Freizeitgestaltung mit den Kindern, ein Grund
daflr kann sein, dass sie von ihrer Ernahrerfunktion vielfach nicht entlastet werden.
Ein weiterer Grund kann auch in einer partnerschaftlich einander erganzenden
Aufteilung der familiaren Gesamtverantwortung liegen. Als Teilzeitbeschaftigte
bleiben die Mutter aus diesen Grunden zumeist hauptverantwortlich fur den Haushalt

und flr die tagliche, teilweise auch schulische Routine der Kinder.

Der Wandel zu einer bilateralen Gestaltung elterlicher und verwandtschaftlicher
Beziehung ist voll im Gange. ,Gute Vater haben gelernt, die mit dieser Veranderung
einher gehenden Chancen eines vermehrten individuellen Freiraums zur Gestaltung
der vaterlichen Lebenswelt zu nutzen. Gemeinsam und in Abstimmung mit einer —
vielleicht auch (unbewusst) nach dem Kriterium der grundsatzlichen Eignung zur
gegenseitigen Erganzung ausgesuchten — Partnerin bewaltigen sie den Balanceakt
zwischen Erziehung der Kinder und erfolgreicher Berufstatigkeit. Die Gewichtung
zwischen Familie bzw. Kind/ern und Beruf muss ebenso wie die elterliche
Aufgabenteilung immer wieder hinterfragt und verandert werden. Dennoch kénnen
,gute Vater® die Gemeinsamkeit mit den Kindern geniellen und stellen sich mit

Freude ihrer vaterlichen Verantwortung.

3.2.5 Positive Vaterlichkeit bei Trennung oder Scheidung der Eltern

Aus der Studie geht hervor, dass es auch bei einer Trennung der Eltern moglich ist,
gute Lebenswelten Vater-Kind bzw. positive Vaterlichkeit zu erhalten und
weiterzuentwickeln.

Dazu waren aus der Sicht der Qualitat des direkten Kontaktes von Vater und Kind
(mit einer Ausnahme) keine Unterschiede festzustellen, ob die Vater jeweils mit der
Mutter des Kindes zusammen leben oder nicht. Die Begegnungen und Kontakte

zwischen Vater und Kind erschienen bei getrennt lebenden Vatern eher intensiver,
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was angesichts der Tatsache verstandlich ist, dass Vater und Kind all das, was ihre
Beziehung tragt, entwickelt, fordert und festigt, in einer kurzen Besuchszeit

miteinander leben missen.

Bedingungen der Aufrechterhaltung einer positiven Vater-Kind-Beziehung bei

Trennung der Eltern sind:

- Dem Vater muss es vor der Trennung gelungen sein, eine tragfahige Beziehung
bzw. Bindung zum Kind aufzubauen. Beiden Elternteilen muss es wahrend und nach
der Trennung moglich sein, die Bedeutung der Vater-Kind-Beziehung flr die
kindliche und jugendliche Entwicklung zu sehen. Nur so kann eine Basis gelegt

werden, die auch nach einer Trennung oder Scheidung weiter tragt.

- Wahrend und nach der Trennung muss es beiden Elternteilen moglich sein, den
Trennungs- oder Scheidungskonflikt zum Partner von der Beziehung zum Kind zu
trennen. Dadurch kann verhindert werden, dass das Kind in die ,Muhle“ des
Scheidungs- oder Trennungskonflikts gerat und dabei in verschiedenster Weise
(Ubertragung des Konfliktes auf das Kind, Missbrauch des Kindes als Stellvertreter

oder Partnerersatz) ,unter die Rader* kommt.

Auf diese Art und Weise kdnnen beide Elternteile die organisatorischen Strukturen —
die zeitliche ist dabei die Wichtigste — so anlegen, dass das Kind gut zwischen der
,Papawelt® und der ,Mamawelt® hin und her pendeln kann, ohne dabei in
Loyalitatskonflikte zu geraten oder gar in diesen verharren zu muassen. Die
gemeinsame Obsorge bietet eine gute Basis fur dieses Vorhaben.

Auf die weiterflihrenden Fragen:

e Wie schreitet die psychische, die kognitive, die leibliche Entwicklung von
Kindern langfristig voran, wenn die Eltern getrennt leben?

e Wo bleibt die Orientierung des Kindes hinsichtlich der Entwicklung von
zwischenmenschlicher Partnerschaft zwischen Mann und Frau, wenn das
positive Erleben funktionierender Partnerschaft fehlt? Wie wirkt sich dieses
Fehlen auf eigene Partnerschaften aus?

kann ihm Rahmen dieser Studie nicht eingegangen werden.
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Auch wenn die Trennung der Eltern fir das Kind zum Glick nicht immer mit dem
Verlust eines Elternteils einhergeht, so stellt sie doch fur das Kind, die Kinder eine
grolde Belastung dar (Fidgor 1997, Napp-Peters 1995).

Was muss die Politik tun, damit diese positive Vaterlichkeit gelebt werden kann?

3.2.6 Anregungen an die Politik

Keinem Elternpaar bleibt es erspart, sein Beisammen-sein, sein gemeinsames
Eltern-sein miteinander und auch gegeneinander auszuhandeln, um zu einem
lebbaren Kompromiss, wenn moglich zu einem Konsens zu gelangen. Dieser weit
gehende Konsens ist nach den Untersuchungsergebnissen jener Nahrboden, auf

dem positive Vaterlichkeit wachsen und sich entwickeln kann.

Dazu ist es wichtig, sich von einer Position der Gleichartigkeit und Gleichmacherei
der Geschlechterrollen zu verabschieden. Das bedeutet nicht, sich von der
Grundforderung gleicher Entlohnung bei gleicher Leistung, oder von einer
Gleichberechtigung von Mann und Frau in den Hierarchien der Arbeitswelt zu
distanzieren. Aber es heif3t, sowohl mannlicher als auch weiblicher Identitat
individuell gentigend Raum zu geben, um die jeweilige Lebenswelt unterschiedlich

gestalten zu kdnnen.

Die Politik, aber auch die Arbeitswelt musste auf diese gewlnschte Flexibilitat der
Eltern reagieren. Es missen passende Rahmenbedingungen flr verschiedenartige
Wege der elterlichen Komplementaritat geschaffen werden. Fur die elterliche
Entwicklung ist es hemmend, in eine starre, vorgegebene Schiene gepresst zu

werden.

Wichtig fur die Politik ist es auch, Vaterlichkeit, Mutterlichkeit, Elterlichkeit in ihrer
fortschreitenden Entwicklung zu beachten. So ist beispielsweise die Gewahrung von
Vaterkarenz einerseits fur die einen Vater zu wenig, andererseits fur manche Vater
gar nicht notwendig. Fur die kindliche und auch fir die vaterliche Entwicklung ist es
wichtig, dem Kind, nicht nur unmittelbar nach der Geburt, sondern auch bei anderen
Ubergéangen der Kindheit und Jugendzeit (zum Kindergarten, in die Schule, in den

Beruf) verstarkt zur Seite stehen zu kdnnen. Dafur gilt es, flexible Modelle bereit zu
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stellen (Lebensarbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeitgestaltung, Maoglichkeit zur

Heimarbeit usw.).

Fir die Arbeitswelt ist es wesentlicher, das Bild des Vaters in der Offentlichkeit und in
der Berufswelt zu verandern, als es durch starre Vorgaben der Gesetzgebung zu
reglementieren. Es sollte den Vatern moglich sein, ihre individuellen vaterlichen
Bedurfnisse direkt mit ihrem Betrieb, ihrer Institution auszuhandeln, ohne um ihren
Arbeitsplatz furchten oder sich zwischen Familie und beruflichem Aufstieg
entscheiden zu mussen. Um diese Bricke zwischen familiarer Welt, der Gesellschaft
und dem Betrieb zu schlagen und auf die Bedurfnisse der Vater verstarkt

aufmerksam zu machen, bedarf es neuer politischer Ideen.

Um dies zu bewerkstelligen, mussten nicht nur die unterschiedlichen Rollen des
Menschen — Vater, Mutter, Kind —, sondern auch die ldentitat des Menschen, seine
gesamte Lebenswelt in den Blickpunkt ricken. Vor allem die Auseinandersetzung mit
mannlicher und vaterlicher Identitat muss auch durch die Politik vermehrt geférdert
und gefordert werden. Fur den Mann und Vater sind Erziehung, Familie und
Gemeinsamkeit mit den Kindern noch nicht in einer Art und Weise im o6ffentlichen
Bewusstsein verankert, wie es fur die Entwicklung der Gesellschaft forderlich ware

(Stichwort Geburtenrtickgang).

Lebensarbeitszeitmodelle sowie ein gleichberechtigtes Nebeneinander von Berufs-
und Familienwelt sind gefragt — um so mehr, als im Idealfall beide Welten von
einander profitieren. Vorteile, die diese Balance auch fir das Unternehmen bringen
kann (Schlagworte dazu sind die Foérderung von soft skills, Mitarbeiterbindung),
mussten nicht nur starker beforscht, sondern auch durch einen ,Imagewechsel® ins

Bewusstsein geruckt werden, wozu auch die Politik verstarkt beitragen kann.

Dieser Einstellungswandel braucht veradnderte politische, gesellschaftliche
(Schaffung von Einstellungen und Infrastrukturen in der Partnerschaft) und vor allem
institutionelle (Arbeitswelt) Rahmenbedingungen. Dabei gilt es, grundsatzlich den

Stellenwert des Zusammenlebens mit Kindern zu erhéhen.

Um fir die Kinder positive Vaterlichkeit auch nach Scheidung oder Trennung der
Eltern zu erhalten, ist eine Scheidungsjustiz nétig, die ihren Fokus vermehrt auf
dieses Thema legt. Zur besseren Anpassung der bereits bestehenden Gesetzgebung
an die Bedurfnisse der Kinder und Vater ware es notwendig, Richtern und Anwalten

die Bedeutung des Vaters fur das Kind durch Schulungen zu vermitteln.
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Ein gesellschaftlich schwer wiegendes Problem besteht darin, dass tendenziell

immer weniger Manner Vater werden:

e Tatsachlich lasst sich weniger als die Halfte der zeugungsfahigen Manner in
Osterreich auf dieses Wagnis ein (Statistik Austria 2005b).

e Ein durchaus zulassiger Vergleich mit Deutschland zeigt, dass 25% der Manner
zwischen 20 und 39 Jahren angeben, nicht Vater werden zu wollen. Vor zehn
Jahren waren es erst 12% (Baumann 2005, S. 5). 40% der Frauen Deutschlands
zwischen 35 und 44 Jahren in gehobeneren Positionen haben keine Kinder
(Familienspiegel, zit. nach Le Camus 2001, S.27).

e Die Geburtenzahlen haben sich zwischen dem geburtenstarksten Jahrgang 1963
und 2003 nahezu halbiert (von 134.809 auf 76.944). (Statistik Austria 2005b, S.
84)

Wenn mehr Kinder erwinscht sind, dann gilt es, bei diesen Problemen anzusetzen,

durch Einstellungswandel und Schaffung von geeigneten Infrastrukturen, die es den

Elternpaaren ermdéglichen, jene Form von Elternschaft zu wahlen, mit der sie gut

leben konnen. Dazu sind auch Lohnniveaus oder Lohnersatzleistungen

(Familieneinkommen) notwendig, die es auch einem Alleinverdiener — sei es nun

Vater oder Mutter — gestatten, die Familie zu ernahren, ohne dass diese dabei aus

dem 6konomischen Rahmen fallt.
Wenn Manner erst einmal Vater sind, kommen sie meist mit dieser Rolle recht gut
zurecht und konnen diese auch genief3en. Auch wenn sie manchmal zu ihrem Gluck
Uberredet wurden:
,Die Entscheidung dann, die kam eigentlich von der A. (Partnerin), die mir alle
Vorteile erzahlt hat von Kindern, ... die Initiative ist eher von der A.

ausgegangen ... aus heutiger Sicht sage ich, ich bin ihr ewig dankbar.”

Der wohlbekannte Spruch ,Vater werden ist nicht schwer, Vater sein dagegen sehr*

ist heutzutage wohl umzudrehen:

,Vvater sein ist nicht so schwer, Vater werden heute sehr.“
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Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, wird nur die finanzielle Unterstitzung von
Vaterschaft nicht ausreichen. Hier geht es um Einstellungen; um Einstellungen zu
Kindern, zur Partnerschaft, zum Leben.

Die eigentliche Frage ist, was kann langfristig getan werden, damit die Menschen es
lernen, das Leben mit Kindern wert zu schatzen und zu lieben. Die Qualitat des
Seins zu dritt (zu viert, zu ...) muss, wie auch in den qualitativen Interviews

beschrieben, wieder ein Stuck weit ,Sinn des Lebens* werden.

Die jungen Manner wollen die Rolle als Vater der heutigen bilateralen Form von
Partnerschaft entsprechend mehr wahrnehmen, als sie bei ihnen durch ihre Vater
wahrgenommen wurde, eine Erkenntnis, die auch aus der Studie ,Jugendliche
Familienfahigkeit mit besonderer Berucksichtigung der Vaterthematik® des BMSG
(2004a) hervorgeht.

Durch die hohe Scheidungsrate und andere Formen der Vaterentbehrung muss von
den Kindern und Jugendlichen ein groRer Verzicht geleistet werden. Hier besteht die
Gefahr, dass sich dieses Vakuum der Vaterentbehrung negativ auf die nachste

Generation der Vater auswirkt.

3.3 ,Vaterentbehrung - eine Literaturstudie“ (BMSG 2003a)

Das Ziel dieser Literaturstudie war es, die Osterreichische und die internationale
Fachliteratur dahingehend zu analysieren, wie sich Vaterentbehrung in der Kindheit
bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auswirkt und ob sie zu psychischen

Storungen in der Entwicklung fuhren kann.

Was bedeutet Vaterentbehrung?

Das Thema ist deshalb so komplex, da die Entbehrung des Vaters auf
unterschiedliche Weise erfolgen kann. Vaterentbehrung kann unterschiedliche
Grinde haben: Tod des Vaters durch Erkrankung, Suizid, Unfall, kriegerische
Ereignisse; die temporare oder dauernde Trennung der Eltern durch Scheidung —
was der haufigste Grund der Vaterentbehrung ist -, durch Haftstrafe des Vaters,

einen beruflichen Auslandsaufenthalt. Nicht nur die physische An- oder Abwesenheit
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des Vaters ist von Bedeutung, auch die mangelnde Rollenerflillung kdnnen Ursachen

dafir sein, dass Kinder den ihnen zustehenden Vater entbehren mussen.

3.3.1 Zusammenfassung der Ergebnisse der Literaturstudie

Nach den Ergebnissen der Forschung der letzten Jahrzehnte ist die Bedeutung des
Vaters fur die Entwicklung des Kindes unbestritten. Die Rolle des Vaters muss im
familiaren Kontext gesehen werden und umfasst sowohl 6konomische, als auch
soziale und emotionale Aspekte. Kinder kdnnen sich vom ersten Lebensjahr an an
beide Elternteile binden; Vater kdnnen ihre Kinder durch ihre spezifische Form der

Interaktion besonders in der Motorik und der Selbstandigkeit fordern.

Vaterentbehrung kann fur Kinder schadlich sein, sofern wichtige Bedulrfnisse der
Kinder nicht erfllt werden. Viele Menschen entwickeln sich trotz Vaterentbehrung im
Kindesalter ohne Auffalligkeiten. Das Aufwachsen mit einem stutzenden,
einfuhlsamen, fordernden und Grenzen setzenden Vater wird als Bonus flur die

weitere Entwicklung betrachtet.
Punktuell konnen die Ergebnisse wie folgt zusammengefasst werden:
1. Die Entbehrung eines Elternteiles wird sehr haufig mit Vaterentbehrung
gleichgesetzt, z.B. in der Scheidungsforschung und bei Ein-Elternfamilien
generell.

2. Vaterlose Familien haben ein hohes Risiko, 6konomisch benachteiligt zu sein.

3. Die oOkonomische Benachteiligung allein erklart jedoch nicht die

Verhaltensauffalligkeit von Kindern nach Vaterverlust bei Trennung der Eltern.

4. Die Reaktionen der Kinder auf Verlust des Vaters durch Scheidung, durch Tod
oder auf den vermissten Vater sind unterschiedlich und werden durch das
Geschlecht des Kindes und das Alter zum Zeitpunkt des Vaterverlustes

mitbestimmt.
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. In Familien von allein erziehenden Vatern und Muttern tendieren Buben

bereits im Schulalter zu externalisierendem Verhalten, Madchen haben
hingegen erst im Jugendalter die Tendenz zu Auffalligkeiten. Das Risiko fur
Verhaltensauffalligkeiten ist in diesen Familien groRer als in Stieffamilien und

in Kernfamilien am geringsten.

. Stiefvater konnen zu einer Verbesserung der Lebensbedingungen und

Entwicklungschancen der Kinder beitragen. Besonders Buben scheinen in
ihren schulischen Leistungen von einem Stiefvater zu profitieren. Kinder in

Stieffamilien wiinschen zumeist weiterhin Kontakt zum leiblichen Vater.

. Im Jugendalter sind Leistungsprobleme und Normenubertretungen bei

Scheidungskindern, bei mannlichen mehr als bei weiblichen, haufiger als bei

Kindern aus Kernfamilien.

. Erwachsene, die in Scheidungsfamilien aufgewachsen sind, haben ein

hdheres Risiko fur den Abbruch von Lebensgemeinschaften und Ehen und

haben weniger intergenerativen Austausch.

. Vaterentbehrung kann im  Erwachsenenalter = Beziehungs-  und

Partnerschaftsprobleme sowie emotionale Stérungen zur Folge haben.
Generell sind Auswirkungen von Vaterentbehrung im Erwachsenenalter und

im Alter kaum erforscht.

10.Die Forderlichkeit der in Osterreich gerichtlich geregelten

Besuchsrechtsausiubung bei Scheidungskindern in einem Ublicherweise 14-
tatigen Rhythmus ist durch die Forschung nicht belegt. Zumindest
wochentliche  Kontakte kénnen nach neuesten Forschungen Dbei
Scheidungskindern eine ahnliche Vaterbeziehung etablieren wie in
Kernfamilien. Der Verlust des Vaters durfte nach neuester Forschung fur
Kinder eine grofere Belastung darstellen als der elterliche Nachscheidungs-
Konflikt.
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11.Auch Kleinkinder kbnnen unter dem Verlust des Vaters leiden, zumal davon
ausgegangen werden kann, dass in den letzten Jahren viele Vater vom Typus
.nheuer Vater von Geburt an eine Beziehung zum Kind aufbauen. Manche
Arbeiten sprechen flr besonders nachhaltige negative Auswirkungen bei

frihem Vaterverlust sowohl durch Scheidung als auch durch Tod.

12.Wenn getrennt lebende Vater auf Ausubung einer autoritativen Rolle bei
gleichzeitiger Nahe zum Kind zu Gunsten einer verwOhnenden oder
vernachlassigenden Haltung verzichten, kann dies zur Idealisierung und damit

zur Reifungsverzégerung des Heranwachsenden beitragen.

13.Kinder von Vatern mit starker Substanzabhangigkeit oder schwerer
psychischer Erkrankungen und Gewalttatigkeit tragen ein hoheres Risiko fur

eine psychische Stérung im Erwachsenenalter.

14.Manche Bereiche von Vaterentbehrung sind nicht von der Forschung
bearbeitet: Vaterentbehrung durch Haft, Migration und auf Grund von

Geheimhaltung.

15.Behinderte Kinder leben haufiger bei Alleinerzieherinnen. Forschungsarbeiten
uber die Folgen von Vaterentbehrung bei behinderten Kindern liegen kaum

vor.

16.Wenig Arbeiten gibt es Uber Kinder, die den Vater durch Tod verloren haben,
die ihn durch Krieg entbehren mussten, und ebenso wenig Uber Kinder, die

bei lesbischen Paaren aufwachsen.
17.Fur Kinder nach heterologer Insemination liegen im Wesentlichen keine
Befunde vor, die flr erhohte Auffalligkeiten sprechen. Eine Aussage Uber das

Jugendalter und das Erwachsenenalter kann noch nicht getroffen werden.

Scheidung ist die haufigste Form der Vaterentbehrung, aus diesem Grund soll

diesem Thema mehr Raum gegeben werden.
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3.3.2 Vaterentbehrung infolge Scheidung

Die folgenden Inhalte geben einen Uberblick Uber die gegenwértigen Perspektiven
der Scheidungsforschung, namlich die Defizitperspektive, den Prozesscharakter der
Scheidung, den Stressaspekt und die Selektionsperspektive. Daran schlieen Folgen
des verminderten Kontakts der Kinder zu ihrem Vater an. Zudem wird versucht, ob
und welche langerfristigen Folgen fur die Kinder eine Ehescheidung der Eltern nach

sich zieht.

In Osterreich ist z.B. fiir den Geburtenjahrgang 1998 zu erwarten, dass etwa ein
Flunftel aller Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres eine Scheidung der
Eltern erlebt. Angesichts der steigenden Scheidungsfrequenz ist in den
nachfolgenden Jahrgangen mit einer weiteren Zunahme von Scheidungskindern zu

rechnen.

Die seit Jahren standig ansteigende Scheidungshaufigkeit stellt sich in den USA
derzeit so dar, dass etwa 40 % aller Kinder bis zur Volljahrigkeit geschiedene Eltern
haben (Amato, 2000). Die Entwicklung von Kindern aus Scheidungsfamilien war und
ist besonders in den USA, bedingt durch die Aktualitat dieses Themas, ein Bereich

intensiver Forschung.

Sowohl Erhebungen aus den USA als auch aus dem europaischen,
deutschsprachigen Raum kommen Ubereinstimmend zu dem Ergebnis, dass ein
grol3er Teil der Scheidungskinder nur mehr einen stark reduzierten oder Uberhaupt
keinen Kontakt mehr zum nicht obsorgeberechtigten Elternteil, zumeist dem Vater,
hat (Wilk, 2002a).

Auch von Adam und Lambert (1999) wird nach Aufarbeitung der
Forschungsergebnisse aus den USA bestatigt, dass die Scheidung einen grolien
Einschnitt fir die Vater-Kind-Beziehung mit sich bringt. 31 % der Kinder hatten

innerhalb eines Jahres keinen Kontakt mehr zum Vater.

158 1. Osterreichischer Mannerbericht



111-209 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument 161 von 305

3.3.2.1 Friihe Scheidungsforschung

Schon 1982 sprechen Fthenakis, Niesel und Kunze von einer kaum mehr
Uberschaubaren Literatur zur Thematik der Vaterabwesenheit und nehmen die
Analyse der vorliegenden Forschungsergebnisse in den USA nach folgenden
Aspekten vor: Ausmald, Dauer, Ursache, Zeitpunkt der Vater-Kind-Trennung und
Vaterersatz. Die Aufarbeitung der Scheidungsforschung aus den USA fuhrt die

Autoren zu folgenden Ergebnissen:

Ehescheidung ist kein einmaliges, traumatisches Ereignis, sondern eine Folge
komplexer Ereignisse, die von allen Betroffenen eine Vielzahl von
Anpassungsleistungen verlangt;

e FuUr Kinder ist die Beendigung einer dauernd stark konfliktbeladenen Beziehung
der Kindeseltern weniger schadlich, als das Aufwachsen in einer solchen Familie;

e Die Verhaltensweisen ,erfolgreicher” allein erziehender Eltern sollten Gegenstand
der Forschung werden;

e Scheidungskinder bei allein erziehenden Miuittern sind verhaltensauffalliger
gegenuber ihren Muttern (oppositionell-aggressiv, fordernd, klagend, etc.) als
Kinder aus vollstandigen Familien, und zwar Buben starker als Madchen,;

e Kinder tendieren dazu, Geflihle der Verletztheit, Hilflosigkeit und Trauer durch
Ausagieren von Aggressionen abzuwehren;

e Langfristig weisen viele Scheidungskinder keine Stérungen auf. Die Situation wird
fur die Kinder durch massive Konflikte der Eltern oder den emotionalen Rickzug
der Mutter erschwert. Kinder werden von Muttern oft als Partnerersatz verwendet,
und zwar starker mit zunehmendem Alter und Buben mehr als Madchen;

e Vater-Tochter-Beziehungen sind stabiler als Vater-Sohn-Beziehungen, was
Haufigkeit und Regelmalligkeit des Vater-Kind-Kontaktes betrifft;

e Die Wahrscheinlichkeit fur die Verbesserung der Vater-Kind-Beziehungen ist bei
unter 8-jahrigen Kindern groRer. In der Gruppe der 9- bis 12-jahrigen ist die
Tendenz zur Verschlechterung am starksten ausgepragt;

¢ Kinder mit enger Vaterbeziehung sind bei Ruckzugstendenz der Vater besonders

belastet. Die Beziehung zum Vater nach der Scheidung ist ebenso wichtig wie die

Beziehung zur Mutter und von groRerem Einfluss auf die Entwicklung des Kindes

als die Scheidung selbst;
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e Positive Einflussfaktoren fur die Vater-Kind-Beziehung nach der Scheidung sind
von Seiten des Vaters Sehnsucht nach dem Kind und Sorge um das Kind,
psychische Stabilitat, Einsamkeit, hoher Bildungsstand und gesicherte materielle
Situation, von Seiten der Mutter Bejahung der Besuchskontakte;

e Verzicht auf Feindseligkeiten und gleiche Erziehungspraktiken beider Eltern
wirken sich ebenfalls positiv auf die Vater-Kind-Beziehung aus;

e Kleinkinder zeigen deutliche Signale der Sehnsucht nach dem Vater; Beitrage
aus der klinischen Praxis beschreiben eine groRe Variationsbreite von

Reaktionsweisen bei Scheidungskindern.

3.3.2.2 Perspektiven neuerer Scheidungsforschung

Die gegenwartige Scheidungsforschung orientiert sich an vier Perspektiven, namlich
an der Defizitperspektive, der Scheidung als Prozess, der Scheidung als Stress und
der Selektionsperspektive (Amato, 2000).

Die Defizitperspektive ist zu Beginn der Scheidungsforschung vorherrschend, in
welcher ,broken-homes® der ,Normalfamilie® gegenlbergestellt werden und die
Auswirkung von Defiziten, besonders das Fehlen des Vaters, Gegenstand der
Forschung sind. Viele Querschnittuntersuchungen gehen von diesem Ansatz aus.
Eine methodisch sehr differenzierte Querschnittstudie dieser Forschungsperspektive
liegt von Hetherington (1972) vor: Die Auswirkung von Vaterentbehrung auf die
Personlichkeitsentwicklung jugendlicher Madchen wird mit Tests, Interviews von
Mattern und Tochtern und mittels Verhaltensbeobachtung untersucht. Im Vergleich
der Scheidungskinder, der Halbwaisen und der Kontrollgruppe mit Vater in der
Familie finden sich bei den Madchen aus Scheidungsfamilien verstarkte Tendenzen
zu inadaquater unsicherer Kontaktaufnahme mit Mannern. Frihere Trennung vom
Vater verstarkt dieses Verhalten. Die Mutter der vaterlosen Madchen hatten keinen
neuen Partner, zum geschiedenen Vater bestand minimaler Kontakt. Methodisch
interessant ist, dass die Beobachtungsergebnisse keine Entsprechung in den

Personlichkeitsskalen haben.

Die Perspektive ,,Scheidung als Prozess‘ untersucht den Verlauf der Trennung und
unterscheidet zwischen Vorscheidungsphase, Trennungsphase und

Nachscheidungsphase (vgl. Textor, 1991), wobei in der Nachscheidungsphase eine
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anfangliche Desorganisationsphase mit einer darauf folgenden
Reorganisationsphase zu beobachten ist (Walper, 2002). Langsschnittstudien durften
der Untersuchung der Phasenverlaufe am ehesten gerecht werden. Dabei waren
nach Schneewind (1999) die Variablen Alter des Kindes zum Zeitpunkt der
Scheidung, sein Temperament, der elterliche Erziehungsstil, die Qualitat der
Nachscheidungsbeziehung der Eltern, die 6konomische Situation sowie die soziale
Unterstiutzung mit in Betracht zu ziehen. Zu Beginn der Nachscheidungsphase
machen Kinder oft eine Krise durch, was sich in Verhaltensauffalligkeiten in der
Schule und zu Hause manifestiert und emotionale Probleme ansteigen lasst
(Kiernan, 1998). Ca. nach zwei Jahren (nach der Scheidung) verhalten sich viele
Scheidungskinder weit gehend unauffallig. Die akute Familienkrise durfte in diesem
Zeitraum bewaltigt sein. Einen Uberblick iber prospektive Scheidungsstudien, (iber
Studien in der akuten und in der Konsolidierungsphase sowie Uber langfristige

Studien, vor allem Jugendliche betreffend, gibt Schwarz (1999).

Die Ergebnisse der Studien Uber die Vorscheidungsphase sind unterschiedlich,
ebenso wie die Ergebnisse Uber die Scheidungsphase. Emotionale Probleme werden
nach Schwarz (1999) kaum an den Jugendlichen selbst untersucht. Die verminderte
erzieherische Kompetenz in der Scheidungsphase wird als unglnstig fur die
Entwicklung der Jugendlichen erachtet. In der Nachscheidungsphase sind nach
Amato und Keith (1991) Verbesserungen vor allem in Langsschnittuntersuchungen
zu sehen.

Die empirische Arbeit von Schwarz (1999) untersucht den Phasenverlauf und beruht
auf einer Berliner Langsschnittuntersuchung zwischen 1982 und 1988 an uber 2000
Jugendlichen im Alter zwischen 11 und 17 Jahren. Die Jugendlichen werden mit
bestimmten Items aus diversen Skalen zu den Bereichen Familien- und
Freundesbeziehungen, Schulleistungen, Selbstkonzept und Problemverhalten
befragt.

Bei den Ergebnissen dieser Studie wird zwischen Vorscheidungsphase, Akutkrise
und Konsolidierungsphase (im 2. Nachscheidungsjahr) unterschieden. In dieser
schneiden Jugendliche aus Scheidungsfamilien hinsichtlich Selbstwert, Tendenz zur
Normenubertragung und Zigarettenkonsum schlechter ab. Madchen aus
Scheidungsfamilien weisen externalere Kontrolliberzeugungen auf und tendieren

friher zu Partnerbeziehungen als Gleichaltrige aus Kernfamilien. Jugendliche aus
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Scheidungsfamilien haben zu dieser Zeit mehr Probleme mit Schulnoten und wenden

sich starker Freundesgruppen zu.

Die Scheidungs-Stress-Bewaltigungsperspektive untersucht die Auswirkung
verschiedener Stressoren in den unterschiedlichen Scheidungsphasen auf die
Betroffenen. Als Stressoren fur Kinder werden elterlicher Konflikt, reduzierter Kontakt
zum aulerhauslichen Elternteil, abnehmende Zuwendung und Kontrolle durch die
Eltern, Verringerung der 6konomischen Ressourcen und andere trennungsbedingte
Faktoren, wie Wohnungs- und Schulwechsel, Verlust der Freunde und anderer

Familienangehdriger sowie Hinzukommen eines Stiefelternteils genannt.

Je nach Forschungsperspektive wird die Bedeutung von Stressoren unterschiedlich
bewertet (Amato, 1993); jedenfalls sind Kinder und Jugendliche aus
Scheidungsfamilien mehr Stressoren ausgesetzt als solche aus Kernfamilien (vgl.
Wallerstein & Blakeslee, 1989; Seiffge-Krenke & Tauber, 1997).

Stressfaktor okonomische Situation: Auf die Wichtigkeit der 6konomischen
Situation fur die kindliche Entwicklung nach der Trennung der Eltern wird vielfach
hingewiesen. Durch die elterliche Trennung werden beide Elternteile und dadurch die

Kinder von negativen finanziellen Folgen erfasst.

Amato und Gilbreth (1999) kommen in ihrer Meta-Analyse von 63 Studien Uber nicht
beim Kind wohnende Vater und das kindliche Wohlbefinden zu dem Ergebnis, dass
vaterliche Zahlungen mit dem kindlichen Wohlbefinden einhergehen. Die finanzielle
Verschlechterung infolge Trennung der Kindeseltern wird jedoch nicht als alleiniger
Stressor fur Scheidungskinder betrachtet: ,Unter Bertcksichtigung der heute
verfugbaren empirischen Literatur kdnnen dkonomische Schwierigkeiten weder als
notwendige noch als hinreichende Erklarung der Problematik von Scheidungskindern
angesehen werden® (Huss & Lehmkuhl, 1997, S. 20).

Stressfaktor Familiarer Konflikt: Als Stress-Faktor ,liel sich am eindeutigsten Uber
alle Studien hinweg die familiendynamische Perspektive bestatigen. In den meisten
neueren Ubersichtsarbeiten wird ihr die hdchste Vorhersagekraft fiir mégliche
psychische Probleme von Scheidungskindern zugesprochen® (Huss & Lehmkuhl,

1997, S. 20). Der elterliche Konflikt vor, wahrend und nach der Scheidung wird auch

162 1. Osterreichischer Mannerbericht



111-209 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument 165 von 305

von Kiernan (1998) unter Hinweis auf die amerikanische Forschung als negativer

Faktor fur das Wohlbefinden der Kinder hervorgehoben.

Schmidt-Denter, Beelmann und Hauschild (1997) belegen dies durch eine
Langsschnittstudie in Deutschland (drei Messzeitpunkte nach der Scheidung: 10, 25
und 40 Monate) an 60 Scheidungsfamilien mit obsorgeberechtigen Mduttern. Die
Anpassungsprozesse der Kinder werden demnach durch andauernde elterliche
Konflikte erschwert. Verhaltensauffalligkeiten der Kinder sind auch noch 3 Jahre
nach der Trennung zu diagnostizieren, wenn die elterlichen Konflikte weiterhin
bestehen. Die Autoren unterscheiden zwischen drei Gruppen von Trennungspaaren:

- In der ersten Gruppe erleben beide Elternteile die Beziehung als weniger
problematisch. Es zeigt sich zum dritten Messzeitpunkt, dass Kinder aus
dieser Gruppe von einer positiven Beziehung zum Vater sprechen. Daruber
hinaus verlaufen die Beziehungen in dieser Familie weniger konfliktbelastet,
was sich forderlich auf die weitere Anpassung des Kindes auswirkt.

- In der zweiten Gruppe erlebt zumindest ein Elternteil die Beziehung als
belastend. Die Problembelastung, wenn auch nur von einem Elternteil, kann
vor allem in der ersten Zeit nach der Trennung zu Verhaltensauffalligkeiten
der Kinder beitragen.

- In der dritten Gruppe erleben beide Elternteile die Beziehung zum jeweiligen
anderen als sehr negativ. Hier finden sich erhebliche Verhaltensauffalligkeiten
der Kinder, die jedoch im Laufe der Zeit zurickgehen, aber zum dritten
Messzeitpunkt immer noch sichtbar sind.

Aus familien- und paarsystemischer Sicht nimmt Blesken (1998) zum Konflikt der
getrennten Eltern Stellung. Die Reduzierung der Kontakte zwischen Vater und
Kindern nach der Scheidung wird von dem Autor auf der Basis seiner
Praxiserfahrung  auf  familiendynamische Faktoren  zuruckgefuhrt. Der
Beziehungsverlust zwischen Vater und Kind ist nach Meinung des Autors nicht eine
Folge von persoénlichkeitsspezifischen mannlichen Defiziten.

Die Selektionsperspektive (Amato, 2000) geht von der Hypothese aus, dass sich in
Scheidungsfamilien gehauft Personen mit schweren psychopathologischen
Storungen befinden, die das Scheidungsrisiko erhéhen und bereits bei aufrechter
Ehe eine Belastung fur die Kinder darstellen. Dieser Aspekt hat in der Forschung bis

jetzt noch wenig Niederschlag gefunden.
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3.3.2.3 Kurz- und mittelfristige Auswirkung von Vaterentbehrung nach

Scheidung

Kinder, die elterlichen Stress, Konflikt und Trennung erleben, leiden anfanglich unter
einem grof3en Spektrum von emotionalen und Verhaltensproblemen. Obwohl diese
Probleme nach zwei Jahren geringer werden, weisen Kinder aus Scheidungsfamilien
im Durchschnitt mehr Verhaltensprobleme auf. Ihre Anpassung in der Schule, im
sozialen und emotionalen Bereich ist durchschnittlich geringer. Es muss allerdings
darauf hingewiesen werden, dass zwischen 70 % und 80 % der Scheidungskinder
keine ernsten und anhaltenden Probleme als Reaktion auf die Trennung der Eltern

zeigen (Hetherington & Stanley-Hagan, 1997).

Eine negativ erlebte Beziehung zum getrennt lebenden Vater ist ein sozialer
Risikofaktor, wahrend eine positiv erlebte Beziehung zu ihm protektive Wirkung hat
(Schmidt-Denter, 2000). Die Einstellung der Mutter zum abwesenden Vater ist von
wesentlichem Einfluss auf die weitere Vater-Kind-Beziehung. Schon (1995) berichtet,
dass die Kinder eine positive Einstellung zum Vater haben, deren Mutter ebenfalls
positiv zum Vater eingestellt sind. Haufiger Kontakt zum getrennt lebenden Vater ist
fur eine positive, sichere Beziehung zu ihm forderlich (Walper, 2002). Nicht nur die
Frequenz der Kontakte, sondern auch die padagogische Haltung des Vaters ist fur
die Kinder wichtig. ,Autoritative Erziehung seitens getrennt lebender Vater —
gekennzeichnet durch hohe Zuwendung und Unterstltzung, aber auch klare Regeln
und Supervision der Kinder — geht durchgangig mit besseren Schulleistungen sowie
weniger externalisierendem und internalisierendem Problemverhalten der Kinder
einher® (Walper, 2002, S. 824).

Bei derzeitiger Forschungslage kann davon ausgegangen werden, dass die
Entbehrung des Vaters nach Trennung der Eltern fur viele Kinder ein Trauma ist, das
geschlechtsspezifisch verarbeitet wird. Buben ohne Vater neigen im Schulalter auf
Grund einer erhdhten Unsicherheit haufiger zu aggressivem, externalisierendem
Verhalten als Buben aus Kernfamilien, wahrend Madchen eher im jugendlichen Alter

auffallig werden.
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Studien aus den USA belegen nach Biller und Kimpton (1997) schulische und
kognitive Defizite bei Scheidungskindern, Probleme in der sozialen Anpassung und
in der Beziehung zu Gleichaltrigen sowie gesundheitliche Probleme im physischen
und psychischen Bereich. Niederer sozialdkonomischer Status kann als zusatzlicher
Stress hinzukommen, die Belastung durch das Fehlen einer zufrieden stellenden

Vaterbeziehung wird aber hoher eingeschatzt.

Emotionale Probleme treten bei Scheidungskindern vermehrt auf (Blanz et al., 1986;
Wallerstein & Blakeslee, 1989; Kardas & Langenmayr, 1999; Béhm & Grossmann,
2000). Das Selbstwertgefiuhl ist haufiger geringer (Bohm et al., 2001). Auf die
wichtige Funktion des Vaters weisen nicht nur tiefenpsychologische Arbeiten (Figdor,
1991; Bauers, 1993 a, b), sondern auch die methodisch sehr anspruchsvolle
empirische Arbeit von Simons et al. (1999) hin.

In der Adoleszenz tendieren Scheidungskinder beiderlei Geschlechts in groRerem
Ausmall zu Normenubertretungen und Leistungs- und Beziehungsproblemen als
Jugendliche aus Kernfamilien (Schwarz, 1999; Hetherington & Stanley-Hagan,
1997).

3.3.2.4 Léngerfristige Scheidungsfolgen

Verlaufsuntersuchungen sprechen daflr, dass sich spezifische Angste auch erst
nach einer langeren Latenzzeit, ndmlich im jungen Erwachsenenalter manifestieren
(Wallerstein & Blakeslee, 1989).

Junge Erwachsene aus Scheidungsfamilien unterscheiden sich von denen aus Zwei-
Eltern-Familien in mehrfacher Hinsicht. ,Sie weisen einen niedrigeren Bildungsgrad
auf, verdienen und haben weniger Geld, ihre Ehen verlaufen weniger gltcklich und
sie tendieren eher zur Scheidung. Sie haben weniger Zuneigung zu ihren Eltern,
speziell zu den Vatern. Sie geben den Vatern weniger Hilfe und erhalten von ihnen
auch weniger Unterstutzung. Ihr Wohlbefinden ist geringer® (US-amerikanische
Ubersichtsarbeiten: Amato, 1999, S. 159; Adam & Lambert, 1999).

Obwonhl statistisch signifikant, sind die Unterschiede zwischen den beiden Gruppen

dennoch nicht sehr gro3. Dementsprechend verfugen auch viele Scheidungskinder
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uber eine gute schulische Ausbildung und machen Karriere. Viele leben in
glicklichen Ehen und halten enge Kontakte zu ihren Eltern. Hingegen gibt es auch
viele Kinder aus Zwei-Eltern-Familien, welche das alles nicht erreichen. Scheidung
bewirkt bei den meisten Kindern nicht, dass sie ein unproduktives und unglickliches
Leben im Erwachsenenalter fuhren. Allerdings erstrecken sich Scheidungsfolgen auf

viele Bereiche und betreffen viele Kinder (Amato, 1999).

Die Scheidungsforschung aus verschiedenen Landern uber langfristige
Scheidungsfolgen kommt nach Kiernan (1998) zu folgenden Ergebnissen:
Scheidungskinder haben im Vergleich zu Kindern aus Zwei-Eltern-Familien ein
geringeres Bildungsniveau und ein geringeres Einkommen, haben ein hoheres Risiko
fur Arbeitslosigkeit und geringere Chancen fur beruflichen Aufstieg. Frauen gehen
frher sexuelle Verbindungen und Ehen ein, tendieren eher zu Schwangerschaften
im Jugendalter und unehelichen Geburten. Das Scheidungsrisiko bei den
erwachsenen Scheidungskindern ist erhoht. Manche junge Erwachsene aus
Scheidungsfamilien leiden unter psychischen Erkrankungen in Verbindung mit der
Scheidungserfahrung der Eltern. Frauen aus Scheidungsfamilien weisen im mittleren
Erwachsenenalter mehr psychiatrische Symptome auf. Insbesondere Frauen aus
Scheidungsfamilien, die selbst wieder eine Scheidung erlebten, haben hohe

Depressionsscores (Kiernan, 1998; Hetherington & Stanley-Hagan, 1997).

Als Ursache fur Spatfolgen beschreibt Kiernan (1998) neben der eingeschrankten
finanziellen Situation der Heranwachsenden die Verringerung der Kontakte zum nicht
beim Kind lebenden Elternteil, meist dem Vater. Auch die obsorgeberechtigten
Kindesmutter wirden wegen Arbeitstiberlastung und depressiver Reaktionen
weniger Zeit und Aufmerksamkeit fur ihre Kinder aufbringen kdénnen. Da
Scheidungskinder den Vater zumeist nur mehr selten sehen, fehlt es den Kindern an
einem vorgelebten Rollenmodell fur Beruf und Familie, wodurch diese Kinder

weniger Mdglichkeiten haben, soziale Fertigkeiten zu erlernen.

In Osterreich findet Novak (1997) folgende Auffalligkeiten bei einem Vergleich von
jungen Erwachsenen aus Scheidungsfamilien und Nicht-Scheidungsfamilien:
Scheidungskinder sind bei Beginn einer Lebensgemeinschaft um ein 3/4 Jahr jinger.

Scheidungskinder, vor allem Frauen, heiraten um ein halbes Jahr spater. Bei
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Personen, die eine Scheidung miterlebt haben, ist das Risiko eines Abbruchs der

eigenen Lebensgemeinschaft deutlich hoher.

Nach Huss und Lehmkuhl (1997, S. 21) durfte die hohe Scheidungsrate bei
ehemaligen Scheidungskindern ein internationales Phanomen sein: ,Uber alle
Studien und nahezu alle Differenzierungen nach Alter, Geschlecht,
sozioOkonomischem Status und Hautfarbe hinweg lagen die Scheidungsraten bei
Eheleuten, die selbst als Scheidungskind aufgewachsen waren, hdher als bei Paaren
aus nicht geschiedenen Familien. Die Effekte waren teilweise nur schwach
ausgepragt. Gegen die Hypothese des Rollenlernens spricht, dass die hdchsten
Scheidungsraten bei Frauen auftraten, die mit einem Stiefvater oder einer Stiefmutter

aufgewachsen waren®.

Die Beziehungen zwischen Séhnen und Vatern sowie Téchtern und Muttern sind im
Erwachsenenalter nicht beeintrachtigt, wenn die Scheidung in die spate Adoleszenz
der Kinder fallt. FUr die Entwicklung der Kinder wirken sich Armut, Vernachlassigung
und Misshandlung sowie schlechte Nachbarschaft negativer aus als Scheidung
(Amato, 1999).

Im psychotherapeutischen Kontext finden sich Hinweise auf langfristige
Traumatisierung durch Scheidung, doch kann der Faktor Vaterentbehrung oft nicht
isoliert erfasst werden, wie beispielsweise bei der Fallbeschreibung von Grothaus-
Neiss (2001) Uber die Psychotherapie einer etwa 30-jahrigen Frau, welche
Scheidung der Eltern, Selbstmordversuch der Mutter, Wiederverheiratung der Mutter,
Alkoholabusus des Stiefvaters und neuerliche Scheidung der Mutter erlebt hat. Die
Patientin litt unter einer depressiv-zwanghaften Neurose mit

konversionsneurotischen Ziugen.

Zusammenfassend

lassen sich aus dem Vergleich zwischen den Entwicklungsverlaufen von Kindern aus
geschiedenen Ehen und Zweielternfamilien nur bedingt Schlisse hinsichtlich
moglicher  Vaterentbehrung ziehen, weil viele weitere Faktoren im
Scheidungsgeschehen von Bedeutung sind. Dazu gehdéren die Verschlechterung der

soziodkonomischen Situation, die Reaktion der Mutter auf die Trennung und
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moglicherweise dadurch zumindest eine vorubergehende Beeintrachtigung ihrer
padagogischen Kompetenz und die Umstellung auf eine neue Lebenssituation samt
Wechsel des Wohnsitzes und der Schule, Verlust des bisherigen Freundeskreises
und der vaterlichen Verwandtschaft. Insbesondere stellt der Konflikt der Eltern vor,

wahrend und nach der Scheidung eine besondere Belastung flr die Kinder dar.

Viele Scheidungskinder entwickeln sich unauffallig bis in das Erwachsenenalter. Das
Fehlen einer positiven Vaterbeziehung wird allerdings bei den meisten Autoren als
Risikofaktor fur unmittelbare Auswirkungen, fir die Entwicklung in der Adoleszenz
und fur das Erwachsenenalter angesehen. Es finden sich geschlechtsspezfisiche
Effekte. Schulische und berufliche Ausbildung sowie Beziehungsfahigkeit,
Emotionalitat und soziale Integration kbnnen bei Vaterentbehrung nach Scheidung
schwer beeintrachtigt sein. Armut, Misshandlung und Vernachlassigung werden

jedoch als gravierendere Traumatisierungen eingeschatzt.

Gesellschaftspolitisch sind die Auswirkungen der Vaterlosigkeit auf die Kinder und

Jugendlichen relevant.

3.3.3 Vaterlos aufgewachsene Kinder

Die Studien von Fthenakis und seinen Mitarbeitern werden hier hervorgehoben, weil
sie zu den umfangreichsten und zu den frihesten gehdren. Aulderdem kénnen sie
hohe sozialwissenschaftliche Standards in Anspruch nehmen. Es wird auch der
Frage nachgegangen, ob ein Zusammenhang zwischen psychosomatischen

Erkrankungen und der Vaterbeziehung besteht.

3.3.3.1 Die Studien von Fthenakis

Fthenakis (1988a, vgl. auch Fthenakis, Niesel & Kunze, 1982) differenziert zwischen
unterschiedlichen Graden der Verfugbarkeit des Vaters, er geht nicht mehr von einer

Dichotomie ,An- oder Abwesenheit” des Vaters aus, sondern von einem Kontinuum.
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Er schlagt dazu folgende Kriterien vor:

e Ausmal und Dauer

e Scheidungsursachen

e Zeitpunkt der Vater-Kind Trennung
e Vatersurrogate

e (Geschlecht des Kindes

Zur soziookonomischen Situation vaterlos aufwachsender Kinder
In nahezu allen Fallen fihrt der Verlust des Vaters zu einer wirtschaftlichen
Schlechterstellung der Familie. Es ist allerdings auch der Anteil von Kindern, die

ohne Vater aufwachsen, in niedrigeren sozialen Schichten hoher.

Zur kognitiven Entwicklung vaterlos aufgewachsener Kinder

Die meisten Studien belegen ein niedrigeres Leistungsniveau bei Menschen, die
ihren Vater in der Kindheit entbehren mussten. Hier finden sich jedoch Unterschiede
bezlglich der Trennungsursache. Der plotzliche Tod des Vaters scheint keine
negativen Auswirkungen auf die kognitive Entwicklung des Kindes zu haben. Der
Verlust des Vaters durch Scheidung oder durch eine lange Krankheit hat jedoch sehr
wohl nachteilige Effekte.

Zur Geschlechtsrollenentwicklung vaterlos aufwachsender Kinder

Allgemein hat die Vaterabwesenheit eine negative Wirkung auf die Fahigkeit, sich in
heterosexuellen Beziehungen zurechtzufinden. In der Forschungsliteratur wird darauf
hingewiesen, dass Abwesenheit des Vaters zur Ausbildung einer weniger
ausgepragten mannlichen Identitat und eines mannlichen Selbstkonzepts bei Knaben
beitragt. Die Differenzen betreffen eher das Selbstkonzept
(Geschlechtsrollenorientierung) und drucken sich weniger in geschlechtsbezogenen
Verhaltensvariablen (soweit messbar) aus.

Die meisten Forschergruppen stimmen darin Uberein, indem sie dem Vorhandensein

eines Vaterersatzes eine kompensatorische Bedeutung zuschreiben.
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Zur psychosozialen Entwicklung vaterlos aufgewachsener Kinder

Mehrere Arbeiten gehen von einer vermehrt auftretenden Angstlichkeit und
Unsicherheit, psychischer Labilitat und geringerem Vertrauen in andere aus. Die
Anpassung an die soziale Umwelt gelingt oft nicht so gut wie bei Kindern aus
intakten Familien. Viele vaterlose Kinder haben gleichzeitig ein groles Bedurfnis

nach sozialer Anerkennung.

Auch hier ist wichtig, nach dem Anlass der Trennung der Eltern zu unterscheiden.
Kinder aus Scheidungsfamilien fielen eher durch Aggressivitat und antisoziales
Verhalten auf, wohingegen bei Kindern, deren Vater verstarb, ofter angstliche oder
depressive Storungsbilder diagnostiziert wurden. In einigen Untersuchungen
korrelierte das Ausmaly der Stérung positiv mit der Dauer der Vaterabwesenheit,
ebenso wirkte sich eine lebenszeitlich frihe Trennung negativ auf die psychosoziale
Entwicklung des Kindes aus, wobei die Untersuchungen in diesen Bereichen zum
Teil widerspruchlich sind.

Fthenakis betrachtet die Vaterentbehrung als prozesshaftes Geschehen, deren
Auswirkungen von allen Beteiligten beeinflusst werden kénnen. Per se ist die Familie
ohne Vater nicht ,als defizitar* anzusehen. Fthenakis fordert umfassende
Langsschnittstudien. Im Besonderen sei die Thematik der ,vaterlosen Tochter” zu

wenig erforscht.

Die langfristigen Auswirkungen der Vaterentbehrung sind noch nicht wirklich
erforscht. Vor allem die psychischen und psychosomatischen Folgen der
Vaterentbehrung, die emotionale Entwicklung bei Vaterentbehrung, der
Zusammenhang zwischen Psychopathologie und Vaterentbehrung etc. mussen
genau untersucht werden, um einen Dominoeffekt negativer Wirkungen Uber die

Generationen hinweg zu unterbinden.

3.3.4 Langfristige Auswirkungen der Vaterentbehrung

Hier zeigt sich, dass sich die Frage, ob das Fehlen des Vaters im (frih-)kindlichen
Lebensabschnitt negative gesundheitliche, psychische oder psychosomatische
Folgen fir den Erwachsenen hat, auch in Untersuchungen mit einer langfristigen

Perspektive nicht so einfach beantwortet werden kann. Einige der Untersuchungen
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zeigen zwar auf, dass vaterlos aufgewachsene Erwachsene tendenziell eher
psychische Auffalligkeiten und vor allem depressive Verstimmungen aufweisen,
sowie sich als weniger streitsuchtig, kontrollierter, weniger dominant, abweisend und
kalt einschatzen. Allerdings ist es auch aus den bisher durchgeflhrten
Untersuchungen kaum mdglich, Kausalbeziehungen zu erfassen, da dazu echte
Langsschnittuntersuchungen oder differenzierte retrospektive Untersuchungen
erforderlich sind. Offen sind unter anderem Fragen, wie die Qualitat der
Elternbeziehungen und die Qualitat der Beziehungen in der Familie insgesamt

aussehen.

3.3.5 Psychopathologie und Vaterentbehrung

Bei psychosomatisch Kranken ist oft ein distanziertes, wenig reales Vaterbild zu
finden, bei bestimmten Schlafstérungen von Buben im Kleinkindalter wird von
physischer Absenz des Vaters durch Trennung berichtet; Essgestorte erleben ihren
Vater emotional distanziert mit Mangel an Empathie bei physischer Anwesenheit.
Jugendliche Brandstifter berichten haufig von Vaterabwesenheit oder massiven
Vaterkonflikten, wie Uberhaupt ein Zusammenhang zwischen defizitarer
Vaterbeziehung und kindlicher oder juveniler Delinquenz zu bestehen scheint.
Moglicherweise werden die Auswirkungen von Vaterentbehrung — weniger der
physischen als der psychischen — auf die spatere Gesundheit insgesamt
unterschatzt.

Erhard und Janig (BMSG 2003a) schlagen folgende Forschungsempfehlungen

Vor.

3.3.6 Forschungsempfehlungen

a) Kurz- bis langerfristige Auswirkungen von Vaterentbehrung und Vaterverlust
im Kleinkindalter sollten unter Berlcksichtigung der Bindungsqualitat der
Vater-Kind-Beziehung untersucht werden, z.B. dahin gehend, wie sich die
Frequenz und die Dauer des Besuchskontakts im Kleinkind- und Schulalter
unter Berlcksichtigung der Beziehungsqualitdt zwischen Vater und Kind
auswirkt, bzw. welcher Zusammenhang zwischen Bindung an den Vater und
Bewaltigung von Scheidungsfolgen besteht. Auch ist hier die Rolle von

Stiefvatern naher zu analysieren.
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Welche Wirkung hat die Aufrechterhaltung bzw. die Aussetzung von
Besuchskontakten, wenn die Mutter diese entschieden ablehnt. Fur diese
Fragestellung scheint eine retrospektive Analyse bei bereits erwachsenen
Scheidungskindern angebracht, da Kinder in der aktuellen Situation in einem
Loyalitatskonflikt zwischen den Eltern stehen kénnten und damit die Angaben
der Kinder verfalscht sein konnten, bzw. mittel- und langfristige Folgen nicht in
der aktuellen Situation erfasst werden konnen.

Das Rollenverstandnis geschiedener Vater ist zu analysieren, die
Mdglichkeiten, die ein gesellschaftlich bedingtes verandertes Rollenbild
(Stichwort ,neue Vater”) fir ein anderes Verstandnis von Beziehung bietet,
sind zu nutzen und Modelle fur die Forderung des Erziehungspotentials von
Vatern sind zu entwerfen und zu evaluieren.

Die Probleme der vaterdeprivierten Kinder von gesellschaftlichen
,Randgruppen® und wenig beachteten Subpopulationen sind
notwendigerweise zu erforschen und allfallige Hilfsangebote zu formulieren.
Es betrifft dies Kinder von inhaftierten Vatern, von Vatern mit schweren
psychiatrischen Erkrankungen, im Speziellen von drogenabhangigen Vatern
(Alkohol und andere psychotrope Substanzen), von kdrperlich und psychisch
misshandelnden Vatern und behinderte Kinder, die bei Alleinerzieherinnen
aufwachsen, sowie Kinder mit geheim gehaltenem Vater und Kinder, die
wegen Migration den Vater entbehren.

Durch retrospektive Studien kénnte den Fragen nachgegangen werden, ob die
Aufrechterhaltung der Kontakte zum Vater den Bedurfnissen des Kindes
entspricht, wenn der Vater eine schwere Personlichkeitsstorung, eine
Psychose oder eine schwere Suchterkrankung aufweist oder in der Familie
gegen ein Kind oder die Mutter gewalttatig (misshandelnd, missbrauchend)
vorgegangen ist, bzw. eine asoziale Personlichkeit aufweist oder keine
Beziehung zum Kind aufgebaut hat. Pravalenzraten der Formen von
korperlicher und psychischer Misshandlung durch beide Kindeseltern sind in
Osterreich aktuell nicht erhoben und sollten nicht durch Befragungen von
Kindern ermittelt werden, da sich diese dafur in der Regel schamen und
solche ,Erziehungspraktiken“ der Eltern verschweigen. Ein retrospektives
Projekt (vgl. Wetzels, 1997) ware adaquater. Da Misshandlung auch

kulturspezifisch definiert wird, erscheint eine aktuelle Erhebung in Osterreich
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in Anbetracht der Einwanderung in den letzten Jahren dringend notwendig.
Misshandlungsursachen und —folgen im Kindesalter sind empirisch zu wenig
abgesichert. Ob spezifisches, z.B. externalisierendes Verhalten der Kinder,
Misshandlung bei erziehungsschwachen Eltern provoziert oder durch diese
Erziehungspraktiken verursacht ist, wieweit die Bindungsqualitat zwischen
Kind und Eltern (Vater) Misshandlungen fordert oder hintan halt, sind Fragen,
deren Abklarung relevant fur die Pravention von Misshandlung waren, ebenso
die Untersuchung von kulturspezifischen Erziehungspraktiken und der Einfluss

von Stressfaktoren.

3.4 Exkurs: Besuchsbegleitung

Auf die Ergebnisse der Literaturstudie ,Vaterentbehrung® hat das Bundesministerium
fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, hier vor allem die

Mannerpolitische Grundsatzabteilung, reagiert: Besuchscafés werden geférdert.

In den Besuchcafés findet Besuchsbegleitung statt, diese dient der Neu- und
Wiederanbahnung des personlichen Kontakts zwischen dem getrennt lebenden
Elternteil und dem Minderjahrigen. In bestimmten Fallen kann die Besuchsbegleitung
zu einer Art Dauereinrichtung fur die laufende Besuchsabwicklung werden (z.B. bei

besonders konfliktgeschadigten Eltern-Kind-Verhaltnissen).

Dadurch soll jenen 71 % der Kinder geholfen werden, die einen Elternteil
unregelmaldig oder gar nicht mehr sehen (Ergebnis einer reprasentativen Studie des

Instituts fur Markt- und Sozialanalysen im November 1988).

Der 2001 erfolgten Gesetzesanderung (KindRAG 2001) liegt eine grundsatzlich neue
Sicht des Besuchsrechtes zu Grunde. Das Besuchsrecht wird nunmehr auch als
Recht des Kindes gesehen, und zwar unter Berucksichtigung der eminenten
Bedeutung, welche die Aufrechterhaltung ausreichender personlicher Kontakte
zwischen dem Kind und jenem Elternteil, bei dem es nicht lebt, flr seine weitere

Entwicklung, Personlichkeits- und Charakterbildung hat.
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Wenn der mit der Obsorge betraute Elternteil den persoénlichen Verkehr des Kindes
mit dem anderen Elternteil verhindert oder aber vereitelt, haben die Gerichte die

Moglichkeit, Besuchsbegleitung auf Antrag oder von Amts wegen anzuordnen.

Fir die Besuchsbegleitung ist aus rechtlicher Sicht eine neutrale dritte Person
erforderlich, die Uber eine entsprechende fachliche Eignung verfugt und in deren
Gegenwart das Besuchsrecht ausgeubt wird. Dafur geeignete Personen stehen in

den Besuchscafés zur Verfugung.

Die Besuchsbegleitungen finden an Werktagen in den Abendstunden, sowie an

Samstagen und Sonntagen statt.

Denn: Partner konnen sich trennen, Eltern bleiben sie immer.

Neben dem Leid der Kinder gilt es auch, die negativen Scheidungsfolgen fir Manner
und Vater zu analysieren und dagegen gesellschaftspolitische Maldnahmen zu

ergreifen.

3.5 ,,Scheidungsfolgen fiir Manner — Juristische und wirtschaftliche
Implikationen* (BMSG 2003c)

Es ist allgemein bekannt, dass Scheidung — nicht nur in Osterreich — ein

gesellschaftliches Phanomen ist.

3.5.1 Quantitative Entwicklung der Scheidungen in Osterreich

Im Jahr 2004 wurden laut Statistik Austria (Pressemitteilung vom 4. Juli 2005) nach
den Meldungen der zustandigen Gerichte 19.590 Ehen rechtskraftig geschieden, um
524 oder 2,7% mehr als im Vorjahr. Die Gesamtscheidungsrate betrug im Jahr 2004
46,1%, d.h., 46 von 100 gegenwartig geschlossenen Ehen werden friher oder spater
vor dem Scheidungsrichter enden.

Damit Ubertraf die Scheidungsrate den bisherigen Hochstwert aus dem Jahr 2001
(46,0%) und erreichte einen historischen Rekordwert. 15.607 Minderjahrige wurden
2004 zu ,Scheidungswaisen®. Fast 9 von 10 Scheidungen (89,1%) erfolgten im

beiderseitigen Einvernehmen.
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Die Gesamtscheidungsrate war auch 2004 in Wien mit 60,1% deutlich héher als im
Durchschnitt, gefolgt von NiederOsterreich mit 46,6%. In allen anderen
Bundeslandern war die Rate unter dem Osterreichwert. Die Rangfolge lautet dabei
Vorarlberg (43,0%), Steiermark (42,2%), Salzburg (41,7%), Oberdsterreich (40,2%),
Burgenland (39,4%), Tirol (36,7%) und Karnten (36,5%).

Im Jahr 2004 erfolgten 89,1% (2003: 88,4%) aller Scheidungen im Einvernehmen
(§55a Ehegesetz: 17.460 Falle). Wegen Auflosung der hauslichen Gemeinschaft
(§55) wurden 973 und wegen sonstiger Grunde (§§ 49, 50, 51, 52 und nach

auslandischem Recht) 1.157 Ehen geschieden.

Die mittlere Dauer (Median) der im Jahr 2004 geschiedenen Ehen war mit 9,5 Jahren
kUrzer als im Jahr davor (2003: 9,9 Jahre). Ingesamt bestanden damit fast die Halfte
aller geschiedenen Ehen zehn Jahre oder langer. Der Anteil der Scheidungen
innerhalb des ersten Ehejahres betrug 2,1%, und insgesamt 8,3% der Ehen dauerten
weniger als zwei Jahre. Deutlich zugenommen haben in den letzten 10 Jahren
Scheidungen bei Paaren, die schon sehr lange verheiratet waren: 1994 war nur
jedes dreizehnte geschiedene Paar bereits mindestens 25 Jahre verheiratet, 2004
trat bereits jedes zehnte Paar erst nach der Silberhochzeit den Gang zum
Scheidungsrichter an. Es gab 2004 sogar dreizehn Paare, die erst nach der

Goldenen Hochzeit auseinander gingen.

15.607 minderjahrige ,,Scheidungswaisen*

Insgesamt 39,3% aller geschiedenen Ehen (7.694 Falle) war kinderlos geblieben.
Aus 5.013 Ehen war je ein Kind hervorgegangen, 5.147 hatten zwei und 1.736 drei
oder mehr Kinder. Die Scheidungen des Jahres 2004 betrafen 15.607 Minderjahrige
(unter 18 Jahren). Von diesen Kindern waren 1.317 zur Zeit der Scheidung der Eltern
noch nicht drei Jahre alt, 2.798 im Kindergartenalter (3 bis unter 6 Jahren), 4.050 im
Volksschul- (6 bis unter 10 Jahren) und 4.020 zwischen 10 bis unter 14 Jahren alt.
Zu den Jugendlichen von 14 bis unter 18 Jahren zahlten 3.422 Scheidungswaisen.
Daruber hinaus gab es noch 5.127 Kinder, die bereits volljahrig waren, als sich die
Eltern scheiden lief3en. Im Schnitt hatten die geschiedenen Ex-Ehepaare lediglich

1,07 Kinder im Alter von unter 14 Jahren.
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3.5.2 Die wichtigsten Ergebnisse

Die Osterreichische Rechtsordnung stellt in Wahrung des verfassungsrechtlich
garantierten Gleichheitsgebotes Mann und Frau bei der Scheidung zweifelsfrei
gleich. Dennoch bestehen in der Vollziehung des Ehe- und Familienrechts
Unterschiede zwischen Mann und Frau. Diese sind vor allem in der in Osterreich

vorherrschenden traditionellen Rollenaufteilung zwischen Mann und Frau begrindet.

In der bisherigen Forschungsliteratur wird die Situation geschiedener Manner kaum
berucksichtigt. Die hier besprochene Studie widmet sich genau dieser Gruppe.
Mittels Expertinnen und Betroffeneninterviews, einem Vergleich europaischer
Unterhaltssysteme und der Darstellung des 6sterreichischen Scheidungsrechts wird
die Situation von Familienvatern wahrend und nach einer Scheidung beleuchtet. Auf
besondere Belastungsfaktoren und potentielle Benachteiligungen wird eingegangen
und eine Personengruppe identifiziert, die durch die Scheidungsfolgen besonders

stark finanziell-materiell und emotional belastet ist.

Bei Veranderung der Rechtsprechung oder eines Gesetzes sollte bzw. muss die
soziale Realitat berucksichtigt werden. Auf der einen Seite betrifft das die
quantitativen Verteilungen: So gibt es zwar die Gruppe der ,neuen Manner®, die
Scheidungsfolgen besonders hart treffen kdnnen, sie bilden nach Einschatzung der
Experten und nach dem Ergebnis der Literaturanalyse zu urteilen aber eine sehr
kleine Gruppe. Auf der anderen Seite sind damit auch die geschlechtsspezifischen
Disparitaten gemeint, die in unserer Gesellschaft vorhanden sind, im Speziellen
Unterschiede in der Erwerbs- und Haushaltstatigkeit und Einkommensunterschiede
zwischen Frau und Mann. Bei Veranderung der bestehenden Unterhalts- und
Scheidungsregelung muss dafur Sorge getragen werden, dass durch eine
Verbesserung der Situation fur Unterhaltspflichtige nicht Personen, die auf den

Unterhalt angewiesen sind, belastet werden.

3.5.2.1 Potentielle Benachteilungen und Belastungspunkte

Das Scheidungsrecht selbst wird von den Expertinnen weit gehend positiv beurteilt.

Die Kritik der Expertlnnen gilt in erster Linie der Rechtsprechung. Derzeit werden in
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Osterreich zwar 90 % aller Ehen einvernehmlich geschieden (siehe Kap. 3.5.1.), die
Rechtsprechung zu strittigen Scheidungen ist aber auch fur einvernehmliche
Scheidungen von Bedeutung, da die zwischen den Ehepartnern getroffenen

Vereinbarungen indirekt von der Rechtsprechung beeinflusst werden.

Folgende potentielle Benachteiligungen der Manner bei Scheidung und
Unterhaltsbemessung durch die Rechtsprechung bestehen:

e Manner, die die alleinige Obsorge fur ihre Kinder anstreben, obsiegen vor
allem dann, wenn die Kinder noch klein sind, selten.

e Unterhaltspflichtige Manner, die fur ein weiteres Kind aus einer neuen
Beziehung in Karenz gehen, konnen nur unter besonders
bertcksichtigungswirdigen Umstanden die Herabsetzung des bisherigen
Unterhalts bewirken; Manner werden wahrend ihrer Karenz meist auf den
Unterhalt inres Arbeitseinkommens angespannt.

e Unterhaltsanpassungen bei veranderter Einkommenslage durch
Arbeitslosigkeit oder Berufswechsel dauern bis zu 4 Monate. Bis dahin muss
der Unterhalt auf Basis des alten Einkommens gezahlt werden.

e Zahlt der Unterhaltspflichtige zu hohen Unterhalt, muss der
Obsorgeberechtigte meist den Uberbezug mit der Begriindung, das Geld sei
bereits im ,guten Glauben® verbraucht worden, nicht zurtckerstatten.

e Kredite wirken sich, da bei der Scheidung meist verabsaumt wird, schriftlich
festzuhalten, wofir die Kredite aufgenommen bzw. ausgegeben wurden, nur
in sehr spezifischen Fallen unterhaltsmindernd aus.

e Geht das Gericht bei Anspannung zu wenig fallspezifisch vor und unterbleibt
ein Antrag gemall § 140 Abs. 2, 2. Satz ABGB, konnen soziale Hartefalle
produziert werden. Besonders selbstandige Erwerbstatige kritisieren, dass
sich  unverschuldete = Einkommenseinbulen nicht unterhaltsmindernd
auswirken und einmal festgesetzte Unterhaltsbetrdge nicht herabgesetzt
werden.

¢ Kinderbetreuungsleistungen wirken nicht unterhaltsmindernd, solange die
Betreuungszeit nicht regelmalig mehr als 50 % betragt.

e Informations-, AuRerungs- und Besuchsrecht kénnen schwer durchgesetzt

werden.
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Betrachtet man einzelne der genannten Punkte vor dem gesellschaftlichen und
sozialokonomischen Hintergrund, SO relativieren sich einige

Benachteiligungsaspekte.

3.5.2.2 Scheidungsfolgen

Eine Scheidung ist vor allem bei mittleren bis niedrigen Familieneinkommen eine
sehr grofRRe finanzielle Belastung. Durch die Trennung kommt es fur alle Beteiligten
zu massiven EinbulRen des Lebensstandards. Synergieeffekte des Zusammenlebens
gehen verloren, es mussen in der Regel zwei anstelle eines Haushaltes finanziert
werden. Auf geschiedene Vater kommen erhebliche soziale und finanzielle

Einschrankungen zu.

Dies gilt umso eher, je mehr der folgenden Kriterien erfullt sind:

e Der Mann war vor der Scheidung Alleinverdiener und ist nun fur die Exehefrau
und die Kinder unterhaltspflichtig.

e Den Mann treffen mehrere Unterhaltspflichten aus frUheren Beziehungen
und/oder Kindern daraus.

e Der Mann befindet sich in einer prekadren Erwerbssituation (wiederkehrende
Arbeitslosigkeit, schlechte Chancen am Arbeitsmarkt z.B. durch mangelnde
Ausbildung) oder auf Grund von ,Anspannung® in einer prekaren finanziellen
Situation.

e Bereits vor der Scheidung bestanden Schulden.

e Der Mann hat mit der Exehefrau schlechtes Einvernehmen, wodurch hohe
Gerichtskosten entstanden sind und keine Kooperation bei finanziellen
Engpassen besteht.

e Die Schuld an der Scheidung tragt Gberwiegend oder alleine der Mann.

e Der Mann besitzt keine Kenntnisse Uber ehe- und familienrechtliche
Bestimmungen, hat keine Rechtsberatung eingeholt und war bei der
Scheidung und/oder Unterhaltsfestsetzung nicht anwaltlich vertreten.

e Das Familieneinkommen vor der Scheidung war gering.

e Der Mann ist aus der gemeinsamen Ehewohnung ausgezogen, die Ehefrau

konnte nicht die volle Ausgleichszahlung leisten.
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e Der Mann hat hohe psychische Belastungen durch die Trennung und verfolgt
eine kontraproduktive Coping-Strategie (Alkohol; Selbstaufgabe; das
Zuruckziehen von jeglicher Verantwortung flr die Familie und fir sich selbst;
Passivitat; auch Schwarzarbeit und Unterhaltsflucht sind auf Dauer als Risiko
fur den Betreffenden zu klassifizieren).

Ein Kriterium alleine, beispielsweise die Verpflichtung zu einer Unterhaltsleistung,
fuhrt nicht zu finanziell-existentieller Gefahrdung, kumulieren jedoch die
Belastungsfaktoren, kann die Wechselwirkung von finanziellen Einschrankungen,

psychischer Belastung und Selbstaufgabe zur sozialen Abwartsspirale fuhren.

Scheidung kann dann ein Ausloser von momentaner Wohnungslosigkeit sein, wenn
der Geschiedene uber keine ausreichenden Vermdgensreserven verfugt, sich in
einer prekaren Erwerbssituation befindet und ein soziales Auffangnetz fehlt. Fur

chronische Wohnungslosigkeit missen mehrere Armutskriterien zusammentreffen.

Zu einer emotional stark belasteten Gruppe von Geschiedenen zahlen Manner, die
sich in aufrechter Ehe sehr in der Kindererziehung engagiert und dafur auf berufliche
Karriere verzichtet haben. Besteht schlechtes Einvernehmen mit der Expartnerin und
bekommen Vater nicht die Obsorge flr ihre Kinder, verlieren sie durch die Scheidung

sowohl auf materiell-finanzieller als auch auf emotional-psychischer Ebene.

Was die Scheidungsfolgen fur Manner betrifft, gibt es noch viel zu tun. Wie bei den
Erkenntnissen Uber die Vaterlosigkeit gibt es auch hier bei den Scheidungsfolgen
noch unzureichend gesicherte Erkenntnisse. Vor allem aber musste auch erforscht
werden, was Paare zusammenhalt und diese Faktoren  mussten
gesellschaftspolitisch gefordert werden, damit diesem Trend der immer starker

steigenden Scheidungsziffern entgegengetreten werden kann.

3.5.3 Schlussfolgerung

e Da es bis dato in Osterreich keine Erhebung zur Alimentationshdhe der
Unterhaltspflichtigen gibt, ware eine solche im Hinblick auf sozialpolitische
Uberlegungen sowie als wichtiger Beitrag zur Grundlagenforschung zu

uberdenken.

1. Osterreichischer Mannerbericht 179



182 von 305

111-209 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument

Die rechtliche Zulassigkeit, das Existenzminimum bei Unterhaltszahlungen um
25 % zu unterschreiten, ist sozial als sehr kritisch zu werten. Bendtigen die
Unterhaltsempfanger das Geld auch dringend, so ist dennoch zu Uberlegen,
ob nicht Regelungen gefunden werden kénnten, die alle Betroffenen, auch die
Vater, entlasten. Expertinnen entwickelten in den Interviews hiezu
Veranderungsvorschlage.

Die Kinderbetreuung, die Vater Uber den Rahmen des Besuchsrechtes hinaus
leisten, sollte bei der Bemessung des Unterhaltes, insbesondere dann, wenn
sich die Kinder nicht im Sinne des § 177 Abs. 2 ABGB hauptsachlich (mehr
als 50 %) beim Vater aufhalten, Berlcksichtigung finden.

Der uberwiegenden Mehrheit der betroffenen Manner mangelt es an dem
erforderlichen Wissen Uber die ehe- und familienrechtlichen Bestimmungen
der Osterreichischen Rechtsordnung, die finanziellen Mittel fir die Vertretung
durch einen im Ehe- und Familienrecht versierten Rechtsanwalt sind oft nicht
vorhanden. Die Erfahrung zeigt, dass die Manuduktionspflicht der Richter (§§
342 und 435 ZPO) flr unvertretene Parteien zu kurz greift. Damit Manner,
auch im Interesse des Wohles ihrer Kinder, die ihnen vom Gesetzgeber
eingeraumten Rechte wahrnehmen (und in Verfahren durchsetzen) konnen,
sollte es in ehe- und familienrechtlichen Verfahren — abweichend von den
Bestimmungen der §§ 404 und 405 ZPO - Richtern analog zu §§ 37 und 39
Abs. 2 AVG 1990 gestattet sein, amtswegig den malRgeblichen Sachverhalt zu
ermitteln und auf dessen Grundlage zu entscheiden.

Mediation wird sowohl von Expertinnen als auch von Betroffenen bei einer
Scheidung begrift. Da Mediation von der Bundesministerin flr soziale
Sicherheit und Generationen einkommensabhangig gefordert wird, ist sie
uberdies auch fur geringe Einkommen leistbar. Durch die Erlassung des
bereits seit langem beabsichtigten Mediationsgesetzes konnte die
Inanspruchnahme der Mediation in ehe- und familienrechtlichen Streitfallen

forciert werden.

Vaterlichkeit ist nicht nur in Osterreich sondern europaweit ein Thema, wobei aber

Osterreich in diesem Themenbereich auch durch die Implementierung der

Mannerpolitischen Grundsatzabteilung im Bundesministerium fur soziale Sicherheit,
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Generationen und Konsumentenschutz im Marz 2001 eine Vorreiterrolle einnimmt.

Diese Abteilung hat die 1. Europaische Vaterkonferenz organisiert.

3.6 1. Europaische Vaterkonferenz

Im September 2004 referierten und diskutierten fihrende Experten und Interessierte
zwei Tage lang die Themenbereiche ,Vaterschaft und mannliche Identitat®, ,Triade

Vater-Mutter-Kind“, ,Vaterschaft und Vereinbarkeit von Beruf und Familie®.

Dazu entstand ein Tagungsband, der auch in die englische Sprache Ubersetzt wird.

3.6.1 BegriiBung durch Frau Bundesminister Ursula Haubner

Frau Bundesminister Ursula Haubner begrifRte die Anwesenden und wies auf die
Wichtigkeit vaterlichen Engagements hin. Vor allem auf die Wichtigkeit der Vater-
Prasenz in der kindlichen Entwicklung. Auch aus diesem Grund hat die
Osterreichische Bundesregierung in ihrem Regierungsprogramm den Vatern einen

Schwerpunkt zugeordnet.

Die Frau Bundesminister betonte die Bedeutung zweier Botschaften:

Erstens, Kinderbetreuung als Chance zu sehen, als Chance, Qualifikationen zu
erwerben, die man im Job braucht. Das Motto ,Karriere mit Kind“ soll nicht nur fir
Mutter Gultigkeit haben, sondern auch fur Vater. Vater sollen erkennen, dass es nicht
nur eine personliche Bereicherung ist, sondern, dass es gerade im Umgang mit
Kindern sehr viel an sozialer Kompetenz, an Toleranz, an Geduld, an Nachhaltigkeit
zu erwerben gilt und dass man sehr viel lernen kann, das letztendlich auch in die

berufliche Tatigkeit, auch in Fihrungspositionen einfliel3en kann.

Zweitens, kann das Netzwerk Familie, dessen Funktionstlchtigkeit wir in Zukunft alle
wollen, nur auf die Dauer funktionieren — vor allem, wenn beide berufstatig sind —
wenn die Manner motiviert dabei sind, wenn die Manner Verantwortung ubernehmen,

fur ihre Familie, fur ihre Kinder, aber auch fur die alteren Mitglieder der Familie, die
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es im Regelfall auch durch das hdhere Alter immer wieder zu betreuen und zu

begleiten gilt.

Um eine gewisse Authentizitat der 1. Europaischen Vaterkonferenz zu vermitteln und
um der Personlichkeit der Vortragenden gerecht zu werden, wurde der Vortragsstil
der einzelnen Experten und Expertinnen auch in die Zusammenfassung der Vortrage

ubernommen.

3.6.2 Vaterschaft — Einfiihrung und Uberblick

3.6.2.1 ,,Vater. Woriiber reden wir?*“

Univ. Prof. Dr. Heinz Walter aus Konstanz

,Vater. Wortuber reden wir?“ — diese Frage beantwortete Prof. Walter mit einem
Streifzug durch die letzten 20 Jahre Vaterforschung. Er setzte dabei einen
Schwerpunkt auf die aktuellen Erkenntnisse im Zusammenhang mit der ,Triade’ aus
Vater, Mutter und Kind. Aus diesen Forschungen ist abzuleiten, dass das Kind von
Anfang an eine positive Beziehung zu beiden Elternteilen braucht. Heinz Walter
appellierte, in Zukunft verstarkt positive Vaterlichkeit zu erforschen und zu férdern.
Und: Vaterlichkeit kann man lernen, sei es durch Literatur oder durch strukturierte
Angebote fur Vater, die Manner- und Vaterorganisationen, ebenso wie
Erwachsenenbildungseinrichtungen etc. immer haufiger in ihren Programmen

anbieten.

Der nachste Schritt der 1. Europaischen Vaterkonferenz ging von der Wissenschaft

zur Spiritualitat.

3.6.2.2 ,,Can men be initiated into fatherhood?*

Father Richard Rohr OFM, USA

Richard Rohr ist Initiator einer spirituellen Mannerbewegung. Sie heil3t MALE
(Manner als Lernende und Altere). Der Bub wird zum Mann durch die Initiation. Diese
Initiation, die es auf allen Teilen der Welt gab und in einigen wenigen — z.B. Papa

Neu Guinea — immer noch gibt, war der Kernpunkt des Vortrags von Richard Rohr.
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Initiationen sind die Erfahrungen, die ein Junge braucht, um zum Mann zu werden.
Diese Erfahrungen konnen nicht in Lektionen vermittelt werden, Initiation ist eine
ganzheitliche Form des Lernens, nicht in Raumen, sondern drauf3en in der Natur,
Initiation ist eine Erfahrung des Leibes, nicht beschrankt auf kognitives Lernen.
Initiation ,verwandelt® den Menschen. Richard Rohr legt seinen Fokus auf den
Anfang: Wenn der Junge wirklich (eben durch Initiation) zum Mann wird, dann erfolgt
— It. Rohr — der nachste Schritt, jener vom Mann zum Vater, von alleine. Wenn sich
Jungen zu Mannern durch Initiation ,wandeln®, dann Ubernehmen sie automatisch
mehr Verantwortung in der Partnerschaft, in der Familie, in der Gesellschaft, in der

Politik und auch in der Religion.

3.6.3 Vaterschaft und mannliche Identitat

Als ,Mann der Tat® ist ein Vater besonders wirkungsvoll, vorausgesetzt, er wird in
seiner Rolle als Mann richtig verstanden und ,eingesetzt®. Scheitert die Beziehung
zur Mutter trotz aller Anstrengungen, zeigt sich, dass Scheidungen am ,starken

Geschlecht’ keineswegs spurlos vortbergehen.

3.6.3.1 ,,Betreuung, Pannenhilfe oder sporadische Einsatze? Vaterarbeit auf
der Grundlage ménnlicher Eigenschaften“

Univ. Doz. Dr. Allan Guggenblihl, Ziirich

1. Allan Guggenbuhl ging u.a. auf die unterschiedlichen Geschlechter ein:

Mann und Frau unterscheiden sich nicht nur physiologisch, sondern auch
psychologisch. Lange Zeit hat man geglaubt, dass alle Verhaltens- und
Denkunterschiede ein Produkt der Gesellschaft sind und dass es eigentlich nur
genugend Kampagnen und Aufklarungen braucht, und dann gleichen sich die
Verhaltensweisen an und sind einander ahnlich. Aber inzwischen zeigen
verschiedene Untersuchungen, dass dem nicht so ist. Es gibt effektiv
Verhaltensweisen, Denkweisen, in denen sich die Geschlechter grundsatzlich
unterscheiden. Es gibt genetische Unterschiede, hormonelle wie auch neurologische,
die zu verschiedenen Verhaltensweisen, Denkweisen und zu einer unterschiedlichen

Emotionalitat fuhren.
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Die Uberwiegende Mehrheit der Menschen identifiziert sich entweder als Mann oder
als Frau und ordnet sich damit einem der beiden Geschlechter zu. Im Laufe des
Aufwachsens identifiziert man in sich weibliche oder mannliche Tendenzen und sucht
sich dann eine mannliche oder weibliche Identitat. Vieles, was man heute gemeinhin
als Stereotypen abtut, ist nicht einfach etwas, das von der Gesellschaft gesetzt ist
und das man einfach transformieren oder andern kann, wie dies diverse

wissenschaftliche Untersuchungen zeigen.

Wichtige Punkte sind die Objektorientierung und die Beziehungsorientierung. Allan
Guggenbuhl ist wichtig, dass man nicht von Gegensatzen spricht. Wenn man von
Mannern und Frauen spricht, gibt es oft dieses Gegensatz-Denken, und genau das
stimmt ja in sich nicht. Manner und Frauen sind keine Gegensatze, sondern haben
verschiedene Eigenschaften, die sich nicht ausschliel3en, sondern mehr Tendenzen

sind und sich erganzen.

Fir Manner haben Objekte oft eine andere Bedeutung als fur Frauen. Mit Objekten
sind Gegenstande gemeint — ein Computer, ein DVD-Player oder ein Auto. Manner
bringen sich oft GUber Objekte ein, die seelische Entwicklung des Mannes wird oft

uber ein Objekt — z.B. das Auto — dargestellt, je nachdem in welcher Phase er ist.

Manner denken eher in Systemen und sehr viel weniger beziehungsorientiert; das
heil’t, sie suchen Kategorien, und in diese wollen sie ein System hineinbringen, das
dann ein ganzheitliches Konzept ergibt. Wenn Menschen in einen Raum hineingehen
und Menschen sehen, sehen Frauen tendenziell eher die Personen: ,er schwitzt ein
bisschen, er ist ein bisschen nervos® und registrieren das. Manner beginnen sehr
rasch Kategorien zu bilden. Also bei Jugendlichen ist da so: Das ist der typische Hip
Hopper, das ist ein Skater, Raucher, Nichtraucher. Manner denken in Systemen, sie

sind aus diesem Grund auch die groReren Sammler.

Manner tendieren auch zu einem anderen Problemldsungsverhalten als Frauen.
Wahrend eine Frau, wenn sie ein Problem hat, dazu neigt, dieses zu umkreisen —
dartber sprechen, nochmals dartber sprechen, nochmals und nochmals — und dann

irgendwann ist das Problem gel6st, haben Manner eine ganz andere Art. Sie denken
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,Was ist das Problem, gut, die Losung!“ — gehen hin und propagieren die Losung.

Das kann dazu fuhren, aus weiblicher Sicht, dass man undifferenziert ist.

Manner und Frauen haben auch nicht die gleiche Sprache. Auch hier sind Manner
direkter und fragen sich des Ofteren: ,Warum kommt sie nicht einfach und sagt mir
das direkt.“ Auch in Punkto Wortschatz ist die Sprache von Mann und Frau
verschieden. Manner gelten als mundfaul, sie haben weniger Worter, wenn man den
Alltag betrachtet. Der Gebrauchswortschatz bei Frauen ist viel grolRer. Wenn man
den Sachwortschatz auch mit einbezieht, sieht es plotzlich anders aus. Manner
lernen vor allem Worter, die man gar nie gebraucht, die man gar nie einsetzen muss,
tote Worter. Sei es die verschiedenen Saurierarten, Automarken und Modelle usw.
Manner lernen einen anderen Code, aber das kann dann zu Missverstandnissen
fuhren. Wenn man mit einem Mann sprechen will, muss man herausfinden, wo sein
Interesse ist, sein Thema und dann beginnt er zu reden. Aber generell haben viele

Muhe zu sprechen.

Da gibt es noch einen anderen Punkt, etwas, das sich in der Schule zeigt: Eine Form
der Beziehungsaufnahme, die die Jungen vor allem in der Schule einsetzen, ist die

Provokation.

Manner tendieren auch zur Grandiositat. Viele Manner setzen sich im Beruf ein, weil
sie das Gefuhl haben, sie tun etwas flr die Zivilisation oder fur die Familie. Die
Familie ist ein grof3er Motivator — also wenn die Manner arbeiten, dann machen sie

das fur ihren Sohn oder ihre Tochter.

2. Welche Schlussfolgerungen ergeben sich daraus?

Manner sind wichtig. Es ist wichtig wegzukommen, vom Sozialisationsdogma — im
Sinne, Hausarbeit ist nur sozialisierbar — sondern wir miassen uns Uberlegen: Wie
kann man Vater einbringen mit ihren mannlichen Eigenschaften? Das ist ganz
wichtig, es ist auch nicht so, dass mehr Mitwirkung im Haushalt unbedingt dazu fuhrt,
dass man einen besseren Bezug hat zum Kind. Da gibt es Untersuchungen, die
zeigen, dass viele Vater, die immer zu Hause sind und sich dem Computer widmen

oder dem Weinkeller, sich eigentlich gar nicht um die Kinder kummern. Der
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Zusammenhang mehr zu Hause zu sein und eine bessere Beziehung zum Kind zu
haben, stimmt nicht. Vater sind aber ein Risiko. Das Risiko ist, dass sie sich
eventuell ganz anders einbringen. Z.B. ist es fur Kinder viel gefahrlicher mit Vatern
zusammen zu sein, das ist ganz klar. Es gibt viel mehr Unfalle, weil sie mehr
Tatigkeiten aulRerhalb machen, viel mehr Wagnisse, viel mehr Risiko einbringen und
oft kleine Details der Pflege vergessen. Aber das ist oft fur Kinder wichtig — Angst zu
uberwinden, etwas zu wagen, vielleicht auch einmal verletzt zu sein. Das fuhrt
naturlich auch zu Konflikten — ,Wie kannst du mit meinen Kindern ausgehen und

vergessen, dass sie Jacken tragen sollen? Das geht doch nicht!®

Ein anderer Punkt ist: Manner brauchen oft Einsatze — sie mussen das Gefuhl haben
-Wo ist das Problem? Was muss ich machen? Jetzt kann ich mich einbringen! Als
Frau muss man denken: Wie kann ich die Einsatze formulieren? — ,Dein Sohn
braucht jetzt dringend Hilfe in der Schule, die nachsten drei Wochen sind
entscheidend!* — Da denkt er: ,Aha, Auftrag, gut, kann ich gehen.” Das sind Dinge
die sehr entscheidend sind. Und diese konstante Beziehungsarbeit ist vielen

Mannern leider weniger wichtig.

Es ist auch wichtig fur Vater, sich Uber Taten einzubringen, sich Uber Projekte zu
definieren. Die Arbeit des Vaters ist immer da; es gibt immer wieder Phasen, in
denen eine wichtige Einflugschneise da ist, wo ein Vater sich einbringen muss. Dann
gibt es wieder Phasen, wo man vielleicht im Hintergrund steht und gar nichts tut; da

ist es wichtig, bereit zu sein.

Wir muissen wegkommen von solchen Modellen wie: Am Anfang der
Erziehungsphase muissen Manner freigestellt werden, damit sie zu Hause
unterstitzen konnen und zu Modellen gehen, wo wir die Vater motivieren kdnnen,

bereit zu stehen, sich einsetzen zu konnen — aber auf eine mannliche Art und Weise!

Der renommierte Minchner Familienforscher Wassilius Fthenakis sagt:
,ocheidungsfamilien sind rational handelnde, normale Familien.“ Doch drei Viertel
aller Scheidungen werden heute von Frauen eingereicht, und das ist neu. Fur
manche Manner ist die Scheidung psychisch und materiell eine so starke Belastung,

dass sie darunter zerbrechen: Einsamkeit, Alkoholismus, Verlust des Arbeitsplatzes,

186 1. Osterreichischer Mannerbericht



111-209 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument 189 von 305

Obdachlosigkeit, Perspektivenlosigkeit. Welche Auswirkungen hat die Scheidung auf
die mannliche Identitat und was andert sich dabei in Bezug auf das Familiensystem

und die Vaterschaft?

Dazu hielt Univ. Prof. Dr. Gerhard Amendt — er ist Direktor des Instituts fir
Geschlechter und Generationenforschung an der Universitat Bremen — einen

Vortrag.

3.6.3.2 ,,Welche Auswirkungen hat die Scheidung auf die méannliche Identitat?
Was édndert sich dabei in Bezug auf das Familiensystem und die
Vaterschaft?“
Univ. Prof. Dr. Gerhard Amendt, Wien

Ich mochte Ihnen die Erlebnisweise, die Bedeutung der Scheidung fur Manner naher
bringen. Es geht nicht darum, Modelle zu zeigen, sondern Prozesse — und Prozesse
sind immer konfliktreich. Ich betone die Eigenstandigkeit von Mannlichkeit. Diese
Eigenstandigkeit ist dadurch charakterisiert, dass sie nicht mit dem Weiblichen
zusammenfallt. Der Unterschied wischen den Geschlechtern ist aufrecht zu erhalten.
In der Literatur gab es eine Tendenz, in der Geschlechterforschung diesen
Unterschied zu dekonstruieren und so zu tun, als musste die Welt sich in Richtung
der besser vorgestellten Weiblichkeit entwickeln. Auch Vaterlichkeit ist von

Mutterlichkeit verschieden.

Das entscheidende Argument, warum Vaterlichkeit und Mdutterlichkeit zwei
Gegensatze sind, die die Kinder brauchen, entsteht aus dem Interesse der Kinder,
dass diese Formen der Unterschiede wahrgenommen werden — wegleugnen kann
man sie vielleicht noch — sie sind aber real da. Das ist etwas ganz Erhebliches. Die
Vaterlichkeit muss, das ist in jetzigen Zeiten des Geschlechterdiskurses sicher
wichtig zu sagen, sie muss respektiert werden, sie muss anerkannt werden, sie muss
sich auch andern. Aber dies hat zu geschehen, weil es im Interesse der Kinder ist,
nicht nur der Séhne, auch der Téchter. Diese Akzentverschiebung im Hinblick auf
das Kind ist wichtig. In Osterreich, Deutschland, und in allen anderen européischen

Landern im Ubrigen auch, gibt es eine Neuorientierung im Schatten der

1. Osterreichischer Mannerbericht 187



190 von 305 111-209 der Beilagen XXII. GP - Bericht - Hauptdokument

Scheidungsdebatte, die auch darauf hinauslauft, dass gesagt wird: Die Eltern haben
zwar das Recht sich scheiden zu lassen — und ich bin auch dafur, dass sie das so
halten sollen. Aber was sie tun, um ihre eigene Glucksfahigkeit lebensfreudiger zu
gestalten, muss auch vor dem Hintergrund interpretiert werden, was eine Scheidung
fur die Kinder bedeutet. Aus der Sicht der kindlichen Entwicklungsbedlrfnisse ist
dieser Gegensatz von Vaterlichkeit und Mautterlichkeit auch hinreichend
wissenschaftlich beschrieben. Das heil3t wiederum nicht, dass die Form von

Vaterlichkeit, die wir haben, die einzig denkbare Form von Vaterlichkeit ist.

Vor dem Hintergrund, dass also fur Kinder die Elterlichkeit, die Gemeinsamkeit von
Vater und Mutter verbunden durch die Liebesbeziehung, zusammengehort, mochte
ich jetzt auf die Frage eingehen: Was bedeutet dann eigentlich die Scheidung? Mit
der Scheidung nehmen Mann und Frau ein Recht wahr, das nicht mehr nach der
Schuldfrage sucht und einen Schuldigen an der Scheidung benennt. Es gilt heute in
den meisten Fallen das Zerruttungsprinzip. Indem die Eltern dieses Recht fur sich in
Anspruch nehmen — und das ist eines der Ergebnisse meiner psychoanalytisch-
hermeneutischen Bearbeitung von Interviews, die wir im Rahmen des
Forschungsprojektes ,Scheidungsvater’, das am Institut fir Geschlechter- und
Generationenforschung an der Universitat Bremen durchgefuhrt wurde, gemacht
haben — begehen sie den Kindern gegenuber eine existenzielle Gewalttat. Das ist
etwas, das jemand, der geschieden ist oder sich scheiden lasst, sicher nicht gerne
hort, aber es ist eine wesentliche Erkenntnis. Wer sich scheiden lasst, zerstort die
Elterlichkeit von Vater und Mutter, die ja traditionell in guten Zeiten durch die Liebe
verbunden und als solche dann den Kindern als Elternpaar gegenuber getreten sind.
Mit der Scheidung wird die Elterlichkeit zerstért. Ubrig bleibt der Vater, librig bleibt
die Mutter. Was fehlt, ist die Elterlichkeit, weil die Elterlichkeit nur maoglich ist,
solange die beiden — Mann und Frau — sich als Partner mogen, begehren und in
guten wie in schlechten Zeiten zusammen sind und die Gemeinsamkeit als Paar
gegenuber den Kindern als ein wesentliches Modell und Vorbild fur

Beziehungsfahigkeit vorfihren kénnen.

Mir scheint auch wichtig, die Rolle des Vaterlichen zu sehen. Unter dem Aspekt, was
eigentlich passiert, wenn ein Vater, der sich von der Exfrau drangsaliert fuhlt und das

als seine Realitat erlebt, sich von den Kindern trennt. 85 % der Scheidungskinder in
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Deutschland bleiben bei der Mutter, 15 % bleiben beim Vater. Wir sprechen jetzt mal
uber die Mehrheit: Was passiert, wenn der Vater nach vielen Schwierigkeiten Uber
Umgangsrecht, uber Zahlungen, Uber Besuche, die nicht stattfinden oder verzdgert
werden, sagt ,Jetzt ist es aus, jetzt gehe ich!“ Was passiert? Er verzweifelt nach
langen Kampfen, in den wenigsten Fallen geschieht eine Affekthandlung aus der
Sekunde heraus. Nach langen, langen Zweifeln und Kampfen wirft er die Flinte ins
Korn und Uberlasst damit die Kinder einer Einseitigkeit der Mutter, die fur die Kinder
eine zusatzliche Verarmung darstellt — jenseits des Elterlichkeitsverlustes. Im
Ubrigen, wenn Miitter Besuchsrechte haben und die Kinder nur alle 14 Tage sehen
und auch auf Grund irgendwelcher Drangsalierungen durch den Expartner sagen
,lch werfe die Flinte ins Korn®, gilt genau die selbe Logik. Also auch die Mutter darf
im Grunde, wenn sie drangsaliert wird, sich drangsaliert flhlt, diesen Schritt nicht

gehen.

Warum sind Scheidungen fur Manner so problematisch? Erstens, es gibt nicht ,die
Manner®. Es gibt Manner, die man unterteilen muss nach Kulturen, aus denen sie
kommen, in denen sie leben. Es gibt Manner mit niedrigem Einkommen und niedriger
Bildung und hohem Einkommen und hoher Bildung. Diese beiden mdchte ich einfach
mal hier kurz festhalten. Und ich mochte auch im Gegensatz zur Befassung der
Wissenschaft mit den mittleren Schichten zur Abwechslung einmal die
vernachlassigte Schicht, namlich diejenige der unteren Einkommen, der niedrigen
Bildung betrachten. Vater aus dieser unteren Schicht beziehen ihre Identitat in einer
sehr traditionellen Weise: Aus der Tatsache, dass sie fur die Familie erfolgreich
sorgen konnen. Das heildt, sie gehen nicht weg aus der Familie, um zu arbeiten und
sie los zu sein, sondern sie tun das in dem Bewusstsein: ,Ich arbeite, damit die
Familie leben kann®. Das ist immer noch so, auch wenn wir hier sehr viel modernere
Begriffe strapazieren. Eine Ausnahme will ich einrdumen. In der Mittelschicht gibt es
in der Zwischenzeit eine Gruppe von hoch professionalisierten Leuten, jungen
Mannern, die das Arbeiten als etwas sehen, was sich lohnt und die von der Familie
bereits abkommen. Aber fir diese Schicht, flr die ich spreche, ist es so: Die Arbeit

wird getan, dass die Vater ihre Familien versorgen konnen.
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Und jetzt passiert folgendes: Die Scheidung ist da, die Armut setzt ein. Der grofdte
Teil der Manner, die wir untersucht haben, ist nicht mehr in der Lage, eine zweite
Partnerschaft einzugehen — das ist alles nicht finanzierbar. Sie leben selbst am
unteren Minimum, viele kehren — das ist durchaus ein regressiver Akt einer
mangelnden Realitatsbeherrschung — zurtick zu ihren Eltern. Im Hinblick auf die
Vaterlichkeit passiert etwas fur diese Schicht Typisches: Die Frauen verhalten sich
so, dass sie sagen ,Ein Vater ist einer, der fur die Familie sorgt®, wie es der Vater
selbst sieht. Wenn er fur die Familie nicht sorgt und sie dazu bringt, zum Sozialamt,
zur Notstandshilfe gehen zu mussen, dann ist er kein Vater mehr. Wenn er kein
Vater mehr ist, hat er auch keine Kinder, und wenn er fur die Kinder nicht sorgt — was
er ja nicht tun kann auf Grund seines geringen Einkommens —, dann sieht er auch
die Kinder nicht mehr. Das ist eine ganz eigentumliche, aber Uberzeugende Logik
einer sehr polarisierten aber komplementaren Vorstellung von Partnerschaft, von
Ehe und von Elterlichkeit. So deprimierend dieser empirisch gesicherte Sachverhalt
in der Unterschicht ist, humaner sind die Bedingungen in der Mittelschicht auch nicht.

Sie sind nur anders!

Von der vaterlichen Identitat zum Wirkungskreis Vater-Mutter-Kind, genannt Triade.
In diesem Dreieck werden die Weichen der Entwicklung fur das Kind gestellt und
auch der Vater erfahrt in dieser Triade seine Bewahrungsprobe und die Mdglichkeit,
seine Ildentitat als Mann und Vater zu erweitern. Durch das Dritte, das Kind, bietet
sich die Chance flr persénliches Wachstum nicht nur des Vaters — und wenn die

Weichen gunstig gestellt werden, erfahren alle drei Zufriedenheit und Gluck.

3.6.4 Triade Vater-Mutter-Kind

Die Qualitat von Elternschaft, von Vaterschaft und Mutterschaft, hat eine enorme
Bedeutung fur die psychische Stabilitat von heranwachsenden Kindern. Welche

Bedeutung haben also Vaterschaft, Mutterschaft in dem Dreieck Vater-Mutter-Kind?
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3.6.4.1 ,,Zur Psychoanalyse des Vater-Mutter-Kind Dreiecks“

Univ. Prof. Dr. Horst Petri, Berlin

Die moderne Entwicklungspsychologie des Mutter-Vater-Kind Dreiecks unterscheidet
drei Phasen von der Geburt bis zur Pubertat — die , Triangulierungsphase®“ zwischen
dem ersten und dritten Lebensjahr, die ,0dipale Phase® zwischen dem vierten bis
sechsten Lebensjahr und die ,,zweite 6dipale Phase etwa zwischen dem zwdlften und
sechzehnten Lebensjahr.

Die Triangulierungsphase (erstes bis drittes Lebensjahr)

Dieses Konzept wurde Ende der Siebzigerjahre wissenschaftlich entdeckt. Danach
beginnt die eigentliche Dreiecksbeziechung Mutter-Vater-Kind bereits in der
Separationsphase zwischen dem neunten und vierzehnten Lebensmonat. Wenn das
Kind durch die Ablosung von der Mutter in eine Krise gerat, bietet der Vater als
weniger ambivalent besetztes Objekt den notwendigen Halt. Seine zentrale Funktion
in dieser Zeit liegt darin, durch seine Prasenz die Trennungsangste des Kindes zu
mildern und ihm dadurch zu helfen, die Symbiosewinsche mit der Mutter aufgeben
zu konnen.

Im Zusammenhang mit der Triangulierung wird haufig von einer ,Pufferfunktion® des
Vaters gesprochen, die dem Kind die Uberwindung seiner Trennungsangst und die
Ambivalenz erleichtert und dadurch die Ablésung von der Mutter beschleunigt.
Entscheidend kommt hinzu, dass das Kind in der Dreieckskonstellation zwei
voneinander getrennte Liebesobjekte zur Verfugung hat, die Mutter und den Vater.
Sie bieten zwei verschiedene ldentifizierungsmoglichkeiten an, eine weibliche und
eine mannliche. Dadurch wird der Reifungsprozess des Kindes entscheidend
vorangetrieben. Erst durch die Integration beider Anteile kann es ein ganzheitliches,
weiblich-mannliches Selbstbild aufbauen, das fur seine Individuation entscheidend
ist.

Das Familiensystem ist dann im Gleichgewicht, wenn es der Mutter gelingt, auf die
Bedlrfnisspannungen des Kindes zwischen seinen Symbiosewilnschen und
Autonomiebestrebungen einfuhlend zu reagieren, und wenn der Vater durch
ausreichende Anwesenheit dem Kind genugend Sicherheit bietet, damit es sich aus

der mutterlichen Hiulle befreien kann.
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Entscheidend im Sinne der Systemgesetze ist aber auch die Beziehung der Eltern in
dieser Zeit. Nur wenn der Mann seine Frau als Partnerin akzeptiert und sie
gleichzeitig in ihrer Mutterrolle bestatigt, ist sie innerlich ausgeglichen genug, um das
Kind freigeben zu kdnnen. Umgekehrt wird der Mann seine Vaterrolle umso besser
ausfullen, je mehr er sich von seiner Frau geliebt und in seinem vaterlichen
Engagement nicht ausgegrenzt fuhlt. Eine gelungene Triangulierung stellt also einen
Kreislauf wechselseitig positiver Bezogenheit innerhalb des Beziehungsdreiecks dar.

In der Teilnahme des Vaters an der Geburtsvorbereitung, in seiner Anwesenheit und
Unterstitzung seiner Frau wahrend der Geburt und in seiner Beteiligung an Pflege
und Ernahrung des Sauglings nimmt die Triade durch die engen korperlichen und
emotionalen Austauschprozesse zwischen den Dreien konkrete Formen an. Bereits
mit zwei Monaten kann das Baby, erkennbar an seinen unterschiedlichen
Kdrperreaktionen, Mutter und Vater an Stimme und Gesicht unterscheiden. Mit drei
Monaten treten die ersten Vorlaufer sozialer Kommunikation auf, indem das Kind
dem Blickkontakt der Eltern, die sich im Dreieck befinden, folgt. Von einer Bindung
im engeren Sinn sprechen wir ab dem neunten Monat. Ihr entscheidendes Kriterium
sind die emotionalen Reaktionen des Sauglings — Protest, Weinen, Schreien, wenn
die Eltern weggehen, Lacheln, Juchzen und Freude, wen sie wiederkommen. Die
von Bowlby eingeleitete, aber auf die Mutter-Kind Beziehung beschrankte
Bindungsforschung wurde in den letzten Jahrzehnten enorm weiterentwickelt und
bezieht heute unter dem Einfluss der Triangulierungstheorie den Vater

selbstverstandlich mit ein.

Um die Vielzahl der Ergebnisse, trotz mancher Uberschneidungen, auf eine einfache
Formel zu bringen: Mutter bewahren, schutzen und trosten; Vater aktivieren, regen
an und ermutigen zum Risiko. Somit bilden Mutter in den ersten Lebensjahren die
Sicherheitsbasis, wahrend Vater als Bruckenkopf zu fremden Territorien fungieren. In
dieser typischen Konstellation erweisen sich beide Rollen in idealer Weise
komplementar und garantieren so einen harmonischen Reifungsprozess des Dritten
im Bunde, des Kindes. Eine gelungene Triangulierung ist die wichtigste
Voraussetzung, um die psychischen Spannungen und Konflikte abzumildern, die in

den folgenden Phasen unvermeidbar im Dreieck auftreten.
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Die erste odipale Phase (viertes bis sechstes Lebensjahr)

Entwicklungspsychologisch sah Freud die Fruhkindheit unter dem Primat der

erwachenden Sexualitat des Kindes und nannte die Zeit die 6dipale Phase.

Die erste Odipale Phase ware unvollstandig erfasst, wenn man sie auf die
fruhkindliche Sexualitat und die Verinnerlichung des Inzesttabus beschranken wollte.
Weit wichtiger erscheinen andere Erfahrungen in dieser Zeitspanne. Nach der
Triangulierungsphase betritt das Kind die auRerfamiliare Welt (Kindergarten, Schule)
mit all ihren neuen Anforderungen, Gefahren und Bedrohungen. Die Lebensaufgabe
in dieser Zeit, soziale Bindungen einzugehen und die Umwelt aktiv zu erforschen,
sich in ihr zu orientieren und zu behaupten, setzt ein ausreichendes Gefuhl der
Sicherheit Uber die eigenen Kompetenzen voraus. Das dazu notwendige
Selbstwertgeflhl kdnnen nur die Eltern dem Kind durch Schutz, Ermutigung und
Forderung vermitteln. Dabei setzen sich, angepasst an die Ausdifferenzierung der
kindlichen Entwicklung, die geschlechtstypischen Unterschiede der elterlichen
Beziehungsangebote und Erziehungsstile fort, wie fundierte Studien in dieser

Altersphase zeigen.

Auch hier verkurzt ausgedruckt: die Mutter bietet dem Kind vor allem durch ihre
Emotionalitat und durch sprachliche Kommunikation den notwendigen RuUckhalt,
wahrend der Vater durch motorische Spiele, Konfrontation, Wissensvermittlung und
Anleitung zum praktischen Handeln dem Kind die Welt erschlie3t und dessen Mut,
Wagnis und Risikobereitschaft fordert. In diesen komplementaren Funktionen im
Eltern-Kind-Dreieck werden emotionale, soziale, kognitive und instrumentelle Anreize
zu einer Einheit erganzt, die die Ich-Funktionen des Kindes und sein Selbst weiter
erstarken lassen. Entwicklungspsychologisch stellt die Psychomotorik in der ersten
Odipalen Phase vor allem den Vater vor eine neue Herausforderung. Ab dem dritten
Lebensjahr wachsen durch die Ausreifung des Muskelapparates die motorischen
Fahigkeiten des Kindes sprunghaft an. Die Motorik gilt als Trager der Aggression. Ob
diese sich konstruktiv auf die Erreichung nutzlicher und erlaubter Ziele richtet oder
destruktiv in Erscheinung tritt, hangt von der Art der Sozialisierung aggressiver
Energien ab. Wenn der Vater erwiesenermallen motorische Spiele bevorzugt, bringt

er in der ersten 6dipalen Entwicklungsphase das neben der Sexualitat menschlich
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beherrschende Thema der Aggression ,ins Spiel“. Indem er die motorischen
Fahigkeiten des Kindes anspornt, fuhrt er ihm gleichzeitig den durch feste Regeln
kontrollierten Umgang mit seinen Aggressionskraften vor. Auf diese Weise wird der
Vater zu einer moralischen Instanz und als solche im Gewissen verankert, das uber
die Einhaltung aggressiver Tabus wacht. Nach meiner Einschatzung ist diese
Vaterfunktion um vieles entscheidender als seine Autoritat bei der Kontrolle der
Sexualitat und des Inzesttabus.

Wenn es dem Vater in der ersten édipalen Phase gelingt, seine Uberlegenheit nicht
zu missbrauchen, sondern sich in die Kleinheitsgefuhle des Sohnes einzuflihlen und
seine wachsenden Fahigkeiten anzuerkennen, wird er dem Sohn helfen, seine
Ambivalenz schrittweise zu Uberwinden und den Vater als Uberwiegend ,gutes®

Objekt zu verinnerlichen.

Die zweite ddipale Phase (zwolftes bis sechzehntes Lebensjahr)

Freud betonte, dass die frihkindliche odipale Phase in der Pubertat noch einmal
verstarkt auftritt, weil durch die Sexualreifung der Inzestwunsch nicht mehr auf die
Phantasie beschrankt bleibe, sondern konkret erfullbar sei. Man kann daher zu Recht
von einer ,zweiten ddipalen Phase” sprechen. Aber auch hier gilt, was Uber die erste
Phase gesagt wurde: nicht die gegengeschlechtlichen Sexualwinsche der Kinder zu
ihren Eltern stehen im Vordergrund, sondern die korperlichen, seelischen, geistigen
und sozialen Umbrliche in dieser Zeit und die mit ihnen verbundenen sexuellen,

aggressiven und narzisstischen Konflikte zur Aulenwelt.

Bekanntlich stellt die Pubertat den Ubergang dar und bildet die Schnittstelle
zwischen Familie und Gesellschaft. Durch die genannten Umbriche wird die
Pubertat zu einer Zeit der Unruhe, der Orientierungslosigkeit und des revolutionaren
Aufbruchs, die regelhaft mit der von Erikson beschriebenen ,ldentitatskrise®
verbunden ist. In dieser Situation stehen Madchen wie Jungen vor der Frage, ob sie
den Schritt ins Erwachsenenleben jemals bewaltigen werden. Die Zweifel
erschweren oft die Sinnfindung fur eine langfristige Lebensgestaltung. Besonders in
der heutigen Zeit ist die Zukunft der jungen Generation durch manche

gesellschaftliche Krisen  blockiert. Mangelnde  Berufsperspektiven, hohe
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Arbeitslosigkeit im Zusammenhang mit fortschreitender Technisierung, der Zerfall
tradierter Normen wund Werte in Familie, Kirche und Gesellschaft, der
Geschlechterkampf, Wirtschaftskrisen im Rahmen der Globalisierung und nicht
zuletzt die Okologische und Klimakatastrophe mit der Gefahrdung des planetaren
Uberlebens schaffen Risiken, auf die viele Jugendliche mit Angst, Resignation,
Verzweiflung und Depression reagieren. Deswegen kehrt in der Pubertat, heute
verscharft, der existentielle Konflikt wieder, der bereits im ersten Lebensjahr entstand
— das regressive Bedurfnis, im Schutz des Eltern-Kind Dreiecks zu verharren, gegen
den autonomen Willen, sich innerlich und auf3erlich von den primaren Liebesobjekten
zu losen und das Leben selbstandig zu gestalten, um eine erwachsene Identitat zu

entwickeln.

Besonders fur Séhne, und davon ist die Kulturgeschichte voll, kommt es in der
zweiten Odipalen Phase zu einer Zerreildprobe. Der Wunsch, sich mit dem Vater zu
identifizieren und von ihm auf dem noch unubersichtlichen Gelande eine Zeit lang
begleitet zu werden, gerat in Widerspruch zu dem unbedingten Willen nach einem
unabhangigen Selbstentwurf. Der Vater darf dem Kampf nicht ausweichen, er muss
ihn aushalten. Damit wachsen die Anforderungen an ihn in dieser Phase. Denn der
Wildwuchs des Sohnes sucht Reibung und Grenzen, um nicht auszuufern und sich
selbst und anderen eine Gefahr zu werden. Nur in der Konfrontation mit dem Vater
wird sein Ich stark und sein Uber-lch mit den nétigen Kontrollmechanismen
ausgestattet. Wie beschrieben, werden diese Strukturen schon viel friiher angelegt.
Ich glaube aber, dass die Bedeutung der Pubertat mit ihrer noch ungesteuerten
Sexualitdt und Aggression fiir die Ausreifung der Ich- und Uber-Ich-Instanzen weit

unterschatzt wird.

Fir Madchen ergeben sich in der zweiten odipalen Phase bei vergleichbaren
Grundbedingungen deutliche Akzentverschiebungen. Die Tochter muss nicht mit
dem Vater rivalisieren, um aus dem Kampf ihre eigene Identitat als Frau zu
entwickeln. Diesen fihrt sie mit ihrer Mutter. Dabei besteht die Gefahr, dass sie sich
bei dem Vater fur die Entbehrungen entschadigt, die sie mit der Mutter erlebt. lhre
jetzt verflgbare Sexualitat und ihr weiblicher Reiz kénnen in den Dienst ihrer
Konkurrenz mit der Mutter gestellt werden und die Vater-Tochter Beziehung erotisch

aufladen. Die sprichwortliche ,Verliebtheit” pubertierender Tdchter in ihre Vater hat
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aber auch einen von der Mutter unabhangigen Anteil. Schlie3lich ist der Vater ihr
erstes mannliches Liebesobjekt, das sich unter dem Schutz des Inzesttabus fur
ungefahrliche Partnerphantasien anbietet. Diese im Sinne Freuds klassische odipale
Konstellation erfordert vom Vater einen Balanceakt zwischen vaterlicher Zuneigung
und eindeutiger Grenzsetzung. Weit Uber die sexuelle Komponente hinaus braucht
auch die Tochter den Vater in all seinen beschriebenen Funktionen besonders in der
Pubertat, um ein positives Mannerbild verinnerlichen zu kdnnen. Nur mit diesem
Vertrauen kann sie den Schritt aus der Familie hinaus und vom Vater weg planen.
Wenn der Vater sie in ihrer weiblichen ldentitat bestatigt hat, wird sie auch beim
Eintritt in die Gesellschaft Uber eine angstfreie Sexualitat und ein stabiles Frauenbild

in sich verfugen.

Jugendliche brauchen jedoch beide Eltern als Ruickhalt, Orientierung und
Unterstutzung bei der Uberwindung der pubertaren Schwelle.
Entwicklungspsychologisch sind die Funktionen des Dreiecks erfullt, wenn die
Tdchter und Soéhne, ausgeruUstet mit stabilen inneren Instanzen und mit dem Gefuhl
der Sicherheit und Selbstidentitat, das Land der Erwachsenen betreten. Erst dann
beginnt fir die Eltern die Zeit der Trauer und des Glicks uber die gelungene

Auflosung der Triade.

Begriff und Rolle von ,Vater’ und ,Vaterschaft’ aus der Sicht der Religion: Was ist
gemeint, wenn man von ,Gott Vater® spricht und welche kritischen Impulse liefert die
Religion fur das diskutierte Konzept von Vaterschaft? Welche Rolle spielen

Erzahlungen vom Vater in der Religion?

3.6.4.2 ,,Gott Vater — Mensch Vater*
S.E. Weihbischof Univ. Prof. Pater Dr. Andreas Laun O.S.F.S., Salzburg

Was ist der Beitrag der Religion, genauer der judisch-christlichen Religion zur Frage
nach dem Vater? Die katholische Kirche sieht ihren Beitrag wesentlich darin, den
Menschen das richtige, wahrheitsgeméaf3e Menschenbild zu vermitteln, in dem
natdurlich der Vater enthalten ist. Sie entnimmt dieses Bild der Offenbarung, nicht
irgendeiner Theorie. Ihre Antwort auf die moderne Fragestellung der Gender-ldeologie

und des Feminismus ist eine doppelte:
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1. Die Schopfungsgeschichte —
Nein zur Gender-ldeologie

Wer ist der Mensch? Die Bibel erzahlt den fur alle, fur Glaubige und Unglaubige,
geheimnisvollen Anfang der Welt in gewaltigen, einpragsamen Bildern. Im
Mittelpunkt steht dabei die Erschaffung des Menschen. Dabei heil’t es: ,Dann sprach
Gott: Lasst uns Menschen machen als unser Abbild, uns ahnlich ... Gott schuf also
den Menschen als sein Abbild; als Abbild Gottes schuf er ihn. Als Mann und Frau
schuf er sie. Gott segnete sie, und Gott sprach zu ihnen: Seid fruchtbar, und
vermehrt euch, bevolkert die Erde ...“ (Gen 1). Das heif3t: Von Anfang an konzipierte
und wollte Gott den Menschen als Mann und Frau. Gerade in dieser Verfasstheit sind
sie ,Ebenbild® Gottes. Damit ist nicht nur bestimmten alten Mythen, die die
Geschlechtlichkeit auf einen Siundenfall und eine Bestrafung durch die Gotter
zuruckfuhrten, sondern vor allem der feministischen ,Gleichheitsideologie” eine klare
Absage erteilt: Der Mensch existiert nicht als geschlechts-neutrales Wesen, das sich
seine ,Rolle” selbst wahlen musste, sondern von Anfang an als Mann und Frau — und
Gott sah, dass es so sehr gut ist. Die Idee, abgesehen von seiner biologischen
Ausstattung kénne der Mensch sein ,Gender selbst bestimmen, ist eine fatale,
folgenschwere lllusion. Den Menschen in dieses ideologische Prokrustes-Bett

spannen zu wollen, fuhrt notwendig zu schwerem Leid.

2. Der biblische Unterschied von Mann und Frau -
Nein zur Diskriminierung der Frau

Die Frau ist anders, nicht aber weniger ,wert* als der Mann, der Mann bedarf der
Frau, und die Frau hat Verlangen nach dem Mann.

Darin steckt ein radikales Nein zum patriarchalen Denken, wenn damit die
Vorstellung von Minderwertigkeit der Frau, die nur zu gehorchen hatte, gemeint ist.
Dieses Nein ist katholisch, auch wenn es die so definierte ,patriarchale Haresie“ in
der Kirche gegeben hat — wie viele andere Haresien, die sie nur langsam
uberwunden hat. Aus dieser biblischen Sicht der Geschlechter folgt: Mann und Frau
sind gleich in ihrer Wurde, aber sie sind nicht ,gleich®, Frau und Mann haben je ihren
Genius und ihre Aufgabe. Gleich sind sie auch in ihrer Bestimmung zu Gott hin, aber
zugleich sind sie ungleich in ihren spezifischen Fahigkeiten und gerade so
fureinander geschaffen. Durch ihre einander erganzende Liebe erreichen sie ihre

irdische Erflllung.
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Der Vater

Damit ist bereits klar: In judisch-christlicher Sicht ist der Vater weder unnutz noch
schadlich. Mann und Frau sind von dem Willen des Schopfers her dazu bestimmt,
»fruchtbar zu sein und daher Vater und Mutter zu werden. Diese Ausrichtung auf
Elternschaft gehdért zum Wesen des Menschen. Damit ist aber auch gesagt: Die Frau
hat ihre spezifische Aufgabe als Mutter, der Mann die seine in der Vaterschaft.
Daraus folgt, was der Vater nicht sein soll: Der Vater soll Vater sein und nicht eine
zweite Mutter. Daraus folgt nicht, dass er nicht grundsatzlich auch bereit sein sollte,
mehr der Mutter zugeordnete Aufgaben zu Ubernehmen, ohne sich in seiner
Mannlichkeit gekrankt zu flhlen. Aber es heildt: Er darf und soll ein Mann sein und

bleiben, auch wenn er die Windeln wechselt und Staub saugt.

Der Beitrag der Religion

Ich vertrete eine religiose Gemeinschaft, deren erster Glaubenssatz lautet: ,lIch
glaube an Gott, den allmachtigen Vater®. Die Bibel, auf der dieser Glaube beruht,
beschreibt den Vater-Begriff durch eine der bewegendsten Geschichten der
Weltliteratur, namlich durch das Gleichnis vom ,barmherzigen Vater‘. GemafR dieser
Jesus-Geschichte ist die Haupteigenschaft dieses ,Vaters® gerade nicht ein
irgendwie tyrannisches Verhalten gegenuber den Sohnen, denen er nur blinde
Unterwerfung abverlangen wuirde, sondern im Gegenteil: Dieser Vater liebt auch
noch den ,verlorenen Sohn, er lauft ihm ohne Ricksicht auf seine ,patriarchale
Waurde® entgegen, umarmt und kusst ihn, bereitet ihm ein Fest. Auch dem anderen
Sohn (was selten beachtet wird) geht er nach und versucht behutsam, ihn aus seiner
Verhartung zu losen. So, sagt Jesus, ist dieser ,Vater im Himmel“, von dem ich zu
euch spreche. Viele andere biblische Geschichten zeigen kraftvolle Vaterfiguren —
etwa Abraham, den Juden und Christen in besonderer Weise als ihren geistigen
Vater ansehen. Tatsache ist: Die judisch-christliche Religion schenkt der Welt ein
ausgesprochen positives Vaterbild, in dem die beiden spezifisch vaterlichen

Elemente organisch verbunden sind: Autoritat und Gute.

Die Bedeutung des Vaters
In den letzten Jahrzehnten hat man sich allenthalten bemuht, die Rolle der Frau
hervorzuheben und jeder Missachtung, Unterdrickung, Diskriminierung der Frau ein

Ende zu bereiten. Das ist gut so, aber nicht gut ist es, wenn dies auf Kosten des
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Mannes geschieht in einer Art und Weise, dass Manner nicht mehr Manner und nicht
mehr mannliche Vater sein durfen. Was ist der Vater? Die Antwort des Katechismus
der Katholischen Kirche (KKK) lautet: ,Wenn die Sprache des Glaubens Gott ,Vater”
nennt, so weist sie vor allem auf zwei Aspekte hin: dass Gott Ursprung von allem und
erhabene Autoritat und zugleich Gute und liebende Besorgtheit um alle seine Kinder
ist (KKK 239).

Angewandt auf den irdischen Vater heil}t das
1. Verantwortung und Autoritat des Vaters: Durch den Zeugungsakt entsteht
eine einzigartige Beziehung zwischen Vater und Kind. Dem Vater kommt
damit eine hohe Verantwortung fur das von ihm gezeugte Kind zu. Umgekehrt
wollen Kinder wissen, wer ihre Eltern sind — auch, wer der Vater ist — und es
ist ihnen wichtig, sich ihrer nicht schamen zu mussen. Damit der Vater seine
Verantwortung wahrnehmen kann, hat er eine gewisse Autoritat, eine
Vollmacht des Entscheidens fur und uber das Kind. Diese vaterliche Autoritat
ist am wohltuendsten in dem schonen alttestamentlichen Segenswort
enthalten: ,Gott lasse sein Antlitz Uber dir leuchten. Angewandt auf den
irdischen Vater: Schon die Gegenwart eines guten Vaters allein ist fir die
Kinder wichtig. Das ,Leuchten® seiner vaterlichen Gegenwart gibt den Kindern
Sicherheit und Orientierung. Dieses Licht leuchtet sogar, wenn der Vater aus
einem ftriftigen und verstehbaren Grund abwesend ist — im Unterschied zu
jenen Vatern, die die Familie ohne jede Rucksicht allein gelassen haben. Zu
vermeiden ist dabei das Missverstandnis, dass Autoritat immer nur im
Interesse des Autoritats-Tragers ausgeubt wird. Thomas von Aquin
unterscheidet: Der Gehorsam des Sklaven dient dem Besitzer, der Gehorsam
des Kindes dem Wohl des Kindes selbst. Darum: Wahrhaft vaterliche
Autoritat ist im Interesse des Kindes, nicht in dem irgendeines anderen
Menschen. Es ist wahr, die Menschen haben diese Autoritat nicht selten
missbraucht und auf Kosten der Kinder zum egozentrischen Selbstzweck
gemacht. Aber die Autoritat zu leugnen und so zu tun, als gabe es sie nicht,
ist nicht das Ende des Missbrauchs, sondern nur ein anderer Missbrauch.
Wer auf die vaterliche Autoritat verzichtet, kann seinen Kindern auch nicht
jene vaterlichen Dienste erweisen, auf die die Kinder angewiesen sind. Die

Folgen von ,anti-autoritarer Erziehung“ beweisen es.
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2. Die vaterliche Liebe: Nach dem Vorbild Gottes soll den Vater ,Gite und
liebende Besorgtheit” auszeichnen, so, wie sie in dem schon zitierten
Gleichnis Jesu von dem barmherzigen Vater geschildert wird. Diesem Bild ist
nichts mehr hinzuzufigen. Dem christlichen ,Gott Vater sollte der ,Mensch
Vater entsprechen, und der ,Mensch Vater* sollte sich als ,Ebenbild Gottes
des Vaters® gerade in seinem Vatersein verstehen. Vater-Sein grundet in der
Mannlichkeit und Uber eine rein aulerliche, sozusagen gespielte ,Rolle”
hinaus. Frauen und Manner spielen nicht die ,Rolle Mutter” oder die ,Rolle
Vater®, sondern sie sind Mutter und Vater. Die Abwesenheit des Vaters in der
heutigen Gesellschaft beraubt das Kind sowohl der ihm wohl tuenden
Autoritat des Vaters als auch der spezifisch mannlichen Liebe, die es vom

Vater ersehnt.

Es ist hochste Zeit, den Vater neu zu entdecken und den Kindern den Vater

zuruckzugeben.

Eines der schwierigsten Lernziele in einer Partnerschaft ist es, die gesunde Balance
zu finden zwischen Selbstzuwendung und Partnerzuwendung. Wo diese Balance

uber langere Zeit verloren geht, ist die Beziehung in groRer Gefahr, zu zerbrechen.

Was aber tun, wenn tatsachlich nichts mehr geht? Wie kann dann die Vater-Kind-

Beziehung im Dreieck Vater-Mutter-Kind trotzdem gesichert werden?

3.6.4.3 ,,Sicherung der Vater-Kind-Beziehung im Dreieck Vater-Mutter-Kind bei
Trennung/Scheidung*
Prof. Dr. Roland Proksch, Niirnberg

,Die Sicherung der Vater-Kind-Beziehung im Dreieck Vater-Mutter-Kind bei Trennung
und Scheidung®, das soll mein Thema sein, und ich will mich gerne einreihen bei
meinen Vorrednern, Pater Laun und meinem Kollege Petri, die zu diesem Thema
deutlich zum Ausdruck gebracht haben: Kinder brauchen Mutter und Vater — Vater

und Mutter sind wichtig fur die Kinder.
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1.

Eine der Hauptschwierigkeiten, die wir nach Trennung oder Scheidung haben, ist der
Umgang des Kindes mit dem anderen Elternteil. Unbestritten ist, und das ist auch
Petris Forschungsergebnis, dass die Triade Vater-Mutter-Kind erhebliche Bedeutung
gerade fUr das Kind hat, und zwar die Triade biologische Mutter-biologischer Vater.
Die biologischen Mutter und biologischen Vater sind wichtig, dass das Kind sich
ablésen kann von der Mutter, die es geboren hat. Und erst im Konflikt zu Mutter und
zu Vater reift das Kind zu einem autonomen Wesen, das wir hoffentlich so haben

wollen.

Wenn wir schon Scheidung nicht verhindern kdnnen, dann mussen wir alles tun —
alle beteiligten Professionen — dass nach Trennung und Scheidung die Moglichkeit
bestehen soll, dass den Kindern ihre Eltern erhalten bleiben, Mutter wie Vater.
Zunachst einmal, Scheidung ist mit Sicherheit ein finanzielles Desaster flur alle
Beteiligten — fur den Elternteil, der die Kinder hat und flr den Elternteil, der die
Kinder nicht hat. Und Scheidung ist ein psychologisches Desaster, es sind
Verletzungen, es sind Enttduschungen: ,Wir haben es nicht geschafft; du bist daran
Schuld, du tragst die Verantwortung, dir werde ich die Kinder nicht mehr geben ...
Das sind Auswiuchse der psychologischen Verletzung nach Trennung und
Scheidung, und daraus resultieren Konflikte, die nicht aufgearbeitet werden kdnnen,
Kommunikationsprobleme und — auch in Erganzung zu gestern — ein anderer
Kreislauf. Wir haben gestern gehdrt, der Vater, der nicht mehr seinen Sorgepflichten
nachkommen kann — auch finanziell — der wird nicht mehr als Vater anerkannt, der

soll auch nicht mehr die Kinder haben.

Ich bin sehr dankbar fiur die Konferenz, und ich verstehe nicht den Einwurf von
gestern, nach einer Vaterkonferenz musste eine Mutterkonferenz kommen. Wir
wissen ganz genau, dass in den letzten Jahren Muitterthemen, Frauenthemen im
Vordergrund waren, und Mannerthemen immer vernachlassigt waren und werden. In
Deutschland gibt es nach wie vor ein Ministerium fur Jugend, Familie, Frauen und
Senioren — und wo bleiben die Manner? Zum Gllick ist das bei lhnen in Osterreich

anders: Tu felix Austria, du hast eine Mannerabteilung.
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2.

Scheidungsrecht als Moglichkeit, dieses Desaster zu verhindern. Die Moglichkeiten,
Einfluss zu nehmen, hat der Gesetzgeber erkannt. Es ist im Wesentlichen die
Problematik der Sorge und daraus folgend des Umgangs und daraus folgend des
Unterhalts. Was notwendig durch Scheidungsrecht zu verbessern ist, ist die Prasenz
fur Eltern zu sichern, die Ausgrenzung von Eltern zu verhindern, Entlastung zu
gestalten und eine sichere Beziehung zwischen Mutter und Vater zu etablieren,
damit die Kinder sicher sind. Denn, bei aller Arbeit der Psychologen an den Kindern,
durfen wir nicht vergessen, die Eltern sind das Schicksal ihrer Kinder in jedem Sinne.
In dem Male wie Eltern nicht mehr funktionieren wollen oder konnen oder durfen,
leiden die Kinder. Und wenn es uns ernst ist mit unseren Sprichen der Politiker und
der Gesellschafter, dass uns die Kinder wichtig sind, dann tut bitte schon hier auch
im Scheidungsrecht etwas. Es gibt in Deutschland, in Osterreich und der Schweiz im
Scheidungsrecht insbesondere die gemeinsame elterliche Obsorge — und ich habe
gespurt, welcher Widerstand hier sich formiert hat. Ich habe die Protokolle gelesen in
Osterreich, als es darum ging, das Scheidungsrecht zu reformieren und vor allem die
gemeinsame Obsorge zu etablieren. Es waren die gleichen Menschentypen, und die
Protokolle waren fast haargleich dieselben in Deutschland wie in Osterreich, was
denn alles gegen die gemeinsame Sorge spricht, was denn z.B. auch gegen das
Umgangsrecht von Kindern und der Pflicht der Eltern spricht. Es kann doch nicht
sein, so ist gesagt worden, dass die Mutter die ganze Arbeit haben und die Vater
sich mit ihren Rechten bekleckern. Das ist Elterndenken, das ist nicht Kinderdenken.
Wir wollen nicht darum fragen, wer hat Rechte und Pflichten, sondern wir sagen:
Matter und Vater haben die Pflichten, und sie sollen nicht fragen, welche Rechte sie
haben — umgekehrt, Kinder haben die Rechte. Und daher bin ich sehr erfreut, dass
der deutsche Gesetzgeber mutig war, der dsterreichische nicht ganz so mutig und
der schweizerische ebenso wenig. Ich moéchte auch deutlich machen weshalb, und
vielleicht sehen wir auch eine Relation zu Osterreich, dass hier Konsequenzen
gezogen werden und zum Nachziehen Anregungen geschaffen werden, um den

Kindern ihre Eltern zu erhalten.
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3.
Eine Studie Uber die deutsche Situation. Der Gesetzgeber hatte den Mut die
gemeinsame Sorge als Regelfall zu etablieren. Ich mdchte mich auf zwei Punkte

konzentrieren.

Ich kann l|hnen sagen, die Diskussion lief nur, weil es um die Rechte von
erwachsenen Personen ging und nicht um die Kinder. Und es funktioniert, wir haben
bis zur Reform 98 im ganzen Bundesgebiet 20 % gemeinsame Sorge gehabt. ,Es
wird nicht funktionieren!®, ist uns gesagt worden. Es sind offizielle Amtszahlen in
Deutschland, die sagen, wie sich die gemeinsame elterliche Sorge in Deutschland
entwickelt hat. 1998 war die Reform — 20 %, 1999 51 %, 2000 70 %, 2001 77 %,
2002 81 % - das sind die Zahlen, und jeder ist erstaunt. Ich bin nicht erstaunt — es
war eine Chimare, eine Fantasie, ,es darf nicht sein, was wir nicht wollen®. ,Wir
haben die Arbeit, und deswegen bleiben die Rechte alleine bei uns®! Es ist verkannt
worden, was der Gesetzgeber erkannt hat: Die ,Entsorgung” eines Elternteils hat
erhebliche psychologische Wirkungen, und dies fuhrt selbstverstandlich weiter zu
einer Fortsetzung des Krieges zwischen den Eltern: ,Ich bin zu Unrecht entsorgt
worden! Ich mochte mich einmischen® — ,Du hast nichts zu sagen!” — ,Wenn ich
nichts zu sagen habe, dann zahle ich keinen Unterhalt!” — ,Gut, dann siehst du die
Kinder nicht!“ Das schaukelt sich auf und es ist ein Kampf mindestens bis zum 18.

Lebensjahr der Kinder.

Die Hypothese des Gesetzgebers war, dass mit der gemeinsamen Verantwortung
von beiden Elternteilen mindestens eine psychologische Komponente ins Spiel
kommt und sich kein Elternteil mehr ,entsorgt® fuhlen muss. Das hat eine
gravierende psychologische Wirkung auf den Elternteil, der friher entsorgt worden
ist.

Ich mochte die Dinge aufzeigen, die nach meinem Verstandnis desinteressiert
wurden, aber nun deutlich geworden sind. Wir haben drei Gruppen gebildet,
eigentlich mehrere, aber ich mochte drei herausstellen: Eltern, die fur die alleinige
Sorge gefochten haben und sie erreicht haben; Eltern, die fur die alleinige Sorge
gefochten haben und sie nicht erreicht haben, weil der Richter sie abgewiesen hat,
und Eltern, die von Haus aus die gemeinsame Sorge behalten haben. Ich stelle fest:

die Eltern, die gegen ihren Willen die gemeinsame Sorge leben mussen, weil das
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Gericht den Antrag abgelehnt hat, haben fast dieselben Werte wie die Eltern, die
freiwillig die gemeinsame Obsorge leben. Sie haben erheblich bessere Werte in der
Kommunikation, im Umgang und im Unterhalt, als die Eltern mit dem alleinigen
Sorgerecht. Nun koénnten Sie sagen: Na, kein Wunder, das waren ohnehin die
,Holzkopfe“. Es waren ja 30 % ,Holzkdpfe®, die die alleinige Sorge haben wollten,
von den 30 % sind immerhin 15 % abgewiesen worden. Ich habe diese 15 % im
Jahre 99 Uberprift und stellte fest: Bei derselben biografischen Situation, bei
derselben Streitsituation, bei derselben Einkommenssituation verhalten sich diese
zwangs-gemeinsam versorgenden Eltern ganz anders als die allein versorgenden
Eltern. Und woran liegt das? Ich habe die These: Man kann nun heftig diskutieren,
dass diese psychologische Komponente ganz erheblich wirkt, und ein weiterer Teil
dabei ist: Die so genannte Beruhigung, die die Gerichte benennen, ein alleiniges
Sorgerecht, damit die Familie beruhigt wird, ist ebenfalls Fantasie — wie soll den eine
Beruhigung stattfinden, wenn ein Elternteil sich als ,entsorgt® fihlen muss? Die
Probleme tauchen doch nicht auf beim Sorgerecht, sondern beim Umgang. Nun
konnen Sie sich vorstellen, wenn ein Elternteil ,entsorgt® worden ist, aber Umgang
hat, dann wird es hier Krieg geben. Die Justiz denkt zu kurz, altmodisch, sie glaubt
durch die alleinige Sorge den Frieden herzustellen, und sie Ubersieht, dass sie den

Krieg fordert.

Ausblick

Was ist forderlich fir mehr Kinder? Es gibt mindestens eine Antwort: Schafft
Betreuungsplatze, damit Frauen ihre Karriere und Familie unter einen Hut bringen
konnen und auch die Vater einbezogen werden konnen. Die Mutter mit gemeinsamer
Sorge sind erheblich haufiger berufstatig als die Mutter mit alleiniger Sorge — kein
Wunder, die Symbiose ist starker, das ist meine Ansicht. Die Vater mit gemeinsamer
Sorge haben erheblich hohere Berufstatigkeit als die Vater mit alleiniger Sorge. Ich
will sagen, meine Behauptung, die Entlastung von Muttern hat zur Folge, dass sie
mehr arbeiten gehen kénnen; mehr arbeiten gehen heil3t mehr Geld, mehr Geld heif3t
mehr Wohlstand, mehr Wohlstand heif3t natirlich mehr Zufriedenheit, weniger Krieg
mit dem Partner. Wie werden Streitigkeiten gelost? 67 % der Eltern mit gemeinsamer
Sorge sagen, sie ldsen Streit so wie es sein soll, im Gesprach miteinander, aber nur
35 % der allein sorgeberechtigten Eltern. Und null Diskussion — kein Wunder, ist

auch erwiinscht durch die Justiz. Null Diskussion bei fast 40 % der allein
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sorgeberechtigten Eltern, aber nur bei 18 bis 19 % der gemeinsam sorgeberechtigten
Eltern. Wir miUssen aber Diskussionen haben, die Justiz irrt — ich wiederhole das —

das Umgangsrecht ist der Eingang fur Konflikt und fur Streit.

Da hilft keine Entsorgung, der Konflikt bleibt bestehen, und er wird nicht diskutiert.
Deswegen haben wir von der ersten bis zur letzten Instanz laufend Gutachten,
Gutachten, teures Geld fur nichts. Nachster Punkt, Umgangsrecht — der deutsche
Gesetzgeber hat gesagt ,Umgang ist ein Recht des Kindes — und die Pflicht der
Eltern! Und priafen Sie die Eltern, die die alleinige Sorge haben, auf die
Umgangsmoglichkeiten — und ich stelle fest, bei 40 % der Eltern, die die
gemeinsame Sorge haben, sieht das Kind die Eltern jede zweite Woche und bei 21
% mindestens einmal pro Woche. Aber es ist nach wie vor so, uber 40 % der Kinder
von Eltern mit alleiniger Sorge sehen den anderen Elternteil, sprich den Vater, nicht
mehr. Und das ist bereits bei der Scheidung der Fall — und wenn da die Justiz
einfach sagt ,Beruhigung®, dann Ubersieht sie, dass die Beruhigung zu Lasten des
Kindes geht. Das Kind ist beruhigt, es gibt keinen Knatsch mehr zwischen Mutter und
Vater, weil der Vater weit weg ist — zu Lasten des Kindes, wie ich gesagt habe.
Letzter Punkt — Unterhalt: Es wird behauptet, Vater entziehen sich der
Unterhaltspflicht. 93 % der Vater bei der gemeinsamen Sorge sagen, sie zahlen
Unterhalt, und knapp 90 % der Mutter bestatigen dies — das heildt, ich habe ein
beachtliches Unterhaltszahlungsniveau bei Vatern mit gemeinsamer Sorge. Eine
kleine Diskrepanz habe ich bei den Eltern mit alleiniger Sorge — da behaupten auch
uber 80 % der Vater, sie wurden bezahlen, aber die Mutter bestatigen dies in weit

geringerem Male.

Ich fasse zusammen: Die gemeinsame Sorge wirkt, entgegen den Prognosen, wir
haben das mittlerweile als Regelfall. Es funktioniert, ich habe keine ,entsorgten®
Vater mehr, keine ,entsorgten® Mutter, ich habe eine bessere Kommunikation, einen
besseren Umgang und eine bessere Unterhaltszahlung; just das, was sich die Justiz
erwartet, aber nicht durch ihre kurzsichtigen Entscheidungen. Naturlich reicht das
Familienrecht nicht aus, notwendig sind gesellschaftliche Veranderungen, in der
Wirtschafts- und Arbeitswelt, aber vor allem auch bei den ,Profis“. Dass
Jugendamter, Anwalte, Gerichte und Kindergarten wegkommen von diesem Denken,

,Beruhigung” durch Wegsperren des Einen.
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Wir wollen Kinder haben, die Kontakte haben, und die Eltern miussen die Unruhe
aushalten, und die Professionen mussen dafir sorgen, dass die Eltern die
gemeinsame Sorge weiter tragen, dass die Eltern gemeinsam weiter Kontakt haben.
Wenn uns, den Professionisten und den Politikern, die Kinder wirklich wichtig sind,
wenn es uns wirklich um die Kinder geht, dann mussen wir alle gemeinsam daran
arbeiten, dass kein Elternteil ,entsorgt® wird, dass die Kinder ihre Eltern behalten
durfen.

Gemeinsam als Paar zu leben und gemeinsam zu wachsen — das ist heute im
Zeitalter von Hedonismus, Selbstverwirklichung und ,Ich-AG“ zu einer Kunst
geworden. Fur eine Familie gilt das noch mehr. Es gibt Konflikte, Prozesse und
Briche, die — von aulen kommend — Familien in Krisen bringen kdnnen. Wie geht es

Mannern und Frauen miteinander nach einer Familiengrindung?

3.6.4.4 ,,Partnerschaft und Elternschaft im Konflikt“

Dr. Gabriele Peitz, Miinchen

In den 90ern ist der Vater hauptsachlich Versorger, die Frau ist primar fur die Kinder
zustandig, ihrer Erwerbstatigkeit wird untergeordnete Bedeutung zugesprochen. Bis

heute hat sich diese Einstellung nur zogerlich verandert.

Wie zufrieden sind Vater nach der Familiengrindung? Welche Auswirkungen hat nun
die vom Paar praktizierte Rollenverteilung auf die Zufriedenheit und die
Beziehungsentwicklung junger Vater? Sind Manner, die in ihrer Beziehung ein
traditionelles Modell praktizieren auch zufrieden damit? Oder sind Vater, die ihre
Vaterrolle aktiv ausuben und eine starker egalitare Rollenverteilung praktizieren, die
glicklicheren und zufriedeneren Vater? Oder leidet ihre Zufriedenheit nicht vielmehr
infolge der mangelnden Vereinbarkeit widerspruchlicher Anforderungen, namlich das
Familieneinkommen zu sichern, sich ihrem Kind zu widmen und ihre Partnerin von

innerfamiliaren Aufgaben zu entlasten?

Um es vorwegzunehmen: es trifft weder das eine noch das andere zu. Vielmehr

kommt es darauf an, inwieweit es den Vatern gelingt, ihre personlichen Vorstellungen
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von der Vaterrolle zu verwirklichen. Dies zeigen die Befunde der LBS-Familien-
Studie (Fthenakis, Kalicki, Peitz 2002).

Manner, die egalitare Rollenauffassungen vertreten, (die also der Ansicht sind, dass
beide Partner sowohl fir innerfamiliale Aufgaben als auch fir die Sicherung des
Einkommens zustandig sein sollten), leiden darunter, wenn sie, entgegen ihren
Uberzeugungen, die Verantwortung fiir Haushalt und Kind ihrer Partnerin tberlassen
(mussen). Ihr Befinden verschlechtert sich in diesem Fall in den drei Jahren nach der
Geburt deutlich.

Im Gegensatz dazu profitiert das Befinden der Manner mit traditionellen
Auffassungen (der Mann ist fir das Familieneinkommen zustandig, die Frau sollte
auf ihre berufliche Karriere verzichten), wenn sie die Verantwortung fur den Haushalt
und das Kleinkind an die Partnerin delegieren konnen: Mussen sie sich, entgegen
ihrer Einstellung in substantiellem Ausmal® an den innerfamilialen Aufgaben

beteiligen, verschlechtert sich ihr Befinden jedoch.

In beiden Fallen gilt: Stimmt die Aufteilung nicht mit den persénlichen Vorstellungen

uberein, leidet das Wohlbefinden der Vater nachhaltig.

Auswirkungen auf den Selbstwert von Viatern

Der Selbstwert von Mannern mit egalitdren Rollenauffassungen profitiert davon,
wenn ihre Partnerin im Beruf verbleibt und nimmt ab, wenn sie aus dem Beruf
aussteigt. Bei traditionellen Mannern verhalt es sich umgekehrt. lhr Selbstwert nimmt
ab, wenn ihre Partnerin nach der Geburt des ersten Kindes ihre bisherige
Berufstatigkeit fortfihrt und bleibt stabil, wenn sie sich zurlickzieht. Ein ahnlicher

Effekt zeigt sich im Hinblick auf die Wertschatzung der Partnerin.

Auswirkungen auf die Beziehungsqualitat

Destruktive Auswirkungen von Diskrepanzen zwischen den Rollenauffassungen des
Mannes und der in der Beziehung tatsachlich praktizierten Rollenverteilung
manifestieren sich auch im Umgang der Partner miteinander und in ihrer

Beziehungszufriedenheit. Manner sind finfeinhalb Jahre nach der Geburt umso
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unzufriedener mit ihrer Beziehung, je weniger die tatsachlich praktizierte Aufteilung

innerfamilialer Aufgaben ihren Vorstellungen entspricht.

Traditionelle Vater erleben aufl’erdem langfristig einen drastischen Einbruch ihrer
Beziehungszufriedenheit, wenn es ihnen nicht gelingt, die Rolle des Brotverdieners

zu Ubernehmen.

Bei Mannern mit egalitaren Orientierungen finden wir wiederum den gegenlaufigen
Effekt: ihre Zufriedenheit nimmt leicht ab, wenn sie eine Uberdurchschnittlich hohe
Arbeitszeit haben und nimmt leicht zu, wenn ihr berufliches Engagement sich im
Rahmen halt. Dieser Effekt fallt allerdings weniger deutlich aus als bei den

traditionellen Vatern.

Es sind also nicht bestimmte Formen der Rollenaufteilung von Vorteil oder Nachteil
fur die Zufriedenheit von jungen Vatern. Vielmehr kommt es darauf an, ob die vom
Paar praktizierte Aufteilung mit den Wunschen und normativen Orientierungen des

Mannes Ubereinstimmen.

3.6.5 Vaterschaft und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird zur Zeit fast ausschliellich als
Frauenproblematik gesehen. Der Spagat zwischen Familie und Beruf ist aber auch
fur Manner ein Problem. Aus einer im Jahr 2000 vom schweizerischen
Staatssekretariat fur Wirtschaft durchgeflihrten Studie wissen wir, dass bei den
Faktoren, welche Stress am Arbeitsplatz zur Folge haben, die Schwierigkeiten in der
Vereinbarung von Familie und Beruf als Ursache an zweitoberster Stelle stehen.
Auch um zu einem geschlechtergerechten Alltag zu finden, ist es wichtig, diese

Vereinbarkeitsproblematik einmal von der Mannerseite zu betrachten.
Die Mannerpolitische Grundsatzabteilung, Bundesministerium flir soziale Sicherheit,

Generationen und Konsumentenschutz hat eine Studie zu diesem Thema in Auftrag

gegeben. Die Ergebnisse werden Anfang 2006 prasentiert.
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3.6.5.1 ,,Die Vereinbarkeit ist auch ein Mdnnerproblem*

Univ. Prof. Dr. Walter Hollstein, Bremen

Wie ist die Situation?
Erstens: Die traditionelle Familie erodiert.

Zweitens: Kindererziehung ist weit gehend Frauenpflicht geblieben.

rmahrala 2 Sid

1 5m

I
— —|—| O Muitter
| | @ Vater
1
1
L1
T

15 Min.

5 Min,

a1 Min.

Abbildung: Verbrachte Zeit mit Vater und Mutter im deutschsprachigen Raum
(Durchschnittswerte). Eigene Darstellung. In: Hollstein, Walter:
Geschlechterdemokratie. VS Verlag. Wiesbaden. 2004. S. 171

Sie sehen anhand von Durchschnittswerten im deutschsprachigen Raum - das heift:
Osterreich, Schweiz und Deutschland - wie groR die Diskrepanz ist zwischen dem,

was Mdatter tun und dem, was Vater tun bzw. respektive nicht tun.

Drittens: Gleiches qilt fur Haushaltspflichten; im deutschsprachigen Raum sorgen
sich 87 % der Frauen um die Wasche, mehr als 90 % bugeln, 82 % putzen die
Fenster, 81 % fuhren den Haushalt, also organisieren ihn, 78 % kochen und 63 %
kaufen die Lebensmittel ein. 82 % der Manner machen die Haushaltsreparaturen,

73 % waschen das Auto und 54 % Ubernehmen die Behérdengange.
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Daraus allerdings den Schluss zu ziehen, dass Manner das ,faule Geschlecht"
darstellen, wie das z.B. der Buchtitel der Osterreichischen Autorin und Feministin
Claudia Pinl unterstellt, ist ganzlich unsinnig.

Wie sie anhand der vorstehenden Zahlen sehen, kommt man bei dem, was Manner
tun und bei dem was Frauen tun, - allerdings in unterschiedlichen Bereichen - zu
etwa den gleichen Summen von Arbeit.

8:40
8:10

5:50

4:50 5:10

4:30

1:40 1:50

Erwerbstatigkeit Hausliche Téatigkeiten Freizeit Schlafverhalten

O Ménner OFrauen

Abbildung: Durchschnittlicher taglicher Zeitaufwand fir hausliche und aulerhausliche
Tatigkeiten der Geschlechter im deutschsprachigen Raum (in Std. u. Min,,
Durchschnittswerte). Eigene Darstellung. In: Hollstein, Walter: Geschlechterdemokratie.
VS Verlag. Wiesbaden. 2004. S. 172

Noch mal anders formuliert: Manner arbeiten signifikant mehr im produktiven Sektor
und dementsprechend weniger im reproduktiven; Frauen arbeiten signifikant mehr im
reproduktiven Bereich und dementsprechend weniger im produktiven. Das heil3t: Wir
sind eigentlich ein groRes Stuck faktisch und vor allem normativ noch immer nicht so
weit entfernt von der klassischen Arbeitsteilung der Geschlechter, wie sie Friedrich

Schiller in seinem Lied von der Glocke vor mehr als 200 Jahren beschrieben hat.

Allerdings hat sich seither die Bedurfnislage der Menschen entscheidend verandert.
Vor allem Frauen, die in der Geschichte noch nie so gut ausgebildet waren wie jetzt -
und die im Ubrigen inzwischen besser ausgebildet sind als wir Manner - wiinschen
sich eine praktische Umsetzung ihrer Qualifikationen, und damit ihre
Selbstverwirklichung im erwerbsberuflichen Sektor des Lebens. Aber auch

zunehmend Manner sind mit ihnrem traditionellen Rollenprofil unzufrieden.
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Die unmittelbaren Folgen sind ein dramatisches Anwachsen von Trennungen und
Scheidungen. In den Grof3stadten im deutschsprachigen Raum wird mittlerweile jede
zweite Ehe geschieden. Was bisher wenig reflektiert wurde, aber vielleicht noch
bedeutsamer ist, ist der Tatbestand, dass sich die Ehedauer stark verringert hat.
FrGher hat man ja immer vom siebten Jahr als dem kritischen Jahr in einer
Beziehung gesprochen, inzwischen ist es das funfte Jahr. Also anders formuliert: Im
funften Jahr oder nach dem flunften Jahr werden inzwischen die meisten Ehen

geschieden.

Die Zahl der Alleinerziehenden — das sind zu 87 % Frauen — hat sich dramatisch
erhoht. Umgekehrt und gewissermal3en im gleichen Kontext hat sich die Zahl der
Geburten im deutschsprachigen Raum in den letzten Jahren ebenso dramatisch

verringert.

Vor allem diese demographische Problematik hat seit einigen Jahren nun auch die
Politik auf den Plan gerufen, sich der Vereinbarkeitsfrage von Beruf und Familie

anzunehmen. Dabei werden drei Losungsmuster diskutiert:

Erstens der Ausbau von Betreuungs- und Erziehungseinrichtungen vor allem fir
Kleinkinder und die bessere finanzielle Alimentierung dieser Einrichtungen; das ware

das franzosische Modell.

Zweitens die besseren Bedingungen fur Frauen in Bezug auf die Vereinbarkeit von
Erziehungsarbeit und Erwerbstatigkeit. Bis vor ganz kurzem ist diese
Vereinbarkeitsfrage — speziell im deutschsprachigen Raum — nur als Frauenproblem

diskutiert worden.

Das dritte Losungsmuster — und das neueste in der Diskussion — ist die
Einbeziehung der Vater in die Erziehungsarbeit. Das lieRe sich dann als das

skandinavische Modell bezeichnen.

Letzteres ware an sich die nahe liegende Losung, da Kinder ja ein Ergebnis des
liebenden Zusammenwirkens beider Geschlechter sind. Es ware auch die sinnvollste

Lésung. Folgt man den Ergebnissen der empirischen Sozialisationsforschung, so
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wird deutlich, dass ein Kind die besten Entwicklungschancen dann hat, wenn es in
einer vollstandigen, triangulierten Familie aufwachst. Das heif3t auch: Wenn es sich
orientieren kann an der Weiblichkeit der Mutter, sich orientieren kann an der
Mannlichkeit des Vaters und an der Kooperation beider Eltern.

SchlieBlich ware diese dritte Option — das ist allerdings eine Hypothese, aber ich
glaube, sie wurde sich bewahrheiten, wenn man jetzt ans harte Rechnen ginge —
auch die kostengunstigste aller Losungen.

Nun stellt sich naturlich die Frage, warum die nahe liegendste, die beste und wonhl
auch die billigste Lésung heutzutage als die marginalste und entfernteste diskutiert
wird. Die Antwort ist, dass bei den Losungsmodellen eins und zwei alles beim Alten
bleibt, Losung drei wirde hingegen einen einigermallen tiefen Einschnitt in
Traditionen, habituelle Vorstellungen und angestammte Positionen vor allem von
Mannern bedeuten.

Konkreter: Die Losung der Vereinbarkeitsfrage durch die mitverantwortliche

Einbeziehung von Mannern und Vatern verlangte

1. die Neuverteilung produktiver und reproduktiver Arbeit zwischen den
Geschlechtern,

2. den Mut zur Rollenveranderung bei den Mannern nach der erfolgten
Rollenveranderung bei den Frauen,

3. maussten sich damit auch die Politiker der Eigenreflexion stellen,

4. mussten die mannlichen Sozialisationsbedingungen revidiert werden,

5. ware eine grundliche Korrektur ideologischer Fehlleistungen wie z.B. der
Abwertung der Vater und der gesellschaftlichen Degeneration von Mannlichkeit
gefordert und

6. musste die postindustrielle Gesellschaft die Wertefrage stellen und die Relevanz

von Familie, Kindern, Reproduktion und Produktion bestimmen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist aus der Sicht der Vater auch eine Frage der
Beziehung Vater — Beruf. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist auch immer
eine Frage der Balance zwischen den beiden Lebensbereichen auf verschiedenen
Ebenen, auf der personlichen, auf der politischen und vor allem auf der betrieblichen

Ebene.
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3.6.5.2 ,,Véter und Betriebe — auf der Suche nach dem Gleichgewicht*
Andreas Borter, Burgdorf/Schweiz

Auch von meiner Seite zunachst herzlichen Dank fur die Gelegenheit an der 1.

Europaischen Vaterkonferenz einen Beitrag zum Diskurs leisten zu kdnnen.

In der Schweiz besteht noch keine Balance — um das Thema aufzunehmen -
zwischen gesetzlichem Anspruch fur Vater und gelebter Realitat. Trotzdem ist in
diesem vaterpolitischen Entwicklungsland in den letzten Jahren eine bunte Palette

von Vaterinitiativen, Projekten und Publikationen zum Thema entstanden.

Hilfreich und leitend in unserer Arbeit ist uns dabei das Balance-Modell des Tubinger
Sozialwissenschafters Reinhard Winter. Sein im Bereich der Jungenarbeit
entstandenes Variablen-Modell lasst sich gut und Gewinn bringend auf die
Vereinbarkeitsthematik von Vatern adaptieren. Grundlegend bei Winter ist der
durchgangige, ressourcenorientierte Ansatz, welcher nicht bei den von auflen
definierten Defiziten ansetzt, sondern konsequent das Bestehende ernst nimmt und
das bereits Vorhandene aufwertet und erganzt. Gerne zeige ich lhnen im Folgenden
kurz auf, was dies flr unsere Sache nach einem Gleichgewicht zwischen beruflicher

und familiarer Arbeit in den verschiedenen Dimensionen bedeutet.

Personliche Balance

Wie es den Vatern gesundheitlich geht, wissen wir recht schlecht. Entsprechende
Statistiken und Studien sind in unserem Land noch sehr rar. Einen
Mannergesundheitsbericht — wie er kurzlich durch die Mannerpolitische
Grundsatzabteilung fiir Osterreich herausgegeben worden ist — gibt es in der
Schweiz noch nicht, und auch dort, wo Mannergesundheit wissenschaftlich
bearbeitet ist, findet sich die Kategorie ,Vater” als Untersuchungsbereich kaum. Aus
einer im Jahr 2000 vom Schweizerischen Staatssekretariat fur Wirtschaft
durchgefuhrten Studie wissen wir jedoch, dass bei den Faktoren, welche Stress am
Arbeitsplatz zur Folge haben, die Schwierigkeiten in der Vereinbarung von Familie

und Beruf als Ursache an zweitoberster Stelle stehen.
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Ebenfalls erhellend waren generelle Angaben Uber die Befindlichkeit werdender und
eben gewordener Vater. Die Vermutung liegt nahe, dass sich in diesen Lebenslagen
der Druck und die gesundheitliche Anspannung erhdhen, und dass versucht wird,
den entsprechenden Druck nicht mit einem Weniger, sondern mit einem Mehr an
beruflicher Aktivitat zu bewaltigen. Grundsatzlich stellen wir fest, dass die Balance, in
der diese Vater leben, sehr verletzlich ist und vor allem oft verbunden ist mit stark
erlebten Abhangigkeitsverhaltnissen auf struktureller und personlicher Ebene. Was
wir nun versuchen, ist, diese Vater zunachst einmal einfach in ihrer mehr oder
weniger groRen Verunsicherung ernst zu nehmen, anzuhoéren, aber auch zu
begleiten und herauszufordern. Eine methodische Form, wie ich selbst sie zu
realisieren versuche, ist der Versuch, nicht bei den eigenen und den fremden
Erwartungen, sondern bei den historisch gewachsenen Vorstellungen und Bildern
anzusetzen. Ich denke, es ist in der Vaterarbeit noch viel zu wenig gerade auch mit
dieser historischen Dimension gearbeitet worden: Uber Jahrhunderte gewachsene
Vaterbilder und gesellschaftlich verankerte Vorstellungen von Vaterlichkeit kdnnen
nur dann weiterentwickelt und verandert werden, wenn sie auch historisch bewusst
gemacht, analysiert und gezielt weiterentwickelt werden. Es ist wichtig, sich zu
vergegenwartigen, dass heutige Vater in der Vereinbarkeitsthematik nicht nur mit
ungewohnten Lebensformen konfrontiert sind, sondern dass sie zudem ein hohes
Mald an Orientierungs- und Anpassungsleistungen auf der Werteebene leisten
muassen. Aus diesem Grund arbeiten wir auch gerade mit kultur- und
familiengeschichtlichen Elementen, wie der Arbeit mit Fotografien der eigenen Vater

und Urvater.

Ebenfalls eine wichtige Kategorie bei unserem ressourcenorientierten Ansatz ist die
Arbeit an ,Starkenprofilen: Konkret heil3t das, die Dokumentation und Analyse von
,Vaterkompetenz® an Hand von Beispielen aus dem Vateralltag. Auf diese Weise
wird eine neue Gewichtung von Vaterleistungen vorgenommen und zugleich ein
methodischer Ansatz verfolgt, den Manner eher aus dem beruflichen Umfeld kennen:
Mit der Rede von Vaterkompetenz, von Schlisselqualifikationen, von ,bench
marketing” und Zielerreichung im Zusammenhang mit dem Vatersein, kann die
Thematik rein sprachlich auf eine Ebene gehoben werden, welche eher mit

Professionalitat assoziiert und dementsprechend anders bewertet wird.
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In diesem Zusammenhang sind denn auch entsprechende Instrumente entwickelt
worden, welche heute auf betrieblicher Ebene direkt Verwendung finden. Die
Analyse des Vaterpotenzials soll einerseits den Grad der Abhangigkeit der Vater
verringern und zudem zu einem Befund Uber die zu férdernden Handlungsfelder
fuhren: Vater sollen dabei eigene Konturen ihrer Vaterlichkeit entwickeln, ein
eigenstandiges Profil im familidren und hauslichen Alltag entwerfen und sich gerade
in diesem Bereich aus dem wohl behuteten Garten der Weiblichkeit e“Mann“zipieren.

Ein wichtiger methodischer Ansatz ist fir uns immer wieder, die Kinderperspektive
einzunehmen und aus dieser Kinder-Optik heraus auf die Vater zuzugehen: Hier liegt
die Motivationsenergie, um aktiv zu werden und das Vatersein agendarelevant zu
machen: Von hier aus ist denn auch der Weg nicht mehr weit in den politischen und

den betrieblichen Diskurs.

Zur betrieblichen Balance

Personliche und politische Bewusstseinsbildung bilden meiner Meinung nach die
Grundlage, um die Vereinbarkeitsthematik auch auf betrieblicher Ebene nachhaltig
zur Sprache bringen zu kdnnen: Betriebe, welche sich nach unserer Erfahrung in der
Vaterthematik engagieren, sind Unternehmen, die in irgendeiner Weise auch eine
sozialpolitische Vision haben und in diesem Zusammenhang einen Beitrag leisten
wollen. Oder aber, sie werden schlichtweg von einem persdnlich sehr engagierten
Familienvater gefuhrt, der seine entsprechenden Vorstellungen umsetzt. Von den
Bemuhungen, einen Betrieb davon Uberzeugen zu wollen, dass eine vaterfreundliche
Betriebsorganisation sich auch wirtschaftlich auszahle, halte ich wenig. Auszahlen
werden sich entsprechende Malinahmen wohl eher indirekt, indem sie, wie
entsprechende Untersuchungen zeigen, vor allem die Zufriedenheit der

Mitarbeitenden fordern.

Vor allem o6ffentliche Verwaltungen und Dienstleistungsbetriebe in unserem Lande,
welche der Zufriedenheit ihrer Mitarbeitenden besondere Beachtung schenken,
haben in letzter Zeit besondere MalRnahmen zur Forderung der Vaterzufriedenheit
eingeleitet. Dies zum Beispiel in meinem Kanton im Anschluss an eine Befragung
aller Verwaltungsmitarbeitenden, welche aufzeigte, dass die Unzufriedenheit

bezlglich Vereinbarkeitsmdglichkeiten von Beruf und Familie bei Vatern weit hoher
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liegt als diejenige bei Mlttern: Berufstatige Mutter scheinen bessere Wege zu finden,
um das Vereinbarkeitsproblem zu I6sen. Vatern wird die Moglichkeit von Teilzeit zum
Teil schlichtweg nicht zugetraut und so auch nicht angeboten. Eine Untersuchung bei
einem groflen multinationalen Schweizer Unternehmen im Hinblick auf
Lohngleichheit von Frauen und Mannern hat erstaunlicherweise zu Tage gebracht,
dass im Bereich Teilzeitstellen nicht die Frauen, sondern die Manner lohnmalig
benachteiligt werden: Den Teilzeit arbeitenden Mannern wird anscheinend
unbewusst schlichtweg weniger zugetraut: Sie sind halbe Portionen. In unserer
Projektarbeit mit Betrieben hat sich deutlich gezeigt, dass es darum geht, vor allem
auch auf der Ebene von Fuhrungskraften und Betriebsverantwortlichen
entsprechende Informationsarbeit zu leisten und die Thematik vor allem auch so zu
kommunizieren, dass sie fur den betrieblichen Alltag verstandlich und relevant wird.
Aus diesem Grunde ist auch unser Handbuch ,Vater-Arbeit* entstanden, welches

bewusst einen Beitrag in dieser Richtung zu leisten versucht.

In Zusammenarbeit mit der staatlichen Aktion ,Fairplay at work® und einer
schweizerischen Fachstelle fir den Themenbereich Familie und Beruf sind spezielle
Unterlagen bezogen auf Vater entstanden. Es hat sich dabei erneut gezeigt, wie
wichtig es gerade auch auf der betrieblichen Ebene ist, das Vaterthema spezifisch zu
bearbeiten und es nicht in der allgemeinen Thematik der Familienfreundlichkeit
aufgehen zu lassen. Betriebe haben in unserem Projekt die Erfahrung gemacht, dass
es nicht riesige Aktionen braucht, um die Zufriedenheit der Vater zu erhdhen,
sondern dass auch kleinere Mallnahmen wie zum Beispiel die bewusste Forderung
von Schulbesuchen durch Vater wahrend der Arbeitszeit Signalwirkung zeigen
kénnen und plétzlich ein sehr grokes Gewicht erhalten. Personalverantwortliche sind
unserer Erfahrung nach im Moment zu gewinnen flr konkrete, begrenzte Aktionen,
welche naturlich vor allem nicht mit einem grof3en finanziellen Aufwand verbunden
sind: So hat der schweizerische ,Tochtertag®, an welchem Tochter ihre Vater in die
Arbeit begleiten, in der Schweiz eine breite betriebliche Akzeptanz gefunden. Wichtig
ist es vor allem, durch bewusst gestaltete und vor allem von der obersten Fuhrung
gestutzte Aktionen die Vaterthematik eben nicht salon- sondern vor allem
Lbetriebsfahig“ zu machen und die in der Mannerkultur tief verankerte Spaltung

zwischen dem beruflichen und familiaren Bereich zu durchbrechen.
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Es geht um einen entsprechenden Kulturwandel bis in die oberste Etage. Nach und
nach beginnt auch in der Personalfihrung das Verstandnis fur die in der
Familienarbeit erworbenen Kompetenzen zu wachsen, und mehr und mehr gewinnen
auch hier familiare Erfahrungen an Gewicht fur die berufliche Laufbahn. So verlangt
die Stadt Bern zum Beispiel, dass jede neu auszuschreibende Stelle die
Kompetenzanforderungen und deren Auspragung beschreibt: Personlichkeits- und
Sozialkompetenz nehmen dabei eine wichtige Funktion ein. Auch Vater sollen so
ermutigt werden, die entsprechenden Kompetenzen zu erwerben und dies nicht
zuletzt im familiaren Alltag. Als hilfreich im Dialog mit Betrieben hat sich vor allem
auch erwiesen, nicht auf Globalldsungen hin zu steuern und nicht generell von der
Kategorie ,Vater” zu sprechen, sondern deutlich zu machen, dass Vater je nach
Lebensumstanden und vor allem je nach Alter der Kinder unterschiedliche

Bedirfnisse hinsichtlich Vereinbarkeit haben.

Vater-Sein muss demnach Einzug halten in den Kontext der Mitarbeitergesprache,
und Familienplanung muss bei Vatern ein ebenso wichtiger Bestandteil der Karriere-
und Weiterbildungsplanung werden, wie er es heute bei Frauen ist. Statt auch auf
betrieblicher Ebene die Familienthematik den Frauen zuzuordnen, konnten gerade
so innerbetrieblich neue ,Interessensgruppen® entstehen, z.B. entlang der
Lebensalter der Kinder: Die Interessen von Muttern und Vatern mit Kindern in einem
bestimmten Alter kdnnten gezielter wahrgenommen und in die betriebliche Planung
einbezogen werden. Neue Betriebskulturen auf dieser Basis leisten nicht nur einen
Beitrag zur Balance zwischen Familie und Beruf, sondern auch zum noch nicht sehr

weit gediehenen betrieblichen Dialog zwischen den Geschlechtern.
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4 ZUSAMMENFASSUNG DER POLITISCHEN
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Die Handlungsempfehlungen der im Mannerbericht eingearbeiteten Publikationen

sind hier noch einmal kurz zusammengefasst.

4.1 Schlussfolgerungen aus der Studie ,,Buben- und Burschenarbeit in

Osterreich“

Die Sozialisation der Jungen erfolgt weithin in einer frauenbestimmten Umwelt. Zur
Entwicklung der eigenen mannlichen Identitat bendtigen Jungen aber mannliche
Bezugspersonen. Der mannliche ldentifikationsprozess beginnt bereits im dritten
Lebensjahr. Experten und Padagogen pladieren daher fur mehr mannliche Erzieher,
die Jungen als Bezugspersonen bei der Entwicklung eines positiven Bildes von

Mannlichkeit begleiten sollen.

Der deutliche Mangel an mannlichen Bezugspersonen sollte in den Mittelpunkt der
Mallnahmen geruckt werden: So sollten Anreize gesetzt werden, um gut
ausgebildete und geschlechterperspektivisch reflektierende Manner fur die
Padagogik und die Arbeit mit Burschen zu gewinnen. Es konnte auch daran gedacht
werden, eine qualitativ begrindete Bevorzugung von Mannern bei der Ausbildung
und Auswahl von padagogischem Personal zu diskutieren (Stichwort

»,Quotenregelung®)

Als weitere Mallnahme wird empfohlen, die Lehr- und Lernmaterialen auf
burschengerechte Sprache, Gestaltung und Padagogik zu Uberprufen. Die
wissenschaftliche Untersuchung hat einmal mehr bestatigt, dass Jungen durch
andere Bilder und eine andere Sprache erreicht werden und durch klare
Rahmenbedingungen, Strukturen, Ziele und Konsequenz zu unterstitzen sind.
Weiters hat sich herausgestellt, dass fur die Erziehung von Burschen folgende
Eigenschaften von besonderer Bedeutung sind: bestimmtes, sicheres Auftreten,

Humor, Witz, Regeln kennen und aufstellen kénnen sowie die Sprache und
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Bedurfnisse von Burschen kennen. Diese Fahigkeiten missten in der padagogischen

Ausbildung von Mannern und Frauen besonders berucksichtigt werden.

Buben und Burschen bendtigen signifikant mehr Pausen, mehr Bewegung, mehr
Aufmerksamkeit, mehr Kontrolle und mehr klare Instruktionen als Madchen. Dartber
hinaus bendtigen Jungen signifikant mehr strukturiertes Lernen nach klaren
Zielvorgaben. Ein zentrales Element im Heranwachsen von Jungen ist die
Bewegung. Durch die veranderten Rahmenbedingungen im Alltag (Grof3stadtleben,
Fernsehverhalten, Streichung von Turnstunden, kurze Pausen), wird diesem
zentralen Bedurfnis von Jungen deutlich nicht entsprochen. So sollten Anreize
geschaffen werden, die es Burschen aulderhalb des schulischen Alltags ermdglichen,
ihrem Bewegungsbedurfnis positiv und jungengerecht nachkommen zu kénnen.

Dariber hinaus wird eine Sensibilisierung und  Unterstitzung von
Kindergartnerinnen, Padagoginnen und weiblichen Betreuungspersonen flr eine

geschlechtergerechte Arbeit mit Buben und Burschen empfohlen.

Fir den schulischen Erfolg hat sich auch durch viele Untersuchungen gezeigt, dass
eine Geschlechtertrennung in spezifischen Unterrichtsfachern positive Effekte sowohl
fur Madchen wie auch fur Burschen mit sich bringt. Eine Intensivierung der bereits
stattfindenden Diskussion und madglichst baldige Umsetzung in den Schulalltag wird

empfohlen.

Im Rahmen der Elternbildung konnte eine wesentliche Unterstutzung fur die
Erziehung von Buben und Burschen geleistet werden, da insbesondere Mutter haufig
an die Grenzen ihres Verstandnisses geraten, wenn es um spezifisches Verhalten
von Jungen geht. Aber auch fir Vater gilt es, Informationen aufzubereiten, die sie in

ihrer aktiven Rolle als Vater unterstiitzen sollen.
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4.2 MaRnahmenplanung aufgrund des “1. Osterreichischen

Mannergesundheitsberichts”

Folgende Aktivitaten sollen dabei im Mittelpunkt stehen:

e Medizinische Mallnahmen, z. B. Erhdhung der Treffsicherheit und Akzeptanz von
Vorsorgemalinahmen, Aufwertung und Standardisierung von Arzt- oder
Therapeutengesprachen, sowie Vorschlag einer Abklarung des Begriffes
,Mannerarzt*;

e Psychosoziale und padagogische Mallhahmen mit u. a. dem Ziel einer Reduktion
der Zahl von rauchenden Mannern und einer starkeren Forcierung von
Gesundheitserziehung im Kindesalter sowie einer Steigerung gesellschaftlicher

Akzeptanz gesundheitsbewusster Manner;

e Politische MaRnahmen, wie die Einrichtung eines Kompetenzzentrums fur Buben-
und Mannergesundheitsfragen in der mannerpolitischen Grundsatzabteilung des
BMSG zur Vernetzung von Mannergesundheitsexperten und -einrichtungen in
Osterreich; Ausbau geschlechtsspezifischer Forschungsprojekte durch die

Mannerabteilung;

¢ Mediale Begleitmallinahmen, um eine nachhaltige Verbreitung der Bedeutung von

Mannergesundheit und Lebensstilanderungen zu erreichen;

e Settingbezogene Gesundheitsforderungsmallnahmen aus den Bereichen
Verkehr, Arbeitsumfeld und Sport.

Speziell dem Lebensbereich Sport soll in Zukunft mehr Aufmerksamkeit hinsichtlich
der Vorsorge gewidmet werden, da Erfahrungen aus Deutschland und die
Ergebnisse des OBIGSurvey zeigen, dass Mannern die Bedeutung von Sport und
Bewegung flir ein gesundheitliches Wohlbefinden bewusst ist. Weitere wichtige
Forschungsprojekte waren eine tiefergehende Motivforschung und die Erarbeitung
von Praventionsmodellen, die als Grundlage fur geschlechtsspezifische Mallhahmen

der Gesundheitsforderung dienen konnten.
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4.3 Handlungsvorschlage aufgrund der Studie “Suizide von Mannern in

Osterreich”

Die Defizite im Gesundheitsbewusstsein bei Mannern und die hdhere Suizidrate von
Mannern gegenuber Frauen machen eine verstarkte Bewusstseinsbildung flr
mannerspezifische Themen und eine intensive Aufklarungsarbeit in Form von
mannerspezifischer Beratung, Bildung und Begegnung notwendig. Doch nicht nur in
der Gesundheits- und Suizidpravention ist eine mannerspezifische Aufklarungs- und
Beratungsarbeit wichtig. Auch im Bereich der Entwicklung der mannlichen ldentitat
und der Vermittlung mannlicher Werte gilt es, den Aufbau von MaRnahmen zu

unterstutzen, die auf die Situation von Mannern ausgerichtet sind.

4.4 MaRnahmen aufgrund der Studie “Miannerarbeit in Osterreich”

Als die drei Saulen der Mannerarbeit in Osterreich werden Beratung, Bildung und

Begegnung verstanden.

¢ Schaffen einer Kommunikations- und Wissensplattform

Zur Forderung der Kommunikation unter den Mannerarbeitern auf allen drei Saulen
sollte eine Dachorganisation mit einer Verlinkung auf ministerieller Ebene
eingerichtet werden.

Das Ministerium wird vorrangig den Bereich der Forschung abdecken kénnen, bzw.
sich um die Vernetzung kimmern kénnen. Mit der Erstellung des “Mannerratgebers”
durch die Mannerpolitische Grundsatzabteilung des Bundesministeriums flr soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz ist ein grosser Schritt in der
Vernetzung der mannerrelevanten Themen bereits gelungen. Der Mannerratgeber ist
zu beziehen beim BMSG Bestellsevice — Tel. 0800 20 20 74 oder unter
www.broschuerenservice.bmsg.gv.at, bzw. ist er unter der Website des
Bundesministeriums einsehbar (www.bmsg.gv.at).

Der Aufbau eines bereichsubergreifenden Kommunikationsnetzes, das alle drei
Saulen umspannt, wurde auch dazu fihren, dass der Austausch von ,Neuigkeiten®

zwischen den Bereichen Beratung, Bildung und Begegnung rascher stattfinden kann.
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¢ Professionalisierung der Mannerarbeit in der Beratung von Mannern, in der

Bildung und in der Begegnung von Mannern

Die 1. Osterreichische Mannerarbeitstagung wurde durch die Mannerpolitische
Grundsatzabteilung bereits am 21. und 22. April 2005 im Bundesministerium fur
Soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz durchgefiihrt. Diese
Veranstaltung soll — so die einhellige Meinung aller Beteiligten — regelmalig

durchgefuhrt werden.

e Erwachsenen- und Jugendbildung im Bereich der Begegnung

Um einen Uberblick (iber das &sterreichweite Angebot von Dienstleistungen im
Bereich der Mannerarbeit zu schaffen, ware eine Etablierung der Mannerreferenten

in Bund und Landern notwendig.

e Strategische Expansion der Beratungsstellen — mehr mannerspezifische
Angebote in den Beratungsstellen

¢ Integration von Mannerarbeit im Aus- und Weiterbildungsbereich von
sozialen Berufen

e Verstiarkung der Offentlichkeitsarbeit im Bereich der Mannerarbeit

4.5 Mogliche MaBnahmen, um die ,,Jugendliche Familienfahigkeit“ zu

verbessern

1. Mentale Ermutigung durch:
e Kampagnen (Fit for Family)
e Seminare

e Life-Work-Balance Konzepte

2. Prasentation von Rollenmodellen junger Vater mittels einer gezielten

Medienpartnerschaft
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3. Zusammenarbeit der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung mit Vertretern der
Wirtschaft, um einer effizienteren Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf aus
mannerspezifischer Sicht ndher zu kommen. Eine Studie hierzu wurde bereits von

der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung in Auftrag gegeben.

4.6 Lebenswelten Vater-Kind, positive Vaterlichkeit und mannliche

Identitat - Anregungen an die Politik

Keinem Elternpaar bleibt es erspart, sein Beisammen-sein, sein gemeinsames
Eltern-sein miteinander und auch gegeneinander auszuhandeln, um zu einem
lebbaren Kompromiss, wenn moglich zu einem Konsens zu gelangen. Dieser weit
gehende Konsens ist nach den Untersuchungsergebnissen jener Nahrboden, auf

dem positive Vaterlichkeit wachsen und sich entwickeln kann.

Dazu ist es wichtig, sich von einer Position der Gleichartigkeit und Gleichmacherei
der Geschlechterrollen zu verabschieden. Das bedeutet nicht, sich von der
Grundforderung gleicher Entlohnung bei gleicher Leistung, oder von einer
Gleichberechtigung von Mann und Frau in den Hierarchien der Arbeitswelt zu
distanzieren. Aber es heil3t, sowohl mannlicher als auch weiblicher Identitat
individuell gentigend Raum zu geben und die jeweilige Lebenswelt unterschiedlich

gestalten zu kénnen.

Es missen passende Rahmenbedingungen flr verschiedenartige Wege der

elterlichen Komplementaritat geschaffen werden.

Wichtig fur die Politik ist es auch, Vaterlichkeit, Mutterlichkeit, Elterlichkeit in ihrer
fortschreitenden Entwicklung zu beachten. So ist beispielsweise die Gewahrung von
Vaterkarenz einerseits flr die einen Vater zu wenig, andererseits fur manche Vater
gar nicht notwendig. Fir die kindliche und auch fir die vaterliche Entwicklung ist es
wichtig, dem Kind, nicht nur unmittelbar nach der Geburt, sondern auch bei anderen
Ubergéangen der Kindheit und Jugendzeit (zum Kindergarten, in die Schule, in den
Beruf), verstarkt zur Seite stehen zu kénnen. Daflr gilt es, flexible Modelle bereit zu
stellen (Lebensarbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeitgestaltung, Maoglichkeit zur

Heimarbeit usw.).
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Fir die Arbeitswelt ist es wesentlicher, das Bild des Vaters in der Offentlichkeit und in
der Berufswelt zu verandern, als es durch starre Vorgaben der Gesetzgebung zu
reglementieren. Es sollte den Vatern moglich sein, ihre individuellen vaterlichen
Bedurfnisse direkt mit ihrem Betrieb, ihrer Institution auszuhandeln, ohne um ihren
Arbeitsplatz flurchten oder sich zwischen Familie und beruflichem Aufstieg
entscheiden zu mussen. Um diese Bricke zwischen familiarer Welt, der Gesellschaft
und dem Betrieb zu schlagen und auf die Bedurfnisse der Vater verstarkt

aufmerksam zu machen, bedarf es neuer politischer Ideen.

Vor allem die Auseinandersetzung mit mannlicher und vaterlicher Identitat muss
auch durch die Politik vermehrt gefordert und gefordert werden. Fur den Mann und
Vater sind Erziehung, Familie und Gemeinsamkeit mit den Kindern noch nicht in
einer Art und Weise im offentlichen Bewusstsein verankert, wie es fur die
Entwicklung der Gesellschaft forderlich ware (Stichwort Geburtenriickgang). Dazu

sind gezielte OffentlichkeitsmaRnahmen natig.

Wenn mehr Kinder erwinscht sind, dann gilt es, durch Einstellungswandel und
Schaffung von geeigneten Infrastrukturen, den Elternpaaren zu ermdglichen, jene
Form von Elternschaft zu wahlen, mit der sie gut leben konnen. Dazu sind auch
Lohnniveaus oder Lohnersatzleistungen (Familieneinkommen) notwendig, die es
auch einem Alleinverdiener — sei es nun Vater oder Mutter — gestatten, die Familie zu

ernahren, ohne dass diese dabei aus dem 6konomischen Rahmen fallt.

Um fur die Kinder positive Vaterlichkeit auch nach Scheidung oder Trennung der
Eltern zu erhalten, ist eine Scheidungsjustiz nétig, die ihren Fokus vermehrt auf
dieses Thema legt. Zur besseren Anpassung der bereits bestehenden Gesetzgebung
an die Bedurfnisse der Kinder und Vater ware es notwendig, Richtern und Anwalten

die Bedeutung des Vaters fur das Kind durch Schulungen zu vermitteln.

Die eigentliche Frage ist, was kann langfristig getan werden, damit die Menschen es
lernen, das Leben mit Kindern wert zu schatzen und zu lieben. Die Qualitat des
Seins zu dritt (zu viert, zu ...) muss, wie auch in den qualitativen Interviews

beschrieben, wieder ein Stiick weit ,Sinn des Lebens” werden.

224 1. Osterreichischer Mannerbericht



111-209 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - Hauptdokument 227 von 305

4.7 Forschungsempfehlungen zur ,Vaterentbehrung“

Folgende Bereiche der Vaterentbehrung mussen verstarkt erforscht werden:
e Vaterentbehrung infolge Scheidung
e Vaterentbehrung infolge Haft
e Vaterentbehrung aufgrund schwerer psychiatrischer Erkrankungen des Vaters

e Vaterentbehrung aufgrund von Drogenabhangigkeit des Vaters

Es ware auch an der Zeit, sich forschungsmalig mit den Folgen des geheim
gehaltenen Vaters, den Folgen der Adoption fur Kinder und im Weiteren fur
betroffene Erwachsene und mit den Folgen der heterologen Insemination

auseinander zu setzen.

Vor allem im Bereich scheidungsbetroffener Kinder und Erwachsener gilt es Modelle
zu erarbeiten und anzuwenden, um die negativen Folgen der Scheidungen zu

minimieren und neue — partnerschaftliche — Wege maoglich zu machen.

4.8 Schlussfolgerungen zur Studie ,,Scheidungsfolgen fur Manner*

e Die rechtliche Zulassigkeit, das Existenzminimum bei Unterhaltszahlungen um
25 % zu unterschreiten, ist sozial als sehr kritisch zu werten. Benotigen die
Unterhaltsempfanger das Geld auch dringend, so ist dennoch zu Uberlegen,
ob nicht Regelungen gefunden werden kénnten, die alle Betroffenen, auch die

Vater, entlasten.

¢ Die Kinderbetreuung, die Vater uber den Rahmen des Besuchsrechtes hinaus
leisten, sollte bei der Bemessung des Unterhaltes, insbesondere dann, wenn
sich die Kinder nicht im Sinne des § 177 Abs. 2 ABGB hauptsachlich (mehr

als 50 %) beim Vater aufhalten, Berucksichtigung finden.
e Die Mediation, die Familienberatung bei Gericht und die Kinderbegleitung
werden sowohl von Expertinnen als auch von Betroffenen bei einer Scheidung

begrift. Da Mediation von der Bundesministerin flr soziale Sicherheit,
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Generationen und Generationen einkommensabhangig geférdert wird, ist sie
uberdies auch fur geringe Einkommen leistbar. Auch die Kinder- und
Elternbegleitung bei Scheidung oder Trennung wird vom Bundesminsterium

fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz gefordert.

e Weiters wird durch die Mannerpolitische Grundsatzabteilung (BMSG) die
Besuchsbegleitung (in Form der Besuchscafés) geférdert. Am 28. Februar
2005 wurde — organisiert durch die Mannerpolitische Grundsatzabteilung — die
1. Gesamtosterreichische Tagung zum Thema Besuchsbegleitung
durchgefuhrt und durch Frau Bundesminister Ursula Haubner und Frau

Bundesministerin Mag. Karin Miklautsch eréffnet.

e Durch das Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz und durch das Justizministerium wird das Pilotprojekt

,Kinderbeistand bei Gericht“ gefordert.

4.9 Handlungsempfehlungen aus der 1. Europaischen Vaterkonferenz

In Zukunft gilt es verstarkt positive Vaterlichkeit zu erforschen und zu foérdern. Und:
Vaterlichkeit kann man lernen, sei es durch Literatur oder durch strukturierte
Angebote fur Vater, die Manner- und Vaterorganisationen, ebenso wie
Erwachsenenbildungseinrichtungen etc. immer haufiger in ihren Programmen

anbieten.

Es ist zu Uberlegen, die gemeinsame Obsorge — wie es in Deutschland schon der
Fall ist — auch verpflichtend in Osterreich einzufiihren; weil Eltern - so ein Ergebnis
der Situation in Deutschland -, die auch gegen ihren Willen die gemeinsame Obsorge
leben mussen, erheblich bessere Werte in der Kommunikation, im Umgang mit den

Kindern und im Unterhalt haben, als Eltern mit dem alleinigen Sorgerecht.
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Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aus der Perspektive von Mannern und
Frauen effizienter zu gestalten, muss soziale Arbeit aufgewertet werden. Weiters
verlangt die Losung der Vereinbarkeitsfrage durch die mitverantwortliche

Einbeziehung von Mannern und Vatern:

1. Die Neubewertung produktiver und reproduktiver Arbeit zwischen den
Geschlechtern

2. Den Mut zur Rollenveranderung bei den Mannern nach der erfolgten
Rollenveranderung bei den Frauen

3. Mussten sich damit auch die Politiker der Eigenreflexion stellen

4. Mussten die mannlichen Sozialisationsbedingungen revidiert werden

5. Ware eine grundliche Korrektur ideologischer Fehlleistungen wie z.B. der
Abwertung der Vater und der gesellschaftlichen Degeneration von Mannlichkeit
gefordert

6. Musste die postindustrielle Gesellschaft die Wertefrage stellen und die Relevanz

von Familie, Kindern, Reproduktion und Produktion bestimmen
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Hrsg. vom Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und
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