I11-45 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

DAS ZUKUNFTSMINISTERIUM b m'ka
-

Dritter
BERICHT
der Bundesministerin

far
Bildung, Wissenschaft und Kultur

an den
NATIONALRAT

zum
Akademien — Studiengesetz '99

Arbeitsjahr 2002

Wien, im Juni 2003

41 1 2 R der Beilagen zu den Stenografischen Protokollen des Nationalrates XXIl. GP

www.parlament.gv.at

1von 37



2von 37 111-45 der Beilagen XXII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
AStG — Dritter Bericht an den Nationairat

Inhaltsiubersicht

Seite
1. Einleitung 2
2. Die Einrichtung von Versuchen
,2Akademienverbund — Padagogische Hochschule* 4
2.1 Initiative zu Verblinden 4
2.2 Versuchsantrage 6
2.3 Stand der Versuchsantrége Juni 2003 7
2.4 Ausblick 7
3. Die Arbeit der PEK 8
3.1 Grundlagen 8
3.2 Schwerpunikithemen 8
3.2.1 Prinzipien zur organisatorischen Gestaltung 8
3.2.2 Organisation 13
3.2.3 Besondere Fragesteliungen und Bildungsbereiche 15
3.2.4 Forschung und Entwickiung an der PH 18
3.2.5 Szenarien zur Konkretisierung von Standorten 20
3.2.6 Akademien in unterschiedlicher Tragerschaft 20
3.2.7 Qualifikationsprofile etc., lehrendes Personal 20
3.2.8 Internationale Dimensionen 20
3.3 Perspektiven zur Weiterarbeit 21
4. Forschung an den AStG-Akademien 22
4.1 Aus dem Bericht des Forschungsbeirates (FOB) 22
4.2 Entwicklung von Forschungsstellen 23
4.3 Entwicklung der Forschungskompetenz fir Lehrende
an AStG-Akademien 23
4.4 Empfehlungen des FOB 26
5. Anlagen 27

Rechtsbasis
Institutionen und Zahlen
AStG - Gremien

- Seite 1 -

www.parlament.gv.at



111-45 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 3von 37
ASItG — Dritter Bericht an den Nationalrat

1. Einleitung

Im Zusammenhang mit der Anderung des Schulorganisationsgesetzes (SchOG-
Novelle 1999) konnte im September 1999 das ,Bundesgesetz Uber die Studien an
Akademien und uber die Schaffung von Hochschulen fur padagogische Berufe®
(kurz: Akademien-Studiengesetz — AStG) in Kraft treten. Darin deklariert der Bund
die Absicht innerhalb von acht Jahren hochschulische Einrichtungen fir die
Ausbildung der Pflichtschullehrer/innen ( = "Hochschulen fiir padagogische Berufe”)
zu schaffen. Auf Basis der Verordnung ,iber die Grundsatze fur die nahere
Gestaltung der Studienpléne (einschlieflich der Prifungsordnungen) an den
Akademien” — kurz Akademien-Studienordnung (AStO) — konnte an den vom AStG
erfassten Institutionen (kurz: AStG-Akademien)', die neben der Ausbildung der
Pflichtschullehrer/innen und einiger Gruppen von Lehrkréften im berufsbildenden
Schulbereich vor allem fir die Fort- und Weiterbildung aller Lehrer/innen zustandig
sind, ab Janner 2000 mit der Umsetzung des Gesetzes begonnen werden. Unter
anderem mussten bisher fiir iiber 160 Varianten von Diplomstudien und iber 400
Akademielehrgange durch die Studienkommissionen autonome Studienplane erstelit
werden.

Uber die Fortschritte in diesen Umwandlungsprozess hat die Bundesministerin
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur dem Nationalrat jahrlich, basierend auf der
Tatigkeit der Evaluierungs- und Planungskommission gemaR § 2 AStG, einen Bericht
vorzulegen. Die beiden bisher an den Nationalrat ibermittelten Berichte (Marz 2001,
Janner 2002) wurden im Ausschuss fir Wissenschaft und Forschung beraten und
zur Kenntnis genommen.

Im Jahr 2002 konnten folgende wesentliche Entwicklungsschritte gesetzt werden:

1. Die Einrichtung von Versuchen ,KAkademienverbund - P&adagogische
Hochschule® als Vorstufe einer Integration mehrerer AStG-Akademien, zum
Aufbau einer personellen Basis fiir eine Entwicklungskooperation, zur konkreten
Erarbeitung notwendiger MaRnahmen und zur Beobachtung von
Synergieeffekten durch Kooperation verschiedener Einrichtungen der
Lehrer/innenbildung an einem Standort wurden per Rundschreiben angeregt.

2. Durch verstarkte Kooperation und Konzentration, sowie durch die Beachtung
schulnaher Angebote im Bereich der Weiterbildung (Akademielehrgange) wurde
eine Optimierung der Ressourcennutzung erreicht.

3. Das Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur initiierte die im
AStG vorgesehene Einrichtung von Landes-Leitungskonferenzen (LLK), die
nunmehr bereits in sieben Bundeslédndern bestehen. Diese verstarken durch ihre
Koordinationsfunktion die Synergieeffekte — vor allem zwischen Padagogischen
oder Berufspadagogischen Akademien und P&dagogischen Instituten — im
Bereich der Studienangebote und unterstiitzen die Akademienverbinde.

4. Die laufende Entwicklungsarbeit wurde auch im Berichtsjahr weiterhin durch die
im AStG verankerten Bundes-Leitungskonferenzen (BLK) unterstitzt, sowie

' Details zu Zahl, Aufgabe und Organisation der 51 AStG-Akademien siehe 2. Bericht, S. 4ff.

- Seite 2 -

www.parlament.gv.at



4 von 37

111-45 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
AStG - Dritter Bericht an den Nationalrat

durch den intensiven Erfahrungs- bzw. Meinungsaustausch mit den Vorsitzenden
der verschiedenen BLKs, den Vertreter/innen des Bundesministeriums und der
Evaluierungs- und Planungskommission (PEK) vorangetrieben.

Die Mitglieder der PEK haben im abgelaufenen Jahr monatliche Beratungen und
bedarfsorientiert weitere Besprechungen mit Verantwortlichen der Einrichtungen
der Lehrerfinnenbildung durchgefilhrt. Ab Dezember wurden von ihnen die
eingereichten Antrage zu den Versuchen ,Akademienverbund — Padagogische
Hochschule* begutachtet und umfangreiche Stellungnahmen zur Genehmigung
der Akademienverbiinde ausgearbeitet. Der Jahresbericht der PEK flr das Jahr
2002 liefert grundlegende Vorschldge und Materialien fir die Entwicklung der
,2Hochschulen fiir padagogische Berufe” (HPB).

Die in den Diskussionen im Wissenschaftsausschuss des Nationalrates von den
Oppositionsparteien vorgebrachten Kritikpunkte beziiglich der Forschung wurden
durch weitere MaRnahmen zur Foschungsentwicklung beriicksichtigt. Der gemaf
§ 24 AStG eingerichtete Forschungsbeirat hat unter neuer Leitung eine
konstruktive Funktion fiir den Entwicklungsprozess ibernommen und diesmal
einen umfassenden Bericht Uber die Entwicklung der Forschung an allen AStG —
Akademien vorgelegt.

Die zitierten Berichte sind abrufbar unter:
http://pek.stvg.com bzw. http://pek.stvg.at (PEK-Bericht)

www . bmbwk.gv.at/bildung — Unterpunkt ,Lehrer/innen” — ,AStG-Akademien®

(Forschungsbericht)

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die mittels des Rundschreibens
Nr.30/2002 eingerdumte Méglichkeit, Versuche zu Akademienverbiinden durch zu
fuhren, das Engagement, die Motivation und das Verstdndnis der Beteiligten
besonders geférdert hat.

Fur die vorgesehenen nachsten Schritte, um einen Entwurf fir eine gesetzliche
Regelung zu verfassen, liegen somit durch die gemeinsame Entwicklungsarbeit aller
Betroffenen gute Voraussetzungen vor.
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2. Die Einrichtung von Versuchen
,2Akademienverbund — Padagogische Hochschule*

2.1 Initiative zu Verbiinden

Der zweite Bericht an den Nationalrat vom Janner 2001 enthdlt auf Seite 17 die
Absichtserkldrung, Ubergangsprojekte in Form von begleitenden und evaluierten
~Modellentwicklungen® durchzufiihren. Wie dann im Bericht zum Arbeitsjahr 2001 né&her
ausgefihrt, verfolgt der Ansatz ,Neukonstitution der Lehrerbildung® das Ziel einer
Neuorientierung der Lehrer/innenbildung von der Erstausbildung bis zur Fort- und
Weiterbildung.

Um diese Entwicklungen zielgerichtet nicht nur Gber organisatorische und strukturelle
Mafinahmen zu erreichen, sondern auch die an der Gestaltung der derzeitigen Akademien
mitwirkenden Bediensteten in eine inhaltliche Diskussion und Entwicklung der
Lehrer/innenbildung einzubeziehen, wurde vom Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur angeregt, in Form von Versuchen (basierend auf § 131e SchOG)
verschiedenartige AStG-Akademien in einem ,Verbund® zusammen zu fassen und
gemeinsame Entwicklungsziele organisatorischer und inhaltlicher Natur zu erarbeiten.

Neben dem Aspekt einer alle Beteiligten umfassenden Entwicklung sollen diese Versuche
auch das Ziel verfolgen, Veranderungsnotwendigkeiten und den sich daraus ergebenden
Regelungsbedarf in unterschiedlichen rechtlichen Materien auf zu zeigen und dadurch
Vorerfahrungen fir kiinftige Hochschulen zu gewinnen.

Im Juni 2002 erging daher nachfolgendes Rundschreiben:

GZ 17.151/25-V/7/02

~Akademienverbund — Pddagogische Hochschule*
Versuche gemiiB § 131e SchOG

Rundschreiben Nr. 30/2002

Verteiler: VIund N

Sachgebiet: Padagogische Angelegenheiten, Verwaltungsorganisation

Inhalt: Entwicklung Pidagogische Hochschulen, Rahmenbedingungen fiir
Versuche ,,Akademienverbund — Pddagogische Hochschulen*

Rechtsgrundlage: AStG 1999

Geltung : 2007

Angesprochene

Personen: Alle Bediensteten von AStG-Akademien (PA, BPA, RPA, PI, RPI) und

Kollegs fiir Sozialpadagogik

An alle Landesschulriite
(Stadtschulrat fiir Wien)

An die Direktionen
aller AStG-Akademien

Auf Grund des Bundesgesetzes iiber die Studien an Akademien und iiber die Schaffung von Hochschulen
fiir pidagogische Berufe (Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG), BGBI I Nr. 94/1999, wird der Bund
innerhalb von acht Jahren hochschulische Einrichtungen fiir die Ausbildung der Pflichtschullehrer
(,.Hochschulen fiir pidagogische Berufe*) schaffen.
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Gemidl § 2 AStG hat die Evaluicrungs- und Planungskommission (PEK) austithrliche Materialien und
Dokumente - Auf dem Weg zur Hochschule tiir Pidagogische Berufe™ zusammen gestellt. die verschicdene
Entwicklungsperspekuiven aufzeipen.

Um Frfahrungen an Orgamsationsfragen fur dic Hochschulentwicklung zu sammeln, werden alle im Betreft
genannten Linnchtungen cingeladen, Reformelemente zukinfuger , Hochschulen fur pidagogische Berufe™ (im
Folge kurz Padagogsche Hochschulen™ genannt) zum Versuchsbhereich ,Akademienverbund — Pidagogische
Hochschule™ durch Versuche und Projektc gemidl § 131 ¢ 5¢hOG zu crproben.

1. Gesetzliche Rahmenbedingungen

Eine gesetzliche Grundlage fir Modeliversuche licpt wic folgt vor:

A1) Zur Vorbeveitung der Fanwicklung von Hochschulen fiiv dic Aushbildung der Pflichischullehrer inn Sinne des
s 1 odes Bundesgesetzes diber dic Swdien an Akademien und diber die Schaffuns von Hochsohulen fir
pddagagische Berufe kiwaen Dersuche an dkademien durchgolithet werden. 7 (Versuche gemdfl & 131 ¢
SchOG)

2. Inhalte und Kriterien zur Modellbeschreibung

Die nachstehenden Punkte beinhalten 1im Wesentlichen Rahmenvorgaben fiir die Gestaltung von Antrigen zur
Genchmigung cines Versuchs  Akademicnverbund — Padagogische Hochschule™.

2.1 Lewrvorstellungen und Zielsetzungen

e Modellbeschreibung  der einselnen Versuche muss klare Festlegungen von  Retormbercichen  und
Versuchseziclen enthalten. Thes betriftt vor allem neue Crrganisationsstirukturen beim Zusammoenwirken mehrerer
Akademien. Weiters wird in den Akademienverblinden auf Synergiceffekte 1m Bereich von Studien- und
Forschungsschwerpunkien und die Neworgamsation der Verwaltungsbereiche zu achten sen.

Bei den Reformelementen im Bereieh der Fort- und Wenerbildung sind in Zusammenarbeit mit den
Landesschulriten (Stadtschulrat fiir Wien) die regionalen Gegebenhetten und Bedirtfrisse zu beriicksichtigen.

2.2, Spuktur und Oreanisauon der Versuche

Gemil} § 131 ¢ sind fiir Versuche folgende Voraussetrungen zu crtiillen:

Kaooperation melirerer Akademien

Far die Konzeption der zukinftigen Hochschulen stellen Kooperationsversuche mehrerer verschiedenartiger
Institutionen, dic vom AS1G ertasst sind, ein grundlegendes Kriterium fur die Genehmigung eines Versuches
JAkademienverbund - Padagogische Hochschule™ dar,

Personal- und Raumkonzept

leder Modellbeschreibung cin Vorschlag flir einen Personalentwicklungsplan (Lehr- und Verwaltungspersonal)
und em Raumentwicklungskonzept unzuschhicBen,

Finanzkonzept

Im Rahmen der Modellbeschreibung ist ¢in Finanzkonzept auszuarbeiten. das unter den  gegebenen
Rahmenbedingungen Verdnderungen zu den derzeitigen Kosten aufzeigt.

Verschiedene Tragerschafi

Kooperationsversuche mehrerer Institutionen. die vom AStG crfasst sind. mit verschiedener Triigerschatt
bediirfen cusitzlicher gesonderter Verembarungen zwischen den Trigern der Institutionen.

2.3, FForschung

Die PEK (Planungs- und Evalmerungskommission) hat zur Forschung an zukinftigen Hochschulen  fur
pidagogische Berufe umfanyretche Darstellungen vorgelegt, ebenso wurden vom Forschungsheirar (§24 AS1G)
Qualitdtskriterien fliv - bherufsfeldbezogene Forschung crarbeitet, die ebenfalls in die Forschungsentwicklung
vinzubringen sind.

Der Forschungsausschuss der BLK der Pddagogischen Akademien hat cbentalls Qualititskritenien  zur
Antragstellung und em entsprechendes Genehmigungsverfahren von Forschungsantrigen ausgearbentet. die als

Anregung flir die Pritfung zukiinfuger Forschungsaktivititen dicnen konnen.

e Modellbeschreibung sollte such Vorschlage zur Forschungsentwicklung enthalien.
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3 Versuchsablauf

il Empfehlungen zur Entwicklung der Modellbeschreibung und des Versuchsantrapes

Bei der Erstellung der Modellbeschreibung ist die Kooperation mit allen beteiligten Institutionen und Instanzen
und dic enge Zusammenarbeit mit den Dircktoren/innen und Abteilungsleiter/innen des Akademienverbundes
sichersustellen,

Vor der Ubermitttung des Antrags an das bm:bwk ist es notwendig., dic Modellbeschreibung mit allen
Betrottenen zu diskutieren und cimen grdSimdglichen Konsens ru erreichen.

(§ 9 Bundespersonalvertretungsgesetz ist in vollem Umfang zu erfiillen.)

3.2 Antragstellung und Genehmigungsvorgang

e Modellbeschretbung und der Antrag fiir einen Versuch . Akademienverbund — Pidagogische Hochschule®
sind dem bm:bwk zur Genehmigung vorzulegen.

Das bm:bwk wird atle cingelangten Antridge unverziiglich auf ihre Ubereinstimmung der Zielsetzungen mit den
Vorgaben dieses Rundschreibens und die Einhaltung der rechtlichen Grundlagen iiberpriifen.

[n weiterer Folpe werden dic eingereichten Antrdge zur Einholung ¢iner Stellungnahme im Sinne des §131 ¢ (1)
SchOGr an die PEK weitergeleitet.

Nuch Abschluss des Prifunpsvorganges erfolgt dic Genchmigung durch die Bundesministerin fur Bildung,
Wissenschatt und Kultur. Damit st keine Vorwegnahme einer spdteren  gesctzlichen  Festlegung  von
Hochschulstandorten verbunden,

2.2 Versuchsantrdge

Bereits vor der Erlassung des Rundschreibens lagen Berichte (iber eine Vielzahl von bereits
bestehenden Koordinationsansédtzen und -méglichkeiten zwischen den AStG-Akademien
vor. Durch das Rundschreiben erhielten diese zunachst eine organisatorische Grundlage
und wurden innerhalb bestimmter Rahmenbedingungen konzentriert. Daruber hinaus wurden
weitere AStG-Akademien im Rahmen der Antragsvorbereitung zu innovativen Prozessen der
institutionellen, strukturellen und personlich-personalen Abstimmung angeregt, die - zum Teil
erstmals - Einsicht in die unterschiedlichen Rahmenbedingungen, Bildungsverstandnisse
und Arbeitsweisen verschiedener Akademiearten ( Erstausbildung im Vergleich zur Fort-
/Weiterbildung, Allgemeinbildung gegeniber beruflicher Bildung, éffentlicher oder privater
Trager udgl.) fur die Beteiligten erdffnet haben. So betrachtet konnte durch das
Rundschreiben ein entscheidender Schritt fur die integrative® (und nicht nur additive) Um-
bzw. Neugestaltung der dsterreichischen Lehrer/innenbildung gesetzt werden.

Bis zum Ende des Berichtszeitraumes langten neun Antrage — die 30 der 51 AStG -
Akademien erfassen — auf Einrichtung eines Versuchs ,Akademienverbund - Padagogische
Hochschule® ein. Sie betrafen die Bundesldnder Vorarlberg, Oberdsterreich (Bund und
kirchliche Tragerschaft), Niederdsterreich (Bund und kirchliche Tragerschaft), Steiermark
(Bund und kirchliche Tragerschaft) sowie Burgenland.

In Folge wurden diese Antrage durch das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur (BMBWK) auf deren Rechtmafigkeit geprift und an die PEK zur Begutachtung
weitergeleitet. An Hand der ausfihrlichen Beschreibungen fur die Modellversuche hat sich
die PEK gemal § 131 SchOG mit den Antrdgen befasst und Stellungnahmen an das
BMBWK ubermittelt, die als Basis fur die Genehmigung cder Ablehnung herangezogen
werden konnten.

Wie das Rundschreiben festlegt, ist mit der Genehmigung eines Versuchs
JAkademienverbund - P&dagogische Hochschule® keine Vorwegnahme einer spéteren
gesetzlichen Festlegung von Hochschulstandorten verbunden.
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2.3 Stand der Versuchsantrige Juni 2003
Genehmigte Antrége:

Akademienverbund OO — Bund : PA, BPA, Pl /Bund 0.0.
Akademienverbund Didzese Linz : PA, RPA, RPI/ Ditzese Linz
Akademienverbund Stmk — Bund: PA, BPA, Pl / Bund Stmk.
Akademienverbund Ditzese Graz: PA, RPA, RPI / Di6zese Graz-Seckau,
Kolleg f. Sozialpadagogik
Akademienverbund Vorarlberg : PA, Pl / Bund, Pl / Land Vbg., RPI /

Ditzese Feldkirch
Genehmigung mit dem Ersuchen um zusiétzliche Angaben (** Nachtrige im Mai 2003 erfoigt!):

Akademienverbund NO ** PA , Pl (Abt. APS) / Bund N.O., Kolleg f.
(Kooperation mit PA Stiftung Bgld.) Sozialpadagogik,
Akademienverbund ,Kirchliche PH Wien" ** PA, Pl, RPA, RPI d. Erzditzese Wien,

ERPA, ERPI, Intentionen der Orthodoxen
und Altkatholischen Kirche

Akademienverbund Didzese St. Pdlten ** PA, RPI d. Dibzese St. Polten
Abgelehnt:
Akademienverbund Burgenland PA Stiftung Bgld., P1 / Bund, RPI Di6zese

Neu - Antrdge (in Bearbeitung durch das BMBWK und PEK):

Akademienverbund Karnten PA, Pl / Bund Ktn.
Angekiindigte Antrage:
Akademienverbund Wien / Bund BPA Wien, PA, Pl / Bund Wien,

Islamische RPA, Jludische RPA

2.4 Ausblick

Das Jahr 2003 wird im Besonderen der Durchfilhrung dieser Versuche gewidmet sein. Das
BMBWK und die PEK werden sowohl beratend diese Versuche begleiten, als auch in
regelmaBigen Evaluierungen den Entwicklungsfortschritt beobachten.

Es ist aus Sicht des BMBWK und der PEK insbesondere darauf zu achten, dass in den
Versuchen solche Elemente ausgearbeitet und erprobt werden, die mit den Grundelementen
kinftiger Hochschulen vereinbar sind.

Dazu wird es erforderlich sein, die Anderungen konkret zu beschreiben, die Beobachtungen
und Ergebnisse zu kommunizieren und damit Erfahrungen und Schlussfolgerungen fir eine
Gesetzesentwicklung zu gewinnen.

? Abkiirzungen: APS  Aligemeinbildende Pflichtschulen
BPA  Berufspadagogische Akademie
ERPA Evangelische Religionspadagogische Akademie
ERPI  Evangelisches Religionspadagogische Institut
PA Péadagogische Akademie
Pl P&adagogisches Institut
RPA  Religionspadagogische Akademie
RPI Religionspadagogisches Institut

- Seite 7 -

www.parlament.gv.at



111-45 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 9von 37
ASItG - Dritter Bericht an den Nationalrat

3. Die Arbeit der PEK

Die Evaluierungs- und Planungskommission (PEK) hat im Berichtsjahr acht Arbeitssitzungen
abgehalten, ein Gesprach mit Frau Bundesministerin Elisabeth Gehrer gefiihrt, ein Treffen
mit allen Vorsitzenden der Bundesleitungskonferenzen (BLK) gestaltet sowie — vertreten
durch den Vorsitzenden oder einzelne Mitglieder der PEK - an Diskussionen mit den
Prasidien der BLK, mit diversen Landesleitungskonferenzen (LLK) bzw. mit den Kollegien
einzelner AStG-Akademien im Rahmen von Studientagen teilgenommen sowie
Kontaktgesprache mit dem Forschungsbeirat, den Forschungsverantwortlichen der AStG-
Akademien und der ,Gemischten Kommmission: Bund - Kirche" abgehalten. Weiters fanden
Begegnungstreffen mit Lehrerbildner/innen auf nationaler (z.B. PI-Sommerakademien) und
internationaler (ENTEP-Konferenz) Ebene statt.

3.1 Grundlagen®

Im Berichtszeitraum wurden — basierend auf bisherigen Arbeitsergebnissen, Dokumenten
und Berichten — seitens der PEK zahlreiche Themenbereiche neu bzw. vertiefend erarbeitet,
als Konzept- und Planungsunterlagen formuliert, sowie in Verbindung damit weiterfihrende
Aktivitaten gesetzt.

Ein wesentlicher Entwicklungsschritt konnte mit dem Rundschreiben des bm:bwk zur
Einreichung von Modellversuchen ,Akademienverbund — P&adagogische Hochschulen®
gesetzt werden. Insgesamt ist fest zu halten, dass sich Gestaltungs- und
Veranderungsbereitschaft, der Wille zur Kooperation und Kommunikation bei den AStG —
Akademien erfreulich aktiv und konstruktiv entwickelt hat.

Aufbauend auf bisherige Arbeitsergebnisse — die umfassend im Tatigkeitsbericht der PEK
Uber das Arbeitsjahr 2001, Stand 14. Janner, dargestellt wurden und eine Grundlage des
Ersten und Zweiten Berichts der Bundesministerin an den Nationalrat bildeten - setzte sich
die PEK im Arbeitsjahr 2002 insbesondere mit den nachfolgenden Themenschwerpunkten
auseinander.

3.2 Schwerpunktthemen

3.2.1 Prinzipien zur organisatorischen Gestaltung®

3.2.1.1 Aufgabe Lehrer/innenbildung (i.w.S.) fir die dsterreichische Schule

Kernaufgabe der Hochschulen fiir padagogische Berufe (HPB) wird — insbesondere im Zeitraum
der Transformation — die Lehrer/innenbildung fiir die &sterreichische Schule sein. Die gesetzlich
vorgesehenen Angebote fiir die Ausbildung zum Lehrer / zur Lehrerin in der Erwachsenenbildung und
in anderen padagogischen Aufgabenbereichen (etwa Erzieher/innenausbildung) stellen Optionen dar,
die nach MalRgabe des Bedarfs und der Finanzierungsmaéglichkeiten wahrgenommen werden kdnnen.
Sie zahlen grundséatzlich ebenfalls zu den Aufgaben der HPB. Soweit sich die Aufgabe der HPB auf
Lehrer/innenbildung bezieht (die weiteren Ausflhrungen konzentrieren sich vorwiegend auf diesen
Bereich) stellen die Ziele, Aufgaben der &sterreichischen Schule als Berufsfeld von Absolvent/innen
und von bereits im Dienst stehenden Lehrer/innen in der Fort- und Weiterbildung sowie aktuelle und

* Ein Teil der Ergebnisse des Arbeitsjahres 2002 wurde in Abstimmung mit dem bm:bwk bereits im Juli (Stand
Juni 2002) unter hitp://pek.stvg.at (oder pek.stvg.com) verdffentlicht.
* Siehe FuBnote 2, wobei zu den einzelnen Punkten Listen zu Muss- und Sollkriterien erstelit wurden.
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zukinftige Berufsanforderungen verbindliche Orientierungspunkte dar, die dynamisch und
entwicklungsorientiert zu interpretieren sind. Die Praxisorientierung der Lehrer/innenbildung ist damit
eine vorrangige Aufgabenstellung, auf die in Verbindung mit weiteren Aufgaben hochschulischer
Lehrer/innenbildung besonderer Wert zu legen ist. Auch der Zusammensetzung und Entwicklung von
Qualifikationen und Kompetenzen der Lehrenden an HPB sind — im Besonderen in der
Transformationsphase — vor diesem Hintergrund besonderes Augenmerk zu schenken. Die qualitative
Zielsetzung exzellenter Lehrer/innenbildung als Grundlage eines exzellenten Bildungswesens steht im
Vordergrund der Neugestaltung (,Gute Lehrer/innenbildung fiir eine gute Schule”). Unter Beachtung
europdischer Entwicklungen, internationaler Kontexte und hochschulischer Autonomie sind Lehre und
Forschung, inhaltliche Angebote, organisatorische Gestaltung und sonstige Leistungsbereiche der
HPB an diesen Zielpunkten auszurichten. Fur Aufgaben, die seitens der HPB in Lehre und Forschung
Uber die Lehrer/innenbildung hinaus wahrgenommen werden, sind sinngeméfR analoge Orientie-
rungspunkte zu definieren.

3.2.1.2 Hochschule sui generis

Die HPB bilden Hochschulen eigener Art, gehdren dem tertidren Sektor an und vollziehen
Entwicklungen auf nationaler und internationaler Ebene (,Européischer Hochschulraum®) in Hinblick
auf die bestmdgliche Erfiillung ihrer Aufgabenstellung mit. Soweit méglich und sinnvoll, ibernehmen
HPB Gestaltungselemente und Begrifflichkeiten aus dem tertidren Sektor und bilden daraus
strukturelle und organisatorische Elemente, die der Aufgabenstellung der HPB am ehesten
entsprechen. Aus dem Universitdtsbereich sind vor allem die Verbindung von Lehre und Forschung,
hochschulische Autonomie sowie zum Teil Elemente der organisatorischen Gestaltung zu
Ubernehmen; aus dem Fachhochschulbereich sind Anlehnungen an die Berufsfeld-, Praxis- und
Anwendungsorientierung (Lehrer/innenausbildung), an der prozess- und ergebnisorientierten
Studiengestaltung (.Studiengénge”) sinnvoll, weiters kénnen Formen der Anerkennung bzw.
Akkreditierung sinngemal® Anwendung finden (auf die Abgrenzung zum Fachhochschulstudiengesetz
wurde bereits in den Kernaussagen des ersten Berichtes an den Nationalrat hingewiesen). Weitere
Gestaltungselemente sind vor allem auf die Aufgaben der Fort- und Weiterbildung auszurichten,
denen auch eine Funktion der Personalentwicklung fiir das &sterreichische Schulwesen auf
verschiedenen Ebenen zukommt, der durch geeignete Abstimmungsvorgénge zu entsprechen ist.
Jedenfalls ist auf gréfitmdgliche Kompatibilitdt im tertidren Sektor Bedacht zu nehmen.

3.2.1.3 Standort und Netzwerk

Sowohl die Verbindung der Funktionen von Aus- und Weiterbildung (vgl. auch Punkt 3.2.1.4), als auch
die Anforderungen an Qualitdt, an die Vielfalt der Lehrmeinungen und an die erforderliche
Forschungsunterstitzung (vgl. auch Kernaussage 10 aus dem ersten Bericht an den Nationalrat)
werden zu weniger und in der Regel groReren Institutionen filhren. Gleichzeitig muss jedoch
gewdhrleistet bleiben, dass sowohl regionale Aufgabenstellungen — etwa in der Fort- und
Weiterbildung — als auch die Wahrnehmung von Ausbildungsaufgaben geringerer Quantitat (etwa fir
kleinere Religionsgemeinschaften) auf Hochschulniveau erfolgen kann. Dies soll durch eine Verbin-
dung von definierten Standorten, die eine ausreichende GréfRenordnung und Mehrdimensionalitét
aufweisen, in Verbindung mit einem ,Netzwerk” erreicht werden, in dem Bildungsaufgaben auch
disloziert, in wesentlichen Teilbereichen eigenstandig, jedoch angebunden an gréRere Einheiten
wahrgenommen werden kénnen, ohne selbst eigene Hochschulstandorte darzustellen.

3.2.1.4 Professionalisierungskontinuum

Die HPB nehmen Aufgaben der Erstausbildung und der Fort- und Weiterbildung verkntpft wahr, wobei
einerseits die Praxisnahe der Fort- und Weiterbildung fir die Erstausbildung, andererseits innovative
Elemente der Erstausbildung fiir die Fort- und Weiterbildung nutzbar gemacht werden sollen;
gleichzeitig ist auf die unterschiedlichen strukturellen, organisatorischen und bedarfsorientierten
Bedingungen von Aus-, Fort- und Weiterbildung Bedacht zu nehmen.

3.2.1.5 Qualitative und quantitative Bedarfsorientierung

Die Angebote der HPB richten sich am artikulierten und/oder belegbaren Bedarf aus, der sowohl
individuelle als auch institutionelle Aspekte beriicksichtigt. Der Bedarf ist sowohl| qualitativ, berufsfeld-
und aufgabenbezogen zu interpretieren als auch quantitativ abzuschétzen, wobei auch innovative,
zukunfts- und entwicklungsorientierte Aspekte zu beriicksichtigen sind. Es wird keine Studienplatz-
.Bewirtschaftung” vorgeschlagen, jedoch eine Dimensionierung der Bildungseinrichtungen und -ange-
bote, die in einem akzeptablen Verhaltnis zu mittel- und |angerfristigen Bedarfsschatzungen stehen.
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3.2.1.6 Leistungsvereinbarungen, Qualitatssicherung und Evaluierung

Analog zur Entwicklung im Universitatsbereich bleiben HPB als Anstalten des &ffentlichen Rechts
staatliche Einrichtungen, deren Aufgaben durch Leistungsvereinbarungen mit dem Bund - wo
erforderlich auch in Abstimmung mit Schulbehérden bzw. Partnern auf anderen Ebenen, etwa auf
Landesebene - sowie durch qualitative Bewertung und Anerkennung von Teilleistungen
(Studiengange, Module) durch eine Qualitdtssicherungs- und Evaluierungsstelle geregelt werden. Der
Qualitatssicherungs- und Evaluierungsstelle kommen — in Abstimmung mit den verantwortlichen
Behoérden und Tragern der Entwicklungen — auch Funktionen der Evaluation, des ibergreifenden
Controllings und des — auch begleitenden — Bewertens der Erflillung der Leistungsvereinbarungen zu.
Dadurch kénnen einerseits die fir die Erfordernisse der &sterreichischen Schule notwendigen
Bildungsleistungen sichergestellt werden, andererseits diese Leistungen in einer ausreichenden
hochschulischen Autonomie erbracht werden.

3.2.1.7 Autonomie und Wettbewerb

Weitgehende Gestaltungsfreiheit im eigenen Wirkungsbereich ist Merkmal jeder hochschulischen
Einrichtung; dies fordert dazu heraus, die Detaileinflussnahme auf die Erbringung wvon
Bildungsleistungen der HPB zuriickzunehmen, bedingt jedoch gleichzeitig eine Offnung zu mehr
Wettbewerb, insbesondere im Bereich der Fort- und Weiterbildung, der durch geeignete Mallnahmen
— etwa auch durch z.T. nachfrageorientierte Mittelzuweisung — sicherzustellen ist. Jedenfalls ist zu
gewdhrleisten, dass die im Sinne der &sterreichischen Schule erforderlichen Leistungen auf allen
Ebenen erbracht werden, diese gleichzeitig in einer hochschulischen Qualitdt angeboten werden, die
eigenstandiges und eigenverantwortliches Handeln in Lehre, Forschung und sonstigen Leistungen zur
Voraussetzung hat.

3.2.1.8 Kooperation und Synergie

Das AStG fordert die Kooperation von HPB untereinander und mit anderen Bildungs- und
Forschungseinrichtungen; diese Kooperation soll insbesondere auch dort zu Synergien fiihren, in
denen HPB Aufgaben — etwa in der Lehrer/innenfortbildung — fiir Zielgruppen wahrnehmen, deren
Erstausbildung nicht an HPB erfolgt (z.B. fir AHS-Lehrer/innen). Besondere Bedeutung kommt der
Kooperation auch in jenen Bereichen zu, in denen weitere Berufs- und Tatigkeitsfelder erfasst sind,
etwa fir Berufspadagogische Bildung, fir Lehrer/innenbildung im landwirtschaftlichen Bereich etc.
sowie in der generellen Aufgabenstellung flr HPB, Absolvent/innen (ber den schulischen Bereich
hinaus im Sinne der Polyvalenz Berufsoptionen in weiteren Berufsfeldern zu eréffnen.

3.2.1.9 Effektive Fihrungsstruktur und Mitwirkung der Beteiligten

Die Organisation der HPB soll einerseits eine effektive operative Fihrung mit klaren
Verantwortlichkeiten sicherstellen, andererseits eine integrative Mitwirkung aller Beteiligten und
Betroffenen gewahrieisten.

Als Leitungsgremium der HPB wird ein ,Hochschulsenat® vorgeschlagen, der sich aus Lehrenden,
Studierenden und Verwaltungsbediensteten der HPB zusammensetzt. Auf eine Vertretung aller
Personenkreise — auch in Hinblick auf das Professionalisierungskontinuum (Fortbildung) — ist Bedacht
zu nehmen. Der Hochschulsenat trifft Grundsatzentscheidungen, wie Genehmigung der Satzung,
Vorbereitung von Positionen fiir die Leistungsvereinbarung und Einreichung beim Akkreditierungsrat
etc.

Die operative Fiihrung liegt beim Rektor / der Rektorin, der/die als verantwortliche/r ,Manager/in” die
HPB im Sinne der Grundsatzpositionierung des Hochschulsenates, der Leistungsvereinbarungen und
der Entscheidungen des Akkreditierungsrates leitet.

In der Hochschulleitung sind die wesentlichen Leistungsbereiche der HPB (Erstausbildung,
Fortbildung, Forschung, sonstige Dienstleistungen etc.) verantwortlich reprasentiert, den Mitgliedern
der Hochschulleitung sind definierte Aufgabenbereiche zugeordnet, wobei die Gesamtverantwortung
im Aufgabenbereich des Rektors / der Rektorin liegt.

Die Kontrolle und Evaluation werden durch geeignete Malnahmen im Rahmen der
Leistungsvereinbarungen sowie durch die Tatigkeit der Qualitatssicherungs- und Evaluierungsstelle
sichergestellt. In Hinblick auf die GréRenordnung des Leistungsbereiches der Lehrer/innenbildung in
Osterreich insgesamt (etwa bezogen auf Studierendenzahl, Budget etc.) kann damit eine
vergleichbare Aufsichtsfunktion wie im Universitatsbereich gewéhrleistet werden.
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3.2.1.10 Einbindung von Anspruchsgruppen

Die Aufgabenstellung der HPB erfordert eine verbindliche Abstmmung mit jenen Bereichen, fur die
HPB Leistungen erbringen. Uber die Funktionen der Leistungsvertrage und der Qualitatssicherungs-
und Evalwerungsstetle hinaus wird dieser Aufgabe durch die Einrichtung eines Hochschulbeirates
Rechnung getragen, in den alle Anspruchsgruppen — insbesondere die im jeweiligen Bundesland
zustiandige Schulbehérde — eingebunden sind. Der Hochschulbeirat ist Gber alle wesentlichen
Angelegenheiten zu informieren, in wichtige Entwicklungen einzubinden, jedenfalls steht ihm in allen
wesentlichen Fragen, insbesondere auch im Personellen, ein Anhdrungsrecht zu, die jeweilige
Satzung kann in Teilbereichen auch weitergehende Formen der Abstimmungsverpflichtung (z. B. im
Bereich der Fortbildung) vorsehen.

3.2.1.11 Prozess- und ergebnisorientierte Organisation

Die innere Struktur und Organisation der HPB hat sich primar an Leistungsprozessen und
Ergebnissen der Leistungserstellung in Letre und Forschung zu orientieren. Dies wird durch die
Einrichtung von Studiengéngen erreicht, die auch dislozierte und quantitativ kleinere Angebote bei
vertretbarer Wirtschaftlichkeit erméglichen. Je nach Grifle und Aufgabenstellung der HPB kann den
fachlichen und operativen Erfordernissen durch verantwortliche Fach- und Querschnittsbereiche
Rechnung getragen werden, deren Leistungen sich durch ihre Beitrage zur Erzielung der
Gesamtleistung der HPB legitimieren. Die konkrete Auspragung der inneren Struktur ist im Hinblick
auf die spezifischen Gegebenheiten an den Standerten autonom zu  entwickeln; bei
Nichtzustandekommen einer gigenstdndigen Satzung tnit eine von der Qualitdtssicherungs- und
Evaluierungsstelle (bzw. vorn bm:bwk} vorgegebene ,Mustersatzung” in Kraft.

3.2.1.12 Vertikale und horizontale Durchldssigkeit und Flexibilitat

Die Durchlassigkeit und Flexibilitat weist mehrere Dimensionen auf die Positionierung der HPB im
tertiaren Sektor, die geforderte Kooperation innerhalb der HPB's und dariber hinaus die Kompatibilitat
im Europaischen Hochschulraum bedingt eine inhaltliche und organisatorische Auspragung, die eine
weitgehende vertikale und horizontale Durchlassigkeit und Flexibilitat fur Studierende erméglicht, was
etwa durch die durchgehende Anwendung des ECTS gewdhrieistet werden kann. Gleichzeitig ist auch
auf flexible Einsatz- und Verwendungsmdoglichkeit von Lehrenden zu achten, die in unterschiedlichen
Leistungsbereichen (etwa Aus- und Fortbildung) Einsatz finden sollten. Darauf ist — bei Wahrung der
Vorzlige des Lehrbeauftragtensystems fir die Fortbildung — auch bei weiteren dienstrechtlichen
Entwicklungen Bedacht zu nehmen.

3.2.1.13 Lehre und Forschung

Die Verbindung von Forschung und Lehre ist leitender Grundsatz von HPB. Da Forschung in weiten
Bereichen der Lehrer/innenbildung ein Entwicktungsfeld darstellt, ist auf die Einrichtung geeigneter
Stitz- und Férderstrukturen Wert zu iegen. Der Aufirag der Forschung richtet sich an die Institution
und nicht an jede(n) Lehrende(n); durch eine kombinierte Form der Dotierung (pauschales Zeitbudget:
Forschungsforderungsfond, Drittmittel) sind autonom entwickelte, bedarfsorientierte und beauftragte
Forschungsbereiche ab zu decken. Es ist dafir Sorge zu tragen, dass Prozesse und Ergebnisse der
Forschung in die Lehre auf alien Ebenen Eingang finden. Gleichzeitig ist eine Forschungshaltung im
Sinne des ,Reflective Practitioners” ein Ziel der Lehrer/innenbildung insgesamt.

3.2.1.14 Personalentwicklung flr die 6sterreichische Schule

Der Lehrer/innenbildung kommt fliir die Qualitat des Schulwesens erstrangige Bedeutung zu. Sie stellt
selbst ein Element der Perscnal- und Organisationsentwicklung der osterreichischen Schule dar. In
diesern Sinne erfillt die HPB — in Abstimmung und Kooperation mit Einrichtungen der Schule und
anderen Institutionen - die Funktion einer Kompetenzplattform fir Lehrer/innenbildung, auf die in
diesem Zusammenhang die Leistungserstellung durch strukturelie, organisatorische und operative
Gestaltung, insbesondere auch durch die Koaperation mit schufischen Verantwortungstrager/innen
fir Personalentwicklung, aus zu richten ist.

3.2.1.156 Betriebswirtschaftliche Kenngroen, Richtwerte, Controlling

Die gesetzliche Forderung nach ,zumindest Kostenneutralitdt® in Verbindung mit der Erflllung
zusétzlicher Aufgaben (z.B. Forschung) fordert zu besonderer Berlcksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher Kategorien, wie Effektivitdt und Effizienz heraus. Dariber hinaus ist der ziel- und
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ergebnisorientierte Einsatz von personellen, finanziellen und sachlichen Ressourcen eine
Herausforderung an sich, der einen grundlegenden Wert qualitétsvoller Bildungsleistungen darstellt.
Dem ist durch das bestméglichste Nutzen von Synergien innerhalb der Strukturen der HPB und
dariber hinaus (Kooperationen) ebenso Rechnung zu tragen wie durch die Anwendung
professioneller unternehmerischer Instrumente, wie das Entwickeln von Controllingsystemen, von
Kenngr6Ren und Richtwerten, einer Kosten- und Leistungsrechnung sowie kosten- und
ergebnisorientierten Verantwortungs- und Leistungsstrukturen.

3.2.2 Organisation

3.2.2.1 Strukturhinweise

»

HPB sind ,,universitdre Einrichtungen besonderer Art“

< auf universitidre Entwicklungen ist Bedacht zu nehmen.

< auf unterschiedliche Tragerschaft ist Bedacht zu nehmen

< auf spezielle Organisationsspielrdume ist Bedacht zu nehmen

< auf Probleme der schrittweisen Umorganisation ist Bedacht zu nehmen

HPB brauchen eine Organisation

% deren Zweck und Ziel klar erkenntlich ist,

% die professionell in Organisationsaufbau und Umsetzung,

< verlasslich in der Qualitat,

< kostenbewusst in der Ausfiihrung,

<+ blrgernah in Service und Leistung ist,

<+ die selbstdndig im operativen Bereich agiert,

<+ deren Strategien gesellschaftlich verantwortungsbewusst sind,
< die offen und kommunikativ inrem Umfeld gegendibertritt und
< dynamisch und lemend sich weiterentwickeit.

Strategische Instanz / Kollegialorgan

% Lehrende-Studierende-Verwaltung-Landeschulrat
< Leitbild-Leistungsangebot-Leistungsvereinbarung
<+ Budget-TQM-KLR-Controlling

< Mitbestimmung

Freie innere Strukturierung
% Organisationsplan
< Organisationseinheiten

< Demokratie / Delegation

Operative Instanz / Hochschulleitung
< klare operative Verantwortlichkeiten
(Lehre, Forschung, Fortbildung, Ubungsschulen, Verwaltung, sonstige Dienstleistungen)
< klare Handlungskompetenz
(gesetzméRige Fihrung, finanzielle Fragen, 6ffentliche Anlaufstelle)
< klare Weisungskompetenz
(in Umsetzung der Beschliisse der Kollegialorgane)

Rahmenbedingungen / politische Ebene

< Generalverantwortlichkeit des Bundes/Bundesanstalt
%+ Ordnungsvorschrift/Mustersatzung
Contract-Management/Mittelvergabe
Qualitdtsmanagement/Gitesiegel

Best practice Férderung/Vernetzung
Akkreditierungsrat/Ubergangskonzepte

e o
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3.2.2.2 Hauptaussagen zur Organisation der Einzelhochschule

-

Die HPB hat ein , Kollegialorgan" auf Ebene der Gesamtorganisation, den Hochschulsenat. *

*,
w

-
e

Dem Hochschulsenat gehéren die gewdhiten Vertreter/innen der Lehrenden, der
Studierenden und des Verwaltungsperscnals an. Ex officio sind die Mitglieder der
Hochschulleitung und der Vorsitzende / die Varsitzende der Studienkommission auch
Mitglieder des Hochschulsenates.

Der Hochschuisenat ist ,strategische Instanz® der Hochschule. Er beschiiefit Aufgaben- und
Organisationsprofil der HPB sowie die daraus abgeleiteten Entwicklungspldne und formuliert
Richtlinien fur die Arbeit der operativen Organe. Dazu gehéren ua. grundlegende
Festlegungen (ber die Studiengdnge und andere Leistungsangebote, Vorbereitung von
Personalentscheidungen { bis hin zur Zielvereinbarung mit Mitgliedern der Hochschulleitung),
Grobstrukturierung des Budgets, Sicherstellung der Qualitatsstandards, Beauftragung von
Kostenrechung, internem Controlling und Revision, Entwirfe und Endformulierung der mit
dem bm:bwk zu verhandelnden Leistungsvereinbarung und eine Leitbildentwicklung. die das
Erscheinungsbild der HPB nach innen und nach aulRen definiert.

Der Hochschulsenat ist zum Zweck der Erfuliung seiner Aufgaben Uber alle Angelegenheiten
der Hochschuie zu informieren. Alle Hochschulorgane sind verpflichtet, jegliche
zweckdienliche Auskinfte zu erteilen und Geschaftsstiicke und Unterlagen Gber die davon
betroffenen Gegenstande vor zu legen.

Die Einrichtung weiterer Organe bleibt der Hochschule vorbehalten. Der Hochschuisenat kann
zur Ereichterung seiner Arbeit stdndige oder temporédre Ausschisse mit und ohne
Entscheidungsvollimacht einrichten, z.B. einen Budgetausschuss fir Fragen der Gebarung,
einen Personalausschuss flir Fragen der Personaleinstellung, des Personalprofils und der
Personal-Entwicklung, einen Forschungsausschuss, einen Ausschuss fir Internationale
Kontakte, einen Kontrollausschuss usw ; ferner kann im Rahmen eines Organisationsplans, in
dem auch die Entscheidungsstrukturen transparent gemacht werden, die Errichtung von
Organisationseinheiten (z.B. Fakultaten, Institute, Departments) vorgesehen werden.

Bei der Errichtung von Organen oder Organisationseinheiten mit Entscheidungskompetenz ist
auf das Prinzip der demokratischen Delegation zu achten. Damit ist gemeint, dass im Falle
der Delegierung von Entscheidungs-Kompetenzen auf andere Ebenen dorthin auch die
Mitbestimmungsqualitat mittransferiert wird.

Jede HPB gibt sich eine Hochschulleitung, die operativen Fihrungsaufgaben wahrnimmt.

*
L

()
L

-
"

-’
"

Die Hochschule wird von einem Rektor / einer Rektorin und Vizerektor/innen geleitet.

In der Hochschulleitung ist eine klare operative Verantwortlichkeit fOr Lehre, Ausbildung,
Forschung, Fortbildung, Ubungsschulen, Verwaltung und sonstige Dienstleistungen zu
definieren. Die konkrete Ausdifferenzierung ist im Hinblick auf die jeweilige Dimension und
das Leistungsangebot der HPB vorzunehmen.

Der/Die Rektor/in ist Handlungshefugte/r nach auflen und damit Ansprechperson in allen
finanziellen und gesetzlichen Fragen. Er/Sie ist damit auch Reprisentantin der HPB
gegenlber den Erhalter/innen, Auftraggeber/innen, Geldgeber/innen usw. und ist fur die
Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen letztverantwortlich,

Die Hochschulleitung ist einerseits an die Beschlisse und Richtlinien des Hochschulsenales
gebunden, andererseits ist der/die Rektor/in in Vollziehung seinet/ihrer Aufgaben gegendber
allen Einzelpersonen weisungsbefugt.

In Abhdngigkeit von der inneren Gliederung der HPB kdnnen weitere Flhrungspositionen
geschaffen werden. Den jeweiligen Positionen sind Amistitel (oder Verwendungsbezeich-
rungen) zu zu ordnen, wie sie im tertifiren Bereich Oblich sind (Rektor/Rektorin, Vizerektor/in,
Dekan/in, Universitdts(Hochschul}direktor/in usw.). Dasselbe gilt fur etwaige Berufstitel.

Das Auswahlverfahren flr neu zu berufende Lehrende erfolgt jeweils durch Berufungs-
kommissionen, die vom Hochschulsenat eingesetzt werden und der zumindest zwei externe
Fachleute von anderen Hochschulen an zu gehoren haben, deren Qualifikation mindestens
jener der zu berufenden Position entspricht. Die Berufungsverhandlungen werden nach
Mallgabe der Bedeckbarkeit von der Hochschulleitung gefuhrt. Alle weiteren Personal-
agenden werden von der Hochschulleitung wahrgenommen {bzw. von ihr delegiert).

* Eine Art .Wahl- und Geschaftsordnung” . die das Zusarmmenspiel der einzelnen innerbetrieblichen Kréfte
(insbesondere das Verhalinis zwischen gewdhlten Vertreter/innen und Hochschulleitung) regelt, wird seitens der
PEK noch entwickeit.
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» Fulr jede HPB ist ein Hochschulbeirat einzurichten. Seine Funktion besteht darin, die Expertise
und die Interessen der gesellschaftlichen Partner und Anspruchsberechtigten in der Region fir die
Entwicklung der Hochschule fruchtbar zu machen.

Der Hochschulbeirat setzt sich aus Vertreter/innen der regionaten geselischaftlichen Partner und
Anspruchsberechtigten der Hochschule zusammen. Ex officio Mitglieder sind der Landeshaupt-
mann / die Landeshauptfrau sowie deridie geschaftsfiihrende Prasident/in des Landesschulrats.
Die Gréfle bzw. weitere Zusammensetzung des Beirats, die je nach Region unterschiedlich sein
kann, wird in der Satzung der HPB festgelegt.

Weitere Mitglieder kdnnten z.B. aus folgenden Gruppen eingeladen werden:

> Wirtschaft

Kultur, Volksbildung

Arbeitnehmer/innen

»  Vertretung der Lehrerschaft bzw. anderer von der HPB ausgebildeter Berufsgruppen
Absoivent/iinnenverein

Regionale Meinungstriger (z.B. Birgermeister/in des Hochschulstandortes usw.)
Medien

Expert/iinnen in den Arbeitsbereichen der HPB

LA )
DO MY

-,
Do

.
e o o
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Die Mitglieder der Hochschulleitung gehdren dem Hochschulbeirat als stdndige Auskunfts-
personen an. Die Einladung zur konstituierenden Sitzung erfolgt durch den Landeshauptmann /
die Landeshauptfrau. Der Hochschulbeirat wéihlt aus dem Kreise seiner Mitglieder eine/n
Vorsitzende/n, der/die den Beirat mindestens einmal im Jahr einberuft.

Die Aufgaben des Hochschulbeirates sind:

% Prifung der Entwicklungsplane der HPB bzgl. Lehre/Studiengange/Fort- und Woeiter-
bildung, Forschung und sonstiger Dienstleistungen und Stellungsnahme dazu

< Entgegennahme und kritische Kommentierung der jahrlichen Leistungsberichte der
Hochschulleitung

<+ Formulierung von Empfehlungen und Initiativprogrammen {fUr die Weiterentwicklung der
HPB

<+ Vertretung der gesellschaftiichen Partner und Anspruchsberechtigten in der Region

< Vernetzung der HFB mit ihrem regionalen Bezugsfeld; Unterstitzung der Anliegen der
Hochschule im regionalen Bezugsfeld

%+ Erstattung von Berichten an das bm:bwk zur Einschatzung der Leistungen und
Entwicklungsperspektiven der HPB inkl. Empfehlungen fir Spezifizierungen in der
Leistungsvereinbarung des bm bwk und der jeweiligen Hochschule

3.2.2.3 Weitere Uberlegungen zu Struktur und Qrganisation des Gesamtsystems

~ Der Bund behélt weiter seine Verantwortung fiir Zielorientierung und Finanzierung einer
qualitdtsvollen Lehrer/innenaus- und -fortbildung. Fir die Wege und fiir die konkrete Organisation
dieser Lehrer/innenbildung bekommen autonome tertidre Institutionen entsprechende Spielrédume
und Ausstattung.

» Hochschulen fur Padagogische Berufe werden als Organisationseinheiten neu konstituiert.
Leitende Strukturvorstellung ist die Gestaltung als ,,Standort und Netzwerk”, in der einerseits
eine fur Hochschulgualitdt erforderliche Dimension (,kritische GrdBe”) gewahrieistet ist,
andererseits die bisher von kleineren, auch dezentralen Einrichtungen erbrachten Leistungen
durch Anbindung an das gemeinsame ,Netzwerk’ ebenfalls in Hochschulgualitdt angeboten
werden kénnen,

~ Fur HPB soll analog den Organisationsvorgaben fur Universitdten die Maglichkeit geschaffen
werden, sich im Rahmen der Gesetze und Verordnungen selbst eine entsprechende
Ordnungsvorschrift geben zu kdnnen. Jedenfalls ist seitens des bm:bwk eine ,Mustersatzung”
vorzubereiten, die subsididre Glltigkeit erlangt.

» Auf Basis der Erkenntnis des ,Gelbbuches® zur Neustrukturierung der Universitdten ist auch fir
HPB eine ,,Bundesanstaltenlosung® anzustreben. Das Bund entlasst die Organisations-
Einheiten aus dem BHG. Mindestvoraussetzung sind die Rahmenbedingungen des § 17a BHG
JFlexibilisierungsklausel”.
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» Die Organisationseinheiten haben bestehende gesetzliche Bestimmungen einzuhalten (AStG,
BDG, LDG, VBG, PVG, SCHOG. BBSchG, GIBG usw.).

- Die Zuweisung von Finanzmittel bzw. der Personalressourcen (je nach dienstrechtlicher
Gegebenheit) seitens der  beauftragenden” Institution bm:bwk erfolgt auf Grund konkreter
Leistungsvereinbarungen {Contract-Management} in Form eines Globalbudgets fiir diese
Leistungen. Im Falle privater Tradgerschaft schliel3t der Bund eine Rahmen-Leistungsvereinbarung
mit dem Tréger, die dieser in einer Leistungsvereinbarung mit der Einzelinstitution konkretisiert.
Der Kontrakt sieht Leistungskontrolle und Sanktionsmdglichkeiten vor. Die Kontrakte sind so
gestaltet, dass sie den Institutionen eine mittelfristige Vorplanung erméglichen.

~ Die Kontrakte umfassen neben den Organisationszielen und einem verbindlichen Katalog von
Mindestleistungen auch die Verpflichtung zur Einfilhrung etner Kostenrechnung, eines internen
Qualitatsmanagement und einer unabhdngigen Controlling-Einrichtung (Mindeststandard:
Rechnungshof). Das Qualitdtsmanagement orientiert sich am .Gemeinsamen Europaischen
Bewertungssystem” {CAF).

» Die Mittelvergabe erfolgt nicht nur formelgebunden. Im Prinzip kann jedes in der
Leistungsvereinbarung festgelegte Ziel durch Kriterien abgebildet werden,

» Wahrend die Mittelverwendung direkt auf der Basis der Kontrakte dberprift wird, nchtet der Bund
fur die Kontrolle der Qualitdt der Ausbildung sowie anderen qualitativer Leistungsmerkmale eine
unabhingige Qualitdtssicherungs- und Evaluierungsstelle besetzt mit Fachleuten und
Vertreter/innen der Lehrerfinnenbiidung und anderer an HPB vertretener Berufsfelder ein, die fir
die  Qualitdtslberprifung von Studiengangen, die wechselseitige Anerkennung von
Ausbildungsmodulen und Graduierungen sowie fiir die in regelmafligen Abstanden erfolgende
Evaluation von Institutionen und Studiengangen verantwartlich ist.

» Der Bund unterstitzt ein Kooperations- und Vernetzungssystem der Standorte und fordert die
Verbreitung von best practice Beispielen,

~ Bestehende Organisationseinheiten, die die Bedingungen fir die organisatorische
Neukonstituierung vorerst nicht erfilllen, konnen fir einen begrenzten Zeitraum als
sDienststellen” des Bundes weitergefiihrt werden. Dieser Zeitraum wird genutzt, um ein
Uberfihrungskonzept mit diesen Standorten zu entwickeln.

3.2.3 Besondere Fragestellungen und Bildungsbereiche

3.2.3.1 Agrarpadagogik
Aufgrund der Vorentscheidung zur Kooperation mit der Universitdt fir Bodenkultur kénnte die
agrarpddagogische Lehrer/innenbildung einen Sonderweg nehmen,

Die PEK leitet daraus in Hinblick auf die Kompetenz- und Struktursituation im landwirtschaftlichen
Schulwesen und in der agrarpddagogischen Lehrer/innenbiidung keinerlei Prazendenz fur die
Gestaltung der Padagogischen Hochschulen insgesamt ab; die Konsequenzen sind inshesondere
2wischen den Verantwortungstragern (bm:bwk; BMLFU) zu kléren,

3.2.3.2 Berufspadagogik

Die PEK hat sich mit der berufspadagogischen Lehrer/innenbildung mehrfach intensiv auseinander
gesetzt und Uberlegungen sowoh! mit der BLK der BPA, einzelnen Berufspadagogischen Akademien
und zustandigen Verantwortiichen erdrtert. Vorliegende Positionen sind in Arbeitstexten niedergelegt.

Protokollauszug zur Berufspadagogik /20 PEK-Sitzung®:

~ Aus den aktuellen Statisttken geht hervor, dass es an den vier dsterreichischen BPAN dzt. ca.
1500 Studierende gibt.

® Zum Thema Berufspadagogik hat die PEK neben dem Protokollauszug ein ausfubriicheres Positionspapier
erarbeitet (siehe Matenalien, Stand Juni 2002, Seite 44 — 48).
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» Trotz der geringen GroélRe dieser AStG-Institutionen gibt es zahireiche Differenzierungen — z.B.
mehrere Studiengdnge mit Fachgruppenuntergliederungen mit z.T. unterschiedlichen Studien-
bedingungen. Letzteres befrifft bereits die Eingangsvoraussetzungen, setzt sich fort in der
Studienorganisation (unterschiedliche Lange von Vollzeitstudien, z.T. berufsbegleitende Studien
mit Dienstverhdltnis zu einer Schule) und endet in unterschiedlichen Berufssituationen
(Klassenunterricht versus Kleingruppenunterricht in Werkstétten).

» Angesichts der skizzierten Differenzierungen sind einheitliche Regelungen in der
berufspddagogischen Lehrer/innenbildung schwierig.

Die Notwendigkeit eines Zwischenabschlusses (,Diplom fir Berufspadagogik) in der
berufspddagogischen Lehrer/innenbildung ist umsichtig zu erértern — auch im Zusammenhang mit
dienst- sowie besoldungsrechtlichen Auswirkungen.

Die Festschreibung von Semesterwochenstundenzahlen ist wichtig. Sie muss mit Blick auf die
besonderen Bedingungen an den BPAn sowie die an anderen AStG-Institutionen (z.B. PAn) geltenden
Stundenrahmen vorgenommen werden. Das Angebot eines ,padagogischen Uberhanges® in BPA-
Studienpléanen, insbesondere jenen fiir Werkstéttenlehrer/innen, erscheint gerechtfertigt. Ein Teil der
diesbeziglich vorzusehenden Semesterwochenstunden konnte gemeinsam mit anderen
Studiengéngen (z.B. fUr Hauptschullehrer/innen) organisiert werden. Derartige Synergievorhaben
werden im Rahmen von Modellentwicklungen bereits konkretisiert.

Unterstiitzungsmalnahmen sind unverzichtbar. In bestimmten Berufssparten sind qualifizierte
Fachleute an einer Lehrer/innenbildung Gberhaupt nur interessiert, wenn ihnen diese durch
Freistellungen/Beurlaubungen/Stipendien etc. attraktiv gemacht wird.

3.2.3.3 Padagogische Fortbildung

Fortbildungsaufgaben iw.S. gehéren zu den Standortvoraussetzungen fir Hochschulen fiir
Padagogische Berufe.
Fortbildung umfasst:

» Fortbildung i.e.S: kurzfristige, berufsbezogene Bildungsangebote fiir Berufstatige

» Weiterbildung: z.B. Lehrgénge fir erweiterte berufliche Berechtigungen

» Berufseinflhrung: Begleitung von Berufsneulingen

» Beratung und sonstige Dienstleistungen: z.B. Schulentwicklung

Die Schaffung von HPB wird auch zu einer erweiterten Autonomie fiihren. Um Vielfalt, Qualitat und
Bedarfsorientierung der Fortbildung zu gewahrieisten, sind geeignete Rahmenbedingungen zu
schaffen und Elemente des Wettbewerbs auch mit der allgemeinen Weiterbildungslandschaft zu
verstarken.

Die Verbindung von Wettbewerb und Kooperation — etwa in Netzwerken verschiedener
Bildungsinstitutionen — tragt dazu bei, den Anspriichen an die Fortbildung gerecht zu werden.

Diese Anspriiche kénnen aus verschiedenen Perspektiven gesehen werden
#» Individuelle Bedirfnisse von Lehrer/innen (Perspektive der Klienten)
» Schul- und Personalentwicklung an Einzelschulen (Perspektive der Schule/Schulleitung)
» Schulentwicklung als regionale und nationale Verantwortung (Perspektive der
Bildungsverwaltung)
» Generelle Trends, Entwicklungen, Innovationen (Perspektive der Profession)

Ein kinftiges System der Fortbildung muss gewdhrieisten, dass das gesamte Spektrum der
Interessen an Fortbildung in ausgewogener Weise Berlcksichtigung findet, gleichzeitig die
Handlungsspielrdume der Anbieter fiir neue innovative Angebote gewahrt bleiben.

Standards und Kriterien fiir Fortbildung sollen die Qualitat sicherstellen und verbessern; die
Ausrichtung der Fortbildung soll sich starker auf Ziele und Kompetenzen als auf Inhalte beziehen.
Weiterbildungsangebote (Studiengénge bzw. Teile davon) werden grundséatzlich von tertidren
Institutionen angeboten; Fortbildung i.e.S., Berufseinfihrung und sonstige Dienstleistungen kénnen
durch unterschiedliche Anbieter wahrgenommen werden.
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Die Bedarfsorientierung kann durch direkte Mittelzuweisung oder Gutscheine an die Anspruchs-
gruppen erreicht werden; Uber einen Teil der Fortbildungsressourcen sollen die HPB selbst verfligen
kénnen.

Qualitdt und Bedarfsgerechtigkeit der Fortbildungsangebote wird (ber die Evaluierungs- und
Qualitatssicherungsstelle erfolgen. Eine Art ,Akkreditierung” wird insbesondere fir Weiterbildungs-
angebote bzw. Studiengange vorgeschlagen, wahrend fir die Bereiche der Fortbildung i.e.S. und die
Berufseinfiihrung Standards und Qualitatskriterien fiir Anbieter festgelegt werden sollen.

Als Element der Qualitdtssicherung wird eine unabhdngige Ombudsstelle eingerichtet, die
Erfahrungen, Wiinsche und Probleme aus der Nachfragerseite aufnimmt und gegebenenfalls rasch
1&st.

Da sich die Arbeitsweise im Bereich der Fortbildung in vielen Punkten von jener der Erstausbildung
unterscheidet, soll dafiir in den kinftigen HPB eine eigene organisatorische Struktur geschaffen
werden, die den Bedingungen fiir Fortbildung entspricht. Die Leitung dieses Fortbildungsbereiches ist
auch in der Hochschulleitung zu verankern.

Die Schaffung von Synergien zwischen Erstausbildung und Fortbildung an HPB erfordert auch
bereichsiibergreifende Einsatzméglichkeiten von Lehrenden in beiden Bereichen; dies gilt auch fir
Planung und Konzeption von Bildungsangeboten.

Die Transformation in das vorgeschlagene Konzept soll in einem l&dngeren Ubergangszeitraum — die

PEK schiagt zehn Jahre vor — erfolgen. Zur qualitativen Weiterentwicklung sollen auch
Weiterbildungsangebote fiir Erwachsenenpadagogik mit dem Schwerpunkt ,Lehrer/innenbildung”
dienen.

3.2.3.4 Religionspadagogik

Die besondere Stellung der Religionspadagogik wurde in mehreren Sitzungen der PEK sowie mit den
einschldgigen BLK's, einzelnen Einrichtungen, Verantwortlichen der jeweiligen Konfessionen,
insbesondere auch in drei Sitzungen der ,Gemischten Kommission® intensiv erértert, wobei
insbesondere folgende Dimensionen festgehalten wurden:

» Die Bedeutung der Religionspadagogik (als verbindlich zu erstellendes Angebot) in der
allgemeinen Lehrer/innenbildung.

» Die Ausbildung von Religionslehrer/innen, die jedenfalls Aufgabe der Kirche(n) darstelit.

» Die Fort- und Weiterbildung von Religionslehrer/innen, die grundsétzlich ebenso Aufgabe der
Kirche(n) darstellt, aber auch Synergien und Kooperationspotentiale zur allgemeinen
Lehrer/innenfort- und -weiterbildung aufweist.

» Die Fragen, die sich aus der Form der auflerordentlichen Befahigung zum Religionsunterricht
sowie aus der Verbindung allgemeiner Wertbefdhigung und Religionsunterricht ergeben.
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3.2.4 Forschung und Entwicklung an der PH

Zu dieser Thematik wurden — aufbauend auf den Konzepten und Vorschlagen der PEK —
mehrer Gesprache mit dem bm:bwk, dem Forschungsbeirat und dem Forschungsausschuss
der PAn gefiihrt, mit dem Ziel, die Grundlage fur die in dieser Dimension neue Aufgabe an
HPB8 s vorzubereiten. Die wesentliche Fragen - insbesondere zur Finanzierung, etwa auch
durch Umschichtung von Werteinheiten und durch eine Fonds, sollten begieitend zu den
Modellversuchen einer Lésung zugefiihrt werden.’

» 3.2.4.1 Die kiinfligen Hochschulen fiir pddagogische Berufe sind Institutionen des tertiaren Bil-
dungssektors. Als solche haben sie einen allgemeinen, uneingeschrinkten Auftrag zur For-
schung und Entwicklung in den Disziplinen und Praxisfeldern, auf die ihre Lehre zielt.
Der Auftrag zur Forschung und Entwicklung richtet sich primér an die Institution HPB und nicht
an die einzelnen Lehrenden. Di:es hat zwel wichtige Konsequenzen:

- Forschungsaufgaben kdnren in unterschiedlicher Weise zwischen den verschiedenen
Mitgliedern einer Organisation verteilt werden. Daher muss jede HPB ihre
Forschungsstrategie und Forschungsorganisation formulieren und explizit machen.

- Dhe Erfullung des Auftrags zur Forschung und Entwicklung durch die einzelnen Institutionen
ist in regetmafligen Abstanden zu evaluieren.

» 3.24.2 Die Ressourcen fur Forschung und Entwicklung an HPB speisen sich aus zwei

Quellen:

- Ein bestimmter Anteil ihrer Personalzeit wird flir Forschung und Entwicklung gewidmet
(zwischen 10 und 30 Prozent der Personalzeit der |ghrenden Mitarbeiter/innen). Diese
Ressourcen werden nach einer bundeseinheitiichen Formel auf alie institutionen verteilt und
global zugewiesen.

- Zuséatzliche Mittel fir Forschung erhalten die Hochschulen, indem sie sich um For-
schungsauftrdge und Forschungsférderung durch einen Fonds zur Férderung der Forschung
in der Lehrer/innenbildung, weitere Forschungsférderungsfonds und andere Auftraggeber
bemihen. Die Verteilung dieser Ressourcen erfolgt nach den unterschiedlichen Qualitats-
kriterien der verschiedenen Fonds und Auftraggeber/innen und fihrt zu einer differenzierten
Zuteitung von Forschungsmitteln.

» 3.2.4.3 Die Planungs- und Evaiuierungskommission hat dem BMBWK vorgeschlagen, einen
von der staatlichen Verwaltung unabhéngigen Fonds zur Férderung der Forschung in der Leh-
rer/innenbildung maglichst bald einzurichten. Neben der Vergabe von Forschungsmitteln soll
dieser Fond in der Anfangsphase der Hochschulentwicklung Initiativen zum Aufbau einer
Farschungskuitur setzen (z.B. Workshops zum Aufbau von Forschungsgualifikationen usw . }.

» 3.2.4 4 Die Verbindung von Forschung und Lehre ist Qualitdtsmerkmal von HPB. Die Erfliliung
dieser Anforderung muss sich unter anderem in einer geeigneten Konzipierung der
Studiengdnge, in Personalentwicklungsmaflinahmen, in naticnalen und internationalen
Kooperationen usw. niederschlagen.

" Die vorliegende Kurzfassung ist in den Materialien, Stand Juni 2002 - gemeinsam mit dem Langtext — enthalten!
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3.2.5 Szenarien zur Konkretisierung von Standorten

Die PEK verfolgt den Ansatz, dass sich auf der Basis des Rundschreibens 30/2002 und von
beantragten und eingeleitenden Madellversuchen ,Akademienverbund — Paddagogische Hochschulen®
Konturen emner kinftigen Struktur van Standorten (im Sinne von ,Standort und Netzwerk"} fiir HPB in
dsterreichischen Grofiregionen ergeben werden, die einerseits bereits kooperative Akzeptanz der
beteiligten Akademien aufweisen kann und im Zuge der Modellversuche Kogperations- und
Synergiepotentiale entwickeln und erproben wird.

Grundsétzlich geht die PEK davon aus, dass in jedem Bundesland die Méglichkeit zur Pflichtschul-
lehrer/innenbildung bestehen sollte (was nicht zwingend einen ,eigenen Hochschulstandort”
voraussetzt), dass jedoch mit jedem zu errichtenden Standort alle im weitestgehenden Einzugsbereich
gelegenen Akademien nach Maflgabe organisatorischer Maglichkeit und wirtschaftlicher Sinnhaftigkeit
einzubinden sind, auch unter Nutzung telekommunikativer Lehr- und Lernmdglichkeiten etc.

Auf Basis bisheriger Szenarien (,PEK — PH — Regionen”) zeichnet sich aus Sicht des Bundes esine
Bandbreite von méglichen fiinf Standorten bis maximal neun Standorte ab (letzteres nur, wenn
sich in jedem Bundesland ein PH — Standort befinden sacll} 5

Auf Basis kirchlicher Beschiiisse ist derzeit vom Bestreben auszugebhen, vier Standorte in
katholischer Tragerschaft einzurichten.

Je nach Anzahl der Hochschulstandorte ist weitergehender Studienbedarf durch Einbindung in
bestehende Netzwerke (im Falle kirchlicher Einrichtungen unter Wahrung der konfessionellen
Autonomie) bzw. durch dislozierte Studienangebote. Sludiengange etc. zu gewahrieisten

Unter Wahrung der rechtlichen Eigenstandigkeit ist dberall dort, wo rdumliche oder inhaltiiche Nahe
besteht, eine optimale bzw. maximale Nutzung von Méglichkeiten der informativen Abstimmung /
Kommunikation und Kooperation / Koordination und Integration (z.B. gemeinsame Lehrangebote) von
Hochschulen in unterschiedlicher Tragerschaft anzustreben {,Hochschulen - Verbund®).

3.2.6 Akademien in unterschiedlicher Tragerschaft

Wesentliche Uberlegungen aus den vielfachen Gesprichen {katholische Kirche / evangelische Kirche
! Einnchtungen der jldische und islamischen Lehrer/innenbildung) finden sich in den Antragen zu
Modellversuchen ,Akademienverbund — Piadagogische Hochschulen® sowie in den Protokollen der
.Gemischten Kommission®" von 7. Janner 2002, 19. Februar 2002 und 19.12 2002

Es herrscht Einvernehmen — wie schon im zweiten Bericht an den Nationalrat ausgefihrt —~, dass
gleiche Rahmenbedingungen fiir unterschiedlicher Trager von HFB gelten sollen; die Klarung
rechtlicher und vertraglicher Grundlagen, auch im zwischenstaatlichen Bereich, ist vor zu bereiten.

3.2.7 Qualifikationsprofile etc., lehrendes Personal

Wesentliche Fragen in Hinblick auf Qualifikationsprofile, Berufungsverfahren sowie Dienstrecht fiir das
Personal — insbesondere Lehrpersonal — an kiinftigen HPB sind in der PEK eingehend erdrtert
worden; erste Konzeptionen liegen vor und soliten in direkter Abstimmung zwischen bm-bwk, PEK und
weiteren beteiligten und betroffenen Gruppierungen erértert und abgestimmt werden.

3.2.8 Internationale Dimensionen

Im Auftrag des bm-bwk erstelite der stellvertretende Vorsitzende der PEK, Univ.-Prof. Dr. Herbert
Altrichter, eine Studie Uber Entwicklungen und Situation der Lehrer/innenbildung in europaischen
Landern (England, Finnland, Niederlande, Portugal, Ungarn etc.), die als Orientierungshilfe und
Gestaltungsanregungen fur die Lehrerfinnenbildung sowie die konkrete Konzeptions- und
Planungsarbeit der PEK dienen kann, Dariber hinaus hat sich die PEK intensiv mit der Entwicklung
im deutschsprachigen Raum (Deutschiand, Schweiz) auseinander gesetzt, die — auch im Gefolge der
PISA Diskussion — vor aktuellen Herausforderungen steht und umfangreiche Dokumentationen und
Materialien ais Grundlage zur weiteren Konzeption bietet.

* Siehe Materialien, Stand Juni 2002, Seite 51
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3.3 Perspektiven zur Weiterarbeit

Folgende Agenden werden die Schwerpunkte der Tatigkeit der PEK fiir das
kommende Arbeitsjahr darstellen, wobei vorrangig erforderliche Bereiche in Hinblick
auf die weitere Gestaltung kinftiger HPBs mit dem bm:bwk abgestimmt werden:

%
£

Erarbeiten von Stellungnahmen zu den eingehenden Antragen auf Modellversuche
~Akademienverbund - Pédagogische Hochschule" gemanR § 131e SchOG.

Informative und kommunikative Begleitung der Modellentwicklungen in
Abstimmung mit den Entwicklungsteams und dem bm:bwk; Aufbau einer Plattform
zur Informations- und Kommunikationsvernetzung.

Herausarbeiten wesentlicher Gemeinsamkeiten, funktioneller und organisatorischer
Fokussierungen als Grundlage fiir die begleitende Erstellung von ersten
Textvorschldgen fir ein kiinftiges PH — Gesetz (wie im Gesprdach mit Frau BM Gehrer
am 24. September 2002 erértert).

Konzeptionen und Planungsgrundlagen zur Struktur und Funktion einer
Evaluierungs- und Qualititssicherungsstelle fiir PH's bundesweit.

Weitere Abstimmungen und Konzeptionen zu speziellen Themen wie z.B.
Berufspadagogik
Sonderpéddagogik

Prazisierung von Uberlegungen zu Qualifikationsprofil, Berufungsverfahren und
Dienstrecht

Klarung offener Fragen, u.a.
Positionierung und Finanzierung von Weiterbildungs-Lehrgéngen
Qualifizierung und Weiterbildung fur Lehrende an PH
Finanzielle Entwicklung an PH, Umschichtung etc.
Graduierung, Abschiuf®
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4. Forschung an den AStG-Akademien

Im Hinblick auf die Uberlegungen der Evaluierungs- und Planungskommission (PEK) fir die
Forschung an den klnftigen Padagogischen Hochschulen (vgl. Punkt 2.3) muss Forschung
schon wahrend der Geltungsdauer des AStG einen wichtigen Entwickiungsschwerpunkt
darstellen. Dem entsprechend versuchen die einzelnen AStG-Akademien - unterstitzt durch
regionale oder BLK-gebundene Forschungszentren und Forschungsausschisse und den
zentralen Forschungsbeirat (FOB) — qualitative Aufbauarbeit zu leisten. Die nachfolgenden
Darstellungen sind dem Jahresbericht des Forschungsbeirates entnommen.

4.1 Aus dem Bericht des Forschungsbeirates (FOB)

Die Forschungsaktivitdten und die Forschungsqualitdt an AStG — Akademien haben sich im
Kalenderjahr 2002 merklich verbessert. Zusatziich lasst sich eine deutliche Steigerung an
Forschungsprojekten vor allem an jenen AStG-Akademien, die bis jetzt auf keine
Forschungstradition zurickblicken konnten, beobachten. Die schon idnger forschenden
AStG-Akademien haben ihre Forschung vor allem auf der strukturellen Ebene erfolgreich
ausgebaut — eine Mallnahme, von denen die anderen AStG-Akademien direkt oder indirekt
ebenfalls profitieren. Die Forschungsergebnisse werden intensiver diskutiert — die
Ergebnisse besser disseminiert.

Folgende forschungsspezifische Besonderheiten hat der FOB in den einzelnen Bereichen
analysiert:

In der Agrarpadagoqgischen Akademie bindet die Hochschulentwicklung viele Energien. Trotzdem wird
ein europaisches Projekt mit drei weiteren agrarpadagogischen Akademien zur Entwicklung und
Erprobung neuer Lehr- und Lernmittel angestrebt und in nachster Zeit konkretisiert.

Die Berufspadagogische Akademien setzen weitere forsche Schritte auf dern Weg der Forschung. Die
Studierenden werden vor allem im Rahmen der Diplomarbeiten zunehmend zu forschendem Lernen
und zu Forschung angehalten. Die Ergebnisse werden nicht als abgeschlossene Werke betrachtet,
sondern stellen Grundlage fur eine weitere, vertiefende Forschung dar und sind daher fur die
jeweiligen Berufsfelder besonders relevant. Die Tatsache, dass an den BPAn ein sehr geringer
Prozentsatz des Lehrkorpers Stammilehrer/innen sind, stelit eine besondere Herausforderung dar,

Der Bericht der Padagogische Akademien zeigt, dass an jenen Akademien, wo der Forschungs-
aufirag positiv aufgenommen wurde, die Rahmenbedingungen im letzten Jahr deutlich konkretisiert
werden konnten und teilweise Uberraschend innovative Infrastrukturen geschaffen wurden. An
ganzheitiichen und individuell entwickelten Gesamiforschungskonzepten sowie an systematischen
Forschungsprogrammen, mittels derer dber Jahre hinweg in Teams bestimmte Themenschwerpunkte
an einer PA erforscht werden, muss noch gearbeitet werden.

An mehreren Padagogischen Akademien sind Forschungsstellen oder vergleichbare formelle bzw.
informelle Organisationsstrukturen entstanden, die neben dem allgemeinen Ziel der Forschungs-
féorderung auch die Organisation von einschidgigen Fortbildungsveranstaltungen fiir die
Kollegenschaft und die Ausbildung von Studierenden fur Forschungsaktivitdten zur Aufgabe haben.

Auch an den Religionspadagoqgischen Akademien ist im Jahr 2002 im Vergleich zurn Vorbericht — trotz
der nach wie vor nicht geregelten Forschungsfinanzierung - eine deutliche Steigerung der
Forschungstatigkeit zu beobachten. Die in Akademienverbinden befindiichen RPAn profitieren vom
<Forschungs-Know-How" und von den geregelten Forschungsstrukturen der PA.

Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen konnte an den Padagogischen Instituten eine Dynamik in
Gang gesetzt werden, die eine deutliche Intensivierung des Forschungsgeschehens mit sich brachte.
Die rund 20 prasentierten Projekte weisen einen hohen Grad inhaltlicher, aber auch forschungs-
methodologischer Heterogenitédt auf, dhneln einander jedoch durch die Bemihungen um den direkten
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Nutzwert — und kommen damit der Forderung nach berufsfeldbezogener Forschung in besonderer
Weise nach.

Obwohl aufgrund der strukturellen Voraussetzungen das Klima an den Religionspidagogischen
Instituten nach wie vor wenig forschungsfreundlich ist, nehmen sie doch ihren Auftrag der berufsfeld-
bezogenen Forschung zunehmend wahr. Im Jahr 2002 wurde ein Forschungsausschuss der RPI
gegrlindet, der Forschungsantiegen in der religionspaddagogischen Fort- und Weiterhildung formuliert
und koordiniert. Ein wichtiger Schritt ist die Beteiligung und Mitarbeit von RPls in Forschungsstellen,
die im Rahmen der Errichtung von PaAdagogischer Zentren an einzelnen Standorten bereits
entstanden sind.

4.2 Entwicklung von Forschungsstellen

Basierend auf dem Forschungsauftrag am AStG 1999 wurden an einigen AStG-Akademien
Forschungsstellen eingerichtet, die sich die Férderung der Bildungsforschung zur Aufgabe
gemacht haben.

Als Schwerpunkte dieser Initiativen konnen gelten:
- Férderung der Forschung durch ein forschungsfoérderliches Klima
Beratung und Unterstitzung der Forschenden
Malknahmen zur Fortbildung der Lehrenden (und Studierenden) bezuglich
Forschungsmethoden
Fardermallinahmen zur Publikationstatigkeit
Dissemination von einschlagigen Informationen
Malnahmen zur Steigerung der Prasenz von Forschungsthemen an den Akademien
Zunehmende Einbettung in die Scientific Community
Aufbau von Infrastruktur im Bereich Forschung und Entwicklung an den einzelnen
Akademien
Férderung von nationalen und internationalen Kooperationen

4.3 Entwicklung der Forschungskompetenz fiir Lehrende
an AStG-Akademien

4.3.1 EINLEITUNG

Die den Akademien durch das AStG zugewiesene Verpflichtung zur Farschung und die beabsichtigte
Weiterentwicklung der Akademien zu Hochschulen hat die Frage der Qualifizierung der (derzeit
Uberwiegend nur) Lehrenden zu (klnftig auch) Forschenden in den Mittelpunkt des Interesses geriickt
und als Notwendigkeit bewusst gemacht.

Charakteristisch fir die Situation an den Akademien isl, dass die einzelnen Lehrenden sehr
unterschiedliche wissenschaftliche Qualifikationen aufweisen. Formal betrachtet reichen sie von der
Ausbildung zum Pflichtschullehrer Uber ein Magisterium in einem der schulischen Unterrichtsfacher bis
zum Doktorat in einer Sozialwissenschaft oder der Habilitation. Hinsichtlich des Umfangs und der
Intensitat, in der Forschung betrieben wird, ist die Streuung auch innerhalb von formal gleich qualifi-
zierten Personengruppen sehr groft, kontinuierliches eigenes Forschen stellt jedoch durchwegs die
Ausnahme dar.

Dass eine formaie Hoherqualifizierung nur auf dem Weg eines Universitatsstudiums mdglich ist,
dardber besteht im Wesentlichen Klarheit. Die in den letzten Jahren verstarkten Bermnihungen um
Forschungsfortbildung ohne formalen Abschluss wurzetn teilweise jedoch auch in der Hoffnung, durch
ein verstarktes Forschungsengagement den bisherigen Status absichern zu kdnnen,
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Aus dieser Situation heraus sind im Berichtsjahr 2002 emnen Reihe von Fortbildungsinitiativen neu
entstanden bzw. haben sich aus der Fortsetzung bereits laufender Aklivitdten ergeben. lhre Strukturen
werden im Folgenden Im Uberblick dargestellt und anhand von Beispielen konkretisiert. Als
Ordnungsranmen fir die Zusammensteliung wird die Verortung der einzelnen Initiativen gewahlt,
Dabei wird — nicht immer ganz trennscharf — zwischen Fortbildungsangeboten wissenschaftlicher
Vereinigungen, Fortbildungsaktivitdten von Fachgruppen der Akademien, Fortbildung im Rahmen vaon
akademientbergreifenden Forschungsprojekten und standortbezogenen Fortbildungsinitiativen
unterschieden. Ausgeklammert bleiben universitdre Studiengange. die neben der Forschungs-
qualifikation auch akademische Grade vermitteln, sowie die individuelle, nicht in einen institutionellen
Kontext eingebundene Fortbildung.

4.3.2 FORTBILDUNGSANGEBOTE WISSENSCHAFTLICHER VEREINIGUNGEN

Im Jahr 2002 wurde eine Forbildungsveranstaltung gemeinsam mit der OFEB (Osterreichische
Gesellschaft fir Forschung und Entwicklung im Bildungswesen) zum Statistikprogramm SPSS
veranstaltet. Dieser Kurs war flir Angehdrige der Akademien konzipiert und wurde von
Mitarbeiter/innen afler im AStG angesprochenen Institutionen absolviert.

Neben diesen Aktivitaten der OFEB gibt es Fortbildungsangebote anderer wissenschaftlicher
Vereinigungen des In- und Auslandes, die ebenfalls von Angehdrigen der Akademien genutzt werden
kdnnen, z.B. Schulungsangebote der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie. Sie spielen jedoch
quantitativ  betrachtet fur die Akademien eine untergeordnete Rolle. Zum einen sind
Akademieangehdrige derzeit noch wenig in solchen Vereinigungen vertreten, zum anderen setzen
deren Fortbildungsangebote hdhere Qualifikationen voraus, als sie gegenwartig an den Akademien in
der Regel gegeben sind.

4.3.3 FORTBILDUNGSANGEBOTE FACHBEZOGENER
ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

tn der kollegialen Fortbildung an den Akademien kommlt den Tagungen der einzelnen Fachgruppen
eine besondere Bedeutung zu. Diese werden im Allgemeinen von gewdhlten Sprecherf/innen dieser
Gruppen vorbereitel und vom bm:bwk durch Zuschiisse fiir Referentiinnen und durch Ubernahme von
Reisekosten unterstitzt. Aktiv in diesem Sinne sind u.a. die Gruppen der Unterrichtswissenschafter/
innen, der Soziolog/innen und der Psychotog/innen.

Im Berichtszeitraum fand eine Arbeitstagung der Fachwissenschafter/innen und —didaktiker/innen der
Leibeserziehung statt, die zwar in der Tradition dieser Fachgruppentagungen stand. jedoch insofern
daruber hinausging, als sie im Rahmen einer Ober zwei Studienjahre laufenden Veranstaltungsserie
unter dem Titel Wissenschaftliches Arbeiten und Forschen in der Bewegungserziehung' ein
langerfristiges Qualifizierungskonzept um zu setzen versuchte. in dieser Veranstaltungsreihe wurden
die Teilnehmerfinnen Ober Forschungsansidtze der gqualitativen und quantitativen empirischen
Forschung infarmiert. Die Teilnehmer/innen verpflichteten sich auch, bei ihren Student/innen DOaten
zu erheben und diese in ein gemeinsames Projekt einzubringen, in dem es schwerpunktmafiig um die
kérperliche Fitness von Lehrerstudentinnen ging.

Als Unterstitzung fir die Auswertung der Daten waren Einschulungen in die Programme AQUAD (fir
qualitative Daten) und SPSS (fur guantitative Daten) Teil des Tagungsprogramms. Die endguiltige
Datenauswertung erfolgte im Anschluss an die Tagung und miindete in eine Publikation, die 2003 in
der Reihe . Theorie & Praxis” erscheinen soll.

4.3.4 PROJEKTBEZOGENE FORTBILDUNG

Das Prinzip, Forschungsqualifizierung durch projekibezogenes Lernen zu ermiglichen, wird deutiich
in jenen Fallen, in denen nicht die Fortbildungsmalinahme als solche im Mittelpunkt steht (wie bei den
SPSS-Kursen der OFEB und der Fortbildungsserie der ARGE der Bewegungserzieher/innen) sondern
wo ein reales Forschungsvorhaben den Ausgangspunkt bildet, fir dessen Bewdltigung spezielle
Methodenkenntnisse erforderiich sind.

Ein in dieser Hinsicht interessantes Projekt ist die vom BM:BWK in Auftrag gegebene Studie zur
Evaluation der Implementierung des neuen Landeslehrer/innen - Dienstrechtsqesetzes, bei dem von
einem Team ( bestehend aus Universitdts- und Akademieangehdrigen ) Fallstudien an Schulen
angefertigt werden, die im Wesentlichen auf der Basis von interviews erstellt sind. Im Forschungsteam
waren zu Beginn der Studie zwar bereits Kompetenzen in gualitativer Forschungsarbeit vorhanden,
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jedoch noch keine oder nur rudimentdre Kompetenzen in der computerunterstitzten Auswertung
qualitativer Daten. Das Team organisierte sich deshalb eine Einschulung in das Auswertungs-
programm AQUAD.

4.3.5 STANDORTBEZOGENE FORTBILDUNG

An mehreren Akademien sind im abgelaufenen Jahr ,Forschungsstellen® oder vergleichbare formelle
oder informelle Organisationsstrukturen entstanden, die neben dem allgemeinen Ziel der
Forschungsférderung auch die Organisation von einschldgigen Fortbildungsveranstaltungen fir die
Kollegenschaft und die Ausbildung von Studierenden fiir Forschungsaktivitdten zur Aufgabe haben.

4.3.6 RESUMEE UND AUSBLICK

Es erscheint zundchst wichtig festzustellen, dass die hier beschriebenen Fortbildungsmalnahmen
Wirkungen unterschiedlicher Reichweite anstreben:

(a) Informationsveranstaltungen k&énnen die Bedeutung der Forschung fiir die Institution
unterstreichen, allen Lehrenden einen Eindruck davon vermitteln, ,wie Forschung funktioniert”, und im
glinstigen Fall dazu ermutigen, entsprechend der individuellen Qualifikation an Forschungsprojekten
mitzuwirken.

(b) Methodenkurse wie die Einschulung in ein Datenauswertungsprogramm kénnen die Forschungs-
kompetenz in einem klar eingegrenzten Bereich verbessern, zum Beispiel indem sie Forscher/innen,
die schon bisher qualitativ-empirisch gearbeitet haben, nun auch ein zeitgemaRes technisches
Hilfsmittel an die Hand geben.

(c) Langerfristige, integrative Fortbildungsangebote zielen auf einen systematischen Einbau der
Kompetenzen in die hauseigene Forschungs- und Ausbildungspraxis. Diese im Vergleich zu
EinzelmaRnahmen anspruchsvollere Konzeption fihrt zu deutlicheren Konsequenzen fiir die
Institution, zu neuen Hierarchieebenen (z.B. zur Installation von Koordinator/innen) und ist ohne
aufwandige Aushandelungs- und Organisationsprozesse nicht leistbar.

Diese Betonung des ftraditionellen, auch auf akademische Abschliisse hinauslaufenden
Qualifizierungsprozesses sollte nicht in den Hintergrund treten lassen, dass das Recht zu forschen
nicht an bestimmte Zertifikate gebunden ist. Da Forschung Uberdies in der Regel in Teamarbeit
geleistet wird, kdnnen in die meisten Projekte auch Personen einbezogen werden, die zwar lber keine
professionelle Forschungskompetenz verfiigen, jedoch wertvolles Wissen aus ihren Fachgebieten
bzw. praktische Erfahrungen einbringen konnen. Fir viele der derzeit an den AStG-Akademien
Lehrenden diirfte eine solche Mitwirkung in Forschungsteams eine sinnvolle Perspektive darstellen.
FUr manche kénnte sie auch zum Beginn einer eigenstandigen Laufbahn als Forscher/in werden.
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4. 4 Empfehlungen des FOB

Im GroRen und Ganzen behalten die Empfehlungen, die der Forschungsbeirat im letzten
Jahresbericht fir die AStG-Akademien ausgesprochen hat, ihre Giltigkeit :

% Systematische = Gesamtforschungskonzepte und  Forschungsprogramme
entwickeln, mittels derer (iber Jahre hinweg bestimmte Themenschwerpunkte in
Teams erforscht werden.

RN Mitwirkung von Lehrenden in Forschungsteams anstreben. In die meisten
Projekte kbnnen auch Personen mit einbezogen werden, die zwar Uber keine
professionelle Forschungskompetenz verfigen, jedoch wertvolles Wissen aus
ihren Fachgebieten bzw. praktische Erfahrungen mitbringen; also Beteiligung von
Lehrenden an kooperativen Forschungsprojekten, um ,Forschen durch Forschen*
Zu lernen.

Madglichkeiten anbieten, wie Studierende in ihrem Studium mindestens einmal an
einem berufsfeldbezogenen Forschungsprojekt teilnehmen kénnen.

Diplomand/innen fur Teile von gréReren Forschungsthemen motivieren.

Forschung weiter ins Gesprach bringen - einen stérkeren Diskurs (ber Qualitat
von Forschung und liber Forschungsprojekte anstreben.

Forschung von Materialentwicklung, Organisations- bzw. Strukturentwicklung und
Evaluation abgrenzen.

Als Muster fur Qualitatskriterien die vom Forschungsbeirat im Jahresbericht 2001
verdffentlichten Qualitatskriterien sowie den Leitfaden fiur Antrage auf Projekt-
finanzierung der Padagogischen Akademien beachten.

In Ausschreibungsbedingungen fir Neubesetzungen Lehrende mit Forschungs-
qualifikationen bevorzugen.

Neben der Beriicksichtigung von Forschungskompetenz bei der Aufnahme neuer
Mitarbeiter/innen auch die Ermunterung und Motivation besonders des
hauptamtlichen Mitarbeiterstabes anstreben, Forschung als wesentliches
Element systematischer Qualitatsanreicherung von Lehre anzuerkennen.

Ideen fiur eine individuelle Forschungsférderung entwickeln.

Forschungsstellen an den AStG-Akademien weiter ausbauen und fur alle
Institutionen, die im Akademienverbund integriert sind, zuganglich machen.

Uberlegungen anstellen, wie AStG-Akademien der Aus-, Fort- und Weiterbildung
fruchtbar in Sachen Forschung miteinander kooperieren kénnen.

s & & & F& &
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5,Anlagen
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Rechtsgrundlage

Auszug aus dem Bundesgesetz liber dic Studien an Akadermien und tber die Schaftfung von Hochschulen fiir
padagomische Berufe (Akademicen-Studiengesetz 1999 - ASt(5)

Planung hochschulischer Einrichtungen

§ 1. (1) Der Bund wird innerhalb van acht Jahren hochschulische Einrichtungen fir die Ausbildung der
Pflichtschullehrer ("Hochschule fiir piadagogische Berufe™ schaften. An diesen Hochschulen sollen auch
Angebote fur die Ausbildung zum lchrer in der Erwachsenenbildung und in anderen piidagogischen
Aulgabenbereichen cingerichtet werden. soweit dies nicht Aufgabe der Universititen ist. Die erforderlichen
orgamsations- und studienrechtlichen Regelungen an diesen hochschulischien Einnichtungen sind entsprechend
den fiir Hochschulen oder Umiversititen dblichen Standards auszufithren.

(2) Das Zusammenwirken von Forschung und Lehre ist sicherzustellen. e Studienabschliisse an diesen
hochschulischen  Einrichtungen sind  akademische Grade. lm Falle der lanfuhrung eines dreighedrigen
Studiensystems an Universititen 18t daraul zu achten, dass dic Studienabschliisse mit diesem System kompatible
akademische Grade sind.

(3) Aut die besondere Situation der Kirchen und Religionsgesellschatien 1st Bedacht zu nehmen.

{$) Die Bezichungen zur universitiren Lehrerausbildung sind so zu gestalten. dass Synergien crziclt
werden.

(5) Die gesamte Neugestaltung wird unter besonderer Beachtung der Grundsiitze der ZweckmiiBigkeit,
Sparsamkeit. Wirtschafthchkeit und zumimdest einer Kostenncutralitit erfolgen.

Evaluierungs- und Planungskommission

§ 2. (1) Zur Evalwerung der derzemmigen  Pfhichtschullehrerausbildung im Hinblick  auf’ deren
Weiterentwicklung und 7ur chest méglichen Erstellung eines Konzepts beziighch der Schaffung hochschulischer
Einrichtungen fiir dic Ausbildung der Pilichtschullehrer ("Hochschulen fur padapogische Berufe”) wird beim
Rundesminister fiir Unterricht und kulturelle Angelepgenheiten cing Fvaluwerungs- und Planungskommission
cingerichtet.

{2y Dic Evaluierungs- und Planungskommission umfasst acht Mitgheder, von denen mindestens vier
Frauen und mindestens vier durch eine Lehrbetugnis als Universititsprofessor oder Universitdtsprofessonin oder
Universitidtsdozent oder Universitdtsdozenuin im Stnne des Umiversitdtsrechts oder durch cine gleichzuhaltende
Qualifikation wissenschaftlich ausgewiesen sein miissen.

(3) Dic Mitglieder der Kommission werden bestellt:
1. vier Mitglieder von der Bundesministerin oder dem Bundesmimster fur Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten:

2. wvier Mitglieder von der Bundesimimisterin oder dem Bundesminister fur Wissenschaft und Verkehr,

{4) e Mitglieder der Kommission haben aus threr Mitte mit einfacher Summenmchrheit eine
Vorsiteende oder einen Vorsitzenden zu withlen, die oder der insbesondere dic Sitzungen zu leiten hat. Dhie
Mitglicder der Kommission treflen ihre Fnrscheidungen mit emfacher Stmmenmehrheit. Die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten kann zur administrativen Unterstitzung
der Tatigkeiten der oder des Vorsitzenden und der Arbeit der Kommission eine Geschaftsfithrerin oder cinen
Geschaltsfihrer bestellen.

(3) Dic Bundesministerin oder der Bundesmimister fiir Unterricht und kulturelic Angelegenheiten hat
dem Nationalrat jdhrlich, basicrend aut der Titigkeit der Kommission, einen Bericht dber dic Fortschritte
beziiglich der Schaffung hochschulischer Einrichtungen fiir die Ausbildung der Pflichtschullehrer vorzulegen.
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AStG - Akademien in Osterreich

Bundesland B:: d Pl Bund BPA Ak:::gl-hn PA privat (L :'Lp';(i‘:ra:h e) RPA RPI Ak:::(:';len GT:::;E?::::'("
Bund - gesamt : privat - gesamt
Bgld. 0 1 0 1 1 0 0 1 2 3
Ktn. 1 1 0 2 0 0 1 1 2 4
NO 1 1 0 2 1 0 0 1 2 4
00 1 1 1 3 1 0 1 1 3 6
Sbg. 1 1 0 2 0 0 1 1 2 4
Stmk. 1 1 1 3 1 0 1 1 3 6
Tirol 1 0 1 2 1 1 1 1 4 6
Vbg. 1 1 0 2 0 1 0 1 2 4
Wien 1 1 2/3* 4/5* 1 2 4 2 9 13/14*
Srpriomele bt S 8 st | 21/22¢ 6 4 9 10 29 50/51*

Anlage |

I

Standortverteilung

—

* Agrarpadagogische Akademie des BMLFUW (bestehend aus LufBPA und LufBPI, d.h. zwei Einrichtungen mit unterschiedlichen Aufgaben sind in einer Institution
|zusammen gefasst!)
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1. PADAGOGISCHE AKADEMIEN (PA)
Adressen Studierende* '&5’231‘#.32;’" Weitigrgﬁcriung
Wollgarien, 7001 Eis enstadt 350 148 202
e ™ | ar | o | e
:?edda‘?rggitse?;cﬁkademie des Bundes in 478 332 146
Mihilgasse 67, 2500 Baden
Dr. Gechmeidlrstrate 22-30, 3500 Krem s 511 362 149
gic;?g;%irsrz?& Akademie des Bundes in 1639 691 948
Kaplanhofstrale 40, 4020 L i n z
Salesaumweg 3, 4020 Linz 923 450 473
i oy vae ™ | a3 | s3 | aos
gfi;:?r:g:iche Akademie des Bundes in der 1195 390 805
Hasnerplatz 12, 8010 Graz
Goorggasse 8569, 8026 Graz-Eggenberg | 949 492 457
Pastorsiralie 7, 6020 innsbruck 676 570 106
gﬁg:r?ggiﬁzezﬁ\gatdaemies des Ditzese Innsbruck 462 267 195
Lischienstsinersvae 35.37. 6807 Fodkren =~ | 416 331 85
Ettomoichgasse 458, 1100 Wien 1729 790 939
izt | g7 | e | m
Osterreich| 11407| 6233 5174

Anlage III

* ANZAHL ALLER STUDIERENDEN IM STUDIENJAHR 2002/03
** Sonstige = im Priiffungsstadium, a.o. Studierende udgl.

Institutionen
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2. BERUFSPADAGOGISCHE AKADEMIEN (BPA)

Adressen Studierende® '&E’gg‘g‘;gm Weit‘g rgﬁgung
TreotorKomer Sratie 36, 80106 raz 410 325 85
Kaplernofsuae 40, 4020Linz 220 214 6
by £l A 153 153 0
Grenzackorinate 16, 1100 Wien 714 357 357
et e AN 135 63 72
Akademie und Institut)

Angermeyergasse 1, 1131 Wien
Osterreich| 1632 | 1112 | 520

* ANZAHL DER STUDIERENDEN IM STUDIENJAHR 2002/03

** Sonstige = im Prifungsstadium, a.o. Studierende udgl.
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3. RELIGIONSPADAGOGISCHE AKADEMIEN (RPA)
Adressen Studierende* im Sonstige
Erststudium
Religionspadagogische Akademie der Di6zese Gurk
Tarviser Stralle 30, 9020 Klagenfurt 123 123 0
Religionspadagogische Akademie der Didzese Linz
Salesianumweg 3, 4020Linz 108 100 8
Religionspadagogische Akademie der Erzditzese
Salzburg 109 94 15
Mirabellplatz 5/II, 5020 Salzburg
Religionspadagogische Akademie der Didzese Graz-
Spzloati 101 87 14
Georgigasse 85, 8020 Graz
Religionspddagogische Akademie der Di6zese
Innsbruck 73 63 10
Stiftshof, 6422 Stams
Religionspadagogische Akademie der Erzditzese
e 307 264 43
Mayerweckstralle 1, 1215 Wien
Evangelische Religionspaddagogische Akademie
Severin Schreiber Gasse 1, 1180 Wien 106 106 0
Islamische Religionspadagogische Akademie
Pelzgasse 9, 1150 Wien 201 95 106
Judische Religionspadagogische Akademie 14 14 0
Rabbiner Schneerson-Platz 1, 1020 Wien
Osterreich| 1142 946 196

* ANZAHL DER STUDIERENDEN IM STUDIENJAHR 2002/03

Anlage llI

Institutionen

www.parlament.gv.at

Seite 32




111-45 der Beilagen XXI1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
AStG - Dritter Bericht an den Nationalrat

34 von 37

4. PADAGOGISCHE INSTITUTE (PI)

Adressen und Abteilungen

AHS = Abteilung fir allgemeinbildende héhere Schulen

APS = Abteilung fir aligemeinbildende Pflichtschulen

BMHS = Abteilung fur berufsbildende mittlere und
hdhere Schulen

BS = Abteilung fir berufsbildende Pflichtschulen

Potential der zu
betreuenden
Lehrkrafte

(= Anzahl der Lehrkréfte im
Bundesland It. Statistik Austria
,Schulwesen in Osterreich®, Wien
2002 fir das Schuljahr 2001/02)

Padagogisches Institut des Bundes fiir das Burgenland 4 262
Wolfgarten, 7001 Eisenstadt

(BS und BMHS wird gemeinsam gefiihrt!)

Pédagogisches Institut des Bundes fiir Kadmten 9 1 35
Kaufmannstralle 8, 9020 Klagenfurt (alle Abteilungen)

Padagogisches Institut des Bundes fiir Niederdsterreich 22 104
Dechant Pfeifer-Strae 3, 2020 Hollabrun ( AHS, BS und BMHS)

Mihlgasse 67, 2500 Baden ( APS)

P&adagogisches Institut des Bundes fir Obertisterreich 22 972
Kaplanhofstralle 40, 4020 Lin z (alle Abteilungen)

P&dagogisches Institut des Bundes fiir Salzburg 8 765
Erzabt-Klotz-Strafle 11, 5020 Salzburg (alle Abteilungen)

Péadagogisches Institut des Bundes fiir Steiermark 1 7 057
Ortweinplatz 1, 8010 Gr az (alle Abteilungen)

Péadagogisches Institut des Landes Tirol 11 306
Adamgasse 22, 6020 Innsbruck (alle Abteilungen)

Padagogisches Institut des Bundes fiir Vorariberg 1 865
Carinagasse 11,6800 Feldkirch (Abt. AHS und BMHS

gemeinsam)

Padagogisches Institut des Landes Vorarlberg 4 1 70
Schloss Hofen, 6911 Lochau (APS und BS)

Padagogisches Institut der Stadt Wien 1 8 1 1 9
Burggasse 14-16, 1070 Wie n (APS und AHS)

Padagogisches Institut des Bundes in Wien 5 009

Grenzackerstralle 18, 1100 Wien (BS und BMHS)

Péadagogisches Institut der Erzdi6zese Wien
Mayerweckstralie 1, 1210 Wie n (keine Abteilungsgliederung)

Schwerpunktmabig wie Pl der
Stadt Wien
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Adressen und Abteilungen

AHS = Abteilung fir allgemeinbildende héhere Schulen

APS = Abteilung fiir aligemeinbildende Pflichtschulen

BMHS = Abteilung fir berufsbildende mittlere u. héhere Schulen
BS = Abteilung fir berufsbildende Pflichtschulen

Religionspadagogisches Institut der Di6zese Eisenstadt
Propstengasse 1, 7000 Eisenstadt (Direktor plus APS-Abt.)

Religionspddagogisches Institut der Didzese Klagenfurt
Tarviserstralle 30, 9020 Klagenfurt (keine Abteilungen)

Religionspadagogisches Institut der Dibzese St. Pélten
Klostergasse 16, 3100 St. P& Iten (keine Abteilungen)

Religionspadagogisches Institut der Di6zese Linz
Rudigierstrafie 40, 4020 L in z (Direktor/BS, APS, AHS+BMHS)

Religionspddagogisches Institut der Erzditzese Salzburg
Mirabellplatz 5/11l, 5020 Salzburg (APS+BS, AHS+BMHS)

Religionspadagogisches Institut der Diézese Graz
Carnerigasse 34, 8010 Gr a z (keine Abteilungen)

Religionspadagogisches Institut der Didzese Innsbruck
Riedgasse 11, 6020 Innsbruck (Direktor/BS, APS, AHS+BMHS)

Religionspadagogisches Institut der Didzese Feldkirch
Reichenfeldgasse 8, 6800 Feldkirch (keine Abteilungen)

Religionspadagogisches Institut der Erzditzese Wien
Stephansplatz 3/11, 1010 Wie n (Direktor/BS+BMHS, APS, AHS)

Religionspadagogisches Institut der Evangelischen Kirche
Severin Schreiber-Gasse 3, 1180 Wi e n (keine Abteilungsgliederung)

* richten sich an Teilmengen der Tabelle 4, aber nicht nur an Religionslehrer/innen
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PRASIDIEN
DER

BUNDESLEITUNGSKONFERENZEN (BLK)

gem. § 23 AStG

PA Vorsitzender Dir. Dr. Johann SCHACHL, PA Ditzese Linz
Stellvertreter AL Dr. Maria FELBERBAUER, PA Erzditzese Wien
AL Mag. Gottfried NIEDERMULLER, PA Salzburg
Vorsitzender AL OStR Peter FORTHUBER, BPA Linz
BPA
Stellvertreter Dir. Mag. Dr. Norbert KRAKER, BPA Graz
Pl Vorsitzender AL Mag. Dr. Wolfgang HUBL, PIB Sbg., AHS
Stellvertreter Dir. Dr. Kurt TSCHEGG, PIB Vbg., BMHS
AL Dr. Klaus VOLKER, PIB 00, APS
Dir. Dietmar ZIMMERMANN, P| Vbg., BS
Vorsitzender Dir. Dr. Kurt ZISLER, RPA Graz
RPA
Stellvertreter Dir. Dr. Helene MIKLAS, ERPA Wien,
Dir. Mag. Alexander ZIRKLER, JRPA Wien
Vorsitzender Dir. Dr. Johann HISCH, RPI Wien
RPI
Stellvertreter Dir. Sepp FAIST, RPI Graz
Dir. Dr. Helmar - Ekkehart POLLITT, ERPI Wien
AL Harald MANDL, RPI Eisenstadt
Vorsitzender MR DI. Josef RESCH, BMLFUW
APAk
Stellvertreter Univ.-Prof. Dr. Erich RIBOLITS

Stand: Mirz 2003
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EVALUIERUNGS- UND PLANUNGSKOMMISSION (PEK)

Vorsitzender
Mag. Dr. Peter HARTEL (seit Juni 2001) bestellt durch die Bundesministerin fir
Geschéftsfiihrer der Steirischen Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
Volkswirtschaftlichen Gesellschaft Elisabeth Gehrer

Vorsitzender Stellvertreter

Univ.-Prof. Dr. Herbert ALTRICHTER bestellt durch den Bundesminister fir
Universitat Linz Wissenschaft und Verkehr
Institut fur Paddagogik und Psychologie Caspar Einem

Mitglieder
Univ.-Prof. Dr. Ines Maria BREINBAUER bestellt durch die Bundesministerin fir
Universitat Wien Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
Institut fir Erziehungswissenschaften Elisabeth Gehrer
Univ.-Prof. Dr. Helga KOHLER-SPIEGEL bestellt durch die Bundesministerin flr
Padagogische Akademie des Bundes in Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
Vorarlberg (davor Universitét Luzern) Elisabeth Gehrer
MR Mag. Peter KORECKY bestellt durch den Bundesminister fiir
Gewerkschaft Offentlicher Dienst Wissenschaft und Verkehr
(Spezialist fir Finanzierungs- und Bezligefragen) Caspar Einem

Dr. Elisabeth PERSY

Universitat Wien

Institut fir Erziehungswissenschaften
(Lehrauftrag am Institut fiir schulprakt. Ausbildung)

bestellt durch den Bundesminister flr
Wissenschaft und Verkehr
Caspar Einem

Prof. Mag. Wolfgang WEISSENGRUBER bestellt durch die Bundesministerin flr
Zentralausschuss fiir Bundeslehrer an Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
Akademien und Instituten Elisabeth Gehrer
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. lisedore WIESER bestellt durch den Bundesminister fur
Universitat Innsbruck Wissenschaft und Verkehr
Institut fur Lehrer/innen/bildung Caspar Einem
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