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ANFRAGE

der Abgeordneten DDr. Erwin Niederwieser, Manfred Lackner
und Genossnnen

an den Miniger fur. sozide Sicherheit und Generationen

betreffend, ,Finanzidlle Abs cherung fir Familienhospizkarenz'

"Die Pflege Serbender scheitert oft an Geld." Dieselapidare Aussage konnte man am 28. 1. 2003
in der Tiroler Tageszeitung ds Fazit zu der seit Juli 2003 bestehende M dglichkeit der
Familienhospizkarenz' lesen. Laut Arnold Schert von der Tiroler Hospiz-Gemeinschaft ssien
bidang nur zwei Falle bekannt, in denen von der Familienhospi zkarenz Gebrauich gemacht wurde.
Vid dfter hingegen s e mit der Aussage konfrontiert, dass man sich die Hospizkarenz nicht
legen kann, weil der Verdiengentgang ein uniiberwindbares Problem dargelle.

Waeter heil¥ esim TT-Bericht: ,, Seine Aussage wird durch erde Zahlen des Bundesministeriums
fur sozide Sicherhet und Generationen bestétigt: Demnach snd in den ersen sechs Monaten

nach Einflihrung der Familienhospizkarenz bundeswvet 158 Personen fiir die Pflege Angehtriger
vonihrer Arbeit freigestdlt worden. Wievieleihre Arbeitszeit zur Betreuung Sterbender reduziert
haben, scheint nicht auf.” Im Bericht verwies das Ministerium darauf, dass Sich das Gesetz in der
Anlaufphase befinde und die neue rechtliche M dglichkeit noch nicht so bekannt sai. Der
Verdiengentgang werdelaut Irene Sama (vom Ministerium) durch eine neue Mainahme
abgefedart: Je nach Einkommenshthe und wie vide Personen davon leben miissten gibt esfir
Arbeitnehmer einen Zuschuss aus dem Familienlastenausgiei chsfonds. Bidang seien 39 Personen
53.170 € zugesagt worden - dso eine durchschnittlich sehr geringe Unterstiitzung.

Die SPO hat diese Problematik schon frith erkannt und eine finanzidlle Mindestabsicherung
gefordert. Wir orientieren unsdabel an der Pflegefreigellung im Urlaubsrecht.

Die unterfertigten Abgeordneten richten in diesem Zusammenhang an den Minigter fir sozide
Sicherheit und Generationen folgende

Anfrage

1. Ist Ihnen die angesprochene Problematik bekannt?

2. Wie vidle Personen haben bisher die Mdglichkeit der Familienhospizkarenz in Anspruch
genommen?

3. Wie viele Personen haben ihre Arbeitszeit im Rahmen der Familienhospizkarenz
reduziert?

4. Wird das Gesatz - nach dem Modell der Pflegefreistellung im Urlaubsrecht - so abgeéndert,
dassder Verdienstentgang wéhrend der Familienhospizkarenz zur Ganze oder teilweise
ausgeglichen wird?

5. Welche Kosten wiirden durch eine derartige Gesetzesénderung entstehen?
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