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2004 -05-05 Anfrage

der Abgeordneten Mag. Johann Maier

und Genosslnnen

an den Bundeskanzier

betreffend ,,Gesetzlichen Vollzug von Dienstrechtsmaterien durch die Telekom Austria AG
(Vorstand)*

Gemaft § 17 Abs. 2 des Poststrukturgesetzes (PTSG) ist beim Vorstand der Telekom
Austria AG eine Oberste Dienst- und Pensionsbehdrde fir die zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten eingerichtet. Nach § 17 Abs. 3 PTSG sind an den Standorten
Graz, Innsbruck, Klagenfurt, Linz, Salzburg und Wien, Personalamter als nachgeordnete
Dienstbehdrden eingerichtet.

Der Vorstandsvorsitzende der Telekom Austria AG ist gemaR § 17a Abs. 2 PTSG
(Verfassungsbestimmung) in der Vollziehung von dienst- und besoldungsrechtlichen
Angelegenheiten vollig weisungsfrei bzw. nach § 17a Abs. 3 (Verfassungsbestimmung)
PTSG zur Erlassung von Verordnungen zum Dienst- und Besoldungsrecht des Bundes
ermachtigt. Dem Vorstandsvorsitzende der Telekom Austria AG kommt damit in seiner
Funktion als Leiter der obersten Dienstbehdrde eine ministerdhnliche Stellung zu. Ein
Rechtsmittel an oberste Organe des Bundes ist ebenfalls ausgeschiossen. Eine
verfassungsrechtliche Verantwortung (vergleichbar Art . 76 B-VG) besteht fir den
Vorstandsvorsitzenden der Telekom Austria AG in Wahmehmung seiner
Volizugsaufgaben nicht.

Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (z.B. VwWGH 28.4.2000, 99/12/0352)
andert dies jedoch nichts an der Diensthoheit des Bundes Uber die gemaB PTSG zur
Dienstleistung zugewiesenen Beamten. Die Ausgliederung durch das PTSG ist als
Betriebsiibergang nach der RL 77/187/EWG bzw. RL 2001/23/EG anzusehen. In§ 17
Abs. 1 PTSG ist festgehalten, dass der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des
Bundes in ihrer jeweils giiltigen Fassung auf die Rechtsverhéltnisse der zugewiesenen
Beamten weiter anzuwenden sind. Durch die Weitergeltung des bisherigen Dienst- und
Besoldungsrechtes wird den Erfordernissen des Betriebsiibergangs entsprochen.

Soweit der Vorstandsvorsitzende und die ihm als funktionelle Bundesbehdrden
zugeordneten Personalamter, Aufgaben des Gesetzesvollzuges wahrzunehmen haben,
kommen aus Sicht der Anfragestelier die parlamentarischen Kontrolirechte zum Tragen

Nicht nachvollziehbar waren daher die parlamentarische Anfragebeantwortungen 2720
AB/XXI GP und 2724 AB / XXI GP, da in diesen auch hoheitliche (behérdliche) Aufgaben
abgefragt wurden.

LZur schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 2794/J - NR/2001 betreffend ,Region
Nord* statt eigenstandiger Region Salzburg der Telekom Austria AG, die die
Abgeordneten Mag. Maier und Genossen am 13. Juli 2001 an mich gerichtet haben,
beehre ich mich mitzuteilen, dass diese Fragen nicht in den Zustandigkeitsbereich
meines Ressorts fallen. Soweit Eigentumsfragen betroffen sind, ist dies Angelegenheit
des Herrn Bundesminister fiir Finanzen, soweit organisatorische oder betriebsinterne
Fragen betroffen sind, ist dies Angelegenheit der Unternehmensleitung der Telekom
Austria AG.”
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so die Antwort des damaligen Bundesministers fiir Verkehr, Innovation und Technologie.
Die Antwort des Bundesministers fur Finanzen wiederum :

LAUT die schriftiiche parfamentarische Anfrage der Abgeordneten Mag. Johann Maier und
Genossen vom 13. Juli 2001, Nr. 2769/J, betreffend ,Region Nord“ statt eigensténdiger
Region Salzburg der Telekom Austria AG, beehre ich mich Folgendes mitzuteilen:

Einleitend mdchte ich festhaften dass sich die schriftliche parlamentarische Anfrage (iber -
wiegend auf Angelegenheiten, welche nicht Gegenstand der Voliziehung durch den
Bundesminister fiir Finanzen sind, bezieht, Der Bundesminister fiir Finanzen nimmt
ausschliefilich die Rechte der Republik Osterreich als Alleineigentiimerin der
Osterreichischen Industrieholding AG (OIAG) in der Hauptversammiung der OIAG wahr.

Die OIAG bildet seit Inkrafttreten der OIAG - Gesetz - und OIAG - Finanzierungsgesetz —
Novelle 1993, das heifit seit 31. Dezember1993, mit den unmittelbar oder mittelbar
mehrheitlich in ihrem Eigentum stehenden Unternehmen keinen Konzem mehr, auch das
OIAG - Gesetz 2000, BGBI. | Nr. 24/2000, enthélt im § 11(2) ein Konzemverbot. Die OIAG
hat daher gegeniiber ihren Tochtergesellschaften - und umsomehr auch gegeniber deren
Beteiligungsgesellschaften - keine Einwirkungs - und Auskunfisrechte.”

Die unterzeichneten Abgeordneten richten daher an den Bundeskanzler
nachstehende

Anfrage

1. Welche obersten Organe sind zur Beantwortung parlamentarischer Anfragen
betreffend der Vollziehung von dienst- und besoldungsrechtlichen
Angelegenheiten bei der Telekom Austria AG zustandig?

2. Wie ist die Ausiibung der parfamentarischen Kontrollrechte bei der
Gesetzesvollziehung (Tatigwerden im hoheitlichen Bereich) durch
ausgegiiederte Einrichtungen (wie z.B. der Telekom Austria AG), fir die Sie die
Eigentimerrechte wahrmehmen, generell sichergestelit?

3. lIst der Vorstandsvorsitzende der Telekom Austria AG in seiner Funktion als
Leiter der Dienstbehérde ausschliellich dem Art. 18 B-VG verpflichtet?

4. Welche Uberpriifungs- , Kontroll- oder Aufsichtsmechanismen gewéhren
Einblick in den Gesetzesvollzug durch die bei der Telekom Austria AG
eingerichteten Dienstbehérden?

5. lIst es zutreffend, dass die besondere verfassungsrechtliche Stellung des
Vorstandsvorsitzenden der Telekom Austria AG nach dem PTSG keine der
Ministerverantwortlichkeit ahnliche Verantwortung mit sich bringt bzw. dieser
den Kontrollrechten des Nationalrates und des Bundesrates nicht ausgesetzt
ist? Wenn ja, ist diese Stellung - lhrer Meinung nach - mit den Grundprinzipien
der ésterreichischen Bundesverfassung vereinbar?
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Welche Verordnung wurden vom Vorstandsvorsitzenden der Telekom Austria
AG nach § 17a Abs. 3 PTSG erlassen? Wo wurden diese Verordnungen
kundgemacht? Aus welchen Griinden hat der Vorstandsvorsitzende von der
Erlassung von gesetzlich zwingend vorgesehenen Verordnungen (vgl. BDG
und GehG) im Bereich der Beamtenausbildung, der Nebengebithren und der
Zuordnung von Arbeitsplatzen bisher abgesehen?

Ist es zutreffend, dass im Bereich der Telekom Austria AG trotz auf Dauer
héherwertig angelegter Verwendungen (zum Teil seit Jahren) , dienst- und
besoldungsrechtlich keine Emennungen in hdherwertige Verwendungsgruppen
erfolgen und diese Mitarbeiterlnnen nicht einmal eine Verwendungszulage
zuerkannt bekommen ?

Wenn ja, auf welche Rechtsgrundlagen stiitzen sich diese Vorgangsweisen
und nach welchen Kriterien und von welchem Organ werden diese Festlegungen
getroffen? Welche rechtlichen Méglichkeiten besitzen dadurch betroffene
Mitarbeiterlnnen der Telekom Austria AG?

Entspricht es den Tatsachen, dass im Bereich der Telekom Austria AG weder
Grundausbildungskurse noch Dienstprifungen fiir Beamte angeboten werden
und damit Uberstellungen (Emennungen) behindert sind?

Wenn ja, widerspricht dies nicht dem §§ 25 ff BDG (Ersuche um detaillierte
Begrindung) ?

Den Arbeiterkammemn liegen Ansuchen von Mitarbeitern zu
Ausgleichszahlungen zum Vorruhestandsmodell 1997 vor. In diesem Modelt
wurde den Mitarbeitern eine Ausgleichzahlung fir alifallige Verschlechterungen
im Pensionsrecht zugesichert. Die Ausgleichzahlung solite dabei 6 Monate
nach tatsachlicher Pensionierung erfolgen.

Nach welchen Kriterien erfolgen die Berechnungen fiir diese Ausgleichzahlungen
fur Beamte bzw. warum werden sie manchen Mitarbeiterinnen von der
Telekom Austria AG vorenthalten?

Warum werden Mitarbeiterinnen, die Beamte sind, abberufen ohne auf § 40 Abs.
1 BDG Riicksicht zu nehmen, wonach innerhalb von zwei Monaten eine
gleichwertige Verwendung zuzuweisen ist? 1st diese Vorgangsweise
rechtskonform?

Die Telekom Austria AG hat in den vergangenen Jahren hunderte von
Mitarbeiterinnen mit schriftlichen Weisungen versetzt bzw. von ihren bisherigen
Arbeitsplatzen ohne Zuweisung einer neuen Verwendung abberufen. Eine
bescheidméRige Eredigung wurde in einer Vielzah! dieser Fallen nicht
durchgefiihrt. Da die Berufungskommission beim BKA Devolutionsantrage in
diesen Verfahren aus rechtlichen Griinden nicht behandelt (,keinen Anspruch
auf Einstellung eines amtswegig eingeleiteten Versetzungsverfahrens®), haben
viele Mitarbeiterlnnen keine Klarheit, ob ihre — oft seit mehreren Jahren offene -
Abberufung Uberhaupt rechtens ist.

Warum wurden bzw. werden die nach § 38 und § 40 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes eingeleiteten Versetzungsverfahren nicht ordnungsgemat
fortgesetzt bzw. bescheidmanig ededigt ?
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Bei einem weiteren Untétigbleiben der Dienstbehdrden in dieser Frage ist
davon auszugehen, dass ordnungsgemale Versetzungen bzw.
Verwendungsanderungen nicht voriiegen.

Wie wird in diesem Zusammenhang das Risiko in Amtshaftungsverfahren zu
unterliegen durch die Republik Osterreich bzw. Ihr Ressort, eingeschétzt?

Auch in anderen Fallen wurde seitens der Personaldmter der Telekom
Austria AG noch nicht entschieden.

Wie viele Verfahren (amtswegig oder (lber Antrag eingeleitet) sind im Bereich
der Telekom Austria AG derzeit offen?

Ist es im Bereich der Telekom Austria AG Ublich, tendenziell dltere
Mitarbeiterinnen vom Arbeitsplatz abzuberufen und sie durch eine
Dienstfreistellung im sogenannten Personalpooi zur Annahme von
Pensionierungsangeboten zu bringen?

Wie wird sichergesteilt, dass altere und behinderte Mitarbeiterinnen in diesem
Zusammenhang nicht diskriminiert werden? Liegen der Telekom Austria AG
diesbezlglich Beschwerden vor? Gibt es Mitarbeiterinnen, die bebaupten, sie
waren zur Pensionierung gezwungen worden? Wenn ja, wie viele
Beschwerden liegen lhnen vor?

Ist es richtig, dass die Telekom Austria AG angebliche Bezugsibergeniisse (zB
Anderung Pensionsbeitrag oder Nebengeblihren) bei Mitarbeiterinnen auch
gegen deren ausdrickliche Ablehnung kompensiert? Auf welcher
Rechtsgrundiage beruht dieses Vorgehen?

Die Telekom Austria AG beabsichtigt nun, die nachgeordneten Personalamter
vollig aufzuldsen, wodurch der bisherige Instanzenzug und das
dienstbehérdliche Gegentiber fir die regionalen Personalausschilsse wegfiele.
Auf welcher Rechtsgrundlage beruht diese Aufldsung von Dienstbehdrden,
zumal diese nicht nur im § 17 Abs. 3 PTSG ausdriicklich genannt werden,
sondern auch im § 19 Postbetriebsverfassungsgesetz sowie der
Betriebsvereinbarung (Sozialplan) vom Oktober 20007

Die Telekom Austria AG lasst die Lehrlingsausbiidung in Wien und Graz
ohnehin nur eingeschrankt zu. Ist es richtig, dass Lehrlingsaufnahmen (-
ausbildungen} in Graz zuletzt nur im Bereich der Steiermark ausgeschrieben
wurden und auch fast ausschlieBlich Bewerber aus diesem Bundesland
aufgenommen wurden? Wie viele Lehrlinge werden zur Zeit ausgebildet (Ersuche
um Aufschliisselung auf Standorte in den Regionen)?

Ist es tatsachlich so, dass Urlaubsersatzkrafte nur an den Standorten Wien,
Graz und Linz beschéftig werden ? Weshalb kommen westliche Bundeslander
im Bereich der Telekom Austria AG immer weniger zum Zug? Wie teilen sich in
den Jahren 2002 und 2004 die Urlaubsersatzkrafte auf die Jahre einzelnen
Standorte in den Bundesldandem auf (Ersuche um Aufschliisselung auf Jahre und
Standorte in den Regionen)? '
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21. Ist es zutreffend, dass sich in Hinkunft alle beamteten Mitarbeiterinnen der
Telekom Austria AG, Pensionisten und Hinterbliebene nur noch an zentrale
Personalamter in Graz und Wien wenden kénnen?

22. Ist die vom Leiter des Personalbereichs der Telekom Austria AG, Hr. Ing. Nigl,
kolportierte Aussage, dass sich Personalvertretungsorgane mit ihren Anliegen
zentral nach Wien wenden sollen, richtig? In welcher Form wird die Telekom
Austria AG die Wahmehmung von interventions- , Mitwirkungs- und
Beratungsrechten vor Ort sicher stellen? Wer ist dann jeweils Vertreter des
Beftriebsinhabers (Telekom Austria) fiir die regionalen
Personalvertretungsorgane?

23. Ist es richtig, dass sich die bisher in den nachgeordneten Dienstbehdrden
eingesetzten Mitarbeiterinnen nicht um die im Zuge der Neuorganisation des
Personalbereichs eingerichteten Arbeitsplatze bewerben durfen, da sie bisher
nicht am Standort Wien tétig waren?

24. Welchen sachlichen Kriterien folgt die Standortwahl Graz und Wien? [st die
Telekom Austria AG der Ansicht, dass die Festlegung értlicher und sachlicher
Dienstbehdérdenzustandigkeiten durch autonome und einseitige
Untemehmensentscheidung erfolgen kann? Weshalb kann die
Personalverwaltung nicht dezentral erfolgen?

25. Welche weiteren Standortschlieungen sind vorgesehen? Wie viele
Arbeitsplatze werden dadurch in den einzelnen Bundesiandemn wegfallen bzw.
nach Wien transferiert (Ersuche um Aufschlisselung auf Bundeslander bzw.
Regionen)?

26. Entspricht es der Wahrheit, dass der Vorstandsvorsitzende der Telekom Austria
AG seine Funktion als Leiter der Dienstbehtrde vollstdndig an eine einzige
Person delegiert hat oder gibt es mehrere Organe die fir die Dienstbehdrde
approbieren ?

27. Ist die Annahme korrekt, dass die Bezahlung dieser Angestellten (Organe)
auch von erreichten Personaleinsparungen abhangt (,Kopfgeld“)? Wenn ja,
welche Zahlungen werden pro eingespartem Mitarbeiter bezahlt? Welche Betrage
wurden bislang ausbezahlit?

28. In der Offentlichkeit entsteht der Eindruck, die Telekom Austria AG wirde die
dienstbehordlichen Kompetenzen in einer Instanz und dort in einer Person
konzentrieren. Bestehen hier keine Bedenken wegen offenkundiger
Befangenheit durch die Doppelfunktion ,Gesellschaftsorgan® und ,Leiter der
Dienstbehdrde"?

29, Auch die Einhaltung eines fairen Verfahrens in Fragen der ,civil rights® wird
durch den Umstand, dass Organe einer Kapitalgesellschaft im
Dienstrechtsverfahren letztinstanzlich entscheiden nicht gerade
wahrscheinlicher.

Welche MafRnahmen sind angedacht, diese Unstimmigkeiten (.Richter in
eigener Sache“) zu bereinigen?
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30. Vom Vorstandsvorsitzenden der Telekom Austria AG wurde in einem E-Mail die
Aussage getroffen, dass es sich bei dienstzugewiesenen Beamten um keine
Mitarbeiter der Telekom Austria AG handeln wirde, und sich diese, mit Anfragen
ihr Dienstverhaltnis betreffend, an den Bund wenden sollen. Insbesondere die
Wahmehmung der Flrsorgepflicht des Dienstgebers wurde in dieser Auerung
abgelehnt.

An welches Organ des Bundes kdnnen diesbezlglich Anfragen gerichtet
werden? Welche rechtliche Position nimmt die Telekom Austria AG aus
eigener Sicht zu diesen Beamten ein? Welche rechtliche Position nehmen Sie
dazu ein?

31. Ist es zutreffend, dass die Bundesregierung dienst- und besoldungsrechtliche
Sonderbestimmungen fir Beamten in ausgegliederten Einrichtungen plant ,
wobei insbesonders eine Kirzung von Bezlgen und eine Zwangskarenzierung
vorgesehen werden soll? Beziehen sich diese Anderungen auf alle
ausgegliederten Einrichtungen? Gilt dies auch fiir die Telekom Austria AG?

32. Wann wurde zuletzt durch das Management bzw. durch den Vorstand der
zukiinftige Personalbedarf fir die Telekom Austria AG festgesetzt? Welche
Haltung nahmen dazu die Eigentiimervertreter des Bundes ein?

33. Wie hoch war der Personalstand in der Telekom Austria AG mit Stichtag
01.01.2004 (aufgeschliisselt die einzelnen Regionen)? Wie viele Mitarbeiterinnen
waren davon bei welchen Tochterunternehmen beschaftigt?

34. Wie viele Mitarbeiterinnen haben bislang (31.12.2003) das Vorruhestandsmodell
angenommen ?

35. Wie viele Neuaufnahmen wurden statt den in das Vorruhestandsmodell
abgegangenen Mitarbeiterinnen 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, und bis
31.12.2003 vorgenommen (Aufschltisselung auf die einzelnen Regionen)?
Wie viele davon als Teilzeitbeschaftigte?

36. Wie viele Mitarbeiterlnnen haben bis 31.12.2003 Ihren Austritt (Kindigung)
erkilart und das Abfertigungsmodell (,Golden Handshake®) angenommen
(Aufschlusslung auf die einzelnen Regionen)?

37. Wie viele Neuaufnahmen sollen bis Ende 2004 in der Telekom Austria noch
vorgenommen  werden (Aufschlisselung auf die einzelnen Regionen)? Wie
viele Neuaufnahmen  sind fiir 2005 geplant? Wie viele davon als
Teilzeitbeschéftigte?

38. Wie viele Mitarbeiterinnen waren mit Stichtag 31.12.2003 von der Dienstleistung
befreit und zu einem Art Bereitschaftsdienst zu Hause verpflichtet
(Aufschilisselung auf die einzelnen Regionen)?

39. Welche und wie viele Mehrdienstleistungen (z. B. Uberstunden) mussten im

Jahre 2002 bis und 2003 aufgrund betrieblicher Zwange von den
verbleibenden Mitarbeiterinnen erbracht werden?
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40. Welche weiteren Privatisierungsschritte sind nun konkret geplant? Ist es richtig,
dass in der kommenden Aufsichtsratssitzung der OIAG beschiossen werden soll
eine Privatisierung unter den Sperrminoritatsanteil vorzunehmen?

41. Wie wirken sich diese auf Mitarbeiterinnen, die bereits 1996 (zB Zeitpunkt der
Ausgliederung) beim Unternehmen beschaftigt waren, aus?

42. Welche MaRnahmen (von Management, OIAG und der Bundesregierung) sind
bei einem ganzlichen Verkauf (Privatisierung) der Telekom Austria AG fur die
Arbeitnehmerinnen vorgesehen, die in die Telekom Austria Personalmanagement
Ges.m.b.H (TAP) verlagert (versetzt) worden sind?

43. Welcher Erids soll beim weiteren Verkauf (Privatisierung) der Telekom Austria
AG aus Sicht des BM erzielt werden?

44 Wie beurteilen Sie generell die Kursentwicklung der Aktien der Telekom Austria
AG? Wie beurteilen Sie den Aktiensprung am 26.Februar 20047

45. Welche Manager der Telekom Austria AG konnten die Aktienoptionen ausiiben?
Wie teilen sich die 8,9 Mio. € auf die einzelnen Manager auf? Wie viele Manager
wurden dadurch beglinstigt?

46. Fallen auch Aufsichtsrate unter diese Regelung? Wenn ja, wie erfolgte die
Aufteilung auf diese?

47. Zu welchen Ergebnissen kam bislang die Finanzmarktaufsicht bei der Prifung
der Entwicklung des Aktienkurses der Telekom Austria AG? Warum lag konkret
keine Preismanipulation vor?
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