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ANFRAGE

der Abgeordneten Mag. Maier

und Genossl nnen

an den Bundesminister flr Soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
betreffend “ Per sonalabbau durch die Schwar z-Blaue Bundesr egierung — Schissel 11

Die Schwarz-Blaue Bundesregierung Schissel | hat im Jahr 2003 im Rahmen der sog.
Verwaltungsreform in mehreren Ministerratsbeschlissen fur den Personalabbau und die
Anzahl der Beamten konkrete Zielwerte, jeweils fur den 31. Dezember 2000 - 2003 je
Ressort festgelegt.

So war fir die Jahre 2000 bis 2003 vorgesehen, 15.000 Vollbeschaftigtenaquivalente
(VBA) einzusparen, wobei davon 4000 durch Ausgliederungen erzielt werden sollten.
Der Personalabbau war flr alle Ressorts - ausgenommen Schulen und Universitaten

- linear vorgesehen. Dies sollte vor allem durch Nichtnachbesetzung frei werdender

Planstellen erfolgen.

Da einerseits diese Zielvorgaben nicht erreicht wurden und andererseits die zum Grol3teil politisch
motivierten Reorganisations- und Restrukturierungsmal3nahmen der einzelnen Ressorts (neben der
Auflassung bestimmter Planstellen) personelle (mit oder ohne Ausschreibung) Neubesetzungen und
Neuernennungen (insbes. bel Fihrungspositionen) im Sinne der Bundesregierung méglich machten,
musste im Nationalrat das Bundesbedi ensteten-Sozial plangesetz (2. Dienstrechtsnovelle 2001)
beschl ossen werden.

Gesunde Bedienstete (Beamte) konnten damit mit 55 Jahren in Pension geschickt und deren
Aufgaben neu vergeben werden. Dieser Schwarz-Blaue Postenschacher wurde oft bisin die

untersten Dienststellen durchgezogen.

Das Bundesbediensteten-Sozia gesetz sah fir Beamte einen V orzeitigen Ruhestand (ab 55 Jahre mit
80 % der Bezlige in die Frihpension), Karenzurlaub vor Ruhestandsversetzung (ab 55 Jahre mit 80
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% der Bezlige), bel einem Austritt aus dem definitiven Beamtenverhatnis mit Abschlagszahlungen
zwischen neun und zwolf Monatsbeziigen, sowie eine Erhohung der Attraktivitét von
Karenzurlaubsregel ungen. Wurden Karenzangebote nicht innerhalb von 14 Tagen angenommen,
reduzierte sich der Bezug um 75 %. Diese Mal3nahmen waren bis 31.12.2002 befristet. Man
rechnete, dass rd. 4000 Bedienstete dieses Angebot in Anspruch nehmen werden.

Dieses Gesetz sah insbesondere auch folgende V oraussetzungen fir die Anwendbarkeit des
sogenannten V orruhestandsmodells vor:

1. die endglltige Auflassung des von den betroffenen BeamtInnen wahrgenommenen

Arbeitsplatzes, also eine entsprechende Aufgabenreduktion sowie Strukturreform, und

2. das Fehlen eines mindestens gleichwertigen Arbeitsplatzes, der den von einer
Strukturreform betroffenen Beamtinnen im selben Ressort zugewiesen werden kann.

Der sog. “Golden Handshake" fur Beamte war jedoch Hohn fir tausende ASV G-V ersicherte.
Wahrend fir diese Gruppe die Pensionsbestimmungen standig verscharft wurden, arbeitsunféhige
ASVG-Versicherte jahrelang auf ihre Friihpensionierungen warten mussen (z.B.
Berufsunfahigkeits- und Invalidenpension) und BK Dr. Wolfgang Schiissel zuletzt die Anhebung
des faktischen Pensionsantrittsalters auf 65 mit der Pensionsreform 2003 durchsetzte, wurde mit
dem “ Golden Handshake" eine Gruppe von Uberprivilegierten geschaffen: Von
Pensionsgerechtigkeit dabei keine Spur!

Ahnlich wie in den einzelnen Ressorts kam es auch in den ausgegliederten Unternehmungen zu
einer nicht nachvollziehbaren Personal einsparungs- und Frithpensionierungswelle. Das jeweilige
Management bewegte sich dabel auf den Spuren der Bundesregierung und scheute auch von
Personalmobbing nicht zurlick (z.B. Versetzung in Personalpools). Dariiber hinaus wurden damals
bereits fur die kommenden Jahre weitere radikal e Personal einsparungen (z.B. OBB, Telekom und
Post) angektindigt.

Anfang August 2002 wurde bekannt, dass ein weiterer Stellenabbau im 6ffentlichen Dienst
notwendig sei. Das BMGL S hatte damals jedes Ressort aufgefordert, vier Prozent der Planstellen im
kommenden Jahr zu streichen und bis 14. August 2002 die entsprechenden Plane vorzulegen. Durch

die vorzeitigen NR-Wahlen konnte dies vorerst nicht umgesetzt werden.
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Die Schltssel 11 Bundesregierung setzte 2003 diesen Weg des Personalabbaus fort. In den
Stellenplanen der Budgets fur 2003 und 2004 wurden jeweils weitere lineare Personal einsparungen
festgelegt. Gemal’ den Richtlinien des Bundesministeriums fur offentliche Leistung und Sport
922.501/3-11/3/03 vom 13.Mé&rz 2003 zur Erstellung der Stellenpléne fur 2003 und 2004 wurde fir
das Jahr 2003 el ne 4%ige Einsparungsguote gegentiber dem Stellenplan 2002 und fir 2004 eine
2,5%ige Reduktion der Planstellen gegentiber dem Stellenplan 2003 vorgesehen.

Mit Ministerratsbeschluss wurde auch im Mai 2003 der verfiigte Aufnahmenstopp fir den
offentlichen Dienst wieder aufgehoben. Allerdings wurden dabel auch die Personal héchststande der
einzelnen Bundesministerien fur die Jahre 2003 — 2006 festgel egt. Diese wurden allerdings der
Offentlichkeit nie bekanntgegeben

Die unterzeichneten Abgeordneten richten daher an den Bundesminister fir Soziale Sicherheit,

Generationen und K onsumentenschutz nachstehende
Anfrage:
Personaleinsparungen

1. Wieviele Vollbeschéftigtenaguivalente (bzw. systemisierte Planstellen) wurden seit 1.April
2000 in Ihrem Ressort bis 30.06.2004 eingespart (Aufschliisselung auf einzelne Jahre,
Zentrastelle, Organisationseinheiten, nachgeordnete Dienststellen und ausgegliederte bzw.
privatisierte Unternehmen sowie jewells nach Bundeslander bzw. Dienstort)? Wieviele
Personen waren davon betroffen?

2. Wieviele Bedienstete (Beamte) wurden seit 1. April 2000 in ihrem Ressort bis 30.06.2004
mit Erreichung der Altersgrenze in den definitiven Ruhestand versetzt (8§ 15 BDG) oder
sind durch Ubertritt in den Ruhestand (§ 13 BDG) ausgeschieden (Aufschliisselung auf
einzelne Jahre, Zentralstelle, Organisationseinheiten, nachgeordnete Dienststellen und
ausgegliederte bzw. privatisierte Unternehmen sowie jeweils nach Bundeslander bzw.
Dienstort)?

3. Wieviele Bedienstete (Vollbeschéftigungsaguivalente) bzw. systematisierte Planstellen

sollen 2004 in Ihrem Ressort insgesamt eingespart werden?

4. Wie viele wurden bereits bis 30.06.2004 eingespart?
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5. Wieviele Dienstverhdltnisse von VB wurden in lhrem Bundesministerium, nachgeordneten
Dienststellen und ausgegliederten Einrichtungen seit 01.04.2000 beendet oder aufgekiindigt
(Aufschlisselung auf Zentral stelle, Organi sationseinheiten, nachgeordnete Dienststellen und

ausgegliederte bzw. privatisierte Unternehmen)?

6. Wieviele offene Planstellen gab es mit Stichtag 31.12.2003 und 30.06.2004 in [hrem
Bundesministerium, nachgeordneten Dienststellen oder ausgegliederten Einrichtungen
(Aufschlisselung auf Zentral stelle, Organisationseinheiten, nachgeordnete Dienststellen und

ausgegliederte bzw. privatisierte Unternehmen)?

7. Wo sehen Sie zur Zeit in lhrem Bundesministerium bzw. bei Ihren nachgeordneten
Dienststellen oder ausgegliederten Einrichtungen personelle Defizite (Auflistung auf
Organisationseinheiten, nachgeordnete Dienststellen und ausgegliederte bzw. privatisierte

Unternehmen)?
8. Woran liegt diesjewells?

9. Halten Sie damit den Vollzug der Ressortagenden (z.B. Vollziehung von Bundesgesetzen)

etc. gefahrdet? Wenn nein, warum nicht?

10. Wie viele Bedienstete (Beamte, V ertragsbedienstete, etc.) wurden seit 2000 in IThrem
Bundesministerium mittels Bescheid — ohne jewellige personliche Zustimmung —in den
definitiven Ruhestand geschickt?

11. Wieviele dieser Bediensteten haben dagegen ein Rechtsmittel ergriffen? Wie viele und
welche Bedienstete waren erfolgreich? Wie ist der Stand der noch offenen Verfahren?

Personalentwicklung

12. Wie viele Neueinstellungen gab es in lhrem Ressort in den Jahren 2000, 2001, 2002, 2003
und bis 30.06.2004 (Aufschlisselung auf Jahre, Zentralstelle, Organisationseinheiten,
nachgeordnete Dienststellen und Bundeslénder)?

13. Wie viele weitere Neueinstellungen sind bis Ende 2004 bzw. im Jahre 2005 in
Ilhrem Ressort geplant (Aufschliisselung auf Jahre, Zentralstelle, Organisationseinheiten,
nachgeordnete Dienststellen und Bundeslénder)?
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In wie vielen und welchen Féllen gab es daftr in den Jahren 2000 — 2004 ein
Auswahlverfahren durch Unternehmensberater, Personalvermittler, etc. (Aufschltisselung
der Anzahl auf Jahre)?

Wie viele Personen sind mit Stichtag 30.06.2004 Uber Personalleasingfirmen in lhrem
Bundesministerium, nachgeordneten Dienststellen und ausgegliederten Einrichtungen tétig
(Aufschlisselung auf BM, Zentralstelle, Organisationseinheiten, nachgeordnete
Dienststellen und ausgegliederte Einrichtungen)?

Welches Honorar wurde 2000, 2001, 2002, 2003 und 2004 Personalleasingfirmen,
Unternehmensberatern, etc. fur die Vermittlung bzw. zur Verfligungsstellung von
Dienstnehmern jahrlich bezahlt (Aufschltisselung auf Jahre und Empfanger)?

Sehen Sie das bestehende Gehaltsschema des Bundes als Anreiz Experten, Wissenschaftler,
Akademiker fur der Bundesdienst zu gewinnen? Wenn nein, welche Mal3nahmen werden

Sie vorschlagen?

Wie viele Mitarbeiterlnnen Ihres Bundesministeriums (Zentral stelle, Organi sationseinheiten,
nachgeordnete Dienststellen und ausgegliederte Einrichtungen) befanden sich mit Stichtag
30.06.2004 in Ausbildung (z.B. Schule, Akademie)?

Welche Betrage wurden 2000, 2001, 2002 und 2003 fur die Weiterbildung der Bediensteten
Ihres Bundesministeriums ausgegeben (A ufschllsselung auf Jahre)?
Welcher Betrag ist fur 2004 vorgesehen?

Wie viele bezahlte Bedienstete | hres Bundesministeriums haben 2000, 2001, 2002 und 2003
an derartigen Welterbildungsveranstaltungen teilgenommen (Aufschllisselung auf

Frauen/Manner sowie Jahre)?

Wie viele und welche Lehrlingsausbildungspl éze wurden in Ihrem Ressort 2000,
2001, 2002, 2003 und 2004 gestrichen (Stellenplan)? Welche und wie viele sollen fiir das
Jahr 2005 und 2006 gestrichen werden?

Wie viele Lehrausbildungsplétze sind bis Ende 2004 bzw. im Jahre 2005 in [hrem
Ressort vorgesehen (Stellenplan)? In welchen Organi sationseinheiten,

nachgeordneten Dienststellen und ausgegliederten bzw. privatisierte Unternehmen sind
diese angesiedelt?
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23. Welche Erlasse, Ministerratsbeschllisse 0.a. mit Stichtag 30.06.2004 regeln den
Personal stand | hres Ministeriums (Ersuche um Ubermittlung dieser)?

24. Wie erfolgt das Personal controlling in IThrem Ministerium?

25. Wie viele Planstellen (VBA) auf Basis der festgel egten Personalhdchststandes sollenin
lhrem Ressort (inkl. nachgeordneten Dienststellen) und in ausgegliederten bzw. privatisierte
Unternehmen in den Jahren 2003 — 2006 eingespart werden (Aufschllisselung auf Jahre,
Zentrastelle, Organisationseinheiten, nachgeordnete Dienststellen und ausgegliederte bzw.

privatisierte Unternehmen sowie jewelliger Einsparanteil in den einzelnen Bundeslénder)?

26. Gibt esinihrem Ressort eine ,, Ressortrichtlinie fir modernes Personalmanagement” oder
ahnliches?

27. Wenn ja, wie lautet diese (Ersuche um Ubermittlung dieser im Volltext)?

28. Wie viele Beamte |hres Ressorts werden 2004, 2005 und 2006 aufgrund lhres Alters
(Erreichung der Altersgrenze) voraussichtlich einen Pensionsantrag stellen? Wieviele sind

davon Funktionstrager (Sektiondleiter, Gruppenleiter oder Abteilungsleiter)?
29. Werden diese Planstellen nachgesetzt? Wenn nein, warum nicht?

30. Welche Neubesetzungen in der Funktion eines Sektionschefs (Sektiondeiters),
Gruppenleiters oder Abteilungsleiters wurden von 2000 bis 30.06.2004 vorgenommen

(Aufschliisselung auf Jahre und Organisationseinheiten)?

31. Wie viele und welche Sektiongleiter haben in Ihrem Ressort befristete Vertrége? Wann

laufen diese jeweils aus?

32. Erfolgen 2004 noch Ausschreibungen fir die Funktion von Sektiongleitern in lhrem

Bundesministerium? Wenn ja, welche? Welche sollen 2005 erfolgen?

33. Wie sieht nach der Organisationsénderung (Restrukturierung) zum Stichtag 31.05.2004 das
Organigramm Ihres BM aus? Sind weitere Anderungen geplant?

34. Werden firr die Ratspréasidentschaft Osterreichsim Jahr 2006 zusitzliche Mitarbeiterinnen
im Ressort ben6tigt? Wenn ja, wie viele? Werden die Stellen 6ffentlich ausgeschrieben?

Wenn nein, warum nicht?
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Ausgliederungen & Privatisierungen

35. Wie viele Mitarbeiterlnnen Ihres Ressorts sind mit Stichtag 30.06.2004 in ausgegliederten

oder privatisierten Einrichtungen bzw. Unternehmen tatig?

36. Welche Auftrage haben Sie hinsichtlich der Zukunft dieser MitarbeiterInnen diesbeziiglich
den Eigentimervertretern Ihres Bundesministeriums fur die zustandigen Organe der
Gesellschaften gegeben? Wie lauten diese?

37. Wie viele Mitarbeiterlnnen Ihres Bundesministeriums die zur Zeit in ausgegliederten bzw.
privatisierten Unternehmen tétig sind, befinden sich bereits in einem sogenannten
» Personalpool” (Stichtag 30.06.2004)?

38. Welche weiteren Ausgliederungen oder Privatisierungen sind seitens Ihres Ressorts bis Ende
2004 und fr 2005 sowie 2006 geplant? Welche Aufgaben (Leistungen) sollen Uberdies
aufgegeben und an Private vergeben werden?

39. Welche Ausgliederungen oder Privatisierungen wurden in IThrem Bundesministerium seit
2000 durchgefuihrt?

40. Waren aus | hrer Sicht diese Ausgliederungen bzw. Privatisierungen erfolgreich?

41. Wie viele Beamte oder VB sind mit Stichtag 30.06.2004 diesen ausgegliederten oder

privatisierten Unternehmen dienstzugeteilt (Leihbeamte)?

42. Wie viele Mitarbeiterlnnen wurden in diesen ausgegliederten oder privatisierten
Unternehmen seit der Ausgliederung bzw. Privatisierung abgebaut (Aufschltisselung der

jeweiligen Anzahl auf die einzelnen Unternehmen)?

43. Wie hoch waren bislang jahrlich die Bundeszuschiisse fur diese ausgegliederten bzw.

privatisierten Unternehmen (Aufschltisselung auf Jahre und Unternehmen)?
44. Wo ist dieser Bundeszuschuss jeweils in den Budgets 2003 und 2004 verbucht?

45. Welche Aufgaben Ihres BM wurden seit 2000 an andere Gebietskorperschaften (z.B.
Verwaltungsreform) abgegeben? Wel che Einsparungen wurden damit erzielt?
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Allgemeine Fragen

46. Welche Beamte, VB etc. vertreten in Angelegenheiten Ihres Ressorts Osterreich in Gremien
der EU-Kommission, des Europarates, OECD oder bei sonstigen Internationalen
Organisationen (UNO; WTO etc.) (Ersuche um namentliche Aufschllisselung auf Beamte
und Aufgabenbereich)?

47. Wie viele Beamte Ihres Bundesministeriums sind in welchen Bereichen al's sogenannte

V erbindungsbeamte innerhalb der Européischen Union tétig?

48. Wie viele Mitarbeiterinnen (Beamte, VB etc.) Ihres Ressorts sind zur Zeit karenziert und bei
der EU-Kommission oder bei anderen Internationalen Organisationen tétig?

49. Wie viele und welche Expertenpositionen konnten auf EU-Ebene nicht nachbesetzt werden,

well die ehemaligen Funktionstréger des BM aus dem Dienst ausgeschieden sind?

50. Wie viele karenzierte Mitarbeiterinnen (Beamte, VB etc.) Ihres Bundesministeriums sind
zur Zeit in der Privatwirtschaft tétig?

51. Wie stehen Sie zur Linie der Regierungsparteien (FPO und OV P) das Berufsbeamtentum auf

K ernberei che zu beschrénken?

52. Was sind die Kernbereiche I hres Ressorts, wo es weiterhin Berufsbeamte geben soll
(Aufschliisselung auf Funktionen)?
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