47413 XX11. GP - Anfrage gescannt 1von 6

Xl GP-NR
CET

2003 -06- 0 4
ANFRAGE

der Abgeordneten Manfred Lackner

und Genosslnnen

an den Vizekanzler

betreffend zynische, slindteure Werbung mit Steuergeldern

Das mit 28.5.2003 datierte, beiliegende Schreiben des OVP-Generalsekretirs. Abg.z.NR Dr.
Reinhold Lopatka, das auf siindteurem Kunstdruckpapier gedruckt ist. trigt das OVP-
Parteilogo.

Diesem Brief ist der unterschriebene Brief des Bundeskanzlers und des Vizckanzlers an die
Présidenten der Sozialpartner beigefligt. Diese Beilage ist ebenfalls auf stindteurem

Kunstdruckpapier gedruckt und mit dem Logo des Bundeskanzleramtes.

Daher erhebt sich die Frage, ob dieser zynische, siindteure OVP-Werbebrief vom Abg.
Lopatka aus Mitteln des Bundeskanzieramtes oder des Vizekanzleramtes finanziert wurde.

Die unterzeichneten Abgeordneten richten daher an den Vizekanzler nachstehende
Anfrage:

1. Wie hoch ist die Auflage dieses zynischen, siindteuren OVP-Werbebricies von OVP-
Generalsekretdr. Abg.z.NR Dr. Reinhard Lopatka?

2. Wie hoch sind die jeweiligen Kosten fiir Produktion, Papier und Versand dieses
zynischen und siindteuren OVP-Werbebrietes auf Kunstdruckpapier?

3. Der Brief an die Prasidenten der Sozialpartner tragt Thre Unterschrift und das Logo
der Bundesregierung. Haben Sie die Zustimmung zur Ubermittlung dieses zvnischen.
stindteuren OVP-Werbebriefes gegeben?

a) Wenn ja, haben Sie sich an den Kosten fiir diesen OVP-Brief mit Mitreln aus
dem Vizekanzleramt beteiligt?

b) Wenn ja, in welcher Hohe”

¢) Wenn nein, was werden Sie unternehmen, damit ein offizieller Regierungsbriet -
mit dem Regierungslogo und lhrer Unterschrift - nicht mehr fiir parteipolivische

Zwecke der OVP verwendet werden kann?
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Generalsekretar Abg.z.NR
Dr. Reinhold Lopatka

Wien, 28. Mai 2003

Sehr geehrte Damen und Herren!

Unser Pensionssystem - eines der besten der Welt - ist durch verschiedene
gesellschaftliche Entwicklungen an die Grenzen seiner Finanzierbarkeit gestoBen:

e Wir leben ldnger: In den letzten 30 Jahren ist die durchschnittliche Lebenserwartung
erfreulicherweise um {ber acht Jahre gestiegen.

e Wir sind langer in Pension: Waren die Osterreicherinnen und Osterreicher 1970
durchschnittlich 8,8 Jahre in Pension, so waren sie das im Jahr 2001 bereits 21 Jahre
tang hindurch.

¢ Wir arbeiten kirzer: Zusatzlich hat sich die durchschnittliche Lebensarbeitszeit um
fast sechs Jahre von 42,7 Jahre auf 37 Jahre verringert.

In zahireichen Gesprachen und Verhandlungsrunden sowie funf Runden Tischen
zwischen Regierung und Sozialpartnern wurden die teils berechtigten Kritikpunkte zu den
Reformvorschidgen berdcksichtigt:

Gerade durch die Gesamtdeckelung moéglicher EinbuBen auf héchstens 10% und
die Verlangerung des Auslaufens der Friithpensionen bis zum Jahr 2018 ist die
Pensionssicherungsreform sozial ausgewogen und langfristig planbar, was auch
Experten bestatigen.

Noch nie wurden die Reformvorhaben so lang, so breit und so ausfihrlich diskutiert wie
diesmal. Wenn die Gewerkschaft nun den Verhandlungstisch verlassen und das Angebot
zur Zusammenarbeit ausgeschlagen hat, dann handelt sie verantwortungslos.
Blockieren und Streiken: Das schadet Osterreich und den Menschen.

Mit diesem Brief schicken wir die wichtigsten Punkte des Angebots der Regierung an die
Sozialpartner, um rasch und umfassend zu informieren und ersuchen um Unterstutzung in
dieser fur die Zukunft Osterreichs so wichtigen Frage.

Mit freundlichen GriBen

LA

Dr. ReinhoidfLopat

Generalsekretér

Beilage: Brief an die Sozialpartner

Osterreichische Volkspartei 1010 Wien, Lichtenfelsgasse 7, Tel. (01) 401 26-320, Fax DW 329
Reinhold.Lopatka@oevp.at, www.oevp.at
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DER BUNDESKANZLER DER VIZEKANZLER

An die
Prasidenten der Sozialpartner
Dr. Christoph Leitl
Rudolf Schwarzbéck
Mag. Herbert Tumpel
Fritz Verzetnitsch
Wien, am 27. Mai 2003

Sehr geehrte Prasidenten!

Wie in den gestern Abend unterbrochenen Verhandlungen zur Pensionssicherungs-
reform mit lhnen angekindigt, erlauben wir uns thnen im folgenden das gestern
mindlich formulierte Angebot schriftlich zu wiederholen und zu préazisieren und unsere
Einladung an Sie zu weiteren Gesprachen zu erneuern.

1. Harmonisierung des Pensionssystems — Einheitliches
Pensionssystem fiir alle

Die Prinzipien eines einheitlichen Pensionsrecht stehen zwischen Regierung und
Sozialpartnern auf3er Streit. Ziel ist es nach 45 Beitragsjahren im Aiter von 65 Jahren
fur Manner und Frauen eine Ersatzrate von 80 % auf Basis des Lebenseinkommens
zu erreichen. Berufsanfanger sowie Erwerbstatige unter 35 Jahren sollen ab 2004 in
ein neues einheitliches Pensionsrecht auf Basis der Rahmenbedingungen des ASVG
integriert werden.

- Schaffung eines beitragsorientierten persénlichen Pensionskontos mit
leistungsorientierter Komponente.

- Schrittweise Harmonisierung der Beitragssétze und Beitragsgrundlagen bei
gleichzeitiger Vereinheitlichung der Leistungen.
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- Verbesserte Aufwertung zukunftiger Beitragszeiten ab 2004 unter Berlcksichtigung
der Lohnentwicklung.

- Nach Erreichung des Barcelona-Ziels zur Erwerbsquote alterer Arbeitnehmer soll
ausgehend vom Regelpensionsalter von 65 Jahren nach internationalen Beispielen
(Schweden) die Schaffung eines Pensionskorridors mit Bonus/Malus zur Erméglichung
eines selbstbestimmten Pensionsantritts geprift werden.

2. Pensionssicherungsreform

Die Anhebung des vorzeitigen Pensionsalters erfolgt beginnend mit 2004 in Schritten
von 4 Monaten (statt wie bisher in der Regierungsvorlage 8 Monaten pro Jahr mit dem
Auslaufen 2009/1013) pro Jahr. Daraus ergibt sich das Auslaufen der Frihpension mit
2014/2017.

Die Absenkung des Steigerungsbetrages von 2 auf 1,78 erfolgt tber 5 Jahresschritte
beginnend mit 2004, damit nach 45 Versicherungsjahren 80 % der Bemessungs-
grundlage fur die Pensionsberechnung erreicht werden.

Die Verldngerung des Durchrechnungszeitraums auf 40 Jahre erfolgt wie in der
Regierungsvorlage vorgesehen.

Die Neuregelung uUber Zu- und Abschlage mit 4,2 % erfolgt wie in der Regierungs-
vorlage vorgesehen.

Der 80 % Deckel als maximaler Steigerungsbetrag entfallt sofern der Steigerungsbetrag
1,78 betragt. Damit wird erreicht, dass Uber 45 Versicherungsjahre hinausgehende
Zeiten zu héheren Pensionen fihrt.

Die maximale Verlustobergrenze bei Pensionsantritt gegeniber dem heute
bestehenden Pensionsrecht wird mit 10 % begrenzt. Niemand kann mehr als 10 %
verlieren. Tatsachlich betrdgt der Durchschnittsveriust laut aufler Streit gestelltem
Expertenbericht in den nachsten Jahren zwischen rund 3 % und rund 8,2 % (siehe
Tabelie).

Frauen Ménner
2004 -3,0% -57%
2005 -51% -6,8%
2006 -6,9% -7.7 %

2007 -82% -82%
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Die sogenannte “Hacklerregelung” wird weiter verbessert in dem die jeweiligen
Abschlage nicht vom gesetzlichen Pensionsalter (60/65) sondern vom jeweils
geltenden Frihpensionsalter (derzeit 56,5/61,5) gerechnet werden.

Die “Hacklerregelung” ist ident auch im BSVG und GSVG abzubilden.

Der Sozialminister wird moglichst im Einvernehmen mit den Sozialpartnern kurzfristig
eine Schwerarbeiterregelung erarbeiten, die jedenfalls noch vor 2007 in Kraft treten

wird.

Der pensionsbegriindende Anteil der Kindererziehungszeiten wird von derzeit 18 auf
24 Monate erhoht.

Pro Kind wird der Durchrechnungszeitraum fir die tiber 15 Jahre liegenden Zeiten um
3 Jahre verkrzt.

Die Bemessungsgrundlage fur pensionserhéhende Kindererziehungszeiten wird in
25 Jahresschritten von derzeit 100 % des Ausgleichszulagenrichtsatzes auf 150 %
erhéht.

Hinsichtlich der Invaliditatspension wird das Hinzurechnungsalter von derzeit 56
Jahren angehoben.

Hinsichtlich der Ersatzzeiten fir Zeitsoldaten werden zukunftig bis zu 30 Ersatzmonate
bei Erfullung der Voraussetzung flr die vorzeitige Alterspension und fiir die
“Hacklerregelung” in Anrechnung gebracht.

Fur die Jahre 2004 und 2005 wird die Pensionsanpassung durch einen Fixbetrag,
dessen Berechnung sich am Ziel der Wertsicherung anstelle der bisher glitigen
Nettoanpassung zu orientieren hat, erfolgen. Dadurch werden vor allem kleinere
Pensionen stark beglinstigt werden.

Die Nachkaufsmoglichkeit von Studienzeiten fir Akademiker soll von derzeit 8 auf 12
Monate pro Studienjahr (Regelstudienzeit) erhdht werden.

Die Sozialversicherungstrager sollen erméchtigt werden die bestehenden Hartefonds
héher zu dotieren.

Fir Unternehmensgrunder soll die Méglichkeit zur freiwilligen Héherversicherung in
der Grindungsphase geschaffen werden.
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3. Arbeitsmarkt- und Wachstumspaket

Verlangerung der Altersteilzeit in verdnderter Form Gber das Jahr 2003 hinaus bei
schrittweiser Anhebung des Antrittsalters Uber einen Zeitraum von 10 Jahren auf 55/

60.

Die Hohe des Altersiibergangsgeldes entspricht dem Arbeitslosengeld und einem
Zuschlag von 25 %. Das Altersiibergangsgeld nach Arbeitslosigkeit wird solange uUber
das Jahr 2006 hinaus aber maximal bis 2009 verlangert, bis die Arbeitslosenquote 4 %
nach Eurostat unterschreitet.

Die Rahmenfristerstreckung flr Selbststandige in der Arbeitslosenversicherung wird
Uber das Jahr 2003 hinaus verlangert.

Die Lohnnebenkosten flr altere Arbeitnehmer ab 56/58 werden in einem Ausmalf von
140 Mio. pro Jahr gesenkt.

Fir arbeitslos gewordene Arbeitnehmer unter 25 respektive (ber 50 Jahren wird ein
Anspruch auf Ausbildungs- und WiedereingliederungsmaRnahmen durch das AMS
geschaffen.

Bei einer deutlichen Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation insbesondere
im Verhéltnis der europaischen Arbeitsmarkte wédren zusatzliche Mittel flr
Sonderprogramme zur aktiven Arbeitsmarktpolitik zur Verfligung zu stellen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Wolfgang Schussel I\?I/ag. Herbert Haupt



