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Anfrage

der Abgeordneten Mag.Maier, Parnigoni

und Genossinnen

an den Bundesminigter fir Inneres

betreffend Biro fur interne Angelegenheten (BIA) - Aufgaben und Kompetenzen

Die Griindung des Burosfir interne Angeegenheiten (BIA) ds Sonderorganisation erfolgte
beraits 2000. Mit 1. Janner 2001 wurde die Arbeit aufgenommen. Wenngleich auler Streit
dehen sollte, dass eine derartige Organisation ene snnvolle Einrichtung darstdlt, ist in der
Offentlichkeit kaum etwas tiber dessen Aufgaben, Kompetenzen und ,, Erfolge’ bekannt.

Verfassungsrechtlich und rechtsstaetlich nicht unproblematisch scheinen dlerdings der
zugetellte Aufgabenbereich (dcherhatgpalizalliche und krimina polizeiliche Ermittlungen)
und die Arbeitsvase (z.B. Methoden) desBIA zu sain, wie mehrere Beispide beraits zagten.

Absolut nicht nachvollziehbar ist die in der letzten Woche abgegebene AulRerung des Leiters
desBIA, Mag. Martin Kreutzer, dassdas,, BIA eine weisungsfreie und unabhangige Behorde
inWiensa". Diese Aussage geht nicht nur im Widerspruch zur Anfragebeantwortung
3553/AB, XXI. GP, sondern auch den Fragestdlern it keine diesbeziigliche Regelung
bekannt.

Die unterzeichneten Abgeordneten richten daher an den Bundesminigter fir Inneres
nechgtehende

Anfrage

1. Auf Grund wecher Rechtsgrundlage wurde das BIA von | hnen gegrindet?

2. Wiedeht der gesetzlich gedeckte Aufgabenbereich des BIA aus?

3. Wechekonkreten Kompetenzen hat das BIA (Aufschliissdung der enzelnen
Kompetenzen)?
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4.  Inwechen Verordnungen, Erléssen und Diendanweisungenist die Tétigkat desBIA
bzw. der Mitarbaterinnen des BIA jewells geregdt?
Wielauten dieseim Wortlaut?

5. Auf wechen Rechtsgrundliagen beruhen diesejewalls?
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Handdt es Sch ba dem BIA tatsachlich um ene wasungsreie Behdrde im Snne
vonArt. 20 Abs 2B-VG?
Wenn ja, wo ist dies gesstzlich geregdt?
Welcher Organisationsainheit im BMI ist das BIA untergeordnet?
Wer ig jewells Vorgesatzter (Sektiondeter) desLetersdesBIA?
Kann der zustandige Sektiondeiter dem Leter desBIA indlen dem BIA zugeteilten
Zugandigkeiten Weisungen (Auftrége) ertellen?
Wenn nein, warum nicht?1n welchen Berechen nicht?
Wenn ja, unter welchen Voraussetzungen?
Wel che konkreten Kompetenzen besitzt der Leater des BIA insbesondere gegentiber
den Mitarbeiterinnen des BIA (Aufschllissdung der einzelnen Kompetenzen)?
Haben Se sdbs oder Mitarbeterinnen Thres Minigterbirosjemalseine Weisung an
den zusténdigen Sektiondeter oder Leiter desBIA oder Mitarbeiterinnen desBIA
ertalt, gegen Mitarbeiterinnen anderer Organisationseinheiten des BMI zu ermitteln?
Wenn ja inwieviden Fdlen?
Waswaren jewells die Griinde dafir?
Werden We sungen, Anzeigen oder M e dungen zu bearbeiten bzw. gegen bestimmte
Personen zu ermitteln, schriftlich oder mindlich ertallt?
Wie miissen Weisungen durch den Weisungsgeber bzw. Weisungsempfanger (wie
bei goielsweise Sektiondeter oder Leiter des BIA oder Mitarbeterinnen desBIA)
dokumentiert werden?
Gibt eseineinditutiondiserte Berichtspflicht an den Sektiondeter oder an das
Minigterbiro oder an Se durch den Leiter desBIA?
Wenn nein, warum nicht?
Wenn ja inwecher Form erfolgen diese Berichte?
Sind dies Falberichte, Tagesberichte, Wochenberichte, Monatsherichte oder ist es
nur ein Jahresbericht?
Kann der Sektiondeter aufgrund derartiger Berichte Weisungen ertellen?
Wenn ja, wievidewurden bidang ertellt?
Konnen Se bzw. 1hr Minigterbiiro aufgrund derartiger Berichte weitere We sungen
ertelen?
Wenn ja, wievidewurden bidang ertellt?
Gibt es ene inditutiondigerte Berichtspflicht durch Mitarbeiterinnen des BIA an
denLater desBIA?
Wennja, inwecher Form erfolgen diese Berichte?
Sind dies Fallberichte, Tagesberichte, Wochenberichte, Monatsherichte oder ist es
nur ein Jahresbericht?
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Wann muss | hnen bzw. dem Minigterbiiro ein Bericht durch das BIA vorgdegt
werden?

M Ussen Welsungen - gleichgiiltig wer de ertdlt hat - im Ermittiungsakt des BIA
nechvollziehbar dokumentiert sain?

Wenn nein, warum nicht?

I eszuldssg, dass Mitarbeterinnen des BIA im Audand operieren und
beigoid sweise Zie personenim Audand (z.B. mit Auto) observieren?

Aufgrund we cher Rechtsgrundlage arbeitet das BIA mit Organisationseinheiten von
Innenministerien anderer EU-Mitgliedstaaten zusammen?

Kann gegen L ebenspartnerinnen von Mitarbeiterinnen des BMI durch des BIA
ermittelt (z.B. observiert) werden?

Wenn ja, aufgrund welcher Rechtsgrundlage”?

Hat das BIA jemds mit Privatdetektiven zusammengearbeitet?

Wenn ja, aufgrund wel cher Rechtsgrundlage?

Waswaren jewellsdie Griinde daf Ur?

Was ergaben die Ermittlungen des BIA ba der WEGA hingchtlich desin Medien
geschilderten Anabolikamissbrauches (z.B. profil)?

Wel che Ergebnisse wurden bel diesen Ermittlungen erziet und welche Manahmen
vom Ressort ergriffen?

Wurde durch das BIA bereats gegen Gewerkschaftsfunktionére und/oder
Persondvertreter desBMI ermittdlt (z.B. Observation, Einvernahmen)?

Wennja inwieviden Fdlen?

Gab es diesbeziigliche We sungen?

Wenn ja, von wem und wie lauteten diese?

Waswaren die konkreten V erdachtsgrinde?

Wielauten jewells die Ergebnisse dieser Ermittlungen?

Inwieviden Fallen wurden die Ermittlungen eingestd|t?

Wann wurden die Betroffenen Uber die Eingdlung informiert?
Wer trifft letztendlich die Entscheidung gegen diese Personengruppe zu ermitteln?

Gibt eseine Kompetenz des BIA gegen Mitarbaterinnen anderer Bundesminigterien,
von Gebietskorperschaften, ausgegliederten Unternehmungen etc. zu ermitteln®?
Wenn ja, aufgrund wel cher Rechtsgrundlage?

Wer trifft letztendlich die Entscheidung gegen diese Personengruppe zu ermitteln?
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Wurde bereits ermittelt?

Wennja, inwieviden Félen?

Gab esdesbeziigiche Wesungen?

Wenn ja, von wem und wie lauteten diese?

Waswaren die konkreten Verdachtsgriinde?

Wielauten jewells die Ergebnisse dieser Ermittlungen?

Inwie vielen Fédlen wurden die Ermittlungen eingestel It?

Wann wurden die Betroffenen Uber die Einstellung informiert?

Wer trifft letztendlich die Entscheidung gegen diese Personengruppe zu ermitteln?
Aufgrund wel cher Rechtsgrundlage wird nun gegen Beamte von Landesregierungen
im Zuge des sog. Fréchterskandas ermittelt?

Gibt es eine Kompetenz des BIA gegen gewahlte , Politikerinnen™ zu ermitteln?
Wurde bereits gegen Palitikerinnen ermittelt?

Wennja, inwieviden Fdlen?

Gab es diesbeziigliche Weisungen?

Wenn ja, von wem und wie lauteten diese?

Waswaren die konkreten V erdachtsgriinde?

Wie lauten jewells die Ergebnisse dieser Ermittlungen?

Inwie viden Fallen wurden die Ermittlungen eingestel It?
Wer trifft letztendlich die Entscheidung gegen Politiker zu ermitteln?

Inwie vielen Féllen gerieten gewahlite Politikerinnen im Zuge von Ermittlungen (z.B.

Observation, Telefontiberwachung) durch das BIA (zuféllig) in das Fadenkreuz der
Ermittler desBIA?

Inwievielen Féllen gerieten Rechtsanwélte im Zuge von Ermittlungen (z.B.
Observation, Telefontberwachung) durch das BIA (zuféllig) in das Fadenkreuz der
Ermittler desBIA?

Inwie viden Fallen gerieten Gewerkschaftsfunktionére oder Personalvertreter im
Zuge von Ermittlungen (z.B. Observation, Tdefontiberwachung) durch das BIA
(zufdllig) in das Fadenkreuz der Ermittler desBIA?

Hat das BIA 2001, 2002 oder 2003 gegen Bundespolizeidirektoren ermittelt?
Wennja inwieviden Fale?

Gab es diesbeziigliche We sungen?

Wenn ja, von wem und wie lauteten diese?

Waswaren jewells die konkreten Verdachtsgrinde?
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Was waren die Ergebnisse dieser Ermittlungen?

Inwie viden Fallen wurden die Ermittlungen eingestel It?
Wann wurden die Betroffenen tber die Einstellung informiert?
Wer traf die Entscheidung gegen diese zu ermitteln?

Hat das BIA 2001, 2002 oder 2003 gegen L andesgendarmeriekommandanten
ermittelt?

Wennja, inwieviden Félen?

Gab es diesbeziigliche Weisungen?

Wenn ja, von wem und wie lauteten diese?

Was waren jeweils die konkreten V erdachtsgrinde?

Was waren die Ergebnisse dieser Ermittlungen?

Inwie viden Fallen wurden die Ermittlungen eingestel It?

Wann wurden die Betroffenen Uber die Eingtdlung informiert?
Wer traf die Entscheidung gegen diese zu ermitteln?

Wievide Mitarbeterinnen waren bel dem BIA jeweilsim Jahr 2001 und im Jahr

2002 (It. Dienststellenplan) beschéftigt (jewells Aufschlisselung auf Zah!,

Geschlecht und jewells Jahre)?

Wie vide Mitarbeiterlnnen waren von anderen Diengtstellen des BMI jewells im Jahr
2001 und im Jahr 2002 dienstzugetellt (jewells Aufschliisselung auf Zahl, Geschlecht
und jewellsdie Jahre)?

Wieviden waren esjeweils mit Stichtag |. Juni 2003?

Wurden in den letzten Jahren die dem BIA dienstizugeteilten -jedoch vor Ort

fehlenden - Beamtinnen vor Ort ersetzt?

Wenn ja, in welchem Ausmal3?

Wenn nein, warum nicht?
Wie hoch waren die gesamten Personakosten des BIA (systemisierte Plangtellen

inkl. der dienstzugeteilten Mitarbeiterinnen) in den Jahren 2001 und 2002 (jewells
Aufschliisselung auf die beiden Jahre)?
Wievide sysemiserte Plangtdlen sind im Endausbau bei dem BIA vorgesehen?

In welchem Gehaltsschema befinden sch mit Stichtag |. Juni 2003 die

Mitarbeiterinnen des BIA (inkl. dienstizugetellter Beamtinnen) bzw. wieist die
Wertigkeit ihrer Arbeitsplédtze (ersuche um Aufschllissalung auf die einzelnen
Mitarbeiterinnen)?
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53.  Weche Zulagen kdnnen fir diese Téigkelt Mitarbeiterinnen desB1A (inkl. der
dienstzugeteilten Beamtinnen) bezahlt werden (ersuche um Aufschllissdung der
mdglichen Zulagen)?

5. Ig esrichtig, dass Mitarbeiterinnen des BIA (inkl. dienstzugeteilter Beamtinnen)
monatlich bis 100 Uberstunden verrechnen kdnnen?

Wenn ja warum?
M issen diese jewells nechgewiesen werden?

55.  Wievide Uberstunden wurden 2002 durch Mitarbeiterinnen des BIA (inkl. der
dienstzugeteilten Mitarbeterinnen) erbracht?
Wie vide Stunden wurden davon ausbezahlt?
Wievidein Freizat ausgeglichen?

56. Nach welchen Kriterien wurden und werden die Mitarbeiterinnen fir des BIA
ausgewahit?.

57. Gab bzw. gibt eseineinterne Ausschreibung?
Gab bzw. gibt eseine tffentliche Ausschrelbung?
Wenn nein, warum gab eskein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren?

58.  Wievide Personen haben sch frawillig geme det?
Wie vide Bewerbungen mussten abgd ehnt werden?

59.  Weche besonderen Qudlifikationen miissen Mitarbeiterinnen der BIA eflllen?
Uber wel che Sonderaushildung miissen Mitarbeiterinnen des BIA verfugen?
Wie seht das Anforderungsprofil fir diese Tétigkeit aus?

60. WievideMitarbaterinnen des BIA sammen ausdem Plangdlenbereich desBMLV
und waren dort beschéftigt?

61. Wiehochwar der Sachaufwand fir das BIA in den Jehren 2001 und 2002
(Aufschlisselung auf Jehre)?

Mit welcher Summeist dieser fir 2003 und 2004 veranschlagt?

62. Wie seht die Kogen und Leistungsrechnung unter Einbeziehung der Leistungen
anderer Organisationsainheiten des BMI fir das BIA aus (ersuche um detallierte
Audtihrung)?

63. Wiehochwar das Budget des BIA jewellsin den Jahren 2001 und 2002?

Wie hochwird esjewells 2003 und 2004 sein?

64. Wecheanderen Organisationseinheiten des BMI konnen bel Ermittiungen desBIA

zur Unterstiitzung (z.B. zur Observation) herangezogen werden?

Dieser Text ist elektronisch textinterpretiert. Abweichungen vom Original sind méglich.

7von 10



8von 10

499/J XXI11. GP - Anfrage textinterpretiert

65. Sind andere Organisationsainheiten des BMI in den Jahren 2001 und 2002 bereits zur

67.

68.

60.

70.

71

72.

73.

Unterstiitzung der Ermittlungen desBIA herangezogen worden?
Wenn ja, welche und unter welchen V oraussetizungen?

Waswar jewels die Rechtsgrundlage dafir?

Welche Kogten sind dabe angefdlen?

Inwieviden Fallen wurden aufgrund von Me dungen, dieim Jehr 2002 erfolgten,

die Ermittlungen engestdlt, dasch die Mddung von einer Organisationsainheit des
BMI dshdltlos, unbegriindet etc. herausgestd It hat (Stichtag | .6.2002)?
Wievid e davon waren anonyme Mddungen?

Wie videwaren Mddungen von anderen Organisationsainheiten desBMI1?

Wievide Mitarbaterinnen desBMI waren davon insgesamt betroffen?

In wie viden Fdlen wurden nach Erhebungen sait 2001 die Ermittiungen durch das
BIA eingestdlt (1.6.2003)?

Wer haftet fir personliche, berufliche oder wirtschaftliche Nachteile, die
Mitarbeiterinnen anderer Organi sationsainheiten des BMI dadurch erleiden (bzw.
erlitten haben), dass gegen se durch das BIA aufgrund von Anzeigen zwar ermittelt,
die Ermittlungen jedoch wegen Hatlosgket der V orwiirfe eingestel It wurden?

Wurden diesheziigliche Verfahren nach dem AHG berats angekiindigt bzw. geftinrt?
Waswar das Ergebnisdiesr Vefahren?

We che Mainahmen kdnnen gegen Personen (z.B. Mitarbaterinnen desBMI)
ergriffen werden, deren Mddungen sch nach Ermittlungen des BIA dswillkdrlich,
wissentlich falsch und/oder politisch missbréuchlich herausgeste It haben?

Wurden bereits gegen Mitarbeterinnen des BMI, denen dies nachgewiesen wurde,

Ma3nahmen ergriffen?

Wennja inwieviden Fdlen?

Welche Ma3nahmen wurden konkret ergriffen?

Erflllt eine wissentlich falsche Anzeige an das BIA durch Mitarbeterinnen des BMI
den drafrechtlichen Tatbestand der ,, Verleumdung'?

Wenn nein, warum nicht?

Is esrichtig, dass Mitarbeterinnen von Organisationsainheiten des BMI, gegen die

en Disziplinarverfahren lauft, von Bewerbungen fur Plangdlen bzw. Dienstposten
ausgeschlossen sind?

74. Wenn nein, raumen Sie diesen unter diesen Bedingungen eneredigtische Chance

en, dass einer diesbeziiglichen Bewerbung entsprochen werden kann?
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Schliel¥en Seaus, dass Mddungen an das BIA deswegen erfolgen, um mdgliche
Konkurrenten fir DiengposterVFiihrungsposten im Rahmen der Zusammenlegung
von Gendarmerie und Kripo (z.B. LKA) auszuschliel3en?
Gegen wie vide Mitarbaterinnen von Organisationseinheiten des BMI wird mit
Stichtag 1.6.2003 ermittelt (Aufschiiissdung auf Zentraselen, Wachkorper und
Bundedénder)?
Gegen wie vide Mitarbeterinnen anderer Gebietskorperschaften wird mit Stichtag
1.6.2003 durch das BIA ermittelt (Aufschllissdung auf Gebietskorperschaften)?

I esrichtig, dass Mitarbeiterinnen des BMI, gegen die durch das BIA ermittelt
wurde, en Schweigegebot auferlegt wurde bzw. wird?

Wenn ja, auf Grund welcher Rechtsgrundlage?

Werden dabe auch diengtrechtliche Konsequenzen angedroht?

We che Manahmen, die durch Mitarbeiterinnen des BIA gegenliber anderen
Mitarbeiterinnen des BMI vorgenommen werden, Sind nech dem
Persondvertretungsgesetz meldepflichtig?

Konnen Se auschliel3en, dassjemd s Gewerkschaftsfunktionére und/oder
Persondvertretungsorgane des BMI bzw. Telefonanschllisse dersdlben durch das BIA
abgehtrt wurden?

Wenn nein, warum nicht?

Wievide Mddeabfragenim ZM R wurden im Jahr 2002 und 2003 (I .6.2003) durch
Mitarbeiterinnen des BIA durchgefiihrt (nach dem me derechtlichen Vorschriftenist
jeder Zugriff zu dokumentieren)?

Snd egene Datenanwendungen durch das BIA von der Mddepflicht andie
Datenschutzkommisson ausgenommen?

Wenn ja, mit welcher Begriindung?

Zu welchen Datenbanken des BMI, von anderen Bundesminigterien und
Gehietskorperschaften haben Mitarbeiterinnen des BIA einen Zugyiff (ersucheum
Oetalllierte Aufschltisselung der einzelnen Datenbanken)?

Wird jeder Zugriff dokumentiert?

Wenn ja, inwecher Form?

Erfolgt eine Protokollierung jedes einze nen Zugriffes?

Wenn nein, warum nicht?

Wennja efolgt diese derart, dassfeststd lbar ist, ob Abfragen Gber Daten einer
bestimmten Personen getétigt wurden und wer diese Anfragen auswedchem Anlass
vorgenommen hat?
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90. Wurden durch das BMI bereits Uberpriifungen auf migliche
Abfragemissbrauchgfdle durch Mitarbeterinnen des BIA durchgeftihrt?
91. Wenn nein, warum nicht?
92. Wennja vonwem?
Wer kann diese anordnen?
Welche Ergebnisse liegen dazu vor?

93.  Weche Daten kénnen zwischen dem BIA und den Nachrichtendiensten des
Bundesheares ausgetauscht werden?
Falen auch sensble Daten darunter?
Welche Rechtsgrundlage liegt diesem Austausch zugrunde?

. Weche Daten wurden konkret in den Jahren 2001, 2002 und 2003 (1 .6.2003)
zwischen dem BIA und den Nachrichtendiensten des Bundesheeres ausgetauscht?

95. Inwieviden Fdlen haben sait 2001 Nachrichtendienste des Bundesheeres (z.B.
Heeresnachrichtendiendt) die Ermittlungs- und Uberwachungstétigkeit (z.B.
Tdefontberwachung) des BIA direkt oder indirekt unterstiitzt?

9. Wielautet die Rechtsgrundlage fir diese Zusammenarbeit?

97. Idesrichtig, dassder Leter desBIA, Mag. Martin Kreutner, dsVorstzender der
Disziplinaroberkommisson desBMI fungiert?

98. Wennja, hdten Sedasfir richtig?
Selt dies nicht einen offengchtlichen Verstol3 gegen die gebotene Trennung der
»Ankl&ger- und Richterfunktionen” (Anklageprinzip) und damit gegen dieMRK dar?
Handdt essch dabel nicht um eine klasssche Unvereinbarkeit?

99. Wadcher demokratisch legitimierter Kontrolle unterliegt das BIA?
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