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SEKTION Il BUNDESMI
ARBEITSRECHT und ARBEITSINSPEKTION WIRTSCHARE TERIUM fur

An das

Prasidium des Nationalrates
Parlament

1010 Wien

G2Z: 452.003/22-111/9a/03 Wien, 27. Oktober 2003

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das MSchG, das VKG, das LAG,
das AZG, das AngG, das GAngG, das BUAG und das AMFG geéandert
werden

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit tbermittelt den Entwurf eines Bun-
desgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das Véter-Karenzgesetz, das
Landarbeitsgesetz 1984, das Arbeitszeitgesetz, das Angestellitengesetz, das
Gutsangestelltengesetz, das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz und das
Arbeitsmarktférderungsgesetz gedndert werden. ‘

Als Frist fur die Abgabe der Siellungnahme wurde der 19. Dezember 2003
festgelegt.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine aliféllig notwendige Anpassung der Sonder-
bestimmungen Uber die Teilzeitbeschéftigung fur den offentlichen Dienst im MSchG
und VKG noch nicht erfolgt ist, dies jedoch im Rahmen des Begutachtungsverfah-
rens abgeklart wird.

Anlage: 25 Exemplare

Mit freundlichen GruRen!
Fur den Bundesminister:
Ritzberger-Moseri.V.

Richtigkeit
. g:

Abteilung: [11/7, Auskunft: Mag. Gerda Ercher/Mag. Edda Stech
A-1010 Wien, Stubenring 1, Tel.: +43 1 71100, DW: 6203/2161, Fax: +43 1 715 82 57
e-mail: post@lIil/7.bmwa.gv.at DVR: 0037257
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Anlage zu Z1. 452.003/22-111/9a/2003

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Mautterschutzgesetz 1979, das Viater-Karenzgesetz, das
Landarbeitsgesetz 1984, das Arbeitszeitgesetz, das Angestelltengesetz, das
Gutsangestelltengesetz, das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz und das
Arbeitsmarktforderungsgesetz geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBIL. Nr. 211, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 100/2002, wird wie folgt ge#indert:

1. Die Abschnittsbezeichnung vor § 1 lautet samt Uberschrift:

»Abschnitt 1
Geltungsbereich“

2. Die Abschnittsbezeichnung nach § 2 lautet samt Uberschrifi:

»Abschnitt 2
Evaluierung*

3. Nach § 2b wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 3
Beschiftigungsverbote
4. Nach § 9 wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 4
Kiindigungs- und Entlassungsschutz, Entgelt*

5. Die Uberschrift zu § 10 lautet:
»Kindigungsschutz®
6. fm § 11 wird das Zitat ,,§ 15h Abs. 11° durch das Zitat ,,§ 150 Abs. 1 ersetzt.

7. 8 12 erhalt folgende Uberschrift:
»Entlassungsschutz“
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8. Nach § 14 wird folgende Abschnitisbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 5
Karenz“

9. Die Uberschrift zu § 15 lautet:
»Anspruch auf Karenz“

10. Im § 15d Abs. 5 wird das Wort ,,vereinbarten® gestrichen.

11. Nach § 15g wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrif eingefiigt:

»Abschnitt 6
Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit“

12. Die §§ 15h und 15i samt Uberschriften werden durch folgende §§ 15h bis 15p samt Uberschrifien

ersefzt:
»Anspruch auf Teilzeitbeschiiftigung

§ 15h. (1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung lingstens bis zum Ab-
lauf des siebenten Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes, wenn
1. das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschidftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und
2. die Dienstnehmerin zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz —
ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974) mit mehr als 20 Dienstnehmern beschiftigt ist.
Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschéftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu beriicksichtigen sind.

(2) Alle Zeiten, die die Dienstnehmerin in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhiltnissen zum
selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhiltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso zihien Zeiten von unterbrochenen Dienstverhiltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Dienst-
geber fortgesetzt werden, fiir die Mindestdauer des Dienstverhiltnisses.

(3) Fuir die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist mafigeblich, wie viele Dienstneh-
mer regelmifig im Betrieb beschéftigt werden. In Betrieben mit wechselnder Dienstnehmerzah! gilt das
Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem
Antritt der Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mehr als 20 Dienstnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern kann in einer Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97
Abs. 1 Z25 ArbVG insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmerinnen einen Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschéftigung sind s#mtliche Bestimmungen
anzuwenden, die flir eine Teilzeitbeschdftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kilndigung einer solchen Be-
triebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Dienstverhéltnisse jener Dienstnehmerinnen wirksam, die zum
Kindigungstermin keine Teilzeitbeschiftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt gege-
ben oder angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschiiftigung

§ 15L Die Dienstnehmerin, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschdftigung nach § 15h Abs. 1 oder 4
hat, kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmafl und
Lage langstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiftigung
§ 15j. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 15h
und 151 ist, dass die Dienstnehmerin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge

nach den §§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen blirgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811,
gegeben ist und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Teilzeitbeschéftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch neh-
men. Die Teilzeitbeschéftigung muss mindestens drei Monate dauern.
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(3) Die Teilzeitbeschiftigung kann frithestens im Anschluss an die Frist gemédfl § 5 Abs. 1 und 2,
einen daran anschlieBenden Gebithrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicks-
fall) angetreten werden. In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschlieBlich Dau-
er, Ausmaf und Lage der Teilzeitbeschiftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach § 5 Abs. 1 be-
kannt zu geben.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu einem spiteren Zeitpunkt anzutre-
ten, hat sie dies dem Dienstgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschéfti-
gung grundsitzlich schriftlich spitestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben.
Betrigt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gem#B § 5 Abs. 1 und dem Beginn der beab-
sichtigten Teilzeitbeschiftigung weniger als drei Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschif-
tigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach § 5 Abs. 1 bekannt zu geben.

(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verldngerung, Ande-
rung des AusmaBes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie
hat dies dem Dienstgeber schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Been-
digung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Anderung des AusmaBes
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal vertangen. Er hat dies der Dienst-
nehmerin schriftlich spéatestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt
zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung, gebiihren der Dienstnehmerin
sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigung entsprechenden Ausmal im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestiitigung
iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaifti-
gung auszustellen. Die Dienstnehmerin hat diese Bestitigung mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschiftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer
Karenz oder Teilzeitbeschdftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 15k. (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustédndiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen tiber Beginn, Dauer, AusmaB oder Lage der
Teilzeitbeschiftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, konnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber Vertreter der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhandiungen beigezogen werden.
Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung {iber Beginn, Dauer, Ausmal oder
Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu den von
ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung ge-
gebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschliefien.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
gitliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche eine Klage beim zustindi-
gen Arbeits- und Sozialgericht zu erheben, andernfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung
zu den von ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf
von vier Wochen statt, beginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch
folgenden Tag. Das Arbeits- und Sozialgericht hat unter Abwigung der betrieblichen Erfordemisse und
der Interessen der Dienstnehmerin zu entscheiden.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaf-
tigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande,
kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht
erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein, wird die von der Dienstnehmerin bekannt gegebene
Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung wirksam. Das Arbeits- und Sozialgericht
hat der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung
aus sachlichen Griinden ablehnt.

(5) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Be-
endigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stan-
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de, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialgericht anzurufen, andern-

falls die Teilzeitbeschiftigung unverindert bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage insoweit
stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden
verlangt.

{(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die an-
dere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine Berufung nicht zuldssig und sind — unab-
hingig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschlilsse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden
des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung

§ 15L (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustiindiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen iiber die Teilzeitbeschéftigung, deren Be-
ginn, Dauer, Lage und AusmaB beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann die Dienstneh-
merin den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich deren Beginn, Dau-
er, Lage und AusmaB klagen. Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der
Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert
hat.

(3) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaf-
tigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande,
kann die Dienstnehmerin den Dienstgeber binnen einer weiteren Woche auf Einwilligung in eine Ande-
rung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht
klagen. Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber die Ande-
rung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden ablehnt.

(4) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Be-
endigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stan-
de, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialgericht anzurufen, andemn-
falls die Teilzeitbeschéftigung unverdndert bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage insoweit
stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden
verlangt.

(5) § 15k Abs. 6 ist anzuwenden.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiiftigung

§ 15m. (1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber keine Einigung itber eine
Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin dem Dienstgeber unverziiglich bekannt geben,
dass sie

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, lingstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt. Die-
se Karenz kann abweichend von § 15 Abs. 2 kiirzer als drei Monate dauern.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach § 15k Abs. 3 statt oder
der Klage der Dienstnehmerin nach § 151 Abs. 2 nicht statt, kann die Dienstnehmerin binnen einer Woche
nach Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenz lingstens bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 15n. Die §§ 15h bis 15m sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin beabsichtigte Anderung der
Lage der Arbeitszeit mit der MaBBgabe anzuwenden, dass das AusmaB der Arbeitszeit auBler Betracht
bleibt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschiiftigung und Anderung der Lage der
Arbeitszeit

§ 150. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gem#8 den §§ 10 und 12 beginnt grundsitzlich
mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschiftigung. Er dauert bis
vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschéftigung, l4ngstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ab-

lauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Die Bestimmungen tiber den Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz gelten auch wihrend eines Verfahrens nach den §§ 15k und 151

(2) Dauert die Teilzeitbeschiftigung lénger als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen
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einer beabsichtigten oder tatsiichlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschédftigung bei Gericht ange-
fochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG ist anzuwenden.

(3) Wird wihrend der Teilzeitbeschéftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Er-
werbstitigkeit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis von der Erwerbsta-
tigkeit entgegen Abs. 1 und 2 eine Kiindigung aussprechen.

Teilzeitbeschaftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 15p. Die §§ 15h bis 150 gelten auch fiir eine Adoptiv- oder Pflegemutter mit der Mafgabe, dass
die Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit frilhestens mit der Annahme oder der
Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung oder
Anderung der Lage der Arbeitszeit zum frithest moglichen Zeitpunkt, hat sie dies dem Dienstgeber ein-
schlieBlich Beginn, Dauer, Ausmaf und Lage unverziiglich bekannt zu geben.*

13. Der bisherige § 15j erhdlt die Bezeichnung ,.§ 15q".
14. Nach § 15q wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 7
Sonstige Bestimmungen“

15. Der bisherige § 15k erhdlt die Bezeichnung ,§ 151 und das Zitat ,§ 15§ wird durch das Zitat
8 159" ersetzt.

16. § 16 lautet samt Uberschrift:
»Dienst(Werks)wohnung
§ 16. Verecinbarungen, durch die der Anspruch der Dienstnehmerin auf eine beigestelite
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft beriihrt wird, miissen wihrend der Dauer des Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutzes gemaB §§ 10, 12, 15 Abs. 4, 15a Abs. 4 und 5, 15¢c Abs. 4, 15d Abs. 5,
150 Abs. 1, um rechtswirksam zu sein, vor Gericht (§ 92 ASGG) nach Rechtsbelehrung der Dienstnehme-
rin getroffen werden.*

17. § 17 lautet samt Uberschrift:
»Auflegen des Gesetzes

§ 17. Jeder Dienstgeber, der Dienstnehmerinnen beschiftigt, hat einen Abdruck dieses Bundesgeset-
zes im Betrieb an geeigneter, fiir die Dienstnehmerinnen leicht zugénglicher Stelle aufzulegen oder den
Dienstnehmerinnen mittels eines sonstigen Datentrigers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elekt-
ronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich zu machen.”

18. Die Uberschrift ,,Abschnitt Il wird durch die Uberschrifi ,Abschnitt 8%, die Uberschrift ,,Ab-
schnitt IV® durch die Uberschrift ,, Abschnitt 9%, die Uberschrift ,,Abschnitt V* durch die Uberschrift
»Abschnitt 10“ und die Uberschrift ,,Abschnitt VI* durch die Uberschr{ﬁ‘ L Abschnitt 11* ersetzt,

19.In§ 18, § 24 und § 31 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,Abschnitt I1 gilt* jeweils durch die Wortfolge ,Die
Abschnitte 2 bis 7 gelten* ersetzt.

20. Im § 35 Abs. 3 wird das Zitar ,,§§ 4a Abs. 1, 15e Abs. 4, 15g Abs. 8 durch das Zitat ,§§ 4a Abs. 1,
15f Abs. 3, 15] Abs. 8% erserzt.

21 Im § 37 Abs. 1 emtfiillt das Zitat ,§ 17

22. Dem § 40 wird folgender Abs. 15 angefiigt:

»(15) Die §§ 11, 15d Abs. 5, 15h bis 15r und 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. XXX/2004 treten mit 1. April 2004 in Kraft und gelten fir Geburten nach dem 31. Mérz 2004. Fir
Geburten vor dem 1. April 2004 gelten weiterhin die Bestimmungen der §§ 11, 15d Abs. 5, 15h bis 15k
und 16 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2004. Davon abweichend kann eine Teil-
zeitbeschiftigung nach §§ 15h, 15i oder 15p in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2004
verlangt werden, wenn sich entweder die Mutter oder der Vater am 1. April 2004 in Karenz oder
Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bundesgesetz, dem VKG, gleichartigen sterreichischen
Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europiischen
Wirtschaftsraumes befindet.«
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Artikel 2
Anderung des Viiter-Karenzgesetzes

Das Viter-Karenzgesetz, BGBL. Nr. 651/1989, zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 100/2002, wird wie folgt geéindert:

1. Nach der Uberschrift Artikel I wird folgende Abschnittsbezeichnung eingefigt:

»Abschnitt 1«
2. Nach § I wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 2
Karenz“

3. §7 Abs. 1 Z2 lautet:
»2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung, die infolge der Verhinderung der
Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.“

4. Nach § 7c wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefigt:

»Abschnitt 3
Teilzeitbeschiiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit“

5. Die §§ 8 und 8a samt Uberschrifien werden durch folgende §§ 8 bis 8h samt Uberschrifien ersetzt:
»Anspruch auf Teilzeitbeschiiftigung

§ 8. (1) Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung lingstens bis zum Ablauf
des siebenten Lebensjahres oder einem spéateren Schuleintritt des Kindes, wenn
1. das Arbeitsverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschiftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und
2. der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz —
ArbVG, BGBIL. Nr. 22/1974, oder § 139 Landarbeitsgesetz 1984 - LAG) mit mehr als
20 Arbeitnehmern beschiftigt ist.
Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschiiftigung sind mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeitnehmers zu berlicksichtigen sind.

(2) Alle Zeiten, die der Arbeitnehmer in unmittelbar vorausgegangenen Arbeitsverhiltnissen zum
selben Arbeitgeber zurlickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Arbeitsverhiltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso zihlen Zeiten von unterbrochenen Arbeitsverhiltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Arbeit-
geber fortgesetzt werden, fiir die Mindestdauer des Arbeitsverhiltnisses.

(3) Fir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maBgeblich, wie viele Arbeitnehmer
regelmiBig im Betrieb beschiftigt werden. In Betrieben mit wechselnder Arbeitnehmerzahl gilt das Er-
fordernis der Mindestanzahl der Arbeitnehmer als erfiillt, wenn die Arbeitnehmerzahl im Jahr vor dem
Antritt der Teilzeitbeschéftigung durchschnittlich mehr als 20 Arbeitnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Arbeitnehmern kann in einer Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97
Abs. 1 Z 25 ArbVG oder § 202 Abs. 1 Z 24 LAG insbesondere festgelegt werden, dass die Arbeitnehmer
einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschiftigung sind sdmt-
liche Bestimmungen anzuwenden, die flir eine Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung
einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Arbeitsverhiltnisse jener Arbeitnehmer wirk-
sam, die zum Kilndigungstermin keine Teilzeitbeschéftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich
bekannt gegeben oder angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschiftigung

§ 8a. Der Arbeitnehmer, der keinen Anspruch auf Teilzeitbeschifiigung nach § 8 Abs. 1 oder 4 hat,
kann mit dem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausma8 und Lage
langstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.
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Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschifticung

§ 8b. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 8 und 8a
ist, dass der Arbeitnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den
§§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811, gegeben ist
und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Der Arbeitnechmer kann die Teilzeitbeschéftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch neh-
men. Die Teilzeitbeschiftigung muss mindestens drei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung kann frithestens
1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt eines Kindes (§ 5
Abs. 1 MSchG oder gleichartige sterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten des Europsischen Wirtschafisraumes) oder
2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zw81lf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Arbeitnehmerin ist (Fille des § 2 Abs. 1 Z 2),
angetreten werden. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer dies dem Arbeitgeber einschlieilich Dauer,
Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschdftigung schriftlich spitestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes bekannt zu geben. § 2 Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Arbeitnehmer den Antritt der Teilzeitbeschiftigung zu einem spiteren Zeit-
punkt, hat er dies dem Arbeitgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschif-
tigung grundsitzlich schriftlich spitestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben.
Betrégt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gem4 Abs. 3 und dem Beginn der beabsichtig-
ten Teilzeitbeschiftigung weniger als drei Monate, so hat der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschiftigung
schriftlich spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

(5) Der Arbeitnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verlingerung, Ande-
rung des Ausmalles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er
hat dies dem Arbeitgeber schrifilich spétestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Been-
digung bekannt zu geben.

(6) Der Arbeitgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung (Anderung des Ausmales
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem Arbeit-
nehmer schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu
geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung, gebithren dem Arbeitnehmer
sonstige, inshesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden AusmaB im Kalenderjahr.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen eine Bestitigung
iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschdftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschifti-
gung auszustellen. Diese Bestitigung ist vom Arbeitnehmer mit zu unterfertigen. Derartige Bestétigungen
sind von Stempelgebithren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(9) Die Teilzeitbeschiftigung des Arbeitnehmers endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Ka-
renz oder Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bundesgesetz flir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 8c. (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Arbeitnehmer zustidndiger Betriebsrat errichtet ist, ist die-
ser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen tiber Beginn, Dauer, Ausmafl oder Lage der
Teilzeitbeschiftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, kdnnen im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber Vertreter der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber den Verhandlungen beigezogen werden.
Der Arbeitgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung itber Beginn, Dauer, Ausmall oder
Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschiftigung zu den von
ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Arbeitgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zustindigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung ge-
gebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschlieBen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
giitliche Einigung zu Stande, hat der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche eine Klage beim zustindi-
gen Arbeits- und Sozialgericht zu erheben, andernfalls kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschiftigung
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zu den von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ab-

lauf von vier Wochen statt, beginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsver-
such folgenden Tag. Das Arbeits- und Sozialgericht hat unter Abwigung der betrieblichen Erfordernisse
und der Interessen des Arbeitnehmers zu entscheiden.

(4) Beabsichtigt der Arbeitnehmer eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschafti-
gung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande,
kann der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche Klage beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht
erheben. Bringt der Arbeitgeber keine Klage ein, wird die vom Arbeitnehmer bekannt gegebene Ande-
rung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung wirksam. Das Arbeits- und Sozialgericht hat
der Klage insoweit stattzugeben, als der Arbeitgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus
sachlichen Griinden ablehnt.

(5) Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Anderung des AusmaBes oder der Lage der Teilzeitbeschéfti-
gung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommit binnen vier Wochen ab Bekannt-
gabe keine Einigung zu Stande, hat der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozi-
algericht anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung unverindert bleibt. Das Arbeits- und Sozialge-
richt hat der Klage insoweit stattzugeben, als der Arbeitgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendi-
gung aus sachlichen Griinden verlangt.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die an-
dere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine Berufung nicht zulissig und sind — unab-
héngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschlilsse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden
des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiftiguang

§ 8d. (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen iiber die Teilzeitbeschiftigung, deren Be-
ginn, Dauer, Lage und AusmaR beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann der Arbeitneh-
mer den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich deren Beginn, Dauer,
Lage und AusmaB klagen. Das Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber aus sachli-
chen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert hat.

(3) Beabsichtigt der Arbeitnehmer eine fmdemng oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschifti-
gung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Emlgung zu Stande,
kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche auf Einwilligung in eine Anderung
oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéfligung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht kla-
gen. Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber die Anderung
oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden ablehnt.

(4) Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Be-
endigung, ist Abs. I anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stan-
de, hat der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialgericht anzurufen, andern-
falls die Teilzeitbeschiftigung unverindert bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage insoweit
stattzugeben, als der Arbeitgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden
verlangt.

(5) § 8c Abs. 6 ist anzuwenden.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 8e. (1) Kommt zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber keine Einigung tiber eine Teil-
zeitbeschéftigung zu Stande, kann der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziiglich bekannt geben, dass
er

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, lingstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt. Die-
se Karenz kann abweichend von § 2 Abs. 4 kiirzer als drei Monate dauern.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Arbeitgebers in einem Rechtsstreit nach § 8 Abs. 4 oder § 8d
Abs. 2 statt, kann der Arbeitnehmer binnen einer Woche nach Zugang des Urteils dem Arbeitgeber be-
kannt geben, dass er Karenz langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch
nimmt.
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Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 8. Die §§ 8 bis 8e sind auch fiir eine vom Arbeitnehmer beabsichtigte Anderung der Lage der
Arbeitszeit mit der Mafigabe anzuwenden, dass das Ausmaf der Arbeitszeit auier Betracht bleibt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der

Arbeitszeit

§ 8g. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grunds#tzlich mit der Bekanntgabe der

Teilzeitbeschéiftigung, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung, nicht jedoch

vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschiftigung, l4ngs-

tens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. § 7 Abs. 3 ist anzu-

wenden. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines
Verfahrens nach den §§ 8c und 8d dieses Bundesgesetzes.

(2) Dauert die Teilzeitbeschiiftigung linger als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiuindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatsichlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschiftigung bei Gericht ange-
fochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG ist anzuwenden.

(3) Wird wihrend der Teilzeitbeschéftigung ohne Zustimmung des Arbeitgebers eine weitere Er-
werbstitigkeit aufgenommen, kann der Arbeitgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis von der Erwerbsti-
tigkeit entgegen Abs. 1 und 2 eine Kiindigung aussprechen.

Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 8h. Die §§ 8 bis 8g gelten auch flr einen Adoptiv- oder Pflegevater mit der MaBgabe, dass die
Teilzeitbeschaftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit frithestens mit der Annahme oder der U-
bernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschaftigung oder An-
derung der Lage der Arbeitszeit zum frithest méglichen Zeitpunkt, hat er dies dem Arbeitgeber ein-
schlieBlich Beginn, Dauer, AusmaB und Lage unverziiglich bekannt zu geben.*

6. Nach § 8h wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 4
Sonstige Bestimmungen®

7. Nach § 9a wird folgende Abschnittsbezeichnung eingefiigt:

»Abschnitt 5¢
8. Nach § 10 wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 6
Schlussbestimmungen®

9. Der § 11 erhdlt folgende Uberschrift:
. pVerweisungen“

10. Dem § 14 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) Die §§ 7 Abs. 1 Z 2, 8 bis 8h in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2004 treten
mit 1. April 2004 in Kraft und gelten fiir Geburten nach dem 31. Marz 2004. Fir Geburten vor dem
1. April 2004 geiten weiterhin die Bestimmungen der §§ 7 Abs. 1 Z 2, 8 und 8a in der Fassung vor dem
Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2004. Abweichend davon kann eine Teilzeitbeschiftigung nach §§ 8, 8a
oder 8h in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2004 verlangt werden, wenn sich entweder
der Vater oder die Mutter am 1. April 2004 in Karenz oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Bundesge-
setz, dem MSchG, gleichartigen 8sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvor-
schrift eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschafisraumes befindet.”
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Artikel 3
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt getndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 158/2002, wird wie folgt gesndert:

1. (Grundsatibestimmung) § 10a Abs. 9 lautet:

.(9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fiir Teilzeitbeschéftigungen gemiB §§ 26j, 26k, 26r, 105f,
105g und 105n.“

2. (Grundsatzbestimmung) Dem § 26a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

.Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsge-
setz (GSVG), BGBIL Nr. 560/1978, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach § 98 Bauemn-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der jeweils geltenden Fassung, und verkiirzt
sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz frithestens mit dem in § 102a Abs. 1
vierter Satz GSVG und § 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

3. (Grundsatzbestimmung) Im § 26b Abs. 1 wird das Zitat ,.§ 26“ durch das Zitat ,,§ 262" ersetzt.

4. (Grundsatzbestimmung) Im § 26d Abs. 4 wird die Wortfolge ,hinaus des Kindes" durch die Wortfolge
,,des Kindes hinaus* erserzi.

5. (Grundsatzbestimmung) Im § 26e Abs. 4 wird die Wortfolge ,vereinbarte Teilzeitbeschiftigung® durch
die Wortfoige , Teilzeitbeschiftigung gemif §§ 26j, 26k oder 261 ersetzt.

6. (Grundsatzbestimmung) § 26f Abs. 1 Z 2 lautet:
2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung gemaf §§ 26j, 26k oder 26r, die
infolge der Verhinderung der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

7. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die §§ 26f und 26k samt Uber-
schriften werden durch folgende §§ 26j bis 26r samt Uberschriften ersetzt:

»Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 26j. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Dienstnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschifti-
gung ldngstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes,
wenn

1. das Dienstverhidltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschéftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und
2. der Dienstnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 139) mit mehr als 20 Dienstnehmern
beschaftigt ist.
Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschiftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Dienstnehmers zu beriicksichtigen sind.

(2) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhiltnissen zum
selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhiltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu bertlicksichtigen. Ebenso z#hlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhdltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Dienst-
geber fortgesetzt werden, fiir die Mindestdauer des Dienstverhiltnisses.

(3) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maBgeblich, wie viele Dienstneh-
mer regelméBig im Betrieb beschéftigt werden. In Betrieben mit wechselnder Dienstnehmerzahl gilt das
Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem
Antritt der Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mehr als 20 Dienstnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern kann in einer Betriebsvereinbarung im Sinne des § 202
Abs. 1 Z 24 insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmer einen Anspruch auf Teilzeitbeschif-
tigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschiftigung sind simtliche Bestimmungen anzuwenden,
die fiir eine Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung einer solchen Betriebsvereinbarung
ist nur hinsichtlich der Dienstverhéltnisse jener Dienstnehmer wirksam, die zum Kiindigungstermin keine
Teilzeitbeschiftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt gegeben oder angetreten haben.
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Vereinbarte Teilzeitbeschiiftigung

§ 26k. (Grundsatzbestimmung) Der Dienstnehmer, der keinen Anspruch auf Teilzeitbeschifti-
gung nach § 26j Abs. 1 oder 4 hat, kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich
Beginn, Dauer, Ausmalfl und Lage l#ngstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes verein-
baren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiftigung

§ 261. (Grundsatzbestimmung) (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaf-
tigung nach den §§ 26j und 26k ist, dass der Dienstnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt
oder eine Obsorge nach den §§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen blirgerlichen Gesetzbuchs,
JGS Nr. 946/1811, gegeben ist und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Der Dienstnehmer kann die Teilzeitbeschaftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch neh-
men. Die Teilzeitbeschéiftigung muss mindestens drei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung kann frithestens
1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Muiter nach der Geburt eines
Kindes (§ 99 Abs. 1 oder gleichartige dsterreichische Rechtsvorschriften, gleichar-
tige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes)
oder
2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten
zwolf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Fille
des § 26a Abs. 1 Z 2),
angetreten werden. In diesem Fall hat der Dienstnehmer dies dem Dienstgeber einschlieBlich Dauer,
Ausmafl und Lage der Teilzeitbeschéftigung schrifilich spitestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes bekannt zu geben. § 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Dienstnehmer den Antritt der Teilzeitbeschiftigung zu einem sp#teren Zeit-
punkt, hat er dies dem Dienstgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschéf-
tigung schriftlich spétestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betragt je-
doch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gem#B Abs. 3 und dem Beginn der beabsichtigten Teil-
zeitbeschiftigung -weniger als drei Monate, so hat der Dienstnehmer die Teilzeitbeschdfligung schrifilich
spétestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

(5) Der Dienstnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verldngerung, Ande-
rung des AusmaBes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er
hat dies dem Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Been-
digung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Anderung des AusmaBes
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem
Dienstnehmer schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung be-
kannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung, gebithren dem Dienstnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmafl im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestitigung
iber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschafti-
gung auszustellen. Diese Bestitigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschiftigung des Dienstnehmers endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Ka-
renz oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 26m. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustindiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen iiber Beginn,
Dauer, AusmaBl oder Lage der Teilzeitbeschiftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Be-
kanntgabe keine Einigung zu Stande, kénnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber
Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhand-
lungen beigezogen werden. Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeich-
nen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung Uiber Beginn, Dauer, Ausma8 oder
Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann der Dienstnehmer die Teilzeitbeschdftigung zu den von
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ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim

zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung
gegebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen
nach Abs. 1 anzuschliefien.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
giitliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche eine Klage beim zustindi-
gen Arbeits- und Sozialgericht zu erheben, andernfalls kann der Dienstnehmer die Teilzeitbeschiftigung
zu den von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf
von vier Wochen statt, beginnt die Frist fur die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch
folgenden Tag.

(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 3 hat das Arbeits- und Sozialgericht
unter Abwiigung der betrieblichen Erfordernisse und der Interessen des Dienstnehmers zu entscheiden.

(5) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage beim zustidndigen
Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein, wird die vom Dienstnehmer
bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung wirksam.

(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 5 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus
sachlichen Griinden ablehnt.

(7) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialge-
richt anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschiftigung unveriindert bleibt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 7 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus
sachlichen Griinden verlangt.

(9) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine
Berufung nicht zuldssig und sind — unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Ge-
richtes erster Instanz nur aus den Gritnden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung

§ 26n. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zusténdiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen iiber die Teilzeit-
beschiftigung, deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann der Dienstneh-
mer den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieilich deren Beginn, Dauer,
Lage und AusmaB klagen.

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als
der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verwei-
gert hat.

(4) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstnehmer den Dienstgeber binnen einer weiteren Woche auf
Einwilligung in eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung beim zustindigen
Arbeits- und Sozialgericht klagen.

(5) (anmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage inso-
weit abzuweisen, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griin-
den ablehnt.

(6) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialge-
richt anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung unverindert bleibt.
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(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage inso-
weit stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen
Griinden verlangt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 26m Abs. 9 ist anzuwenden.
Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 260. (Grundsatzbestimmung) (1) Kommt zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber
keine FEinigung iiber die Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann der Dienstnehmer dem Dienstgeber unver-
ziiglich bekannt geben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt. Die-
se Karenz kann abweichend von § 26a Abs. 4 kiirzer als drei Monate dauern.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach § 26m Abs. 3 statt oder
der Klage des Dienstnehmers nach § 26n Abs. 2 nicht statt, kann der Dienstnehmer binnen einer Woche
nach Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass er Karenz l4ngstens bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Anderung der Lage der Arbeitszeit
§ 26p. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die §§ 26j bis 260

sind auch flir eine vom Dienstnehmer beabsichtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit mit der MaBgabe
anzuwenden, dass das Ausmal der Arbeitszeit aufler Betracht bleibt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei ciner Teilzeitbeschiiftigung und Anderung der Lage der
Arbeitszeit

§ 26q. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsitzlich
mit der Bekanntgabe der Teilzeitbeschéftigung, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbe-
schiftigung, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teil-
zeitbeschiftigung, ldngstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kin-
des. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts aus den in § 34 ausdricklich angefiihrten
Griinden ausgesprochen werden. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten
auch wihrend eines Verfahrens nach den §§ 26m und 26n.

(2) Dauert die Teilzeitbeschiftigung ldnger als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatséchlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht ange-
fochten werden. § 210 Abs. 5 ist anzuwenden.

(3) Wird wihrend der Teilzeitbeschiftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Er-
werbstitigkeit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis von der Erwerbsté-
tigkeit entgegen Abs. 1 und 2 eine Kiindigung aussprechen.

Teilzeitbeschiiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit des Adoptiv- oder Pllegevaters

§ 26r. (Grundsatzbestimmung) Dic §§ 26] bis 26q gelten auch fir einen Adoptiv- oder Pflegevater
mit der MaBgabe, dass die Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit frithestens mit
der Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt der Diensmehmer die Teil-
zeitbeschiiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit zum frithest moglichen Zeitpunkt, hat er dies
dem Dienstgeber einschlieflich Beginn, Dauer, AusmaB und Lage unverziiglich bekannt zu geben.*

8. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 261 erhiilt die Bezeichnung ,,§ 26s“.

9. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 26n erhdlt die Bezeichnung ,,§ 26t und das Zitat ,,§ 261"
wird durch das Zitat ,,§ 26s* ersetzt.

10. (Grundsatzbestimmung) § 26u lautet samt Uberschrift:
»Dienst(Werks)wohnung
§ 26u. Vereinbarungen tiiber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestelite
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft kdnnen wihrend der Dauer des Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutzes gem#B §§ 26f und 26q nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des
Dienstnehmers getroffen werden.*
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11. (Grundsatzbestimmung) Im § 31 Abs. 5 Z 2 wird nach dem Wort ,Teilzeitbeschiftigung® der Klam-
merausdruck ,(§ 1051) durch den Klammerausdruck (§§ 1051, 105g oder 105n)" erseizt.

12. (Grundsatzbestimmung) Im § 31 Abs. 6 wird nach dem Wort , Teilzeitbeschiftigung” der Kiammer-
ausdruck ,,(§§ 26j und 26K)" durch den Klammerausdruck ,,(§§ 26j, 26k oder 26r)* ersetzt.

13. (Grundsatzbestimmung) Im § 3] Abs. 7 Z 3 wird nach dem Wort ,Teilzeitbeschiftigung” das Zitat
~hach den §§ 26j, 26k und 105f¢ durch das Zitat ,,nach den §§ 26j, 26k, 26r, 105f, 105g oder 105n* er-
setzl.

14. (Grundsatzbestimmung) Im § 39g Abs. 2 Z | wird das Zitat ,,§§ 26j, 26k oder 105 durch das Zitat
,.§§ 26j, 26k, 261, 105f, 105g oder 105n" ersetzt.

15. (Grundsatzbestimmung) im § 74 Abs. 2 wird das Zitat ,,§§ 26j, 26k oder 105f durch das Zitat
.88 26j, 26k, 26r, 105§, 105g oder 105n* ersetzt.

16. (Grundsatzbestimmung) Im § 105d Abs. 3 entfillt das Wort ,,vereinbarten®.

17. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 105f samt Uberschrift wird
durch folgende §§ 105f bis 105n samt Uberschrifien ersetzt:
»Anspruch auf Teilzeitbeschiiftigung
§ 105f. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschifti-
gung lingstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spiteren Schuleintritt des Kindes,
wenn
1. das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschiftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und
2. die Dienstnehmerin zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 139) mit mehr als
20 Dienstnehmemn beschéftigt ist.

Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschdftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu berficksichtigen sind.

(2) Alle Zeiten, die die Dienstnehmerin in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhéltnissen zum
selben Dienstgeber zurlickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhdltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso zihlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhiltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Dienst-
geber fortgesetzt werden, fir die Mindestdauer des Dienstverhiltnisses.

(3) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maBigeblich, wie viele Dienstneh-
mer regelmiBig im Betrieb beschiftigt werden. In Betrieben mit wechselnder Dienstnehmerzahl gilt das
Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzah! im Jahr vor dem
Antritt der Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mehr als 20 Dienstnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern kann in einer Betriebsvereinbarung im Sinne des § 202
Abs. 1 Z 24 insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmerinnen einen Anspruch auf Teilzeitbe-
schiftigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschiftigung sind sdmtliche Bestimmungen anzuwen-
den, die fiir eine Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung einer solchen Betriebsverein-
barung ist nur hinsichtlich der Dienstverhiltnisse jener Dienstnehmerinnen wirksam, die zum Kindi-
gungstermin keine Teilzeitbeschiftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt gegeben oder
angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschiiftigung
§ 105g. Die Dienstnehmerin, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschdftigung nach § 105f Abs. 1 oder

4 hat, kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschdftigung einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmaf und
Lage ldngstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiiftigang
§ 105h. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 105f
und 105g ist, dass die Dienstnehmerin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge

nach den §§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811,
gegeben ist und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Teilzeitbeschédftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch neh-
men. Die Teilzeitbeschiftigung muss mindestens drei Monate dauern.
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(3) Die Teilzeitbeschiftigung kann frithestens im Anschluss an die Frist gem#B § 99 Abs. 1 und 2,

einen daran anschlieBenden Gebithrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicks-

fall) angetreten werden. In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschlieBlich Dau-

er, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschiftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach § 99 Abs. 1 be-
kannt zu geben.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschdftigung zu einem spiteren Zeitpunkt anzutre-
ten, hat sie dies dem Dienstgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmafl und Lage der Teilzeitbeschifti-
gung schriftlich spitestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betrigt jedoch
der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gemaB § 99 Abs. 1 und dem Beginn der beabsichtigten Teil-
zeitbeschiftigung weniger als drei Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung schrift-
lich bis zum Ende der Frist nach § 99 Abs. 1 bekannt zu geben.

(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verlingerung, Ande-
rung des Ausmalles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie
hat dies dem Dienstgeber schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Been-
digung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Anderung des AusmaBes
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienst-
nehmerin schrifilich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt
zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung, gebithren der Dienstnehmerin
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmal im Kalenderjahr.

(8) § 26s ist anzuwenden.

(9) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestitigung
iber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschifti-
gung auszustellen. Diese Bestiétigung ist von der Dienstnehmerin mit zu unterfertigen.

(10) Die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer
Karenz oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 105i. (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen iiber Beginn, Dauer, Ausmal oder Lage der
Teilzeitbeschéftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, kénnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber Vertreter der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhandlungen beigezogen werden.
Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung tber Beginn, Dauer, Ausmaf} oder
Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu den von
ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung ge-
gebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschlieBen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
glitliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche eine Klage beim zustindi-
gen Arbeits- und Sozialgericht zu erheben, andernfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung
zu den von ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf
von vier Wochen statt, beginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch
folgenden Tag.

{4) (anmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 3 hat das Arbeits- und Sozialgericht
unter Abwigung der betrieblichen Erfordernisse und der Interessen der Dienstnehmerin zu entscheiden.

(5) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschéftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage beim zustidndigen
Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein, wird die von der Dienstneh-
merin bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung wirksam.
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(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 5 hat das Arbeits- und Sozialge-
richt der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung
aus sachlichen Griinden ablehnt.

(7) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialge-
richt anzurufen, andernfalis die Teilzeitbeschiftigung unveréndert bieibt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 7 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus
sachlichen Griinden verlangt.

(9) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine
Berufung nicht zulédssig und sind — unabhéingig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Ge-
richtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung

§ 105j. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fur die Dienstnehmerin zustiindiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen iiber die Teil-
zeitbeschéiftigung, deren Beginn, Dauer, Lage und AusmaB beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann die Dienstneh-
merin den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiéftigung einschlieflich deren Beginn, Dau-
er, Lage und Ausmaf klagen.

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als
der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verwei-
gert hat.

(4) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschaftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin den Dienstgeber binnen einer weiteren Woche auf
Einwilligung in eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung beim zustindigen
Arbeits- und Sozialgericht klagen.

(5) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage inso-

weit abzuweisen, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griin-
den ablehnt.

{(6) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialge-
richt anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung unveréndert bleibt.

(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage inso-
weit stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen
Griinden verlangt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 105i Abs. 9 ist anzuwenden.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 105k (1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber keine Einigung uber eine
Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin dem Dienstgeber unverziiglich bekannt geben,
dass sie

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, lingstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt. Die-
se Karenz kann abweichend von § 105 Abs. 2 kiirzer als drei Monate dauern.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach § 105i Abs. 3 statt oder
der Klage des Dienstnehmerin nach § 105j Abs. 2 nicht statt, kann die Dienstnehmerin binnen einer Wo-
che nach Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenz lingstens bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.
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Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 1051. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die §§ 105f
bis 105k sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin beabsichtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit mit
der MafBigabe anzuwenden, dass das Ausmaf der Arbeitszeit auBer Betracht bieibt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschiiftigung und Anderung der Lage der
Arbeitszeit
§ 105m. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemiB den §§ 102
und 103 beginnt grunds&tzlich mit der Bekanntgabe, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teil-
zeitbeschiftigung. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschiftigung, langstens jedoch
bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Die Bestimmungen {iber den
Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines Verfahrens nach den §§ 105i und 105j.

(2) Dauert die Teilzeitbeschiftigung linger als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatsichlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht ange-
fochten werden. § 210 Abs. S ist anzuwenden.

(3) Wird wihrend der Teilzeitbeschéftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Er-
werbstitigkeit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis von der Erwerbsti-
tigkeit entgegen Abs. 1 und 2 eine Kiindigung aussprechen.

Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105n. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 105f bis 105m gelten auch fiir eine Adoptiv- oder Pflege-
mutter mit der MaBgabe, dass die Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit frithes-
tens mit der Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt die Dienstnehmerin
die Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit zum frithest moglichen Zeitpunkt, hat
sie dies dem Dienstgeber einschlieSlich Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage unverziiglich bekannt zu ge-
ben.«

18. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 105g erhdlt die Bezeichnung ,,§ 1050 und in der Z 3 wird
die Wortfolge ,,§ 105f Abs. 1 letzter Satz in Verbindung mit § 261“ durch die Wortfoige ,,§§ 105f
und 105g in Verbindung mit § 265" ersetzt.

19. (Grundsatzbestimmung)$ 106 lautet:
..§ 106. (Grundsatzbestimmung) Flir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 26u.*

20. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dem § 239 werden folgende
Abs. 20 und 21 angefugt:

»(20) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsgesetze der Lénder zu den §§ 10a
Abs. 9, 26a Abs. 3, 26b Abs. 1, 26d Abs. 4, 26e Abs. 4, 26f Abs. 1, 26j bis 261, 26m Abs. 1bis 3, 5 und 7,
26n Abs. 1, 2, 4 und 7, 260 bis 26u, 31 Abs. 5 bis 7, 39q Abs. 2, 74 Abs.2, 105d Abs. 3, 105f bis 105h,
105i Abs. 1 bis 3, S und 7, 105j Abs. 1, 2, 4 und 6, 105k bis 1050 und 106, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. I Nr. XXX/2004 sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu
erlassen.

(21) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfihrungsgesetze der Lander haben vorzusehen, dass

1. die Ausfithrungsbestimmungen zu §§ 26a Abs. 3, 26b Abs. 1, 26d Abs. 4, 26e Abs. 4, 26f Abs. 1,
26j bis 261, 26m Abs. 1 bis 3, 5 und 7, 26n Abs. 1, 2, 4 und 7, 260 bis 26u, 31 Abs. 5 bis 7, 39g
Abs. 2, 74 Abs. 2, 105d Abs. 3, 105f bis 105h, 1051 Abs. 1 bis 3, Sund 7, 105j Abs. 1, 2,4 und 6,
105k bis 1050 und 106 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1 Nr. XXX/2004 flr Geburten
ab dem In-Kraft-Treten des Ausfihrungsgesetzes gelten,

2. fur Geburten vor dem In-Kraft-Treten des Ausfithrungsgesetzes die Ausflihrungsbestimmungen
zu §§ 26j, 26k oder 105f in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBIL. I Nr. XXX/2004 gelten
und

3. abweichend von Z 2 eine Teilzeitbeschdfligung nach den Ausfithrungsbestimmungen zu §§ 26j,
26k, 26r 105f, 105g oder 105n in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2004 ver-
langt werden kann, wenn sich entweder die Mutter oder der Vater zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens des Ausfilhrungsgesetzes in Karenz oder Teilzeitbeschiftigung nach dem Ausfithrungs-
gesetz, gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvor-
schrift eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes befindet.

www.parlament.gv.at



106/ME XXII. GP - Entwurf (gescanntes Original)

18

Artikel 4
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBL. Nr. 461/1969, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 12272002, wird wie folgt gesndert:

1. § 19d Abs. 8 lautet:

»(8) Die Abs.2 bis4 gelten nicht fiir Teilzeitbeschiftigungen gem#B Mutterschutzgesetz 1979,
BGBI. Nr. 221, Viter-Karenzgesetz, BGBL. Nr. §51/1989, oder vergleichbarer osterreichischer Rechts-
vorschriften.*

2. Im § 33 wird folgender Abs. 1o eingefiigt:

»(10) § 19d Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2004 tritt mit 1. April 2004
in Kraft.

Artikel 5§
Anderung des Angestelltengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBL. Nr. 292/1921, zuletzt ge#ndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 100/2002, wird wie folgt getindert:

1. Im § 23 Abs. 1a wird die Wortfolge ,.§ 2 Abs. 3 Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989 (E-
KUG), § 15 Abs. 13" durch die Wortfolge ,,.§ 7b Abs. 1 Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989,
§ 15¢ Abs. 1 erserzt.

2. Im § 23 Abs. 8 wird die Wortfolge ,.§ 15¢ MSchG oder § 8 EKUG* durch die Wortfolge ,MSchG oder
VKG* ersetzt.

3. §23a Abs. 3 lautet:

»(3) Weiblichen Angestellten gebithrt - sofern das Dienstverhiltnis ununterbrochen finf Jahre ge-
dauert hat - die Hilfte der nach § 23 Abs. 1 zustehenden Abfertigung, hichstens jedoch das Dreifache des
monatlichen Entgelts, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 5 Abs. 1 des Mutterschutzge-
setzes 1979, BGBI. Nr. 221) oder
2. nach den Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§ 15¢ Abs. 1 Z 1 MSchG) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgelt-
liche Pflege (§ 15c Abs. 1 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wochen
ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis erkldren. Bei Inanspruchnahme einer Karenz nach
dem MSchQG ist der Austritt spitestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erkldren. Zeiten geringfilgi-
ger Beschiftigungen nach § 15e Abs. 1 MSchG bleiben fiir den Abfertigungsanspruch auBBer Betracht.*

4. § 23a Abs. 4 lauter:

»(4) Abs. 3 gilt auch fir minnliche Angestellte, sofern sie eine Karenz nach dem VKG oder gleich-
artigen dsterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem
Arbeitsverhéltnis spétestens drei Monate vor Ende der Karenz erkléren.

5. Im § 23a Abs. 4a wird die Wortfolge ,.§ 15¢ MSchG oder § 8 EKUG*" durch die Wortfolge ,MSchG
oder VKG" sowie die Wortfolge ,eines Karenzurlaubes gemdB EKUG" durch die Wortfoige ,ciner Ka-
renz gemiB VKG* ersetzt.

6. Dem § 42 wird folgender Abs. X angefiigt:

+(X) § 23 Abs. la und 8 und § 23a Abs. 3, 4 und 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2004 treten mit 1. April 2004 in Kraft.*
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Artikel 6
Anderung des Gutsangestelltengesetzes

Das Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 538/1923, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 100/2002, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 22 Abs. 1a wird die Wortfoige ,,§ 2 Abs. 3 Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989 (E-
KUG), § 105 Abs. 1 letzter Satz des Landarbeitsgesetzes 1984* durch die Wortfolge ,,§ 7b Abs. 1 Viter-
Karenzgesetz (VKG), BGBL Nr. 651/1989, § 105e iVm § 26 Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 1984 er-
setzt.

2. Im § 22 Abs. 8 wird die Wortfolge ,, Teilzeitbeschiftigung nach § 8 EKUG oder 105a LAG*" durch die
Wortfolge , Teilzeitbeschiftigung wegen der Geburt eines Kindes nach VKG oder LAG* erserzt.

3. §22a Abs. 3 lauter:

»(3) Dienstnehmerinnen gebiihrt - sofern das Dienstverhiltnis ununterbrochen fiinf Jahre gedauert
hat - die Hilfte der nach § 22 Abs. 1 zustehenden Abfertigung, héchstens jedoch das Dreifache des mo-
natlichen Entgelts, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 99 Abs. 1 des Landarbeitsge-
setztes 1984, BGBI. Nr. 287),

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§ 105¢ Abs. 1 Z 1 LAG) oder nach Ubernahme e¢ines solchen Kindes in unentgeltli-
che Pflege (§ 105¢c Abs. 1 Z 2 LAG) innerhalb von acht Wochen

thren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis erkldren. Bei Inanspruchnahme einer Karenz wegen
der Geburt eines Kindes nach LAG ist der Austritt spétestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erkli-
ren. Zeiten geringfugiger Beschiftigungen nach § 7b Abs. 1 VKG oder § 105e iVm § 26 Abs. 1 LAG
bleiben fiir den Abfertigungsanspruch auBler Betracht.©

4. § 22a Abs. 4 lautet:

(4) Abs. 3 gilt auch fiir ménnliche Dienstnehmer, sofern sie eine Karenz im Sinne des VKG oder
gleichartiger dsterreichischer Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus
dem Dienstverhiltnis spitestens drei Monate vor Ende der Karenz erkliren.*

5. Im § 22a Abs. 4a wird die Wortfolge ,Teilzeitbeschiftigung gemdB § 105a LAG oder § 8 EKUG*
durch die Wortfolge , Teilzeitbeschiftigung wegen der Geburt eines Kindes gemifl LAG oder VKG*
sowie die Wortfolge ,.eines Karenzurlaubes gemifs LAG oder EKUG* durch die Wortfolge ,einer Karenz
wegen der Geburt eines Kindes geméB LAG oder VKG* erserzt.

6. Dem § 42 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

+(9) §22 Abs. la und 8 und § 22a Abs. 3, 4 und 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2004 treten mit 1. April 2004 in Kraft.*

Artikel 7
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBIL. 1 Nr. 100/2002, wird wie folgt gedndert:

1. §13a Abs. 2 Z 2 lautet:

,-2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§ 15¢c Abs. 1 Z 1 MSchG) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgelt-
liche Pflege (§ 15¢c Abs. 1 Z 2 MSch@G) innerhalb von acht Wochen ihren vorzeitigen Austritt aus
dem Arbeitsverhiltis erkldren. Bei Inanspruchnahme einer Karenz nach dem MSchG ist der
Austritt spétestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erkliren.*

2. § 13a Abs. 3 lautet:

»{(3) Abs.2 gilt auch filr minnliche Arbeitnehmer, sofern sie eine Karenz nach dem Viter-
Karenzgesetz (VKG), BGBL. Nr. 651/1989, in der jeweils geltenden Fassung oder gleichartigen dsterrei-
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chischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsver-
haltnis spitestens drei Monate vor Ende der Karenz erkldren.*

3. In § 13a Abs. 4a wird die Wortfolge ,.§ 15¢c MSchG oder § 8 EKUG* durch die Wortfoige ,MSchG
oder VKG* ersetzt.

4. Dem § 40 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) § 13a Abs. 2 Z 2, Abs. 3 und 4a in def Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. XXX/2004 tritt
mit 1. April 2004 in Kraft.

Artikel 8
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt ge#ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 130/2002, wird wie folgt gesindert:

1. Vor der Uberschrift zu § 27 wird folgender § 26 samt Uberschrift eingefigt:
»Beihilfen zur Abgeltung der erhdhten Aufwendungen bei Teilzeitarbeit

§ 26. (1) Zur finanziellen Abgeltung der erhdhten Aufwendungen bei Teilzeitarbeit, die durch die
Verringerung der Arbeitszeit von Arbeitskriften mit Betreuungspflichten flir Kleinkinder einschlieBlich
der dadurch erforderlichen Einstellung von Ersatzarbeitskriften in Kleinunternehmen mit bis zu
20 Beschiftigten entstehen, kdnnen Beihilfen als Zuschuss gew#hrt werden. Derartige Aufwendungen
koénnen insbesondere durch die erforderliche Umstellung der Ablauforganisation und die Einrichtung
zusitzlicher Arbeitsplitze entstehen.

(2) Auf Beihilfen gemél Abs. 1 besteht kein Rechtsanspruch.

(3) Andere nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften gewihrte Beihilfen sind bei der Ge-
wihrung von Beihilfen nach Abs. 1 zu beruicksichtigen.
(4) Der Bundesminister flir Wirtschaft und Arbeit hat nach Anhorung der gesetzlichen Interessenver-

tretungen und der kollektivvertragsfihigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Richtlinien fiir die Vergabe von Beihilfen gemi Abs. 1 zu erlassen.

(5) Antrige auf Gewshrung einer Beihilfe gem#B Abs. 1 sind bei der Austria Wirtschaftsservice Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung einzubringen. Uber diese Begehren entscheidet die Austria Wirt-
schafisservice Gesellschaft mit beschrinkter Haftung.

(6) Anliasslich der Gewidhrung einer Beihilfe ist zu vereinbaren, dass der Empfinger einer Beihilfe,
der ihren Bezug vorsitzlich oder grob fahrldssig durch unwahre Angaben oder Verschweigung maBgebli-
cher Tatsachen herbeigefiihrt hat, zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen verpflichtet ist.“

2. Dem § 53 wird folgender Abs. 16 angefiigt:

£16) §26 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2004 tritt mit
1. April 2004 in Kraft.
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Vorblatt

Problem:
Die derzeit im Mutterschutzgesetz (MSchG), im Viter-Karenzgesetz (VKG) und im Landarbeitsgesetz
(LAG) bestehenden Maoglichkeiten einer Teilzeitbeschiftigung kdnnen ldngstens bis zum 4. Geburtstag
des Kindes vereinbart werden. Fir die Zeit bis zum Schuleintritt des Kindes besteht derzeit nur die Mdg-
lichkeit, eine Teilzeitarbeit nach dem Arbeitszeitgesetz (AZG) ohne Recht auf Riickkehr in eine Vollzeit-
beschiftigung zu vereinbaren.
Zijel:
In Umsetzung des im Regierungsprogramm vorgesehenen Anspruchs auf Teilzeit fiir Eltern soll ein mog-
lichst einheitliches Modell, das die bisherige Teilzeitbeschiftigung nach dem MSchG, VKG und LAG
abldst, geschaffen werden. Ebenso soll durch die Einflihrung einer Férderung die teilweise Abgeltung der
erhohten Aufwendungen anlisslich einer Ersatzkrafteinstellung erfolgen. Im Sinne des Ministerratsbe-
schlusses vom 7. Oktober 2003 soll durch die neue Beihilfe im AMFG ein Anreiz fiir Kleinbetriebe mit
nicht mehr als 20 Beschéftigten geboten werden, Teilzeitarbeit fiir die Eitern von Kieinkindern zu ermdég-
lichen und zusitzliche Arbeitsplitze zu schaffen.

Inhalt:

Regelungen im MSchG, VKG und LAG:

- Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung oder auf Anderung der Lage der Arbeitszeit dem Grunde nach
langstens bis zum siebenten Geburtstag des Kindes bzw. bis zu einem spiteren Schuleintritt in Be-
tricben mit mehr als 20 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, wenn das Arbeitsverhiltnis des Ar-
beitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschiftigung ununter-
brochen mindestens drei Jahre gedauert hat. Die Modalitéiten (Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der
Arbeitszeit) sind mit dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin zu vereinbaren.

- In den tbrigen Fillen kann eine Teilzeitbeschiftigung, einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmall und
Lage der Teilzeitbeschiftigung ldngstens bis zum vierten Geburtstag des Kindes mit dem Arbeitge-
ber bzw. der Arbeitgeberin vereinbart werden.

- Verfahren bei Nichteinigung:

In groBeren Betrieben bei Beschiftigungsdauer von drei Jahren: Kommt nach einem innerbetriebli-
chen Verfahren keine Einigung zu Stande und kommt es auch zu keinem pritorischen Vergleich, ob-
liegt es dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin, binnen einer bestimmten Frist beim Arbeits- und
Sozialgericht Klage zu erheben. Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin hat ein Antrittsrecht,
wenn der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin es verabsiumt, einen pritorischen Vergleich zu bean-
tragen bzw. keine Klage bei Gericht einbringt. Das Gericht hat unter Abwigung der beiderseitigen
Interessen endgiiltig iber die Rahmenbedingungen der Teilzeitbeschiftigung eine Entscheidung zu
treffen.

In kleineren Betrieben bleibt das derzeit geltende Verfahren unverindert, somit hat auch weiterhin
bei Nichteinigung der Arbeimehmer oder die Arbeitnehmerin eine Klage einzubringen.

- Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiftigung:

Eine Teilzeitbeschéftigung kann nur bei Vorliegen eines gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind
ausgeiibt werden; bei Nichtvorliegen ist zumindest eine Obsorge nach dem AGBG erforderlich. Fer-
ner darf sich der andere Elternteil zur selben Zeit nicht in Karenz nach MSchG, VKG oder LAG be-
finden.

Die Teilzeitbeschéftigung kann frithestens nach Ablauf der (fiktiven) Schutzfrist beginnen.
Mindestdauer: Drei Monate.
Die gleichzeitige Inanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung durch beide Elternteile ist zuldssig.

Pro Elternteil und Kind ist nur eine einmalige Inanspruchnahme zulissig (mit Anderungsmdglichkei-
ten).

- Besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz bis lingstens vier Wochen nach dem vierten Ge-
burtstag des Kindes. Danach Motivkiindigungsschutz. Entfall des Kiindigungs- und Entlassungs-
schutzes bei Eingehen einer weiteren Erwerbstitigkeit wihrend der Teilzeitbeschéftigung.

- Gleiches gilt fur eine Anderung der Lage der Arbeitszeit.
Anpassungen im AZG, AngG, GAngG und BUAG.
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Regelungen im AMFG:

Schaffung einer Beihilfe fir Kleinbetriebe mit nicht mehr als 20 Beschiftigten zur Férderung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.

Alternative:
Beibehaltung der bisherigen Rechtslage.
Auswirkungen auf die Beschiiftigung und dem Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch diese Neuregelung soll ein weiterer Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
geschaffen werden. Weiters werden von dieser Maflnahme positive Impulse flir das Erwerbsleben der
Frauen und fiir eine partnerschaftliche Beteiligung des Vaters an der Betreuung des Kindes erwartet. Um
Kleinbetriebe nicht vor unlésbare Aufgaben beim Personaleinsatz zu stellen, soll ein Anspruch auf Teil-
zeitbeschéftigung nur in Betrieben mit mehr als 20 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen bestehen.

Finanzielle Auswirkungen:

Fiir die Gebietskrperschafien als Dienstgeber ergeben sich durch die arbeitsrechtlichen Neuregelungen
keine nennenswerten finanziellen Auswirkungen. Allerdings sind durch die Schaffung des Rechtes auf
Teilzeit eine vermehrte Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung und damit eine Zunahme der gericht-
lichen Verfahren zu erwarten. Daraus wird sich fiir die Justiz ein Mehraufwand ergeben.

Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Europdischen Union:
Hinsichtlich einer Teilzeit nach der Geburt eines Kindes bestehen keine Vorgaben des Rechtes der EU.
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Erlduterungen

Allgemeiner Teil:
Das Regierungsprogramm sieht einen Anspruch auf Teilzeit sowie auf Anderung der Lage der Arbeitszeit

dem Grunde nach fir Eltern von Kindern bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder bis zum spéte-
ren Schuleintritt des Kindes bei gleichzeitigem Recht auf Riickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit vor.

Der Anspruch auf Teilzeit soll im Mutterschutzgesetz, Viter-Karenzgesetz und Landarbeitsgesetz mit

folgenden Eckpunkten umgesetzt werden:

- In groBeren Betrieben (mehr als 20 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Jahresdurchschnitt)
besteht ein Rechtsanspruch dem Grunde nach, Modalititen (Beginn, Dauer, Ausmaf3 und Lage der
Arbeitszeit) sind zu vercinbaren.

- Zus#tzliche Voraussetzung: Ununterbrochenes Arbeitsverhéltnis in der Dauer von mindestens drei
Jahren vor Antritt der Teilzeitbeschiftigung.

- Inkleineren Betrieben oder bei kiirzerer Beschiftigungsdauer kann der Arbeitgeber bzw. die Arbeit-
geberin wie bisher die Teilzeitbeschiftigung aus sachlichen Griinden ablehnen, sofern der Anspruch
auf Teilzeitbeschiftigung nicht durch Betriebsvereinbarung festgelegt wird.

- Beginn: frithestens nach Ablauf der (fiktiven) Schutzfrist der Mutter.

- Die Dauer und die Moglichkeit einer Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschiftigung hdngt nicht mehr
von der in Anspruch genommenen Karenz ab {,.Entkoppelung®). Teilzeitbeschidftigung ist aber nicht
zuldssig, wenn der andere Elternteil gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt.

- Dauer: In gréBeren Betrieben bei Beschédftigungsdauer von mindestens drei Jahren bis zum siebenten
Geburtstag des Kindes bzw. spiteren Schuleintritt, in kleineren Betrieben oder bei kirrzerer Beschif-
tigungsdauer bis zum vierten Geburtstag des Kindes.

- Mindestdauer: drei Monate.

- Meldefrist: Bei gewiinschten Antritt unmittelbar nach Ende der Schutzfrist: Wihrend der Schutzfrist;
bei spiterem Beginn: drei Monate vor gewilnschtem Antritt.

- AusmaB der Herabsetzung der Arbeitszeit: Keine zwingenden Vorgaben im Hinblick auf mdglichst
flexible, auf die Interessen von Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin und Arbeitgeber bzw. Arbeitge-
berin abgestimmte Losungen.

- Anderungen der Teilzeit: Der Elternteil kann einmal eine vorzeitige Beendigung, Anderung (Aus-
maB, Lage der Arbeitszeit) oder Verlangerung verlangen; der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin
kann einmal eine vorzeitige Beendigung oder Anderung (Ausmaf oder Lage der Arbeitszeit) verlan-
gen.

- Gleichzeitige Inanspruchnahme der Elternteile ist zuldssig.

- Pro Elternteil und Kind ist nur eine einmalige Inanspruchnahme zuléssig.

- Gemeinsamer Haushalt mit dem Kind ist erforderlich, bzw. bei Nichtvorliegen ist zumindest Obsor-
ge nach ABGB notwendig.

- Vorzeitiges Ende der Teilzeitbeschiftigung, wenn der Elternteil eine Karenz oder Teilzeitbeschifti-
gung flir ein weiteres Kind in Anspruch nimmt.

- Kindigungs- und Entlassungsschutz: Besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz bis zum vier-
ten Geburistag des Kindes, danach Motivkiindigungsschutz. Kiindigungsmoglichkeit des Arbeitge-
ber bzw. der Arbeitgeberin bei Aufnahme einer Erwerbstitigkeit durch den Elternteil ohne Zustim-
mung des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin.

- Verfahren: In gréBeren Betrieben bei Beschaftigungsdauer von drei Jahren: Kommt nach einem
innerbetrieblichen Verfahren keine Einigung zu Stande und kommt es auch zu keinem prétorischen
Vergleich, obliegt es dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin, binnen einer bestimmten Frist beim
Arbeits- und Sozialgericht Klage zu erheben. Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin hat ein
Antrittsrecht, wenn der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin es verabsiumt, einen prétorischen Ver-
gleich zu beantragen bzw. keine Klage bei Gericht einbringt. Das Gericht hat unter Abwégung der
beiderseitigen Interessen endgiiltig itber die Rahmenbedingungen der Teilzeitbeschiftigung eine
Entscheidung zu treffen.
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- In kleineren Betrieben bleibt das derzeit geltende Verfahren unverindert, somit hat auch weiterhin
bei Nichteinigung der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin eine Klage einzubringen.

- Ubergangsbestimmungen/zeitlicher Anwendungsbereich: Die Novelle gilt jedenfalls fir Eltern, de-
ren Kinder nach dem In-Kraft-Treten geboren werden. Wurde das Kind vor In-Kraft-Treten geboren,
muss sich zumindest ein Elternteil im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens entweder in Karenz oder Teil-
zeitbeschiftigung nach MSchG, VKG bzw. LAG befinden.

- Gleiches gilt fiirr das Recht auf Anderung der Lage der Arbeitszeit.
- In-Kraft-Treten: 1.4.2004

Um Kleinbetriebe nicht vor unlosbare Aufgaben beim Personaleinsatz zu stellen, soll ein Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung nur in Betrieben mit mehr als 20 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen bestehen.
Dies lisst sich sachlich damit rechtfertigen, als sich in Betrieben ab einer bestimmten Arbeitnehmeran-
zahl der Personaleinsatz flexibler gestalten lisst. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in solchen Betrie-
ben sollen daher einen Anspruch auf Teilzeit dem Grunde nach haben. In kleineren Betrieben, in denen
sich der Personaleinsatz nicht so flexibel gestalten lisst, soll es bei der bisherigen Regelung Uber die
Teilzeitbeschiftigung bleiben, die der Vereinbarung mit dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin bedarf.
Daher ist im Regierungsprogramm vorgesehen, dass eine Expertenkommission eingerichtet wird, in der
auch die Sozialpartner vertreten sind, und die Vorschliige fliir weitere Anreize und Initiativen fiir eine
familienfreundliche Arbeitswelt, insbesondere fiir KMUSs mit bis zu 20 Arbeitnehmern und Arbeitnehme-
rinnen, ausarbeitet.

Zwei Jahre nach In-Kraft-Treten soll durch eine Evaluierung iiberprilft werden, ob durch den geschaffe-
nen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung fiir Eltern die Bediirfnisse der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen erfullt sind und dieser Anspruch mit den betrieblichen Erfordernissen vereinbar ist.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des im Regierungsprogramm vorgesehenen Anspruches auf Teil-
zeit fur Eltern von Kindern bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres oder bis zum Schuleintritt soll durch eine
Anderung im AMFG eine neue Beihilfe geschaffen werden, damit fiir Unternehmen ein Anreiz geboten
wird, zusitzliche Arbeitsplitze zu schaffen.

Kompetenzgrundiage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG (,,Arbeitsrecht, soweit es nicht unter Art. 12 fallt*), Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG (,,Arbeiterrecht
sowie Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um land- und fortwirtschaftliche Arbeiter und
Angestellte handelt') und Art. 21 B-VG.
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Besonderer Teil:

Zu Artikel 1 und 2 (MSchG und VKG):

Zur iibersichtlichen Gestaltung werden im MSchG und VKG Abschnitts- und Paragrapheniiberschriften
eingefligt.

Zu § 11 MSchG:

Aufgrund der Anderungen ist eine Zitatanpassung notwendig,

Zu § 15k MSchG bzw. § 8 VKG:

Die wesentliche Neuerung dieser Bestimmungen besteht darin, dass in gréferen Betrieben und ab einer
Mindestbeschiftigungsdauer ein Rechtsanspruch auf Herabsetzung der Arbeitszeit dem Grunde nach
zusteht. Bei der Herabsetzung der Arbeitszeit ist von der gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag
festgelegten wochentlichen Arbeitszeit oder von der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit auszugehen.
Die nihere Ausgestaltung, also der Beginn, die Dauer, das Ausmaf und die Lage der Teilzeitbeschifti-
gung sind mit dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin zu vereinbaren. Dabei sind die betrieblichen Inte-
ressen und die Interessen des Elternteils zu beriicksichtigen.

Die Teilzeitbeschéftigung kann frithestens mit dem Ende der Schutzfrist beginnen und dauert ldngstens
bis zum siebenten Geburtstag des Kindes. Erfolgt der Schuleintritt des Kindes nach dem siebenten Ge-
burtstag, kann sie bis zu diesem Zeitpunkt in Anspruch genommen werden. Da es sich um eine befristete
Malinahme handelt, hat der Elternteil nach dem Ende der Teilzeitbeschiftigung jedenfalls das Recht auf
Riickkehr zur bisherigen Arbeitszeit.

Ein Anspruch auf eine Teilzeitbeschéiftigung besteht nur dann, wenn das Arbeitverhiltnis vor Antritt der
Teilzeitbeschiftigung ununterbrochen drei Jahre gedauert hat. Unmittelbar vorausgegangene Arbeitsver-
hiltnisse zum selben Arbeitgeber bzw. zur selben Arbeitgeberin sind zusammenzurechnen. Dabei kommt
es grundsitzlich nicht auf die tatsichliche Beschiftigung, sondern lediglich auf den Bestand des Arbeits-
verhiltnisses an. Zusammenzurechnen sind auch unterbrochene Arbeitsverhiltnisse, die auf Grund einer
Wiedereinstellungszusage bzw. Wiedereinstellungsvereinbarung zum selben Arbeitgeber bzw. zur selben
Arbeitgeberin fortgesetzt werden. Fur die Feststellung der dreijihrigen Betriebszugehdrigkeit vor Antritt
der Teilzeitbeschéftigung sind Zeiten einer Karenz anzurechnen.

Eine weitere Anspruchsvoraussetzung ist die Beschiftigung in einem Betrieb (§ 34 ArbV(G) mit mehr als
20 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen. Filr die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl in einem Betrieb mit
wechselnder Arbeitnehmerzahl ist eine Durchschnittsbetrachtung bezogen auf das Jahr vor Antritt der
Teilzeitbeschiftigung vorgesehen. Freie Dienstnehmer bzw. Dienstnehmerinnen werden bei der Ermitt-
lung der Arbeitnehmeranzahl nicht berticksichtigt. Die Einschrinkung des Anspruchs auf Teilzeitbeschaf-
tigung auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Betrieben mit mehr als 20 Arbeitnehmern und Ar-
beitnehmerinnen erscheint dadurch sachlich gerechtfertigt, dass in kleineren Betrieben der Arbeitgeber
bzw. die Arbeitgeberin nicht vor unlésbare Probleme beim Personaleinsatz gestellt werden soll.

In kleineren Betrieben kann jedoch der Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung dem Grunde nach durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 25 ArbVG festgelegt werden. Abs. 4 enthilt daher
entsprechende gesetzliche Ermichtigung. Wird eine solche Betriebsvereinbarung abgeschlossen, sind auf
diese Teilzeitbeschiftigung alle gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschifti-
gung nach Abs. 1 gelten. Im Falle der Kiindigung einer solchen Betriebsvereinbarung soll diese weiterhin
fir Arbeitsverhiltnisse von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen zwingende normative Wirkung ha-
ben, die zum Kilndigungstermin eine Teilzeitbeschdftigung auf Grundlage der Betriebsvereinbarung an-
getreten oder bereits bekannt gegeben haben.

Zu § 15i MSchG und § 8a VKG:

Wenn das Arbeitsverhiltnis noch keine drei Jahre besteht oder der Elternteil in Betrieben mit weniger als
21 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen beschéftigt ist, besteht kein Anspruch auf eine Teilzeitbeschif-
tigung dem Grunde nach, sondern diese muss einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmaf# und Lage mit dem
Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin vereinbart werden. Eine solche Teilzeitbeschiftigung kann langstens
bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes dauern.

Zusitzlich zur Moglichkeit, durch Betriebsvereinbarung in kleineren Betrieben einen Anspruch auf Teil-
zeitbeschiftigung nach § 15h Abs. 4 MSchG bzw. § 8 Abs. 4 VKG zu schaffen, kénnen durch Betriebs-
vereinbarung nach § 97 Abs. 1 Z 25 ArbVG auch einzelne, fiir den Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehme-
rin glinstigere Regelungen fiir die vereinbarte Teilzeit aus dem Modell fiir gréBere Betriebe itbernommen
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werden. Moglich wire z.B. die Ubemahme der Beteiligung der Interessenvertretungen im betrieblichen
Verfahren.

Zu § 15 MSchG und § 8b VKG:

Um eine Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 15h und 15i MSchG sowie 8 und 8a VKG ausiiben zu koén-
nen, bedarf es eines gemeinsamen Haushalts mit dem Kind. Besteht ein solcher nicht, ist Teilzeitbeschif-
tigung auch bei Vorliegen der Obsorge nach den §§ 167 Abs. 2, 177 und 177b ABGB zuléssig. Durch die
Einfithrung der Obsorge beider Eltern (Wahl- und Pflegeeltern) durch das Kindschaftsrechts-
Anderungsgesetz 2001, BGBL I Nr. 135/2000 (KindRAG 2001), hat der Gesetzgeber die Wichtigkeit der
Kontinuitit der Verantwortung beider Elternteile fiir ihr Kind auch bei Trennung zum Ausdruck gebracht.
Dementsprechend ist die Teilzeitbeschiftigung auch dann zuléssig, wenn trotz Fehlens eines gemeinsa-
men Haushalts mit dem Kind eine Obsorge nach den §§ 167 Abs. 2, 177 und 177b ABGB vorliegt, um so
die elterlichen Pflichten wahrnehmen zu kdnnen.

Im Gegensatz zum bisherigen Recht kénnen Teilzeitbeschiftigungen unabhiingig vom AusmaB der in
Anspruch genommenen Karenz vereinbart werden. Diese Entkoppelung bedeutet, dass sie auch gleichzei-
tig mit einer Teilzeitbeschéftigung des anderen Elternteils oder im Anschluss an eine eigene Karenz bzw.
eine Karenz des anderen Elternteiles in maximal vorgesehener Dauer genommen werden kann, selbst
wenn die Karenz bis zum zweiten Geburtstag des Kindes dauert. Nimmt jedoch ein Elternteil Karenz in
Anspruch, so kann der andere Elternteil nicht gleichzeitig fiir dieses Kind eine Teilzeitbeschiftigung
ausiiben.

Die Teilzeitbeschéftigung kann pro Elternteil und Kind nur einmal in Anspruch genommen werden.

Will der Elternteil Teilzeitbeschiftigung zum frithest moglichen Zeitpunkt nehmen, hat er dies dem Ar-
beitgeber bzw. der Arbeitgeberin innerhalb der Frist gem#B § S Abs. 1 und 2 MSchG bzw. gemiB § 2
Abs. 2 und 3 VKG zu melden. Mbchte ein Elternteil eine Teilzeitbeschiftigung zu einem sp#teren Zeit-
punkt antreten, so hat er dies grundsitzlich spitestens drei Monate vor dem beabsichtigen Antritt dem
Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin zu melden. Betrigt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der
(fiktiven) Schutzfrist und dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschiftigung weniger als drei Monate,
so hat der Elternteil die Teilzeitbeschéftigung schriftlich bis zum Ende der (fiktiven) Schutzfrist bekannt
zu geben. In dieser Meldung ist Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung anzugeben.
Gleiches gilt, wenn der Elternteil die Teilzeitbeschéftigung #ndert (Verldngerung, Anderung des Ausma-
fes oder der Lage der Arbeitszeit) oder vorzeitig beendet. Eine Anderung bzw. eine vorzeitige Beendi-
gung ist nur je einmal zuldssig.

Auch der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin kann eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Anderung
der Lage oder des Ausmalles) bzw. eine vorzeitige Beendigung vom Elternteil je einmal verlangen. Er
bzw. sie hat dies dem Elternteil spétestens drei Monate vor dem beabsichtigten vorzeitigen Beendigungs-
zeitpunkt oder vor dem Beginn der beabsichtigten Anderung der Teilzeitbeschiftigung mitzuteilen.

Im Abs. 7 wird die bisherige Regelung des § 15h Abs. 9 MSchG bzw. § 8 Abs. 9 VKG unveréindert iiber-
nommen.

Da Teilzeit nunmehr bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes méglich ist, wird sich ver-
stirkt die Frage stellen, welchem Kind bei relativ kurz aufeinanderfolgenden Geburten Teilzeit zuzuord-
nen ist. Dies ist insbesondere wegen des unterschiedlichen Kiindigungsschutzes wihrend der Teilzeitbe-
schéftigung von Bedeutung.

Eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter wird allein durch eine neuerliche Schwangerschaft nicht beriihrt.
Bei Eintritt des Beschiftigungsverbotes nach § 3 Abs. 1 darf sie diese Teilzeitbeschiftigung, wie jede
andere Beschiftigung, nicht ausiiben. Nach der Geburt des weiteren Kindes hat die Mutter die Moglich-
keit, entweder die Teilzeitbeschéftigung in der urspriinglich vorgesehenen Dauer fortzusetzen oder Ka-
renz oder Teilzeitbeschiftigung filr das Neugeborene in Anspruch zu nehmen. Nimmt sie Karenz oder
Teilzeitbeschiftigung fir das Neugeborenen, endet damit die Teilzeitbeschiftigung fur das 4ltere Kind
vorzeitig (siehe § 15j Abs. 8 MSchG).

Befindet sich ein Vater bei der Geburt eines weiteren Kindes in einer Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 8
und 8a VKG, kann auch er Karenz fir das neugeborene Kind in Anspruch nehmen. Damit endet jedoch
die Teilzeitbeschiftigung flir das dltere Kind vorzeitig (siehe § 8b Abs. 8 VKG).

Zu § 15k MSchG bzw. § 8c VKG:

Den Verhandlungen Uber Beginn, Dauer, AusmaB3 und Lage der Teilzeitbeschiftigung zwischen dem
Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin und dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin kann in Betrieben
mit einem Betriebsrat auf Verlangen des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin dieser hinzugezogen
werden.
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Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, ktnnen, wenn zwischen dem

Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin und dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin Einvernehmen
dariiber besteht, Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen von Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberin-
nen und Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmerinnen den Verhandlungen beigezogen werden.

Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe durch den Elternteil keine Einigung mit dem Arbeitgeber
bzw. der Arbeitgeberin hinsichtlich der Ausgestaltung der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann der
Elternteil die Teilzeitbeschiftigung zu den von ihm bekannt gegebenen Bedingungen iiber Beginn, Dauer,
AusmaB und Lage antreten, es sei denn, der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin stellt binnen weiterer
zwei Wochen einen Antrag gemif § 433 Abs. 1 ZPO (pritorischer Vergleich).

Ist durch die Gerichtstagsverordnung, BGBI. Nr. 174/1986, an einem Bezirksgericht die Abhaltung re-
gelmiBiger Gerichtstage in Arbeits- und Sozialrechtssachen angeordnet, so wird der Antrag nach § 433
Abs. 1 ZPO im Rahmen der angeordneten Gerichtstage zu behandeln sein (vgl. § 35 ASGG). Ist dies
nicht der Fall, ist der prétorische Vergleich beim zustindigen ASG zu behandeln.

Kommt binnen weiterer vier Wochen kein prétorischer Vergleich zu Stande, kann der Elternteil die Teil-
zeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, es sei denn, dass der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin binnen
einer weiteren Woche beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht eine Klage einbringt. Findet der Ver-
gleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, ist die Klage binnen einer Woche ab dem auf den
Vergleichsversuch folgenden Tag einzubringen.

In der Klage hat der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin die Ausgestaltung der Teilzeitbeschiftigung,
ndmlich, Beginn, Dauer, Ausmal und Lage, die seiner bzw. ihrer Meinung nach den betrieblichen Erfor-
dernissen (insbesondere die Organisation, den Arbeitsablauf, die Sicherheit im Betrieb oder die Verursa-
chung unverhéltnismé4Biger Kosten) eher entsprechen, anzugeben (vgl. § 226 ZPO).

Bei seiner Entscheidung hat das Arbeits- und Sozialgericht die beiderseitigen Interessenslagen abzuwi-
gen. Es kann sich nur dem Begehren eines der beiden Streitteile anschliefen. Eine Berufung gegen dieses
Urteil ist nicht zuldssig.

Dasselbe Verfahren ist bei Nichteinigung hinsichtlich einer vom Elternteil beabsichtigten Anderung oder
einer vorzeitigen Beendigung der Teilzeitbeschiftigung vorgesehen.

Bei Nichteinigung {iber eine vom Arbeitgeber bzw. von der Arbeitgeberin verlangten vorzeitigen Beendi-
gung oder Anderung der Lage oder des AusmaBes der Teilzeitbeschiftigung kann der Arbeitgeber oder
die Arbeitgeberin das Arbeits- und Sozialgericht anrufen. Wird keine Klage erhoben, gilt die Teilzeitbe-
schiftigung unveréindert weiter.

Zu § 151 MSchG und § 8d VKG:

Das Verfahren hinsichtlich einer Teilzeitbeschéftigung nach den § 151 MSchG oder § 8a VKG entspricht
den bisherigen Regelungen des § 15h Abs. 7 MSchG und § 8 Abs. 7 VKG.

Zu § 15m MSchG und § 8¢ VKG:

In Fortfihrung der bisherigen Regelungen des § 15h Abs. 6 MSchG und § 8 Abs. 6 VKG soll bei einer
Ablehnung der von einem Elternteil beabsichtigten Teilzeitbeschiftigung durch den Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberin an Stelle der Teilzeitbeschéftigung Karenz in Anspruch genommen werden kdnnen.

Gibt das Arbeits- und Sozialgericht dem Begehren des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin statt, hat der
Elternteil folgende Moglichkeiten: Er kann das in der Entscheidung enthaltene Modell annehmen oder
binnen einer Woche nach Zustellung des Urteils gegeniiber dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin
erklédren, dass er Karenz, ldngstens bis zum zweiten Geburtstag des Kindes in Anspruch nimmt.

Neu eingeflihrt wird die Moglichkeit, auch wihrend eines laufenden gerichtlichen Verfahrens liber die
Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung Karenz in Anspruch nehmen zu kdnnen, wobei diese Karenz
auch kiirzer als drei Monate sein darf.

Zu § 15n MSchG und § 8f VKG:

Fur eine Anderung der Lage der Arbeitszeit sind die Regelungen {iber die Inanspruchnahme der Teilzeit
mit der Maf3gabe anzuwenden, dass das AusmaB der Arbeitzeit in der Vereinbarung aufier Betracht bleibt.
In der Vereinbarung sind der Beginn und die (ge4dnderte) Lage der Arbeitszeit festzulegen.

Zu § 150 und § 8g VKG:

Bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes besteht ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz im
Sinne der §§ 10 und 12 MSchG und § 8 Abs. 10 VKG. Danach besteht fiir eine Teilzeitbeschiftigung
nach § 15h MSchG bzw. § 8 VKG ein Motivktindigungsschutz (vgl. § 105 Abs. 3 ArbVG). Nimmt der
Elternteil wihrend der Teilzeitbeschiftigung eine weitere Erwerbstiitigkeit (Arbeitsverhdltnis, freies
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Dienstverhiltnis, arbeitnehmershnliches Beschéftigungsverhilmis oder selbstindige Tétigkeit) ohne

Zustimmung des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin auf, so bleibt es dem Arbeitgeber bzw. der Ar-
beitgeberin iiberlassen, acht Wochen ab Kenntnis der Erwerbstitigkeit, eine Kiindigung auszusprechen.
Eine Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichtes ist nicht einzuholen; ebenso besteht wihrend dieser
acht Wochen kein Motivkiindigungsschutz. Nach Ablauf dieser acht Wochen sind bei einer beabsichtig-
ten Kilindigung die Bestimmungen des Abs. 1 und 2 einzuhalten. Ob der Elternteil durch die Aufnahme
der Erwerbstitigkeit einen Entlassungsgrund gesetzt hat, ist im Einzelfall nach den Bestimmungen des
§ 12 MSchG bzw. § 7 Abs. 3 VKG zu priifen.

Zu § 15q MSchG und § 8h VKG:

Die Bestimmungen der §§ 15b bis 150 MSchG bzw. §§ 8 bis 8g VKG gelten auch fiir die Teilzeitbeschif-
tigung bzw. die Anderung der Lage der Arbeitszeit flir Adoptiv- oder Pflegeeltern. Der Begriff ,,Pflegeel-
tern® ist im Sinne des § 15¢ MSchG bzw. § SVKG zu verstehen.

Zu § 16 und § 35 Abs. 3 MSchG:

Es erfolgen Zitatanpassungen.

Zu § 17 und § 37 Abs. 1 MSchG: .

Analog zu anderen arbeitnehmerschutzrechtlichen Bestimmungen wird die Mdglichkeit geschaffen, die
Rechtsvorschriften auch in einer anderen, zeitgem4Ben Form den Arbeitnehmerinnen zur Verfligung zu
stellen.

Zu § 40 Abs. 15 MSchG und § 14 Abs. 10 VKG:

Wurde das Kind vor In-Kraft-Treten geboren, muss sich zumindest ein Elternteil im Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens entweder in Karenz oder Teilzeitbeschiftigung nach MSchG, VKG oder gleichartigen Vor-
schriften befinden, um Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nehmen zu kénnen.

Zu Artikel 3 (LAG):

Die Bestimmungen des MSchG und VKG wurden in das LAG tibernommen. Es wird daher auf die Erldu-
terungen zu Artikel 1 und 2 verwiesen.

Zu Artikel 4 bis 7 (AZG, AngG, GAngG, BUAG):

Diese Bestimmungen enthalten Zitat- und Begriffsanpassungen, aber keine inhaltlichen Anderungen.

Zu Artikel 8 (AMFG):

Im Sinne des Ministerratsbeschlusses vom 7. Oktober 2003 soll durch die neue Beihilfe ein Anreiz fir
Kleinbetriebe mit nicht mehr als 20 Beschiftigten geboten werden, Teilzeitarbeit fitr die Eltern von
Kleinkindern zu erméglichen und zusitzliche Arbeitsplitze zu schaffen.

Diese Beihilfe zielt darauf ab

- Aufwendungen fiir die Arbeitsplatzausstattung bei der Einrichtung zusitzlicher Arbeitsplitze im
Zusammenhang mit dem Umstieg von Arbeitskrifien auf Teilzeitarbeit zum Teil abzugelien.

- Aufwendungen im Zusammenhang mit der Reorganisation der Arbeitsabldufe bei Ausweitung der
Teilzeitarbeit zum Teil abzugelten (arbeitsorganisatorischer Mehraufwand).

Da die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Forderung der Beschiftigung, insbe-
sondere auch der Teilzeitbeschiftigung, die vor allem auch im Bereich der Klein- und Mittelunternehmen
erfolgt, wichtige arbeitsmarktpolitische Vorhaben, auch von gemeinsamem europ#ischem Interesse, dar-
stellen, wird als besonderer Anreiz die Beihilfe auf Unternehmen mit bis zu 20 Beschiftigten ausgerich-
tet.

Die Bedeckung der Ausgaben fiir die neue Beihilfe ist im Rahmen der Mittel der unternehmensbezogenen
Forderung gegeben.

Unabhingig von der gegenstéindlichen Beihilfenregelung wird im Rahmen der Forderungsrichtlinien des
Arbeitsmarktservice Vorsorge getroffen werden, dass fiir bestimmte beim Arbeitsmarktservice arbeitslos
vorgemerkte Personen bzw. Personengruppen Einstellungs- bzw. Einschulungsbeihilfen gewdhrt werden,
um frei werdende Teilzeitarbeitsplitze zu besetzen.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 1

Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

§ 11. Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis
oder des Befreiungsscheines (nach dem Auslinderbeschiftigungsgesetz,
BGBL. Nr. 218/1975) einer Auslinderin wird im Faile der Schwangerschaft
und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstver-
hiltnis nach den §§ 10 Abs. 1, 3 und 4, 10a Abs. 1, 15 Abs. 4, 15a Abs. S,
15d Abs. 1 erster Satz in Verbindung mit Abs. 5 und § 15h Abs. 11 und den
dafiir sonst geltenden gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen rechts-
gitltig beendet werden kann.

§ 15d. (5) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemiB den §§ 10
und 12 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme
einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschiftigung wegen Verhinde-
rung des Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung
der Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung.

Teilzeitbeschiftigung

§ 15b. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, thr Ausmal}
und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinba-
ren. In Betrieben, in denen ein flir die Dienstnehmerin zustindiger Betriebs-
rat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhand-
lungen beizuziehen.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Herabsetzung ihrer Arbeitszeit um
mindestens zwei Fiinfiel ihrer gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag
festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit oder der vereinbarten wo-
chentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
in Anspruch nehmen, wenn im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes
keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der
Vater eine Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an die Frist geméB § 5 Abs. 1
in Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme
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§ 11. Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis
oder des Befreiungsscheines (nach dem Auslidnderbeschaftigungsgesetz,
BGBI. Nr. 218/1975) einer Auslinderin wird im Falle der Schwangerschaft
und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstver-
hiltnis nach den §§ 10 Abs. 1, 3 und 4, 10a Abs. 1, 15 Abs. 4, 15a Abs. 5,
15d Abs. 1 erster Satz in Verbindung mit Abs. 5 und § 150 Abs. 1 und den
daflir sonst geltenden gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen rechts-
gliltig beendet werden kann.

§ 15d. (5) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif den §§ 10
und 12 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme
einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung wegen Verhinderung des Va-
ters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz
oder der Teilzeitbeschiftigung.

Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 15h. (1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschif-
tigung l4ngstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spi-
teren Schuleintritt des Kindes, wenn

1. das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschaf-
tigung ununterbrochen drei Jahre gedauert hat und
2. die Dienstnehmerin zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 34
Arbeitsverfassungsgesetz — 'ArbVG, BGBL. Nr. 22/1974) mit mehr
als 20 Dienstnehmern beschéftigt ist.
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschiftigung sind mit dem
Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die betrieblichen Interessen und die Inte-
ressen der Dienstnehmerin zu beriicksichtigen sind.
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Geltende Fassung:

der Teilzeitbeschiftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschéftigung der
Dienstnehmerin iiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus
um die Anzahl der Monate verlingert werden, um die der Vater seine Teil-
zeitbeschiftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes eine Karenz nach diesem
Bundesgesetz, dem EKUG, gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften
oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europii-
schen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin
Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleich-
zeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nimmt;
Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder
nur die Dienstnehmerin oder beide Elternteile abwechselnd eine
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach
Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in An-
spruch genommen, verlingert oder verkiirzt sich die mégliche Dauver der
Teilzeitbeschiftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung
des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder tber die Vollendung des ersten
Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann nur einmal zwischen den Eltern ge-
teilt werden. Sie muss mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder

1. im Anschluss an die Frist gem#8 § 5 Abs. 1 und 2 oder

2. einen daran anschlieBenden Gebithrenurlaub oder eine Dienstverhin-
derung wegen Krankheit (Ungliicksfall) oder

3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem
EKUG, gleichartigen 8sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer
gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Européi-
schen Wirtschafisraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung des Vaters.

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Alle Zeiten, die die Dienstnehmerin in unmittelbar vorausgegange-
nen Dienstverhdltnissen zum selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei
der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhéltnisses nach Abs. 1 Z 1 zu
berticksichtigen. Ebenso zihlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhiltnis-
sen, die auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungs-
vereinbarungen beim selben Dienstgeber fortgesetzt werden, fir die Min-
destdauer des Dienstverhiltnisses.

(3) Fir die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maf-
geblich, wie viele Dienstnehmer regelmaBig im Betrieb beschiftigt werden.
In Betrieben mit wechselnder Dienstnehmerzahl gilt das Erfordernis der
Mindestanzahl der Dienstnehmer als erfilllt, wenn die Dienstnehmerzahl im
Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mehr als
20 Dienstnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern kann in einer Betriebsver-
einbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z25 ArbVG insbesondere festgelegt
werden, dass die Dienstnehmerinnen einen Anspruch auf Teilzeitbeschéfti-
gung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschéftigung sind sémtliche
Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschiftigung nach Abs. |
gelten. Die Kiindigung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsicht-
lich der Dienstverhéltnisse jener Dienstnehmerinnen wirksam, die zum Kiln-
digungstermin keine Teilzeitbeschiftigung nach der Betriebsvereinbarung
schriftlich bekannt gegeben oder angetreten haben.
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Geltende Fassung:

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschiftigung im An-
schluss an die Frist gemdB § 5 Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden
Gebtihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicks-
fall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeit-
beschiftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, AusmaB und Lage
bis zum Ende der Frist nach § 5 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstge-
ber nachzuweisen, dass der Vater keine Karenz in Anspruch nimmt. Nimmt
die Dienstnehmerin Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an eine Karenz oder
an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spétestens
drei Monate vor Ende der Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung des Vaters
ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte
Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so
hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob
sie anstelle der Teilzeitbeschiiftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann die Dienstnehmerin den
Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschéftigung einschliefSlich
deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal} klagen. Das Gericht hat die Klage
insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwil-
ligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert hat. In solchen
Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die ande-
re zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zulissig und sind - unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliis-
se des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 ZPO sowie
wegen Nichtzulassung einer Klagsinderung anfechtbar.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren
Verlangen eine Bestitigung iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung auszustellen.
Die Dienstnehmerin hat diese Bestéitigung mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung,
gebiihren der Dienstnehmerin sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschafti-
gung entsprechenden Ausmaf im Kalenderjahr.

Vorgeschlagene Fassung:

9/ UOA ZE
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Geltende Fassung:

(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gem4B den §§ 10 und 12
beginnt im Falle des Abs. 5 Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, friihestens je-
doch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschiftigung.

(11) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemi den §§ 10 und 12
endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschiftigung. Dasselbe gilt
wihrend eines Rechtsstreites gemif} Abs. 7.

Vorgeschlagene Fassung:

Vereinbarte Teilzeitbeschiiftigung

§ 15i. Die Dienstnehmerin, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschafti-
gung nach § 15h Abs. 1 oder 4 hat, kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeit-
beschiftigung einschliefSlich Beginn, Dauer, AusmaB und Lage l4ngstens bis
zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiiftigung

§15j. (1) Voraussetzung fur die Inanspruchnahme einer Teilzeitbe-
schiftigung nach den §§ 15h und 15i ist, dass die Dienstnehmerin mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den §§ 167
Abs.2, 177 oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs, JGS
Nr. 946/1811, gegeben ist und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz
befindet.

(2) Die Dienstmehmerin kann die Teilzeitbeschiftigung filr jedes Kind
nur einmal in Anspruch nehmen. Die Teilzeitbeschéftigung muss mindestens
drei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung kann frithestens im Anschluss an die Frist
gemiB § 5 Abs. 1 und 2, einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder
eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Unglicksfall) angetreten werden.
In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschlieilich
Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich bis zum Ende
der Frist nach § 5 Abs. 1 bekannt zu geben.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu einem
spiteren Zeitpunkt anzutreten, hat sie dies dem Dienstgeber einschlieilich
Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschiftigung grundsitzlich
schriftlich spitestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu
geben. Betriigt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gemiB § 5
Abs. 1 und dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschiftigung weniger als
drei Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung schriftlich
bis zum Ende der Frist nach § 5 Abs. 1 bekannt zu geben.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbe-
schiftigung (Verlingerung, Anderung des AusmaBes oder der Lage) als auch
eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie hat dies dem
Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate vor der beabsichtigten Ande-
rung oder Beendigung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschifti-
gung (Anderung des AusmafBes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Be-
endigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienstnehmerin
schriftlich spiitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder
Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung,
gebithren der Dienstnehmerin sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschiifti-
gung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren
Verlangen eine Bestitigung iber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung auszustellen.
Die Dienstnehmerin hat diese Bestitigung mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit
der Inanspruchnahme einer Karenz oder Teilzeitbeschiftigung nach diesem
Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 15k. (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustindiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den
Verhandlungen tber Beginn, Dauer, Ausmaf} oder Lage der Teilzeitbeschif-
tigung beizuzichen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, knnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmerin und
Dienstgeber Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienst-
nehmer und der Dienstgeber den Verhandlungen beigezogen werden. Der
Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung iiber
Beginn, Dauer, Ausmaf} oder Lage der Teilzeitbeschéftigung zu Stande, kann
die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu den von ihr bekannt gege-
benen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wo-
chen beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433
Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung gegebenenfalls im Rahmen eines Ge-
richtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschliefen.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits-
und Sozialgericht keine giitliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber
binnen einer weiteren Woche eine Klage beim zustindigen Arbeits- und
Sozialgericht zu erheben, andernfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeit-
beschiftigung zu den von ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten.
Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, be-
ginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch
folgenden Tag. Das Arbeits- und Sozialgericht hat unter Abwigung der be-
trieblichen Erfordemisse und der Interessen der Dienstnehmerin zu entschei-
den.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Be-
endigung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden, Kommt binnen
vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienstge-
ber binnen einer weiteren Woche Klage beim zustiindigen Arbeits- und Sozi-
algericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein, wird die von der
Dienstnehmerin bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung wirksam. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage
insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige
Beendigung aus sachlichen Griinden ablehnt.

(5) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschéfti-
gung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. I anzuwenden. Kommt bin-
nen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, hat der Dienst-
geber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialgericht anzurufen,
andemnfalls die Teilzeitbeschéftigung unverfindert bleibt. Das Arbeits- und
Sozialgericht hat der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die
Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden verlangt.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kos-
tenersatzanspruch an die andere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster
Instanz ist eine Berufung nicht zuldssig und sind ~ unabhingig vom Wert des
Streitgegenstandes — Beschlilsse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung

§ 15L (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustdndiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnechmerin den
Verhandlungen Ober die Teilzeitbeschaftigung, deren Beginn, Dauer, Lage
und Ausmaf beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, so kann die Dienstnehmerin den Dienstgeber auf Einwilligung in eine
Teilzeitbeschaftigung einschlieflich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal
klagen. Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage insoweit abzuweisen,
als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschiftigung verweigert hat.

(3) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Be-
endigung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen
zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann die Dienst-
nehmerin den Dienstgeber binnen einer weiteren Woche auf Einwilligung in
eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschafligung beim
zustindigen Arbeits- und Sozialgericht klagen. Das Arbeits- und Sozialge-
richt hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber die Anderung
oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden ablehnt.

(4) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschafti-
gung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt bin-
nen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, hat der Dienst-
geber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialgericht anzurufen,
andernfalls die Teilzeitbeschiftigung unverindert bleibt. Das Arbeits- und
Sozialgericht hat der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die
Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden verlangt.

(5) § 15k Abs. 6 ist anzuwenden.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 15m. (1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber
keine Einigung iiber eine Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann die Dienst-
nehmerin dem Dienstgeber unverzilglich bekannt geben, dass sie

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, lingstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kin-
des, in Anspruch nimmt. Diese Karenz kann abweichend von § 15 Abs. 2
kiirzer als drei Monate dauern.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit
nach § 15k Abs. 3 statt oder der Klage der Dienstnehmerin nach § 151 Abs. 2
nicht statt, kann die Dienstnebmerin binnen einer Woche nach Zugang des
Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenz langstens bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 15n. Die §§ 15h bis 15m sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin
beabsichtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit mit der Mafigabe anzuwen-
den, dass das Ausmalf} der Arbeitszeit auSer Betracht bleibt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschiftigung und
Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 150. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemiB den §§ 10
und 12 beginnt grundsitzlich mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier
Monate vor Antritt der Teilzeitbeschiftigung. Er dauert bis vier Wochen
nach dem Ende der Teilzeitbeschiftigung, lingstens jedoch bis vier Wochen
nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Die Bestimmungen
iber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines
Verfahrens nach den §§ 15k und 151.

(2) Dauert die Teilzeitbeschdftigung linger als bis zum Ablauf des vier-
ten Lebensjahres des Kindes oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen einer beabsichtigten
oder tatsichlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschdftigung bei Gericht
angefochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG ist anzuwenden.

(3) Wird wihrend der Teilzeitbeschdfligung ohne Zustimmung des
Dienstgebers eine weitere Erwerbstitigkeit aufgenommen, kann der Dienst-
geber binnen acht Wochen ab Kenntnis von der Erwerbstitigkeit entgegen
Abs. 1 und 2 eine Kiindigung aussprechen.
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Geltende Fassung:

Teilzeitbeschiftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 15i. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in Anspruch
genommen, betrigt die zuldssige Dauer der Teilzeitbeschiftigung die doppel-
te Anzahl der nicht in Anspruch genommenen Monate einer Karenz gemaf
§ 15¢.

(2) Die Teilzeitbeschéftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein
oder gleichzeitig mit dem Vater, oder
2. im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat die Dienstnehmerin Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschiftigung ihrem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben; in
den Fillen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spétestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder vor Ende der Teilzeitbeschiftigung des Vaters.

(4) Im Ubrigen ist § 15h anzuwenden.

Spiitere Geltendmachung der Karenz

§ 15j. (1) Lehnt der Dienstgeber des Vaters eine Teilzeitbeschaftigung
ab und nimmt der Vater keine Karenz filr diese Zeit in Anspruch, so kann die
Dienstnehmerin fiir diese Zeit, lingstens bis zum Ablauf des zweiten Lebens-
jahres des Kindes Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich
nach der Ablehnung der Teilzeitbeschiftigung durch den Dienstgeber des
Vaters bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstéinde nachzu-
weisen,

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

§ 15k. Die Dienstnehmerin kann
1. nach der Geburt eines lebenden Kindes wihrend der Schutzfrist nach
§5 Abs. 1,

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 15¢ Abs. 1 Z 1) oder
nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 15¢ Abs. 1 Z 2) innerhalb von acht Wochen,

3. bei Inanspruchnahme einer Karenz nach §§ 15, 15a, 15¢, 15d o-
der 15j bis spitestens drei Monate vor Ende der Karenz

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhiltnis erkldren.

Vorgeschlagene Fassung:

Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit der Adop-
tiv- oder Pllegemutter

§ 15p. Die §§ 15h bis 150 gelten auch fiir eine Adoptiv- oder Pflege-
mutter mit der MaBgabe, dass die Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der
Lage der Arbeitszeit frithestens mit der Annahme oder der Ubernahme des
Kindes beginnen kann. Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaf-
tigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit zum frithest moglichen Zeit-
punkt, hat sie dies dem Dienstgeber einschlieflich Beginn, Dauer, Ausmaf}
und Lage unverziiglich bekannt zu geben.

Spitere Geltendmachung der Karenz

§ 15q. (1) Lehnt der Dienstgeber des Vaters eine Teilzeitbeschiftigung
ab und nimmt der Vater keine Karenz fiir diese Zeit in Anspruch, so kann die
Dienstnehmerin fiir diese Zeit, lngstens bis zum Ablauf des zweiten Lebens-
jahres des Kindes Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich
nach der Ablehnung der Teilzeitbeschiftigung durch den Dienstgeber des
Vaters bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstéinde nachzu-
weisen.

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes
§ 15r. Die Dienstnehmerin kann

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes wihrend der Schutzfrist nach
§5Abs. 1,

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 15¢ Abs. 1 Z 1) oder
nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 15¢c Abs. 1 Z 2) innerhalb von acht Wochen,

3. bei Inanspruchnahme einer Karenz nach §§ 15, 15a, 15¢, 15d o-
der 15q bis spitestens drei Monate vor Ende der Karenz

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhiltnis erkliren.
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Geltende Fassung:

Dienst(Werks)wohnung

§ 16. Vereinbarungen, durch die der Anspruch der Dienstnehmerin auf
eine beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft beriihrt
wird, miissen wihrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
gemif §§ 10, 12, 15 Abs. 4, 15a Abs.4 und 5, 15¢ Abs. 4, 15d Abs. 5
und 15g Abs. 10 und 11 um rechtswirksam zu sein, vor Gericht (§ 92 ASGG)
nach Rechtsbelehrung der Dienstnehmerin getroffen werden.

Auflegen des Gesetzes

§ 17. Jeder Dienstgeber, der Dienstnehmerinnen beschiftigt, hat einen
Abdruck dieses Bundesgesetzes im Betrieb an geeigneter, fiir die Dienstneh-
merinnen leicht zugnglicher Stelle aufzulegen.

§ 18. Abschnitt II gilt mit den in den §§ 18a bis 23 enthaltenen Abwei-

chungen fiir Dienstnehmerinnen, die in einem Dienstverh#ltnis

1. zZum Bund,

2. zu einem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband, so-

fern die Dienstnehmerin in einem Betrieb tétig ist,

3. gemdB Art. 14 Abs. 2 B-VG,

4. gem4B Art. 14a Abs. 3 B-VG
stehen, weiters filr Dienstnehmerinnen in einem Dienstverhiltnis zu einer
Stiftung, einer Anstalt oder einem Fonds, auf das nach dem Vertragsbediens-
tetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, dessen § 1 Abs. 2 sinngemil anzuwenden
ist.

§ 24. Abschnitt [{ gilt mit den in den §§ 25 und 27 enthaltenen Abwei-
chungen fiir Dienstnehmerinnen, die unter das Hausgehilfen- und Hausange-
stelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, fallen, in privaten Haushalten beschiftigt
und in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommen sind.

§ 31. (1) Abschnitt IT gilt fir Heimarbeiterinnen mit den in den Abs. 2
und 3 enthaltenen Abweichungen hinsichtlich ihrer Beschiftigung mit Heim-
arbeit.

10

Vorgeschlagene Fassung:

Dienst(Werks)wohnung

§ 16. Vereinbarungen, durch die der Anspruch der Dienstnehmerin auf
eine beigestelite Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft beriihrt
wird, miissen wihrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
gemiB §§ 10, 12, 15 Abs. 4, 15a Abs.4 und 5, 15¢ Abs.4, 15d Abs. 5
und 150 Abs. 1, um rechtswirksam zu sein, vor Gericht (§ 92 ASGG) nach
Rechtsbelehrung der Dienstnehmerin getroffen werden.

Auflegen des Gesetzes

§ 17. Jeder Dienstgeber, der Dienstnehmerinnen beschiftigt, hat einen
Abdruck dieses Bundesgesetzes im Betrieb an geeigneter, fiir die Dienstneh-
merinnen leicht zugfinglicher Stelle aufzulegen oder den Dienstnehmerinnen
mittels eines sonstigen Datentréigers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikati-
onsmittel zugénglich zu machen.

§ 18. Die Abschnitte 2 bis 7 gelten mit den in den §§ 18a bis 23 enthal-
tenen Abweichungen filr Dienstnehmerinnen, die in einem Dienstverhiltnis

1. zum Bund,

2. zu einem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband, so-

fern die Dienstnehmerin in einem Betrieb titig ist,

3. gemsB Art. 14 Abs. 2 B-VG,

4. gemihB Art. 14a Abs. 3 B-VG
stehen, weiters fiir Dienstnehmerinnen in einem Dienstverhdltnis zu einer
Stiftung, einer Anstalt oder einem Fonds, auf das nach dem Vertragsbediens-
tetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, dessen § 1 Abs. 2 sinngeméf anzuwenden
ist.

§ 24. Die Abschnitte 2 bis 7 gelten mit den in den §§ 25 und 27 enthal-
tenen Abweichungen filr Dienstnehmerinnen, die unter das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, fallen, in privaten Haushalten
beschiftigt und in dic Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommen
sind. :
§ 31. (1) Die Abschnitte 2 bis 7 gelten fiir Heimarbeiterinnen mit den in
den Abs. 2 und 3 enthaltenen Abweichungen hinsichtlich ihrer Beschéftigung
mit Heimarbeit.
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Geltende Fassung:

§ 35. (3) Zeugnisse gemdl § 3 Abs. 3, Bestitigungen gemiB den §§ 4a
Abs. 1, 15¢ Abs. 4, 15g Abs. 8 sowie Amtshandlungen gem#B § 3 Abs. 3 und
§ 31 Abs. 2 letzter Satz sind von Stempelgebithren und Bundesverwaltungs-
abgaben befreit.

§ 37. (1) Dienstgeber oder deren Bevollmichtigte, die den § 2a, § 2b,
§3 Abs.1,3,6und 7, §4 Abs. 1 bis 3, 5und 6, § 4a, § 5 Abs. 1 bis 3, §§ 6
bis 8a, § 9 Abs. 1 und 2, § 17, § 31 Abs. 2, § 32 oder einem Bescheid nach
§4 Abs.2 Z9 und Abs, 5, §5 Abs. 4, §9 Abs. 3 und 4 zuwiderhandeln,
sind, wenn die Tat nicht nach anderen Vorschrifien mit strengerer Strafe
bedroht ist, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von
70 Euro bis 1 820 Euro, im Wiederholungsfalle von 220 Euro bis 3 630 Euro
zu bestrafen.

11

Vorgeschlagene Fassung:

§ 35. (3) Zeugnisse gem4B § 3 Abs. 3, Bestitigungen gemiifl den §§ 4a
Abs. 1, 15f Abs. 3, 15j Abs. 8 sowie Amtshandlungen gemi8 § 3 Abs. 3 und
§ 31 Abs. 2 letzter Satz sind von Stempelgebithren und Bundesverwaltungs-
abgaben befreit.

§ 37. (1) Dienstgeber oder deren Bevollmichtigte, die den § 2a, § 2b,
§3 Abs.1,3,6und7, §4 Abs. 1 bis 3, Sund 6, § 4a, § 5 Abs. 1 bis 3, §§ 6
bis 8a, § 9 Abs. 1 und 2, § 31 Abs. 2, § 32 oder einem Bescheid nach § 4
Abs.2 Z9 und Abs. 5, § 5 Abs. 4, §9 Abs. 3 und 4 zuwiderhandeln, sind,
wenn die Tat nicht nach anderen Vorschriften mit strengerer Strafe bedroht
ist, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 70 Euro bis
1 820 Euro, im Wiederholungsfalle von 220 Euro bis 3 630 Euro zu bestra-
fen.

§ 40. (15) Die §§ 11, 15d Abs. 5, 15h bis 15r und 16 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2004 treten mit 1. April 2004 in Kraft und
gelten fiir Geburten nach dem 31. Mérz 2004. Fiir Geburten vor dem 1. April
2004 gelten weiterhin die Bestimmungen der §§ 11, 15d Abs. 5, 15h bis 15k
und 16 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2004. Davon
abweichend kann eine Teilzeitbeschaftigung nach §§ 15h, 15i oder 15p in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2004 verlangt werden, wenn
sich entweder die Mutter oder der Vater am 1. April 2004 in Karenz oder
Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bundesgesetz, dem VKG, gleichartigen
sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift
eines Mitgliedstaates des Europiischen Wirtschaftsraumes befindet.
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Geltende Fassung:

12

Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 2

Anderung des Viiter-Karenzgesetzes

§ 7. (1) Der Arbeitnehmer, der Karenz nach den §§ 2, 3 oder 5 in An-
spruch nimmt, darf weder gekiindigt noch entlassen werden, sofern Abs. 3
nicht anderes bestimmt. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit
der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz,
nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,
2.nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbe-
schiftigung, der oder die infolge der Verhinderung einer in Karenz
oder einer Teilzeitbeschiftigung befindlichen Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter in Anspruch genommen wird.
Teilzeitbeschiiftigung

§ 8. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmaf und
ihre Lage sind zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. In
Betrieben, in denen ein fiir den Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat errich-
tet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizu-
ziehen.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Herabsetzung seiner Arbeitszeit um
mindestens zwei Flinfiel seiner gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag
festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit oder der vereinbarten wo-
chentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
in Anspruch nehmen, wenn keine Karenz in Anspruch genommen wird.
Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch,
besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nur bis zum Ablauf des zwei-
ten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teil-
zeitbeschiftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbeschiftigung des Arbeit-
nehmers iiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die
Anzahl der Monate verléngert werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbe-
schiftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

§ 7. (1) Der Arbeitnehmer, der Karenz nach den §§ 2, 3 oder § in An-
spruch nimmt, darf weder gekiindigt noch entlassen werden, sofern Abs. 3
nicht anderes bestimmt. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit
der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz,
nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung, die
infolge der Verhinderung der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in
Anspruch genommen wird.

Anspruch auf Teilzeitbeschiiftigung

§ 8. (1) Der Arbeitnchmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung
lingstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spiteren
Schuleintritt des Kindes, wenn

1. das Arbeitsverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschif-
tigung ununterbrochen drei Jahre gedauert hat und
2. der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 34 Ar-
beitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBL Nr. 22/1974) mit mehr als
20 Arbeitnehmem beschiftigt ist.
Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschiiftigung sind mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren, wobei die betrieblichen Interessen und die Inte-
ressen des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind.

(2) Alle Zeiten, die der Arbeitnehmer in unmittelbar vorausgegangenen
Arbeitsverhiltnissen zum selben Arbeitgeber zuriickgelegt hat, sind bei der
Berechnung der Mindestdauer des Arbeitsverhdltnisses nach Abs. 1 Z 1 zu
berlicksichtigen. Ebenso zihlen Zeiten von unterbrochenen Arbeitsverhélt-
nissen, die auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstel-
lungsvereinbarungen beim selben Arbeitgeber fortgesetzt werden, fiir die
Mindestdauer des Arbeitsverhaltnisses.
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Geltende Fassung:

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem
Bundesgesetz, dem MSchG oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvor-
schriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européi-
schen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleich-
zeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch
nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder
nur der Arbeitnehmer oder beide Elternteile abwechselnd eine Teil-
zeitbeschiftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach
Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in An-
spruch genommen, verldngert oder verkiirzt sich die mogliche Dauer der
Teilzeitbeschiftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung
des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder iiber die Vollendung des ersten
Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen den Eltern nur einmal ge-
teilt werden. Die Teilzeitbeschiftigung des Arbeitnehmers muss mindestens
drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach Ge-
burt eines Kindes (§ 5 Abs. 1 MSchG oder gleichartige dsterreichi-
sche Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten des Europ#ischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiser-
schnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter
nicht Arbeitnehmerin ist (Fille des § 2 Abs. 1 Z 2); § 2 Abs. 3 zwei-
ter Satz ist anzuwenden, oder

3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem
MSchG oder anderen gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschrif-
ten, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Euro-
péischen Wirtschaftsraumes oder

4, im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter.
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Vorgeschlagene Fassung:

(3) Fiir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maB-
geblich, wie viele Arbeitnehmer regelmiBig im Betrieb beschiftigt werden.
In Betrichen mit wechselnder Arbeitnehmerzahl gilt das Erfordernis der
Mindestanzahl der Arbeitnehmer als erfiillt, wenn die Arbeitnehmerzahl im
Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mehr als
20 Arbeitnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Arbeitnehmern kann in einer Betriebsver-
einbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 25 ArbVG oder § 202 Abs. | Z 24
LAG insbesondere festgelegt werden, dass die Arbeitnehmer einen Anspruch
auf Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschiftigung
sind sémtliche Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschifti-
gung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung einer solchen Betriebsvereinbarung
ist nur hinsichtlich der Arbeitsverhiltnisse jener Arbeitnehmer wirksam, die
zum Kiindigungstermin keine Teilzeitbeschaftigung nach der Betriebsverein-
barung schriftlich bekannt gegeben oder angetreten haben.
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Geltende Fassung:

(6) Beabsichtigt der Arbeitnehmer, Teilzeitbeschiftigung zum frithest
moglichen Zeitpunkt (Abs. 5 Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er
seinem Arbeitgeber die Absicht, Teilzeitbeschiftigung in Anspruch zu neh-
men und deren Dauer, AusmaB und Lage spitestens acht Wochen nach der
Geburt bekannt zu geben und dem Arbeitgeber nachzuweisen, dass die Mut-
ter keine Karenz in Anspruch nimmt. Nimmt der Arbeitnehmer Teilzeitbe-
schéftigung im Anschluss an eine Karenz oder im Anschluss an eine Teilzeit-
beschiftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spitestens drei Monate vor
Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschiftigung der Mutter seinem
Arbeitgeber bekannt zu geben. Lehnt der Arbeitgeber die begehrte Teilzeit-
beschiftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der
Arbeitnehmer binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle
der Teilzeitbeschiftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer den Ar-
beitgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich deren
Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf} klagen. Das Gericht hat die Klage insoweit
abzuweisen, als der Arbeitgeber aus sachlichen Grilnden die Einwilligung in
die begehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitig-
keiten steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist ge-
gen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zulissig und
sind - unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschlilsse des Gerich-
tes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzu-
lassung einer Klagsinderung anfechtbar.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen
Verlangen eine Bestitigung iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung auszustellen.
Diese Bestétigung ist vom Arbeitnehmer mit zu unterfertigen. Derartige Bes-
titigungen sind von Stempelgebithren und Bundesverwaltungsabgaben be-
freit.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung,
gebithren dem Arbeitnehmer sonstige, insbesondere einmalige Bezilge im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschafti-
gung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

14

Vorgeschlagene Fassung:
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Geltende Fassung:

(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsitzlich mit
der Erklirung, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen zu wollen, frithes-
tens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung, nicht jedoch
vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der Teil-
zeitbeschiftigung. § 7 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes und die §§ 10 Abs. 3
bis 7 und 13 MSchG, sowie fir Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzu-
wenden. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausge-
sprochen werden. § 12 Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden. Die Bestim-
mungen ilber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend
eines Rechtsstreites nach Abs. 7.

15

Vorgeschlagene Fassung:

Vereinbarte Teilzeitbeschiiftigung

§ 8a. Der Arbeitnehmer, der keinen Anspruch auf Teilzeitbeschdftigung
nach § 8 Abs. 1 oder 4 hat, kann mit dem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschifti-
gung einschlieBlich Beginn, Dauer, AusmaBl und Lage lingstens bis zum
Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiftigung

§ 8b. (1) Voraussetzung filr die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschif-
tigung nach den §§ 8 und 8a ist, dass der Arbeitnehmer mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den §§ 167 Abs. 2, 177
oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811,
gegeben ist und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Teilzeitbeschiftigung fiir jedes Kind nur
einmal in Anspruch nehmen. Die Teilzeitbeschéftigung muss mindestens drei
Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung kann frithestens
1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach der
Geburt eines Kindes (§ 5 Abs. 1 MSchG oder gleichartige Ysterrei-
chische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes) oder
2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiser-
schnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter
nicht Arbeitnehmerin ist (Fille des § 2 Abs. 1 Z 2),
angetreten werden. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer dies dem Arbeitge-
ber einschlieBlich Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschiftigung
schriftlich spétestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu
geben. § 2 Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

9/ UOA #17
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Geltende Fassung:

16

Vorgeschlagene Fassung:

(4) Beabsichtigt der Arbeitnehmer den Antritt der Teilzeitbeschiftigung
zu einem spiteren Zeitpunkt, hat er dies dem Arbeitgeber einschlieBlich
Beginn, Dauer, Ausmafli und Lage der Teilzeitbeschiftigung grundsitzlich
schriftlich spétestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu
geben. Betrigt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gem#f
Abs. 3 und dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschiftigung weniger als
drei Monate, so hat der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschiftigung schriftlich
spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

(5) Der Arbeitnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschifti-
gung (Verlangerung, Anderung des AusmaRes oder der Lage) als auch eine
vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem Arbeit-
geber schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung
oder Beendigung bekannt zu geben. :

(6) Der Arbeitgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschifti-
gung (Anderung des AusmaBes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Be-
endigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem Arbeitnehmer
schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder
Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung,
gebihren dem Arbeitnehmer sonstige, insbesondere einmalige Bezilge im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschifti-
gung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen
Verlangen eine Bestitigung {iber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung auszustellen.
Diese Bestitigung ist vom Arbeitnehmer mit zu unterfertigen. Derartige Bes-
titigungen sind von Stempelgebiihren und Bundesverwaltungsabgaben be-
freit.

(9) Die Teilzeitbeschiftigung des Arbeitnehmers endet vorzeitig mit der
Inanspruchnahme einer Karenz oder Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bun-
desgesetz fiir ein weiteres Kind.
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17

Vorgeschlagene Fassung:

Verfahren beim Anspruch aunf Teilzeitbeschiftigung

§ 8c. (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Arbeitnehmer zustindiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Ver-
handlungen liber Beginn, Dauer, Ausmafl oder Lage der Teilzeitbeschifti-
gung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Eini-
gung zu Stande, kdnnen im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber den Verhandlungen beigezogen werden. Der Arbeitge-
ber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung iiber
Beginn, Dauer, AusmaB oder Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann
der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschéftigung zu den von ihm bekannt gegebe-
nen Bedingungen antreten, sofern der Arbeitgeber nicht binnen zwei Wochen
beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1
ZPO zur gitlichen Einigung gegebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages
stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach Abs. 1 anzu-
schliefien,

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits-
und Sozialgericht keine giitliche Einigung zu Stande, hat der Arbeitgeber
binnen einer weiteren Woche eine Klage beim zustindigen Arbeits- und
Sozialgericht zu erheben, andernfalls kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbe-
schaftigung zu den von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet
der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, beginnt die
Frist fir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch folgenden
Tag. Das Arbeits- und Sozialgericht hat unter Abwdgung der betrieblichen
Erfordemisse und der Interessen des Arbeitnehmers zu entscheiden.

(4) Beabsichtigt der Arbeitnehmer eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschéftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Arbeitgeber
binnen einer weiteren Woche Klage beim zustindigen Arbeits- und Sozialge-
richt erheben. Bringt der Arbeitgeber keine Klage ein, wird die vom Arbeit-
nehmer bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teil-
zeitbeschiftigung wirksam. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage
insoweit stattzugeben, als der Arbeitgeber die Anderung oder die vorzeitige
Beendigung aus sachlichen Griinden ablehnt.

UOA
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Geltende Fassung:
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Vorgeschlagene Fassung:

(5) Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Anderung des AusmaBes oder der
Lage der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1
anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, hat der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und
Sozialgericht anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschiftigung unveréndert
bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage insoweit stattzugeben,
als der Arbeitgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachli-
chen Grilnden verlangt.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kos-
tenersatzanspruch an die andere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster
Instanz ist eine Berufung nicht zulissig und sind — unabh#ngig vom Wert des
Streitgegenstandes — Beschlilsse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiiftigung

§ 8d. (1) In Betrieben, in denen ein fir den Arbeitnehmer zustindiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Ver-
handlungen tiber die Teilzeitbeschiftigung, deren Beginn, Dauer, Lage und
AusmalB beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Beaknntgabe keine Einigung zu
Stande, so kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine
Teilzeitbeschéftigung einschlieBlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf}
klagen. Das Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber
aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschifti-
gung verweigert hat.

(3) Beabsichtigt der Arbeitnehmer eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen
zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Arbeit-
nehmer den Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche auf Einwilligung in
eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung beim
zustindigen Arbeits- und Sozialgericht klagen. Das Arbeits- und Sozialge-
richt hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber die Anderung
oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden ablehnt.
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Vorgeschlagene Fassung:

(4) Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Anderung der Teilzeitbeschafti-
gung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden, Kommt bin-
nen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, hat der Arbeit-
geber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und Sozialgericht anzurufen,
andernfalls die Teilzeitbeschaftigung unveridndert bleibt. Das Arbeits- und
Sozialgericht hat der Klage insoweit stattzugeben, als der Arbeitgeber die
Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden verlangt.

(5) § 8c Abs. 6 ist anzuwenden.
Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiiftigung

§ 8e. (1) Kommt zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber kei-
ne Einigung tiber eine Teilzeitbeschéftigung zu Stande, kann der Arbeitneh-
mer dem Arbeitgeber unverziiglich bekannt geben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, léngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kin-
des, in Anspruch nimmt. Diese Karenz kann abweichend von §2 Abs. 4
kiirzer als drei Monate dauern.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Arbeitgebers in einem Rechtsstreit
nach § 8c Abs. 4 oder § 8d Abs. 2 statt, kann der Arbeitnehmer binnen einer
Woche nach Zugang des Urteils dem Arbeitgeber bekannt geben, dass er
Karenz ldngstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in
Anspruch nimmt,

Anderung der Lage der Arbeitszeit

_ §8L Die §§ 8 bis 8e sind auch fiir eine vom Arbeitnehmer beabsichtigte
Anderung der Lage der Arbeitszeit mit der Mafigabe anzuwenden, dass das
AusmaB der Arbeitszeit auller Betracht bleibt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschiftigung und
Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 8g. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsitzlich
mit der Bekanntgabe der Teilzeitbeschiftigung, frithestens jedoch vier Mona-
te vor Antritt der Teilzeitbeschiftigung, nicht jedoch vor der Geburt des
Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschéftigung,
langstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres
des Kindes. § 7 Abs. 3 ist anzuwenden. Die Bestimmungen ttber den Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines Verfahrens nach
den §§ 8c und 8d dieses Bundesgesetzes.

9/ UOA B
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Geltende Fassung:

Teilzeitbeschiiftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 8a. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschiftigung in Anspruch
genommen, betréigt die zuldssige Dauer der Teilzeitbeschiftigung die doppel-
te Anzahl der nicht in Anspruch genommenen Monate einer Karenz gem#B

§5.
(2) Die Teilzeitbeschéftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein
oder gleichzeitig mit der Mutter, oder
2. im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter
beginnen.
(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Arbeitnehmer Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschéftigung seinem Arbeitgeber unverziiglich bekannt zu geben; in

den Fillen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spitestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder vor Ende der Teilzeitbeschiftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 8 anzuwenden.

20

Yorgeschlagene Fassung:

(2) Dauert die Teilzeitbeschiftigung linger als bis zum Ablauf des vier-
ten Lebensjahres des Kindes oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen einer beabsichtigten
oder tatsichlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschiftigung bei Gericht
angefochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG ist anzuwenden.

(3) Wird wihrend der Teilzeitbeschiftigung ohne Zustimmung des Ar-
beitgebers eine weitere Erwerbstitigkeit aufgenommen, kann der Arbeitgeber
binnen acht Wochen ab Kenntnis von der Erwerbstétigkeit entgegen Abs. 1
und 2 eine Kiindigung aussprechen.

Teilzeitbeschiiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit des Adop-
tiv- oder Pflegevaters

§ 8h. Die §§ 8 bis 8g gelten auch fiir einen Adoptiv- oder Pflegevater
mit der Mafigabe, dass die Teilzeitbeschiiftigung oder Anderung der Lage der
Arbeitszeit frithestens mit der Annahme oder der Ubernahme des Kindes
beginnen kann. Beabsichtigt der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschiftigung oder
Anderung der Lage der Arbeitszeit zum frithest moglichen Zeitpunkt, hat er
dies dem Arbeitgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmal und Lage un-
verziiglich bekannt zu geben.

§ 14. (10) Die §§ 7 Abs. 1 Z 2, 8 bis 8h in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. I Nr. XXX/2004 treten mit 1. April 2004 in Kraft und gelten firr
Geburten nach dem 31. Mirz 2004. Fir Geburten vor dem 1. April 2004
gelten weiterhin die Bestimmungen der §§7 Abs.1 Z2, 8 und 8a in der
Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2004. Abweichend davon
kann eine Teilzeitbeschiftigung nach §§ 8, 8a oder 8h in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL 1 Nr. XXX/2004 verlangt werden, wenn sich entwe-
der der Vater oder die Mutter am 1. April 2004 in Karenz oder Teilzeitbe-
schiftigung nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG, gleichartigen dsterrei-
chischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines
Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes befindet.
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Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 3

Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

§ 10a. (9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fitr Teilzeitbeschéfti-
gungen gemif §§ 26j, 26k und 105f.

§ 26a. (3) In den Fillen des Abs. I Z2 beginnt die Karenz frithestens
mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittge-
burten zwdlf Wochen nach der Geburt.

§ 26b. (1) Die Karenz nach § 26 kann zweimal geteilt und abwechselnd
mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein Karenzteil muss mindes-
tens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs. 2 oder 3 vorge-
sehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mut-
ter.

§26d. (4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im AusmaB bis zu sechs Mona-
ten auch iiber das zweite Lebensjahr hinaus des Kindes in Anspruch nehmen,
sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch
nimmt.

§26e. (4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der
Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschifti-
gung angetreten oder beendet oder flr einen spéteren Zeitpunkt Karenz oder
Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat. Die §§ 26f bis 26i sind anzuwenden.

§ 10a. (9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fiir Teilzeitbeschéfti-
gungen gemif §§ 26j, 26k, 26r, 105f, 105g und 105n.

§ 26a. (3) In den Fillen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz frithestens
mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittge-
burten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe
(Wochengeld) nach § 102a  Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
(GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach
§ 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der
jeweils geltenden Fassung, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der
Eatbindung, so beginnt die Karenz frithestens mit dem in § 102a Abs. 1 vier-
ter Satz GSVG und § 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

§ 26b. (1) Die Karenz nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd
mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein Karenzteil muss mindes-
tens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs. 2 oder 3 vorge-
sehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mut-
ter.

§26d. (4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im AusmaB bis zu sechs Mona-
ten auch {iber das zweite Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen,
sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch
nimmt.

§ 26e. (4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der
Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht, eine Teilzeitbeschéftigung gemis
§§ 26j, 26k oder 26r angetreten oder beendet oder filr einen spiteren Zeit-
punkt Karenz oder Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat. Die §§ 26f bis 26i
sind anzuwenden.
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Geltende Fassung:

§ 26£. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den §§ 26a, 26b oder 26d
im ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt
und nur aus den in § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustimmung
des Gerichtes entlassen werden, Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt einer
Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kindigungs- und Entlas-
sungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbe-
schéftigung, der oder die infolge der Verhinderung einer in Karenz
oder einer Teilzeitbeschiftigung befindlichen Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

Teilzeitbeschiftigung
§ 26j. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmaf und
ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In
Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustindiger Betriebsrat errich-

tet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizu-
zichen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des
Kindes eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der
Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn keine Karenz in Anspruch ge-
nommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschifti-
gung in Anspruch, besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nur bis
zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inan-
spruchnahme der Teilzeitbeschiftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbe-
schiftigung des Dienstnehmers tiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlingert werden, um die die
Mutter ihre Teilzeitbeschiftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres ver-
kirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem
Bundesgesetz, dem MSchG oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvor-
schriften, gleichartigen Rechtsvorschrifien der Mitgliedstaaten des Européi-
schen Wirtschafisraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer
Anspruch auf Teilzeitbeschdftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleich-

zeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch
nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;
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Vorgeschlagene Fassungi

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den §§ 26a, 26b oder 264
im ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt
und nur aus den in § 34 ausdriicklich angefilhrten Griinden nach Zustimmung,
des Gerichtes entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt einer
Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung gemif
§§ 26j, 26k oder 26r, die infolge der Verhinderung der Mutter, A-
doptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 26j. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Dienstnehmer hat einen An-
spruch auf Teilzeitbeschifligung ldngstens bis zum Ablauf des siebenten
Lebensjahres oder einem spiteren Schuleintritt des Kindes, wenn

1. das Dienstverhdltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschéf-
tigung ununterbrochen drei Jahre gedauert hat und

2. der Dienstnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 139) mit
mehr als 20 Dienstnehmern beschéiftigt ist.

Beginn, Daver, Ausmaf und Lage der Teilzeitbeschiftigung sind mit dem
Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die betrieblichen Interessen und die Inte-
ressen des Dienstnehmers zu beriicksichtigen sind.

(2) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar vorausgegangenen
Dienstverhiltnissen zum selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei der
Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhiltnisses nach Abs. 1 Z 1 zu
berilcksichtigen. Ebenso zihlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhiltnis-
sen, die auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungs-
vereinbarungen beim selben Dienstgeber fortgesetzt werden, fir die Min-
destdauer des Dienstverh#ltnisses.

(3) Fur die Emittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maf}-
geblich, wie viele Dienstnehmer regelmidBig im Betrieb beschiftigt werden.
In Betriecben mit wechselnder Dienstnehmerzahl gilt das Erfordernis der
Mindestanzahl der Dienstnehmer als erfilllt, wenn die Dienstnehmerzahl im
Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mehr als
20 Dienstnehmer betragen hat.
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Geltende Fassung:

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder
nur der Dienstnehmer oder beide Elternteile abwechselnd eine Teil-
zeitbeschiftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach
Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in An-
spruch genommen, verldngert oder verkiirzt sich die mégliche Dauer der
Teilzeitbeschiftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung
des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder iiber die Vollendung des ersten
Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen den Eltern nur einmal ge-
teilt werden. Die Teilzeitbeschiftigung des Dienstnehmers muss mindestens
drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach Ge-
burt eines Kindes (§ 99 Abs. 1 MSchG, gleichartige sterreichische
Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten des Europ#ischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiser-
schnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter
nicht Dienstnehmerin ist (Fille des § 26a Abs. 1 Z 2); § 26a Abs. 3
zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleicharti-
gen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsrau-
mes oder

4, im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschéiftigung zum frithest
moglichen Zeitpunkt (Abs.5 Z | oder2) in Anspruch zu nehmen, hat er
seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéftigung in Anspruch zu neh-
men, und deren Dauer, AusmaB und Lage spitestens acht Wochen nach der
Geburt bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mut-
ter keine Karenz in Anspruch nimmt. Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbe-
schéftigung im Anschluss an eine Karenz oder im Anschluss an eine Teilzeit-
beschiftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spitestens drei Monate vor
Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschiftigung der Mutter seinem
Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeit-
beschiftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der
Dienstnehmer binnen weiterer zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle
der Teilzeitbeschiftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

23

Vorgeschlagene Fassung:

(4) In Betricben mit bis zu 20 Dienstnehmern kann in einer Betriebsver-
einbarung im Sinne des § 202 Abs. 1 Z 24 insbesondere festgelegt werden,
dass die Dienstnchmer einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1
haben. Auf diese Teilzeitbeschiftigung sind sdmtliche Bestimmungen anzu-
wenden, die fiir eine Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindi-
gung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Dienstver-
hiltnisse jener Dienstnehmer wirksam, die zum Kiindigungstermin keine
Teilzeitbeschiftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt
gegeben oder angetreten haben.
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Geltende Fassung:

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den
Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich
deren Beginn, Dauer, Lage und AusmaB klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen
Verlangen eine Bestitigung {iber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung auszustellen.
Diese Bestitigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung,
gebithren dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschifti-
gung entsprechenden AusmalB im Kalenderjahr.

(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§ 26f) beginnt grundstitz-
lich mit der Erkldrung, Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nehmen zu wollen,
frithesténs jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschiftigung, nicht
jedoch vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung. Die Bestimmungen {iber den Kindigungs- und Entlas-
sungsschutz gelten auch wihrend eines Rechtsstreites geméf Abs. 7.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die
Klage gemil Abs. 7 insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen
Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert
hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzan-
spruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine
Berufung nicht zuldssig und sind - unabhingig vom Wert des Streitgegens-
tandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden des
§ 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsinderung anfechtbar.

24

Vorgeschlagene Fassung:

Verecinbarte Teilzeitbeschiiftigung

§ 26k. (Grundsatzbestimmung) Der Dienstnehmer, der keinen An-
spruch auf Teilzeitbeschiftigung nach § 26j Abs. 1 oder 4 hat, kann mit dem
Dienstgeber eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich Beginn, Dauer, Aus-
mal und Lage lingstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
vereinbaren,
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Vorgeschlagene Fassung:

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiftigung

§ 26l. (Grundsatzbestimmung) (1) Voraussetzung flir die Inanspruch-
nahme einer Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 26j und 26k ist, dass der
Dienstnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsor-
ge nach den §§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen
Gesetzbuchs, JGS Nr.946/1811, gegeben ist und sich die Mutter nicht
gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Der Dienstnehmer kann die Teilzeitbeschiftigung fiir jedes Kind nur
einmal in Anspruch nehmen. Die Teilzeitbeschiftigung muss mindestens drei
Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschéftigung kann frithestens
1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mut-
ter nach der Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1 oder
gleichartige osterreichische Rechtsvorschrifien, gleich-
artige Rechtsvorschrifien der Mitgliedstaaten des Euro-
péischen Wirtschaftsraumes) oder
2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings-
oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der
Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Fil-
le des § 26a Abs. 1 Z 2),
angetreten werden. In diesem Fall hat der Dienstnehmer dies dem Dienstge-
ber einschlieBlich Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschiftigung
schriftlich spitestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu
geben. § 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Dienstnehmer den Antritt der Teilzeitbeschdftigung
Zu einem spiteren Zeitpunkt, hat er dies dem Dienstgeber einschlieflich
Beginn, Dauer, Ausmaf} und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich sp4-
testens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Be-
trigt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gem#8 Abs. 3 und
dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschiftigung weniger als drei Mona-
te, so hat der Dienstnehmer die Teilzeitbeschiftigung schriftlich spitestens
acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.
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Vorgeschlagene Fassung:

(5) Der Dienstnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaf-
tigung (Verldngerung, Anderung des Ausmales oder der Lage) als auch eine
vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem Dienst-
geber schriftlich spétestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung
oder Beendigung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschifti-
gung (Anderung des AusmaBes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Be-
endigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem Dienstnehmer
schriftlich spatestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder
Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung,
geblhren dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschifti-
gung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen
Verlangen eine Bestitigung tiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung auszustellen.
Diese Bestitigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschiftigung des Dienstnehmers endet vorzeitig mit der
Inanspruchnahme einer Karenz oder Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bun-
desgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 26m. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fiir den
Dienstnehmer zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen
des Arbeitnehmers den Verhandlungen tiber Beginn, Dauer, Ausma8 oder
Lage der Teilzeitbeschiftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kénnen im Einvernehmen zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber Vertreter der gesetzlichen Interessenvertre-
tungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhandlungen beigezo-
gen werden. Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich
aufzuzeichnen.
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Vorgeschlagene Fassung:

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung iiber
Beginn, Dauer, Ausmal} oder Lage der Teilzeitbeschaftigung zu Stande, kann
der Dienstnehmer die Teilzeitbeschiftigung zu den von thm bekannt gegebe-
nen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen
beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. |
ZPO zur gitlichen Einigung gegebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages
stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach Abs. 1 anzu-
schliefien.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits-
und Sozialgericht keine giitliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber
binnen einer weiteren Woche eine Klage beim zustdndigen Arbeits- und
Sozialgericht zu erheben, andernfalls kann der Dienstnehmer die Teilzeitbe-
schiftigung zu den von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet
der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, beginnt die
Frist fur die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch foigenden
Tag.

(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 3 hat
das Arbeits- und Sozialgericht unter Abwigung der betrieblichen Erforder-
nisse und der Interessen des Dienstnehmers zu entscheiden.

(5) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine An-
derung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1
anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage beim zu-
standigen Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine
Klage ein, wird die vom Dienstnehmer bekannt gegebene Anderung oder
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung wirksam.

(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 5 hat
das Arbeits- und Sozialgericht der Klage insoweit stattzugeben, als der
Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen
Griinden ablehnt.

(7) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Ande-
rung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1
anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und
Sozialgericht anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung unverindert
bleibt.
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Vorgeschlagene Fassung:

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 7 hat
das Arbeits- und Sozialgericht der Klage insoweit stattzugeben, als der
Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen
Grilnden verlangt.

(9) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten
nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere
zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine Berufung nicht
zuldssig und sind -~ unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschlils-
se des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4
und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung

§ 26n. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ¢in filr den
Dienstnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen
des Dienstnehmers den Verhandlungen iber die Teilzeitbeschiftigung, deren
Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf} beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung in eine
Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf}
klagen.

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Kla-
ge insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die
Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert hat.

(4) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine An-
derung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. |
anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung
zu Stande, kann der Dienstnehmer den Dienstgeber binnen einer weiteren
Woche auf Einwilligung in eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung beim zustidndigen Arbeits- und Sozialgericht klagen.

(5) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Arbeits- und Sozial-
gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber die Anderung
oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden ablehnt.

(6) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber ¢ine Ande-
rung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1
anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung
zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und
Sozialgericht anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschiftigung unverindert
bleibt.
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Vorgeschlagene Fassung:

(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Arbeits- und Sozial-
gericht hat der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die Ande-
rung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden verlangt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 26m Abs. 9 ist anzu-
wenden.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 260. (Grundsatzbestimmung) (1) Kommt zwischen dem Dienstneh-
mer und dem Dienstgeber keine Einigung iiber die Teilzeitbeschiftigung zu
Stande, kann der Dienstnehmer dem Dienstgeber unverziiglich bekannt ge-
ben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, lingstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kin-
des, in Anspruch nimmt. Diese Karenz kann abweichend von § 26a Abs. 4
kilrzer als drei Monate dauern.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit
nach § 26m Abs. 3 statt oder der Klage des Dienstnehmers nach § 26n Abs. 2
nicht statt, kann der Dienstnehmer binnen einer Woche nach Zugang des
Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass er Karenz lingstens bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 26p. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bun-
desrecht) Die §§ 26j bis 260 sind auch fiir eine vom Dienstnehmer beabsich-
tigte Anderung der Lage der Arbeitszeit mit der MaBgabe anzuwenden, dass
das Ausmal der Arbeitszeit auller Betracht bleibt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschiftigung und
Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 26q. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz beginnt grundsitzlich mit der Bekanntgabe der Teilzeitbeschiftigung,
frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung, nicht
jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende
der Teilzeitbeschiftigung, lingstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ab-
lauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Eine Entlassung kann nur nach
Zustimmung des Gerichts aus den in § 34 ausdriicklich angefithrten Griinden
ausgesprochen werden. Die Bestimmungen {iber den Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz gelten auch wihrend eines Verfahrens nach den §§ 26m
und 26n.
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Teilzeitbeschiftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26k. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschiftigung in Anspruch
genommen, betrigt die zuldssige Dauer der Teilzeitbeschiftigung die doppel-
te Anzahl der nicht in Anspruch genommenen Monate einer Karenz gemif3
§ 26d.

(2) Die Teilzeitbeschiftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder (Jbernahme des Kindes, allein
oder gleichzeitig mit der Mutter, oder
2. im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschiftigung seinem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben; in
den Fillen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spitestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder vor Ende der Teilzeitbeschiftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 26j anzuwenden.
Spitere Geltendmachung der Karenz

§ 261 (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter
eine Teilzeitbeschiftigung ab und nimmt die Mutter keine Karenz fiir diese
Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer filr diese Zeit, lingstens bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich
nach Ablehnung der Teilzeitbeschiftigung durch den Dienstgeber der Mutter
bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstinde nachzuweisen.

30

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Dauert die Teilzeitbeschiftigung ldnger als bis zum Ablauf des vier-
ten Lebensjahres des Kindes oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes, kann eine Kilndigung wegen einer beabsichtigten
oder tatsdchlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschiftigung bei Gericht
angefochten werden. § 210 Abs. 5 ist anzuwenden.

(3) Wird wihrend der Teilzeitbeschiftigung ohne Zustimmung des
Dienstgebers eine weitere Erwerbstitigkeit aufgenommen, kann der Dienst-
geber binnen acht Wochen ab Kenntnis von der Erwerbstitigkeit entgegen
Abs. 1 und 2 eine Kiindigung aussprechen.

Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit des Adop-
tiv- oder Pflegevaters

§ 26r. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 26j bis 26q gelten auch fiir ei-
nen Adoptiv- oder Pflegevater mit der Mafigabe, dass die Teilzeitbeschifti-
gung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit frithestens mit der Annahme
oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt der Dienstneh-
mer die Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit zum
frihest moglichen Zeitpunkt, hat er dies dem Dienstgeber einschlieBlich
Beginn, Dauer, AusmaB und Lage unverziiglich bekannt zu geben.

Spiitere Geltendmachung der Karenz

§ 26s. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter
eine Teilzeitbeschiftigung ab und nimmt die Mutter keine Karenz fiir diese
Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir diese Zeit, lingstens bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich
nach Ablehnung der Teilzeitbeschiftigung durch den Dienstgeber der Mutter
bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.
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Geltende Fassung:

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

§ 26n. Der Dienstnehmer kann bei Inanspruchnahme einer Karenz nach
§§ 26a, 26b, 26d, 26e oder 261 bis spitestens sechs Wochen nach Ende der
Karenz seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhiltnis erkliren.

Dienst(Werks)wohnung

§ 26m. Vereinbarungen iiber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine
beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft konnen wih-
rend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes geméB den §§ 26f
und 26j Abs. 10 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des
Dienstnehmers getroffen werden.

§ 31. (5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

1. Dienstnehmer ab Erreichung der fiir die (vorzeitige) Alterspension
erforderlichen Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pen-
sion aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder einer vorzeitigen
Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit aus einer gesetz-
lichen Pensionsversicherung oder

2. weibliche Dienstnehmer spitestens drei Monate nach der Geburt,
nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 105c Abs. 1 Z 1) oder
nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 105¢ Abs.1 Z2) bei Inanspruchnahme einer Karenz (§§ 105
Abs. 1 und 105¢ Abs. 1) spitestens sechs Wochen nach deren Been-
digung oder wihrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschifti-
gung (§ 105f)

das Dienstverhiltnis aufldsen.

§ 31. (6) Abs. 5 Z 2 gilt auch fiir ménnliche Dienstnchmer (Viter, A-
doptiv- oder Pflegeviter), wenn sie Karenz oder Teilzeitbeschiftigung
(§§ 26j und 26k) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch gebiihrt
jedoch dann nicht, wenn der ménnliche Dienstnehmer sein Dienstverh4ltnis
auflost, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde
(§ 26i Abs. 3).
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Vorgeschlagene Fassung:

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

§ 26t. Der Dienstnehmer kann bei Inanspruchnahme einer Karenz nach
§§ 26a, 26b, 26d, 26e oder 26s bis spitestens sechs Wochen nach Ende der
Karenz seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklaren.

Dienst(Werks)wohnung

§ 26u. Vereinbarungen iiber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine
beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft kénnen wih-
rend der Dauer des Kilndigungs- und Entlassungsschutzes gemif den §§ 26f
und 26q nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienst-
nehmers getroffen werden.

§ 31. (5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

1. Dienstnehmer ab Erreichung der fiir die (vorzeitige) Alterspension
erforderlichen Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pen-
sion aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder einer vorzeitigen
Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit aus einer gesetz-
lichen Pensionsversicherung oder

2. weibliche Dienstnehmer spétestens drei Monate nach der Geburt,
nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 105c Abs. 1 Z 1) oder
nach Ubernahme eines soichen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 105¢ Abs.1 Z2) bei Inanspruchnahme einer Karenz (§§ 105
Abs. 1 und 105¢ Abs. 1) spétestens sechs Wochen nach deren Been-
digung oder wihrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschafti-
gung (§§ 105f, 105g oder 105n)

das Dienstverhiltnis aufldsen.

§31. (6) Abs. 5 Z 2 gilt auch fiir mannliche Dienstnehmer (Viter, A-
doptiv- oder Pflegeviter), wenn sie Karenz oder Teilzeitbeschiftigung
(§§ 26j, 26k oder 26r) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch ge-
bithrt jedoch dann nicht, wenn der ménnliche Dienstnehmer sein Dienstver-
hiltnis auflst, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben
wurde (§ 26i Abs. 3).
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Geltende Fassung:

§ 31. (7) Fiir die Berechnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschiftigung
und geringfugiger Beschéftigung gilt folgendes:

1.

Fiir die Berechnung der Hohe der Abfertigung gemiB Abs. S Z 2 und
Abs. 6 bleiben Zeiten gemifB § 26i Abs. 1 und § 105e auBer Be-
tracht.

. Bei Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung,

begriindetem vorzeitigen Austritt oder einvernehmlicher Aufldsung
ist bei Ermittlung des Entgelts (Abs. 1) die volle Arbeitszeit zugrun-
de zu legen.

. Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer wahrend einer Teilzeitbe-

schiftigung nach den §§ 26j, 26k und 105f ist fir die Berechnung
des fiir die Hohe der Abfertigung mafigeblichen Monatsentgelts von
der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter Aufler-
achtlassung der Zeiten einer Karenz auszugehen.

§ 39q. (2) Der Anspruch auf Auszahlung der Abfertigung besteht nicht
bei Beendigung des Dienstverhéltnisses infolge

1.

E V]

Kiindigung durch den Anwartschafisberechtigten, ausgenommen bei
Kiindigung wihrend einer Teilzeitbeschiftigung nach §§ 26j, 26k
oder 105f,

. verschuldeter Entlassung,
. unberechtigten vorzeitigen Austritts, oder
. sofern noch keine drei Einzahlungsjahre seit der ersten Beitragszah-

lung gemiB § 39j oder § 39k nach der erstmaligen Aufnahme der
Erwerbstitigkeit im Rahmen eines Dienstverhéltnisses oder der
letztmaligen Auszahlung einer Abfertigung vergangen sind. Bei-
tragszeiten nach § 39j oder § 39k sind zusammenzurechnen, unab-
hingig davon, ob sie bei einem oder mehreren Dienstgebern zuriick-
gelegt worden sind, Beitragszeiten nach § 39j oder § 39k aus zum
Zeitpunkt der Geltendmachung des Anspruchs weiterhin aufrechten
Dienstverhdltnissen sind nicht einzurechnen.
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Vorgeschlagene Fassung:

§ 31. (7) Fir die Berechnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschiftigung
und geringfiigiger Beschéftigung gilt folgendes:

1.

Fiir die Berechnung der Hohe der Abfertigung gem#f Abs. 5 Z 2 und
Abs. 6 bleiben Zeiten gem4B § 261 Abs. 1 und § 105e aufler Be-
tracht.

. Bei Kilndigung durch den Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung,

begriindetem vorzeitigen Austritt oder einvernehmlicher Auflosung
ist bei Ermittlung des Entgelts (Abs. 1) die volle Arbeitszeit zugrun-
de zu legen.

. Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer wihrend einer Teilzeitbe-

schiftigung nach den §§ 26j, 26k, 26r, 105f, 105g oder 105n ist fiir
die Berechnung des fir die Hohe der Abfertigung mafigeblichen
Monatsentgelts von der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Ar-
beitszeit unter Auferachtlassung der Zeiten einer Karenz auszuge-
hen.

§ 39q. (2) Der Anspruch auf Auszahlung der Abfertigung besteht nicht
bei Beendigung des Dienstverhéltnisses infolge

1.

(83

Kiindigung durch den Anwartschaftsberechtigten, ausgenommen bei
Kiindigung wihrend einer Teilzeitbeschiftigung nach §§ 26j, 26k,
26r, 105£, 105g oder 105n,

. verschuldeter Entlassung,
. unberechtigten vorzeitigen Austritts, oder
. sofern noch keine drei Einzahlungsjahre seit der ersten Beitragszah-

lung gemiB § 39j oder § 39k nach der erstmaligen Aufnahme der
Erwerbstdtigkeit im Rahmen eines Dienstverhéltnisses oder der
letztmaligen Auszahlung einer Abfertigung vergangen sind. Bei-
tragszeiten nach § 39j oder § 39k sind zusammenzurechnen, unab-
hingig davon, ob sie bei einem oder mehreren Dienstgebern zurilck-
gelegt worden sind. Beitragszeiten nach § 39§ oder § 39k aus zum
Zeitpunkt der Geltendmachung des Anspruchs weiterhin aufrechten
Dienstverhiltnissen sind nicht einzurechnen.
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Geltende Fassung:

§ 74. (2) Bei Kiindigung seitens des Dienstgebers, begriindetem vorzei-
tigen Austritt, Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers und einver-
nehmlicher Aufldsung des Dienstverhéltnisses wahrend einer Teilzeitbeschif-
tigung gemaB den §§ 26j, 26k oder 105f ist der Berechnung der Entschidi-
gung jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der
zu entschidigende Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Dienstnehmer iiber-
wiegend zu leisten war.

§105d. (3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemiB den
§§ 102 und 103 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses Bun-
desgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inan-
spruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschiftigung
wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen
nach Beendigung der Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung.

Teilzeitbeschiiftigung

§ 105L. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmaf
und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinba-
ren. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustdndiger Betriebs-

rat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhand-
lungen beizuziehen. Die §§ 26j Abs. 7 bis 9, 26k und 261 sind anzuwenden.

(1a) (Unmittelbar anwendbares Bundesrechf) § 26j Abs. 11 ist anzu-
wenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den
Voraussetzungen der Abs. 1 und 6 und des § 26j Abs. 7 bis zum Ablauf des
vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn keine Karenz in
Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeit-
beschiftigung im Anschluss an die Frist gemd § 99 Abs. 1 in Anspruch,
besteht Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nur bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbe-
schiftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschiftigung der Dienstnehme-
rin tiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die
Anzahl der Monate verldngert werden, um die der Vater seine Teilzeitbe-
schiiftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.
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Vorgeschlagene Fassung:

§ 74. (2) Bei Kiindigung seitens des Dienstgebers, begriindetem vorzei-
tigen Austritt, Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers und einver-
nehmlicher Auflésung des Dienstverhdltnisses wihrend einer Teilzeitbeschif-
tigung gem#B den §§ 26j, 26k, 26r, 105f, 105g oder 105n ist der Berechnung
der Entschidigung jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubs-
jahr, in dem der zu entschddigende Urlaubsanspruch entstanden ist, vom
Dienstnehmer {iberwiegend zu leisten war. ‘

§ 105d. (3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemdfl den
§§ 102 und 103 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses Bun-
desgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inan-
spruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung wegen Verhinde-
rung des Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung
der Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung,

Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 105f. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Dienstnehmerin hat einen An-
spruch auf Teilzeitbeschiftigung ldngstens bis zum Ablauf des siebenten
Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes, wenn

1. das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschif-
tigung ununterbrochen drei Jahre gedauert hat und
2. die Dienstnehmerin zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 139)
mit mehr als 20 Dienstnehmern beschiftigt ist.
Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschiftigung sind mit dem
Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die betrieblichen Interessen und die Inte-
ressen der Dienstnehmerin zu berticksichtigen sind.

(2) Alle Zeiten, die die Dienstnehmerin in unmittelbar vorausgegange-
nen Dienstverhiltnissen zum selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei
der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhéltnisses nach Abs. 1 Z 1 zu
beriicksichtigen. Ebenso ziihlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhéltnis-
sen, die auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungs-
vereinbarungen beim selben Dienstgeber fortgesetzt werden, fiir die Min-
destdauer des Dienstverhéltnisses.
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Geltende Fassung:

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem
Bundesgesetz, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften oder gleich-
artigen Rechtsvorschrifien der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschafts-
raumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Teil-
zeitbeschaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleich-
zeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt;
Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder
nur die Dienstnehmerin oder beide Elternteile abwechselnd eine
Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach
Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in An-
spruch genommen, verlingert oder verkiirzt sich die mogliche Dauer der
Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung
des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder iber die Vollendung des ersten
Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann nur einmal zwischen den Eltern ge-
teilt werden. Sie muss mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder
1. im Anschluss an die Frist gemdB § 99 Abs. 1 und 2 oder
2. einen daran anschlieBenden Gebithrenurlaub oder eine Dienstverhin-
derung wegen Krankheit (Ungliicksfall) oder

3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleicharti-
gen osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten des Europiischen Wirtschaftsrau-
mes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung des Vaters.

34

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Firr die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maf-
geblich, wie viele Dienstnehmer regelmifig im Betrieb beschéftigt werden.
In Betrieben mit wechselnder Dienstnehmerzahl gilt das Erfordemis der
Mindestanzah| der Dienstnehmer als erflillt, wenn die Dienstnehmerzahl im
Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschiftigung durchschnittlich mehr als
20 Dienstnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern kann in einer Betriebsver-
einbarung im Sinne des § 202 Abs. 1 Z 24 insbesondere festgelegt werden,
dass die Dienstnehmerinnen einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach
Abs. | haben. Auf diese Teilzeitbeschéftigung sind séimtliche Bestimmungen

anzuwenden, die fir eine Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiin-
digung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Dienstver-
hdltnisse jener Dienstnehmerinnen wirksam, die zum Kiindigungstermin
keine Teilzeitbeschiftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich be-
kannt gegeben oder angetreten haben.
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Geltende Fassung:

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschiftigung im An-
schluss an die Frist gem3f § 99 Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBen-
den Gebilhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Un-
gliicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht,
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmaf} und
Lage bis zum Ende der Frist nach § 99 Abs. | bekannt zu geben und dem
Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keine Karenz in Anspruch nimmt.
Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an eine Ka-
renz oder an eine Teilzeitbeschiftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies
spétestens drei Monate vor Ende der Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung
des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die
begehrte Teilzeitbeschiftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Mel-
dung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu
geben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschiftigung eine Karenz in Anspruch
nehmen will.

(7) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gem48 den §§ 102 und 103
beginnt im Falle des Abs. 5 Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, frithestens je-
doch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.

(8) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gem408 den §§ 102 und 103
endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschéftigung. Dasselbe gilt
wihrend eines Rechtsstreites gemiB § 26j Abs. 7.

35

Vorgeschlagene Fassung:

Vereinbarte Teilzeitbeschiftigung

§ 105g. Die Dienstnehmerin, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschafti-
gung nach § 105f Abs. 1 oder 4 hat, kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeit-
beschéftigung einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmaf3 und Lage I4ngstens bis
zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiftigung

§ 105h. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbe-
schiftigung nach den §§ 105f und 105g ist, dass die Dienstnehmerin mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den §§ 167
Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs, JGS
Nr. 946/1811, gegeben ist und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz
befindet.
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Geltende Fassung:

36

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Die Dienstnehmerin kann die Teilzeitbeschiftigung fiir jedes Kind
nur einmal in Anspruch nehmen. Die Teilzeitbeschiftigung muss mindestens
drei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung kann frithestens im Anschluss an die Frist
gemafB § 99 Abs. | und 2, einen daran anschlieBenden Gebithrenurlaub oder
eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) angetreten werden.
In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschlieflich
Dauer, Ausmaf und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich bis zum Ende
der Frist nach § 99 Abs. 1 bekannt zu geben.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung zu einem
spdteren Zeitpunkt anzutreten, hat sie dies dem Dienstgeber einschlieSlich
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschiftigung schriftlich spi-
testens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Be-
trigt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gemiB § 99 Abs. 1
und dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschéftigung weniger als drei
Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung schriftlich bis
zum Ende der Frist nach § 99 Abs. 1 bekannt zu geben.

(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbe-
schiftigung (Verldngerung, Anderung des AusmaBes oder der Lage) als auch
eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie hat dies dem
Dienstgeber schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Ande-
rung oder Beendigung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschifti-
gung (Anderung des Ausmafes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Be-
endigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienstnehmerin
schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigien Anderung oder
Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung,
gebilhren der Dienstnehmerin sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschifti-
gung entsprechenden Ausmafl im Kalenderjahr.

(8) § 265 ist anzuwenden.

(9) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren
Verlangen eine Bestitigung tiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung auszustellen.
Diese Bestitigung ist von der Dienstnehmerin mit zu unterfertigen.
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Geltende Fassung:
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Vorgeschlagene Fassung:

(10) Die Teilzeitbeschiftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit
der Inanspruchnahme einer Karenz oder Teilzeitbeschiiftigung nach diesem
Bundesgesetz filr ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 105i. (1) In Betrieben, in denen ein flir die Dienstnehmerin zusténdi-
ger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den
Verhandlungen tiber Beginn, Dauer, AusmaB oder Lage der Teilzeitbeschif-
tigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kénnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmerin und
Dienstgeber Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienst-
nehmer und der Dienstgeber den Verhandlungen beigezogen werden. Der
Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung iiber
Beginn, Dauer, AusmaB oder Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann
die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu den von ihr bekannt gege-
benen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wo-
chen beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433
Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung gegebenenfalls im Rahmen eines Ge-
richtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschliefien.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits-
und Sozialgericht keine giitliche Einigung zu Stande, bat der Dienstgeber
binnen einer weiteren Woche eine Klage beim zustindigen Arbeits- und
Sozialgericht zu erheben, andernfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeit-
beschiftigung zu den von ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten.
Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, be-
ginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch
folgenden Tag,.

(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 3 hat
das Arbeits- und Sozialgericht unter Abwégung der betrieblichen Erforder-
nisse und der Interessen der Dienstnehmerin zu entscheiden.

(5) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine An-
derung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1
anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage beim zu-
stdndigen Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine
Klage ein, wird die von der Dienstnehmerin bekannt gegebene Anderung
oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung wirksam.
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(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 5 hat
das Arbeits- und Sozialgericht der Klage insoweit stattzugeben, als der
Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen
Griinden ablehnt.

(7) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Ande-
rung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1
anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und
Sozialgericht anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschftigung unverindert
bleibt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs, 7 hat
das Arbeits- und Sozialgericht der Klage insoweit stattzugeben, als der
Dienstgeber die Anderung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen
Griinden verlangt.

(9) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten
nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere
zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine Berufung nicht
zuléssig und sind — unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschtils-
se des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4
und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vercinbarten Teilzeitbeschiftigung

§ 105j. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fiir die
Dienstnehmerin zustidndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen
der Dienstnehmerin den Verhandlungen ilber die Teilzeitbeschiftigung, de-
ren Beginn, Dauer, Lage und AusmaB beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, so kann die Dienstnehmerin den Dienstgeber auf Einwilligung in eine
Teilzeitbeschiftigung einschlieflich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf}
klagen.

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Kla-
ge insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Grilnden die
Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert hat.
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(4) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine An-
derung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1
anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung
zu Stande, kann die Dienstnehmerin den Dienstgeber binnen einer weiteren
Woche auf Einwilligung in eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht klagen.

(5) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Arbeits- und Sozial-
gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber die Anderung
oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden ablehnt.

(6) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Ande-
rung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1
anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung
zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche das Arbeits- und
Sozialgericht anzurufen, andernfalls die Teilzeitbeschéfligung unverindert
bleibt.

(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Arbeits- und Sozial-
gericht hat der Klage insoweit stattzugeben, als der Dienstgeber die Ande-
rung oder die vorzeitige Beendigung aus sachlichen Griinden verlangt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 105i Abs. 9 ist anzu-
wenden.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 105k. (1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber
keine Einigung iiber eine Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann die Dienst-
nehmerin dem Dienstgeber unverziiglich bekannt geben, dass sie

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder
2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes

Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kin-
des, in Anspruch nimmt. Diese Karenz kann abweichend von § 105 Abs. 2
kiirzer als drei Monate dauern.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit
nach § 1051 Abs. 3 statt oder der Klage des Dienstnehmerin nach § 105j
Abs. 2 nicht statt, kann die Dienstnehmerin binnen einer Woche nach Zugang
des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenz lingstens bis
zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.
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Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 105L (Grundsatzbestimmung wad unmittelbar anwendbares Bun-
desrecht) Die §§ 105f bis 105k sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin
beabsichtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit mit der MaBgabe anzuwen-
den, dass das Ausmaf} der Arbeitszeit auBer Betracht bleibt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschiiftigung und
Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 105m. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz gem4B den §§ 102 und 103 beginnt grundsétzlich mit der Be-
kanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschifti-
gung. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschiftigung,
lingstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres
des Kindes, Die Bestimmungen uber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz
gelten auch wihrend eines Verfahrens nach den §§ 105i und 105;j.

(2) Dauert die Teilzeitbeschéftigung ldnger als bis zum Ablauf des vier-
ten Lebensjahres des Kindes oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen einer beabsichtigten
oder tatsdchlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschiftigung bei Gericht
angefochten werden. § 210 Abs. § ist anzuwenden.

(3) Wird wihrend der Teilzeitbeschiftigung ohne Zustimmung des
Dienstgebers eine weitere Erwerbstitigkeit aufgenommen, kann der Dienst-
geber binnen acht Wochen ab Kenntnis von der Erwerbstiitigkeit entgegen
Abs. 1 und 2 eine Kiindigung aussprechen.

Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit der Adop-
tiv- oder Pflegemutter

§ 105n. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 105f bis 105m gelten auch fitr
eine Adoptiv- oder Pflegemutter mit der Mal3gabe, dass die Teilzeitbeschif-
tigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit frithestens mit der Annahme
oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt die Dienstneh-
merin die Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit zum
frithest moglichen Zeitpunkt, hat sie dies dem Dienstgeber einschlieBlich
Beginn, Dauer, Ausmaf und Lage unverziiglich bekannt zu geben.
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Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

§ 105g. Die Dienstnehmerin kann
1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb von drei Monaten,
2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 105¢ Abs. 1 Z 1) oder
nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 105¢ Abs. 1 Z 2) innerhalb von drei Monaten,

3. bei Inanspruchnahme einer Karenz nach §§ 105, 105a, 105¢c, 105d
oder 105f Abs. 1 letzter Satz in Verbindung mit § 261 bis spitestens
sechs Wochen nach Ende der Karenz,

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhiltnis erkliren.
§ 106. Fiir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 261.

41
Vorgeschlagene Fassung:

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

§ 1050. Die Dienstnehmerin kann

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb von drei Monaten,

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 105¢ Abs. 1 Z 1) oder
nach Ubernahme eines- solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 105¢c Abs. 1 Z 2) innerhalb von drei Monaten,

3. bei Inanspruchnahme einer Karenz nach §§ 105, 105a, 105¢, 105d
oder §§ 105f und 105g in Verbindung mit § 26s bis spitestens sechs
Wochen nach Ende der Karenz,

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhiltnis erkliren.

§ 106. Fur den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 26u.

§239. (20) (vnmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfith-
rungsgesetze der Linder zu den §§ 10a Abs. 9, 26a Abs. 3, 26b Abs. 1, 26d
Abs. 4, 26e Abs. 4, 26f Abs. 1, 26j bis 261, 26m Abs. 1bis 3, 5 und 7, 26n
Abs. 1,2, 4 und 7, 260 bis 26u, 31 Abs. § bis 7, 39q Abs. 2, 74 Abs.2, 105d
Abs. 3, 105f bis 105h, 1051 Abs. 1 bis 3, 5 und 7, 105j Abs. 1, 2, 4 und 6,
105k bis 1050 und 106, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2004 sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung
folgenden Tag zu erlassen.

(21) (Grundsaizbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetze der Linder ha-
ben vorzusehen, dass
1. die Ausfithrungsbestimmungen zu §§ 26a Abs. 3, 26b Abs. 1, 26d
Abs. 4, 26e Abs. 4, 26f Abs. 1, 26j bis 261, 26m Abs. 1 bis3, §
und 7, 26n Abs. 1, 2, 4 und 7, 260 bis 26u, 31 Abs. 5 bis 7, 39q
Abs. 2, 74 Abs. 2, 105d Abs. 3, 105f bis 105h, 1051 Abs. 1 bis 3, 5
und 7, 105j Abs. 1, 2, 4 und 6, 105k bis 1050 und 106 in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2004 fur Geburten ab
dem In-Kraft-Treten des Ausfithrungsgesetzes gelten,
2. fur Geburten vor dem In-Kraft-Treten des Ausfilhrungsgesetzes die
Ausfuhrungsbestimmungen zu §§ 26j, 26k oder 105f in der Fassung
vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2004 gelten und

UOA 0/

(fleu1B 1O SeuLeoSIB) JINMIUT - d9O “1X X JIN/9OT



e AB U W | led MMM

Geltende Fassung:

42

Vorgeschlagene Fassung:

3. abweichend von Z 2 eine Teilzeitbeschiftigung nach den Ausfih-
rungsbestimmungen zu §§ 26j, 26k, 26r 105f, 105g oder 105n in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL [ Nr. XXX/2004 verlangt wer-
den kann, wenn sich entweder die Mutter oder der Vater zum Zeit-
punkt des [n-Kraft-Tretens des Ausfiihrungsgesetzes in Karenz oder
Teilzeitbeschiftigung nach dem Ausfihrungsgesetz, gleichartigen
osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechts-
vorschrift eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes
befindet.

Artikel 4

Anderung des Arbeitszeitgesetzes

§ 19d. (8) Die Abs. 2 bis 4 gelten nicht filr Teilzeitbeschéftigungen ge-
méB den §§ 15h oder 15i des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBIL. Nr. 221,
§§ 8 oder 8a des Viter-Karenzgesetzes, BGBIL. Nr. 651/1989, oder ver-
gleichbarer dsterreichischer Rechtsvorschriften.

§ 19d. (8) Die Abs. 2 bis 4 gelten nicht fiir Teilzeitbeschiftigungen ge-
miB Mutterschutzgesetz 1979, BGBL. Nr. 221, Viter-Karenzgesetz, BGBI.
Nr. 651/1989, oder vergleichbarer dsterreichischer Rechtsvorschriften.

§33. (lo) §19d Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2004 tritt mit 1. April 2004 in Kraft.

Artikel 5

Anderung des Angestelltengesetzes

§ 23. (1a) Bei der Berechnung der Abfertigung ist eine geringfiigige Be-
schiftigung nach §2 Abs.3  Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBIL
Nr. 651/1989 (EKUG), §15 Abs. la Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.
Nr. 221 (MSchG), oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschrifien
nicht zu beriicksichtigen.

§ 23. (8) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung
nach § 15¢ MSchG oder § 8 EKUG infolge Kiindigung durch den Arbeitge-
ber, unverschuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder einvernehmlich
beendet, so ist bei Ermittlung des Entgelts (Abs. 1) die frithere Normalar-
beitszeit des Angestellten zugrunde zu legen.

§ 23. (1a) Bei der Berechnung der Abfertigung ist eine geringfigige
Beschiftigung nach §7b Abs.1 Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBL
Nr. 651/1989, § 15¢ Abs. 1 Mutterschutzgesetz 1979, BGBIL. Nr.221
(MSchG), oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften nicht zu
beriicksichtigen.

§ 23. (8) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung
nach MSchG oder VKG infolge Kiindigung durch den Arbeitgeber, unver-
schuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, so
ist bei Ermittlung des Entgelts (Abs. 1) die frithere Normalarbeitszeit des
Angestellten zugrunde zu legen.

(leu1B 1O SeULEDSIB) JINMIUT - d9O “|1X X FIN/9OT

9/ UOATL




e AB U W | led MMM

Geltende Fassung:

§ 23a. (3) Weiblichen Angestellten geblihrt - sofern das Dienstverhéltnis
ununterbrochen fiinf Jahre gedauert hat - die Halfte der nach § 23 Abs. 1
zustehenden Abfertigung, hochstens jedoch das Dreifache des monatlichen
Entgelts, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 5
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221) oder

2.nach den Annahme eines' Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 15 Abs. 6 Z 1 MSchG)
oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 15 Abs. 6 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wochen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhiltnis erkléren. Bei Inan-
spruchnahme eines Karenzurlaubes nach dem MSchG ist der Austritt spites-
tens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes zu erkliren. Zeiten geringfii-
giger Beschiftigungen nach § 15 Abs. 1a MSchG bleiben filr den Abferti-
gungsanspruch aufier Betracht.

§ 23a. (4) Abs. 3 gilt auch fir ménnliche Angestellte, sofern sie einen
Karenzurlaub nach dem EKUG oder gleichartigen Osterreichischen Rechts-
vorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem
Arbeitsverhiltnis spitestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes erkli-
ren.

§ 23a. (4a) Eine Abfertigung nach Abs.3 und 4 gebithrt auch dann,
wenn das Dienstverhiiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemi8 § 15¢
MSchG oder § 8 EKUG durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers endet.
Bei Berechnung des fiir die Hohe der Abfertigung mafigeblichen Monatsent-
geltes ist vom Durchschnitt der in den letzten filnf Jahren geleisteten Arbeits-
zeit unter AuBlerachtlassung der Zeiten cines Karenzurlaubes gemil EKUG
oder MSchG auszugehen.

43

Vorgeschlagene Fassung:

§ 23a. (3) Weiblichen Angestellten gebiihrt - sofern das Dienstverhéltnis
ununterbrochen fiinf Jahre gedauert hat - die Halfte der nach § 23 Abs. |
zustehenden Abfertigung, hdchstens jedoch das Dreifache des monatlichen
Entgelts, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 5
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221) oder
2. nach den Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 15¢ Abs. 1 Z 1 MSchG)
oder nach Ubernahme eines soichen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wochen
ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhiltnis erkldren. Bei Inan-
spruchnahme einer Karenz nach dem MSchG ist der Austritt spitestens drei
Monate vor Ende der Karenz zu erkliren. Zeiten geringfiigiger Beschiftigun-
gen nach § 15¢ Abs. 1 MSchG bleiben fiir den Abfertigungsanspruch aufler
Betracht.

§ 23a. (4) Abs. 3 gilt auch fir minnliche Angestellte, sofern sie eine
Karenz nach dem VKG oder gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschrif-
ten in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsver-
hiltnis spétestens drei Monate vor Ende der Karenz erkléren.

§ 23a. (4a) Eine Abfertigung nach Abs.3 und 4 gebiihrt auch dann,
wenn das Dienstverhdltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemif
MSchG oder VKG durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers endet. Bei
Berechnung des fiir die Hohe der Abfertigung mafigeblichen Monatsentgeltes
ist vom Durchschnitt der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit
unter AuBerachtlassung der Zeiten einer Karenz gemiB VKG oder MSchG
auszugehen.

§ 42. (X) § 23 Abs. la und 8 und § 23a Abs. 3, 4 und 4a in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2004 treten mit 1. April 2004 in Kraft.
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Artikel 6

Anderung des Gutsangestelltengesetzes

§ 22. (1a) Bei der Berechnung der Abfertigung ist eine geringfligige Be-
schiftigung nach §2  Abs.3  Eltem-Karenzurlaubsgesetz, BGBL
Nr. 651/1989 (EKUG), § 105 Abs. 1 letzter Satz des Landarbeitsgesetzes

1984, BGBI. Nr. 287 (LAG), oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvor-
schriften nicht zu berlicksichtigen.

§ 22. (8) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiiftigung
nach § 8 EKUG oder § 105a LAG infolge Kiindigung durch den Arbeitgeber,
unverschuldeter Entlassung, begrilndetem vorzeitigen Ausiritt oder einver-
nehmlich beendet, so ist bei Ermittiung des Entgelts (Abs. 1) die frithere
Normalarbeitszeit des Dienstnehmers zugrunde zu legen.

§ 22a. (3) Dienstnehmerinnen gebiihrt - sofern das Dienstverhaltnis ug-
unterbrochen flinf Jahre gedauert hat - die Halfte der nach § 22 Abs. | zuste-
henden Abfertigung, hiichstens jedoch das Dreifache des monatlichen Ent-
gelts, weny sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist
(§ 99 Abs. 1 des Landarbeitsgesetztes 1984, BGBL Nr. 287),

2. nach der Annzhme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 105 Abs. 5 Z 1 LAG)
oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 105 Abs. 5 Z 2 LAG) innerhalb von acht Wochen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhiltnis erkliren. Bei Inan-
spruchnahme eines Karenzurlaubes (§ 105 LAG) ist der Austritt spitestens
drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes zu erkldren. Zeiten geringfigiger
Beschiftigungen nach § 2 Abs. 3 EKUG oder § 105 Abs. 1 letzter Satz LAG
bleiben fiir den Abfertigungsanspruch aufler Betracht,

§ 22a. (4} Abs. 3 gilt auch fir minnliche Dienstnetumer, sofern sie einen
Karenzurlaub im Sinne des EKUG oder gleichartiger bsterreichischer Rechts-
vorschrifien in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem

Dienstverhilinis spitesiens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes erkld-
ren.

§ 22. (1a) Bei der Berechnung der Abfertigung ist eine geringfligige Be-
schiftigung nach §7b Abs. | Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBL
Nr. 651/1989, § 105e iVm § 26 Abs. | des Landarbeitsgesetzes 1984, oder
gleichartigen dsterreichischen Rechisvorschriften nicht zu beriicksichtigen.

§ 22, (8) Wird das Dienstverhiiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung
wegen der Geburt eines Kindes nach VKG oder LAG infolge Kiindigung
durch den Arbeitgeber, unverschuldeter Entlassung, begrindetem vorzeitigen
Austritt oder einvernchmlich beendet, so ist bei Ermittlung des Entgelts
{Abs. 1) die frithere Normalarbeitszeit des Dienstnehimers zagrunde zu legen,

§ 22a. (3) Dienstnehmerinnen gebithrt - sofern das Dienstverhditnis un-
unterbrochen funf Jahre gedauert hat - die Hilfte der nach § 22 Abs. 1 zuste-

henden Abfertigung, hichstens jedoch das Dreifache des monatlichen Ent-
gelts, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist
{8 99 Abs. 1 des Landarbeitsgesetzies 1984, BGBIL. Nr. 287),

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 105¢ Abs. 1 Z1 LAG)
oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
{§ 105¢c Abs. 1 Z 2 LAG) innerhalb von acht Wochen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhiilinis erkldren. Bei Inan-
spruchnahme einer Karenz wegen der Geburt eines Kindes nach LAG ist der
Austritt spitestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erkliren, Zeiten
geringfitgiger Beschdftigungen nach § 7b Abs. [ VKG oder § 105¢ iVm § 26
Abs. | LAG blejben filr den Abfertigungsanspruch aufler Betracht.

§ 22s. (4) Abs. 3 gilt such fiir méanliche Dienstnehmer, sofern sie eine
Karenz im Sinne des VKG oder pleichartiger Osterreichischer Rechtsvor-
schrifien in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem Dienst-
verhiilinis spiitestens drei Monate vor Ende der Karenz erkidren.
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§ 22a. (4a) Eine Abfertigung nach Abs.3 und 4 gebiihrt auch dann,
wenn das Dienstverhdltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemif
§ 105a LAG oder § 8 EKUG durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers
endet. Bei Berechnung des fiir die Hohe der Abfertigung maBgeblichen Ent-
gelts ist vom Durchschnitt der in den letzten finf Jahren geleisteten Arbeits-
zeit unter AuBerachtlassung der Zeiten eines Karenzurlaubes gemiB LAG
oder EKUG auszugehen.
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Vorgeschlagene Fassung:

§ 22a. (4a) Eine Abfertigung nach Abs.3 und 4 gebithrt auch dann,
wenn das Dienstverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung wegen der
Geburt eines Kindes gemdB LAG oder VKG durch Kiindigung seitens des
Dienstnehmers endet. Bei Berechnung des fiir die Hohe der Abfertigung
malgeblichen Entgelts ist vom Durchschnitt der in den letzten finf Jahren
geleisteten Arbeitszeit unter Auflerachtlassung der Zeiten einer Karenz we-
gen der Geburt eines Kindes gemif LAG oder VKG auszugehen.

§42. (9) § 22 Abs. 1a und 8 und § 22a Abs. 3, 4 und 4a in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL. [ Nr. XXX/2004 treten mit 1. April 2004 in Kraft.

Artikel 7

Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

§ 13a. (2) Arbeitnehmerinnen haben bei Erflillung der Voraussetzungen
gemdB § 13b und Vorliegen von mindestens 260 Beschiftigungswochen
Anspruch auf die Hélfte der zustehenden Abfertigung (§§ 13b Abs. 7, 13d),
hochstens jedoch auf drei Monatsentgelte, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 5
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 - MSchG, BGBL. Nr. 221, in
der jeweils geltenden Fassung) oder

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 15 Abs. 6 Z 1 MSchG)
oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 15 Abs. 6 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wochen ihren vorzeiti-
gen Austritt aus dem Arbeitsverhiltnis erkldren. Bei Inanspruchnah-
me eines Karenzurlaubes nach dem MSchG ist der Austritt spites-
tens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes zu erkliren.

§ 13a. (3) Abs. 2 gilt auch fiir minnliche Arbeitnehmer, sofern sie einen
Karenzurlaub nach dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG), BGBI.
Nr. 651/1989, in der jeweils geltenden Fassung oder gleichartigen dsterrei-
chischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Aus-
tritt aus dem Arbeitsverhiltnis spitestens drei Monate vor Ende des Karenz-
urlaubes erkliren.

§ 13a. (2) Arbeitnehmerinnen haben bei Erfilllung der Voraussetzungen
gemiB § 13b und Vorliegen von mindestens 260 Beschiftigungswochen
Anspruch auf die Hilfte der zustehenden Abfertigung (§§ 13b Abs. 7, 13d),
hochstens jedoch auf drei Monatsentgelte, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 5
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221, in
der jeweils geltenden Fassung) oder

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 15¢ Abs. 1 Z 1 MSchG)
oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wochen ihren vorzei-
tigen Austritt aus dem Arbeitsverhdltnis erkldren. Bei Inanspruch-
nahme einer Karenz nach dem MSchG ist der Austritt spitestens drei
Monate vor Ende der Karenz zu erkléiren.

§ 13a. (3) Abs. 2 gilt auch filr ménnliche Arbeitnehmer, sofern sie eine
Karenz nach dem Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBL. Nr. 651/1989, in der
jeweils geltenden Fassung oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvor-
schriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem Ar-
beitsverhiltnis spitestens drei Monate vor Ende der Karenz erkldren.
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Geltende Fassung:

§ 13a. (4a) Ein Abfertigungsanspruch gemifl Abs.2 oder 3 gebiihrt
auch, wenn das Arbeitsverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschédftigung gemaf
§ 15¢ MSchG oder § 8 EKUG durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers
beendet wird.
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Vorgeschlagene Fassung:

§ 13a. (4a) Ein Abfertigungsanspruch gemiB Abs.2 oder3 gebiihrt
auch, wenn das Arbeitsverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung geméih
MSchG oder VKG durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers beendet
wird.

§ 40. (6) § 13a Abs. 2 Z 2, Abs. 3 und 4a in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. [ Nr. XXX/2004 tritt mit 1. April 2004 in Kraft.

Artikel 8

Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Beihilfen zur Abgeltung der erhbhten Aufwendungen bei Teilzeitarbeit

§26. (1) Zur finanziellen Abgeltung der erhthten Aufwendungen bei
Teilzeitarbeit, die durch die Verringerung der Arbeitszeit von Arbeitskréften
mit Betreuungspflichten fiir Kleinkinder einschlieflich der dadurch erforder-
lichen Einstellung von Ersatzarbeitskriifien in Kleinunternehmen mit bis zu
20 Beschiftigten entstehen, kdnnen Beihilfen als Zuschuss gewidhrt werden.
Derartige Aufwendungen kénnen insbesondere durch die erforderliche Um-
stellung der Ablauforganisation und die Einrichtung zusitzlicher Arbeitsplit-
ze entstehen.

(2) Auf Beihilfen gem#B Abs. 1 besteht kein Rechtsanspruch.

(3) Andere nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften gewihrte
Beihilfen sind bei der Gewahrung von Beihilfen nach Abs. 1 zu berticksichti-
gen.

(4) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat nach Anhdrung
der gesetzlichen Interessenvertretungen und der kollektivvertragsfihigen
Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Richtlinien filr
die Vergabe von Beihilfen gemdB Abs. | zu erlassen.

(5) Antrige auf Gewdhrung einer Beihilfe gem4B Abs. 1 sind bei der
Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit beschrinkter Haftung einzubrin-
gen. Uber diese Begehren entscheidet die Austria Wirtschafisservice Gesell-
schaft mit beschriinkter Haftung.
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Geltende Fassung:
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Vorgeschlagene Fassung:

(6) Anlisslich der Gewihrung einer Beihilfe ist zu vereinbaren, dass der
Empfinger einer Beihilfe, der ihren Bezug vorsitzlich oder grob fahrlassig
durch unwahre Angaben oder Verschweigung maligeblicher Tatsachen her-
beigefuhrt hat, zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen verpflichtet ist.

§53. (16) § 26 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2004 tritt mit 1. April 2004 in Kraft.
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