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Entwur f

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsosenver sicher ungsgesetz 1977, das
Arbeitsmarktservicegeset z, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzier ungsgeset z, das
Bauar beiter-Schlechtwetter entschadigungsgesetz 1957, das I nsolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz, das Allgemeine Blrgerliche Gesetzbuch und das
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz geandert werden (Arbeitsmarktr efor mgesetz 2004)

Der Nationarat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Ar beitslosenver sicher ungsgesetzes 1977

Das Arbeitd osenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, zuletzt geéndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. | Nr. xx/2004, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 lautet:

»8 3. (1) Kranken- und pensionsversicherungspflichtig erwerbstétige Personen, die auf Grund dieser
Erwerbstétigkeit nicht gemal § 1 Abs. 1 der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegen oder gemaR § 1
Abs. 2 lit. b oder e von der Arbeitsosenversicherungspflicht ausgenommen sind, sind zur freiwilligen
Arbeitslosenversicherung berechtigt und werden unter den in den folgenden Absétzen festgelegten Vor-
aussetzungen in die Arbeitslosenversicherung einbezogen. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag fur diese
Versicherten betrégt denim 8§ 2 Abs. 1 AMPFG festgelegten Hundertsatz der monatlichen Beitragsgrund-
lage. Die monatliche Beitragsgrundlage entspricht jener in der Pensionsversicherung. Bei Inanspruch-
nahme einer Leistung aus der Arbeitslosenversicherung gilt die zum Zeitpunkt der Zuerkennung mal3ge-
bende (vorléaufige) Beitragsgrundlage in der Pensionsversicherung als endgliltige Beitragsgrundlage in der
Arbeitslosenversicherung fir den entsprechenden Beitragszeitraum.

(2) Personen, die der Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung am 1. Janner
2005 unterliegen oder nach diesem Zeitpunkt eine kranken- und pensionsversicherungspflichtige Er-
werbstétigkeit neu aufnehmen und zur freiwilligen Arbeitsosenversicherung berechtigt sind, sind vom
zustandigen Tréger der gesetzlichen Krankenversicherung schriftlich von der Mdglichkeit der Einbezie-
hung in die Arbeitslosenversicherung zu verstandigen. Sie kénnen im Jahr 2005 binnen sechs und ab dem
Jahr 2006 binnen drei Monaten nach der schriftlichen Verstdndigung dem zustandigen Tréger der Kran-
kenversicherung schriftlich mitteilen, dass sie in die Arbeitsl osenversicherung einbezogen werden wollen.
Die Einbeziehung in die Arbeits osenversicherung erfolgt ab Beginn der kranken- und pensionsversiche-
rungspflichtigen Erwerbstétigkeit, frihestens ab 1. Janner 2005, und gilt ab diesem Zeitpunkt fir alle zur
freiwilligen Arbeitsosenversicherung berechtigenden Erwerbstétigkeiten. Die freiwillige Arbeitslosen-
versicherung endet jedoch, wenn durchgehend mindestens finf Jahre keine derartigen Erwerbstétigkeiten
ausgelibt werden.

(3) In die Arbeitslosenversicherung nicht einbezogene Personen, die eine zur freiwilligen Arbeitslo-
senversicherung berechtigende Erwerbstétigkeit austiben, sind vom zustandigen Tréger der Krankenversi-
cherung jeweils nach Ablauf der Flnfjahresfrist geméR Abs. 4 neuerlich schriftlich von der Méglichkeit
der Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung zu versténdigen. Sie kénnen jeweils binnen drel Mona-
ten nach der schriftlichen Verstdndigung dem zustandigen Trager der Krankenversicherung schriftlich
mitteilen, dass sie in die Arbeitslosenversicherung einbezogen werden wollen.

(4) Personen, die nach der schriftlichen Verstandigung die Einbeziehung in die Arbeitslosenversi-
cherung nicht in Anspruch genommen haben, kdnnen frithestens finf Jahre nach Ablauf der Frist fur die
Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung einbezogen werden.

(5) Personen, die gemal? dem Bundesverfassungsgesetz Uber Kooperation und Solidaritét bei der
Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, in
andere Staaten entsandt werden, sind zur freiwilligen Arbeitslosenversicherung (Selbstversicherung)
zugelassen. Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit kann durch Verordnung weitere Personen-
gruppen, die im Interesse Osterreichs Hilfe im Ausland leisten, zur Selbstversicherung in der Arbeitslo-
senversicherung zulassen. Die freiwillige Arbeitslosenversicherung beginnt mit Antragstellung, frihes-
tens ab Beginn der Téatigkeit, und endet mit Ende der Tétigkeit. Fir die freiwillige Arbeitslosenversiche-
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rung ist die Wiener Gebietskrankenkasse ortlich zustandig. Liegt kein Entgelt im Sinne des § 49 ASVG
vor, so ist as téglicher Arbeitsverdienst der dreifache Betrag desim 8§ 44 Abs. 6 lit. b ASV G angefiihrten
Betrages als Berechnungs- und Beitragsgrundlage (8§ 21 und § 2 Abs. 1 und 2 AMPFG) anzunehmen.

(6) Fur die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung gemafd
Abs. 1 und 5 gelten die krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften mit der Mal3gabe, dass an die Stel-
le der Beitrdge zur Krankenversicherung die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung treten. Sind bei Ein-
tritt der Arbeitslosigkeit noch Beitrége zur Arbeitslosenversicherung aussténdig, so kénnen diese auf die
zu erbringenden Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bis zur Halfte derselben aufgerechnet wer-
den. In diesem Fall vermindert sich der Anspruch auf die zu erbringenden Leistungen, auch wenn er ge-
pfandet ist.”

2. 8 4 lautet:

»8 4. (1) Dienstgeber und selbstandige Pecher sowie geméR § 3 in die Arbeitsosenversicherung ein-
bezogene Personen sind verpflichtet, dem Trager der Krankenversicherung alle fur die Durchfihrung der
Arbeitslosenversicherung ma3gebenden Daten mitzuteilen.

(2) Die auf Grund eines Dienstverhéltnisses versicherte Person hat die gemél3 Abs. 1 vorgeschriebe-
nen Meldungen zu erstatten, wenn
1. der Dienstgeber die Vorrechte der Exterritorialitét geniefdt oder wenn dem Dienstgeber im Zu-
sammenhang mit einem zwischenstaatlichen Vertrag oder der Mitgliedschaft Osterreichs bei ei-
ner internationalen Organisation besondere Privilegien oder Immunitéaten eingeraumt sind oder
2. der Dienstgeber im Inland keine Betriebsstétte (Niederlassung, Geschéftsstelle, Niederlage) hat
oder

3. siegemdl} § 3 Abs. 6 versichert ist.

(3) Die An- und Abmeldungen arbeitsl osenversicherungspflichtiger Personen zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung gelten auch as Meldungen zur Arbeitslosenversicherung.”

3. 8 9 lautet:

»89. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschéftsstelle vermittelte zumut-
bare Beschaftigung anzunehmen, sich zum Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu
lassen, an einer Mal3nahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst
sich bietenden Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu machen und von sich aus alle gebotenen Anstrengungen
zur Erlangung einer Beschéftigung zu unternehmen, soweit dies entsprechend den personlichen Fahigkei-
ten zumutbar ist.

(2) Eine Beschéftigung ist zumutbar, wenn sie den kdrperlichen Fahigkeiten der arbeitslosen Person
angemessen ist, ihre Gesundheit und Sittlichkeit nicht gefahrdet, angemessen entlohnt ist, in einem nicht
von Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb erfolgen soll, in angemessener Zeit erreichbar ist oder
eine geeignete Unterkunft am Arbeitsort zur Verfligung steht sowie gesetzliche Betreuungsverpflichtun-
gen eingehaten werden konnen. Als angemessene Entlohnung gilt grundsétzlich eine zumindest den
jeweils anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung entsprechende Entlohnung. Die zumut-
bare Wegzeit fur Hin- und Riickweg soll tunlich nicht mehr als ein Viertel der durchschnittlichen tagli-
chen Normalarbeitszeit betragen. Wesentlich darliber liegende Wegzeiten sind nur unter besonderen Um-
sténden zumutbar. Bei einer Vollzeitbeschéftigung ist aber jedenfalls eine tégliche Wegzeit von zwei
Stunden und bei einer Teilzeitbeschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens 20 Stunden eine
tégliche Wegzeit von eineinhalb Stunden zumutbar.

(3) In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen An-
wartschaft ist eine Vermittlung in eine nicht dem bisherigen Tétigkeitsbereich entsprechende Tétigkeit
nicht zumutbar, wenn dadurch eine kiinftige Beschéftigung im bisherigen Beruf wesentlich erschwert
wird. In den ersten 120 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen An-
wartschaft ist eine Beschaftigung in einem anderen Beruf oder eine Tellzeitbeschaftigung nur zumutbar,
wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 80 vH des der letzten Bemessungsgrundlage
fur das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betragt. In der restlichen Zeit des Bezuges von Arbeits-
losengeld ist eine Beschéftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar,
wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 75 vH des der letzten Bemessungsgrundlage
fur das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betragt. Entfallt im mal3geblichen Bemessungszeitraum
mindestens die Halfte der Beschaftigungszeiten auf Teilzeitbeschaftigungen mit weniger als 75 vH der
Normalarbeitszeit, so ist wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld eine Beschaftigung in einem anderen
Beruf oder eine Teilzeitbeschaftigung nur zumutbar, wenn das sozia versicherungspflichtige Entgelt min-
destens die Hohe des der letzten Bemessungsgrundlage fir das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts
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erreicht. Der besondere Entgeltschutz nach Teilzeitbeschéftigungen gilt jedoch nur, wenn die arbeitslose
Person dem Arbeitsmarktservice Umfang und Ausmal3 der Teilzeitbeschéftigungen durch Vorlage von
Bestétigungen ehemaliger Arbeitgeber nachgewiesen hat. Ist die Erbringung eines solchen Nachweises
mit zumutbaren Bemiihungen nicht méglich, so geniigt die Glaubhaftmachung.

(4) Zumutbar ist eine von der regionalen Geschéftsstelle vermittelte Beschaftigung auch dann, wenn
eine Wiedereinstellungszusage von einem fritheren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich die arbeitslose
Person schon zur Aufnahme einer Beschéftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungsvereinbarung).

(5) Die arbeitslose Person ist zum Ersatz eines allfalligen Schadens, der aus der Nichterfillung der
Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer anderen Beschéftigung entstanden ist, nicht verpflichtet.
Sie soll jedoch dem friiheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschéftigung vor
dem Wiederantrittstermin bekannt geben. Anspriiche aus einem friheren Arbeitsverhdltnis, auf die die
arbeits ose Person anlasslich der Beendigung nur wegen der erteilten Wiedereinstellungszusage oder nur
wegen der geschlossenen Wiedereinstellungsvereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn sie dem
friheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschéftigung vor dem Wiederantritts-
termin bekannt gibt.

(6) Wenn in Folge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wiedereinstellungszusage Ansprii-
che aus dem beendeten Arbeitsverhdltnis nicht oder nicht zur Ganze erfuillt worden sind, so werden diese
spatestens zu jenem Zeitpunkt fallig, zu dem die arbeitslose Person ihre Beschéftigung gemal dem Wie-
dereinstellungsvertrag (der Wiedereinstellungszusage) hétte aufnehmen missen, sofern durch Gesetz
nicht anderes bestimmt ist. Verjéhrungs- und Verfallfristen verlangern sich um den Zeitraum zwischen
Beendigung des Arbeitsverhdtnisses und dem vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beschéf-
tigung.”

4. 810 lautet;

»8 10. (1) Wenn die arbeitslose Person
1. sich weigert, eine ihr von der regionalen Geschéftsstelle zugewiesene zumutbare Beschéftigung
anzunehmen oder die Annahme einer solchen Beschéftigung vereitelt, oder
2. sich ohne wichtigen Grund weigert, einem Auftrag zur Nach(Um)schulung zu entsprechen oder
durch ihr Verschulden den Erfolg der Nach(Um)schulung vereitelt, oder

3. ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer Mal3nahme zur Wiedereingliederung in den Ar-
beitsmarkt verweigert oder den Erfolg der Mal3nahme vereitelt, oder

4. auf Aufforderung durch die regionale Geschéftsstelle nicht bereit oder in der Lage ist, ausrei-
chende Anstrengungen zur Erlangung einer Beschéftigung nachzuweisen,

so verliert sie fir die Dauer der Weigerung, mindestens jedoch fir die Dauer der auf die Pflichtverletzung
gemald Z 1 bis 4 folgenden vier Wochen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Mindestdauer des An-
spruchsverlustes erhdht sich mit jeder weiteren Pflichtverletzung gemal3 Z 1 bis 4 um weitere vier Wo-
chen bis zur Héchstdauer von 12 Wochen. Die Erhéhung der Mindestdauer des Anspruchsverlustes gilt
jeweils bis zum Erwerb einer neuen Anwartschaft. Die Zeiten des Anspruchsverlustes verlangern sich um
dieinihnen liegenden Zeitraume, wahrend derer Krankengeld bezogen wurde.

(2) Hat sich die arbeitslose Person auf einen durch unwahre Angaben tiber Umfang und Ausmal? von
Tellzeitbeschaftigungen begrindeten besonderen Entgeltschutz nach Teil zeitbeschéftigungen berufen, so
erhoht sich die Mindestdauer des Anspruchsverlustes nach Abs. 1 um weitere zwei Wochen.

(3) Der Verlust des Anspruches gemal? Abs. 1 ist in berlicksichtigungswirdigen Féllen wie zB bel
Aufnahme einer anderen Beschaftigung nach Anhdrung des Regionalbeirates ganz oder teilweise hachzu-
sehen.”

5. § 11 lautet:

.8 11. (1) Arbeitslose, deren Dienstverhdltnis in Folge eigenen Verschuldens beendet worden ist o-
der die ihr Dienstverhdtnis freiwillig geldst haben, erhaten fir die Dauer von vier Wochen, gerechnet
vom Tage der Beendigung des Dienstverhétnisses an, kein Arbeitslosengeld. Dies gilt auch fur gemén
§ 3 versicherte Personen, deren die Versicherung begriindende Beschéftigung in Folge eigenen Verschul-
dens oder freiwillig beendet worden ist.

(2) Der Ausschluss vom Bezug des Arbeitslosengeldes ist in beriicksichtigungswirdigen Fallen wie
zB Aufnahme einer anderen Beschaftigung nach Anhdérung des Regionalbeirates ganz oder teilweise
nachzusehen.”
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6. § 12 Abs. 1 lautet:

,812. (1) Arbeitslosist, wer
1. eine (unselbsténdige oder selbstandige) Beschaftigung beendet hat und

2. keine andere (unselbsténdige oder selbsténdige) Beschaftigung ausiibt oder hinsichtlich der ande-
ren Beschéftigung gemal Abs. 6 as arbeitdos gilt.”

7.812 Abs. 3it. g entféllt; dielit. hund i werden alslit. g und h bezeichnet.

8. Im 8§15 Abs. 3 Z4 wird der Ausdruck ,, Pflegegeld in Hohe der Stufe 4, 5, 6 oder 7 durch den Aus-
druck ,, Pflegegeld mindestens in Hohe der Stufe 3* ersetzt.

9. § 15 Abs. 5 |autet:

»(5) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um hochstens drei Jahre um Zeitraume einer kranken-
versicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit.”

10. 8 17 lautet:

.8 17. (1) Das Arbeitdosengeld gebiihrt ab dem Eintritt der Arbeitslosigkeit, wenn die Arbeitslos-
meldung bei der zusténdigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice unverziglich nach der
Kenntnis der Kiindigung oder sonstigen Aufldsung oder Nichtverlangerung des Arbeitsverhaltnisses oder
von der Beendigung der Beschéftigung und die Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
binnen einer Woche nach dem Eintritt der Arbeitdosigkeit erfolgt, sdmtliche Voraussetzungen fir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt sind und der Anspruch auf Arbeitdosengeld nicht geméaf3 § 16 ruht.
Die Frist zur Geltendmachung verlangert sich um Zeitraume, wahrend denen der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld gemdal3 § 16 Abs. 1 ruht, ausgenommen bei Auslandsaufenthalt gemald lit. g. Bei spéterer Mel-
dung gebiihrt das Arbeitslosengeld frithestens ab dem Tag der Geltendmachung. Ruht der Anspruch oder
ist der Bezug des Arbeitslosengeldes unterbrochen, so gebiihrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag der Wie-
dermeldung oder neuerlichen Geltendmachung nach Mal3gabe des § 46 Abs. 5.

(2) Die Arbeitdosmeldung hat zumindest den Namen, die Soziaversicherungsnummer, die An-
schrift, den erlernten Beruf, die zuletzt ausgeiibte Beschéftigung und den Zeitpunkt der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses sowie die Angabe, auf welchem Weg eine rasche Kontaktaufnahme durch das Ar-
beitsmarktservice moglich ist (e-mail-Adresse, Faxnummer, Telefonnummer) zu enthalten. Fir die Ar-
beitdosmeldung ist das bundeseinheitliche Meldeformular zu verwenden. Das Arbeitsmarktservice hat
neben einem schriftlichen auch ein elektronisches Meldeformular zur Verfligung zu stellen. Die Meldung
gilt erst dann als erstattet, wenn das ausgefiillte Meldeformular bei der regionalen Geschéftsstelle einge-
langt ist. Ist die Meldung aus Griinden, die nicht in der Verantwortung der Meldung erstattenden Person
liegen, unvollstandig, verspatet oder gar nicht eingelangt, so gilt die Meldung mit dem Zeitpunkt der
nachweislichen Abgabe (Absendung) der Meldung als erstattet. Das Einlangen der Meldung ist zu best&
tigen.”

11. Dem § 21 Abs. 1 werden folgende Sitze angefiigt:

»FUr Personen, die gemai 8 3 freiwillig versichert waren, ist bei Zusammentreffen von Jahresbeitrags-
grundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt und sonstigen Jahresbeitragsgrundlagen die
Summe aus den Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen.”

12. 8 21a lautet:

»8 21a. (1) Das aus voriibergehender Erwerbstétigkeit erzielte Nettoeinkommen in einem Kalender-
monat ist auf das an den verbleibenden Anspruchstagen gebiihrende Arbeitslosengeld in diesem Kalen-
dermonat anzurechnen. Als voriibergehende Erwerbstétigkeit gelten Beschaftigungen, die fir weniger as
vier Wochen vereinbart wurden, und selbstandige Erwerbstétigkeiten, die weniger als vier Wochen lang
ausgelibt werden.

(2) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt das auf der Lohnbestétigung bzw. auf der Hono-
rarnote ausgewiesene Einkommen abziiglich der abgefihrten Steuern und Sozial versicherungsbeitrége.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist der tagliche Anrechnungsbetrag in der Weise zu ermitteln, daid
das Nettoeinkommen um den der Geringflgigkeitsgrenze fir den Kaendermonat gemél3 85 Abs. 2
ASVG entsprechenden Betrag zu vermindern und 90 vH des verbleibenden Betrages durch die Zahl der
Tage im Kalendermonat zu teilen ist.”
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13. Dem § 22 wird folgender Abs. 3 angefuigt:

»(3) Der Ausschluss des Anspruches gemal3 Abs. 1 gilt auch bei Bezug vergleichbarer ausandischer
Leistungen, wenn diese (insgesamt) monatlich mindestens die Hohe des Ausgleichszulagenrichtsatzes
gemald § 293 Abs. 1 lit. aASVG erreichen.”

14. Dem § 23 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Der Anspruch kann auch durch einen Vertreter geltend gemacht werden und ruht entgegen § 16 Abs. 1
lit. ¢ nicht wahrend der Unterbringung in einer Heil- und Pflegeanstalt und entgegen § 16 Abs. 1 lit. g
nicht wahrend des der regionalen Geschéftsstelle gemeldeten Aufenthaltes im Ausland fir hochstens drei
Monate.”

15. Im 8 25 wird im Abs. 4 der Ausdruck ,, Ruckforderungen, die gemaf3 Abs. 1 vorgeschrieben wurden, “
durch den Ausdruck ,, Riickforderungen, die gemald Abs. 1 vorgeschrieben und Kostenersétze, die vom
V erwaltungsgerichtshof in die VVollziehung dieses Bundesgesetzes betreffenden Verfahren auferlegt wur-
den, sowie zu deren Hereinbringung angefallene Exekutionskosten” ersetzt; Abs. 6 letzter Satz und Abs. 8
entfallen.

16. 8 26 Abs. 1 Z 1 lautet:

»1. Bei einer Bildungskarenz gemal? § 11 AVRAG muss die Teilnahme an einer Weiterbildungs-
mal3nahme im Ausmall von mindestens 16 Wochenstunden oder eine vergleichbare zeitliche Be-
lastung nachgewiesen werden.”

17.1m § 39a Abs. 1 erster Satz wird vor dem Ausdruck ,, Anspruch” der Ausdruck ,, , 1&ngstens jedoch bis
zum Ablauf des Kalendermonates, in dem das Regel pensionsalter erreicht wird, “ eingefiigt.

18. Dem § 40 wird folgender Abs. 3 angefuigt:

»(3) Die Bezieher von Leistungen gemal3 86 Z 1 bis 3, 6 und 7 sind Uberdies wahrend der Zeit zwi-
schen dem Ende der Anspruchsberechtigung auf die Leistungen der Krankenversicherung nach § 122
ASVG oder gleichartigen Bestimmungen anderer Sozialversicherungsgesetze und dem Beginn (Wieder-
beginn) des Anspruches auf eine Leistung gemal3 § 6 Z 1 bis 3, 6 und 7 fiir langstens sieben Tage in glei-
cher Weise wie wahrend des L eistungsbezuges aus der Arbeitslosenversicherung krankenversichert.”

19. Im 8§45 wird dem bisherigen Text die Absatzbezeichnung ,, (1)* vorangestellt und folgender Abs. 2
angefiigt:

»(2) § 70a ASVG ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle der Krankenversicherung die
Arbeitslosenversicherung tritt und der Zusatzbeitrag (in der Krankenversicherung) nach 8§ 51d ASVG zu
keiner Erhéhung des Erstattungsbetrages fuhrt."

20. §46 Abs. 1 lautet:

»846. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ist bei der zusténdigen regionalen Geschéftsstelle per-
sonlich geltend zu machen. Fiir die Geltendmachung des Anspruches ist das bundeseinheitliche Antrags-
formular zu verwenden. Das Arbeitsmarktservice hat neben einem schriftlichen auch ein elektronisches
Antragsformular zur Verfligung zu stellen. Der Anspruch gilt erst dann als geltend gemacht, wenn die
arbeitdose Person bei der regionalen Geschéftsstelle personlich vorgesprochen und das ausgefillte An-
tragsformular abgegeben hat. Hat die arbeitslose Person zum Zweck der Geltendmachung des Anspruches
bereits personlich vorgesprochen und kénnen die Anspruchsvoraussetzungen auf Grund des eingelangten
Antrages ohne weitere persdnliche Vorsprache beurteilt werden, so kann die regionale Geschéftsstelle
vom Erfordernis der personlichen Abgabe des Antrages absehen. Eine personliche Abgabe des Antrages
ist inshesondere nicht erforderlich, wenn die arbeitsose Person aus zwingenden Grinden, wie Ar-
beitsaufnahme oder Krankheit, verhindert ist, den Antrag personlich abzugeben. Die Abgabe (das Einlan-
gen) des Antrages ist der arbeitslosen Person zu bestétigen. Hat die regionale Geschéftsstelle eine Frist
zur Beibringung des ausgefiillten Antragsformulars oder von sonstigen Unterlagen gesetzt und wurde
diese ohne triftigen Grund versdumt, so gilt der Anspruch erst ab dem Tag als geltend gemacht, ab dem
die beizubringenden Unterlagen bel der regionalen Geschéftsstelle eingelangt sind.”

21. § 46 Abs. 5 lautet:

»(5) Wird der Bezug von Arbeitdosengeld unterbrochen oder ruht der Anspruch (8§ 16), wobei der
regionalen Geschéftsstelle das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhinein nicht
bekannt ist, so ist der Anspruch auf das Arbeitslosengeld oder auf den Fortbezug neuerlich personlich
geltend zu machen. Wenn der Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum 62 Tage nicht Ubersteigt, so genligt
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fur die Geltendmachung die personliche Wiedermeldung bei der regionalen Geschéftsstelle. Die regionae
Geschéftsstelle kann die arbeitsose Person vom Erfordernis der personlichen Vorsprache entbinden,
wenn kein Zweifel an der Verflgbarkeit zur Arbeitsvermittiung besteht und keine personliche Abklarung
zur Wahrung oder Verbesserung der Vermittlungschancen erforderlich ist. Erfolgt die Wiedermeldung
nicht binnen drei Tagen nach Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes, so gebuhrt das Arbeits-
losengeld erst wieder ab dem Tag der Wiedermeldung. Ist der regionalen Geschéftsstelle das Ende des
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhinein bekannt und tberschreitet die Unterbrechung oder
das Ruhen den Zeitraum von 62 Tagen nicht, so ist von der regionalen Geschéftsstelle ohne gesonderte
Geltendmachung und ohne Wiedermeldung Uber den Anspruch zu entscheiden. Die arbeitslose Person ist
in diesem Fall im Sinne des § 50 Abs. 1 verpflichtet, den Eintritt in ein Arbeitsverhdtnis oder sonstige
mal3gebende Anderungen, die im Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum eintreten, der regionalen Ge-
schéftsstelle zu melden. In allen Ubrigen Féllen ist der Anspruch neuerlich personlich geltend zu ma-
chen.”

22. 8§ 66a Abs. 2 letzter Satz entfallt.

23. Dem § 71 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden strafba-
ren Handlung bildet, noch nach anderen V erwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist,
begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von
200 Euro bis zu 2 000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu 4 000 Euro zu bestrafen, wer
vorsétzlich unwahre Angaben zur Erreichung eines besonderen Entgeltschutzes nach Teilzeitbeschéfti-
gungen macht.”

24. Dem § 79 werden folgende Abs. 76 bis 78 angefgt:

,(76) Die 88 15 Abs. 3 Z 4, 22 Abs. 3, 23 Abs. 3, 25, 39a Abs. 1 und 66a Abs. 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft.

(77) Die 88 12 Abs. 3 und 21ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit
1. Juli 2004 in Kraft und gelten fir die Beurteilung von Sachverhalten, die sich nach Ablauf des 30. Juni
2004 ereignet haben. Auf Sachverhalte, die sich vor dem 1. Juli 2004 ereignet haben, sind diese Bestim-
mungen in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2004 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(78) Die 88 3, 4,9, 10, 11, 12 Abs. 1, 15 Abs. 5, 17, 21 Abs. 1, 25, 26 Abs. 1 Z 1, 40 Abs. 3, 45, 46
Abs. 1 und 5 und 71 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner
2005 in Kraft und gelten fur die Beurteilung von Sachverhalten, die sich nach Ablauf des 31. Dezember
2004 ereignet haben. Auf Sachverhalte, die sich vor dem 1. Janner 2005 ereignet haben, sind diese Be-
stimmungen in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2004 geltenden Fassung weiter anzuwenden.*

25. Dem § 80 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

»(12) Die Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales Uber die Zulassung von Perso-
nen, die im Interesse Osterreichs Hilfe im Ausland leisten, zur freiwilligen Selbstversicherung in der
Arbeitslosenversicherung, BGBI. Nr. 519/1989, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2004 aufBer Kraft.
Personen, die am 31. Dezember 2004 gemal dieser Verordnung in der Arbeitslosenversicherung versi-
chert sind, sind ab 1. Jénner 2005 gemal? 8 3 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2004 in der Arbeitslosenversicherung versichert.”

26. Dem § 81 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) Fir Personen, die mit Wirkung ab 1. Janner 2005 gemdl3 § 3 in die Arbeitslosenversicherung
einbezogen werden, verléngert sich die Rahmenfrist bis zum Ablauf des Jahres 2005 auch um drei Jahre
Ubersteigende Zeitraume einer krankenversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit.”

Artikel 2
Anderung des Arbeitsmar ktser vicegeset zes

Das Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. 128/2003, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird im 2. Teil im 4. Hauptstiick nach dem Ausdruck ,, 8 38b Beurteilung der
Arbeitsmarktchancen dterer Personen* der Ausdruck ,, § 38c Betreuungsplan® eingefugt.
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2. 8 37b samt Uberschrift sowie die nach § 37b folgende Uberschrift ,, 5. Abschnitt* entfallen.

3. Im § 38 Abs. 2 wird vor dem Ausdruck ,, kdnnen* der Ausdruck ,, und Kostenersédtze, die vom Verwal-
tungsgerichtshof in die Vollziehung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 betreffenden Verfahren
auferlegt wurden, sowie zu deren Hereinbringung angefallene Exekutionskosten® eingefugt.

4. Nach & 38b wird folgender § 38c samt Uberschrift eingefiigt:
,» Betreuungsplan

§ 38c. Die regionale Geschéftsstelle hat fir jede arbeitslose Person einen Betreuungsplan zu erstel-
len, der ausgehend vom zu erwartenden Betreuungsbedarf insbesondere die Art und Weise der Betreuung
und die in Aussicht genommenen Mal3nahmen sowie eine Begriindung fir die beabsichtigte Vorgangs-
weise enthalt. Im Betreuungsplan ist insbesondere auf die gemal? § 9 Abs. 1 bis 3 AIVG mal3geblichen
Gesichtspunkte Bedacht zu nehmen. Bei der Vermittlung und bei Mal3nahmen zur Verbesserung der
Vermittlungschancen ist von den auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Qualifikationen (Kenntnissen und
Fertigkeiten beruflicher und fachlicher Natur) der arbeitslosen Person auszugehen und sind diese nach
Mdglichkeit zu erhalten oder bei Bedarf zu erweitern. Bei Anderung der fir die Eingliederung in den
Arbeitsmarkt bedeutsamen Umstdnde ist der Betreuungsplan entsprechend anzupassen. Die regionae
Geschéftsstelle hat ein Einvernehmen mit der arbeitslosen Person Uber den Betreuungsplan anzustreben.
Kann ein Einvernehmen nicht erzielt werden, ist der Betreuungsplan von der regionalen Geschéftsstelle
unter weitestmoglicher Berlicksichtigung der Interessen der arbeitslosen Person einseitig festzulegen. Der
Betreuungsplan ist der arbeitslosen Person zur Kenntnis zu bringen. Auf einen bestimmten Betreuungs-
plan oder auf Mal3nahmen, die im Betreuungsplan in Aussicht genommen sind, besteht kein Rechtsan-
spruch. Der Verwaltungsrat hat eine Richtlinie zur Gewahrleistung einer einheitlichen Vorgangsweise bei
der Erstellung und Anpassung von Betreuungsplénen zu erlassen.”

5. Dem § 78 wird folgender Abs. 16 angefiigt:

,(16) 8 38 Abs. 2 und § 38c samt Uberschrift sowie das Inhaltsverzeichnis in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.”

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzier ungsgeset zes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt geéndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 71/2003, wird wie folgt gedndert:

1. Im §2 Abs. 1 werden der Ausdruck , Versicherungspflicht” durch den Ausdruck , Versicherung® und
der Ausdruck ,gemaR §45 ASVG in der Pensionsversicherung festgelegten Hochstbeitragsgrundlage®
durch den Ausdruck ,,gemaR § 45 Abs. 1 ASVG fir den Kalendertag und gemal § 45 Abs. 3 zweiter Satz
ASVG fir den Kalendermonat festgel egten Hochstbeitragsgrundlage” ersetzt.

2. 82 Abs. 5 lautet:

»(5) Der Arbeitdosenversicherungsbeitrag ist vom selbsténdig Erwerbstétigen, vom freien Dienst-
nehmer und von sonstigen gemai3 8§ 3 AIV G Versicherten zur Génze zu tragen. Dem selbstandigen Pecher
ist die Halfte des Beitrages von den Besitzern der Wéalder zu erstatten, in denen die Harzprodukte gewon-
nen werden.”

3. 84 Abs. 2 lautet:

»(2) Soweit die Beitragseinhebung nicht vom Dienstgeber zu erfolgen hat, haben die Versicherten
den Arbeitdosenversicherungsbeitrag (Sonderbeitrag) dem zustdndigen Krankenversicherungstréger
einzuzahlen. Dem gemal} 8§ 2 Abs. 6 Versicherten hat der Dienstgeber die Halfte des Arbeitslosenversi-
cherungsbeitrages (Sonderbeitrages) zu ersetzen, wenn der Ersatzanspruch vom Versicherten innerhab
von zwel Monaten nach nachweidicher Zahlung des jeweiligen Entgeltes geltend gemacht wird.”

4. 87 Abs. 1 erster Satz lautet:
»Der Bund bestreitet die Ausgaben geméa3 § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 11, vorschussweise.”

5. Dem § 10 werden folgende Abs. 24 und 25 angefuigt:

»(24) 87 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 tritt mit 1. Janner 2004 in
Kraft.
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(25) 8§ 2 Abs. 1 und 5 sowie § 4 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 tre-
ten mit 1. Janner 2005 in Kraft."

Artikel 4
Anderung des Bauar beiter -Schlechtwetter entschadigungsgesetzes 1957

Das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957 (BSchEG), BGBI. Nr. 194, zuletzt gedn-
dert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 113/1998, wird wie folgt gedndert:

1. Im 8 1 Abs. 1 entfallt der Ausdruck ,, Stukkateurbetriebe, “ .

2. Im 81 Abs. 4 wird der Ausdruck ,, des Bundesministers fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten” durch den Ausdruck ,, des Bundesministers fir
Wirtschaft und Arbeit* ersetzt.

3. Im 84 Abs. 5 wird im zweiten Satz der Ausdruck ,, das Bundesministerium fir Arbeit und Soziaes
durch den Ausdruck ,, die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK)“ und im dritten Satz der
Ausdruck ,, ES* durch den Ausdruck ,, Sie" ersetzt.

4. 84 Abs. 7 zweiter Satz lautet:

,Die Zahl der zusétzlichen Schlechtwetterstunden ist von der BUAK in geeigneter Weise kundzuma-
chen.”

5. Im § 8 entfallen die Absatzbezeichnung ,, (1) und der zweite Absatz

6. Im 812 Abs. 5 wird der Ausdruck ,, Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales* durch den
Ausdruck ,, Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit* ersetzt.

7.1m 8 12 Abs. 6 wird der Ausdruck ,, des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
den Bundesministern fur wirtschaftliche Angelegenheiten und fir Finanzen“ durch den Ausdruck ,, des
Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit” ersetzt.

8. § 12 Abs. 8 zweiter Satz lautet:

,Der Zinssatz kann hdchstens 1 Prozentpunkt GUber dem jeweils geltenden Basiszinssatz gemal3 § 1 Abs. 1
des Bundesgesetzes, mit dem im Zivilrecht begleitende MalRnahmen fir die Einfihrung des Euro getrof-
fen werden, BGBI. | Nr. 125/1998, liegen.”

9. 817 lautet:

.8 17. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit
betraut.”
10. Dem § 18 wird folgender Abs. 8 angefligt:

»(8) Die88 1 Abs. 1und 4,4 Abs. 5und 7, 8 Abs. 2, 12 Abs. 5, 6 und 8 sowie 17 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Mai 2004 in Kraft.”

Artikel 5
Anderung des I nsolvenz-Entgeltsicher ungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 128/2003, wird wie folgt geéndert:

1.81 Abs. 1 Z6 lautet:

,6. der Beschluss geméaR § 153 Abs. 1 oder § 154 Abs. 1 des AuRerstreitgesetzes (AuRStrG), BGBI. |
Nr. 111/2003."

2. Nach § 13 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefigt:

» (48) Die Bundesrechenzentrum GmbH hat der |AF-Service GmbH und deren Geschéftsstellen so-
wie dem Amt der |AF-Service GmbH die Nutzung der im Wege des Corporate Network Austria zur Ver-
fligung gestellten Daten, soweit diese fur die Vollziehung der ihnen nach diesem Bundesgesetz und nach
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dem |AF-Service-GmbH-Gesetz (IAFG), BGBI. | Nr. 88/2001, ubertragenen Aufgaben eine wesentliche
Voraussetzung bilden, gegen Entgelt zu ermdglichen.”

3.813a Abs. 3Z 7 lautet:
» . der Beschluss gemél § 153 Abs. 1 oder § 154 Abs. 1 AuRStrG.”

4. Nach § 14 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

» (5) Der Bundesminister fir Inneres hat der IAF-Service GmbH und deren Geschéftsstellen sowie
dem Amt der IAF-Service GmbH die Meldedaten, die fir diese zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich,
insbesondere nach diesem Bundesgesetz und nach dem IAFG (bertragenen Aufgaben eine wesentliche
V oraussetzung bilden, im Wege automationsunterstiitzter Datentibermittlung aus dem Zentralen Meldere-
gister (ZMR) gemal 8 16 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, unentgeltlich in der Weise zur
Verfigung zu stellen, dass diese den Gesamtdatensatz bestimmter Personen im Datenfernverkehr ermit-
teln kénnen.*

5. Dem § 17a werden folgende Abs. 36 und 37 angefuigt:

,(36) 813 Abs. 4aund § 14 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten
mit 1. Juli 2004 in Kraft.

(37) 81 Abs. 1 Z6 und § 13a Abs. 3 Z 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004
treten mit 1. Janner 2005 in Kraft und sind auf Verlassenschaftsverfahren anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2004 erstmals bei Gericht oder beim Gerichtskommissar anhangig gemacht wurden, sofern
sie nicht schon friiher eingeleitet hatten werden konnen. Sonst sind 8 1 Abs. 1 Z 6 und § 13aAbs. 3Z 7 in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2004 weiter anzuwenden.”

Artikel 6
Anderung des Allgemeinen buir gerlichen Gesetzbuches (ABGB)

Das Allgemeine burgerliche Gesetzbuch vom 1. Juni 1811, JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXXX, wird mit Wirkung vom 1. Juli 2004 wie folgt gedndert:

1. Dem § 1151 werden folgende Abs. 3 bis 7 angefiigt:

»(3) Der Dienstgeber hat dem freien Dienstnehmer im Sinne des § 4 Abs. 4 Allgemeines Sozialver-
sicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung, unverziglich nach Beginn des
freien Dienstverhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus
dem freien Dienstvertrag (Dienstzettel) auszuhandigen. Solche Aufzeichnungen sind von Stempel- und
unmittel baren Gebuhren befreit. Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Dienstgebers,
2. Name und Anschrift des freien Dienstnehmers,
3. Beginn des freien Dienstverhaltnisses,
4. bei freien Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des freien Dienstverhaltnisses,
5. Dauer der Kiindigungsfrist, Kindigungstermin,
6. vorgesehene Tétigkeit,
7. Entgelt, Falligkeit des Entgelts.
(4) Hat der freie Dienstnehmer seine Tétigkeit langer as einen Monat im Ausland zu verrichten, so

hat der vor der Aufnahme der Auslandstétigkeit auszuhéandigende Dienstzettel oder schriftliche freie
Dienstvertrag zusétzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. voraussichtliche Dauer der Auslandstétigkeit,

2. Wéhrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in Euro auszuzahlen ist,
3. alenfalls Bedingungen fur die Riickfilhrung nach Osterreich und

4. dlfdllige zusétzliche Vergitung fir die Auslandstétigkeit.

(5) Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstzettel s besteht, wenn
1. die Dauer des freien Dienstverhaltnisses hichstens einen Monat betrégt oder
2. ein schriftlicher freier Dienstvertrag ausgehdndigt wurde, der alle in Abs. 3 und 4 genannten
Angaben enthalt, oder
3. bel Audandstétigkeit die in Abs. 4 genannten Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen ent-

halten sind.
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(6) Jede Anderung der Angaben gemél Abs. 3 und 4 ist dem freien Dienstnehmer unverzuglich, spa
testens jedoch einen Monat nach ihrer Wirksamkeit schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung
erfolgte durch Anderung von Gesetzen.

(7) Hat das freie Dienstverhdltnis bereits bel Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bestanden, so ist
dem freien Dienstnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienstzettel gemal? Abs. 3 auszu-
handigen. Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers besteht nicht, wenn ein frilher ausgestellter Dienst-
zettel oder ein schriftlicher Vertrag Uber das freie Dienstverhdltnis alle nach diesem Bundesgesetz erfor-
derlichen Angaben enthélt.”

2. Dem § 1164 wird folgender Abs. 5 angefligt:

»(5) §1151 Abs. 3 bis7 kann durch den freien Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschrankt
werden.”

Artikel 7
Anderung des Jugendausbildungs-Sicher ungsgesetzes

Das Jugendaushildungs-Sicherungsgesetz (JASG), BGBI. | Nr. 91/1998, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 158/2002, wird wie folgt geandert:

1. Im 81 Abs. 1 wird der Ausdruck ,, Schulentlassahrgénge 2001 bis 2003* durch den Ausdruck ,, Schul-
entlassjahrgange 2001 bis 2004 und der Ausdruck ,, 2003/2004" durch den Ausdruck ,, 2004/2005" er setzt.

2.1m 8§ 8 Abs. 1 wird der Ausdruck ,, 2005 durch den Ausdruck ,, 2006" und der Ausdruck ,, 2006* durch
den Ausdruck ,, 2007“ ersetzt.

3. Dem § 8 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) 81 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 tritt mit 1. Juli 2004 in
Kraft.”
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Entwur f

Vorblatt
Probleme;

Das Arbeitdosenversicherungsgesetz bietet keinen Versicherungsschutz fir selbsténdig Erwerbstétige
und freie Dienstnehmer. Der berufliche Wechsel im Zuge des laufenden Strukturwandels wird durch die
aktuellen Zumutbarkeitsbestimmungen zu wenig gefordert. Pflegende Angehdrige kdnnen zum Teil bei
Arbeitdosigkeit nach Ende der Pflegetétigkeit kein Arbeitslosengeld mehr beziehen. Informationsdefizit
bei freien Dienstnehmern und freien Dienstnehmerinnen Uber die wechselseitigen Rechte und Pflichten
aus dem freien Dienstvertrag.

Ziel:

Einfuhrung einer freiwilligen Arbeitslosenversicherung fur selbstdndig Erwerbstétige, insbesondere fir
Jungunternehmer und neue Selbsténdige, sowie fiir freie Dienstnehmer. Unterstiitzung der beruflichen
Neuorientierung im Rahmen der Arbeitsvermittiung und gesetzliche Verankerung eines individuellen

Betreuungsplanes fiir alle Arbeitslosen. Absicherung pflegender Angehériger in der Arbeitdosenversiche-
rung. Beseitigung des Informationsdefizits freier Dienstnehmer.

Inhalt:

Freiwillige Arbeitslosenversicherung fur selbstdndig Erwerbstétige und freie Dienstnehmer. Flexibilisie-
rung der Zumutbarkeitsbestimmungen. Erstellung eines individuellen Betreuungsplanes fur jeden Arbeit-
suchenden durch das AMS. Bessere Berlicksichtigung der Wegzeiten bel der Vermittlung. Zeitgemalile
Ausgestaltung des Berufsschutzes unter Einbeziehung eines Einkommensschutzes. Weitere Abstufung
der Sanktionsmdglichkeiten bei Ablehnung einer zumutbaren Beschéftigung. Absicherung pflegender
Angehoriger durch Erstreckung der Rahmenfrist fir die Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes. Ver-
pflichtende Ausstellung eines Dienstzettels al's Informationsgrundlage fir die wechselseitigen Rechte und
Pflichten aus dem Vertragsverhéltnis.

Alternative:
Aufrechterhaltung des bisherigen, unbefriedigenden Rechtszustandes.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Der Versicherungsschutz gegen Arbeitsosigkeit wird die Entscheidung zur selbstéandigen Erwerbstétig-
keit erleichtern und das Verarmungsrisiko verringern. Durch die effizientere Vermittlung kénnen offene
Stellen rascher besetzt werden und dadurch ein Beitrag zum Wirtschafts- und Beschéaftigungswachstum
geleistet werden.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe Finanzielle Erlauterungen.
Verhdltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die im Einklang mit den Rechtsvorschriften, Empfehlungen und Zielen der EU stehenden Anderungsvor-
schlége fallen in den autonomen Gestaltungsspielraum der Mitgliedslander.
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Erléauterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Das Regierungsprogramm sieht fur die Arbeitsosenversicherung vor: Die neuen Erwerbsformen (freie
Dienstnehmer, neue Selbsténdige), aber auch Unternehmer sollen sich freiwillig versichern, damit sie bei
Wegfall der ausgelibten Erwerbstétigkeit ein Arbeitslosengeld, bei Wahrung bereits erworbener Anspri-
che, beziehen kdnnen. Der Gesetzentwurf sieht die Einflihrung der freiwilligen Arbeitdosenversicherung
fur selbstandig Erwerbstdtige und freie Dienstnehmer, die der Pflichtversicherung in der Krankenversi-
cherung und in der Pensionsversicherung unterliegen, in Form eines Opting-in-Modells vor. Mit Aus-
nahme der Beamten und der von der Pflichtversicherung auf Grund ihres Alters ausgenommenen Perso-
nen sowie der Sondersystemen unterliegenden Mitglieder der Kammern freier Berufe konnen alle nicht
nur geringfiigig beschéftigten Erwerbstétigen der Arbeitslosenversicherung beitreten. Freiwillig Versi-
cherte sind im Beitrags- und Leistungsrecht den Pflichtversicherten gleich gestellt.

Das Regierungsprogramm sieht weiters eine Steigerung der Effizienz bei der Arbeitsvermittlung sowie
eine Flexibilisierung der Zumutbarkeitsbestimmungen mit folgenden Kernpunkten vor: Erstellung eines
individuellen Betreuungsplanes fur jeden Arbeitsuchenden durch das AMS. Anpassung der Sanktions-
moglichkeiten in beide Richtungen. Uberpriifung der regionalen Vermittelbarkeit und eine zeitgeméie
Ausgestaltung des Berufsschutzes unter Einbeziehung eines Einkommensschutzes. Die verpflichtende
Ausstellung eines Dienstzettels fir freie Dienstnehmer soll eingefiihrt werden. Wichtig ist auch die Absi-
cherung pflegender Angehdriger durch Fristerstreckung des Arbeitslosengeldes. Mit dem vorliegenden
Entwurf sollen insbesondere diese wichtigen Anliegen umgesetzt werden. Zu den auf eine Erhéhung der
arbeitsmarktpolitischen Effizienz zielenden Anderungen sind entsprechende BegleitmalRnahmen vorgese-
hen, die den Anreiz zur Arbeitsaufnahme verstdrken und unerwiinschte Nachteile fur die betroffenen
Arbeitslosen verhindern sollen. Die tbrigen Anderungen dienen der Vermeidung von Hartefallen und
dem Brokratieabbau sowie auf Grund praktischer Erfahrungen erforderlichen Klarstellungen.

Nach einer Beobachtungszeit von ein oder zwei Jahren soll eine Evaluierung der angestrebten Steigerung
der Effizienz der Vermittlung durch die Neuregelung der Zumutbarkeit erfolgen.

Finanzielle Auswirkungen:

Bis Ende Dezember 2004 bilden Zeiten einer selbsténdigen Erwerbstétigkeit einen unbefristeten Rahmen-
fristerstreckungstatbestand. Die Mdoglichkeit einer freiwilligen Entrichtung von Arbeitslosenversiche-
rungsbeitragen ist derzeit nicht vorgesehen. Esist daher auf Grund der vorgeschlagenen Neuregelung mit
Mehreinnahmen in der Arbeitslosenversicherung zu rechnen.

Mehrausgaben kénnen sich in Einzelféllen ergeben, insbesondere wenn Selbsténdige, die mangels (aus-
reichender) Zeiten der Pflichtversicherung aus einer frilheren unselbstandigen Erwerbstétigkeit oder we-
gen langerer Erwerbstétigkeit auBerhalb des Européischen Wirtschaftsraumes trotz der unbefristeten
Rahmenfristerstreckung keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hétten, auf Grund der freiwilligen Versi-
cherung anspruchsberechtigt sein werden.

Langerfristig wird die Arbeitsosenversicherung fiir Selbstéandige voraussichtlich kostenneutral sein, da
nach den Berechnungen die jahrlichen Beitragseinnahmen den jahrlichen Aufwendungen bei einer jahres-
durchschnittlichen Inanspruchnahme-Quote von 7,6 % entsprechen. Diese Quote wird voraussichtlich
nicht Uberschritten.

Fir die Lander und Gemeinden ergeben sich in Einzelfélen Einsparungen beim Sozial hilfeaufwand.

Durch die Erhthung der arbeitsmarktpolitischen Effizienz der Vermittlungstétigkeit des Arbeitsmarktser-
vice in Folge der geanderten Zumutbarkeitsbestimmungen und der verbesserten Betreuungsplane kann
damit gerechnet werden, dass die Anderungen insgesamt aufkommensneutral sind.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzen sich die Anderungen auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG (,Arbeits-
recht, soweit es nicht unter Art. 12 fallt; Sozial- und V ertragsversicherungswesen").
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Besonderer Teil
Zu Art. 1 (Arbeitslosenver sicherungsgesetz 1977):
ZuArt.1Z 1,25und 26 (88 3, 80 Abs. 12 und 81 Abs. 10 AIVG):

An Stelle der durch die Verordnung 1408/71 und die zwischenstaatlichen Abkommen mit den Nachbar-
staaten gegenstandslos gewordenen Bestimmungen soll die Regelung der Arbeitslosenversicherung der
nicht der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegenden kranken- und pensionsversicherungspflichtigen
Erwerbstétigen mit Ausnahme der Beamten und der von der Pflichtversicherung auf Grund ihres Alters
ausgenommenen Personen treten. Nach Aufnahme einer Erwerbstétigkeit sollen die Erwerbstdtigen vom
Krankenversicherungstrager ber die Mdglichkeit der Einbeziehung in die Arbeitdosenversicherung
informiert werden und binnen drei Monaten (in der Anlaufphase binnen sechs Monaten) nach der Ver-
sténdigung der Arbeitslosenversicherung beitreten kdnnen. Die Einbeziehung in die Arbeitslosenversiche-
rung wie auch die Nichtinanspruchnahme soll grundsétzlich auf Dauer wirken. Nur wenn mindestens funf
Jahre lang keine zur freiwilligen Arbeitslosenversicherung berechtigende Erwerbstétigkeit ausgetibt wird
(zB eine Erwerbstétigkeit nur in Dienstverhdtnissen oder tUberhaupt keine Erwerbstétigkeit ausgelibt
wurde) soll die freiwillige Arbeitslosenversicherung enden. Eine neuerliche Mdglichkeit zum Beitritt zur
Arbeitslosenversicherung soll frithestens fiinf Jahre nach Ablauf der zuletzt eingerdumten Mitteilungsfrist
bestehen, um Spekulationen zu Lasten der Versichertengemeinschaft zu verhindern. Andernfalls kénnte
die Zeit der Versicherung jeweils gerade so kalkuliert werden, dass mit der kirzestmoglichen Versiche-
rungsdauer unter Berticksichtigung der Rahmenfrist und der Rahmenfristerstreckungstatbesténde eine
sténdige Absicherung gegen Arbeitslosigkeit besteht. Das wilrde bedeuten, dass die an diesen Personen-
kreis zu erbringenden Leistungen Uberwiegend von den pflichtversicherten Arbeitnehmern und deren
Arbeitgebern getragen werden miissten. Die Mitteilung tber die neuerliche Mdglichkeit der Einbeziehung
in die Arbeitslosenversicherung soll bei durchgehend Erwerbstétigen regelméaiig ale finf Jahre und bel
nicht durchgehend Erwerbstétigen bei Wiederaufnahme der Erwerbstétigkeit nach Ablauf der Finfjahres-
frist erfolgen. Bei einer Entscheidung fir die Einbeziehung soll diese ab dem Beginn des Kalendermona-
tes nach dem Ende der Ausschlussfrist bzw. bei Wiederaufnahme der Erwerbstétigkeit nach diesem Zeit-
punkt ab dem Beginn der neuen Erwerbstétigkeit erfolgen.

Wie bei der Pflichtversicherung der Arbeitnehmer soll an die jeweils fir die Pensionsversicherung gel-
tende Beitragsgrundlage angeknipft werden. Da die Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung Ersatz-
leistungen fur das entfallene Erwerbseinkommen darstellen, ist die Ankniipfung an die in der Regel dem
Erwerbseinkommen entsprechende Bemessungsgrundlage in der Pensionsversicherung sachgerecht. Die
Bemessungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung werden im Unterschied zu jener der Krankenversi-
cherung im Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager gespeichert und kénnen daher
auch vom Arbeitsmarktservice zur Berechnung der Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung heran-
gezogen werden. Da die Beitragsgrundlagen der selbstdndig Erwerbstétigen nach dem GSVG zunéchst
nur vorlaufig angenommen werden und erst nach Vorliegen des Einkommensteuerbescheides fur das
jeweilige Kalenderjahr endgliltig festgesetzt werden, ist esim Falle der Inanspruchnahme von Leistungen
aus der Arbeitdosenversicherung erforderlich, die fir die Bemessung des Arbeitslosengel des herangezo-
genen Beitragsgrundlagen fir Zwecke der Arbeitdosenversicherung einzufrieren, um eine nachtragliche
Anderung der Leistungsbemessung und der Beitragshthe (durch Riickerstattung oder Nachforderung) zu
vermeiden.

Beitragsriickstande sollen wie in der Krankenversicherung (zB gemal § 64 ASVG bzw. § 37 GSVG)
behandelt werden. Bel Vorliegen eines L eistungsanspruches aus der Arbeitslosenversicherung sollen noch
bestehende Beitragsriickstande der freiwillig Versicherten wie im Falle von Rickforderungen auf den
L eistungsanspruch aufgerechnet werden kénnen.

Die Kostenabgeltung fiir die Krankenversicherungstrager wird in der gema § 5 Abs. 2 und 3 AMPFG zu
erlassenden Verordnung geregelt werden.

Dem bereits bisher durch Verordnung zur freiwilligen Arbeitslosenversicherung zugel assenen Personen-
kreis soll dieses Recht unmittelbar aus dem Gesetz zustehen. Weitere im Ausland Hilfe leistende Perso-
nengruppen sollen durch Verordnung zugel assen werden kdnnen.

Fir laufend arbeitslosenversicherungsfrei Erwerbstétige, die sich fir die freiwillige Arbeitslosenversiche-
rung entscheiden, soll zur Sicherung des Arbeitslosengel danspruches in der Ubergangsphase nach Einfiih-
rung der freiwilligen Arbeitslosenversicherung ab 1. Janner 2005 die Rahmenfristerstreckung wahrend
des Jahres 2005 nicht auf drei Jahre beschrénkt sein, da eine neue Anwartschaft erst nach 52 Wochen
aufgebaut ist. Liegt namlich die arbeits osenversicherungspflichtige Erwerbstétigkeit 1anger als drei Jahre
zuriick, reicht eine auf hochstens drei Jahre beschrankte Rahmenfristerstreckung nicht aus, um weiter
zuriick liegende versicherungspflichtige Beschéftigungszeiten zur Beurteilung des Vorliegens der An-

wartschaft auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung heranziehen zu kénnen.
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ZuArt.1Z 2(84AIVG):

Die fur Dienstgeber und selbstandige Pecher bestehende Mitteilungsverpflichtung gegentiber dem Trager
der Krankenversicherung soll auch fir die neu in die Arbeitdosenversicherung einbezogenen Versicher-
ten gelten. Da nach dem ASVG selbstversicherte Personen nicht der Arbeitslosenversicherung unterlie-
gen, sind die diesbeziiglichen Regelungen gegenstandslos und kdnnen daher entfallen.

Zu Z 3his5 (8§ 9 bis11 AIVG):

§9 Abs. 1 AIVG ist inhaltlich unverdndert und wurde lediglich formal an die Legistischen Richtlinien
1990 angepasst.

89 Abs. 2 AIVG enthélt neben den bisherigen, im Abs. 2 erster Satz und im Abs. 4 gesetzlich festgeleg-
ten Voraussetzungen und der der sténdigen Rechtsprechung entsprechenden Auslegung des Begriffes
»angemessen entlohnt” die bisher im Abs. 3 geregelten Komponenten der Erreichbarkeit des Arbeitsplat-
zes und der Vereinbarkeit mit Betreuungspflichten.

Die bisher vorgesehene unterschiedliche Beurteilung der Zumutbarkeit einer Beschaftigung in Abhangig-
keit von der Lage des Arbeitsplatzes innerhalb oder auRerhalb des Wohn- oder Aufenthaltsortes fihrt
vielfach zu unbilligen Ergebnissen und soll daher entfallen. Stattdessen soll die Erreichbarkeit des Ar-
beitsplatzes innerhalb einer angemessenen Zeit geprift werden. Im Hinblick auf die unterschiedlichen
regionalen und personlichen Umsténde soll von der starren Festlegung einer Grenze im Gesetz abgesehen
werden. Die Beurteilung der Angemessenheit der Wegzeit soll unter Berlicksichtigung des Verhaltnisses
zwischen der Wegzeit und der durchschnittlichen téglichen Normalarbeitszeit erfolgen. Als durchschnitt-
liche tégliche Wegzeit soll die in der Regel téglich zuriick zu legende Wegzeit gelten. Die Wegzeit (von
der Wohnung zum Arbeitsplatz und zurtick) soll im Allgemeinen ein Viertel der durchschnittlichen tagli-
chen Normalarbeitszeit nicht wesentlich Uberschreiten. Bei unterschiedlicher Verteilung der Wochenar-
beitszeit ist auf die durchschnittliche Arbeitszeit an den Beschéftigungstagen abzustellen. Wenn die Weg-
zeit, etwa auf Grund der Fahrplane der offentlichen Verkehrsmittel, geringfiigig (zB eine Viertelstunde)
Uber der Richtwertzeit liegt, wird die Angemessenheit noch nicht in Frage zu stellen sein. Da die Kollek-
tivvertrdge zum Teil unterschiedliche, von der gesetzlichen Normalarbeitszeit abweichende, Normalar-
beitszeiten vorsehen (zB 37,5 oder 38,5 Stunden) wird, um aufwéndige Nachforschungen und Streitigkei-
ten zu vermeiden, im Sinne einer praktikablen Losung klar gestellt, dass zwel Stunden Wegzeit taglich
bei einer Vollzeitbeschaftigung immer zumutbar sind. Eine wesentlich |angere Wegzeit, also zB drei
Stunden bei einer taglichen Arbeitszeit von acht Stunden, soll nur bei Vorliegen besonderer Umsténde
zumutbar sein. Solche Umstande werden jedenfalls vorliegen, wenn bei Einhaltung der Richtwegzeit
Langzeitarbeits osigkeit unvermeidlich wére. Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die arbeitsose
Person einen besonders entlegenen Wohnsitz gewahlt hat, von dem aus ein geeigneter Arbeitsplatz nicht
in kUrzerer Zeit erreichbar ist, aber auch wenn auf Grund der regionalen Arbeitsmarktsituation kein ndhe-
rer Arbeitsplatz gefunden werden kann. Ein Anhaltspunkt fir die Angemessenheit einer Wegzeit kann
sich etwa auch aus der von am Wohn- oder Aufenthaltsort |ebenden Tagespendlern tblicher Weise zu-
rick gelegten Fahrzeit ergeben. Eine langere Wegzeit wird auch zumutbar sein, wenn die gréfere Entfer-
nung durch besonders giinstige Arbeitsbedingungen aufgewogen wird. Bei Teilzeitarbeit ist jedenfalls
eine Wegzeit von eineinhalb Stunden (hin und zuriick) zumutbar, wenn die Wochenarbeitszeit mindestens
20 Stunden betrégt.

Die Arbeitszeit einschliefdlich der Wegzeit darf jedenfalls die Wahrnehmung der sich aus gesetzlichen
Vorschriften, zB auch den jeweiligen Jugendwohlfahrtsgesetzen der Lander, ergebenden Betreuungsver-
pflichtungen nicht geféhrden. Ausgehend von der grundsétzlichen Verflgbarkeit zumindest fur eine tbli-
che, Arbeitsosigkeit ausschlieRende Teilzeitbeschaftigung, die gemal § 7 AIVG jedenfalls Vorausset-
zung fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld ist, besteht bei Betreuungspflichten, insbesondere fir Kinder
im Vor- und Grundschulalter, bel Fehlen entsprechender anderer Betreuungsmaoglichkeiten nur eine zeit-
lich und 6rtlich eingeschrénkte Arbeitsmdglichkeit.

Im neuen Abs. 3 wird im Hinblick auf die immer rascher vor sich gehenden Verdnderungen in der Wirt-
schaft und damit auch in der Berufswelt der Berufschutz mit 100 Tagen festgelegt. Entsprechend den
wissenschaftlichen und praktischen Erfahrungen ist im Regelfall die Wiederaufnahme einer Beschéfti-
gung im bisherigen Téatigkeitsbereich innerhalb dieser Zeit moglich. Durch eine rechtzeitige Umorientie-
rung — die in den meisten Féllen auch in einer entsprechenden Betreuungsvereinbarung Ausdruck finden
wird — soll Langzeitarbeitslosigkeit mit allen negativen Folgen verhindert werden. Steht schon vor Ablauf
dieser Zeit fest, dass keine Aussicht auf eine Rickkehr in den bisherigen Beruf besteht, so soll keine
wertvolle Zeit versaumt werden. Das wird heute bereits im Einvernehmen mit den Betroffenen in sinnvol-
ler Auslegung der geltenden Regelungen so gehandhabt. Andererseits soll Arbeitslosen bei begriindeter -
im Betreuungsplan geméal 8 38c AMSG fest gehaltener - Aussicht auf eine baldige Beschaftigung im
bisherigen Tétigkeitsbereich auch kinftig nicht gleich nach 100 Tagen eine andere Beschéftigung aufge-
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drangt werden. Durch die Beschrénkung des Berufsschutzes auf 100 Tage verringert sich die Gefahr des
Entstehens bzw. der Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit.

Die vorgeschlagenen Anderungen sollen einen optimalen Einsatz des Humankapitals fordern und keines-
falls als Rechtfertigung fir (vermeidbare) Dequalifizierungen dienen. Die Fahigkeiten und das Entwick-
lungspotential der einzelnen Arbeitslosen sollen im Betreuungsplan gemal3 § 38c AMSG angesprochen
und bei Beschéftigungs- und Schulungsangeboten berlicksichtigt werden. Wenn eine berufliche Umorien-
tierung erforderlich und die Vermittlung einer angemessenen Beschéftigung in absehbarer Zeit nicht
aussichtsreich ist, so sollen geeignete Schulungsmal3nahmen eingesetzt werden. Wahrend der Dauer von
dem Betreuungsplan entsprechenden Mal3nahmen der Hoéher- oder Neuqualifizierung und eine angemes-
sene Zeit danach wird — auch im Sinne eines volkswirtschaftlich sinnvollen Ressourceneinsatzes — von
Vermittlungen in weniger qualifizierte Beschéftigungen abzusehen sein.

Der veranderte Berufsschutz soll durch einen individuellen Entgeltschutz erganzt werden. Bisher gibt es
keinen besonderen Entgeltschutz; es ist nur die kollektivvertragliche Entlohnung bei allen Angeboten zu
gewdhrleisten. Kinftig darf das Entgelt aus der angebotenen Beschéftigung wéahrend der ersten 120 Tage
des Arbeitslosengel dbezuges nicht weniger as 80 Prozent und fir die restliche Dauer des Arbeitslosen-
geldanspruchs nicht weniger als 75 Prozent des der Bemessungsgrundlage fir das Arbeitslosengeld zu
Grunde liegenden Entgelts (rund 80 bzw. 75 Prozent des vorherigen Durchschnittsverdienstes) betragen.
Dieser Entgeltschutz gilt bel Angebot einer Vollzeitstelle, wenn auf einen Arbeitsplatz in einem anderen
Beruf verwiesen wird und bei Angebot einer Tellzeitstelle unabhangig davon, in welchem Beruf die Stelle
angeboten wird. Dadurch soll sowohl bei gednderten beruflichen Erfordernissen as auch bei einer Ver-
ringerung der Arbeitszeit im Falle einer Teilzeitbeschéftigung ein wesentliches Absinken unter das bishe-
rige Entgeltniveau verhindert werden.

Beispiel: Bisheriges Einkommen laut Bemessungsgrundlage: 2 000 € monatlich. Nun wird dem/der Ar-
beitslosen eine kollektivvertraglich entlohnte Teilzeitstelle in seinem/ihrem Beruf angeboten. Der Kollek-
tivvertragdohn bei Vollzeitarbeit betrégt 1 800 €. Nachdem die Stelle jedoch nur fir 20 Wochenstunden
vorgesehen ist, betragt die monatliche Entlohnung 900 €. Dies ist nach geltendem Recht zumutbar, da der
Kollektivvertrag eingehalten wird, jedoch kein besonderer Entgeltschutz besteht. Kiinftig muss der Lohn
bei der angebotenen Stellein den ersten 120 Tagen der Arbeitslosigkeit wenigstens mit 1 600 € monatlich
(80 % der Bemessungsgrundliage) und danach mit wenigstens 1 500 € monatlich (75 % der Bemessungs-
grundliage) entlohnt sein. Die angebotene Teilzeitstelle wére daher nicht zumutbar, da sie nur mit 900 €
entlohnt ist.

Bel Teilzeitbeschéftigung bereits vor der Arbeitdosigkeit darf das Einkommen auf dem vermittelten Ar-
beitsplatz nicht weiter unter das Niveau der zuvor ausgelibten Teilzeitbeschaftigung sinken. Das gilt je-
doch nur, wenn die betroffenen Personen dem Arbeitsmarktservice die zur Beurteilung erforderlichen
Unterlagen zur Verfigung gestellt oder, insbesondere wenn die Beibringung von Arbeitszeitbestétigungen
nicht moglich ist, die Teilzeitbeschaftigung auf andere Weise glaubhaft gemacht haben. Diese Regelung
soll einen Einkommensschutz fir arbeitswillige Personen gewahrleisten. Sie soll jedoch keinen Vorwand
fr die sanktionslose Ablehnung von Arbeitsangeboten (im Hinblick auf die Schwierigkeit fir das AMS,
nachtréglich vorgebrachte Parteiangaben zu Uberprifen und zu widerlegen) bei mangelnder Bereitschaft
von einzelnen Arbeitslosen, an der Ldsung des Beschéftigungsproblems mitzuwirken, bieten.

Die Abs. 4 bis 6 entsprechen den bisherigen Abs. 5 bis 7. Die derzeit noch in Abs. 8 geregelte, gleichzei-
tig mit der EinfUhrung des Kinderbetreuungsgeldes mit 1. Janner 2002 in Kraft getretene Verpflichtung
fur das Arbeitsmarktservice, bei erkennbaren Eingliederungsproblemen in den Arbeitsmarkt binnen vier
Wochen entsprechende Mal3nahmen einzuleiten, wurde mit dem Budgetbegleitgesetz 2003 im § 38a
AMSG verankert und kann daher im AIV G entfallen.

§ 10 AIVG Ubernimmt einerseits inhaltlich unverandert die lediglich formal an die Legistischen Richtli-
nien 1990 angepasste Auflistung der eine Sanktion ausl6senden Tatbesténde des bisherigen § 10 Abs. 1
AIVG und sieht andererseits eine stérkere Differenzierung der Sanktionen bei mangelnder Arbeitswillig-
keit abhéngig von der Haufigkeit der Setzung entsprechender Tatbestdnde vor. Der neue Abs. 2 soll den
Missbrauch des besonderen Entgeltschutzes nach Teilzeitbeschéftigungen sanktionieren. Die Nachsichts-
regelungen im § 10 Abs. 3 und im neuen 8 11 Abs. 2 sehen weiterhin eine Befassung des Regionabeira-
tes vor, wenn Umsténde vorliegen, deren Berlicksichtigungswiirdigkeit zu beurteilen ist. Die berticksich-
tigungswirdigen Griinde missen, wie das im Gesetz angefiihrte Beispiel zeigt, im Zusammenhang mit
der Aufnahme bzw. Nichtaufnahme der Beschéftigung stehen und kénnen nicht nachteilige finanzielle
Folgen betreffen, weil andernfalls die Sanktionsdrohung letztlich ins Leere ginge. An der Unterschied-
lichkeit der Sanktionen, ndmlich einem mit einer Verkiirzung der Bezugsdauer verbundenen Anspruchs-
verlust im Fall des § 10 und einem nur voribergehenden Ausschluss vom Bezug ohne Verkirzung der
Bezugsdauer im Fall des § 11, soll sich nichts andern.
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Die Einbeziehung neuer Personengruppen in die Arbeitslosenversicherung erfordert im Sinne einer ver-
fassungsrechtlich gebotenen Gleichbehandlung auch eine Sanktionierung der freiwilligen Beendigung
einer selbstandigen Erwerbstétigkeit oder eines freien Dienstverhaltnisses.

ZuArt.1Z 6(812Abs. 1AIVG):

Die Einbeziehung selbsténdig Erwerbstétiger in die Arbeitsosenversicherung erfordert eine neue Defini-
tion der Arbeitslosigkeit. Es kann nicht mehr ausschlief3lich auf die Beendigung eines Beschaftigungsver-
haltnisses abgestellt werden, sondern muss jede Beendigung einer selbstdndigen oder unselbsténdigen
Beschéftigung erfasst werden. Wie bisher soll eine andere geringfiigige selbsténdige oder unselbsténdige
Erwerbstétigkeit der Annahme von Arbeitslosigkeit nicht entgegenstehen, soweit dadurch die Verfligbar-
keit gema3 8§ 7 Abs. 3 Z 1 AIVG nicht beeintréchtigt ist. Die fur die Arbeitslosenversicherung mal3gebli-
che Erwerbstétigkeit muss jedoch eingestellt und nicht nur reduziert werden. Andernfalls liegt keine Ar-
beitd osigkeit vor.

Zu Z 7 und 12 (Entfall des § 12 Abs. 3lit. gund 8§ 21a AIVG):
Durch die Neuregelung sollen folgende Vorteile erreicht werden:

Derzeit hangt es vom Zufall der Lage der Arbeitstage ab, ob der Verdienst aus der voriibergehenden Be-
schéftigung auf den Arbeitslosengel danspruch anzurechnen ist oder den Anspruch vernichtet. In manchen
Falen ist das in einem Kalendermonat erzielte Entgelt bei Ausiibung einer voriibergehenden Beschéfti-
gung sogar geringer als bel durchgehendem Arbeitslosengel dbezug.

Wer in zwei aufeinander folgenden Kalendermonaten zB jeweils 16 Tage (zB von 16. Juli bis 16. August)
arbeitet, gilt an den restlichen Monatstagen als arbeitslos und kann an diesen nach Mal3gabe der Anrech-
nung Arbeitslosengeld beziehen. Wer hingegen in nur einem Kalendermonat 17 Tage arbeitet, gilt fir den
gesamten Monat als nicht arbeitslos und ist daher von vornherein nicht anspruchsberechtigt. Dadurch
kénnen - auch zum Schaden der Wirtschaft - nicht alle voribergehenden Beschéftigungsmdglichkeiten
geniitzt werden.

Die Neuregelung zielt darauf ab, Personen, die léanger arbeiten, zu belohnen und nicht zu bestrafen. Ab
einer Beschaftigungsdauer von vier Wochen soll es daher zu keiner Anrechnung mehr kommen. Auch die
Anrechnung soll durch den Wegfall der birokratischen Hochstbetragsregelung wesentlich vereinfacht
werden. Bei hohen Einkinften, die an wenigen Arbeitstagen erzielt werden, wird bereits durch die An-
rechnung der Leistungsanspruch stark gemindert oder fallt sogar zur Ganze weg.

ZuZ 8(§15Abs. 3Z 4AIVG):

Anspriiche auf Arbeitslosengeld und Notstandshilfe kdnnen grundsétzlich nur innerhalb von drei Jahren
gerechnet ab dem letzten Bezugstag fortbezogen werden. Nach Ablauf dieser Frist ist ein Bezug nur bei
Erwerb eines neuen Anspruches méglich. Die dreijdhrige Fortbezugsfrist verlangert sich aber ua. bei
Pflege eines Angehorigen, fir den Pflegegeld zumindest der Stufe 4 gebuhrte, sofern eine Weiterversiche-
rung in der Pensionsversicherung erfolgte (weil die Leistung in dieser Zeit nicht bezogen und daher auch
nicht erfolgreich in Anspruch genommen werden konnte). In Umsetzung des Regi erungsprogrammes soll
im Einklang mit der bereits geltenden Mdglichkeit der Weiterversicherung in der Pensionsversicherung
fur pflegende Angehdrige bereits ab der Pflegestufe 3 der Rahmenfristerstreckungstatbestand in der Ar-
beitd osenversicherung angepasst werden.

ZuZ 9(§ 15Abs. 5AIVG):

An die Stelle der mit Ablauf des 31. Dezember 2004 aul3er Kraft tretenden unbefristeten Rahmenfrist-
erstreckung um Zeitréaume einer krankenversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit nach dem GSVG oder
BSVG soll ab 1. Janner 2005 eine (fir arbeitslosenversicherungsfreie Dienstnehmer bereits derzeit gel-
tende) befristete Rahmenfristerstreckung fir alle krankenversicherungspflichtig beschéftigten selbstandig
oder unselbstandig Erwerbstétigen (zB auch fir die nach dem ASV G krankenversicherten V orstandsmit-
glieder) treten. Die zunéchst bis Ende 2003 geltende und zuletzt bis Ende 2004 verléngerte unbefristete
Rahmenfristerstreckung fur selbstandig Erwerbstétige stellt nur eine Ubergangsregelung dar.

Zu Z 10,20 und 21 (88 17 und 46 Abs. 1 und 5 AIVG):

Gleichzeitig mit der Einfihrung eines Anreizsystems fur Arbeithehmer, das bevorstehende Ende des
Arbeitsverhaltnisses unverziiglich nach der Kenntnis der Kiindigung oder der sonstigen Auflésung oder
der Nichtverlangerung eines befristeten Arbeitsverhdtnisses zu melden, sollen die Regelungen Uber die
Geltendmachung des Anspruches modernisiert werden. Insbesondere sollen die erforderlichen Vorkeh-
rungen fir eine elektronische Meldung und Antragsibermittiung geschaffen werden, um den blrokrati-
schen Aufwand mdglichst gering zu halten und den Birgern vermeidbare Verkehrswege zu ersparen. Am
Erfordernis der persdnlichen Geltendmachung soll festgehalten werden, da nach den Erfahrungen des
Arbeitsmarktservice in der Regel zumindest eine persdnliche Vorsprache zur Klarung der Anspruchsvor-
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aussetzungen unverzichtbar ist. Hinsichtlich der Antragsabgabe und der Wiedermeldung nach einer kur-
zen Unterbrechung des L eistungsbezuges soll es im Ermessen der regionalen Geschéftsstelle liegen, Aus-
nahmen vom Erfordernis der persdnlichen Vorsprache vorzusehen. Weiters soll klar gestellt werden, dass
das Arbeitslosengeld bei verspateter Wiedermeldung nach einer Unterbrechung des Leistungsbezuges
oder einem Ruhen des L eistungsanspruches nicht riickwirkend zu gewahren ist.

ZuZ 11 (§ 21 Abs. 1AIVG):

Damit soll im Zusammenhang mit der Moglichkeit der freiwilligen Versicherung in der Arbeitslosenver-
sicherung die Grundlage fir die Zusammenrechnung von Jahresbeitragsgrundlagen aus arbeitslosenversi-
cherungspflichtigem Entgelt und sonstigen Jahresbeitragsgrundlagen fur die Festsetzung des Grundbetra-
ges des Arbeits osengel des geschaffen werden.

Zu Z 13(8 22 Abs. 3AIVG):

Die Erganzung des § 22 dient der Klarstellung, dass ausldndische Renten- und Pensionsleistungen inléan-
dischen gleich zu halten sind, wenn solche Leistungen der Héhe nach zumindest dem Ausgleichszul agen-
richtsatz fur Alleinstehende entsprechen. Hinsichtlich der Notstandshilfe ist bereitsim § 4 der Notstands-
hilfeverordnung, BGBI. Nr. 352/1973, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBI. Il Nr. 490/2001,
festgelegt, dass bei Bezug einer derartigen Leistung Notlage nicht anzunehmen ist. Eine derartige Klar-
stellung ist insbesondere deshalb wichtig, weil nach dem derzeitigen Gesetzeswortlaut entgegen dem
Zweck des Gesetzes bel Personen, die mangels ausreichender inldndischer Versicherungszeiten in der
Pensionsversicherung keine inlandische Pension erwerben, jahrelang zusétzlich zu auslandischen Renten-
oder Pensiongeistungen Ubergangsgeld gewéahrt werden miisste. Durch die vorgeschlagene Anderung
wird eine ungewollte Gesetzedllicke in verfassungskonformer Weise geschlossen, da eine wortliche Aus-
legung eine verfassungswidrige Bevorzugung von Personen mit ausléndischen Renten- oder Pensionsbe-
ziigen gegentiber Personen mit inléndischen Renten- oder Pensionsbeziigen bewirken wiirde.

Zu Z 14 (§ 23 Abs. 3AIVG):

Da beim Pensionsvorschuss gemél3 § 23 Abs. 2 Z 1 Arbeitswilligkeit, Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbereit-
schaft keine Voraussetzung fur die Inanspruchnahme dieser Leistung bilden, soll zur Vermeidung von
Hartefallen die Verpflichtung zur personlichen Geltendmachung entfallen und die L eistung auch wahrend
der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt zustehen. Wahrend des Bezuges von Krankengeld soll
jedoch weiterhin kein Pensionsvorschuss zustehen, weil in diesem Fall eine finanzielle Absicherung
durch das Krankengeld besteht. Da eine Arbeitsvermittiung von Personen, die einen Pensionsvorschuss
beziehen, nicht in Betracht kommt und daher auch keine Verfligbarkeit gegeben sein muss, soll bel einem
gemeldeten Auslandsaufenthalt bis zu drei Monaten der Leistungsanspruch aufrecht bleiben, ohne dass
ein Antrag gestellt und eine Nachsicht erteilt werden muss, wie das bel Arbeitslosengeld- oder Notstands-
hilfebezug insbesondere zum Zweck der Arbeitsplatzsuche oder Aushildung im Ausland vorgesehenist.

ZuZ 15(§ 25 AIVG):

Damit soll einerseits die Grundlage fir die Aufrechnung der Verfahrens- und Exekutionskosten auf Leis-
tungsbeziige (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) geschaffen werden und andererseits sollen nicht mehr
anwendbare Bestimmungen aus dem Rechtsbestand entfernt werden.

ZuZ 16 (§ 26 Abs. 1Z 1 AIVG):

Zur Unterstiitzung der fiir Osterreich als Wirtschaftsstandort wichtigen Qualifikationsoffensive soll durch
die vorgeschlagene Ergénzung klar gestellt werden, dass ein Anspruch auf Weiterbildungsgeld aus der
Arbeitsosenversicherung nur besteht, wenn eine Weiterbildungsmal3nahme einen bestimmten Mindest-
umfang aufweist und dadurch auch geeignet erscheint, die Beschéaftigungschancen auf dem Arbeitsmarkt
zu verbessern. Dadurch soll der Verpflichtung zu einer sparsamen und 6konomischen Verwendung der
aus Beitragen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer stammenden Mittel der Arbeitslosenversicherung
besser entsprochen und die volkswirtschaftlich verfehlte Subventionierung der Teilnahme an Hobbykur-
sen ohne arbeitsmarktpolitische Relevanz ausgeschlossen werden. Bei einer Weiterbildungsmal3nahme im
Ausmal? von weniger as 16 Wochenstunden muss die Gesamtlernzeit einschliefdlich der aulRerhalb der
Weiterbildungsmalnahme aufzubringenden Lernzeit genau so hoch wie bel einer Weiterbildungsmal3-
nahme im Ausmald von 16 Wochenstunden sein. Der Nachweis der vergleichbaren Belastung ist in geeig-
neter Weise, zum Beispiel durch eine Bestétigung des Kurstragers zu erbringen.

ZuZ 17 (§ 3%9a Abs. 1 AIVG):

Ein Pensionsanspruch in Osterreich steht auch bei Erreichung des Regel pensionsalters nur zu, wenn zu-
mindest 180 Beitragsmonate oder 300 Versicherungsmonate in der Pensionsversicherung vorliegen.
Durch die vorgeschlagene Erganzung soll klar gestellt werden, dass das Ubergangsgeld nicht Jahrzehnte
lang, sondern langstens bis zur Erreichung des Regel pensionsalters gebiihrt, da das Ubergangsgeld unab-
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héngig davon, ob die individuellen Voraussetzungen fiir die vorzeitige Alterspension bei Arbeitdosigkeit
nach alter Rechtslage vorgel egen wéren, grundsétzlich zum Zweck des Ersatzes firr durch die Pensionsre-
form weggefallene Pensionsanspriiche geschaffen wurde. Sofern in Einzelféllen zum Zeitpunkt der Errei-
chung des Regel pensionsalters noch kein Pensionsanspruch vorliegt, ist bei Notlage eine soziale Absiche-
rung durch die Notstandshilfe gegeben.

Zu Z 18 (§ 40 Abs. 3AIVG):

Derzeit kommt es bei Wegfall oder Verschiebung eines Anspruches auf Arbeitdosengeld in manchen
Féllen auch zu einem Wegfall der Krankenversicherung. Nach Ablauf der allgemeinen Nachwirkung von
drei Wochen gemdl3 § 122 Abs. 2 Z 2 ASVG (nach 26 Wochen Pflichtversicherung innerhalb der letzten
12 Monate oder unmittelbar vorher mindestens sechs Wochen) sind Arbeitslose ohne L eistungsbezug aus
der Arbeitslosenversicherung nur kraft ausdriicklicher gesetzlicher Anordnung versichert. Die Nachwir-
kungsfrist von drei Wochen verléngert sich gemal3 8 122 Abs. 2 Z 2 lit. b ASVG um jenen Zeitraum, um
den die Dauer des Anspruchsverlustes auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe geméal den 8§ 10, 11
bzw. 25 Abs. 2 AIVG Uber die Frist von drei Wochen hinausgeht. Beantragt zB eine arbeitslose Person,
dieihr Dienstverhaltnis freiwillig gel6st hat, im Hinblick darauf, dassihr fir die ersten vier Wochen keine
Leistung zusteht, nicht sofort Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe, so hat sie ab der vierten Woche nach
dem Ende des Dienstverhaltnisses bis zum Beginn des L eistungsanspruches aus der Arbeitslosenversiche-
rung keinen Krankenversicherungsschutz. In diesem Fall kommt es namlich nicht zu einem Uber die Frist
von drei Wochen hinausgehenden ,, Anspruchsverlust” auf Grund eines Bescheides gemal? § 11, sondern
einfach zu einem spéteren Leistungsanfall auf Grund der spéteren Geltendmachung. Nicht zuletzt stehen
auch alle arbeitslosen Personen und deren Familienangehérige ohne Krankenversicherungsschutz da, die -
aus welchen Grinden immer - den Leistungsbezug nach Ablauf der Nachwirkungsfrist verspétet beantra-
gen. Durch die Neuregelung soll gewahrleistet werden, dass - unabhangig von der konkreten Auspragung
der jeweiligen Sanktion - wahrend deren Dauer ein Krankenversicherungsschutz gegeben ist und im Sin-
ne einer Gleichbehandlung aller Arbeitslosen auch bei verspateter Antragstellung - fir die mannigfaltige
Griinde vorliegen kdnnen - noch eine zusétzliche Woche ein Krankenversicherungsschutz besteht. Da-
durch kénnen Hartefélle (insbesondere auch fir abhéngige Angehdrige) vermieden werden.

ZuZ 19 (§ 45 AIVG):

Entsprechend dem Anliegen der Volksanwaltschaft soll bei Uberschreitung der Hochstbeitragsgrundlage
auch in der Arbeitslosenversicherung auf Antrag eine Rickerstattung der Uber der Hochstbeitragsgrund-
lage liegenden Beitragsanteile moglich sein. Diese soll nach dem Vorbild der Krankenversicherung
(8 70a ASVG) erfolgen. § 70a ASVG samt Uberschrift idgF |autet:

» Erstattung von Beitrdgen in der Krankenversicherung

§ 70a. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem an-
deren Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aler Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
einschliefdlich der Sonderzahlungen die Summe der Betrége des 35fachen der Hochstbeitragsgrundlage
gemald § 45 Abs. 1 fir die im Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der Krankenver-
sicherung (Abs. 2), wobei sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur
einmal zu z&hlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag
entfalt, dem Versicherten vom leistungszusténdigen Versicherungstréger mit 4 %, soweit jedoch ein
Zusatzbeitrag nach § 51d geleistet wurde, mit 7,4 % zu erstatten.

(2) Als Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung gemal3 Abs. 1 sind alle Kalendermo-
nate zu zdhlen, in denen der (die) Versicherte zumindest fir einen Tag in der Krankenversicherung
pflichtversichert war.

(3) Der (die) Versicherte kann bei sonstigem Ausschluss bis zum Ablauf des dem Beitragsjahr dritt fol-
genden Kalenderjahres fir die im Beitraggahr féllig gewordenen Beitrdge bei einem der beteiligten Ver-
sicherungstréger den Antrag auf Erstattung stellen. Ein Antrag kann auch fiir die folgenden Beitragsjahre
gestellt werden. Er gilt so lange, als der (die) Versicherte bei dem Versicherungstrager versichert ist, bel
welchem der Antrag gestellt wurde.”

Zu Z 22 (§ 66a Abs. 2 AIVG):

Durch die vorgeschlagene unverminderte Anrechnung der versicherungspflichtigen Zeitraume von Straf-
gefangenen, die ihrer Arbeitspflicht nachkommen, auf die Anwartschaft soll der verfassungsrechtlich
gebotenen Gleichbehandlung aller Versicherungszeiten entsprochen und die Vollziehung vereinfacht
werden. Ein nennenswerter Mehraufwand fir die Arbeitslosenversicherung ergibt sich daraus nicht.
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Zu Z 23 (8 71 Abs. 3AIVG):

Da die Behauptung, dass die Voraussetzungen fir den besonderen Entgeltschutz nach Teilzeitbeschéfti-
gungen vorliegen, das Angebot geeigneter Stellenangebote (im Hinblick auf die angebotene Entlohnung
unter dem vorgeblich geschitzten Entgeltniveau) erschwert, kommt in manchen Féllen ein Anspruchsver-
lust geméRd § 10 AIVG nicht in Betracht. Es ist daher erforderlich, den Missbrauch des Entgeltschutzes
durch unwahre Angaben eigensténdig als Verwaltungsstraftatbestand festzulegen. Dieser Verwaltungs-
straftatbestand soll jedoch nur dann Anwendung finden, wenn die unwahren Angaben nicht im Rahmen
einer Sperre gemal? 8 10 beriicksichtigt werden kdnnen.

Zu Z 24 (8 79 Abs. 76 bis 78 AIVG):

Die auf eine wesentliche Modernisierung der Arbeitslosenversicherung zielenden Anderungen erfordern
eine langere Vorlaufzeit, insbesondere auch zur Vorbereitung der edv-technischen Umsetzung, und sollen
daher mit 1. Janner 2005 in Kraft treten. Die Ubrigen Anderungen sollen mit 1. Juli 2004 in Kraft treten.

Zu Art. 2 (Arbeitsmarktservicegesetz):
Zu Z 1und 4 (8 38c AMSG):

Die Grundziige des im Arbeitsmarktservice bereits bisher mit guten Erfahrungen eingesetzten Betreu-
ungsplanes sollen nun ausdriicklich gesetzlich verankert werden.

Durch den Betreuungsplan soll eine einheitliche, sinnvolle, vorhersehbare und dem Vertrauensgrundsatz
entsprechende V organgsweise bei der Betreuung und Vermittlung von Arbeitslosen sichergestellt werden.

Abhangig von den zum Tell sehr von einander abweichenden Bedingungen fir eine erfolgreiche Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt sind unterschiedliche Anforderungen an die Betreuung der Arbeitslo-
sen zu stellen. Daraus ergeben sich abgestufte Anforderungen an den Betreuungsplan. Gespréche zur
Abklarung der Situation und tiber den Betreuungsverlauf werden in der Regel darauf Riicksicht nehmen
(missen), ob die Arbeitdosigkeit lediglich voriibergehend und voraussichtlich in absehbarer Zeit ohne
besondere Mal3nahmen behebbar scheint oder im Hinblick zB auf Alter, Qualifikationsmangel, gesund-
heitliche Einschrankungen, Betreuungspflichten oder strukturelle Probleme auf dem Arbeitsmarkt beson-
dere Anstrengungen erforderlich sind. Beispielsweise wird fir Saisonarbeitslose mit Einstellzusage, die
erfahrungsgemal’ jedes Jahr nach wenigen Waochen in den zuletzt ausgelibten Beruf zurlickkehren kén-
nen, meist kein ausfihrliches Beratungsgespréach gefihrt werden miissen und auch die Betreuungsverein-
barung auf einige wenige Eckpunkte beschrankt sein kénnen. Hingegen wird bei besonderen personlichen
Umstanden der Arbeitslosen, die in der Regel die Erlangung einer neuen Beschéftigung erschweren, eine
aufwandigere Beratung und Betreuung erforderlich sein. Auch nach Betriebsschlief3ungen bei Fehlen
vergleichbarer offener Stellen wird eine intensive Beratung und Betreuung erforderlich sein.

Soweit ein Beratungsgesprach notwendig erscheint, soll dieses unter anderem auch dazu dienen, die
Rahmenbedingungen fir die Vermittlung und den allféllig erforderlichen Mal3nahmeneinsatz abzuklaren
und nach Mdglichkeit darliber eine Vereinbarung zu treffen. Die Vereinbarung Uber den Betreuungsplan
ist im Rahmen des jeweils bestehenden Ermessensspielraumes zu treffen. Wenn die Vorstellungen der
(des) Arbeitsosen nicht in Einklang mit den geltenden Regelungen stehen, hat eine diesbezligliche Auf-
kldrung zu erfolgen. Kann dennoch keine Vereinbarung erzielt werden, ist der Betreuungsplan einseitig
von der regionalen Geschéftsstelle festzulegen. Der Betreuungsplan ist der (dem) Arbeitslosen jedenfalls
in geeigneter Weise, zB durch Aushandigung oder Zusendung, zur Kenntnis zu bringen. Der Betreuungs-
plan soll den Rahmen abstecken, innerhalb dessen Vermittlungsbemiihungen und Qualifizierungs- oder
andere zur Verbesserung der Beschéftigungschancen auf dem Arbeitsmarkt erforderliche Mal3nahmen
gesetzt werden sollen. In den Vereinbarungen sollen auch die in Aussicht genommenen Eigenaktivitdten
der Arbeitslosen festgehalten werden. Der Betreuungsplan ist sowohl fir das Arbeitsmarktservice as
auch fur die Arbeitslosen so lange verbindlich, so lange er nicht - in der Regel nach einem neuerlichen
Beratungsgesprach - gedndert wurde. Die Arbeitslosen sind verpflichtet, an Beratungsgesprachen teilzu-
nehmen. Bei unentschuldigter Unterlassung einer Kontrollmeldung tritt gemal §49 Abs. 2 AIVG ein
Verlust des Anspruches auf Arbeitslosengeld bis zur Geltendmachung des Fortbezuges, im Hochstausmal3
flr 62 Tage, ein. FUr darliber hinaus gehende Zeitraume gebihrt ebenfalls kein Arbeitslosengeld, jedoch
ohne weitere Verkirzung des Anspruches. Das bedeutet, dass ein nach Abzug von 62 Tagen verbleiben-
der Restanspruch nach einer spéateren Geltendmachung innerhalb der Rahmenfrist fur den Fortbezug noch
bezogen werden kann.

Bei Anderung der fiir die Aufnahme und Ausilbung einer Beschéftigung malgeblichen wirtschaftlichen
und personlichen Umstande soll der Betreuungsplan - wiederum méglichst im Einvernehmen mit den
betroffenen Arbeitslosen - entsprechend angepasst werden. Eine arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitisch
nachteilige ,, Versteinerung” des Betreuungsplans soll vermieden werden.
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Durch den Betreuungsplan soll einerseits fur die Arbeitdosen ein héheres Mal3 an personlicher Hand-
lungsorientierung wie auch an Vorhersehbarkeit des Handelns des Arbeitsmarktservice und andererseits
ein insgesamt noch planvolleres, leichter nachvollziehbares und bei Bedarf gezielt anderbares Vorgehen
des Arbeitsmarktservice gewahrleistet werden. Die bewdhrte ,,Vereinbarungskultur® soll weitergefihrt
und ausgebaut werden. Es kann damit gerechnet werden, dass die vermehrte Transparenz der Vorgangs-
weise in der Folge auch zu einem Rickgang der Rechtsstreitigkeiten filhren wird. Der Betreuungsplan
wird darliber hinaus in den Verfahren, in denen die Zumutbarkeit einer vermittelten Beschéftigung zu
beurteilen ist, die Beurteilung erleichtern. Stellt sich in einem Verfahren heraus, dass ein Betreuungsplan
nicht den gesetzlichen Rahmenbedingungen entspricht, wird er entsprechend zu dndern sein.

Im Betreuungsplan sollen méglichst alle fir die Beurteilung der Zumutbarkeit von Vermittlungs- oder
Schulungsangeboten malf3geblichen Umstande festgehalten werden. Eine wesentliche Aufgabe und Ziel-
setzung bel der Erstellung der Betreuungsplane ist auch die Erhaltung und bedarfsgerechte Erweiterung
des qualifikatorischen Niveaus der Arbeit Suchenden. Das bedeutet, dass immer wenn eine Vermittlung
im erlernten Beruf nicht mehr aussichtsreich oder nicht mehr moglich ist (zB aus gesundheitlichen Griin-
den) nicht gleich auf die ndchstmégliche Helferstelle vermittelt werden darf, sondern dass zuerst zu prii-
fen ist, ob nicht durch Qualifikationsmal3nahmen eine andere, aber ebenfalls qualifizierte Stelle in Frage
kommt. Bei qualifizierten Arbeithnehmern wird daher im Betreuungsplan festzuhalten sein, ob diese be-
grindete Aussicht auf eine baldige Beschéftigung im bisherigen Tétigkeitsbereich haben und welche
Alternativen fir den Fall eines Scheiterns der Bemiihungen um eine Beschaftigung im bisherigen Tatig-
keitsbereich bestehen. Die Fahigkeiten und das Entwicklungspotential der einzelnen Arbeitslosen sind zu
berticksichtigen und eine Dequalifizierung zu vermeiden. Wenn eine berufliche Umorientierung erforder-
lich und die Vermittlung einer angemessenen Beschéftigung in absehbarer Zeit nicht aussichtsreich ist, so
sollen geeignete Schulungsmal3nahmen eingesetzt werden. Eine Weiterbildung durch lénger dauernde
Schulungsmal3nahmen kommt in Betracht, wenn diese zu einer nachhaltigen L 6sung des Beschéftigungs-
problems erforderlich ist. Fir die Dauer von im Betreuungsplan festgelegten langeren Mal3nahmen der
Hoher- oder Neuqualifizierung wird — auch im Sinne eines volkswirtschaftlich sinnvollen Ressourcenein-
satzes — von Vermittlungen in weniger qualifizierte Beschéftigungen abzusehen sein, zumal die Zahl der
Arbeitsuchenden in den letzten Jahren in der Regel die dem Arbeitsmarktservice gemeldeten offenen
Stellen strukturell Uberschreitet.

Beispiel: Eine Friseurin kann ihre Tétigkeit aufgrund einer Allergie nicht mehr ausiiben. Sie verliert be-
reits nach geltendem Recht den Berufsschutz und kénnte schon wahrend des Arbeitsl osengel dbezuges auf
eine Hilfstétigkeit verwiesen werden, weil der erlernte Beruf wegen ihrer Allergie nicht mehr ausgelibt
werden kann. Durch die Neuregelung ist das AMS kunftig verpflichtet, jedenfalls die Méglichkeit von
Schulungsmal3nahmen zu prifen, um dadurch die Vermittlung in eine andere qualifizierte Tétigkeit zu
ermoglichen.

Bei der Erstellung der Richtlinien fir den Betreuungsplan werden die vorhandenen wissenschaftlichen
und praktischen Erfahrungen zu berticksichtigen und die Sozial- und Wirtschaftspartner auf allen Ebenen
einzubinden sein. Grundlegende Festlegungen sollen fir ganz Osterreich einheitlich sein, jedoch genii-
gend Raum fir zweckmalige Erganzungen auf Landesebene und regionaler Ebene lassen, um die zum
Teil sehr unterschiedlichen Bedingungen, zB in dicht besiedelten Ballungsraumen und in Gebieten mit
geringer Besiedlung und Infrastruktur, in wirtschaftlich prosperierenden und strukturell benachteiligten
Regionen, entsprechend berticksichtigen zu kdnnen.

Zu Z 2 (§37b AMSG):

Gemal § 79 ist § 37b bereits mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aufer Kraft getreten und nur mehr auf
vor diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen anzuwenden. Nun soll er nach der bereits erfolgten
Entfernung aus dem Inhaltsverzeichnis auch formal samt Uberschrift und nachfolgender Abschnittsbe-
zeichnung aus dem Gesetzestext entfernt werden.

Zu Z 3(838Abs. 2AMSG):

Damit soll die Grundlage fur die Aufrechnung der zur Hereinbringung von unberechtigt bezogenen Leis-
tungen nach dem AlIVG angefalenen Verfahrens- und Exekutionskosten auf Beihilfenbeziige geschaffen
werden.

Zu Art. 3 (Arbeitsmarktpolitik-Finanzier ungsgesetz):
ZuZ 1(82Abs. 1 AMPFG):

In der Bestimmung tber den Arbeitslosenversicherungsbeitrag soll neben der Versicherungspflicht auch
die Selbstversicherung als Grundlage fur dessen Einhebung angefiihrt werden. Das ASV G unterscheidet
derzeit nicht zwischen einer Hochstbeitragsgrundlage fir die Pensionsversicherung und einer Hochstbei-
tragsgrundlage fir die Krankenversicherung. Der Verweis auf die Pensionsversicherung soll daher entfal-
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len. Im Hinblick darauf, dass selbsténdig Erwerbstétige keine Sonderzahlungen haben und daher im Ka-
lenderjahr nur zwolf Beitrége anfallen, wahrend fir unselbstandig Erwerbstétige (in aller Regel) vierzehn
Beitrdge zu entrichten sind, muss die mai3gebliche monatliche Héchstbeitragsgrundlage wie im GSVG
das 35fache der taglichen Hochstbeitragsgrundlage (an Stelle des 30fachen) betragen. Es soll daher § 4
Abs. 3 zweiter Satz ASVG in der Arbeitslosenversicherung ohne die im §4 Abs. 3 erster Satz ASVG
getroffene Einschrénkung auf freie Dienstnehmer gelten. Die allgemeine Heranziehung dieser Bestim-
mung erspart einen Verweis auf andere Sozialversicherungsgesetze (zB das GSVG).

ZuZ2und 3(82Abs. 5und 84 Abs. 2 AMPFG):

Die Anderung soll in systemkonformer Weise die Tragung und die Abfuhr des Arbeitsosenversiche-
rungsbeitrages durch die neu in die Arbeitsosenversicherung einbezogenen selbstdndig Erwerbstétigen
regeln. Freiwillig versicherte selbstandig Erwerbstétige und freie Dienstnehmer sollen den Arbeitslosen-
versicherungsbeitrag zur Ganze (Dienstgeber- und Dienstnehmeranteil) tragen. Da nach dem ASVG
selbstversicherte Personen nicht der Arbeitdosenversicherung unterliegen, sind die diesbezliglichen
Regelungen gegenstandsl os und kénnen daher entfallen.

ZuZ 4(§7 Abs. 1 AMPFG):

Durch die vorgeschlagene Anderung soll lediglich der Inhalt des § 7 Abs. 1 erster Satz klar gestellt wer-
den, da die Novellierungsanordnung des Art. 84 Z 6 des Budgetbegleitgesetzes 2003 insofern ungenau ist,
alsnicht wiein 8 7 Abs. 5 und 6 der Ausdruck ,81 Abs. 2 Z 13" durch den Ausdruck ,81 Abs. 2 Z 11*
ersetzt werden soll, sondern der Ausdruck ,8 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13 durch den Ausdruck ,§ 1
Abs. 2, ausgenommen Z 11°.

Zu Z 5(810Abs. 24 und 25 AMPFG):

DieKlarstellung im 8 7 Abs. 1, die keinerlei Aufenwirkung hat, soll riickwirkend mit dem Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens der Anderung durch das Budgetbegleitgesetz 2003 in Kraft treten. Die Neuregelung der
Arbeitd osenversicherungsbeitrage soll zeitgleich mit den entsprechenden Anderungen im AIVG in Kraft
treten.

Zu Art. 4 (Bauar beiter -Schlechtwetter entschadigungsgesetz 1957)
Zu Z 1(81Abs. 1 BSchEG):

Dem Anliegen der Wirtschaftskammer Osterreich entsprechend sollen Stukkateure vom Geltungsbereich
des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschéadigungsgesetzes 1957 ausgenommen werden. Stukkateure und
Trockenausbauer arbeiten typischer Weise in einem von Schlechtwetter kaum bertihrten Randbereich der
Bautétigkeit. Da der Entfall der Schlechtwetterentschadigungsbeitrage fir diesen Bereich nur relativ ge-
ringe finanzielle Auswirkungen hat und daher der notwendige Risikoausgleich nicht geféhrdet ist, Uber-
wiegen vor alem im Hinblick auf die damit verbundene Lohnnebenkostensenkung die Vorteile einer
solchen Anderung. Diese Anderung soll mit Beginn der Sommerperiode in Kraft treten.

Zu den ubrigen Bestimmungen:

Im Sinne der Grundsétze der Verwaltungsreform soll in diesem Bundesgesetz eine wesentliche Verwal-
tungsvereinfachung durch die Ubertragung der Kundmachung der Zahl der zusétzlich erstattungsfahigen
Schlechtwetterstunden bei  aufferordentlichen Witterungsverhéltnissen in einer Wetterperiode vom
BMWA an die BUAK erfolgen. Dadurch kdnnen die Bauunternehmen kiinftig wesentlich einfacher und
schneller informiert werden. Fir die Festsetzung besteht keinerlei Ermessensspielraum, sondern diese
stellt lediglich das Ergebnis eines Rechenvorganges auf der Grundlage der Daten der Zentralanstalt fir
Meteorologie und Geodynamik dar. Im Sinne des Deregulierungsauftrages des Deregulierungsgesetzes
2001 (Bundesgesetz BGBI. | Nr. 151/2001) soll weiters die seit Jahrzehnten nicht genitzte M&glichkeit
der Festsetzung von Pauschalsétzen fir die Rickerstattung durch den zusténdigen Bundesminister aus
dem Rechtsbestand entfernt werden. Die tbrigen Anderungen sehen lediglich Anpassungen an das Bun-
desministeriengesetz 1986 in der seit 1. April 2000 geltenden Fassung sowie an das 1. Euro-Justiz-
Begleitgesetz vor.

Zu Art. 5 (Insolvenz-Entgeltsicher ungsgesetz):
ZuZ1lund3(81Abs. 1Z 6und §13aAbs. 3Z 7 1ESG):

Die Anderung sieht die erforderlichen Anpassungen von Verweisen auf das AuRerstreitgesetz im Zu-
sammenhang mit der am 12. Dezember 2003 im Bundesgesetzblatt im I. Teil unter der Nr. 111/2003
kundgemachten Neuerlassung des AuRerstreitgesetzes mit Wirksamkeit ab 2005 vor. Die Neufassung
dieses Gesetzes tritt an die Stelle des gleichnamigen Gesetzes, dessen Stammfassung im RGBI.
Nr. 208/1854 kundgemacht wurde. Die Anderungsnotwendigkeit beruht auf der durch die vollige Neuges-
taltung des AuRerstreitgesetzes (insbesondere in Bezug auf die Verfahrensvorschriften) bewirkten Ver-
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schiebung der maf3geblichen Bestimmungen. Eine inhaltliche Anderung ergibt sich daraus nicht. Es ist
auch keine hthere Anzahl von Geschéftsfallen fir den Bereich des IESG zu erwarten.

ZuZ2und 4 (813 Abs. 4aund § 14 Abs. 5 1ESG):

Die vorgeschlagenen neuen Bestimmungen entsprechen Anregungen aus der Praxis durch die 1AF-
Service GmbH. Diese sollen es der GmbH erleichtern, ihren hoheitlichen und privatwirtschaftlichen Auf-
gaben besser nachzukommen. Da die Aufgabenerfiillung in jedem Fall zumindest mittelbar der Erfiillung
der Aufgaben des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds dient, werden die entsprechenden Ergénzungen im Rah-
men des |ESG vorgeschlagen, auch wenn beispielsweise das Amt der |AF-Service GmbH im IAFG gere-
geltist.

Durch den neuen § 13 Abs. 4a |ESG soll sichergestellt werden, dass im Wege der Bundesrechenzentrum
GmbH auf Daten zB des Firmenbuchs und des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungs-
tréger (Versicherungsverlaufe von Antragstellern auf Insolvenz-Ausfallgeld) zugegriffen werden kann.

Der Bundesrechenzentrum GmbH obliegen Aufgaben der Informations- und Kommunikationstechnologie
(IT). Die Bundesrechenzentrum GmbH betreibt das Corporate Network Austria (CNA) als dsterreichi-
sches flachendeckendes Hochleistungsnetzwerk fir die offentliche Verwaltung. Fir den Zugriff auf die
Dienstleistungen der Bundesrechenzentrum GmbH bedarf es einer ausdriicklichen Rechtsgrundlage.

Der neue § 14 Abs. 5 IESG, der der bestehenden Vorschrift des § 69 Abs. 4 AIVG nachgebildet ist, soll
es ermoglichen, dass auf Daten des Zentralen Melderegisters zugegriffen werden kann, was zB bel Ad-
ressanderungen des Arbeitgebers (fir Anfragen hinsichtlich behaupteter offener Anspriiche aus einem
Arbeitsverhdltnis oder bei Korrespondenz Uber die ratenweise Abstattung der dem 1AG-Fonds zuriickzu-
erstattenden Betrégen) erforderlich ist.

Die in den genannten Bestimmungen eingerdumten Befugnisse sollen auch dem Amt der IAF-Service
GmbH, das fir die dienstrechtlichen Belange der der IAF-Service GmbH zur Dienstleistung zugewiese-
nen Beamten zustéandig ist, zukommen.

Zu Z 5(817aAbs. 36 und 37 |ESG):

Die der Erleichterung und Beschleunigung des Verfahrens dienenden Anderungen sollen so rasch wie
maoglich mit 1. Juli 2004 wirksam werden (8 17a Abs. 36).

Das In-Kraft-Treten der Anpassungen an das neue AuRerstreitgesetz ist nach dem Vorbild des § 205 des
neuen AuRerstreitgesetzes gestaltet und soll wie dieses ab Beginn des Jahres 2005 in Wirksamkeit treten
(8 17aAbs. 37).

Zu Art. 6 (Allgemeines birger liches Gesetzbuch):

Das Regierungsprogramm sieht die verpflichtende Ausstellung eines Dienstzettels fir freie Dienstnehmer
und freie Dienstnehmerinnen vor. Mit einem solchen Dienstzettel, der vom Dienstgeber oder von der
Dienstgeberin verpflichtend auszustellen ist, sollen die freien Dienstnehmer und freien Dienstnehmerin-
nen Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus ihrem Vertragsverhéltnis besser als bisher informiert
werden. Des Weiteren hat ein solcher Dienstzettel Beweis sichernde Funktion. Diese Neuerungen bewir-
ken eine Stabilisierung derartiger Beschéftigungsverhatnisse und eine Vermeidung von Rechtsstreitigkei-
ten schonim Vorfeld.

Zu §1151 Abs. 3bis7 ABGB:

Hinsichtlich der von dieser Norm zu erfassenden Personen wird aus Praktikabilitdtserwagungen an die
Bestimmung des §4 Abs. 4 ASVG angeknupft. Personen, die ihre Tatigkeit im Rahmen eines freien
Dienstvertrages gegen Entgelt im Wesentlichen personlich erbringen und tber keine wesentlichen eige-
nen Betriebsmittel verfiigen, unterliegen als freie Dienstnehmer bzw. freie Dienstnehmerinnen der Versi-
cherungspflicht nach §4 Abs. 4 ASVG. Weiters ist noch Voraussetzung, dass der freie Dienstnehmer
bzw. die freie Dienstnehmerin nicht nach einem anderen Tatbestand des ASVG, GSVG oder FSVG versi-
cherungspflichtig ist. Dartiber hinaus muss der freie Dienstnehmer bzw. die freie Dienstnehmerin entwe-
der fir einen offentlich-rechtlichen Dienstgeber oder fur einen Dienstgeber im Rahmen seines Gewerbe-
betriebs, seiner Gewerbeberechtigung, seiner beruflichen Befugnis oder seines Statuten geméallen Wir-
kungsbereiches tatig werden.

Liegen diese Tatbestandmerkmale der Sozialversicherungsnorm vor, ist die Anwendbarkeit der im ABGB
neu geschaffenen Bestimmungen gegeben. Mit diesen Regelungen werden im Wesentlichen die arbeit-
nehmerahnlichen freien Dienstnehmer bzw. freien Dienstnehmerinnen erfasst (vgl. Resch, Sozialversiche-
rungspflicht fir freie Dienstvertrdge, DRAA 2000, 15), bei denen eine entsprechende Schutzbediirftigkeit
gegeben ist.
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Abs. 3 schreibt somit vor, dass diesen Personen unverziiglich nach Beginn des freien Dienstverhaltnisses
eine Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten (Dienstzettel) aus dem Vertragsverhéltnis
auszuhandigen ist. Der Inhalt der Abs. 3 bis 7 entspricht im Wesentlichen 8 2 AVRAG. Die verpflichten-
de Ausstellung eines Dienstzettels fir freie Dienstnehmer und freie Dienstnehmerinnen zielt darauf ab,
auch diese Beschéftigten besser vor etwaiger Unkenntnis ihrer Rechte zu schiitzen und den Arbeitsmarkt
transparenter zu gestalten. Der freie Dienstnehmer bzw. die freie Dienstnehmerin soll einerseits tUber die
Hauptpunkte des Vertrages informiert werden und andererseits soll ihr bzw. ihm ein Instrument zur Be-
weissicherung in die Hand gegeben werden. Der Dienstzettel gibt als Beweisurkunde den Inhalt des Ver-
tragsverhaltnisses wieder.

Zu § 1164 Abs. 5 ABGB:

Mit dieser Bestimmung wird klar gestellt, dass die Erfordernisse gemaf3 § 1151 Abs. 3 bis 7 durch ver-
tragliche Vereinbarungen nicht abbedungen werden kénnen.

Zu Art. 7 (Jugendausbildungs-Sicher ungsgeset z):

Da auf Grund der Lage und Entwicklung des L ehrstellenmarktes und der Erfahrungen in den letzten Jah-
ren damit gerechnet werden muss, dass trotz aller Férderungsmal3nahmen nicht geniigend L ehrplétze zur
Verfligung stehen werden, um allen Jugendlichen des Schulentlassjahrganges 2004, die eine Lehrstelle
suchen, eine Ausbildungsmoglichkeit zu bieten, sollen die bewahrten Malinahmen des Jugendausbil-
dungs-Sicherungsgesetzes um ein Jahr verléngert werden.
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Textgegentiber stellung

Geltende Fassung:

Artikel 1

Vorgeschlagene F

Anderung des Ar beitslosenver sicher ungsgesetzes 1977

§3. (1) Personen, die in einer Grenzzone Osterreichs ihren standigen
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben und zur Austibung einer Be-
schéftigung als Dienstnehmer im Gebiet eines Nachbarstaates mindestens
einmal wdchentlich die Grenze hin und zurtick Uberschreiten (Grenzganger),
kénnen durch Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwaltung in die
Arbeitslosenversicherung einbezogen werden, wenn die von ihnen ausgelibte
Beschéftigung ihrer Art nach im Inland arbeitdosenversicherungspflichtig
wére und die Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung im Interesse des
sozialpolitischen Schutzes der Dienstnehmer geboten erscheint.

(2) Fur die Arbeitslosenversicherung der Grenzganger gilt dieses Bundes-
gesetz nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen:

a) Bei Ermittlung der Anwartschaftszeit sind auch Dienstverhaltnisse
im Nachbarstaat, soweit sie dem Abs. 1 entsprechen, zu berticksich-
tigen.

b) Die Arbeitslosenversicherungspflicht beginnt jeweils mit der Auf-
nahme einer Beschaftigung geméanl Abs. 1, soweit jedoch eine sol-
che Beschéftigung vor Inkrafttreten der Verordnung, mit der die
Grenzganger in die Arbeitsdosenversicherungspflicht einbezogen
worden sind, aufgenommen wurde, mit dem Tage des Inkrafttretens
dieser Verordnung. Die Arbeitslosenversicherungspflicht endet mit
dem Ende des Beschéftigungsverhdtnisses. Den Beitrag zur Ar-
beitslosenversicherung haben die Versicherten selbst zu tragen.

c) Die in die Arbeitdosenversicherung einbezogenen Grenzgénger
haben den Antritt und die Beendigung einer Beschéftigung gemafd
Abs. 1 dem nach ihrem Wohnort oder dem Ort ihres gewohnlichen
Aufenthaltes értlich zustdndigen Tréger der gesetzlichen Kranken-
versicherung zu melden, die zur Durchfihrung der Arbeitslosenver-
sicherung erforderlichen Unterlagen beizubringen und den Arbeits-
losenversicherungsbeitrag an den Trager der gesetzlichen Kranken-
versicherung zu entrichten.

d) Sind fur Grenzganger die Meldung zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung und die Einhebung des Beitrages zu dieser anders geregelt

§3. (1) Kranken- und pensionsversich
sonen, die auf Grund dieser Erwerbstétigke
beitslosenversicherungspflicht unterliegen o
von der Arbeitslosenversicherungspflicht au
ligen Arbeitd osenversicherung berechtigt ur
den Absétzen festgelegten Voraussetzunge
einbezogen. Der Arbeitslosenversicherungs
trégt den im 82 Abs. 1 AMPFG festgele
Beitragsgrundlage. Die monatliche Beitrag:
Pensionsversicherung. Bei Inanspruchnahm
senversicherung gilt die zum Zeitpunkt der :
fige) Beitragsgrundlage in der Pensionsver:
grundlage in der Arbeitslosenversicherung
zeitraum.

(2) Personen, die der Pflichtversicheru
versicherung am 1. Janner 2005 unterlieger
kranken- und pensionsversi cherungspflichtic
und zur freiwilligen Arbeitslosenversichert
sténdigen Trager der gesetzlichen Kranke
Maoglichkeit der Einbeziehung in die Arbe
gen. Sie kénnen im Jahr 2005 binnen sechs
Monaten nach der schriftlichen Verstandic
Krankenversicherung schriftlich mitteilen,
cherung einbezogen werden wollen. Die Eir
sicherung erfolgt ab Beginn der kranken-
gen Erwerbstétigkeit, frihestens ab 1. Jann
punkt fir ale zur freiwilligen Arbeitdose
werbstétigkeiten. Die freiwillige Arbeitslose
durchgehend mindestens finf Jahre keine de
Ubt werden.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verflgung gestellt. Fir die Richtigkeit
C:\Daten\PBRS0G6 s Igkelt des Inhaltes W'“?N\’/S’v'& .%%rr E.%?’,PS'\}F%E' rektion keine Haftung tbernommen.



142/ME XXII. GP - Entwurf (gescanntes Original)
25

as fur im Inland beschéftigte Dienstnehmer, so kann durch Ver-
ordnung angeordnet werden, da’3 diese Regelung auch fur die
Durchfiihrung der Arbeitslosenversicherung gilt.

(3) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales kann durch Verordnung
Personengruppen von osterreichischen Staatsbiirgern, die im Interesse Oster-
reichs Hilfe im Audland leisten, zur freiwilligen Selbstversicherung in der
Arbeitslosenversicherung zulassen. Die Selbstversicherung beginnt mit An-
tragstellung, frihestens ab Beginn der Téatigkeit, und endet mit Ende der Tétig-
keit. Fir die freiwillige Selbstversicherung in der Arbeitslosenversicherung ist
die fur das Land Wien bestehende Gebietskrankenkasse ortlich zusténdig.
Hinsichtlich des Arbeitslosenversicherungsbeitrages gelten die 88 2 bis 4 des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994.
Liegt kein Entgelt im Sinne des § 49 des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes vor, so ist as téglicher Arbeitsverdienst der dreifache Betrag des im
8§44 Abs. 6 lit. b des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes angefihrten
Betrages als Berechnungs- und Beitragsgrundlage (8 21 und § 2 Abs. 1 und 2
AMPFG) anzunehmen.

§ 4. (1) Dienstgeber und selbstdndige Pecher sind verpflichtet, dem Tré&
ger der Krankenversicherung alle fur die Durchfiihrung der Arbeitslosenversi-
cherung mal3gebenden Daten mitzuteilen.

(2) Der Versicherte hat die gemél3 Abs. 1 vorgeschriebenen Meldungen
selbst zu erstatten,

a) wenn der Dienstgeber die Vorrechte der Exterritorialitét genief3t
oder wenn dem Dienstgeber im Zusammenhang mit einem zwi-
schenstaatlichen Vertrag oder der Mitgliedschaft Osterreichs bei
einer internationalen Organisation besondere Privilegien oder Im-
munitéten eingeraumt sind,

b) wenn der Dienstgeber im Inland keine Betriebsstdtte (Niederlas-
sung, Geschéftsstelle, Niederlage) hat oder

c) wenn er nach den Vorschriften des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes selbstversichert ist.

(3) Die An- und Abmeldungen arbeitslosenversicherungspflichtiger Per-
sonen zur gesetzlichen Krankenversicherung sowie die An- und Abmeldungen
zur Selbstversicherung in der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (§ 19a ASVG) gelten auch as Meldungen zur Ar-
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(3) In die Arbeitslosenversicherung nic
zur freiwilligen Arbeitslosenversicherung
ausiiben, sind vom zusténdigen Tréger der
Ablauf der Funfjahresfrist geméal3 Abs. 4 n
lichkeit der Einbeziehung in die Arbeitslosel
konnen jeweils binnen drei Monaten nach de
zusténdigen Tréger der Krankenversicherur
die Arbeitslosenversicherung einbezogen we

(4) Personen, die nach der schriftlicher
in die Arbeitslosenversicherung nicht in Ar
frihestens fUnf Jahre nach Ablauf der Fris
beitslosenversicherung einbezogen werden.

(5) Personen, die gemal3 dem Bundesvt
und Solidaritét bel der Entsendung von Eir
Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997,
sind zur freiwilligen Arbeitslosenversicher
sen. Der Bundesminister fir Wirtschaft ur
weitere Personengruppen, die im Interesse
ten, zur Selbstversicherung in der Arbeit
freiwillige Arbeitslosenversicherung beginn
Beginn der Tétigkeit, und endet mit Ende
Arbeitdosenversicherung ist die Wiener Gi
dig. Liegt kein Entgelt im Sinne des § 49 /
beitsverdienst der dreifache Betrag des im ¢
ten Betrages al's Berechnungs- und Beitragsc
2 AMPFG) anzunehmen.

(6) Fur die Eintreibung nicht rechtzeiti
|losenversicherung gemal Abs. 1 und 5 gelte
chen Vorschriften mit der Mal3gabe, dass ar
kenversicherung die Beitrdge zur Arbeitsli
Eintritt der Arbeitsosigkeit noch Beitrdge
stdndig, so konnen diese auf die zu erbringel
senversicherung bis zur Hélfte derselben au
vermindert sich der Anspruch auf die zu ert
er gepfandet ist.

8 4. (1) Dienstgeber und selbsténdige F
beitsosenversicherung einbezogene Person
der Krankenversicherung ale fir die Durch
rung maf3gebenden Daten mitzuteilen.

(2) Die auf Grund eines Dienstverhdl

gemal Abs. 1 vorgeschriebenen Meldungen

1. der Dienstgeber die Vorrechte

wenn dem Dienstgeber im Zus:

staatlichen Vertrag oder der Mitc

ternationalen Organisation beson
eingeraumt sind oder

2. der Dienstgeber im Inland kei

Geschéftsstelle, Niederlage) hat ¢

3. siegemal’ § 3 Abs. 3 versichert i

(3) Die An- und Abmeldungen arbeits
sonen zur gesetzlichen Krankenversicherur
Arbeits osenversicherung.
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beitd osenversicherung.
§89. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist,
- eine durch die regionale Geschéftsstelle vermittelte zumutbare Be-
schéftigung anzunehmen oder

- sich zum Zwecke beruflicher Aushildung nach- und umschulen zu
lassen oder

- an einer Malinahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
teilzunehmen oder

- von einer sonst sich bietenden Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu ma-
chen und

- auch sonst ale gebotenen Anstrengungen von sich aus unternimmt,
eine Beschéaftigung zu erlangen, soweit ihm dies nach seinen personli-
chen Fahigkeiten zumutbar ist.

(2) Zumutbar ist eine Beschaftigung, die den kérperlichen Fahigkeiten
des Arbeitdosen angemessen ist, seine Gesundheit und Sittlichkeit nicht ge-
fahrdet, angemessen entlohnt ist und dem Arbeitslosen eine kiinftige Verwen-
dung in seinem Beruf nicht wesentlich erschwert. Die letzte Voraussetzung
bleibt bei der Beurteilung, ob die Beschéftigung zumutbar ist, aul3er Betracht,
wenn der Anspruch auf den Bezug des Arbeitslosengeldes erschopft ist und
keine Aussicht besteht, dal3 der Arbeitslose in absehbarer Zeit in seinem Beruf
eine Beschéftigung findet.

(3) Eine Beschéftigung auRerhalb des Wohn- oder Aufenthaltsortes des
Arbeitdosen ist zumutbar, wenn hiedurch die Versorgung seiner Familienan-
gehorigen, zu deren Unterhalt er verpflichtet ist, nicht geféhrdet wird und am
Orte der Beschéftigung, wenn eine tégliche Riickkehr an den Wohnort nicht
maoglich ist, entsprechende Unterkunftsmoglichkeiten bestehen.

(4) Als zumutbar gilt nicht die Besch&ftigung in einem von Streik oder
Aussperrung betroffenen Betrieb.

(5) Zumutbar ist eine von der regionalen Geschéftsstelle vermittelte Be-
schéftigung auch dann, wenn dem Arbeitslosen eine Wiedereinstellungszusage
von einem friiheren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich der Arbeitslose schon
zur Aufnahme einer Beschéftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungs-
vereinbarung).

(6) Der Arbeitslose ist zum Ersatz eines alfaligen Schadens, der aus der

§89. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit
schéftsstelle vermittelte zumutbare Besch
Zwecke beruflicher Ausbildung nach- ode
Malnahme zur Wiedereingliederung in der
einer sonst sich bietenden Arbeitsméglichk
sich aus ale gebotenen Anstrengungen zur
unternehmen, soweit dies entsprechend der
bar ist.

(2) Eine Beschéftigung ist zumutbar, w
ten der arbeitslosen Person angemessen ist
nicht gefahrdet, angemessen entlohnt ist, in
sperrung betroffenen Betrieb erfolgen soll, i
oder eine geeignete Unterkunft am Arbeits
setzliche Betreuungsverpflichtungen einget
messene Entlohnung gilt grundsétzlich eine
denden Normen der kollektiven Rechtsgest
Die zumutbare Wegzeit fur Hin- und Rlcky
Viertel der durchschnittlichen taglichen Nc
lich dartiber liegende Wegzeiten sind nur un
bar. Bei einer Vollzeitbeschéftigung ist abe
von zwei Stunden und bei einer Teilzeitbe
beitszeit von mindestens 20 Stunden eine
Stunden zumutbar.

(3) In den ersten 100 Tagen des Bezug
einer neu erworbenen Anwartschaft ist er
bisherigen Téatigkeitsbereich entsprechende
dadurch eine kiinftige Beschéaftigung im bist
wird. In den ersten 120 Tagen des Bezuge
einer neu erworbenen Anwartschaft ist eine
Beruf oder eine Teilzeitbeschéftigung nur z
rungspflichtige Entgelt mindestens 80 vH di
ge fur das Arbeitslosengeld entsprechenden
Zeit des Bezuges von Arbeitslosengeld ist €
ren Beruf oder eine Teilzeitbeschéftigung nu
cherungspflichtige Entgelt mindestens 75°
grundlage fur das Arbeitsosengeld entspre
im mal3geblichen Bemessungszeitraum mir
gungszeiten auf Teilzeitbeschaftigungen mit
beitszeit, so ist wahrend des Bezuges von Al
in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitk
das sozialversicherungspflichtige Entgelt mi
Bemessungsgrundlage fur das Arbeitsloser
reicht. Der besondere Entgeltschutz nach T
nur, wenn die arbeitdose Person dem Arbe
mal3 der Teilzeitbeschaftigungen durch Vorl
Arbeitgeber nachgewiesen hat. Ist die Erbr
mit zumutbaren Bemiihungen nicht méglich,

(4) Zumutbar ist eine von der regiona
schéftigung auch dann, wenn eine Wiedereil
ren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich die
nahme einer Beschéftigung in Zukunft verg
rung).

(5) Die arbeitdose Person ist zum Ers
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Nichterfullung der Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer anderen Be-
schéftigung entstanden ist, nicht verpflichtet. Er soll dem fritheren Arbeitgeber
sein Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschéftigung vor dem Wiederan-
trittstermin bekanntgeben. Anspriiche aus einem frilheren Arbeitsverhdltnis,
auf die der Arbeitdose anlédilich der Beendigung nur wegen der erteilten Wie-
dereinstellungszusage oder nur wegen der geschlossenen Wiedereinstellungs-
vereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn der Arbeitslose dem fri-
heren Arbeitgeber sein Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschaftigung
vor dem Wiederantrittstermin bekanntgibt.

(7) Wenn infolge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wieder-
einstellungszusage Anspriiche aus dem beendeten Arbeitsverhédltnis nicht oder
nicht zur Génze erfiillt worden sind, so werden diese spétestens zu jenem Zeit-
punkt fallig, zu dem der Arbeitnehmer seine Beschéftigung gemal’ dem Wie-
dereinstellungsvertrag (Wiedereinstellungszusage) hétte aufnehmen miissen,
sofern durch Gesetz nicht anderes bestimmt ist. Verjahrungs- und Verfalfris-
ten verlangern sich um den Zeitraum zwischen Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses und dem vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beschéfti-
gung.

(8) Die regionale Geschéftsstelle hat daflir zu sorgen, dass Personen, de-
ren Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen vier Wochen eine
zumutbare Beschéftigung angeboten oder, falls dies nicht mdglich ist, die
Teilnahme an einer Aushildungs- oder Wiedereingliederungsmal3hahme er-
maoglicht wird. Dies gilt insbesondere fir Personen, die wahrend des Bezuges
von Kinderbetreuungsgeld oder nach einer Zeit der Kinderbetreuung eine
Beschéftigung anstreben.

§10. (1) Wenn der Arbeitsose

- sich weigert, eine ihm von der regionalen Geschéftsstelle zugewiesene
zumutbare Beschéftigung anzunehmen oder die Annahme einer sol-
chen Beschéftigung vereitelt, oder

-sich ohne wichtigen Grund weigert, einem Auftrag zur
Nach(Um)schulung zu entsprechen oder durch sein Verschulden den
Erfolg der Nach(Um)schulung vereitelt, oder

- ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer Mal3nahme zur Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt verweigert oder den Erfolg der
Mal3nahme vereitelt, oder

- auf Aufforderung durch die regionale Geschéftsstelle nicht bereit oder
in der Lage ist, ausreichende Anstrengungen zur Erlangung einer Be-
schéftigung glaubhaft zu machen,

verliert er fir die Dauer der Weigerung, jedenfalls aber fur die Dauer der auf
die Weigerung folgenden sechs Wochen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Liegt im Zeitraum eines Jahres vor dem Beginn eines Anspruchsverlustes
bereits ein friherer Anspruchsverlust, so betragt der im ersten Satz genannte
Zeitraum acht Wochen. Die Zeiten des Anspruchsverlustes verléngern sich um
dieinihnen liegenden Zeitraume, wéahrend derer Krankengeld bezogen wurde.
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aus der Nichterflllung der Einstellungsverei
ren Beschéftigung entstanden ist, nicht verpt
ren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom W
dem Wiederantrittstermin bekannt geben. A
beitsverhéltnis, auf die die arbeitsose Pers
wegen der erteilten Wiedereinstellungszusa
nen Wiedereinstellungsvereinbarung verzick
dem friheren Arbeitgeber ihr Abstandnehm
tigung vor dem Wiederantrittstermin bekann

(6) Wenn in Folge eines Wiedereinstel
einstellungszusage Anspriiche aus dem beer
nicht zur Génze erfiillt worden sind, so werc
punkt falig, zu dem die arbeitdose Persoi
Wiedereinstellungsvertrag (der Wiedereins
mussen, sofern durch Gesetz nicht andere
Verfalfristen verlangern sich um den Ze
Arbeitsverhdtnisses und dem vereinbarten 2
Beschéftigung.

Ist im § 38a AMSG idF des Budgetbegleitg
geregelt:
Bereitstellung von Schulungs- und Wie

§ 38a. Die regionale Geschéftsstelle hi
nachhaltigen und dauerhaften Beschaftigu
oder sonstige beschéftigungsférdernde Ma
regionale Geschéftsstelle hat insbesondere
deren Eingliederung in den Arbeitsmarkt €
eine zumutbare Beschéftigung angeboten oc
Teilnahme an einer Ausbildungs- oder W
maoglicht wird. Dies gilt insbesondere fir Pt
von Kinderbetreuungsgeld oder nach eine
Beschéftigung anstreben. Die regionale Ge
sorgen, dass arbeitslosen Personen, die das :
50. Lebengjahr bereits vollendet haben, wen
eine zumutbare Beschéftigung angeboten we
Ausbildungs- oder Wiedereingliederungsmal

§10. (1) Wenn die arbeitslose Person
1. sich weigert, eine ihr von der regio
zumutbare Beschéftigung anzunehr
chen Beschéftigung vereitelt, oder
2.sich ohne wichtigen Grund
Nach(Um)schulung zu entsprechen
Erfolg der Nach(Um)schulung verei
3. ohne wichtigen Grund die Teilnahrr
eingliederung in den Arbeitsmarkt
Mal3nahme vereitelt, oder

4. auf Aufforderung durch die regiona
in der Lage ist, ausreichende Anstri
schéftigung nachzuwei sen,

so verliert sie fir die Dauer der Weigerung
der auf die Pflichtverletzung geméaR Z1 b
Anspruch auf Arbeitdosengeld. Die Minc
erhéht sich mit jeder weiteren Pflichtverlet:
vier Wochen bis zur Hochstdauer von 12 Wi
dauer des Anspruchsverlustes gilt jeweils bit
schaft. Die Zeiten des Anspruchsverlustes
liegenden Zeitraume, wahrend derer Kranke!

(2) Hat sich die arbeitslose Person auf €
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(2) Der Ausschlu’ vom Bezug des Arbeitslosengeldes ist in beriicksichti-
gungswurdigen Féllen, wie zB. Aufnahme einer anderen Beschéftigung, ganz
oder teilweise nachzusehen. Vor dieser Nachsicht sowie vor Erlassung einer
Entscheidung gemal Abs. 1 ist der Regionalbeirat anzuhdren.

§ 11. Arbeitdose, deren Dienstverhdtnis infolge eigenen Verschuldens
beendet worden ist oder die ihr Dienstverhéltnis freiwillig gel6st haben, erhal-
ten fur die Dauer von vier Wochen, gerechnet vom Tage der Beendigung des
Dienstverhaltnisses an, kein Arbeitslosengeld. § 10 Abs. 2 gilt sinngemaf3.

§12. (1) Arbeitdos ist, wer nach Beendigung seines Beschéftigungsver-
haltnisses keine neue Beschéftigung gefunden hat.

2 ....

(3) Alsarbeitdosim Sinne der Abs. 1 und 2 gilt insbesondere nicht,

a) bisf) ... ;

g) wer an mehr als 16 Tagen im Kalendermonat voribergehend er-
werbstétig ist oder aus voriibergehender Erwerbstétigkeit im Ka-
lendermonat ein Nettoeinkommen (8§ 21a Abs. 2) erzielt, welches
den Hochstbetrag (das ist der mit der Anzahl der Tage im Kalen-
dermonat vervielfachte hochstmdgliche tagliche Grundbetrag des
Arbeitdosengeldes zuziglich der Halfte des der Geringfligigkeits-
grenze fir den Kalendermonat gemd? 85 Abs. 2 ASVG entspre-
chenden Betrages, bei Anspruch auf Familienzuschldge Uberdies
zuziiglich den mit der Anzahl der Tage im Kalendermonat verviel-
fachten Familienzuschlagen) Ubersteigt, fir diesen Kalendermonat;

h) ein Lehrbeauftragter in den Semester- und Sommerferien;

i) wer beim selben Dienstgeber eine Beschéftigung aufnimmt, deren
Entgelt die im 85 Abs. 2 ASVG angefiihrten Betrége nicht tber-
steigt, es sei denn, dal? zwischen der vorhergehenden Beschéftigung
und der neuen geringfligigen Beschéftigung ein Zeitraum von min-
destens einem Monat gelegen ist.

(4) bis(8) ... .

§15.()und(2) ....

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen der

Arbeitsloseim Inland

1. bis3....;

4. einen nahen Angehtrigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch auf
Pflegegeld in Hohe der Stufe 4, 5, 6 oder 7 gemaR 8§ 5 des Bundes-
pflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach den Be-
stimmungen der Landespflegegeldgesetze in hauslicher Umgebung
gepflegt hat und gemédl § 77 Abs. 6 ASVG oder § 28 Abs. 6 BSVG

oder 8 33 Abs. 9 GSVG in der Pensionsversicherung weiterversichert
war;

@ ...

Umfang und Ausmal’ von Teilzeitbeschaf
Entgeltschutz nach Teilzeitbeschaftigungen
destdauer des Anspruchsverlustes nach Abs.

(3) Der Verlust des Anspruches gema
wirdigen Félen wie zB bei Aufnahme eine
hérung des Regionalbeirates ganz oder teilw

§11. (1) Arbeitslose, deren Dienstvert
dens beendet worden ist oder die ihr Diens
erhalten fur die Dauer von vier Wochen, ge
des Dienstverhaltnisses an, kein Arbeits oser
versicherte Personen, deren die Versicheru
Folge eigenen Verschuldens oder freiwillig

(2) Der Ausschluss vom Bezug des Ar
tigungswirdigen Fallen wie zB Aufnahme
Anhdrung des Regionalbeirates ganz oder te

8§ 12. (1) Arbeitdosist, wer

1. eine (unselbsténdige oder selbstér
und

2. keine andere (unselbsténdige oder <
oder hinsichtlich der anderen Besch
los gilt.

2 ....
(3) Alsarbeitsosim Sinne der Abs. 1 u
a) hisf) ... ;

g) ein Lehrbeauftragter in den Seme
h) wer beim selben Dienstgeber eir
Entgelt dieim §5 Abs. 2 ASV(
steigt, es sei denn, dal? zwischen:
und der neuen geringfligigen Be
destens einem Monat gelegen ist.

(4) bis(8) ... .

§15.()und(2)....

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich wi

Arbeitsloseim Inland

1. bis3....;

4. einen nahen Angehodrigen (eine na
Pflegegeld mindestens in Hohe de
pflegegel dgesetzes (BPGG), BGBI.
stimmungen der Landespflegegeld
gepflegt hat und gemaR § 77 Abs.

oder § 33 Abs. 9 GSVG in der Pen
war;

@ ...
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(5) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume einer kranken-
versicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit nach dem GSVG oder BSVG.

(6) bis(8) ... .

§17. (1) Sofern samtliche Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ar-
beitsosengeld erfiillt sind und der Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht geman
8§16 ruht, gebihrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag der Geltendmachung.
Ruht der Anspruch oder ist der Bezug des Arbeitslosengeldes unterbrochen,
gebiihrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag der persdnlichen Wiedermeldung
oder neuerlichen personlichen Geltendmachung nach Mal3gabe des § 46
Abs. 5.

(2) Waren jedoch die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld bereits ab einem Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag erfiillt
und hat der Anspruch wahrend dieses Samstages, Sonntages oder gesetzlichen
Felertages gemafd § 16 nicht geruht, so gebihrt das Arbeitslosengeld riickwir-
kend ab dem betreffenden Samstag, Sonntag bzw. gesetzlichen Feiertag, sofern
der Arbeitsose seinen Anspruch am darauffolgenden Werktag geltend ge-
macht hat.

§21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes
ist bei Geltendmachung bis 30. Juni das Entgelt des vorletzten Kaenderjahres
aus den beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager gespeicherten Jah-
resheitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, man-
gels solcher aus anderen fir Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten
Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem
30. Juni ist das Entgelt des letzten Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen die
nach den vorstehenden Sdtzen heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen
nicht vor, so sind jeweils die letzten vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen
eines vorhergehenden Jahres heranzuziehen. Durch Teilung des Entgelts der
mal3geblichen Jahresbeitragsgrundlagen durch zwdlf ergibt sich das monatli-
che Bruttoeinkommen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder wegen Beschéftigungsl osigkeit
kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des Bezuges einer Lehrlingsentschadi-
gung, wenn es fir den Arbeitsosen giinstiger ist, bleiben bei der Heranziehung
der Beitragsgrundlagen auf3er Betracht. In diesem Fall ist das Entgelt durch die
Zahl der Versicherungstage zu teilen und mit 30 zu vervielfachen. Jahresbei-
tragsgrundlagen, die einen Zeitraum enthalten, in dem Karenz(urlaubs)geld
oder Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde oder die Normalarbeitszeit zum
Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder der Begleitung
eines schwerst erkrankten Kindes geméi § 14a oder § 14b AVRAG oder einer
gleichartigen Regelung herabgesetzt wurde, bleiben auller Betracht, wenn
diese niedriger as die sonst heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen sind.
Sind die heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen zum Zeitpunkt der Gel-
tendmachung &lter als vier Jahre, so sind diese mit den Aufwertungsfaktoren
gemald §108 Abs. 4 ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten. Jahresbei-
tragsgrundlagen, die Zeiten einer gemald § 1 Abs. 2 lit. e von der Arbeitslosen-
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(5) Die Rahmenfrist verlangert sich wi
Zeitraume einer krankenversicherungspflichi

(6) bis(8) ... .

8§ 17. (1) Das Arbeitdosengeld gebiihri
keit, wenn die Arbeitdosmeldung bei der :
stelle des Arbeitsmarktservice unverziglich
oder sonstigen Auflésung oder Nichtverlé
oder von der Beendigung der Beschéftigu
Anspruches auf Arbeitslosengeld binnen ei
Arbeitdosigkeit erfolgt, samtliche Voraus
Arbeitdosengeld erflllt sind und der Ans
gemal § 16 ruht. Die Frist zur Geltendmach
wéhrend denen der Anspruch auf Arbeitslc
ausgenommen bei  Auslandsaufenthalt gen
gebiihrt das Arbeitslosengeld frilhestens al
Ruht der Anspruch oder ist der Bezug des A
gebiihrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag
chen Geltendmachung nach Malgabe des § «

(2) Die Arbeitd osmeldung hat zuminde
rungsnummer, die Anschrift, den erlernten
schéftigung und den Zeitpunkt der Auflésu
die Angabe, auf welchem Weg eine rasche
beitsmarktservice moglich ist (e-mail-Adre:
zu enthalten. Fur die Arbeitslosmeldung ist
mular zu verwenden. Das Arbeitsmarktsery
auch ein elektronisches Meldeformular zur \
gilt erst dann als erstattet, wenn das ausgefi
nalen Geschéftsstelle eingelangt ist. Ist diel
der Verantwortung der Meldung erstatten
verspétet oder gar nicht eingelangt, so gilt d
nachweislichen Abgabe (Absendung) der M
der Meldung ist zu bestétigen.

§21. (1) Fur die Festsetzung des Grui
ist bei Geltendmachung bis 30. Juni das Eni
aus den beim Hauptverband der Sozialvers
resbeitragsgrundlagen aus arbeitslosenversic
gels solcher aus anderen fir Zwecke der
Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen. |
30. Juni ist das Entgelt des letzten Kalende
nach den vorstehenden S&tzen heranzuzi¢
nicht vor, so sind jeweils die letzten vorli
eines vorhergehenden Jahres heranzuzieher
mal3geblichen Jahresbeitragsgrundlagen dur
che Bruttoeinkommen. Zeiten, in denen de
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt ol
kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des
gung, wenn es fir den Arbeitslosen giinstige
der Beitragsgrundlagen auf3er Betracht. In di
Zahl der Versicherungstage zu teilen und n
tragsgrundlagen, die einen Zeitraum entha
oder Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde
Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen
eines schwerst erkrankten Kindes gemaR § 1
gleichartigen Regelung herabgesetzt wurd
diese niedriger als die sonst heranzuziehenc
Sind die heranzuziehenden Jahresbeitragsgr
tendmachung dter als vier Jahre, so sind d
gemal §108 Abs. 4 ASVG der betreffenc
tragsgrundlagen, die Zeiten einer gemaR § 1
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versicherungspflicht  ausgenommenen  krankenversicherungspflichtigen  Er-
werbstétigkeit enthalten, gelten als Jahresbeitragsgrundlagen aus arbeitslosen-
versicherungspflichtigem Entgelt.

() bis(8) ... .

§21a. (1) Das aus voriibergehender Erwerbstétigkeit erzielte Nettoein-
kommen in einem Kalendermonat ist auf das Arbeitslosengeld in diesem Ka
lendermonat anzurechnen.

(2) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt das auf der Lohnbesté
tigung bzw. auf der Honorarnote ausgewiesene Einkommen abziiglich der
abgefiihrten Steuern und Sozialversicherungsbeitrége.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist der tégliche Anrechnungsbetrag in
der Weise zu ermitteln, dal’3 das Nettoeinkommen um den der Geringflgig-
keitsgrenze fur den Kalendermonat geméld 85 Abs. 2 ASVG entsprechenden
Betrag zu vermindern und 90 vH des verbleibenden Betrages durch die Zahl
der Tage im Kalendermonat zu teilenist.

(4) Die Summe aus dem Nettoeinkommen und dem L eistungsanspruch im
Kalendermonat darf den Hochstbetrag (8 12 Abs. 3 lit. g) nicht Ubersteigen.
Ubersteigt die Summe aus dem Nettoeinkommen und dem nach der Anrech-
nung verbleibenden Leistungsanspruch im Kaendermonat den Hochstbetrag,
so vermindert sich der L eistungsanspruch entsprechend.

§22.(Hund(2)....

§23.()und(2) ... .

(3) Arbeitdosigkeit ist bei Beantragung einer Leistung nach Abs. 1 Z 1
auch anzunehmen, wenn aus einem aufrechten Dienstverhdtnis kein Entgelt-
anspruch mehr besteht und der Anspruch auf Krankengeld erschopft ist.

() bis(7) ... .
§25. (1) bis(3) ... .

(4) Ruckforderungen, die gemald Abs. 1 vorgeschrieben wurden, kénnen
auf die zu erbringenden Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung mit der
Mal3gabe aufgerechnet werden, dal3 dem Leistungsbezieher die Héalfte des
L eistungsbezuges freibleiben mui3; sie vermindern den Anspruch auf die zu
erbringenden Leistungen, auch wenn er gepfandet ist. Die regionaden Ge-
schéftsstellen kdnnen anldlich der VVorschreibung von Riickforderungen Ra-
tenzahlungen gewahren, wenn auf Grund der wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Schuldners die Hereinbringung der Forderung in einem Betrag nicht méglich
ist. Die Hohe der Raten ist unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse des Schuldners festzusetzen.

versicherungspflicht ausgenommenen kra
werbstétigkeit enthalten, gelten als Jahresbe
versicherungspflichtigem Entgelt. Fir Pers
einer kranken- und pensionsversicherungst
Arbeitdosenversicherung einbezogen wurd
Jahresbeitragsgrundlagen aus arbeitslosen
und sonstigen Jahresbeitragsgrundlagen di¢
grundlagen heranzuziehen.

(2) bis(8) ... .

§ 21a. (1) Das aus voriibergehender E
kommen in einem Kalendermonat ist aul
spruchstagen gebiihrende Arbeitslosengeld
rechnen. Als voriibergehende Erwerbstétigk
weniger a's vier Wochen vereinbart wurden,
ten, die weniger as vier Wochen lang ausgel

(2) Als Nettoeinkommen im Sinne des
tigung bzw. auf der Honorarnote ausgewi
abgefihrten Steuern und Sozialversicherung

(3) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist
der Weise zu ermitteln, dald das Nettoeink
keitsgrenze fir den Kaendermonat gemal3
Betrag zu vermindern und 90 vH des verhl
der Tageim Kalendermonat zu teilen ist.

§22.(Yund(2)....

(3) Der Ausschluss des Anspruches g
vergleichbarer auslandischer Leistungen, w
mindestens die Héhe des Ausgleichszulag
lit. aASVG erreichen.

§23.()und () ... .

(3) Arbeitdosigkeit ist bei Beantragun
auch anzunehmen, wenn aus einem aufreck
anspruch mehr besteht und der Anspruch &
Anspruch kann auch durch einen Vertreter
entgegen § 16 Abs. 1 lit. ¢ nicht wahrend de
Pflegeanstalt und entgegen § 16 Abs. 1 lit. ¢
Geschéftsstelle gemeldeten Aufenthaltes im
te.

(@) bis(7) ... .
§25. (1) bis(3) ... .

(4) Ruckforderungen, die geméal3 Abs. :
ze, die vom Verwaltungsgerichtshof in die \
betreffenden Verfahren auferlegt wurden,
angefallene Exekutionskosten kénnen auf d
der Arbeitdosenversicherung mit der Mal3g:
Leistungsbezieher die Halfte des Leistungs
mindern den Anspruch auf die zu erbring
gepfandet ist. Die regionalen Geschéftsstelle
bung von Rickforderungen Ratenzahlunge
wirtschaftlichen Verhdltnisse des Schuldne
rung in einem Betrag nicht mdglich ist. Die
sichtigung der wirtschaftlichen VVerhéltnisse
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®)....

(6) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen ein-
schliefdlich der Aberkennung des Anspruches auf Arbeitslosengeld gemald
Abs. 2 oder eine Verfiigung zur Nachzahlung ist fir Zeitraume unzulé&ssig, die
langer als funf Jahre, gerechnet ab Kenntnis des mal3geblichen Sachverhaltes
durch die regionale Geschéftsstelle, zurlickliegen. Ebenso tritt ein Bescheid
Uber die Aberkennung des Anspruches auf Arbeitslosengeld nach Ablauf von
funf Jahren ab Eintritt der Rechtskraft auBer Kraft, wenn er bis zu diesem
Zeitpunkt nicht vollzogen wurde.

@ ....

(8) Ruckforderungen von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe gemald § 39
des Karenzgeldgesetzes (KGG), BGBI. Nr. 47/1997, kdnnen auf die zu erbrin-
genden Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bis zur Hélfte derselben
aufgerechnet werden; sie vermindern den Anspruch auf die zu erbringenden
L eistungen, auch wenn er gepfandet ist.

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemal3 § 11 oder eine Frei-
stellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemal 8§ 12 des Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in Anspruch
nehmen, und die Anwartschaft erfiillen, gebihrt fir diese Zeit ein Weiterbil-
dungsgeld in der Héhe des Kinderbetreuungsgeldes gemél? § 3 Abs. 1 KBGG
bei Erfullung der nachstehenden V oraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemal3 § 11 AVRAG mul3 die Teilnahme
an einer Weiterbildungsmal3nahme nachgewiesen werden.

2. ...

(2) bis(8) ... .

§ 39a. (1) Personen, die das frihestmdgliche Anfallsalter fur die vorzeiti-
ge Alterspension gemald § 253a ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 103/2001 in den Jahren 2004 bis 2006 erfillen, haben bis zur
Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine Alterspension Anspruch auf ein Uber-
gangsgeld, wenn sie in den letzten fiinfzehn Monaten mindestens 52 Wochen
arbeitslos im Sinne des § 12 (alenfalls mit Ausnahme des Abs. 3 lit. f) sind
und trotz intensiver Bemihungen keine neue Beschéftigung antreten kénnen.
Der Zeitraum von 52 Wochen verlangert sich um Zeitrdume gemal? § 15
Abs. 3 Z 1. Wenn keine Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Ar-
beitsmarkt in absehbarer Zeit besteht, kann die regionale Geschéftsstelle im
Rahmen der Richtlinie des Arbeitsmarktservice (8 38b AMSG) nach Anhdrung
des Regionalbeirates festlegen, dass solche Personen sich fir eine bestimmte
Zeit nicht stdndig zur Aufnahme und Ausiibung einer Beschéftigung bereithal -
ten (8 7 Abs. 3 Z 1) missen. Wahrend dieser Zeit sind § 49 (Kontrollmeldun-
gen) und § 16 Abs. 1 lit. g (Ruhen bei Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden.
Die regionale Geschéftsstelle hat fur diese Personen nach Anhdrung des Regi-
onalbeirates festzulegen, dass sie der Arbeitsvermittiung wieder standig zur
Verfligung stehen miissen, wenn begriindete Aussicht auf eine Wiedereinglie-
derung in den Arbeitsmarkt besteht.

(2) bis(7) ... .
§840. () und (2) ... .
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(6) Eine Verpflichtung zum Ersatz de
schliefdlich der Aberkennung des Anspruc
Abs. 2 oder eine Verfiigung zur Nachzahlun
langer als funf Jahre, gerechnet ab Kenntni
durch die regionale Geschéftsstelle, zurtickli

@ ...

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungsk
stellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
rechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), B(
nehmen, und die Anwartschaft erflllen, gel
dungsgeld in der Hohe des Kinderbetreuun
bei Erfullung der nachstehenden V oraussetz

1. Bei einer Bildungskarenz gemaf3
an einer Weiterbildungsmal3nahr
Wochenstunden oder eine vergle
gewiesen werden.

2. ...

(2) bis(8) ... .

§ 39a. (1) Personen, die das friihestmdy
ge Alterspension geméal § 253a ASVG in
BGBI. | Nr. 103/2001 in den Jahren 2004
Erflllung der Voraussetzungen fir eine A
zum Ablauf des Kalendermonates, in den
wird, Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wer
naten mindestens 52 Wochen arbeitdosim !
nahme des Abs. 3 lit. f) sind und trotz in
Beschéftigung antreten kdnnen. Der Zeitrau
um Zeitrdume gemal3 8 15 Abs. 3 Z 1. Wen
eingliederung in den Arbeitsmarkt in abseh
nale Geschéftsstelle im Rahmen der Richtlit
AMSG) nach Anhérung des Regionalbeirat
sich fur eine bestimmte Zeit nicht standig z
Beschéftigung bereithalten (8 7 Abs. 3 Z 1)
§ 49 (Kontrollmeldungen) und § 16 Abs. 1
halt) nicht anzuwenden. Die regionale Ges
nach Anhdrung des Regionalbeirates festzul
lung wieder sténdig zur Verfiigung stehen r
auf eine Wiedereingliederung in den Arbeits

) bis(7) ... .
§40. (1) und (2) ... .

(3) Die Bezieher von Leistungen gema
dies wéhrend der Zeit zwischen dem Ende ¢
Leistungen der Krankenversicherung nach
Bestimmungen anderer Sozialversicherungs
beginn) des Anspruches auf eine Leistung
langstens sieben Tage in gleicher Weise w
aus der Arbeitslosenversicherung krankenve
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§45. Streitigkeiten Uber die Arbeitslosenversicherungspflicht oder Gber
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung sind in dem fir die gesetzliche Kran-
kenversicherung geltenden Verfahren zu entscheiden. In diesem Verfahren
kommt den Landesgeschéftsstellen Parteistellung zu.

§ 46. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ist vom Arbeitslosen person-
lich bei der zustéandigen regionalen Geschéftsstelle geltend zu machen. Fir die
Geltendmachung des Anspruches ist das hieflir bundeseinheitlich aufgelegte
Antragsformular zu verwenden. Der Anspruch gilt erst dann als geltend ge-
macht, wenn das Antragsformular innerhalb der von der regionalen Geschéfts-
stelle festgesetzten Frist bei der regionalen Geschéftsstelle personlich abgege-
ben wurde. Hat der Arbeitslose die von der regionalen Geschéftsstelle festge-
setzte Frist zur Abgabe des Antrages ohne triftigen Grund versaumt, so ist der
Anspruch erst ab dem Tag zu beurteilen, an dem der Antrag bei der regionalen
Geschéftsstelle abgegeben wurde. Uber die Abgabe des Antrages ist dem An-
tragsteller eine Bestétigung auszustellen. Die Abgabe des Antrages kann auch
durch einen Vertreter erfolgen, wenn der Arbeitslose aus zwingenden Griin-
den, wie Arbeitsaufnahme oder Krankheit, verhindert ist, den Antrag person-
lich abzugeben. Die Solidaritatspramie kann jedenfalls durch einen Vertreter
beantragt werden.

(2) bis(4) ... .

(5) Wird der Bezug von Arbeitslosengeld unterbrochen oder ruht der An-
spruch (8§ 16), wobei der regionalen Geschéftsstelle das Ende des Unterbre-
chungs- bzw. Ruhenszeitraumes im vorhinein nicht bekannt ist, so ist der An-
spruch auf das Arbeitslosengeld bzw. auf den Fortbezug neuerlich personlich
geltend zu machen. Wenn der Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraum 62 Tage
nicht Ubersteigt, so gentgt fir die Geltendmachung die persdnliche Wieder-
meldung bel der regionalen Geschéftsstelle. Ist aber der regionalen Geschéfts-
stelle das Ende des Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraumes im vorhinein
bekannt und Uberschreitet die Unterbrechung bzw. das Ruhen den Zeitraum
von 62 Tagen nicht, so ist von der regionalen Geschéftsstelle ohne gesonderte
Geltendmachung und ohne personliche Wiedermeldung tber den Anspruch zu
entscheiden. Der Arbeitdose ist in diesem Fall im Sinne des § 50 Abs. 1 ver-
pflichtet, den Eintritt in ein Arbeitsverhéltnis oder sonstige mafigebende Ande-
rungen, die im Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraum eintreten, der regionalen
Geschéftsstelle zu melden. In allen Gbrigen Féllen ist der Anspruch neuerlich
personlich geltend zu machen.

§66a. (1) ... .

(2) Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Tag, an dem der Strafge-
fangene oder Untergebrachte seiner Arbeitspflicht nachkommt, und endet mit
dem Tag, an dem er seiner Arbeitspflicht letztmalig nachkommt. Die Arbeits-
pflicht gilt insbesondere auch dann als erfillt, wenn der Strafgefangene oder
Untergebrachte wegen des Besuches eines Lehrganges zur Berufsaushildung
oder -fortbildung oder wegen Krankheit nicht gearbeitet hat. Als Anwart-

845, (1) Streitigkeiten Uber die Arbeit
ber Beitrége zur Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung geltenden Verfahren :
ren kommt den Landesgeschéftsstellen Parte

(2) 8 70a ASVG ist mit der MalRgabe ¢
Krankenversicherung die Arbeitsosenversic
(in der Krankenversicherung) nach § 51d A
stattungsbetrages fhrt.

§46. (1) Der Anspruch auf Arbeitslose
onalen Geschéftsstelle personlich geltend zu
des Anspruches ist das bundeseinheitliche A
Arbeitsmarktservice hat neben einem schi
Antragsformular zur Verflgung zu stellen.
geltend gemacht, wenn die arbeitslose Perso
le persdnlich vorgesprochen und das ausge
hat. Hat die arbeitslose Person zum Zweck
ches bereits personlich vorgesprochen und
zungen auf Grund des eingelangten Antrac
sprache beurteilt werden, so kann die regior
nis der personlichen Abgabe des Antrages i
des Antrages ist insbesondere nicht erforde
aus zwingenden Griinden, wie Arbeitsaufnat
den Antrag personlich abzugeben. Die Abg
ist der arbeitslosen Person zu bestétigen. Ha
Frist zur Beibringung des ausgefullten Ant
Unterlagen gesetzt und wurde diese ohne tri
Anspruch erst ab dem Tag als geltend gem
Unterlagen bei der regionalen Geschéftsstell

(2) bis() ... .

(5) Wird der Bezug von Arbeitslosenge
spruch (8§ 16), wobei der regionalen Gesch
chungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhine
spruch auf das Arbeitslosengeld oder auf d
geltend zu machen. Wenn der Unterbrechur
nicht Ubersteigt, so gentigt fir die Geltend
meldung bei der regionalen Geschéftsstelle.
die arbeitslose Person vom Erfordernis der p
wenn kein Zweifel an der Verfligbarkeit z
keine personliche Abklarung zur Wahrung
lungschancen erforderlich ist. Erfolgt die !
Tagen nach Ende des Unterbrechungs- oder
Arbeitdosengeld erst wieder ab dem Tag de
len Geschéftsstelle das Ende des Unterbrec
Vorhinein bekannt und Uberschreitet die U
Zeitraum von 62 Tagen nicht, so ist von d
gesonderte Geltendmachung und ohne Wie
entscheiden. Die arbeitslose Person ist in die
verpflichtet, den Eintritt in ein Arbeitsverl
Anderungen, die im Unterbrechungs- oder F
onalen Geschéftsstelle zu melden. In allen
neuerlich personlich geltend zu machen.

§66a. (1) ... .

(2) Die Versicherungspflicht beginnt r
fangene oder Untergebrachte seiner Arbeits
dem Tag, an dem er seiner Arbeitspflicht le
pflicht gilt insbesondere auch dann as erft
Untergebrachte wegen des Besuches eines
oder -fortbildung oder wegen Krankheit nict
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schaftszeiten z&hlen nur drei Viertel der versicherungspflichtigen Zeitréume.
(3) bis(7) ... .
§71. (1) und(2) ....

§79. (1) bis (75) ... .

§80. (1) bis (11) ... .

§81. (1) bis(9) ... .

Artikel 2
Anderung des Arbeitsmar ktser vicegeset zes

Inhaltsver zeichnis

1. TEIL
2.TEIL
4, HAUPTSTUCK

Besonder e ar beitsmarktpolitische M alinahmen
§ 38a Vermittlung alterer Arbeitsloser
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@3) bis(7) ... .
§71. (1) und (2) ... .

(3) Sofern die Tat weder den Tatbest:
Gerichte falenden strafbaren Handlung bi
tungsstrafbestimmungen mit strengerer Stral
tungsiibertretung und ist von der Bezirksv
von 200 Euro bis zu 2 000 Euro, im Wiede
4000 Euro zu bestrafen, wer vorsétzlich t
eines besonderen Entgeltschutzes nach Teilz

§79. (1) bis(75) ... .
(76) Die §8 15 Abs. 3 Z 4, 22 Abs. 3, :

Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
1. Juli 2004 in Kraft.

(77) Die 8812 Abs. 3 und 21a in
BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Juli 200
teilung von Sachverhalten, die sich nach /
haben. Auf Sachverhalte, die sich vor dem
diese Bestimmungen in der bis zum Ablauf
sung weiter anzuwenden.

(78) Die 883, 4, 9, 10, 11, 12 Abs. 1,
Abs. 1Z1, 40 Abs. 3, 45, 46 Abs. 1 und 5
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2004 trete
gelten fur die Beurteilung von Sachverh
31. Dezember 2004 ereignet haben. Auf
1. Janner 2005 ereignet haben, sind diese Be
des 31. Dezember 2004 geltenden Fassung v

§80. (1) bis(12) ... .

(12) Die Verordnung des Bundesminit
die Zulassung von Personen, die im Intere
leisten, zur freiwilligen Selbstversicherung
BGBI. Nr.519/1989, tritt mit Ablauf des
Personen, die am 31. Dezember 2004 gem&:
losenversicherung versichert sind, sind ab 1
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr
sicherung versichert.

§81. (1) bis(9) ... .

(10) Fur Personen, die mit Wirkung al
Arbeitd osenversicherung einbezogen werde
bis zum Ablauf des Jahres 2005 auch um d
einer krankenversicherungspflichtigen Erwe

Inhaltsverzeichnis

1. TEIL
2. TEIL
4, HAUPTSTUCK

Besonder e arbeitsmarktpolitische M af3nal
§ 38a Bereitstellung von Schulungs- und Wi
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§ 38b Beurteilung der Arbeitsmarktchancen élterer Personen

Besondere Vorschriften fir Altersteilzeitbeihilfen

§37b. (1) Ist Zweck der Beihilfe an den Arbeitgeber, die Aufrechterhal-
tung der Beschéftigung (8 34 Abs. 2 Z 4) &lterer Arbeitnehmer durch eine
Vereinbarung Uber Teilzeitarbeit zu ermdglichen, ist die Erfillung der Voraus-
setzungen des Abs. 2 Z 1 bis 4 sicherzustellen.

(2) Altere Arbeitnehmer gemaR Abs. 1 sind Méanner ab Vollendung des
57. Lebensjahres und Frauen ab Vollendung des 52. Lebengjahres, die

1. innerhalb der letzten fUnf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit
(Z 2) mindestens 150 Wochen Uber der Geringfigigkeitsgrenze versi-
cherungspflichtig beschéftigt waren, wobel Zeiten des Bezuges von
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung Beschéftigungszeiten
gleich stehen,

2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre der gesetzlichen oder
kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit entsprechende oder
diese nur geringfligig unterschreitende Normalarbeitszeit bis auf die
Hélfte verringert haben,

3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder
einer vertraglichen Vereinbarung Anspruch auf

a) Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit in der Hohe von mindes-
tens 75 vH des vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiih-
renden Bruttoarbeitsentgeltes bis zur Hochstbeitragsgrundlage ge-
méak § 45 ASVG,

b) Entrichtung der Soziaversicherungsbeitrage entsprechend der Bei-
tragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit durch
den Arbeitgeber, und

¢) Berechnung einer zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der
Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit

haben und

4, weder eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, ein
Sonderruhegeld nach dem  Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI.
Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenul3 aus einem Dienstverhdtnis zu
einer offentlich-rechtlichen Korperschaft beziehen noch die An-
spruchsvoraussetzungen fir eine dieser Leistungen erflllen oder un-
kindbar sind.

(3) Sieht die Vereinbarung Uber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche
wochentliche Normalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der
wdchentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung nach Abs. 2 Z 2
auch dann erfullt, wenn

1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum
von bis zu drei Jahren im Durchschnitt die Hélfte der kollektivvertrag-
lich geregelten Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet und

2. das Arbeitsentgelt fir die Altersteil zeitarbeit fortlaufend gezahlt wird.

(4) Leistet der Arbeitnehmer Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrar-
beit beim Arbeitgeber geméR Abs. 1, die Ublicherweise zu einem Einkommen
fhrt, welches die Geringfigigkeitsgrenze fir den Kalendermonat gemél3 § 5
Abs. 2 ASVG Uberschreitet, kann fur diesen Zeitraum keine Beihilfe gewahrt
werden.

(5) In den Richtlinien gemal3 § 34 Abs. 7 ist insbesondere auch festzule-
gen, in welcher Form und in welchen Zeitrdumen die Erreichung des Beihil-
fenzwecks Uberpriift wird.

(6) Die Richtlinien bedirfen der Zustimmung des Bundesministers flr
Arbeit, Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur Finanzen.

§ 38b Beurteilung der Arbeitsmarktchancen
§ 38c Betreuungsplan
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5. Abschnitt
8§38.(1)....

(2) Forderungen auf Ersatz unberechtigt bezogener Beihilfen oder unbe-
rechtigt bezogener Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 konnen auf Beihilfen mit der Mal3gabe aufgerechnet werden, dal3 dem
Empfénger die Halfte der Leistung frei bleiben muf.

§78. (1) bis(14) ... .

Artike 3

35von 4l

§38.(1) ...

(2) Forderungen auf Ersatz unberechti
rechtigt bezogener Leistungen nach derr
1977 und Kostenersdtze, die vom Verwaltu
des Arbeits osenversicherungsgesetzes 1977
wurden, sowie zu deren Hereinbringung anc
auf Beihilfen mit der Mal3gabe aufgerechne
Halfte der Leistung frei bleiben mul3.

Betreuungsp

§ 38c. Die regionale Geschéftsstelle he
Betreuungsplan zu erstellen, der ausgehend
bedarf insbesondere die Art und Weise de
genommenen Mal3nahmen sowie eine Begr
gangsweise enthdlt. Im Betreuungsplan ist
Abs. 1 bis 3 AIVG mal3geblichen Gesichtsp
Vermittlung und bei Ma3nahmen zur Verbr
ist von den auf dem Arbeitsmarkt verwertb
und Fertigkeiten beruflicher und fachliche
auszugehen und sind diese nach Mdglichke
erweitern. Bei Anderung der fur die Eingl
deutsamen Umstande ist der Betreuungspl
regionale Geschéftsstelle hat ein Einverne
Uber den Betreuungsplan anzustreben. Kar
werden, ist der Betreuungsplan von der reg
testmdglicher Berticksichtigung der Interess
festzulegen. Der Betreuungsplan ist der art
bringen. Auf einen bestimmten Betreuungs
Betreuungsplan in Aussicht genommen sind
Verwaltungsrat hat eine Richtlinie zur G
Vorgangsweise bei der Erstellung und Any
erlassen.

§78. (1) bis(15) ... .
(16) 8 38 Abs. 2 und § 38c samt Ubers

in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
2005 in Kraft.

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzier ungsgeset zes

§2. (1) Zur Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik des Bundes wird ein
Arbeitslosenversicherungsbeitrag von alen Personen, die der Versicherungs-
pflicht nach den Bestimmungen der §8 1 bis 3 des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes 1977 unterliegen, und deren Dienstgebern eingehoben. Der Arbeitslo-
senversicherungsbeitrag betrégt 6 vH. der nach dem Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz 1955 geltenden allgemeinen Beitragsgrundlage bis zur Hoéhe
der gemal §45 ASVG in der Pensionsversicherung festgelegten Hochstbeli-
tragsgrundlage.

(2) bis(4) ....

(5) Der Arbeitdosenversicherungsbeitrag ist vom selbstdndigen Pecher
zur Ganze zu tragen; davon ist ihm die Halfte von den Besitzern der Walder zu
erstatten, in denen die Harzprodukte gewonnen werden.

(6) bis(8) ....
§4.(1) ...

§2. (1) Zur Finanzierung der Arbeits
Arbeitdosenversicherungsbeitrag von allen
nach den Bestimmungen der 88 1 bis 3 de
zes 1977 unterliegen, und deren Dienstgebe
versicherungsbeitrag betrégt 6 vH. der nach
rungsgesetz 1955 geltenden allgemeinen Be¢
geméal § 45 Abs. 1 ASVG fir den Kalenderi
Satz ASV G fir den Kalendermonat festgel e

(2) bis(4) ....

(5) Der Arbeitslosenversicherungsbeitr
tigen, vom freien Dienstnehmer und von s
cherten zur Ganze zu tragen. Dem selbstand
trages von den Besitzern der Wélder zu ers
gewonnen werden.

(6) bis (8) ....
§4.(1) ...
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(2) Selbstversicherte nach den Vorschriften des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes haben den Arbeits osenversicherungsbeitrag (Sonderbeitrag)
dem zustdndigen Krankenversicherungstrager einzuzahlen. Dem Selbstversi-
cherten hat jeder Dienstgeber gegen Nachweis der bestehenden Selbstversiche-
rung die Hélfte des Arbeitdosenversicherungsbeitrages (Sonderbeitrages) zu
ersetzen, der auf das von ihm ausgezahlte Entgelt (8§ 49 ASVG) entfdlt; der
Ersatzanspruch ist bei sonstigem Verlust spétestens innerhalb von zwei Mona-
ten nach Zahlung des jeweiligen Entgeltes vom Selbstversicherten geltend zu
machen. Diese Vorschriften gelten fur die Entrichtung eines Beitrages gemaid
§ 2 Abs. 6 sinngemaf3.

@) ....

§ 7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben geméal § 1 Abs. 2, ausgenom-
men Z 11 (?), vorschussweise. Dem Bund flief3en die Einnahmen geméai 8§ 1
Abs. 1, ausgenommen Z 6, zu.

(2) bis(6) ....
§10. (1) bis (23) ...

Artikel 4

(2) Soweit die Beitragseinhebung nicht
haben die Versicherten den Arbeitslosenve
dem zustdndigen Krankenversicherungstré
Abs. 6 Versicherten hat der Dienstgeber di
rungsbeitrages (Sonderbeitrages) zu ersetze
Versicherten innerhalb von zwei Monaten
jeweiligen Entgeltes geltend gemacht wird.

@) ...

§7. (1) Der Bund bestreitet die Ausga
men Z 11, vorschussweise. Dem Bund fli
Abs. 1, ausgenommen Z 6, zu.

(2) bis(6) ....
§10. (1) bis (23) ...

(24) 8 7 Abs. 1 in der Fassung des Bur
tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(25) 8§ 2 Abs. 1 und 5 sowie § 4 Abs. 2
BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2C

Anderung des Bauar beiter -Schlechtwetter entschadigungsgesetzes 1957

§ 1. (1) Unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallen Betriebe
folgender Art:

Hoch- und Tiefbaubetriebe einschliefflich der Schachtbaubetriebe so-
wie Eisenbiegerbetriebe,

Stral3enbaubetriebe einschliefdlich des Glterwegebaues,
Brickenbaubetriebe mit Ausnahme der Stahlbriickenbaubetriebe,
Bahnoberbaubetriebe,
Erdbaubetriebe,
Gewasserbau-, Wildbachverbauungs- und Lawinenschutzbaubetriebe,
Feuerungstechnische Baubetriebe,
Demolierungsbetriebe,
Zimmereibetriebe,
Stukkateurbetriebe,
Gipserbetriebe,
Dachdeckerbetriebe,
Pflastererbetriebe,
GerUstaufbau- und Gerustverleihbetriebe.
2 und (3) ... .

(4) Wenn Arbeitnehmer in anderen als in den im Abs. 1 angefiihrten Be-
trieben in dnlicher Weise arbeitsbehindernden Einwirkungen durch Schlecht-
wetter ausgesetzt sind, die die Gewéhrung einer Schlechtwetterentschédigung
notwendig machen, sind diese Betriebe durch Verordnung des Bundesminis-
ters fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur
wirtschaftliche Angelegenheiten in den Geltungsbereich dieses Bundesgeset-
zes einzubeziehen.

84. (1) bis@) ....
(5) Eine entsprechende Erhthung der Zahl der entschadigungsfahigen

§ 1. (1) Unter den Geltungsbereich die
folgender Art:

Hoch- und Tiefbaubetriebe einschli
wie Eisenbiegerbetriebe,

Stral3enbaubetriebe einschlieldlich d
Brickenbaubetriebe mit Ausnahme
Bahnoberbaubetriebe,
Erdbaubetriebe,

Gewasserbau-, Wildbachverbauung
Feuerungstechnische Baubetriebe,
Demolierungsbetriebe,
Zimmereibetriebe,

Gipserbetriebe,

Dachdeckerbetriebe,

Pflastererbetriebe,

GerUstaufbau- und GerUstverleihbel
(2und(3) ... .

(4) Wenn Arbeitnehmer in anderen as
trieben in dhnlicher Weise arbeitsbehindern
wetter ausgesetzt sind, die die Gewahrung
notwendig machen, sind diese Betriebe dur
ters fir Wirtschaft und Arbeit in den Geltu
einzubeziehen.

84. (1) bis) ....
(5) Eine entsprechende Erhthung der
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Schlechtwetterstunden, hdchstens jedoch um 50 vH, tritt auch ein, wenn in
einer Wetterperiode (Abs. 3) aul¥erordentliche Witterungsverhdltnisse vorlie-
gen, die eine Arbeitsbehinderung in besonders starkem Ausmalie zur Folge
haben. Ob solche auferordentliche Witterungsverhaltnisse vorliegen, stellt das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales fest. Es hat hiebei auch auszuspre-
chen, um wieviel sich die Zahl der entschadigungsfahigen Schlechtwetterstun-
den erhoht. Diese Feststellung ist jeweils zum 1. Feber und 1. August zu tref-
fen. Hat die in diesem Zeitpunkt vorgenommene Feststellung zu keiner Erho-
hung der entschadigungsfahigen Schlechtwetterstunden gefiihrt, ist eine weite-
re Feststellung zum 1. Mérz und 1. September vorzunehmen. Diese Feststel-
lung kann flr den Bereich des ganzen Bundesgebietes, eines einzelnen Bun-
deslandes oder fur bestimmte Gebiete, die nach den Angaben der Zentralan-
stalt fir Meteorologie und Geodynamik gleichen Witterungscharakter aufwei-
sen, getroffen werden.

(6) bis(8) ... .

§8. (1) Dem Arbeitgeber sind auf Antrag nach den folgenden Bestim-
mungen die als Schlechtwetterentschadigung ausbezahlten Betrage riickzuer-
statten zuziiglich eines Pauschal betrages im Ausmaf von 30 vH der ausbezahl-
ten Schlechtwetterentschadigung als Abgeltung fir die in der Zeit des Ar-
beitsausfalles geleisteten Sozialabgaben. Die Auf- und Abrundung der zur
Rickerstattung beantragten Betrage ist nach gleichen Grundsdtzen wie bei der
Lohnverrechnung im Betrieb zuldssig. Als Abrechnungszeitraum fiur die Er-
stellung eines Rickerstattungsantrages ist jeweils ein Kalendermonat oder die
Kalenderwoche, in die der Monatserste fallt, und die folgenden vollen Kalen-
derwochen dieses Kal endermonates heranzuziehen.

(2) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann nach Anhérung der
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer Pauschalsétze fir die gemald Abs. 1 riickzuerstattenden Betrage
festsetzen, denen die Durchschnittslohne der dem Gesetz unterliegenden Ar-
beitnehmergruppen zugrunde zu legen sind.

(5) Streitigkeiten Uber die Verpflichtung zur Leistung des Schlechtwetter-
entschadigungsbeitrages sind nach dem fir die Sozialversicherungsbeitrage
geltenden Verfahren zu entscheiden. In diesem Verfahren kommt der Urlaubs-
und Abfertigungskasse Parteistellung zu. Fir die Berechnung, Félligkeit, Ein-
zahlung, Eintreibung, Beitragszuschlége, Sicherung, Verjéhrung und Rickfor-
derung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages gelten die entsprechenden
Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ber die Beitré
ge zur Pflichtversicherung auf Grund des Arbeitsverdienstes. Den Tragern der
gesetzlichen Krankenversicherung gebuhrt fir die Einhebung des Schlechtwet-
terentschadigungsbeitrages eine Vergitung. Der Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales hat die ndheren Bestimmungen Uber das Verfahren
bei der Abrechnung und Abfuhr der Beitréage sowie die Hohe der Vergiitung
und die Zahlungsweise nach Anhérung der BUAK und des Hauptverbandes
der osterreichischen Sozialversicherungstréager auf der Grundlage der bisher
geleisteten Einhebungsvergiitung, der Entwicklung der Zahl der Arbeitnehmer,
fur die der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag zu leisten ist, und der zu er-
wartenden Kostenentwicklung nach den Grundsétzen der Einfachheit, Zweck-
maligkeit und Sparsamkeit festzusetzen.

(6) Ergibt sich aus der Gebarung des jeweils vorangegangenen Kalender-
jahres und dem voraussichtlichen Aufwand fir die folgenden zwei Jahre, dal3
die Eingange an Beitragen (Abs. 1) und allfallige Uberschiisse aus vorange-
gangenen Jahren zur Deckung des Aufwandes an Riickerstattungen geméi § 8
nicht ausreichen oder dal3 die Eingange an Schlechtwetterentschadigungsbei-
tragen (Abs. 1) und alfallige Uberschiisse aus vorangegangenen Jahren den
voraussichtlichen Aufwand fir Rickerstattungen gemal? § 8 Uibersteigen wer-
den, so erhdht oder vermindert sich der Schlechtwetterentschédigungsbeitrag
im notwendigen Ausmal’. Das Ausmald des Schlechtwetterentschédigungsbei-
trages, das sich auf Grund der vorstehenden Bestimmungen ergibt, und der
Zeitpunkt, von dem an der gednderte Beitrag zu leisten ist, sind durch Verord-
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Schlechtwetterstunden, hdchstens jedoch u
einer Wetterperiode (Abs. 3) auf3erordentlic
gen, die eine Arbeitsbehinderung in beson
haben. Ob solche auRBerordentliche Witterur
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
auszusprechen, um wieviel sich die Zahl de
wetterstunden erhdht. Diese Feststellung
1. August zu treffen. Hat die in diesem Zeit
zu keiner Erhéhung der entschadigungsfahic
ist eine weitere Feststellung zum 1. Mérz
Diese Feststellung kann fir den Bereich ¢
einzelnen Bundeslandes oder fir bestimmt
der Zentralanstalt fir Meteorologie und Gex
rakter aufweisen, getroffen werden.

(6) bis(8) ... .

§ 8. Dem Arbeitgeber sind auf Antrag r
die as Schlechtwetterentschadigung aush
zuzlglich eines Pauschalbetrages im Ausr
Schlechtwetterentschadigung al's Abgeltung
falles geleisteten Sozialabgaben. Die Auf- u
tung beantragten Betrége ist nach gleichen
rechnung im Betrieb zuléssig. Als Abrect
eines Ruckerstattungsantrages ist jewells e
derwoche, in die der Monatserste féllt, und
chen dieses Ka endermonates heranzuziehen

(5) Streitigkeiten Uber die Verpflichtun
entschadigungsbeitrages sind nach dem fU
geltenden Verfahren zu entscheiden. In dies
und Abfertigungskasse Parteistellung zu. FU
zahlung, Eintreibung, Beitragszuschlége, Sit
derung des Schlechtwetterentschédigungsbe
Bestimmungen des Allgemeinen Sozialvers
ge zur Pflichtversicherung auf Grund des A
gesetzlichen Krankenversicherung gebiihrt f
terentschéadigungsbeitrages eine Verguitung.
und Arbeit hat die ndheren Bestimmungen U
nung und Abfuhr der Beitrdge sowie die F
lungsweise nach Anhérung der BUAK und
chischen Sozialversicherungstrager auf der
Einhebungsvergitung, der Entwicklung der
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag zu lei
Kostenentwicklung nach den Grundsétzen
und Sparsamkeit festzusetzen.

(6) Ergibt sich aus der Gebarung des j¢
jahres und dem voraussichtlichen Aufwand
die Eingénge an Beitrégen (Abs. 1) und a
gangenen Jahren zur Deckung des Aufwand
nicht ausreichen oder dal3 die Eingénge an
tragen (Abs. 1) und allfallige Uberschiisse
voraussichtlichen Aufwand fir Ruckerstattt
den, so erhoht oder vermindert sich der Sc
im notwendigen Ausmal3. Das Ausmal3 des
trages, das sich auf Grund der vorstehend
Zeitpunkt, von dem an der gednderte Beitra
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nung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit den
Bundesministern fur wirtschaftliche Angelegenheiten und fir Finanzen festzu-
legen. Vor Erlassung der Verordnung sind die in Betracht kommenden gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer anzuhd-
ren.

@ ...

(8) Der Aufwand an Ruickerstattungen (Abs. 3) umfaldt auch die Zinsen
fir Kredite, die zur Auszahlung der Ruckerstattung notwendig sind. Der Zins-
satz kann héchstens 1 vH Uber dem jeweils geltenden Zinssatz fur Eskontie-
rungen der Osterreichischen Nationalbank liegen.

§ 17. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister
fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit den Bundesministern fur Finan-
zen und fur wirtschaftliche Angelegenheiten betraut.

§18. (1) bis(7) ... .

Artikel 5

nung des Bundesministers fir Wirtschaft u
sung der Verordnung sind die in Betracht kc
vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeiti

@ ....

(8) Der Aufwand an Riickerstattungen
fur Kredite, die zur Auszahlung der Riicker:
satz kann héchstens 1 Prozentpunkt Uber de
gemal 81 Abs. 1 des Bundesgesetzes, m
Malnahmen fir die Einfihrung des E
Nr. 125/1998, liegen.

§ 17. Mit der Vollziehung dieses Bunc
fur Wirtschaft und Arbeit betraut.

§18. (1) bis(7) ... .

(8) Die 881 Abs. 1 und 4, 4 Abs. 5 ur
sowie 17 in der Fassung des Bundesgesetze
1. Mai 2004 in Kraft.

Anderung des | nsolvenz-Entgeltsicher ungsgesetzes

§ 1. (1) Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld haben Arbeitnehmer, Heim-
arbeiter und ihre Hinterbliebenen sowie ihre Rechtsnachfolger von Todes
wegen (Anspruchsberechtigte) fir die nach Abs. 2 gesicherten Anspriiche,
wenn Uber das Vermdgen des Arbeitgebers (Auftraggebers) im Inland der
Konkurs eroffnet wird, auch wenn das Arbeitsverhdltnis (Auftragsverhélt-
nis) beendet ist. Der Konkurserdffnung stehen gleich:

1. bis5. ...,

6. der BeschluR geméR § 72 Abs. 1 bzw. § 73 Abs. 1 des AuRerstreitge-
setzes (AulStrG), RGBI. Nr. 208/1854.

Hat ein audandisches Gericht eine derartige Entscheidung getroffen, die auf-
grund von volkerrechtlichen Vertragen im Inland anerkannt wird, besteht nach
Maligabe dieses Bundesgesetzes gleichfals Anspruch auf Insolvenz-
Ausfallgeld.

§13. (1) bis(4) ... .

(5) bis (8) ...
§13a. (1) und (2) ... .

(3) Die von den Soziaversicherungstragern im beantragten oder durchge-
fuhrten Insolvenzverfahren oder durch die Verwertung von Absonderungs-
und diesen gleichgestellten Rechten sowie von Aussonderungsrechten nicht
hereinbringbaren Dienstnehmerbeitragsanteile fir die in Abs. 2 genannten
Zeitrdume sind vom zustandigen Sozialversicherungstréger fur ale im laufen-
den Kalenderjahr im nachstehenden Sinne beendeten Insolvenzfélle dem
Fonds bis Ende April des Folgejahres bekanntzugeben. Als Beendigung der
Insolvenz gelten:

8 1. (1) Anspruch auf Insolvenz-Ausfa
arbeiter und ihre Hinterbliebenen sowie i
wegen (Anspruchsberechtigte) fir die nac
wenn Uber das Vermogen des Arbeitgebe
Konkurs ertffnet wird, auch wenn das A
nis) beendet ist. Der Konkurseréffnung stehe

1. bisb. ...,

6. der Beschluss gemafd § 153 Abs. 11
gesetzes (AulRStrG), BGBI. | Nr. 11

Hat ein ausandisches Gericht eine derartig
grund von volkerrechtlichen Vertragen im 1
Mal3gabe dieses Bundesgesetzes gleich
Ausfallgeld.

§13. (1) bis(4) ... .

(49) Die Bundesrechenzentrum GmbH
deren Geschéftsstellen sowie dem Amt der
der im Wege des Corporate Network Austri
soweit diese fir die Vollziehung der ihne
nach dem IAF-Service-GmbH-Gesetz (IAF
genen Aufgaben eine wesentliche Voraus
ermdglichen.

(5) bis(8) ...
§13a. (1) und (2) ... .

(3) Die von den Sozialversicherungstra
fUhrten Insolvenzverfahren oder durch die
und diesen gleichgestellten Rechten sowie
hereinbringbaren Dienstnehmerbeitragsante
Zeitrdume sind vom zustandigen Sozialvers
den Kalenderjahr im nachstehenden Sinr
Fonds his Ende April des Folgejahres bek
Insolvenz gelten:
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1. bis6. ... ; 1. bis6. ... ;

7. der Beschluss gemal3 § 72 Abs. 1 bzw. § 73 Abs. 1 Aul3StrG. 7. der Beschluss gemal3 § 153 Abs. 1 ¢

(@ und (5) ... (@ und (5) ...

§14. (1) bis(4) ... . §14. (1) bis(4) ... .

®) ... (5) Der Bundesminister fur Inneres hat
Geschéftsstellen sowie dem Amt der IAF-S
fUr diese zur Wahrnehmung der ihnen ges
Bundesgesetz und nach dem IAFG Ubertra
Voraussetzung bilden, im Wege automatio
aus dem Zentralen Melderegister (ZMR) gel
BGBI. Nr. 9/1992, unentgeltlich in der Wei
diese den Gesamtdatensatz bestimmter Per:
teln kdnnen.

§17a. (1) bis(35) ... . §17a. (1) bis(35) ... .
(36) §13 Abs. 4a und § 14 Abs.5 in
BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Juli 2004

(37) 8 1Abs. 1 Z 6 und § 13aAbs. 3Z
zes BGBI. | Nr. xxx/2004 treten mit 1. Jann
|assenschaftsverfahren anzuwenden, die na
mals bei Gericht oder beim Gerichtskomn
sofern sie nicht schon friher eingeleitet hati
Abs.1Z 6und & 13aAbs. 3Z 7 in der Fass
Nr. xxx/2004 weiter anzuwenden.

Artikel 6
Anderung des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches

§1151. () und (2) ... . §1151. () und (2) ... .

(3) Der Dienstgeber hat dem freien Die
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, B(
geltenden Fassung, unverziiglich nach Beg
eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wes
dem freien Dienstvertrag (Dienstzettel) aus
gen sind von Stempel- und unmittelbaren (
hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Dienstgebe
2. Name und Anschrift des freien Dier
3. Beginn des freien Dienstverhd tniss
4, bei freien Dienstverhaltnissen auf b
Dienstverhaltnisses,

5. Dauer der Kiindigungsfrist, Kindigt
6. vorgesehene Tétigkeit,

7. Entgelt, Falligkeit des Entgelts.

(4) Hat der freie Dienstnehmer seine T
Ausland zu verrichten, so hat der vor der
auszuhandigende Dienstzettel oder schriftli
folgende Angaben zu enthalten:

1. voraussichtliche Dauer der Ausland:

2. Wéhrung, in der das Entgelt auszu.
auszuzahlen ist,

3. dlenfalls Bedingungen fur die Riick

4. dlfdlige zusétzliche Vergltung fur

(5) Keine Verpflichtung zur Aushand
wenn
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§1164. (1) bis(4) ... .

Artikel 7

1. die Dauer des freien Dienstverhélt
tragt oder

2. ein schriftlicher freier Dienstvertra
Abs. 3 und 4 genannten Angaben er

3. bei Audlandstétigkeit die in Abs.:
schriftlichen Unterlagen enthalten si

(6) Jede Anderung der Angaben ger
Dienstnehmer unverziglich, spatestens jedc
samkeit schriftlich mitzuteilen, es sei denn,
rung von Gesetzen.

(7) Hat das freie Dienstverhdltnis berei
gesetzes bestanden, so ist dem freien Dienst
zwel Monaten ein Dienstzettel geméld Abs. .
pflichtung des Dienstgebers besteht nich
Dienstzettel oder ein schriftlicher Vertrag C
nach diesem Bundesgesetz erforderlichen At

§1164. (1) bis(4) ... .

(5) Die Berechtigungen des freien Di
Abs. 3 bis 7 ergeben, kdnnen durch den frei
oder beschrénkt werden.

Anderung des Jugendausbildungs-Sicher ungsgesetzes

§ 1. (1) Fur die Schulentla3jahrgdnge 1998 und 1999 sind beginnend in
den Ausbildungsjahren 1998/99 und 1999/2000 Projekte fir Ausbildungsmal?-
nahmen mit 2500 Pl&zen in Lehrgadngen und 1500 Pl&tzen in Lehrlingsstiftun-
gen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen durch Forderung von geeig-
neten Tragern bereitzustellen und zu besetzen. Fir den Schulentlassjahrgang
2000 sind beginnend im Ausbildungsjahr 2000/2001 Projekte zur Akquisition
von Lehrplétzen und zur Ausbildung in Lehrgangen und diesen vorgelagerten
Maldnahmen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen im erforderlichen
Ausmal? bereitzustellen und durchzufthren. Fir die Schulentlassjahrgénge
2001 bis 2003 sind beginnend in den Aushildungsahren 2001/2002 bis
2003/2004 insbesondere in jenen Bundeslandern, in denen auf dem Aushil-
dungsmarkt ein besonderes Ungleichgewicht herrscht, vom Arbeitsmarktservi-
ce unter Mitwirkung und angemessener finanzieller Beteiligung des jeweiligen
Bundeslandes Projekte zur Akquisition von Lehrplétzen, Projekte zur Vorbe-
reitung auf den Beginn einer Berufsausbildung und zur Ausbildung in Lehr-
gangen mit verstarkter Ausrichtung auf die neuen Technologien bereitzustellen
und durchzufthren; Abs. 2 und 8 2 Abs. 1 bis 5 sind auf diese Projekte nicht
anzuwenden. Bei der Aufteilung der Ausbildungsplétze ist darauf zu achten,
dass jedenfalls der Ausbildungsbedarf fir Jugendliche mit bestimmten person-
lichen Merkmalen wie schulischen Ausbildungsméngeln und personlichen
Behinderungen gedeckt werden kann.

(2) bis(5) ... .
§ 8. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2005 au-

Ber Kraft. Auszahlungen auf Grund von Fordervereinbarungen nach diesem
Bundesgesetz kénnen auch noch im Jahre 2006 erfolgen.

) bis(7) ... .

81. (1) Fur die Schulentlajahrgange
den Ausbildungsjahren 1998/99 und 1999/2
nahmen mit 2500 Pldtzen in Lehrgangen un
gen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmu
neten Tragern bereitzustellen und zu beset:
2000 sind beginnend im Ausbildungsjahr 2(
von Lehrplétzen und zur Ausbildung in Let
Malinahmen nach Mal3gabe der folgenden
Ausmal? bereitzustellen und durchzufiihre
2001 bis 2004 sind beginnend in den /
2004/2005 insbesondere in jenen Bundeslé
dungsmarkt ein besonderes Ungleichgewich
ce unter Mitwirkung und angemessener fina
Bundeslandes Projekte zur Akquisition von
reitung auf den Beginn einer Berufsaushild
gangen mit verstarkter Ausrichtung auf dier
und durchzufiihren; Abs. 2 und 82 Abs. 1 |
anzuwenden. Bei der Aufteilung der Ausbi
dass jedenfalls der Ausbildungsbedarf fur J
lichen Merkmalen wie schulischen Ausbi
Behinderungen gedeckt werden kann.

(2) bis(5) ... .
§ 8. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit /

Ber Kraft. Auszahlungen auf Grund von F
Bundesgesetz kénnen auch noch im Jahre 2C

) bis(7) ... .

(8) 81 Abs. 1 in der Fassung des Bun
tritt mit 1. Juli 2004 in Kraft.
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