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BUNDESMINISTERIUM FUR SOZIALE SICHERHEIT
GENERATIONEN UND KONSUMENTENSCHUTZ

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem ein Bundes-
gesetz liber die Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz —-
BGStG) erlassen wird und das Behinderteneinstel-
lungsgesetz, das Bundesbehindertengesetz, das
Bundessozialamtsgesetz und das Bundesberufungs-
kommissionsgesetz geandert werden;
Begutachtungsverfahren.

GZ: BMSG-40101/0008-1V/1/2004 Wien, 28.07.2004

An

das Bundeskanzieramt,

das Bundeskanzieramt-Verfassungsdienst,

das Bundeskanzleramt-Bundesjugendbeirat,

die Osterreichische Préasidentschaftskanzlei,

die Parlamentsdirektion,

das Bundesministerium fir Justiz,

das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit,

das Bundesministerium fiir Finanzen,

das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie,

das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie, CS 3,

das Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie, Sekt. | K 6,

das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur,

das Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen,

das Buro der Gleichbehandlungskommission beim Bundesministerium fir Gesund-
heit und Frauen,

das Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten,

das Bundesministerium fur Inneres,

das Bundesministerium fir Landesverteidigung,

das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft,

das Staatssekretariat fur Familie, Generationen und Konsumentenschutz,

das Staatssekretariat fur Kunst und Medien,

das Staatssekretariat fiir Sport,

die beiden Staatssekretariate im Bundesministerium fur Verkehr, innovation und
Technologie,

das Staatssekretariat im Bundesministerium fiir Finanzen,
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das Bundessozialamt,

die Geschaftsfiihrung des Familienpolitischen Beirates beim Bundesministerium fiir
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz,

das Biiro des Bundesseniorenbeirates beim Bundesministerium fir soziale Sicher-
heit, Generationen und Konsumentenschutz,

das Biiro der Seniorenkurie des Bundesseniorenbeirates beim Bundesministerium
fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz,

den Datenschutzrat,

den Parlamentsklub der Osterreichischen Volkspartei,

den Parlamentskiub der Sozialdemokratischen Partei Osterreichs,

den Kiub der Freiheitlichen Partei Osterreichs,

den Parlamentsklub der "Griinen",

den Rechnungshof,

die Finanzprokuratur,

die Volksanwaltschaft,

den Verfassungsgerichtshof,

den Verwaltungsgerichtshof,

den Obersten Gerichtshof,

das Oberlandesgericht Wien,

das Oberlandesgericht Graz,

das Oberlandesgericht Linz,

das Oberlandesgericht Innsbruck,

die Bundesanstalt “Statistik Austria”,

den Hauptverband der ¢sterreichischen Sozialversicherungstrager,

die Vereinigung der Osterreichischen Industrie,

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

die Gewerkschaft der éffentlich Bediensteten,

den Zentralausschuss beim Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen

und Konsumentenschutz,

die Bundesarbeitskammer,

die Arbeiterkammer fir Wien,

die Arbeiterkammer fiir Niedertsterreich,

die Arbeiterkammer fur Burgenland,

die Arbeiterkammer fiir Oberdsterreich,

die Arbeiterkammer fir Salzburg,

die Arbeiterkammer fir Kamten,

die Arbeiterkammer fir Steiermark,

die Arbeiterkammer fir Tirol,

die Arbeiterkammer fur Vorariberg,

die Wirtschaftskammer Osterreich,

die Wirtschaftskammer Wien,

die Wirtschaftskammer Nieder&sterreich,

die Wirtschaftskammer Burgeniand,

die Wirtschaftskammer Oberdsterreich,

die Wirtschaftskammer Salzburg,

die Wirtschaftskammer Karnten,

die Wirtschaftskammer Steiermark,
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die Wirtschaftskammer Tirol,

die Wirtschaftskammer Vorarlberg,

den Osterreichischen Landarbeiterkammertag,

die Kammern fur Arbeiter und Angestellte der Land- und Forstwirtschaft in Niederos-
terreich,

die Kammern fir Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft fur Ober-
osterreich,

die Salzburger Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft,

die Landarbeiterkammer in Karnten,

die Steiermarkische Kammer fir Arbeiter und Angestelite in der Land- und Forstwirt-
schaft,

die Landeslandwirtschaftskammer f. Tirol, Sektion Dienstnehmer,

die Landwirtschaftskammer fur Vorarlberg, Sektion der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer,

die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs,

die Wiener Landwirtschaftskammer,

die Niederosterreichische Landes-Landwirtschaftskammer,

die Burgenldndische Landwirtschaftskammer,

die Landwirtschaftskammer fir Oberdsterreich,

die Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in Salzburg;

die Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft in Karnten,

die Landeskammer fiir Land- und Forstwirtschaft Steiermark,

die Landeslandwirtschaftskammer fir Tirol, Sektion Dienstgeber,

die Landwirtschaftskammer fur Vorarlberg,

die Vereinigung der dsterreichischen Richter,

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag,

die Osterreichische Notariatskammer,

die Notariatskammer fur Wien, Niederésterreich und Burgenland,

die Notariatskammer Oberésterreich,

die Notariatskammer Salzburg,

die Notariatskammer Karnten,

die Notariatskammer Steiermark,

die Notariatskammer Tirol und Vorarlberg,

die Bundeskonferenz der Kammern der freien Berufe Osterreichs,

den Osterreichischen Gewerbeverein,

die Osterreichische Arztekammer,

die Osterreichische Dentistenkammer,

die Osterreichische Apothekerkammer,

die Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten,

die Kammer der Wirtschaftstreuh&nder in Wien,

die Osterreichische Patentanwaltskammer,

die Bundeskammer der Tierérzte Osterreichs,

den Osterreichischen Seniorenrat,

die Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation,

den Osterreichischen Zivilinvalidenverband,

den Kriegsopfer- und Behindertenverband Osterreich,

den Osterreichischen Blinden- und Sehbehindertenverband, Bundesgeschéftsstelle,
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das Behindertenberatungszentrum BIZEPS,

die Lebenshilfe Osterreich, Dachverband fiir Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderung,

den Verein Blickkontakt, Mag. Michael Krispl,

die Selbstbestimmt Leben Initiative Osterreich,

KAGES, Franz Rossegger,

IBAN, Ursula Stauder,

die Integration Osterreich, Gemeinsam Leben — gemeinsam Lernen,

Pro Mente Austria,

den Osterreichischen Gehérlosenbund, Mag. Helene Jarmer,

den Verein Hilfe fur Angehérige psychisch Erkrankter (HPE-Osterreich),

die Bunte Rampe,

die Volkshilfe Osterreich,

die Caritaszentrale Osterreichs,

das Osterreichische Hilfswerk,

den Verein fur Sachwalterschaft und Patientenanwaltschaft,

den Berufsverband Osterreichischer Diplom-Sozialarbeiter,

den Verein fiir Fachbetreuer geistig und mehrfach behinderter Menschen in Oster-
reich,

den Osterreichischen Bundesverband fir Psychotherapie,

den Bund Sozialdemokratischer Freiheitskdmpfer, Opfer des Faschismus und aktiver
Antifaschisten,

die OVP-Kameradschaft der politisch Verfolgten,

den Bundesverband &sterreichischer Antifaschistinnen, Widerstandskampferinnen
und Opfer des Faschismus (KZ-Verband),

den Bund der Opfer des politischen Freiheitskampfes in Tirol,

den Bundesverband der Israelitischen Kultusgemeinden Osterreichs,

den Osterreichischen Bundesjugendring,

den Osterreichischen Familienbund,

den Katholischen Familienverband Osterreichs,

die Bundesorganisation der Osterreichischen Kinderfreunde,

den Freiheitlichen Familienverband,

die Osterreichische Rektorenkonferenz,

den Osterreichischen Rat fir Forschung und Technologieentwickiung,

die Osterreichische Gesellschaft fiir Gesetzgebungsiehre,

die Mietervereinigung Osterreichs,

den Auto-, Motor- und Radfahrerbund Osterreichs,

den Osterreichischen Automobil-, Motorrad- und Touringciub,

die Osterreichische Bundes-Sportorganisation,

den Osterreichischen Behindertensportverband,

die Osterreichische Bischofskonferenz,

den Evangelischen Oberkirchenrat A und HB,

die Osterreichische Bundestheater-Hoiding GmbH,

das Osterreichische Normungsinstitut,

das Wirtschaftsforum der Fithrungskrafte,

das Osterreichische Bundesinstitut fur Gesundheitswesen,

die ARGE DATEN,
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den Verein Selbsthilfe Prostatakrebs,
die Bundesrechenzentrum GmbH.

Das Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumenten-
schutz (BMSG) tibermittelt in der Anlage den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem ein Bundesgesetz (iber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Behindertengleichstellungsgesetz - BGStG) erlassen wird und das Behindertenein-
stellungsgesetz, das Bundesbehindertengesetz, das Bundessozialamtsgesetz und
das Bundesberufungskommissionsgesetz gedndert werden - samt Eriduterungen
und Textgegeniiberstellung - mit dem Ersuchen, eine allfdllige Stellungnahme

bis spétestens 24. September 2004

bekannt zu geben (auch in elektronischer Form, E-Mail an: karin.miller@bmsg.gv.at
und wolfgang.iser@bmsg.gv.at).

Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine Stellunghahme eingelangt sein, nimmt das
BMSG an, dass gegen den Entwurf kein Einwand besteht.

Das BMSG ersucht nachdricklich samtliche Bundesministerien, auf Basis des vorlie-
genden Gesetzesentwurfes - mit Hinweis auf den allgemeinen Teil der Erlauterungen
- Vorschiége fir gesetziiche Anderungen in inrem Kompetenzbereich vorzulegen
(siehe aktuelles Regierungsprogramm 2003).

Die Landessozialreferentenkonferenz hat in ihrer Tagung am 16. Juni 2004 mit Be-
schluss festgehalten, dass sie die Intention zur Behindertengleichstellung aller Ge-
bietskérperschaften grundsatzlich begriiRt. Zur Lésung des gemeinsamen Anliegens
wurde von den Landern der Weg einer Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen
dem Bund und den Landern vorgeschiagen. Die Lander werden vom BMSG eingela-
den, den Beschiluss der Landessozialreferentenkonferenz gemeinsam mit dem Bund
umzusetzen.

25 Ausfertigungen des Entwurfes wurden dem Préasidium des Nationalrates zugelei-
tet. Das BMSG ersucht, eine allféllige Stellungnahme ebenfalls in 25-facher Ausferti-
gung dem Préasidium des Nationalrates zu ibermitteln und das BMSG dariber in
Kenntnis zu setzen. Die allfallige Stellungnahme sollte dem Prasidium des National-
rates nach Mdéglichkeit auch im Wege elektronischer Post an die Adresse ,begutach-
tungsverfahren@parlinkom.gv.at* Gibermittelt werden.
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Fur inhaltliche Fragen stehen lhnen als Ansprechpartner zur Verfiigung:
Dr. Karin Miller-Fahringer (Tel: 71100/2251, e-mail: karin.miller@bmsg.gv.at),
und Dr. Wolfgang Iser  (Tel: 71100/6301, E-Mail: wolfgang.iser@bmsg.gv.at).

Anlage:
Gesetzesentwurf samt Erlduterungen

und Textgegeniberstellung

4Der Bundesminister:
Mag. Herbert Haupt

Elektronisch gefertigt.
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz — BGStG) erlassen wird und das
Behinderteneinstellungsgesetz, das Bundesbehindertengesetz, das Bundessozialamtsgesetz
und das Bundesberufungskommissionsgesetz geéindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Artikel 1 Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (Behinderten-
gleichstellungsgesetz — BGStG)
Artikel 2 Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes
Artikel 3 Anderung des Bundesbehindertengesetzes
Artikel 4 Anderung des Bundessozialamtsgesetzes
Artikel 5 Anderung des Bundesberufungskommissionsgesetzes

Artikel 1

Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (Behinderten-
gleichstellungsgesetz — BGStG)

1. Abschnitt

Schutz vor Diskriminierung
Gesetzesziel

§ 1. Ziel dieses Bundesgesetzes ist es, die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen zu be-
seitigen oder zu verhindern und damit die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Leben in der Gesellschaft zu gewihrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfithfung zu ermdg-
lichen.

Geltungsbereich

§ 2. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten fiir die Verwaltung des Bundes einschlief-
lich dessen Titigkeit als Triger von Privatrechten.

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten weiters fiir Rechtsverhiltnisse einschlielich
deren Anbahnung und Begriindung sowie fiir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen
auflerhalb eines Rechtsverhiltnisses beim Zugang zu und der Versorgung mit Giitern und Dienstleistun-
gen, die der Offentlichkeit zur Verfligung stehen, einschlieflich des Zugangs zu und der Nutzung von
Wohnraum, sofern dies in die unmittelbare Regelungskompetenz des Bundes fillt.

(3) Jedenfalls umfasst von Abs.2 sind Verbrauchergeschifte im Sinne des §1
Konsumentenschutzgesetz (KSchG), BGBI. Nr. 140/1979. :
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(4) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes sind die im § 7a des Behinderten-
einstellungsgesetzes (BEinstG), BGBIL. Nr. 22/1970, geregelten Fille (Schutz vor Diskriminierung in der
Arbeitswelt).

Personenkreis

§ 3. (1) Menschen mit Behinderungen sind Personen, deren korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder psychische Verfassung nicht nur voriibergehend von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand in
einem Ausmaf} abweichen, das geeignet ist, die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu beeintrichtigen.

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auch auf Personen anzuwenden, die auf Grund
der Behinderung einer oder eines Angehdrigen diskriminiert werden. Als Angehdrige gelten Kinder
(Stief-, Wahl- oder Pflegekinder) sowie — soweit sie im gemeinsamen Haushalt leben — sonstige in gera-
der Linie verwandte Personen, die Ehegattin oder der Ehegatte, Geschwister sowie Lebensgeféhrtinnen
oder Lebensgefahrten und deren Kinder.

Diskriminierungsverbot
§ 4. Auf Grund einer Behinderung darf niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden.
Diskriminierung
§ 5. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund einer Behinderung

in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person er-
fahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Krite-
rien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche (Barrieren) Menschen mit Behinderun-
gen gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffen-
den Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche sind durch ein
rechtméBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen
und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Belastigung vor. Belastigung liegt vor, wenn im Zusammen-
hang mit einer Behinderung unerwiinschte, unangebrachte oder anstoBige Verhaltensweisen gesetzt wer-
den, die bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt und ein einschiich-
terndes, feindseliges, entwiirdigendes, beleidigendes oder demiitigendes Umfeld fiir die betroffene Person
geschaffen wird.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung aus dem Grund
einer Behinderung vor.

Unverhiltnismiflige Belastungen

§ 6. (1) Eine Benachteiligung im Sinne von § 5 Abs. 2 stellt dann keine Diskriminierung dar, wenn
die Beseitigung der die Benachteiligung begritndenden Bedingungen rechtswidrig oder wegen unverhélt-
nismiBiger Belastungen unzumutbar wire. Bei der Priifung, ob Belastungen unverhéltnisméafig sind, sind
insbesondere der damit verbundene Aufwand und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der beklagten
Partei zu beriicksichtigen. Besteht die Mglichkeit, fiir die entsprechenden Mafinahmen Forderungen aus
Sffentlichen Mitteln in Anspruch zu nehmen, ist dies bei der Beurteilung der Zumutbarkeit in Betracht zu
ziehen.

(2) Erweist sich die Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden Bedingungen, insbesondere
im Sinne einer barrierefreien Gestaltung von Lebensbereichen, als unverhiltnismiBige Belastung im
Sinne des Abs. 1, liegt dann eine Diskriminierung vor, wenn es die beklagte Partei verabsdumt hat, durch
zumutbare MaBinahmen einen Zustand herzustellen, der eine maigebliche Verbesserung der Situation der
betroffenen Person im Sinne einer gréftmoglichen Anndherung an eine Gleichbehandiung darstells. Bei
der Prifung der Zumutbarkeit der Mafinahmen zur Herstellung einer mafgeblichen Verbesserung der
Situation ist wie in Abs. 1 vorzugehen.

(3) Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegens-
tinde, Systeme der Informationsverarbeitung sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fiir Men-
schen mit Behinderungen in der allgemein iiblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsitz-
lich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind.

Positive MaBnahmen

§ 7. Spezielle Mafinahmen zur Herbeifiihrung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gesellschaft gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses Bundesge-
setzes.



182/ME XXII. GP - Entwurf gescannt

Fordergrundsiitze

§ 8. Die Richtlinien iiber die Vergabe von Foérderungen des Bundes haben vorzusehen, dass bei der
Vergabe von Férderungen an natiirliche oder juristische Personen die Beachtung des Behindertengleich-
stellungsgesetzes sowie des Diskriminierungsverbots gemé8 § 7a BEinstG durch den Forderungswerber
zu beriicksichtigen ist.

Rechtsfolgen bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes

§ 9. (1) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemédf § 4 im Bereich der Bundesverwaltung
(§ 2 Abs. 1) hat die betroffene Person jedenfalls Anspruch auf Frsatz des VermOgensschadens und auf
eine Entschéddigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemif § 4 in den sonstigen Bereichen hat die be-
troffene Person jedenfalls Anspruch auf Ersatz des Vermogensschadens, auf eine Entschidigung fiir die
erlittene personliche Beeintrachtigung sowie auf Unterlassung und Beseitigung.

(3) Bei einer Beldstigung (§ 5 Abs. 3) hat die betroffene Person gegeniiber der Beldstigerin oder dem
Belistiger jedenfalls Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens und auf Unterlassung. Neben dem Er-
satz einer allfilligen Vermdgenseinbufie hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personli-
chen Beeintrichtigung Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jedoch auf € 720.

(4) Bei der Bemessung der Héhe des Schadenersatzes ist insbesondere auf die Dauer der Diskrimi-
nierung, die Schwere des Verschuldens, die Erheblichkeit der Beeintrichtigung und allfillige Mehrfach-
diskriminierungen Bedacht zu nehmen.

(5) Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung
des Diskriminierungsverbotes darf die betroffene Person nicht benachteiligt werden. Auch eine andere
Person, die als Zeugin oder Zeuge oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwer-
de einer betroffenen Person unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung
eines Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots nicht benachteiligt werden. Abs. 1 und 2
und § 13 gelten sinngemaf.

2. Abschnitt

Verfahren
Geltendmachung von Anspriichen bei Behorden

§ 10. (1) Anspriiche gemif § 9 Abs. 1 kénnen, wenn die Diskriminierung in Vollziehung der Geset-
ze erfolgt ist, bei der Behorde, in deren Zustindigkeit die Diskriminierung stattgefunden hat, geltend
gemacht werden. Sie kénnen nur geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Bundesamt fiir
Soziales und Behindertenwesen (Bundessozialamt) ein Schlichtungsverfahren gemifl §§ 15 ff durchge-
fiihrt wurde. Die Geltendmachung bei der Behérde ist nur zulidssig, wenn nicht lingstens innerhalb von
drei Monaten ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine giitliche Einigung erzielt worden ist. Die
befasste Behorde ist verpflichtet, an einer Schlichtung mitzuwirken.

| (2) Werden Anspriiche gemiB § 9 Abs. 1 geltend gemacht, hat die Behérde dariiber nach Beendi-
gung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 3) unter unmittelbarer Anwendung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes entweder gesondert oder gemeinsam mit der Hauptsache zu entscheiden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche gemifl § 9 Abs. 1 geltend
gemacht, die eine diskriminierende Entscheidung mittels Bescheides betreffen, und steht ein ordentliches
Rechtsmittel offen, hat die Geltendmachung der Anspriiche im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Im
Falle sukzessiver Zustindigkeit von Gerichten hat die Geltendmachung in der Klage zu erfolgen, § 11
Abs. 3 ist anzuwenden. Entscheidet eine Behorde in erster und letzter Instanz, und besteht keine sukzessi-
ve Zustindigkeit, kann die Geltendmachung binnen 14 Tagen ab Bescheidzustellung mittels Antrags auf
Erkldrung der Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden Entscheidung erfolgen.

(4) AuBer den in Abs. 3 geregelten Fillen gilt fiir die Geltendmachung bei der Behérde die dreijihri-
ge Verjihrungsfrist gemiB § 1489 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2) bewirkt die Hemmung der Fristen zur
Geltendmachung bei der Behorde, der Frist zur Einbringung einer Klage im Falle sukzessiver Kompetenz
sowie von Rechtsmittelfristen. Die Zustellung der Bestitigung des Bundessozialamts an die betroffene
Person, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3), beendet die Hemmung der
Fristen zur Geltendmachung. Die Bestitigung ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der Frist gemif3
Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.
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(6) Nach Zustellung der Bestitigung steht der betroffenen Person in Fillen, in denen eine Rechtsmit-
telfrist oder die Frist fiir einen Antrag auf Rechtsunwirksamkeitserkldrung gehemmt wurde, jedenfalls
noch diese offen. In allen anderen Fillen steht zumindest noch eine Frist von drei Monaten zur Geltend-
machung offen.

(7) In jenen Fillen von Diskriminierung in Vollzichung der Gesetze, in denen im Instanzenzug nicht
eine Behorde entscheidet, die die Garantien des Art. 6 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte
und Grundfreiheiten, BGBL Nr. 210/1958, erfiillt, ist nach Ausschépfung des ordentlichen Rechtsmittel-
zugs zur Entscheidung iiber Schadenersatzanspriiche die Bundesberufungskommission (Bundesberu-
fungskommissionsgesetz — BBKG, BGBL. I Nr. 150/2002) zustindig. Die Bundesberufungskommission
entscheidet auf Antrag der betroffenen Person. Der Antrag ist binnen 14 Tagen nach Bescheidzustellung
bei der Behorde, die den Bescheid erlassen hat, einzubringen. Dem Rechtstriger, dem die Diskriminie-
rung zuzuordnen ist, kommt im Verfahren Parteistellung zu. Durch die Einbringung des Antrages treten
jene Teile des Spruchs des zugrundeliegenden Bescheides, die sich auf Gebiihren und Hohe eines Scha-
denersatzes beziehen, auier Kraft.

(8) Auf die Geltendmachung von Anspriichen bei Behorden, sofemn sie nicht im Rahmen eines
Rechtsmittels erfolgt, sowie auf die Einbringung des Antrages gemdfl Abs. 7 ist § 13 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG), BGBL Nr. 51, anzuwenden. §§ 32 und 33 AVG gelten
sinngemal.

Geltendmachung von Anspriichen bei Gericht

§ 11. (1) Anspriiche nach diesem Bundesgesetz kénnen bei den ordentlichen Gerichten nur geltend
gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Bundessozialamt ein Schlichtungsverfahren gemifl
§§ 15 ff durchgefithrt wurde. Die Klage ist nur zuldssig, wenn nicht langstens innerhalb von drei Monaten
ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine giitliche Einigung erzielt worden ist. Die klagende Partei
hat der Klage eine Bestitigung des Bundessozialamts dariiber anzuschlieen, dass keine giitliche Eini-
gung erzielt werden konnte.

(2) Fiir die Geltendmachung bei Gericht gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist gema § 1489 des All-
gemeinen Birgerlichen Gesetzbuches,

(3) Die Klage kann auch bei dem Gericht eingebracht werden, in dessen Sprengel sich der Wohnsitz
oder der gewShnlichen Aufenthalt der betroffenen Person befindet.

(4) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2) bewirkt die Hemmung der Fristen zur
gerichtlichen Geltendmachung. Die Zustellung der Bestitigung des Bundessozialamts an die betroffene
Person, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3), beendet die Hemmung der
Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Die Bestiitigung ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der
Frist gemidf} Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.

(5) Nach Zustellung der Bestitigung steht der betroffenen Person zumindest noch eine Frist von drei
Monaten zur Geltendmachung offen.

Zustiindigkeit bei Mehrfachdiskriminierung

§ 12. Macht eine betroffene Person sowohl eine Verletzung des Diskriminierungsverbots nach die-
sem Bundesgesetz als auch eine Verletzung des Gebots der Gleichbehandlung ohne Unterschied der eth-
nischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. I Nr. 66/2004, Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, BGB1. Nr. 100/1993) geltend, so sind alle Diskriminierungstatbestinde im
Schlichtungsverfahren abzuhandeln.

Beweislast

§ 13. (1) Wenn sich eine betroffene Person vor Gericht auf eine ihr zugefiigte Diskriminierung im
Sinne dieses Bundesgesetzes beruft, so hat sie diesen Umstand glaubhaft zu machen. Der beklagten Partei
obliegt es aufier in den Fillen des Abs. 2 zu beweisen, dass es bei Abwigung aller Umstinde wahrschein-
licher ist, dass ein anderes von ihr glaubhaft gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche Behandlung aus-
schlaggebend war.

(2) Bei Berufung auf eine Beldstigung sowie bei Berufung auf eine Diskriminierung, die durch Bar-
rieren verursacht wird, obliegt es der beklagten Partei zu beweisen, dass es bei Abwiigung aller Umstinde
wahrscheinlicher ist, dass die von ihr glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

Verbandsklage

§ 14. (1) Bei der gerichtlichen Geltendmachung von ihr zur klagsweisen Geltendmachung abgetrete-
nen Anspriichen nach diesem Bundesgesetz ist die Vereinigung, auf die die Voraussetzungen des § 10
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Abs. 1 Z 6 des Bundesbehindertengesetzes (BBG), BGBL. Nr. 283/1990, zutreffen, den im § 29 KSchG
genannten Verbénden gleichgestellt.

(2) Wer gegen die in diesem Bundesgesetz geregelten gesetzlichen Gebote oder Verbote verstofit
und dadurch die allgemeinen Interessen des durch dieses Gesetz geschiitzten Personenkreises beeintrach-
tigt, kann auf Unterlassung geklagt werden. Der Anspruch kann von der in Abs. 1 genannten Vereinigung
und den in § 29 KSchG genannten Verbanden geltend gemacht werden.

3. Abschnitt

Schlichtungsverfahren

§ 15. (1) Bei jeder Landesstelle des Bundessozialamts sind in Angelegenheiten der Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Bundesgesetzes sowie der Gleichbehandlung von
Menschen mit Behinderungen in der Arbeitswelt (§§ 7 bis 7p BEinstG) Schlichtungsverfahren durchzu-
fiihren.

(2) Das Schlichtungsverfahren beginnt mit der Einbringung des Anbringens, mit dem Schlichtung
begehrt wird, Auf die Einbringung ist § 13 AVG mit der Mafigabe anzuwenden, dass das Anbringen
schriftlich oder miindlich zu Protokoll eingebracht werden muss. Die §§ 32 und 33 AVG gelten sinnge-
miB.

(3) Das Schlichtungsverfahren endet mit der Zustellung der Bestitigung des Bundessozialamts, dass
keine giitliche Einigung erzielt werden konnte, an die betroffene Person.

Schlichtung und Mediation

§ 16. (1) Das Bundessozialamt hat unter Einbezichung einer Priffung des Einsatzes méglicher Férde-
rungen nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften zu versuchen, einen einvernehmlichen Aus-
gleich der Interessensgegensitze zwischen den Streitparteien herbeizufiihren.

(2) Der Einsatz von Mediation ist anzubieten. Mediation ist durch externe Mediatorinnen und Me-
diatoren im Sinne des Bundesgesetzes iiber Mediation in Zivilrechtssachen, BGBI. I Nr. 29/2003, zu
erbringen.

(3) Kommt es zu keiner giitlichen Einigung, kann das Bundessozialamt nach ZweckmaBigkeit eine
Stellungnahme iiber das Vorliegen einer Diskriminierung abgeben.

Kosten der Schlichtung

§ 17. (1) Die Kosten fiir die Mediation und eine allfillige Beiziehung von Sachverstindigen, Dol-
metscherinnen und Dolmetschern sowie sonstigen Fachleuten trigt der Bund nach Mafigabe der von der
Bundesministerin bzw. vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
zu erlassenden Richtlinien.

(2) Personen, die einer Einladung des Bundessozialamts oder des Mediators im Rahmen des Schlich-
tungsverfahrens nachkommen, haben auf Antrag Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reisekosten. Die
Hohe des Kostenersatzes bestimmt sich nach den fiir Zeuginnen und Zeugen geltenden Bestimmungen
des Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975, BGBL Nr. 136. Die Kosten trigt der Bund.

4. Abschnitt

Schlussbestimmungen
Gebiihrenfreiheit

§ 18. Die zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erforderlichen Amtshandlungen, Eingaben und
Vollmachten sind von den Verwaltungsabgaben befreit.

Verweise auf andere Bundesgesetze

§ 19. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkraftireten
§ 20. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft.
Voliziehung
§ 21. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut
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1. hinsichtlich des § 8 die jeweils fiir die Forderungen zustindige Bundesministerin bzw. der zu-
stindige Bundesminister,

2. hinsichtlich des § 10 die Bundesregierung,
3. hinsichtlich des § 18 die Bundeskanzlerin bzw. der Bundeskanzler,

4. im Ubrigen die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen
und Konsumentenschutz.

Artikel 2
Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

Das Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 71/2003,
wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift des § 6 lautet:
»Angemessene Vorkehrungen und Férderungsmalinahmen®

2. Nach § 6 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

,(1a) Dienstgeber haben die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen Malinahmen zu ergrei-
fen, um Menschen mit Behinderungen den Zugang zur Beschiftigung, die Ausiibung eines Berufes, den
beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zu ermdglichen, es sei
denn, diese Mafinahmen wiirden den Dienstgeber unverhiltnismifig belasten. Diese Belastung ist nicht
unverhiltnisméfig, wenn sie durch Forderungsmafinahmen nach bundes- oder landesgesetzlichen Vor-
schriften ausreichend kompensiert werden kann.*

3. § 7 samt Uberschrift lautet:
»Schutz vor Diskriminierung in der Arbeitswelt - Geltungsbereich

§ 7. (1) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten fiir den Bereich der Arbeitswelt, dazu zihlen

1. Dienstverhiltnisse aller Art, die auf privatrechtlichem Vertrag beruhen, einschliefSlich Lehrver-
héltnisse,

2. der Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsausbildung, der
beruflichen Weiterbildung und der Umschulung einschlieBlich der praktischen Berufserfahrung,

3. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder
einer Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehéren, einschlieflich
der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Organisationen, und

4. Bedingungen fiir den Zugang zu selbstindiger Erwerbstitigkeit,
sofern dies in die Regelungskompetenz des Bundes fillt.
(2) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten weiters fiir
1. 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse zum Bund,
2. Ausbildungsverhéltnisse aller Art zum Bund,

3. Beschiftigungsverhéltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGB1. Nr. 105/1961, anzuwen-
den ist, und

4, Beschiftigungsverhiltnisse von Personen, die, ohne in einem Dienstverhiltnis zu stehen, im
Auftrag und fiir Rechnung bestimmter Personen Arbeit leisten und wegen wirtschaftlicher Un-
selbstandigkeit als arbeitnehmerahnlich anzusehen sind.

Fiir den Anwendungsbereich der §§ 7a bis 7p gelten die Beschiftigungsverhéltnisse nach Z 2 bis 4 als
Dienstverhiltnisse.
(3) Ausgenommen sind Dienstverhéltnisse

1. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 287, und

2. zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde.
(4) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten auch fiir die Beschéftigung von Dienstnehmern, die
von einem Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich
1. im Rahmen einer Arbeitskrifteiiberlassung oder
2. zur fortgesetzten Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt werden, fiir die Dauer der Entsendung.
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4. Nach § 7 werden folgende §§ 7a bis 7p samt Uberschriften eingefiigt:
yDiskriminierungsverbot

§ 7a. (1) Auf Grund einer Behinderung darf im Zusammenhang mit einem Dienstverhiltnis privaten
oder 6ffentlichen Rechts und in der sonstigen Arbeitswelt (§ 7 Abs. 1 Z 2 bis 4) niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienstverhiltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewidhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

4. bei Mainahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen,

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

7. bei der Beendigung des Dienstverhiltnisses,

8. beim Zugang zur Berufsberatung, Berufsausbildung, beruflichen Weiterbildung und Umschulung
auBlerhalb eines Dienstverhéltnisses,

9. bei der Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder
einer Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschliefilich
der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Organisationen,

10. bei den Bedingungen fiir den Zugang zu selbstindiger Erwerbstétigkeit.

(2) Eine Behinderung im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder psychische Verfassung einer Person nicht nur voriibergehend von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand in einem Ausmaf} abweichen, das geeignet ist, die Teilhabe der betroffenen Person am Leben in
der Gesellschaft zu beeintrichtigen.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 1 und der §§ 7b bis 7p dieses Bundesgesetzes sind auch auf Perso-
nen anzuwenden, die auf Grund der Behinderung eines Angehdrigen diskriminiert werden. Als Angehdri-
ge gelten Kinder (Stief-, Wahl- oder Pflegekinder) sowie — soweit sie im gemeinsamen Haushalt leben —
sonstige in gerader Linie verwandte Personen, der Ehegatte, Geschwister sowie Lebensgefdhrten und
deren Kinder.

Diskriminierung

§ 7b. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund einer Behinde-
rung in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person
erfihrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Krite-
rien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche (Barrieren) Menschen mit Behinderun-
gen gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffen-
den Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche sind durch ein
rechtmifiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen
und erforderlich.

(3) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einer Behinderung
steht, liegt dann keine Diskriminierung vor, wenn das betreffende Merkmal auf Grund der Art einer be-
stimmten beruflichen Titigkeit oder der Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und ent-
scheidende berufliche Voraussetzung darstellt, und sofern es sich um einen rechtméBigen Zweck und eine
angemessene Anforderung handelt.

(4) Eine Benachteiligung im Sinne von Abs. 2 stellt dann keine Diskriminierung dar, wenn die Be-
seitigung der die Benachteiligung begriindenden Bedingungen rechtswidrig oder wegen unverhaltnismé-
Biger Belastungen unzumutbar wire. Bei der Priifung, ob Belastungen unverhéltnismaBig sind, sind ins-
besondere der damit verbundene Aufwand und die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit des Dienstgebers
oder des sonst betroffenen Rechtstrigers (§ 7a Abs. 1 Z 8 und 9) zu beriicksichtigen. Besteht die Mg-
lichkeit, fir die entsprechenden Mafinahmen Férderungen aus offentlichen Mitteln in Anspruch zu neh-
men, ist dies bei der Beurteilung der Zumutbarkeit in Betracht zu ziehen.

(5) Erweist sich die Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden Bedingungen, insbesondere
im Sinne einer barrierefreien Gestaltung der betrieblichen oder der sonstigen Arbeitswelt, als unverhalt-
nisméfige Belastung im Sinne des Abs. 4, liegt dann eine Diskriminierung vor, wenn es der Dienstgeber
oder der sonst betroffene Rechtstriger verabsdumt haben, durch zumutbare MaBnahmen einen Zustand
herzustellen, der eine mafigebliche Verbesserung der Situation des Betroffenen im Sinne einer groBtmog-
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lichen Anndherung an eine Gleichbehandlung darstellt. Bei der Priifung der Zumutbarkeit der Mafinah-
men zur Herstellung einer maBgeblichen Verbesserung der Situation ist wie in Abs. 4 vorzugehen.

(6) Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegens-
tinde, Systeme der Informationsverarbeitung sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fiir Men-
schen mit Behinderungen in der allgemein iiblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétz-
lich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind.

(7) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung ans dem Grund
einer Behinderung vor.

(8) Spezifische Mafinahmen zur Forderung der Gleichstellung im Berufsleben, mit denen Benachtei-
ligungen wegen einer Behinderung verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als Diskriminierung
im Sinne dieses Bundesgesetzes.

Beliistigung

§ 7c. (1) Eine Diskriminierung liegt auch bei Belédstigung vor. Beldstigung liegt vor, wenn im Zu-
sammenhang mit einer Behinderung unerwiinschte, unangebrachte oder anstofige Verhaltensweisen ge-
setzt werden, die bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt, und ein
einschiichterndes, feindseliges, entwiirdigendes, beleidigendes oder demiitigendes Umfeld fiir die betrof-
fene Person geschaffen wird.

(2) Eine Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn ein Dienstgeber es schuldhaft unterldsst, im Fal-
le einer Beldstigung durch Dritte eine auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder des Arbeitsvertrages angemessene Abhilfe zu schaffen.

Rechtsfolgen der Diskriminierung bei der Begriindung des Dienstverhiltnisses und beim berufli-
chen Aufstieg

§ 7d. (1) Ist ein Dienstverhiltnis wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 1
nicht begriindet worden, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem Stellenwerber zum Ersatz des Vermdgens-
schadens und zu einer Entschiddigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der
Ersatzanspruch betragt

1. mindestens ein Monatsentgelt, wenn der Stellenwerber bei diskriminierungsfreier Auswahl die
Stelle erhalten hiitte, oder

2. bis € 500, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der einem Stellenwerber durch die Dis-
kriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Beriicksichtigung seiner Bewer-
bung verweigert wurde.

(2) Ist ein Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 5 nicht
beruflich aufgestiegen, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem Dienstnehmer zum Ersatz des Vermdgens-
schadens und zu einer Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintriachtigung verpflichtet. Der
Ersatzanspruch betrigt

1. wenn der Dienstnehmer bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wire, die
Differenz fiir mindestens einen Monat zwischen dem Entgelt, das der Dienstnehmer bei erfolg-
reichem beruflichen Aufstieg erhalten hétte, und dem tatsichlichen Entgelt, oder

2. wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der dem Dienstnehmer durch die Diskriminierung
entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Beriicksichtigung seiner Bewerbung verwei-
gert wurde, bis € 500.

(3) Ist ein Dienstverhiltnis zum Bund wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a
Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der Bund gegeniiber dem Stellenwerber zum Ersatz des Vermo-
gensschadens und zu einer Entschiidigung fiir die erlittene persénliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der
Ersatzanspruch betrigt

1. mindestens drei Monatsbeziige des fiir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der
allgemeinen Verwaltung gebithrenden Betrages, wenn der Stellenwerber bei diskriminierungs-
freier Auswahl die Stelle erhalten hitte, oder

2. bis zu drei Monatsbeziige des fiir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der allge-
meinen Verwaltung gebiihrenden Betrages, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der ei-
nem Stellenwerber durch die Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die
Beriicksichtigung seiner Bewerbung verweigert wurde.

(4) Ist ein Bundesbediensteter wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des‘§ 7a Abs.1 25
nicht beruflich aufgestiegen, so ist der Bund gegeniiber dem Bediensteten zum Ersatz des Vermédgens-
schadens und zu einer Entschiddigung fiir die erlittene personliche Beeintrdchtigung verpflichtet. Der
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Ersatzanspruch betrigt die Entgeltdifferenz (bei Beamten Bezugsdifferenz) zwischen dem Entgelt (bei
Beamten Monatsbezug), das der Bedienstete bei erfolgreichem beruflichen Aufstieg erhalten hitte, und
dem tatsdchlichen Entgelt (bei Beamten Monatsbezug)
1. fiir mindestens drei Monate, wenn der Bedienstete bei diskriminierungsfreier Auswahi beruflich
aufgestiegen wiire, oder
2. fiir bis zu drei Monate, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der dem Bediensteten durch
die Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Berticksichtigung seiner
Bewerbung verweigert wurde.

Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang mit der Beendigung eines Dienstverhiltnis-
ses

§ 7e. (1) Ist das Dienstverhiltnis vom Dienstgeber wegen einer Behinderung des Dienstnehmers oder
wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz
gekiindigt oder vorzeitig beendigt worden (§ 7a Abs. 1 Z 7), so kann die Kiindigung oder Entlassung
unter der Voraussetzung des § 7j bei Gericht angefochten werden.

(2) Ist das Dienstverhiltnis eines Beamten wegen einer Behinderung oder wegen der offenbar nicht
unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz gekiindigt oder vorzeitig
beendigt worden, oder ist der Beamte wegen einer Behinderung amtswegig in den vorzeitigen Ruhestand
versetzt worden, so ist die Kiindigung, Entlassung oder Ruhestandsversetzung auf Grund eines Antrages
des betroffenen Dienstnehmers fiir rechtsunwirksam zu erkiaren.

(3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf Kiindigungen, fiir die § 8 gilt.
Sonstige Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang mit einem Dienstverhiltnis

§ 7f. (1) Erhilt ein behinderter Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des
§ 7a Abs. 1 Z 2 durch den Dienstgeber fiir gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, die als gleichwertig aner-
kannt wird, ein geringeres Entgelt als ein anderer Dienstnehmer, so hat er gegeniiber dem Dienstgeber
Anspruch auf Bezahlung der Differenz und eine Entschiidigung fiir die erlittene personliche Beeintréchti-
gung.

(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 3 hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Gewdhrung der betreffenden Sozialleistung oder auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf eine
Entschidigung fiir die erlittene persénliche Beeintrachtigung.

(3) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 4 hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Einbeziehung in die entsprechenden betrieblichen Aus- und Weiterbildungsmafinahmen oder auf
Ersatz des Vermogensschadens sowie auf eine Entschiddigung fiir die erlittene personliche Beeintrichti-
gung.

(4) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 6 hat der behinderte Dienstneh-
mer Anspruch auf Gewihrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein anderer Dienstnehmer oder auf
Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf eine Entschidigung fiir die erlittene personliche Beeintréichti-
gung,

Rechtsfolgen der Diskriminierung in der sonstigen Arbeitswelt

§ 7g. (1) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 8 hat die betroffene Person
Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden Berufsberatungs-, Weiterbildungs- und Umschu-
lungsmaBnahmen oder auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf eine Entschiadigung fiir die erlittene
personliche Beeintriachtigung.

(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 9 hat die betroffene Person An-
spruch auf Mitgliedschaft und Mitwirkung in der betroffenen Organisation sowie auf Inanspruchnahme
der Leistungen der betreffenden Organisation oder auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf eine
Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(3) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 10 hat die betroffene Person An-
spruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung fiir die erlittene persdnliche Be-
eintrichtigung.

Rechtsfolgen einer Beldstigung oder bei Benachteiligung infolge einer Beschwerde

§ 7h. (1) Bei einer Belastigung (§ 7c) hat die betroffene Person gegeniiber dem Beldstiger, im Falle
einer schuldhaften Unterlassung des Dienstgebers (§ 7c Abs. 2) auch gegeniiber diesem, Anspruch auf
Ersatz des erlittenen Schadens. Neben dem Ersatz einer allfilligen Vermdgenseinbufle hat die betroffene
Person zum Ausgleich der erlittenen persénlichen Beeintrichtigung Anspruch auf angemessenen, mindes-
tens jedoch auf € 720 Schadenersatz.
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(2) Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung
des Diskriminierungsverbots darf der betroffene Dienstnehmer durch den Dienstgeber nicht entlassen,
gekiindigt oder anders benachteiligt werden. Auch ein anderer Dienstnehmer, der als Zeuge oder Aus-
kunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde eines anderen Dienstnehmers unterstiitzt,
darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Diskriminierungsverbots nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden. §§ 7e und 7o gelten
sinngemaf.

Hihe des Schadenersatzes

§ 7i. Bei der Bemessung der Hohe des Schadenersatzes (§§ 7d bis 7h) ist insbesondere auf die Dauer
der Diskriminierung, die Schwere des Verschuldens, die Erheblichkeit der Beeintrichtigung und allfdllige
Mehrfachdiskriminierungen Bedacht zu nehmen.

Geltendmachung von Anspriichen bei Gericht

§ 7. (1) Anspriiche gemif §§ 7d bis 7h koénnen bei den ordentlichen Gerichten nur geltend gemacht
werden, wenn in der Sache vorher ein Schlichtungsverfahren beim Bundesamt fiir Soziales und Behinder-
tenwesen (Bundessozialamt) durchgefithrt wurde (§§ 15 ff Behindertengleichstellungsgesetz — BGStG,
BGBIL. I Nr. xxx/2004). Die Klage ist nur zuldssig, wenn nicht lingstens innerhalb von drei Monaten, im
Fall einer Kiindigung oder Entlassung innerhalb von einem Monat ab Einleitung des Schlichtungsverfah-
rens eine giitliche Einigung erzielt worden ist. Der Klager hat der Klage eine Bestitigung des Bundesso-
zialamts dariiber anzuschlieflen, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte.

(2) Fiir die gerichtliche Geltendmachung der Anspriiche gelten folgende Fristen:
1. in Fillen nach § 7d sechs Monate ab der Ablehnung der Bewerbung oder Beforderung;
2. im Fall einer Kiindigung oder Entlassung gemif} § 7e oder § 7h Abs. 2 14 Tage ab Zugang;
3. im Falle einer Beldstigung gemaB § 7h Abs. 1 sechs Monate;

4. in Fallen nach § 7f gilt die dreijdhrige Verjahrungsfrist gemif § 1486 des Allgemeinen Biirgerli-
chen Gesetzbuches, in Fillen nach § 7¢ die dreijahrige Verjdhrungsfrist gemiB § 1489 ABGB.

(3) Klagen betreffend Anspriiche nach § 7g konnen jedenfalls auch bei dem Gericht eingebracht
werden, in dessen Sprengel sich der Wohnsitz oder der gewohnlichen Aufenthalt der betroffenen Person
befindet.

(4) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt die Hemmung der Fris-
ten zur gerichtlichen Geltendmachung. Die Zustellung der Bestitigung des Bundessozialamts an den
Betroffenen, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3 BGStG), beendet die Hem-
mung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Die Bestitigung ist auf Antrag oder, wenn nach
Ablauf der Frist gemil Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.

(5) Nach Zustellung der Bestitigung steht der betroffenen Person im Fall einer Kiindigung oder Ent-
lassung zur Erhebung der Klage jedenfalls noch eine Frist von 14 Tagen, in allen anderen Fillen zumin-
dest noch eine Frist von drei Monaten offen.

Geltendmachung von Anspriichen von Beamten

§ 7k. (1) Anspriiche von Beamten gemifl §§ 7d bis 7f und gemal § 7h Abs. 2 kénnen bei der
Dienstbehorde nur geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Bundessozialamt ein
Schlichtungsverfahren gemil §§ 15 ff BGStG durchgefiihrt wurde. Die Geltendmachung durch Beamte
bei der Dienstbehdrde ist nur zuldssig, wenn nicht lingstens innerhalb von drei Monaten, im Fall einer
Kiindigung oder Entlassung innerhalb von einem Monat ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine
giitliche Einigung erzielt worden ist. Liegt es im Ermessen der Behérde, iiber die Rechtsfrage mittels
Bescheides zu entscheiden, ist ein Antrag auf Bescheiderlassung erst nach Beendigung des Schlichtungs-
verfahrens zulidssig. Die Dienstbehorde ist verpflichtet, an einer Schlichtung mitzuwirken.

(2) Die Dienstbehorde hat im Verfahren Abs. 1 sowie 3 bis 6 und §§ 7a bis 7f, 7h, 7i, 71 und 7n die-
ses Bundesgesetzes unmittelbar anzuwenden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche geltend gemacht, die eine
diskriminierende Entscheidung mittels Bescheides betreffen, und steht ein ordentliches Rechismittel of-
fen, hat die Geltendmachung von Anspriichen im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Entscheidet die
Dienstbehdrde in erster und letzter Instanz, kann die Geltendmachung binnen 14 Tagen ab Bescheidzu-
stellung mittels Antrags auf Erklirung der Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden Entscheidung
erfolgen. Die Dienstbehdrde hat im Fall einer diskriminierenden Entscheidung den erlassenen Bescheid
aufzuheben und die Rechisfrage neu zu entscheiden.
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(4) AuBler den in Abs. 3 geregelten Fillen gelten fir die Geltendmachung von Anspriichen bei der
Dienstbehorde folgende Fristen:
1. in Féllen nach § 7d sechs Monate ab der Ablehnung der Bewerbung oder Beforderung;
2. im Fall einer Kiindigung, Entlassung oder amtswegigen Ruhestandsversetzung gemif § 7e oder
§ 7h Abs. 2 14 Tage ab Zugang;
3. in Féllen nach § 7f gilt die dreijdhrige Verjdhrungsfrist gemah § 1486 des Allgemeinen Biirgerli-
chen Gesetzbuches.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt die Hemmung der Fris-
ten zur Geltendmachung bei der Dienstbehdrde sowie ordentlicher oder auBlerordentlicher Rechtsmittel-
fristen. Die Zustellung der Bestitigung des Bundessozialamts an die betroffene Person, dass keine giitli-
che Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3), beendet die Hemmung der Fristen zur Geltendma-
chung. Die Bestitigung ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der Frist gemdB Abs. 1 eine Einigung nicht
mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.

(6) Nach Zustellung der Bestitigung steht der betroffenen Person im Fall einer Kiindigung oder Ent-
lassung zur Geltendmachung jedenfalls noch eine Frist von 14 Tagen offen. In Fillen, in denen eine or-
dentliche oder auBlerordentliche Rechtsmittelfrist gchemmt wurde, steht jedenfalis noch diese offen. In
allen anderen Fillen steht zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen.

Geltendmachung ven Anspriichen von Beamten bei Beliistigung

§ 71. (1) Unter der Voraussetzung der Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens gemaB § 15 ff
BGStG kénnen Anspriiche von Beamten aus einer Beldstigung (§ 7h Abs. 1) gegen den Beldstiger bei
Gericht gemiB § 7j, gegen den Dienstgeber bei der Dienstbehdrde gemif § 7k geltend gemacht werden.

(2) Anspriiche aus einer Belistigung gegen den Beléstiger sind binnen sechs Monaten gerichtlich
geltend zu machen.

(3) Anspriichen aus einer Belédstigung gegen den Dienstgeber sind binnen sechs Monaten bei der
Dienstbehérde geltend zu machen.

Geltendmachung von nicht dienstrechtlichen Anspriichen bei Behiérden

§ 7m. (1) Anspriiche gemifl § 7g Abs. 3 (Bedingungen fiir den Zugang zu selbstédndiger Erwerbsti-
tigkeit) konnen, wenn die Diskriminierung in Vollziehung der Gesetze erfolgt ist, bei der Behérde, in
deren Zustindigkeit die Diskriminierung stattgefunden hat, geltend gemacht werden. Sie kdénnen nur
geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Bundessozialamt ein Schlichtungsverfahren
gemdf §§ 15 ff BGStG durchgefiihrt wurde. Die Geltendmachung bei der Behdrde ist nur zuldssig, wenn
nicht langstens innerhalb von drei Monaten ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine giitliche Eini-
gung erzielt worden ist. Die befasste Behdrde ist verpflichtet, an einer Schlichtung mitzuwirken.

(2) Werden Anspriiche gemil § 7g Abs. 3 geltend gemacht, hat die Behorde dariiber nach Beendi-
gung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 3) unter unmittelbarer Anwendung von Abs. 1 und 3 bis 7
sowie §§ 7a bis 7i und 7n dieses Bundesgesetzes entweder gesondert oder gemeinsam mit der Hauptsache
zu entscheiden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche gemifl § 7g Abs. 3 geltend
gemacht, die eine diskriminierende Entscheidung mittels Bescheides betreffen, und steht ein ordentliches
Rechtsmittel offen, hat die Geltendmachung der Anspriiche im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Ent-
scheidet eine Behorde in erster und letzter Instanz, kann die Geltendmachung binnen 14 Tagen ab Be-
scheidzustellung mittels Antrags auf Erkldrung der Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden Entschei-
dung erfolgen.

(4) Aufler den in Abs. 3 geregelten Fillen gilt fiir die Geltendmachung bei der Behérde die dreijahri-
ge Verjahrungsfrist gemif § 1489 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt die Hemmung der Fris-
ten zur Geltendmachung bei der Behorde sowie von Rechtsmittelfristen. Die Zustellung der Bestétigung
des Bundessozialamts an die betroffene Person, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15
Abs. 3 BGStG), beendet die Hemmung der Fristen zur Geltendmachung. Die Bestiitigung ist auf Antrag
oder, wenn nach Ablauf der Frist gemafl Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig
auszustellen.

(6) Nach Zustellung der Bestitigung steht der betroffenen Person in Fillen, in denen eine Rechtsmit-
telfrist oder die Frist fiir einen Antrag auf Rechtsunwirksamkeitserklirung gehemmt wurde, jedenfalls
noch diese offen. In allen anderen Fillen steht zumindest noch eine Frist von drei Monaten zur Geltend-
machung offen.
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(7) In jenen Fallen von Diskriminierung in Voliziehung der Gesetze, in denen im Instanzenzug nicht
eine Behorde entscheidet, die die Garantien des Art. 6 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte
und Grundfreiheiten, BGBL. Nr. 210/1958, erfiillt, ist nach Ausschépfung des ordentlichen Rechtsmittel-
zugs zur Entscheidung iiber Schadenersatzanspriiche die Bundesberufungskommission (Bundesberu-
fungskommissionsgesetz — BBKG, BGBI1. I Nr. 150/2002) zustidndig. Die Bundesberufungskommission
entscheidet auf Antrag der betroffenen Person. Der Antrag ist binnen 14 Tagen nach Bescheidzustellung
bei der Behorde, die den Bescheid erlassen hat, einzubringen. Dem Rechtstriger, dem die Diskriminie-
rung zuzuordnen ist, kommt im Verfahren Parteisteliung zu. Durch die Einbringung des Antrages treten
jene Teile des Spruchs des zugrundeliegenden Bescheides, die sich auf Gebiihren und Hohe eines Scha-
denersatzes beziehen, aufler Kraft.

Zustiindigkeit bei Mehrfachdiskriminierung

§ 7n. Macht eine betroffene Person sowohl eine Verletzung des Diskriminierungsverbots nach die-
sem Bundesgesetz als auch eine Verletzung des Gleichbehandiungsgebots von Frauen und Minnem in
der Arbeitswelt bzw. des Gebots der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt
(Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. I Nr. 66/2004, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBL. Nr. 100/1993)
geltend, so sind alle Diskriminierungstatbestinde im Schlichtungsverfahren abzuhandeln und knnen bei
den ordentlichen Gerichten nur geméB § 7j oder bei Behdrden nur gemiB §§ 7k oder 7m geltend gemacht
werden.

Beweislast

§ 70. Wenn sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
des § 7a Abs. 1 oder eine Belastigung (§ 7c) beruft, so hat sie diesen Umstand glaubhaft zu machen. Dem
Beklagten obliegt es bei Berufung auf § 7a Abs. 1 zu beweisen, dass es bei Abwigung aller Umsténde
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes vom Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche
Behandlung ausschlaggebend war. Bei Berufung auf § 7c¢ sowie bei Berufung auf eine Diskriminierung,
die durch Barrieren verursacht wird, obliegt es dem Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwagung aller
Umstande wahrscheinlicher ist, dass die vom Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit
entsprechen.

Verbandsklage

§ 7p. (1) Bei der gerichtlichen Geltendmachung von ihr zur klagsweisen Geltendmachung abgetrete-
nen Anspriichen gemaf §§ 7d bis 7h ist die Vereinigung, auf die die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 Z 6
des Bundesbehindertengesetzes (BBG), BGBI. Nr. 283/1990, zutreffen, den im § 29 Konsumentenschutz-
gesetz (KSchG), BGBI. 140/1979 genannten Verbinden gleichgestelit.

(2) Wer gegen die in §§ 7d bis 7h geregelten gesetzlichen Gebote oder Verbote verstofit und dadurch
die allgemeinen Interessen des durch diese Bestimmungen geschiitzten Personenkreises beeintréchtigt,
kann auf Unterlassung geklagt werden. Der Anspruch kann von der in Abs. 1 genannten Vereinigung und
den in § 29 KSchG genannten Verbinden geltend gemacht werden.

(3) Sachlich zustindig fiir Klagen im Sinne der Abs. 1 und 2 in Arbeitsrechtssachen sind die zustin-
digen Gerichtshéfe erster Instanz als Arbeits- und Sozialgerichte.
5. Nach dem § 8 Abs. 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Bei der Entscheidung iiber die Zustimmung zur Kiindigung eines begiinstigten Behinderten
sind auch die Bestimmungen des § 7a zu beriicksichtigen.*
6. § 19 Abs. I lautet:

»(1) Auf das Verfahren finden, soweit dieses Bundesgesetz nicht Anderes bestimmt, die Vorschriften
des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991, BGBL Nr. 51, und hinsichtlich des § 21 die Vor-
schriften des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52, mit der Maligabe Anwendung, dass die Beru-
fungsfrist fiir Verfahren gemaB § 14 Abs. 2 6 Wochen betragt.

7. Nach § 19 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

»{(1a) Auf die Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen durch Beamte bei den Dienstbehor-
den gemif §§ 7k und 71 sind, soweit dieses Bundesgesetz nicht Anderes bestimmt, das Dienstrechtsver-
fahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, und die dazu ergangenen Verordnungen anzuwenden.“

8. In § 22 Abs. 4 wird die Wortfolge ,Datenschutzgesetzes, BGBI, Nr. 565/1978,% durch die Wortfolge
~Datenschutzgesetzes 2000 — DSG 2000, BGBI. I Nr. 165/1999,* ersetzt.
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9. § 24 erhilt die Uberschrift:
swSprachliche Gleichbehandlung und Verweis auf andere Bundesgesetze*

10. Der bisherige § 24 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(2)", vor Abs. 2 wird folgender Abs. 1 eingefiigt:

(1) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in méinnlicher Form an-
gefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf be-
stimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.”

11. Nach § 24 werden folgende §§ 24a bis 24f samt Uberschriften eingefiigt:
»Grundsitze fiir die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der Land- und Forstwirt-
schaft — Geltungsbereich

§ 24a. Firr die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der Land- und Forstwirtschaft
werden gemidf Art. 12 Abs. 1 Z6 des Bundes-Verfassungsgesetzes die in §§ 24b bis 24f folgenden
Grundsitze aufgestellt. Die Bestimmungen der §§ 24b bis 24f gelten fiir Dienstverhiltnisse der land- und
forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287.

Diskriminierungsverbot
§ 24b. Auf Grund einer Behinderung darf im Zusammenhang mit einem Dienstverhiltnis niemand
unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht
1. bei der Begriindung des Dienstverhiltnisses,
2. bei der Festsetzung des Entgelts,
3. bei der Gewihrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
4. bei Mafinahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,
5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen,
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,
7. bei der Beendigung des Dienstverhiltnisses.
Begriffsbestimmungen

§ 24c. Firr die Beurteilung der Fragen des Vorliegens einer Behinderung im Sinne des Diskriminie-
rungsverbots und des Vorliegens einer Diskriminierung sind die §§ 7a Abs. 2, 7b und 7¢ heranzuzichen.

Entlohnungskriterien

§ 24d. Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsgestaitung diirfen bei
der Regelung der Entlohnungskriterien keine Kriterien vorschreiben, die zu einer Diskriminierung wegen
einer Behinderung fiihren.

Rechtsfoigen der Diskriminierung

§ 24e. (1) Wirksame, verhiitnismiflige und abschreckende Rechtsfolgen fiir die Verletzung des Dis-
kriminierungsverbots sind vorzusehen.

(2) Fiir Personen, die als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung des Diskriminierungsverbots benachteiligt werden, sowie fiir Angehdorige sind angemesse-
ne Schutzbestimmungen vorzusehen.

(3) Im gerichtlichen Verfahren sind Regelungen iiber die Beweislast zugunsten diskriminierter Per-
sonen vorzuschen.

(4) Bei Vorliegen mehrerer Diskriminierungsgriinde in Bezug auf einen Sachverhalt (Mehrfachdis-
kriminierung) ist zu gewihrleisten, dass iiber den Anspruch wegen Diskriminierung in einem einzigen
Verfahren entschieden wird.

Auflergerichtliche Streitbeilegung

§ 241. Regelungen iiber aulergerichtliche Streitbeilegung, insbesondere unter Einsatz von Mediation,
sind vorzusehen.
12. Dem § 25 Abs. 9 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

(10) § 6 samt Uberschrift, §§ 7 bis 7p, § 8 Abs. 4a, § 19, § 22 Abs. 4, §§ 24 bis 24f und § 26 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.*
13. In § 26 wird nach lit. a folgende lit. b eingefiigt:

»,b) hinsichtlich der Bestimmungen der §§ 7k bis 7m die Bundesregierung;*
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14. In § 26 erhalten die bisherigen lit. b bis e jeweils die Bezeichnungen ,c)* bis ,f)“.

15.In § 26 lit. ¢ und lit. e entfillt nach dem Ausdruck ,.§ 23 jeweils der Ausdruck ,,Abs. 1, in § 26 lit. d
entfalit der Ausdruck ,und des § 23 Abs. 2,

Artikel 3
Anderung des Bundesbehindertengesetzes

Das Bundesbehindertengesetz, BGBL Nr. 283/1990, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 150/2002,
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 13a wird folgender Abschnitt IIb samt Uberschrift eingefiigt:

»ABSCHNITT IIb

BEHINDERTENANWALT .

§ 13b. Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat einen
Anwalt fiir Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit Behinderungen (Behindertenanwalt) zu bestellen.

Aufgaben des Behindertenanwalts

§ 13c. (Verfassungsbestimmung) (1) Der Behindertenanwalt ist zustandig fiir die Beratung und Un-
terstiitzung von Personen, die sich im Sinne des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGStG), BGBI. 1
Nr. xxx/2004, oder der §§ 7 bis 7p des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, in der je-
weils geltenden Fassung diskriminiert fiihlen. Er kann zu diesem Zweck Sprechstunden und Sprechtage
im gesamten Bundesgebiet abhalten. Der Behindertenanwalt ist in Ausiibung seiner Tétigkeit selbstéindig,
unabhingig und an keine Weisungen gebunden.

(2) Der Behindertenanwalt kann Untersuchungen zum Thema der Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen durchfiihren sowie Berichte verffentlichen und Empfehlungen zu allen die Diskrimi-
nierung von Menschen mit Behinderungen berithrenden Fragen abgeben.

(3) Der Behindertenanwalt hat jahrlich einen Tatigkeitsbericht an den Bundesminister fiir soziale Si-
cherheit, Generationen und Konsumentenschutz zu legen sowie dem Bundesbehindertenbeirat miindlich
zu berichten.

Bestellung des Behindertenanwalts

§ 13d. (1) Der Behindertenanwalt ist auf die Dauer von vier Jahren zu bestellen. Eine Wiederbestel-
lung ist zuldssig. Nach Ablauf der vierjdhrigen Funktionsperiode hat der amtierende Behindertenanwalt
die Geschifte so lange weiterzufiihren, bis ein neuer Behindertenanwalt bestellt ist. Die Zeit der Weiter-
filhrung der Geschifte durch den amtierenden Behindertenanwalt zdhlt auf die Funktionsperiode des neu
bestellten Behindertenanwalts.

(2) Zum Behindertenanwalt kann nur bestellt werden, wer eigenberechtigt ist und auf den Gebieten
der Belange von Menschen mit Behinderungen und der Gleichbehandlung iiber besondere Erfahrungen
und Kenntnisse verfiigt.

(3) Der Behindertenanwalt ist zur gewissenhaften Ausiibung seiner Funktion und — sofern er nicht
der Amtsverschwiegenheit gemifl Art. 20 B-VG unterliegt — zur Verschwiegenheit iiber alle ihm in Aus-
tibung seiner Tatigkeit bekannt gewordenen Geschifts- und Betriebsgeheimnisse sowie privaten Daten
und Familienverhaltnisse verpflichtet.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat den Behin-
dertenanwalt von seiner Funktion zu entheben, wenn dieser die Enthebung beantragt oder die Pflichten
seiner Funktion vernachlissigt.

Geschiftsfilhrung und Kosten

§ 13e. (1) Zur Fiithrung der laufenden Geschifte ist beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz ein Biiro einzurichten. Fiir die sachlichen und personellen Erfor-
dernisse hat das Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz aufzu-
kommen. Die Landesstellen des Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen haben den Behinder-
tenanwalt bei der Erfiillung seiner Aufgaben, insbesondere bei der Abhaltung von Sprechtagen, nach
Bedarf zu unterstiitzen.
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(2) Steht der Behindertenanwalt im aktiven Bundesdienst, steht ihm unter Fortzahlung seiner Dienst-
beziige die zur Erfiilllung seiner Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inanspruchnahme ist dem Dienst-
vorgesetzten mitzuteilen. Er hat Anspruch auf den Ersatz der Reisegebiihren nach den fiir ihn geltenden
Vorschriften.

(3) In allen anderen Fillen gebiihrt ihm eine Vergiitung fiir seine Titigkeit sowie der Ersatz der Rei-
se- und Aufenthaltskosten unter sinngeméfier Anwendung der fiir Schéffen und Geschworene geltenden
Bestimmungen des Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975. Die Hohe der Vergiitung hat der Bundesminister
fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen festzusetzen.

2. Dem § 54 Abs. 7 werden folgende Abs. 8 und 9 angefligt:

,(8) Die Uberschrift des Abschnitt IIb, § 13b, § 13¢c Abs. 2 und 3, §§ 13d und 13e sowie § 56 Z 2 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(9) (Verfassungsbestimmung) § 13c Abs.1 und § 56 Z7 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft."

3. In § 56 wird in Z 2 der Ausdruck ,des § 10 Abs. 1 Z 2 durch den Ausdruck ,,des § 10 Abs. 1 Z2 und
des § 13d Abs. 3%, in Z 3 der Ausdruck ,des § 13a Abs. 3* durch den Ausdruck ,des § 13a Abs. 3 und des
§ 13d Abs. 2% erserzt.

4. §56 Z 7 lautet:

,»7- (Verfassungsbestimmung) hinsichtlich des § 13c Abs. 1 und des § 45 Abs. 3 die Bundesregie-
rung.*

Artikel 4
Anderung des Bundessozialamtsgesetzes
Das Bundessozialamtsgesetz, BGBI. I Nr. 150/2002 wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige § 2 Abs. 3 erhilt die Absatzbezeichnung ,(4). Der nunmehrige § 2 Abs. 3 lautet:

»{3) Das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen hat die Schlichtungsverfahren im Sinne der
§§ 15 ff des Bundesgesetzes iiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (Behinderten-
gleichstellungsgesetz — BGStG, BGBI. I Nr. xxx/2004) durchzufiihren.*

2.Im § 5 Abs. 2 entfiillt in der Z 5 der Ausdruck ,in der jeweils geltenden Fassung.*, danach wird folgen-
de Z 6 angefigt:

,,6. Wahmehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit den Schlichtungsverfahren gemdf §§ 15 ff

BGStG.“

3. Der bisherige § 9 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(1Y*. Danach wird folgender § 9 Abs. 2 angefiigt:

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.*
4. Dem § 10 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

o3) §2,85 Abs. 2 und § 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit
1. Jianner 2005 in Kraft."

Artikel 5
Anderung des Bundesberufungskommissionsgesetzes

Das Bundesberufungskommissionsgesetz (BBKG), BGBI. I Nr. 150/2002, wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige § 2 erhilt die Absatzbezeichnung ,(1)“. Als neuer Abs. 2 wird angefiigt:

,(2) Die Bundesberufungskommission entscheidet in den in § 10 Abs. 7 des Behindertengleichstel-
lungsgesetzes und § 7m Abs. 7 des Behinderteneinstellungsgesetzes bezeichneten Schadenersatzangele-
genheiten.*
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2. § 3 4bs. 2 lautet:

,{(2) Die Bundesberufungskommission hat in Senaten zu entscheiden. Die Senate haben aus dem/der
Senatsvorsitzenden und in Angelegenheiten des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Heeresversor-
gungsgesetzes und des Impfschadengesetzes aus drei Beisitzemn, in Angelegenheiten des Behindertenein-
stellungsgesetzes (§ 192 Abs. 1 BEinstG) und des Bundesbehindertengesetzes sowie in den in § 2 Abs. 2
genannten Schadenersatzangelegenheiten aus zwei Beisitzern zu bestehen.*

3. Der bisherige § 3 Abs. 3 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(4)". Der nunmehrige § 3 Abs. 3 lautet:

»(3) Jedes Mitglied der Bundesberufungskommission darf mehreren Senaten angehdren. Dies gilt
nicht fiir die Mitglieder des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten
zustdndig ist.

4. Im § 4 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 4a eingefiigt:

»43) In den in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten sind der/die erste Beisitzer/in
und die Ersatzmitglieder unter Bedachtnahme auf die Vorschlage der im § 10 Abs. 1 Z 6 des Bundesbe-
hindertengesetzes genannten Vereinigung zu bestellen.

5. Im § 4 wird nach Abs. 6 folgender Abs. 6a eingefiigt:

»(6a) In den in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten sind der/die zweite Beisitzer/in
und die Ersatzmitglieder unter Bedachtnahme auf die Vorschlige des Bundesministers fiir Justiz zu
bestellen.*

6. Im § 4 Abs. 7 wird die Wortgruppe ,.Der/Die Vorsitzende (Stellvertreter/in) und die Senatsvorsitzenden
(Ersatzmitglieder)” durch die Wortgruppe ,.Der/Die Vorsitzende (Stellvertreter/in), die Senatsvorsitzen-
den (Ersatzmitglieder) und die Beisitzer/Beisitzerinnen (Ersatzmitglieder) jenes Senates, der fiir die in § 2
Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten zustindig ist,” erserzt.

7. Im § 4 wird nach Abs. 7 folgender Abs. 7a eingefiigt:

»(7a) (Verfassungsbestimmung) Der/Die Vorsitzende (Stellvertreter/in) und die Gbrigen Mitglieder
(Ersatzmitglieder) des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten zustin-
dig ist, sind in Ausiibung ihrer Tatigkeit an keine Weisungen gebunden.*

8. Dem § 4 Abs. 8 wird folgender Satz angefiigt:
,»Dies gilt nicht fiir die Mitglieder des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangele-

genheiten zustindig ist. Zu Mitgliedern dieses Senates sollen nur Personen bestellt werden, die in Fragen
der Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderungen iiber besondere Erfahrungen verfiigen.*

9. Dem § 8 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Dies gilt nicht fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten, die dem dafiir zustdndigen
Senat zuzuleiten sind.*

10. Nach § 9 werden folgende §§ 9a und 9b eingefligt:

,,§ 9a. (1) Uber die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten entscheidet der fiir diese
Angelegenheiten zustindige Senat der Bundesberufungskommission.

(2) Auf das Verfahren iiber den Antrag nach § 10 Abs. 7 des Behindertengleichstellungsgesetzes und
§ 7m Abs. 7 des Behinderteneinstellungsgesetzes ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
anzuwenden, sofern im Folgenden keine abweichenden Regelungen bestehen.

(3) Wenn der Antrag zur Uberpriifung des Gebiihrens und der Hohe des Schadenersatzes nicht zu-
riickzuweisen ist, dann ist eine Sffentliche miindliche Verhandlung anzuberaumen. Zur Verhandlung sind
die Parteien und die anderen zu horenden Personen, insbesondere Zeugen und Sachverstandige, zu laden.

(4) Die Verhandlung kann unterbleiben, wenn die Parteien ausdriicklich darauf verzichten. Ein sol-
cher Verzicht kann bis zum Beginn der Verhandlung erfolgen. Trotz des Verzichtes der Parteien kann
eine Verhandlung durchgefiihrt werden, wenn der Senat es fiir erforderlich erachtet.

(5) Die Anordnung einer Verhandlung obliegt dem/der Vorsitzenden. Er/Sie er6ffnet, leitet und
schlieBt die Verhandlung und handhabt die Sitzungspolizei. Er/Sie verkiindet die Beschliisse des Senates
und unterfertigt deren Ausfertigungen.

(6) Fiir den Ausschluss der Offentlichkeit von der Verhandlung ist § 67¢ des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes 1991 anzuwenden.
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(7) Hat eine Verhandlung stattgefunden, so kann die Entscheidung nur von jenen Mitgliedern des
Senates getroffen werden, die an dieser Verhandlung teilgenommen haben. Wenn sich die Zusammenset-
zung des Senates gedndert hat, ist die Verhandlung zu wiederholen.

(8) Die Beratung und Abstimmung des Senates sind nicht 6ffentlich. Die Bestimmungen des § 9
Abs. 2 bis 4 gelten sinngemés.

(9) Der Bescheid und seine wesentliche Begriindung sind auf Grund der Verhandlung, tunlichst
sogleich nach deren Ende, zu beschlieBen und 6ffentlich zu verkiinden. Uberdies ist den Parteien eine
schriftliche Ausfertigung zuzustellen. Kann der Bescheid nicht 6ffentlich verkiindet werden, so ist er der
schriftlichen Ausfertigung vorzubehalten, die innerhalb von vier Wochen nach dem Ende der Verhand-
lung erfolgen soll. Der Bescheid hat diesfalls fiir die Dauer von drei Monaten ab der schriftlichen Ausfer-
tigung fiir jedermann zur Einsichtnahme aufzuliegen.

§ 9b. (1) Die Kosten fiir eine allfillige Beiziehung von Sachverstindigen, Dolmetschern/innen sowie
sonstigen Fachleuten trigt der Bund nach Mafigabe der vom/von der Bundesminister/in fiir soziale Si-
cherheit, Generationen und Konsumentenschutz zu erlassenden Richtlinien.

(2) Personen, die einer Einladung des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzan-
gelegenheiten zustindig ist, im Rahmen des Verfahrens iiber den Antrag zur Uberpriifung des Gebiihrens
und der Hohe des Schadenersatzes nachkommen, haben auf Antrag Anspruch auf Ersatz der notwendigen
Reisckosten. Die Hohe des Kostenersatzes bestimmt sich nach den fiir Zeugen/innen geltenden Bestim-
mungen des Gebiihrenanspruchgesetzes 1975. Die Kosten tragt der Bund.”

11. Dem § 11 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»{4) Die Mitglieder des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten
zustindig ist, sind fiir die erste Funktionsperiode bis zum 31. Dezember 2007 zu bestellen. Fiir jede weite-
re Funktionsperiode gilt § 4 Abs. 1.

12, Nach § 11 wird folgender § 11a eingefiigt:

,»§ 11a. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

13. § 12 lautet:

»§ 12. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. (Verfassungsbestimmung) hinsichtlich des § 4 Abs. 7a die Bundesregierung;

2. hinsichtlich aller {ibrigen Bestimmungen der/die Bundesminister/in fiir soziale Sicherheit, Gene-
rationen und Konsumentenschutz,*

14. Der bisherige § 13 erhdit die Absatzbezeichnung (1), Als neuer Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) 1. (Verfassungsbestimmung) § 4 Abs. 7a und § 12 Z 1 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBL. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.
2.§2,83 Abs. 2, 3, und 4, § 4 Abs. 4a, 6a, 7 und 8 zweiter und dritter Satz, § 8 Abs. 2 zweiter
Satz, § 9a, § 9b, § 11 Abs. 4, § 11a und § 12 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.“
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Vorblatt
Probleme:

Im Hinblick auf das EU-Recht ist eine gesetzliche Bestimmung betreffend die Verhinderung von Diskri-
minierung von Menschen mit Behinderungen in der Arbeitswelt erforderlich. Die Richtlinie 2000/78/EG
des Rates zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschiftigung und Beruf, die Diskriminierungen auf Grund der Religion oder einer Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verbietet, ist durch die geltende Osterreichi-
sche Rechtslage im Bereich der Bundeskompetenz fiir den Personenkreis der Menschen mit Behinderun-
gen noch nicht ausreichend erfiillt.

Mit EntschlieBung des Nationalrates vom 9. Juli 2003 wurde weiters die Bundesregierung ersucht, dem
Nationalrat méglichst bis Ende 2003 den Entwurf eines Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes zuzu-
leiten.

Auf Grund des engen inhaltlichen Konnexes wurde das vorliegende Gesetz, das Bestimmungen sowohl
fiir die Arbeitswelt (Artikel 2) als auch die sonstigen Lebensbereiche (Artikel 1) enthilt, in Anlehnung an
die erwihnte Rahmenrichtlinie und deren Umsetzung im Gleichbehandlungsgesetz bzw. im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz erstellt. Artikel 3 beinhaltet Bestimmungen liber den Behindertenanwalt. Arti-
kel 4 nimmt das Schlichtungsverfahren in den Aufgabenkatalog des Bundessozialamts auf. Artikel 5
enthlt erforderliche Anpassungen im Bundesberufungskommissionsgesetz.

Inhalt:

Artikel 1 - Behindertengleichstellungsgesetz:

- Definition des Geltungsbereichs

- Definition des Personenkreises

- Verbot der Diskriminierung auf Grund einer Behinderung

- Definition von unmittelbarer und mittelbarer Diskriminierung

- Definition von Rechtsfolgen bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes inklusive Schadenersatz-
regelungen

- Bestimmungen zur Geltendmachung von Anspriichen

- Einfithrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundessozialamt
- Verfahrensbestimmungen bei Mehrfachdiskriminierung

- Mediation als zentrales Element der Schlichtung

- Beweislastregelung

-~ Verbandsklage

Artikel 2 — Novelle zum Behindertencinstellungsgesetz

- Verpflichtung der Dienstgeber, angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen zu
treffen (Umsetzung des Artikel 5 der EU-Rahmenrichtlinie)

- Verbot der Diskriminierung auf Grund einer Behinderung

- Definition des Geltungsbereichs des Diskriminierungsverbots in der Arbeitswelt
- Definition von Behinderung in Zusammenhang mit einer Diskriminierung

- Definition von unmittelbarer und mittelbarer Diskriminierung

- Definition von Rechtsfolgen bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes in Anpassung an die EU-
Rahmenrichtlinie inklusive Schadenersatzregelungen

- Bestimmungen zur Geltendmachung von Anspriichen

- Einfiihrung eines Benachteiligungsverbotes als MaBinahme zur Verstirkung des Schutzes vor Dis-
kriminierungen (auch fiir Zeugen) in Umsetzung der EU-Rahmenrichtlinie

- Verfahrensbestimmungen bei Mehrfachdiskriminierung
- Beweislastregelung
- Verbandskiage
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Artikel 3 — Novelle zum Bundeshehindertengesetz

- Einrichtung eines Behindertenanwalts beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen
und Konsumentenschutz

Artikel 4 — Novelle zum Bundessozialamtsgesetz
- Definition des Schlichtungsverfahrens als Aufgabe des Bundessozialamts
Artikel 5 — Novelle zum Bundesberufungskommissionsgesetz

- Errichtung eines neuen weisungsfreien Senats, der iiber Schadenersatzforderungen in Fillen, in de-
nen keine Art. 6-MRK-Behdrde vorgesehen ist, entscheidet.

Alternativen:

Beibehaltung eines als unbefriedigend angesehenen gesetzlichen Zustandes. Betreffend Artikel 2: weitge-
hend keine, da die sterreichische Rechtslage an das EU-Recht anzupassen ist.

Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Trotz zahlreicher Forderangebote fiir Dienstgeber von Menschen mit Behinderungen ist die Beschafti-
gungssituation von Menschen mit Behinderungen nach wie vor unter dem Durchschnitt von Menschen
ohne Behinderungen. Dies liegt auch an noch immer bestechenden sozialen Barrieren und Vorurteilen
betreffend die berufliche Eingliederung von Menschen mit Behinderungen. Durch den Abbau von Dis-
kriminierungen in allen Lebensbereichen wird wirtschaftliche und soziale Teilhabe gefordert und sozialer
Ausgrenzung entgegengewirkt. Der Abbau von Diskriminierungen wird auch einer qualitativen Verbesse-
rung der Beschaftigung insgesamt forderlich sein. Mittelfristig kann mit einer Verbesserung der Beschif-
tigungssituation von Menschen mit Behinderungen gerechnet werden.

Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Harmonie mit den Rechtsvorschriften der Européischen Union ist gegeben; der Entwurf dient insbesonde-
re in Artikel 2 der Umsetzung von Vorgaben des EU-Rechts.

Finanzielle Auswirkungen:

Grundsétzlich wird darauf hingewiesen, dass gemafl Artikel 7 B-VG niemand wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden darf, und sich die Republik (Bund, Linder und Gemeinden) dazu bekennt, die
Gleichbehandlung von behinderten und nichtbehinderten Menschen in allen Bereichen des tiglichen
Lebens zu gewihrleisten. Daraus folgt, dass Bund, Linder und Gemeinden auf der Grundlage dieser Be-
stimmung zur Herstellung von Gleichbehandlung beispielsweise auch im Sinne von Barrierefreiheit ver-
pflichtet sind. Sohin kann nicht davon ausgegangen werden, dass dem Bund etwa Kosten fiir barrierefreie
Gestaltung von Gebduden oder zusitzliches Personal unmittelbar aus diesem Bundesgesetz erwachsen.
Aus dem gleichen Grund sind auch allfillige Schadenersatzkosten fiir den Bund, soweit sie vor dem Hin-
tergrund der Verpflichtung zu Gleichbehandlung iiberhaupt anfallen kénnen, nicht diesem Bundesgesetz
zuzuordnen.

Auf die detaillierte Aufstellung im Allgemeinen Teil der Erlduterungen darf verwiesen werden. Insgesamt
wiirden gerundet € 2.338.500 anfallen.
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Erliuterungen

1. Aligemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Mit den vorgelegten Entwiirfen soll die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen in allen Le-
bensbereichen gefordert werden. Ausgeldst wurde dieses Gesetzesvorhaben einerseits durch eine erfor-
derliche Anpassung der osterreichischen Rechtslage an EU-Recht im Bereich der Arbeitswelt, anderer-
seits durch einen EntschlieBungsantrag aller im Parlament vertretenen Parteien, die Gleichstellung behin-
derter Menschen herbeifiihren zu wollen.

Seit den neunziger Jahren ist ein allgemeines Umdenken hinsichtlich der Haltung gegeniiber Menschen
mit Behinderungen festzustellen, Die Menschenrechte und das Thema Gleichstellung haben in der Behin-
dertenpolitik besondere Bedeutung erlangt und einen Paradigmenwechsel herbeigefiihrt.

Als Folge dieses Umdenkens beschloss der Nationalrat, an den allgemeinen Gleichheitsgrundsatz des
Art. 7 Abs. 1 B-VG folgende Sitze anzufiigen: ,, Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden. Die Republik (Bund, Linder und Gemeinden) bekennt sich dazu, die Gleichbehandlung von be-
hinderten und nichtbehinderten Menschen in allen Bereichen des tdglichen Lebens zu gewdhrleisten”
(BGBL I Nr. 87/1997). Laut Gesetzesmaterialien (AB 785 BlgNR 20. GP, 3 f) ,,werde dadurch ein ver-
Jassungsgesetzlich gewdhrleistetes Recht geschaffen, das vor dem Verfassungsgerichishof durchsetzbar
sei; anders als der allgemeine Gleichheitssatz, der nur fiir Staatsbiirger gelte, solle dieses Diskriminie-
rungsverbot aber fiir jeden Menschen gelten. Die Bestimmung biete dariiber hinaus einen Beurteilungs-
mafistab fiir die Beurteilung der Verfassungsmdfigkeit von generellen Rechtsnormen, insbesondere auch
dahin, dass Rechisvorschriften, die die Benachteiligung durch Behinderungen ausgleichen sollen, zulds-
sig und erforderlich seien.*

Als erste Auswirkung dieser neuen Verfassungsbestimmung hat e¢ine Arbeitsgruppe im Jahr 1998 die
gesamte Rechtsordnung des Bundes auf explizite und implizite Benachteiligungen behinderter Menschen
durchforstet. Die Ergebnisse dieser Arbeitsgruppe sind in einem Bericht festgehalten und wurden dem
Nationalrat vorgelegt. Dieser Bericht war dann die Grundlage fiir ein im Sommer 1999 beschlossenes
Bundesgesetz, das in insgesamt 9 Gesetzen Anderungen zur Beseitigung behindertendiskriminierender
Bestimmungen brachte.

Im aktuellen Regierungsprogramm 2003 werden im Kapitel Arbeit und Soziales dazu folgende Ziele
festgehalten:

.~ Erarbeitung eines Bundesbehindertengleichstellungsgesetzes unter Einbeziehung der Betroffenen,
sowie Vorlage eines Biindelgesetzes auf Grundlage der Ergebnisse aus 1999 einer Arbeitsgruppe im
Verfassungsdienst iiber die Diskviminierung behinderter Menschen in den verschiedensten Geset-
zesmaterien;

- Durchforstung der Berufsausbildungs- Ausiibungs- und Zugangsgesetze auf Diskriminierung
behinderter Menschen,

- Sicherstellung einer barrierefreien Nutzung bei Um- und Neubauten im gesamten dffentlichen Be-
reich inklusive des offentlichen Verkehrs und der Verkehrsflichen;

- Ermoglichung eines barrierefreien Zugangs zum E-Government und E-Learning;
- Verbesserung der Voraussetzungen fiir Gebdrden- und Lautsprache.

Mit Entschlieung des Nationalrates vom 9. Juli 2003 wurde die Bundesregierung ersucht, dem National-
rat moglichst bis Ende 2003 den Entwurf eines Behindertengleichstellungsgesetzes zuzuleiten, Mit der
Ausarbeitung dieses Entwurfes wurde eine Arbeitsgruppe der Bundesregierung betraut, in der auch Ver-
treter der Behindertenorganisationen eingebunden waren. Als Diskussionsgrundlage fiir die Arbeit in der
Arbeitsgruppe der Bundesregierung diente in erster Linie ein Gesetzesentwurf des ,,Forum Gleichstel-
lung®, eines auf Initiative der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation zuriickgehenden
Zusammenschlusses von Expertinnen und Experten in Sachen Behindertengleichstellung.

Die gesetzliche Umsetzung des beschriebenen Vorhabens soll nunmehr im Wesentlichen in zwei Bundes-
gesetzen erfolgen:

- dem Behindertengleichstellungsgesetz (Artikel 1 des Entwurfes), das das Diskriminierungsverbot in
allen Lebensbereichen mit Ausnahme der Arbeitswelt sowie das Schlichtungsverfahren regelt,
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-  einer Novelle zum Behinderteneinstellungsgesetz (Artikel 2 des Entwurfes), in der das Diskriminie-
rungsverbot fir den Bereich der Arbeitswelt festgeschrieben wird. In dieser Novelle erfolgt die Um-
setzung der Richtlinie 2000/78/EG ABI. L 303/16 vom 2. Dezember 2000 fiir den Bereich Menschen
mit Behinderungen.

Dartiber hinaus sind einzelne Bestimmungen im Bundesbehindertengesetz, im Bundessozialamtsgesetz
und im Bundesberufungskommissionsgesetz zu dndern.

Im Hinblick auf die Umsetzung von EU-Recht ist jedenfalls eine gesetzliche Anpassung erforderlich. Die
Europiische Union hat in den Jahren 2000 bis 2002 auf der Grundlage von Artikel 13 EG-Vertrag drei
Antidiskriminierungsrichtlinien beschlossen bzw. gedndert. Neben der gednderten Richtlinie iiber die
Gleichbehandlung von Frauen und Méannern und der neuen sogenannten Antirassismus-Richtlinie ist das
die ebenfalls neue Richtlinie 2000/78/EG des Rates (Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf).
Letztere gilt sowohl fiir den privaten als auch fiir den Sffentlichen Sektor.

Fiir alle anderen von Diskriminierung betroffenen Personenkreise aufler Menschen mit Behinderungen
wurde die Umsetzung fiir den privatwirtschaftlichen Bereich im Gleichbehandlungsgesetz, das bisher nur
Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhiltnis verbot,
vorgenommen. Die besonderen Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst des Buandes erfolgten im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz. Entsprechende Bestimmungen der Lander befinden sich teilweise bereits zu-
mindest im Stadium der Begutachtung.

Der Diskriminierungstatbestand der Behinderung wurde, um den besonderen Bediirfnissen dieses Perso-
nenkreises gerecht zu werden, nicht in diese beiden Gleichbehandlungsgesetze aufgenommen. Die erfor-
derliche Umsetzung der Richtlinie erfolgt im Behinderteneinstellungsgesetz. Dies dient der Ubersicht-
lichkeit und Rechtsklarheit fiir die Betroffenen, insbesondere auch fiir die rechtsunterworfenen Dienstge-
ber, da alle Bestimmungen fiir die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen dann in einem Ge-
setz geregelt sind.

Auf Grund des engen inhaltlichen Konnexes erfolgt im Behindertengleichstellungsgesetz in wesentlichen
Bereichen eine inhaltliche Angleichung an die nationale Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG des Rates
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschifti-
gung und Beruf, die Diskriminierungen auf Grund der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verbietet (Rahmen-Gleichbehandlungsrichtlinie). So
wurden die Definitionen der unmittelbaren und mittelbaren Diskriminierung sowie die Rechtsfolgen bei
Verletzung des Diskriminierungsverbotes weitgehend unter Beriicksichtigung der Richtlinie formuliert.

Auf Grund der Komplexitdt der Materie wurde ein Vorbegutachtungsverfahren durchgefiihrt. Auf der
Grundlage der zahlreichen Stellungnahmen sowie von Gespriachen mit Vertretern der Behindertenorgani-
sationen, der Lander, der Ressorts und der Sozialpartner wurde der erste Entwurf mafigeblich abgedndert,
und zwar insbesondere in folgenden Bereichen:

Kompetenzbestimmung:

Da auf der Grundlage der Kompetenzverteilung zwischen Bund und Lindern eine Regelung fiir alle Ge-
sellschaftsbereiche nur durch die Schaffung eines neuen Kompetenztatbestands Gleichbehandlung von
Menschen mit Behinderungen erzielbar gewesen wiire, ein Konsens flir die Schaffung einer solchen neu-
en Verfassungsbestimmung sich aber als nicht herstellbar erwies, wird nunmehr das Diskriminierungs-
verbot nur fiir jene Bereiche geregelt, die sich in Bundeskompetenz befinden. Die Linder haben also die
Umsetzung der Rahmenrichtlinie in ibren Zustindigkeitsbereichen mittels Landesgesetzen vorzunehmen.
Die Lander haben vorgeschlagen, gemeinsame Standards fir jene Bereiche, die in Landeskompetenz
fallen in einer Vereinbarung gemif Art. 15a B-VG festzulegen.

Gebirdensprache:

Die verfassungsrechtliche Verankerung der Gebérdensprache soll aus rechtssystematischen Griinden im
Artikel 8 B-VG erfolgen. Das dndert natiirlich nichts daran, dass es sich bei benachteiligender Nichtzu-
génglichkeit von Lebensbereichen fiir gehdrlose Menschen um eine Diskriminierung im Sinne dieses
Bundesgesetzes handeln kann.

Verfahren:

Abweichend vom ersten Entwurf wurde das Verfahren nun nicht mehr in einem eigenen Gesetz geregelt.
Auch von der Errichtung einer eigenen — in Hoheitsverwaltung entscheidender — Schlichtungsbehérde
wurde Abstand genommen. Das Schlichtungsverfahren ist nunmehr als Aufgabe des Bundessozialamts
definiert. Den gerichtlichen bzw. behdrdlichen Verfahren zur Durchsetzung von Anspriichen auf Grund
einer Diskriminierung im Arbeitsleben und in sonstigen Lebensbereichen wird ein verpflichtendes
Schlichtungsverfahren beim Bundessozialamt vorgeschaltet.
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Dadurch kann die Erfahrung und die Expertise bereits bestehender Behordenstrukturen genutzt werden,
damit auch Synergieeffekte erzielt und Mehrkosten gering gehalten sowie der Aufbau von zusétzlichen
Biirokratien vermieden werden.

Mit dem vorliegenden Entwurf wird im arbeitsrechtlichen Teil eine Anpassung an das EU-Recht vorge-
nommen, die dariiber hinaus gehenden Teile sind jedenfalls kompatibel mit EU-Recht.

Parallel zum gegenstindlichen Entwurf werden die zustdndigen Ressorts fiir Gleichbehandlungsgesetz
und Bundes-Gleichbehandlungsgesetz Novellen insbesondere mit Einfiigung der komplementiren Kolli-
sionsbestimmungen ausarbeiten.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf die grundsétzlichen Anmerkungen im Vorblatt wird verwiesen. Insgesamt wiirden gerundet
€ 2.338.500 anfallen.

Fiir die Berechnungen zur Kostendarstellung (Personal- und Verwaltungssachkosten) wurde die Kundma-
chung des Bundesministers fiir Finanzen iiber die Richtwerte fiir die Durchschnittspersonalausgaben/-
kosten und die Durchschnittsmietkosten, BGBL. II Nr. 511/2003, herangezogen. Die Betrige der Kund-
machung entsprechen der Wertbasis 2002.

Personalkosten:

Es entstehen Personalkosten (Kosten wurden gemittelt) im Bereich des Bundesministeriums fiir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz fiir 12 A/A1/a/v1/B/A2/b/v2 und 4 C/A3/c/v3 Bediens-
tete, die sich jahrlich auf € 795.000 belaufen. Im Bereich des Bundesministeriums fiir Justiz betragen
diese fiir 4 R1a/R1b, 4 v3/c und 4 v4/d jahrlich € 535.000, somit insgesamt jahrlich € 1.330.000.

Verwaltungssachkosten:

Die Berechnung der Verwaltungssachkosten erfoigte auf Grundlage der Verordnung iiber die Richtlinien
fiir die Ermittlung und Darstellung der finanziellen Auswirkungen neuer rechtsetzender Mafinahmen
gemil § 14 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes (BHG), BGBI. I Nr. 50/1999, in der geltenden Fassung.

Es wurden angesetzt:
- fiir die Berechnung der Sachkosten 12 % der Personalkosten,

- fiir die Berechnung der Kosten fiir Raumbedarf durchschnittlich € 9,30 je m? bei einem Raumbedarf
von 14 m? je Bediensteten, bei Richtern von 25 m? (inkl. anteilige Flache fiir Verhandlungsraumlich-
keiten),

- fiir die Berechnung der Verwaltungsgemeinkosten 20 % der Personalkosten.

Die Verwaltungssachkosten belaufen sich demnach im Bereich des Bundesministeriums fiir soziale Si-
cherheit, Generationen und Konsumentenschutz jahrlich auf € 280.000. Im Bereich des Bundesministeri-
ums fiir Justiz betragen diese jahrlich € 195.000, somit insgesamt jihrlich € 475.000.

Kosten fiir Mediation:

Unter der Annahme, dass jahrlich ca. 1000 Fille einer Mediation zugefiihrt werden, und dass je Fall
durchschnittlich fiinf Mediationsstunden erforderlich sind, belaufen sich die Gesamtkosten unter Zugrun-
delegung eines Kostenfaktors von € 100 je Mediationsstunde jéhriich auf ca. € 500.000.

Reisekosten:

Personen, die der Einladung zur Auskunftserteilung im Schlichtungsverfahren nachkommen, haben An-
spruch auf Ersatz der notwendigen Reisekosten. Unter Zugrundelegung der Annahme von einer jahrlichen
Fallzahl von ca. 500 (bei den weiteren ca. 500 Fallen wird davon ausgegangen, dass auf Grund des
Wohnortes keine Reisekosten anfallen) mit durchschnittlich je 5 Mediationsstunden errechnen sich
2 500 Reisebewegungen. Benicksichtigt man je Fall durchschnittlich insgesamt 70 km fiir die An- und
Abreise und einen Kostenfaktor von € 13,40 (inkl. Verpflegungsmehraufwand gemiB § 14 Gebiihrenan-
spruchsgesetz 1975) betragen die Reisekosten jahrlich ca. € 33.500.

Kompetenzgrundlage:

Der vorliegende Entwurf stiitzt sich auf die Art. 10 Abs. 126, 8,11, 12 und 16 B-VG, Art. 12 Abs. 1 Z 6
sowie Art. 14 B-VG.
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I1. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen — Behinder-
tengleichstellungsgesetz — BGStG)

Artikel 1 des Entwurfes regelt den Diskriminierungsschutz in allen Lebensbereichen fiir den Bereich der
Bundeskompetenz mit Ausnahme der Arbeitswelti. Dieser ist im Artikel 2 (Novelle zum BEinstG) enthal-
ten.

Zu§l:

In Konkretisierung der Verfassungsbestimmung des Art. 7 Abs. 1 B-VG soll das Behindertengleichstel-
lungsgesetz die Diskriminierungen behinderter Menschen im Bereich der Bundeskompetenz vermeiden
bzw. beseitigen helfen. Ziel des Gesetzes ist die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen in der Gesellschaft.

Zu §2:

Die Kompetenzbestimmungen der Osterreichischen Bundesverfassung enthalten keinen eigenen Tatbe-
stand der Behindertenhilfe oder der Rehabilitation. Dieser Bereich gehért daher zu den so genannten
Querschnittsmaterien. Eine Vielzahl von Bundes- und Landesgesetzen beinhalten Rechtsnormen, die Rir
Menschen mit Behinderungen von Bedeutung sind.

Gerade fiir behinderte Menschen wesentliche Bereiche fallen in die Kompetenz der Lander und kdnnten
bundesgesetzlich nur mit Hilfe einer entsprechenden Verfassungsbestimmung geregelt werden. Dazu gibt
es keinen Konsens mit den Lindern, welche eine Regelung durch eine Vereinbarung gemiB Art. 15a
B-VG bevorzugen.

Aus diesen Uberlegungen heraus beschrénkt sich der vorliegende Entwurf auf die Bundeskompetenz, und
hier im Wesentlichen auf zwei Bereiche:

Zum Einen wird im Bereich der hoheitlichen Vollziehung und der Privatwirtschaftsverwaltung des Bun-
des ein Diskriminierungsverbot normiert, das im Falle der Verletzung entweder im Rechtsmittelzug oder
bei Gericht auch individuell durchsetzbar ist. Davon umfasst sind etwa auch Bereiche, die von Selbstver-
waltungskorpern oder in mittelbarer Bundesverwaltung von den Lindern vollzogen werden. Dies ist auch
vor dem Hintergrund zu sehen, dass Art. 7 B-VG die Organe des Bundes jedenfalls verpflichtet, eine
Benachteiligung aufgrund einer Behinderung zu unterlassen.

Zum Anderen wird auch gestiitzt auf die Zivilrechtskompetenz des Bundes im Privatrecht ein gerichtlich
durchsetzbares Verbot einer Diskriminierung auf Grund einer Behinderung statuiert, das jedenfalls fiir
Verbrauchergeschifte im Sinne des Konsumentenschutzes gilt, dariiber hinaus auch fiir den Zugang zu
und die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, ein-
schlieflich des Zugangs zu und der Nutzung von Wohnraum, sofern dies in die unmittelbare Regelungs-
kompetenz des Bundes fillt und nicht schon vom Verbrauchergeschift umfasst ist. Im Zugang zu und der
Nutzung von Wohnraum ist auch der Bereich des Mietrechts inkludiert.

Der Ansatz folgt einerseits dem Gedanken, dass generell Menschen mit Behinderungen verstirkt als Kon-
sumenten, als an den Angeboten der Gesellschaft Teilhabende und weniger als Objekte der Fiirsorge
wahrgenommen werden sollen. Andererseits deckt sich der Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes im
Bereich des Privatrechts im Wesentlichen mit der Umsetzung der Antirassismusrichtlinie im Gleichbe-
handlungsgesetz.

Nicht umfasst vom Behindertengleichstellungsgesetz sind jene Bereiche, die in der Novelle zum Behin-
derteneinstellungsgesetz (Artikel 2) geregelt sind. Dies betrifft im Bereich der Bundesverwaltung bei-
spielsweise das Dienstrecht oder die Tatigkeit des Arbeitsmarktservice im Bereich der auflerbetrieblichen
Aus- und Weiterbildung, im Bereich des Verbrauchergeschifts beispielsweise Anbieter von Erwachse-
nenbildung im Rahmen der sogenannten sonstigen Arbeitswelt.

Zu § 3:

Das osterreichische Recht kennt verschiedene Behinderungsbegriffe (z.B. § 3 BEinstG, § 300 Abs. 2
ASVG, § 8 Abs. 5 Familienlastenausgleichsgesetz). Allen ist gemeinsam, dass die Behinderung eine
gewisse Schwere aufweisen und voraussichtlich eine gewisse Zeit andauern muss. Auch viele internatio-
nale Gleichstellungsgesetze gehen von diesen Voraussetzungen aus (siehe z.B. die entsprechenden Rege-
lungen des deutschen Behindertengleichstellungsgesetzes, des englischen ,,Disability Discrimination Act*
oder des US-amerikanischen ,,American with Disabilities Act*). Auch fiir die Definition des von diesem
Bundesgesetz umfassten Personenkreises ging man daher von diesen Uberlegungen aus.

Demnach ist nach Abs. I Folgendes wesentlich fiir die Zugehérigkeit zum Personenkreis der Menschen
mit Behinderungen:
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- Voraussetzung ist eine Abweichung der kérperlichen Funktion, geistigen Fahigkeit oder psychischen
Verfassung von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand (Sinnesbehinderungen sind hier unter
Abweichung der korperlichen Funktion subsumiert, dies auch bewusst aus rechtssystematischen
Griinden, um Missverstindnissen vorzubeugen, dass sinnesbehinderte Menschen in gesetzlichen De-
finitionen, wo sie nicht ausdriicklich mit genannt sind, dann auch nicht mit umfasst wiren).

- Diese Abweichung darf nicht nur voriibergehend sein, das heiflt der Zustand muss eine gewisse Zeit-
dauer anhalten, um eine Behinderung beispielsweise von Krankheit oder auch von einer kurzzeitigen
Beeintrachtigung durch Medikamente oder Drogen abgrenzen zu kénnen. Ein Gipsbein als Folge ei-
ner komplikationslosen, normal verheilenden Fraktur wird im Regelfall keine Behinderung im Sinne
dieses Gesetzes darstellen. Jedenfalls als nicht nur voriibergehend wird eine Abweichung von vor-
aussichtlich lidnger als sechs Monate anzusehen sein, wie es in anderen Legaldefinitionen von Be-
hinderung des Osterreichischen Rechts auch explizit ausgedriickt wird (beispielsweise BEinstG).

- Bei der Priifung des Vorliegens einer Behinderung ist auch das Ausmafl der Abweichung heranzu-
ziehen. Dieses ist im Sinne einer generell méglichen Beeintrichtigung einer Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu beurteilen. Es ist also nicht zu priifen, ob die Abweichung vom alterstypischen
Zustand im Einzelfall eine konkrete Beeintrichtigung mit sich bringt. Im Zweifelsfall wird jedenfalls
dann vom Vorliegen einer Behinderung im Sinne dieses Bundesgesetzes auszugehen sein, wenn ein
rztlicher Sachverstandiger das Vorliegen eines klassifizierbaren Grades der Behinderung im Sinne
vergleichbarer Bestimmung der dsterreichischen Rechtsordnung feststelit.

- Eine zu weite Auslegung des Behinderungsbegriffs dieses Bundesgesetzes ist insofern nicht zu be-
fiirchten, als zusétzlich zum Vorliegen einer Behinderung ja auch noch glaubhaft zu machen ist, dass
eine Diskriminierung aufgrund der Behinderung stattgefunden hat.

Abs. 2 enthiilt einen Diskriminierungsschutz fiir einen bestimmten Kreis von Angehorigen von Menschen
mit Behinderungen. Die Praxis zeigt, dass auch Angehérige auf Grund der Behinderung eines Familien-
mitgliedes diskriminiert werden, z.B. dass Eltern behinderter Kinder einen Mietvertrag mit Hinweis auf
die Behinderung eines Kindes nicht erhalten oder in einem Restaurant nicht bedient werden. Aus diesen
Uberlegungen heraus wurde der Diskriminierungsschutz auf Angehdrige ausgeweitet. Bei der Definition
der Angehorigen erfolgt eine enge Anlehnung an der Begriff der Angehérigen in der Pflegefreistellung.

Zu§ 4:

Um einen einheitlichen Standard zu gewihrleisten, entspricht der Wortlaut des Diskriminierungsverbotes
weitgehend den diesbeziiglichen Bestimmungen der EU-Rahmenrichtlinie.

Uber die unmittelbare Geltendmachung von Anspriichen aus diesem Bundesgesetz hinaus wird die in
diesem Bundesgesetz vorgenommene gesetzgeberische Wertung natiirlich in die gesamte Rechtsprechung
Eingang finden. So wird beispiclsweise die Beachtung des Diskriminierungsverbots auch in die Abwi-
gung von Kiindigungsgriinden nach dem Mietrechtsgesetz einzufliefien haben.

Zu§s:

Zu Abs. 1: Fiir das Vorliegen einer unmittelbaren Diskriminierung wird im Regelfall ein bestimmtes Tun
oder Unterlassen einer Person vorauszusetzen sein. Die Frage, ob eine weniger giinstige Behandlung in
einer vergleichbaren Situation eine unmittelbare Diskriminierung darstellt, ist vor dem Hintergrund einer
Giiterabwagung zu beurteilen. Vor dem Hintergrund des Benachteiligungsverbots des Art. 7 Abs. 1 B-VG
sind dabei hohe Standards anzulegen. Das Recht behinderter Menschen auf Gleichbehandlung findet
dabei beispielsweise allenfalls seine Grenzen in der Abwigung gegeniiber Grundrechten Anderer oder bei
Vorliegen von Gefahr fiir Leib und Leben oder fiir die 6ffentliche Sicherheit.

Zu Abs. 2: Unter Vorschriften im Begriff ,,neutrale Vorschriften” im Sinne dieser Bestimmung sind kei-
nesfalls Gesetze, Verordnungen oder Satzungen zu subsumieren. Beispiele fiir solche Vorschriften wiren
Hausordnungen oder aligemeine Geschiftsbedingungen. Scheinbar neutral sind die Vorschriften insofern,
als sie nicht ausdriicklich die Belange von Menschen mit Behinderungen in besonderer Weise regeln,
durch ihren Inhalt aber benachteiligende Wirkungen fiir Menschen mit Behinderungen mit sich bringen.

Eine mittelbare Diskriminierung auf Grund gestalteter Lebensbereiche wird dann anzunehmen sein, wenn
auf Grund von baulichen, kommunikationstechnischen oder sonstigen Barrieren Verbrauchergeschiifte
von Menschen mit Behinderungen nicht eingegangen werden kdnnen oder ihnen der Zugang zu oder die
Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, nicht offen
steht, oder ihnen die Inanspruchnahme von Leistungen der Bundesverwaltung nicht moglich ist.

B.auliche Barrieren liegen beispielsweise vor, wenn auf Grund von Stufen, zu geringen Tiirbreiten oder
nicht barrierefrei zugénglichen Sanitiranlagen mobilititsbehinderte Menschen sich an die Offentlichkeit
richtende Angebote nicht oder nur mit besonderer Erschwernis wahrnehmen kénnen.
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Kommunikationstechnische Barrieren liegen beispielsweise vor, wenn auf Grund von fehlenden taktilen,
akustischen oder opnschen Onentlerungshxlfen nicht barrierefreier Softwaregestaltung oder nicht statt-
findender Ubersetzung in eine verstehbare Kommunikationsform (z.B. Gebérde oder Braille-Schrift)
sinnesbehinderte Menschen sich an die Offentlichkeit richtende Angebote nicht oder nur mit besonderer
Erschwernis wahrnehmen kénnen.

Sonstige Barrieren liegen beispielsweise vor, wenn auf Grund von fehlenden zusétzlichen Dienstleis-
tungsangeboten (z.B. Einstiegshilfe bei 6ffentlichen Verkehrsmittel oder Einkaufsberatung fiir blinde
Menschen) oder auf Grund von nicht auf Behinderungen Riicksicht nehmendem Design Menschen mit
Behinderungen sich an die Offentlichkeit richtende Angebote nicht oder nur mit besonderer Erschwernis
wahrnehmen kdnnen.

Die sachliche Rechtfertigbarkeit von Barrieren ist dabei durchaus eng zu sehen, sachlich gerechtfertigt
und dabei angemessene Mittel verwendend im Sinne des Gesetzes wire z.B. das Anbringen von schwer
zu 6ffnenden Brandschutztiiren zur Gewihrleistung sicherheitstechnischer Standards.

Abs. 3 regelt die Belidstigung, auch sie soll eine Diskriminierung darstelien. Beldstigungen kénnen eine
erhebliche Beeintrichtigung im tdglichen Leben bedeuten.

Zu§6:

Abs. 1 sieht vor, dass dann keine mittelbare Diskriminierung vorliegt, wenn die Beseitigung der die Be-
nachteiligung begriindenden Bedingungen rechtswidrig wire oder zu unverhaltnismafigen Belastungen
fithren wiirde.

Diskriminierungen behinderter Menschen basieren oftmals auf mangelnder Barrierefreiheit. Um Barrieren
zu beseitigen, bedarf es unter Umstiinden eines grofien Aufwandes insbesondere in finanzieller Hinsicht.
Diese Besonderheit der Beseitigung von Ursachen der Diskriminierung von Menschen mit Behinderung
ist auch in der EU-Rahmenrichtlinie in Art. 5 (Angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen) im Zusammenhang mit der Arbeitswelt entsprechend beriicksichtigt.

Die VerhiltnismaBigkeit von Belastungen wird im Einzelfall detailliert zu prifen sein. Der nachtragliche
Einbau eines Aufzugs in einen Altbau wird wohl in vielen Fillen nicht zumutbar sein.

Die Beseitigung von Barrieren kann aber auch aus rechtlichen Griinden unmoglich sein, beispielsweise,
wenn der Einbau einer Rampe an der Vorderfront eines Gebdudes denkmalschutzrechtlich untersagt ist.

Nach Feststellung, dass eine unverhiltnismifige Belastung vorliegt, ist gemédfl Abs. 2 weiters zu priifen,
ob nicht durch zumutbare Mafinahmen ein Zustand hergestellt werden kann, der eine mafigebliche Ver-
besserung der Situation der betroffenen Person im Sinne einer groftmoglichen Anndherung an eine
Gleichbehandlung darstellt. Eine solche mafigebliche Verbesserung kénnte z.B. im Einrichten eines Zu-
stelldienstes fiir Waren oder auch in einer deutlichen Intervallverkiirzung bei der Fiihrung von barriere-
freien Verkehrsmitteln bestehen.

Der Zustand mafBgeblicher Verbesserung kann das nicht erfolgte Herstellen von Barrierefreiheit natiirlich
nur dann und nur so lange ersetzen, als die vollstindige Barrierefreiheit eine unverhéltnismaBige Belas-
tung darstelit.

Bei der Abwigung der VerhiltnisméBigkeit wird unter anderem auch die Zeit zu berticksichtigen sein, die
zwischen dem Inkrafttreten des Gesetzes und der Beantragung der Feststellung einer Diskriminierung
vergangen ist.

Abs. 3 definiert Barrierefreiheit. Dieser Begriff dient der Veranschaulichung der mittelbaren Diskriminie-
rung auf Grund von Merkmalen gestalteter Lebensbereiche. Aus kompetenzrechtlichen Griinden liegt es
nicht in der Intention dieses Gesetzes, Barrierefreiheit allgemein anzuordnen. Die Regelung der Barriere-
freiheit beinhaltet auch keine Verpflichtung des Gesetzgebers, etwa baurechtliche oder andere gesetzliche
Bestimmungen anzupassen. Wohl aber regelt das Gesetz im Rahmen des Geltungsbereichs die Rechtsfol-
gen von Diskriminierung auf Grund von nicht vorliegender Barrierefreiheit.

Im Zusammenhang mit der Definition von Barrierefreiheit bedeutet:

»in der allgemein iiblichen Weise* z.B. die Beforderung in einem iiblicherweise fiir die Passagierbe-
forderung vorgesehenen Eisenbahnwaggon und nicht im Gepickwagen,

- ,0hne besondere Erschwernis®, dass unter gewissen Umstiinden eine leichte Erschwernis wie z.B.
etwas léngere Wartezeiten zumutbar ist, und

- ,grundsitzlich ohne fremde Hilfe*, dass z.B. bauliche Anderungen oder technische Adaptierungen
Barrieren nachhaltiger beseitigen als Hilfeleistung durch Dritte.
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Zu§7:
Solange Menschen mit Behinderungen Benachteiligungen erfahren, sind Mafinahmen der sogenannten

»positiven Diskriminierung®, wie etwa spezielle Férderungen, erforderlich. § 7 stellt klar, dass solche
Malnahmen keinesfalls als Diskriminierungen im Sinne dieses Bundesgesetzes gewertet werden kénnen.

Zu §8:

Diese Bestimmung betrifft jene Férderungen des Bundes, die im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung
gewihrt werden.

Zu§9:

Schadenersatz setzt nach osterreichischem Recht grundsitzlich Rechtswidrigkeit und Verschulden voraus.
Die Rechtswidrigkeit ist bei bestehender Verletzung des Diskriminierungsverbots nach diesem Bundesge-
setz jedenfalls gegeben. Sofern es sich um die Verletzung von (vor)vertraglichen Rechtspflichten handelt,
liegt jedenfalls ein Verschulden vor.

Abs. 1 und 2 stellen klar, dass die betroffene Person bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes jeden-
falls Anspruch auf Schadenersatz hat. Es soll nicht nur der Ersatz des Vermégensschadens sondern auch
eine Entschiddigung des immateriellen Schadens geben.

Abs. 2 legt dariiber hinaus fest, dass im privatrechtlichen Bereich Anspruch auch auf Unterlassung und
Beseitigung besteht.

Von der faktischen Wirkung her besteht die Moglichkeit der Unterlassung bzw. Beseitigung der Diskri-
minierung auch gegeniiber der Bundesverwaltung in dem Sinne, dass eine Diskriminierung im Rechtsmit-
telweg bekdmpft werden kann, und die Organe der Bundesverwaltung im Rechtsmittelverfahren zur un-
mittelbaren Anwendung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sowie zur Beachtung des Benachteili-
gungsverbots gem. Art. 7 B-VG verpflichtet sind.

Abs. 3 enthilt eine Regelung betreffend den Schadenersatz bei einer Beléstigung. Bei der Festsetzung der
Mindestschadenersatzhbhe wurde eine Anlehnung an die Regelung der Belistigung im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz vorgenommen.

Abs. 5 beinhaltet ein Benachteiligungsverbot, fiir die Durchsetzung dieses Benachteiligungsverbotes gilt
ebenfalls die Beweislastregelung. Der Begriff der Beschwerde ist in diesem Zusammenhang als jener der
Umgangssprache zu verstehen.

Zum 2. Abschnitt

Der 2. Abschnitt regelt das Verfahren. Vor Geltendmachung von Anspriichen hat immer ein Schlich-
tungsverfahren stattzufinden. Die Vorschaltung eines Schlichtungsverfahrens erfolgt auch in Hinblick auf
die Entlastung der Gerichte. Es ist — insbesondere im Hinblick auf die durchzufiihrende Mediation — zu
erwarten, dass der tiberwiegende Teil der Diskriminierungsfille durch die Schlichtungsstelle einer giitli-
chen Einigung zugefiihrt werden und nicht zu Gericht kommen wird.

Grundsitzlich ist anzumerken, dass die Geltendmachung in den beiden Geltungsbereichen dieses Bun-
desgesetzes, der Offentlichen Verwaltung und dem Privatrecht, sich naturgemiB sehr unterschiedlich
gestaltet. Im Verwaltungsverfahren sind die Anspriiche mit Ausnahme von solchen aus einer Beldstigung
gegen die Person des Belastigers im Verwaltungszug geltend zu machen (§ 10), im Bereich des Privat-
rechts bei Gericht (§ 11). Unter Letzteres fillt natiirlich auch das privatrechtliche Handeln des Bundes
(Privatwirtschaftsverwaltung).

Jedenfalls unberiihrt ist ein etwaiger Amtshaftungsanspruch, auch im Falle einer Beldstigung.
Zu § 10:

Zu Abs. 1: Zustindig fiir die Entscheidung iiber Anspriiche nach diesem Bundesgesetz aus Diskriminie-
rung in Vollziehung der Gesetze ist die Behorde, in deren Zustindigkeit die Diskriminierung erfolgt ist,
bzw. in weiterer Folge die Berufungsbehorde. Der Geltendmachung hat aber jedenfalls ein Schlichtungs-
verfahren vorauszugehen.

Fiir das Zustandekommen einer giitlichen Einigung im Rahmen dieses Schlichtungsverfahrens ist grund-
sétzlich eine Frist von drei Monaten vorgesehen. Sollte sich zu einem fritheren Zeitpunkt eine Einigung
als aussichtslos erweisen, kann die Schlichtung auch frither beendet werden, d.h. nach Ausstellung der
Bestitigung des Bundessozialamts die Geltendmachung auch frither erfolgen. Andererseits kann im Falle
der ZweckmiBigkeit die Dauer der Schlichtung auch drei Monate iiberschreiten, wobei die Fristhemmung
aufrecht bleibt.
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Auch ein Antrag auf Bescheiderlassung in Fillen, in denen es im Ermessen der Behorde liegt, iber die
Rechtsfrage mittels Bescheides zu entscheiden, ist erst nach Beendigung des Schlichtungsverfahrens
zulissig.

Wird ein Antrag oder ein Rechtsmittel vor Einleitung eines Schlichtungsverfahrens fristgerecht einge-
bracht, so ist er nicht zuriickzuweisen, die Behdrde hat aber erst nach Beendigung des Schlichtungsver-
fahrens zu entscheiden,

Ist ein Rechtsmittel anhidngig oder eine Rechtsmittelfrist noch offen, hat auch die Berufungsbehdrde an
der Schlichtung mitzuwirken.

Zu Abs. 2: Wenn Anspriiche bei Behdrden aus einer Diskriminierung geltend gemacht werden, haben
diese Behorden dieses Bundesgesetz unmittelbar anzuwenden, das heifit, sic haben iiber das Bestehen
einer Diskriminierung, das Bestchen eines Schadenersatzanspruchs und iiber die Héhe des Schadenersat-
zes zu entscheiden. Behorden in diesem Sinne sind auch hoheitlich vollziehende Selbstverwaltungskérper
des Bundes. :

Die entscheidende Behérde hat — je nachdem, ob die geltend gemachte Diskriminierung von der Hauptsa-
che des Verfahrens, im Zuge dessen die Diskriminierung erfolgt ist, losgelost entscheidbar ist oder nicht —
iiber die Frage des Vorliegens einer Diskriminierung und einen allféllig gebiihrenden Schadenersatz ge-
sondert oder gemeinsam mit der Hauptsache zu entscheiden. So wird es wohl nicht zweckmaBig sein, ein
komplettes Anlagenbewilligungsverfahren zu hemmen, nur weil eine Partei eine Diskriminierung wegen
eines nicht barrierefreien Verhandlungsorts geltend macht. In solchen Fillen ist ein Bescheid ausschlieB-
lich iiber Gebiihren und Héhe eines Schadenersatzes zu erlassen. Dieser Bescheid unterliegt dem gleichen
Instanzenzug wie die Hauptsache.

Abs. 3 regelt besondere Formen der Geltendmachung von Anspriichen. Unberithrt von der Form der Gel-
tendmachung ist jedenfalls vor Entscheidung der Behorde ein Schlichtungsverfahren durchzufiihren.
Liegt der Diskriminierung ein Bescheid zugrunde, hat die Geltendmachung von Anspriichen jedenfalls im
Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Dies gilt sinngemifl auch dann, wenn kein Rechtsmittel zuldssig ist,
aber im Sinne der sukzessiven Kompetenz gegen den Bescheid Klage eingebracht werden kann.

Steht ein ordentliches Rechtsmitte]l nicht offen, weil nur in einer Instanz entschieden wird, kann eine
neuerliche Entscheidung der Rechtsfrage auf der Grundlage des Diskriminierungsverbots durch den An-
trag auf Erklirung der Rechtsunwirksamkeit erwirkt werden. Die Behorde hat im Fall einer diskriminie-
renden Entscheidung den erlassenen Bescheid aufzuheben und die Rechtsfrage neu zu entscheiden. Wur-
de mittels Bescheides entschieden und ist die Geltendmachung von Anspriichen erst im Rechtsmittel oder
im Antrag auf Erklirung der Rechtsunwirksamkeit erfolgt, ist eine Entscheidung der Behorde erst nach
Beendigung des Schlichtungsverfahrens zulidssig. Der Antrag auf Erkldrung der Rechtsunwirksamkeit ist
in der gleichen Sache nur einmal zulassig.

Abs. 3 ist jedenfalls im Zusammenhang mit Abs. 5 zu lesen, wonach die Einleitung des Schlichtungsver-
fahrens alle Fristen zur Geltendmachung, sohin auch Verfahrensfristen (Rechtsmittelfristen) hemmt, so-
weit sie fiir die Frage der Geltendmachung relevant sind.

Zu Abs. 5: Auch in der hoheitlichen Vollziehung sollen Anspriiche aus einer Diskriminierung — wenn
moglich — einer giitlichen Einigung zugefiihrt werden. Aus diesem Grund erfolgt die gegenstindliche
Fristhemmung. Abs. 5 verpflichtet auch das Bundessozialamt im Falle externer Mediation, den Fortgang
des Einigungsprozesses zu iiberwachen und gegebenenfalls von Amts wegen erforderliche Schritte zu
setzen.

Abs. 6: Das Schlichtungsverfahren hemmt die Verjahrungsfristen und Rechtsmittelfristen nicht nur in
ihrem Lauf, sondern verldngert unter Umstinden die Frist zur Geltendmachung, um im Falle einer ge-
scheiterten Schlichtung dem Betroffenen noch angemessene Zeit zur Erwigung weiterer Schritte einzu-
rdumen.

Abs. 7: Bei Schadenersatzanspriichen handelt es sich in der Terminologie der Menschenrechtskonvention
um sogenannte civil rights, iiber die — zumindest in irgendeiner Phase des Verfahrens — ein ordentliches
Gericht oder ein sogenanntes tribunal im Sinne des Art. 6 MRK entscheiden muss, andernfalls das Recht
auf den gesetzlichen Richter verletzt sei. Um diesem Erfordernis Geniige zu tun, entscheidet in jenen
Féllen, in denen nicht ein solches tribunal im Rechtsmittelzug entscheidet, ein neu zu bildender wei-
sungsfreier Senat bei der Bundesberufungskommission. Beispiele fiir solche tribunals der osterreichi-
schen Rechtsordnung wiren Unabhéngige Verwaltungssenate oder Kollegialbehdrden mit richterlichem
Einschlag gem. Art. 133 Z 4 B-VG wie die Berufungskommission gem. § 13a BEinstG.

Liegt in letzter Instanz ein Bescheid vor, der sowohl tiber die Hauptsache als auch iiber Gebiihren und
Hohe eines Schadenersatzes entscheidet, so kann der Abspruch iiber den Schadenersatz mittels Antrages
zur Uberpriifung an die Bundesberufungskommission herangetragen werden. In diesem Fall tritt der ent-
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sprechende Teil des Spruches aufler Kraft. Betreffend den iibrigen Teil des Spruches kénnen, sofern dies
materielirechtlich nicht ausgeschlossen ist, mittels aufierordentlichen Rechtsmittels die Gerichtshofe 6f-
fentlichen Rechts befasst werden.

Zu § 11:

Die Regelung der Geltendmachung von Anspriichen bei Gericht wurde weitgehend der Schlichtung im
Nachbarsrecht nachgebildet (Art. 3 des Zivilrechts-Anderungsgesetzes 2004, BGBI. I Nr. 91/2003). Bei
den Gerichten kann grundsétzlich alles geltend gemacht werden, was nicht in behordlichen Verfahren
geltend zu machen ist, d.h. alle Anspriiche gegen den Bund, soweit er als Tréger privater Rechte handelt,
alle Anspriiche gegen natiirliche oder juristische Personen, soweit sie vom Geltungsbereich des § 2 Abs. 2
umfasst sind, sowie alle Anspriiche aus Belistigung gegen natiirliche Personen, unabhingig davon, ob sie
im privaten Personenverkehr oder im Zuge der hoheitlichen Vollziehung erfolgt sind.

Zu Abs. 1 wird auf die Erlduterung zu § 10 Abs. 1 verwiesen.

Die besondere Vorschrift des Abs. 3 fiir die Ortliche Zustindigkeit in Ergénzung zu den Bestimmungen
der Jurisdiktionsnorm stellt auf die mdgliche eingeschriankte Mobilitit von Menschen mit Behinderungen
ab.

Zu Abs. 4 wird auf die Erlduterung zu § 10 Abs. 5 verwiesen.
Zu Abs. 5 wird auf die Erlauterung zu § 10 Abs. 6 verwiesen.
Zu § 12:

§ 12 enthilt Kollisionsbestimmungen fiir den Fall der Mehrfachdiskriminierung. Macht eine betroffene
Person Diskriminierung aus mehreren Griinden, darunter auf Grund einer Behinderung geltend, ist das
Schlichtungsverfahren im Sinne dieses Bundesgesetzes zwingend in Anspruch zu nehmen, der Gerichts-
zug oder der Behdrdenzug ist dann fiir die Dauer der Schlichtung auch fiir die anderen Diskriminierungs-
griinde gehemmt. Im Schlichtungsverfahren sind alle Diskriminierungsgriinde abzuhandeln. Mafigeblich
fiir die Zustindigkeit ist nicht, ob die betroffene Person behindert ist, sondern ob sie eine Diskriminierung
auf Grund der Behinderung geltend macht,

Zu § 13:

§ 13 beinhaltet eine Beweislastregelung. Die betroffene Person hat zwar die Diskriminierung glaubhaft zu
machen, die Klage bei Gericht ist aber nur dann abzuweisen, wenn es bei Abwégung aller Umstédnde
wahrscheinlicher ist, dass die von der beklagten Partei ihrerseits glaubhaft gemachten Tatsachen der
Wahrheit entsprechen, also dieser der Entlastungsbeweis gelungen ist. Dies kommt im Endeffekt einer
Beweislastumkehr gleich, da die beklagte Partei aktiv werden, und das Gericht vom Wahrheitsgehalt ihrer
Aussagen iiberzeugen muss, das heiflt, sie muss beweisen, dass sie nicht diskriminiert hat, wenn sie eine
Abweisung der Klage erzielen will.

Zu § 14:
Eine Verbandsklage erscheint aus mehreren Griinden wiinschenswert. Zunichst einmal ist anzustreben, in

einer so komplexen neuen Materie raschestmoglich richtungsweisende Judikatur zur Vereinheitlichung
der Rechtsprechung zu erhalten.

Abs. 1 regelt die Verbandsklage im Sinne von Musterprozessen. Die Verbandsklage eroffnet fiir Falle mit
zu geringem Streitwert, die aber trotzdem zur Kldrung wichtiger Rechtsfragen bedeutsam sein konnen,
auf Grund des Rechtsmittelprivilegs (§ 55 Abs. 4 JN) den Rechtszug an den OGH.

Abs. 2 zielt insbesondere auf mittelbare Diskriminierungen auf Grund von Barrieren, die oftmals einen
grofien Personenkreis von Menschen mit Behinderungen betreffen. Eine Vielzahl von Einzelverfahren mit
ungewissem Ausgang als einziges Instrument zur Geltendmachung von Anspriichen erscheint nicht
zweckmafBig. Diese Variante der Verbandsklage zielt auf Unterlassung der Diskriminierung, das heifit in
Zusammenhang mit Barrieren auf Herstellung eines barrierefreien Zustands. Auch hier ist selbstverstdnd-
lich die Priifung der VerhiltnismaBigkeit im Sinne des § 6 vorzunehmen.

Zustidndig fiir Verbandsklagen sind die Handelsgerichte (§ 51 Abs. 2 Z 10 IN).
Zum 3. Abschnitt:
Zu § 15:

Das Schlichtungsverfahren wird aus Griinden der Synergie und der Biirgernihe bei den Landesstellen des
Bundessozialamts angesiedelt, die auch bisher schon mafgebliche Anlaufstelle in allen Menschen mit
Behinderungen betreffenden Fragen sind.
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Zu § 16:

Abs. 1: In einer ersten Kontaktaufnahme wird das Bundessozialamt zu priifen haben, ob eine Ausriu-
mung der Streitigkeiten aus einer tatsichlichen oder vermeintlichen Diskriminierung unter Nutzung der
Férderinstrumentarien der Rehabilitation und Behindertenhilfe nach bundes- und landesgesetzlichen
Vorschriften moglich ist. Die Anberaumung eines Einigungsgesprichs unter Teilnahme aller Beteiligten
wird dabei im Regelfall zweckméBig sein.

Abs. 2: Erfolgt eine Einigung nicht bereits im Erstgesprich, ist das Angebot externer Mediation zu ma-
chen. Seitens der Streitparteien ist die Mediation jedenfalls freiwillig. Mediation als Mittel der Streit-
schlichtung hat sich bewihrt und kommt bereits in verschiedenen gerichtlichen Verfahren zur Anwen-
dung.

Eine Stellungnahme der Schlichtungsstelle (Abs, 3) kdnnte sich insbesondere bei der behérdlichen Gel-
tendmachung als zweckmaBig erweisen, wo zwar grundsitzlich ein hoher Standard an Rechtssicherheit
gegeben ist, aber im Unterschied zum Privatrecht nicht unabhéngige Gerichte iiber die Anspriiche ent-
scheiden. In diesem Sinne dient das Schlichtungsverfahren im Bereich der Bundesverwaltung insbesonde-
re auch der Bewusstseinbildung der vollzichenden Organe.

Zu §17:

Die Kostentragung durch den Bund insbesondere fiir die Mediation soll die Motivation zur Mediation
erhéhen.

Der 4. Abschnitt enthélt Schlussbestimmungen.
Zu Artikel 2 (Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes):
ZuZ 1und2(§6):

Die Rahmenrichtlinic 2000/78/EG sieht in ihrem Artikel 5 eine Verpflichtung von Dienstgebern, ange-
messene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen zu treffen, um ihnen den Zugang zu Beschifti-
gung, die Ausiibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen zu ermdglichen, auch unabhingig vom Einzelfall vor.

ZnZ3@§ 7

Da das BEinstG keine Abschnitte enthélt, und insofern die Einarbeitung der neuen Materie Diskriminie-
rungsschutz ins bestehende Gesetz ohne eigenen Abschnitt erfolgen musste, wurden die neuen das Dis-
kriminierungsverbot regelnden §§ 7 bis 7p aus systematischen Griinden zwischen § 6 (Angemessene
Vorkehrungen und Férderungsmalinahmen) und § 8 (Kiindigung) eingefiigt.

Der bisherige § 7 regelte den Entgeltschutz. Da dieser im neuen Diskriminierungsverbot vollstindig ent-
halten ist (§ 7a Abs. 1 Z 2 des Entwurfs), wurde der Paragraph ,.Entgelt durch den Paragraphen ,,Schutz
vor Diskriminierung in der Arbeitswelt — Geltungsbereich* ersetzt.

Das Diskriminierungsverbot in der Arbeitswelt gilt fiir alle Bereiche des Arbeitslebens innerhalb und
auflerhalb eines Arbeits- bzw. Dienstverhiltnisses. Die Begriffe Arbeitsverhaltnis, Arbeitnehmer und
Arbeitgeber sowie Dienstverhiltnis, Dienstnehmer und Dienstgeber werden in der Osterreichischen
Rechtsordnung fast synonym verwendet, wobei eine systematische Begriindung dafiir nicht erkennbar ist.
In dieser Novelle wurde aus mehreren Griinden die etwas weniger modern anmutende Terminologie des
Dienstverhiltnisses verwendet. Einerseits wird im BEinstG bereits jetzt durchgehend der (in diesem Fall
aus dem Sozialversicherungsrecht kommende) Begriff des Dienstnehmers verwendet. Andererseits soll
im Regelungsbereich des Diskriminierungsverbots immer — auller wo dies ausdriicklich ausgeschlossen
ist - auch das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhélinis zum Bund mitumfasst sein. Das Lehrverhiltnis wurde
hier in Hinblick auf den Dienstnehmerbegriff des § 4, der vor dem Hintergrund der Uberpriifung der
Beschiftigungspflicht zu lesen ist, zur Klarstellung ausdriicklich als mit umfasst erwidhnt.

Der Geltungsbereich umfasst sohin alle Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnisse sowie die sonstige Arbeitswelt,
soweit sie in die Zustindigkeit des Bundes fallen. Mit umfasst sind jedenfalls auch Heimarbeitsverhilt-
nisse und arbeitnehmerihnliche Verhiltisse.

Nicht umfasst vom Geltungsbereich sind insbesondere alle Dienstverhiltnisse zu Lindern, Gemeinden
und Gemeindeverbinden sowie land- und forstwirtschaftliche Arbeitsverhiltnisse. Fiir letztere werden in
‘Wahrnehmung der Grundsatzkompetenz des Bundes in §§ 24a ff Grundsitze formuliert.

Zu Z 4 (§§ 7a bis 7p):

Die Terminologie der §§ 7a bis 7p sowie von §§ 24a ff (Diskriminierungsverbot, mittelbare und unmittel-
ba.re Diskriminierung) orientiert sich eng an der EU-Rahmenrichtlinie 2000/78/EG sowie an den die Dis-
kriminierung anderer Personengruppen regelnden Bundesgesetzen (Gleichbehandlungsgesetz, Bundes-
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Gleichbehandlungsgesetz) und am ebenfalls in diesem Bundesgesetz zu erlassenden Behindertengleich-
stellungsgesetz.

Es wird in diesem Zusammenhang ausdriicklich auch auf die Erlduterungen zum Behindertengleichstel-
lungsgesetz verwiesen.

Zu § 7a:

Behinderung im Zusammenhang mit Diskriminierung wurde im Sinne der Richtlinie bewusst weit defi-
niert, die Definition (Abs. 2) zieit auf einen wesentlich gréBeren Personenkreis als der Behinderungsbeg-
riff des § 3.

Abs. 3 weitet das Diskriminierungsverbot auf Angehdrige von Menschen mit Behinderungen aus. Eine
Diskriminierung lige beispielsweise vor, wenn ein Elternteil eines behinderten Kindes wegen eines ver-
muteten héheren Pflegefreistellungsausmafles trotz besserer Qualifizierung bei einer Beforderung iiber-
gangen wiirde. Vor diesem Hintergrund wurde erfolgte auch eine enge Anlehnung an den Angehdrigen-
begriff des Pflegefreistellungsrechts.

Zu §§ b

Mittelbare Diskriminierung stellt sich bei Menschen mit Behinderungen insofern anders dar als bei ande-
ren von Diskriminierung bedrohten Personengruppen, als neben Handlungen von natiirlichen Personen,
Vorschriften und Verfahren auch die faktische Gestaltung von Lebensbereichen Benachteiligungen verur-
sachen kann, d.h. dass eine Gleichbehandlung oftmals nur durch Herstellung von Barrierefreiheit zustan-
de kommen kann. Dies kann aber mit erheblichem Aufwand und Kosten verbunden sein, was bei anderen
von der Richtlinie umfassten Personenkreisen nicht der Fall ist. Dort geniigen im Regelfall einfache MaB-
nahmen, um Diskriminierungen zu vermeiden bzw. zu beseitigen. Im gegensténdlichen Entwurf wird
daher fiir die mittelbare Diskriminierung die Priifung der Zumutbarkeit einer Herstellung der Barriere-
freiheit bzw. der Zumutbarkeit einer maBgeblichen Verbesserung im Sinne einer grofftmoglichen Annéhe-
rung an eine Gleichbehandlung vorgesehen. So kann z.B. die Erreichung des eigentlichen Ziels Erfiillung
der Anforderungen des Arbeitsvertrags durch die Unerreichbarkeit des mittelbaren Ziels Erreichen des
Arbeitsplatzes vereitelt werden. In diesem Sinne kann die barrierefreie Gestaltung von Bereichen der
Arbeitswelt Voraussetzung fiir Gleichbehandlung in der Arbeitswelt sein.

Die Ausnahmebestimmung des Abs. 3 muss in Ubereinstimmung mit der Rechtssprechung des EuGH bei
vergleichbaren Diskriminierungen anderer Personengruppen besonders eng ausgelegt werden. Die Defini-
tion eines mit einer Behinderung in Zusammenhang stehenden Merkmals als wesentliche und entschei-
dende berufliche Voraussetzung fir eine bestimmte Position kann sich nur auf Kernaufgaben des Arbeits-
vertrags beziehen. So kann z.B. ein erwartetes Image von Sportlichkeit bei einem Handelsvertreter fiir
Sportartikel sicherlich keinen Ausschluss eines Rollstuhlfahrers fiir diese Position begriinden.

Artikel 5 der EU-Rahmenrichtlinie (,,Angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen®)
sicht die Verpflichtung von Dienstgebern vor, die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen Maf3-
nahmen zu ergreifen, um den Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Beschiftigung und Beruf zu
er6ffnen. Dem wurde in der Definition von Diskriminierung insofern Rechnung getragen, als diese Ver-
pflichtung den Erwigungsgriinden fiir die Beurteilung einer VerhdltnisméaBigkeit von zu ergreifenden
Vorkehrungen zu Grunde gelegt wird.

Dabei ergibt sich eine Mehrstufigkeit der Abwigung von Zumutbarkeit bzw. unverhiltnisméafiger Belas-
tungen (Abs. 4), die gewihrleisten soll, dass die Beseitigung von Benachteiligungen von Menschen mit
Behinderungen in hochstméglichem Ausmal} erreicht wird (Abs. 5). Damit soll verhindert werden, dass
wegen der UnverhaltnismiBigkeit einer vollen Herstellung von Gleichbehandlung (z.B. unverhiltnisma-
Big kostenintensiver Umbau der vom Unternehmen subventionierten, aber fiir Rollstuhlfahrer nicht zu-
ganglichen Betriebskantine) sanktionslos auf die Herstellung eines zumindest verbesserten Zustands ver-
zichtet werden kann (z.B. ersatzweises Zurverfiigungstellen von Essensbons vergleichbaren Werts fiir
zugingliche Lokalitéiten, um den Nachteil zu kompensieren).

Der Zustand mafgeblicher Verbesserung kann das nicht erfolgte Herstellen von Barrierefreiheit natiirlich
nur dann und nur so lange ersetzen, als die vollstindige Barrierefreiheit eine unverhiltnismifige Belas-
tung darstellt.

Vor dem Hintergrund des allgemeinen gesellschaftspolitischen Ziels der Herstellung von Barrierenfreiheit
wird die Abwigung der UnverhiltnismiBigkeit von Belastungen grundsitzlich streng auszulegen sein.
Jedenfalls unzumutbar wire aber beispielsweise der Einbau eines Aufzugs fiir ein Unternehmen mit we-
niger als flinf Mitarbeitern, dessen einzige Betriebsstitte sich in einem hdheren Stockwerk eines Gebiude
ohne Aufzug befindet, um einen sich bewerbenden Rollstuhlfahrer beschiftigen zu kénnen.
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Spezifische Maflnahmen zur Férderung von Menschen mit Behinderungen im Berufsleben (Abs. 8) stel-
len keine Diskriminierung im Sinne dieses Bundesgesetzes dar, auch dann nicht, wenn etwa in Forder-
richtlinien bestimmte Foérderungen in sachlich gerechtfertigter Weise an das Vorliegen einer bestimmten
Art (z.B. Sinnesbehinderung) oder Schwere (z.B. Grad der Behinderung) von Behinderung gekniipft
werden.

Im Ubrigen wird auf die Erlduterungen zu §§ 5 bis 7 BGStG verwiesen.
Zu § 7c:

Abs. 2 bestimmt, dass auch ein Dienstgeber eine Beldstigung begeht, wenn er es schuldhaft unterlésst, im
Falle einer Beldstigung durch Dritte eine angemessene Abhilfe zu schaffen. Der Begriff ,,Dritte” umfasst
andere Dienstnehmer, Vorgesetzte und sonstige Personen im Arbeitsumfeld wie zB Lieferanten oder
Kunden. Die Abhilfe konnte beispielsweise durch Abmahnung des Dienstnehmers oder durch Regelung
eines diskriminierungsfreien Leitbilds in der Betriebsvereinbarung erfolgen.

Zu §§ 7d bis 7h:

Die Rechtsfolgen der Diskriminierung (§§ 7d bis 7h) korrespondieren im Wesentlichen den bestehenden
Rechtsfolgen der Diskriminierung von im  Gleichbehandlungsgesetz bzw. im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz geregelten Personengruppen.

Die anders gestaltete Struktur dieser Bestimmungen ergeben sich aus dem Geltungsbereich der Bestim-
mungen, der allgemeine Arbeitsverhéltnisse und Dienstverhéltnisse zom Bund gleichermaflen umfasst.
Abweichende Bestimmungen betreffend Bundesbedienstete gegeniiber anderen Arbeitsverhdltnissen
spiegeln die bestehende Rechislage aufgrund des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes wider und stellen
keine Besonderheit des gegenstindlichen Bundesgesetzes dar.

Zu §§ 7e:

Kiindigungen von begiinstigen Behinderten fallen weiterhin in die Zustindigkeit der Behindertenaus-
schiisse (§ 7e Abs. 3).

§ 105 des Arbeitsverfassungsgesetzes wird durch das besondere Anfechtungsverfahren nicht beriihrt. Da
es sich beim Anfechtungsrecht gem. § 105 ArbVG in erster Linie um ein Instrument des kollektiven Ar-
beitsrechts handelt, soll dieses durch eine Sonderform der individuellen Anfechtung nicht grundsitzlich
geschmalert werden.

Zu § 7j:

Die Vorschaltung einer Schlichtung erfolgt in Hinblick auf die Entlastung der Gerichte. Es ist — insbeson-
dere im Hinblick auf die durchzufiithrende Mediation — zu erwarten, dass der iiberwiegende Teil der Dis-
kriminierungsfille im Schlichtungsverfahren einer giitlichen Einigung zugefiihrt werden und nicht zu
Gericht kommen wird.

Zu Abs. 1: Die kiirzere Schlichtungsdauer im Falle einer Kiindigung oder Entlassung ergibt sich aus dem
besonderen Interesse sowohl des Dienstgebers als auch des Dienstnehmers betreffend die Frage des auf-
rechten Bestandes des Dienstverhiltnisses und allfidllige Riickabwicklungsfragen.

Zu Abs. 2: Die Fristen orientieren sich an den entsprechenden Bestimmung des GIBG.

Der Begriff Zugang im Zusammenhang mit Kiindigung oder Entlassung umfasst den miindlichen Aus-
spruch sowie im Falle schriftlicher Kiindigung oder Entlassung die Zustellung.

Zu Abs, 3: Die besondere Vorschrift fiir die ortliche Zustindigkeit in Ergénzung zu den Bestimmungen
der Jurisdiktionsnorm stellt auf die eingeschriinkte Mobilitat von Menschen mit Behinderungen ab. Die
Bestimmung gilt nur fiir die sonstige Arbeitswelt, da eine vergleichbare Begiinstigung fiir den Bereich des
Arbeitsverhéltnisses in § 4 ASGG geregelt ist.

Zu Abs. 5: Die kiirzere Frist im Falle einer Kiindigung oder Entlassung ergibt sich aus dem besonderen
Interesse sowohl des Dienstgebers als auch des Dienstnehmers betreffend die Frage des aufrechten Be-
standes des Dienstverhiltnisses und allfillige Riickabwicklungsfragen.

Beziiglich der Abs. 1, 4 und 5, soweit nicht hier erldutert, wird zusitzlich auf die Erlduterungen zu § 11
BGStG Abs. 1, 4 und 5 verwiesen.

Zu § 7k:

Die Geltendmachung wurde weitgehend den Bestimmungen des B-GBG nachgebildet. Abweichend gere-
gelt ist die zwingende Durchfihrung des Schlichtungsverfahrens (Abs. 1). Dariiber hinaus wird auf die
Erlduterungen zu § 10 Abs. 1 BGStG, zur kiirzeren Schlichtungsdauer im Falle einer Kiindigung oder
Entlassung auf die Erlduterungen zu § 7§ Abs. 1 verwiesen.
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Die Dienstbehdrden haben im Verfahren die das Diskriminierungsverbot regelenden Bestimmungen des
BEinstG unmittelbar anzuwenden (Abs. 2), d.h. sic haben das Vorliegen einer Diskriminierung festzustel-
len und gegebenenfalls iiber die Hohe eines Schadenersatzes abzusprechen.

Abs. 3 regelt den Weg der Geltendmachung. Die Geltendmachung hat — wenn ein solches offen steht — im
ordentlichen Rechtsmittel zu erfolgen. Steht ein solches nicht offen, soll der Antrag auf Erklarung der
Rechtsunwirksamkeit die Funktion eines nicht aufsteigenden Rechtsmittels erfiillen, um beispielsweise
Beamten von Zentralstellen, wo die Dienstbehdrde in erster und letzter Instanz entscheidet, die Mdglich-
keit einer Uberpriifung einer Entscheidung aufierhalb der Beschwerdemdglichkeit an die Hochstgerichte
einzurdumen. Dariiber hinaus wird auf die Erlduterungen zu § 10 Abs. 3 BGStG verwiesen.

Zu Abs. 4: Die Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen sind vergleichbaren Bestimmungen des
B-GBG nachgebildet.

Zu Abs. § wird auf die Erlauterungen § 10 Abs. 5 BGStG verwiesen.

Zu Abs. 6: Die kiirzere Frist im Falle einer Kiindigung oder Entlassung ergibt sich aus dem besonderen
Interesse sowohl des Dienstgebers als auch des Dienstnehmers betreffend die Frage des aufrechten Be-
standes des Dienstverhiltnisses und allfillige Riickabwicklungsfragen. Im Ubrigen wird auf die Erldute-
rungen § 10 Abs. 6 BGStG verwiesen.

Zu § 7L

Die Besonderheit der Regelung im Zusammenhang mit einer Beléistigung besteht darin, dass Anspriiche
sowohl gegen die beléstigende Person als auch, wenn ihn ein Verschulden trifft, gegen den Dienstgeber
geltend gemacht werden kénnen. Der Weg der Geltendmachung ist getrennt, Schadenersétze sind kumu-
lativ méglich.

Zu § Tm:

Hier wird auf die Erlduterungen zu § 10 BGStG verwiesen. Fiir die Geltendmachung bei Behdrden und
den Antrag an die Bundesberufungskommission gelten die Formvorschriften des AVG (§ 19 Abs. 1).

Zu § Tn:

Das Gleichbehandlungsgesetz und das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz statuieren ein Gleichbehand-
lungsgebot in der Arbeitswelt fiir verschiedene Personenkreise. Es musste daher eine Kollisionsbestim-
mung fiir Félle von Mehrfachdiskriminierungen, etwa von behinderten Frauen oder von Menschen mit
Behinderungen, die auch aus Griinden des Alters diskriminiert werden, getroffen werden. Damit soll
verhindert werden, dass in gleichheitswidriger Weise aus einer Diskriminierungshandlung aus zwei Titeln
Schadenersatz erwirkt werden kénnte.

Die Ansiedlung der Schlichtung beim Bundessozialamt erdffnet betroffenen Personen den Zugang zur
unentgeltlichen Mediation.

Zu § 7o:

Es darf auf die Erlduterungen zu § 13 BGStG verwiesen werden.

Zu § 7p:

Es darf auf die Erlauterungen zu § 14 BGStG verwiesen werden. Zu Abs. 3: Fiir Verbandsklagen sind
gem. § 51 Abs. 2 Z 10 JN die Handelsgerichte zustindig. Abweichend davon sollen in Arbeitsrechtsachen
im Sinne der Einheitlichkeit der Rechtsprechung die Arbeits- und Sozialgerichte zustindig sein.
Zuzs5(@§3):

Im Falle einer diskriminierenden Dienstgeberkiindigung von begiinstigten Behinderten, die in die Zustin-
digkeit des Behindertenausschusses fallt, sind die gleichen Standards von Gleichbehandlung einzuhalten
wie bei nicht begiinstigten Menschen mit Behinderungen.

ZuZ 6 und 7 (§ 19):

Unabhéngig von der Umsetzung der EU-Rahmenrichtlinie erfolgt die Anpassung der Rechtsmittelfrist fiir
Verfahren gemiB § 14 Abs. 2 an die entsprechende Regelung im Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,

Der neue Abs. 1a regelt das Verfahrensrecht bei der Geltendmachung von dienstrechtlichen Anspriichen
aus einer Diskriminierung.

Zu Z 8 bis 10:
Hier handeit es sich um redaktionelle Anpassungen.
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Zu Z 11 (§§ 24a bis 24f):

Hier wurden Grundsitze fiir die Regelung der Gleichbehandlung im land- und forstwirtschaftlichen Ar-
beitsverhiltnis aufgestellt. Die Ausfilhrungsgesetzgebung obliegt den Landern.

Zu Z 12 bis 15:

Hier handelt es sich durchwegs um redaktionelle Anpassungen.
Zu Artikel 3 (Anderung des Bundesbehindertengesetzes):
Zu Z 1 (Abschnitt IIb):

Als zentrale Anlaufstelle zur Beratung in Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit Behinderungen soll
beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz ein Behinderten-
anwalt bestellt werden.

Der weisungsfreie Behindertenanwalt soll sich sowohl im Rahmen seiner Beratungstétigkeit mit einzel-
nen Diskriminierungsfillen als auch mit allgemeinen Fragen der Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen befassen. Er kann zu diesem Zweck Untersuchungen durchfiihren, Berichte verdffentli-
chen und Empfehlungen abgeben. Seine Tatigkeit wird einen ganz wesentlichen Beitrag zur Offentlich-
keitsarbeit und Bewusstseinsbildung in allen Fragen betreffend Menschen mit Behinderungen darstellen.

Z 2 bis 4:

Diese Bestimmungen dienen redaktionellen Anpassungen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bundessozialamtsgesetzes):

Die Anderung soll den Aufgabenbereich des Bundessozialamts an die neue Rechtslage anpassen.
Zu Artikel 5 (Anderung des Bundesberufungskommissionsgesetzes):

Zu Art.5Z1(§ 2 Abs. 2):

Die Bundesberufungskommission soll auf Grund ihrer bereits derzeit bestehenden umfassenden Aufgaben
als Berufungsbehérde in Behindertenangelegenheiten sowie der Vertrautheit mit dem Verwaltungsverfah-
ren iiber Schadenersatzanspriiche in jenen Fillen von Diskriminierung in Vollziehung der Gesetze ent-
scheiden, in denen im Instanzenzug keine Behorde entscheidet, die die Garantien des Art. 6 der Konven-
tion zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten erfiillt. Dariiber hinaus ist in Anbetracht der
voraussichtlich nur geringen Anzahl von Fillen die Befassung nur einer Behorde fiir das gesamte Bun-
desgebiet im Hinblick auf eine bundesweit einheitliche Entscheidungspraxis geboten.

Die Bundesberufungskommission kann erst nach Ausschopfung des ordentlichen Rechtsmittelzuges ange-
rufen werden.

Zu Art.5Z.2 bis 9 (§ 3 Abs. 2 und 3, § 4 Abs. 4a, 6a,7, 7a, 8 und § 8 Abs. 2):

Uber diese Schadenersatzangelegenheiten soll, um eine dem Art. 6 der Konvention zum Schutz der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten entsprechende Vollziehung zu gewihrleisten, ein eigens dafiir zu errich-
tender Senat entscheiden, dessen Mitglieder bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an keine Weisungen
gebunden sind.

Dieser fiir Schadenersatzangelegenheiten zustindige Senat der Bundesberufungskommission soll aus dem
Vorsitzenden (Stellvertreter) und zwei Beisitzern (Ersatzmitgliedern) bestehen. Der erste Beisitzer soll
auf Vorschlag der fiir ganz Osterreich gebildeten Dachorganisation der Behindertenvereinigungen und der
zweite auf Vorschlag des Bundesministers fiir Justiz bestellt werden. Die Mitglieder dieses Senates sind
vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz fiir die Dauer von
5 Jahren zu bestellen und diirfen nur dem fiir Schadenersatzangelegenheiten zustindigen Senat angehé-
ren. Weiters sollen nur Personen bestellt werden, die iiber besondere Erfahrungen in Fragen der Gleich-
behandlung von Menschen mit Behinderungen verfiigen.

Zur Nutzung von Synergieeffekten ist beabsichtigt, einen neuen Senat bei der Bundesberufungskommis-
sion als tribunal im Sinne des Art. 6 EMRK einzurichten, ausdriicklich nicht daran gedacht ist, eine Kol-
legialbehGrde mit richterlichem Einschlag im Sinne des Art. 133 Z 4 zu errichten. Um dies zu verdeutli-
chen, wurden im § 4 Abs. 7 Richter des Aktivstands im neuen Senat auch vom Beisitz ausgeschlossen.

Zu Art. 5 Z 10 (§§ 92 und 9b):

Auf das Verfahren iiber den Antrag zur Uberpriifung des Gebiihrens und der Hohe des Schadenersatzes
sind die Bestimmungen des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 anzuwenden. Um auch ein
den Bestimmungen des Art. 6 der EMRK entsprechendes Verfahren zu gewihrleisten, werden vom AVG
abweichende Regelungen normiert. Insbesondere ist die Offentlichkeit und Unmittelbarkeit des Verfah-
rens verankert und vorgesehen, dass die Entscheidungen des Senates grundsitzlich 6ffentlich verkiindet
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werden miissen. Ist dies nicht méglich, weil z.B. die Beschlussfassung nicht unmittelbar nach der Ver-
handlung erfolgten konnte, ist der Bescheid nur schriftlich auszufertigen. Er hat in diesem Fall fiir drei
Monate zur 6ffentlichen Einsichtnahme aufgelegt zu werden.

Kosten fiir die allfdllige Beiziechung von z. B. Sachverstindigen sowie Reisekosten sollen vom Bund
getragen werden.

Zu Art. 5 Z 11 bis 14 (§ 11 Abs. 4, § 11a, § 12 und § 13 Abs. 2):

In § 11 Abs. 4 ist als Ubergangsbestimmung vorgesehen, die Mitglieder des fiir Schadenersatzangelegen-
heiten zustindigen Senates fiir die erste Funktionsdauer bis 31. Dezember 2007 zu besteilen.

§ 11a enthilt eine generelle Verweisungsbestimmung, und in § 12 werden die mit der Vollzichung dieses
Bundesgesetzes betrauten Organe festgelegt.

Die Novellierungen sollen mit 1. Janner 2005 in Kraft treten.
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