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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz — BGStG) erlassen wird und das
Behinderteneinstellungsgesetz, das Bundesbehindertengesetz, das Bundessozialamtsgesetz
und das Bundesberufungskommissionsgesetz geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Artikel 1 Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Behindertengleichstellungsgesetz — BGStG)

Artikel 2 Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

Artikel 3 Anderung des Bundesbehindertengesetzes

Artikel 4 Anderung des Bundessozialamtsgesetzes

Artikel 5 Anderung des Bundesberufungskommissionsgesetzes

Artikel 1

Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Behindertengleichstellungsgesetz — BGStG)

1. Abschnitt

Schutz vor Diskriminierung
Gesetzesziel

§ 1. Ziel dieses Bundesgesetzes ist es, die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen zu
beseitigen oder zu verhindern und damit die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gesellschaft zu gewéhrleisten und ihnen eine selbstbestimmte
Lebensfithrung zu ermdglichen.

Geltungsbereich

§2.(1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten fiir die Verwaltung des Bundes
einschlieBlich dessen Tétigkeit als Trager von Privatrechten.

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten weiters fiir Rechtsverhiltnisse einschlieBlich
deren Anbahnung und Begriindung sowie fiir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen
auBlerhalb eines Rechtsverhdltnisses beim Zugang zu und der Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich des Zugangs zu und der
Nutzung von Wohnraum, sofern dies in die unmittelbare Regelungskompetenz des Bundes fillt.

(3) Jedenfalls umfasst von Abs.2 sind Verbrauchergeschifte im Sinne des §1
Konsumentenschutzgesetz (KSchG), BGBI. Nr. 140/1979.
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(4) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes sind die im §7a des
Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG), BGBI. Nr.22/1970, geregelten Félle (Schutz vor
Diskriminierung in der Arbeitswelt).

Personenkreis

§ 3. (1) Menschen mit Behinderungen sind Personen, deren korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder psychische Verfassung nicht nur voriibergehend von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand in
einem Ausmaf} abweichen, das geeignet ist, die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu beeintrachtigen.

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auch auf Personen anzuwenden, die auf Grund
der Behinderung einer oder eines Angehorigen diskriminiert werden. Als Angehdrige gelten Kinder
(Stief-, Wahl- oder Pflegekinder) sowie — soweit sie im gemeinsamen Haushalt leben — sonstige in
gerader Linie verwandte Personen, die Ehegattin oder der Ehegatte, Geschwister sowie
Lebensgefahrtinnen oder Lebensgeféhrten und deren Kinder.

Diskriminierungsverbot
§ 4. Auf Grund einer Behinderung darf niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden.
Diskriminierung

§ 5. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund einer Behinderung
in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erfdhrt, als eine andere Person
erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche (Barrieren) Menschen mit
Behinderungen gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche sind
durch ein rechtméBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles
angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Beldstigung vor. Belédstigung liegt vor, wenn im
Zusammenhang mit einer Behinderung unerwiinschte, unangebrachte oder anstoBige Verhaltensweisen
gesetzt werden, die bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt und ein
einschiichterndes, feindseliges, entwiirdigendes, beleidigendes oder demiitigendes Umfeld fiir die
betroffene Person geschaffen wird.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung aus dem Grund
einer Behinderung vor.

Unverhiltnismiilige Belastungen

§ 6. (1) Eine Benachteiligung im Sinne von § 5 Abs. 2 stellt dann keine Diskriminierung dar, wenn
die Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden Bedingungen rechtswidrig oder wegen
unverhiltnisméBiger Belastungen unzumutbar wire. Bei der Priifung, ob Belastungen unverhéltnisméBig
sind, sind insbesondere der damit verbundene Aufwand und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
beklagten Partei zu beriicksichtigen. Besteht die Moglichkeit, fiir die entsprechenden MaBnahmen
Forderungen aus offentlichen Mitteln in Anspruch zu nehmen, ist dies bei der Beurteilung der
Zumutbarkeit in Betracht zu ziehen.

(2) Erweist sich die Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden Bedingungen, insbesondere
im Sinne einer barrierefreien Gestaltung von Lebensbereichen, als unverhdltnismidBige Belastung im
Sinne des Abs. 1, liegt dann eine Diskriminierung vor, wenn es die beklagte Partei verabsdumt hat, durch
zumutbare MaBBnahmen einen Zustand herzustellen, der eine maBgebliche Verbesserung der Situation der
betroffenen Person im Sinne einer groBtmoglichen Anndherung an eine Gleichbehandlung darstellt. Bei
der Priifung der Zumutbarkeit der MaBnahmen zur Herstellung einer maB3geblichen Verbesserung der
Situation ist wie in Abs. 1 vorzugehen.

(3) Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische
Gebrauchsgegenstinde, Systeme der Informationsverarbeitung sowie andere gestaltete Lebensbereiche,
wenn sie fiir Menschen mit Behinderungen in der allgemein iiblichen Weise, ohne besondere Erschwernis
und grundsitzlich ohne fremde Hilfe zuginglich und nutzbar sind.

Positive Maflnahmen

§ 7. Spezielle Mallnahmen zur Herbeifiihrung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gesellschaft gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses
Bundesgesetzes.
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Fordergrundsitze

§ 8. Die Richtlinien iiber die Vergabe von Forderungen des Bundes haben vorzusehen, dass bei der
Vergabe von Forderungen an natiirliche oder juristische Personen die Beachtung des
Behindertengleichstellungsgesetzes sowie des Diskriminierungsverbots geméll § 7a BEinstG durch den
Forderungswerber zu beriicksichtigen ist.

Rechtsfolgen bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes

§ 9. (1) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemif3 § 4 im Bereich der Bundesverwaltung
(§ 2 Abs. 1) hat die betroffene Person jedenfalls Anspruch auf Ersatz des Vermogensschadens und auf
eine Entschidigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes geméll § 4 in den sonstigen Bereichen hat die
betroffene Person jedenfalls Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens, auf eine Entschadigung fiir die
erlittene personliche Beeintrachtigung sowie auf Unterlassung und Beseitigung.

(3) Bei einer Beléstigung (§ 5 Abs. 3) hat die betroffene Person gegeniiber der Beldstigerin oder dem
Belastiger jedenfalls Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens und auf Unterlassung. Neben dem
Ersatz einer allfilligen Vermdgenseinbufle hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen
personlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jedoch auf € 720.

(4) Bei der Bemessung der Hohe des Schadenersatzes ist insbesondere auf die Dauer der
Diskriminierung, die Schwere des Verschuldens, die Erheblichkeit der Beeintrachtigung und allféllige
Mehrfachdiskriminierungen Bedacht zu nehmen.

(5) Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung
des Diskriminierungsverbotes darf die betroffene Person nicht benachteiligt werden. Auch eine andere
Person, die als Zeugin oder Zeuge oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine
Beschwerde einer betroffenen Person unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die
Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots nicht benachteiligt werden.
Abs. 1 und 2 und § 13 gelten sinngeméB.

2. Abschnitt

Verfahren
Geltendmachung von Anspriichen bei Behorden

§ 10. (1) Anspriiche gemidll § 9 Abs. 1 konnen, wenn die Diskriminierung in Vollziehung der
Gesetze erfolgt ist, bei der Behorde, in deren Zustdndigkeit die Diskriminierung stattgefunden hat,
geltend gemacht werden. Sie konnen nur geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen (Bundessozialamt) ein Schlichtungsverfahren geméf
§§ 15 ff durchgefiihrt wurde. Die Geltendmachung bei der Behorde ist nur zulédssig, wenn nicht langstens
innerhalb von drei Monaten ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine giitliche Einigung erzielt
worden ist. Die befasste Behorde ist verpflichtet, an einer Schlichtung mitzuwirken.

(2) Werden Anspriiche gemdfl §9 Abs.1 geltend gemacht, hat die Behdrde dariiber nach
Beendigung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 3) unter unmittelbarer Anwendung der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes entweder gesondert oder gemeinsam mit der Hauptsache zu entscheiden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche gemifl § 9 Abs. 1 geltend
gemacht, die eine diskriminierende Entscheidung mittels Bescheides betreffen, und steht ein ordentliches
Rechtsmittel offen, hat die Geltendmachung der Anspriiche im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Im
Falle sukzessiver Zustindigkeit von Gerichten hat die Geltendmachung in der Klage zu erfolgen, § 11
Abs. 3 ist anzuwenden. Entscheidet eine Behorde in erster und letzter Instanz, und besteht keine
sukzessive Zustindigkeit, kann die Geltendmachung binnen 14 Tagen ab Bescheidzustellung mittels
Antrags auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden Entscheidung erfolgen.

(4) AuBer den in Abs.3 geregelten Fillen gilt fir die Geltendmachung bei der Behorde die
dreijéhrige Verjahrungsfrist gemal § 1489 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2) bewirkt die Hemmung der Fristen zur
Geltendmachung bei der Behorde, der Frist zur Einbringung einer Klage im Falle sukzessiver Kompetenz
sowie von Rechtsmittelfristen. Die Zustellung der Bestétigung des Bundessozialamts an die betroffene
Person, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3), beendet die Hemmung der
Fristen zur Geltendmachung. Die Bestitigung ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der Frist gemaf
Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.
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(6) Nach Zustellung der Bestitigung steht der betroffenen Person in Féllen, in denen eine
Rechtsmittelfrist oder die Frist fiir einen Antrag auf Rechtsunwirksamkeitserkldrung gehemmt wurde,
jedenfalls noch diese offen. In allen anderen Fillen steht zumindest noch eine Frist von drei Monaten zur
Geltendmachung offen.

(7) In jenen Fallen von Diskriminierung in Vollziehung der Gesetze, in denen im Instanzenzug nicht
eine Behorde entscheidet, die die Garantien des Art. 6 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte
und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.210/1958, erfiillt, ist nach Ausschopfung des ordentlichen
Rechtsmittelzugs zur Entscheidung iiber Schadenersatzanspriiche die Bundesberufungskommission
(Bundesberufungskommissionsgesetz — BBKG, BGBL I  Nr.150/2002) zustindig. Die
Bundesberufungskommission entscheidet auf Antrag der betroffenen Person. Der Antrag ist binnen
14 Tagen nach Bescheidzustellung bei der Behdrde, die den Bescheid erlassen hat, einzubringen. Dem
Rechtstrager, dem die Diskriminierung zuzuordnen ist, kommt im Verfahren Parteistellung zu. Durch die
Einbringung des Antrages treten jene Teile des Spruchs des zugrundeliegenden Bescheides, die sich auf
Gebiihren und Hohe eines Schadenersatzes beziehen, aufler Kraft.

(8) Auf die Geltendmachung von Anspriichen bei Behorden, sofern sie nicht im Rahmen eines
Rechtsmittels erfolgt, sowie auf die Einbringung des Antrages gemd3 Abs. 7 ist § 13 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG), BGBL. Nr. 51, anzuwenden. §§ 32 und 33 AVG gelten
sinngemal.

Geltendmachung von Anspriichen bei Gericht

§ 11. (1) Anspriiche nach diesem Bundesgesetz konnen bei den ordentlichen Gerichten nur geltend
gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Bundessozialamt ein Schlichtungsverfahren geméif
§§ 15 ff durchgefiihrt wurde. Die Klage ist nur zuldssig, wenn nicht ldngstens innerhalb von drei Monaten
ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine giitliche Einigung erzielt worden ist. Die klagende Partei
hat der Klage eine Bestitigung des Bundessozialamts dariiber anzuschlieBen, dass keine giitliche
Einigung erzielt werden konnte.

(2) Fiir die Geltendmachung bei Gericht gilt die dreijdhrige Verjahrungsfrist gemi3 § 1489 des
Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

(3) Die Klage kann auch bei dem Gericht eingebracht werden, in dessen Sprengel sich der Wohnsitz
oder der gewdhnlichen Aufenthalt der betroffenen Person befindet.

(4) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2) bewirkt die Hemmung der Fristen zur
gerichtlichen Geltendmachung. Die Zustellung der Bestitigung des Bundessozialamts an die betroffene
Person, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3), beendet die Hemmung der
Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Die Bestétigung ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der
Frist gemél Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.

(5) Nach Zustellung der Bestétigung steht der betroffenen Person zumindest noch eine Frist von drei
Monaten zur Geltendmachung offen.

Zustindigkeit bei Mehrfachdiskriminierung

§ 12. Macht eine betroffene Person sowohl eine Verletzung des Diskriminierungsverbots nach
diesem Bundesgesetz als auch eine Verletzung des Gebots der Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. I Nr. 66/2004,
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993) geltend, so sind alle Diskriminierungstatbestande
im Schlichtungsverfahren abzuhandeln.

Beweislast

§ 13. (1) Wenn sich eine betroffene Person vor Gericht auf eine ihr zugefiigte Diskriminierung im
Sinne dieses Bundesgesetzes beruft, so hat sie diesen Umstand glaubhaft zu machen. Der beklagten Partei
obliegt es auBler in den Fillen des Abs.2 zu beweisen, dass es bei Abwigung aller Umstinde
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes von ihr glaubhaft gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche
Behandlung ausschlaggebend war.

(2) Bei Berufung auf eine Beldstigung sowie bei Berufung auf eine Diskriminierung, die durch
Barrieren verursacht wird, obliegt es der beklagten Partei zu beweisen, dass es bei Abwigung aller
Umstinde wahrscheinlicher ist, dass die von ihr glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit
entsprechen.

Verbandsklage

§14. (1) Bei der gerichtlichen Geltendmachung von ihr zur klagsweisen Geltendmachung
abgetretenen Anspriichen nach diesem Bundesgesetz ist die Vereinigung, auf die die Voraussetzungen des
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§ 10 Abs. 1 Z 6 des Bundesbehindertengesetzes (BBG), BGBI. Nr. 283/1990, zutreffen, den im § 29
KSchG genannten Verbadnden gleichgestellt.

(2) Wer gegen die in diesem Bundesgesetz geregelten gesetzlichen Gebote oder Verbote verstoBt
und dadurch die allgemeinen Interessen des durch dieses Gesetz geschiitzten Personenkreises
beeintrachtigt, kann auf Unterlassung geklagt werden. Der Anspruch kann von der in Abs. 1 genannten
Vereinigung und den in § 29 KSchG genannten Verbénden geltend gemacht werden.

3. Abschnitt

Schlichtungsverfahren

§ 15. (1) Bei jeder Landesstelle des Bundessozialamts sind in Angelegenheiten der Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Bundesgesetzes sowie der Gleichbehandlung von
Menschen mit Behinderungen in der Arbeitswelt (§§ 7 bis 7p BEinstG) Schlichtungsverfahren
durchzufiihren.

(2) Das Schlichtungsverfahren beginnt mit der Einbringung des Anbringens, mit dem Schlichtung
begehrt wird. Auf die Einbringung ist § 13 AVG mit der Malgabe anzuwenden, dass das Anbringen
schriftlich oder miindlich zu Protokoll eingebracht werden muss. Die §§32 und 33 AVG gelten
sinngemal.

(3) Das Schlichtungsverfahren endet mit der Zustellung der Bestétigung des Bundessozialamts, dass
keine giitliche Einigung erzielt werden konnte, an die betroffene Person.

Schlichtung und Mediation

§ 16. (1) Das Bundessozialamt hat unter Einbeziehung einer Priifung des Einsatzes moglicher
Forderungen nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften zu versuchen, einen einvernehmlichen
Ausgleich der Interessensgegensitze zwischen den Streitparteien herbeizufiihren.

(2) Der Einsatz von Mediation ist anzubieten. Mediation ist durch externe Mediatorinnen und
Mediatoren im Sinne des Bundesgesetzes iiber Mediation in Zivilrechtssachen, BGBI. I Nr. 29/2003, zu
erbringen.

(3) Kommt es zu keiner giitlichen Einigung, kann das Bundessozialamt nach ZweckmaBigkeit eine
Stellungnahme iiber das Vorliegen einer Diskriminierung abgeben.

Kosten der Schlichtung

§17. (1) Die Kosten fiir die Mediation und eine allfillige Beiziehung von Sachverstidndigen,
Dolmetscherinnen und Dolmetschern sowie sonstigen Fachleuten trigt der Bund nach Mallgabe der von
der Bundesministerin bzw. vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz zu erlassenden Richtlinien.

(2) Personen, die einer Einladung des Bundessozialamts oder des Mediators im Rahmen des
Schlichtungsverfahrens nachkommen, haben auf Antrag Anspruch auf Ersatz der notwendigen
Reisekosten. Die Hohe des Kostenersatzes bestimmt sich nach den fiir Zeuginnen und Zeugen geltenden
Bestimmungen des Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975, BGBI. Nr. 136. Die Kosten triagt der Bund.

4. Abschnitt

Schlussbestimmungen
Gebiihrenfreiheit

§ 18. Die zur Durchfithrung dieses Bundesgesetzes erforderlichen Amtshandlungen, Eingaben und
Vollmachten sind von den Verwaltungsabgaben befreit.

Verweise auf andere Bundesgesetze

§ 19. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten

§ 20. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft.
Vollziehung

§ 21. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut
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1. hinsichtlich des § 8 die jeweils fiir die Forderungen zustindige Bundesministerin bzw. der
zustdndige Bundesminister,

2. hinsichtlich des § 10 die Bundesregierung,
. hinsichtlich des § 18 die Bundeskanzlerin bzw. der Bundeskanzler,

4. im Ubrigen die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen
und Konsumentenschutz.

[98]

Artikel 2
Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

Das Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 71/2003,
wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift des § 6 lautet:

»Angemessene Vorkehrungen und Foérderungsmafinahmen*

2. Nach § 6 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt.

»(1a) Dienstgeber haben die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen Maflnahmen zu
ergreifen, um Menschen mit Behinderungen den Zugang zur Beschiftigung, die Ausiibung eines Berufes,
den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zu ermoglichen, es
sei denn, diese MaBnahmen wiirden den Dienstgeber unverhiltnismifBig belasten. Diese Belastung ist
nicht unverhéltnisméBig, wenn sie durch FérderungsmaBnahmen nach bundes- oder landesgesetzlichen
Vorschriften ausreichend kompensiert werden kann.*

3. § 7 samt Uberschrift lautet:
»Schutz vor Diskriminierung in der Arbeitswelt - Geltungsbereich

§ 7. (1) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten fiir den Bereich der Arbeitswelt, dazu zdhlen

1. Dienstverhiltnisse aller Art, die auf privatrechtlichem Vertrag beruhen, einschlieBlich
Lehrverhiltnisse,

2. der Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsausbildung, der
beruflichen Weiterbildung und der Umschulung einschlieBlich der praktischen Berufserfahrung,

3. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder
einer Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich
der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Organisationen, und

4. Bedingungen fiir den Zugang zu selbstiandiger Erwerbstatigkeit,
sofern dies in die Regelungskompetenz des Bundes fillt.

(2) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten weiters fiir
1. 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse zum Bund,
2. Ausbildungsverhiltnisse aller Art zum Bund,

3. Beschiftigungsverhéltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBL Nr. 105/1961,
anzuwenden ist, und

4. Beschiftigungsverhiltnisse von Personen, die, ohne in einem Dienstverhéltnis zu stehen, im
Auftrag und fiir Rechnung bestimmter Personen Arbeit leisten und wegen wirtschaftlicher
Unselbsténdigkeit als arbeitnehmeréhnlich anzusehen sind.

Fir den Anwendungsbereich der §§ 7a bis 7p gelten die Beschéftigungsverhiltnisse nach Z 2 bis 4 als
Dienstverhiltnisse.
(3) Ausgenommen sind Dienstverhéltnisse

1. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 287, und

2. zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde.
(4) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten auch fiir die Beschéftigung von Dienstnehmern, die
von einem Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich
1. im Rahmen einer Arbeitskrifteiiberlassung oder
2. zur fortgesetzten Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt werden, fiir die Dauer der Entsendung.*
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4. Nach § 7 werden folgende §§ 7a bis 7p samt Uberschriften eingefiigt:
,»Diskriminierungsverbot

§ 7a. (1) Auf Grund einer Behinderung darf im Zusammenhang mit einem Dienstverhéltnis privaten
oder offentlichen Rechts und in der sonstigen Arbeitswelt (§ 7 Abs. 1 Z 2 bis 4) niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses,

. bei der Festsetzung des Entgelts,

. bei der Gewédhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

. bei MaBlnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen,

. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

. bei der Beendigung des Dienstverhéltnisses,

. beim Zugang zur Berufsberatung, Berufsausbildung, beruflichen Weiterbildung und Umschulung
aullerhalb eines Dienstverhéltnisses,

9. bei der Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder
einer Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren, einschlieBlich
der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Organisationen,

10. bei den Bedingungen fiir den Zugang zu selbsténdiger Erwerbstétigkeit.

0N N KW

(2) Eine Behinderung im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder psychische Verfassung einer Person nicht nur voriibergehend von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand in einem Ausmal} abweichen, das geeignet ist, die Teilhabe der betroffenen Person am Leben in
der Gesellschaft zu beeintriachtigen.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 1 und der §§ 7b bis 7p dieses Bundesgesetzes sind auch auf
Personen anzuwenden, die auf Grund der Behinderung eines Angehorigen diskriminiert werden. Als
Angehdrige gelten Kinder (Stief-, Wahl- oder Pflegekinder) sowie — soweit sie im gemeinsamen Haushalt
leben — sonstige in gerader Linie verwandte Personen, der Ehegatte, Geschwister sowie Lebensgefdhrten
und deren Kinder.

Diskriminierung

§ 7b. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund einer
Behinderung in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erfahrt, als eine andere
Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche (Barrieren) Menschen mit
Behinderungen gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche sind
durch ein rechtmédBiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles
angemessen und erforderlich.

(3) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einer Behinderung
steht, liegt dann keine Diskriminierung vor, wenn das betreffende Merkmal auf Grund der Art einer
bestimmten beruflichen Tatigkeit oder der Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Voraussetzung darstellt, und sofern es sich um einen rechtméfigen Zweck und
eine angemessene Anforderung handelt.

(4) Eine Benachteiligung im Sinne von Abs. 2 stellt dann keine Diskriminierung dar, wenn die
Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden Bedingungen rechtswidrig oder wegen
unverhiltnisméBiger Belastungen unzumutbar wire. Bei der Priifung, ob Belastungen unverhéltnisméBig
sind, sind insbesondere der damit verbundene Aufwand und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des
Dienstgebers oder des sonst betroffenen Rechtstragers (§ 7a Abs. 1 Z 8 und 9) zu beriicksichtigen.
Besteht die Moglichkeit, fiir die entsprechenden Mafnahmen Forderungen aus dffentlichen Mitteln in
Anspruch zu nehmen, ist dies bei der Beurteilung der Zumutbarkeit in Betracht zu ziehen.

(5) Erweist sich die Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden Bedingungen, insbesondere
im Sinne einer barrierefreien Gestaltung der betrieblichen oder der sonstigen Arbeitswelt, als
unverhéltnisméfBige Belastung im Sinne des Abs. 4, liegt dann eine Diskriminierung vor, wenn es der
Dienstgeber oder der sonst betroffene Rechtstriger verabsdumt haben, durch zumutbare Mafinahmen
einen Zustand herzustellen, der eine maligebliche Verbesserung der Situation des Betroffenen im Sinne
einer groBtmoglichen Anndherung an eine Gleichbehandlung darstellt. Bei der Priifung der Zumutbarkeit
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der Maflnahmen zur Herstellung einer maBgeblichen Verbesserung der Situation ist wie in Abs. 4
vorzugehen.

(6) Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische
Gebrauchsgegenstiande, Systeme der Informationsverarbeitung sowie andere gestaltete Lebensbereiche,
wenn sie fiir Menschen mit Behinderungen in der allgemein iiblichen Weise, ohne besondere Erschwernis
und grundsitzlich ohne fremde Hilfe zugdnglich und nutzbar sind.

(7) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung aus dem Grund
einer Behinderung vor.

(8) Spezifische MalBnahmen zur Foérderung der Gleichstellung im Berufsleben, mit denen
Benachteiligungen wegen einer Behinderung verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als
Diskriminierung im Sinne dieses Bundesgesetzes.

Beliistigung

§ 7c. (1) Eine Diskriminierung liegt auch bei Beldstigung vor. Belédstigung liegt vor, wenn im
Zusammenhang mit einer Behinderung unerwiinschte, unangebrachte oder anstoBige Verhaltensweisen
gesetzt werden, die bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt, und ein
einschiichterndes, feindseliges, entwiirdigendes, beleidigendes oder demiitigendes Umfeld fiir die
betroffene Person geschaffen wird.

(2) Eine Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn ein Dienstgeber es schuldhaft unterldsst, im
Falle einer Belédstigung durch Dritte eine auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder des Arbeitsvertrages angemessene Abhilfe zu schaffen.

Rechtsfolgen der Diskriminierung bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses und beim
beruflichen Aufstieg

§ 7d. (1) Ist ein Dienstverhéltnis wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 1
nicht begriindet worden, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem Stellenwerber zum Ersatz des
Vermogensschadens und zu einer Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung
verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt

1. mindestens ein Monatsentgelt, wenn der Stellenwerber bei diskriminierungsfreier Auswahl die
Stelle erhalten hitte, oder

2. bis €500, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der einem Stellenwerber durch die
Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Berlicksichtigung seiner
Bewerbung verweigert wurde.

(2) Ist ein Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 5 nicht
beruflich aufgestiegen, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem Dienstnehmer zum Ersatz des
Vermodgensschadens und zu einer Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung
verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt

1. wenn der Dienstnehmer bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wire, die
Differenz fiir mindestens einen Monat zwischen dem Entgelt, das der Dienstnehmer bei
erfolgreichem beruflichen Aufstieg erhalten hitte, und dem tatsdchlichen Entgelt, oder

2. wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der dem Dienstnehmer durch die Diskriminierung
entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Beriicksichtigung seiner Bewerbung
verweigert wurde, bis € 500.

(3) Ist ein Dienstverhdltnis zum Bund wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a
Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der Bund gegeniiber dem Stellenwerber zum Ersatz des
Vermogensschadens und zu einer Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung
verpflichtet. Der Ersatzanspruch betragt

1. mindestens drei Monatsbeziige des fiir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der
allgemeinen = Verwaltung  gebiihrenden  Betrages, wenn der  Stellenwerber bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hitte, oder

2.bis zu drei Monatsbeziige des fiir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der
allgemeinen Verwaltung gebiihrenden Betrages, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass
der einem Stellenwerber durch die Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht,
dass die Beriicksichtigung seiner Bewerbung verweigert wurde.

(4) Ist ein Bundesbediensteter wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 5
nicht beruflich aufgestiegen, so ist der Bund gegeniiber dem Bediensteten zum Ersatz des
Vermogensschadens und zu einer Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintrdchtigung
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verpflichtet. Der Ersatzanspruch betrdgt die Entgeltdifferenz (bei Beamten Bezugsdifferenz) zwischen
dem Entgelt (bei Beamten Monatsbezug), das der Bedienstete bei erfolgreichem beruflichen Aufstieg
erhalten hétte, und dem tatsichlichen Entgelt (bei Beamten Monatsbezug)

1. fiir mindestens drei Monate, wenn der Bedienstete bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich
aufgestiegen wire, oder

2. fiir bis zu drei Monate, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der dem Bediensteten durch
die Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die Beriicksichtigung seiner
Bewerbung verweigert wurde.

Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang mit der Beendigung eines
Dienstverhiltnisses

§ 7e. (1) Ist das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber wegen einer Behinderung des Dienstnehmers oder
wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz
gekiindigt oder vorzeitig beendigt worden (§ 7a Abs. 1 Z 7), so kann die Kiindigung oder Entlassung
unter der Voraussetzung des § 7j bei Gericht angefochten werden.

(2) Ist das Dienstverhiltnis eines Beamten wegen einer Behinderung oder wegen der offenbar nicht
unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz gekiindigt oder vorzeitig
beendigt worden, oder ist der Beamte wegen einer Behinderung amtswegig in den vorzeitigen Ruhestand
versetzt worden, so ist die Kiindigung, Entlassung oder Ruhestandsversetzung auf Grund eines Antrages
des betroffenen Dienstnehmers fiir rechtsunwirksam zu erklaren.

(3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf Kiindigungen, fiir die § 8 gilt.
Sonstige Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang mit einem Dienstverhéltnis

§ 7f. (1) Erhélt ein behinderter Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des
§ 7a Abs. 1 Z2 durch den Dienstgeber fiir gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, die als gleichwertig
anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als ein anderer Dienstnehmer, so hat er gegeniiber dem
Dienstgeber Anspruch auf Bezahlung der Differenz und eine Entschiddigung fiir die erlittene personliche
Beeintrachtigung.

(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 3 hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Gewiéhrung der betreffenden Sozialleistung oder auf Ersatz des Vermogensschadens sowie auf eine
Entschiadigung fiir die erlittene personliche Beeintrichtigung.

(3) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 4 hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Einbeziehung in die entsprechenden betrieblichen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen oder auf
Ersatz des Vermogensschadens sowie auf eine Entschiddigung fiir die erlittene personliche
Beeintrachtigung.

(4) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs.1 Z 6 hat der behinderte
Dienstnehmer Anspruch auf Gewihrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein anderer Dienstnehmer
oder auf Ersatz des Vermogensschadens sowie auf eine Entschddigung fiir die erlittene personliche
Beeintrachtigung.

Rechtsfolgen der Diskriminierung in der sonstigen Arbeitswelt

§ 7g. (1) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 8 hat die betroffene Person
Anspruch auf Einbezichung in die entsprechenden Berufsberatungs-, Weiterbildungs- und
UmschulungsmafBnahmen oder auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf eine Entschddigung fiir die
erlittene personliche Beeintrachtigung.

(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 9 hat die betroffene Person
Anspruch auf Mitgliedschaft und Mitwirkung in der betroffenen Organisation sowie auf
Inanspruchnahme der Leistungen der betreffenden Organisation oder auf Ersatz des Vermogensschadens
sowie auf eine Entschiddigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(3) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 10 hat die betroffene Person
Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschddigung fiir die erlittene personliche
Beeintrachtigung.

Rechtsfolgen einer Belédstigung oder bei Benachteiligung infolge einer Beschwerde

§ 7h. (1) Bei einer Beldstigung (§ 7¢) hat die betroffene Person gegeniiber dem Beldstiger, im Falle
einer schuldhaften Unterlassung des Dienstgebers (§ 7c Abs. 2) auch gegeniiber diesem, Anspruch auf
Ersatz des erlittenen Schadens. Neben dem Ersatz einer allfdlligen Vermogenseinbufle hat die betroffene
Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrichtigung Anspruch auf angemessenen,
mindestens jedoch auf € 720 Schadenersatz.
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(2) Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung
des Diskriminierungsverbots darf der betroffene Dienstnehmer durch den Dienstgeber nicht entlassen,
gekiindigt oder anders benachteiligt werden. Auch ein anderer Dienstnehmer, der als Zeuge oder
Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde eines anderen Dienstnehmers
unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung des Diskriminierungsverbots nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden.
§§ 7e und 70 gelten sinngemal.

Hohe des Schadenersatzes

§ 7i. Bei der Bemessung der Hohe des Schadenersatzes (§§ 7d bis 7h) ist insbesondere auf die Dauer
der Diskriminierung, die Schwere des Verschuldens, die Erheblichkeit der Beeintrachtigung und allféllige
Mehrfachdiskriminierungen Bedacht zu nehmen.

Geltendmachung von Anspriichen bei Gericht

§ 7j. (1) Anspriiche gemél §§ 7d bis 7h konnen bei den ordentlichen Gerichten nur geltend gemacht
werden, wenn in der Sache vorher ein Schlichtungsverfahren beim Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen (Bundessozialamt) durchgefiihrt wurde (§§ 15 ff Behindertengleichstellungsgesetz —
BGStG, BGBI. I Nr. xxx/2004). Die Klage ist nur zuldssig, wenn nicht ldngstens innerhalb von drei
Monaten, im Fall einer Kiindigung oder Entlassung innerhalb von einem Monat ab Einleitung des
Schlichtungsverfahrens eine giitliche Einigung erzielt worden ist. Der Kldger hat der Klage eine
Bestitigung des Bundessozialamts dariiber anzuschlieen, dass keine giitliche Einigung erzielt werden
konnte.

(2) Fiir die gerichtliche Geltendmachung der Anspriiche gelten folgende Fristen:
1. in Fallen nach § 7d sechs Monate ab der Ablehnung der Bewerbung oder Beforderung;
2. im Fall einer Kiindigung oder Entlassung gemif § 7e oder § 7h Abs. 2 14 Tage ab Zugang;
3. im Falle einer Beléstigung gemél § 7h Abs. 1 sechs Monate;

4.in Fillen nach § 7f gilt die dreijédhrige Verjdhrungsfrist gemiBl § 1486 des Allgemeinen
Biirgerlichen Gesetzbuches, in Féllen nach § 7g die dreijahrige Verjdhrungsfrist gemal § 1489
ABGB.

(3) Klagen betreffend Anspriiche nach § 7g konnen jedenfalls auch bei dem Gericht eingebracht
werden, in dessen Sprengel sich der Wohnsitz oder der gewohnlichen Aufenthalt der betroffenen Person
befindet.

(4) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt die Hemmung der
Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Die Zustellung der Bestdtigung des Bundessozialamts an den
Betroffenen, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs.3 BGStG), beendet die
Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Die Bestétigung ist auf Antrag oder, wenn nach
Ablauf der Frist gemdf Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.

(5) Nach Zustellung der Bestdtigung steht der betroffenen Person im Fall einer Kiindigung oder
Entlassung zur Erhebung der Klage jedenfalls noch eine Frist von 14 Tagen, in allen anderen Féllen
zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen.

Geltendmachung von Anspriichen von Beamten

§ 7k. (1) Anspriiche von Beamten gemifl §§ 7d bis 7f und gemél § 7h Abs.2 koénnen bei der
Dienstbehdrde nur geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Bundessozialamt ein
Schlichtungsverfahren gemal §§ 15 ff BGStG durchgefiihrt wurde. Die Geltendmachung durch Beamte
bei der Dienstbehdrde ist nur zuldssig, wenn nicht ldngstens innerhalb von drei Monaten, im Fall einer
Kiindigung oder Entlassung innerhalb von einem Monat ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine
giitliche Einigung erzielt worden ist. Liegt es im Ermessen der Behdrde, liber die Rechtsfrage mittels
Bescheides zu entscheiden, ist ein Antrag auf Bescheiderlassung erst nach Beendigung des
Schlichtungsverfahrens zuléssig. Die Dienstbehorde ist verpflichtet, an einer Schlichtung mitzuwirken.

(2) Die Dienstbehorde hat im Verfahren Abs. 1 sowie 3 bis 6 und §§ 7a bis 7f, 7h, 7i, 71 und 7n
dieses Bundesgesetzes unmittelbar anzuwenden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche geltend gemacht, die eine
diskriminierende Entscheidung mittels Bescheides betreffen, und steht ein ordentliches Rechtsmittel
offen, hat die Geltendmachung von Anspriichen im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Entscheidet die
Dienstbehorde in erster und letzter Instanz, kann die Geltendmachung binnen 14 Tagen ab
Bescheidzustellung mittels Antrags auf Erkldrung der Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden
Entscheidung erfolgen. Die Dienstbehdrde hat im Fall einer diskriminierenden Entscheidung den
erlassenen Bescheid aufzuheben und die Rechtsfrage neu zu entscheiden.
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(4) Aufler den in Abs. 3 geregelten Fillen gelten fiir die Geltendmachung von Anspriichen bei der
Dienstbehorde folgende Fristen:

1. in Féllen nach § 7d sechs Monate ab der Ablehnung der Bewerbung oder Beforderung;

2. im Fall einer Kiindigung, Entlassung oder amtswegigen Ruhestandsversetzung gemal3 § 7e oder
§ 7h Abs. 2 14 Tage ab Zugang;

3.in Fillen nach § 7f gilt die dreijéhrige Verjdhrungsfrist gemdBl § 1486 des Allgemeinen
Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt die Hemmung der
Fristen zur Geltendmachung bei der Dienstbehorde sowie ordentlicher oder aufBerordentlicher
Rechtsmittelfristen. Die Zustellung der Bestétigung des Bundessozialamts an die betroffene Person, dass
keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3), beendet die Hemmung der Fristen zur
Geltendmachung. Die Bestétigung ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der Frist gemal Abs. 1 eine
Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.

(6) Nach Zustellung der Bestitigung steht der betroffenen Person im Fall einer Kiindigung oder
Entlassung zur Geltendmachung jedenfalls noch eine Frist von 14 Tagen offen. In Féllen, in denen eine
ordentliche oder auerordentliche Rechtsmittelfrist gehemmt wurde, steht jedenfalls noch diese offen. In
allen anderen Féllen steht zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen.

Geltendmachung von Anspriichen von Beamten bei Beliistigung

§ 71. (1) Unter der Voraussetzung der Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens gemall § 15 ff
BGStG konnen Anspriiche von Beamten aus einer Beldstigung (§ 7h Abs. 1) gegen den Belistiger bei
Gericht gemiB § 7j, gegen den Dienstgeber bei der Dienstbehdrde gemédB § 7k geltend gemacht werden.

(2) Anspriiche aus einer Beldstigung gegen den Beldstiger sind binnen sechs Monaten gerichtlich
geltend zu machen.

(3) Anspriichen aus einer Beldstigung gegen den Dienstgeber sind binnen sechs Monaten bei der
Dienstbehorde geltend zu machen.

Geltendmachung von nicht dienstrechtlichen Anspriichen bei Behorden

§ 7m. (1) Anspriiche gemil § 7g Abs.3 (Bedingungen fiir den Zugang zu selbstdndiger
Erwerbstitigkeit) konnen, wenn die Diskriminierung in Vollziehung der Gesetze erfolgt ist, bei der
Behorde, in deren Zustdndigkeit die Diskriminierung stattgefunden hat, geltend gemacht werden. Sie
konnen nur geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Bundessozialamt ein
Schlichtungsverfahren geméal §§ 15 ff BGStG durchgefiihrt wurde. Die Geltendmachung bei der Behorde
ist nur zuldssig, wenn nicht ldngstens innerhalb von drei Monaten ab Einleitung des
Schlichtungsverfahrens eine giitliche Einigung erzielt worden ist. Die befasste Behorde ist verpflichtet, an
einer Schlichtung mitzuwirken.

(2) Werden Anspriiche gemdB § 7g Abs.3 geltend gemacht, hat die Behorde dariiber nach
Beendigung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 3) unter unmittelbarer Anwendung von Abs. 1 und 3
bis 7 sowie §§ 7a bis 7i und 7n dieses Bundesgesetzes entweder gesondert oder gemeinsam mit der
Hauptsache zu entscheiden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche gemal3 § 7g Abs. 3 geltend
gemacht, die eine diskriminierende Entscheidung mittels Bescheides betreffen, und steht ein ordentliches
Rechtsmittel offen, hat die Geltendmachung der Anspriiche im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen.
Entscheidet eine Behdrde in erster und letzter Instanz, kann die Geltendmachung binnen 14 Tagen ab
Bescheidzustellung mittels Antrags auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden
Entscheidung erfolgen.

(4) AuBler den in Abs. 3 geregelten Fillen gilt fir die Geltendmachung bei der Behdrde die
dreijahrige Verjahrungsfrist gemal § 1489 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt die Hemmung der
Fristen zur Geltendmachung bei der Behorde sowie von Rechtsmittelfristen. Die Zustellung der
Bestitigung des Bundessozialamts an die betroffene Person, dass keine giitliche Einigung erzielt werden
konnte (§ 15 Abs. 3 BGStG), beendet die Hemmung der Fristen zur Geltendmachung. Die Bestitigung ist
auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der Frist gemdfl Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist,
amtswegig auszustellen.

(6) Nach Zustellung der Bestitigung steht der betroffenen Person in Féllen, in denen eine
Rechtsmittelfrist oder die Frist fiir einen Antrag auf Rechtsunwirksamkeitserkldrung gehemmt wurde,
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jedenfalls noch diese offen. In allen anderen Fillen steht zumindest noch eine Frist von drei Monaten zur
Geltendmachung offen.

(7) In jenen Fillen von Diskriminierung in Vollziehung der Gesetze, in denen im Instanzenzug nicht
eine Behorde entscheidet, die die Garantien des Art. 6 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte
und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.210/1958, erfiillt, ist nach Ausschdpfung des ordentlichen
Rechtsmittelzugs zur Entscheidung iiber Schadenersatzanspriiche die Bundesberufungskommission
(Bundesberufungskommissionsgesetz — BBKG, BGBIL. I Nr. 150/2002) zustindig. Die
Bundesberufungskommission entscheidet auf Antrag der betroffenen Person. Der Antrag ist binnen
14 Tagen nach Bescheidzustellung bei der Behorde, die den Bescheid erlassen hat, einzubringen. Dem
Rechtstriger, dem die Diskriminierung zuzuordnen ist, kommt im Verfahren Parteistellung zu. Durch die
Einbringung des Antrages treten jene Teile des Spruchs des zugrundeliegenden Bescheides, die sich auf
Gebiihren und Hohe eines Schadenersatzes beziehen, au3er Kraft.

Zustindigkeit bei Mehrfachdiskriminierung

§ 7n. Macht ecine betroffene Person sowohl eine Verletzung des Diskriminierungsverbots nach
diesem Bundesgesetz als auch eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebots von Frauen und Ménnern in
der Arbeitswelt bzw. des Gebots der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt
(Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. I Nr. 66/2004, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993)
geltend, so sind alle Diskriminierungstatbestdnde im Schlichtungsverfahren abzuhandeln und kénnen bei
den ordentlichen Gerichten nur gemif § 7j oder bei Behdrden nur geméB §§ 7k oder 7m geltend gemacht
werden.

Beweislast

§ 70. Wenn sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
des § 7a Abs. 1 oder eine Beléstigung (§ 7c) beruft, so hat sie diesen Umstand glaubhaft zu machen. Dem
Beklagten obliegt es bei Berufung auf § 7a Abs. 1 zu beweisen, dass es bei Abwégung aller Umsténde
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes vom Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche
Behandlung ausschlaggebend war. Bei Berufung auf § 7c sowie bei Berufung auf eine Diskriminierung,
die durch Barrieren verursacht wird, obliegt es dem Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwégung aller
Umstinde wahrscheinlicher ist, dass die vom Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit
entsprechen.

Verbandsklage

§ 7p. (1) Bei der gerichtlichen Geltendmachung von ihr zur klagsweisen Geltendmachung
abgetretenen Anspriichen gemil §§ 7d bis 7h ist die Vereinigung, auf die die Voraussetzungen des § 10
Abs.1 Z 6 des Bundesbehindertengesetzes (BBG), BGBI. Nr. 283/1990, zutreffen, den im § 29
Konsumentenschutzgesetz (KSchG), BGBI. 140/1979 genannten Verbinden gleichgestellt.

(2) Wer gegen die in §§ 7d bis 7h geregelten gesetzlichen Gebote oder Verbote verstot und dadurch
die allgemeinen Interessen des durch diese Bestimmungen geschiitzten Personenkreises beeintriachtigt,
kann auf Unterlassung geklagt werden. Der Anspruch kann von der in Abs. 1 genannten Vereinigung und
den in § 29 KSchG genannten Verbanden geltend gemacht werden.

(3) Sachlich zustindig fiir Klagen im Sinne der Abs. 1 und 2 in Arbeitsrechtssachen sind die
zustidndigen Gerichtshofe erster Instanz als Arbeits- und Sozialgerichte.
5. Nach dem § 8 Abs. 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Bei der Entscheidung iiber die Zustimmung zur Kiindigung eines begiinstigten Behinderten
sind auch die Bestimmungen des § 7a zu beriicksichtigen.*
6. § 19 Abs. 1 lautet:

»(1) Auf das Verfahren finden, soweit dieses Bundesgesetz nicht Anderes bestimmt, die Vorschriften
des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991, BGBIL. Nr. 51, und hinsichtlich des § 21 die
Vorschriften des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBIL. Nr. 52, mit der Ma3igabe Anwendung, dass die
Berufungsfrist fiir Verfahren geméal § 14 Abs. 2 6 Wochen betrégt.

7. Nach § 19 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Auf die Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen durch Beamte bei den
Dienstbehorden gemafl §§ 7k und 71 sind, soweit dieses Bundesgesetz nicht Anderes bestimmt, das
Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, und die dazu ergangenen Verordnungen anzuwenden.*
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8. In § 22 Abs. 4 wird die Wortfolge ,,Datenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 565/1978, durch die Wortfolge
»,Datenschutzgesetzes 2000 — DSG 2000, BGBL. I Nr. 165/1999, ersetzt.

9. § 24 erhiilt die Uberschrift:

sSprachliche Gleichbehandlung und Verweis auf andere Bundesgesetze*

10. Der bisherige § 24 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(2)*, vor Abs. 2 wird folgender Abs. 1 eingefiigt:

»(1) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Minner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.*

11. Nach § 24 werden folgende §§ 24a bis 24f samt Uberschriften eingefiigt:

»Grundsitze fiir die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der Land- und
Forstwirtschaft — Geltungsbereich

§ 24a. Fiir die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der Land- und Forstwirtschaft
werden gemél Art. 12 Abs. 1 Z 6 des Bundes-Verfassungsgesetzes die in §§ 24b bis 24f folgenden
Grundsitze aufgestellt. Die Bestimmungen der §§ 24b bis 24f gelten fiir Dienstverhiltnisse der land- und
forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287.

Diskriminierungsverbot
§ 24b. Auf Grund einer Behinderung darf im Zusammenhang mit einem Dienstverhiltnis niemand

unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienstverhiltnisses,
. bei der Festsetzung des Entgelts,
. bei der Gewéhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
. bei Mallnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,
. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen,
. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,
. bei der Beendigung des Dienstverhiltnisses.

~N N BN

Begriffsbestimmungen

§ 24c. Fir die Beurteilung der Fragen des Vorliegens einer Behinderung im Sinne des
Diskriminierungsverbots und des Vorliegens einer Diskriminierung sind die §§ 7a Abs. 2, 7b und 7c
heranzuziehen.

Entlohnungskriterien

§ 24d. Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsgestaltung diirfen bei
der Regelung der Entlohnungskriterien keine Kriterien vorschreiben, die zu einer Diskriminierung wegen
einer Behinderung fiihren.

Rechtsfolgen der Diskriminierung

§ 24e. (1) Wirksame, verhéltnismédBige und abschreckende Rechtsfolgen fiir die Verletzung des
Diskriminierungsverbots sind vorzusehen.

(2) Fiir Personen, die als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung des Diskriminierungsverbots benachteiligt werden, sowie fiir Angehorige sind
angemessene Schutzbestimmungen vorzusehen.

(3) Im gerichtlichen Verfahren sind Regelungen iiber die Beweislast zugunsten diskriminierter
Personen vorzusehen.

(4) Bei Vorliegen mehrerer Diskriminierungsgriinde in Bezug auf einen Sachverhalt
(Mehrfachdiskriminierung) ist zu gewéhrleisten, dass iiber den Anspruch wegen Diskriminierung in
einem einzigen Verfahren entschieden wird.

AufBlergerichtliche Streitbeilegung
§ 24f. Regelungen iiber auBergerichtliche Streitbeilegung, insbesondere unter Einsatz von Mediation,
sind vorzusehen.
12. Dem § 25 Abs. 9 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

,,(10) § 6 samt Uberschrift, §§ 7 bis 7p, § 8 Abs. 4a, § 19, § 22 Abs. 4, §§ 24 bis 24f und § 26 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.“
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13. In § 26 wird nach lit. a folgende lit. b eingefiigt:
,,0) hinsichtlich der Bestimmungen der §§ 7k bis 7m die Bundesregierung;*

14. In § 26 erhalten die bisherigen lit. b bis e jeweils die Bezeichnungen ,,c)* bis ,,f).

15. In § 26 lit. ¢ und lit. e entfdllt nach dem Ausdruck ,,§ 23 jeweils der Ausdruck ,,Abs. 1%, in § 26 lit. d
entfdllt der Ausdruck ,jund des § 23 Abs. 2.

Artikel 3
Anderung des Bundesbehindertengesetzes

Das Bundesbehindertengesetz, BGBI. Nr. 283/1990, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 150/2002,
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 13a wird folgender Abschnitt IIb samt Uberschrift eingefiigt:

~ABSCHNITT IIb
BEHINDERTENANWALT

§ 13b. Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat einen
Anwalt fiir Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit Behinderungen (Behindertenanwalt) zu bestellen.

Aufgaben des Behindertenanwalts

§ 13c. (Verfassungsbestimmung) (1) Der Behindertenanwalt ist zustéindig fiir die Beratung und
Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGStG), BGBI. I
Nr. xxx/2004, oder der §§ 7 bis 7p des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, in der
jeweils geltenden Fassung diskriminiert fiihlen. Er kann zu diesem Zweck Sprechstunden und Sprechtage
im gesamten Bundesgebiet abhalten. Der Behindertenanwalt ist in Ausiibung seiner Tatigkeit selbstdndig,
unabhingig und an keine Weisungen gebunden.

(2) Der Behindertenanwalt kann Untersuchungen zum Thema der Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen durchfiihren sowie Berichte verdffentlichen und Empfehlungen zu allen die
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen beriihrenden Fragen abgeben.

(3) Der Behindertenanwalt hat jahrlich einen Tatigkeitsbericht an den Bundesminister fiir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz zu legen sowie dem Bundesbehindertenbeirat miindlich
zu berichten.

Bestellung des Behindertenanwalts

§13d. (1) Der Behindertenanwalt ist auf die Dauer von vier Jahren zu bestellen. Eine
Wiederbestellung ist zuldssig. Nach Ablauf der vierjédhrigen Funktionsperiode hat der amtierende
Behindertenanwalt die Geschéfte so lange weiterzufiihren, bis ein neuer Behindertenanwalt bestellt ist.
Die Zeit der Weiterfiihrung der Geschéfte durch den amtierenden Behindertenanwalt zéhlt auf die
Funktionsperiode des neu bestellten Behindertenanwalts.

(2) Zum Behindertenanwalt kann nur bestellt werden, wer eigenberechtigt ist und auf den Gebieten
der Belange von Menschen mit Behinderungen und der Gleichbehandlung iiber besondere Erfahrungen
und Kenntnisse verfiigt.

(3) Der Behindertenanwalt ist zur gewissenhaften Ausiibung seiner Funktion und — sofern er nicht
der Amtsverschwiegenheit gemédfl Art. 20 B-VG unterliegt — zur Verschwiegenheit {iber alle ihm in
Austlibung seiner Tatigkeit bekannt gewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse sowie privaten
Daten und Familienverhiltnisse verpflichtet.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat den
Behindertenanwalt von seiner Funktion zu entheben, wenn dieser die Enthebung beantragt oder die
Pflichten seiner Funktion vernachléssigt.

Geschiftsfiihrung und Kosten

§ 13e. (1) Zur Fiihrung der laufenden Geschifte ist beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz ein Biiro einzurichten. Fiir die sachlichen und personellen
Erfordernisse hat das Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
aufzukommen. Die Landesstellen des Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen haben den
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Behindertenanwalt bei der Erfiillung seiner Aufgaben, insbesondere bei der Abhaltung von Sprechtagen,
nach Bedarf zu unterstiitzen.

(2) Steht der Behindertenanwalt im aktiven Bundesdienst, steht ihm unter Fortzahlung seiner
Dienstbeziige die zur Erfiillung seiner Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inanspruchnahme ist dem
Dienstvorgesetzten mitzuteilen. Er hat Anspruch auf den Ersatz der Reisegebiihren nach den fiir ihn
geltenden Vorschriften.

(3) In allen anderen Fillen gebiihrt ihm eine Vergiitung fiir seine Tétigkeit sowie der Ersatz der
Reise- und Aufenthaltskosten unter sinngemédfer Anwendung der fiir Schoffen und Geschworene
geltenden Bestimmungen des Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975. Die Hohe der Vergiitung hat der
Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen.*

2. Dem § 54 Abs. 7 werden folgende Abs. 8 und 9 angefiigt:

,(8) Die Uberschrift des Abschnitt ITb, § 13b, § 13¢c Abs. 2 und 3, §§ 13d und 13e sowie § 56 Z 2 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(9) (Verfassungsbestimmung) § 13c Abs. 1 und § 56 Z7 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft."

3. In § 56 wird in Z 2 der Ausdruck ,,des § 10 Abs. 1 Z 2% durch den Ausdruck ,,des § 10 Abs. 1 Z 2 und
des § 13d Abs. 3%, in Z 3 der Ausdruck ,,des § 13a Abs. 3 durch den Ausdruck ,,des § 13a Abs. 3 und des
§ 13d Abs. 2% ersetzt.

4.§ 56 Z 7 lautet:

,»71. (Verfassungsbestimmung) hinsichtlich des §13c Abs.1 und des §45 Abs.3 die
Bundesregierung.*

Artikel 4
Anderung des Bundessozialamtsgesetzes
Das Bundessozialamtsgesetz, BGBI. I Nr. 150/2002 wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige § 2 Abs. 3 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(4)*. Der nunmehrige § 2 Abs. 3 lautet:

,»(3) Das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen hat die Schlichtungsverfahren im Sinne der
§§ 15 ff des Bundesgesetzes 1iiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Behindertengleichstellungsgesetz — BGStG, BGBI. I Nr. xxx/2004) durchzufiihren.*

2. Im §5 Abs. 2 entfillt in der Z5 der Ausdruck ,jin der jeweils geltenden Fassung.“, danach wird
folgende Z 6 angefiigt:

,,0. Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit den Schlichtungsverfahren geméaf §§ 15 ff

BGStG.*

3. Der bisherige § 9 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(1)“. Danach wird folgender § 9 Abs. 2 angefiigt:

»(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.*
4. Dem § 10 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) §2, §5 Abs. 2 und § 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit
1. Janner 2005 in Kraft."

Artikel S
Anderung des Bundesberufungskommissionsgesetzes

Das Bundesberufungskommissionsgesetz (BBKG), BGBI. I Nr. 150/2002, wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige § 2 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)*. Als neuer Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) Die Bundesberufungskommission entscheidet in den in §10 Abs.7 des
Behindertengleichstellungsgesetzes und § 7m Abs. 7 des Behinderteneinstellungsgesetzes bezeichneten
Schadenersatzangelegenheiten.*
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2. § 3 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Bundesberufungskommission hat in Senaten zu entscheiden. Die Senate haben aus dem/der
Senatsvorsitzenden und in Angelegenheiten des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des
Heeresversorgungsgesetzes und des Impfschadengesetzes aus drei Beisitzern, in Angelegenheiten des
Behinderteneinstellungsgesetzes (§ 19a Abs. 1 BEinstG) und des Bundesbehindertengesetzes sowie in
den in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten aus zwei Beisitzern zu bestehen.*

3. Der bisherige § 3 Abs. 3 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(4)“. Der nunmehrige § 3 Abs. 3 lautet:

»(3) Jedes Mitglied der Bundesberufungskommission darf mehreren Senaten angehdren. Dies gilt
nicht fiir die Mitglieder des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten
zustandig ist.*

4. Im § 4 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 4a eingefiigt:

»(4a) In den in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten sind der/die erste Beisitzer/in
und die Ersatzmitglieder unter Bedachtnahme auf die Vorschlige der im § 10 Abs.1 Z 6 des
Bundesbehindertengesetzes genannten Vereinigung zu bestellen.*

5. Im § 4 wird nach Abs. 6 folgender Abs. 6a eingefiigt:

»(62) In den in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten sind der/die zweite Beisitzer/in
und die Ersatzmitglieder unter Bedachtnahme auf die Vorschlige des Bundesministers fiir Justiz zu
bestellen.*

6. Im § 4 Abs. 7 wird die Wortgruppe ,,.Der/Die Vorsitzende (Stellvertreter/in) und die Senatsvorsitzenden
(Ersatzmitglieder)  durch die Wortgruppe ,Der/Die  Vorsitzende (Stellvertreter/in), die
Senatsvorsitzenden (Ersatzmitglieder) und die Beisitzer/Beisitzerinnen (Ersatzmitglieder) jenes Senates,
der fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten zustindig ist,” ersezzt.

7. Im § 4 wird nach Abs. 7 folgender Abs. 7a eingefiigt:

»(72) (Verfassungsbestimmung) Der/Die Vorsitzende (Stellvertreter/in) und die iibrigen Mitglieder
(Ersatzmitglieder) des Senates, der fiir die in §2 Abs.2 genannten Schadenersatzangelegenheiten
zusténdig ist, sind in Ausiibung ihrer Tatigkeit an keine Weisungen gebunden.*

8. Dem § 4 Abs. 8 wird folgender Satz angefiigt:

,Dies gilt nicht fiir die Mitglieder des Senates, der fiir die in §2 Abs.2 genannten
Schadenersatzangelegenheiten zustidndig ist. Zu Mitgliedern dieses Senates sollen nur Personen bestellt
werden, die in Fragen der Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderungen iiber besondere
Erfahrungen verfiigen.

9. Dem § 8 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Dies gilt nicht fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten, die dem dafiir zustdndigen
Senat zuzuleiten sind.*

10. Nach § 9 werden folgende §§ 9a und 9b eingefiigt:

,,§ 9a. (1) Uber die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten entscheidet der fiir diese
Angelegenheiten zustidndige Senat der Bundesberufungskommission.

(2) Auf das Verfahren iiber den Antrag nach § 10 Abs. 7 des Behindertengleichstellungsgesetzes und
§ 7m Abs. 7 des Behinderteneinstellungsgesetzes ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
anzuwenden, sofern im Folgenden keine abweichenden Regelungen bestehen.

(3) Wenn der Antrag zur Uberpriifung des Gebiihrens und der Héhe des Schadenersatzes nicht
zuriickzuweisen ist, dann ist eine 6ffentliche miindliche Verhandlung anzuberaumen. Zur Verhandlung
sind die Parteien und die anderen zu hérenden Personen, insbesondere Zeugen und Sachverstiandige, zu
laden.

(4) Die Verhandlung kann unterbleiben, wenn die Parteien ausdriicklich darauf verzichten. Ein
solcher Verzicht kann bis zum Beginn der Verhandlung erfolgen. Trotz des Verzichtes der Parteien kann
eine Verhandlung durchgefiihrt werden, wenn der Senat es fiir erforderlich erachtet.

(5) Die Anordnung einer Verhandlung obliegt dem/der Vorsitzenden. Er/Sie eroffnet, leitet und
schlieBt die Verhandlung und handhabt die Sitzungspolizei. Er/Sie verkiindet die Beschliisse des Senates
und unterfertigt deren Ausfertigungen.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.



182/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Gbermittelt
17

(6) Fiir den Ausschluss der Offentlichkeit von der Verhandlung ist § 67¢ des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 anzuwenden.

(7) Hat eine Verhandlung stattgefunden, so kann die Entscheidung nur von jenen Mitgliedern des
Senates getroffen werden, die an dieser Verhandlung teilgenommen haben. Wenn sich die
Zusammensetzung des Senates gedndert hat, ist die Verhandlung zu wiederholen.

(8) Die Beratung und Abstimmung des Senates sind nicht 6ffentlich. Die Bestimmungen des § 9
Abs. 2 bis 4 gelten sinngemal.

(9) Der Bescheid und seine wesentliche Begriindung sind auf Grund der Verhandlung, tunlichst
sogleich nach deren Ende, zu beschlieBen und &ffentlich zu verkiinden. Uberdies ist den Parteien eine
schriftliche Ausfertigung zuzustellen. Kann der Bescheid nicht 6ffentlich verkiindet werden, so ist er der
schriftlichen Ausfertigung vorzubehalten, die innerhalb von vier Wochen nach dem Ende der
Verhandlung erfolgen soll. Der Bescheid hat diesfalls fiir die Dauer von drei Monaten ab der schriftlichen
Ausfertigung fiir jedermann zur Einsichtnahme aufzuliegen.

§ 9b. (1) Die Kosten fiir eine allféllige Beiziechung von Sachverstindigen, Dolmetschern/innen sowie
sonstigen Fachleuten trigt der Bund nach MaBgabe der vom/von der Bundesminister/in fiir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz zu erlassenden Richtlinien.

(2) Personen, die einer Einladung des Senates, der fir die in §2 Abs.2 genannten
Schadenersatzangelegenheiten zustidndig ist, im Rahmen des Verfahrens iiber den Antrag zur
Uberpriifung des Gebiihrens und der Hohe des Schadenersatzes nachkommen, haben auf Antrag
Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reisekosten. Die Hohe des Kostenersatzes bestimmt sich nach den
fiir Zeugen/innen geltenden Bestimmungen des Gebiihrenanspruchgesetzes 1975. Die Kosten trigt der
Bund.”

11. Dem § 11 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Die Mitglieder des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten
zustindig ist, sind fiir die erste Funktionsperiode bis zum 31. Dezember 2007 zu bestellen. Fiir jede
weitere Funktionsperiode gilt § 4 Abs. 1.

12. Nach § 11 wird folgender § 11a eingefiigt:

»§ 11a. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.*

13. § 12 lautet:

,»§ 12. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. (Verfassungsbestimmung) hinsichtlich des § 4 Abs. 7a die Bundesregierung;

2. hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der/die Bundesminister/in fiir soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz.*

14. Der bisherige § 13 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)*. Als neuer Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) 1. (Verfassungsbestimmung) §4 Abs.7a und §12 Z1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.
2.§2,8§3 Abs. 2, 3, und 4, § 4 Abs. 4a, 6a, 7 und 8 zweiter und dritter Satz, § 8 Abs. 2 zweiter
Satz, §9a, §9b, § 11 Abs. 4, § 11a und § 12 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.*
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Vorblatt
Probleme:

Im Hinblick auf das EU-Recht ist eine gesetzliche Bestimmung betreffend die Verhinderung von
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in der Arbeitswelt erforderlich. Die Richtlinie
2000/78/EG des Rates zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, die Diskriminierungen auf Grund der Religion oder einer
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verbietet, ist durch die
geltende oOsterreichische Rechtslage im Bereich der Bundeskompetenz fiir den Personenkreis der
Menschen mit Behinderungen noch nicht ausreichend erfiillt.

Mit EntschlieBung des Nationalrates vom 9. Juli 2003 wurde weiters die Bundesregierung ersucht, dem
Nationalrat mdglichst bis Ende 2003 den Entwurf eines Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes
zuzuleiten.

Auf Grund des engen inhaltlichen Konnexes wurde das vorliegende Gesetz, das Bestimmungen sowohl
fiir die Arbeitswelt (Artikel 2) als auch die sonstigen Lebensbereiche (Artikel 1) enthilt, in Anlehnung an
die erwdhnte Rahmenrichtlinie und deren Umsetzung im Gleichbehandlungsgesetz bzw. im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz erstellt. Artikel 3 beinhaltet Bestimmungen iiber den Behindertenanwalt.
Artikel 4 nimmt das Schlichtungsverfahren in den Aufgabenkatalog des Bundessozialamts auf. Artikel 5
enthilt erforderliche Anpassungen im Bundesberufungskommissionsgesetz.

Inhalt:

Artikel 1 — Behindertengleichstellungsgesetz:

- Definition des Geltungsbereichs

- Definition des Personenkreises

- Verbot der Diskriminierung auf Grund einer Behinderung

- Definition von unmittelbarer und mittelbarer Diskriminierung

- Definition von Rechtsfolgen bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes inklusive
Schadenersatzregelungen

- Bestimmungen zur Geltendmachung von Anspriichen

- Einfithrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundessozialamt
- Verfahrensbestimmungen bei Mehrfachdiskriminierung

- Mediation als zentrales Element der Schlichtung

- Beweislastregelung

- Verbandsklage

Artikel 2 — Novelle zum Behinderteneinstellungsgesetz

- Verpflichtung der Dienstgeber, angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen zu
treffen (Umsetzung des Artikel 5 der EU-Rahmenrichtlinie)

- Verbot der Diskriminierung auf Grund einer Behinderung

- Definition des Geltungsbereichs des Diskriminierungsverbots in der Arbeitswelt
- Definition von Behinderung in Zusammenhang mit einer Diskriminierung

- Definition von unmittelbarer und mittelbarer Diskriminierung

- Definition von Rechtsfolgen bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes in Anpassung an die EU-
Rahmenrichtlinie inklusive Schadenersatzregelungen

- Bestimmungen zur Geltendmachung von Anspriichen

- Einfilhrung eines Benachteiligungsverbotes als MaBinahme zur Verstirkung des Schutzes vor
Diskriminierungen (auch fiir Zeugen) in Umsetzung der EU-Rahmenrichtlinie

- Verfahrensbestimmungen bei Mehrfachdiskriminierung
- Beweislastregelung
- Verbandsklage

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.



182/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Gbermittelt
19

Artikel 3 — Novelle zum Bundesbehindertengesetz

- Einrichtung eines Behindertenanwalts beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen
und Konsumentenschutz

Artikel 4 — Novelle zum Bundessozialamtsgesetz
- Definition des Schlichtungsverfahrens als Aufgabe des Bundessozialamts
Artikel 5 — Novelle zum Bundesberufungskommissionsgesetz

- Errichtung eines neuen weisungsfreien Senats, der iiber Schadenersatzforderungen in Féllen, in
denen keine Art. 6-MRK-Behorde vorgesehen ist, entscheidet.

Alternativen:

Beibehaltung eines als unbefriedigend angesehenen gesetzlichen Zustandes. Betreffend Artikel 2:
weitgehend keine, da die 6sterreichische Rechtslage an das EU-Recht anzupassen ist.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Trotz zahlreicher Forderangebote fiir Dienstgeber von Menschen mit Behinderungen ist die
Beschiftigungssituation von Menschen mit Behinderungen nach wie vor unter dem Durchschnitt von
Menschen ohne Behinderungen. Dies liegt auch an noch immer bestehenden sozialen Barrieren und
Vorurteilen betreffend die berufliche Eingliederung von Menschen mit Behinderungen. Durch den Abbau
von Diskriminierungen in allen Lebensbereichen wird wirtschaftliche und soziale Teilhabe gefoérdert und
sozialer Ausgrenzung entgegengewirkt. Der Abbau von Diskriminierungen wird auch einer qualitativen
Verbesserung der Beschéftigung insgesamt forderlich sein. Mittelfristig kann mit einer Verbesserung der
Beschéftigungssituation von Menschen mit Behinderungen gerechnet werden.

Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Harmonie mit den Rechtsvorschriften der Europdischen Union ist gegeben; der Entwurf dient
insbesondere in Artikel 2 der Umsetzung von Vorgaben des EU-Rechts.

Finanzielle Auswirkungen:

Grundsétzlich wird darauf hingewiesen, dass geméf Artikel 7 B-VG niemand wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden darf, und sich die Republik (Bund, Lénder und Gemeinden) dazu bekennt, die
Gleichbehandlung von behinderten und nichtbehinderten Menschen in allen Bereichen des tiglichen
Lebens zu gewdhrleisten. Daraus folgt, dass Bund, Lander und Gemeinden auf der Grundlage dieser
Bestimmung zur Herstellung von Gleichbehandlung beispielsweise auch im Sinne von Barrierefreiheit
verpflichtet sind. Sohin kann nicht davon ausgegangen werden, dass dem Bund etwa Kosten fiir
barrierefreie Gestaltung von Gebduden oder zusitzliches Personal unmittelbar aus diesem Bundesgesetz
erwachsen. Aus dem gleichen Grund sind auch allféllige Schadenersatzkosten fiir den Bund, soweit sie
vor dem Hintergrund der Verpflichtung zu Gleichbehandlung iiberhaupt anfallen kdnnen, nicht diesem
Bundesgesetz zuzuordnen.

Auf die detaillierte Aufstellung im Allgemeinen Teil der Erlduterungen darf verwiesen werden. Insgesamt
wiirden gerundet € 2.338.500 anfallen.
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Erlduterungen

I. Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Mit den vorgelegten Entwiirfen soll die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen in allen
Lebensbereichen gefordert werden. Ausgelost wurde dieses Gesetzesvorhaben einerseits durch eine
erforderliche Anpassung der Osterreichischen Rechtslage an EU-Recht im Bereich der Arbeitswelt,
andererseits durch einen EntschlieBungsantrag aller im Parlament vertretenen Parteien, die Gleichstellung
behinderter Menschen herbeifiihren zu wollen.

Seit den neunziger Jahren ist ein allgemeines Umdenken hinsichtlich der Haltung gegeniiber Menschen
mit Behinderungen festzustellen. Die Menschenrechte und das Thema Gleichstellung haben in der
Behindertenpolitik besondere Bedeutung erlangt und einen Paradigmenwechsel herbeigefiihrt.

Als Folge dieses Umdenkens beschloss der Nationalrat, an den allgemeinen Gleichheitsgrundsatz des
Art. 7 Abs. 1 B-VG folgende Sitze anzufiigen: ,, Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden. Die Republik (Bund, Linder und Gemeinden) bekennt sich dazu, die Gleichbehandlung von
behinderten und nichtbehinderten Menschen in allen Bereichen des tdiglichen Lebens zu gewdhrleisten
(BGBL I Nr. 87/1997). Laut Gesetzesmaterialien (AB 785 BlgNR 20. GP, 3 f) ,, werde dadurch ein
verfassungsgesetzlich gewdhrleistetes Recht geschaffen, das vor dem Verfassungsgerichtshof
durchsetzbar sei; anders als der allgemeine Gleichheitssatz, der nur fiir Staatsbiirger gelte, solle dieses
Diskriminierungsverbot aber fiir jeden Menschen gelten. Die Bestimmung biete dariiber hinaus einen
Beurteilungsmafistab fiir die Beurteilung der Verfassungsmdfigkeit von generellen Rechtsnormen,
insbesondere auch dahin, dass Rechtsvorschriften, die die Benachteiligung durch Behinderungen
ausgleichen sollen, zuldssig und erforderlich seien. “

Als erste Auswirkung dieser neuen Verfassungsbestimmung hat eine Arbeitsgruppe im Jahr 1998 die
gesamte Rechtsordnung des Bundes auf explizite und implizite Benachteiligungen behinderter Menschen
durchforstet. Die Ergebnisse dieser Arbeitsgruppe sind in einem Bericht festgehalten und wurden dem
Nationalrat vorgelegt. Dieser Bericht war dann die Grundlage fiir ein im Sommer 1999 beschlossenes
Bundesgesetz, das in insgesamt 9 Gesetzen Anderungen zur Beseitigung behindertendiskriminierender
Bestimmungen brachte.

Im aktuellen Regierungsprogramm 2003 werden im Kapitel Arbeit und Soziales dazu folgende Ziele
festgehalten:

.- Erarbeitung eines Bundesbehindertengleichstellungsgesetzes unter Einbeziehung der Betroffenen,
sowie Vorlage eines Biindelgesetzes auf Grundlage der Ergebnisse aus 1999 einer Arbeitsgruppe im
Verfassungsdienst iiber die Diskriminierung behinderter Menschen in den verschiedensten
Gesetzesmaterien;

- Durchforstung der Berufsausbildungs- Ausiibungs- und Zugangsgesetze auf Diskriminierung
behinderter Menschen,

- Sicherstellung einer barrierefreien Nutzung bei Um- und Neubauten im gesamten Offentlichen
Bereich inklusive des dffentlichen Verkehrs und der Verkehrsfldchen;

- Erméglichung eines barrierefreien Zugangs zum E-Government und E-Learning;

¢

- Verbesserung der Voraussetzungen fiir Gebdrden- und Lautsprache.

Mit EntschlieBung des Nationalrates vom 9. Juli 2003 wurde die Bundesregierung ersucht, dem
Nationalrat moglichst bis Ende 2003 den Entwurf eines Behindertengleichstellungsgesetzes zuzuleiten.
Mit der Ausarbeitung dieses Entwurfes wurde eine Arbeitsgruppe der Bundesregierung betraut, in der
auch Vertreter der Behindertenorganisationen eingebunden waren. Als Diskussionsgrundlage fiir die
Arbeit in der Arbeitsgruppe der Bundesregierung diente in erster Linie ein Gesetzesentwurf des ,,Forum
Gleichstellung®, eines auf Initiative der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation
zuriickgehenden ~ Zusammenschlusses von Expertinnen  und  Experten in Sachen
Behindertengleichstellung.

Die gesetzliche Umsetzung des beschriebenen Vorhabens soll nunmehr im Wesentlichen in zwei
Bundesgesetzen erfolgen:

- dem Behindertengleichstellungsgesetz (Artikel 1 des Entwurfes), das das Diskriminierungsverbot in
allen Lebensbereichen mit Ausnahme der Arbeitswelt sowie das Schlichtungsverfahren regelt,
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- einer Novelle zum Behinderteneinstellungsgesetz (Artikel 2 des Entwurfes), in der das
Diskriminierungsverbot fiir den Bereich der Arbeitswelt festgeschrieben wird. In dieser Novelle
erfolgt die Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG ABI. L 303/16 vom 2. Dezember 2000 fiir den
Bereich Menschen mit Behinderungen.

Dariiber hinaus sind einzelne Bestimmungen im Bundesbehindertengesetz, im Bundessozialamtsgesetz
und im Bundesberufungskommissionsgesetz zu édndern.

Im Hinblick auf die Umsetzung von EU-Recht ist jedenfalls eine gesetzliche Anpassung erforderlich. Die
Europaische Union hat in den Jahren 2000 bis 2002 auf der Grundlage von Artikel 13 EG-Vertrag drei
Antidiskriminierungsrichtlinien beschlossen bzw. geéndert. Neben der gednderten Richtlinie iiber die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern und der neuen sogenannten Antirassismus-Richtlinie ist das
die ebenfalls neue Richtlinie 2000/78/EG des Rates (Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf).
Letztere gilt sowohl fiir den privaten als auch fiir den 6ffentlichen Sektor.

Fiir alle anderen von Diskriminierung betroffenen Personenkreise aufler Menschen mit Behinderungen
wurde die Umsetzung fiir den privatwirtschaftlichen Bereich im Gleichbehandlungsgesetz, das bisher nur
Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhdltnis verbot,
vorgenommen. Die besonderen Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst des Bundes erfolgten im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz. Entsprechende Bestimmungen der Lénder befinden sich teilweise bereits
zumindest im Stadium der Begutachtung.

Der Diskriminierungstatbestand der Behinderung wurde, um den besonderen Bediirfnissen dieses
Personenkreises gerecht zu werden, nicht in diese beiden Gleichbehandlungsgesetze aufgenommen. Die
erforderliche Umsetzung der Richtlinie erfolgt im Behinderteneinstellungsgesetz. Dies dient der
Ubersichtlichkeit und Rechtsklarheit fiir die Betroffenen, insbesondere auch fiir die rechtsunterworfenen
Dienstgeber, da alle Bestimmungen fiir die Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen dann in
einem Gesetz geregelt sind.

Auf Grund des engen inhaltlichen Konnexes erfolgt im Behindertengleichstellungsgesetz in wesentlichen
Bereichen eine inhaltliche Angleichung an die nationale Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG des Rates
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschéftigung und Beruf, die Diskriminierungen auf Grund der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verbietet (Rahmen-Gleichbehandlungsrichtlinie).
So wurden die Definitionen der unmittelbaren und mittelbaren Diskriminierung sowie die Rechtsfolgen
bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes weitgehend unter Beriicksichtigung der Richtlinie
formuliert.

Auf Grund der Komplexitit der Materie wurde ein Vorbegutachtungsverfahren durchgefiihrt. Auf der
Grundlage der zahlreichen Stellungnahmen sowie von Gesprichen mit Vertretern der
Behindertenorganisationen, der Lénder, der Ressorts und der Sozialpartner wurde der erste Entwurf
mafgeblich abgeédndert, und zwar insbesondere in folgenden Bereichen:

Kompetenzbestimmung:

Da auf der Grundlage der Kompetenzverteilung zwischen Bund und Léndern eine Regelung fiir alle
Gesellschaftsbereiche nur durch die Schaffung eines neuen Kompetenztatbestands Gleichbehandlung von
Menschen mit Behinderungen erzielbar gewesen wire, ein Konsens fiir die Schaffung einer solchen
neuen Verfassungsbestimmung sich aber als nicht herstellbar erwies, wird nunmehr das
Diskriminierungsverbot nur fiir jene Bereiche geregelt, die sich in Bundeskompetenz befinden. Die
Lénder haben also die Umsetzung der Rahmenrichtlinie in ihren Zustindigkeitsbereichen mittels
Landesgesetzen vorzunehmen. Die Lénder haben vorgeschlagen, gemeinsame Standards fiir jene
Bereiche, die in Landeskompetenz fallen in einer Vereinbarung geméal Art. 15a B-VG festzulegen.

Gebirdensprache:

Die verfassungsrechtliche Verankerung der Gebardensprache soll aus rechtssystematischen Griinden im
Artikel 8 B-VG erfolgen. Das é@ndert natiirlich nichts daran, dass es sich bei benachteiligender
Nichtzugénglichkeit von Lebensbereichen fiir gehorlose Menschen um eine Diskriminierung im Sinne
dieses Bundesgesetzes handeln kann.

Verfahren:

Abweichend vom ersten Entwurf wurde das Verfahren nun nicht mehr in einem eigenen Gesetz geregelt.
Auch von der Errichtung einer eigenen — in Hoheitsverwaltung entscheidender — Schlichtungsbehorde
wurde Abstand genommen. Das Schlichtungsverfahren ist nunmehr als Aufgabe des Bundessozialamts
definiert. Den gerichtlichen bzw. behordlichen Verfahren zur Durchsetzung von Anspriichen auf Grund
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einer Diskriminierung im Arbeitsleben und in sonstigen Lebensbereichen wird ein verpflichtendes
Schlichtungsverfahren beim Bundessozialamt vorgeschaltet.

Dadurch kann die Erfahrung und die Expertise bereits bestehender Behordenstrukturen genutzt werden,
damit auch Synergieeffekte erzielt und Mehrkosten gering gehalten sowie der Aufbau von zusitzlichen
Biirokratien vermieden werden.

Mit dem vorliegenden Entwurf wird im arbeitsrechtlichen Teil eine Anpassung an das EU-Recht
vorgenommen, die dariiber hinaus gehenden Teile sind jedenfalls kompatibel mit EU-Recht.

Parallel zum gegenstindlichen Entwurf werden die zustdndigen Ressorts fiir Gleichbehandlungsgesetz
und Bundes-Gleichbehandlungsgesetz Novellen insbesondere mit Einfiigung der komplementiren
Kollisionsbestimmungen ausarbeiten.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf die grundsétzlichen Anmerkungen im Vorblatt wird verwiesen. Insgesamt wiirden gerundet
€ 2.338.500 anfallen.

Fir die Berechnungen zur Kostendarstellung (Personal- und Verwaltungssachkosten) wurde die
Kundmachung des Bundesministers fiir ~ Finanzen iber die Richtwerte fir die
Durchschnittspersonalausgaben/-kosten und die Durchschnittsmietkosten, BGBL II Nr. 511/2003,
herangezogen. Die Betrige der Kundmachung entsprechen der Wertbasis 2002.

Personalkosten:

Es entstehen Personalkosten (Kosten wurden gemittelt) im Bereich des Bundesministeriums fiir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz fir 12 A/Al/a/v1/B/A2/b/v2 und 4 C/A3/c/v3
Bedienstete, die sich jéhrlich auf € 795.000 belaufen. Im Bereich des Bundesministeriums fiir Justiz
betragen diese fiir 4 R1a/R1b, 4 v3/c und 4 v4/d jéhrlich € 535.000, somit insgesamt jahrlich € 1.330.000.

Verwaltungssachkosten:

Die Berechnung der Verwaltungssachkosten erfolgte auf Grundlage der Verordnung iiber die Richtlinien
fiir die Ermittlung und Darstellung der finanziellen Auswirkungen neuer rechtsetzender Mafnahmen
gemil § 14 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes (BHG), BGBI. II Nr. 50/1999, in der geltenden Fassung.

Es wurden angesetzt:
- fiir die Berechnung der Sachkosten 12 % der Personalkosten,

- fiir die Berechnung der Kosten fiir Raumbedarf durchschnittlich € 9,30 je m? bei einem Raumbedarf
von 14m? je Bediensteten, bei Richtern von 25m? (inkl. anteilige Fliche fiir
Verhandlungsraumlichkeiten),

- fur die Berechnung der Verwaltungsgemeinkosten 20 % der Personalkosten.

Die Verwaltungssachkosten belaufen sich demnach im Bereich des Bundesministeriums fiir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz jahrlich auf €280.000. Im Bereich des
Bundesministeriums fiir Justiz betragen diese jahrlich € 195.000, somit insgesamt jéhrlich € 475.000.

Kosten fiir Mediation:

Unter der Annahme, dass jéhrlich ca. 1 000 Fille einer Mediation zugefiihrt werden, und dass je Fall
durchschnittlich fiinf Mediationsstunden erforderlich sind, belaufen sich die Gesamtkosten unter
Zugrundelegung eines Kostenfaktors von € 100 je Mediationsstunde jahrlich auf ca. € 500.000.

Reisekosten:

Personen, die der Einladung zur Auskunftserteilung im Schlichtungsverfahren nachkommen, haben
Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reisekosten. Unter Zugrundelegung der Annahme von einer
jéhrlichen Fallzahl von ca. 500 (bei den weiteren ca. 500 Fillen wird davon ausgegangen, dass auf Grund
des Wohnortes keine Reisekosten anfallen) mit durchschnittlich je 5 Mediationsstunden errechnen sich
2 500 Reisebewegungen. Beriicksichtigt man je Fall durchschnittlich insgesamt 70 km fiir die An- und
Abreise und einen Kostenfaktor von € 13,40 (inkl. Verpflegungsmehraufwand gemi3 § 14
Gebiihrenanspruchsgesetz 1975) betragen die Reisekosten jahrlich ca. € 33.500.

Kompetenzgrundlage:

Der vorliegende Entwurf stiitzt sich auf die Art. 10 Abs. 1 Z 6, 8, 11, 12 und 16 B-VG, Art. 12 Abs. 1 Z 6
sowie Art. 14 B-VG.
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II. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen -
Behindertengleichstellungsgesetz — BGStG)

Artikel 1 des Entwurfes regelt den Diskriminierungsschutz in allen Lebensbereichen fiir den Bereich der
Bundeskompetenz mit Ausnahme der Arbeitswelt. Dieser ist im Artikel 2 (Novelle zum BEinstG)
enthalten.

Zu§1:

In Konkretisierung der Verfassungsbestimmung des Art.7 Abs.1 B-VG soll das
Behindertengleichstellungsgesetz die Diskriminierungen behinderter Menschen im Bereich der
Bundeskompetenz vermeiden bzw. beseitigen helfen. Ziel des Gesetzes ist die gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft.

Zu § 2:

Die Kompetenzbestimmungen der Osterreichischen Bundesverfassung enthalten keinen -eigenen
Tatbestand der Behindertenhilfe oder der Rehabilitation. Dieser Bereich gehort daher zu den so genannten
Querschnittsmaterien. Eine Vielzahl von Bundes- und Landesgesetzen beinhalten Rechtsnormen, die fiir
Menschen mit Behinderungen von Bedeutung sind.

Gerade fiir behinderte Menschen wesentliche Bereiche fallen in die Kompetenz der Lander und kdnnten
bundesgesetzlich nur mit Hilfe einer entsprechenden Verfassungsbestimmung geregelt werden. Dazu gibt
es keinen Konsens mit den Léndern, welche eine Regelung durch eine Vereinbarung gemifl Art. 15a
B-VG bevorzugen.

Aus diesen Uberlegungen heraus beschrinkt sich der vorliegende Entwurf auf die Bundeskompetenz, und
hier im Wesentlichen auf zwei Bereiche:

Zum Einen wird im Bereich der hoheitlichen Vollziehung und der Privatwirtschaftsverwaltung des
Bundes ein Diskriminierungsverbot normiert, das im Falle der Verletzung entweder im Rechtsmittelzug
oder bei Gericht auch individuell durchsetzbar ist. Davon umfasst sind etwa auch Bereiche, die von
Selbstverwaltungskorpern oder in mittelbarer Bundesverwaltung von den Léndern vollzogen werden.
Dies ist auch vor dem Hintergrund zu sehen, dass Art. 7 B-VG die Organe des Bundes jedenfalls
verpflichtet, eine Benachteiligung aufgrund einer Behinderung zu unterlassen.

Zum Anderen wird auch gestiitzt auf die Zivilrechtskompetenz des Bundes im Privatrecht ein gerichtlich
durchsetzbares Verbot einer Diskriminierung auf Grund einer Behinderung statuiert, das jedenfalls fiir
Verbrauchergeschéfte im Sinne des Konsumentenschutzes gilt, dariiber hinaus auch fiir den Zugang zu
und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieBlich des Zugangs zu und der Nutzung von Wohnraum, sofern dies in die unmittelbare
Regelungskompetenz des Bundes fallt und nicht schon vom Verbrauchergeschéft umfasst ist. Im Zugang
zu und der Nutzung von Wohnraum ist auch der Bereich des Mietrechts inkludiert.

Der Ansatz folgt einerseits dem Gedanken, dass generell Menschen mit Behinderungen verstérkt als
Konsumenten, als an den Angeboten der Gesellschaft Teilhabende und weniger als Objekte der Fiirsorge
wahrgenommen werden sollen. Andererseits deckt sich der Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes im
Bereich des Privatrechts im Wesentlichen mit der Umsetzung der Antirassismusrichtlinie im
Gleichbehandlungsgesetz.

Nicht umfasst vom Behindertengleichstellungsgesetz sind jene Bereiche, die in der Novelle zum
Behinderteneinstellungsgesetz (Artikel 2) geregelt sind. Dies betrifft im Bereich der Bundesverwaltung
beispielsweise das Dienstrecht oder die Tatigkeit des Arbeitsmarktservice im Bereich der
auBlerbetrieblichen Aus- und Weiterbildung, im Bereich des Verbrauchergeschéfts beispielsweise
Anbieter von Erwachsenenbildung im Rahmen der sogenannten sonstigen Arbeitswelt.

Zu §3:

Das osterreichische Recht kennt verschiedene Behinderungsbegriffe (z.B. § 3 BEinstG, § 300 Abs. 2
ASVG, § 8 Abs. 5 Familienlastenausgleichsgesetz). Allen ist gemeinsam, dass die Behinderung eine
gewisse Schwere aufweisen und voraussichtlich eine gewisse Zeit andauern muss. Auch viele
internationale Gleichstellungsgesetze gehen von diesen Voraussetzungen aus (siche z.B. die
entsprechenden Regelungen des deutschen Behindertengleichstellungsgesetzes, des englischen
,Disability Discrimination Act™ oder des US-amerikanischen ,,American with Disabilities Act®). Auch
fiir die Definition des von diesem Bundesgesetz umfassten Personenkreises ging man daher von diesen
Uberlegungen aus.
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Demnach ist nach Abs. 1 Folgendes wesentlich fiir die Zugehorigkeit zum Personenkreis der Menschen
mit Behinderungen:

- Voraussetzung ist eine Abweichung der korperlichen Funktion, geistigen Fahigkeit oder psychischen
Verfassung von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand (Sinnesbehinderungen sind hier unter
Abweichung der korperlichen Funktion subsumiert, dies auch bewusst aus rechtssystematischen
Griinden, um Missverstindnissen vorzubeugen, dass sinnesbehinderte Menschen in gesetzlichen
Definitionen, wo sie nicht ausdriicklich mit genannt sind, dann auch nicht mit umfasst wéren).

- Diese Abweichung darf nicht nur voriibergehend sein, das heifit der Zustand muss eine gewisse
Zeitdauer anhalten, um eine Behinderung beispiclsweise von Krankheit oder auch von einer
kurzzeitigen Beeintrachtigung durch Medikamente oder Drogen abgrenzen zu kénnen. Ein Gipsbein
als Folge einer komplikationslosen, normal verheilenden Fraktur wird im Regelfall keine
Behinderung im Sinne dieses Gesetzes darstellen. Jedenfalls als nicht nur voriibergehend wird eine
Abweichung von voraussichtlich lianger als sechs Monate anzusehen sein, wie es in anderen
Legaldefinitionen von Behinderung des Osterreichischen Rechts auch explizit ausgedriickt wird
(beispielsweise BEinstG).

- Bei der Priifung des Vorliegens einer Behinderung ist auch das Ausmall der Abweichung
heranzuziehen. Dieses ist im Sinne einer generell moglichen Beeintrichtigung einer Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft zu beurteilen. Es ist also nicht zu priifen, ob die Abweichung vom
alterstypischen Zustand im Einzelfall eine konkrete Beeintrachtigung mit sich bringt. Im Zweifelsfall
wird jedenfalls dann vom Vorliegen einer Behinderung im Sinne dieses Bundesgesetzes auszugehen
sein, wenn ein é&rztlicher Sachverstindiger das Vorliegen eines klassifizierbaren Grades der
Behinderung im Sinne vergleichbarer Bestimmung der 6sterreichischen Rechtsordnung feststellt.

- Eine zu weite Auslegung des Behinderungsbegriffs dieses Bundesgesetzes ist insofern nicht zu
befiirchten, als zusdtzlich zum Vorliegen einer Behinderung ja auch noch glaubhaft zu machen ist,
dass eine Diskriminierung aufgrund der Behinderung stattgefunden hat.

Abs. 2 enthélt einen Diskriminierungsschutz fiir einen bestimmten Kreis von Angehérigen von Menschen
mit Behinderungen. Die Praxis zeigt, dass auch Angehdrige auf Grund der Behinderung eines
Familienmitgliedes diskriminiert werden, z.B. dass Eltern behinderter Kinder einen Mietvertrag mit
Hinweis auf die Behinderung eines Kindes nicht erhalten oder in einem Restaurant nicht bedient werden.
Aus diesen Uberlegungen heraus wurde der Diskriminierungsschutz auf Angehérige ausgeweitet. Bei der
Definition der Angehorigen erfolgt eine enge Anlehnung an der Begriff der Angehérigen in der
Pflegefreistellung.

Zu § 4:

Um einen einheitlichen Standard zu gewéhrleisten, entspricht der Wortlaut des Diskriminierungsverbotes
weitgehend den diesbeziiglichen Bestimmungen der EU-Rahmenrichtlinie.

Uber die unmittelbare Geltendmachung von Anspriichen aus diesem Bundesgesetz hinaus wird die in
diesem Bundesgesetz vorgenommene gesetzgeberische Wertung natiirlich in die gesamte Rechtsprechung
Eingang finden. So wird beispielsweise die Beachtung des Diskriminierungsverbots auch in die
Abwigung von Kiindigungsgriinden nach dem Mietrechtsgesetz einzuflieBen haben.

Zu §s:

Zu Abs. 1: Fiir das Vorliegen einer unmittelbaren Diskriminierung wird im Regelfall ein bestimmtes Tun
oder Unterlassen einer Person vorauszusetzen sein. Die Frage, ob eine weniger giinstige Behandlung in
einer vergleichbaren Situation eine unmittelbare Diskriminierung darstellt, ist vor dem Hintergrund einer
Giiterabwagung zu beurteilen. Vor dem Hintergrund des Benachteiligungsverbots des Art. 7 Abs. 1 B-VG
sind dabei hohe Standards anzulegen. Das Recht behinderter Menschen auf Gleichbehandlung findet
dabei beispielsweise allenfalls seine Grenzen in der Abwégung gegeniiber Grundrechten Anderer oder bei
Vorliegen von Gefahr fiir Leib und Leben oder fiir die 6ffentliche Sicherheit.

Zu Abs. 2: Unter Vorschriften im Begriff ,neutrale Vorschriften im Sinne dieser Bestimmung sind
keinesfalls Gesetze, Verordnungen oder Satzungen zu subsumieren. Beispiele fiir solche Vorschriften
wéren Hausordnungen oder allgemeine Geschiftsbedingungen. Scheinbar neutral sind die Vorschriften
insofern, als sie nicht ausdriicklich die Belange von Menschen mit Behinderungen in besonderer Weise
regeln, durch ihren Inhalt aber benachteiligende Wirkungen fiir Menschen mit Behinderungen mit sich
bringen.

Eine mittelbare Diskriminierung auf Grund gestalteter Lebensbereiche wird dann anzunehmen sein, wenn
auf Grund von baulichen, kommunikationstechnischen oder sonstigen Barrieren Verbrauchergeschifte
von Menschen mit Behinderungen nicht eingegangen werden kénnen oder ihnen der Zugang zu oder die
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Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, nicht offen
steht, oder ihnen die Inanspruchnahme von Leistungen der Bundesverwaltung nicht méoglich ist.

Bauliche Barrieren liegen beispielsweise vor, wenn auf Grund von Stufen, zu geringen Tiirbreiten oder
nicht barrierefrei zuginglichen Sanitdranlagen mobilitdtsbehinderte Menschen sich an die Offentlichkeit
richtende Angebote nicht oder nur mit besonderer Erschwernis wahrnehmen kénnen.

Kommunikationstechnische Barrieren liegen beispielsweise vor, wenn auf Grund von fehlenden taktilen,
akustischen oder optischen Orientierungshilfen, nicht barrierefreier Softwaregestaltung oder nicht
stattfindender Ubersetzung in eine verstehbare Kommunikationsform (z.B. Gebirde oder Braille-Schrift)
sinnesbehinderte Menschen sich an die Offentlichkeit richtende Angebote nicht oder nur mit besonderer
Erschwernis wahrnehmen kdnnen.

Sonstige Barrieren liegen beispielsweise vor, wenn auf Grund von fehlenden zusitzlichen
Dienstleistungsangeboten (z.B. Einstiegshilfe bei 6ffentlichen Verkehrsmittel oder Einkaufsberatung fiir
blinde Menschen) oder auf Grund von nicht auf Behinderungen Riicksicht nehmendem Design Menschen
mit Behinderungen sich an die Offentlichkeit richtende Angebote nicht oder nur mit besonderer
Erschwernis wahrnehmen konnen.

Die sachliche Rechtfertigbarkeit von Barrieren ist dabei durchaus eng zu sehen, sachlich gerechtfertigt
und dabei angemessene Mittel verwendend im Sinne des Gesetzes wire z.B. das Anbringen von schwer
zu 6ffnenden Brandschutztiiren zur Gewéhrleistung sicherheitstechnischer Standards.

Abs. 3 regelt die Beldstigung, auch sie soll eine Diskriminierung darstellen. Beldstigungen konnen eine
erhebliche Beeintrichtigung im tdglichen Leben bedeuten.

Zu § 6:

Abs. 1 sieht vor, dass dann keine mittelbare Diskriminierung vorliegt, wenn die Beseitigung der die
Benachteiligung begriindenden Bedingungen rechtswidrig wire oder zu unverhiltnismiBigen
Belastungen fiihren wiirde.

Diskriminierungen behinderter Menschen basieren oftmals auf mangelnder Barrierefreiheit. Um Barrieren
zu beseitigen, bedarf es unter Umstidnden eines grolen Aufwandes insbesondere in finanzieller Hinsicht.
Diese Besonderheit der Beseitigung von Ursachen der Diskriminierung von Menschen mit Behinderung
ist auch in der EU-Rahmenrichtlinie in Art.5 (Angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen) im Zusammenhang mit der Arbeitswelt entsprechend beriicksichtigt.

Die VerhéltnisméBigkeit von Belastungen wird im Einzelfall detailliert zu priifen sein. Der nachtrigliche
Einbau eines Aufzugs in einen Altbau wird wohl in vielen Fillen nicht zumutbar sein.

Die Beseitigung von Barrieren kann aber auch aus rechtlichen Griinden unméglich sein, beispielsweise,
wenn der Einbau einer Rampe an der Vorderfront eines Gebdudes denkmalschutzrechtlich untersagt ist.

Nach Feststellung, dass eine unverhéltnisméfBige Belastung vorliegt, ist gemdfl Abs. 2 weiters zu priifen,
ob nicht durch zumutbare Maflnahmen ein Zustand hergestellt werden kann, der eine mafigebliche
Verbesserung der Situation der betroffenen Person im Sinne einer groftmoglichen Anndherung an eine
Gleichbehandlung darstellt. Eine solche mafigebliche Verbesserung konnte z.B. im Einrichten eines
Zustelldienstes fiir Waren oder auch in einer deutlichen Intervallverkiirzung bei der Fiihrung von
barrierefreien Verkehrsmitteln bestehen.

Der Zustand maBgeblicher Verbesserung kann das nicht erfolgte Herstellen von Barrierefreiheit natiirlich
nur dann und nur so lange ersetzen, als die vollstindige Barrierefreiheit eine unverhéltnisméafBige
Belastung darstellt.

Bei der Abwigung der VerhéltnisméBigkeit wird unter anderem auch die Zeit zu beriicksichtigen sein, die
zwischen dem Inkrafttreten des Gesetzes und der Beantragung der Feststellung einer Diskriminierung
vergangen ist.

Abs. 3 definiert Barrierefreiheit. Dieser Begriff dient der Veranschaulichung der mittelbaren
Diskriminierung auf Grund von Merkmalen gestalteter Lebensbereiche. Aus kompetenzrechtlichen
Griinden liegt es nicht in der Intention dieses Gesetzes, Barrierefreiheit allgemein anzuordnen. Die
Regelung der Barrierefreiheit beinhaltet auch keine Verpflichtung des Gesetzgebers, etwa baurechtliche
oder andere gesetzliche Bestimmungen anzupassen. Wohl aber regelt das Gesetz im Rahmen des
Geltungsbereichs die Rechtsfolgen von Diskriminierung auf Grund von nicht vorliegender
Barrierefreiheit.

Im Zusammenhang mit der Definition von Barrierefreiheit bedeutet:

- ,in der allgemein iblichen Weise* z.B. die Beforderung in einem iblicherweise fiir die
Passagierbeforderung vorgesehenen Eisenbahnwaggon und nicht im Gepackwagen,
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- ,,0hne besondere Erschwernis®, dass unter gewissen Umstidnden eine leichte Erschwernis wie z.B.
etwas lingere Wartezeiten zumutbar ist, und

- ,.grundsitzlich ohne fremde Hilfe*, dass z.B. bauliche Anderungen oder technische Adaptierungen
Barrieren nachhaltiger beseitigen als Hilfeleistung durch Dritte.

Zu§7:

Solange Menschen mit Behinderungen Benachteiligungen erfahren, sind Malnahmen der sogenannten
»positiven Diskriminierung, wie etwa spezielle Forderungen, erforderlich. § 7 stellt klar, dass solche
MaBnahmen keinesfalls als Diskriminierungen im Sinne dieses Bundesgesetzes gewertet werden konnen.

Zu §8:

Diese Bestimmung betrifft jene Férderungen des Bundes, die im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung
gewihrt werden.

Zu §9:

Schadenersatz setzt nach dsterreichischem Recht grundsétzlich Rechtswidrigkeit und Verschulden voraus.
Die Rechtswidrigkeit ist bei bestehender Verletzung des Diskriminierungsverbots nach diesem
Bundesgesetz jedenfalls gegeben. Sofern es sich um die Verletzung von (vor)vertraglichen
Rechtspflichten handelt, liegt jedenfalls ein Verschulden vor.

Abs. 1 und 2 stellen klar, dass die betroffene Person bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes
jedenfalls Anspruch auf Schadenersatz hat. Es soll nicht nur der Ersatz des Vermdgensschadens sondern
auch eine Entschddigung des immateriellen Schadens geben.

Abs. 2 legt dariiber hinaus fest, dass im privatrechtlichen Bereich Anspruch auch auf Unterlassung und
Beseitigung besteht.

Von der faktischen Wirkung her besteht die Moglichkeit der Unterlassung bzw. Beseitigung der
Diskriminierung auch gegeniiber der Bundesverwaltung in dem Sinne, dass eine Diskriminierung im
Rechtsmittelweg bekdampft werden kann, und die Organe der Bundesverwaltung im Rechtsmittelverfahren
zur unmittelbaren Anwendung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sowie zur Beachtung des
Benachteiligungsverbots gem. Art. 7 B-VG verpflichtet sind.

Abs. 3 enthélt eine Regelung betreffend den Schadenersatz bei einer Beldstigung. Bei der Festsetzung der
Mindestschadenersatzhohe wurde eine Anlehnung an die Regelung der Belédstigung im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz vorgenommen.

Abs. 5 beinhaltet ein Benachteiligungsverbot, fiir die Durchsetzung dieses Benachteiligungsverbotes gilt
ebenfalls die Beweislastregelung. Der Begriff der Beschwerde ist in diesem Zusammenhang als jener der
Umgangssprache zu verstehen.

Zum 2. Abschnitt

Der 2. Abschnitt regelt das Verfahren. Vor Geltendmachung von Anspriichen hat immer ein
Schlichtungsverfahren stattzufinden. Die Vorschaltung eines Schlichtungsverfahrens erfolgt auch in
Hinblick auf die Entlastung der Gerichte. Es ist — insbesondere im Hinblick auf die durchzufiihrende
Mediation — zu erwarten, dass der iiberwiegende Teil der Diskriminierungsfille durch die
Schlichtungsstelle einer giitlichen Einigung zugefiihrt werden und nicht zu Gericht kommen wird.

Grundsétzlich ist anzumerken, dass die Geltendmachung in den beiden Geltungsbereichen dieses
Bundesgesetzes, der 6ffentlichen Verwaltung und dem Privatrecht, sich naturgemif sehr unterschiedlich
gestaltet. Im Verwaltungsverfahren sind die Anspriiche mit Ausnahme von solchen aus einer Beléstigung
gegen die Person des Beldstigers im Verwaltungszug geltend zu machen (§ 10), im Bereich des
Privatrechts bei Gericht (§ 11). Unter Letzteres féllt natiirlich auch das privatrechtliche Handeln des
Bundes (Privatwirtschaftsverwaltung).

Jedenfalls unberiihrt ist ein etwaiger Amtshaftungsanspruch, auch im Falle einer Beldstigung.
Zu § 10:

Zu Abs.1: Zustindig fir die Entscheidung iiber Anspriiche nach diesem Bundesgesetz aus
Diskriminierung in Vollziehung der Gesetze ist die Behorde, in deren Zustdndigkeit die Diskriminierung
erfolgt ist, bzw. in weiterer Folge die Berufungsbehorde. Der Geltendmachung hat aber jedenfalls ein
Schlichtungsverfahren vorauszugehen.

Fir das Zustandekommen einer giitlichen Einigung im Rahmen dieses Schlichtungsverfahrens ist
grundsitzlich eine Frist von drei Monaten vorgesehen. Sollte sich zu einem fritheren Zeitpunkt eine
Einigung als aussichtslos erweisen, kann die Schlichtung auch frither beendet werden, d.h. nach
Ausstellung der Bestitigung des Bundessozialamts die Geltendmachung auch frither erfolgen.
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Andererseits kann im Falle der ZweckmaiBigkeit die Dauer der Schlichtung auch drei Monate
iiberschreiten, wobei die Fristhemmung aufrecht bleibt.

Auch ein Antrag auf Bescheiderlassung in Fillen, in denen es im Ermessen der Behorde liegt, iiber die
Rechtsfrage mittels Bescheides zu entscheiden, ist erst nach Beendigung des Schlichtungsverfahrens
zuléssig.

Wird ein Antrag oder ein Rechtsmittel vor FEinleitung eines Schlichtungsverfahrens fristgerecht
eingebracht, so ist er nicht zurlickzuweisen, die Behorde hat aber erst nach Beendigung des
Schlichtungsverfahrens zu entscheiden.

Ist ein Rechtsmittel anhdngig oder eine Rechtsmittelfrist noch offen, hat auch die Berufungsbehorde an
der Schlichtung mitzuwirken.

Zu Abs. 2: Wenn Anspriiche bei Behdrden aus einer Diskriminierung geltend gemacht werden, haben
diese Behorden dieses Bundesgesetz unmittelbar anzuwenden, das heifit, sic haben iiber das Bestehen
einer Diskriminierung, das Bestehen eines Schadenersatzanspruchs und {iiber die Hohe des
Schadenersatzes zu entscheiden. Behdrden in diesem Sinne sind auch hoheitlich vollziehende
Selbstverwaltungskorper des Bundes.

Die entscheidende Behdrde hat — je nachdem, ob die geltend gemachte Diskriminierung von der
Hauptsache des Verfahrens, im Zuge dessen die Diskriminierung erfolgt ist, losgeldst entscheidbar ist
oder nicht — iiber die Frage des Vorliegens einer Diskriminierung und einen allfillig gebiihrenden
Schadenersatz gesondert oder gemeinsam mit der Hauptsache zu entscheiden. So wird es wohl nicht
zweckmifig sein, ein komplettes Anlagenbewilligungsverfahren zu hemmen, nur weil eine Partei eine
Diskriminierung wegen eines nicht barrierefreien Verhandlungsorts geltend macht. In solchen Féllen ist
ein Bescheid ausschlieBlich {iber Gebiihren und Hohe eines Schadenersatzes zu erlassen. Dieser Bescheid
unterliegt dem gleichen Instanzenzug wie die Hauptsache.

Abs. 3 regelt besondere Formen der Geltendmachung von Anspriichen. Unberiihrt von der Form der
Geltendmachung ist jedenfalls vor Entscheidung der Behdrde ein Schlichtungsverfahren durchzufiihren.
Liegt der Diskriminierung ein Bescheid zugrunde, hat die Geltendmachung von Anspriichen jedenfalls im
Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Dies gilt sinngemif3 auch dann, wenn kein Rechtsmittel zuléssig ist,
aber im Sinne der sukzessiven Kompetenz gegen den Bescheid Klage eingebracht werden kann.

Steht ein ordentliches Rechtsmittel nicht offen, weil nur in einer Instanz entschieden wird, kann eine
neuerliche Entscheidung der Rechtsfrage auf der Grundlage des Diskriminierungsverbots durch den
Antrag auf Erkldrung der Rechtsunwirksamkeit erwirkt werden. Die Behorde hat im Fall einer
diskriminierenden Entscheidung den erlassenen Bescheid aufzuheben und die Rechtsfrage neu zu
entscheiden. Wurde mittels Bescheides entschieden und ist die Geltendmachung von Anspriichen erst im
Rechtsmittel oder im Antrag auf Erkldrung der Rechtsunwirksamkeit erfolgt, ist eine Entscheidung der
Behorde erst nach Beendigung des Schlichtungsverfahrens zuldssig. Der Antrag auf Erklarung der
Rechtsunwirksambkeit ist in der gleichen Sache nur einmal zuléssig.

Abs.3 st jedenfalls im Zusammenhang mit Abs.5 zu lesen, wonach die Einleitung des
Schlichtungsverfahrens alle  Fristen zur Geltendmachung, sohin auch Verfahrensfristen
(Rechtsmittelfristen) hemmt, soweit sie fiir die Frage der Geltendmachung relevant sind.

Zu Abs. 5: Auch in der hoheitlichen Vollziehung sollen Anspriiche aus einer Diskriminierung — wenn
moglich — einer giitlichen Einigung zugefiihrt werden. Aus diesem Grund erfolgt die gegenstindliche
Fristhemmung. Abs. 5 verpflichtet auch das Bundessozialamt im Falle externer Mediation, den Fortgang
des Einigungsprozesses zu iiberwachen und gegebenenfalls von Amts wegen erforderliche Schritte zu
setzen.

Abs. 6: Das Schlichtungsverfahren hemmt die Verjahrungsfristen und Rechtsmittelfristen nicht nur in
ihrem Lauf, sondern verldngert unter Umstdnden die Frist zur Geltendmachung, um im Falle einer
gescheiterten Schlichtung dem Betroffenen noch angemessene Zeit zur Erwdgung weiterer Schritte
einzurdumen.

Abs. 7: Bei Schadenersatzanspriichen handelt es sich in der Terminologie der Menschenrechtskonvention
um sogenannte civil rights, iiber die — zumindest in irgendeiner Phase des Verfahrens — ein ordentliches
Gericht oder ein sogenanntes fribunal im Sinne des Art. 6 MRK entscheiden muss, andernfalls das Recht
auf den gesetzlichen Richter verletzt sei. Um diesem Erfordernis Geniige zu tun, entscheidet in jenen
Féllen, in denen nicht ein solches tribunal im Rechtsmittelzug entscheidet, ein neu zu bildender
weisungsfreier Senat bei der Bundesberufungskommission. Beispiele fiir solche tribunals der
Osterreichischen Rechtsordnung wiren Unabhéngige Verwaltungssenate oder Kollegialbehdrden mit
richterlichem Einschlag gem. Art. 133 Z 4 B-VG wie die Berufungskommission gem. § 13a BEinstG.
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Liegt in letzter Instanz ein Bescheid vor, der sowohl iiber die Hauptsache als auch iiber Gebiihren und
Hohe eines Schadenersatzes entscheidet, so kann der Abspruch iiber den Schadenersatz mittels Antrages
zur Uberpriifung an die Bundesberufungskommission herangetragen werden. In diesem Fall tritt der
entsprechende Teil des Spruches auBer Kraft. Betreffend den iibrigen Teil des Spruches konnen, sofern
dies materiellrechtlich nicht ausgeschlossen ist, mittels auBerordentlichen Rechtsmittels die Gerichtshofe
offentlichen Rechts befasst werden.

Zu§11:

Die Regelung der Geltendmachung von Anspriichen bei Gericht wurde weitgehend der Schlichtung im
Nachbarsrecht nachgebildet (Art. 3 des Zivilrechts-Anderungsgesetzes 2004, BGBI. I Nr. 91/2003). Bei
den Gerichten kann grundsitzlich alles geltend gemacht werden, was nicht in behordlichen Verfahren
geltend zu machen ist, d.h. alle Anspriiche gegen den Bund, soweit er als Tréger privater Rechte handelt,
alle Anspriiche gegen natiirliche oder juristische Personen, soweit sie vom Geltungsbereich des § 2 Abs. 2
umfasst sind, sowie alle Anspriiche aus Beléstigung gegen natiirliche Personen, unabhéngig davon, ob sie
im privaten Personenverkehr oder im Zuge der hoheitlichen Vollziehung erfolgt sind.

Zu Abs. 1 wird auf die Erlduterung zu § 10 Abs. 1 verwiesen.

Die besondere Vorschrift des Abs. 3 fiir die ortliche Zustindigkeit in Ergénzung zu den Bestimmungen
der Jurisdiktionsnorm stellt auf die mogliche eingeschrankte Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen
ab.

Zu Abs. 4 wird auf die Erlduterung zu § 10 Abs. 5 verwiesen.
Zu Abs. 5 wird auf die Erlduterung zu § 10 Abs. 6 verwiesen.
Zu § 12:

§ 12 enthélt Kollisionsbestimmungen fiir den Fall der Mehrfachdiskriminierung. Macht eine betroffene
Person Diskriminierung aus mehreren Griinden, darunter auf Grund einer Behinderung geltend, ist das
Schlichtungsverfahren im Sinne dieses Bundesgesetzes zwingend in Anspruch zu nehmen, der
Gerichtszug oder der Behordenzug ist dann fiir die Dauer der Schlichtung auch fiir die anderen
Diskriminierungsgriinde gehemmt. Im Schlichtungsverfahren sind alle Diskriminierungsgriinde
abzuhandeln. Maf3geblich fiir die Zustiandigkeit ist nicht, ob die betroffene Person behindert ist, sondern
ob sie eine Diskriminierung auf Grund der Behinderung geltend macht.

Zu § 13:

§ 13 beinhaltet eine Beweislastregelung. Die betroffene Person hat zwar die Diskriminierung glaubhaft zu
machen, die Klage bei Gericht ist aber nur dann abzuweisen, wenn es bei Abwigung aller Umstinde
wahrscheinlicher ist, dass die von der beklagten Partei ihrerseits glaubhaft gemachten Tatsachen der
Wahrheit entsprechen, also dieser der Entlastungsbeweis gelungen ist. Dies kommt im Endeffekt einer
Beweislastumkehr gleich, da die beklagte Partei aktiv werden, und das Gericht vom Wahrheitsgehalt ihrer
Aussagen iiberzeugen muss, das heifdit, sie muss beweisen, dass sie nicht diskriminiert hat, wenn sie eine
Abweisung der Klage erzielen will.

Zu § 14:

Eine Verbandsklage erscheint aus mehreren Griinden wiinschenswert. Zunichst einmal ist anzustreben, in
einer so komplexen neuen Materie raschestmoglich richtungsweisende Judikatur zur Vereinheitlichung
der Rechtsprechung zu erhalten.

Abs. 1 regelt die Verbandsklage im Sinne von Musterprozessen. Die Verbandsklage eroffnet fiir Félle mit
zu geringem Streitwert, die aber trotzdem zur Kldrung wichtiger Rechtsfragen bedeutsam sein konnen,
auf Grund des Rechtsmittelprivilegs (§ 55 Abs. 4 JN) den Rechtszug an den OGH.

Abs. 2 zielt insbesondere auf mittelbare Diskriminierungen auf Grund von Barrieren, die oftmals einen
groflen Personenkreis von Menschen mit Behinderungen betreffen. Eine Vielzahl von Einzelverfahren mit
ungewissem Ausgang als einziges Instrument zur Geltendmachung von Anspriichen erscheint nicht
zweckméfig. Diese Variante der Verbandsklage zielt auf Unterlassung der Diskriminierung, das heif3t in
Zusammenhang mit Barrieren auf Herstellung eines barrierefreien Zustands. Auch hier ist
selbstverstindlich die Priifung der VerhiltnisméBigkeit im Sinne des § 6 vorzunehmen.

Zustindig fir Verbandsklagen sind die Handelsgerichte (§ 51 Abs. 2 Z 10 JN).
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Zum 3. Abschnitt:
Zu § 15:

Das Schlichtungsverfahren wird aus Griinden der Synergie und der Biirgerndhe bei den Landesstellen des
Bundessozialamts angesiedelt, die auch bisher schon maBigebliche Anlaufstelle in allen Menschen mit
Behinderungen betreffenden Fragen sind.

Zu § 16:

Abs. 1: In einer ersten Kontaktaufnahme wird das Bundessozialamt zu priifen haben, ob eine
Ausrdumung der Streitigkeiten aus einer tatsdchlichen oder vermeintlichen Diskriminierung unter
Nutzung der Forderinstrumentarien der Rehabilitation und Behindertenhilfe nach bundes- und
landesgesetzlichen Vorschriften moglich ist. Die Anberaumung eines Einigungsgesprichs unter
Teilnahme aller Beteiligten wird dabei im Regelfall zweckmaBig sein.

Abs. 2: Erfolgt eine Einigung nicht bereits im Erstgespréich, ist das Angebot externer Mediation zu
machen. Seitens der Streitparteien ist die Mediation jedenfalls freiwillig. Mediation als Mittel der
Streitschlichtung hat sich bewdhrt und kommt bereits in verschiedenen gerichtlichen Verfahren zur
Anwendung.

Eine Stellungnahme der Schlichtungsstelle (Abs.3) konnte sich insbesondere bei der behoérdlichen
Geltendmachung als zweckmiBig erweisen, wo zwar grundsitzlich ein hoher Standard an
Rechtssicherheit gegeben ist, aber im Unterschied zum Privatrecht nicht unabhéngige Gerichte iiber die
Anspriiche entscheiden. In diesem Sinne dient das Schlichtungsverfahren im Bereich der
Bundesverwaltung insbesondere auch der Bewusstseinbildung der vollziehenden Organe.

Zu § 17:

Die Kostentragung durch den Bund insbesondere fiir die Mediation soll die Motivation zur Mediation
erhdhen.

Der 4. Abschnitt enthilt Schlussbestimmungen.
Zu Artikel 2 (Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes):
ZuZ1und?2(§6):

Die Rahmenrichtlinie 2000/78/EG sieht in ihrem Artikel 5 eine Verpflichtung von Dienstgebern,
angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen zu treffen, um ihnen den Zugang zu
Beschiftigung, die Ausiibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen zu ermdglichen, auch unabhéngig vom Einzelfall vor.

ZuZ3@§7):

Da das BEinstG keine Abschnitte enthidlt, und insofern die Einarbeitung der neuen Materie
Diskriminierungsschutz ins bestehende Gesetz ohne eigenen Abschnitt erfolgen musste, wurden die
neuen das Diskriminierungsverbot regelnden §§ 7 bis 7p aus systematischen Griinden zwischen § 6
(Angemessene Vorkehrungen und Férderungsmafinahmen) und § 8 (Kiindigung) eingefiigt.

Der bisherige § 7 regelte den Entgeltschutz. Da dieser im neuen Diskriminierungsverbot vollstindig
enthalten ist (§ 7a Abs. 1 Z 2 des Entwurfs), wurde der Paragraph ,,Entgelt“ durch den Paragraphen
»Schutz vor Diskriminierung in der Arbeitswelt — Geltungsbereich ersetzt.

Das Diskriminierungsverbot in der Arbeitswelt gilt flir alle Bereiche des Arbeitslebens innerhalb und
aullerhalb eines Arbeits- bzw. Dienstverhéltnisses. Die Begriffe Arbeitsverhiltnis, Arbeitnehmer und
Arbeitgeber sowie Dienstverhiltnis, Dienstnehmer und Dienstgeber werden in der Osterreichischen
Rechtsordnung fast synonym verwendet, wobei eine systematische Begriindung dafiir nicht erkennbar ist.
In dieser Novelle wurde aus mehreren Griinden die etwas weniger modern anmutende Terminologie des
Dienstverhéltnisses verwendet. Einerseits wird im BEinstG bereits jetzt durchgehend der (in diesem Fall
aus dem Sozialversicherungsrecht kommende) Begriff des Dienstnehmers verwendet. Andererseits soll
im Regelungsbereich des Diskriminierungsverbots immer — aufler wo dies ausdriicklich ausgeschlossen
ist — auch das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis zum Bund mitumfasst sein. Das Lehrverhéltnis wurde
hier in Hinblick auf den Dienstnehmerbegriff des § 4, der vor dem Hintergrund der Uberpriifung der
Beschiftigungspflicht zu lesen ist, zur Klarstellung ausdriicklich als mit umfasst erwéhnt.

Der Geltungsbereich umfasst sohin alle Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnisse sowie die sonstige Arbeitswelt,
soweit sie in die Zustindigkeit des Bundes fallen. Mit umfasst sind jedenfalls auch
Heimarbeitsverhéltnisse und arbeitnehmeréhnliche Verhéltnisse.
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Nicht umfasst vom Geltungsbereich sind insbesondere alle Dienstverhéltnisse zu Landern, Gemeinden
und Gemeindeverbdnden sowie land- und forstwirtschaftliche Arbeitsverhéltnisse. Fiir letztere werden in
Wahrnehmung der Grundsatzkompetenz des Bundes in §§ 24a ff Grundsitze formuliert.

Zu Z 4 (§§ 7a bis 7p):

Die Terminologie der §§ 7a bis 7p sowie von §§ 24a ff (Diskriminierungsverbot, mittelbare und
unmittelbare Diskriminierung) orientiert sich eng an der EU-Rahmenrichtlinie 2000/78/EG sowie an den
die Diskriminierung anderer Personengruppen regelnden Bundesgesetzen (Gleichbehandlungsgesetz,
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz) und am ebenfalls in diesem Bundesgesetz zu erlassenden
Behindertengleichstellungsgesetz.

Es wird in diesem Zusammenhang ausdriicklich auch auf die Erlduterungen zum
Behindertengleichstellungsgesetz verwiesen.

Zu § 7a:

Behinderung im Zusammenhang mit Diskriminierung wurde im Sinne der Richtlinie bewusst weit
definiert, die Definition (Abs.2) zielt auf einen wesentlich groBeren Personenkreis als der
Behinderungsbegriff des § 3.

Abs. 3 weitet das Diskriminierungsverbot auf Angehorige von Menschen mit Behinderungen aus. Eine
Diskriminierung ldge beispielsweise vor, wenn ein Elternteil eines behinderten Kindes wegen eines
vermuteten hoheren PflegefreistellungsausmalBes trotz besserer Qualifizierung bei einer Beférderung
libergangen wiirde. Vor diesem Hintergrund wurde erfolgte auch eine enge Anlehnung an den
Angehdrigenbegriff des Pflegefreistellungsrechts.

Zu §§ 7b:

Mittelbare Diskriminierung stellt sich bei Menschen mit Behinderungen insofern anders dar als bei
anderen von Diskriminierung bedrohten Personengruppen, als neben Handlungen von natiirlichen
Personen, Vorschriften und Verfahren auch die faktische Gestaltung von Lebensbereichen
Benachteiligungen verursachen kann, d.h. dass eine Gleichbehandlung oftmals nur durch Herstellung von
Barrierefreiheit zustande kommen kann. Dies kann aber mit erheblichem Aufwand und Kosten verbunden
sein, was bei anderen von der Richtlinie umfassten Personenkreisen nicht der Fall ist. Dort genligen im
Regelfall einfache Maflnahmen, um Diskriminierungen zu vermeiden bzw. zu beseitigen. Im
gegenstindlichen Entwurf wird daher fiir die mittelbare Diskriminierung die Priifung der Zumutbarkeit
einer Herstellung der Barrierefreiheit bzw. der Zumutbarkeit einer ma3geblichen Verbesserung im Sinne
einer groBBtmoglichen Anndherung an eine Gleichbehandlung vorgesehen. So kann z.B. die Erreichung
des eigentlichen Ziels Erfiillung der Anforderungen des Arbeitsvertrags durch die Unerreichbarkeit des
mittelbaren Ziels Erreichen des Arbeitsplatzes vereitelt werden. In diesem Sinne kann die barrierefreie
Gestaltung von Bereichen der Arbeitswelt Voraussetzung fiir Gleichbehandlung in der Arbeitswelt sein.

Die Ausnahmebestimmung des Abs. 3 muss in Ubereinstimmung mit der Rechtssprechung des EuGH bei
vergleichbaren Diskriminierungen anderer Personengruppen besonders eng ausgelegt werden. Die
Definition eines mit einer Behinderung in Zusammenhang stehenden Merkmals als wesentliche und
entscheidende berufliche Voraussetzung fiir eine bestimmte Position kann sich nur auf Kernaufgaben des
Arbeitsvertrags beziehen. So kann z.B. ein erwartetes Image von Sportlichkeit bei einem Handelsvertreter
fiir Sportartikel sicherlich keinen Ausschluss eines Rollstuhlfahrers fiir diese Position begriinden.

Artikel 5 der EU-Rahmenrichtlinie (,,Angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen®)
sicht die Verpflichtung von Dienstgebern vor, die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen, um den Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Beschéftigung und Beruf
zu eréffnen. Dem wurde in der Definition von Diskriminierung insofern Rechnung getragen, als diese
Verpflichtung den Erwégungsgriinden fiir die Beurteilung einer VerhéltnisméBigkeit von zu ergreifenden
Vorkehrungen zu Grunde gelegt wird.

Dabei ergibt sich eine Mehrstufigkeit der Abwégung von Zumutbarkeit bzw. unverhiltnisméaBiger
Belastungen (Abs. 4), die gewéhrleisten soll, dass die Beseitigung von Benachteiligungen von Menschen
mit Behinderungen in hochstmoglichem Ausmal erreicht wird (Abs. 5). Damit soll verhindert werden,
dass wegen der UnverhdltnisméBigkeit einer vollen Herstellung von Gleichbehandlung (z.B.
unverhéltnismiBig kostenintensiver Umbau der vom Unternehmen subventionierten, aber fiir
Rollstuhlfahrer nicht zugénglichen Betriebskantine) sanktionslos auf die Herstellung eines zumindest
verbesserten Zustands verzichtet werden kann (z.B. ersatzweises Zurverfiigungstellen von Essensbons
vergleichbaren Werts fiir zugéngliche Lokalitdten, um den Nachteil zu kompensieren).
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Der Zustand mafigeblicher Verbesserung kann das nicht erfolgte Herstellen von Barrierefreiheit natiirlich
nur dann und nur so lange ersetzen, als die vollstindige Barrierefreiheit eine unverhéltnisméfBige
Belastung darstellt.

Vor dem Hintergrund des allgemeinen gesellschaftspolitischen Ziels der Herstellung von Barrierenfreiheit
wird die Abwigung der UnverhéltnisméBigkeit von Belastungen grundsétzlich streng auszulegen sein.
Jedenfalls unzumutbar wére aber beispielsweise der Einbau eines Aufzugs fiir ein Unternehmen mit
weniger als fiinf Mitarbeitern, dessen einzige Betriebsstétte sich in einem hoheren Stockwerk eines
Gebéude ohne Aufzug befindet, um einen sich bewerbenden Rollstuhlfahrer beschiftigen zu konnen.

Spezifische MaBnahmen zur Forderung von Menschen mit Behinderungen im Berufsleben (Abs. 8)
stellen keine Diskriminierung im Sinne dieses Bundesgesetzes dar, auch dann nicht, wenn etwa in
Forderrichtlinien bestimmte Forderungen in sachlich gerechtfertigter Weise an das Vorliegen einer
bestimmten Art (z.B. Sinnesbehinderung) oder Schwere (z.B. Grad der Behinderung) von Behinderung
gekniipft werden.

Im Ubrigen wird auf die Erliuterungen zu §§ 5 bis 7 BGStG verwiesen.
Zu §Tc:

Abs. 2 bestimmt, dass auch ein Dienstgeber eine Beldstigung begeht, wenn er es schuldhaft unterldsst, im
Falle einer Beléstigung durch Dritte eine angemessene Abhilfe zu schaffen. Der Begriff ,,Dritte* umfasst
andere Dienstnehmer, Vorgesetzte und sonstige Personen im Arbeitsumfeld wie zB Lieferanten oder
Kunden. Die Abhilfe konnte beispielsweise durch Abmahnung des Dienstnehmers oder durch Regelung
eines diskriminierungsfreien Leitbilds in der Betriebsvereinbarung erfolgen.

Zu §§ 7d bis 7h:

Die Rechtsfolgen der Diskriminierung (§§ 7d bis 7h) korrespondieren im Wesentlichen den bestehenden
Rechtsfolgen der Diskriminierung von im  Gleichbehandlungsgesetz bzw. im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz geregelten Personengruppen.

Die anders gestaltete Struktur dieser Bestimmungen ergeben sich aus dem Geltungsbereich der
Bestimmungen, der allgemeine Arbeitsverhdltnisse und Dienstverhdltnisse zum Bund gleichermalien
umfasst. Abweichende Bestimmungen betreffend Bundesbedienstete  gegeniiber anderen
Arbeitsverhéltnissen  spiegeln  die  bestechende  Rechtslage  aufgrund  des  Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes wider und stellen keine Besonderheit des gegenstindlichen Bundesgesetzes
dar.

Zu §§ Te:

Kiindigungen von beglinstigen Behinderten fallen weiterhin in die Zustindigkeit der
Behindertenausschiisse (§ 7¢ Abs. 3).

§ 105 des Arbeitsverfassungsgesetzes wird durch das besondere Anfechtungsverfahren nicht beriihrt. Da
es sich beim Anfechtungsrecht gem. § 105 ArbVG in erster Linie um ein Instrument des kollektiven
Arbeitsrechts handelt, soll dieses durch eine Sonderform der individuellen Anfechtung nicht
grundsitzlich geschmélert werden.

Zu § 7j:

Die Vorschaltung einer Schlichtung erfolgt in Hinblick auf die Entlastung der Gerichte. Es ist —
insbesondere im Hinblick auf die durchzufiihrende Mediation — zu erwarten, dass der iiberwiegende Teil
der Diskriminierungsfille im Schlichtungsverfahren einer giitlichen Einigung zugefiihrt werden und nicht
zu Gericht kommen wird.

Zu Abs. 1: Die kiirzere Schlichtungsdauer im Falle einer Kiindigung oder Entlassung ergibt sich aus dem
besonderen Interesse sowohl des Dienstgebers als auch des Dienstnehmers betreffend die Frage des
aufrechten Bestandes des Dienstverhiltnisses und allféllige Riickabwicklungsfragen.

Zu Abs. 2: Die Fristen orientieren sich an den entsprechenden Bestimmung des GIBG.

Der Begriff Zugang im Zusammenhang mit Kiindigung oder Entlassung umfasst den miindlichen
Ausspruch sowie im Falle schriftlicher Kiindigung oder Entlassung die Zustellung.

Zu Abs. 3: Die besondere Vorschrift fiir die ortliche Zustindigkeit in Ergénzung zu den Bestimmungen
der Jurisdiktionsnorm stellt auf die eingeschrankte Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen ab. Die
Bestimmung gilt nur fiir die sonstige Arbeitswelt, da eine vergleichbare Begilinstigung fiir den Bereich des
Arbeitsverhiltnisses in § 4 ASGG geregelt ist.
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Zu Abs. 5: Die kiirzere Frist im Falle einer Kiindigung oder Entlassung ergibt sich aus dem besonderen
Interesse sowohl des Dienstgebers als auch des Dienstnehmers betreffend die Frage des aufrechten
Bestandes des Dienstverhiltnisses und allfillige Riickabwicklungsfragen.

Beziiglich der Abs. 1, 4 und 5, soweit nicht hier erldutert, wird zusitzlich auf die Erlduterungen zu § 11
BGStG Abs. 1, 4 und 5 verwiesen.

Zu § 7k:

Die Geltendmachung wurde weitgehend den Bestimmungen des B-GBG nachgebildet. Abweichend
geregelt ist die zwingende Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens (Abs. 1). Dariiber hinaus wird auf
die Erlduterungen zu § 10 Abs. 1 BGStG, zur kiirzeren Schlichtungsdauer im Falle einer Kiindigung oder
Entlassung auf die Erlduterungen zu § 7j Abs. 1 verwiesen.

Die Dienstbehdrden haben im Verfahren die das Diskriminierungsverbot regelenden Bestimmungen des
BEinstG unmittelbar anzuwenden (Abs.2), d.h. sie haben das Vorliegen einer Diskriminierung
festzustellen und gegebenenfalls {iber die Hohe eines Schadenersatzes abzusprechen.

Abs. 3 regelt den Weg der Geltendmachung. Die Geltendmachung hat — wenn ein solches offen steht — im
ordentlichen Rechtsmittel zu erfolgen. Steht ein solches nicht offen, soll der Antrag auf Erklarung der
Rechtsunwirksamkeit die Funktion eines nicht aufsteigenden Rechtsmittels erfiillen, um beispielsweise
Beamten von Zentralstellen, wo die Dienstbehorde in erster und letzter Instanz entscheidet, die
Moglichkeit einer Uberpriifung einer Entscheidung auBerhalb der Beschwerdemdglichkeit an die
Hochstgerichte einzurdumen. Dariliber hinaus wird auf die Erlduterungen zu § 10 Abs.3 BGStG
verwiesen.

Zu Abs. 4: Die Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen sind vergleichbaren Bestimmungen des
B-GBG nachgebildet.

Zu Abs. 5 wird auf die Erlduterungen § 10 Abs. 5 BGStG verwiesen.

Zu Abs. 6: Die kiirzere Frist im Falle einer Kiindigung oder Entlassung ergibt sich aus dem besonderen
Interesse sowohl des Dienstgebers als auch des Dienstnehmers betreffend die Frage des aufrechten
Bestandes des Dienstverhiltnisses und allfillige Riickabwicklungsfragen. Im Ubrigen wird auf die
Erlauterungen § 10 Abs. 6 BGStG verwiesen.

Zu § 71
Die Besonderheit der Regelung im Zusammenhang mit einer Beldstigung besteht darin, dass Anspriiche
sowohl gegen die belédstigende Person als auch, wenn ihn ein Verschulden trifft, gegen den Dienstgeber

geltend gemacht werden konnen. Der Weg der Geltendmachung ist getrennt, Schadenersitze sind
kumulativ mdglich.

Zu § Tm:

Hier wird auf die Erlduterungen zu § 10 BGStG verwiesen. Fiir die Geltendmachung bei Behorden und
den Antrag an die Bundesberufungskommission gelten die Formvorschriften des AVG (§ 19 Abs. 1).

Zu § Tn:

Das  Gleichbehandlungsgesetz und das  Bundes-Gleichbehandlungsgesetz  statuieren  ein
Gleichbehandlungsgebot in der Arbeitswelt fiir verschiedene Personenkreise. Es musste daher eine
Kollisionsbestimmung fiir Félle von Mehrfachdiskriminierungen, etwa von behinderten Frauen oder von
Menschen mit Behinderungen, die auch aus Griinden des Alters diskriminiert werden, getroffen werden.
Damit soll verhindert werden, dass in gleichheitswidriger Weise aus einer Diskriminierungshandlung aus
zwei Titeln Schadenersatz erwirkt werden konnte.

Die Ansiedlung der Schlichtung beim Bundessozialamt erdffnet betroffenen Personen den Zugang zur
unentgeltlichen Mediation.

Zu § 7o:
Es darf auf die Erlduterungen zu § 13 BGStG verwiesen werden.
Zu § 7p:

Es darf auf die Erlduterungen zu § 14 BGStG verwiesen werden. Zu Abs. 3: Fiir Verbandsklagen sind
gem. § 51 Abs. 2 Z 10 JN die Handelsgerichte zustindig. Abweichend davon sollen in Arbeitsrechtsachen
im Sinne der Einheitlichkeit der Rechtsprechung die Arbeits- und Sozialgerichte zustindig sein.
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ZuZ5(§8):

Im Falle einer diskriminierenden Dienstgeberkiindigung von begiinstigten Behinderten, die in die
Zustandigkeit des Behindertenausschusses fillt, sind die gleichen Standards von Gleichbehandlung
einzuhalten wie bei nicht begiinstigten Menschen mit Behinderungen.

ZuZ 6und 7 (§ 19):

Unabhingig von der Umsetzung der EU-Rahmenrichtlinie erfolgt die Anpassung der Rechtsmittelfrist fiir
Verfahren gemil § 14 Abs. 2 an die entsprechende Regelung im Kriegsopferversorgungsgesetz 1957.

Der neue Abs. la regelt das Verfahrensrecht bei der Geltendmachung von dienstrechtlichen Anspriichen
aus einer Diskriminierung.

Zu Z 8 bis 10:
Hier handelt es sich um redaktionelle Anpassungen.
Zu Z 11 (§§ 24a bis 24f):

Hier wurden Grundsitze fiir die Regelung der Gleichbehandlung im land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitsverhiltnis aufgestellt. Die Ausfiihrungsgesetzgebung obliegt den Léndern.

Zu Z 12 bis 15:

Hier handelt es sich durchwegs um redaktionelle Anpassungen.
Zu Artikel 3 (Anderung des Bundesbehindertengesetzes):
Zu Z 1 (Abschnitt ITb):

Als zentrale Anlaufstelle zur Beratung in Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit Behinderungen soll
beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz ein
Behindertenanwalt bestellt werden.

Der weisungsfreie Behindertenanwalt soll sich sowohl im Rahmen seiner Beratungstitigkeit mit
einzelnen Diskriminierungsfillen als auch mit allgemeinen Fragen der Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen befassen. Er kann zu diesem Zweck Untersuchungen durchfithren, Berichte
verdffentlichen und Empfehlungen abgeben. Seine Tatigkeit wird einen ganz wesentlichen Beitrag zur
Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung in allen Fragen betreffend Menschen mit Behinderungen
darstellen.

Z 2 bis 4:

Diese Bestimmungen dienen redaktionellen Anpassungen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bundessozialamtsgesetzes):

Die Anderung soll den Aufgabenbereich des Bundessozialamts an die neue Rechtslage anpassen.
Zu Artikel 5 (Anderung des Bundesberufungskommissionsgesetzes):

Zu Art.571(§2 Abs. 2):

Die Bundesberufungskommission soll auf Grund ihrer bereits derzeit bestehenden umfassenden Aufgaben
als Berufungsbehérde in Behindertenangelegenheiten sowie der Vertrautheit mit dem
Verwaltungsverfahren iiber Schadenersatzanspriiche in jenen Fillen von Diskriminierung in Vollziehung
der Gesetze entscheiden, in denen im Instanzenzug keine Behorde entscheidet, die die Garantien des
Art. 6 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten erfiillt. Dariiber hinaus ist in
Anbetracht der voraussichtlich nur geringen Anzahl von Féllen die Befassung nur einer Behorde fiir das
gesamte Bundesgebiet im Hinblick auf eine bundesweit einheitliche Entscheidungspraxis geboten.

Die Bundesberufungskommission kann erst nach Ausschopfung des ordentlichen Rechtsmittelzuges
angerufen werden.

Zu Art. 572 bis 9 (§ 3 Abs. 2 und 3, § 4 Abs. 4a, 6a,7, 7a, 8 und § 8 Abs. 2):

Uber diese Schadenersatzangelegenheiten soll, um eine dem Art. 6 der Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten entsprechende Vollziehung zu gewahrleisten, ein eigens dafiir zu
errichtender Senat entscheiden, dessen Mitglieder bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an keine
Weisungen gebunden sind.

Dieser fiir Schadenersatzangelegenheiten zustindige Senat der Bundesberufungskommission soll aus dem
Vorsitzenden (Stellvertreter) und zwei Beisitzern (Ersatzmitgliedern) bestehen. Der erste Beisitzer soll
auf Vorschlag der fiir ganz Osterreich gebildeten Dachorganisation der Behindertenvereinigungen und der
zweite auf Vorschlag des Bundesministers fiir Justiz bestellt werden. Die Mitglieder dieses Senates sind
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vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz fiir die Dauer von
5Jahren zu bestellen und diirfen nur dem fiir Schadenersatzangelegenheiten zustéindigen Senat
angehoren. Weiters sollen nur Personen bestellt werden, die iiber besondere Erfahrungen in Fragen der
Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderungen verfiigen.

Zur Nutzung von Synergieeffekten ist beabsichtigt, einen neuen Senat bei der
Bundesberufungskommission als tribunal im Sinne des Art. 6 EMRK einzurichten, ausdriicklich nicht
daran gedacht ist, eine Kollegialbehorde mit richterlichem Einschlag im Sinne des Art. 133 Z4 zu
errichten. Um dies zu verdeutlichen, wurden im § 4 Abs. 7 Richter des Aktivstands im neuen Senat auch
vom Beisitz ausgeschlossen.

Zu Art. 5 Z 10 (§§ 92 und 9b):

Auf das Verfahren iiber den Antrag zur Uberpriifung des Gebiihrens und der Hohe des Schadenersatzes
sind die Bestimmungen des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 anzuwenden. Um auch ein
den Bestimmungen des Art. 6 der EMRK entsprechendes Verfahren zu gewihrleisten, werden vom AVG
abweichende Regelungen normiert. Insbesondere ist die Offentlichkeit und Unmittelbarkeit des
Verfahrens verankert und vorgesehen, dass die Entscheidungen des Senates grundsitzlich o6ffentlich
verkiindet werden miissen. Ist dies nicht moglich, weil z.B. die Beschlussfassung nicht unmittelbar nach
der Verhandlung erfolgten konnte, ist der Bescheid nur schriftlich auszufertigen. Er hat in diesem Fall fiir
drei Monate zur 6ffentlichen Einsichtnahme aufgelegt zu werden.

Kosten fiir die allféllige Beiziehung von z. B. Sachverstdndigen sowie Reisekosten sollen vom Bund
getragen werden.

Zu Art.5Z 11 bis 14 (§ 11 Abs. 4, § 11a, § 12 und § 13 Abs. 2):

In §11 Abs.4 st als Ubergangsbestimmung vorgesehen, die Mitglieder des fiir
Schadenersatzangelegenheiten zustdndigen Senates fiir die erste Funktionsdauer bis 31. Dezember 2007
zu bestellen.

§ 11a enthélt eine generelle Verweisungsbestimmung, und in § 12 werden die mit der Vollziechung dieses
Bundesgesetzes betrauten Organe festgelegt.

Die Novellierungen sollen mit 1. Janner 2005 in Kraft treten.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 2
Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

Forderungsmafinahmen

§ 6. (1) Dienstgeber haben bei der Beschiftigung von begiinstigten
Behinderten auf deren Gesundheitszustand jede nach Beschaffenheit der
Betriebsgattung und nach Art der Betriebsstitte und der Arbeitsbedingungen
mogliche Riicksicht zu nehmen. Das Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen  hat  einvernehmlich mit den  Dienststellen des
Arbeitsmarktservice und mit den iibrigen Rehabilitationstragern dahingehend zu
wirken und zu beraten, dass die Behinderten in ihrer sozialen Stellung nicht
absinken, entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen eingesetzt und durch
Leistungen der Rehabilitationstrager und MaBnahmen der Dienstgeber soweit
gefordert werden, dass sie sich im Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu behaupten
vermogen. ...

Entgelt

§ 7. Das Entgelt, das den im Sinne dieses Bundesgesetzes beschiftigten
begiinstigten Behinderten gebiihrt, darf aus dem Grunde der Behinderung nicht
gemindert werden.

Angemessene Vorkehrungen und Forderungsmafinahmen

§ 6. (1) Dienstgeber haben bei der Beschiftigung von begiinstigten
Behinderten auf deren Gesundheitszustand jede nach Beschaffenheit der
Betriebsgattung und nach Art der Betriebsstitte und der Arbeitsbedingungen
mogliche Riicksicht zu nehmen. Das Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen  hat  einvernehmlich mit den  Dienststellen des
Arbeitsmarktservice und mit den iibrigen Rehabilitationstrdgern dahingehend zu
wirken und zu beraten, dass die Behinderten in ihrer sozialen Stellung nicht
absinken, entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen eingesetzt und durch
Leistungen der Rehabilitationstriger und MaBnahmen der Dienstgeber soweit
gefordert werden, dass sie sich im Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu behaupten
vermogen.

(1a) Dienstgeber haben die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen, um Menschen mit Behinderungen den Zugang zur
Beschiftigung, die Ausiibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die
Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zu ermdglichen, es sei denn,
diese MaBnahmen wiirden den Dienstgeber unverhéltnisméBig belasten. Diese
Belastung ist nicht unverhdltnisméfig, wenn sie durch ForderungsmaBnahmen
nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften ausreichend kompensiert
werden kann. ...

Schutz vor Diskriminierung in der Arbeitswelt — Geltungsbereich
§ 7. (1) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten fiir den Bereich der
Arbeitswelt, dazu zdhlen

1. Dienstverhiltnisse aller Art, die auf privatrechtlichem Vertrag beruhen,
einschlieBlich Lehrverhaltnisse,

2. der Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der

Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung
einschlieBlich der praktischen Berufserfahrung,
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3. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder
Arbeitgeberorganisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlielich der Inanspruchnahme
der Leistungen solcher Organisationen, und

4. Bedingungen fiir den Zugang zu selbstiandiger Erwerbstatigkeit,
sofern dies in die Regelungskompetenz des Bundes fallt.

(2) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten weiters fiir
1. 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse zum Bund,
2. Ausbildungsverhiltnisse aller Art zum Bund,

3. Beschiftigungsverhiltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBL
Nr. 105/1961, anzuwenden ist, und

4. Beschiftigungsverhiltnisse von Personen, die, ohne in einem
Dienstverhiltnis zu stehen, im Auftrag und fiir Rechnung bestimmter
Personen Arbeit leisten und wegen wirtschaftlicher Unselbstiandigkeit als
arbeitnehmerdhnlich anzusehen sind.

Fir den  Anwendungsbereich der §§7a bis 7p gelten die
Beschiftigungsverhéltnisse nach Z 2 bis 4 als Dienstverhéltnisse.
(3) Ausgenommen sind Dienstverhéltnisse

1.der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter 1im Sinne des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBL. Nr. 287, und

2. zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde.
(4) Die Bestimmungen der §§ 7a bis 7p gelten auch fiir die Beschiftigung
von Dienstnehmern, die von einem Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich
1. im Rahmen einer Arbeitskrifteiiberlassung oder
2. zur fortgesetzten Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt werden, fiir die Dauer der Entsendung.
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Diskriminierungsverbot

§ 7a. (1) Auf Grund einer Behinderung darf im Zusammenhang mit einem
Dienstverhiltnis privaten oder oOffentlichen Rechts und in der sonstigen
Arbeitswelt (§7 Abs.1 Z2 bis 4) niemand unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienstverhiltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3.bei der Gewidhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt
darstellen,

4. bei Mafinahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen,

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

7. bei der Beendigung des Dienstverhiltnisses,

8. beim Zugang zur Berufsberatung, Berufsausbildung, beruflichen
Weiterbildung und Umschulung auf3erhalb eines Dienstverhéltnisses,

9.bei der Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder
Arbeitgeberorganisation oder einer Organisation, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehoéren, einschlielich der Inanspruchnahme
der Leistungen solcher Organisationen,

10. bei den Bedingungen fiir den Zugang zu selbsténdiger Erwerbstétigkeit.

(2) Eine Behinderung im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn korperliche
Funktion, geistige Fahigkeit oder psychische Verfassung einer Person nicht nur
voriibergehend von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand in einem Ausmal
abweichen, das geeignet ist, die Teilhabe der betroffenen Person am Leben in der
Gesellschaft zu beeintréchtigen.

(3) Die Bestimmungen des Abs.1 und der §§7b bis 7p dieses
Bundesgesetzes sind auch auf Personen anzuwenden, die auf Grund der
Behinderung eines Angehorigen diskriminiert werden. Als Angehdrige gelten
Kinder (Stief-, Wahl- oder Pflegekinder) sowie — soweit sie im gemeinsamen
Haushalt leben — sonstige in gerader Linie verwandte Personen, der Ehegatte,
Geschwister sowie Lebensgefahrten und deren Kinder.

Diskriminierung

§ 7b. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf
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Grund einer Behinderung in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige
Behandlung erféhrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren
wiirde.
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(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter
Lebensbereiche (Barrieren) Menschen mit Behinderungen gegeniiber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter
Lebensbereiche sind durch ein rechtméBiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die
Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang
mit einer Behinderung steht, liegt dann keine Diskriminierung vor, wenn das
betreffende Merkmal auf Grund der Art einer bestimmten beruflichen Tatigkeit
oder der Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende
berufliche Voraussetzung darstellt, und sofern es sich um einen rechtméfigen
Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

(4) Eine Benachteiligung im Sinne von Abs.2 stellt dann keine
Diskriminierung dar, wenn die Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden
Bedingungen rechtswidrig oder wegen unverhiltnismidfBiger Belastungen
unzumutbar wére. Bei der Priifung, ob Belastungen unverhaltnismaBig sind, sind
insbesondere der damit verbundene Aufwand und die wirtschaftliche
Leistungsfihigkeit des Dienstgebers oder des sonst betroffenen Rechtstrigers
(§ 7a Abs.1 Z 8 und 9) zu beriicksichtigen. Besteht die Moglichkeit, fiir die
entsprechenden Mallnahmen Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln in Anspruch zu
nehmen, ist dies bei der Beurteilung der Zumutbarkeit in Betracht zu ziehen.

(5) Erweist sich die Beseitigung der die Benachteiligung begriindenden
Bedingungen, insbesondere im Sinne einer barrierefreien Gestaltung der
betrieblichen oder der sonstigen Arbeitswelt, als unverhiltnismaBige Belastung im
Sinne des Abs. 4, liegt dann eine Diskriminierung vor, wenn es der Dienstgeber
oder der sonst betroffene Rechtstriger verabsdumt haben, durch zumutbare
MaBnahmen einen Zustand herzustellen, der eine maB3gebliche Verbesserung der
Situation des Betroffenen im Sinne einer groBtmoglichen Annéherung an eine
Gleichbehandlung darstellt. Bei der Priifung der Zumutbarkeit der Ma3nahmen zur
Herstellung einer mafgeblichen Verbesserung der Situation ist wie in Abs. 4
vorzugehen.

(6) Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel,
technische Gebrauchsgegenstinde, Systeme der Informationsverarbeitung sowie
andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fiir Menschen mit Behinderungen in
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der allgemein iiblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich
ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind.
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(7) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur
Diskriminierung aus dem Grund einer Behinderung vor.

(8) Spezifische MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung im
Berufsleben, mit denen Benachteiligungen wegen einer Behinderung verhindert
oder ausgeglichen werden, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses
Bundesgesetzes.

Beléstigung

§ 7c. (1) Eine Diskriminierung liegt auch bei Belédstigung vor. Beldstigung
liegt vor, wenn im Zusammenhang mit einer Behinderung unerwiinschte,
unangebrachte oder anstoBige Verhaltensweisen gesetzt werden, die bezwecken
oder bewirken, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt, und ein
einschiichterndes, feindseliges, entwiirdigendes, beleidigendes oder demiitigendes
Umfeld fiir die betroffene Person geschaffen wird.

(2) Eine Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn ein Dienstgeber es
schuldhaft unterldsst, im Falle einer Beldstigung durch Dritte eine auf Grund
gesetzlicher Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des
Arbeitsvertrages angemessene Abhilfe zu schaffen.

Rechtsfolgen der Diskriminierung bei der Begriindung des
Dienstverhiltnisses und beim beruflichen Aufstieg

§ 7d. (1) Ist ein  Dienstverhédltnis  wegen  Verletzung  des
Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der
Dienstgeber gegeniiber dem Stellenwerber zum Ersatz des Vermodgensschadens
und zu einer Entschiddigung flir die erlittene personliche Beeintrachtigung
verpflichtet. Der Ersatzanspruch betrigt

1. mindestens ein  Monatsentgelt, wenn der Stellenwerber bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte, oder

2.bis €500, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der einem
Stellenwerber durch die Diskriminierung entstandene Schaden allein darin
besteht, dass die Beriicksichtigung seiner Bewerbung verweigert wurde.

(2) Ist ein Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des
§ 7a Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem
Dienstnehmer zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu einer Entschiadigung fiir
die erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet. Der Ersatzanspruch betrdgt
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1. wenn der Dienstnehmer bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich
aufgestiegen wire, die Differenz fiir mindestens einen Monat zwischen
dem Entgelt, das der Dienstnehmer bei erfolgreichem beruflichen
Aufstieg erhalten hitte, und dem tatsidchlichen Entgelt, oder

2. wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der dem Dienstnehmer
durch die Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass
die Beriicksichtigung seiner Bewerbung verweigert wurde, bis € 500.
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(3) Ist ein Dienstverhdltnis zum Bund wegen Verletzung des
Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der
Bund gegeniiber dem Stellenwerber zum Ersatz des Vermogensschadens und zu
einer Entschidigung fiir die erlittene personliche Beeintridchtigung verpflichtet.
Der Ersatzanspruch betréigt

1. mindestens drei Monatsbeziige des fiir die Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der allgemeinen Verwaltung gebiihrenden
Betrages, wenn der Stellenwerber bei diskriminierungsfreier Auswahl die
Stelle erhalten hitte, oder

2. bis zu drei Monatsbeziige des fiir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
der Beamten der allgemeinen Verwaltung gebiihrenden Betrages, wenn
der Dienstgeber nachweisen kann, dass der einem Stellenwerber durch die
Diskriminierung entstandene Schaden allein darin besteht, dass die
Beriicksichtigung seiner Bewerbung verweigert wurde.

4 Ist ein Bundesbediensteter wegen Verletzung des
Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist
der Bund gegeniiber dem Bediensteten zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu
einer Entschidigung fiir die erlittene personliche Beeintridchtigung verpflichtet.
Der Ersatzanspruch betrdgt die Entgeltdifferenz (bei Beamten Bezugsdifferenz)
zwischen dem Entgelt (bei Beamten Monatsbezug), das der Bedienstete bei
erfolgreichem beruflichen Aufstieg erhalten hétte, und dem tatsdchlichen Entgelt
(bei Beamten Monatsbezug)

1. fir mindestens drei Monate, wenn der Bedienstete bei
diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wire, oder

2. fiir bis zu drei Monate, wenn der Dienstgeber nachweisen kann, dass der
dem Bediensteten durch die Diskriminierung entstandene Schaden allein
darin besteht, dass die Beriicksichtigung seiner Bewerbung verweigert
wurde.

Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang mit der Beendigung
eines Dienstverhiltnisses

§ 7e. (1) Ist das Dienstverhiltnis vom Dienstgeber wegen einer Behinderung
des Dienstnehmers oder wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung
von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz gekiindigt oder vorzeitig beendigt
worden (§ 7a Abs. 1 Z7), so kann die Kiindigung oder Entlassung unter der
Voraussetzung des § 7j bei Gericht angefochten werden.
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(2) Ist das Dienstverhéltnis eines Beamten wegen einer Behinderung oder
wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach
diesem Bundesgesetz gekiindigt oder vorzeitig beendigt worden, oder ist der
Beamte wegen einer Behinderung amtswegig in den vorzeitigen Ruhestand
versetzt worden, so ist die Kiindigung, Entlassung oder Ruhestandsversetzung auf
Grund eines Antrages des betroffenen Dienstnehmers fiir rechtsunwirksam zu
erklaren.

(3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf Kiindigungen, fiir die § 8 gilt.

Sonstige Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang mit einem
Dienstverhiiltnis

§ 7f. (1) Erhidlt ein behinderter Dienstnehmer wegen Verletzung des
Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z2 durch den Dienstgeber fiir gleiche
Arbeit oder fiir eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, ein geringeres
Entgelt als ein anderer Dienstnehmer, so hat er gegeniiber dem Dienstgeber
Anspruch auf Bezahlung der Differenz und eine Entschiddigung fiir die erlittene
personliche Beeintrachtigung.

(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 3 hat der
Dienstnehmer Anspruch auf Gewdhrung der betreffenden Sozialleistung oder auf
Ersatz des Vermogensschadens sowie auf eine Entschiddigung fiir die erlittene
personliche Beeintrachtigung.

(3) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 4 hat der
Dienstnehmer Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden betrieblichen
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen oder auf Ersatz des Vermdgensschadens
sowie auf eine Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintréchtigung.

(4) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 6 hat der
behinderte  Dienstnehmer  Anspruch auf Gewédhrung der gleichen
Arbeitsbedingungen wie ein anderer Dienstnehmer oder auf Ersatz des
Vermogensschadens sowie auf eine Entschiddigung fiir die erlittene personliche
Beeintrichtigung.

Rechtsfolgen der Diskriminierung in der sonstigen Arbeitswelt

§ 7g. (1) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 8 hat
die betroffene Person Anspruch auf Einbeziechung in die entsprechenden
Berufsberatungs-, Weiterbildungs- und Umschulungsmafinahmen oder auf Ersatz
des Vermdgensschadens sowie auf eine Entschddigung fiir die erlittene
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personliche Beeintrichtigung.
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(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 9 hat die
betroffene Person Anspruch auf Mitgliedschaft und Mitwirkung in der betroffenen
Organisation sowie auf Inanspruchnahme der Leistungen der betreffenden
Organisation oder auf FErsatz des Vermodgensschadens sowie auf eine
Entschiadigung fiir die erlittene personliche Beeintrdchtigung.

(3) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7a Abs. 1 Z 10 hat die
betroffene Person Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine
Entschiadigung fiir die erlittene personliche Beeintrichtigung.

Rechtsfolgen einer Beléstigung oder bei Benachteiligung infolge einer
Beschwerde

§ 7h. (1) Bei einer Beléstigung (§ 7c¢) hat die betroffene Person gegeniiber
dem Belistiger, im Falle einer schuldhaften Unterlassung des Dienstgebers (§ 7¢
Abs. 2) auch gegeniiber diesem, Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens.
Neben dem Ersatz einer allfalligen Vermdgenseinbul3e hat die betroffene Person
zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrachtigung Anspruch auf
angemessenen, mindestens jedoch auf € 720 Schadenersatz.

(2) Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots darf der betroffene
Dienstnehmer durch den Dienstgeber nicht entlassen, gekiindigt oder anders
benachteiligt werden. Auch ein anderer Dienstnehmer, der als Zeuge oder
Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde eines anderen
Dienstnehmers unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die
Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots nicht
entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden. §§ 7¢ und 70 gelten
sinngemap.

Hohe des Schadenersatzes

§ 7i. Bei der Bemessung der Hohe des Schadenersatzes (§§ 7d bis 7h) ist

insbesondere auf die Dauer der Diskriminierung, die Schwere des Verschuldens,

die Erheblichkeit der Beeintrachtigung und allfillige Mehrfachdiskriminierungen
Bedacht zu nehmen.

Geltendmachung von Anspriichen bei Gericht

§ 7j. (1) Anspriiche gemidl §§ 7d bis 7h konnen bei den ordentlichen
Gerichten nur geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher ein
Schlichtungsverfahren beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen
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(Bundessozialamt) durchgefiihrt wurde (§§ 15 ff Behindertengleichstellungsgesetz
— BGStG, BGBI. I Nr. xxx/2004). Die Klage ist nur zulédssig, wenn nicht ldngstens
innerhalb von drei Monaten, im Fall einer Kiindigung oder Entlassung innerhalb
von einem Monat ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine giitliche Einigung
erzielt worden ist. Der Kldger hat der Klage eine Bestitigung des
Bundessozialamts dariiber anzuschlieBen, dass keine giitliche Einigung erzielt
werden konnte.
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(2) Fiir die gerichtliche Geltendmachung der Anspriiche gelten folgende
Fristen:
1. in Féllen nach § 7d sechs Monate ab der Ablehnung der Bewerbung oder
Beforderung;
2. im Fall einer Kiindigung oder Entlassung gemifl § 7e oder § 7h Abs. 2
14 Tage ab Zugang;
3. im Falle einer Belédstigung gemil § 7h Abs. 1 sechs Monate;
4. in Féllen nach § 7f gilt die dreijdhrige Verjahrungsfrist gemal3 § 1486 des
Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches, in Fillen nach § 7g die
dreijéhrige Verjdhrungsfrist gemal § 1489 ABGB.

(3) Klagen betreffend Anspriiche nach § 7g konnen jedenfalls auch bei dem
Gericht eingebracht werden, in dessen Sprengel sich der Wohnsitz oder der
gewohnlichen Aufenthalt der betroffenen Person befindet.

(4) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt
die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Die Zustellung der
Bestitigung des Bundessozialamts an den Betroffenen, dass keine giitliche
Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3 BGStG), beendet die Hemmung der
Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Die Bestitigung ist auf Antrag oder,
wenn nach Ablauf der Frist gemdB Abs. 1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten
ist, amtswegig auszustellen.

(5) Nach Zustellung der Bestdtigung steht der betroffenen Person im Fall
einer Kiindigung oder Entlassung zur Erhebung der Klage jedenfalls noch eine
Frist von 14 Tagen, in allen anderen Fillen zumindest noch eine Frist von drei
Monaten offen.

Geltendmachung von Anspriichen von Beamten

§ 7k. (1) Anspriiche von Beamten gemal §§ 7d bis 7f und geméal § 7h Abs. 2
konnen bei der Dienstbehorde nur geltend gemacht werden, wenn in der Sache
vorher beim Bundessozialamt ein Schlichtungsverfahren gemaB §§ 15 ff BGStG
durchgefiihrt wurde. Die Geltendmachung durch Beamte bei der Dienstbehorde ist
nur zuldssig, wenn nicht ldngstens innerhalb von drei Monaten, im Fall einer
Kiindigung oder Entlassung innerhalb von einem Monat ab Einleitung des
Schlichtungsverfahrens eine giitliche Einigung erzielt worden ist. Liegt es im
Ermessen der Behorde, iiber die Rechtsfrage mittels Bescheides zu entscheiden, ist
ein  Antrag auf Bescheiderlassung erst nach  Beendigung des
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Schlichtungsverfahrens zuldssig. Die Dienstbehorde ist verpflichtet, an einer
Schlichtung mitzuwirken.
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(2) Die Dienstbehorde hat im Verfahren Abs. 1 sowie 3 bis 6 und §§ 7a bis
71, Th, 7i, 71 und 7n dieses Bundesgesetzes unmittelbar anzuwenden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche
geltend gemacht, die eine diskriminierende Entscheidung mittels Bescheides
betreffen, und steht ein ordentliches Rechtsmittel offen, hat die Geltendmachung
von Anspriichen im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen. Entscheidet die
Dienstbehdrde in erster und letzter Instanz, kann die Geltendmachung binnen
14 Tagen ab Bescheidzustellung mittels Antrags auf Erkldrung der
Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden Entscheidung erfolgen. Die
Dienstbehdrde hat im Fall einer diskriminierenden Entscheidung den erlassenen
Bescheid aufzuheben und die Rechtsfrage neu zu entscheiden.

(4) AuBer den in Abs. 3 geregelten Féllen gelten fiir die Geltendmachung von
Anspriichen bei der Dienstbehdrde folgende Fristen:

1. in Féllen nach § 7d sechs Monate ab der Ablehnung der Bewerbung oder
Beforderung;

2.im  Fall einer Kiindigung, Entlassung oder amtswegigen
Ruhestandsversetzung gemil § 7¢ oder § 7h Abs. 2 14 Tage ab Zugang;

3. in Féllen nach § 7f gilt die dreijahrige Verjdhrungsfrist gemafl § 1486 des
Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt
die Hemmung der Fristen zur Geltendmachung bei der Dienstbehdrde sowie
ordentlicher oder auBerordentlicher Rechtsmittelfristen. Die Zustellung der
Bestitigung des Bundessozialamts an die betroffene Person, dass keine giitliche
Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3), beendet die Hemmung der Fristen
zur Geltendmachung. Die Bestétigung ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der
Frist gemdB Abs.1 eine Einigung nicht mehr zu erwarten ist, amtswegig
auszustellen.

(6) Nach Zustellung der Bestdtigung steht der betroffenen Person im Fall
einer Kiindigung oder Entlassung zur Geltendmachung jedenfalls noch eine Frist
von 14 Tagen offen. In Fillen, in denen eine ordentliche oder auBerordentliche
Rechtsmittelfrist gehemmt wurde, steht jedenfalls noch diese offen. In allen
anderen Féllen steht zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen.

Geltendmachung von Anspriichen von Beamten bei Beliistigung
§71.(1) Unter der  Voraussetzung der  Durchfihrung  des
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Schlichtungsverfahrens gemifl § 15 ff BGStG konnen Anspriiche von Beamten
aus einer Beldstigung (§ 7h Abs. 1) gegen den Beléstiger bei Gericht geméal3 § 7j,
gegen den Dienstgeber bei der Dienstbehdrde gemdl § 7k geltend gemacht
werden.

(2) Anspriiche aus einer Beldstigung gegen den Belastiger sind binnen sechs
Monaten gerichtlich geltend zu machen.

(3) Anspriichen aus einer Beléstigung gegen den Dienstgeber sind binnen
sechs Monaten bei der Dienstbehorde geltend zu machen.
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Geltendmachung von nicht dienstrechtlichen Anspriichen bei Behorden

§ 7m. (1) Anspriiche gemil3 § 7g Abs. 3 (Bedingungen fiir den Zugang zu
selbstandiger Erwerbstitigkeit) konnen, wenn die Diskriminierung in Vollziehung
der Gesetze erfolgt ist, bei der Behorde, in deren Zustindigkeit die
Diskriminierung stattgefunden hat, geltend gemacht werden. Sie konnen nur
geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher beim Bundessozialamt ein
Schlichtungsverfahren gemél §§ 15 ff BGStG durchgefiihrt wurde. Die
Geltendmachung bei der Behorde ist nur zuldssig, wenn nicht ldngstens innerhalb
von drei Monaten ab Einleitung des Schlichtungsverfahrens eine giitliche
Einigung erzielt worden ist. Die befasste Behorde ist verpflichtet, an einer
Schlichtung mitzuwirken.

(2) Werden Anspriiche gemél § 7g Abs. 3 geltend gemacht, hat die Behorde
dartiber nach Beendigung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs.3) unter
unmittelbarer Anwendung von Abs. 1 und 3 bis 7 sowie §§ 7a bis 7i und 7n dieses
Bundesgesetzes entweder gesondert oder gemeinsam mit der Hauptsache zu
entscheiden.

(3) Werden nach Beendigung eines Schlichtungsverfahrens Anspriiche geméaf
§ 7g Abs.3 geltend gemacht, die eine diskriminierende Entscheidung mittels
Bescheides betreffen, und steht ein ordentliches Rechtsmittel offen, hat die
Geltendmachung der Anspriiche im Zuge des Rechtsmittels zu erfolgen.
Entscheidet eine Behorde in erster und letzter Instanz, kann die Geltendmachung
binnen 14 Tagen ab Bescheidzustellung mittels Antrags auf Erkldrung der
Rechtsunwirksamkeit der diskriminierenden Entscheidung erfolgen.

(4) AuB3er den in Abs. 3 geregelten Féllen gilt fiir die Geltendmachung bei der
Behorde die dreijahrige Verjahrungsfrist gemidfl § 1489 des Allgemeinen
Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens (§ 15 Abs. 2 BGStG) bewirkt
die Hemmung der Fristen zur Geltendmachung bei der Behdrde sowie von
Rechtsmittelfristen. Die Zustellung der Bestéitigung des Bundessozialamts an die
betroffene Person, dass keine giitliche Einigung erzielt werden konnte (§ 15 Abs. 3
BGStG), beendet die Hemmung der Fristen zur Geltendmachung. Die Bestitigung
ist auf Antrag oder, wenn nach Ablauf der Frist gemifl Abs. 1 eine Einigung nicht
mehr zu erwarten ist, amtswegig auszustellen.

(6) Nach Zustellung der Bestétigung steht der betroffenen Person in Fillen, in
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denen eine Rechtsmittelfrist oder die Frist fiir einen Antrag auf
Rechtsunwirksamkeitserkldrung gehemmt wurde, jedenfalls noch diese offen. In
allen anderen Féllen steht zumindest noch eine Frist von drei Monaten zur
Geltendmachung offen.
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(7) In jenen Fillen von Diskriminierung in Vollziehung der Gesetze, in denen
im Instanzenzug nicht eine Behorde entscheidet, die die Garantien des Art. 6 der
Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI.
Nr. 210/1958, erfiillt, ist nach Ausschopfung des ordentlichen Rechtsmittelzugs
zur Entscheidung iiber Schadenersatzanspriiche die Bundesberufungskommission
(Bundesberufungskommissionsgesetz — BBKG, BGBI. I Nr. 150/2002) zusténdig.
Die Bundesberufungskommission entscheidet auf Antrag der betroffenen Person.
Der Antrag ist binnen 14 Tagen nach Bescheidzustellung bei der Behdrde, die den
Bescheid erlassen hat, einzubringen. Dem Rechtstriger, dem die Diskriminierung
zuzuordnen ist, kommt im Verfahren Parteistellung zu. Durch die Einbringung des
Antrages treten jene Teile des Spruchs des zugrundeliegenden Bescheides, die sich
auf Gebiihren und H6he eines Schadenersatzes beziehen, auller Kraft.

Zustindigkeit bei Mehrfachdiskriminierung

§ 7n. Macht eine betroffene Person sowohl eine Verletzung des
Diskriminierungsverbots nach diesem Bundesgesetz als auch eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebots von Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt bzw. des
Gebots der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der
Arbeitswelt  (Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.1  Nr. 66/2004, Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.  Nr. 100/1993) geltend, so sind alle
Diskriminierungstatbestdnde im Schlichtungsverfahren abzuhandeln und kdnnen
bei den ordentlichen Gerichten nur geméll § 7j oder bei Behorden nur geméal
§§ 7k oder 7m geltend gemacht werden.

Beweislast

§ 70. Wenn sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen
Diskriminierungstatbestand im Sinne des § 7a Abs. 1 oder eine Belastigung (§ 7¢)
beruft, so hat sie diesen Umstand glaubhaft zu machen. Dem Beklagten obliegt es
bei Berufung auf § 7a Abs. 1 zu beweisen, dass es bei Abwégung aller Umstinde
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes vom Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv
fiir die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Bei Berufung auf § 7c
sowie bei Berufung auf eine Diskriminierung, die durch Barrieren verursacht wird,
obliegt es dem Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwigung aller Umstinde
wahrscheinlicher ist, dass die vom Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der
Wabhrheit entsprechen.

Verbandsklage
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§ 8. (1) bis (6) ...

§ 19. (1) Auf das Verfahren finden, soweit dieses Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt, die Vorschriften des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
und hinsichtlich des § 21 die Vorschriften des Verwaltungsstrafgesetzes 1991
Anwendung. ...

§22. (1) bis (3) ...

(4) Das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen ist insoweit zur
Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten im
Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 565/1978, betreffend Dienstgeber,
begiinstigte Personen (§§2 und 5 Abs.3) und Forderungswerber (§ 10a)
ermachtigt, als dies zur Erfiillung der ihm gesetzlich {ibertragenen Aufgaben eine

Vorgeschlagene Fassung

§ 7p. (1) Bei der gerichtlichen Geltendmachung von ihr zur klagsweisen
Geltendmachung abgetretenen Anspriichen gemil §§ 7d bis 7h ist die
Vereinigung, auf die die Voraussetzungen des §10 Abs.1 Z6 des
Bundesbehindertengesetzes (BBG), BGBI. Nr. 283/1990, zutreffen, den im § 29
Konsumentenschutzgesetz (KSchG), BGBI. 140/1979 genannten Verbinden
gleichgestellt.

(2) Wer gegen die in §§ 7d bis 7h geregelten gesetzlichen Gebote oder
Verbote verstolt und dadurch die allgemeinen Interessen des durch diese
Bestimmungen geschiitzten Personenkreises beeintrachtigt, kann auf Unterlassung
geklagt werden. Der Anspruch kann von der in Abs. 1 genannten Vereinigung und
den in § 29 KSchG genannten Verbanden geltend gemacht werden.

(3) Sachlich zustdindig fir Klagen im Sinne der Abs.1 und 2 in
Arbeitsrechtssachen sind die zustidndigen Gerichtshofe erster Instanz als Arbeits-
und Sozialgerichte.

§ 8. (1) bis (4) ...

(4a) Bei der Entscheidung iiber die Zustimmung zur Kiindigung eines
begiinstigten Behinderten sind auch die Bestimmungen des §7a zu
beriicksichtigen. ...

§19. (1) Auf das Verfahren finden, soweit dieses Bundesgesetz nicht
Anderes bestimmt, die Vorschriften des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991, BGBI. Nr. 51, und hinsichtlich des § 21 die
Vorschriften des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52, mit der Mal3gabe
Anwendung, dass die Berufungsfrist fiir Verfahren geméBl § 14 Abs. 2 6 Wochen
betrégt.

(1a) Auf die Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen durch Beamte
bei den Dienstbehdorden gemial §§ 7k und 71 sind, soweit dieses Bundesgesetz
nicht Anderes bestimmt, das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBL. Nr. 29,
und die dazu ergangenen Verordnungen anzuwenden. ...

§22. (1) bis (3) ...

(4) Das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen ist insoweit zur
Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten im
Sinne des Datenschutzgesetzes 2000 — DSG 2000, BGBI. I Nr. 165/1999,
betreffend Dienstgeber, begiinstigte Personen (§§2 und 5 Abs.3) und
Forderungswerber (§ 10a) erméchtigt, als dies zur Erfiilllung der ihm gesetzlich
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wesentliche Voraussetzung ist. ...

§24. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung
iibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung ist. ...

Sprachliche Gleichbehandlung und Verweis auf andere Bundesgesetze

§ 24. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen
nur in ménnlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner
in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils
geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

Grundsiitze fiir die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der
Land- und Forstwirtschaft — Geltungsbereich

§ 24a. Fiir die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der Land-
und Forstwirtschaft werden gemdl Art.12 Abs.1 Z6 des Bundes-
Verfassungsgesetzes die in §§ 24b bis 24f folgenden Grundsétze aufgestellt. Die
Bestimmungen der §§ 24b bis 24f gelten fiir Dienstverhiltnisse der land- und
forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 287.

Diskriminierungsverbot

§ 24b. Auf Grund einer Behinderung darf im Zusammenhang mit einem
Dienstverhiltnis niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden,
insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses,
2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3.bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt
darstellen,

. bei Mallnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,
. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen,

. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

. bei der Beendigung des Dienstverhéltnisses.

N N D B

Begriffsbestimmungen

§ 24c. Fiir die Beurteilung der Fragen des Vorliegens einer Behinderung im
Sinne des Diskriminierungsverbots und des Vorliegens einer Diskriminierung sind
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die §§ 7a Abs. 2, 7b und 7¢ heranzuziehen.

Entlohnungskriterien

§ 24d. Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung diirfen bei der Regelung der Entlohnungskriterien keine
Kriterien vorschreiben, die zu einer Diskriminierung wegen einer Behinderung
fiihren.

Rechtsfolgen der Diskriminierung

§ 24e. (1) Wirksame, verhdltnismdBige und abschreckende Rechtsfolgen fiir
die Verletzung des Diskriminierungsverbots sind vorzusehen.

(2) Fiir Personen, die als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die
Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots
benachteiligt ~ werden, sowie fir  Angehdrige sind angemessene
Schutzbestimmungen vorzusehen.

(3) Im gerichtlichen Verfahren sind Regelungen {iber die Beweislast
zugunsten diskriminierter Personen vorzusehen.

(4) Bei Vorliegen mehrerer Diskriminierungsgriinde in Bezug auf einen
Sachverhalt (Mehrfachdiskriminierung) ist zu gewahrleisten, dass {iiber den
Anspruch wegen Diskriminierung in einem einzigen Verfahren entschieden wird.

AubBergerichtliche Streitbeilegung

§ 24f. Regelungen iiber auBlergerichtliche Streitbeilegung, insbesondere unter
Einsatz von Mediation, sind vorzusehen.

§ 25. (1) bis (9) ... § 25. (1) bis (9) ...

(10) § 6 samt Uberschrift, §§ 7 bis 7p, § 8 Abs. 4a, § 19, § 22 Abs. 4, §§ 24
bis 24f und § 26 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten
mit 1. Janner 2005 in Kraft.

§ 26. 1it. a) ... § 26. 1it. a) ...
b) hinsichtlich der Bestimmungen der §§ 7k bis 7m die Bundesregierung;
b) hinsichtlich der Bestimmungen des § 16 Abs. 3 und des § 23 Abs. 1, ¢) hinsichtlich der Bestimmungen des § 16 Abs. 3 und des § 23, soweit
soweit sie Verwaltungsabgaben betreffen, der Bundeskanzler; sie Verwaltungsabgaben betreffen, der Bundeskanzler;
¢) hinsichtlich der Bestimmungen des § 18 Abs.2 bis 4 und des § 23 d) hinsichtlich der Bestimmungen des § 18 Abs.2 bis 4 der
Abs. 2 der Bundesminister fiir Justiz; Bundesminister fiir Justiz;
d) hinsichtlich der Bestimmungen des §23 Abs.1, soweit sie e) hinsichtlich der Bestimmungen des § 23, soweit sie bundesgesetzlich
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bundesgesetzlich geregelte Gebiihren und Verkehrsteuern betreffen,
der Bundesminister fiir Finanzen und

e) hinsichtlich aller ibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz.

Vorgeschlagene Fassung
geregelte Gebiihren und Verkehrsteuern betreffen, der Bundesminister
fiir Finanzen und

f) hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz.

Artikel 3
Anderung des Bundesbehindertengesetzes

ABSCHNITT IIb
BEHINDERTENANWALT

§ 13b. Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz hat einen Anwalt fiir Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen
mit Behinderungen (Behindertenanwalt) zu bestellen.

Aufgaben des Behindertenanwalts

§ 13c. (Verfassungsbestimmung) (1) Der Behindertenanwalt ist zustindig
fiir die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne des
Behindertengleichstellungsgesetzes (BGStG), BGBI. I Nr. xxx/2004, oder der §§ 7
bis 7p des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, in der jeweils
geltenden Fassung diskriminiert fiihlen. Er kann zu diesem Zweck Sprechstunden
und Sprechtage im gesamten Bundesgebiet abhalten. Der Behindertenanwalt ist in
Ausilibung seiner Tétigkeit selbstdndig, unabhéngig und an keine Weisungen
gebunden.

(2) Der Behindertenanwalt kann Untersuchungen zum Thema der
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen durchfithren sowie Berichte
veroffentlichen und Empfehlungen zu allen die Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen beriihrenden Fragen abgeben.

(3) Der Behindertenanwalt hat jéhrlich einen Tétigkeitsbericht an den
Bundesminister fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz zu
legen sowie dem Bundesbehindertenbeirat miindlich zu berichten.

Bestellung des Behindertenanwalts

§ 13d. (1) Der Behindertenanwalt ist auf die Dauer von vier Jahren zu
bestellen. Eine Wiederbestellung ist zuldssig. Nach Ablauf der vierjahrigen
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Vorgeschlagene Fassung
Funktionsperiode hat der amtierende Behindertenanwalt die Geschifte so lange
weiterzufithren, bis ein neuer Behindertenanwalt bestellt ist. Die Zeit der
Weiterfithrung der Geschéfte durch den amtierenden Behindertenanwalt zahlt auf
die Funktionsperiode des neu bestellten Behindertenanwalts.

(2) Zum Behindertenanwalt kann nur bestellt werden, wer eigenberechtigt ist
und auf den Gebieten der Belange von Menschen mit Behinderungen und der
Gleichbehandlung iiber besondere Erfahrungen und Kenntnisse verfiigt.

(3) Der Behindertenanwalt ist zur gewissenhaften Ausiibung seiner Funktion
und — sofern er nicht der Amtsverschwiegenheit gemaf3 Art. 20 B-VG unterliegt —
zur Verschwiegenheit iiber alle ihm in Ausiibung seiner Tétigkeit bekannt
gewordenen Geschifts- und Betriebsgeheimnisse sowie privaten Daten und
Familienverhéltnisse verpflichtet.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz hat den Behindertenanwalt von seiner Funktion zu entheben,
wenn dieser die Enthebung beantragt oder die Pflichten seiner Funktion
vernachldssigt.

Geschiftsfiihrung und Kosten

§ 13e. (1) Zur Fithrung der laufenden Geschifte ist beim Bundesministerium
fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz ein Biiro
einzurichten. Fiir die sachlichen und personellen Erfordernisse hat das
Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
aufzukommen. Die Landesstellen des Bundesamtes fiir Soziales und
Behindertenwesen haben den Behindertenanwalt bei der Erfiillung seiner
Aufgaben, insbesondere bei der Abhaltung von Sprechtagen, nach Bedarf zu
unterstiitzen.

(2) Steht der Behindertenanwalt im aktiven Bundesdienst, steht ihm unter
Fortzahlung seiner Dienstbeziige die zur Erfilillung seiner Aufgaben notwendige
freie Zeit zu; die Inanspruchnahme ist dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen. Er hat
Anspruch auf den Ersatz der Reisegebithren nach den fiir ihn geltenden
Vorschriften.

(3) In allen anderen Fillen gebiihrt ihm eine Vergiitung fiir seine Tatigkeit
sowie der Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten unter sinngeméBer Anwendung
der fiir Schoffen und Geschworene geltenden Bestimmungen des
Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975. Die Hohe der Vergiitung hat der
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§ 54. (1) bis (7) ...

§56.Z1 ...

2. hinsichtlich des § 10 Abs. 1 Z 2 die Bundesminister fiir soziale Sicherheit
und Generationen sowie fiir Finanzen;

3. hinsichtlich des § 13a Abs. 3 die Bundesregierung; ...

182/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch tbermittelt

Vorgeschlagene Fassung
Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen.
§ 54. (1) bis (7) ...

(8) Die Uberschrift des Abschnitt ITb, § 13b, § 13¢c Abs. 2 und 3, §§ 13d und
13e sowie § 56 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004
treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(9) (Verfassungsbestimmung) § 13c Abs. 1 und § 56 Z 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Jdnner 2005 in Kraft.
§56.Z1 ...

2. hinsichtlich des § 10 Abs. 1 Z 2 und des § 13d Abs. 3 die Bundesminister
fiir soziale Sicherheit und Generationen sowie fiir Finanzen;

3. hinsichtlich des §13a Abs.3 wund des §13d Abs.2 die
Bundesregierung; ...

7. hinsichtlich des §45 Abs.3 (Verfassungsbestimmung) die 7. (Verfassungsbestimmung) hinsichtlich des § 13¢c Abs. 1 und des § 45
Bundesregierung. Abs. 3 die Bundesregierung.
Artikel 4
Anderung des Bundessozialamtsgesetzes
§2.(1)bis(2) ... §2.(1)bis(2) ...
(3) Das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen hat die

(3) Bei der Erfiillung dieser Aufgaben hat sich das Bundesamt fiir Soziales
und Behindertenwesen nach MafBgabe der Bestimmungen der §§4 und 5 der
Landesstellen zu bedienen.

§5.(2)Z 1 bis4 ...

5. Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit dem laufenden
Betriecb von Integrativen Betrieben im Sinne des § 11 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, (BGBI. Nr. 22/1970), in der jeweils
geltenden Fassung.

Schlichtungsverfahren im Sinne der §§ 15 ff des Bundesgesetzes iiber die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (Behindertengleichstellungs-
gesetz — BGStG, BGBI. I Nr. xxx/2004) durchzufiihren.

(4) Bei der Erfiillung dieser Aufgaben hat sich das Bundesamt fiir Soziales
und Behindertenwesen nach Maflgabe der Bestimmungen der §§ 4 und 5 der
Landesstellen zu bedienen.

§5.2)Z1bis4 ...

5. Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit dem laufenden

Betrieb von Integrativen Betriecben im Sinne des § 11 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, (BGBL. Nr. 22/1970),
6. Wahrnehmung der Aufgaben 1im Zusammenhang mit den

Schlichtungsverfahren gemaf §§ 15 ff BGStG.
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§ 9. Soweit in anderen Rechtsvorschriften auf die Bundesédmter fiir Soziales
und Behindertenwesen oder auf ein bestimmtes Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen verwiesen wird, gilt dies als Verweisung auf das Bundesamt fiir
Soziales und Behindertenwesen im Sinne dieses Bundesgesetzes Bezug
genommen wird, gilt dies als Bezugnahme auf das Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen im Sinne dieses Bundesgesetzes.

§ 10. (1) und (2) ...

Vorgeschlagene Fassung

§9.(1) Soweit in anderen Rechtsvorschriften auf die Bundesdmter fiir
Soziales und Behindertenwesen oder auf ein bestimmtes Bundesamt fiir Soziales
und Behindertenwesen verwiesen wird, gilt dies als Verweisung auf das
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen im Sinne dieses Bundesgesetzes
Bezug genommen wird, gilt dies als Bezugnahme auf das Bundesamt fiir Soziales
und Behindertenwesen im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

§ 10. (1) und (2) ...

(3) §2, §5 ADbs.2 und §9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.

Artikel 5
Anderung des Bundesberufungskommissionsgesetzes

§ 2. Die Bundesberufungskommission entscheidet in zweiter und letzter
Instanz in Angelegenheiten des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 (§ 78

KOVG 1957), des Heeresversorgungsgesetzes (§74 HVG), des
Impfschadengesetzes (§3 Impfschadengesetz), des
Behinderteneinstellungsgesetzes  (§ 192  Abs.1  BEinstG) und  des

Bundesbehindertengesetzes (§ 45 Abs. 3 BBG).

§3.(1) ...

(2) Die Bundesberufungskommission hat in Senaten zu entscheiden. Die
Senate haben aus dem/der Senatsvorsitzenden und in Angelegenheiten des
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Heeresversorgungsgesetzes und des
Impfschadengesetzes aus drei  Beisitzern, in  Angelegenheiten des
Behinderteneinstellungsgesetzes und des Bundesbehindertengesetzes aus zwei
Beisitzern zu bestehen. Jedes Mitglied der Bundesberufungskommission darf
mehreren Senaten angehoren.

§ 2. (1) Die Bundesberufungskommission entscheidet in zweiter und letzter
Instanz in Angelegenheiten des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 (§ 78

KOVG 1957), des  Heeresversorgungsgesetzes (§74 HVG), des
Impfschadengesetzes (§3 Impfschadengesetz), des
Behinderteneinstellungsgesetzes  (§ 192 Abs.1  BEinstG) und  des

Bundesbehindertengesetzes (§ 45 Abs. 3 BBG).

(2) Die Bundesberufungskommission entscheidet in den in § 10 Abs. 7 des
Behindertengleichstellungsgesetzes und § 7m Abs. 7 des
Behinderteneinstellungsgesetzes bezeichneten Schadenersatzangelegenheiten.

§3.(1) ..

(2) Die Bundesberufungskommission hat in Senaten zu entscheiden. Die
Senate haben aus dem/der Senatsvorsitzenden und in Angelegenheiten des
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Heeresversorgungsgesetzes und des

Impfschadengesetzes aus drei  Beisitzern, in  Angelegenheiten  des
Behinderteneinstellungsgesetzes  (§ 192  Abs.1  BEinstG) und  des
Bundesbehindertengesetzes sowie in den in §2 Abs.2 genannten

Schadenersatzangelegenheiten aus zwei Beisitzern zu bestehen.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.

61 von 64



62 von 64

182/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch tbermittelt

62

Geltende Fassung

(3) Die Anzahl der Senate der Bundesberufungskommission ist vom
Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu bestimmen.

§ 4. (1) bis (6) ...

(7) Der Bundesberufungskommission diirfen nur dsterreichische Staatsbiirger
angehoren, die eigenberechtigt und in den Nationalrat wéhlbar sind. Der/Die
Vorsitzende (Stellvertreter/in) und die Senatsvorsitzenden (Ersatzmitglieder)
miissen rechtskundig sein und diirfen nicht dem Aktivstand der Richter angehdren.
Bedienstete des Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen sind von der
Funktion eines/einer Vorsitzenden, eines/einer Senatsvorsitzenden oder eines/einer
Beisitzers/Beisitzerin ausgeschlossen.

(8) Zu Mitgliedern der Bundesberufungskommission sollen nur Personen
bestellt werden, die auf dem Gebiete des Sozialrechtes iiber besondere
Erfahrungen verfiigen. ...

§8.(1)..

Vorgeschlagene Fassung

(3) Jedes Mitglied der Bundesberufungskommission darf mehreren Senaten
angehoren. Dies gilt nicht fiir die Mitglieder des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2
genannten Schadenersatzangelegenheiten zusténdig ist.

(4) Die Anzahl der Senate der Bundesberufungskommission ist vom
Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu bestimmen.

§ 4. (1) bis (4) sowie (5) und (6) ...

(42) In den in §2 Abs.2 genannten Schadenersatzangelegenheiten sind
der/die erste Beisitzer/in und die Ersatzmitglieder unter Bedachtnahme auf die
Vorschldge der im § 10 Abs. 1 Z 6 des Bundesbehindertengesetzes genannten
Vereinigung zu bestellen.

(6a) In den in §2 Abs.2 genannten Schadenersatzangelegenheiten sind
der/die zweite Beisitzer/in und die Ersatzmitglieder unter Bedachtnahme auf die
Vorschldge des Bundesministers fiir Justiz zu bestellen.

(7) Der Bundesberufungskommission diirfen nur dsterreichische Staatsbiirger
angehoren, die eigenberechtigt und in den Nationalrat wahlbar sind. Der/Die
Vorsitzende (Stellvertreter/in), die Senatsvorsitzenden (Ersatzmitglieder) und die
Beisitzer/Beisitzerinnen (Ersatzmitglieder) jenes Senates, der flir die in § 2 (2)
genannten Schadenersatzangelegenheiten zustéindig ist, miissen rechtskundig sein
und diirfen nicht dem Aktivstand der Richter angehoren. Bedienstete des
Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen sind von der Funktion
eines/einer Vorsitzenden, eines/einer Senatsvorsitzenden oder eines/einer
Beisitzers/Beisitzerin ausgeschlossen.

(7a) (Verfassungsbestimmung) Der/Die Vorsitzende (Stellvertreter/in) und
die iibrigen Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Senates, der fiir die in § 2 Abs. 2
genannten Schadenersatzangelegenheiten zustindig ist, sind in Ausiibung ihrer
Tatigkeit an keine Weisungen gebunden.

(8) Zu Mitgliedern der Bundesberufungskommission sollen nur Personen
bestellt werden, die auf dem Gebiete des Sozialrechtes iiber besondere
Erfahrungen verfiigen. Dies gilt nicht fiir die Mitglieder des Senates, der fiir die in
§ 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten zustindig ist. Zu Mitgliedern
dieses Senates sollen nur Personen bestellt werden, die in Fragen der
Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderungen iiber besondere Erfahrungen
verfligen. ...

§8.(1)...
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(2) Der/Die Vorsitzende der Bundesberufungskommission hat die Geschéfte
auf die einzelnen Senate tunlichst gleichmaBig zu verteilen.

§9. ...

Vorgeschlagene Fassung

(2) Der/Die Vorsitzende der Bundesberufungskommission hat die Geschéfte
auf die einzelnen Senate tunlichst gleichméBig zu verteilen. Dies gilt nicht fiir die
in § 2 Abs. 2 genannten Schadenersatzangelegenheiten, die dem dafiir zustindigen
Senat zuzuleiten sind.

§9. ...

§ 9a. (1) Uber die in §2 Abs.2 genannten Schadenersatzangelegenheiten
entscheidet der fiir diese Angelegenheiten zustindige Senat der
Bundesberufungskommission.

(2) Auf das Verfahren {iiber den Antrag nach § 10 Abs.7 des
Behindertengleichstellungsgesetzes und §7m Abs.7 des Behinderten-
einstellungsgesetzes ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
anzuwenden, sofern im Folgenden keine abweichenden Regelungen bestehen.

(3) Wenn der Antrag zur Uberpriifung des Gebiihrens und der Héhe des
Schadenersatzes nicht zuriickzuweisen ist, dann ist eine O6ffentliche miindliche
Verhandlung anzuberaumen. Zur Verhandlung sind die Parteien und die anderen
zu horenden Personen, insbesondere Zeugen und Sachverstindige, zu laden.

(4) Die Verhandlung kann unterbleiben, wenn die Parteien ausdriicklich
darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann bis zum Beginn der Verhandlung
erfolgen. Trotz des Verzichtes der Parteien kann eine Verhandlung durchgefiihrt
werden, wenn der Senat es fiir erforderlich erachtet.

(5) Die Anordnung einer Verhandlung obliegt dem/der Vorsitzenden. Er/Sie
eroffnet, leitet und schlieit die Verhandlung und handhabt die Sitzungspolizei.
Er/Sie verkiindet die Beschliisse des Senates und unterfertigt deren
Ausfertigungen.

(6) Fiir den Ausschluss der Offentlichkeit von der Verhandlung ist § 67e des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 anzuwenden.

(7) Hat eine Verhandlung stattgefunden, so kann die Entscheidung nur von
jenen Mitgliedern des Senates getroffen werden, die an dieser Verhandlung
teilgenommen haben. Wenn sich die Zusammensetzung des Senates gedndert hat,
ist die Verhandlung zu wiederholen.

(8) Die Beratung und Abstimmung des Senates sind nicht 6ffentlich. Die
Bestimmungen des § 9 Abs. 2 bis 4 gelten sinngemal.

(9) Der Bescheid und seine wesentliche Begriindung sind auf Grund der
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§ 11. (1) bis (3) ...

§ 12. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir

soziale Sicherheit und Generationen betraut.

§ 13. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jdnner 2003 in Kraft.

Vorgeschlagene Fassung

Verhandlung, tunlichst sogleich nach deren Ende, zu beschlieBen und 6ffentlich zu
verkiinden. Uberdies ist den Parteien eine schriftliche Ausfertigung zuzustellen.
Kann der Bescheid nicht 6ffentlich verkiindet werden, so ist er der schriftlichen
Ausfertigung vorzubehalten, die innerhalb von vier Wochen nach dem Ende der
Verhandlung erfolgen soll. Der Bescheid hat diesfalls fiir die Dauer von drei
Monaten ab der schriftlichen Ausfertigung fiir jedermann zur Einsichtnahme
aufzuliegen.

§ 11. (1) bis (3) ...
(4) Die Mitglieder des Senates, der fiir die in §2 Abs.2 genannten
Schadenersatzangelegenheiten zustindig ist, sind fiir die erste Funktionsperiode

bis zum 31. Dezember 2007 zu bestellen. Fiir jede weitere Funktionsperiode gilt
§ 4 Abs. 1.

§ 11a. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

§ 12. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. (Verfassungsbestimmung) hinsichtlich des §4 Abs.7a die
Bundesregierung;
2. hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der/die Bundesminister/in fiir
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz.

§ 13. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner 2003 in Kraft.

(2) 1. (Verfassungsbestimmung) § 4 Abs. 7a und § 12 Z 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner 2005 in
Kraft.

2.§2,8§3 Abs. 2,3, und 4, § 4 Abs. 4a, 6a, 7 und 8 zweiter und dritter Satz,
§ 8 Abs. 2 zweiter Satz, § 9a, § 9b, § 11 Abs. 4, § 11laund § 12 Z 2 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. xxx/2004 treten mit 1. Janner
2005 in Kraft.
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