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Amt der Wiener Landesregierung

Dienststelle: ~ Magistratsdirektion
Geschéftsbereich Recht
Verfassungsdienst und
EU-Angelegenheiten

Adresse: 1082 Wien, Rathaus
Telefon: 4000-82349
Telefax: 4000-99-82310
e-mail: post@mdv.magwien.gv.at
DVR: 0000191

MD-VD - 902/05 Wien, 24. Mai 2005

Bundesgesetz, mit dem das Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetz und
das MTF-SHD-G geéndert werden
(GuKG-Novelle 2005);
Regierungsvorlage;

Stellungnahme

An die

Parlamentsdirektion Wien

Gegen die mit Schreiben des Bundeskanzleramtes vom 4. Mai 2005, ZI. 631.782/1-
V/6/05 Ubermittelte, im Betreff genannte Regierungsvorlage bestehen gewichtige Be-
denken. Es wird daher ersucht, die nachstehende Stellungnahme den Klubs der im Par-

lament vertretenen Parteien zur Verfugung zu stellen.

Zu § 10 Abs. 1:

Auf Grund der Neufassung der Bestimmung ist im Vergleich zu den bisher zahlenma-

Big nur geringen Antragen auf Ausstellung eines Berufsausweises in Hinkunft mit ei-
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nem sehr hohen Arbeits- und Ressourcenaufwand fir die Bezirksverwaltungsbehorde

Zu rechnen.

Bisher ist die Ausstellung von Berufsausweisen durch die Bezirksverwaltungsbehorde
nur fur Angehdrige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe vorgesehen, die freibe-
ruflich oder in der Hauskrankenpflege tatig sind. Nunmehr sollen alle Gesundheits-
und Krankenpflegepersonen einen Berufsausweis beantragen konnen. Eine freiberufli-
che Ausubung der Pflegehilfe ist nicht vorgesehen. Um das Ausmal} der zu erwarten-
den Belastungen fir die Bezirksverwaltungsbehorden in Grenzen zu halten, sollte fir
Pflegehelfer unbedingt die derzeitige Regelung tber die Ausstellung von Berufsaus-
weisen beibehalten werden. Die Ausstellung eines Berufsausweises sollte unverandert
nur dann vorgesehen werden, wenn die Pflegehilfe im Rahmen eines Dienstverhaltnis-
ses zu Einrichtungen oder Gebietskorperschaften ausgeiibt wird, die Hauskrankenpfle-

ge anbieten.

Eine analoge Regelung sieht das Medizinisches Masseur- und Heilmasseurgesetz -
MMHmMG vor, in dem ein Berufsausweis nur fir Heilmasseure, die auch freiberuflich
tatig sein durfen, vorgesehen ist, nicht jedoch fiir medizinische Masseure, die nur in

einem Dienstverhaltnis tatig sein durfen.

Es sollte unbedingt jeder nicht notwendige zusatzliche Verwaltungsaufwand vermie-

den werden.

Zu 8 35 Abs. 2 und § 90 Abs. 2:

Diese Regelungen der Regierungsvorlage sehen jeweils in Z 1 vor, dass in einer Ein-
richtung nicht mehr als ein Drittel des Pflegepersonals durch Arbeitskréftetiberlassung
eingesetzt wird. Diese Grenze ist jedenfalls als zu hoch anzusehen. Gerade der Pflege-
bereich ist besonders sensibel. Es muss gewéhrleistet sein, dass die Qualitdtsanforde-
rungen an den Pflegebereich nicht beeintrachtigt werden. Um einen qualitatsgesicher-

ten Einsatz des Pflegepersonals zu gewéhrleisten, sollte unbedingt eine niedere
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Hochstgrenze fur den moglichen Einsatz von Pflegepersonal durch Arbeitskréftediber-

lassung festgelegt werden.

Gleichzeitig werden 25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme an das Prasidium des
Nationalrates tibermittelt. Eine weitere Ausfertigung ergeht an die e-mail Adresse ,,be-

gutachtungsverfahren@parlament.gv.at*.

Fir den Landesamtsdirektor:

Mag? Sonja Wahrstotter Dr. Peter Pollak



