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GZ: 21.113/26-1/04 Wien, 7. September 2004
Betrifft: Entwurf des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit,

Generationen und Konsumentenschutz betreffend ein
Pensionsharmonisierungsgesetz;
Begutachtungsverfahren.

An alle laut Verteiler:

Prasidium des Nationalrates * Prasidentschaftskanzlei * Bundeskanzieramt-
Verfassungsdienst * alle Bundesministerien * alle Staatssekretariate * Rechnungshof *
Buro des Datenschutzrates * Volksanwaltschaft * Oesterreichische Nationalbank *
Finanzprokuratur * Verfassungsgerichtshof * Verwaltungsgerichtshof * Beirat fir die
Volksgruppe der Roma * Geschaftsfihrung des Familienpolitischen Beirats * alle Landes-
hauptménner * Verbindungsstelle der Bundeslander beim Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung * Bundesvergabeamt * Osterreichischer Stadtebund * Osterreichischer
Gemeindebund * Bundesarbeitskammer * alle Landesarbeiterkammern *
Wirtschaftskammer Osterreich * alle Landeswirtschaftskammern * Osterreichischer
Gewerkschaftsbund * Gewerkschaft Offentlicher Dienst * Osterreichischer Landarbeiter-
kammertag * alle Landeslandarbeiterkammern * Prasidentenkonferenz der Landwirt-
schaftskammern Osterreichs_* alle Landeslandwirtschaftskammern * Osterreichischer
Rechtsanwaltskammertag * Osterreichische Notariatskammer * Osterreichische
Arztekammer * Osterreichische Apothekerkammer *Verband Angestellter Apotheker
Osterreichs * Osterreichische Dentistenkammer * Industriellenvereinigung * Kammer der
Wirtschaftstreuhander * Bundeskammer der Tierarzte Osterreichs * Bundeskomitee Freie
Berufe Osterreichs * Bundeskonferenz der Kammern der Freien Berufe * Osterreichische
Gesellschatt flir Gesetzgebungsiehre * Bundeskammer der Architekten und
Ingenieurkonsulenten * Osterreichische Patentanwaltskammer * Sekretariat der
Osterreichischen Bischofskonferenz * Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche in
Osterreich * Osterreichische Bundes-Sportorganisation *Israelitische Kultusgemeinde *
ARGE Patientenanwalte * Osterreichisches Hilfswerk * Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager * alle Sozialversicherungstrager * Arbeitsmarktservice
Osterreich * alle Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice * Kriegsopfer- und
Behindertenverband Osterreich * Freier Wirtschaftsverband Osterreichs * Wirtschaftsforum
der Fihrungskrafte * Bundes-Jugendvertretung beim BMSG * Technische Universitat
Wien * Zentralausschuss der Qsterreichischen Hochschulerschaft * Gesellschaft der
Gutachterarzte Osterreichs * Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband * Zentralstelle
Osterreichischer Landesjagdverbdnde * BPW-Austria Gesellschaft * Osterreichische
Arbeitsgemeinschatft fur Rehabilitation * Osterreichisches Bundesinstitut flir
Gesundheitswesen * ARGE Daten * Osterreichischer Gewerbeverein * Osterreichischer
Bundesverband fur Psychotherapie * Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen und
Psychologen * Verein Osterreichischer Seniorenrat * Handelsverband * Geschaftsfuhrung
des Bundesseniorenbeirates * Verein der Mitglieder der Unabhéangigen Verwaltungssenate
* Osterreichischer Arbeitsring fir LArmbekdmpfung * Bundeskonferenz der Universitéts-
und Hochschulprofessoren * Bundeskonferenz der Verwaltungsdirektoren dsterreichischer
Krankenanstalten * Vereinigung Osterreichischer Staatsanwalte * Vereinigung
Osterreichischer Richter * Osterreichisches Hebammengremium * UVS Wien * ARGE PDL
- SV Osterreich * Verband der Offentlichen Wirtschaft und Gemeinwirtschaft Osterreichs *
ARGE Selbsthilfe Osterreich

Sektion II/A/1, Auskunft: Mag. Carina MILISITS, DW 6127
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Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium flr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
ubermittelt beiliegend den Entwurf eines Pensionsharmonisierungsgesetzes samt
Erlduterungen mit dem Ersuchen um Stellungnahme bis langstens

8. Oktober 2004 (ho. einlangend).

Es wird ersucht, die Stellungnahmen an das Bundesministerium flr soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz elektronisch zu Gbermitteln:

anna.hoermann @bmsg.qv.at

Der EntschlieBung des Nationalrates anlésslich der Verabschiedung des
Geschéftsordnungsgesetzes, BGBI. Nr. 178/1961, entsprechend, werden die
begutachtenden Stellen ersucht, 25 Ausfertigungen der Stellungnahme unmittelbar dem
Prasidium des Nationalrates zu Ubersenden und das Bundesministerium flir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hievon in Kenntnis zu setzen. Die
Ubermittlung der Stellungnahme an das Prasidium des Nationalrates sollte nach
Méoglichkeit auch elektronisch erfolgen:

begutachtungsverfahren @ parlinkom.gv.at

Die Landeskammern der gesetzlichen Interessenvertretungen werden ersucht, die
Stellungnahme unmittelbar der jeweiligen Bundeskammer zu tibermitteln.

Die Sozialversicherungstrager werden ersucht, die Stellungnahme unmittelbar dem
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréager zu Gbermitteln.

Sollte bis zum oben angegebenen Termin keine Stellungnahme einlangen, so wird
angenommen, dass kein Einwand gegen diesen Gesetzentwurf besteht.

Mit freundlichen GrifBBen
Fir den Bundesminister:

Dr. POLTNER
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ein Allgemeines Pensionsgesetz erlassen wird sowie das Aligemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das  Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz und das Dienstgeberabgabegesetz geiindert
werden (Pensionsharmonisierungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Art. Gegenstand

Allgemeines Pensionsgesetz

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
Andcrung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes
Anderung des Dienstgeberabgabegesetzes

~I AN R WA e

Artikel 1
Allgemeines Pensionsgesetz (APG)

ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt
1. das Pensionskonto,
2. den Anspruch auf Alterspension und das Ausmaf der Alterspension,
3. das Ausmaf} der Invaliditdts-, Berufsunféhigkeits- und Erwerbsunfahigkeitspension und
4. das AusmaB der Hinterbliebenenpensionen (Abfindung)
fiir alle in der Pensionsversicherung nach dem
- Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
- Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBL Nr. 560/1978,

- Bundesgesetz iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger (FSVG),
BGBI. Nr. 624/1978,

- Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBL. Nr. 559/1978,
versicherten Personen.
(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt wird, sind auf den von Abs. 1 erfassten

Personenkreis die pensionsrechtlichen Bestimmungen des ASVG, GSVG, FSVG und BSVG anzuwen-
den.
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(3) Auf Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist dieses
Bundesgesetz — mit Ausnahme des § 4 Abs. 2 und 3 und des § 9 - nicht anzuwenden.

Zitierungen

§ 2. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese, wenn nichts anderes bestimmt wird, in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Versicherungszeiten

§ 3. Versicherungszeiten nach diesem Bundesgesetz sind

1. Zeiten einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit,

2. Zeiten einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach § 8 Abs. 1 Z2 lit.a bis g
ASVG, nach § 3 Abs. 3 GSVG, nach § 4a BSVG und nach Art. Il Abschnitt 2a AIVG, fiir die der
Bund, das Areitsmarktservice oder ein 6ffentlicher Fonds Beitrdge zu zahlen hat,

3. Zeiten einer freiwilligen Versicherung in der Pensionsversicherung.

ABSCHNITT 2
Leistungen

Alterspension, Anspruch

§4. (1) Anspruch auf Alterspension hat die versicherte Person nach Vollendung des
65. Lebensjahres (Regelpensionsalter), wenn bis zum Stichtag (§ 223 Abs.2 ASVG) mindestens
180 Versicherungsmonate nach diesem Bundesgesetz vorliegen, von denen mindestens 84 auf Grund
einer Erwerbstitigkeit erworben wurden (Mindestversicherungszeit).

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Alterspension bereits nach Vollendung des 62. Lebensjahres
beansprucht werden (Korridorpension), wenn die versicherte Person
1. mindestens 450 Versicherungsmonate nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz erworben
hat und
2. am Stichtag (§ 223 Abs. 2 ASVGQG) weder einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
auf Grund einer Erwerbstitigkeit unterliegt noch ein Erwerbseinkommen bezieht, welches das
nach § 5 Abs. 2 ASVG jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen iibersteigt.

(3) Abweichend von Abs. | kann bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten die Alterspension bereits
vor Erreichung des Regelpensionsalters beansprucht werden (Schwerarbeitspension), wenn die versicher-
te Person

1. mindestens 540 Versicherungsmonate nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz erworben
hat, von denen mindestens 180 Schwerarbeitsmonate (Abs. 4) sind, und

2. am Stichtag (§ 223 Abs. 2 ASVG) weder einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
auf Grund einer Erwerbstatigkeit unterliegt noch ein Erwerbseinkommen bezieht, welches das
nach § 5 Abs. 2 ASVG jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen iibersteigt.

Dabei verringert sich das Anfallsalter um einen Monat je vier Schwerarbeitsmonate (Abs. 4), es darf
jedoch der Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres nicht unterschritten werden.

(4) Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit vor-
liegen. Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat mit Verord-
nung festzustellen, unter welchen psychisch oder physisch besonders belastenden Arbeitsbedingungen
Schwerarbeit im Sinne dieses Bundesgesetzes vorliegt. Er hat dabei auf einen gemeinsamen Vorschlag
der gesetzlichen Interessenvertretungen der DienstnehmerInnen, der Wirtschaftstreibenden und der Bau-
ern/Béuerinnen Bedacht zu nehmen. Die Verordnung hat auch Bestimmungen iiber die Meldung der
Schwerarbeitszeiten zu enthalten. Sie bedarf der Zustimmung der Bundesregierung.

(5) Fiir die Erfiillung der Mindestversicherungszeit nach Abs. 1 gelten auch folgende Zeiten als Ver-
sicherungsmonate, die auf Grund einer Erwerbstitigkeit erworben wurden:
1. Zeiten einer Selbstversicherung nach § 18a ASVG;

2. Zeiten einer Weiterversicherung nach § 17 ASVG fiir den in § 77 Abs. 6 ASVG genannten Per-
sonenkreis, Zeiten einer Weiterversicherung nach § 12 GSVG fiir den in § 33 Abs. 9 GSVG ge-
nannten Personenkreis und Zeiten einer Weiterversicherung nach § 9 BSVG fiir den in § 28
Abs. 6 BSVG genannten Personenkreis;

3. Zeiten einer Familienhospizkarenz nach den §§ 14a und 14b des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes, BGBL. Nr. 459/1993,

(6) Bei der Anwendung von Abs. 2 Z 2 und Abs. 3 Z 2 bleiben aufler Betracht:
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1. eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschiftigung als Hausbesorgerin im Sinne des Haus-
besorgergesetzes, wenn das aus dieser Beschiftigung erzielte Entgelt das nach § 5 Abs. 2 ASVG
jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen nicht ibersteigt;

2. eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem BSVG, wenn der Einheitswert
des bauerlichen Betriebes 2 400 € nicht iibersteigt;

3. eine Pflichtversicherung fiir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt nach
§ 11 Abs. 2 zweiter Satz ASVG.

Alterspension, Ausmaf}

§ 5. (1) Das AusmaB der monatlichen Bruttoleistung ergibt sich — unbeschadet eines besonderen
Steigerungsbetrages nach den §§ 248 Abs. 1 ASVG, 141 Abs. 1 GSVG und 132 Abs. 1 BSVG — aus der
bis zum Stichtag (§ 223 Abs. 2 ASVG) ermittelten Gesamtgutschrift (§ 11 Z 5) geteilt durch 14.

(2) Bei einem Pensionsantritt vor Erreichung des Regelpensionsalters (§§ 4 Abs. 1 und 16 Abs. 5)
vermindert sich der nach Abs. 1 ermittelte Wert um 0,35 % fiir jeden Monat des fritheren Pensionsantrit-
tes. Handelt es sich jedoch um eine Alterspension nach § 4 Abs. 3, so betrigt die Verminderung 0,175 %
fiir jeden Monat des fritheren Pensionsantrittes, wobei sich dieser Wert fiir je zwolf Schwerarbeitsmonate,
die iiber 180 Schwerarbeitsmonate hinausgehen, um 0,05 % vermindert; die so ermittelte Verminderung
darf ein Zwolftel von 0,85 % fiir jeden Monat des fritheren Pensionsantrittes nicht unterschreiten. Die
Verminderung darf 15 % der Leistung nicht iiberschreiten.

(3) Bei einem Pensionsantritt nach Erreichung des Regelpensionsalters (§§ 4 Abs. 1 und 16 Abs. 5)
erhoht sich der nach Abs. 1 ermittelte Wert um 0,35 % fiir jeden Monat des spéteren Pensionsantrittes,
hochstens jedoch um 12,6 % der Leistung.

(4) Besteht bei Eintritt des Versicherungsfalles ein bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf eine
Pensionsleistung aus eigener Pensionsversicherung, so gilt die Verminderung nach Abs. 2 fiir diese Pen-
sionsleistung auch fiir die hinzutretende Leistung.

Invaliditiits-, Berufsunfihigkeits- und Erwerbsunfihigkeitspension, Ausmaf}

§6. (1) Wird die Invaliditits- oder Berufsunfihigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitspension nach
Vollendung des 60. Lebensjahres in Anspruch genommen, so bestimmt sich das Ausmal} der Leistung
nach § 5.

(2) Wird die Invaliditits- oder Berufsunféhigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitspension vor Vollendung
des 60. Lebensjahres in Anspruch genommen, so sind zu ermitteln:

1. die Leistung nach § 5;

2. die Zahl der Monate ab dem Stichtag (§ 223 Abs. 2 ASVG) bis zum Monatsersten nach Vollen-
dung des 60. Lebensjahres (Zurechnungsmonate); fallt der Zeitpunkt der Vollendung des
60. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des
ersten Halbsatzes;

3. der Hochstwert: Die Summe der Versicherungsmonate und der Zurechnungsmonate darf bei
einer Verminderung nach § 5 Abs. 2 im Ausmall von 15 % den Hochstwert von 476 Monaten
nicht iiberschreiten, es sei denn, dass die Zahl der Versicherungsmonate bereits liber diesem
Hochstwert liegt. Ist die Verminderung nach § 5 Abs. 2 geringer als 15 %, so verringert sich der
Hochstwert in der Weise, dass im Fall einer Verminderung von 0 % 404 Monate den Héchstwert
bilden. Der Hochstwert ist ganzzahlig zu runden.

Das AusmaB} der Leistung ergibt sich aus der Leistung nach Z 1, wenn die Zahl der Versicherungsmonate
iber dem Hochstwert nach Z 3 liegt, sonst aus der Vervielfachung der Leistung nach Z 1 mit der - nach
Z 3 begrenzten - Summe der Versicherungsmonate und der Zurechnungsmonate, geteilt durch die Zahl
der Versicherungsmonate.
Hinterbliebenenpensionen (Abfindung), AusmaB
§ 7. Die §§ 264, 266 und 269 ASVG, die §§ 145, 147 und 148a GSVG sowie die §§ 136, 138 und
139a BSVG gelten mit der Mafigabe, dass

1. dann, wenn die versicherte Person im Zeitpunkt des Todes noch keinen Anspruch auf Pension
hatte, fiir die Ermittlung der Leistung die Invaliditits- oder Berufsunfihigkeits- oder Erwerbsun-
fahigkeitspension nach § 6 und die Alterspension nach § 5 zu berechnen ist;

2. dann, wenn die versicherte Person im Zeitpunkt des Todes Anspruch auf Invaliditits- oder Beruf-
sunfahigkeits- oder Erwerbsunféhigkeitspension hatte und nach deren Anfall weitere Versiche-

rungsmonate der Pflichtversicherung erworben hat, die Leistung fiir jeden dieser Monate - unter
Anrechnung der nach § 6 Abs. 2 Z 3 begrenzten Zurechnungsmonate - um 0,25 % zu erhdhen ist;

-3-
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3. die Abfindung anstelle des Sechsfachen der Bemessungsgrundlage sechs Vierzehntel der Bemes-
sungsgrundlage nach § 179 Abs. 1 ASVG und anstelle des Dreifachen der Bemessungsgrundlage
drei Vierzehntel der Bemessungsgrundlage nach § 179 Abs. 1 ASVG betrégt.

Anpassung
§ 8. Fiir die Anpassung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz giit § 108h ASVG sinngemaB.
Wegfall der Alterspension

§ 9. (1) Die Korridorpension (§ 4 Abs. 2) und die Schwerarbeitspension (§ 4 Abs. 3) fallen in dem
Zeitraum weg, in dem die leistungsbeziehende Person vor Erreichung des Regelpensionsalters eine Er-
werbstitigkeit ausiibt, die eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung begriindet oder aus der sie
ein Erwerbseinkommen bezieht, welches das nach § 5 Abs. 2 ASVG jeweils in Betracht kommende Mo-
natseinkommen iibersteigt. Dies gilt nicht fiir Zeitrdume, in denen

1. eine Pflichtversicherung nach § 4 Abs. 6 Z 1 oder 2 besteht;
2. die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
a) nach § 471g trotz Nichtiiberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 ASVG) oder
b) nach § 2 Abs. 1 Z4 GSVG trotz Nichtiiberschreitung des zwélffachen Betrages nach § 5
Abs. 2 Z 2 ASVG bei Einkiinften nach § 25 Abs. | GSVG aus dieser Erwerbstitigkeit
(weiter)besteht, in den Fillen der lit. b jedoch nur unter der Voraussetzung, dass sowohl die
Aufnahme der Ausiibung der Erwerbstitigkeit als auch deren Unterbrechung oder Beendigung rechtzeitig
(§ 18 GSVG) gemeldet wird.

(2) Bei Erreichung des Regelpensionsalters ist die Leistung von Amts wegen neu festzustellen und
dabei fiir jeden Monat, in dem die Korridorpension weggefallen ist, um 0,55 % und fiir jeden Monat, in
dem die Schwerarbeitspension weggefallen ist, um 0,225 % zu erhéhen.

ABSCHNITT 3
Pensionskonto

Kontofiihrung

§ 10. (1) Der Hauptverband der §sterreichischen Sozialversicherungstriger (§ 31 ASVG) hat fiir jede
Person, die in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fillt, ein Pensionskonto einzurichten.

(2) Die Kontofithrung beginnt mit jenem Kalenderjahr, in dem erstmals ein Versicherungsverhiltnis
in der Pensionsversicherung begriindet wird, und endet mit Ablauf jenes Kalenderjahres, in das der Stich-
tag fiir die (vorzeitige) Alterspension oder der Tod der versicherten Person fillt. Im letzten Jahr der Kon-
tofiihrung sind nur Versicherungsdaten bis zum Stichtag oder Todeszeitpunkt zu beriicksichtigen. Das
Pensionskonto ist jahrlich nach den §§ 11 und 12 zu aktualisieren.

Inhalt des Kontos

§ 11. Fiir jedes Kalenderjahr der Kontofiihrung sind folgende Daten kontenméBig zu erfassen:

1. die jeweilige Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten einer Pflichtversicherung auf Grund einer
Erwerbstitigkeit, getrennt nach ASVG, GSVG, FSVG und BSVG;

2. die jeweilige Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten einer Pflichtversicherung nach § 3 Z 2;

. die Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten einer freiwilligen Versicherung;

4. die von der versicherten Person im betreffenden Kalenderjahr erworbene Gutschrift (Teilgut-
schrift nach § 12 Abs. 1);

5. die von der versicherten Person vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des
betreffenden Kalenderjahres erworbene Gutschrift (Gesamtgutschrift nach § 12 Abs. 3);

6. die von oder fiir die versicherte Person fiir das betreffende Kalenderjahr entrichteten Beitrige auf
Grund der in den Z 1 bis 3 genannten Versicherungen (Teilbeitrige);

7. die ab 1. Janner 2005 bis zum Ende des betreffenden Kalenderjahres von oder fiir die versicherte
Person entrichteten Beitrdge auf Grund der in Z [ bis 3 genannten Versicherungen (Gesamtbei-
trige), fur deren Ermittlung § 12 Abs. 3 sinngemaf gilt;

8. die vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des betreffenden Kalenderjahres
von der versicherten Person insgesamt erworbenen Versicherungszeiten nach § 3.

w

Ermittlung der Teil- und der Gesamtgutschrifit

§ 12. (1) Die Teilgutschrift eines Kalenderjahres ermittelt sich aus der Vervielfachung der Summe
der Beitragsgrundlagen nach § 11 Z 1 bis 3 mit dem fiir das betreffende Kalenderjahr jeweils giiltigen
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Kontoprozentsatz, Ubersteigt die Summe der Beitragsgrundlagen nach § 11 Z 1 bis 3 das 420-fache der
taglichen Hochstbeitragsgrundlage (Jahreshdchstbeitragsgrundlage) des betreffenden Kalenderjahres, so
ist die Teilgutschrift durch Vervielfachung der Jahreshochstbeitragsgrundlage mit dem jeweils giiltigen
Kontoprozentsatz zu ermitteln. Beitragserstattungen nach § 70 ASVG, nach § 127b GSVG und nach
§ 118b BSVG sind zu beriicksichtigen.

(2) Der Kontoprozentsatz betrigt ab dem Jahr 2005 1,78 %. Die Kontoprozentsitze fiir Kalenderjah-
re vor dem Jahr 2005 sind in der Aniage 3 zu diesem Bundesgesetz festgelegt.

(3) Die Gesamtgutschrift eines Kalenderjahres ergibt sich aus der Summe folgender Gutschriften:

1. der Teilgutschrift des betreffenden Kalenderjahres;

2. der Gesamtgutschrift des dem betreffenden Kalenderjahr vorangegangenen Kalenderjahres, die
mit der Aufwertungszahl (§ 108a ASVG) des dem betreffenden Kalenderjahr nachfolgenden Ka-
lenderjahres zu vervielfachen ist; die Aufwertungszahlen fiir Kalenderjahre vor dem Jahr 2005
sind in der Anlage 3 zu diesem Bundesgesetz festgelegt. In dem Kalenderjahr, in das der Stichtag
fillt, hat keine Aufwertung der Gesamtgutschrift des vorangegangenen Kalenderjahres zu erfol-
gen.

Kontomitteilung

§ 13. (1) Auf Verlangen der versicherten Person hat der leistungszustdndige Pensionsversicherungs-
triiger ab dem Jahr 2007 aus den jewells fiir ein Kalenderjahr (vorldufig) kontenmiflig erfassten Daten
rechtsunverbindlich Folgendes mitzuteilen:

1. die Beitragsgrundlagen des betreffenden Kalenderjahres;

2. die von und fiir die versicherte Person fir das betreffende Kalenderjahr entrichteten Beitrige;
3. die im betreffenden Kalenderjahr erworbene Teilgutschrift;

4. die bis zum Ende des betreffenden Kalenderjahres erworbene Gesamtgutschrift.

(2) Es ist vorzusorgen, dass die Kontomitteilung auch elektronisch eingesehen werden kann.

(3) Ergibt sich nachtriglich, dass die in der Kontomitteilung entbaltenen Daten unrichtig waren, so
sind diese unverziiglich richtig zu stellen und die versicherte Person dariiber zu informieren.

Ubertragung von Gutschriften bei Kindererziehung

§ 14. (1) Der nicht nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g ASVG oder nach § 3 Abs. 3 Z 4 GSVG oder nach § 4a
Z 4 BSVG versicherte Elternteil kann auf Antrag bis zu 50 % seiner Teilgutschrift nach § 11 Z 4, soweit
sich diese auf eine Erwerbstitigkeit griindet, auf das Pensionskonto des nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g ASVG
oder nach § 3 Abs. 3 Z 4 GSVG oder nach § 4a Z 4 BSVG versicherten Elternteiles iibertragen lassen.
Die Ubertragung ist nur dann zuldssig, wenn noch keiner der Elternteile Anspruch auf eine Pension aus
eigener Pensionsversicherung hat.

(2) Es konnen nur Teilgutschriften fiir jene Kalenderjahre iibertragen werden, in denen eine Pflicht-
versicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 1it. g ASVG oder nach § 3 Abs. 3 Z 4 GSVG oder nach § 4a Z 4 BSVG
bestanden hat. Die Jahreshéchstbeitragsgrundlage darf dabei nicht Giberschritten werden.

(3) Die Ubertragung der Teilgutschrift ist lingstens bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres des Kin-
des bei jenem Pensionsversicherungstriger zu beantragen, dem die antragstellende Person leistungszuge-
hérig ist. Dem Antrag muss eine Vereinbarung der Eltern (Stiefeltern, Wahleltern, Pflegeeltern) tber die
Ubertragung zugrunde liegen. Ein Widerruf der Ubertragung ist unzulissig.

ABSCHNITT 4

Paralleirechnung

§ 15. (1) Fiir Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und bis
zu diesem Zeitpunkt mindestens einen Versicherungsmonat nach dem ASVG, GSVG, FSVG oder BSVG
erworben haben, wird die monatliche Pensionsleistung — ausgenommen ein besonderer Steigerungsbetrag
nach den §§ 248 Abs. 1 ASVG, 141 Abs. 1 GSVG und 132 Abs. 1 BSVG - wie folgt berechnet:

1. Zum Stichtag (§ 223 Abs. 2 ASVG) sind zu ermitteln:
a) sowohl eine Pension nach diesem Bundesgesetz (APG-Pension) als auch eine
Pension nach dem ASVG, GSVG, FSVG und BSVG (Altpension) und
b) sowohl die Versicherungszeiten ab 1. Janner 2005 nach diesem Bundesgesetz
(APG-Versicherungsmonate) als auch die Versicherungszeiten bis zum
31. Dezember 2004 nach ASVG, GSVG, FSVG und BSVG (Altversicherungs-
monate) als auch deren Summe (Gesamtversicherungsmonate),

2. Sodann sind zwei Teilpensionen zu ermitteln:

-5-
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a) Teilpension 1 ergibt sich aus der Vervielfachung der APG-Pension mit der An-
zahl der APG-Versicherungsmonate, geteilt durch die Gesamtversicherungsmo-
nate;

b) Teilpension 2 ergibt sich aus der Vervielfachung der Altpension mit der Anzahl
der Altversicherungsmonate, geteilt durch die Gesamtversicherungsmonate.

Die Summe aus den Teilpensionen 1 und 2 ergibt die monatliche Pensionsleistung.

(2) Bei der Berechnung der APG-Pension

1.

10.

werden Ersatzzeiten nach § 227 Abs. 1 Z 3, 5 bis 8 und 10 ASVG (§ 116 Abs. 1 Z 1,3 und 6

GSVG, § 107 Abs. 1 Z 1, 3 und 5 BSVG) sowie nach § 227a ASVG (§ 116a GSVG, § 107a

BSVG) wie die entsprechenden Versicherungszeiten auf Grund einer Pflichtversicherung nach

§ 8 Abs. 1 Z 2 1it. abis g ASVG (§ 3 Abs. 3 GSVG, § 4a BSVG) behandelt, und zwar wie folgt:

a) die Beitragsgrundlage richtet sich grundsitzlich nach § 44 Abs. 1 Z 13 und 15 bis 18 ASVG
(§ 26a GSVG, § 23a BSVG),

b) an die Stelle des - als Beitragsgrundlage fiir Priasenz- und Ausbildungsdienst Leistende, Zivil-
und Auslandsdienstleistende sowie Erzichende heranzuziehenden - Betrages von 1 350 € tritt
je nach zeitlicher Lagerung der Ersatzzeit der in der Anlage 3 zu diesem Bundesgesetz festge-
legte Betrag;

c) als Beitragsgrundlage fiir Ersatzzeiten nach § 227 Abs. 1 Z3 und 6 ASVG gilt die um ein
Sechstel ihres Betrages erhohte Tagesbeitragsgrundlage (§ 242 Abs. 2 Z 1 ASVG) des Bei-
tragsjahres, in das der Beginn des Bezuges fillt; kann fiir dieses Jahr keine Tagesbeitrags-
grundlage festgestellt werden, so ist die Tagesbeitragsgrundlage des vorangegangenen Jahres
mafgebend;

. werden Ersatzzeiten nach § 227 Abs. 1 Z 9 ASVG wie Zeiten der Pflichtversicherung behandelt,

wobei als Beitragsgrundlage die tatsichliche Beitragsgrundlage gilt;

. werden die Beitragsgrundlagen fiir die nach § 229b ASVG (§ 116c GSVG, § 107¢ BSVG) als

Beitragszeiten der freiwilligen Versicherung geltenden Ersatzzeiten nach § 227 Abs.1 Z 1
ASVG (§ 116 Abs. 7 GSVG, § 107 Abs. 7 BSVG) der Teilgutschrift jenes Kalenderjahres zuge-
rechnet, fiir das die Beitrdge nach § 227 Abs. 3 und 4 ASVG (§ 116 Abs. 9 und 10 GSVG, § 107
Abs. 9 und 10 BSVG) entrichtet wurden; die Bewertung dieser Beitragsgrundlagen ergibt sich
aus der Anlage 3 zu diesem Bundesgesetz;

. wird die Beitragsgrundlage fiir Zeiten der Pflichtversicherung auf Grund des Bezuges von Teil-

entgelt aus der um ein Sechstel ihres Betrages erhGhten Tagesbeitragsgrundlage (§ 242 Abs. 2
Z 1 ASVGQG) des Beitragsjahres, in das der Beginn des Bezuges fallt, gebildet; kann fiir dieses Jahr
keine Tagesbeitragsgrundlage festgestellt werden, so ist die Tagesbeitragsgrundlage des voran-
gegangenen Jahres mafigebend;

. wird die Beitragsgrundlage fiir Beitragszeiten der Pflichtversicherung vor dem 1. Jinner 1972

aus der tatsichlichen Beitragsgrundlage gebildet; kann diese nicht ermittelt werden, so gilt der in
der Anlage 5 zu diesem Bundesgesetz festgelegte Betrag, der entsprechend abzuwerten ist, als
Beitragsgrundlage;

. werden die Beitragsgrundlagen fiir Zeiten nach § 107 Abs. 1 Z 1 in Verbindung mit Abs. 4 und 5

BSVG aus den abgewerteten Beitragsgrundlagen fiir die ersten drei nach dem Jahr 1972 liegen-
den Jahre gebildet;

. werden die Beitragsgrundlagen fiir Zeiten nach § 116 Abs. 1 Z1 GSVG aus den im Einkom-

mensteuerbescheid ausgewiesenen Einkiinften gebildet; kann dies nicht geschehen, so ist Z 5
sinngemif} anzuwenden;

. werden die Beitragsgrundlagen fiir Zeiten nach § 239 GSVG und nach § 20 FSVG aus den fiir

das Jahr 1979 geltenden Beitragsgrundlagen, die entsprechend abzuwerten sind, gebildet;

. werden die Beitragsgrundlagen fiir Zeiten nach Art. VII der 32. Novelle zum ASVG, BGBI.

Nr. 704/1976, und fiir Zeiten nach Art. VII der 33. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 684/1978, aus
den fiir das Jahr 1977 geltenden Beitragsgrundlagen, die entsprechend ab- oder aufzuwerten sind,
gebildet (Anlage 4 zu diesem Bundesgesetz);

werden neutrale Zeiten des Krankengeldbezuges (§ 234 Abs. 1 Z 5 ASVG) und des Geldleis-
tungsbezuges wegen Arbeitslosigkeit (§ 234 Abs. 1 Z 6 lit. a ASVG), soweit sich diese nicht mit
Ersatzzeiten nach § 227 Abs. 1 Z 5 und 6 ASVG decken, wie Versicherungszeiten auf Grund ei-
ner Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b und ¢ ASVG behandelt, wobei sich die Bei-
tragsgrundlage nach § 44 Abs. 1 Z 13 und 14 richtet.

(3) Bei der Berechnung der Altpension werden Versicherungszeiten auf Grund einer Pflichtversiche-
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rung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a bis g ASVG, nach § 3 Abs. 3 GSVG und nach § 4a BSVG wie die entspre-
chenden Ersatzzeiten nach den §§ 227 und 227a ASVG, nach den §§ 116 und 116a GSVG und nach den
$8 107 und 107a BSVG behandelt.

(4) Wird von einer in Abs. 1 genannten Person, die nach § 607 Abs. 10 ASVG (§ 298 Abs. 10
GSVG, § 287 Abs. 10 BSVQG) eine vorzeitige Alterspension erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres in
Anspruch nehmen kdnnte, eine Alterspension nach § 4 Abs. 2 beansprucht, so ist bei der Berechnung der
Altpension die Verminderung der Leistung wie folgt durchzufithren:

1. fiir jeden Monat, der zwischen dem Anfallsalter nach § 607 Abs. 10 ASVG (§ GSVG, § 287
Abs. 10 BSVG) und dem Regelpensionsalter liegt, ist die Leistung unter Anwendung des § 261 Abs. 4
ASVG (§ 139 Abs. 4 GSVG, 130 Abs. 4 BSVG) in Verbindung mit § 607 Abs. 23 ASVG (§ 298 Abs. 18
GSVG, § 287 Abs. 18 BSVG) zu vermindern;

2. fur jeden Monat, der zwischen dem Pensionsantritt und dem Anfallsalter nach § 607 Abs. 10
ASVG (§ 298 Abs. 10 GSVG, § 287 Abs. 10 BSVG) liegt, ist die Leistung um 0,35 % zu vermindern.

(5) Die Parallelrechnung hat zu entfallen, wenn
1. der Anteil der APG-Versicherungsmonate an den Gesamtversicherungsmonaten oder
2. der Anteil der Altversicherungsmonate an den Gesamtversicherungsmonaten

weniger als 5 % betrigt. Im Fall der Z 1 ist die Leistung ausschlie8lich nach dem ASVG, GSVG, FSVG
und BSVG, im Fall der Z 2 ausschlieBlich nach diesem Bundesgesetz zu berechnen.

(6) Im Fall der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer
nach dem ASVG, GSVG und BSVG ist diese als Altpension und die APG-Pension nach § 5 zu berech-
nen. Der Wegfall der so ermittelten monatlichen Pensionsleistung nach Abs. 1 Z 3 sowie die Neufeststel-
lung der Verminderung der Leistung nach Erreichung des Regelpensionsalters richten sich ausschliellich
nach diesem Bundesgesetz.

ABSCHNITT 5

In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

§ 16. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, so weit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit
1. Janner 2005 in Kraft.

(2) § 4 Abs. 3 tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(3) Fiir Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und bis zu die-
sem Zeitpunkt mindestens einen Versicherungsmonat nach dem ASVG, GSVG, FSVG oder BSVG er-
worben haben, gelten fiir die Ermittlung der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf eine Leistung aus
dem Versicherungsfall des Alters auch die Bestimmungen des ASVG, GSVG, FSVG und BSVG, sofern
dies fiir die versicherte Person giinstiger ist.

(4) Fiir Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben und eine
Alterspension nach § 4 Abs. 2 beanspruchen, ist die Verminderung der Leistung nach § 15 Abs. 4 Z 1 und
2 durchzufiihren, wenn sie eine vorzeitige Alterspension nach § 607 Abs. 10 ASVG (§ 298 Abs. 10
GSVG, § 287 Abs. 10 BSVG) erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres in Anspruch nehmen kdnnten.

(5) Abweichend von § 4 Abs. 1 bestimmt sich das Anfallsalter fiir weibliche Versicherte, die das
60. Lebensjahr vor dem 1. Janner 2024 vollenden, nach § 253 Abs. 1 ASVG (§ 130 Abs. 1 GSVG, § 121
Abs. 1 BSVG); fur weibliche Versicherte, die das 60. Lebensjahr am oder nach dem 1. Janner 2024 voll-
enden, bestimmt sich das Anfallsalter nach § 3 des Bundesverfassungsgesetzes iiber unterschiedliche
Altersgrenzen von ménnlichen und weiblichen Sozialversicherten, BGBI. Nr. 832/1992,
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2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043

Sollpfad - Lebenserwartung

Miinner
16,7
16,8
16,9
17,0
17,1
17,2
17,3
17,4
17,5
17,6
17,7
17,8
17,9
18,0
18,1
18,2
18,3
18,4
18,5
18,6
18,7
18,8
18,9
19,0
19,1
19,2
19,3
19,4
19,5
19,6
19,7
19,8
19,9
20,0
20,1
20,2
20,3
20,4
20,5

Sollpfad - Lebenserwartung

Frauen gesamt

20,3
20,4
20,5
20,6
20,7
20,8
20,9
21,0
21,1
21,2
21,3
214
21,5
21,6
21,7
21,8
21,9
22,0
22,1
22,2
223
224
22,5
22,6
22,7
22.8
22,9
23,0
23,1
232
233
23,4
23,5
23,6
23,7
23,8
23,9
24,0
24,1
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Bevilkerung - Sollpfad Lebenserwartung

18,5
18,6
18,7
18,8
18,9
19,0
19,1
19,2
19,3
19,4
19,5
19,6
19,7
19,8
19,9
20,0
20,1
20,2
20,3
20,4
20,5
20,6
20,7
20,8
20,9
21,0
21,1
21,2
21,3
21,4
21,5
21,6
21,7
21,8
21,9
22,0
22,1
22,2
22,3

Gesamtbevélkerung

Minner

3.959.154
3.975.502
3.991.083
4.005.939
4.020.125
4.033.676
4.046.615
4.058.330
4.068.871
4.078.256
4.086.497
4.093.635
4.099.954
4.105.487
4.110.201
4.114.095
4.117.116
4.119.526
4.121.308
4.122.435
4.122.888
4.122.655
4.121.745
4.120.165
4.117.932
4.115.054
4.111.560
4.107.579
4.103.132
4.098.247
4.092.977
4.087.307
4.081.300
4.074.935
4.068.226
4.061.176
4.053.772
4.046.053
4.037.999

Gesamtbevilkerung

-8-

Frauen
4.185.392
4,195.649
4.205.496
4.214.963
4224076
4232904
4.241.466
4.249.252
4.256.325
4.262.692
4.268.393
4.273.491
4.278.281
4.282.747
4.286.882
4.290.639
4.293.957
4.297.016
4.299.702
4.301.969
4.303.744
4.304.987
4.305.635
4.305.635
4.304.975
4.303.658
4.301.668
4.299.125
4.296.031
4.292.429
4.288.352
4.283.821
4.278.871
4.273.513
4.267.787
4.261.709
4.255.253
4.248.403
4.241.142

gesamt
8.144.546
8.171.151
8.196.579
8.220.902
8.244.201
8.266.580
8.288.081
8.307.582
8.325.196
8.340.948
8.354.890
8.367.126
8.378.235
8.388.234
8.397.083
8.404.734
8.411.073
8.416.542
8.421.010
8.424.404
8.426.632
8.427.642
8.427.380
8.425.800
8.422.907
8.418.712
8.413.228
8.406.704
8.399.163
8.390.676
8.381.329
8.371.128
8.360.171
8.348.448
8.336.013
8.322.885
8.309.025
8.294.456
8.279.141

Anlage 1

Altenbelastungsquote

246
253
256
260
263
262
264
269
274
279
283
286
290
295
299
305
312
320
327
336
346
356
367
378
390
401
412
423
433
443
451
458
464
469
473
477
479
482
484
Altenbelastungsquote



2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

Miinner
20,6
20,7
20,8
20,9
21,0
21,1
21,1

Frauen gesamt

24,2
243
243
244
24,5
24,6
24,7
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22,4
22,5
22,6
22,7
22,7
22,8
22,9

Minner
4.029.662
4.021.040
4.012.153
4.003.068
3.993.783
3.984.363
3.974.827

Frauen
4.233.449
4.225.293
4.216.670
4.207.612
4.198.141
4.188.252
4.177.976

gesamt
8.263.111
8.246.333
8.228.823
8.210.680
8.191.924
8.172.615
8.152.803

487
490
494
498
501
505
507
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2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043

0-14
661.248
651.720
642.218
633.382
625.589
619.355
612.845
608.481
605.123
603.238
601.100
600.490
598.110
596.087
594.333
592.748
591.208
589.641
587.954
586.065
583.925
581.491
578.754
575.719
572.403
568.843
565.074
561.155
557.143
553.086
549.052
545.080
541.236
537.552
534.067
530.803
527.782
525.002
522.473
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Bevdlkerung

Bevilkerung zum Jahresendstand

Minner
15-64
2.755.457
2.760.202
2.771.181
2.781.367
2.790.303
2.806.572
2.815.921
2.815.153
2.813.866
2.812.017
2.810.343
2.807.959
2.805.302
2.801.804
2.796.586
2.788.766
2.777.618
2.765.187
2.752.228
2.737.040
2.720.290
2.701.701
2.682.146
2.662.195
2.641.997
2.622.434
2.603.537
2.585.101
2.566.954 979.035
2.550.771  994.390
2.537.345 1.006.580
2.525.332 1.016.895
2.514.677 1.025.387
2.506.208 1.031.175
2.497.746 1.036.413
2.489.687 1.040.686
2.482.491 1.043.499 500.639
2.475.522 1.045.529 498.001
2.468.030 1.047.496 495.596
Miinner

0-14
629.251
620.137
611.510
602.709
595.188
589.042
582.725
578.189
575.020
573.150
571.095
569.899
567.632
565.698
564.022
562.500
561.023
559.521
557.902
556.094
554.043
551.721
549.107
546.215
543.061
539.674
536.084
532.359
528.542
524.690
520.856
517.084
513.430
509.932
506.617
503.518

65+
542.449
563.580
577.684
591.190
604.233
607.749
617.849
634.696
649.882
663.001
675.054
685.186
696.542
707.596
719.282
732.581
748.290
764.698
781.126
799.330
818.673
839.463
860.845
882.251
903.532
923.777
942.949
961.323

Frauen

65+
812.238
829.087
838.467
848.026
857.699
856.816
862.582
876.012
888.687
899.140
908.692
916.890
926.735
936.954
948.488
961.993
978.880
995.713
1.013.324
1.032.716
1.053.289
1.075.548
1.098.603
1.122.765
1.146.748

15-64
2.743.903
2.746.425
2.755.519
2.764.228
2.771.189
2.787.046
2.796.159
2.795.051
2.792.618
2.790.402
2.788.606
2.786.702
2.783.914
2.780.095
2.774.372
2.766.146
2.754.054
2.741.782
2.728.476
2.713.159
2.696.412
2.677.718
2.657.925
2.636.655
2.615.166
2.594.761 1.169.223
2.574.614 1.190.970
2.555.110 1.211.656
2.535.499 1.231.990
2.516.894 1.250.845
2.501.758 1.265.738
2.487.616 1.279.121
2474998 1.290.443
2.464.801 1.298.780
2.454.736 1.306.434
2.446.027 1.312.164
2.438.818 1.315.796
2.431.727 1.318.675
2424360 1.321.186

Frauen

-10-

Miinuner und Frauen
0-14 15-64
1.290.499 5.499.360
1.271.857 5.506.627
1.253.728 5.526.700
1.236.091 5.545.595
1.220.777 5.561.492
1.208.397 5.593.618
1.195.570 5.612.080
1.186.670 5.610.204
1.180.143 5.606.484
1.176.388 5.602.419
1.172.195 5.598.949
1.170.389 5.594.661
1.165.742 5.589.216
1.161.785 5.581.899
1.158.355 5.570.958
1.155.248 5.554.912
1.152.231 5.531.672
1.149.162 5.506.969
1.145.856 5.480.704
1.142.159 5.450.199
1.137.968 5.416.702
1.133.212 5.379.419
1.127.861 5.340.071
1.121.934 5.298.850
1.115.464 5.257.163
1.108.517 5.217.195
1.101.158 5.178.151
1.093.514 5.140.211
1.085.685 5.102.453
1.077.776 5.067.665
1.069.908 5.039.103
1.062.164 5.012.948
1.054.666 4.989.675
1.047.484 4.971.009
1.040.684 4.952.482
1.034.321 4.935.714
1.028.421 4.921.309
1.023.003 4.907.249
1.018.069 4.892.390
Miinner und Frauen

65+
1.354.687
1.392.876
1.416.151
1.439.216
1.461.932
1.464.565
1.480.431
1.510.708
1.538.56%
1.562.141
1.583.746
1.602.076
1.623.277
1.644.550
1.667.770
1.694.574
1.727.170
1.760.411
1.794.450
1.832.046
1.871.962
1.915.011
1.959.448
2.005.016
2.050.280
2.093.000
2.133.919
2.172.979
2.211.025
2.245.235
2.272.318
2.296.016
2.315.830
2.329.955
2.342.847
2.352.850
2.359.295
2.364.204
2.368.682



2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

0-14

520.180
518.110
516.242
514.557
513.023
511.620
510.316

15-64

2.459.873
2.450.004
2.439.334
2.428.683
2.418.574
2.408.510
2.398.686
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65+ 0-14  15-64

1.049.609 493.412 2.416.247
1.052.926 491.443 2.406.198
1.056.577 489.664 2.394.605
1.059.828 488.057 2.382.640
1.062.186 486.596 2.371.831
1.064.233 485.254 2.360.723
1.065.825 484.006 2.350.301

-11-

65+

1.323.790
1.327.652
1.332.401
1.336.915
1.339.714
1.342.275
1.343.669

0-14 15-64 65+

1.013.592 4.876.120 2.373.399
1.009.553 4.856.202 2.380.578
1.005.906 4.833.939 2.388.978
1.002.614 4.811.323 2.396.743
999.619 4.790.405 2.401.900
996.874 4.769.233 2.406.508
994.322 4.748.987 2.409.494
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2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
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Parameter fiir Langfristszenarien 2004

Produktivititswachstum

1,97
1,96
1,95
1,94
1,93
1,92
1,91
1,91
1,90
1,89
1,88
1,87
1,86
1,85
1,84
1,84
1,83
1,82
1,81
1,80
1,79
1,78
1,78
1,77
1,76
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
Produktivititswachstum

Lohnsteigerung

1,97
1,96
1,95
1,94
1,93
1,92
1,91
1,91
1,90
1,89
1,88
1,87
1,86
1,85
1,84
1,84
1,83
1,82
1,81
1,80
1,79
1,78
1,78
1,77
1,76
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
L75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
Lohnsteigerung
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Miinner

76,7%
77,0%
76,8%
76,7%
76,6%
76,5%
76,4%
76,5%
76,6%
76,7%
76,8%
76,8%
76,7%
76,8%
76,7%
77,0%
77,1%
77,0%
77,0%
77,2%
77,2%
77,4%
77,7%
77,8%
78,1%
78,7%
79,4%
79,6%
79,9%
80,2%
80,3%
80,5%
80,7%
80,7%
80,8%
81,2%
81,6%

Anlage 2
Erwerbsquoten
Frauen gesamt
60,8% 68,8%
61,0% 69,1%
61,2 69,1%
61,0% 69,0%
61,0% 68,9%
61,7% 69,2%
61,6% 69,1%
61,4% 69,0%
61,5% 69,1%
61,4% 69,2%
61,5% 69,2%
61,2% 69,1%
61,1% 69,0%
61,0% 69,0%
60,8% 68,9%
61,7% 69,4%
61,7% 69,5%
61,8% 69,5%
61,8% 69,5%
61,7% 69,5%
62,4% 69,9%
62,7% 70,1%
62,9% 70,4%
63,3% 70,7%
63,7% 71,0%
64,7% 71,8%
66,0% 72,8%
66,2% 73,0%
66,6% 73,4%
67,0% 73, 7%
67,4% 74,0%
67,7% 74,2%
67,9% 74.4%
68,1% 74,5%
68,3% 74,6%
69,0% 75,2%
69,5% 75,7%
Erwerbsquoten



2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
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1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75

-13-

Minner
81,5%
81,4%
81,3%
81,3%
81,3%
81,3%
81,3%
81,3%
81,2%

Frauen
69,5%
69,5%
69,6%
69,7%
69,7%
69,8%
69,9%
70,0%
70,1%
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gesamt
75,6%
75,6%
75,6%
75,6%
75,7%
75,7%
75,7%
75,7%
75,8%
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2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045

15-24
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%
60%

Parameter fiir Langfristszenarien 2004: Erwerbsquoten

Miinner
25-54
89%
89%
89%
89%
89%
89%
89%
89%
89%
88%
89%
89%
89%
89%
89%
89%
89%
89%
89%
89%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
91%
91%
91%
91%
91%

55-64
45%
45%
45%
45%
45%
45%
46%
47%
48%
49%
50%
51%
51%
52%
52%
52%
53%
53%
53%
54%
54%
55%
55%
56%
56%
57%
57%
57%
57%
58%
58%
58%
58%
58%
58%
58%
58%
38%
58%
58%
58%
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15-24
52%
52%
52%
51%
51%
51%
51%
51%
51%
51%
51%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
49%
49%
49%
49%
49%
49%
49%
49%
48%
48%
48%
48%
48%
48%
48%
48%
48%
48%
48%
48%
48%
48%

Frauen

25-54
14%
74%
74%
74%
74%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
76%
76%
76%
76%
76%
T1%
77%
T7%
T7%
77%
77%
79%
79%
79%
79%
79%
79%
79%
79%
79%
79%
80%
80%
80%
80%
80%
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55-64
19%
19%
20%
20%
20%
20%
21%
22%
23%
24%
25%
25%
26%
27%
28%
28%
29%
30%
31%
31%
32%
33%
34%
35%
36%
37%
37%
38%
39%
39%
40%
41%
41%
42%
42%
43%
43%
44%
44%
45%
45%

Minner und Frauen

15-24
56%
56%
56%
56%
56%
56%
56%
56%
56%
56%
56%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
55%
54%
54%
54%
54%
54%
54%
54%
54%
54%
54%
54%
54%
54%
54%

25-54
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
82%
83%
83%
83%
83%
83%
84%
84%
84%
84%
84%
84%
85%
85%
85%
85%
85%
85%
85%
85%
85%
85%
86%
86%
86%
86%
86%

55-64
32%
32%
32%
32%
32%
33%
34%
35%
36%
3%
37%
38%
39%
39%
40%
40%
41%
42%
42%
43%
43%
44%
45%
45%
46%
47%
47%
47%
48%
48%
49%
49%
50%
50%
50%
50%
51%
51%
51%
51%
52%



2046
2047
2048
2049
2050

15-24
60%
60%
60%
60%
60%

Minner
25-54
91%
91%
91%
91%
91%

55-64
58%
58%
58%
58%
58%
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15-24
48%
48%
48%
48%
48%

Frauen

25-54
80%
80%
80%
80%
80%
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55-64
46%
46%
47%
47%
47%

Miinner und Frauen

15-24
54%
54%
54%
54%
54%

25-54
86%
86%
86%
86%
86%

55-64
52%
52%
52%
52%
53%
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Jahr Aufwertungs- Kindererziechung sowie Priisenz-
zahl

1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

1,034
1,042
1,071
1,114
1,067
1,057
1,087
1,137
1,097
1,088
1,065
1,059
1,086
1,121
1,121
1,120
1,131
1,112
1,097
1,097
1,082
1,069
1,063
1,057
1,056
1,047
1,045
1,048
1,049
1,034
1,033
1,043
1,052
1,060
1,056
1,043
1,045
1,036
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Bewertung der Zeiten fiir

bzw. Zivildienst
monatlich taglich
84,72 € 282¢€
88,27 € 2,94 €
94,54 € 3,15€
105,32 € 351€
112,38 € 375€
118,78 € 396 €
129,12 € 4,30 €
146,80 € 4,89 €
161,05 € 537€
17522 € 584 €
186,61 € 6,22 €
197,62 € 6,59 €
214,61 € 7,15€
240,58 € 8,02 €
269,69 € 8,99 €
302,05 € 10,07 €
341,62 € 11,39 €
379,88 € 12,66 €
416,73 € 13,89 €
457,15 € 15,24 €
494,64 € 16,49 €
528,77 € 17,63 €
562,08 € 18,74 €
594,12 € 19,80 €
627,39 € 2091 €
656,88 € 2190 €
686,44 € 22,88 €
719,39 € 23,98 €
754,64 € 25,15 €
780,30 € 26,01 €
806,05 € 26,87 €
840,71 € 28,02 €
884,42 € 29,48 €
93749 € 31,25 €
089,99 € 33,00 €
1.032,56 € 3442 €
1.079,02 € 3597€
1.117,87 € 37,26 €
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Konto-
prozentsatz

1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78

Anlage 3

Bewertung der Studien-
und Schulzeiten

Studienzeiten Schulzeiten

27,79 €
237,36 €
254,21 €
283,19 €
302,17 €
319,39 €
347,18 €
394,74 €
433,03 €
471,14 €
501,76 €
53137¢€
577,06 €
646,89 €
725,16 €
812,18 €
018,58 €

1.021,46 €
1.120,54 €
1.229,23 €
1.330,03 €
1.421,80 €
1.511,38 €
1.597,53 €
1.686,99 €
1.766,27 €
1.845,76 €
1.93435 €
2.029,14 €
2.098,13 €
2.167,37€
2.260,56 €
2.378,11 €
2.520,80 €
2.661,96 €
2.776,43 €
2.901,37€
3.005,82 €

113,90 €
118,68 €
127,11 €
141,60 €
151,08 €
159,70 €
173,59 €
19737 €
216,52 €
235,57 €
250,88 €
265,68 €
288,53 €
32344 €
362,58 €
406,09 €
459,29 €
510,73 €
560,27 €
614,62 €
665,02 €
710,90 €
755,69 €
798,76 €
84349 €
883,14 €
922,88 €
967,18 €
1.014,57 €
1.049,06 €
1.083,68 €
1.130,28 €
1.189,06 €
1.260,40 €
1.330,98 €
138821 €
1.450,68 €
1.502,91 €



Jahr Aufwertungs- Kindererziechung sowie Prisenz-
zahl

1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

1,027
1,025
1,022
1,024
1,018
1,030
1,017
1,028

20U/ME XXII. GP - Entwurf gescannt

Bewertung der Zeiten fiir

bzw. Zivildienst

monatilich

1.148,05 €
1.176,75 €
1.202,64 €
1.231,50 €
1.253,67 €
1.291,28 €
131323 €
1.350,00 €

taglich

38,27¢€
39,22 €
40,09 €
41,05 €
41,79 €
43,04 €
43,77 €
45,00 €
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Konto-
prozentsatz

1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78
1,78

Bewertung der Studien-
und Schulzeiten

Studienzeiten

3.086,97 €
3.164,15€
3.233,76 €
3311,37¢€
3.370,97 €
3472,10€
3.531,13 €
3.630,00 €

Schulzeiten

1.543,49 €
1.582,07 €
1.616,88 €
1.655,68 €
1.685,49 €
1.736,05 €
1.765,56 €
1.815,00 €
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Anlage 4
Jahr Nachtriglicher Einkauf von Jahr Nachtriglicher
Versicherungszeiten nach Einkauf von
Art. VI der 32. Novelle zum Versicherungs-
ASVG zeiten fiir Zei-
ten der Kin-
dererzichung
Miinner Frauen Frauen
in € in € in €
1960 92,61 64,83 1960 6483
1961 96,50 67,55 1961 67,55
1962 103,35 72,34 1962 72,34
1963 115,13 80,59 1963 80,59
1964 122,84 85,99 1964 85,99
1965 129,84 90,89 1965 90,89
1966 141,14 98,80 1966 98,80
1967 160,48 112,34 1967 112,34
1968 176,04 123,23 1968 123,23
1969 191,53 134,08 1969 134,08
1970 203,98 142,79 1970 142,79
1971 216,02 151,22 1971 151,22
1972 234,60 164,22 1972 164,22
1973 262,98 184,09 1973 184,09
1974 294,80 206,37 1974 206,37
1975 330,18 231,13 1975 231,13
1976 373,44 261,41 1976 261,41
Nominalwert 1977 290,69

1977: 415,26 290,69 1978 318,89
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Alter

bis 15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Beitragsgrundlagen fiir 1972 (ohne Sonderzahlung)
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ASVG-Arbeiter
Miinner Frauen
11530 € 164,00 €
123,90 € 174,40 €
157,20 € 194,10 €
209,00 € 218,60 €
288,30 € 246,30 €
354,70 € 259,20 €
376,40 € 263,30 €
386,40 € 265,00 €
394,10 € 264,70 €
400,00 € 262,60 €
406,40 € 259,20 €
410,70 € 256,80 €
414,20 € 25490 €
418,10 € 252,50 €
421,80 € 251,50 €
425,60 € 250,20 €

ASVG-Angestellte
Minner Frauen
106,00 € 100,90 €
121,40 € 118,20 €
157,40 € 156,30 €
207,40 € 200,50 €
266,10 € 247,10 €
316,80 € 27590 €
346,50 € 299,90 €
369,50 € 313,10 €
350,10 € 321,30 €
410,20 € 328,60 €
429,70 € 33590 €
44920 € 342,50 €
465,90 € 347,60 €
480,90 € 349,60 €
495,10 € 352,40 €
504,30 € 353,30 €

-19-
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Artikel 2
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (62. Novelle zum ASVG)

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBL. I Nr. 106/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 2 wird folgender § 2a samt Uberschrift eingefiigt:
»Umfang des Leistungsrechtes der Pensionsversicherung

§ 2a. (1) Auf Personen, die erstmals nach dem 31. Dezember 2004 in der Pensionsversicherung nach
diesem oder einem anderen Bundesgesetz pflichtversichert sind, ist der Vierte Teil nur so weit anzuwen-
den, als das Allgemeine Pensionsgesetz (APG), BGBI. I Nr. xx/2004, nichts anderes bestimmt,

(2) Auf Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr noch nicht voliendet und bis zu
diesem Zeitpunkt mindestens einen Versicherungsmonat nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz
erworben haben, sind die Bestimmungen des Vierten und Zehnten Teiles nur so weit anzuwenden, als das
APG nichts anderes bestimmt.*

2. Im § 5 Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,.§ 108 Abs. 6* er-
setzt.

3. §8A4bs. [ Z 2 lautet:
»2. in der Pensionsversicherung

a) Personen, die Wochengeld beziehen oder deren Anspruch auf Wochengeld ruht;

b) Personen, die Arbeitslosengeld oder eine andere der in § 227 Abs. 1 Z 5 genannten Geldleis-
tungen beziehen, und Personen, welche die Notstandshilfe ausschlieflich wegen Anrechnung
des Einkommens des Partners/der Partnerin nicht beanspruchen kénnen;

c) die Bezieherlnnen von Krankengeld;

d) Personen, die nach dem Wehrgesetz 1990 Prisenz- oder Ausbildungsdienst leisten, wenn sie
nicht unter Z 5 fallen und auch nicht zuletzt nach dem GSVG, FSVG oder BSVG pensions-
versichert waren;

e) Personen, die auf Grund des Zivildienstgesetzes ordentlichen oder auBerordentlichen Zivil-
dienst oder einen Auslandsdienst nach § 12b des Zivildienstgesetzes leisten, wenn sie nicht
zuletzt nach dem GSVG, FSVG oder BSVG pensionsversichert waren;

f) Personen, die Ubergangsgeld nach diesem Bundesgesetz bezichen, wenn sie nicht nach § 4
Abs. 1 Z 8 pflichtversichert sind und auch nicht zuletzt nach dem GSVG, FSVG oder BSVG
pensionsversichert waren;

g) Personen, die ihr Kind (§ 227a Abs. 2) in den ersten 48 Kalendermonaten nach der Geburt
tatsdchlich und liberwiegend im Sinne des § 227a Abs. 4 bis 7 im Inland erziehen, wenn sie
nicht zuletzt nach dem GSVG, FSVG oder BSVG pensionsversichert waren;

h) die Wissenschaftlichen (Kiinstlerischen) MitarbeiterInnen (in Ausbildung) nach § 6 des Bun-
desgesetzes iiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tiatigkeiten an U-
niversititen und Universitdten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974;*

4. Im § 10 Abs. 3 erster Satz entfdllt der Ausdruck ,7.2..

5. Nach § 10 Abs. 6a wird folgender Abs. 6b eingefiigt:

,,(6b) Die Pensionsversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 beginnt
1. bei den in lit. a genannten Personen mit dem Tag, ab dem Anspruch auf Wochengeld besteht;

2. bei den in lit. b genannten Personen mit dem Tag, ab dem die Geldleistung bezogen wird oder die
Notstandshilfe ausschlieSlich wegen Anrechnung des Einkommens des Partners/der Partnerin
nicht bezogen wird;

3. bei den in lit. ¢ genannten Personen mit dem Tag, ab dem Krankengeld bezogen wird;

4. bei den in lit. d genannten Personen mit dem Tag, an dem der Prisenz- oder Ausbildungsdienst
angetreten wird,

5. bei den in lit. ¢ genannten Personen mit dem Tag, an dem der Zivildienst oder Auslandsdienst
angetreten wird,
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6. bei den in lit. f genannten Personen mit dem Tag, ab dem Ubergangsgeld bezogen wird,
7. bei den in lit. g genannten Personen
a) mit dem der Geburt des Kindes folgenden Kalendermonat,
b) mit dem Kalendermonat, in dem die Annahme an Kindes Statt oder die Ubernahme der unent-
geltlichen Pflege erfolgt;
8. bei den in lit. h genannten Personen mit dem Eintritt des Tatbestandes, der den Grund der Versi-
cherung bildet.“

6. Im § 11 Abs. 2 letzter Satz entfillt der Ausdruck ,, , 51a“.

7. Nach § 12 Abs. 5a wird folgender Abs. 5b eingefligt:

,{(5b) Die Pensionsversicherung der im § 10 Abs. 6b bezeichneten Personen endet mit dem Wegfall
des fiir die Versicherung maBgeblichen Tatbestandes, wobei die Pensionsversicherung nach § 8 Abs. 1
Z 2 lit. e jedenfalls nach 14 Monaten des Auslandsdienstes endet und sich das Ende der Pensionsversiche-
rung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g nach den Bestimmungen des § 227a Abs. 3 richtet.*

8. Im § 12 Abs. 6 wird nach dem Ausdruck ,Personen* der Ausdruck ,und mit Ausnahme der Pensions-
versicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d“ eingefiigt.

9. § 14 Abs. 1 Z 12 lautet:
,»12. wenn sie nach § 8 Abs. 1 Z 2 versichert sind.

10. § 18 samt Uberschrift lautet:

w»Nachtrigliche Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir Zeiten des Besuches einer Bil-
dungseinrichtung nach dem 31. Dezember 2004

§ 18. (1) Personen, die eine in § 227 Abs. 1 Z 1 genannte Bildungseinrichtung besucht haben, kdn-
nen sich nachtriglich bei einem Versicherungstriger, bei dem mindestens ein Versicherungsmonat er-
worben wurde, fiir alle oder einzelne Monate des Besuches der Bildungseinrichtung auf Antrag in der
Pensionsversicherung selbstversichern.

(2) Der Antrag auf Selbstversicherung kann bis zum Stichtag (§ 223 Abs. 2) gestellt werden. Wird
die Berechtigung zur Selbstversicherung erst nach dem Stichtag in einem vor dem Stichtag eingeleiteten
Verfahren festgestellt, so kénnen die Beitrige zur Selbstversicherung auch nach dem Stichtag wirksam
entrichtet werden.

(3) Die Dauer der Selbstversicherung darf die in § 227 Abs. 1 Z 1 jeweils angegebenen Hochstgren-
zen fiir die Beriicksichtigung als Ersatzzeiten nicht iberschreiten.

11. Im § 18a Abs. 1 erster Satz und Abs. 3 Z 3 wird der Ausdruck ,30. Lebensjahres” jeweils durch den
Ausdruck ,40. Lebensjahres* ersetzt.

12. Im § 31 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der Z 7 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 8 wird
angefiigt:
»3. die Einrichtung und Fiihrung des Pensionskontos nach Abschnitt 3 des APG und die Mitwirkung
bei der Durchfiihrung der Pensionsversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a bis g ASVG, nach § 3
Abs. 3 GSVG, nach § 4a BSVG und nach Art. II Abschnitt 2a AIVG, fiir die der Bund, das Ar-
beitsmarktservice oder ein 6ffentlicher Fonds Beitrage zu zahlen hat.“

13.Im § 36 Abs. 1 Z 10 wird der Ausdruck ,Z 2* durch den Ausdruck ,,.Z 2 lit. h* ersetzt.

14. Im § 36 Abs. I wird der Punkt am Ende der Z 10 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 11 bis 17
werden angefugt:
»11. fiir die nach § 8 Abs. 1 Z2 lit. a pflichtversicherten Wochengeld-Anspruchsberechtigten dem
Krankenversicherungstriiger;

12. fiir die nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b pflichtversicherten BezieherInnen einer Geldleistung und Perso-
nen, welche die Notstandshilfe ausschliefilich wegen Anrechnung des Einkommens des Part-
ners/der Partnerin nicht beanspruchen kénnen, dem Arbeitsmarktservice;

13. fiir die nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ pflichtversicherten BezicherInnen von Krankengeld dem Kran-
kenversicherungstrager;

14. fiir die nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d pflichtversicherten Prisenz- oder Ausbildungsdienst Leistenden
dem Bundesministerium fiir Landesverteidigung;
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15. fiir die nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. e pflichtversicherten Zivil- oder Auslandsdienstleistenden dem
Bundesministerium fiir Inneres;

16. fiir die nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. f pflichtversicherten BezieherInnen von Ubergangsgeld dem Un-
fall- oder Pensionsversicherungstriger;

17. fiir die nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g pflichtversicherten Erziehenden dem Krankenversicherungstra-
ger.”

15. Im § 44 Abs. 1 Z 11 wird der Ausdruck ,,Z 2 durch den Ausdruck ,,Z 2 lit. h* ersetzt und der Punkt
am Ende durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 12 bis 18 werden angefiigt:
,12. bei den nach § 8 Abs. 1 Z2 lit. a pflichtversicherten Wochengeld-Anspruchsberechtigten das
DreiBigfache des Wochengeldes;

13. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b pflichtversicherten BezieherInnen einer Geldleistung und Per-
sonen, welche die Notstandshilfe ausschlieflich wegen Anrechnung des Einkommens des Part-
ners/der Partnerin nicht beanspruchen kénnen
a) bei Bezug von Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Ubergangsgeld oder Weiterbil-

dungsgeld 70 % des monatlichen Bruttoeinkommens nach § 21 Abs. 1 und 2 AIVG;

b) bei Bezug von Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe sowie bei Nichtbezug von
Notstandshilfe ausschlieflich wegen Anrechnung des Einkommens des Partners/der Partnerin:
92 % des Wertes nach lit. a;

¢) bei Bezug einer anderen Geldleistung diese Geldleistung;

14. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ pflichtversicherten BezieherInnen von Krankengeld das Drei-
Bigfache der Bemessungsgrundlage nach § 125;

15. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d pflichtversicherten Prisenz- oder Ausbildungsdienst Leistenden

1350 €;

16. bei den nach § 8 Abs.1 Z2 lit. e pflichtversicherten Zivil- oder Auslandsdienstleistenden
1350 €;

17. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. f pflichtversicherten UbergangsgeldbezieherInnen das Uber-
gangsgeld;

18. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g pflichtversicherten Erziehenden 1 350 €.

16. Im § 44 Abs. 6 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9“ durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6
erselzt.

17. § 51 Abs. 1 Z 3 lautet:
»3. in der Pensionsversicherung ....... 22,8 %
der allgemeinen Beitragsgrundlage.*

18. § 51 Abs. 3 Z 2 lautet:
»2. in der Pensionsversicherung belauft sich der Beitragsteil
des (der) Versicherten ...... auf 10,25 %,
des Dienstgebers .............. auf 12,55 %
der allgemeinen Beitragsgrundlage.”

19. § 51a samt Uberschrift lautet:
wZusatzbeitrag in der knappschaftlichen Pensionsversicherung

§ 51a. (1) Fiir Personen, die in der knappschaftlichen Pensionsversicherung pflichtversichert sind, ist
ein Zusatzbeitrag im Ausmal von 5,5 % der allgemeinen Beitragsgrundlage zu leisten. Der Zusatzbeitrag
entfallt zur Génze auf den Dienstgeber.

(2) Alle fiir die Beitridge zur Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung geltenden Rechtsvor-
schriften sind, soweit nichts anderes bestimmt wird, auf den Zusatzbeitrag nach Abs. 1 anzuwenden.
20. § 52 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Beitrage fiir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z 2 sind mit 22,8 % der Beitragsgrundlage
(§ 44 Abs. 1 Z 11 bis 18) zu bemessen. Diese Beitrige sind zu tragen
1. fiir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a und ¢ bis f vom Bund;
2. fiir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b vom Arbeitsmarktservice;

3. fiir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g zu 75 % aus Mitteln des Familienlastenausgleichs-
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fonds und zu 25 % aus Mitteln des Bundes;
4. fiir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. h wie in § 51 Abs. 3 Z 2, wobei als Dienstgeber die
Universitdt (Universitit der Kiinste) gilt, der die versicherte Person angehort.*

21. § 53a Abs. 5 wird aufgehoben.
22 Im § 54 Abs. 5 entfillr der Ausdruck ,§ S1a und*,

23. Im § 56a Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,.§ 108 Abs. 6%
ersetzt.

24. § 63a wird aufgehoben.
25. In der Uberschrift zu § 70 entféllt der Ausdruck ,,Anrechnung fiir die Hoherversicherung bzw.*.

26. § 70 Abs. 1 bis 3 lauten:

.{1) Uberschreitet in einem Kalenderjahr
1. bei einer die Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden Beschaftigung oder
2. bei gleichzeitiger Ausiibung mehrerer die Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz be-
griindenden Beschiftigungen

die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung - einschlieflich der Sonderzahlungen -
die Summe der monatlichen Héchstbeitragsgrundlagen fiir die im Kalenderjahr liegenden Beitragsmonate
der Pflichtversicherung, wobei sich deckende Beitragsmonate nur ein Mal zu zdhlen sind, so hat die ver-
sicherte Person Anspruch auf Beitragserstattung nach den Abs. 2 und 3. Monatliche Hichstbeitragsgrund-
lage ist der 35-fache Betrag der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 Abs. 1.

(2) Bei Anfall einer Leistung aus den Versicherungsfillen des Alters oder der geminderten Arbeits-
fihigkeit sind der versicherten Person die auf den Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrige aufgewer-
tet mit dem der zeitlichen Lagerung entsprechenden Aufwertungsfaktor (§ 108 Abs. 4) in halber Hohe
von Amts wegen zu erstatten. Ist jedoch das APG anzuwenden, so ist in gleicher Weise nur der Uber-
schreitungsbetrag nach § 12 Abs. 1 zweiter Satz APG zu erstatten.

(3) Die versicherte Person kann bereits vor Anfall einer Leistung nach Abs. 2 bei einem der beteilig-
ten Versicherungstrager den Antrag stellen, ihr die auf den Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrdge
Zu erstatten.*

27. Im § 74 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 6 zweiter Satz wird der Ausdruck ,§ 108 Abs. 9“ jeweils durch
den Ausdruck .§ 108 Abs. 6% ersetzt.

28. Im § 76 Abs. 1 letzter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9% durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6
ersetzt.

29. Im § 76a Abs. 3 zweiter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9% durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6%
ersetzt.

30. Im § 76b Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 4 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9% jeweils durch
den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6 ersetzt.

31. § 76b Abs. 3 lautet:

»(3) Die monatliche Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte nach § 18 belduft sich
1. fiir die in § 227 Abs. 1 Z 1 genannten Zeiten des Besuches einer Hochschule, einer Kunstakade-
mie oder Kunsthochschule und der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen, abgeschlos-
sene Hochschulbildung erfordernden Beruf auf das Zwanzigfache,
2. fiir die sonstigen in § 227 Abs. 1 Z 1 genannten Zeiten auf das Zehnfache
der im Zeitpunkt der Beitragsentrichtung geltenden Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung
(§ 45 Abs. 1).

32.Im § 77 Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,die Summe der jeweils geltenden Beitragssitze gemaf
den §§ 51 Abs. 1 Z 3 1it. a und 51a* durch den Ausdruck ,jener nach § 51 Abs. 1 Z 3“ ersetzt.

33. Im § 77 Abs. 2a zweiter Satz und Abs. 4 zweiter und dritter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9%
Jeweils durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6 ersetzt.
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34. § 79a samt Uberschrift lautet:
»Mafinahmen zur nachhaltigen Finanzierbarkeit der Pensionsversicherung

§ 79a. (1) Die Finanzierung der gesetzlichen Pensionsversicherung ist durch Beitriige der Versicher-
ten, durch Beitrige des Bundes, durch Beitrige des Arbeitsmarktservice sowie durch Beitrige von Fonds
sicherzustellen.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat der Bun-
desregierung auf der Grundlage der Berichte und Vorschldge der Kommission zur langfristigen Pensions-
sicherung (§ 108e Abs. 9 Z 3 bis 5) jedes dritte Kalenderjahr, erstmals im Kalenderjahr 2007, bis lings-
tens 30. November, einen Bericht iiber die langfristige Finanzierung der Pensionsversicherung vorzule-
gen:

1. Wird im Bericht der Kommission eine Abweichung bei den Annahmen in Bezug auf die perio-
denbezogene Lebenserwartung und daraus resultierende Mehraufwendungen fiir das Pensions-
system festgestellt (§ 108e Abs. 9 Z 4), so hat der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Genera-
tionen und Konsumentenschutz der Bundesregierung Vorschlidge zur Sicherung der Nachhaltig-
keit der Finanzierung zu erstatten. Dabei ist auf eine gleichmiBige Verteilung der Mafinahmen
auf die Parameter ,Beitragssatz®, , Kontoprozentsatz®, ,, Anfallsalter”, , Pensionsanpassung* und
,.Bundesbeitrag® zu achten.

2. Wird im Bericht der Kommission eine Abweichung bei den - den Langfristszenarien zugrunde
liegenden — sonstigen demographischen und wirtschaftlichen Annahmen festgestellt (§ 108e
Abs. 4 Z 5), so hat der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumenten-
schutz Mafinahmen zur Sicherung der langfristigen Finanzierung vorzuschlagen. Dabei ist auf ei-
ne gleichméBige Verteilung der Mafinahmen auf die Parameter ,Beitragssatz®, , Kontoprozent-
satz", ,Anfallsalter, ,,Pensionsanpassung" und ,.Bundesbeitrag” zu achten.

(3) Die Bundesregierung hat auf der Grundlage der Berichte nach Abs. 2 dem Nationalrat einen ,.Be-
richt iiber die finanzielle Lage des Pensionssystems und die zu seiner Sicherung dienenden Mafinahmen*
vorzulegen.*

35. Nach § 79a wird folgender § 79b samt Uberschrift eingefiigt:
s Teilversicherungs-, Ersatzzeiten- und Wanderversicherungsbericht

§ 79b. Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat jedes
dritte Kalenderjahr, beginnend mit dem Kalenderjahr 2006, jeweils bis zum 30. November, der Bundesre-
gierung einen Bericht vorzulegen iiber

1. das Ausmal der im abgelaufenen Kalenderjahr erworbenen Versicherungszeiten nach den §§ 8
Abs. 1 Z 2 lit. a bis g und 225 Abs. 1 Z 8 dieses Bundesgesetzes, nach § 3 Abs. 3 GSVG und
nach § 4a BSVG samt den zugrunde liegenden Beitragsleistungen;

2. das Ausmaf} der Aufwendungen der Pensionsversicherungstréger fiir die Anrechnung der Versi-
cherungszeiten nach Z 1 und der entsprechenden Ersatzzeiten bei Pensionsneuzuerkennungen im
abgelaufenen Kalenderjahr;

3. die beitrags- und leistungsrechtlichen Auswirkungen der Wanderversicherung nach den §§ 251a
dieses Bundesgesetzes, 129 GSVG und 120 BSVG auf Grundlage der Daten nach den Z 1 und
2“6

36. Im § 80 Abs. 1 zweiter Satz entfallen die Ausdriicke ,,, der Wertausgleich® und ,, , fir den Wertaus-
gleich®.

37. § 108 lautet.

,»§ 108. (1) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat je-
des Jahr fiir das folgende Kalenderjahr eine Aufwertungszahl (Abs. 2), eine Hochstbeitragsgrundlage
(Abs. 3), Aufwertungsfaktoren (Abs. 4) und die festen Betrige nach diesem Bundesgesetz (Abs. 6) zu
ermitteln und kundzumachen.

(2) Aufwertungszahl: Die Aufwertungszahl beruht auf der Verdnderung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage in der gesetzlichen Pensionsversicherung vom jeweils drittvorangegangenen Kalenderjahr
zum jeweils zweitvorangegangenen Kalenderjahr. Die Aufwertungszahl ist, soweit im Einzelnen nichts
anderes angeordnet wird, fiir die Erhdhung der Hochstbeitragsgrundlage und der festen Betriige, die der
Beitragsberechnung dienen, heranzuziehen.

(3) Hochstbeitragsgrundlage: Im Jahr 2005 belduft sich die Hochstbeitragsgrundlage fiir den Kalen-
dertag auf 118 €, erhoht mit der Aufwertungszahl fiir dieses Kalenderjahr. Fiir jedes Folgekalenderjahr
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ergibt sich die Hochstbeitragsgrundlage aus der Vervielfachung der letztgiiltigen Hochstbeitragsgrundlage
mit der Aufwertungszahl des jeweiligen Folgekalenderjahres. Die Hochstbeitragsgrundlage ist auf den
vollen Eurobetrag zu runden.

(4) Aufwertungsfaktoren: Die Aufwertungsfaktoren eines Kalenderjahres errechnen sich durch Ver-
vielfachung der zuletzt in Geltung gestandenen Aufwertungsfaktoren mit dem Anpassungsfaktor des
Vorjahres. Sie sind auf drei Dezimalstellen zu runden. Der Reihe dieser Aufwertungsfaktoren ist der
Anpassungsfaktor des Vorjahres als Aufwertungsfaktor fiir die Beitragsgrundlagen des zweitvorangegan-
genen Kalenderjahres anzufiigen. Die Aufwertungsfaktoren sind fiir die Aufwertung von Beitragsgrund-
lagen, die zur Bildung der Bemessungsgrundlage verwendet werden, heranzuziehen.

(5) Anpassungsfaktor: Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumenten-
schutz hat jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr den Anpassungsfaktor (§ 108f) bis spitestens
30. November eines jeden Jahres durch Verordnung festzusetzen. Die Verordnung ist der Bundesregie-
rung zur Zustimmung vorzulegen. Der Anpassungsfaktor ist, soweit nichts anderes bestimmt wird, fiir die
Erhéhung der Renten und Pensionen und der leistungsbezogenen festen Betrige in der Sozialversicherung
heranzuziehen.

(6) Anpassung und Aufwertung fester Betrdge: Zur Vervielfachung mit der Aufwertungszahl oder
mit dem Anpassungsfaktor ist der am 31. Dezember des vorangegangenen Jahres geltende feste Betrag
heranzuziehen; wird jedoch der feste Betrag mit 1. Jinner eines Jahres in Geltung gesetzt, so ist dieser
Betrag zur Vervielfachung heranzuziehen. Der vervielfachte Betrag ist auf Cent zu runden.”

38. Im § 108a Abs. 1 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,gemaf} Abs. 2, 3 und 4 durch den Ausdruck ,nach
Abs, 2¢ ersetzt.

39. § 108a Abs. 2 lautet:

»(2) Zur Ermittiung der durchschnittlichen Beitragsgrundlage eines Kalenderjahres sind die in den
Erfolgsrechnungen der Pensionsversicherungstriager nach diesem Bundesgesetz, dem GSVG, dem FSVG
und dem BSVG ausgewiesenen Beitrége fiir Pflichtversicherte, die Beitragssétze und die Anzahl der im
Jahresdurchschnitt in der Pensionsversicherung pflichtversicherten Personen heranzuziehen. Die monatli-
che durchschnittliche Beitragsgrundlage ist auf Cent zu runden.”

40. § 108d wird aufgehoben.

41. Im § 108e Abs. 2 wird der Punkt am Ende der Z 14 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 15
wird angefiigt:
,»15. ein Vertreter/eine Vertreterin der Statistik Austria.*

42. § 108¢ Abs. 9 lautet:

»(9) Die Kommission hat folgende Aufgaben:

1. Berechnung des Richtwertes nach § 108f Abs. 2 fiir das folgende Kalenderjahr bis zum
31. Oktober eines jeden Jahres, erstmals fiir das Jahr 2006;

2. Erstattung eines Gutachtens iiber die voraussichtliche Gebarung der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung fiir die folgenden fiinf Jahre, ldngstens bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres;

3. Erstattung eines Berichtes iiber die langfristige Entwicklung und Finanzierbarkeit der gesetzli-
chen Pensionsversicherung bis zum Jahr 2050, langstens bis zum 30. September eines jeden drit-
ten Jahres, erstmals im Jahr 2007,

4. Ermittlung einer allfilligen Abweichung der fir den Bericht nach Z 3 angenommenen durch-
schnittlichen periodenbezogenen Lebenserwartung zum Alter 65 fiir den gesamten Zeitraum bis
zum Jahr 2050 von der in der Anlage 1 zum APG festgehaltenen Referenzlebenserwartung des-
selben Zeitraumes; wird fiir den Zeitraum, ab dem die erste Abweichung festgestellt wird, bis
zum Jahr 2050 eine Abweichung von durchschnittlich mehr als 3 % festgestellt, so hat die Kom-
mission den sich daraus bis zum Jahr 2050 ergebenden Mehraufwand im Bericht nach Z 3 fest-
zuhalten; ferner hat die Kommission im Bericht Vorschidge dariiber zu erstatten, wie dieser
Mehraufwand durch nachhaltige Reformmafinahmen gleichmaBig auf die Parameter ,,Beitrags-
satz“, , Kontoprozentsatz“, ,,Anfallsalter, , Pensionsanpassung* und ,.Bundesbeitrag™ aufgeteilt
werden kann (Nachhaltigkeitsfaktoren), und zwar unter Bedachtnahme auf deren unterschiedli-
che zeitliche Wirkungsweise;

S. Ermittlung von allfdlligen Abweichungen der fir den Bericht nach Z 3 aufgestellten sonstigen
demographischen und wirtschaftlichen Annahmen von jenen Annahmen, die in der Anlage 2 zum
APG festgehalten sind, insbesondere in Bezug auf die Faktoren Erwerbsbeteiligung und Produk-
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tivitit. Ergibt sich durch die festgestellten Abweichungen ein finanzieller Mehrbedarf, so hat die
Kommission Vorschlige zur Sicherstellung der Finanzierbarkeit der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung zu erstatten, wobei Z 4 letzter Halbsatz anzuwenden ist.”

43. Dem § 108e wird folgender Abs. 11 angefiigt:

,(11) Bei der Festsetzung der demographischen und wirtschaftlichen Annahmen fiir die Erstattung
des Gutachtens nach Abs. 9 Z 2 und des Berichtes nach Abs. 9 Z 3 ist vorrangig auf Prognosen von Sta-
tistik Austria und der Wirtschaftsforschungsinstitute zuriickzugreifen.”

44. § 108f lautet:

,»§ 108f. (1) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz hat
fiir jedes Kalenderjahr den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf den Richtwert nach § 108e Abs. 9
Z 1 festzusetzen.

(2) Der Richtwert ist so festzusetzen, dass die ErhShung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit
dem Richtwert der Erhohung der Verbraucherpreise nach Abs. 3 entspricht.

(3) Die Erhohung der Verbraucherpreise ist auf Grund der durchschnittlichen Erhéhung in zwolf Ka-
lendermonaten bis zum Juli des Jahres, das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der
Verbraucherpreisindex 2000 oder ein an seine Stelle tretender Index heranzuziehen ist. Dazu ist das a-
rithmetische Mittel der fiir den Berechnungszeitraum von der Statistik Austria verGffentlichten Jahresin-
flationsraten zu bilden.*

45 Im § 122 Abs. 4 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,.§ 108 Abs. 6
erselzl.

46. Im § 136 Abs. 3 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6%
ersetzt.

47. Im § 141 Abs. 3 zweiter Satz und Abs. 5 dritter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 jeweils durch
den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6% ersetzt.

48. Im § 154a Abs. 7 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6%
ersetzt.

49. Im § 155 Abs. 3 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6
ersetzt.

50. Im § 162 Abs. 3a zweiter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9% durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6
ersetzt.

51. Im § 181 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 6 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108
Abs. 9% jeweils durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6 ersetzt.

52. Im § 181b zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6% ersetzt.

33. Im § 212 Abs. 3 dritter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9“ durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6
ersetzt.

54. Im § 225 Abs. 1 Z 3 wird nach dem Ausdruck ,gelten sollen,” der Ausdruck ,,oder auf Grund einer
nachtriaglichen Selbstversicherung nach § 18“ eingefiigt.

55. Die Uberschrift zu § 227 lautet:
wErsatzzeiten aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955 und vor dem 1. Jinner 2005

36. Im § 227 Abs. 1 Einleitung wird nach dem Ausdruck ,31. Dezember 1955 der Ausdruck ,und vor
dem 1. Janner 2005* eingefiigt.

37 Im § 227 Abs. 1 Z 5 wird nach dem Ausdruck ,,Arbeitslosenversicherung* der Ausdruck ,nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958, BGBL. Nr. 199, oder* wund nach dem Ausdruck ,BGBI.
Nr. 174/1963,“ der Ausdruck ,,oder Sonderunterstiitzung nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBI.
Nr. 642/1973, eingefiigt.

58. Die Uberschrift zu § 227a lautet:
sErsatzzeiten fiir Zeiten der Kindererziehung aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955 und vor
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dem 1. Janner 2005

59. Im §227a Abs. 1 wird nach dem Ausdruck ,31.Dezember 1955“ der Ausdruck ,jund vor dem
1. Janner 2005 eingefiigt.

60. § 227a Abs. 3 zweiter Satz entfallt.

61. Im § 230 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. g durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. h wird
angefugt:
,h) auf Beitriige, die nach § 52 Abs. 4 der Bund, das Arbeitsmarktservice oder ein Sffentlicher
Fonds zu zahlen hat.

62. Im § 231 Z 1 drittletzter Satz wird der Ausdruck ,Beitragszeit der Pflichtversicherung®™ durch den
Ausdruck ,Beitragszeit der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit” und der Ausdruck ,Er-
satzzeit” durch den Ausdruck ,Ersatzzeit und Zeit der Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z2 lit. abis g
und nach § 225 Abs. 1 Z 8 ersetzt.

63. § 232 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Der einzelne Versicherungsmonat nach § 231 Z 1 gilt als Beitragsmonat der Pflichtversicherung auf
Grund einer Erwerbstitigkeit, als Beitragsmonat der freiwilligen Versicherung, als Ersatzmonat oder als
Monat einer Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a bis g und nach § 225 Abs. 1 Z 8, je nachdem,
ob Beitragszeiten der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit, Beitragszeiten der freiwilli-
gen Versicherung, Ersatzzeiten oder Zeiten der Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a bis g und
nach § 225 Abs. 1 Z 8 in dem betreffenden Monat das zeitliche Ubergewicht haben.*

64. Im § 233 Abs. 1 wird der Ausdruck ,Beitragsmonat der Pflichtversicherung® durch den Ausdruck
,Beitragmonat der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit”, der Ausdruck ,Jeistungswirk-
samer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den §§ 227a und 228a“ durch den Ausdruck
LHleistungswirksamer Ersatzmonat -~ mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den §§ 227a und 228a - so-
wie Monat der Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a bis g und nach § 225 Abs. 1 Z 8* ersetzt.

65. Im § 233 Abs. 2 wird der Ausdruck ,Beitragsmonat der Pflichtversicherung® durch den Ausdruck
Beitragsmonat der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstétigkeit“ sowie der Ausdruck ,Frsatz-
monat nach den §§ 227a und 228a, der als Beitragsmonat (der Pflichtversicherung) zu beriicksichtigen
ist, durch den Ausdruck ,Ersatzmonat nach den §§ 227a und 228a, der als Beitragsmonat (der
Pflichtversicherung) zu beriicksichtigen ist, sowie Monat der Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2
lit. a bis g und nach § 225 Abs. 1 Z 8 ersetzt.

66. Im §242 Abs. 9 entfillt der Ausdruck ,und mit dem ihrer zeitlichen Lagerung entsprechenden
Beitragsbelastungsfaktor (§ 108 Abs. 8) zu vervielfachen®.

67. Im § 254 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,nach diesem Bundesgesetz oder nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz durch den Ausdruck ,nach
diesem oder einem anderen Bundesgesetz® ersetzt.

68. Im § 254 Abs. 7 letzter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9“ durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6
ersetzt.

69. Im § 264 Abs. 5 Z 3 lit. e wird nach dem Ausdruck ,,1972. der Ausdruck ,,des Bundesbeziigegesetzes,
BGBIL. I Nr. 64/1997, eingefiigt.

70. Im § 264 Abs. 6 letzter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6%
ersetzt.

71. Nach § 264 Abs. 7a wird folgender Abs. 7b eingefiigt.

,(7b) Sind die Abs. 6a und 7a bei Vorliegen von zwei oder mehreren Witwen(Witwer)pensionen an-
zuwenden, so ist beginnend mit der jeweils betraglich niedrigeren Pension zu vermindern.*

72. Im § 283 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6% ersetzt.

73. Im § 288 Abs. 1 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6
ersetzt.

74. In der Uberschrift zu Abschnitt V des Vierten Teiles entfdllt der Ausdruck ,»und Wertausgleich®.

-27-

29 von 92



30von 92

201/ME XXII. GP - Entwurf gescannt

75. Im § 292 Abs. 3 zweiter Satz und Abs. 4 lit. h wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9 jeweils durch den
Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6 ersetzt.

76. Im § 293 Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9“ durch den Ausdruck ,.§ 108 Abs. 6*
erselzt.

77. § 293 Abs. 2 zweiter Satz entfillt.
78. § 299a wird aufgehoben.

79. Im § 302 Abs. 4 zweiter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,§ 108 Abs. 6%
erselzt.

80. Im § 306 Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9% durch den Ausdruck ,.§ 108 Abs. 6“
erseizt.

81. Im § 307d Abs. 6 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,.§ 108 Abs. 6
erselzt.

82. § 447g wird aufgehoben.
83. § 460b Abs. 1 Z 1 lit. a wird aufgehoben.

84. Im § 502 Abs. 4 zweiter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9 durch den Ausdruck ,,§ 108 Abs. 6
ersetzt.

85. Im § 522k Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,.§ 108 Abs. 9°° durch den Ausdruck ,.§ 108 Abs. 6“
erselzt.

86. § 607 Abs. 12 lautet:

»(12) Auf ménnliche Versicherte, die vor dem 1. Juli 1950 geboren sind, und auf weibliche Versi-
cherte, die vor dem 1. Juli 1955 geboren sind, sind die am 31. Dezember 2003 geltenden Bestimmungen
iiber die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer (vorzeitige Knappschaftsalterspension
bei langer Versicherungsdauer) - mit Ausnahme der §§ 108h Abs. 1, 238, 239, 261, 261b, 284 Z 3 und
284b - so anzuwenden, dass abweichend von § 253b Abs. 1

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates das 60. Lebensjahr tritt, wenn und sobald der Versicherte
540 Beitragsmonate erworben hat,
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates das 55. Lebensjahr tritt, wenn und sobald die Versicherte
480 Beitragsmonate erworben hat;
dabei gilt § 231 Z 1 mit der Mafigabe, dass Zeiten der freiwilligen Versicherung den Ersatzzeiten vorge-
hen; weiters sind als Beitragsmonate zu beriicksichtigen:

- bis zu 60 Ersatzmonate fiir Zeiten der Kindererziehung (§§ 227a oder 228a dieses Bundesgeset-
zes oder §§ 116a oder 116b GSVG oder §§ 107a oder 107b BSVG), die sich nicht mit Beitrags-
monaten decken,

- Ersatzmonate wegen eines Anspruches auf Wochengeld (§ 227 Abs. 1 Z 3), die sich nicht mit
Ersatzmonaten nach § 227a oder nach § 228a decken,

- bis zu 30 Ersatzmonate fiir Zeiten eines Priasenz- oder Zivildienstes (§ 227 Abs.1 Z 7 und 8
dieses Bundesgesetzes oder § 116 Abs. 1 Z 3 GSVG oder § 107 Abs. 1 Z 3 BSVG).

§ 261 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 71/2003 ist — abweichend von Abs. 15 erster
Satz - so anzuwenden, dass das Ausmaf} von 1,78 Steigerungspunkten bis zum Ablauf des Jahres 2007
durch zwei Steigerungspunkte, im Jahr 2008 durch 1,95 Steigerungspunkte, im Jahr 2009 durch
1,90 Steigerungspunkte und im Jahr 2010 durch 1,85 Steigerungspunkte bzw. in der knappschaftlichen
Pensionsversicherung das Ausmall von 1,955 Steigerungspunkten bis zum Ablauf des Jahres 2007 durch
2,175 Steigerungspunkte, im Jahr 2008 durch 2,125 Steigerungspunkte, im Jahr 2009 durch
2,075 Steigerungspunkte und im Jahr 2010 durch 2,025 Steigerungspunkte ersetzt wird; Abs. 15 zweiter
und dritter Satz sind anzuwenden. § 261 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. 71/2003
ist bis zum Ablauf des 31. Dezember 2007 nicht anzuwenden; ab 1. Jinner 2008 ist diese Bestimmung so
anzuwenden, dass an die Stelle des Regelpensionsalters das jeweils geltende Anfallsalter fiir die vorzeiti-
ge Alterspension bei langer Versicherungsdauer tritt; Abs. 11 ist entsprechend anzuwenden.*

87. § 607 Abs. 13 wird aufgehoben.
88. § 607 Abs. 14 erster Satz lautet:
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,,Abs. 12 ist auch auf ménnliche Versicherte, die nach dem 30. Juni 1950 und vor dem 1. Janner 1959 und
auf weibliche Versicherte, die nach dem 30. Juni 1955 und vor dem 1. Jinner 1964 geboren sind, anzu-
wenden, wenn der (die) Versicherte mehr als die Hilfte der Beitragsmonate auf Grund von Tétigkeiten,
die unter kérperlich oder psychisch besonders belastenden Bedingungen erbracht wurden, erworben ha-
ben.*

89. Im § 607 Abs. 14a wird der Ausdruck ,,Abs. 13 jeweils durch den Ausdruck ,Abs. 12 und der Aus-
druck ,vorletzter Satz* durch den Ausdruck ,zweiter Satz ersetzt.

90. § 607 Abs. 23 letzter Satz wird durch folgende Séitze ersetzt:

,JIst die Neupension im jeweils angefiihrten Kalenderjahr um mehr als den in der linken Spalte genannten
Prozentsatz niedriger als die Vergleichspension, so gilt der in der rechten Spalte genannte Prozentsatz der
Vergleichspension als die gebiihrende Pension:

- im Jahr 2004: 5 % ............ 95 %,
- im Jahr 2005: 5,25 % ....... 94,75 %,
- im Jahr 2006: 5,50 % ....... 94,50 %,
- im Jahr 2007: 5,75 % ....... 94,25 %,
- im Jahr 2008: 6 % ............ 94 %,
- im Jahr 2009: 6,25 % ....... 93,75 %,
- im Jahr 2010: 6,56 % ....... 93,50 %,
- im Jahr 2011: 6,75 % ....... 93,25 %,
- im Jahr 2012: 7% ............ 93 %
- mm Jahr 2013: 7,25 % ....... 92,75 %,
- im Jahr 2014: 7,50 % ....... 92,50 %,
- im Jahr 2015: 7,75 % ....... 92,25 %,
- im Jahr 2016: 8 % ............ 92 %,

- im Jahr 2017: 8,25 % ....... 91,75 %,
- im Jahr 2018: 8,50 % ....... 91,50 %,
- im Jahr 2019: 8,75 % ....... 91,25 %,

- im Jahr 2020: 9 % ............ 91 %,

- im Jahr 2021: 9,25 % ....... 90,75 %,
- im Jahr 2022: 9,50 % ....... 90,50 %,
- im Jahr 2023: 9,75 % ....... 90,25 %,

- ab dem Jahr 2024: 10 % .. 90%.

Die Rechtskraft bereits ergangener Entscheidungen steht dem nicht entgegen. Personen, die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir eine Pensionsleistung aus dem Versicherungsfall des Alters in einem der
angefiihrten Kalenderjahre erfiillen, bleiben die dem jeweiligen Kalenderjahr zugeordneten Prozentsitze
gewahrt.*

91. § 615 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 105/2004 erhdlt die Bezeichnung ,,616%.

92. Nach § 616 wird folgender § 617 samt Uberschrift angefiigt:
w»Schlussbestimmungen zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 (62. Novelle)

§ 617. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Janner 2005 die §§ 2a samt Uberschrift, 8 Abs. 1 Z2, 10 Abs. 5 und 6b, 11 Abs. 2, 12
Abs. 5b und 6, 14 Abs. 1 Z 12, 18 samt Uberschrift, 18a Abs. 1 und 3, 31 Abs. 4 Z 7 und 8, 36
Abs.1Z 10 bis 17,44 Abs. 1 Z 11 bis 18 und Abs. 6, 51 Abs. 1 Z3 und Abs.3 Z2, 51a samt
Uberschrift, 52 Abs. 4, 54 Abs. 5, 70 Uberschrift und Abs. 1 bis 3, 76b Abs. 3, 77 Abs. 2, 79a
samt Uberschrift, 79b samt Uberschrift, 108¢ Abs. 2 Z 14 und 15 sowie Abs. 9 und 11, 225
Abs. 1 Z 3, 227 Uberschrift und Abs. 1 Einleitung, 227a Uberschrift sowie Abs. 1 und 3, 230
Abs. 2 lit. gund h, 231 Z 1, 232 Abs. 1, 233 Abs. 1 und 2, 254 Abs. 1 Z 3, 264 Abs. 7b und 615
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004;

2. mit 1. Janner 2006 die §§ 5 Abs. 2, 56a Abs. 2, 74 Abs. 1 und 6, 76 Abs. 1, 76a Abs. 3, 76b
Abs. 1 und 4, 77 Abs. 2a und 4, 80 Abs. 1, 108, 108a Abs. 1 und 2, 108f, 122 Abs. 4, 136
Abs. 3, 141 Abs. 3 und 5, 154a Abs. 7, 155 Abs. 3, 162 Abs. 3a, 181 Abs. 1, 2 und 6, 181b, 212
Abs. 3, 242 Abs. 9, 254 Abs. 7, 264 Abs. 6, 283, 288 Abs. 1, 292 Abs. 3 und Abs. 4 lit. h, 293
Abs. 2, 302 Abs. 4, 306 Abs. 2, 307d Abs. 6, 502 Abs. 4, 522k Abs. 2 und die Uberschrift zu Ab-
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schnitt V des Vierten Teiles in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2004;

3. riickwirkend mit 1. Juli 2004 die §§ 227 Abs. 1 Z 5 und 264 Abs. 5 Z 3 lit. e in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004;

4. riickwirkend mit 1. Janner 2004 § 607 Abs. 12, 14, 14a und 23 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. I Nr. xxx/2004.

(2) Die §§ 53a Abs. 5, 63a, 447g und 460b Abs. 1 Z 1 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2004 au-
Ber Kraft.

(3) Die §§ 108d und 299a treten mit Ablauf des 31. Dezember 2005 auBer Kraft.

(4) Auf Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist § 8
Abs. 1 Z 2 lit. a bis g in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/2004 nicht anzuwenden,; fir
diese Personen gelten weiterhin die §§ 227 und 227a in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung.

(5) § 18a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2004 gilt auch fiir jene Fille, in denen
die Selbstversicherung am 31. Dezember 2004 wegen Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes be-
reits beendet war.

(6) Abweichend von § 52 Abs. 4 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 sind
die Beitriige fiir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g in den Jahren 2005 bis einschlie8lich 2009 zu
gleichen Teilen aus Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds und aus Mitteln des Bundes zu tragen.

(7) § 70 Abs. 1 und 2 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung ist weiterhin auf Beitrige an-
zuwenden, die fiir Beitragszeitraume vor dem 1. Janner 2005 entrichtet wurden.

(8) Abweichend von § 73 Abs. 1 Z 1 und 2 belduft sich der einzubehaltende Betrag im Kalender-
jahr 2005 auf 4,25 % der auszuzahlenden Leistung, wenn es sich dabei um eine Direktpension mit einem
im Jahr 2004 liegenden Stichtag handelt.

(9) Abweichend von § 108h Abs. 1 hat der Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz in der Verordnung nach § 108 Abs. 5 fiir die Kalenderjahre 2006, 2007 und 2G08 die
Pensionsanpassung so vorzunchmen, dass

1. nur jene Pensionen, die das Fiinfzehnfache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 nicht iiber-
schreiten, mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen sind;

2. alle iibrigen Pensionen mit einem Fixbetrag zu erhéhen sind, der der ErhShung des Fiinfzehnfa-
chen der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 mit dem Anpassungsfaktor entspricht.

(10) Abweichend von § 227 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 sind
nach dem 31. Dezember 2004 gelegene Ausbildungsmonate nach Z 1 dieser Bestimmung weiterhin als
Versicherungsmonate fiir die Erfiillung der Wartezeit fiir Leistungen aus dem Versicherungsfall des To-
des zu beriicksichtigen.

(11) Abweichend von § 253 Abs. 1 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung bestimmt sich
das Anfallsalter fiir weibliche Versicherte, die das 60. Lebensjahr am oder nach dem 1. Janner 2024 voll-
enden, nach § 3 des Bundesverfassungsgesetzes iiber unterschiedliche Altersgrenzen von ménnlichen und
weiblichen Sozialversicherten, BGBI. Nr. 832/1992.

(12) Das am 31. Dezember 2004 im Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstriger befindliche
Vermdgen ist nach dem fiir das Geschéftsjahr 2004 geltenden Schliissel auf die Triger der Pensionsversi-
cherung nach diesem Bundesgesetz, dem GSVG, dem FSVG und dem BSVG aufzuteilen, und zwar bis
langstens 1. Mérz 2005. Ab 1. Janner 2005 diirfen dem Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager
keine Einnahmen mehr zufliefen.

Artikel 3
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (29. Novelle zum GSVG)

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. I Nr. 106/2004, wird wie folgt gedndert:

1. § la samt Uberschrift lautet:
w»Umfang des Leistungsrechtes der Pensionsversicherung

§ 1a. (1) Auf Personen, die erstmals nach dem 31. Dezember 2004 in der Pensionsversicherung nach
diesem oder einem anderen Bundesgesetz pflichtversichert sind, ist Abschnitt III des Zweiten Teiles nur
so weit anzuwenden, als das Allgemeine Pensionsgesetz (APG), BGBI. I Nr. xx/2004, nichts anderes
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bestimmt.

(2) Auf Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und bis zu
diesem Zeitpunkt mindestens einen Versicherungsmonat nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz
erworben haben, sind die Bestimmungen des Abschnittes III des Zweiten Teiles und des Abschnittes 11
des Fiinften Teiles nur so weit anzuwenden, als das APG nichts anderes bestimmt.*

2. Der bisherige § 1a samt Uberschrift erhdlt die Bezeichnung ,.§ 1b*.

3. § 3 Abs. 3 lautet:

(3) Pflichtversichert in der Pensionsversicherung sind:

1. Personen, die nach dem Wehrgesetz 1990 Prisenz- oder Ausbildungsdienst leisten,
wenn sie zuletzt nach dem GSVG oder FSVG pensionsversichert waren und nicht
unter § 8 Abs. 1 Z 5 ASVG fallen;

2. Personen, die auf Grund des Zivildienstgesetzes ordentlichen oder auerordentli-
chen Zivildienst oder einen Auslandsdienst nach § 12b des Zivildienstgesetzes leis-
ten, wenn sie zuletzt nach dem GSVG oder FSVG pensionsversichert waren;

3. Personen, die Ubergangsgeld aus der Pensionsversicherung nach diesem Bundesge-
setz oder aus der Unfallversicherung nach dem ASVG beziehen, wenn sie zuletzt
nach dem GSVG oder FSVG pensionsversichert waren und nicht nach § 3 Abs. 5
pflichtversichert sind,;

4. Personen, die ihr Kind (§ 116a Abs. 2) in den ersten 48 Kalendermonaten nach der
Geburt tatsichlich und iiberwiegend im Sinne des § 116a Abs. 4 bis 7 im Inland er-
ziehen, wenn sie zuletzt nach dem GSVG oder FSVG pensionsversichert waren.

4. §6 Abs. 3 Z 4 lautet:
,»4. @) bei den im § 3 Abs. 3 Z 1 genannten Personen mit dem Tag, an dem der Prisenz- oder Aus-

bildungsdienst angetreten wird;

b) bei den im § 3 Abs. 3 Z 2 genannten Personen mit dem Tag, an dem der Zivildienst oder Aus-
landsdienst angetreten wird;

c) bei den im § 3 Abs. 3 Z 3 genannten Personen mit dem Tag, ab dem Ubergangsgeld bezogen
wird;

d) bei den im § 3 Abs. 3 Z 4 genannten Personen

- mit dem der Geburt des Kindes folgenden Kalendermonat,

- mit dem Kalendermonat, in dem die Annahme an Kindes Statt oder die Ubernahme der
unentgeltlichen Pflege erfolgt:*

5.§ 7 Abs. 2 Z 4 lautet:
4. bel den im § 6 Abs. 3 Z 4 genannten Personen mit dem Wegfall des fiir die Versicherung maf}-
geblichen Tatbestandes, wobei die Pensionsversicherung nach § 3 Abs. 3 Z 2 jedenfalls nach
14 Monaten des Auslandsdienstes endet und sich das Ende der Pensionsversicherung nach § 3
Abs. 3 Z 4 nach den Bestimmungen des § 116a Abs. 3 richtet.

6. Nach § 13 wird folgender § 13a samt Uberschrift eingefiigt:

,Nachtrigliche Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir Zeiten des Besuches einer Bil-
dungseinrichtung nach dem 31. Dezember 2004

§ 13a. (1) Personen, die eine in § 116 Abs. 7 genannte Bildungseinrichtung besucht haben, kénnen
sich nachtréiglich bei einem Versicherungstriger, bei dem mindestens ein Versicherungsmonat erworben
wurde, fiir alle oder einzelne Monate des Besuches der Bildungseinrichtung auf Antrag in der Pensions-
versicherung selbstversichern.

(2) Der Antrag auf Selbstversicherung kann bis zum Stichtag (§ 113 Abs. 2) gestellt werden. Wird
die Berechtigung zur Selbstversicherung erst nach dem Stichtag in einem vor dem Stichtag eingeleiteten
Verfahren festgestellt, so kénnen die Beitrdge zur Selbstversicherung auch nach dem Stichtag wirksam
entrichtet werden.

(3) Die Dauer der Selbstversicherung darf die in § 116 Abs. 7 jeweils angegebenen Hochstgrenzen
fiir die Berticksichtigung als Ersatzzeiten nicht iberschreiten.*

7. Nach § 18 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:
,»(3a) Die Meldepflichten obliegen
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1. fiir die nach § 3 Abs. 3 Z 1 pflichtversicherten Prisenz- oder Ausbildungsdienst Leistenden dem
Bundesministerium fiir Landesverteidigung;

2. fiir die nach § 3 Abs. 3 Z 2 pflichtversicherten Zivil- oder Auslandsdienstleistenden dem Bun-
desministerium fiir Inneres;

3. fiir die nach §3 Abs.3 Z3 pflichtversicherten Bezicherinnen von Ubergangsgeld dem
Pensionsversicherungstriger;

4. fiir die nach § 3 Abs. 3 Z 4 pflichtversicherten Erziehenden dem Krankenversicherungstrager.”

8. Nach § 25 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:
.(4a) Abweichend von Abs. 4 gelten fiir die Pflichtversicherten nach § 2 Abs.1 Z1 bis 3 ab

1. Janner 2006 in der Pensionsversicherung statt mindestens 1 045,63 € folgende Betrige:

- ab 1. Janner 2006 mindestens 1 018,40 €,

- ab 1. Janner 2007 mindestens 940,38 €,

- ab 1. Janner 2008 mindestens 862,36 €,

- ab 1. Janner 2009 mindestens 784,34 €,

- ab 1. Janner 2010 mindestens 706,32 €,

- ab 1. Janner 2011 mindestens 628,30 €,

-ab 1. Jinner 2012  mindestens 550,28 €,

- ab 1. Janner 2013 mindestens 472,26 €,

- ab 1. Janner 2014 mindestens 394,24 €,

- ab 1. Janner 2015 mindestens 316,19 €.

An die Stelle dieser Betriige treten ab 1. Janner 2006 die mit den fiir die Jahre 2005 und 2006 geltenden
Aufwertungszahien (§ 51) vervielfachten Betriage und ab 1. Jinner 2007 sowie ab 1. Jinner eines jeden
spiteren Jahres die unter Bedachtnahme auf § 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl vervielfachten
Betriige. Fiir Pflichtversicherte nach § 2 Abs. 1 Z 4, die ausschliefilich eine betriebliche Tatigkeit aus-
iiben, gelten ab 1. Janner 2013 in der Pensionsversicherung abweichend von Abs. 4 Z 2 lit. a die fir
Pflichtversicherte nach § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 geltenden Betrage.*

9. § 25a Abs. 2 wird aufgehoben.

10. § 26 Abs. 4 und 5 lauten:

.(4) Erreicht in den Fillen des Abs. 3 Z 1 die Summe
1. aus dem Teil der Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten einer Pflichtversicherung auf
Grund einer Erwerbstitigkeit nach dem ASVG (§ 11 Abs. 1 Z 1 APG), der auf ei-
nen Beitragsmonat der Pflichtversicherung entfillt (anteilige Beitragsgrundlage
nach dem ASVG), und

2. aus der Beitragsgrundlage nach § 25 Abs. 2

nicht den Betrag nach § 25 Abs. 4 oder nach § 236 lit. a, so ist Beitragsgrundlage nach diesem Bundesge-
setz der Unterschiedsbetrag zwischen der anteiligen Beitragsgrundlage nach dem ASVG und dem Betrag
nach § 25 Abs. 4 oder nach § 236 lit. a.

(5) Erreicht in den Fillen des Abs. 3 Z 2 und 3 die Summe
1. aus der Beitragsgrundlage nach diesem Bundesgesetz nach § 25 Abs. 2,
2. aus der Beitragsgrundlage nach dem FSVG und

3. aus dem Teil der anteiligen Beitragsgrundlage nach dem ASVG (Abs. 4 Z 2)

nicht den in Betracht kommenden Betrag nach § 25 Abs. 4, so sind die Beitragsgrundlage nach diesem
Bundesgesetz nach § 25 Abs. 2 und die Beitragsgrundlage nach dem FSVG verhiltnismaBig entsprechend
dem Anteil der mafgeblichen Einkiinfte aus diesen versicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten so weit
zu erhohen, bis die Summe aller Beitragsgrundlagen den in Betracht kommenden Betrag nach § 25 Abs. 4
ergibt. Fiir die Ermittlung dieser Erh6hung ist der Betrag nach § 25 Abs. 4 heranzuziehen, wenn er auch
nur in einer der beteiligten Versicherungen anzuwenden war. Beitragsgrundlage nach diesem Bundesge-
setz und nach dem FSVG ist der anteilsmaBig erhéhte Betrag.

11. § 26a lautet:

»§ 26a. Beitragsgrundlage fiir die nach § 3 Abs. 3 Z 1, 2 und 4 Pflichtversicherten ist der Betrag von
1 350 €, Beitragsgrundlage fiir die nach § 3 Abs. 3 Z 3 Pflichtversicherten ist das Ubergangsgeld.“
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12. § 27 Abs. 1 und 2 lauten:
(1) Die Pflichtversicherten nach § 2 Abs. 1 haben fiir die Dauer der Pflichtversicherung
1. als Beitrag zur Krankenversicherung 8,4 %,
2. als Beitrag zur Pensionsversicherung 22,8 %
der Beitragsgrundlage zu leisten. Zahlungen, die von einer Einrichtung zur wirtschaftlichen Selbsthilfe
auf Grund einer Vereinbarung mit dem Versicherungstriger oder aus Mitteln des Kiinstler-
Sozialversicherungsfonds geleistet werden, sind auf den Beitrag anzurechnen.
(2) Der Beitrag zur Pensionsversicherung nach Abs. 1 Z 2 wird aufgebracht
1. durch Leistungen der Pflichtversicherten in der Hohe folgender Prozentsitze der Beitragsgrund-
lage:

- ab 1. Janner 2006 15,25 %,
- ab 1. Janner 2007 15,5 %,
- ab 1. Janner 2008 15,75 %,

- ab 1. Janner 2009 16 %,

- ab 1. Janner 2010 16,25 %,
- ab 1. Janner 2011 16,5 %,
- ab 1. Janner 2012 16,75 %,

- ab 1. Janner 2013 17 %,
- ab 1. Janner 2014 17,25 %,
- ab 1. Janner 2015 17,5 %,

2. durch eine Leistung aus dem Steueraufkommen der Pflichtversicherten in der Hohe folgender
Prozentsitze der Beitragsgrundlage:

- ab 1. Jinner 2006 7,55 %,
- ab 1. Janner 2007 7,30 %,
- ab 1. Janner 2008 7,05 %,
- ab 1. Janner 2009 6,80 %,
- ab 1. Jinner 2010 6,55 %,
- ab 1. Janner 2011 6,30 %,
- ab 1. Janner 2012 6,05 %,
- ab 1. Janner 2013 5,80%,
- ab 1. Janner 2014 5,55 %,
- ab 1. Jinner 2015 5,30 %.

Die Partnerleistung nach Z 2 trdgt der Bund.“
132. Die Abs. 2 bis 4 des § 27 erhalten die Bezeichnungen ,,3* bis ,,5*.

14. Nach § 27d wird folgender § 27e samt Uberschrifi eingefiigt:
»Beitrag fiir Teilversicherte in der Pensionsversicherung
§ 27e. Die Beitrage fiir Teilversicherte nach § 3 Abs. 3 sind mit 22,8 % der Beitragsgrundlage
(§ 26a) zu bemessen. Diese Beitrége sind zu tragen
1. fiir Teilversicherte nach § 3 Abs. 3 Z 1 bis 3 vom Bund;

2. fuir Teilversicherte nach § 3 Abs. 3 Z 4 zu 75 % aus Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds
und zu 25 % aus Mitteln des Bundes.

15. Nach § 32 wird folgender § 32a samt Uberschrift eingefiigt:
wBeitrige fiir Selbstversicherte nach § 13a

§ 32a. (1) Die monatliche Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte nach § 13a belduft sich
1. fiir die in § 116 Abs. 7 genannten Zeiten des Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie
oder Kunsthochschule und der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen, abgeschlossene
Hochschulbildung erfordernden Beruf auf das Zwanzigfache,
2. fiir die sonstigen in § 116 Abs. 7 auf das Zehnfache
der im Zeitpunkt der Beitragsentrichtung geltenden Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung
nach § 45 Abs. 1 ASVG.
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(2) Die Selbstversicherten haben fiir die Dauer der Versicherung einen Beitrag zu entrichten, der sich
auf 22,8 % der Beitragsgrundlage belauft.«

16. § 34 lautet.

»8 34, (1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz leistet der Bund fiir jedes Ge-
schiftsjahr einen Beitrag in der Hohe des Betrages, um den die Aufwendungen die Ertrige iibersteigen.
Hiebei sind bei den Aufwendungen die Ausgleichszulagen und die Leistungen fiir Kriegsgefangene nach
dem Kriegsgefangenenentschidigungsgesetz, BGBI I Nr. 142/2001, und bei den Ertrdgen der Bundesbei-
trag sowie die Ersitze fiir Ausgleichszulagen und fir die Leistungen fur Kriegsgefangene nach dem
Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz aufler Betracht zu lassen.

(2) Der dem Versicherungstriger als Triger der Pensionsversicherung nach Abs. 1 gebithrende Bei-

trag des Bundes ist monatlich im erforderlichen Ausmal unter Bedachtnahme auf die Kassenlage des
Bundes zu bevorschussen.”

17. In der Uberschrift zu § 47 entfallen die Ausdriicke ,Beitragsbelastungsfaktor,” sowie ,,und Wertaus-
gleich*.

18. Im § 47 wird der Ausdruck ,, , die Aufwertungsfaktoren, der Beitragsbelastungsfaktor und der Anpas-
sungsrichtwert durch den Ausdruck ,;und die Aufwertungsfaktoren ersetzt; der Ausdruck ,und Wert-
ausgleich® entfdll:.

19. § 115 Abs. 1 Z 3 lautet:

3. Zeiten einer freiwilligen Versicherung, wenn die Beitrige innerhalb von zwglf Monaten nach
Ablauf des Kalendermonates, fiir den sie gelten sollen, oder auf Grund einer nachtraglichen
Selbstversicherung nach § 13a entrichtet worden sind;*

20. Die Uberschrift zu § 116 lautet:
HErsatzzeiten vor dem 1. Jinner 2005%

21. Im § 116 Abs. 1 Einleitung und Abs. 7 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Ersatzzeiten” der Aus-
druck ,,vor dem 1. Janner 2005 eingefigt.

22. Die Uberschrift zu § 116a lautet:

Ersatzzeiten fiir Zeiten der Kindererziehung aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955 und vor
dem 1. Jénner 2005%

23. Im §116a Abs. 1 wird nach dem Ausdruck ,31. Dezember 1955“ der Ausdruck ,und vor dem
1. Janner 2005 eingefiigt.

24. § 116a Abs. 3 zweiter Satz entfillt.

25.Im § 118 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit i durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. j wird
angefiigt:
,j) auf Beitridge, die nach § 27e der Bund oder ein 6ffentlicher Fonds zu zahlen hat.

26. Im § 119 Z 1 zweiter Satz wird der Ausdruck ,Beitragszeit der Pflichtversicherung® durch den Aus-
druck ,Beitragszeit der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit™ und der Ausdruck ,Ersatz-
zeit” durch den Ausdruck ,Frsatzzeit und Zeit der Pflichtversicherung nach § 3 Abs. 3“ ersetzt.

27. Im § 119a Abs. 1 wird der Ausdruck ,Beitragsmonat der Pflichtversicherung® durch den Ausdruck
,.Beitragmonat der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstétigkeit”, der Ausdruck ,Jleistungswirk-
samer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den §§ 116a und 116b* durch den Ausdruck
eistungswirksamer Ersatzmonat - mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den §§ 116a und 116b — so-
wie Monat der Pflichtversicherung nach § 3 Abs. 3“ erserzt.

28. Im § 119a Abs. 2 wird der Ausdruck ,Beitragsmonat der Pflichtversicherung™ durch den Ausdruck
,Beitragsmonat der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit” sowie der Ausdruck ,Ersatz-
monat nach den §§ 116a und 116b, der als Beitragsmonat (der Pflichtversicherung) zu beriicksichtigen
ist, durch den Ausdruck ,Ersatzmonat nach den §§ 116a und 116b, der als Beitragsmonat (der Pflicht-
versicherung) zu beriicksichtigen ist, sowie Monat der Pflichtversicherung nach § 3 Abs. 3“ ersetzt.

29. Im § 127 Abs. 8 entfillt der Ausdruck ,und mit dem ihrer zeitlichen Lagerung entsprechenden
Beitragsbelastungsfaktor (§ 47) zu vervielfachen®.
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30. In der Uberschrift zu § 127b entfillt der Ausdruck ,, Anrechnung fiir die Hoherversicherung bzw.“.

31. § 127b Abs. 1 bis 3 lauten:

(1) Uberschreitet in einem Kalenderjahr
1. bei einer oder mehreren die Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden Er-
werbstatigkeiten oder
2. bei einer oder mehreren die Pflichtversicherung nach dem ASVG begriindenden Beschéfiigungen
und einer oder mehreren die Pflichtversicherung begriindenden selbstandigen Erwerbstitigkeiten
nach diesem Bundesgesetz
die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung - einschlieBlich der Sonderzahlungen - die
Summe der monatlichen Hochstbeitragsgrundlagen nach § 48 fiir die im Kalenderjahr liegenden Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung, wobei sich deckende Beitragsmonate nur ein Mal zu zahlen sind, so
hat die versicherte Person Anspruch auf Beitragserstattung nach den Abs. 2 und 3.

(2) Bei Anfall einer Leistung aus den Versicherungsfillen des Alters oder der Erwerbsunféhigkeit
sind der versicherten Person die auf den Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrige aufgewertet mit
dem der zeitlichen Lagerung entsprechenden Aufwertungsfaktor (§ 47) in halber Héhe von Amts wegen
zu erstatten. Ist jedoch das APG anzuwenden, so ist in gleicher Weise nur der Uberschreitungsbetrag nach
§ 12 Abs. 1 zweiter Satz APG zu erstatten.

(3) Die versicherte Person kann bereits vor Anfall einer Leistung nach Abs. 2 den Antrag stellen, ihr
die auf den Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrige zu erstatten.”

32.Im § 132 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,nach diesem Bundesgesetz oder nach dem Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetz oder nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz“ durch den Ausdruck ,nach
diesem oder einem anderen Bundesgesetz® ersezzt.

33.Im § 145 4bs. 5 Z 3 lit. e wird nach dem Ausdruck ,,1972, der Ausdruck ,.des Bundesbeziigegesetzes,
BGBL I Nr. 64/1997, eingefiigt.

34. Nach § 145 Abs. 7a wird folgender Abs. 7b eingefugt:

,»{(7b) Sind die Abs. 6a und 7a bei Vorliegen von zwei oder mehreren Witwen(Witwer)pensionen an-
zuwenden, so ist beginnend mit der jeweils betraglich niedrigeren Pension zu vermindern.*

35. In der Uberschrift zum 3. Unterabschnitt des Abschnittes IIl des Zweiten Teiles entfillt der Ausdruck
,.und Wertausgleich®.

36. § 156a wird aufgehoben.
37. § 298 Abs. 12 lauter:

»(12) Auf médnnliche Versicherte, die vor dem 1. Juli 1950 geboren sind, und auf weibliche Versi-
cherte, die vor dem 1. Juli 1955 geboren sind, sind die am 31. Dezember 2003 geltenden Bestimmungen
iber die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer - mit Ausnahme der §§ 50 Abs. 1, 122,
123,139 und 143 - so anzuwenden, dass abweichend von § 131 Abs. 1

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates das 60. Lebensjahr tritt, wenn und sobald der Versicherte
540 Beitragsmonate erworben hat,
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates das 55. Lebensjahr tritt, wenn und sobald die Versicherte
480 Beitragsmonate erworben hat;
dabei gilt § 119 Z 1 mit der Maligabe, dass Zeiten der freiwilligen Versicherung den Ersatzzeiten vorge-
hen; weiters sind als Beitragsmonate zu beriicksichtigen:

- bis zu 60 Ersatzmonate fiir Zeiten der Kindererzichung (§§ 116a oder 116b dieses Bundesgeset-
zes oder §§ 227a oder 228a ASVG oder §§ 107a oder 107b BSVG), die sich nicht mit Beitrags-
monaten decken,

- Ersatzmonate wegen eines Anspruches auf Wochengeld (§ 227 Abs. 1 Z 3 ASVG), die sich nicht
mit Ersatzmonaten nach § 227a ASVG oder nach § 228a ASVG decken,

- bis zu 30 Ersatzmonate filir Zeiten eines Prisenz- oder Zivildienstes (§ 116 Abs. 1 Z 3 dieses
Bundesgesetzes oder § 227 Abs. 1 Z 7 und 8 ASVG oder § 107 Abs. 1 Z 3 BSVG).

§ 139 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2003 ist — abweichend von Abs, 14 erster
Satz — so anzuwenden, dass das Ausmaf} von 1,78 Steigerungspunkten bis zum Ablauf des Jahres 2007
durch zwei Steigerungspunkte, im Jahr 2008 durch 1,95 Steigerungspunkte, im Jahr 2009 durch
1,90 Steigerungspunkte und im Jahr 2010 durch 1,85 Steigerungspunkte ersetzt wird; Abs. 14 zweiter und
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dritter Satz sind anzuwenden. § 139 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2003 ist
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2007 nicht anzuwenden; ab 1. Jinner 2008 ist diese Bestimmung so
anzuwenden, dass an die Stelle des Regelpensionsalters das jeweils geltende Anfallsalter fiir die vorzeiti-
ge Alterspension bei langer Versicherungsdauer tritt; Abs. 11 ist entsprechend anzuwenden.*

38. § 298 Abs. 13 wird aufgehoben.
39. § 298 Abs. 13a lautet:

,(13a) Abs. 12 ist auch auf maénnliche Versicherte, die nach dem 30.Juni 1950 und vor dem
1. Janner 1959 und auf weibliche Versicherte, die nach dem 30. Juni 1955 und vor dem 1. Jinner 1964
geboren sind, anzuwenden, wenn die persdnliche Arbeitsleistung des (der) Versicherten zur Aufrechter-
haltung des Betriebes notwendig war und der (die) Versicherte mehr als die Halfte der Beitragsmonate
auf Grund von Titigkeiten, die unter kérperlich oder psychisch besonders belastenden Bedingungen er-
bracht wurden (§ 607 Abs. 14 ASVG), erworben hat.*

40. Im § 298 Abs. 13b wird der Ausdruck ,,Abs. 13 jeweils durch den Ausdruck ,,Abs. 12* und der Aus-
druck ,,vorletzter Satz* durch den Ausdruck ,zweiter Satz* ersetzt.

41. § 298 Abs. 18 letzter Satz wird durch folgende Sitze ersetzt:

,Ist die Neupension im jeweils angefiihrten Kalenderjahr um mehr als den in der linken Spalte genannten
Prozentsatz niedriger als die Vergleichspension, so gilt der in der rechten Spalte genannte Prozentsatz der
Vergleichspension als die gebiihrende Pension:

- im Jahr 2004: 5% ............ 95 %,

- im Jahr 2005: 5,25 % ....... 94,75 %,
- im Jahr 2006: 5,50 % ....... 94,50 %,
- im Jahr 2007: 5,75 % ....... 94,25 %,
- im Jahr 2008: 6 % ............ 94 %,

- im Jahr 2009: 6,25 % ....... 93,75 %,
- im Jahr 2010: 6,50 % ....... 93,50 %,
- im Jahr 2011: 6,75 % ....... 93,25 %,
- im Jahr 2012: 7 % ............ 93 %

- im Jahr 2013: 7,25 % ....... 92,75 %,
- im Jahr 2014: 7,50 % ....... 92,50 %,
- im Jahr 2015: 7,75 % ....... 92,25 %,
- im Jahr 2016: 8 % ............ 92 %,

- im Jahr 2017: 8,25 % ....... 91,75 %,
- im Jahr 2018: 8,50 % ....... 91,50 %,
- im Jahr 2019: 8,75 % ....... 91,25 %,
- im Jahr 2020: 9 % ............ 91 %,

- im Jahr 2021: 9,25 % ....... 90,75 %,
- im Jahr 2022: 9,50 % ....... 90,50 %,
- im Jahr 2023: 9,75 % ....... 90,25 %,
- ab dem Jahr 2024: 10 % ...90%.

Die Rechtskraft bereits ergangener Entscheidungen steht dem nicht entgegen. Personen, die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir eine Pensionsleistung aus dem Versicherungsfall des Alters in einem der
angefiihrten Kalenderjahre erfiillen, bleiben die dem jeweiligen Kalenderjahr zugeordneten Prozentsitze
gewahrt.”

42. Nach § 305 wird folgender § 306 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmungen zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2004 (29. Novelle)

§ 306. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Jinner 2005 die §§ 1a samt Uberschrift, 1b, 3 Abs. 3, 6 Abs. 3 Z 4, 7 Abs. 2 Z 4, 13a samt
Uberschrift, 18 Abs. 3a, 25 Abs. 4a, 26 Abs. 4 und 5, 26a, 27, 27 samt Uberschrift, 32a samt
Uberschrift, 34, 115 Abs. 1 Z 3, 116 Uberschrift sowie Abs. 1 und 7, 116a Uberschrift sowie
Abs. 1und 3, 118 Abs. 2 lit. iund j, 119 Z 1, 119a Abs. 1 und 2, 127b Uberschrift und Abs. 1 bis
3,132 Abs. 1 Z 3 und 145 Abs. 7b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004;

2. mit 1. Janner 2006 die §§ 47 samt Uberschrift und 127 Abs. 8 sowie die Uberschrift zum
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3. Unterabschnitt des Abschnittes III des Zweiten Teiles in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2004;

3. riickwirkend mit 1. Juli 2004 § 145 Abs. 5 Z 3 lit. e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I
Nr. xxx/2004;

4. riickwirkend mit 1. Jinner 2004 § 298 Abs. 12, 13a, 13b und 18 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBL 1 Nr. xxx/2004.

(2) § 25a Abs. 2 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2004 auBer Kraft.

(3) § 156a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2005 aufier Kraft.

(4) Auf Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist § 3
Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 nicht anzuwenden; fiir diese Personen
gelten weiterhin die §§ 116 und 116a in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung.

(5) Auf Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist § 26
Abs. 4 und 5 weiterhin in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung anzuwenden.

(6) Abweichend von § 27e Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 sind die

Beitriige fiir Teilversicherte nach § 3 Abs. 3 Z 4 in den Jahren 2005 bis einschlieBlich 2009 zu gleichen
Teilen aus Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds und aus Mitteln des Bundes zu tragen.

(7) Abweichend von § 29 Abs. 1 belduft sich der einzubehaltende Betrag im Kalenderjahr 2005 auf
4,25 % der auszuzahlenden Leistung, wenn es sich dabei um eine Direktpension mit einem im Jahr 2004
liegenden Stichtag handelt.

(8) Abweichend von § 116 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. [ Nr. xxx/2004 sind
nach dem 31. Dezember 2004 gelegene Ausbildungsmonate nach dieser Bestimmung weiterhin als Versi-
cherungsmonate fiir die Erfiillung der Wartezeit fiirr Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes zu
beriicksichtigen.

(9) § 127b Abs. 1 und 2 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung ist weiterhin auf Beitrige
anzuwenden, die fiir Beitragszeitrdume vor dem 1. Janner 2005 entrichtet wurden.

(10) Abweichend von § 130 Abs. 1 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung bestimmt sich
das Anfallsalter fiir weibliche Versicherte, die das 60. Lebensjahr am oder nach dem 1. Janner 2024 voll-
enden, nach § 3 des Bundesverfassungsgesetzes iiber unterschiedliche Altersgrenzen von ménnlichen und
weiblichen Sozialversicherten, BGBI. Nr. 832/1992 .«

Artikel 4
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (28. Novelle zum BSVG)

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. I Nr. 106/2004, wird wie folgt geindert:

1. § 1a samt Uberschrift lautet:
sUmfang des Leistungsrechtes der Pensionsversicherung

§ 1a. (1) Auf Personen, di¢ erstmals nach dem 31. Dezember 2004 in der Pensionsversicherung nach
diesem oder einem anderen Bundesgesetz pflichtversichert sind, ist Abschnitt III des Zweiten Teiles nur
so weit anzuwenden, als das Allgemeine Pensionsgesetz (APG), BGBIL. I Nr. xx/2004, nichts anderes
bestimmt.

(2) Auf Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und bis zu
diesem Zeitpunkt mindestens einen Versicherungsmonat nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz
erworben haben, sind die Bestimmungen des Abschnittes III des Zweiten Teiles und des Abschnittes II
des Fiinften Teiles nur so weit anzuwenden, als das APG nichts anderes bestimmt.*

2. Der bisherige § la samt Uberschrift erhilt die Bezeichnung ,.§ 1b%.
3. Nach § 4 wird folgender § 4a samt Uberschrift eingefiigt:

wTeilversicherung in der Pensionsversicherung

§ 4a. In der Pensionsversicherung sind iiberdies pflichtversichert:
1. Personen, die nach dem Wehrgesetz 1990 Prisenz- oder Ausbildungsdienst leisten,
wenn sie zuletzt nach dem BSVG pensionsversichert waren und nicht unter § 8
Abs. 1 Z 5 ASVG fallen;
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2. Personen, die auf Grund des Zivildienstgesetzes ordentlichen oder auflerordentli-
chen Zivildienst oder einen Auslandsdienst nach § 12b des Zivildienstgesetzes leis-
ten, wenn sie zuletzt nach dem BSVG pensionsversichert waren;

3. Personen, die Ubergangsgeld nach diesem Bundesgesetz beziehen, wenn sie zuletzt
nach dem BSVG pensionsversichert waren und nicht nach § 2 Abs. 6 pflichtversi-
chert sind;

4. Personen, die ihr Kind (§ 107a Abs. 2) in den ersten 48 Kalendermonaten nach der
Geburt tatsichlich und iiberwiegend im Sinne des § 107a Abs. 4 bis 7 im Inland
erziehen, wenn sie zuletzt nach dem BSVG pensionsversichert waren.

4. Nach § 6 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:
,(3a) Abweichend von Abs. 3 beginnt die Pensionsversicherung nach § 4a

1. bei den im § 4a Z 1 genannten Personen mit dem Tag, an dem der Pridsenz- oder Ausbildungs-
dienst angetreten wird;

2. bei den im § 4a Z 2 genannten Personen mit dem Tag, an dem der Zivildienst oder Auslands-
dienst angetreten wird;

3. bei den im § 4a Z 3 genannten Personen mit dem Tag, ab dem Ubergangsgeld bezogen wird;

4. bei den im § 4a Z 4 genannten Personen

- mit dem der Geburt des Kindes folgenden Kalendermonat,

- mit dem Kalendermonat, in dem die Annahme an Kindes Statt oder die Ubernahme der
unentgeltlichen Pflege erfolgt.

5. Nach § 7 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

»(32) Abweichend von Abs. 3 endet die Pensionsversicherung der im § 6 Abs. 3a genannten Perso-
nen mit dem Wegfall des fiir die Versicherung mafgeblichen Tatbestandes, wobei die Pensionsversiche-
rung nach § 4a Z 2 jedenfalls nach 14 Monaten des Auslandsdienstes endet und sich das Ende der Pensi-
onsversicherung nach § 4a Z 4 nach den Bestimmungen des § 107a Abs. 3 richtet.

6. Nach § 10 wird folgender § 10a samt Uberschrift eingefiigt:

sNachtrigliche Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir Zeiten des Besuches einer Bil-
dungseinrichtung nach dem 31. Dezember 2004

§ 10a. (1) Personen, die eine in § 107 Abs. 7 genannte Bildungseinrichtung besucht haben, kénnen
sich nachtriglich bei einem Versicherungstriger, bei dem mindestens ein Versicherungsmonat erworben
wurde, fiir alle oder einzelne Monate des Besuches der Bildungseinrichtung auf Antrag in der Pensions-
versicherung selbstversichern.

(2) Der Antrag auf Selbstversicherung kann bis zum Stichtag (§ 104 Abs. 2) gestellt werden. Wird
die Berechtigung zur Selbstversicherung erst nach dem Stichtag in einem vor dem Stichtag eingeleiteten
Verfahren festgestellt, so kdnnen die Beitrdge zur Selbstversicherung auch nach dem Stichtag wirksam
entrichtet werden.

(3) Die Dauer der Selbstversicherung darf die in § 107 Abs. 7 jeweils angegebenen Hichstgrenzen
fiir die Berlicksichtigung als Ersatzzeiten nicht iberschreiten.

7. Dem § 16 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Die Meldepflichten obliegen

1. fiir die nach § 4a Z 1 pflichtversicherten Prisenz- oder Ausbildungsdienst Leisten-
den dem Bundesministerium fiir Landesverteidigung;

2. fiir die nach § 4a Z 2 pflichtversicherten Zivil- oder Auslandsdienstleistenden dem
Bundesministerium fiir Inneres; i

3. fiir die nach § 4a Z 3 pflichtversicherten BeziecherInnen von Ubergangsgeld dem
Unfall- oder Pensionsversicherungstriger;

4. fiir die nach § 4a Z 4 pflichtversicherten Erzichenden dem Krankenversicherungs-
trager.“

8. § 23 Abs. 10 lit. a lautet:

,,a) fiir die nach § 2 Abs. 1 Z 1 oder 3 Pflichtversicherten mit Ausnahme der in lit. ¢ genannten
Versicherten monatlich

aa) in der Pensionsversicherung den Betrag nach § 5 Abs.2 Z2 ASVG (Mindestbeitrags-
grundlage),
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ab) in der Kranken- und Unfallversicherung 583,48 € (Mindestbeitragsgrundlage);

im Falle der Option nach Abs. 1a fiir die Beitragsgrundlage nach Abs. 4

ba) in der Pensionsversicherung den Betrag nach § 5 Abs. 2 Z2 ASVG (Mindestbeitrags-
grundlage),

bb) in der Kranken- und Unfallversicherung 1 950,70 € (Mindestbeitragsgrundlage).

An die Stelle dieser Betrige treten ab 1. Janner eines jeden Jahres die unter Bedachtnahme auf

§ 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45) vervielfachten Betrige;*

9. Nach § 23 wird folgender § 23a samt Uberschrift eingefiigt:
»Beitragsgrundlage in besonderen Fiillen

.§ 23a. Beitragsgrundlage fiir die nach § 4a Z 1, 2 und 4 Pflichtversicherten ist der Betrag von
1 350 €, Beitragsgrundlage fiir die nach § 4a Z 3 Pflichtversicherten ist das Ubergangsgeld.“

10. § 24 4bs. 2 lautet:

»(2) Der Beitragssatz fur die in der Pensionsversicherung Pflichtversicherten betragt 22,8 %. Hievon
entfallen auf die in der Pensionsversicherung Pflichtversicherten 15 Prozentpunkte und auf den Bund
7,8 Prozentpunkte. Die in der Pensionsversicherung Pflichtversicherten haben dementsprechend, soferne
sich aus den Abs. 3 und 4 nichts anderes ergibt, fiir die Dauer der Versicherung als Beitrag 15 % der
Beitragsgrundlage zu leisten. Fiir den Beitrag des Bundes gilt § 31 Abs. 2.

11. Nach § 24d wird folgender § 24e samt Uberschrift eingefiigt:
»Beitrag fiir Teilversicherte in der Pensionsversicherung
§ 24e. Die Beitrige fiir Teilversicherte nach § 4a sind mit 22,8 % der Beitragsgrundlage (§ 23a) zu
bemessen. Diese Beitrige sind zu tragen
1. fiir Teilversicherte nach § 4a Z 1 bis 3 vom Bund;

2. fiir Teilversicherte nach § 4a Z 4 zu 75 % aus Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds und zu
25 % aus Mittein des Bundes.*

12. Nach § 27 wird folgender § 27a samt Uberschrift eingefiigt:
,Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte nach § 10a

§ 27a. Die monatliche Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte nach § 10a belduft sich
1. fiir die in § 107 Abs. 7 genannten Zeiten des Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie
oder Kunsthochschule und der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen, abgeschlossene
Hochschulbiidung erfordernden Beruf auf das Zwanzigfache,
2. fiir die sonstigen in § 107 Abs. 7 genannten Zeiten auf das Zehnfache
_der im Zeitpunkt der Beitragsentrichtung geltenden Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung
nach § 45 Abs. 1 ASVG.“

13. § 31 Abs. 2 lautet:

»(2) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz leistet der Bund fiir jedes Geschéiftsjahr
einen Betrag in der HGhe des auf ihn entfallenden Anteiles nach § 24 Abs. 2 der fiir dieses Jahr fillig
gewordenen Beitrdge. Hievon entfallen 3,6 Prozentpunkte auf Ertrige infolge der pauschalen Anrechnung
nach § 140 Abs. 7, 0,9 Prozentpunkte auf das Aufkommen an Abgabe von land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben nach dem Bundesgesetz BGBI1. Nr. 166/1960, 0,3 Prozentpunkte auf die Ertrige aus dem Bei-
trag nach § 29a sowie 3,0 Prozentpunkte auf einen Aquivalenzbetrag fiir budgetfinanzierte Ersatzzeiten
(Arbeitslosigkeit, Notstandshilfe, Krankengeld).

14.Im § 31 Abs. 3 Z 2 entfallen die Ausdriicke ,, , der Wertausgleich* und ,, , fiir den Wertausgleich®.

15. In der Uberschrift zu § 45 entfallen die Ausdriicke ,Beitragsbelastungsfaktor,“ sowie ,;und Wertaus-
gleich*.

16. Im § 45 erster Satz wird der Ausdruck ,,, die Aufwertungsfaktoren, der Beitragsbelastungsfaktor und
der Anpassungsrichtwert” durch den Ausdruck ,und die Aufwertungsfaktoren ersetzt; der Ausdruck
,»und Wertausgleich entfdllt.

17. § 106 Abs. 1 Z 3 lautet:
3. Zeiten einer freiwilligen Versicherung, wenn die Beitrdge innerhalb von zwolf Monaten nach
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Ablauf des Kalendermonates, fiir den sie gelten sollen, oder auf Grund einer nachtriglichen
Selbstversicherung nach § 10a entrichtet worden sind;*

18. Die Uberschrift zu § 107 lautet:
LErsatzzeiten vor dem 1. Jinner 2005%

19. Im § 107 Abs. I Einleitung und Abs. 7 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Ersatzzeiten” jeweils der
Ausdruck ,,vor dem 1. Janner 2005 eingefiigt.

20. Die Uberschrift zu § 107a lautet:

,Ersatzzeiten fiir Zeiten der Kindererziehung aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955 und vor
dem 1. Jinner 2005%

21. Im §107a Abs. 1 wird nach dem Ausdruck ,31.Dezember 1955“ der Ausdruck ,und vor dem
1. Janner 2005“ eingefugt.

22. § 107a Abs. 3 zweiter Satz entfillt.

23. Im § 109 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. h durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. i wird
angefiigt:
,1) auf Beitrige, die nach § 24e der Bund oder ein offentlicher Fonds zu zahlen hat.*

24. Im § 110 Z 1 zweiter Satz wird der Ausdruck ,Beitragszeit der Pflichtversicherung‘ durch den Aus-
druck ,Beitragszeit der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit” und der Ausdruck ,Ersatz-
zeit” durch den Ausdruck ,Ersatzzeit und Zeit der Pflichtversicherung nach § 4a* ersezzt.

25. Im § 110a Abs. 1 wird der Ausdruck ,Beitragsmonat der Pflichtversicherung® durch den Ausdruck
,.Beitragmonat der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit”, der dusdruck ,leistungswirk-
samer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den §§ 107a und 107b* durch den Ausdruck
,leistungswirksamer Ersatzmonat - mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den §§ 107a und 107b — so-
wie Monat der Pflichtversicherung nach § 4a“ ersezzt.

26. Im § 110a Abs. 2 wird der Ausdruck ,Beitragsmonat der Pflichtversicherung® durch den Ausdruck
»~Beitragsmonat der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit sowie der Ausdruck ;Ersatz-
monat nach den §§ 107a und 107b, der als Beitragsmonat (der Pflichtversicherung) zu beriicksichtigen
ist, durch den Ausdruck ,Ersatzmonat nach den §§ 107a und 107b, der als Beitragsmonat (der Pflicht-
versicherung) zu beriicksichtigen ist, sowie Monat der Pflichtversicherung nach § 4a* ersetzt.

27. Im § 118 Abs. 8 entfillt der Ausdruck ,jund mit dem ihrer zeitlichen Lagerung entsprechenden
Beitragsbelastungsfaktor (§ 45) zu vervielfachen®.

28. In der Uberschrift zu § 118b entfillt der Ausdruck ,,Anrechnung fiir die Hoherversicherung bzw.*.

29. § 118b Abs. 1 bis 3 lauten:

(1) Uberschreitet in einem Kalenderjahr
1. bei einer oder mehreren die Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden Er-
werbstitigkeiten oder
2. bei einer oder mehreren die Pflichtversicherung nach dem ASVG begriindenden Beschiftigungen
und einer oder mehreren die Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden Er-
werbstitigkeiten oder
3. bei einer oder mehreren die Pflichtversicherung nach dem GSVG und nach diesem Bundesgesetz
begriindenden Erwerbstitigkeiten
die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung - einschliellich der Sonderzahlungen - die
Summe der monatlichen Hochstbeitragsgrundlagen nach § 48 GSVG fiir die im Kalenderjahr liegenden
Beitragsmonate der Pflichtversicherung, wobei sich deckende Beitragsmonate nur ein Mal zu zihlen sind,
so hat die versicherte Person Anspruch auf Beitragserstattung nach den Abs. 2 und 3.

(2) Bei Anfall einer Leistung aus den Versicherungsfillen des Alters oder der Erwerbsunfahigkeit
sind der versicherten Person die auf den Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrige aufgewertet mit
dem der zeitlichen Lagerung entsprechenden Aufwertungsfaktor (§ 45) in halber H6he von Amts wegen
zu erstatten. Ist jedoch das APG anzuwenden, so ist in gleicher Weise nur der Uberschreitungsbetrag nach
§ 12 Abs. 1 zweiter Satz APG zu erstatten.
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(3) Die versicherte Person kann bereits vor Anfall einer Leistung nach Abs. 2 den Antrag stellen, ihr
die auf den Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrdge zu erstatten.

30. Im § 123 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,nach diesem Bundesgesetz oder nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz* durch den Ausdruck
,-nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz ersetzt.

31.Im § 136 Abs. 5 Z 3 lit. e wird nach dem Ausdruck ,,1972, der Ausdruck ,,des Bundesbeziigegesetzes,
BGBI. I Nr. 64/1997, eingefiigt.

32. Nach § 136 Abs. 7a wird folgender Abs. 7b eingefiigt:

,{7b) Sind die Abs. 6a und 7a bei Voriiegen von zwei oder mehreren Witwen(Witwer)pensionen an-
zuwenden, so ist beginnend mit der jeweils betraglich niedrigeren Pension zu vermindern.

33. In der Uberschrift zum 3. Unterabschnitt des Abschnittes Il des Zweiten Teiles entfillt der Ausdruck
,und Wertausgleich.

34. § 147a wird aufgehoben.
35. § 287 Abs. 12 lautet:

,(12) Auf minnliche Versicherte, die vor dem 1. Juli 1950 geboren sind, und auf weibliche Versi-
cherte, die vor dem 1. Juli 1955 geboren sind, sind die am 31. Dezember 2003 geltenden Bestimmungen
{iber die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer - mit Ausnahme der §§ 46 Abs. 1, 113,
114, 130 und 134 - so anzuwenden, dass abweichend von § 122 Abs. 1

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates das 60. Lebensjahr tritt, wenn und sobald der Versicherte
540 Beitragsmonate erworben hat,
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates das 55. Lebensjahr tritt, wenn und sobald die Versicherte
480 Beitragsmonate erworben hat;
dabei gilt § 110 Z 1 mit der Mafigabe, dass Zeiten der freiwilligen Versicherung den Ersatzzeiten vorge-
hen; weiters sind als Beitragsmonate zu beriicksichtigen:

- bis zu 60 Ersatzmonate fiir Zeiten der Kindererziehung (§§ 107a oder 107b dieses Bundesgeset-
zes oder §§ 227a oder 228a ASVG oder §§ 116a oder 116b GSVG), die sich nicht mit Beitrags-
monaten decken,

- Ersatzmonate wegen eines Anspruches auf Wochengeld (§ 227 Abs. 1 Z 3 ASVG), die sich nicht
mit Ersatzmonaten nach § 227a ASVG oder nach § 228a ASVG decken,

- bis zu 30 Ersatzmonate fiir Zeiten eines Prisenz- oder Zivildienstes (§ 107 Abs. 1 Z 3 dieses
Bundesgesetzes oder § 227 Abs. 1 Z 7 und 8 ASVG oder § 116 Abs. 1 Z 3 GSVG).

§ 130 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2003 ist — abweichend von Abs. 14 erster
Satz — so anzuwenden, dass das Ausmaf von 1,78 Steigerungspunkten bis zum Ablauf des Jahres 2007
durch zwei Steigerungspunkte, im Jahr 2008 durch 1,95 Steigerungspunkte, im Jahr 2009 durch
1,90 Steigerungspunkte und im Jahr 2010 durch 1,85 Steigerungspunkte ersetzt wird; Abs. 15 zweiter und
dritter Satz sind anzuwenden. § 130 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 71/2003 ist
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2007 nicht anzuwenden; ab 1. Jinner 2008 ist diese Bestimmung so
anzuwenden, dass an die Stelle des Regelpensionsalters das jeweils geltende Anfallsalter fiir die vorzeiti-
ge Alterspension bei langer Versicherungsdauer tritt; Abs. 11 ist entsprechend anzuwenden.*

36. § 287 Abs. 13 wird aufgehoben.
37. § 287 Abs. 13a lautet:

»(13a) Abs. 12 ist auch auf ménnliche Versicherte, die nach dem 30. Juni 1950 und vor dem
1. Janner 1959 und auf weibliche Versicherte, die nach dem 30. Juni 1955 und vor dem 1. Jianner 1964
geboren sind, anzuwenden, wenn die personliche Arbeitsleistung des (der) Versicherten zur Aufrechter-
haltung des Betriebes notwendig war und der (die) Versicherte mehr als die Halfte der Beitragsmonate
auf Grund von Titigkeiten, die unter korperlich oder psychisch besonders belastenden Bedingungen er-
bracht wurden (§ 607 Abs. 14 ASVG), erworben hat.

38. Im § 287 Abs. 13b wird der Ausdruck ,,Abs. 13 jeweils durch den Ausdruck ,,Abs. 12° und der Aus-
druck ,,vorletzter Satz* durch den Ausdruck ,zweiter Satz* ersetzt.
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39. § 287 Abs. 18 letzter Satz wird durch folgende Séitze ersetzt:

,Ist die Neupension im jeweils angefiihrten Kalenderjahr um mehr als den in der linken Spalte genannten
Prozentsatz niedriger als die Vergleichspension, so gilt der in der rechten Spalte genannte Prozentsatz der
Vergleichspension als die gebiithrende Pension:

im Jahr 2004: 5 % ............ 95 %,

im Jahr 2005: 5,25 % ....... 94,75 %,
im Jahr 2006: 5,50 % ....... 94,50 %,
im Jahr 2007: 5,75 % ....... 94,25 %,
im Jahr 2008: 6 % ............ 94 %,

im Jahr 2009: 6,25 % ....... 93,75 %,
im Jahr 2010: 6,50 % ....... 93,50 %,
im Jahr 2011: 6,75 % ....... 93,25 %,
im Jahr 2012: 7 % ............ 93 %

im Jahr 2013: 7,25 % ....... 92,75 %,
im Jahr 2014: 7,50 % ....... 92,50 %,
im Jahr 2015: 7,75 % ....... 92,25 %,
im Jahr 2016: 8 % ............ 92 %,

im Jahr 2017: 8,25 % ....... 91,75 %,
im Jahr 2018: 8,50 % ....... 91,50 %,
im Jahr 2019: 8,75 % ....... 91,25 %,
im Jahr 2020: 9 % ............ 91 %,

im Jahr 2021: 925 % ....... 90,75 %,
im Jahr 2022: 9,50 % ....... 90,50 %,
im Jahr 2023: 9,75 % ....... 90,25 %,
ab dem Jahr 2024: 10 % ...90%.

Die Rechtskraft bereits ergangener Entscheidungen steht dem nicht entgegen. Personen, die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir eine Pensionsleistung aus dem Versicherungsfall des Alters in einem der
angefiihrten Kaleuderjahre erfiillen, bleiben die dem jeweiligen Kalenderjahr zugeordneten Prozentsitze
gewahrt.*
40. Nach § 294 wird folgender § 295 samt Uberschrift angefiigt:
w3chlussbestimmungen zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2004 (28. Novelle)
§ 295. (1) Es treten in Kraft:

1.

3.

4.

2
3

mit 1. Janner 2005 die §§ 1a samt ﬂbersg:hrift, ib, 4a samt ﬁbe_}'schrift, 6 Abs. 3a, 7 Abs. 3a, 10a
samt Uberschrift, 16 Abs. 5, 23a samt Uberschrift, 24e samt Uberschrift, 27a samt Uberschrift,
106 Abs. 1 Z 3, 107 Uberschrift sowie Abs. 1 und 7, 107a Uberschrift sowie Abs. 1 und 3, 109
Abs. 2 litt hund i, 110 Z 1, 110a Abs. 1 und 2, 118b Uberschrift und Abs. 1 bis 3, 123 Abs. 1
Z3, 136 Abs. 7b und die Z 3.4 in der Anlage 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I
Nr. xxx/2004;

. mit 1. Janner 2006 die §§ 23 Abs. 10 lit. a, 24 Abs. 2, 31 Abs. 2 und 3 Z 2, 45 samt Uberschrift,

118 Abs. 8 und die Uberschrift zum 3. Unterabschnitt des Abschnittes III des Zweiten Teiles in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004;

riickwirkend mit 1. Juli 2004 § 136 Abs. 5 Z 3 lit. € in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/2004;

riickwirkend mit 1. Janner 2004 § 287 Abs. 12, 13a, 13b und 18 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. I Nr. xxx/2004.

§ 147a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2005 auBer Kraft.
Auf Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist § 4a in

der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2004 nicht anzuwenden; fiir diese Personen gelten wei-
terhin die §§ 107 und 107a in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung.

4)

Abweichend von § 23 Abs. 10 lit. a betragt im Kalenderjahr 2006 die Mindestbeitragsgrundlage

nach sublit. aa ... € und nach sublit. ba ... €,
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(5) Abweichend von § 24 Abs.2 betrdgt der Beitragssatz fiir die in der Pensionsversicherung
Pflichtversicherten im Kalenderjahr 2006 14,75 % der Beitragsgrundlage und fiir den Bund 8,05 % der
Beitragsgrundlage.

(6) Abweichend von § 24e in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 sind die Beitri-
ge fiir Teilversicherte nach § 4a Z 4 in den Jahren 2005 bis einschlieflich 2009 zu gleichen Teilen aus
Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds und aus Mitteln des Bundes zu tragen.

(7) Abweichend von § 107 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 sind
nach dem 31. Dezember 2004 gelegene Ausbildungsmonate nach dieser Bestimmung weiterhin als Versi-
cherungsmonate fir die Erfiillung der Wartezeit fiir Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes zu
beriicksichtigen.

(8) § 118b Abs. 1 und 2 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung ist weiterhin auf Beitrdge
anzuwenden, die fiir Beitragszeitrdume vor dem 1. Janner 2005 entrichtet wurden.

(9) Abweichend von § 121 Abs. 1 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung bestimmt sich
das Anfalisalter fiir weibliche Versicherte, die das 60. Lebensjahr am oder nach dem 1. Janner 2024 voll-
enden, nach § 3 des Bundesverfassungsgesetzes iiber unterschiedliche Altersgrenzen von ménnlichen und
weiblichen Sozialversicherten, BGBI. Nr. 832/1992.

(10) Die Anlage 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2004 ist erstmals fiir das Bei-
tragsjahr 2004 anzuwenden.

41. Die Z 3.4 in der Anlage 2 lautet:
..3.4 Fuhrwerksdienste sowie das Vermieten und Einstellen §23 Abs. 1723
von Reittieren (§ 2 Abs. 4 Z 5 und 6 GewO 1994)“

Artikel 5
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBL. I Nr. 77/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 29 Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,der Richtsatz gemall § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb
ASVG* durch den Ausdruck ,der im § 44 Abs. 1 Z 18 ASVG genannte Betrag” ersetzt.

2. Im § 29 Abs. 5 wird nach dem Ausdruck ,,Abs. 3 sind* der Ausdruck ,,, wenn es sich um Krankenversi-
cherungsbeitrige handelt,” und nach dem Ausdruck ,,Arbeitslosenversicherung* der Ausdruck ,,, wenn es
sich um Pensionsversicherungsbeitrige handelt, vom Bund* eingefiigt.

3. Im § 32 Abs. I zweiter Satz wird der Ausdruck ,des Richtsatzes gemill § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb
ASVG*“ durch den Ausdruck ,des im § 44 Abs. 1 Z 18 ASVG genannten Betrages® ersetzt.

4. Im § 32 Abs. 4 wird nach dem Ausdruck ,,Abs. 1 sind* der Ausdruck ,, , wenn es sich um Krankenversi-
cherungsbeitrdge handelt,” und nach dem Ausdruck ,,Arbeitslosenversicherung® der Ausdruck ,,, wenn es
sich um Pensionsversicherungsbeitrige handelt, vom Bund* eingefiigt.

5. Dem § 82 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversiche-
rung aus dem Versicherungsfall des Alters auf Grund des § 4 Abs. 2 APG vor und wird eine derartige
Korridorpension aber nicht bezogen, so steht § 27 Abs. 3 dem Anspruch anf Altersteilzeitgeld auf Grund
einer Altersteilzeitvereinbarung, deren Laufzeit vor dem 1. Janner 2005 begonnen hat, nicht entgegen.*

Artikel 6
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, BGBIL. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. I Nr. 77/2004, wird wie folgt geandert:

1. § 1 Abs. 2 Z 7 wird aufgehoben.
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2. Im § 6 Abs. 3 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,an den beim Hauptverband der Sozialversicherungstré-
ger eingerichteten Ausgleichsfonds der Triger der Pensionsversicherung (§ 447g ASVG)“ durch den
Ausdruck ,,an die Pensionsversicherungstriger ersetzt.

3. Dem § 10 wird folgender Abs. 24 angefiigt:

»(24) § 6 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2004 tritt mit 1. Janner 2005 in
Kraft.«

4. Dem § 11 wird folgender Satz angefiigt:
3 1 Abs. 2 Z 7 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2004 auf3er Kraft.*

Artikel 7
Anderung des Dienstgeberabgabegesetzes
Das Dienstgeberabgabegesetz, BGBI. I Nr. 28/2003, wird wie folgt geidndert:

1. Im § 3 zweiter Halbsatz entfiillt der Ausdruck ,,und sind vom einhebenden Krankenversicherungstrager
an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstriger (§ 447g ASVG) zu iiberweisen‘.

2. Der bisherige Text des § 6 erhiilt die Bezeichnung ,(1); folgender Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) § 3 zweiter Halbsatz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2004 tritt mit 1. Janner
2005 in Kraft.
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Vorblatt
Probleme:

Erarbeitung eines einheitlichen Pensionsrechtes fiir alle Erwerbstitigen im Sinne der Entschlieflung des
Nationalrates E 8-NR/XXIL GP.

Lésung:

Pensionsharmonisierung.

Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf die Finanziellen Erlduterungen wird verwiesen.

Verhiltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechtes der Europdischen
Union,
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Erliduterungen

Allgemeiner Teil

Der Nationalrat hat zeitgleich mit dem ersten Schritt der Pensionsharmonisierung, nimlich mit der Verab-
schiedung der Pensionssicherungsreform 2003, am 11. Juni 2003 eine Entschliefung betreffend ein ein-
heitliches Pensionsrecht fiir alle Erwerbstitigen gefasst. Ziel war es, wie auch von der Bundesregierung
im Gesetzwerdungsprozess der Pensionssicherungsreform 2003 oftmals betont, die vollstindige Harmo-
nisierung des Osterreichischen Pensionsrechtes in Angriff zu nehmen.

Die Einleitung des EntschlieBungsantrages lautet im Wesentlichen wie folgt:

,Die langfristige Sicherung des auf dem Umlageverfahren beruhenden Osterreichischen Pensionssystems
ist ein vorrangiges Ziel der gegenwirtigen Bundesregierung.

Die Pensionsreformen vergangener Jahre konzentrierten sich auf kurzfristige Mafinahmen zur Sicherung
der gesetzlichen Altersvorsorge fiir die néchsten Jahre. Durch die Pensionsreform 2000 wurden aber auch
die Grundlagen fiir eine langfristige Reform gelegt. Zum einen erhielt die neugeschaffene Kommission
zur langfristigen Pensionssicherung den gesetzlichen Auftrag, nicht nur Gutachten iiber die voraussichtli-
che Gebarung der Pensionsversicherung fiir die nichstfolgenden Jahre zu erstatten, sondern auch alle drei
Jahre einen Bericht iiber die langfristige Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung vorzulegen.
Aufbauend auf den ersten Bericht der erwiahnten Kommission, der im Jahre 2002 vorgelegt wurde, hat die
Bundesregierung die Pensionsreform 2003 ausgearbeitet und dem Nationalrat zur Beschlussfassung vor-
gelegt.

Die Pensionsreform 2003 geht von folgenden Uberlegungen aus: Das System muss einen ausgewogenen
Ausgleich zwischen den Generationen gewéhrleisten, welcher der jeweils dlteren Generation angemesse-
ne Pensionen sichert und die jeweils jiingere Generation nicht der Gefahr untragbarer Belastungen aus-
setzt. Die mit der Reform zwangsldufig verbundenen Lasten sollen unter Beachtung sozialer Gesichts-
punkte moglichst gerecht verteilt werden, wobei die schon in Pension befindlichen Personen den hichsten
Schutz verdienen. Die interne Gerechtigkeit des Systems muss verbessert werden.

Durch die im Rahmen der Pensionsreform 2003 gesetzten Reformschritte werden die Voraussetzungen
fiir eine nachhaltige Sicherung des auf dem Umlageverfahren beruhenden Pensionssystems geschaffen.

Ein Kemelement der nachhaltigen Pensionssicherung ist die Harmonisierung aller Pensionssysteme (in-
klusive Politiker und staatsnaher Bereiche) und dient zur Stirkung des Vertrauens, vor allem junger Men-
schen, in die zukiinftige Leistungsfahigkeit der osterreichischen Alterssicherung. Ein fiir alle Bevéike-
rungsgruppen einheitliches Pensionssystem, welches auf den Rahmenbedingungen des ASVG beruht, mit
einheitlichen Beitrigen und einheitlichen Leistungen soll geschaffen werden.

Einen wichtigen Baustein eines zukunftsweisenden und modernen Pensionsrechts in Osterreich wird ein
beitragsorientiertes, personliches Pensionskonto mit einer leistungsorientierten Komponente darstelien.

Neben der Sicherung der Pensionen durch das Umlageverfahren (1. Sdule) wird als Frgidnzung auch der
Ausbau der betrieblichen und der individuellen Altersvorsorge (2. und 3. Saule), vor allem im Lichte
einer zusdtzlichen Altersvorsorge und entsprechender internationaler Gepflogenheiten weiter forciert.

Vor allem im Hinblick auf das Vertrauen und die Absicherung der jiingeren Generationen in eine leis-
tungsfihige und beitragsgerechte Alterssicherung, welche sich an den geénderten Rahmenbedingungen -
spaterer Eintritt in das Erwerbsleben und lingere Lebenserwartung - orientiert, ist es erforderlich, die mit
der Pensionsreform 2000 begonnenen Schritte rasch weiter zu fithren und zu entwickeln. Dies wird nicht
nur die langfristige und nachhaltige Finanzierbarkeit des Ssterreichischen Pensionssystems sichern, son-
demn insbesondere den Generationenvertrag, vor allem aber Gerechtigkeit zwischen und innerhalb der
Generationen aufrecht erhalten.

Die Basis fiir das einheitliche Pensionsrecht fiir alle Erwerbstitigen soll ein einheitliches Beitrags- und
Leistungsrecht sein, das durch schrittweise Harmonisierung der Beitragssitze und Beitragsgrundlagen
nach dem Muster des ASVG geschaffen werden soll.”

Als Rahmenbedingungen fiir ein derartiges einheitliches Pensionsrecht wurden im EntschlieSungsantrag
im Wesentlichen folgende Mafinahmen genannt:

- Schrittweise Harmonisierung der Beitragssitze und Beitragsgrundlagen bei gleichzeitiger
Vereinheitlichung der Leistungen.
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- Nach 45 Beitragsjahren im Alter von 65 Jahren fiir Ménner und Frauen soll eine Ersatzrate von
80 Prozent auf Basis des Lebenseinkommens erreicht werden.

- Verbesserte Aufwertung zukiinftiger Beitragszeiten unter Beriicksichtigung der Lohnentwicklung.

- Nach Erreichung des Barcelona-Ziels zur Erwerbsquote &lterer Arbeitnehmer soll ausgehend vom
Regelpensionsalter von 65 Jahren nach internationalen Beispielen (Schweden) die Schaffung eines
Pensionskorridors mit Bonus/Malus zur Ermoglichung eines selbstbestimmten Pensionsantritts ge-
priift werden.

- Schaffung eines beitragsorientierten persdnlichen Pensionskontos mit einer leistungsorientierten
Komponente zur sozial ausgewogenen Alterssicherung, die insbesondere Kindererziehungszeiten,
Mutterschutz, Familienhospizkarenz, Prisenz- und Zivildienstzeiten und andere gesellschafts- und
staatspolitisch wiinschenswerte Leistungen entsprechend beriicksichtigt. Diese Zeiten sind zu har-
monisieren und in der Pensionsanrechnung transparent zu gestalten, ebenso alle anderen Ersatzzei-
ten.

- Im Hinblick auf die zukiinftige Entwicklung eines Pensionskontos soll auch die Moglichkeit eines
partnerschaftlich vereinbarten Splittings geschaffen werden.

- Die Pensionsanpassung hat sich weiterhin am Ziel der Wertsicherung zu orientieren, und zwar durch
Einmalzahlungen sowie Fix- und Sockelbetrige fir sozial Schwichere. Die Bestimmungen der Net-
to-Pensionsanpassung sind durch neue und fiir alle Biirger verstandliche gesetzliche Regelungen zu
ersetzen.

- Besondere Beriicksichtigung von Zeiten unter kdrperlich oder psychisch besonders belastenden
Bedingungen.

- Ausgestaltung und Forcierung der betrieblichen und der individuellen Altersvorsorge.

- Einbeziehung politischer Funktionére nach den fiir den Bund, die Linder und die Gemeinden gelten-
den beziigerechtlichen Regelungen in das einheitliche Pensionskontosystem. Die Ubergangsregelun-
gen sollen analog den fiir Bundesbedienstete geltenden Regelungen gestaltet werden.

- Auch GSVG-(Gewerbe)- und BSVG-(Baunern)-Versicherte werden schrittweise durch Harmonisie-
rung des Beitrags- und Leistungsrechtes unter besonderer Beriicksichtigung berufsstindischer Not-
wendigkeiten, parallel zur Schaffung eines beitragsorientierten Pensionskontos, in das neue Pensi-
onsrecht integriert.

- Benachteiligungen von Frauen miissen durch besondere Beriicksichtigung von Kindererzichungszei-
ten vermieden werden.

Der Entschlieflungsantrag wurde mit Stimmenmehrheit angenommen (E 8-NR/XXII. GP).

Zur Umsetzung der EntschlieBung hat die Bundesregierung im Einvernehmen mit den Sozialpartnern
schon im Sommer 2003 eine Arbeitsgruppe eingesetzt, welche die zahlreichen juristischen und versiche-
rungsmathematischen Problemkreise, die mit einer vollstindigen Harmonisierung der Pensionssysteme
einher gehen, bearbeiten solite. VertreterInnen der Wissenschaft, der Wirtschaftsforschungsinstitute, der
Statistik, Experten und Expertinnen aus dem Bereich der Sozialforschung und der Versicherungsmathe-
matik sowie auch Vertreterinnen mehrerer Bundeslander waren in die Beratungen eingebunden. Die Ar-
beitsgruppe, die sowohl in Klein- als auch Plenarrunden tagte, legte im August 2003 ihren ersten Zwi-
schenbericht vor.

Parallel zu diesen Arbeiten auf Experten- und Expertinnenebene fanden Verhandlungsrunden zwischen
der Bundesregierung und den Sozialpartnerprisidenten statt. Dabei ist es gelungen, die Eckpunkte des
neuen Modells der Harmonisierung der verschiedenen Pensionssysteme auBler Streit zu stellen.

Mit 1. Janner 2005 wird durch folgende MaBnahmen ein fiir alle Versicherten einheitliches Pensionsrecht
geschaffen:

Grundsatz:

Ziel ist nach 45 Versicherungs/Beitragsjahren fiir alle erwerbstitigen Versicherten im Alter von 65 Jahren
eine Pension in der Hohe von 80 % des Lebensdurchschnittseinkommens zu erzielen.

Pensionskonto:

Fiir jeden Versicherten wird ein transparentes Pensionskonto eingerichtet, auf dem seine eingezahlten und
aufgewerteten Beitrdge sowie erworbenen Leistungsanspriiche (zum Beispiel Kinderzeiten, Arbeitslosig-
keit) ausgewiesen werden.
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Leistungsgarantie:
In die auf dem Pensionskonto ausgewiesenen Anspriiche kann nicht eingegriffen werden. Der Bund biirgt

im Rahmen einer Ausfallshaftung vor allem fiir Risiken der Armut (AZ-Richtsatz), der Erwerbsunfahig-
keit (Arbeitslosigkeit und Krankheit) und Inflation.

Aufwertung:

Die Aufwertung erworbener Anspriiche am Pensionskonto erfolgt mit der Entwicklung der durchschnitt-
lichen jahrlichen Beitragsgrundlagensteigerung.

Steigerungsbetrag:
Als einheitlicher Steigerungsbetrag gilt 1,78 % / Jahr.
Pensionsanpassung:

Bestehende Pensionen werden unter Beriicksichtigung von befristeten Sonderbestimmungen fiir hohe
Pensionen ab 2006 mit dem Verbraucherpreisindex angepasst.

Beitragssatz:

Als einheitlicher Beitragssatz gilt 22,8 %. Fiir bauerlich Versicherte und Selibstéindige erfolgt eine Aus-
gleichsleistung durch den Bund, sodass sich fiir Bauern ein Eigenbeitragssatz fiir den Versicherten von
15%, fiir Selbstindige von 17,5 % ergibt. Die Beitragsanpassung erfolgt in Schritten von 0,25 % pro Jahr
ab 1. Jdnner 2006.

Bemessungsgrundliagen:

Es gilt fiir alle Versicherten eine einheitliche Hochstbeitragsgrundlage (die um 90 € erhdhte Hochstbei-
tragsgrundlage des ASVG 2005) ab 1. Jinner 2005 und eine einheitliche Geringfiigigkeitsgrenze (des
ASVG), die auch fiir Selbstindige und Bauern die Mindestbeitragsgrundlage darstellt (Anpassung erfolgt
ab 1. Janner 2006 schrittweise).

Ersatzzeit Arbeitslosigkeit:

Fiir Zeiten des Arbeitslosengeldbezuges gilt als Basis fiir den Pensionsbeitrag 70 % der Bemessungs-
grundlage in der Arbeitslosenversicherung. Fiir Zeiten des Notstandshilfebezuges gilt 92 % davon (92 %
von 70 %). Fiir den Pensionsbeitrag bei der Notstandshilfe erfolgt keine Anrechnung des Partnereinkom-
mens.

Zuschlag fiir Zeiten der Kindererziehung; Bewertung von Zeiten des Prisenz- und Zivildienstes
bzw. der Hospizkarenz:

Zukiinftig werden diese Zeiten mit einer Beitragsgrundlage von 1 350 € wirksam.

Fiir Zeiten der Kindererzichung werden die Beitrdge dieser Beitragsgrundlage aus den Mitteln des FLAF
und der offentlichen Hand bis zum Jahr 2009 zu gleichen Teilen, ab 2010 im Verhéltnis 75 % zu 25 %
getragen.

Diese Leistung wird fiir Zeiten der Kindererziehung analog zum Kinderbetreuungsgeld fiir einen Zeit-
raum von 4 Jahren gewidhrt. Dariiber hinaus besteht fiir Zeiten der Kindererziehung die Moglichkeit eines
freiwilligen Pensionssplittings.

Zeiten des Prisenz-/Zivildienstes und der Hospizkarenz werden von der 6ffentlichen Hand abgedeckt.
Krankengeldbezug:

Zeiten des Krankengeldbezuges werden wie bisher durch den Bund bedeckt (Beitragsgrundlage ist 100 %
der Bemessungsgrundlage).

Pensionsantritt:

Das Regelpensionsalter betrégt 65 Jahre. Ein Pensionsantritt kann in einem Korridor von 62 bis 65 erfol-
gen. Bis zum Alter von 68 Jahren kann ein Bonus erworben werden. Die Abschldge bzw. der Bonus be-
tragt 4,2 % pro Jahr des vorzeitigen bzw. spéteren Pensionsantritts. Es erfolgt keine Differenzierung zwi-
schen Mann und Frau.

Fiir Anspriiche aus Zeiten, die in der Parallelrechnung nach dem Altrecht bemessen werden, fallen Ab-
schlige aus dem Pensionskorridor nicht in den Schutzbereich des 10 %-Deckels, wenn sie das dann gel-
tende Frithpensionsalter nach dem Altrecht unterschreiten.

Fiir die Erlangung einer Pension ist eine Versicherungszeit aus Erwerbstitigkeit von 7 Jahren notwendig;
ein Antritt im Pensionskorridor ist nur moglich, wenn zum Pensionsstichtag 450 Versicherungsmonate
vorliegen.
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Nachhaltigkeitsfaktor:

Um die Finanzierung langfristig zu sichern, wird ein Nachhaltigkeitsfaktor eingefiihrt. Dieser basiert bis
zum Jahr 2015 auf einem Sollpfad des Anstiegs der periodenbezogenen Lebenserwartung zum Alter 65
des mittleren Szenarios der Statistik Austria. Im Jahr 2015 wird eine Evaluierung stattfinden.

Abweichungen von der ,,mittleren Prognose* wirken sich automatisch zur Sicherung der Finanzierbarkeit
mit gleicher finanzieller Auswirkung auf Beitragssatz, Steigerungsbeitrag, Antrittsalter, Pensionsanpas-
sung und Bundesbeitrag aus.

Alle drei Jahre hat die Bundesregierung dem Parlament einen Bericht beziiglich der Entwicklung und
Finanzierbarkeit des Systems vorzulegen und in ihren Empfehlungen die Einhaltung der Annahmen zur
Erreichung des Leistungsziels (wie Entwicklung der Erwerbsquote und der Produktivitit) zu beriicksich-
tigen.

Schwerarbeit:

Wenn ein Versicherter 45 Versicherungsjahre - davon Zeiten im Tatigkeitsbereich der ,,.Schwerarbeit* -
zuriickgelegt hat, kann er je Schwerarbeitsjahr um 3 Monate vor dem Regelpensionsalter friihestens je-
doch mit 60 in Frithpension gehen. Der Abschlag betragt 2,1 % pro Jahr des Pensionsantritts vor dem
Regelpensionsalter.

Diese Titigkeitsbereiche sind durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit, Generatio-
nen und Konsumentenschutz nach einem gemeinsamen Vorschlag der Sozialpartner so festzulegen, dass
nicht mehr als 5 % der jihrlichen Neuantritte unter diese Regelung fallen (regelmiBige Evaluierung und
Korrektur).

In-Kraft-Treten:
Das harmonisierte Pensionsrecht tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft.
Ubergangsrecht:

Der Ubergang vom bestehenden Pensionsrecht auf das harmonisierte Pensionsrecht erfolgt mittels Paral-
lelrechnung fiir alle unter 50-jahrigen. Basis der Parallelrechnung sind das geltende Pensionsrecht hoch-
gerechnet auf den gesamten Erwerbsverlauf und das harmonisierte Pensionsrecht riickgerechnet auf den
gesamten Erwerbsverlauf.

Die Anspriiche richten sich nach dem Verhéltnis der in den verschiedenen Systemen erworbenen Versi-
cherungszeiten.

Weitere ﬁbergangsbestimmung:

Der ,,10 %-Schutzdeckel“ der Pensionssicherungsreform 2003 wird insofern modifiziert, als er im Jahr
2004 5 % betrdgt und in den folgenden Jahren jeweils um 0,25 % pro Jahr ansteigt, sodass er 2024 wieder
10 % betragt. Im Jahr 2004 zuerkannte Pensionen sind entsprechend neu zu berechnen.

Generationensolidaritiit:

Hahere Pensionen (ab der halben Hochstbeitragsgrundlage des ASVG) werden ab 2006 fiir 3 Jahre mit
Fixbetrdgen erhoht.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG (,,Sozialversicherungswesen®).

Besonderer Teil

Der vorliegende Entwurf eines Pensionsharmonisierungsgesetzes wurde als Sammelgesetzentwurf konzi-
piert, der mehrere Sozialversicherungsgesetze, nimlich das neu zu schaffende Allgemeine Pensionsgesetz
(APG, Artikel 1) sowie Anderungen des ASVG (Artikel 2), des GSVG (Artikel 3), des BSVG (Artikel 4),
des AIVG (Art. 5), des AMPFG (Art. 6) und des DAG (Art. 7) umfasst.

A) Zu Art. 1 (Allgemeines Pensionsgesetz)

Das APG gliedert sich in fiinf Abschnitte:
Abschnitt 1 enthilt allgemeine Bestimmungen,
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Abschnitt 2 regelt die Alterspension,

Abschnitt 3 regelt das Pensionskonto,

Abschnitt 4 regelt die Parallelrechnung,

Abschnitt 5 enthalt das In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird Folgendes bemerkt:

Zu§l:

§ 1 regelt den persdnlichen, sachlichen und zeitlichen Geltungsbereich des APG.
1. Zum personlichen Geltungsbereich:

Das APG gilt

1. fiir alle Personen, deren Versicherungsverlauf nach dem 31. Dezember 2004 beginnt. Hiebei handelt
es sich sowohl um BerufsanfiingerInnen als auch um alle neu nach dem ASVG in der Pensionsversi-
cherung teilversicherten Personen (zum Beispiel Personen, die ihr Kind in den ersten vier Jahren
nach der Geburt erzichen, LeistungsbezieherInnen nach dem AIVG, BezicherInnen von Wochen-
und Krankengeld, Prisenz- und Zivildiener);

2. fiir jene in der gesetzlichen Pensionsversicherung Versicherten, die bereits vor dem 1. Janner 2605
Versicherungszeiten in der gesetzlichen Pensionsversicherung nach dem ASVG, GSVG, BSVG oder
FSVG erworben haben, ferner Beamte, die ab 2005 pragmatisiert werden. Fiir diesen Personenkreis
ist nach § 15 eine Parallelrechnung vorzunehmen;

3. ausgenommen vom Geltungsbereich des APG sind Personen, die am 1. Janner 2005 bereits das
50. Lebensjahr vollendet haben. Dies gilt jedoch nicht hinsichtlich der Korridorpension (§ 4 Abs. 2)
und der Schwerarbeitspension (§ 4 Abs. 3).

2. Zum sachlichen Geltungsbereich:

Das APG regelt ausschliefllich die Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters, die Hohe der Invali-
ditdtspension, das Ausmaf} der Hinterbliebenenpension einschlieBlich der Abfindung sowie das Pensions-
konto. Im Ubrigen wird durch § 1 Abs. 2 klargestellt, dass auf alle vom personlichen Wirkungsbereich
des APG erfassten Personen weiter die pensionsrechtlichen Bestimmungen des ASVG, GSVG und BSVG
anzuwenden sind, soweit im APG nichts anderes bestimmt wird.

3. Zum zeitlichen Geltungsbereich:

Leistungen nach dem APG kdnnen ausschlieBlich bei einem nach dem 1. Janner 2005 liegenden Stichtag
zuerkannt werden.

Zu§2:

Durch die Bestimmung soll sichergestellt werden, dass sich Zitierungen von Bestimmungen anderer Bun-
desgesetze auf die jeweils geltende Fassung beziehen (dynamische Verweisung).

Zu § 3:

§ 3 enthilt eine wesentliche Neuerung im Leistungsrecht der Pensionsversicherung. In einem Pensions-
konto gibt es keine Ersatzzeiten. Die bisher als solche anerkannten Zeiten werden bei der Berechnung der
Pension hinkiinftig wie Beitragszeiten mit einer Beitragsgrundlage behandelt, es miissen fiir sie Beitriage

entrichtet werden. Diese Beitrdge sind nicht von der versicherten Person, sondern vom Bund, vom Ar-
beitsmarktservice oder von einem 6ffentlichen Fonds zu entrichten (§ 3 Z 2 APG).

Die bisherige Differenzierung in Zeiten einer Pflicht- bzw. einer freiwilligen Versicherung und in bei-
tragsireie Ersatzzeiten fallt somit weg. Kiinftig werden alle erworbenen Zeiten als Versicherungszeiten
auf dem Pensionskonto aufscheinen. Aus systematischen Griinden ist jedoch eine Unterscheidung in
Zeiten einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung, die auf Grund einer Erwerbstitigkeit er-
worben werden (§ 3 Z 1), in Zeiten einer Teilversicherung in der Pensionsversicherung, fiir die der Bund,
das Arbeitsmarktservice oder ein 6ffentlicher Fonds Beitrdge zu zahlen hat, wie zum Beispiel Kinderer-
ziehungszeiten, Zeiten des Arbeitslosengeldbezuges usw. (§ 3 Z 2), und in Zeiten einer freiwilligen Ver-
sicherung in der Pensionsversicherung (§ 3 Z 3) erforderlich.

Hinsichtlich der Rangordnung der Versicherungszeiten sind die Regelungen der §§ 231 ff. ASVG und die
gleichlautenden Bestimmungen in den Sozialversicherungsgesetzen der Selbstindigen anzuwenden.

Die Beitrage sind zur Génze oder teilweise von der versicherten Person bzw. zur Ginze oder teilweise
von Dritten (Bund, Arbeitsmarktservice und Familienlastenausgleichsfonds) zu entrichten. Die pauschale
Finanzierung der Ersatzzeiten, wie sie bisher im § 447g Abs. 3 ASVG vorgesehen war, wird kiinftig ent-
fallen.
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Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten kdnnen so wie nach bisherigem Recht nur mehr im Wege einer
nachtriglichen Beitragsentrichtung als Versicherungszeiten erworben werden (§ 18 ASVG i.d.F. des
Art. 2, § 13a GSVG i.d.F. des Art. 3 sowie § 10a BSVG i.d.F. des Art. 4).

Zu den §§ 4 und 5:
1. Alterspension

§ 4 regelt den Anspruch auf Alterspensionen, und zwar fiir jene Personen, die ab 1. Jénner 2005 ins Er-
werbsleben treten.

Der Anspruch ist nach Abs. 1 gegeben, wenn eine versicherte Person das 65. Lebensjahr vollendet hat
(Regelpensionsalter) und die Mindestversicherungszeit vorliegt. Wie der Verfassungsgerichtshof in einem
erst kiirzlich ergangenen Judikat (G 60/03-10 vom 28. Juni 2004) ausdriicklich festgehalten hat, stellt das
65. Lebensjahr das Regelpensionsalter dar.

An die Stelle der bisherigen Wartezeit (§ 236 ASVG) tritt als Anspruchsvoraussetzung fiir eine Alters-
pension das Erfordernis einer Mindestversicherungszeit. Diese Voraussetzung ist erfiillt, wenn bis zum
Stichtag mindestens 180 Versicherungsmonate nach dem APG vorliegen, von denen mindestens 84 auf
Grund einer Erwerbstitigkeit erworben wurden. Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes sowie der
Pflege eines nahen Angehdrigen (einer nahen Angehdrigen) mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest in
Hohe der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes, ferner Zeiten der Hospizkarenz gelten hiebei
als Versicherungszeiten aus Erwerbstitigkeit (§ 4 Abs. 5 APG). Die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Alterspension werden somit in erster Linie fiir weibliche Versicherte ganz entscheidend erleichtert. Fiir
diesen Personenkreis geniigt eine Erwerbstitigkeit in der Dauer von sieben Jahren, die restliche Mindest-
versicherungszeit kann zum Beispiel durch Zeiten der Kinderziehung erreicht werden.

2. Korridorpension:

Um den Versicherten unter bestimmten Voraussetzungen den Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter
zu ermOglichen, wird ein so genannter Pensionskorridor eingefiihrt (§ 4 Abs. 2 APG). Danach kann eine
Alterspension bereits nach Vollendung des 62. Lebensjahres beantragt werden, wenn insgesamt mindes-
tens 450 Versicherungsmonate nach dem APG oder auf Grund einer Erwerbstitigkeit vorliegen. Der
hiefiir vorgesehene Abschlag in Form eines versicherungsmathematischen Durchschnittswertes wird im
§ 5 Abs. 2 geregelt und betragt 0,35 % fiir jeden Monat des frilheren Pensjonsantrittes und entspricht
damit dem im geltendem Recht nach ASVG, GSVG/FSVG und BSVG vorgesehenen Abschlag von 4,2 %
pro Jahr der friiheren Inanspruchnahme einer Pension. Die Verminderung darf 15 % der Leistung nicht
iberschreiten (§ S Abs. 2 letzter Satz APG).Versicherungsmathematische Berechnungen der in den oben
genannten Arbeitsgruppen angefiihrten Experten haben ergeben, dass der Wert von 4,2 % im Durch-
schnitt den Abschldgen fiir den Altersbereich 60/65 entspricht.

Weitere Voraussetzung fiir eine Korridorpension ist im Einklang mit dem geltenden Recht nach § 4
Abs. 2 Z2 APG, dass der (die) Versicherte am Stichtag weder einer Pflichtversicherung in der Pensions-
versicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit unterliegt noch ein Erwerbseinkommen iiber der jeweils in
Betracht kommenden Geringfiigigkeitsgrenze bezieht; hiebei haben eine Pflichtversicherung auf Grund
einer Beschiftigung als Hausbesorger(in), eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem
BSVG, wenn der Einheitswert des bauerlichen Betriebes 2 400 € nicht iibersteigt, und eine Pflichtversi-
cherung fiir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt nach dem ASVG aufler Betracht
zu bleiben.

Zu den verfassungsrechtlichen Aspekten des Pensionskorridors wird Folgendes bemerkt:

Bis zum Jahr 2033 (§ 3 BVG-Altersgrenzen) besteht im Bereich der Sozialversicherung ein unterschiedli-
ches Pensionsantrittsalter fiir Méanner und Frauen. Da das Pensionsantrittsalter fiir Frauen ab 2014 (§ 607
Abs. 10 Z2 ASVG) 60 Jahre betrigt, kann bis zum Jahr 2033 der genannte Korridor im vollen Umfang
tatsdchlich nur fiir Manner wirksam werden.

Die Bundesregierung geht davon aus, dass gegen das derzeit bestehende unterschiedliche Pensionsan-
trittsalter fiir Ménner und Frauen keine gemeinschaftsrechtlichen oder verfassungsrechtlichen Bedenken
bestehen. Dasselbe muss im Hinblick darauf, dass mit der vorgeschlagenen Novelle nur an die Fortwir-
kung dieser Differenzierung im Bereich der Sozialversicherung angekniipft wird, auch in Bezug auf das
barmonisierte Pensionsrecht gelten. In diesem eine neuerliche Differenzierung einzufithren, wiirde viel-
mehr gemeinschaftsrechtlichen — aber auch verfassungsrechtlichen - Bedenken begegnen:

Gemeinschaftsrecht:

Aus Sicht des Gemeinschaftsrechts ist die RL 79/7/EWG tiber die Gleichbehandlung von Minnern und
Frauen im Bereich der sozialen Sicherheit zu beachten. Nach dieser Richtlinie ist in der gesetzlichen
Pensionsversicherung fiir Manner und Frauen grundsitzlich ein gleiches Pensionsantrittsalter geboten.
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Nach Art. 7 Abs. 1 lit. a der Richtlinie kann fiir die Altersrente ein unterschiedliches Rentenalter vorgese-
hen werden. Nach der Judikatur des EuGH (vgl. etwa Urteil vom 30. Mirz 1993, Rs C-328/91, Thomas,
Slg. 1993, 1-1247; vom 30. Jinner 1997, Rs C-139/95, Balestra, Slg. 1997, 1-549; vom 23. Mai 2000,
Rs C-104/98, Buchner, Slg. 2000, [-3625) ist darunter nur eine zeitlich begrenzte (,,voriibergehend*)
Aufrechterhaltung des unterschiedlichen Alters zu sehen, mit dem Ziel der Gleichbehandlung. Als Aus-
nahme vom Grundsatz der Gleichbehandiung ist die Bestimmung eng auszulegen.

Das Pensionskontenmodell dient der Vereinheitlichung auch der Rechtslage fiir Frauen und Ménner und
steht daher im Einklang mit dem dargestellten EG-Recht. Durch das Weitergelten der geschlechtsspezi-
fisch unterschiedlichen Rechtslage hinsichtlich des Regelpensionsalters ist aber bedingt, dass die Pensi-
onskorridorregelung des § 4 Abs. 2 in einem Ubergangszeitraum nur fiir Manner Wirksamkeit entfalten
kann. Eine solche voriibergehend nur ein Geschlecht betreffende Auswirkung kann mit dem auch nach
dem EG-Recht erlaubten voriibergehenden Beibehalt eines unterschiedlichen Pensionsalters in Einklang
gebracht werden (siehe insbesondere Beschluss des EuGH vom 30. April 2004, Rs C-172/02, Bourgard).

Verfassungsrechtliche Uberlegungen:

Im Zusammenhang mit einem unterschiedlichen Alter ist auch das BVG-Altersgrenzen, BGBI.
Nr. 832/1992, zu beachten. Der Verfassungsgerichtshof hat in seinem Erkenntnis vom 27. Juni 2003,
G 300-314/02, im Zusammenhang mit der Pensionsreform 2000 zu dem genannten Bundesverfassungsge-
setz wichtige Aussagen getroffen:

~Zum einen werden mit §1 leg. cit. (einfach)gesetzliche Bestimmungen betreffend das unterschiedli-
che Pensionsalter von minnlichen und weiblichen Sozialversicherten, wenn auch nicht fiir geboten,
so doch fiir zuldssig erkldrt und damit die Verfassungskonformitdt solcher Bestimmungen ,abgesi-
chert”, und zwar auch iiber jenen Zeitraum hinaus, der sich aus der oben wiedergegebenen Feststel-
lung im Erkenntnis VfSig. 12.568/1990 ohnedies - und zwar als verfassungsrechtlich geboten (...} -
ergibt.

Zum anderen statujeren die §§ 2 und 3 leg cit. ein bundesverfassungsgesetzliches Gebot an den
Gesetzgeber, fiir weibliche Versicherte die Altersgrenze fiir die vorzeitige und fiir die ,reguldre”
Alterspension innerhalb hiefiir vorgesehener Zeitrdume in niher bestimmter Weise anzuheben.

Zur Frage einer gleichzeitigen und gleichmiaBigen Anhebung der unterschiedlichen Altersgrenzen
filir die vorzeitige Alterspension sowohl fiir minnliche als auch fiir weibliche Versicherte - wie sie
die hier antragsgegenstindlichen Bestimmungen vorsehen - findet sich im BVG-Altersgrenzen dage-
gen keine Regelung. Dabeij lisst sich der Verfassungsgerichtshof davon leiten, dass eine bundesver-
fassungsgesetzliche Regelung, die beabsichtigt, die Verfassungskonformitit einfachgesetzlicher Rege-
lungen im Hinblick auf den Gleichheitsgrundsatz sicherzustellen, im Zweifel - dass der Wortlaut des
BVG-Altersgrenzen ,alles andere als eindeutig” ist, betonen auch die antragstellenden Abgeordne-
ten - einschrinkend zu verstehen ist (vgl. dazu in dhnlichem Zusammenhang VfSlg. 14.872/1997,
S 852; VfSlg. 15.570/1999, S 57). ..“

In Anlehnung an dieses Erkenntnis ist davon auszugehen, dass eine neue Einfithrung eines unterschiedli-
chen Pensionsantrittsalters (Pensionskorridor) jedenfalls nicht geboten ist; vielmehr ist vor dem Hinter-
grund der Feststellung des Verfassungsgerichtshofes, dass das genannte Bundesverfassungsgesetz eine
Ausnahme vom Gleichheitssatz darstellt und daher einschrinkend auszulegen ist, anzunehmen, dass die
Neueinfithrung eines Systems, das im Zeitpunkt der Erlassung des BVG-Altersgrenzen (betrifft nur die
vorzeitige und die ,,regulére” Alterspension) noch nicht bestanden hat, als verfassungsrechtlich bedenk-
lich zu qualifizieren wire.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass sich das Pensionsantrittsalter der Frauen durch die vorgeschla-
gene Novelie nicht dndert und somit in das Vertrauen der Versicherten auf die derzeit geltenden Pensi-
onsantrittsgrenzen nicht eingegriffen wird; die faktischen Auswirkungen der Regelungen itber den Pensi-
onskorridor ergeben sich nur als Folge einer Ankniipfung an die derzeit geltenden — gemeinschaftsrecht-
lich und verfassungsrechtlich unbedenklichen - Vorschriften {iber das unterschiedliche Pensionsalter.

3. Schwerarbeitspension (ab 1. Jinuer 2007):

Dariiber hinaus ist nach § 4 Abs. 3 vorgesehen, dass bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten die Alters-
pension bereits vor Erreichung des Regelpensionsalters beansprucht werden kann, wenn die versicherte
Person mindestens 540 Versicherungsmonate nach dem APG oder nach einem anderen Bundesgesetz
erworben hat, von denen mindestens 180 Schwerarbeitsmonate sind. Hiebei verringert sich das Anfallsal-
ter um einen Monat fiir je vier Schwerarbeitsmonate, wobei jedoch der Zeitpunkt der Vollendung des
60. Lebensjahres nicht unterschritten werden darf.

Die Definition des Begriffes Schwerarbeit wird in einer Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz zu regeln sein, welche auf Grund eines gemeinsamen
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Vorschlages der gesetzlichen beruflichen Interessenvertretungen erlassen werden wird. Diese Verordnung
bedarf der Zustimmung der Bundesregierung. Im Rahmen dieser Verordnung werden auch Meldebe-
stimmungen iber das Vorliegen von Schwerarbeit enthalten sein. Mit dieser Mafinahme sollen Personen,
die unter psychisch oder physisch besonders belastenden Arbeitsbedingungen Versicherungszeiten er-
worben haben, die Alterspension frither in Anspruch nehmen konnen.

Der Umstand der Schwerarbeit wird im Rahmen der Abschlige fiir den vorzeitigen Pensionsantritt da-
durch beriicksichtigt, dass die Verminderung an Stelle von 0,35 % fiir jeden Monat des frilheren Pensi-
onsantrittes 0,175 % betragt; dies bedeutet, umgelegt auf das Kalenderjahr, einen Abschlag von 2,1 % an
Stelle von 4,2 %. Dieser Wert vermindert sich weiter, wenn mehr als 180 Schwerarbeitsmonate vorliegen,
und zwar um 0,05 % fiir je zwolf weitere Schwerarbeitsmonate.

§ 5 regelt das Ausmafl der Alterspension.

Das Ausmaf} der monatlichen Bruttoleistung der Pension nach dem APG ergibt sich grundsitzlich aus der
bis zum Zeitpunkt des Stichtages ermittelten Gesamtgutschrift (§ 12 Abs. 3 APG) geteilt durch 14 (§ 5
Abs. 1 APG).

Bei einem Pensionsantritt vor Erreichung des Regelpensionsalters vermindert sich das Ausmafl der mo-
natlichen Alterspension um 0,35 % fiir jeden Monat des fritheren Pensionsantrittes. Die Verminderung
darf 15 % der Leistung nicht Giberschreiten (§ 5 Abs. 2 APG).

Die Verminderung nach Abs. 2 gilt auch fiir die hinzutretende Leistung, wenn bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles bereits ein bescheidméfig zuerkannter Anspruch auf eine Pensionsleistung aus eigener Pensi-
onsversicherung bestanden hat (§ 5 Abs. 4 APG).

Bei einem Pensionsantritt nach Vollendung des Regelpensionsalters erhoht sich die monatliche Brutto-
leistung pro Momnat um 0,35 % fiir jeden Monat des spiteren Pensionsantrittes, das sind pro Jahr 4,2 %.
Als Obergrenze sind hiefiir jedoch 12,6 % vorgesehen (§ 5 Abs. 3 APG).

Zu §o:

Fiir den Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit (Erwerbsfahigkeit) sind Sonderregelungen
erforderlich, weil die Grundsitze des geltenden Rechtes, und zwar die Gewihrung von Zurechnungszei-
ten, an die spezifischen Erfordernisse des Systems der Einrichtung eines Pensionskontos angepasst wer-
den miissen. Damit wird - so wie nach geltendem Recht durch die Anrechnungszeiten - dem Umstand
Rechnung getragen, dass insbesondere bei frilhzeitiger Invaliditdt (Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahig-
keit) das verbuchte Pensionskapital unzureichend wire.

§ 6 APG regelt das Ausmal der Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfihigkeitspension, wo-
bei in einem ersten Schritt die Alterspension nach § 5 APG zu ermitteln ist. Sodann sind die so genannten
Zurechungsmonate festzustellen; diese entsprechen der gegenwdrtigen Rechtslage.

Schliefllich wird der Hochstwert nach Z 3 ermitteit: Die Begrenzung der Zurechnungsmonate mit dem
Hochstwert ist deshalb erforderlich, da schon im derzeitigen Recht die Zurechnung nur bis zu einem ma-
ximalen Steigerungsbetrag erfoigt. Da Letzteres nach Anwendung der Abschlige erfolgt, ist auch im
Pensionskonto eine Beriicksichtigung der Abschlage erforderlich, woraus sich Hochstwerte ergeben, die
vom Ausmaf} der Abschlige abhingen.

Das Ausmaf} der Invaliditatspension ergibt sich sodann wie folgt: Die urspriingliche Leistung wird um die
Zurechnungsmonate erhoht. Dazu ein Beispiel: Wenn die urspriingliche Leistung — ohne Beriicksichti-
gung der Zurechnungsmonate — 800 € bei Vorliegen von 200 Versicherungsmonaten betragen wiirde,
wiirde sich die endgiiltige Leistung bei beispielsweise 200 angerechneten Zurechnungsmonaten verdop-
peln (800 multipliziert mit 400/200). Bei 100 angerechneten Zurechnungsmonaten wiirde die urspriing-
lich errechnete Leistung um 50% steigen.

2Zu§7:

Diese Bestimmung regelt die Hohe der Hinterbliebenenpensionen sowie das AusmaB der Abfindung in
Anlehnung an die bestehenden Bestimmungen des ASVG, GSVG und BSVG.

Nach der geltenden Rechtslage ist im § 264 Abs. 1 Z4 ASVG (§ 145 Abs. 1 Z4 GSVG, § 136 Abs. 1 Z 4
BSVQG) eine Sonderregelung fiir jene Fille vorgesehen, in denen der/die Versicherte vor seinem/ihrem
Tod neben dem Bezug einer Invaliditits-, Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitspension nach
dem Stichtag weitere Beitragszeiten der Pflichtversicherung erworben hat; diese Sonderregelung soll auch
in das APG (§ 7 Z 2) iibertragen werden: Daher wird — unter Anrechnung allfilliger bereits angerechneter
Zurechnungsmonate — die Pension fiir jeden erworbenen Versicherungsmonat um 0,25 % erhdht. Eine
Parallelrechnung hat daher nicht zu erfolgen.
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Davon zu unterscheiden ist die Berechnung der Leistung einer Alterspension bei bereits vorher bestehen-
dem Anspruch auf eine Invaliditits-, Berufsunfihigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitspension (diesbezig-
lich siehe die Begriindung zu § 6 APG letzter Absatz), sofern nach dem Anfall der Invaliditétspension
zusitzliche Versicherungsmonate erworben wurden. Hier wird — wie schon im derzeitigen Recht — eine
Neuberechnung der Leistung durchgefithrt.

§ 7 soll auf Personen, die zum Todeszeitpunkt bereits das 50. Lebensjahr vollendet haben, keine Anwen-
dung finden.

Nach geltendem Recht (§ 269 ASVG, § 148a GSVG, § 139a BSVG) gebiihrt unter bestimmten Voraus-
setzungen im Fall des Todes des (der) Versicherten eine Abfindung. Die Abfindung betrégt ein Vielfa-
ches der Bemessungsgrundlage. Da es nach dem APG im Rahmen des Pensionskontos keine Bemes-
sungsgrundlagen in der Pensionsversicherung mehr gibt, soll eine eigene Berechnungsgrdfle, die mit der
fritheren Bemessungsgrundlage in der Pensionsversicherung vergleichbar ist, vorgesehen werden, und
zwar die Bemessungsgrundlage nach § 179 Abs. 1 ASVG fiir Geldleistungen aus der Unfallversicherung.

Zu§8:

Fiir die Anpassung der Alterspension gilt § 108h ASVG sinngemif. Hinsichtlich der niheren Einzelhei-
ten wird auf die Begriindung zu den §§ 108a ff. ASVG verwiesen.

Zu §9:

Im Einklang mit den bisher geltenden Wegfallsbestimmungen des ASVG, GSVG und BSVG bei Bezug
einer Frihpension tritt auch der Wegfall der Korridorpension und der Schwerarbeitspension dann ein,
wenn die leistungsbeziehende Person vor Erreichung des Regelpensionsalters eine Erwerbstitigkeit aus-
iibt, die eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung begriindet oder aus der sie ein iiber der
Geringfugigkeitsgrenze nach § 5 Abs. 2 ASVG liegendes Entgelt bezieht.

Bei Erreichung des Regelpensionsalters wird die Leistung nach Abs. 2 von Amts wegen neu festgestellt;
hiebei ist die Leistung fiir jeden Monat, in dem die Korridorpension weggefallen ist, um 0,55 % und fiir
jeden Monat, in dem die Schwerarbeitspension weggefallen ist, um 0,225 % zu erhéhen. Diese monatli-
che prozentuelle Erh6hung ist deshalb hoher als jene nach § 7, da in diesem Fall nicht nur die zusétzlich
erworbenen Versicherungsmonate zu honorieren sind, sodern auch der urspriingliche Abschlag zu ver-
mindern ist, da der endgiiltige Pensionsantritt erst zu einem spiteren Zeitpunkt erfolgt. Die unterschiedli-
chen ErhShungsfaktoren resultieren aus unterschiedlichen Abschlagen.

Zu § 10:

Die Pensionsreformkommission hat in threm im Dezember 2002 veroffentlichen zweiten Bericht grund-
sdtzlich zwei Arten eines Pensionskontos im Rahmen des Umlagesystems zur Diskussion gestellt: In ein
beitragsorientiertes Konto werden fiir jeden Versicherten (jede Versicherte) laufend die Beitragsleistun-
gen eingetragen und aufgewertet. Bei der Verrentung wird sodann die aufgewertete Beitragssumme unter
Beriicksichtigung der zu erwartenden Lebenserwartung fiir das jeweilige Antrittsalter in eine monatliche
Leistung urngewandelt. In ein leistungsorientiertes Konto wird jahrlich der Betrag der auf Basis der jahr-
lichen Beitragsgrundlage erworbenen Pensionsanwartschaft eingetragen. Diese Anwartschaft ermittelt
sich aus der jahrlichen Beitragsgrundlage, multipliziert mit einem Kontoprozentsatz (1,78 %). Dieser
Betrag wird jahrlich aufgewertet. Aus dem Konto ist daher jeweils ersichtlich, wie hoch die zu einem
bestimmten Zeitpunkt erworbene Pension ist. Im Gegesatz zum beitragsorientierten Konto erfolgt die
Verrentung also laufend und nicht erst bei der Pensionierung. Das nunmehr im Entwurf enthaltene Pensi-
onskonto ist leistungsorientiert, da der Gesetzgeber auf Basis der oben genannten EntschlieBung ein ex-
plizites Leistungsziel vorgegeben hat — ndmlich 80/65/45 —, ein Ziel, das bei einem beitragsorientierten
Konto nicht zu erreichen wire.

Bei Ubertritt in die Pension ergibt sich die Pension sodann aus dem Kontostand. Erstmalig hat der (die)
Versicherte einen gesetzlich garantierten Anspruch auf die auf dem Pensionskonto erworbenen Gutschrif-
ten. Eine Anderung des Kontoprozentsatzes soll nur pro futuro moglich sein.

§ 10 Abs. 1 verpflichtet den Hauptverband, fiir jede versicherte Person ein Pensionskonto einzurichten, in
dem die Daten enthalten sind, die fiir die Ermittlung der Pensionshohe erforderlich sind. Dabei kommt es
nicht darauf an, ob es sich um eine Pflichtversicherung oder eine freiwillige Versicherung handelt oder ob
die Versicherung auf einer Teilversicherung nach § 8 Abs. 1 Z2 ASVG i.dF. des Art.2, §3 Abs. 3
GSVG i.dF. des Art. 3 oder § 4a BSVG i.d.F. des Art. 4 beruht. Ein Versicherungskonto ist somit fiir alle
Personen zu fithren, die unter den Geitungsbereich des APG fallen.

Abs. 2 regelt Beginn und Ende des Pensionskontos. Durch die Formulierung im Abs. 2 erster Satz ,,endet
mit Ablauf jenes Kalenderjahres, in das der Stichtag fiir die (vorzeitige) Alterspension oder der Tod der
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versicherten Person fillt* soll klargestellt werden, dass eine Leistung nach § 6 APG (Invaliditiits-, Beruf-
sunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeitspension) die Kontofithrung nicht unterbricht.

Das Pensionskonto ist jedes Jahr auf den aktuellen Stand zu bringen; dies bedeutet, dass der errechnete
Kontostand jahrlich mit der Entwicklung der Beitragsgrundlage aufzuwerten ist.

Zu § 11:
Diese Bestimmung regelt, welche Daten fiir jedes Jahr der Kontofiihrung zu erfassen sind.
Zu §12:

In dieser Bestimmung wird die Ermittlung der Teil- und der Gesamtgutschrift geregelt. Abs. 1 regelt im
Detail die Ermittlung der so genannten Teilgutschrift fiir ein Kalenderjahr. Hiebei wird die Summe der
Beitragsgrundlagen nach § 11 Z 1 bis 3 mit dem fiir das betreffende Kalenderjahr giiltigen Kontoprozent-
satz vervielfacht. Ab 1. Janner 2005 betragt der jihrliche Kontoprozentsatz 1,78 %. Fiir Kalenderjahre vor
dem Jahr 2005 sind die jahrlichen Kontoprozentsitze in einer Anlage zum APG festgelegt. Wenn die
Summe der Beitragsgrundlagen nach § 11 Z 1 bis 3 das 420-fache der tiglichen Hochstbeitragsgrundiage
dieses Kalenderjahres iibersteigt, so ist die Teilgutschrift durch Vervielfachung des 420-fachen der tagli-
chen Hochstbeitragsgrundlage mit dem jeweils giiltigen Kontoprozentsatz zu ermitteln,

Abs. 3 legt fest, wie die Gesamtgutschrift fiir jedes Kalenderjahr zu ermitteln ist. Hiebei sind folgende
GrofBen zu addieren:

1. die Teilgutschrift dieses Kalenderjahres;

2. die Gesamtgutschrift des vorangegangenen Kalenderjahres, die mit der Aufwertungszahl des dem
betreffenden Kalenderjahr nachfolgenden Kalenderjahres zu vervielfachen ist.

Durch die Regelung des Abs. 2 Z 2 iiber die Aufwertung der Gesamtgutschriften wird sichergestellt, dass
die im Pensionskonto enthaltenen individuellen Pensionsberechnungsgrundlagen entsprechend der allge-
meinen durchschnittlichen Entwicklung der Beitragsgrundlagen beriicksichtigt werden; dies entspricht
dem Gebot der Fairness und Gleichbehandiung der einbezahiten Beitrige. Das bisherige Aufwertungssys-
tem fiihrte unter Umsténden trotz gleicher Beitragsgrundlagen zu unterschiedlichen Pensionsleistungen,
abhidngig von der jeweiligen zeitlichen Lagerung der Beitragsgrundlagen. Das vorgeschlagene Modell
beseitigt diese Systemschwiche.

Die Beriicksichtigung der Beitragsgrundlagenentwicklung bei der Aufwertung fiihrt somit gegeniiber der
Pensionsreform 2003 zu einer besseren Bewertung zuriickliegender Beitragsgrundlagen. Dies ist auch ein
notwendiges Korrektiv zur Einbeziehung aifer Erwerbseinkommen in das Pensionskonto.

Ein Beispiel fiir die Pensionsberechnung nach dem Pensionskonto kann den Finanziellen Erlauterungen
entnommen werden.

Zu §13:

Auf Verlangen der versicherten Person ist der leistungszustindige Pensionsversicherungstriger verpflich-
tet, eine Mitteilung iiber das Pensionskonto zu erstellen (Kontomitteilung). Die Kontomitteilung wird
erstmals ab 1. Janner 2007 méglich sein, um den Pensionsversicherungstragem einen ausreichenden Zeit-
raum zur Verfligung zu stellen, um die n6tigen administrativen Vorkehrungen zu treffen.

Abs. 2 verpflichtet die Pensionsversicherungstriager, dafiir Vorsorge zu treffen, dass die Kontomitteilung
auch elektronisch eingesehen werden kann.

Ergibt sich nachtriglich, dass Daten der Kontomitteilung nach Abs. 1 der versicherten Person unrichtig
waren, so ist der (die) Versicherte dariiber zu informieren. Nachtrigliche Anderungen der Beitragsgrund-
lage sind bei den in der gewerblichen Wirtschaft selbstindig Erwerbstitigen durchaus tiblich, auch bei
unselbstindig Erwerbstitigen kann es zu solchen Verinderungen kommen (zum Beispiel im Fall von
Beitragspriifungen). Der Zugang zur Kontomitteilung muss daher méglichst flexibel gestaltet sein und
soll eine unbiirokratische Serviceleistung des Pensionsversicherungstrigers darstellen. Nach einer einge-
henden Abwigung der Vor- und Nachteile, die fiir eine Kontomitteilung in Bescheidform sprechen, wird
daher vorgeschlagen, die Kontomitteilung unverbindlich zu verfassen.

Zu § 14:

Mit der Einfilhrung eines freiwilligen ,,Pensionssplittings® fiir Zeiten der Kindererziechung wird in der
osterreichischen Sozialversicherung erstmalig ein vollkommen neuer Weg beschritten, iiber den bereits
seit ldngerer Zeit eingehend diskutiert wurde. Durch diese MaBinahme soll ein weiterer Schritt zu dem in
der Regierungserklarung fiir die XXII. Legislaturperiode vorgesehenen Ausbau einer eigenstindigen
Pensionsversorgung der Frauen gesetzt werden.
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Der Elternteil, der sich nicht der Kindererziehung widmet und erwerbstitig ist, kann bis zu 50 % seiner
Teilgutschrift, soweit sich diese auf eine Erwerbstitigkeit griindet, auf das Pensionskonto des Elternteiles,
der sich der Kindererziehung widmet, iibertragen lassen.

Durch die Verweisung auf § 8 Abs. 1 Z2 lit. g ASVG i.d.F. des Art. 2 (§ 3 Abs.3 GSVG id.F. des
Art. 3, § 4a BSVG i.d.F. des Art. 4) wird klargestellt, unter welchen Voraussetzungen ein ,.Pensionssplit-
ting** offen steht. Hiebei wird ebenso wie in der Regelung beziiglich der Anrechnung von Ersatzzeiten der
Kindererzichung darauf abgestellt, welcher Elternteil das Kind tatsichlich und iiberwiegend erzogen hat.
Unter Kindererziehung ist im Sinne der herrschenden Judikatur die korperliche, seelische und geistige
Betreuung, Zuwendung und Versorgung der Kinder durch den (die) Versicherte(n) zu verstehen. Kinder
im Sinne dieser Regelung sind die im § 227a Abs. 2 ASVG, § 116a Abs. 2 GSVG und § 107a Abs. 2
BSVG angefiihrten Personen.

Es konnen nur Teilgutschriften ab 1. Janner 2005 fiir jene Kalenderjahre tibertragen werden, in denen eine
Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z2 lit. g ASVG i.d.F. des Art. 2, § 3 Abs. 3 GSVG i.dF. des Art. 3
sowie § 4a BSVG i.d.F. des Art. 4 bestanden hat. Die Ubertragung ist ldngstens bis zum sicbenten Le-
bensjahres des Kindes zu beantragen. Eine Ubertragung ist jedoch nur bis zu dem Zeitpunkt zuldssig, in
dem noch kein Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung besteht. Der Antrag
ist bei jenem Pensionsversicherungstriager zu stellen, dem die antragstellende Person leistungszugehdrig
ist.

Dem Antrag muss eine Vereinbarung der Eltern (Stiefeltern, Adoptiveltern, Pflegeeltern) iber die Uber-
tragung der Teilgutschrift zu Grunde liegen. Durch die Ankniipfung an die Erklarung beider Versicherter,
verbunden mit der individuellen und absoluten Befristung fiir die Antragstellung, soll eine leichtere
Handhabbarkeit der Bestimmungen erreicht werden. Dariiber hinaus soll das Entstehen spiterer Konflikte
liber die Ubertragung von Gutschriften bei Kindererziechung vermieden werden.

Ein Widerruf der Ubertragung ist nicht zuldssig. Fiir eine solche Losung sprechen folgende Griinde: Wiir-
de das , Pensionssplitting” einseitig widerrufbar gestaltet werden, so wiirde der Partner, der im Vertrauen
auf das Splitting die Berufstitigkeit unterbrochen hat, unter Umstinden in seinen sozialversicherungs-
rechtlichen Verhiltnissen benachteiligt werden konnen. Ein solcher Nachteil wiirde in der Rege!l berufsti-
tige Frauen treffen. Dies soll jedoch vermieden werden, um der Absicht des Gesetzgebers nach Aufbau
einer eigenstindigen Pensionsversorgung fiir Frauen zum Durchbruch zu verhelfen.

Zu § 15:

Da ab einem bestimmten Zeitpunkt, namlich ab 1. Janner 2005, grundsétzlich (das heif3t mit Ausnahme
des im § 1 Abs. 3 angefiihrien Personenkreises) das neue Recht gelten soll, muss gekldrt werden, auf
welche Weise die bisher erworbenen Anwartschaften in das neue System iibertragen werden sollen. Dafiir
haben sich zwei Losungsmoglichkeiten angeboten: Die Ermittlung eines Sockelbetrages oder die Parallel-
rechnung. Im Zuge der Diskussion in den Arbeitskreisen hat sich nach eingehenden Diskussionen die
Parallelrechnung durchgesetzt.

Nach den Grundsitzen der Parallelrechnung sind zwei fiktive Pensionen zu berechnen. In beiden Fillen
1st zu diesem Zweck der gesamte Versicherungsverlauf heranzuziehen. Die erste Pension ist unter der
Annahme zu errechnen, dass das alte Recht bis zum Pensionsantritt weiter gegolten hat. Grundlage fiir die
Pensionsberechnung bildet somit die im Bereich der Verlustbegrenzung modifizierte Pensionsre-
form 2003. Die zweite Pension wird unter der Annahme errechnet, dass von Beginn an bereits das neue
Recht anzuwenden gewesen wire. Die tatsdchliche Pension wird sodann nach dem Pro-rata-temporis-
Prinzip ermittelt. Hat der (die) Versicherte etwa 45 Versicherungsjahre aufzuweisen, von denen 30 in das
alte und 15 Jahre in das neue System fallen, dann besteht die Pension aus der Summe von 30/45 der fikti-
ven Pension nach altem Recht und 15/45 der fiktiven Pension nach neuem Recht.

Die genaue Berechnungsweise zur Ermittlung der gebiihrenden Pension ist in den Abs. 1 und 2 geregelt.

Abs. 3 enthilt die notwendigen Ubergangsbestimmungen hinsichtlich der Beriicksichtigung der Versiche-
rungszeiten auf Grund einer Pflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a bis g ASVG, nach § 3 Abs. 3
GSVG und nach § 4a BSVG als Ersatzzeiten nach den §§ 227 und 227a ASVG, nach den §§ 116 und
116a GSVG und nach den §§ 107 und 107a BSVG.

Die Abs. 4 und 6 enthalten die notwendige Koordination der gesetzlichen Bestimmungen bei Inanspruch-
nahme einer vorzeitigen Alterspension nach Vollendung des 62. Lebensjahres mit der Korridorpension
nach § 4 Abs. 2 APG.

Um nicht in jedem Fall eine verwaltungsaufwindige Parallelrechnung vornehmen zu miissen, sicht § 15
Abs. 5 APG vor, dass eine Parallelrechnung dann zu entfallen hat, wenn der jeweilige Anteil an Versiche-
rungsmonaten an der Gesamtversicherungszeit unter 5 % liegt.
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Zu § 16:
Abs. 1 bestimmt fiir das In-Kraft-Treten des APG grundsitzlich den 1. Janner 2005.
Fiir die Schwerarbeitspension ist nach Abs. 2 ein In-Kraft-Treten mit 1. Janner 2007 vorgesehen.

Abs. 3 enthilt eine Giinstigkeitsbestimmung hinsichtlich der Alterspension fiir jene Personen, die am
31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und bis zu diesem Zeitpunkt zumindest einen
Versicherungsmonat nach dem ASVG, GSVG/FSVG oder BSVG erworben haben. Fiir diese Personen
gelten hinsichtlich der Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Alterspension auch die Bestimmungen nach
dem ASVG, GSVG/FSVG oder BSVG, wenn es fiir die versicherte Person giinstiger ist.

Abs. 4 enthilt eine Regelung fiir Personen, die am 31. Dezember 2004 das 50. Lebensjahr bereits vollen-
det haben und eine Korridorpension beanspruchen. Die Abschlage sind fiir diese Personen nach den Be-
stimmungen iiber die Parallelrechnung gemiB § 15 Abs. 4 Z 1 APG durchzufiihren, wenn sie eine vorzei-
tige Alterspension nach altem Recht erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres in Anspruch nehmen
konnen.

Abs. 5 enthilt eine Ubergangsbestimmung hinsichtlich des Anfallsalters einer Alterspension fiir weibliche
Versicherte, durch die der Gleichklang mit dem B-VG hinsichtlich des Anfallsalters von weiblichen Ver-
sicherten bei der Alterspension hergestellt werden soll.

B) Zu den Art. 2 bis 7 (Anderung des ASVG, des GSVG, des BSVG, des AIVG, des AMPFG und
des DAG)

Zu Art.2 7.1 (§ 2a ASVG), Art. 3 Z 1 und 2 (§§ 1a und 1b GSVG) und Art. 4 Z 1 und 2 (§§ 1a und
1b BSVG):

Durch die vorgeschlagene Regelung soll die Verbindung der bestehenden Sozialversicherungsgesetze
zum harmonisierten Leistungsrecht in der Pensionsversicherung hergestellt werden: So wird zum Aus-
druck gebracht, dass fiir , BerufseinsteigerInnen* ab dem Jahr 20035, das heifit fiir Personen, die ab diesem
Jahr erstmals in der gesetzlichen Pensionsversicherung versichert sind, das ASVG-, GSVG- und BSVG-
Leistungsrecht in der Pensionsversicherung nur mehr subsididr zur Anwendung kommt, also nur dann,
wenn nicht eine besondere Regelung des APG besteht.

Fiir Personen, die bereits vor dem 1. Janner 2005 in der gesetzlichen Pensionsversicherung versichert
waren, ist ebenfalls ab In-Kraft-Treten des APG dieses Gesetz anzuwenden, allerdings mit vielen Modifi-
kationen; so ist fiir diesen Personenkreis insbesondere auch weiterhin das Ubergangsrecht, das ein Aus-
laufen der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer bis zum Jahr 2017 vorsieht und
Schutzbestimmungen fiir Langzeitversicherte enthilt, weiterhin anzuwenden. Die Pension fiir diesen
Personenkreis ergibt sich aus einem Mix aus Alt- und Neurecht (vgl. dazu die Ausfiihrungen zur Parallel-
rechnung nach § 15 APG).

Ein dritter Personenkreis soll in diesem Zusammenhang nicht unerwdhnt bleiben, ndmlich die am
1. Janner 2005 bereits iiber 50-jahrigen. Fiir diese Personen gilt wie bisher das Leistungsrecht in der Pen-
sionsversicherung nach dem ASVG, GSVG, FSVG und BSVG, und zwar mit lediglich zwei Ausnahmen:
Zum einen wird diesen Personen ebenfalls der Zugang zur Korridorpension (ab dem 62. Lebensjahr)
ermoglicht, zum anderen sollen diese Personen auch in den Genuss der Schwerarbeitspension nach § 4
Abs. 3 APG kommen.

Zu Art.2 Z. 2,16, 23, 27 bis 30, 33, 36 bis 40, 44, 45 bis 53, 66, 68, 70, 72 bis 81 sowie 84und 85 (§§ 5
Abs. 2, 44 Abs. 6, 56a Abs. 2, 74 Abs. 1, 76 Abs. 1, 76a Abs. 3, 76b Abs. 1 und 4, 77 Abs. 2a und 4, 80
Abs. 1, 108, 108a Abs. 1 und 2, 108d, 108f, 122 Abs. 4, 136 Abs. 3, 141 Abs. 3 und 5, 154a Abs. 7, 155
Abs. 3, 162 Abs. 3a, 181 Abs. 1, 2 und 6, 181b, 212 Abs. 3, 242 Abs. 9, 254 Abs. 7, 264 Abs. 6, 283,
288 Abs. 1, 292 Abs. 3, 293 Abs. 2, 299a, 302 Abs. 4, 306 Abs. 2, 307d Abs. 6, 502 Abs. 4 und 522k
Abs. 2 ASVG sowie die Uberschrift zu Abschnitt V des Vierten Teiles),

Art. 3 Z 16 bis 18, 29, 35 und 36 (§§ 34, 47 samt Uberschrift, 127 Abs. 8 und 156a GSVG sowie die
Uberschrift zum dritten Unterabschnitt des Abschnittes Il des Zweiten Teiles) sowie

Art. 4 Z 14 bis 16, 27, 33 und 34 (§§ 31 Abs. 3 Z 2, 45 samt Uberschrift, 118 Abs. 8 und 147a BSVG
sowie die Uberschrift zum dritten Unterabschnitt des Abschnittes III des Zweiten Teiles):

Auf der Basis des Regierungsiibereinkommens fiir die XXII. Gesetzgebungsperiode und der Entschlie-
Bung des Nationalrates E 8-NR/XXII. GP werden im Rahmen der Pensionsharmonisierung auch eine
Neuregelung der Pensionsanpassung durch Abstellen auf den Verbraucherpreisindex anstelle der Netto-
anpassung sowie der Wegfall des Wertausgleiches vorgesehen.
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Im Gutachten der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung wird beziiglich der Neugestaitung der
Pensionsanpassung auf Folgendes hingewiesen:

Die Lebensstandardsicherung sollte nicht ausschlieBlich auf das Erstpensionsniveau beschrankt werden,
sondern durch die Valorisierung der Pensionen die gesamte Bezugsdauer — und dies ist mittlerweile ein
Zeitraum von 20 bis 25 Jahren — erfassen. Auf internationaler Ebene gibt es im Wesentlichen zwei An-
passungsmodelle:

- In der Mehrheit der EU-Staaten orientiert sich die Pensionsanpassung an der Entwicklung der
Verbraucherpreise,

- in einigen Staaten, wie etwa in Deutschland, an der Entwicklung der Léhne und
- nur vereinzelt gibt es Misch-Systeme.

Die Pensionsanpassung in Osterreich hat sich seit Einfithrung der Pensionsdynamik im Jahr 1965 immer
an der Entwicklung der Lohne orientiert, allerdings nie an der vollstindigen Lohnerh6hung:

- Von 1970 bis 2002 betrug die jahrliche Pensionsanpassung 4,6 %, wihrend die Medianeinkommen
pro Jahr um 5,6 % stiegen. Der Abstand zwischen Pensionsanpassung und LohnerhShung betrug
somit exakt einen Prozentpunkt. Die geringere Pensionsanpassung war aber — langfristig betrachtet —
insofern nicht spiirbar, als die Verbraucherpreise im selben Zeitraum nur um 3,9 % stiegen, woraus
Reallohnzuwiéchse fiir die Senioren und Seniorinnen resultierten.

- Auch bei der seit dem Jahr 1993 geltenden Nettoanpassungsformel blieben die Anpassungen als
Folge der Einrechnung des so genannten Struktureffektes in die Anpassungsformel hinter den Lohn-
zuwichsen zuriick: Im Zeitraum 1993 bis 2002 stiegen die Pensionen infolge der Anpassung pro
Jahr um 1,7 % und die Léhne um 2,7 %.

- Insoweit bestand daher gegeniiber dem Langfristtrend kein gravierender Unterschied, da auch in den
letzten zehn Jahren der Unterschied zwischen Anpassung und Lohnen einen Prozentpunkt betrug: Da
aber im selben Zeitraum die Verbraucherpreise pro Jahr um 2,0 % anstiegen, kam es in den vergan-
genen zehn Jahren als Folge des geringeren Lohnwachstums in den Jahren seit 1993 zu realen Ver-
lusten fiir die LeistungsbezicherInnen: Da sich der Abstand zwischen Preisen und Lohnen deutlich
verringert hatte, sank die Pensionsanpassung unter das Niveau der Verbraucherpreisentwicklung.

- Zudem hat auch schon das Gutachten der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung vom
Mai 2002 eklatante Schwachen der Nettoanpassung dargelegt und eine Anderung urgiert.

Diese Umstinde im Zusammenhang mit der wegen ihrer Kompliziertheit duflerst geringen Sffentlichen
und politischen Akzeptanz der Nettoanpassungsformel haben dazu gefiihrt, dass die Kommission den
Auftrag erhielt, eine Neugestaltung der Pensionsanpassung zu erarbeiten. Die Kommission hat sich fiir
eine Abkehr von der Nettoanpassung ausgesprochen und schldgt vor, dass in Zukunft die jahrliche Pensi-
onsanpassung auf Basis der tatsdchlichen Entwicklung der Verbraucherpreise erfolgen soll. Sie betont,
dass auf diese Weise nicht nur die Wertsicherung der Pensionen iiber den gesamten Pensionsbezugszeit-
raum garantiert, sondern auch das Vertrauen in die gesetzliche Pensionsversicherung gestirkt wird.

Die komplizierten Bestimmungen liber die Nettoanpassung sollen daher aufgehoben und der Pensionsan-
passung in Hinkunft die Verinderungen des Verbraucherpreisindexes zugrunde gelegt werden. Dabei
wird am gegenwartigen Referenzwert fiir den Wertausgieich (§ 299a ASVG) angekniipft, der sich aus der
Entwicklung der Verbraucherpreise vom August des zweitvorangegangenen Jahres bis einschliefilich Juli
des der Anpassung vorangegangen Jahres richtet.

Zu Art.2 Z3 bis 5, 7 bis 9, 13 bis 15, 20, 55 bis 65 und 92 (§§ 8 Abs. 1 Z 2, 10 Abs. § und 6b, 12
Abs. 5a und 6, 14 Abs. 1 Z 12, 36 Abs. 1 Z 10 bis 17, 44 Abs. 1 Z 11 bis 18, 52 Abs. 4, 227, 227a, 230
Abs. 2 lit. h, 231 Z 1, 232 Abs. 1, 233 Abs. 1 und 2 sowie 617 Abs. 4, 6 und 10 ASVG),

Art.3 Z3 bis 5, 7, 11, 14, 20 bis 24, 25 bis 28 und 42 (§§ 3 Abs.3, 6 Abs.3 Z4,7 Abs.2 Z 4, 18
Abs. 3a, 26a, 27e, 116, 116a, 118 Abs. 2 lit. j, 119 Z 1, 119a Abs. I und 2 sowie 306 Abs. 4, 6 und 8
GSVG),

Art.4 Z3 bis S5, 7, 9, 11, 18 bis 22, 23 bis 26 und 40 (§§ 4a, 6 Abs. 3a, 7 Abs, 3a, 16 Abs. 5, 23a, 24e,
107, 107a, 109 Abs. 2 lit. i, 110 Z 1, 110a Abs. 1 und 2 sowie 295 Abs. 3, 6 und 7 BSVG) sowie

Art. 5 (Anderung des AIVG):

Entsprechend der Punktation der Bundesregierung vom 11. Juli 2004 werden die bisherigen Ersatzzeiten,
soweit diese noch zukiinftig erworben werden konnten, ab 1. Janner 2005 durch entsprechende Teil-
pflichtversicherungen in der Pensionsversicherung abgelost:
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So entsteht kiinftig im Fall des Leistungsbezuges nach dem AIVG, dem Uberbriickungshilfe- und dem
Sonderunterstiitzungsgesetz, im Fall eines Wochen- und Krankengeldbezuges und beim Bezug von Uber-
gangsgeld in der Unfall- und Pensionsversicherung sowie bei Ableistung des Prisenz- und Zivildienstes
und fiir maximal vier Jahre der Erziehung eines Kindes eine besondere Teilversicherung in der Pensions-
versicherung. Wie Prasenzdiener sind Ausbildungsdienst Leistende, wie Zivildiener Auslandsdienstleis-
tende nach dem Zivildienstgesetz teilpflichtversichert. Dariiber hinaus tritt die Teilversicherung auch in
bestimmten Fillen des Ruhens einer Leistung nach dem A1VG und der Nichtgewahrung der Notstandshil-
fe ein.

Die Beitragstast wird in diesen Fillen vom Bund und von éffentlichen Fonds sowie vom Arbeitsmarkt-
service getragen. Nihere Ausfithrungen dazu finden sich in den Finanziellen Erlduterungen.

Als Beitragssatz kommt — wie in allen anderen Fillen der vereinheitlichten Pensionsversicherung — der
Wert von 22,8 % zur Anwendung.

Die Beitragsgrundlage richtet sich zum einen nach den Leistungen bzw. den Grundlagen fiir die Bemes-
sung der Leistungen, an deren Bezug die Teilversicherung ankniipft: den monatlichen Wochengeldbezug
(bis zur Hochstbeitragsgrundlage) bzw. die monatliche Bemessungsgrundlage fiir das Krankengeld, 70 %
des monatlichen Bruttoeinkommens, von dem das Arbeitslosengeld bemessen wird (etwa bei Bezug von
Notstandshilfe ist dieser Wert um 8 % zu vermindern), das Ubergangsgeld, die Sonderunterstiitzung. Zum
anderen wird fiir die Pflichtversicherung auf Grund des Prisenz- oder Zivildienstes sowie der Kinderer-
ziehung eine fixe Beitragsgrundlage im Ausmafl von 1350 € festgelegt. Diese Beitragsgrundlage wird
auch fiir eine Pensionsversicherung bei Familienhospizkarenz, die im AIVG geregelt ist (siche Art. 5 des
Entwurfes), festgelegt.

Die neuen Teilversicherungen beginnen mit dem Tag, an dem der Anspruch auf die entsprechenden Leis-
tungen besteht bzw. eine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung etc. bezogen wird (oder Not-
standshilfe nur wegen der Anrechnung des PartnerIn-Einkommens nicht gebiihrt), der Prasenz- oder Zi-
vildienst angetreten wird sowie mit dem Tag der Geburt des Kindes (der Annahme an Kindes Statt oder
der Ubernahme in Pflege). Sie enden mit dem Wegfall der Leistung, dem Ende des Prisenz- oder Zivil-
dienstes und nach maximal 48 Monaten der Erziehung eines Kindes, soweit in der Zwischenzeit nicht
neuerlich ein Kind geboren wurde; dann richtet sich der Ablauf der 48-Monate-Frist nach der letzten
Geburt (vgl. § 227a Abs. 3 ASVG). Eine Pflichtversicherung auf Grund eines Auslandsdienstes nach dem
Zivildienstgesetz endet jedenfalls nach 14 Monaten.

Die Meldepflichten sind fiir Wochengeld- und Krankengeldbezieherlnnen sowie flir Erziehende von den
in Betracht kommenden Krankenversicherungstragern, fir die Bezieherlnnen von ,,AIVG-Leistungen*
(bzw. Uberbriickungshilfe, Sonderunterstiitzung etc.) vom Arbeitsmarktservice, fiir Prisenzdienstleisten-
de vom Bundesministerium fiir Landesverteidigung und fiir Zivildienstleistende vom Bundesministerium
fir Inneres wahrzunehmen.

In der Rangordnung der Versicherungsmonate bzw. im Zusammenhang mit der Beriicksichtigung der
Versicherungsmonate bei der Bildung der Bemessungsgrundlage nach ,,Altrecht” werden die Zeiten einer
neuen Teilpflichtversicherung in der Pensionsversicherung den Zeiten einer Pflichtversicherung auf
Grund einer Erwerbstitigkeit nachgereiht (vgl. auch § 3 APG).

SchlieBlich wird bei den Schutzbestimmungen fiir Langzeitversicherte klargestellt, dass die Monate der
neuen Teilpflichtversicherung fur die Erfiillung der Voraussetzung von 480 bzw. 420 Beitragsmonaten
nur in dem fiir die bisherigen Ersatzzeiten geltenden Ausmall zu beriicksichtigen sind - wobei Ersatzzei-
ten und Zeiten der Teilpflichtversicherung zusammen das fiir die Ersatzzeiten geltende HochstausmalB
nicht iberschreiten diirfen - und Zeiten der freiwilligen Versicherung den Ersatzzeiten (abweichend von
der sonstigen Rangordnung) vorgehen.

So wie bisher nach § 227a ASVG samt Parallelbestimmungen ist eine Beschriankung auf Zeiten der Kin-
dererziehung im Inland geboten. Die Umsetzung der EG-rechtlichen Verpﬂlchtungen (Zusténdigkeit
Osterreichs auch fiir Kindererziehungszeiten in einem anderen Mitgliedstaat), wie sie insbesondere der
Gerichtshof der Européischen Gemeinschaften in seinem Urteil vom 7. Februar 2002, Rs C-28/00, Kauer,
Slg. 2002, 1-1367, festgestellt hat, wird dadurch nicht beschrankt. Diese Verpflichtungen sind auf Grund
des unmittelbaren Anwendungsvorranges des EG-Rechts zu beachten. An einer einheitlichen gemein-
schaftsrechtlichen Regelung dieser Frage fiir alle betroffenen Mitgliedstaaten wird derzeit im Zuge der
Reform der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 gearbeitet.

Zu Art.2 Z 6, 17 bis 19, 22 und 32 (§§ 11 Abs. 2, 51 Abs. 1 Z 3 und Abs. 3 Z 2, 51a, 54 Abs. 5 und 77
Abs. 2 ASVG),

Art.3Z 12 und 13 (§ 27 GSVG) sowie
Art. 4 Z 10, 13 und 40 (§§ 24 Abs. 2 und 31 Abs. 2 sowie 295 Abs. 5 BSVG):
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Die Harmonisierung der Pensionsversicherungen der Bundesbeamten sowie nach dem ASVG, derp
GSVG und dem BSVG erfordert auch die schrittweise Anhebung des Beitragssatzes in der Pensionsversi-
cherung nach dem GSVG:

Als einheitlicher Beitragssatz in der gesetzlichen Pensionsversicherung wird der Wert von 22,8_ % nor-
miert. In diesem Wert ist der Beitragssatz fiir den bisherigen Zusatzbeitrag in der Pensionsversicherung
bereits inkludiert. Der Zusatzbeitrag kann daher entfallen.

Die bisherige Aufteilung der Beitragslast zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber (10,25 % entfallen auf
den Dienstnehmer, 12,55 % entfallen auf den Dienstgeber) wird beibehalten.

Der derzeit in der knappschaftlichen Pensionsversicherung geltende Beitragssatz von 28,3 % (inklusive
Zusatzbeitrag) - wobei die zusétzlichen 5,5 % im Gegensatz zu den sonstigen Versicherten vom Dienst-
geber zu tragen sind - soll angesichts der Besonderheiten der knappschaftlichen Pensionsversicherung
beibehalten werden. Im Hinblick anf den einheitlichen Beitragssatz von 22,8 % werden die zusétzlichen
5,5 % (die weiterhin vom Dienstgeber zu tragen sind) als Zusatzbeitrag normiert.

Fiir selbstindig Erwerbstitige, die nach dem GSVG pflichtversichert sind, und fiir Bauern und Béuerin-
nen, also in der Pensionsversicherung nach dem BSVG Pflichtversicherte, wird der Beitragssatz von
derzeit 15 % (GSVG) bzw. 14,5 % (BSVG) auf 22,8 % angehoben.

Der bisher gegeniiber den ASVG-Versicherten niedrigere Beitragssatz nach dem GSVG und BSVG findet
seine Begriindung einerseits darin, dass im Selbstindigen-Bereich keine Teilung der Beitragslast wie im
ASVG-Bereich zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer vorgesehen ist (die versicherte Person also die
gesamte Beitragslast selbst zu tragen hat), und andererseits darin, dass der typische Versicherungsverlauf
von selbstindig Erwerbstitigen Zeiten der unselbstindigen Erwerbstitigkeit inkludiert, fiir die kein ada-
quater Mitteliransfer zwischen den Pensionsversicherungen der unselbstindig und der selbstindig Er-
werbstitigen stattfindet. Aus diesem Grund sind fiir die Erreichung des Harmonisierungszieles eines
einheitlichen Beitragssatzes nunmehr im Seibstidndigen-Bereich Ausgleichsleistungen des Bundes vorge-
sehen. Diese haben auch die Funktion, die gegeniiber dem Unselbstindigen-Bereich fehlende ,,Partner-
leistung* im Selbstindigen-Bereich zu ersetzen.

Der Beitrag des Bundes setzt sich aus dem Steueraufkommen der Gewerbetreibenden und der Ausgleichs-
leistung des Bundes aufgrund der unterschiedlichen Rahmenbedingungen fiir Unternehmer und Unselb-
stindigen zusammen. Die steuerlichen ErsatzmaBnahmen fiir Gewerbetreibende nach dem Entfall der
Gewerbesteuer flieen nach § 27 Abs. 2 lit. b GSVG als Beitrag in die Pensionsversicherung.

Dariiber hinaus soll die Ausgleichszahlung des Bundes die unterschiedlichen Voraussetzungen zwischen
den GSVG- und ASVG-Versicherten beriicksichtigen. Das Risiko der Arbeitslosigkeit und der Krankheit
kann in der Pensionsversicherung bei einer selbstindigen Erwerbstatigkeit ndmlich nicht in gleicher Wei-
se wie bei Unselbstindigen durch Ersatzzeiten und Entgelitfortzahlung ausgeglichen werden.

Die Anhebung des von den GSVG-Versicherten selbst zu tragenden Beitragssatzes erfolgt stufenweise ab
dem Jahr 2006. Dabei wird der derzeitige Beitragssatz um 0,25 % pro Jahr angehoben, sodass der Bun-
desanteil (die so genannte Partnerleistung) von 7,55 % im Jahr 2006 auf 5,30 % im Jahr 2015 sinkt. Ab
diesem Zeitpunkt sind somit von den nach dem GSVG Versicherten 17,5 % und vom Bund aus dem all-
gemeinen Steueraufkommen 5,3 % der Beitragsgrundlage zu tragen.

Flir BSVG-Pensionsversicherte wird der derzeitige Beitragssatz im Jahr 2006 um 0,25 % angehoben (auf
14,75 %), sodass zur Erreichung der 22,8 % eine Partnerleistung von 8,05 % vorgesehen ist. Ab dem
Jahr 2007 sind sodann 15 % von der versicherten Person und 7,8 % vom Bund als Ausgleichsleistung zu
tragen.

Zu Art. 27 10,31 und 54 (§§ 18, 76b Abs. 3 und 225 Abs. 1 Z.3 ASVG),

Art.3Z 6,15 und 19 (§§ 13a, 32a und 115 Abs. 1 Z 3 GSVG) sowie

Art.4Z 6,12 und 17 (§§ 10a, 27a und 106 Abs. 1 Z 3 BSVG):

Bereits nach geltender Rechtslage gelten Schul- und Studienzeiten, fiir die ein Beitrag nach § 227 Abs. 3
und 4 ASVG und nach den Parallelbestimmungen entrichtet wird, als Beitragsmonate der freiwilligen
Versicherung (§ 229b ASVG).

Kiinftig soll — parallel zur Umwandlung der Ersatzzeitentatbestinde in Teilpflichtversicherungen in der
Pensionsversicherung — der so genannte Einkauf von Schul- und Studienzeiten in eine besondere (nach-
triagliche) Selbstversicherung in der Pensionsversicherung umgeformt werden,

Die diesbeziiglichen Bestimmungen sind den §§ 227 Abs. 1 Z 1 sowie Abs. 3 und 4 ASVG nachgebildet
und finden auf Zeiten des Besuches einer in § 227 Abs. 1 Z 1 genannten Bildungseinrichtung ab dem
Jahr 2005 Anwendung. Auch die bisherige Regelung iiber die Beitragshohe im AusmaB von 22,8 % des
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Zehnfachen der Hochstbeitragsgrundlage fiir ,,Schulmonate und von 22,8 % des Zwanzigfachen der
Hachstbeitragsgrundlage fiir ,,Studienmonate* soll fortgeschrieben werden, allerdings soll vom bisherigen
versicherungsmathematischen ErhShungsfaktor (,,Risikozuschlag®) ab dem 40. Lebensjahr abgesehen
werden. Da der Beitrag kiinftig nach der zeitlichen Lagerung der Schul- oder Studienzeit in das Pensions-
konto einflieft und damit auch eine Bewertung der Beitragshéhe nach dieser zeitlichen Lagerung erfolgt,
eriibrigt sich eine besondere versicherungsmathematische Beitragserhdhung.

Zu Art. 2 Z. 11 und 92 (§§ 18a Abs. 1 und 3 sowie 617 Abs. 5 ASVG):

Personen, die sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmen und
deren Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird, konnen sich in der Pensionsversicherung
selbst versichern, wobei die Kosten fiir diese Versicherung aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Famili-
enbeihilfen getragen werden (§ 77 Abs. 7 ASVG). Die Selbstversicherung endet nach geltendem Recht
jedenfalls mit der Vollendung des 30. Lebensjahres des Pfleglings.

Um die sozialrechtliche Situation jener Miitter und Viter, die derartige Pflegeleistungen erbringen, weiter
zu verbessern, soll die Moglichkeit der Inanspruchnahme der Selbstversicherung nach § 18a ASVG in
Hinkunft bis zum 40. Lebensjahr des Pfleglings gegeben sein.

Durch eine Ubergangsbestimmung wird garantiert, dass auch in jenen Fallen, in denen die Selbstversiche-
rung wegen Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes bereits beendet wurde und das 40. Lebensjahr
des Kindes zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der vorgeschlagenen Anderung noch nicht erreicht ist,
nachtriglich eine solche Selbstversicherung angemeldet werden kann.

Gegenwirtig gibt es rund 2 900 Personen, die von der Moglichkeit einer Versicherung nach § 18a ASVG
Gebrauch machen. Nimmt man an, dass diese Fille iiber die moglichen Altersstufen — 0 bis 30 Jahre — in
etwa gleich verteilt sind, so ist mittelfristig zu erwarten, dass rund 1 000 neue Fille hinzukommen: Dies
wire mit einem jahrlichen Beitragsaufwand von rund 2,5 Mio. € fiir den FLAF verbunden.

Zu Art. 2 Z 12 (§ 31 Abs. 4 ASVG):

Die Aufgabe der Einrichtung und Fithrung des Pensionskontos nach Abschnitt 3 des Aligemeinen Pensi-
onsgesetzes kann zweckméfiigerweise nur zentral erbracht werden. Es wird daher der Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager mit dieser Aufgabe betraut, was jedoch nichts daran findert,
dass Kontomitteilungen stets der leistungszustandige Pensionsversicherungstriger zu besorgen hat.

In seiner Funktion als ,,Datendrehscheibe” fiir die Sozialversicherungstriger soll der Hauptverband dar-
iiber hinaus bei der Durchfithrung der neuen Teilpflichtversicherungen in der Pensionsversicherung, fiir
die der Bund, das Arbeitsmarktservice oder ein 6ffentlicher Fonds Beitriige zu zahlen hat, mitwirken. Hier
ist insbesondere an die Speicherung der einschldgigen Beitragsgrundlagen sowie an die Organisation der
Beitragsabfuhr zu denken.

Zu Art. 2 Z 21, 24, 35, 82 und 92 (§§ 53a Abs. 5, 63a, 79b, 447g und 617 Abs. 12 ASVG),
Art. 6 (Anderung des AMPFG) und
Art. 7 (Anderung des DAG):

Die Aufgabe des Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager besteht darin, die Ertrige aus Zusatz-
beitrigen sowie die Uberweisungen diverser Stellen zur (teilweisen) Abgeltung der Anrechnung von
Ersatzzeiten auf die einzelnen Pensionsversicherungstriger aufzuteilen.

Im Hinblick darauf, dass die Bestimmungen iiber die Zusatzbeitrige aufgehoben werden und auch die
Uberweisungen zur (teilweisen) Abgeltung der Ersatzzeiten in Hinkunft entfallen (vgl. die Neuregelung
des Beitrages zur Pensionsversicherung und die neuen Teilpflichtversicherungen, welche die Ersatzzei-
tenanrechnung ablosen), kann der Ausgleichsfonds mit 1. Jinner 2005 aufgeldst und sein Vermdgen auf
die beteiligten Versicherungstrager aufgeteilt werden.

Den bislang in § 447g Abs. 10 ASVG platzierten Bestimmungen iiber den Ersatzzeiten- und Wanderver-
sicherungsbericht wird — ergénzt um eine Berichtspflicht betreffend das Ausmal der (die Ersatzzeiten
abldsenden) neuen Teilversicherungszeiten ~ nunmehr ein gesonderter Paragraph im Unterabschnitt iiber
die Grundsitze der langfristigen Finanzierung der Pensionsversicherung (§ 79b ASVG) gewidmet.

Zu Art.2 Z 25,26 und 92 (§§ 70 Uberschrift und Abs. 1 bis 3 sowie 617 Abs. 7 ASVG),

Art. 3 Z 10, 30, 31 und 42 (§§ 26 Abs. 4 und 5, 127b Uberschrift und Abs. 1 bis 3 sowie 306 Abs. 5
und 9 GSVG) sowie

Art. 4 Z 28, 29 und 40 (§§ 118b Uberschrift und Abs. 1 bis 3 sowie 295 Abs. 8 BSVG):

Nach dem harmonisierten Leistungsrecht der Pensionsversicherung ist vorgesehen, dass Beitriige aus
einer oder mehreren Versicherungen bis zur , Jahreshéchstbeitragsgrundlage”, das ist das 420-fache der
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Héchstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG (Wert 2004: 48 300 €), in die Teilgutschrift eines Kalenderjah-
res einfliefen (§ 12 Abs. 1 zweiter Satz APG).

Aus Anlass bzw. in Anpassung an diese neue Regelung sollen die Bestimmungen des ,,Altrechtes tiber
die Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung gedndert werden.

Kiinftig soll in Fillen der Mehrfachversicherung von einer allflligen Hoherversicherung bei Uberschrei-
tung der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage abgesehen werden. Stattdessen sollen der versicherten
Person jedenfalls bei Antritt einer Alters- oder Invalidititspension (Berufsunféhigkeitspension, Erwerbs-
unfahigkeitspension) die auf die Uberschreitungsbetrage entfallenden Beitrige im halben Ausmaf erstat-
tet werden (dies ist schon nach geltendem Recht vorgesehen, allerdings nur nach Ausschopfung der Ho-
herversicherung). Die Uberschreitungsbetrige sind dabei die iiber die monatliche Hchstbeitragsgrundla-
ge bzw. - im Anwendungsbereich des Aligemeinen Pensionsgesetzes — iiber die Jahreshochstbeitrags-
grundlage hinausgehenden Betrige.

Weiterhin hat die versicherte Person jedoch die Mdglichkeit, sich auf Antrag auch vor dem Pensionsanfall
diese Uberschreitungsbetrige erstatten zu lassen, wobei kiinftig von der starren Drei-Jahres-Frist fir die
Antragstellung abgegangen wird.

Die versicherte Person wird in Hinkunft aus den Kontomitteilungen ersehen kénnen, welche Beitrags-
grundlagen in einem Kalenderjahr vorliegen bzw. in die Teilgutschrift eingeflossen sind. Hieraus ergibt
sich auch die Information iiber die erstattungsfihigen Beitrige bzw. Beitragsteile.

Die Zustandigkeit fiir die Erstattung bei Zusammentreffen verschiedener Versicherungen ergibt sich in
Hinkunft direkt aus dem Gesetz: Bei Zusammentreffen einer oder mehrerer ASVG-Versicherungen mit
einer oder mehreren GSVG-Versicherungen ist der ,,GSVG-Triger” (also die Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft) zustéindig, bei Zusammentreffen einer oder mehrerer
ASVG-Versicherungen mit einer oder mehreren BSVG-Versicherungen ist der ,,BSVG-Triger (die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern) zustindig, bei Zusammentreffen einer oder mehrerer
GSVG-Versicherungen mit einer oder mehreren BSVG-Versicherungen ist ebenfalls die Sozialversiche-
rungsanstalt der Bauern zustindig.

Unter einem wird auch die Moglichkeit der ,,Differenzvorschreibung® nach dem GSVG, wonach Beitrige
nur in dem Ausmal zu entrichten sind, als noch nicht die Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG ii-
berschritten ist, an die neue Rechtslage angepasst. Dabei wird auf die in die Teilgutschrift einflieenden,
auf einen Beitragsmonat entfallenden ASVG-Beitréige abgestellt.

Zu Art. 2 Z 34 und 41 bis 43 (§§ 792 sowie 108¢ Abs. 2, 9 und 11 ASVG):

Zur Priifung und Kontrolle, ob bzw. inwieweit die langfristige Finanzierung der Pensionsversicherung
gesichert ist, aber auch um rechtzeitig Maflnahmen zur Sicherung der Finanzierbarkeit ergreifen zu kon-
nen, wird ein Ermittlungs- und Berichtsregime eingefiihrt, das die Nachhaltigkeit des Pensionssystems in
den Mittelpunkt stellt.

Die Kommission zur langfristigen Pensionssicherung hat dreijéhrlich (erstmals im Jahr 2007) ¢inen Be-
richt liber die langfristige Finanzierbarkeit der Pensionsversicherung zu erstatten. Irn Zusammenhang mit
diesem Bericht ist die durchschnittliche periodenbezogene Lebenserwartung (ausgehend vom

65. Lebensjahr) zu priifen. Weicht die von der Kommission ermittelte Lebenserwartung um durchschnitt-
lich mehr als 3 % von der in Anlage 1 zum APG vorgezeichneten Lebenserwartung ab, so hat dies die
Kommission nicht nur in ibrem Bericht festzuhalten, sondern auch Vorschlidge zu erstatten, wie einem aus
dieser erhGhten Lebenserwartung resultierenden Mehraufwand fiir die Pensionsversicherung beizukom-
men ist. Dabei sind Vorschlige zu erstatten, in welcher Weise die so genannten Nachhaltigkeitsfaktoren
».Beitragssatz, , K ontoprozentsatz®, ,, Anfallsalter*, , Pensionsanpassung® und ,,Bundesbeitrag* an diese
neue Situation (erhohte Lebenserwartung) anzupassen sind; die erforderlichen Mafinahmen sollen mog-
lichst gleichmafig auf die genannten Faktoren entfallen.

In dem Drei-Jahres-Bericht der Kommission sind auch - unter Zuhilfenahme einschiégiger Untersuchun-
gen der Statistik Austria und der Wirtschaftsforschungsinstitute - die demographischen und wirtschaftli-
chen Annahmen laut Anlage 2 zum APG zu iiberpriifen und allfillige Schlussfolgerungen mit Vorschli-
gen fiir die zu ergreifenden Mafinahmen zu verbinden.

Der Bericht der Kommission fliefit in einen vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz der Bundesregierung vorzulegenden Bericht (der ebenfalls Vorschlige fiir die zu
ergreifenden Mafinahmen zu enthalten hat) ein. Die Bundesregierung wiederum hat dem Nationalrat —
unter Darlegung der zur Sicherung der Finanzierung der Pensionsversicherung zu ergreifenden Mafinah-
men — zu berichten.

Zu Art. 2 Z.37 (§ 108 Abs. 3 ASVG):
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Die Hochstbeitragsgrundlage soll Jaut Punktation der Bundesregierung vom 11. Juli 2004 fiir alle Versi-
cherten einheitlich festgelegt werden, und zwar mit der um 90 € erhdhten monatlichen Hochstbeitrags-
grundlage nach dem ASVG. Die ASVG-Héchstbeitragsgrundlage betrégt im Jahr 2004 115 € (Tageswert)
oder 3 400 € (Monatswert: 115 € mal 30). Der Tageswert wird nunmehr um 3 € (3 € mal 30 = 90 €) auf
118 € erhoht.

Nibheres zur Erhéhung der Hochstbeitragsgrundlage ist den Finanziellen Erléuterungen zu entnehmen.

Zu Art.2 Z 67 (§254 Abs.1 Z3 ASVG), Art.3 Z32 (§ 132 Abs.1 Z3 GSVG) und Art. 4 Z 30
(§ 123 Abs. 1 Z3 BSVG):

Mit dieser Anderung wird klargestellt, dass das Vorliegen der Voraussetzungen fiir jegliche Art der Al-
terspension, also auch fiir die Alterspension nach dem Aligemeinen Pensionsgesetz, den Anspruch auf

eine Pension aus den Versicherungsfillen der geminderten Arbeitsfahigkeit (Erwerbsunfahigkeit) aus-

schlieft.

Zu Art. 2 Z 69 und 71 (§ 264 Abs. 5 Z 3 lit. e und Abs. 7b ASVG), Art. 3 Z 33 und 34 (§ 145 Abs. 5
Z 3 lit. e und Abs. 7b GSVG) sowie Art. 4 Z 31 und 32 (§ 136 Abs. 5 Z 3 lit. e und Abs. 7b BSVG):

Die vorgeschlagenen Erginzungen dienen dem Gleichklang zwischen den Bestimmungen der Hinterblie-
benenversorgung und der Sozialversicherung in Bezug auf jene Einkommen, die zur Ermittlung der Wit-
wen/Witwerpension heranzuziehen sind, und in Bezug auf die Bestimmungen iiber die Verminderung der
Pensionsleistung bei Uberschreitung der doppelten Hochstbeitragsgrundlage.

Zu Art. 2 Z 83 (§ 460b ASVG):

Die vorgeschlagene Anderung dient der Rechtsbereinigung: Da der neuen Pensionskassenregelung, die
mit 1. Janner 2004 in Kraft getreten ist, alle seit dem 1. Jinner 1996 in den Dienst der Sozialversicherung
eingetretenen Bediensteten unterliegen, ist die gegenstiandliche Beitragsregelung fiir diesen Personenkreis
in Bezug auf Pensionen nach den Dienstordnungen obsolet und kann daher entfallen.

Zu Art. 2 Z 86 bis 89 (§ 607 Abs. 12, 13, 14 und 14a ASVG), Art. 3 Z 37 bis 40 (§ 298 Abs. 12, 13,
13a und 13b GSVG) und Art. 4 Z 35 bis 28 (§ 287 Abs. 12, 13, 13a und 13b BSVG):

Im Rahmen der Pensionssicherungsreform 2003 wurde normiert, dass das Zugangsalter fiir die vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer ab 1. Juli 2004 schrittweise bis zur Héhe des Regelpensi-
onsalters angehoben wird. Von dieser Anhebung des Pensionsanfallsalters sind bestimmte Personengrup-
pen mit besonders langer Versicherungsdauer (mindestens 480 Beitragsmonate bei Frauen, mindestens
540 Beitragsmonate bei Minnern) ausgenommen: Sie haben laut Ubergangsrecht (§ 607 Abs. 12 ASVG
und Parallelbestimmungen) weiterhin die Moglichkeit, zum seinerzeit geltenden , Friithpensionsalter

(55 Jahre bei Frauen, 60 Jahre bei Mannern) die vorzeitige Alterspension in Anspruch zu nehmen, wobei
bestimmte Ersatzzeiten, wie Zeiten der Kindererziehung sowie des Prisenz- und Zivildienstes, als Bei-
tragsmonate gewertet werden.

Mit der vorgeschlagenen Anderung soll der personliche Geltungsbereich dieser Schutzbestimmung erwei-
tert werden, wobei eine moderate Senkung der Steigerungspunkte Platz greifen soll. Zur Ermittlung des
AusmaBes der Pensionsverminderung ist im Bereich dieser Schutzbestimmung fiir Langzeitversicherte
das jeweilige , Frithpensionsalter (anstelle des Regelpensionsalters) heranzuziehen (Limitierung des
Abschlages).

Im Ubrigen werden durch die Senkung des , Deckels* nach § 607 Abs. 23 ASVG und den Paralielbe-
stimmungen, wonach die Leistungsddmpfung auf Grund der Pensionssicherungsreform 2003 bis zum
Jahr 2010 6,25 % nicht tberschreiten darf, und durch den Wegfall der Abschlagsregelung bis
31. Dezember 2007 bedeutende Verbesserungen fiir die in Rede stehende Personengruppe erzielt.

Zu Art.2 Z 90 (§ 607 Abs. 23 ASVG), Art. 3 Z 41 (§ 298 Abs. 18 GSVG) und Art. 4 Z 39 (§ 287
Abs. 18 BSVG):

Im Zuge der Pensionssicherungsreform 2003 wurde durch eine ,,Deckelungsvorschrift® sichergestelit,
dass eine ab 1. Janner 2004 zuzuerkennende Pensionsleistung nicht zu EinbuBen fiihren kann, die 10 %
der auf Grund der Rechtslage zum 31. Dezember 2003 berechneten Pensionsleistung iibersteigen. Diese
Bestimmung soll nunmehr riickwirkend modifiziert werden, indem erst ab dem Jahr 2024 die besagte
,»10 %-Deckelung” zum Tragen kommt. Im Jahr 2004 darf demnach die Leistungsdimpfung durch die
Pensionssicherungsreform 2003 hochstens 5 % betragen, wobei dieser Wert in den folgenden Jahren um
jeweils 0,25 % pro Jahr ansteigen wird. Bereits zuerkannte Pensionen sind entsprechend neu zu berech-
nen.
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Zu Art. 2 Z. 91 (§ 615 ASVG):

Die Zahl 615 als Paragraphenbezeichnung wurde irrtiimlicherweise zwei Mal vergeben, und zwar fiir die
Schiussbestimmungen zum SRAG 2004, BGBL. I Nr. 105, und fiir die Schlussbestimmungen zum Bun-
desgesetz BGBL. I Nr. 106/2004. Dies soll nunmehr korrigiert werden, indem die Schlussbestimmungen
zum (spiter beschlossenen) SRAG 2004 die Bezeichnung ,,§ 616 erhalten.

Zu Art. 27,92 (§ 617 Abs, 8 ASVG) und Art. 3 Z 42 (§ 306 Abs. 7 GSVG):

Im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2003, BGBL. I Nr. 71, wurde mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2004
der Beitragssatz in der Krankenversicherung der PensionsbezieherInnen erh6ht, und zwar in zwei Etap-
pen: per 1. Jinner 2004 wurde der Beitragssatz um 0,5 % angehoben, per 1. Janner 2005 sollte er aber-
mals um 0,5 % erhéht werden.

Mit der vorgeschlagenen Anderung soll der Termin der zweiten Erhdhung um ein Jahr verschoben wer-
den, um eine iibermiBige finanzielle Belastung jener PensionsbezieherInnen zu vermeiden, denen die
Pensionsleistung aus eigener Pensionsversicherung im Jahr 2004 zuerkannt wurde.

Zu Art. 2792 (§ 617 Abs. 9 ASVG):

Aus Griinden der Solidaritit zwischen den Generationen soll —~ wie schon in den Jahren 2004 und 2005 —
die Pensionsanpassung auch in den Jahren 2006 bis einschliefllich 2008 teilweise mit einem Fixbetrag
erfolgen. Dabei wird der sozialen Komponente Beachtung geschenkt, indem in den angefilhrten Jahren
nur Pensionen, welche die halbe monatliche Hochstbeitragsgrundlage nicht iiberschreiten, mit dem An-
passungsfaktor zu vervielfachen sein werden,

Zu Art.2 792 (§ 617 Abs. 11 ASVG), Art. 3 Z 42 (§ 306 Abs. 10 GSVG) und Art. 4 Z 40 (§ 295
Abs. 9 BSVG):

In Verbindung mit der Ubergangsbestimmung im APG, durch die eine Ankniipfung an die unterschiedli-
chen Altersgrenzen fir minnliche und weibliche Versicherte ermoglicht wird, soll nunmehr auch im
ASVG samt Parallelbestimmungen unter Hinweis auf das BVG-Altersgrenzen, BGBL Nr. 832/1992,
verdeutlicht werden, dass das Pensionsanfalisalter fiir Fraven ab dem Jahr 2024 stufenweise an jenes der
Mainner herangefiihrt wird.

Zu Art.3 Z 8 (§ 25 Abs. 4a GSVG) sowie Art.4 Z 8 und 40 (§§ 23 Abs. 10 lit. a und 295 Abs. 4
BSVG):

Ein weiterer Schritt zur Vereinheitlichung der Pensionssysteme ist die Festlegung einer einheitlichen
Geringfligigkeitsgrenze bzw. Mindestbeitragsgrundlage fiir alle sozialversicherten Berufsgruppen:

Die Harmonisierung der Pensionsversicherungen der Bundesbeamten sowie nach dem ASVG, dem
GSVG, dem FSVG und dem BSVG lasst die gegeniiber der Geringfiigigkeitsgrenze nach § 5 Abs. 2
ASVG wesentlich hoheren Mindestbeitragsgrundlagen nach dem GSVG und BSVG sachlich nicht mehr
gerechtfertigt erscheinen.

Die derzeit im GSVG und BSVG vorgesehenen Mindestbeitragsgrundlagen sollen daher schrittweise auf
das Niveau der Geringfligigkeitsgrenze nach dem ASVG (Wert 2004: 316,19 € monatlich) gesenkt wer-
den.

Die Absenkung der Mindestbeitragsgrundlage im GSVG (Wert 2004: 1 045,63 €) erfolgt stufenweise
beginnend mit dem Jahr 2006, sodass im Jahr 2015 der Betrag von 316,19 € monatlich erreicht wird.

Die Absenkung der Mindestbeitragsgrundlagen im BSVG (Werte 2004: 546,61 € bzw. 1 827,45 € bei
Beitragsgrundlagenoption) erfolgt in der Weise, dass bereits im Jahr 2007 dic monatliche
Geringfiigigkeitsgrenze nach dem ASVG erreicht wird. Fir das Jahr 2006 kénnen die Werte erst nach
Bekanntgabe der Aufwertungszahlen im September 2004 festgelegt werden; der Entwurf wird
diesbeziigiich ergénzt werden.

Niheres dazu kann den Finanziellen Erlduterungen entnommen werden.

Zu Art. 37 9 (§ 252 Abs. 2 GSVG):

Die in § 25a Abs. 2 GSVG vorgesehene Erhéhung der vorldufigen Beitragsgrundlage um 9,3 % wurde im
Wege der 22. GSVG-Novelle in untrennbarem Konnex mit dem Ausgleichsbeitrag nach § 27 Abs. 8
GSVG eingefihrt. In weiterer Folge wurde dieser Beitrag durch das SRAG 2000 ersatzlos und riickwir-
kend mit seiner Einfithrung aufgehoben, wobei aber die Aufhebung des § 25a Abs. 2 GSVG unterblieb.
Die Aufrechterhaltung dieses ,,Torso™ der nach wie vor durchzufiihrenden Erhohung der vorldufigen
Beitragsgrundlage um 9,3 % fiihrt zum Effekt einer durch nichts mehr begriindbaren Vorauszahlung, die

bei Auslosung eines Pensionsstichtages eine Versteinerung nach § 25 Abs. 7 GSVG und auf diese Weise
eine mit den Grundprinzipien der Pensionsharmonisierung nicht zu vereinbarenden ErhShung des auf

-20-



201/ME XXII. GP - Entwurf gescannt

dem Pensionskonto gutgeschriebenen Betrages mit sich bringt, der keine Grundlage in den Erwerbsein-
kiinften des (der) Versicherten hat.

Zu Art. 3 Z 41 (Anlage 2 zum BSVG):

Die vorgeschlagene Anderung dient der Beseitigung eines redaktionellen Versehens im Rahmen des So-
zialrechts-Anderungsgesetzes 2004, BGBI. I Nr. 105.

Finanzielle Erliuterungen

Die vorgesehenen MaBnahmen im Bereich ,,Pensionskonto/Harmonisierung“ haben finanzielle Auswir-
kungen in folgenden Bereichen:

- im Bereich des Leistungsrechtes: bei der Ermittlung der Leistungshohe und der laufenden Pensions-
valorisierung;

- im Bereich des Beitragsrechtes: hier gilt der formale Grundsatz einer Gleichheit der Beitragssitze;

- bei der Finanzierungsstruktur: wenngleich sich die Mittelaufbringung selbst nicht wesentlich dndert,
andert sich die Finanzierungsstruktur recht deutlich.

Die Neuregelung des leistungsrechtlichen Teils der Altersvorsorge verteilt sich ~ wie im Allgemeinen
Teil der Erlduterungen noch detaillierter ausgefiihrt ist — auf mehrere Gesetze:

- das neu zu schaffende Allgemeine Pensionsgesetz (APG) regelt primér das zukiinftige Leistungs-
recht im Fall der Inanspruchnahme einer Alters- und Invalidititspension fiir neu ins Erwerbsleben
eintretende Versicherte: fiir diese Personen gilt ausschliellich das APG, die Pensionsberechnung er-
folgt ausschlieBlich auf Basis des Pensionskontos;

- fiir Personen, die zum 1.1.2005 bereits das 50. Lebensjahr iiberschritten haben, gelten weiterhin die -
wenngleich im Rahmen der Reform modifizierten — leistungsrechtlichen Bestimmungen des ASVG,
GSVG/FSVG und des BSVG: Grundlage fiir die Pensionsberechnung bildet somit die im Bereich
der Verlustbegrenzung modifizierte Pensionsreform des Jahres 2003. Dariiber hinaus diirfen aber
auch diese Personen nunmehr eine , Korridorpension” in Anspruch nehmen;

- fiir Personen, die bereits in der gesetzlichen Pensionsversicherung Versicherungszeiten erworben
haben und jiinger als 50 Jahre sind, gilt die sogenannte Parallelrechnung: auf Basis der beiden oben
angefihrten leistungsrechtlichen Bestimmungen wird jeweils eine vollstindige Pension berechnet,
diese beiden Leistungen werden sodann im Verhiltnis der im jeweiligen System bis zum bzw. nach
dem 1.1.2005 zuriickgelegten Zeiten zur endgiiltigen Leistung verschmolzen. Die Bestimmungen
dazu finden sich im APG.

Eine detailliertere Erlduterung der neuen bzw. modifizierten alten Pensionsberechnungsformel sowie der
Wirkungsweise der Parallelrechnung erfolgt im Allgemeinen Teil der Erlduterungen, sodass hier auf eine
Wiederholung dessen verzichtet werden kann: in diesem Abschnitt wird dies aber in Erginzung dazu
durch ein Fallbeispiel illustriert.

Da im Bereich der Leistungen wegen geminderter Erwerbsfihigkeit ebenfalls eine Neuregelung im Pen-
sionskonto fixiert wurde, bleibt diesbeziiglich das bisherige Leistungsrecht — auf Basis der modifizierten
Reform des Jahres 2003 - nur fiir die Parallelrechnung aufrecht: Fiir neue Versicherte ab 1.1.2005 gilt
auch bei der Invaliditiitsleistung die Berechnung allein auf Basis des Pensionskontos, wobei dieses durch
Zurechnungsmonate erginzt wird. Dadurch wird erreicht, dass wie bisher ein Steigerungsbetrag von 60 %
erreicht werden kann.

Mit 1.1.2005 erfolgt auch eine grundlegende Anderung des bisherigen Systems der Aufwertung und An-
passung: die Nettoanpassung fillt weg und wird durch eine jahrliche Anpassung auf Basis der Verbrau-
cherpreisentwicklung ersetzt. Die Berechnung der Aufwertungszahl wird hingegen nur leicht modifiziert:
in die Berechnung der durchschnittlichen Beitragsgrundlagen werden nunmehr auch die Beitragsgrundia-
gen der Selbstindigen integriert. Dazu kommt noch die diskretiondre Erhohung der monatlichen Héchst-
beitragsgrundlage um zusétzlich 90 Euro im Jahr 2005.

Abgesehen von dieser iiberproportionalen Erhohung der Hochstbeitragsgrundlage erfolgt im Beitragsrecht
eine Vereinheitlichung der Mindestbeitragsgrundlagen in den Sozialversicherungsgesetzen ASVG,
GSVG, und BSVG: diese Angleichung erfolgt in Etappen — 10 Schritte im Bereich des GSVG, 2 Schritte
bei den Bauern — und wird durch eine kostenneutrale Erhthung der Beitragssitze begleitet. Der kosten-
neutrale Beitragssatz betrigt sodann im GSVG 17 % und bei den Bauern 15 %. Somit bringt erst die im
Gesetzentwurf dariiber hinausgehende Erhéhung von 17 % auf letztendlich 17,5 % bei den gewerblich
Selbstindigen Mehreinnahmen fiir die gesetzliche Pensionsversicherung mit sich.
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Mit 1.1.2005 erfolgt zudem eine dariiber hinausgehende, viel weiterreichende Anderung des Melde-,
Versicherungs- und Beitragswesens: die bisherige Differenzierung in Zeiten einer Pflicht- bzw. einer
freiwilligen Versicherung mit einer Beitragsleistung vom oder fiir den Versicherten und in beitragsfreie
Ersatzzeiten fillt weg; alle Versicherungszeiten sind hinkiinftig Beitragszeiten. Dafiir ist es notwendig,
fiir alle Versicherungszeiten eine Beitragsgrundlage zu definieren und Beitrdge zu entrichten, Der Bei-
tragsentrichtung wird immer ein einheitlicher Beitragssatz von 22,8 % zugrundegelegt. Diese Beitrdge
sind zur Ginze oder teilweise vom Versicherten bzw. zur Génze oder teilweise von Dritten zu entrichten.
Zu Letzteren zihlen natiirlich nach wie vor der Bund, das Arbeitsmarktservice und der Familienlasten-
ausgleichsfonds. Im Gegenzug entfillt die pauschale Finanzierung der Ersatzzeiten. Durch die Erhdhung
des beitragsfinanzierten Anteiles kommt es zu einer spiirbaren Verschiebung bei der Zuordnung der Mit-
tel, kaum aber bei der Aufbringung der Mittel:

- die Einnahmen aus Beitrégen steigen;

- der Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstriger als pauschales Aufteilungselement kann ent-
fallen, da es in Hinkunft nur Pensionszeiten mit einer eindeutigen Zuordnung zu einem Pensionsver-
sicherungstriger gibt;

- die Ausfallshaftung des Bundes: der Bundesbeitrag wird geringer, da dieser ein kommunizierendes
Gefdfy mit den Beitragseinnahmen bildet.

Fiir den Bund bedeutet dies jedoch keine Entlastung, sondern lediglich eine kostenneutrale Umschichtung
innerhalb seines Finanzierungsanteiles: die Ausfallshaftung (Bundesbeitrag) sinkt zwar, aber die Beteili-
gung des Bundes am Beitragsaufkommen steigt in gleicher Hohe.

Mehreinnahmen, die den Bund tatsdchlich entlasten, stammen lediglich aus der tiberproportionalen Erhd-
hung der Héchstbeitragsgrundlage (ab 2005) und der Erhohung des Beitragssatzes bei den gewerblich
Selbstidndigen von 17,0 % auf 17,5 % (ab 2014).

Samtliche der oben beschriebenen Anderungen bei der Aufwertung und Anpassung sowie im Bereich des
Melde-, Versicherungs- und Beitragswesens betreffen ohne Ausnahme alle derzeitigen und zukiinftigen
Versicherten und derzeit schon und in Zukunft in Pension befindlichen Personen. Daher findet sich die
beitragsseitige Neuregelung ausschlieBlich im ASVG, GSVG und BSVG, nicht aber im APG.

Zusammenfassend 14sst sich daher schon allein aufgrund ihres Geltungsbereiches in Bezug auf die finan-
zielle Wirkung der oben beschriebenen leistungs- und beitragsrechtlichen MaBnahmen Folgendes anmer-
ken:

- die oben genannten Mafinahmen im Melde-, Versicherungs- und Beitragswesen beginnen sofort zu
wirken, wenngleich sie in vielerlei Hinsicht lediglich eine Anderung der Finanzierungsstruktur, nicht
aber der tatsichlichen Mittelaufbringung bewirken;

- die Anderungen im Bereich der Anpassung und Aufwertung wirken ebenfalls sofort ab dem
Jahr 2005;

- das Pensionskonto entfaltet hingegen seine volle Wirkung in etwa ab dem Jahr 2050, und selbst hier
dauert es dann noch 20 bis 25 Jahre, bis diese Pensionsberechnung im gesamten Pensionsstock fi-
nanziell ihren Niederschlag findet;

- die Parallelrechnung entfaltet ihre Wirkung in etwa ab dem Jahr 2017: zu Beginn iiberwiegt noch der
Einfluss der Pensionsberechnung nach dem Reformrecht 2003. Im Jahr 2030 diirften die beiden
Rechtslagen — Pensionskonto und Pensionsreform 2003 - in etwa gleichwertig zur Pensionshdhe bei-
tragen, und erst in den Jahren danach dominiert zumindest anteilsmiflig die Ermittlung der Leis-
tungshéhe nach dem Pensionskonto;

- in den kommenden 7 bis 10 Jahren wirkt hingegen noch die modifizierte Reform des Jahres 2003
voll weiter: in diesem Zeitraum bringt daher die Verminderung der Verlustbegrenzung die deutlichs-
te finanzielle Auswirkung mit sich. Spiirbare finanzielle Auswirkungen wird aber auch die Einfiih-
rung der so genannten Korridorpension und ~ in geringerem Ausmal — auch die Einfiihrung der
Schwerarbeiterpension mit sich bringen.

Die nachfolgenden Finanziellen Erlduterungen versuchen einerseits das unterschiedliche Eintreten der
Auswirkungen der geédnderten beitrags- und leistungsrechtlichen Bestimmungen und andererseits der
unterschiedlichen Betroffenheiten Rechnung zu tragen. Dies kann jedoch nicht allein durch eine einzige
Methode erfolgen: zur besseren Illustration der gesamten finanziellen Auswirkungen werden daher

- die kurzfristigen Auswirkungen des Gesamtpaketes bis zum Jahr 2010 modelliert: anhand dieser
Darstellung lassen sich einerseits die gesamten finanziellen Auswirkungen der beitragsrechtlichen
Anderungen und der Anderungen bei der Finanzierungsstruktur am deutlichsten belegen. Anderer-
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seits zeigen sich in der kurz- und mittelfristigen Darstellung auch die finanziellen Auswirkungen der
Adaptierung der Reform 2003;

- die gleichfalls modellierten Langfristszenarien bis zum Jahr 2050 zeigen sodann die Auswirkungen
des Einstieges in die Parallelrechnung und den langfristigen Ubergang zum Pensionskonto, und dies
unter einem gednderten Anpassungs- und Aufwertungsregime;

Aus der Gesamtbetrachtung all dieser Punkte sollte sich in weiterer Folge ein einigermaBen kohirentes
Bild der finanziellen Auswirkungen der vorgesechenen Anderungen infolge der Einfiihrung des Pensions-
kontos bzw. der Harmonisierung der Pensionssysteme ergeben.

Zum Stichwort Harmonisierung sei abschlieiend noch Folgendes angemerkt: Die vorliegenden Finanziel-
len Erlduterungen beschrinken sich ausschlieflich auf die gesetzliche Pensionsversicherung unter Ein-
schluss des neuen Allgemeinen Pensionsgesetzes: Derzeit schon pragmatisierte Bedienstete — egal ob bei
Bund, Landern, Gemeinden oder bei deren Betrieben - werden von den nachfolgenden Darstellungen
nicht erfasst, da diese weiterhin im Geltungsbereich ihrer jetzigen Pensionsgesetze verbleiben. Somit gibt
es fiir diese Personen aus dem Titel der Harmonisierung heraus keine Verschiebung von Beitrigen
und/oder Leistungen zwischen der gesetzlichen Pensionsversicherung und den Altersvorsorgesystemen
der 6ffentlich-rechtlich Bediensteten. Aussagen liber die finanzielle Entwicklung bei den Beamtenpensi-
onssystemen sind daher aus den nachfolgenden Erlduterungen nicht abieitbar.

1. Kurz- und mittelfristige finanzielle Auswirkungen

In Analogie zu den Mittelfristprognosen der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung werden im
Folgenden die Auswirkungen der geplanten Maflnahmen bis zum Jahr 2010 dargestellt: dabei handelt es
sich tatsdchlich um Prognosen, da die Darstellung auf den aktuellsten Wirtschaftsprognosen der Wirt-
schaftsforschungsinstitute aufbaut. Ausgehend von diesen mittelfristigen Wirtschaftsannahmen wird
einerseits eine Uberblicksdarstellung {iber die zukiinftige finanzielle Entwicklung der gesetzlichen Pensi-
onsversicherung mit und ohne Reformvorhaben gegeben. Andererseits werden die Auswirkungen der
Reform in ibre einzelnen Bestandteile aufgegliedert. Beides erfolgt sowohl getrennt nach den einzelnen
Pensionsversicherungsgesetzen als auch als Zusammenschau fiir die gesamte gesetzliche Pensionsversi-
cherung. Die Darstellung erfolgt - unter Heranziehung der mittelfristig prognostizierten Inflationsraten —
in nominellen Grofien.

In der Ubersicht A/1 ist die prognostizierte finanzielle Entwicklung der gesamten gesetzlichen Pensions-
versicherung fiir den Zeitraum 2005 bis 2010 dargestellt, und zwar mit und ohne Beriicksichtigung der
geplanten Reformvorhaben.

Die Gesamtaufwendungen der gesetzlichen Pensionsversicherung werden sich — ohne ReformmafBnah-
men — im Jahr 2005 auf rund 25,8 Mrd. € belaufen, das sind 10,7 % vom BIP. Es wird erwartet, dass die
Gesamtaufwendungen bis zum Jahr 2010 auf rund 28,8 Mrd. € steigen, in Prozent vom BIP wire dies ein
Anteil von 9,8 %: Der sinkende Anteil der Aufwendungen gemessen am BIP ergibt sich aus der Pensions-
reform des Jahres 2003, die in den kommenden Jahren schrittweise immer stirker zu wirken beginnt.

Unter Beriicksichtigung der nunmehr vorgesehenen Reformmafinahmen steigt der zu erwartende Auf-
wand fiir das Jahr 2005 auf 25,8 Mrd. € bzw. auf 29,2 Mrd. € im Jahr 2010: Der Anteil der Gesamtauf-
wendungen gemessen am BIP betrdgt somit 10,7 % im Jahr 2005 und 9,9 % im Jahr 2010. Dieser héhere
Pensionsaufwand zum Ende des Prognosezeitraumes 2010 resultiert aus drei MaBnahmen:

- der Adaptierung der Reform 2003: Die in der Reform 2003 gesetzlich fixierte Verlustbegrenzung
von 10 % wird auf 5 % fir das Jahr 2004 zuriickgenommen und in weiterer Folge wieder langsam
(+ 0,25 % pro Jahr) auf das urspriingliche Niveau erhoht. Dies wird erst zum Jahr 2024 erreicht sein.
Zum Ende des Prognosezeitraumes 2010 betrigt somit der maximale Verlust aus der Reform des
Jahres 2003 6,5 %. Diese Adaptierung der Reform bringt Mehraufwendungen mit sich, die im
Jahr 2005 23 Mio. € und im Jahr 2010 238 Mio. € betragen. Die entsprechenden Daten kénnen der
Ubersicht B/1 entnommen werden.

- Der Ubersicht B/1 ist ebenfalls die Auswirkung einer weiteren leistungsrechtlichen MaBnahme zu
entnehmen, namlich der Modifikation der Anpassung in den Jahren 2006 bis 2008: In Analogie zu
den anpassungsrechtlichen Sonderbestimmungen der Jahre 2004 und 2005 wird auch diesmal nicht
bei allen Leistungsbezieherlnnen deren Leistung mit dem Verbraucherpreisindex valorisiert. Leis-
tungen, die die halbe Hochstbeitragsgrundlage iiberschreiten, werden mit einem Fixbetrag erhoht,
der sich aus der Erh6hung der halben Héchstbeitragsgrundlage mit dem jeweiligen Anpassungsfak-
tor ergibt. Von dieser MaBinahme sind rund 8 % aller Leistungsbezichernnen in der gesetzlichen
Pensionsversicherung betroffen. Diese MaBinahme bringt im Jahr 2006 Einsparungen von 6 Mio. €
mit sich, ab dem Jahr 2008 belaufen sich die Einsparungen auf 18 Mio. €.
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- Weitere Adaptierungen der Reform 2003 bringen die Einfihrung der Schwerarbeiterregelung, die
Ausdehnung des Schutzes fiir Langzeitversicherte durch die Erweiterung der ,Hacklerregelung I
(§ 607 Abs. 12 ASVG) auf die Jahrginge 1950/1955 sowie der Wegfall des Abschlages bis
1. Dezember 2007 fiir die betreffenden Personen und vor allem die Korridorpension mit sich: Insbe-
sondere Letztere wird bereits ab dem Jahr 2005 wieder zu einer Verlangsamung des spéteren Pensi-
onsantritts fithren, und dies obwohl die mit der Korridorpension verbundenen Pensionsabschlige ~
die zum Teil auBlerhalb der Verlustbegrenzung liegen — bremsend wirken kénnten. Die Entschei-
dung, ob die Korridorpension in Anspruch genommen wird, steht jedoch nicht allen Versicherten
frei: In Verbindung mit § 22 AIVG werden BezieherInnen einer Geldleistung aus der Arbeitslosen-
versicherung (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, unter Umstanden auch bei Altersteilzeit) mit dem
62. Lebensjahr die Pension trotz der hheren Abschlige in Anspruch nehmen. Trotz dieser Abschla-
ge ist dies fiir die gesetzliche Pensionsversicherung kurz- und mittelfristig mit erheblichen Mehr-
aufwendungen verbunden.

Durch das gleichzeitige Bestehen der Korridorpension, der ,,Hacklerregelung und der Schwerarbei-
terpensionen ist jedoch eine exakte finanzielle Bewertung und deren Zuordnung nicht mehr méglich:
Die in den Ubersichten B/1 bis B/4 enthaltenen Mehrausgaben fiir die gesetzliche Pensionsversiche-
rung stehen daher fiir den gesamten Themenkomplex , Fritherer Pensionszugang® und stellen sicher-
lich eine Untergrenze der zu erwartenden Mehraufwendungen dar, da derzeit nicht abgeschitzt wer-
den kann, wie viele Personen von diesen zum Teil neuen Zugangsmoglichkeiten Gebrauch machen
werden.

Per Saldo ergeben sich aus den drei oben genannten MaBnahmen bei den Gesamtaufwendungen Mehr-
ausgaben im Jahr 2005 von 33 Mio. € bzw. von 490 Mio. € im Jahr 2010. Daraus lasst sich deutlich die
Adaptierung der Reform 2003 erkennen.

Die Bestimmungen Uber das Pensionskonto bzw. die Parallelrechnung haben in dem Zeitraum bis 2015
noch keine finanziellen Auswirkungen, da, von einzelnen Ausnahmefillen abgesehen, kaum Personen
nach der neuen Rechtslage — dem Pensionskonto — in Pension gehen bzw. letzterer im Rahmen der Paral-
lelrechnung noch kein Gewicht zukommt: Daher sind die daraus resultierenden finanziellen Auswirkun-
gen kurz- und mittelfristig eher marginal.

Auf der Beitragsseite wirken sich folgende Mallnahmen finanziell aus:

- Mit 1. Jénner 2005 wird die Hochstbeitragsgrundlage um zusitzlich 90 € erhoht: Daraus ergeben
sich jahrliche Mehreinnahmen — wie der Ubersicht B/1 zu entnehmen ist — von rund 60 Mio. € im
Zeitraum 2005 bis 2010.

- Die Senkung der Mindestbeitragsgrundlage bei den Selbstiindigen wiirde zu einem Einnahmenentfall
fithren, dies wird aber in voller Hohe durch die analoge schrittweise Erh6hung der Beitragssétze
kompensiert: Daher werden beide Maflnahmen als saldenneutral dargestellt. Als problematisch konn-
te sich allenfalls die Senkung der Mindestbeitragsgrundlage auch fiir die sogenannten ,,Optanten” im
Bereich der bauerlichen Pensionsversicherung erweisen: wihrend es gegenwirtig nur rund 1 300
derartige Falle gibt, konnte durch die Senkung der Mindestbeitragsgrundlage eine Sogwirkung in
Richtung vermehrte Inanspruchnahme des Optionsrechtes entstehen, die mit deutlichen finanziellen
Mindereinnahmen verbunden wire. Daher ist es unabdingbar, die Inanspruchnahme des Options-
rechtes und die sich daraus ergebenden finanziellen K onsequenzen regelmifig zu evaluieren.

Saldenneutral fiir den Bund sind auch die Anderungen im Bereich der ,,chemaligen* Ersatzzeiten, die
hinkiinftig als Versicherungszeiten mit einer Beitragsgrundlage und einer Beitragsleistung firmieren:

- Dort, wo der Bund — wie bisher indirekt im Wege der Ausfallshaftung — nunmehr direkt die volle
Finanzierung dieser Zeiten iibernimmt, ergibt sich fiir den Bund keine Anderung: Es wird lediglich
die Ausfallshaftung vermindert, die Beitragsleistung aber erhéht.

Dies betrifft vor allem die Versicherungszeiten bei Bezug von Kranken- und Wochengeld sowie bei
Vorliegen eines Priisenz- oder Zivildienstes: Da dies fiir den Bund kostenneutrale Anderungen sind,
werden diese Umschichtungen in den finanziellen Darstellungen nicht gesondert aufbereitet. Der
Terminus Bundesmittel erfasst in Hinkunft daher nicht nur den derzeitigen Bundesbeitrag (Ausfalls-
haftung) und die Ausgleichszulagenersitze, sondern auch jene Versicherungszeiten, wo der Bund die
volle bzw. eine partielle Beitragsleistung {ibernimmt.

- Bei Bezug einer Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung (insbesondere Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe) erfolgt hinkiinftig nicht nur eine Bewertung dieser Versicherungszeiten mit einer
Beitragsgrundiage, sondern auch eine volle Beitragsdeckung aus Mitteln der Arbeitslosenversiche-
rung: Die jéhrliche Mehrbelastung fiir die Arbeitslosenversicherung liegt bei rund 300 Mio. €, wobei
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ein Teil dieses Mehraufwandes aus der Verbesserung der Anrechnung von Notstandshilfezeiten re-
sultiert. Die letztgenannte Mafinahme verursacht jahrlich Kosten von rund 70 Mio. €.

Diese Mafinahme fiihrt auf den ersten Blick infolge der Mehreinnahmen aus den Mitteln der Arbeits-
losenversicherung zu einer Entlastung fiir den Bund, da aber dieser gleichzeitig auch fiir die Dotie-
rung der Arbeitslosenversicherung zustindig ist, ist diese Mallnahme iiber den gesamten Bundes-
haushalt betrachtet kostenneutral.

- Zeiten der Kindererzichung werden hinkinftig mit einer monatlichen Beitragsgrundlage von 1 350 €
verschen: Bis zum Jahr 2009 erfolgt die Finanzierung je zur Hélfte durch den Familienlastenaus-
gleichsfonds und den Bund. Ab dem Jahr 2010 tragt der FLAF drei Viertel der Beitragsleistung. Fiir
den Familienlastenausgleichsfonds bedeutet dies jihrliche Mehraufwendungen von rund 200 Mio. €
bis zum Jahr 2009 und von rund 400 Mio. € im Jahr 2010.

Insgesamt betrachtet ergibt sich hier dasselbe wie bei den oben beschriebenen Zeiten der Arbeitslo-
sigkeit/Notstandshilfe: Der Bund als haushaltsrechtlicher Triger des FLAF realisiert in der Pensi-
onsversicherung Einsparungen, beim FLAF allerdings Mehrausgaben in gleicher Hohe.

In der gesetzlichen Pensionsversicherung allein ergibt sich jedoch fiir den Bund infolge der hoheren Be-
teiligung der Arbeitslosenversicherung und des FLAF eine Verringerung der Ausfallshaftung von rund
500 Mio. € pro Jahr bis zum Jahr 2009 und von rund 700 Mio. € im Jahr 2010. Die entsprechenden Daten
finden sich wiederum im Detail in der Ubersicht B/1. Die damit verbundene Anderung der Finanzierungs-
struktur kann dariiber hinaus den Ubersichten F/1 und F/2 entnommen werden: die Ubersicht F/1 gibt die
derzeitige Finanzierungsstruktur wieder, in der der Ausgleichsfonds eine bedeutende Rolle bei der Zutei-
lung der Mittel auf die einzelnen Pensionsversicherungstrager innehat. Die neue Finanzierungsstruktur —
unter Beriicksichtigung des Wegfalls des Ausgleichsfonds — findet sich in der Ubersicht F/2: dabei zeigt
sich, dass sich die Mittelaufbringung nur unwesentlich geidndert hat. Wiahrend die Finanzierungsanteile
der Dienstgeber, der Dienstnehmer und der Selbstdndigen gleich bleiben, ergibt sich lediglich beim Bund
eine geringere Finanzierungsleistung infolge des héheren Anteils des FLAF und der Arbeitslosenversi-
cherung. Im Ubrigen ist anzumerken, dass der bisherige Zusatzbeitrag in der Pensionsversicherung der
Unselbstdndigen von 4,3 % in den normalen Beitragssatz integriert wurde.

Zusammenfassend betrachtet fiihren alle leistungs- und beitragsrechtlichen Anderungen zu folgenden
Entwicklungen bei den Bundesmitteln: Ohne die vorgesehenen Reformmafnahmen wiirde der Anteil der
Bundesmittel im Jahr 2005 gemessen am BIP bei rund 2,9 % liegen, dies entspricht Bundesmitteln in
Hohe von rund 6,97 Mrd. €. In den folgenden Jahren werden diese Mittel leicht ansteigen, im Jahr 2010
sollten sie aber — ohne Reformmafinahmen ~ wieder bei rund 6,91 Mrd. € liegen. Gemessen am BIP be-
deutet dies einen Riickgang des Finanzierungsanteiles des Bundes auf rund 2,3 %.

Unter Einrechnung der geplanten ReformmaBnahmen sollte der Anteil der Bundesmittel im Jahr 2005 bei
rund 2,7 % gemessen am BIP liegen, dies entspricht Bundesmitteln in Hohe von 6,40 Mrd. €. Bis zum
Jahr 2009 steigen diese Mittel auf 6,98 Mrd. €, im Jahr 2010 sinken sie — infolge der Erhéhung der Mittel
des FLAF — wiederum auf 6,65 Mrd. €. Letzteres enispricht einem Finanzierungsanteil gemessen am BIP
von 2,3 % im Jahr 2010 nach 2,5 % im Jahr 2009. Diese Informationen finden sich im Detail wiederum in
der Gesamtiibersicht A/1.

Die den Finanziellen Erliuterungen ebenfalls angeschlossenen Ubersichten A/2 bis A/4 und B/2 bis B/4
geben Detailinformationen iiber die Auswirkungen dieser Maflnahmen auf die jeweiligen Bereiche
ASVG, GSVG/FSVG und BSVG: Mit dem Wegfall des Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstra-
ger werden alle Beitragseinnahmen aus den ehemaligen Ersatzzeiten direkt beim leistungszustindigen
Pensionsversicherungstriger verbucht: Da bisher noch keine Erfahrungen vorliegen, wie viele dieser
Zeiten hinkiinftig auf die gewerblich bzw. bauerlich Selbstdndigen entfallen, werden 90 % Mehreinnah-
men in diesem Bereich vorerst beim ASVG erfasst, und je 5 % bei den beiden Pensionsversicherungs-
zweigen der Selbstindigen. Davon abgesehen verteilen sich die oben erwdhnten MafBnahmen aliquot auf
die jeweiligen Bereiche, wobei die Beitragssatzinderungen und die Anderungen bei den beiden Mindest-
beitragsgrundlagen in beiden Bereichen — BSVG und GSVG/FSVG ~ jeweils kostenneutral gestaltet sind.

Die Abkehr von der Nettoanpassung hin zur Anpassung auf Basis der Verbraucherpreise schligt sich hier
finanziell nicht nieder, da bereits bei der Darstellung auf Basis der Reform 2003 angenommen wurde,
dass zumindest kurzfristig die Anpassung mit dem VPI und die Nettoanpassung im Wesentlichen iden-
tisch sind.

Zusammenfassend lasst sich Folgendes festhalten: Die kurz- und mittelfristigen finanziellen Auswirkun-
gen resultieren
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- auf leistungsrechtlicher Ebene aus der Adaptierung der Reform 2003, der Einfiihrung der Korridor-
pension und Schwerarbeiterpension sowie aus den Sonderbestimmungen bei der Anpassung in den
Jahren 2006 bis 2008;

- auf beitragsrechtlicher Ebene primir aus der aulertourlichen Anhebung der Hochstbeitragsgrundla-
ge;

- auf Seiten der beitragsrechtlichen Abgeltung der ehemaligen Ersatzzeiten vorrangig aus den zusatz-
lichen Mitteln, die von der Arbeitslosenversicherung und vom Familienlastenausgleichsfonds zu ent-
richten sind.

Die Regelungen iiber das Pensionskonto bzw. iiber die Parallelrechnung sind kurz- und mittelfristig nicht
finanziell wirksam, da sie nur unter 50-jahrige betreffen und dort in den kommenden Jahren mit duflerst
geringem Gewicht in die Parallelrechnung eingehen.

2. Langfristige finanzielle Auswirkungen

Eine Darstellung der langfristigen Reformauswirkungen ist — wie schon bei der Darstellung der kurz- und
mittelfristigen Auswirkungen — nur dann sinnvoll, wenn gleichzeitig gleichsam als Kontrast auch die
Entwicklungspfade vor der Reform dargestellt werden, Deshalb bietet sich bei der Betrachtung der Lang-
fristaspekte die Darstellung dreier Entwicklungspfade an:

- eine Langentwicklung auf der Basis der Rechtslage vor der Reform 2003;
- ein Langfristszenario auf Basis der Pensionsreform 2003 (ohne Modifikation);

- ein Langfristszenario auf Basis der vorgeschlagenen Mafinahmen zum Thema Pensionskon-
to/Harmonisierung unter Beriicksichtigung der modifizierten Reform 2003;

Die gleichzeitige Darstellung dieser Pfade ist allerdings nur dann sinnvoll, wenn allen Szenarien die glei-
chen Annahmen zugrunde liegen. Diese Annahmen werden hier ausfithrlich behandelt, da sie auch fiir die
Themenkomplexe ,,Nachhaitigkeit” und Uberpriifung und Evaluierung der Finanzierbarkeit eine wichtige
Rolle spielen:

- Annahmen in Bezug auf die demografische Entwicklung: Die verwendete demografische Projektion
fult auf der jiingsten Bevolkerungsprojektion von Statistik Austria, genauer gesagt, dem dortigen
,mittleren Bevolkerungsszenario®.

Dieses Szenario sieht einen Anstieg der Wohnbevilkerung Osterreichs von derzeit 8,14 Mio. Personen
(2005) auf rund 8,42 Mio. Personen bis zum Jahr 2030 vor. Danach sinkt die Wohnbevolkerung wieder-
um auf rund 8,15 Mio. Personen im Jahr 2050 ab. Demgegeniiber steigt der Anteil der iiber 64-jahrigen
deutlich und stetig an, und zwar von derzeit 1,35 Mio. auf 2,41 Mio. Personen im Jahr 2050. Die Altenbe-
lastungsquote — das Verhiltnis der iiber 64-jahrigen zur gesamten Wohnbevélkerung — erfihrt bis zum
Jahr 2020 einen eher moderaten Anstieg: Von derzeit 246 auf 305 im Jahr 2020. Im Zeitraum 2020 bis
2035 erfolgt ein scharfer Anstieg, und zwar auf 451, in den letzten 15 Jahren bis 2050 ist der Anstieg
wiederum eher moderat: Die Altenbelastungsquote liegt bei 507 im Jahr 2050.

Der Hohepunkt des Anstieges der demografischen Belastung ergibt sich somit im Zeitraum von 2035 bis
2040. Selbst diese hohen Altenbelastungsquoten werden aber nur dann realisiert, wenn die von Statistik
Austria eher als vorsichtig angenommenen Steigerungen der (Rest)Lebenserwartung zutreffen: Im
Jahr 2005 wird die durchschnittliche noch verbleibende Lebenserwartung zum Alter 65 bei rund
18,5 Jahren liegen. Bis zum Ende des Projektionszeitraumes, dem Jahr 2050, wird ein Anstieg auf 22,9
angenommen, dies entspricht einem Zugewinn von in etwa einem Jahr pro Dezennium. Bei einem stirke-
ren Anstieg der Lebenserwartung, der aus der Sicht der vergangenen beiden Jahrzehnte nicht unplausibel
erscheint, wiirden sich natiirlich noch héhere Altenbelastungsquoten ergeben.

Im Bewusstsein der erhohten Finanzierungsproblematik, die aus einem noch hoheren Anstieg der Lebens-
erwartung resultieren wiirde, schen die geplanten Mafinahmen daher auch die Einfiihrung eines automati-
schen Korrekturmechanismus (,,Nachhaltigkeitsfaktor*) vor.

Der hier beschriebene Pfad der Restlebenserwartung ist die Ausgangsbasis fiir die Uberpriifung der
Nachhaltigkeit: Wenn zukiinftigen neuen Projektionen, die ab dem Jahr 2007 alle drei Jahre zu erstellen
sind, ein anderer — hoherer — Anstieg der Lebenserwartung zugrunde liegt, tritt der Nachhaltigkeitsme-
chanismus in Kraft: Die sich aus dem Anstieg der Lebenserwartung ergebenden Mehraufwendungen sind
auf die Leistungen, die Beitrage und den Bund aufzuteilen.

Dabei bedient sich die Bundesregierung der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung, die — ab
dem Jahr 2007 —

- Langfristszenarien in Bezug auf die finanzielle Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung
zu erstellen hat;
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- die Analyse der Entwicklung der Restlebenserwartung zum 65. Lebensjahr vorzunechmen hat;

- bei ciner allfilligen Abweichung der angenommenen Restlebenserwartung bis zum Jahr 2050 den
finanziellen Mehrbedarf zu quantifizieren hat: im Anschluss daran hat die Kommission Vorschlige
zu einer gleichwertigen Aufteilung des Mehrbedatfes auf die Bereiche Beitragssatz, Bundesbeitrag,
Pensionsanpassung, Kontoprozentsatz und Antrittsalter zu erstatten;

- allfillige Abweichungen auch bei den {ibrigen angenommenen Parametern — wie Erwerbsquoten,
Lohnsteigerungen und Produktivitit — und deren Auswirkungen auf die langfristige Finanzierbarkeit
zu evaluieren hat.

Damit soll nochmals belegt werden, dass den Annahmen fiir die Langfristszenarien, insbesondere aber
den demografischen Annahmen, hinkiinftig eine grofie Bedeutung zukommt; sie konnen der Ubersicht
C/1 entnommen werden.

- Wihrend aber die demografischen Annahmen, genauer gesagt eine Abweichung davon, unmittelbar
eine Aktion ausiGsen sollen, fiihrt eine Abweichung bei den anderen Annahmen lediglich zu einer
Berichtspflicht der Bundesregierung samt Empfehlungen an den Gesetzgeber, wobei auch hier alle
drei Jahre eine Evaluierung der getroffenen Annahmen zu erfolgen hat.

Zu den letztgenannten Annahmen zihlt insbesondere die in den Langfristszenarien projektierte Entwick-
lung iiber die langfristige Erwerbsbeteiligung von Frauen und Minnern. Gegenwirtig liegt die durch-
schnittliche Erwerbsbeteiligung — das ist die Erwerbsbeteiligung der BevSlkerung im erwerbsfihigen
Alter von 15 bis unter 65 Jahren — bei den Mannern bei rund 77 % und bei den Frauen bei rund 61 %.
Diese Daten, die ebenfalls der Ubersicht C/1 entnommen werden kénnen, beruhen auf dem Lebensunter-
haltskonzept: Es werden nur Erwerbsverhiltnisse gezihlt, die auch einkommensmaéBig bzw. von ihrer
zeitlichen Dauer gewisse Schwellenwerte tiberschreiten. Dieses Konzept wird in der Regel auch von den
Wirtschaftsforschungsinstituten bei deren Erwerbsprognosen herangezogen.

Es wird angenommen, dass die Erwerbsquoten bis zum Jahr 2050 auf rund 81 % bei den Ménnern bzw.
auf rund 70 % bei den Frauen ansteigen: Der starkste Anstieg erfolgt dabei in der Periode 2025 bis 2035.
Bei den Mannern resultiert der Anstieg der Gesamterwerbsquote primér aus einer Erhohung der Erwerbs-
beteiligung bei den 55- bis 64-jahrigen. Bei den Frauen wird ein Anstieg in nahezu allen Altersgruppen
angenommen, insbesondere aber natiirlich auch bei den 55- bis 64-jahrigen Frauen. Durch diesen ange-
nommenen Anstieg der Erwerbsbeteiligung konnte ein drastisches Absinken der Erwerbspersonen ver-
mieden werden. Gegenwartig gibt es rund 3,78 Mio. erwerbstitige Personen, diese Zahl steigt bis zum
Jahr 20235 auf 3,83 Mio. Personen und sinkt sodann auf 3,60 Mio. Personen im Jahr 2050: Mit anderen
Worten, trotz einer sehr deutlichen Erhéhung der Gesamterwerbsbeteiligung sinkt langfristig die Zahl der
erwerbstitigen Personen, und zwar ergibt sich eine Verminderung um rund 6 %.

Die hier getroffenen Annahmen iiber den Anstieg der Erwerbsbeteiligung wurden bereits beim Gutachten
der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung vom Mai 2002 verwendet. Damals wurde ausdriick-
lich festgehalten, dass dieser Anstieg nur realisiert werden kann, wenn sowohl vielfaltige pensionsrechtli-
che als auch arbeitsmarktpolitische und gesundheitspolitische Mafinahmen eingeleitet werden: Es ist
duferst unwahrscheinlich, dass sich dieser Anstieg lediglich auf Grund einer auf Verknappungstendenzen
beruhenden Sogwirkung vom Arbeitsmarkt her allein bewerkstelligen lasst.

Durch die Mafinahmen der Reform 2003 — insbesondere die etappenweise Abschaffung der vorzeitigen
Altcrspensionen bekommen die Annahmen iiber die Erhthung der Erwerbsbeteiligung grundsitzlich
eine hohere Plausibilitit: Darauf deutet auch ein in der jiingsten Vergangenheit erstelltes Erwerbsquoten-
szenario der Osterreichischen Raumordnungskonferenz (OROK) hin. In dieser Studie werden die Er-
werbsquoten zwar nur bis zum Jahr 2030 fortgeschrieben, die Erhdhung des Antrittsalters durch die Re-
form 2003 ist aber dabei bereits mitberiicksichtigt: auch hier zeigt sich ein Anstieg der Erwerbsbeteili-
gung der Frauen ganz generell und bei beiden Geschlechtern in den hdheren Altersgruppen ab 55.

Mit der Erh6hung der Erwerbsbeteiligung in den Altern von 55 bis unter 65 Jahren geht implizit ein An-
stieg des durchschnittlichen Antrittsalters einher: Gegenwirtig liegt dieses bei rund 58 Jahren, gegen
Ende des Projektionszeitraumes bis zum Jahr 2050 sollte der Antritt im Durchschnitt zum 62. Lebensjahr
erfolgen. Dass dieser Wert auch dann weiterhin deutlich unter dem zu diesem Zeitpunkt giiltigen Regelal-
ter von 65 Jahren fiir Ménner und Frauen liegt, ergibt sich aus der auch weiterhin starken Inanspruchnah-
me einer Pension wegen Erwerbsunfahigkeit. Mit anderen Worten, mit diesem Anstieg des durchschnitt-
lichen Pensionsantrittsalters wird lediglich der oben beschriebene Anstieg der Lebenserwartung kompen-
siert. Die durchschnittliche Pensionsbezugsdauer ist die gleiche wie zum gegenwirtigen Zeitpunkt.

Eine regelmidBige Evaluierung der in der Vergangenheit tatsiachlich realisierten Erwerbsquotenpfade und
neuer zukiinftiger Entwicklungstendenzen ist dringend geboten. Dariiber hinaus wird der zukiinftige An-
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teil der Teilzeitbeschiftigung eine groBe Rolle spielen, dies nicht nur bei den Makroannahmen, sondem
auch bei den Mikrodaten, beispielsweise den Fallbeispielen im nachfolgenden Punkt 3.

- Der letzte wichtige Annahmenkomplex betrifft die zukiinftige Produktivitits- und damit auch Lohn-
und Gehaltssteigerung: In diesem Bereich wird mittelfristig und langfristig ein durchschnittlicher
jahrlicher Produktivititsanstieg von rund 1,85 % angenommen, der sich — annahmengemal — in einer
gleich hohen realen Beitragsgrundlagensteigerung niederschldgt. Letzteres impliziert die Konstanz
der bereinigten Lohnquote im gesamten Projektionszeitraum.

Die Annahme iiber die zukiinftige Produktivititsentwicklung ist deshalb wichtig, da im Pensions-
konto die Valorisierung der Beitragsgrundlagen mit der durchschnittlichen Beitrags-
grundlagensteigerung iiber alle Bereiche — nimlich ASVG, GSVG/FSVG und BSVG — erfolgt.

In der Pensionsberechnung nach der gegenwirtigen Rechtslage (Rechtslage zum 31.12.2003 und neue
Rechtslage zum 1.1.2004) erfolgt hingegen die Aufwertung vergangener Beitragsgrundlagen weiterhin
mit dem Anpassungsfaktor, der hinkiinftig dem Verbraucherpreisindex entspricht: Die Aufwertung im
neuen System, dem Pensionskonto, ist daher umso besser als heute, je héher die angenommene Reallohn-
steigerung ist. Im Gegenzug dazu erfolgt im Pensionskonto eine vollstindige Durchrechnung: Es héngt
daher vom individuellen Versicherungsverlauf ab, ob das Pensionskonto besser oder schlechter ist als die
Pensionsberechnung auf Basis der Rechtslage 2003. Dies wird nachfolgend im dritten Teil dieser Finan-
ziellen Erlduterungen detaillierter dargestellt.

Die Annahmen iiber die langfristige Entwicklung der Produktivitét sind aber nicht nur fiir die Berechnung
der Erstpension im Rahmen des Pensionskontos wichtig, sondern auch fiir die Abschitzung der finanziel-
len Auswirkungen des Umstieges von der Nettoanpassung auf eine Valorisierung mit der Verbraucher-
preisentwicklung: Die Nettoanpassung errechnet sich aus der durchschnittlichen Beitragsgrundlagenstei-
gerung abziiglich eines Struktureffektes. Fiir die langfristige Entwicklung wurde bisher ein durchschnitt-
licher Struktureffekt von rund 1,5 % bis 1,6 % pro Jahr angenommen. Ist daher die jdhrliche Reallohn-
steigerung niedriger als dieser Struktureffekt, so ist die Anpassung mit dem Verbraucherpreis fiir die
LeistungsbezieherInnen giinstiger und aus der Sicht der Finanzierung des Pensionssystems teurer als die
Nettoanpassung. Ist umgekehrt die jahrliche Reallohnsteigerung héher als der Struktureffekt, kehren sich
die obigen Aussagen um.

Bei einer im gegenwartigen Langfristszenario angenommenen Erhohung der Produktivitit von durch-
schnittlich 1,85 % pro Jahr wiirden sich somit aus dem Umstieg auf die Anpassung mit dem Verbraucher-
preis Einsparungen fiir den Bund ergeben.

Diese Ausfilhrungen belegen auch hier recht deutlich, wie wichtig eine regelmiBige Evaluierung der
tatsdchlichen und hinkiinftig prognostizierten Produktivititssteigerungen ist.

Wie stellt sich die langfristige Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung auf Basis dieser An-
nahmen nun dar? Wie oben erwéhnt, soll dies fiir drei unterschiedliche Rechtslagen dargestellt werden:

- Langfristentwicklung auf Basis der Rechtslage vor der Reform 2003:

Ohne die Beriicksichtigung der Aufwendungen fiir die Ausgleichszulagen werden fiir das Jahr 2005
Gesamtaufwendungen von 24,9 Mrd. € erwartet; in Prozent vom BIP ergibt dies einen Anteil von
10,2 %. Dieser Anteil wiirde sich im Zeitpunkt der hochsten demografischen Belastung (2035) auf
13,2 % erhéhen, dies entspricht einem Anstieg um 30 %. Gegen Ende des Projektionszeitraumes
liegt der Anteil der Aufwendungen gemessen am BIP immer noch betrichtlich iiber dem derzeitigen
Niveau, namlich bei 12,5 %. Dieser Anstieg muss beinahe zur Ganze aus den Bundesmittein finan-
ziert werden: Betragen diese derzeit 2,6 % vom BIP, so steigen sie auf 5,6 % im Zeitraum
2035/2040, selbst im Jahr 2050 wiirden sie noch bei 4,9 % liegen.

Diese Daten konnen der Ubersicht C/2 entnommen werden, wobei anzumerken ist, dass es sich bei
den dargelegten Eurobetrigen um reale Werte auf Preisbasis 2005 handelt, wihrenddessen es sich
bei den Daten der kurz- und mittelfristigen Prognose um nominelle Werte handelte.

- Langfristentwicklung auf Basis der Reform 2003:

Unter Beriicksichtigung der Reform 2003 — diese wird mittelfristig in etwa ab dem Jahr 2010 zu
individuellen Pensionsverlusten fiihren, die exakt der Verlustbegrenzung entsprechen — steigt der
Anteil der Pensionsaufwendungen gemessen am BIP auf den Maximalwert von 12,3 % im Jahr 2035
und auf 11,6 % im Jahr 2050.

Mit anderen Worten, die Reform 2003 bringt lingerfristig eine Einsparung von rund 0,9 % gemessen
am BIP mit sich: Um dasselbe Ausmal verringert sich auch die Beteiligung des Bundes. Im Hohe-
punkt der finanziellen Belastung betrigt der Finanzierungsanteil des Bundes 4,6 % vom BIP, zum
Ende des Projektionszeitraumes liegt er immer noch bei 3,9 %.
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Bei dieser Berechnung, die ebenfalls der Ubersicht C/2 zu entnehmen ist, wurde weiterhin eine
Anpassung auf Basis der Nettoanpassung unterstelit.

- Langfristentwicklung auf Basis der vorgesehenen Reform 2004:

Bei diesem Szenario steigt der Gesamtaufwand auf 12,0 % im Jahr 2035, dem Hohepunkt der finan-
ziellen Belastung, und sinkt auf 10,9 % im Jahr 2050. In den kommenden beiden Jahrzehnten — bis
ungefdhr zum Jahr 2025 — ist sogar der Aufwand hoher als bei der Reform 2003, da diese wie oben
erwidhnt im Bereich der Verlustbegrenzung partiell zuriickgenommen wird. In diesem Zeitraum
bringt auch der Umstieg auf die Anpassung mit dem Verbraucherpreis keine finanzielle Entlastung.
Dass der Finanzierungsanteil des Bundes in diesem Zeitraum dennoch nicht hoher ist als gegeniiber
der Langfristentwicklung auf Basis der Reform 2003, liegt ausschlieBlich in der Tatsache begriindet,
dass fiir die ehemaligen Ersatzzeiten hinkiinftig mehr Beitréige durch den FLAF und die Arbeitslo-
senversicherung zu entrichten sind: Dies wurde bereits bei der Darstellung der kurz- und mittelfristi-
gen Entwicklung ausfithrlich erortert.

Erst ab dem Jahr 2030 ist das neue Pensionssystem kostengiinstiger als jenes auf Basis der Re-
form 2003: Im Zeitpunkt der maximalen Belastung (2035) betragen die Aufwendungen gemessen
am BIP 12,0 % gegeniiber 12,3 % bei der Reform 2003. Bis zum Ende des Projektionszeitraumes er-
hoht sich die Einsparung stetig: Auf Reformbasis 2004 betragen die Gesamtaufwendungen 10,9 %
gegeniiber 11,6 % bei der Reform 2003. Noch grofler ist die Differenz bei den Bundesmitteln, da ja
wie oben erwihnt die zusitzlichen Mittel aus der Finanzierung der Versicherungszeiten, die aus ei-
ner Nicht-Erwerbstitigkeit resultieren, zu einer Verringerung der Bundesmittel beitragen. Die bereits
erwihnte minimale BeitragssatzerhShung bei den gewerblich Selbstindigen von 17,0 % auf 17,5 %
spielt dabei keine nennenswerte Rolle.

Die Verringerung der Gesamtaufwendungen gegeniiber der Reform 2003 um rund 0,7 %-Punkte im
Jahr 2050 gemessen am BIP resultiert wie bereits mehrfach erwéhnt aus zwei Mafinahmen:

- der Einfithrung des Pensionskontos und der Parallelrechnung: Da, wie in der Einleitung bereits dar-
gelegt, das Pensionskonto erst gegen Ende des Projektionszeitraumes auf individueller Ebene bei der
Pensionsberechnung dominiert, wird der Entwicklungspfad der Pensionsaufwendungen aber nach
wie vor durch die Auswirkungen der Reform 2003 dominiert;

- dem Umstieg von der Nettoanpassung auf die Anpassung mit dem Verbraucherpreis: Dies tragt - auf
Basis der getroffenen Annahmen - zum Ende des Projektionszeitraumes zum iiberwiegenden Teil der
Einsparungen gegeniiber der Rechtslage 2003 bei. Grob gesprochen kann gesagt werden, dass rund
0,5 %-Punkte der oben genannten Differenz von 0,7 %-Punkten auf die Anderungen bei der Anpas-
sung entfallen, und nur 0,2 %-Punkte auf die Anderungen bei der Pensionsberechnung.

Mit anderen Worten, rund drei Viertel der im Zeitraum 2035 bis 2050 erzielten Einsparungen durch die
Reform 2004 resultieren aus der Anpassung: Die Anderungen bei der Pensionsberechnung ergeben eher
kleine Einsparungen, dies wird auch durch die nachfolgenden Fallbeispiele belegt. Allerdings fiihrt das
Pensionskonto zu Verschiebungen innerhalb der Versicherten, Verschiebungen, die jedoch insgesamt zu
einer aktuarisch faireren Leistungsh6he fithren sollten.

Samtliche Detaildaten fiir alle drei Szenarien kénnen der Ubersicht C/2 entnommen werden. Die Uber-
sicht C/3 enthélt dariiber hinaus eine differenziertere Darstellung der Entwicklung der Aufwendungen,
der Einnahmen, der Versicherten und der Pensionsbelastungsquoten, und zwar fiir die nunmehr vorgese-
hene Reformvariante 2004. Zu dieser Darstellung ist Folgendes ergénzend anzumerken:

- Auf der Leistungsseite wurde die Entwicklung der Hinterbliebenenleistungen gegeniiber der Steige-
rung bei den Direktpensionen deutlich zuriickgenommen. Dafiir konnen folgende Griinde angefithrt
werden: geringere Verehelichungswahrscheinlichkeiten bzw. hohere Scheidungsraten; eine hohere
Erwerbsbeteiligung der Frauen, die zu héheren Eigenleistungen und damit spiter zu niedrigeren Hin-
terbliebenenleistungen fiihrt; der spitere Pensionsantritt der Frauen, der ebenfalls zu einer héheren
Leistung fiihrt.

- Auf der Beitragsseite ist als signifikantes Ergebnis anzumerken, dass die Pflichtbeitrige gemessen
am BIP iiber den gesamten Projektionszeitraum auf dem bisherigen Niveau von 7,4 % stagnieren:
Dies kann aber nur dann erreicht werden, wenn die Zahl der Versicherten iiber den gesamten Projek-
tionszeitraum konstant bleibt.

Zur Erinnerung: Die Zahl der Erwerbstitigen ist im selben Zeitraum trotz steigender Erwerbsquoten
gesunken. Der hohere Anteil von Versicherten in der gesetzlichen Pensionsversicherung ergibt sich
schiichtweg aus dem schon derzeit existierenden Trend, dass im Bereich des &ffentlichen Dienstes
und der ehemaligen Bundesbetriebe weniger bzw. kaum mehr Ubernahmen in ein offentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis erfolgen. Dariiber hinaus ist im APG festgehalten, dass ab dem 1.1.2005

-20.

75 von 92



76 von 92

201/ME XXII. GP - Entwurf gescannt

neu pragmatisierte Bedienstete des Bundes pensionsrechtlich in der gesetzlichen Pensionsversiche-
rung versichert sind: Damit ergibt sich in den kommenden Jahrzehnten ein stabiles Verhaltnis bei der
Zahl der Versicherten, erst gegen Ende des Prognosehorizontes werden diese Personen auch ver-
mehrt Leistungen in Anspruch nehmen und damit zur ErhShung der Gesamtaufwendungen beitra-
gen.

Die Pensionsbelastungsquote — das ist das Verhdltnis der Versicherten zur Zahl der ausgezahlten
Leistungen — steigt damit nicht ganz so stark an, wie die demografische Altenbelastungsquote.

Die anfangs deutlich steigenden Mehreinnahmen aus der Abgeltung der ehemaligen Ersatzzeiten
gehen in den kommenden Jahrzehnten wiederum in Relation zum BIP etwas zuriick, da in der Lang-
fristprojektion mit einer deutlich riickldufigen Zahl von Arbeitslosen- und NotstandshilfebezieherIn-
nen gerechnet wird. Letzteres fiihrt zu einem geringeren Beitragsaufkommen in diesem Bereich.
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