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Entwurf

Bundesgesetz Uber die Etablierung von Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengéngen fur
die gehobenen medizinisch-technischen Dienste und fir Hebammen sowie die Anderung
des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (Gesundheitsber ufe-Rechtsinder ungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des M TD-Gesetzes

Das Bundesgesetz (ber die Regelung der gehobenen medit@ubaoischen Dienste (MTD
Gesetz), BGBINr. 460/1992, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BEBI7/2004, wird wie
folgt geéndert:

1. Dem § 3 werden folgende Abs. 4 und 5 angefiigt:

»(4) Einem Diplom gemafR3 Ab4.Z 3 ist eine Urkunde Uber einen an einer 6sterreichischem Fac
hochschule erfolgreich abgeschlossenen FachhochBekkhlaureatsstudiengang fiir den entspneche
den gehobenen medizinistéchnischen Dienst gleichgehalten, sofern dieser eine Ausbildung vermittelt,
die zur Berufsausibung im entsprechenden gehobenen medizadbeciischen Dienst befahigt.

(5) Der Bundesminister fir Gesundheit und Fraluignzur Siberstellung einer einheitlichen Aukbi
dungsqualitat fur Ausbildungen gemaf Abs. 4 ndhere Bestimmungen Uber
1. die Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Rahmen der Ausbildung erworben werden missen,
2. die Qualitat der kliniscipraktischen Ausbildung und
3. die Qualifikationserfordernisse der Leitung der Ausbildung
durch Verordnung festzulegen.”

2. 8 7 lautet:

»8 7. Eine Berufsausiibung in den gehobenen medizitsiestimischen Diensten kann freiberuflich
oder im Dienstverhéltnis erfolgen.”

3. Dem § 7a wird folgender Abs. 5 angefugt:

»(5) Die freiberufliche Tatigkeit darf aufgenommen werden, sobald die Meldung gemaR Abs. 2 bei
der Bezirksverwaltungsbehorde eingelangt ist.”

4. Dem § 9 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
»(3) Gegen Bescheide des Landeshauptmages®i} Absl ist eine Berufung nicht zulassig.”

5. 810 Abs. 1 lautet:

»8 10. (1) Wer zur berufsméRigen Austibung der jeweiligen Fachrichtung des gehobenen mediz
nischtechnischen Dienstes berechtigt ist, hat in Auslibung seines Berufes die Berufshezeichnung

1. ,Physiotherapeut= ,Physiotherapeutin“ (§ 1 Z 1)

. ,Biomedizinischer Analytiker- ,Biomedizinische Analytikerin“ (8 1 Z 2)
. ,Radiologietechnologe* ,Radiologietechnologin“ (§ 1 Z 3)
. ,Diatologe*“— ,Diatologin“ (§ 1 Z 4)
. ,Ergotherapeut* ,Ergotherapeutin“ (§ 1 Z 5)
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6. ,Logopade“— ,Logopadin“ (§ 1 Z 6)
7. ,Orthoptist” — ,Orthoptistin“ (8§ 1 Z 7)

zu fuhren. Personen die eine medizinitethnische Akademie absolviert haben, sind berechtigt, der
Berufsbezeichnung den Zusatz (,Diplom“)zaifiigen."

6. In § 10 Abs. 2 wird nach der Wortfolge ,, einesEWR-Vertragsstaatésdie Wortfolge ,, oderder Schwe-
zerischerEidgenossenschéafeingeflgt.

7. In § 11c Abs. 2 Z 3 wird das Wort ,, Krankenanstaltén durch das Wort ,, Krankenfursorgeanstalten
ersetzt.

8. In § 34a wird der Ausdruck ,, BGBI. | Nr. 7/2003 ersetzt durch,, BGBI. | Nr. 7/2004 .

9. 8 36 Abs. 8 lautet:

»(8) Mit 1. Juni 2002 treten
1.83 Abs.3 Z 3 und &b Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGHL. 7/2004 und
2.810 Abs.2 in derFassung des Bundesgesetzes BGRFE. XX/200X

in Kraft.

Artikel 2
Anderung des Hebammengesetzes

Das Hebammengesetz, BGBIr. 310/1994, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 92/2002, wird wie folgt gedndert:

1.In § 1 Abs. 2 wird nach dem Klammerausdruck ,(EWR-Abkommen)“die Wortfolge ,, oder der Schwe
zerischen Eidgenossenschadtngefigt.

2.In 87 Abs. 1 Z 3 wird das Wort ,, Krankenanstaltén durch das Wort ,, Krankenfursorgeanstalterer-
Setzt.

3. Der bisherige Wortlaut des 8 11 erhalt die Absatzbezeichnung ,, (1), folgende Abs. 2 und 3 werden
angeflgt:

»(2) Einem Diplom im Sinne des Ab%.Z1 ist eine Urkunde Uber einen an einer dsterreichischem Fac
hochschule erfolgreich abgeschlossenen FachhochBelklblaureatsstudiengang gleichgehalsofern
dieser eine Ausbildung vermittelt, die zur Ausiibung des Hebammenberufes befahigt.

(3) Der Bundesminister fur Gesundheit und Fra@nzur Sicherstellung einer einheitlichen Alisbi
dungsqualitat fur Ausbildungen gemaf Abs. 2 ndhere Bestimmungen Uber
1. die Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Rahmen der Ausbildung erworben werden missen,

2.die Qualitat der kliniscipraktischen Ausbildung unter Berticksichtigung der europarechtlichen
Vorgaben und

3. die Qualifikationserfordernisse der Leitung éersbildung
durch Verordnung festzulegen.”

4.812 Abs. 4 Z 1 lautet:
»1. sie vor dem 23Janner 1983 ausgestellt wurden, hinsichtlich der im Gebiet der ehemaligen Deu
schen Demokratischen Republik absolvierten Ausbildungen, wenn sie vor Herstelludegtder
schen Einheit aufgenommen wurden, und*

5. 8 12 Abs. 5a erhalt die Absatzbezeichnung ,, (4a)* und wird nach Abs. 4 eingefugt; Abs. 5 lautet:

»(5) Vorbehaltlich der Abs5a, 5b, 5c, 5d und 5e gelten Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige
Befahigungsnacheise, die Staatsangehdrigen einer Vertragspartei des -AW&nmens (EWR
Staatsangehdérigen) von einer Vertragspartei des BWmmens ausgestellt wurden, die nicht den
Mindestanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie 80/155/EWG entsprechen, als QuafiBkachwe
se nur, wenn

1. diese vor dem 23&nner 1986 ausgestellt wurden und

2.eine Bescheinigung des Heimaider Herkunftsstaates dariiber vorgelegt wird, dass die/der
Betreffende wéhrend der letzten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigutgsteirs drei
Jahre lang tatsachlich und rechtm&Rig den Beruf einer Hebamme ausgeubt hat.”
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6. Nach § 12 Abs. 5 werden folgende Abs. 5a, 5b, 5c¢, 5d und 5e eingefugt:

»(5a) EWRStaatsangehérigen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige Befahigung
nachweise, die eine Ausbildung abschliel3en, die im Gebiet der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik vor Herstellung der deutschen Einheit aufgenommen oder absolviert wurde und nicht-den Mi
destanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie 80/155/EWiSpeitht, gelten als Qualifikationsnachwe
se, wenn eine Bescheinigung der zustandigen deutschen Behodrde dariiber vorgelegt wird,

1. dass dieser Befahigungsnachweis das Recht auf Austibung des Hebammenberufs im gesamten
Gebiet Deutschlands unter den gleicharaussetzungen verleiht wie der im Anhang der Rich
linie 80/154/EWG fiir Deutschland angefiihrte Befahigungsnachweis und

2. dass diger Betreffende wéhrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mi
destens drei Jahre lang tatséchlicld wachtméaRig den Beruf einer Hebamme in Deutschland
ausgelbt hat.

(5b) EWRStaatsangehorigen ausgestellte Diplome, Prifungszeugnisse und sonstige Befahigung
nachweise, die eine Ausbildung abschliel3en, die in der ehemaligen Tschechoslowakei vor dem 1. Janne
1993 aufgenommen oder absolviert wurde, gelten als Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung
der zustandigen Behérde der Tschechischen Republik oder der Slowakei darliber vorgelegt wird,

1. dass dieser Befahigungsnachweis fir die Ausiibung desredrzberufs im tschechischen bzw.
slowakischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte verleiht wie der entsprechende im Anhang der
Richtlinie 80/154/EWG angefuhrte Befahigungsnachweis und

2. dass dialer Betreffende wahrend der letzten funf Jahre vor Ausstetlen Bescheinigung m
destens drei Jahre lang tatséchlich und rechtmafiig den Beruf einer Hebamme in dei-Tschech
schen Republik bzw. in der Slowakei ausgeiibt hat.

(5¢) EWRStaatsangehdrigen ausgestellte Diplome, Prifungszeugnisse und sonstige Befahigung
nachweise, die eine Ausbildung abschliel3en, die in der ehemaligen Sowjetunion vor déungud.
1991 aufgenommen oder absolviert wurde, gelten als Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung
der zustandigen Behoérde Estlands, Lettlands oder Litaueilisetarorgelegt wird,

1. dass dieser Befahigungsnachweis fir die Ausiibung des Hebammenberufs im estnisehen, lett
schen bzw. litauischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte verleiht wie der entsprechemde im A
hang der Richtlinie 80/154/EWG angefuhrte Befahggnachweis und

2. dass diger Betreffende wéhrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mi
destens drei Jahre lang tatsachlich und rechtmaRig den Beruf einer Hebamme in Estland, Lettland
bzw. Litauen ausgeubt hat.

(5d) EWRStaatsangeirigen ausgestellte Diplome, Prifungszeugnisse und sonstige Befahigung
nachweise, die eine Ausbildung abschliel3en, die in Jugoslawien vor deumP3991 aufgenommen
oder absolviert wurde, gelten als Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigungstdedigen
Behorde Sloweniens dartber vorgelegt wird,

1. dass dieser Befahigungsnachweis fir die Austbung des Hebammenberufs im sloweriaschen H
heitsgebiet die gleichen Rechte verleiht wie der im Anhang der Richtlinie 80/154/EW®iir Sl
wenien angefiihrte B&higungsnachweis und

2. dass diger Betreffende wéhrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mi
destens drei Jahre lang tatsachlich und rechtmafig den Beruf einer Hebamme in Slovgenien au
gelbt hat.

(5e) Fur in Polen ausgestellte Dipte, Prifungszeugnisse und sonstige Befahigungsnachweise fur
Hebammen gilt Abss nicht. Folgende EWfStaatsangehdorigen ausgestellte Diplome, Prufungszeugnisse
und sonstige Befahigungsnachweise, die eine Ausbildung abschliel3en, die in Polen voMde&004
aufgenommen oder absolviert wurde und nicht den Mindestanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie
80/155/EWG entspricht, gelten als Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung der zustéandigen
Behorde Polens dariiber vorgelegt wird, dass die/deefBende im angefuhrten Zeitraum den Beruf der
Hebamme in Polen ausgeubt hat:

1., dyplom licencjata poténictwa“ (Bakkalaureat zur Hebamme) mit einer entsprechendem unu
terbrochenen Berufstétigkeit von mindestens drei Jahren in den letzten finf Jahren vdf Ausste
lung der Bescheinigung;

2. ,dyplom potaznej* (Hebammendiplom mit postsekundérer Aildding erworben an einer mied
zinischen Fachschule) mit einer entsprechenden ununterbrochenen Berufstatigkeit vaa minde
tens funf Jahren in den letzten sieben Jahren vor Ausstellung der Bescheinigung.”
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7.8 12 Abs. 6 |lautet:

.(6) EWR-Staatsangehdrigen, denein Qualifikationsnachweis gemal? Alhsbis 5e ausgestellt
wurde, ist vom Osterreichischen Hebammengremium auf Antrag die Zulassung zur Berufsaustibung als
Hebamme zu erteilen.”

8. Dem § 13 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
»(3) Abs. 1 ist auch auf eine Unkde Uber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung zur Hebamme
anzuwenden, die

1.von einem Staatsangehorigen eines EViRtragsstaats oder der Schweizerischen Eidgenosse
schaft in einem EWR/ertragsstaat oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft erwarbe
de und

2. nicht als Qualifikationsnachweis gemaf § 12 gilt.”

9.1n 8§ 21 Abs. 1 wird nach der Wortfolge ,, des EWRAbkommen$ die Wortfolge ,, oder der Schweizer
schen Eidgenossensctiaéi ngefiigt.

10. In § 21 Abs. 4 wird die Wortfolge “Osterreichisches ebammengremiumérsetzt durch die Wortfolge
“Osterreichisches Hebammengremiyméiters wird nach der Wortfolge ,Abkommen Uber den Europa
schen Wirtschaftsrauntdie Wortfolge ,oder der Schweizerischen Eidgenossenscleaitfefiigt.

11. In § 22 Abs. 2 wird das Wort ,, sind’ durch das Wort ,, ist* ersetzt und es entféllt die Wortfolge ,, und
der Berechtigungsbescheid zur freiberuflichen Berufsausibub@){(§

12. 8 62a lautet:

» 8 62a. (1) mit 1. Juni 2002 treten

1.8 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.92M2002 sowie

2.8 1 Abs. 2 und § 21 Abs. 1 und 4 in der Fassung des Bundesgesetze$ BGEX/200X
in Kraft.

(2) Mit 1. Mai 2004 tritt § 12 Abs. 5b, 5c, 5d, 5e und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XX/200X in Kraft."

Artikel 3
Anderung des Gesundheits- und K rankenpflegegesetzes

Das Gesundheitaind KrankenpflegegesetzGuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 6/2004, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Zeile ,§ 20 ... htensivpflege, Anasthesiepflege, Pflege bei Nierene
satztherapie ersetzt durch ,§ 20 ... Intensivpflege, Kinderintensivpflege, Anasthesiepflege, Pflege bei
Nierenersatztheragie

2. In der Inhaltsiibersicht wird die Zeile ,§ 68 ... Sonderausbildung in dettensivpflege, in der Anasth
siepflege und in der Pflege bei Nierenersatzthetagisctzt durch ,§ 68 ... Sonderausbhildungen in der
Intensivpflege, in der Kinderintensivpflege, in der Anasthesiepflege, in der Pflege bei Niereneesatzther
pie".

3. In der Inhaltsiibersicht wird die Zeile ,§ 94 ... Verkirzte Ausbildungénersetzt durch ,§ 94 ... Ve-
kirzte Ausbildung fur Medizinét

4. Dem § 3 wird folgender Abs. 5 angefligt:

»(5) Angehorige von Sozialbetreuungsberufen nach der Vereinbarung gemaf Artikel Idss Bun
Verfassungsgesetz {BG) zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, BGBI. |
Nr. XX/200X, die

1. nicht zur Austbung der Pflegehilfe berechtigt sind und
2.das Ausbildungsmodul gemafld Anlage 2 der Vereinbarung Uber Sozialbetreuufgysipsé
viert haben,
sind zur Durchfihrung unterstitzender Tatigkeiten bei der Basisversorgung berechtigt. Der Busdesmini
ter fir Gesundheit und Frauen hat durch Verordnung ndhere Bestimmungen Uber die Durchfihrung des
Ausbildungsmoduls, insbesondere Kb fachlichen Voraussetzungen der Lehrkrafte, die Durchfiihrung
der Prufungen sowie den Inhalt des auszustellenden Zeugnisses, festzulegen.”
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5.1n 8 6 Abs. 2 Z 3 wird das Wort ,, Krankenanstalténdurch ,, Krankenflirsorgeanstaltérer setzt.

6. 8 10 Abs. 1 lautet:
,8 10. (1) Angehorigen der Gesundheitsnd Krankenpflegeberufe, die in Osterreich ihren Beruf
rechtmaRig ausiben, ist auf Antrag von der auf Grund
1. des Hauptwohnsitzes,
2.dann des Berufssitzes,
3. dann des Dienstortes und
4. schlieB3lich desn Aussicht genommenen Ortes der beruflichen Tatigkeit
zustandigen Bezirksverwaltungsbehdérde ein mit einem Lichtbild versehener Berufsausweis auszustellen.”

7.1n 8 12 Abs. 5 wird nach dem Klammerausdruck ,, (EWR-Staatsangehdrige)die Wortfolge ,, oder der
Sbweizerischen EidgenossenscHhaéingeflgt.

8. Nach § 17 Abs. 2 Z 3 wird folgende Z 3a eingefiigt:
»3a. Kinderintensivpflege“

9.1n 8§ 17 Abs. 7 wird die Wortfolge , gemaR Abs. 2 Z 3 bis' #ersetzt durch ,, gemal Abs. 2 Z 4 bis'7

10. Nach § 17 Abs. 7 werden folgende Abs. 7a und 7b eingefugt:

,(7a) Voraussetzung fur die Austibung der Intensivpflege ist

1. eine Berufsberechtigung in der allgemeinen oder psychiatrischen Gesundiheitsrankenp-
ge und

2.die erfolgreiche Absolvierung der Sonderausbildumgdér Intensivpflege innerhalb von finf
Jahren ab Aufnahme der Tatigkeit.

(7b) Voraussetzung fur die Austubung der Kinderintensivpflege ist

1. eine Berufsberechtigung in der Kindend Jugendlichenpflege und

2. die erfolgreiche Absolvierung der Sondeshildung in der Kinderintensivpflege innerhalb von
funf Jahren ab Aufnahme der Tétigkeit.”

11. Die Uberschrift zu § 20 lautet:
»Intensivpflege, Kinderintensivpflege, Anasthesiepflege, Pflege bel Nierener satzther apie"

12. 8 20 Abs. 1 lautet:

.8 20. (1) DieIntensivpflege umfasst die Beobachtung, Betreuung, Uberwachung und Pflege von i
tensivmedizinisch zu behandelnden Erwachsenen sowie die Mitwirkung an der Anasthesie und Nierene
satztherapie."

13. Nach § 20 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

,(1a) Die Kinderintensivpflege umfasst die Beobachtung, Betreuung, Uberwachung und Pflege von
intensivmedizinisch zu behandelnden Friihd Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen.”

14. 8 29 Abs. 4 |autet:

»(4) Vorbehaltlich der Abs. 4a, 4b, 4c, 4d und 4e gilt Biplom, Prifungszeugnis oder sonstiger
Befahigungsnachweis in der allgemeinen Krankenpflege, der einem&#ésangehorigen von einem
EWR-Vertragsstaat ausgestellt wurde und nicht den Mindestanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie
77/453/EWG entsprichals Qualifikationsnachweis nur, wenn

1. dieses vor dem Duli 1979 ausgestellt wurde und

2. eine Bescheinigung des Heimader Herkunftsstaates dariiber vorgelegt wird, dass derfBetre
fende wéahrend der letzten funf Jahre vor Ausstellung der Besgheghimindestens drei Jahre
lang tatsachlich und rechtmaRig die allgemeine Krankenpflege berufsmaRig augetibt hat.”

15. Nach § 29 Abs. 4 werden folgende Abs. 4a, 4b, 4c, 4d und 4e eingefiigt:

.(4a) Ein einem EWRStaatsangehdrigen ausgestelltes Diplom, Pridzmggnis und sonstigereB
fahigungsnachweis, der eine Ausbildung abschlief3t, die im Gebiet der ehemaligen Deutschen Bemokrat
schen Republik vor Herstellung der deutschen Einheit aufgenommen oder absolviert wurde und nicht den
Mindestanforderungen des Artlké der Richtlinie 77/453/EWG entspricht, gilt als Qualifikationdnrac
weis, wenn eine Bescheinigung der zustandigen deutschen Behérde dartiber vorgelegt wird, dass
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1. dieser Befahigungsnachweis das Recht auf Ausibung der allgemeinen Krankenpflegerim gesa
ten Gebiet Deutschlands unter den gleichen Voraussetzungen verleiht wie der im Anhang der
Richtlinie 77/452/EWG fiir Deutschland angefiihrte Befahigungsnachweis und

2. der Betreffende wéahrend der letzten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens
drei Jahre lang tatsachlich und rechtmaRig die allgemeine Krankenpflege unter voller Vierantwo
tung fir die pflegerische Planung, Organisation und Ausfiihrung in Deutschland berufsmafig
ausgelbt hat.

(4b) Ein einem EWFStaatsangehdrigen ausgestelltes Dipl@mifungszeugnis und sonstiger &8ef
higungsnachweis, der eine Ausbildung abschlief3t, die in der ehemaligen Tschechoslowakei vor dem
1.Janner 1993 aufgenommen oder absolviert wurde, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn eine Besche
nigung der zustandigeneAdrde der Tschechischen Republik oder der Slowakei dariiber vorgelegt wird,
dass

1. dieser Befahigungsnachweis fir die Austibung der allgemeinen Krankenpflege im tschechischen
bzw. slowakischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte verleiht wie der entspiedmeAnhang
der Richtlinie 77/452/EWG angefluhrte Befahigungsnachweis und

2. der Betreffende wéahrend der letzten finf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens
drei Jahre lang tatsachlich und rechtméRig die allgemeine Krankenpflege in der Estigech
Republik bzw. in der Slowakei berufsméaRig ausgeibt hat.

(4c) Ein einem EWRStaatsangehérigen ausgestelltes Diplom, Prifungszeugnis und sonstiger Bef
higungsnachweis, der eine Ausbildung abschlie3t, die in der ehemaligen Sowjetunion vor dem
20.Augud 1991 aufgenommen oder absolviert wurde, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn esine B
scheinigung der zustandigen Behoérde Estlands, Lettlands oder Litauens dartber vorgelegt wird, dass

1. dieser Befahigungsnachweis fir die Ausibung der allgemeinen Kuaftdge im estnischen,
lettischen bzw. litauischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte verleiht wie der entsprechende im
Anhang der Richtlinie 77/452/EWG angefiihrte Befahigungsnachweis und

2. der Betreffende wéahrend der letzten funf Jahre vor Ausstellun@elcheinigung mindestens
drei Jahre lang tatsachlich und rechtmaRig die allgemeine Krankenpflege in Estland, Lettland
bzw. Litauen berufsmafig ausgetbt hat.

(4d) Ein einem EWFRStaatsangehdrigen ausgestelltes Diplom, Prufungszeugnis und sonstiger Bef
higungsnachweis, der eine Ausbildung abschlief3t, die in Jugoslawien vor dem 25. Juni 1991naufgeno
men oder absolviert wurde, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn eine Bescheinigung der zustandigen
Behorde Sloweniens dartber vorgelegt wird, dass

1. dieser Befhigungsnachweis fur die Ausiibung der allgemeinen Krankenpflege im slowenischen
Hoheitsgebiet die gleichen Rechte verleiht wie der im Anhang der Richtlinie 77/452/EWG fur
Slowenien angefiuihrte Befahigungsnachweis und

2. der Betreffende wahrend der letztimf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens
drei Jahre lang tatsachlich und rechtmafig die allgemeine Krankenpflege in Slowenien beruf
maRig ausgeubt hat.

(4e) Fur in Polen ausgestellte Diplome, Prifungszeugnisse und sonstige Befahigungseaichwei
der allgemeinen Krankenpflege gilt nicht Abs. 4. Folgende EMtHtsangehorigen ausgestellte Bipl
me, Prifungszeugnisse und sonstige Befahigungsnachweise, die eine Ausbildung abschliel3en, die in
Polen vor dem 1. Mai 2004 aufgenommen oder absolvierdevund nicht den Mindestanforderungen des
Artikel 1 der Richtlinie 77/453/EWG entspricht, gelten als Qualifikationsnachweise, wenn eineiBesche
nigung der zustdndigen Behorde Polens darliber vorgelegt wird, dass der Betreffende im angefuhrten
Zeitraum dieallgemeine Krankenpflege unter voller Verantwortung fiir die pflegerische Planungj-Organ
sation und Ausfiihrung in Polen berufsmaRig ausgeibt hat:

1. ,dyplom licencjata pielgniarstwa“ (Bakkalaureat in der Krankenpflege) mit einer entspneche
den ununterbrochenen Berufstatigkeit von mindestens drei Jahren in den letzten finf Jahren vor
Ausstellung der Bescheinigung;

2. ,dyplom piekgniarki albo pie¢gniarki dyplomowanej* (Krankenpflegediplom mit postsekind
rer Ausbildung erworben an einer medizinischen Fachschule) mit einer entsprechendem ununte
brochenen Berufstétigkeit von mindestens funf Jahren in den letzten sieben Jahren vbr Ausste
lung der Besleeinigung.”

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfugung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tbernommen.



226/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch tibermittelt 7 von 43
7

16. 8 29 Abs. 5 lautet:

.(5) EWR-Staatsangehdrigen, denen ein Qualifikationsnachweis gemalR Abs. 1 bis 4e ausgestellt
wurde, ist vom Bundesminister fir Gesundheit und Frauen auf Antrag die Zulassung zur Berufsausiibung
in der allgemeinen Gesundtee und Krankenpflege zu erteilen.”

17. In § 30 Abs. 1 wird nach der Wortfolge ,, in der Intensivpflegé, die Wortfolge ,in der Kinderintensi-
pflege” eingefiigt.

18. In 8 30 Abs. 2 wird nach Z 3 folgende Z 3a eingefugt:
»3a. in der Kinderintensivpflege,”

19. In 8 30 Abs. 2 entféllt der letzte Satz, nach Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Voraussetzung fur eine Zulassung zur Berufsaustibung gemaR Abs. 2
1.Z 4 his 9 ist eine Berufsberechtigung im gehobenen Dienst fir Gesundineit<rankenpfleg,
2.Z 3 ist eine Berufsberechtigung in der allgemeinen oder psychiatrischen Gesundittksan-
kenpflege,
3.Z 3a ist eine Berufsberechtigung in der Kindend Jugendlichenpflege.”

20. Dem § 31 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
»(3) Abs. 1 ist auch &weine Urkunde Uber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung in der aligeme
nen Krankenpflege anzuwenden, die

1.von einem Staatsangehérigen eines EViRtragsstaats oder der Schweizerischen Eidgenosse
schaft in einem EWR/ertragsstaat oder der Schweizetien Eidgenossenschaft erworbem-wu
de und

2. nicht als Qualifikationsnachweis gemalf § 29 gilt.”

21. § 35 lautet:

»8 35. (1) Eine Berufsausubung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits Krankenpflege kann
freiberuflich oder im Dienstverhéaltnis erfolgen.

(2) Eine Berufsaustibung im gehobenen Dienst fir GesundhedsKrankenpflege ist auch imaa/
ge der Arbeitskrafteiiberlassung nach den Bestimmungen des Arbeitskrafteiiberlassungsgedéizes
BGBI. Nr. 196/1988, zuléssig, wobei Beschéftiger im Sinne deé\§s33 AUG nicht mehr als ein i
tel des Pflegepersonals durch Arbeitskrafteliberlassung einsetzen durfen, sofern dies nach Maf3gabe der
Struktur der Einrichtung und des Pflegend Betreuungsbedarfs der Patienten, Klienten oder pfegeb
durftigen Menscherur Sicherung der Pflegequalitat und Pflegekontinuitat erforderlich ist.”

22. Nach § 36 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefugt:

»(3a) Die freiberufliche Tatigkeit darf aufgenommen werden, sobald die Meldung gemaR Abs. 1 bei
der Bezirksverwaltungsbehordimgelangt ist.”

23. Dem § 41 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Die Ausbildung im gehobenen Dienst fir Gesundheitsl Krankenpflege kann auch
1.im Rahmen eines Dienstverhaltnisses,
2.in Form einer Teilzeitausbildung oder
3.in Verbindung mit eineanderen staatlich anerkannten Ausbildung
absolviert werden.”

24. In § 49 Abs. 2 wird die Wortfolge ,, an oder in Verbindung mKrankenanstalten ersetzt durch die
Wortfolge ,, an, in Verbindung oder in Zusammenarbeit mit Krankenanstalten, Einrichtungederdie
stationaren Betreuung von pflegebedirftigen Menschen dienen, und Einrichtungen, die Hauskeankenpfl
ge, andere Gesundheitsdienste oder soziale Dienste arfbmrtetzt.

25. 8§49 Abs. 5 letzter Satz lautet:

.Der Anspruch auf Taschengeld besteht niakitAbsolvierung einer Ausbildung gemaf § 41 Abs. 5 oder
88§ 44 bis 48."

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfugung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tbernommen.
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26. § 50 Abs. 4 lautet:
.(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemal Abs. 2 und 3 ist eine Berufung sticht zula

sig.*
27. 851 Abs. 2 lautet:

.(2) Der Rechtstrager einer Schule fuegeindheits und Krankenpflege kann eine medizinisch
wissenschaftliche Leitung einrichten, die einem hiefirr fachlich und padagogisch geeigneten Arzt obliegt.”

28. 8 65 Abs. 3 entfallt.

29. Nach § 65a Abs. 1 Z 1 wird folgende Z 1a eingefiigt:

»la. Universitdslehrgange gemaR Bundesgesetz Uber die Errichtung des Universitatszentrums fir
Weiterbildung mit der Bezeichnung Donbimiversitdt Krems - DUK-Gesetz, BGBI.
Nr. 269/1994, und gemaR Bundesgesetz uber die Universitat fur Weiterbildung Kdis-
Geset2004, BGBI. | Nr. 22,*

30. In § 65b Abs. 1 Z 2 wird nach der Wortfolge ,, Universitatsgesetz 2002die Wortfolge ,, DUK-Gesetz,
DUK-Gesetz 2004 eingefiigt.

31. Die Uberschrift zu § 68 lautet:

» Sonderausbildungen in der Intensivpflege, in der Kinderintensivpflege, in der Anasthesiepflege, in
der Pflege bei Nierenersatztherapie®

32. §68 Abs. 1 lautet:

» 8 68. (1) Die Sonderausbildungen in der Intensivpflege, in der Kinderintensivpflege, in der Ana
thesiepflege und in der Pflege bei Nierenersatztherapie umfassen

1. eine gemeinsame Basisausbildung und

2. eine darauf aufbauende spezielle Zusatzausbildung.”

33. Nach § 68 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefugt:

.(3a) Die spezielle Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege dauert mindestens drei Monate und
umfass$ mindestens 400 Stunden theoretische und praktische Ausbildung. Sie beinhaltet nebereiner Sp
zialisierung in den in Abs. 2 angefuhrten Sachgebieten insbesondere folgende Sachgebiete:

1. Spezielle Pflege von Frilund Neugeborenen, Kindern und Jugendiichm Intensivbereich
2. Grundlagen der Intensivtherapie bei Frilhd Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen.*

34. In § 83 Abs. 2 wird nach dem Wort ,, EWR-Staatsangehérigedie Wortfolge ,, oder Staatsangehdérige
der Schweizerischen Eidgenossensc¢haifigefligt.

35.1n § 90 Z 2 entféllt die Wortfolge ,, im Dienstverhaltnis.

36. Der bisherige Wortlaut des § 90 erhélt die Absatzbezeichnung ,(1)", folgender Abs. 2 wird angefugt:

»(2) Eine Berufsausubung in der Pflegehilfe ist auch im Wege der Arbeitskraftegbadasach den
Bestimmungen des AUG zuléssig unter der Voraussetzung, dass

1. Beschaftiger im Sinne des § 3 Abs. 3 AUG nur Einrichtungen gemafR Abs. 1 Z 1, 2 oder 5 sein
dirfen und

2.in dieser Einrichtung nicht mehr als ein Drittel des Pflegepersonatt dubeitskrafteliberk
sung eingesetzt werden darf, sofern dies nach MalRRgabe der Struktur der Einrichtung und des
Pflege und Betreuungsbedarfs der Patienten, Klienten oder pflegebedirftigen Menschen zur S
cherung der Pflegequalitat und Pflegekontinwgtdbrderlich ist.”

37. 8 94 samt Uberschrift lautet:

»Verkurzte Ausbildung fur M ediziner

§94. (1) Personen, die ein Studium der Humadler Zahnmedizin erfolgreich abgeschlossen haben,
sind berechtigt, eine verkirzte Ausbildung in der Pflegehilfe zuhdbeen.

(2) Diese Ausbildung umfasst 80 Stunden theoretische und 600 Stunden praktische Ausbildung und
beinhaltet die fir die Ausiibung der Pflegehilfe erforderlichen Sachgebiete unter Berlicksichtigung der im
Rahmen des Studiums erworbenen Kenntnisse."

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfugung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tbernommen.
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38. § 97 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Rechtstrager eines Pflegehilfelehrgangs kann eine medizimissbnschaftliche Leitung
einrichten, die einem hiefur fachlich und padagogisch geeigneten Arzt obliegt.”

39. §105 Abs. 1 Z 4 lautet:

+4. einer oder mehreren ingAbs. 3, § 6, § 12bs. 6,8 35, § 36 Abs. 1 und 4, § 37 Abs. 2 bis 4,
838,839 Abs. 171,850 Abs. 1, 8 52 Abs. 3, 8 64 Abs. 3, § 65 Abs. 5, § 83 Abs. 3 390,
Abs. 1 oder § 104a Abs. 3 enthaltenen Anordnungen oder Verboten zuwiderhandelt oder*

40. In § 108 Abs. 5 Z 2 wird das Wort ,Eltern-Karenzurlaubsgesetziurch ,Vater-Karenzgesetzér setzt.

41. Nach § 108 wird folgender § 108a eingefiigt:

»8 108a. Angehdrige des gehobenen Dienstes fir GesundheitsKrankenpflege, die

1. auf Grund § 57tKrankenpflegegesetz eine Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege abso
viert haben,

2. eine vor InKraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XX/200X begonnene Weiterbildung in
der Kinderintensivpflege gemaf § 64 absolviert haben,

3. eine vor InKraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XX/200X begonnene Sondérausbi
dung in der Intensivpflege gemanR § 68 absolviert haben oder

4. zum Zeitpunkt des HKraft-Tretens des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XX/200X die Kinderinte
sivpflege mindestens sechs Mde hindurch vollbeschéftigt oder entsprechend langer bei Tei
zeitbeschaftigung ausgeibt haben, ohne die Voraussetzungen gemaf Z 1 bis 3 zu erfiillen,

sind berechtigt, die Spezialaufgabe Kinderintensivpflege auszuiben.”
42.1n § 109 Abs. 4 Z 2 wird das Wort ,Eltern-Karenzurlaubsgesetziurch ,Vater-Karenzgesetzér setzt.

43. 8117 Abs. 6 lautet:

»(6) Mit 1. Juni 2002 treten

1.831,839Abs.1und 4,847 Abs. 171,848 Abs. 1 Z 1 und § 88 in der Fassung deseBundesg
setzes BGBI. | Nr. 6/2004 und

2.8 12Abs. 5und § 83 Abs. 2 in der Fassung des BundesgesetzesIB&EBKX/200X
in Kraft.

44. Dem § 117 wird folgender Abs. 7 angefigt:

o(7) Mit 1. Mai 2004 tritt § 29 Abs. 4, 4b, 4c, 4d, 4e und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XX/200X in Kraft.”

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfugung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tbernommen.
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Vorblatt
Problem:

Seit geraumer Zeit gibt es Bestrebungen, Fachhochschul-Bakkal aureatsstudiengénge fir die Ausbildung
der gehobenen medizinisch-technischen Dienste und der Hebammen zu etablieren. Fir die Realisierung
fehlen jedoch in den Berufsgesetzen (MTD-Gesetz, Hebammengesetz) derzeit die entsprechenden
Rechtsgrundlagen.

Die aktuellen Entwicklungen im Gesundheitswesen erfordern eine Flexibilisierung im M TD-Berufsrecht
und im Gesundheits- und Krankenpflegerecht.

Aus fachlicher Sicht ist die Schaffung einer Sonderaushildung in der Kinderintensivpflege erforderlich.

Die mit 1.5.2004 in Kraft getretene EU-Erweiterung erfordert Anpassungen im Hebammengesetz und im
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz.

Zid:

Schaffung der rechtlichen Rahmenbedingungen fir die Etablierung von Fachhochschul-
Bakkalaureatsstudiengdngen im Bereich der gehobenen medizinisch-technischen Dienste sowie der
Hebammen einschliefflich Implementierung von Qualitétsstandards der bisherigen Ausbildungen an

MTD-Akademien und Hebammenakademien in zukiinftigen Fachhochschul-Bakkal aureatsstudiengangen
flr die gehobenen medizinisch-technischen Dienste und Hebammen.

Flexibiliserung der Pflegeaushildung und Liberaisierung der Berufsausibung der MTD und
Pflegeberufe

Normierung der Kinderintensivpflege al's Spezialaufgabe mit verpflichtender Sonderausbildung.
Umsetzung des EU-Beitrittsvertrags 2003.
Alternative:

Beibehaltung  der  bisherigen  Rechtdage  hinsichtlich der  MTD-Ausbildungen  und
Hebammenausbildungen.

Beibehaltung der bisherigen Berufsausiibungsregelungen im MTD-Gesetz und GuK G.
Hinsichtlich der EU-Bestimmungen keine.
Finanzielle Auswirkungen:

Die Durchfihrung von Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengéngen im Bereich der MTD- und
Hebammenausbildungen kann zu Einsparungen der Ausbildungskosten auf Landerseite fihren. Jedenfalls
wird der Wegfall der Sozialversicherungspflicht fir die theoretische Ausbildung im Rahmen der
Fachhochschul -Bakkal aureatsstudiengénge zu Einsparungen fuhren.

Da die Anerkennung von Pflegekréften aus den neuen EU-Mitgliedstaaten nach den EU-Richtlinien
erfolgt, ist die Vollziehung der Berufszulassung dieser Personen mit 1. Mai 2004 von den Landern auf
den Bund Uibergegangen, so dass fur die Lander erhebliche Vollziehungskosten weggefallen sind und sich
flr den Bund der V ollziehungsaufwand entsprechend erhéht.

Im Hinblick darauf, dass bislang die Mdglichkeit von Berufsausweisen nur in geringem Ausmal in
Anspruch genommen wurde, wird es auch durch die Erweiterung des bezugsberechtigten Personenkreises
zu keinen nennenswerten M ehraufwendungen im Bereich der Bezirksverwaltungsbehérden kommen.

EU-K onfor mitéat:

Der vorliegende Gesetzesentwurf steht im Einklang mit den EU-Krankenpflege-Richtlinien 77/452/EWG
und 77/453/EWG sowie den EU-Hebammen-Richtlinien 80/154/EWG und 80/155/EWG in der Fassung
des EU-Baeitrittsvertrags 2003.

Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die Liberalisierung der Berufsausiibbung ermdglicht einen erleichterten und flexibleren Einsatz von
medizinisch-technischem Personal und Pflegepersonal; dies kann positive Auswirkungen auf die
Beschéftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreichs haben.

Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:
Keine.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.
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Erlauterungen

Allgemeiner Tell
Zu Artikel 1 und 2 (Anderung des M TD-Gesetzes und Hebammengesetzes):

Der vorliegende Entwurf dient vornehmlich dem Ziel, fir die Aushildung der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste und der Hebammen eine Uberfilhrung in den Fachhochschulbereich einzuleiten. So
sollen Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengange fur die Ausbildung der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste sowie der Hebammen angeboten werden kdnnen. Dies bedarf allerdings zunachst
entsprechender berufsrechtlicher Rahmenbedingungen, um sicherzustellen, dass die Absolventen und
Absolventinnen dieser Bakkalaureatsstudiengdnge auch die Berufsberechtigungen in dem jeweiligen
Gesundheitsberuf erlangen. Mit dem vorliegenden Entwurf sollen diese Rahmenbedingungen geschaffen
werden.

Im Vordergrund steht dabei die Implementierung der Qualitatsstandards bisheriger Ausbildungen an
MTD-Akademien und Hebammenakademien in kinftigen Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengéngen,
die die Berufsaushildung fir die gehobenen medizinisch-technischen Dienste und die Hebammen
vermitteln.

Zur Sicherung einer einheitlichen Ausbildungsqualitét dieser Fachhochschul-Bakkal aureatsstudiengénge
wird daher eine Verordnungserméchtigung fur den/die Bundesminister/in fir Gesundheit und Frauen zur
Festlegung von Qualitdtsstandards vorgesehen. Eine qualitétsgesicherte Ausbildung ist aus Grinden des
Patientenschutzes unbedingt erforderlich, da die Absolventinnen und Absolventen dieser Ausbildungen
unmittelbar nach Aushildungsabschluss eine Berufsherechtigung erhalten und gleichzeitig berechtigt sind,
ihren Beruf auch freiberuflich auszutiben.

Diese Verordnung soll als Grundlage bel der Ausarbeitung von Antrégen auf Akkreditierung eines
Studienganges fir die Ausbildung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste und fiur die
Hebammenausbildung dienen bzw. in der Folge bei der Bearbeitung und Beurteilung dieser Antrége im
Fachhochschulrat herangezogen werden.

Der vorliegende Entwurf trégt auch internationalen Entwicklungen im Hochschulbereich Rechnung.
Insbesondere ist in diesem Zusammenhang der sogenannte Bologna-Prozess zur Verwirklichung eines
gemeinsamen européischen Hochschulraumes, der in der Europdischen Union unter anderem zu einer
besseren Vergleichbarkeit der Abschlisse, zu mehr Transparenz und Mobilitét fihren soll,
hervorzuheben.

Die bisherigen Ausbildungen im MTD- und Hebammenbereich, die unzweifelhaft eine qualitativ
hochstehende Ausbildung vermitteln, sind as postsekundére Ausbildungen auf3erhalb des
Hochschulbereichs angesiedelt und somit Ausbildungen ,,sui generis®.

Obwohl etwa die MTD-Aushildungen, da sie dreijahrige postsekundéare Ausbildungen sind, unter die
1. Anerkennungsrichtlinie 89/48/EWG fallen und entsprechend dieser Richtlinie als hochschuldhnliche
Ausbildungen gelten, sind sie im Hinblick auf die Vergleichbarkeit mit anderen europdischen
Ausbildungen, die zu einem grofen Teil im tertidren Bildungssektor angesiedelt sind, schwer
einzuordnen. Dieser Umstand erschwert bzw. verhindert teils sogar de facto die Anerkennung dieser
Ausbildungen wie auch die M dglichkeit nach weiterfiihrenden Hochschulausbildungen.

Die mangelnde Durchléssigkeit zu Hochschulausbildungen, die im Ubrigen auch im Inland besteht, ist der
Grund dafir, dass im Zusammenhang mit diesen Ausbildungen von einer ,Bildungssackgasse"
gesprochen wird, die mit dem Prinzip des lebendangen Lernens unvereinbar ist. Da es sich bei den
Absolventinnen und Absolventen dieser Ausbildungen dariber hinaus immer noch vorwiegend um
Frauen handelt, wird die Herausfiihrung aus dieser Bildungssackgasse auch aus frauenpolitischer Sicht
gefordert.

Weitere Inhalte der vorliegenden Novelle sind die Liberalisierung der Berufsausiibungsregelungen, die
as nicht mehr zeitgemaR anzusehen sind. Weiters die Umsetzung der durch den EU-Beitrittsvertrag 2003
gednderten Hebammenrichtlinie 80/154/EWG, eine ergénzende Umsetzung des
Freiztgigkeitsabkommens der Europédischen Union und ihrer Mitgliedstaaten mit der Schweizerischen
Eidgenossenschaft sowie schliefllich die Richtigstellung redaktioneller Versehen im MTD- und
Hebammengesetz.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.
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Zu Artikel 3 (Anderung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes):

Die vorliegende Novelle tragt den seit der GuKG-Novelle 2003, BGBI. | Nr. 6/2004, eingetretenen
europarechtlichen Verpflichtungen und den jingsten innerstaatlichen Entwicklungen im Bereich der
Gesundheits- und Krankenpflege Rechnung:

1. Die vorliegende Novelle enthlt die Umsetzung der durch den EU-Beitrittsvertrag 2003 erfolgten
Anderungen der EU-Krankenpflegerichtlinie 77/452/EWG sowie eine erginzende Umsetzung des
Freizigigkeitsabkommens der Europdischen Union und ihrer Mitgliedstaaten mit der
Schwei zerischen Eidgenossenschaft.

2. Auf Grund des wachsenden Personalbedarfs in der Pflegeversorgung werden im Rahmen dieser
Novelle die rechtlichen Rahmenbedingungen fir eine Flexibilisierung und Liberalisierung der
Berufsausiibung der Gesundheitss und Krankenpflegeberufe sowie des derzeit zu dstarren
Ausbildungssystems im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege geschaffen.

3. Obwohl bis dato eine spezielle Zusatzaushildung in der Kinderintensivpflege nicht ausdriicklich im
Gesetz verankert war, wurden auf Grund der Notwendigkeit einer entsprechenden Spezialisierung
fur Pflegepersonal, dasin der Pflege und Betreuung von intensivmedizinisch zu behandelnden Frih-
und Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen tétig ist, auch Zusatzausbildungen in der
Intensivpflege angeboten, die auf die besonderen Bedurfnisse und Anforderungen der
Kinderintensivpflege ausgerichtet waren. Aus diesem Grund wurde bereits im Rahmen der GUKG-
Novelle 2003 die Schaffung einer eigenstandigen Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege zur
Diskussion gestellt und in der Regierungsvorlage 71 BIgNR 22. GP eine diesbezligliche legistische
Umsetzung nach Abkl&rung der offenen Fragestellungen im Rahmen der néchsten GuK G-Novellein
Aussicht gestellt. Diese erfolgt in der vorliegenden Novelle.

Des weiteren enthélt die Novelle einige sprachliche und legistische Klarstellungen und Korrekturen sowie
Vereinfachungen im Vollziehungsbereich.

Finanzielle Auswirkungen:

Nach  vorliegenden Informationen kann die  Durchfihrung  von Fachhochschul -
Bakkalaureatsstudiengéngen im Bereich der M TD- und Hebammenausbildungen zu Einsparungen bei den
Ausbildungskosten auf Landerseite fuhren. Beispielhaft wird auf die im Zusammenhang mit der
Etablierung von MTD-Ausbildungen im Fachhochschulbereich durchgefiihrte Machbarkeitsstudie des
Wiener Krankenanstaltenverbundes (November 2003) verwiesen. Jedenfalls wird der Wegfall der
Sozialversicherungspflicht fir die theoretische Aushbildung im Rahmen der Fachhochschul-
Bakkalaureatsstudiengange zu Einsparungen fhren.

Da die Anerkennung von Pflegekréften aus den neuen EU-Mitgliedstaaten nach den EU-Richtlinien
erfolgt, ist die Vollziehung der Berufszulassung dieser Personen mit 1. Mai 2004 von den Landern auf
den Bund Ubergegangen, sodass fir die Lander erhebliche Vollziehungskosten weggefallen sind und sich
flr den Bund der Vollziehungsaufwand entsprechend erhoht.

Im Hinblick darauf, dass bislang die M églichkeit der Ausstellung von Berufsausweisen durch Angehérige
der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe nur in geringem Ausmal3 in Anspruch genommen wurde, wird
es auch durch die Erweiterung des bezugsberechtigten Personenkreises zu keinen nennenswerten
Mehraufwendungen im Bereich der Bezirksverwaltungsbehorden kommen; sie kénnten Uberdies
gegebenenfalls durch entsprechende Gebiihren auf die Antragsteller/innen Giberwélzt werden.

Fur die Rechtstréager von Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege und Pflegehilfelehrgéngen birgt
die Mdoglichkeit, dass eine medizinisch-wissenschaftliche Leitung nunmehr nur optional eingerichtet
werden kann, gegeniiber der bisherigen Verpflichtung jedenfalls ein Einsparungspotential.

Die Schaffung der Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege wird derzeit kaum Mehrkosten
verursachen, einerseits im Hinblick auf die Tatsache, dass eine Speziadisierung in der
Kinderintensivpflege bis dato nur im Wege einer Weiterbildung nach Absolvierung der Sonderausbildung
in der Intensivpflege erworben werden konnte, wadhrend auf Grund der geplanten Regelung diese
lediglich als Zusatzaushildung nach einer gemeinsamen Basisausbildung zu erwerben ist, was einer
Verkirzung der Gesamtausbildung entspricht, und andererseits im Hinblick darauf, dass auf Grund der
groRziigigen Ubergangsregel ungen voraussichtlich kein aktueller Nachschulungsbedarf resultiert.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das vorliegende Bundesgesetz auf Artikel 10 Abs. 1 Z 12 B-
VG (, Gesundheitswesen*).
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Besonderer Tell
Zu Artikel 1 (Anderung des M TD-Gesetzes)
ZuZ1(83):
Dem bisherigen § 3 werden zwei neue Absétze angefigt:

In Abs.4 wird die Grundlage fur die Berufsberechtigung von Absolventinnen und Absolventen
zukiinftiger  Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengdnge im  Bereich der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste geschaffen.

Abs. 5 enthdlt eine Verordnungserméchtigung fir den/die Bundesminister/in fir Gesundheit und Frauen
zur Sicherstellung einer einheitlichen Ausbildungsqualitét fir Fachhochschul-Bakkal aureatsstudiengénge
im Bereich der gehobenen medizinisch-technischen Dienste.

Auch bel der Durchfiihrung der Ausbildungen im Fachhochschulbereich muss aus Grinden des
Patientenschutzes sichergestellt sein, dass die Aushildungen die Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln,
die dem jeweiligen Berufshild entsprechen und fir die Ausilbung des jeweiligen MTD-Berufes
erforderlich sind. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die klinisch-praktische Ausbildung.

Die Ausgewogenheit und Verzahnung zwischen theoretischer und praktischer Ausbildung sind derzeit
wesentliche Qualitdtsmerkmale der Ausbildungen im MTD-Bereich. Dieses duale Ausbildungssystem
soll auch bei Fachhochschulausbildungen beibehalten werden.

Das FHSIG sieht zwar fir die Durchfiihrung von Fachhochschul-Bakkalaureats- sowie Fachhochschul-
Diplomstudiengdngen ein verpflichtendes Berufspraktikum vor (vgl. 8 3 Abs. 2 Z 3 FHStG). Gemal? den
aktuellen Richtlinien des Fachhochschulrates fur die Akkreditierung von Studiengdngen kann dieses
Berufspraktikum entweder als Praxissemester organisiert oder durch die Integration der Anwendungen
und Erfahrungen der beruflichen Praxis in das Studium durch eine Akkumulierung strukturierter und
betreuter Praktika kirzerer Dauer verwirklicht werden.

Auch wenn es in anderen Sachgebieten durchaus vorteilhaft und unter Umsténden Uberhaupt die einzig
gangbare Losung sein kann, die praktische Ausbildung im Rahmen eines ,Praxissemesters® geblockt
vorzusehen, so ist gerade — wie bereits im Allgemeinen Teil der Erlauterungen ausgefiihrt — bei der
Ausbildung in den gehobenen medizinisch-technischen Diensten die Verzahnung von theoretischer und
praktischer Ausbildung ein entscheidender Garant fir die Ausbildungsqualitdt. Insofern darf die
Durchfiihrung von Ausbildungen an einer Fachhochschule keinen Rickschritt im Hinblick auf die
Ausbildungsqualitét bedeuten.

Schliefdlich ist ein weiteres wichtiges Kriterium fir eine hochqualifizierte praxisorientierte Aushildung,
dass die Aushildungdeitung durch Berufsangehdrige mit entsprechender Berufserfahrung
wahrgenommen wird. Nach den geltenden berufsrechtlichen Regelungen fur die Ausbildung an MTD-
Akademien ist die fachspezifische und organisatorische Leitung Berufsangehdrigen mit mehrjahriger
Unterrichtstétigkeit und mehrjéhriger Berufserfahrung sowie dartber hinaus mit entsprechender
Sonderaushildung vorbehalten. Auch wenn das FHStG kein solches Kriterium kennt, soll bei
Ausbildungen in den gehobenen medizinisch-technischen Diensten, die im Fachhochschulwesen
angesiedelt sind, dieses Kriterium nicht aufgegeben werden, da dies ein wesentlicher Faktor der
Qualitétssicherung einer praxisorientierten Ausbildung ist.

ZuzZ2(87):

Die aktuellen personellen und strukturellen Gegebenheiten in der Gesundheitsversorgung erfordern einen
flexibleren Einsatz von medizinisch-technischem Personal. Diesem Umstand stehen derzeit die
restriktiven Berufsausiibungsregelungen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste entgegen, die —
abgesehen von der freiberuflichen Berufsausiibung — nur eine Berufsausiibung im Dienstverhdltnis zu
bestimmten Einrichtungen oder Personen zul assen.

Im Sinne der erforderlichen Liberalisierung der Berufsausiibungsregelungen ist daher die derzeit in § 7
no mierte abschliefende Auflistung der fir die Berufsausiibung in Betracht kommenden Dienstgeber zu
streichen und damit weiteren Einrichtungen, wie z.B. im Fitness- und Wellnessbereich, die Moglichkeit
der Beschéftigung von Angehérigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste zu eréffnen, was
nicht nur der Liberalisierung der Berufsausiibung aus Sicht der Berufsangehdrigen, sondern auch der
Betreuungsqualitdt von Dienstleistungsanbietern, die nicht vornehmlich dem Gesundheitsbereich
zuzuordnen sind, zu Gute kommt.

ZuZ 3(87a):

Im Zusammenhang mit der im Rahmen des Verwaltungsreformgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 65/2002,
gednderten Vollziehungsregel ungen betreffend die freiberufliche Austibung der gehobenen medizinisch-
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technischen Dienste von einem Bewilligungsverfahren in ein Meldeverfahren ist es aus Grinden der
Rechtssicherheit und Rechtsklarheit erforderlich klarzustellen, das die freiberufliche Téatigkeit bereits zum
Zeitpunkt der Meldung an die zustdndige Bezirksverwaltungsbehdrde und nicht erst nach Ablauf der
Untersagungsfrist bzw. positiven Riickmeldung der Behtrde aufgenommen werden darf. Im Fall einer
(rechtskréftigen) Untersagung der freiberuflichen Berufsausiibung ist die Tétigkeit selbstverstandlich
umgehend einzustellen.

ZuZ4(89):

Durch den neuen 89 Abs 3 wird die Berufung an den/die Bundesminister/Bundesministerin fur
Gesundheit und Frauen gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemald 89 Abs. 1 ausgeschlossen.
Dieser Ausschluss der ordentlichen Berufung erfolgt aus verwaltungsskonomischen Uberlegungen und
entspricht der Rechtslage in anderen Gesundheitsberufen wie z.B. im GuKG. Die Mdéglichkeit eines
Ausschlusses des administrativen Instanzenzuges in Angelegenheiten der mittelbaren Bundesverwaltung,
in denen der Landeshauptmann zur Entscheidung in erster Instanz berufen ist, ergibt sich schon aus
Art. 103 Abs 4B-VG. Ein Rechtsschutzdefizit entstent durch diesen Ausschluss  der
Berufungsmoglichkeit jedenfalls nicht, da nach Erschdpfung des administrativen Instanzenzuges die
Maoglichkeit einer Beschwerde an die Gerichtshofe des 6ffentlichen Rechts selbstverstandlich offen steht.

ZuZ5(810Abs. 1):

Die Berufsbezeichnungen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste werden an die international
Ublichen Berufsbezeichnungen angepasst. Festzuhalten ist, dass damit keine Anderung der Berufshilder
verbunden ist.

Zu Z 6und 9 (810 Abs. 2 und § 36 Abs. 8):

Mit der MTD-Gesetz-Novelle 2003, BGBI. | Nr. 7/2004, wurde das Freiziigigkeitsabkommen der EG
bzw. deren Mitgliedstaaten mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft hinsichtlich der berufsrechtlichen
Anerkennung der Angehdrigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste umgesetzt. Im Rahmen
des vorliegenden Entwurfs erfolgt eine entsprechende Ergénzung hinsichtlich der Fihrung der
Berufshezeichnungen. Die Regelung wird mit In-Kraft-Treten dieses Abkommens riickwirkend mit
1. Juni 2002 in Kraft gesetzt.

Zu Z 7 und 8 (88 11c und 34a):

Es handelt sich um die Richtigstellung redaktioneller Versehen.
Zu Artikel 2 (Anderung des Hebammengesetzes)
ZuZ1,9,10und 12 (88 1, 21 und 62a):

Mit der HebG-Novelle BGBI. | Nr. 92/2002 wurde im Hebammengesetz das Freiziigigkeitsabkommen
der EG bzw. deren Mitgliedstaaten mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft hinsichtlich der
berufsrechtlichen Anerkennung der Hebammen umgesetzt. Im Rahmen des vorliegenden Entwurfs erfolgt
eine entsprechende Erganzung hinsichtlich der Fihrung der Berufsbezeichnungen und der
voriibergehenden freiberuflichen Berufsausiibung. Die Regelungen werden mit In-Kraft-Treten dieses
Abkommens rickwirkend mit 1. Juni 2002 in Kraft gesetzt.

ZuZ?2(87Abs. 1Z3):

Es handelt sich um die Richtigstellung eines redaktionellen Versehens.
ZuZ 3(811):

Dem § 11 werden zwei neue Absatze angefiigt:

In Abs.2 wird die Grundlage fur die Berufsberechtigung von Absolventinnen und Absolventen
zukinftiger Fachhochschul-Bakkal aureatsstudiengénge fir die Ausbildung von Hebammen geschaffen.

Abs. 3 enthdlt eine Verordnungserméchtigung fir den/die Bundesminister/in fir Gesundheit und Frauen
zur Sicherstellung einer einheitlichen Ausbildungsqualitét fir Fachhochschul-Bakkal aureatsstudiengénge
flr Hebammenausbildungen.

Die Ausfuhrungen zu Artikel 1 Z 1 hinsichtlich der notwendigen Sicherung der Ausbildungsqualitat im
Verordnungswege gelten anal og.

Zusétzlich ist noch auf Folgendes hinzuweisen:

Bel der Hebammenaushildung bestehen schon auf Grund der europarechtlichen Regelungen (EU-
Hebammenrichtlinien  80/154/EWG  und  80/155/EWG)  detaillierte  Vorgaben fir die
Hebammenaushildung. Diese Vorgaben beinhalten auch, dass theoretische Ausbildungsinhalte
unmittelbar im Rahmen praktischer Ubungen umgesetzt werden und mit dieser Verzahnung der
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theoretischen und praktischen Aushildung eine hohe Ausbildungsqualitét gewéhrleistet ist. Eine
Absolvierung der praktischen Ausbildung im Rahmen eines geblockten ,, Praxissemesters® wirde nicht
nur diesem Grundsatz widersprechen, sondern wére angesichts des in der Richtlinie vorgegebenen
umfassenden praktischen Ausbildungsprogramms auch nicht durchfihrbar (vgl. den Anhang zur
Richtlinie 80/155/EWG).

Zu Z 5bis7und 12 (88 12 und 62a):

Durch den EU-Beitrittsvertrag 2003 wird die Richtlinie 80/154/EWG vom 21. Janner 1980 Uber die
gegenseitige Anerkennung der Diplome, Prifungszeugnisse und sonstigen Beféhigungsnachweise fir
Hebammen und Uber die Malnahmen zur Erleichterung der tatséchlichen Ausibung des
Niederlassungsrechts und des Rechts auf freien Dienstleistungsverkehr gedndert. Folgende Regelungen
sind in innerstaatliches Recht umzusetzen:

Abs. 5b enthélt die Umsetzung der in Artikel 5¢c Abs. 1 und 5 der Richtlinie 80/154/EWG enthaltenen
Sonderbestimmungen betreffend Erworbene Rechte von in der ehemaligen Tschechoslowakei erworbenen
und in der Tschechischen Republik bzw. in der Slowakei gleichgestellten Beféhigungsnachweisen fir
Hebammen.

Abs. 5¢ enthédlt die Umsetzung der in Artikel 5¢c Abs. 2 bis 4 der Richtlinie 80/154/EWG enthaltenen
Sonderbestimmungen betreffend Erworbene Rechte von in der ehemaligen Sowjetunion erworbenen und
in Estland, Lettland bzw. Litauen gleichgestellten Befahi gungsnachweisen fiir Hebammen.

Abs. 5d enthdlt die Umsetzung der in Artikel 5¢c Abs. 6 der Richtlinie 80/154/EWG enthaltenen
Sonderbestimmung betreffend Erworbene Rechte von in Jugoslawien erworbenen und in Slowenien
gleichgestel lten Befahi gungsnachweisen fir Hebammen.

Abs.5e enthdt die Umsetzung der in Artiked 5b der Richtlinie 80/154/EWG enthaltenen
Sonderbestimmung  betreffend Erworbene Rechte von polnischen Befdhigungsnachweisen fir
Hebammen, die nicht die Mindestanforderungen der Richtlinie 80/155/EWG erfillen.

Weiters werden in Abs.4 Z 1 und Abs. 5a ergénzende Klarstellungen betreffend in der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik erworbene Befahi gungsnachweise fir Hebammen getroffen.

Die Regelungen der Absdtze 5b bis 5e werden mit In-Kraft-Treten des EU-Beitrittsvertrags 2003
riickwirkend mit 1. Mai 2004 in Kraft gesetzt.

ZuZ 8(813):

In 8 13 Abs. 3 erfolgt die EU-rechtlich gebotene Klarstellung, dass fir EWR-Staatsangehdrige, die in
einem EWR-Vertragsstaat ein Hebammendiplom erworben haben, das aber nicht unter die Regelungen
der Richtlinie 80/154/EWG fdllt, weil es weder die Mindestanforderungen der Richtlinie 80/155/EWG
erflllt noch die Voraussetzungen fir eine Anerkennung im Rahmen der Erworbenen Rechte
nachgewiesen werden kénnen, eine Anerkennung durch Nostrifikation moglich ist.

Auch wenn dies bereits derzeit entsprechend der einschldgigen EuGH-Judikatur vollzogen wird, ist die
Schaffung einer rechtlichen Grundlage geboten.

Zu Z 11 (822 Abs. 2):

Mit dem Verwaltungsreformgesetz 2001, BGBI. | Nr. 65/2002, wurde die Bewilligungspflicht fur die
freiberufliche Berufsausiibung in eine Meldepflicht umgewandelt. Aus einem redaktionellen Versehen
erfolgtein § 22 Abs. 2 keine entsprechende Anpassung.

Zu Artikel 3 (Anderung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes):
Zu Z 4 (83 Abs. 5):

Auf Grund der Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern gemald Artikel 15a B-VG Uber
Sozialbetreuungsberufe, die am 7. September 2004 im Ministerrat beschlossen wurde, sollen die
Berufshilder und Berufsbezeichnungen von Sozial betreuungsberufen harmonisiert, einheitliche Qualitéts-
und Ausbildungsstandards festgelegt sowie Doppelgleisigkeiten in diesem Bereich beseitigt werden.
Wéhrend die Sozialbetreuer/innen auf Fach- und Diplomniveau mit Schwerpunkt Alten-, Familien- oder
Behindertenarbeit im Rahmen ihrer Ausbildung die Pflegehilfeausbildung gemad GuK G integriert haben
und damit auch die Berufsberechtigung in der Pflegehilfe erwerben, ist in den Ausbildungen zum/zur
Diplom- bzw. Fach-Sozialbetreuer/in mit Schwerpunkt Behindertenbegleitung bzw. zum/zur
Heimhelfer/in nur eine Vermittlung von Basisinformation in detailliert umschriebenen pflegerischen
Sachgebieten vorgesehen, da der sozialbetreuerische Arbeitsschwerpunkt dieser Berufsangehdrigen keine
krankenpflegerische Kompetenz erfordert.
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Fur diese Personen, die im Rahmen ihrer Ausbildung nicht die Qualifikation in der Pflegehilfe erwerben,
sieht die genannte Vereinbarung allerdings ein Ausbildungsmodul vor, in dem die notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten fir die Unterstiitzung bei der Basisversorgung vermittelt werden und dessen
Absolvierung zur Unterstiitzung bei der Durchfiihrung bestimmter grundpflegerischer Tétigkeiten sowie
bei der Verabreichung von Arzneimitteln befahigen soll. Bei der Durchfiihrung dieser Téatigkeiten, diein
der Anlage2 der Vereinbarung taxativ aufgezéhlt sind, werden die Angehorigen der entsprechenden
Sozialbetreuungsberufe nur in Unterstiitzung der Angehdrigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
und der Arzte/-innen tétig.

In Umsetzung dieser Vereinbarung wird der Bund verpflichtet, allféllig erforderliche Anderungen im
Gesundheits- und Krankenpflegerecht sowie im Arzterecht zu normieren. Durch den neu geschaffenen
§3 Abs. 5 GuKG soll dieser Umsetzungsverpflichtung aus gesundheits- und krankenpflegerechtlicher
Sicht nachgekommen werden. Die erforderlichen Ausbildungs- und Prifungsbestimmungen fir dieses
Ausbildungsmodul, das einheitlichen Qualitdtsstandards unterliegen soll, einschliefllich des nach
erfolgreicher Absolvierung auszustellenden Zeugnisses sind im Verordnungswege festzulegen. Allfalige
weitere erforderliche Umsetzungsschritte werden innerhalb der in der Vereinbarung vorgesehenen
Implementierungsfrist realisiert werden.

ZuZ5(86Abs. 27 3):
Es handelt sich um die Richtigstellung eines redaktionellen Versehens.
Zu Z 7,34 und 43 (88 12, 83 und 117 Abs. 6):

Mit der GUKG-Novelle 2003 wurde das Freiziigigkeitsabkommen der EG bzw. deren Mitgliedstaaten mit
der Schweizerischen Eidgenossenschaft hinsichtlich der berufsrechtlichen Anerkennung der Angehérigen
der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe umgesetzt. Im Rahmen des vorliegenden Entwurfs erfolgt
eine entsprechende Ergdnzung hinsichtlich der Fihrung der Berufsbezeichnungen. Die Regelungen
werden mit In-Kraft-Treten dieses Abkommens riickwirkend mit 1. Juni 2002 in Kraft gesetzt.

Zu Z 1, 2,8bis13, 17 bis 19, 31 bis 33 und 41 (88 17, 20, 30, 68, 108a):

In der Medizin ist es bereits seit Jahrzehnten selbstverstandlich, dass Kinder einer anderen Behandlung
und Therapie bedirfen als erwachsene Menschen und daher eine spezielle Ausbildung in der Pédiatrie
erforderlich ist. In der Pflege wird diesem Erfordernis durch die Sonderaushildung bzw. spezielle
Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege entsprochen. Dem Umstand, dass Kinder nicht
»kleine Erwachsene" sind und daher von speziell ausgebildeten Personen betreut werden miissen, ist
insbesondere auch bel der Pflege und Betreuung von intensivmedizinisch zu behandelnde Frih- und
Neugeborenen sowie Kindern Rechnung zu tragen. Eine bedarfsorientierte Versorgung in diesen
hochqualifizierten Bereichen erfordert eine ebenso hochqualifizierte spezielle Ausbildung. Hier sind
besondere psychologische, padagogische, soziale und pflegerisch-praktische Schliisselqualifikationen
erforderlich, um eine optimale Beobachtung, Betreuung, Uberwachung und Pflege von
intensivmedizinisch zu behandelnden Friihgeborenen, Neugeborenen und Kindern gewahrleisten zu
konnen.

Die Normierung einer entsprechenden Spezialisierung bedarf folgender Anderungen im GuK G:

In § 17 wird die ,Kinderintensivpflege" als weitere Spezialaufgabe normiert. Auf Grund der sehr
speziellen Anforderungen an die in der Kinderintensivpflege tétigen Personen ist fir eine
Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege ein Diplom in der Kinder- und Jugendlichenpflege
Zugangsvoraussetzung. Nicht nur in Bezug auf die Pflege von zu friih geborenen Kindern hat sich die
Tétigkeit von der aufgabenorientierten Pflege zur beziehungsgefiihrten Pflege gewandelt. Neben den zu
pflegenden Kindern sind auch die Eltern und allfélligen Geschwister in solchen Krisensituationen zu
Betreuende und Partner. Es wird daher festgelegt, dass die Kinderintensivpflege nur von Personen, die zur
Austibung der Kinder- und Jugendlichenpflege berechtigt sind, mit entsprechender Sonderausbildung
ausgeiibt werden darf (Abs. 7b), wadhrend die Austibung der (allgemeinen) Intensivpflege Angehérigen
der anderen Zweige der Gesundheits- und Krankenpflege, die die entsprechende Sonderausbildung
absolviert haben, vorbehalten sind (Abs. 73).

In § 20 wird klargestellt, dass die Intensivpflege die Beobachtung, Betreuung, Uberwachung und Pflege
von intensivmedizinisch zu behandelnden Erwachsenen umfasst, wéhrend die Kinderintensivpflege die
Beobachtung, Betreuung, Uberwachung und Pflege von intensivmedizinisch zu behandelnden Friih- und
Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen umfasst.

In § 68 wird eine Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege, die nach Absolvierung der gemeinsamen
Basisaushildung zu absolvieren ist, normiert. In diesem Zusammenhang wird klargestellt, dass eine
spezielle Zusatzausbildung in der Kinderanésthesiepflege — insbesondere im Hinblick auf den zu geringen
Personalbedarf — nicht erforderlich ist. Daher kénnen Teilbereiche der Ausbildungsinhalte, die in der
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speziellen Zusatzaushildung Intensivpflege erforderlich sind, in der speziellen Zusatzausbildung
Kinderintensivpflege unberlicksichtigt bleiben, sodass eine Mindestdauer von 400 Stunden als
ausreichend angesehen werden kann. Dem entsprechend ist ,die Mitwirkung an der Anasthesie und
Nierenersatztherapie* von der Intensivpflege erfasst, nicht aber von der Kinderintensivpflege (8§ 20 Abs. 1
und 1a), dies rechtfertigt auch, dass Absolventen/-innen der Sonderausbildung in der Intensivpflege auch
eine Berufsberechtigung in der Anésthesiepflege besitzen, nicht aber Absolventen/-innen der
Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege (8§ 17 Abs. 8).

Was Personen betrifft, die bereits vor In-Kraft-Treten dieser Regelung einer Sonderaushildung bzw.
Weiterbildung in der Kinderintensivpflege nach dem Krankenpflegegesetz bzw. dem GuKG absolviert
bzw. Berufserfahrung in der Kinderintensivpflege erworben haben, sient 8§ 108a GukKG
Ubergangsregelungen vor, die Hartefélle ausschliefen und kaum einen Nachschulungsbedarf nach sich
Ziehen wird.

Zu Z 14 bis16 und 44 (88 29 und 117 Abs. 7):

Durch den EU-Beitrittsvertrag 2003 wird die Richtlinie 77/452/EWG vom 27. Juni 1977 Uber die
gegenseitige Anerkennung der Diplome, Prifungszeugnisse und sonstigen Befahigungsnachweise der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, und Uber
Mal3nahmen zur Erleichterung der tatséchlichen Ausiibung des Niederlassungsrechts und des Rechts auf
freien Dienstleistungsverkehr gedndert. Folgende Regelungen Uber die EU-Berufszulassung in der
allgemeinen Krankenpflege sind im § 29 GuK G in innerstaatliches Recht umzusetzen:

Abs. 4b enthélt die Umsetzung der in Artikel 4c Abs. 1 und 5 der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen
Sonderbestimmungen betreffend Erworbene Rechte von in der enemaligen Tschechoslowakei erworbenen
und in der Tschechischen Republik bzw. in der Slowakei gleichgestellten Beféhigungsnachweisen in der
allgemeinen Krankenpflege.

Abs. 4c enthédlt die Umsetzung der in Artikel 4c Abs. 2 bis 4 der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen
Sonderbestimmungen betreffend Erworbene Rechte von in der ehemaligen Sowjetunion erworbenen und
in Estland, Lettland bzw. Litauen gleichgestellten Beféhigungsnachweisen in der allgemeinen
Krankenpflege.

Abs. 4d enthdlt die Umsetzung der in Artikel 4c Abs. 6 der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen
Sonderbestimmung betreffend Erworbene Rechte von in Jugoslawien erworbenen und in Slowenien
gleichgestellten Befahi gungsnachweisen in der allgemeinen Krankenpflege.

Abs. 4e enthdt die Umsetzung der in Artikel 4b der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen
Sonderbestimmung betreffend Erworbene Rechte von polnischen Beféhigungsnachweisen in der
allgemeinen Krankenpflege, die nicht die Mindestanforderungen der Richtlinie 77/453/EWG erfllen.

Weiters erfolgt in Abs. 4a die Umsetzung der in Artikel 4a der Richtlinie 77/452/EWG enthaltenen
Sonderbestimmung betreffend Erworbene Rechte von in der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik vor der deutschen Einheit erworbenen und den im gesamten Gebiet Deutschlands
gleichgestellten Befahi gungsnachweisen in der allgemeinen Krankenpflege.

In Abs. 4 und 5 erfolgen die auf Grund der neuen Regelungen erforderlichen sprachlichen Adaptierungen.

Die Regelungen der Abs. 4b bis 4e werden mit In-Kraft-Treten des EU-Beitrittsvertrags 2003
rickwirkend mit 1. Mai 2004 in Kraft gesetzt.

Zu Z 20 (8 3L):

In § 31 Abs. 3 erfolgt die EU-rechtlich gebotene Klarstellung, dass fir EWR-Staatsangehorige, die in
einem EWR-Vertragsstaat ein Diplom in der allgemeinen Krankenpflege erworben haben, das aber nicht
unter die Regelungen der Richtlinie 77/452/EWG féllt, weil es weder die Mindestanforderungen der
Richtlinie 77/453/[EWG erflllt noch die Voraussetzungen fur eine Anerkennung im Rahmen der
Erworbenen Rechte nachgewi esen werden kénnen, eine Anerkennung durch Nostrifikation moglich ist.

Auch wenn dies bereits derzeit entsprechend der einschldgigen EuGH-Judikatur vollzogen wird, ist die
Schaffung einer entsprechenden rechtlichen Grundlage geboten.

Zu Z 6, 21, 35, 36 und 39 (8§ 10, 35, 90, 105):

Die aktuellen personellen und strukturellen Gegebenheiten in der Gesundheitsversorgung erfordern einen
flexibleren Einsatz von Pflegepersonal. Diesem Umstand stehen derzeit die restriktiven
Berufsaustibungsregelungen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe (88 35 und 90 GuK G) entgegen,
die — mit Ausnahme der freiberuflichen Ausiibung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege — nur eine Berufsausibung im Dienstverhdltnis zu bestimmten Einrichtungen oder
Personen zulassen.
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Es ist daher erforderlich, die Berufsausiibungsregelungen zu liberalisieren, allerdings unter Wahrung der
aus gesundheitsrechtlicher und —politischer Sicht gebotenen Sicherstellung der Pflege- und
Betreuungsqualitat und -ko tinuitét.

In diesem Sinne ist die fir Angehdrige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege
derzeit in 8 35 Abs. 1 Z 2 bis 6 abschlielfende Auflistung der fur die Berufsausibung in Betracht
kommenden Dienstgeber zu streichen und damit weiteren Einrichtungen, wie z.B. im Wellness- und
Fitnessbereich etc, die Mglichkeit der Beschéftigung von diplomiertem Pflegepersona zu eréffnen. Dies
kann nicht nur der Liberalisierung der Berufsausiibung aus Sicht der Berufsangehdrigen, sondern auch
der Betreuungsqualitét von Dienstleistungsanbietern, die nicht dem Gesundheitsbereich im engeren Sinn
zuzuordnen sind, zu Gute kommen.

Durch den neuen § 35 Abs. 2 wird — entsprechend der oben genannten Notwendigkeit eines flexiblen
Einsatzes von Pflegepersonal — die berufsrechtliche Zulassigkeit einer Berufsausiibung im Wege der
Arbeitskréfteliberlassung normiert, wobei klargestellt wird, dass hiebel die Regelungen des
Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes — AUG, BGBI. Nr. 196/1988, anzuwenden sind. Aus
gesundheitspolitischen Griinden ist es jedoch unabdingbar, fir diese Form der Berufsausiibung eine
Einschrankung dahingehend vorzusehen, dass fir Einrichtungen sowohl im intra- as auch extramuralen
Bereich, in denen das Vorhandensein von pflegerischem Stammpersonal zur Sicherung der Pflege- und
Betreuungsqualitdt und -kontinuitdt erforderlich ist, der Einsatiz von Pflegepersonal durch
Arbeitskréfteliberlassung auf hdchstens ein Drittel eingeschrankt wird. Von dieser Regelung sind neben
Krankenanstalten insbesondere auch Pflegeheime sowie Einrichtungen der Hauskrankenpflege erfasst,
zumal fur diese eine kontinuierliche Betreuung der meist aten pflegebedirftigen Menschen ein
wesentliches Qualitétskriterium darstellt. Klarzustellen ist, dass auch bel einer Berufsausiibung im Wege
der Arbeitskréfteliberlassung selbstverstandlich die berufsrechtlichen Regelungen sowohl fir die
Beschéftiger als auch fir die Uberlassenen Arbeitskrafte uneingeschrankt zum Tragen kommen.

Fur Angehorige der Pflegehilfe bleibt weiterhin die Berufsausiibung auf taxativ angefiihrte Einrichtungen
bzw. freiberuflich titige Arzte/-innen und Angehdrige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege beschrankt, da die Ausiibung der Pflegehilfe auf Grund ihres Berufshildes einer fachlichen
Aufsicht bedarf. Allerdings wird auch firr Pflegehelfer/innen die Méglichkeit der Berufsausiibung im
Wege der Arbeitskrafteliberlassung eréffnet, und zwar unter den selben gesundheitspolitisch gebotenen
Voraussetzungen wie im neuen § 35 Abs. 2 GuKG, wobei zur Sicherstellung der dem Berufsbild
immanenten fachlichen Aufsicht diese Form der Berufsausiibung auf Krankenanstalten, Pflegeheime und
Einrichtungen der Hauskrankenpflege beschrankt bleibt.

Um eine Einhaltung der Berufsaustibungsregelungen in der Gesundheits- und Krankenpflege sowohl
durch die Berufsangehdrigen selbst as auch durch die Einrichtungen gewéhrleisten zu kdnnen, werden
alféllige Verstofle in die Strafbestimmung des § 105 GuK G aufgenommen.

Auf Grund dieser Liberalisierung der Berufsausiibungsregelungen der Gesundheitss und
Krankenpflegeberufe ist auch eine entsprechende Adaptierung der Regelung betreffend Berufsausweise
insofern erforderlich, als die derzeitige Einschrénkung der Antragslegitimation auf Personen, die
freiberuflich oder in der Hauskrankenpflege tétig sind, sachlich nicht gerechtfertigt erscheint.

Zu Z 22 (8 36):

Im Zusammenhang mit der im Rahmen des Verwaltungsreformgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 65/2002,
gednderten Vollziehungsregelungen betreffend die freiberufliche Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir
Gesundheits- und Krankenpflege von einem Bewilligungsverfahren in ein Meldeverfahren ist es aus
Grinden der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit erforderlich klarzustellen, dass die freiberufliche
Tétigkeit bereits zum Zeitpunkt der Meldung an die zusténdige Bezirksverwaltungsbehdrde und nicht erst
nach Ablauf der Untersagungsfrist bzw. positiven Riickmeldung der Behtrde aufgenommen werden darf.
Im Fall einer (rechtskréftigen) Untersagung der freiberuflichen Berufsausibung ist die Tétigkeit
selbstverstandlich umgehend einzustellen.

Zu Z 23 bis 25 (8§ 41 und 49):

Das nach geltender Rechtslage wenig flexible und angesichts mangelnder Kompatibilitét wenig attraktive
Ausbildungssystem der Gesundheits- und Krankenpflege bewirkt, dass oft grundsétzlich geeignete,
interessierte und engagierte Personen nicht den Berufsweg der Pflege einschlagen. Um diesem Mangel zu
begegnen, ist die Schaffung von flexibleren und mit anderen Ausbildungen bzw. dem zweiten
Bildungsweg kompatiblen Ausbildungsformen erforderlich.

In diesem Sinne wird durch den neuen § 41 Abs. 5 die rechtliche Mdglichkeit geschaffen, die
Grundausbildung im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege auch im Dienstverhéltnis, in
Form einer Teilzeitaushildung oder in Verbindung mit einer anderen (z.B. schulischen) Ausbildung
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durchzufiihren, um einen erweiterten Interessentenkreis fur die Pflegeausbildung zu gewinnen. Dabei
wird im Hinblick auf die Wahrung der Aushildungsqualitat und der Erfillung des Ausbildungsziels
insbesondere darauf Bedacht zu nehmen sein, dass die Kontinuitét der Aushildung gewahrleistet ist sowie
die Diplomprifung am Ende der Gesamtausbildung in einem abzuhalten ist und nicht gesplittet werden
darf. Die erforderlichen Sonderregelungen fir die Durchfihrung dieser Ausbildungen einschliefdlich der
Prifungen bzw. dem Verfal von Prifungen sind im Verordnungswege festzulegen. Allféllige begleitende
Regelungen im ASV G werden erforderlichenfalls getroffen werden.

Auch im Hinblick auf die Aushildungseinrichtungen wird von der derzeit normierten starren Bindung
einer Gesundheits- und Krankenpflegeschule an Krankenanstalten zu Gunsten von flexibleren Strukturen
abgegangen. Zur Gewéhrleistung der Qualitédt der Ausbildung gelten aber weiterhin die bisherigen
personellen, sachlichen, rdumlichen und organisatorischen Qualitétsanforderungen, wobei insbesondere
die Sicherstellung ausreichender Praktikumspldtze durch die Verbindung bzw. Kooperation mit den
entsprechenden intra- und extramuralen Einrichtungen gegeben sein muss.

Zu Z 26 (8 50):
Es handelt sich um die Richtigstellung eines redaktionellen Versehens.
Zu Z 27 und 38 (88 51 und 97):

Im Hinblick darauf, dass die medizinisch-wissenschaftliche Leitung in Gesundheitss und
Krankenpflegeschulen und Pflegehilfelehrgéngen in der Praxis mehr beratende Funktion hat, wahrend die
Leitungsaufgaben fast ausschliefdlich von dem/der Direktor/in, der die fachlich-organisatorische Leitung
innehat, wahrgenommen werden, wird es nunmehr dem Rechtstrager der Schule bzw. des Lehrgangs
freigestellt, eine medizinisch-wissenschaftliche Leitung je nach den fachlichen und organisatorischen
Gegebenheiten und Notwendigkeiten der jeweiligen Ausbildungseinrichtung einzurichten oder nicht. Auf
die damit verbundenen finanziellen Implikationen wird hingewiesen.

Zu Z 28 (8 65):

Da es sich im Gegensatz zu den als Vollzeitaushildungen eingerichteten Grundausbildungen in der
Gesundheits- und Krankenpflege, die derzeit an Schulen stattfinden, bel den Sonderausbildungen um
weiterfUhrende Ausbildungen handelt, unterliegen diese hinsichtlich der Form der Absolvierung keinen
grundsétzlichen Einschrdnkungen, so dass die Absolvierung sowohl in Form einer Vollzeitausbildung im
Anschluss an die Grundausbildung bzw. bei Berufsunterbrechung als auch im Dienstverhdltnis,
berufsbegleitend oder in Teilzeitform mdglich sein soll. Die bisherige Normierung der Moglichkeit der
Absolvierung im Dienstverhéltnis (§ 65 Abs. 3) erscheint daher nicht erforderlich, sondern konnte
vielmehr den nicht wiinschenswerten Schluss zulassen, dass andere Formen der Absolvierung nicht
mdglich sind. Da die Regelung somit entbehrlich ist, kann sie ersatzl os gestrichen werden.

Zu Z 29 und 30 (88 65a und 65b):

Da zum Zeitpunkt der Erlassung des GUKG im Jahre 1997 an der Donau-Universitét Krems keine
Weiterbildungen im Bereich der Pflege eingerichtet waren, die fur eine Gleichhaltung mit den
Sonderausbildungen fur Lehraufgaben bzw. fur Flhrungsaufgaben in Betracht kamen, wurde in die
ursprungliche Regelung tber die Gleichhaltung (§ 65 Abs. 9 GUKG) nicht die fir die Donau-Universitét
Krems geltende Rechtsgrundl age aufgenommen.

Auf Grund des zwischenzeitlich erweiterten Weiterbildungsangebots der Donau-Universitét Krems ist
eine Gleichhaltung auch fur an dieser Universitét eingerichtete Ausbildungen vorzusehen, wobel sowohl
das aus dem Jahre 1994 stammende Bundesgesetz Uber die Errichtung des Universitatszentrums fir
Weiterbildung mit der Bezeichnung Donau-Universitdt Krems (DUK-Gesetz), BGBI. Nr. 269/1994, als
auch das im Jahre 2004 in Korrespondenz zum neuen Universittsgesetz 2002 neu erlassene
Bundesgesetz Uber die Universitdt fur Weiterbildung Krems (DUK-Gesetz 2004), BGBI. | Nr. 22, das
hinsichtlich des studienrechtlichen Teils mit 1. 7. 2005 in Kraft tritt, in die 88 65a und 65b GUKG
aufzunehmen sind.

Zu Z 3,37 (894):

Gemal dem derzeit geltenden § 94 Abs 1 Z 2 GuKG waren bisher Personen, die eine Ausbildung als
Stationsgehilfe/-in gemald Krankenpflegegesetz erfolgreich absolviert haben, berechtigt, eine verkirzte
Ausbildung in der Pflegehilfe zu absolvieren. Diese Regelung entsprach der Bestimmung des § 43h des
alten Krankenpflegegesetzes (nunmehr MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, sowie den entsprechenden
Bestimmungen der Pflegehelferverordnung, BGBI. Nr. 175/1991, die aus folgenden Griinden geschaffen
wurden:

Im Rahmen der Novelle zum Krankenpflegegesetz BGBI. Nr. 449/1990 wurde der Beruf des/der
Pflegehelfers/-in  neu geschaffen und der Beruf dedder Stationsgehilfen/-in (844 lit.b
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Krankenpflegegesetz) mit 1. 1. 1996 aufgehoben. Fur Personen, die eine Ausbildung als Stationsgehilfe/-
in absolviert hatten, war es erforderlich, eine erleichterte Mdéglichkeit zum Erwerb einer
Berufsherechtigung in der Pflegehilfe im Wege einer Aufschulung im Rahmen einer verkirzten
Ausbildung zu schaffen. Da der Groliteil dieser Personen bereits jahrelang in der Pflege tétig war, zumal
es sich beim/bei der Stationsgehilfen/-in um einen ,, Anlernberuf‘ handelte, der die Absolvierung der
Ausbildung innerhalb der ersten zwei Jahre nach Aufnahme der Tétigkeit ermdglichte (8§ 52 Abs 7
Krankenpflegegesetz), umfasste die Aufschulung zum/zur Pflegehelfer/-in nur 160 Stunden theoretische
Ausbildung. Da nicht ausgeschlossen werden konnte, dass zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des GUKG
(1. 9. 1997) nicht alle Stationsgehilfen/-innen zu Pflegehelfern/-innen aufgeschult worden waren, wurde
die Moglichkeit der verkirrzten Ausbildung auch in das GUKG (§ 94 Abs 1 Z 2) sowie in die Pflegehilfe-
Ausbildungsverordnung — Pflh-AV, BGBI Il Nr. 371/1999, tlbernommen.

Im Hinblick darauf, dass der Beruf des/der Stationsgehilfen/-in mit Ablauf des 31.12.1995 ausgelaufen
ist, ist davon auszugehen, dass nunmehr nach beinahe neun Jahren die Aufschulungen von
Stationsgehilfen/-innen in der Pflegehilfe abgeschlossen sind. Eine Zulassung zu verkirzten
Ausbildungen in der Pflegehilfe gemal? § 94 Abs. 1 Z 2 GuKG sollte daher nicht mehr in Betracht
kommen. Im Rahmen eines Erlasses der Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen vom 8. September
2003, GZ 92.251/22-1/B/5/03, an die Landeshauptménner wurde in Anbetracht dieser Tatsache bereits
angekiindigt, zur legistischen Klarstellung eine Aufhebung der Regelung Uber die verkiirzte Ausbildung
von Stationsgehilfen/-innen in der Pflegehilfe vorzunehmen. Dies wird nunmehr in der vorliegenden
Novelle redlisiert.

Da somit § 94 nur mehr die verkirzte Ausbildung fur Mediziner/innen beinhaltet, ist diese Regelung samt
Uberschrift entsprechend zu adaptieren. Dabei ist auch der Tatsache Rechnung zu tragen, dass bei den an
den Medizinischen Universitaten einzurichtenden Studien zwischen ,, Humanmedizinischen Studien” und
»Zahnmedizinischen Studien“ unterschieden wird und daher der bisher in § 94 verwendete Begriff
LStudium der Medizin® nicht eindeutig ist. Es wird daher klargestellt, dass sowohl
Humanmediziner/innen as auch Zahnmediziner/innen Zugang zur verkirzten Ausbildung in der
Pflegehilfe haben.

Zu 40 und 42 (88 108 Abs. 5 und 109 Abs. 4):

Im Hinblick darauf, dass der Titel des ehemaligen , Eltern-Karenzurlaubsgesetzes*, BGBI. Nr. 651/1989,
im Zusammenhang mit der Erlassung des Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 103/2001, in
»Vater-Karenzgesetz — VKG" geandert wurde, sind entsprechende Adaptierungen in den 88 108 und
109 GuK G vorzunehmen.
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung: Vor geschlagene Fassung:
Artikel 1

Anderung des M TD-Gesetzes
§3. (1) bis (3) ... §3. (1) bis (3) ...

(4) Einem Diplom gemill Abs.1Z 3 ist eine Urkunde iiber einen an einer
oOsterreichischen Fachhochschule erfolgreich abgeschlossenen Fachhochschul-
Bakkalaureatsstudiengang fiir den entsprechenden gehobenen medizinisch-
technischen Dienst gleichgehalten, sofern dieser eine Ausbildung vermittelt, die zur
Berufsausiibung im entsprechenden gehobenen medizinisch-technischen Dienst
befahigt.

(5) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat zur Sicherstellung einer
einheitlichen Ausbildungsqualitit fiir Ausbildungen gemédB Abs.4 nihere
Bestimmungen iiber

1. die Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Rahmen der Ausbildung erworben
werden miissen,

2. die Qualitét der klinisch-praktischen Ausbildung und
3. die Qualifikationserfordernisse der Leitung der Ausbildung

durch Verordnung festzulegen.

8 7. (1) Eine Berufsausiibung darf freiberuflich oder 8§ 7. Eine Berufsausiibung in den gehobenen medizinisch-technischen Diensten
1. im Dienstverhiltnis zum Tréger einer Krankenanstalt oder kann freiberuflich oder im Dienstverhiltnis erfolgen.

2. im Dienstverhdltnis zum Triger sonstiger unter &rztlicher Leitung bzw.
drztlicher Aufsicht stehenden Einrichtungen, die der Vorbeugung,
Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der Betreuung
pflegebediirftiger Personen dienen, oder

3. im Dienstverhiltnis zu freiberuflich titigen Arzten (Arztinnen)
erfolgen.

(2) Der Didtdienst und erndhrungsmedizinische Beratungsdienst darf auch im
Dienstverhiltnis zu einem (einer) Gastgewerbetreibenden ausgeiibt werden.

3) Der  physiotherapeutische Dienst, der  Didtdienst  und
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

erndhrungsmedizinische Beratungsdienst, der ergotherapeutische Dienst und der
logopadisch-phoniatrisch-audiologische Dienst diirfen auch

1. im Dienstverhéltnis zu nicht unter é&rztlicher Leitung oder Aufsicht

stehenden Einrichtungen erfolgen oder

2. im Dienstverhiltnis zu Privatpersonen ausgeiibt werden,

sofern dieser Tatigkeit eine Meldung gemal § 7a Abs. 2 zugrunde liegt.
(4) Der medizinisch-technische Laboratoriumsdienst und der radiologisch-

technische Dienst diirfen auch im Dienstverhiltnis zu Einrichtungen der Forschung,
Wissenschaft, Industrie und Veterindrmedizin ausgeiibt werden.

§7a. (1) bis (4)...

§9. (1)und (2) ...

§10. (1) Wer zur berufsméfigen Ausiibung der Fachrichtung des gehobenen
jeweiligen medizinisch-technischen Dienstes berechtigt ist, hat im Zusammenhang
mit der Ausiibung seines Berufes die Berufsbezeichnung

1. ,,Diplomierte Physiotherapeutin" - , Diplomierter Physiotherapeut" (§ 1
Abs. 1);

2. ,.Diplomierte medizinisch-technische Analytikerin" -
medizinisch-technischer Analytiker" (§ 1 Abs. 2);

3. ,Diplomierte radiologisch-technische Assistentin" -
radiologisch-technischer Assistent" (§ 1 Abs. 3);

4. ,Diplomierte Diitassistentin und erndhrungsmedizinische Beraterin" -
,,Diplomierter Didtassistent und ernidhrungsmedizinischer Berater" (§ 1
Abs. 4);

5. ,,Diplomierte Ergotherapeutin" -
Abs. 5);

6. ,,Diplomierte Logopadin" - ,,Diplomierter Logopade" (§ 1 Abs. 6);

,,Diplomierter

,,Diplomierter

,Diplomierter Ergotherapeut" (§1

Vor geschlagene Fassung:

§7a. (1) bis (4)...

(5) Die freiberufliche Tatigkeit darf aufgenommen werden, sobald die Meldung
gemal} Abs. 2 bei der Bezirksverwaltungsbehorde eingelangt ist.

§9. (1)und (2) ...

(3) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes geméfl Abs. 1 ist eine Berufung
nicht zuldssig.

§10. (1) Wer zur berufsmifBigen Ausiibung der jeweiligen Fachrichtung des
gehobenen medizinisch-technischen Dienstes berechtigt ist, hat in Ausiibung seines
Berufes die Berufsbezeichnung

1. ,,Physiotherapeut™ — , Physiotherapeutin“ (§ 1 Z 1)
2. ,,Biomedizinischer Analytiker” — , Biomedizinische Analytikerin“ (§ 1 Z 2)
3. ,,Radiologietechnologe* — ,,Radiologietechnologin® (§ 1 Z 3)

4. ,Didtologe™ — ,,Didtologin®“ (§ 1 Z 4)

5. ,,Ergotherapeut” — , Ergotherapeutin® (§ 1 Z 5)

6. ,,Logopide” — ,,Logopadin“ (§ 1 Z 6)
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:
7. ,,Diplomierte Orthoptistin" - ,,Diplomierter Orthoptist" (§ 1 Abs. 7)
zu fiihren

(2) Staatsangehorige eines EWR-Vertragsstaates, die gemidl § 6b zur
Berufsausiibung zugelassen sind, sind berechtigt, ihre im Heimat- oder
Herkunftsmitgliedstaat giiltige rechtméBige Ausbildungsbezeichnung und deren
Abkiirzung in der Sprache dieses Staates zu fiihren, sofern diese

1.und 2. ......
(3) und (4)....
§11c. (1) und (2) ...
1.und 2. ...

3. Mitteilungen des(der) Angehorigen eines gehobenen medizinisch-
technischen Dienstes iiber den(die) Versicherte(n) an Trdger der

Sozialversicherung  und  Krankenanstalten @ zum  Zweck  der
Honorarabrechnung, auch im automationsunterstiitzten Verfahren,
erforderlich sind.

8§34a. Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 7/2003 anhéngigen Verfahren gemif3 § 5 sind nach der vor diesem
Zeitpunkt geltenden Rechtslage fortzusetzen und abzuschlief3en.

§36. (1) bis (7)....

(8) §3 Abs.3 Z3 und §6b Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes,
BGBI. I Nr. 7/2003, tritt mit 1. Juni 2002 in Kraft.

Vor geschlagene Fassung:

7. ,,Orthoptist™ — , Orthoptistin“ (§ 1 Z 7)
zu fiihren. Personen die eine medizinisch-technische Akademie absolviert haben,
sind berechtigt, der Berufsbezeichnung den Zusatz (,,Diplom*) anzufiigen.

(2) Staatsangehorige eines EWR-Vertragsstaates oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft, die gemidll § 6b zur Berufsausiibung zugelassen sind, sind
berechtigt, ihre im Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat giiltige rechtmiBige
Ausbildungsbezeichnung und deren Abkiirzung in der Sprache dieses Staates zu
fihren, sofern diese

1.und 2. ......
(3) und (4)....
§11c. (1) ...

1.und 2. ...

3. Mitteilungen des(der) Angehdrigen eines gehobenen medizinisch-
technischen Dienstes iiber den(die) Versicherte(n) an Triager der
Sozialversicherung und Krankenfiirsorgeanstalten zum Zweck der

Honorarabrechnung, auch im automationsunterstiitzten Verfahren,
erforderlich sind.
§34a. Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 7/2004 anhingigen Verfahren gemél § 5 sind nach der vor diesem
Zeitpunkt geltenden Rechtslage fortzusetzen und abzuschlie3en.

§36. (1) bis (7).....

(8) Mit 1. Juni 2002 treten

1.§3 Abs.3 Z3 und §6b Abs.l in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 7/2004 und

2. § 10 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XX/200X
in Kraft.
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Artikel 2

Anderung des Hebammengesetzes

§1.(1)...

(2) Staatsangehorige einer Vertragspartei des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen), die auf Grund dieses
Bundesgesetzes zur Ausiibung des Hebammenberufes berechtigt sind, diirfen die im
Heimat- und Herkunftsstaat giiltigen rechtmiBigen Ausbildungsbezeichnungen
bzw. deren Abkiirzung fiihren, sofern diese

l.und 2. ....

3)....

87.(1)
l.und 2. ....
3. Mitteilungen der Hebamme {iiber die Versicherte an Triger der
Sozialversicherung und Krankenanstalten zum Zweck der Honorar- bzw.

Arzneimittelabrechnung, auch im automationsunterstiitzten Verfahren,
erforderlich sind.

§11. ...

§1.(1)..

(2) Staatsangehorige einer Vertragspartei des Abkommens {ber den
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Ausiibung des
Hebammenberufes berechtigt sind, diirfen die im Heimat- und Herkunftsstaat
giiltigen rechtmiBigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkiirzung fiihren,
sofern diese

1.und 2. ....

3)....
87.(1)
1.und 2. ....

3. Mitteilungen der Hebamme iiber die Versicherte an Triger der
Sozialversicherung und Krankenfiirsorgeanstalten zum Zweck der Honorar-
bzw. Arzneimittelabrechnung, auch im automationsunterstiitzten Verfahren,
erforderlich sind.

§11. (1)......

(2) Einem Diplom im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist eine Urkunde iiber einen an einer
Osterreichischen Fachhochschule erfolgreich abgeschlossenen Fachhochschul-
Bakkalaureatsstudiengang gleichgehalten, sofern dieser eine Ausbildung vermittelt,
die zur Ausiibung des Hebammenberufes beféhigt..

(3) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat zur Sicherstellung einer
einheitlichen Ausbildungsqualitit fiir Ausbildungen gemél Abs.2 néhere
Bestimmungen iiber

1. die Kenntnisse und Fertigkeiten, die im Rahmen der Ausbildung erworben
werden miissen,
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

§12. (1) bis (3) ...

(4) Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befdhigungsnachweise, die den
Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie 80/155/EWG entsprechen, fiir
deren Anerkennung jedoch gemi Artikel 2 der Richtlinie 80/154/EWG der
Nachweis  iliber eine  Berufspraxis  erforderlich  ist, gelten  als
Qualifikationsnachweise nur, wenn

1. sie vor dem 23. Janner 1983 ausgestellt wurden

2. ...

(5a) Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige Befihigungsnachweise, die

1. die einem Staatsangehorigen einer Vertragspartei des EWR-Abkommens
durch eine Vertragspartei des EWR-Abkommens ausgestellt worden sind
und

2.die nicht einer der in der Verordnung gemil Abs.2 genannten
Bezeichnungen entsprechen,

gelten dann als Qualifikationsnachweise, wenn sie mit einer Bescheinigung des
Heimat- oder Herkunftsstaates versehen sind, aus der hervorgeht, dass sie eine
Ausbildung entsprechend der Richtlinie 80/155/EWG abschlieBen und im Heimat-
oder Herkunftsstaat den in der Verordnung gemifl Abs. 2 angefiihrten Diplomen,
Priifungszeugnissen und sonstigen Befdhigungsnachweisen gleichgestellt sind.

(5) Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befidhigungsnachweise, die von
einer Vertragspartei des EWR-Abkommens ausgestellt wurden, die den
Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie 80/155/EWG nicht
entsprechen, gelten als Qualifikationsnachweise nur, wenn

Vor geschlagene Fassung:

2. die Qualitdt der klinisch-praktischen Ausbildung unter Beriicksichtigung
der europarechtlichen Vorgaben und

3. die Qualifikationserfordernisse der Leitung der Ausbildung

im Verordnungswege festzulegen.
§12.(1) bis (3) ...

(4) Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befédhigungsnachweise, die den
Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie 80/155/EWG entsprechen, fiir
deren Anerkennung jedoch gemiB3 Artikel 2 der Richtlinie 80/154/EWG der
Nachweis iiber eine Berufspraxis erforderlich ist, gelten als Qualifikationsnachweise
nur, wenn

1. sie vor dem 23. Janner 1983 ausgestellt wurden, hinsichtlich der im Gebiet
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik absolvierten
Ausbildungen, wenn sie vor Herstellung der deutschen Einheit
aufgenommen wurden, und

2. ...

(4a) Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige Befédhigungsnachweise, die

1. die einem Staatsangehorigen einer Vertragspartei des EWR-Abkommens
durch eine Vertragspartei des EWR-Abkommens ausgestellt worden sind
und

2.die nicht einer der in der Verordnung gemid3 Abs.2 genannten
Bezeichnungen entsprechen,

gelten dann als Qualifikationsnachweise, wenn sie mit einer Bescheinigung des
Heimat- oder Herkunftsstaates versehen sind, aus der hervorgeht, dass sie eine
Ausbildung entsprechend der Richtlinie 80/155/EWG abschliefen und im Heimat-
oder Herkunftsstaat den in der Verordnung gemifl Abs. 2 angefiihrten Diplomen,
Priifungszeugnissen und sonstigen Befdhigungsnachweisen gleichgestellt sind.

(5) Vorbehaltlich der Abs.5a, 5b, 5c, 5d und 5e gelten Diplome,
Priifungszeugnisse oder sonstige Befdhigungsnachweise, die Staatsangehorigen
einer Vertragspartei des EWR-Abkommens (EWR-Staatsangehorigen) von einer
Vertragspartei des EWR-Abkommens ausgestellt wurden, die nicht den
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

1. sie vor dem 23. Jénner 1986 ausgestellt wurden und

2. eine Bescheinigung dariiber vorgelegt wird, dal die/der Betreffende
wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung
mindestens drei Jahre lang tatséchlich und rechtmiflig den Beruf einer
Hebamme ausgeiibt hat.

Vor geschlagene Fassung:
Mindestanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie 80/155/EWG entsprechen, als
Qualifikationsnachweise nur, wenn
1. diese vor dem 23. Jénner 1986 ausgestellt wurden und
2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates dariiber vorgelegt
wird, dass die/der Betreffende wihrend der letzten funf Jahre vor
Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und
rechtmifig den Beruf einer Hebamme ausgeiibt hat.

(5a) EWR-Staatsangehorigen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und
sonstige Befdhigungsnachweise, die eine Ausbildung abschliefen, die im Gebiet der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik vor Herstellung der deutschen
Einheit aufgenommen oder absolviert wurde und nicht den Mindestanforderungen
des Artikel 1 der Richtlinie 80/155/EWG entspricht, gelten als
Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung der zustiindigen deutschen
Behorde dariiber vorgelegt wird,

1. dass dieser Befdhigungsnachweis das Recht auf Ausiibung des
Hebammenberufs im gesamten Gebiet Deutschlands unter den gleichen
Voraussetzungen verleiht wie der im Anhang der Richtlinie 80/154/EWG
fiir Deutschland angefiihrte Befédhigungsnachweis und

2. dass die/der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtméBig den
Beruf einer Hebamme in Deutschland ausgeiibt hat.

(5b) EWR-Staatsangehorigen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und
sonstige Befdhigungsnachweise, die eine Ausbildung abschlieen, die in der
ehemaligen Tschechoslowakei vor dem 1. Janner 1993 aufgenommen oder
absolviert wurde, gelten als Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung der
zustdndigen Behorde der Tschechischen Republik oder der Slowakei dariiber
vorgelegt wird,

1. dass dieser Befdhigungsnachweis fiir die Ausiibung des Hebammenberufs

im tschechischen bzw. slowakischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte
verleiht wie der entsprechende im Anhang der Richtlinie 80/154/EWG
angefiihrte Befahigungsnachweis und

2. dass die/der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der
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Textgegeniiber stellung

Vor geschlagene Fassung:
Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtméBig den
Beruf einer Hebamme in der Tschechischen Republik bzw. in der Slowakei
ausgelibt hat.

(5¢c) EWR-Staatsangehorigen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und
sonstige Befdhigungsnachweise, die eine Ausbildung abschlieen, die in der
ehemaligen Sowjetunion vor dem 20. August 1991 aufgenommen oder absolviert
wurde, gelten als Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung der
zustiandigen Behorde Estlands, Lettlands oder Litauens dariiber vorgelegt wird,

1. dass dieser Befdhigungsnachweis fiir die Ausiibung des Hebammenberufs
im estnischen, lettischen bzw. litauischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte
verleiht wie der entsprechende im Anhang der Richtlinie 80/154/EWG
angefiihrte Befadhigungsnachweis und

2. dass die/der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtméBig den
Beruf einer Hebamme in Estland, Lettland bzw. Litauen ausgeiibt hat.

(5d) EWR-Staatsangehorigen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und
sonstige Befdhigungsnachweise, die eine Ausbildung abschlieBen, die in
Jugoslawien vor dem 25. Juni 1991 aufgenommen oder absolviert wurde, gelten als
Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung der zustindigen Behorde
Sloweniens dariiber vorgelegt wird,

1. dass dieser Befahigungsnachweis fiir die Ausiibung des Hebammenberufs
im slowenischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte verleiht wie der
entsprechende im Anhang der Richtlinie 80/154/EWG angefiihrte
Beféhigungsnachweis und

2. dass die/der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtméBig den
Beruf einer Hebamme in Slowenien ausgeiibt hat.

(5e) Fir in Polen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige
Befdhigungsnachweise fir Hebammen gilt Abs.5 nicht. Folgende EWR-
Staatsangehdrigen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige
Befahigungsnachweise, die eine Ausbildung abschlieBen, die in Polen vor dem
1.Mai 2004 aufgenommen oder absolviert wurde wund nicht den
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

(6) EWR-Staatsangehdrigen, denen ein Qualifikationsnachweis gemdll Abs. 1
bis 5 ausgestellt wurde, ist vom Osterreichischen Hebammengremium auf Antrag
die Zulassung zur Berufsausiibung als Hebamme zu erteilen.

§13. (1) und (2).....

8§21. (1) Staatsangehorige einer Vertragspartei des EWR-Abkommens, die
tiber eine Berechtigung zur Ausiibung des Hebammenberufes im Herkunftsstaat
verfligen, konnen ihren Beruf in Osterreich voriibergehend ausiiben, wenn

1. bis 3. ...
(2) und (3) ...

(4) Das osterreichische Hebammengremium hat dsterreichischen Hebammen
sowie Staatsangehorigen der iibrigen Vertragsparteien des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum, die den Hebammenberuf in Osterreich rechtmiBig
ausiiben, auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem anderen

Vor geschlagene Fassung:
Mindestanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie 80/155/EWG entspricht, gelten
als Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung der zustindigen Behdrde
Polens dariiber vorgelegt wird, dass die/der Betreffende im angefiihrten Zeitraum
den Beruf der Hebamme in Polen ausgeiibt hat:

1. ,dyplom licencjata poloznictwa™ (Bakkalaureat zur Hebamme) mit einer
entsprechenden ununterbrochenen Berufstétigkeit von mindestens drei
Jahren in den letzten fiinf Jahren vor Ausstellung der Bescheinigung;

2. ,dyplom potoznej“ (Hebammendiplom mit postsekundédrer Ausbildung
erworben an einer medizinischen Fachschule) mit einer entsprechenden
ununterbrochenen Berufstitigkeit von mindestens fiinf Jahren in den letzten
sieben Jahren vor Ausstellung der Bescheinigung.

(6) EWR-Staatsangehorigen, denen ein Qualifikationsnachweis geméB Abs. 1
bis 5e ausgestellt wurde, ist vom Osterreichischen Hebammengremium auf Antrag
die Zulassung zur Berufsausiibung als Hebamme zu erteilen.

§13. (1) und (2).....

(3) Abs.l ist auch auf eine Urkunde iiber eine erfolgreich absolvierte
Ausbildung zur Hebamme anzuwenden, die

1.von einem Staatsangehdrigen eines EWR-Vertragsstaats oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft in einem EWR-Vertragsstaat oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft erworben wurde und

2. nicht als Qualifikationsnachweis gemaf § 12 gilt.”

8§21. (1) Staatsangehorige einer Vertragspartei des EWR-Abkommens oder
der Schweizerischen Eidgenossenschaft, die iiber eine Berechtigung zur Ausiibung
des Hebammenberufes im Herkunftsstaat verfiigen, konnen ihren Beruf in
Osterreich voriibergehend ausiiben, wenn

1. bis 3. ....
) und (3) ...

(4) Das Osterreichische Hebammengremium hat &sterreichischen Hebammen
sowie Staatsangehdrigen der iibrigen Vertragsparteien des Abkommens iiber den
Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft, die den
Hebammenberuf in Osterreich rechtmiBig ausiiben, auf Antrag fiir Zwecke der
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:
Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes eine Bescheinigung dariiber
auszustellen, daB die/der Betreffende den Hebammenberuf in Osterreich
rechtmafig ausiibt und iiber den erforderlichen Qualifikationsnachweis verfiigt.

§22.(1)...

(2) Aus AnlaB3 der Zuriicknahme der Berufsberechtigung gemil3 Abs. 1sind
der Hebammenausweis (§ 16) und der Berechtigungsbescheid zur freiberuflichen
Berufsausiibung (§ 19) einzuziehen.

§62a. Mit In-Kraft-Treten des Abkommens zwischen der Europdischen
Gemeinschaft einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits
treten

1. § 13 und

2.§14a in Bezug auf Staatsangehdrige der Schweizerischen
Eidgenossenschaft, von der Schweizerischen Eidgenossenschaft
ausgestellte Qualifikationsnachweise sowie in der Schweizerischen

Eidgenossenschaft erworbene Berufserfahrung und Ausbildung als
Hebamme

in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 92/2002 in Kraft.

Vor geschlagene Fassung:
Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat des Europédischen
Wirtschaftsraumes eine Bescheinigung dariiber auszustellen, dass die/der
Betreffende den Hebammenberuf in Osterreich rechtmiBig ausiibt und iiber den
erforderlichen Qualifikationsnachweis verfiigt.

§22.(1)...

(2) Aus Anlass der Zuriicknahme der Berufsberechtigung geméf3 Abs. 1 ist der
Hebammenausweis (§ 16) einzuziehen.

§62a. (1) mit 1. Juni 2002 treten
1. § 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 92/2002 sowie
2.8§1 Abs.2 und §21 Abs.1 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XX/200X

in Kraft.

(2) Mit 1. Mai 2004 tritt § 12 Abs. 5b, 5c, 5d, 5S¢ und 6 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XX/200X in Kraft..

Artikel 3
Anderung des Gesundheits- und K rankenpflegegesetzes

§3.(1)bis (4) ...

§3. 1) bis (4) ...
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:
86.(1) ...
(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn

1.und 2. ...

3. Mitteilungen des Angehdrigen eines Gesundheits- und
Krankenpflegeberufes iiber den Versicherten an Tridger der
Sozialversicherung  und  Krankenanstalten zum  Zweck  der
Honorarabrechnung, auch im automationsunterstiitzten Verfahren,
erforderlich sind.

8§ 10. (1) Angehoérigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, die

1. gemaB § 36 zur freiberuflichen Berufsausiibung berechtigt sind oder

2.im Rahmen eines Dienstverhdltnisses zu Einrichtungen oder
Gebietskorperschaften, die Hauskrankenpflege anbieten, titig sind,

ist auf Antrag von der auf Grund des Hauptwohnsitzes zustindigen

Bezirksverwaltungsbehorde ein mit einem Lichtbild versehener Berufsausweis
auszustellen.

) und (3) ...
§12. (1) bis (4) ...

Vor geschlagene Fassung:

(5) Angehorige von Sozialbetreuungsberufen nach der Vereinbarung gemél
Artikel 15a Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) zwischen dem Bund und den
Léandern iiber Sozialbetreuungsberufe, BGBI. I Nr. XX/200X, die

1. nicht zur Ausiibung der Pflegehilfe berechtigt sind und

2. das Ausbildungsmodul gemédB Anlage 2 der
Sozialbetreuungsberufe absolviert haben,

sind zur Durchfiihrung unterstiitzender Téatigkeiten bei der Basisversorgung

berechtigt. Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat durch Verordnung

nihere Bestimmungen iiber die Durchfiihrung des Ausbildungsmoduls, insbesondere

iber die fachlichen Voraussetzungen der Lehrkrifte, die Durchfiihrung der
Priifungen sowie den Inhalt des auszustellenden Zeugnisses, festzulegen.

§6.(1) ...

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn

l.und 2. ...

3. Mitteilungen des Angehorigen eines Gesundheits- und
Krankenpflegeberufes iiber den  Versicherten an  Triger der
Sozialversicherung und Krankenfiirsorgeanstalten zum Zweck der

Honorarabrechnung, auch im automationsunterstiitzten Verfahren,
erforderlich sind.

Vereinbarung iiber

_ 810. (1) Angehorigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, die in
Osterreich ihren Beruf rechtmaBig ausiiben, ist auf Antrag von der auf Grund

1. des Hauptwohnsitzes,
2. dann des Berufssitzes,
3. dann des Dienstortes und
4. schlieBlich des in Aussicht genommenen Ortes der beruflichen Tétigkeit
zustdndigen Bezirksverwaltungsbehorde ein mit einem Lichtbild versehener
Berufsausweis auszustellen.
(2) und (3) ...
§12. (1) bis (4) ...
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:
(5) Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Abkommens iiber den

Vor geschlagene Fassung:

(5) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Abkommens iiber den
Europédischen Wirtschaftsraum (EWR-Staatsangehorige), die auf Grund dieses Europidischen Wirtschaftsraum (EWR-Staatsangehorige) oder der Schweizerischen
Bundesgesetzes zur Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und FEidgenossenschaft, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Ausiibung des
Krankenpflege berechtigt sind (§ 27), diirfen die im Heimat- oder Herkunftsstaat gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege berechtigt sind (§ 27),

giiltigen rechtmifBigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkiirzung fithren, diirfen die im Heimat- oder Herkunftsstaat giiltigen rechtméBigen
sofern Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkiirzung fiihren, sofern
1.und 2. .... 1.und 2. ....
©) ... ©) ...
8§17.(1) ... 8§17.(1) ...
(2) Spezialaufgaben sind: (2) Spezialaufgaben sind:
1. bis 3. ... 1. bis 3. ...
3a. Kinderintensivpflege
4. bis 7. ... 4.bis 7. ...
(3) bis (6) ... (3) bis (6) ...
(7) Voraussetzung fiir die Ausiibung von Spezialaufgaben Abs. 2 Z 3 bis 7 ist (7) Voraussetzung fiir die Ausiibung von Spezialaufgaben Abs. 2 Z 4 bis 7 ist
l.und 2. ... 1.und 2. ...
(7a) Voraussetzung fiir die Ausiibung der Intensivpflege ist
1. eine Berufsberechtigung in der allgemeinen oder psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege und
2. die erfolgreiche Absolvierung der Sonderausbildung in der Intensivpflege
innerhalb von fiinf Jahren ab Aufnahme der Tétigkeit.
(7b) Voraussetzung fiir die Ausiibung der Kinderintensivpflege ist
1. eine Berufsberechtigung in der Kinder- und Jugendlichenpflege und
2.die erfolgreiche Absolvierung der Sonderausbildung in der
Kinderintensivpflege innerhalb von fiinf Jahren ab Aufnahme der Tétigkeit.
®) ... ®) ...
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:
I ntensivpflege, Anésthesiepflege, Pflege bel Nierener satztherapie

~ 820. (1) Die Intensivpflege umfasst die Beobachtung, Betreuung,
Uberwachung und Pflege von Schwerstkranken sowie die Mitwirkung an der
Anisthesie und Nierenersatztherapie.

(2)bis (4) ...

§29. (1) bis (3) ...

(4) Ein Diplom, Priifungszeugnis oder sonstiger Beféhigungsnachweis, der
einem EWR-Staatsangehorigen von einem EWR-Vertragsstaat ausgestellt wurde,

das den Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie 77/453/EWG nicht
entspricht, gilt als Qualifikationsnachweis nur, wenn

1. dieses vor dem 1. Juli 1979 ausgestellt wurde und

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates dariiber vorgelegt
wird, dafl der Betreffende wéhrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung
der Bescheinigung mindestens drei J

Vor geschlagene Fassung:

Intensivpflege, Kinderintensivpflege, Anasthesiepflege, Pflege bei
Nierener satztherapie

820 (1) Die Intensivpflege umfasst die Beobachtung, Betreuung,
Uberwachung und Pflege von intensivmedizinisch zu behandelnden Erwachsenen
sowie die Mitwirkung an der Anésthesie und Nierenersatztherapie.

_ (la) Die Kinderintensivpflege umfasst die Beobachtung, Betreuung,
Uberwachung und Pflege von intensivmedizinisch zu behandelnden Frith- und
Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen.

(2) bis (4) ...
§29. (1) bis (3) ...

(4) Vorbehaltlich der Abs.4a, 4b, 4c, 4d und 4e gilt ein Diplom,
Priifungszeugnis oder sonstiger Befahigungsnachweis in der allgemeinen
Krankenpflege, der einem EWR-Staatsangehorigen von einem EWR-Vertragsstaat
ausgestellt wurde und nicht den Mindestanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie
77/453/EWG entspricht, als Qualifikationsnachweis nur, wenn

1. dieses vor dem 1. Juli 1979 ausgestellt wurde und

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates dariiber vorgelegt
wird, dass der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung
der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtmiBig
die allgemeine Krankenpflege berufsmifig augeiibt hat.

(4a) Ein einem EWR-Staatsangehdrigen ausgestelltes Diplom, Priifungszeugnis
und sonstiger Befahigungsnachweis, der eine Ausbildung abschlieft, die im Gebiet
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik vor Herstellung der deutschen
Einheit aufgenommen oder absolviert wurde und nicht den Mindestanforderungen
des Artikel 1 der Richtlinie 77/453/EWG entspricht, gilt als Qualifikationsnachweis,
wenn eine Bescheinigung der zustidndigen deutschen Behorde dariiber vorgelegt
wird, dass

1. dieser Befihigungsnachweis das Recht auf Ausiibung der allgemeinen
Krankenpflege im gesamten Gebiet Deutschlands unter den gleichen
Voraussetzungen verleiht wie der im Anhang der Richtlinie 77/452/EWG
fiir Deutschland angefiihrte Befdhigungsnachweis und
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Gedltende Fassung:
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Textgegeniiber stellung

Vor geschlagene Fassung:

2. der Betreffende wiahrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtméBig die
allgemeine Krankenpflege unter voller Verantwortung fiir die pflegerische
Planung, Organisation und Ausfiihrung in Deutschland berufsmifig
ausgelibt hat.

(4b) Ein einem EWR-Staatsangehorigen ausgestelltes Diplom, Priifungszeugnis
und sonstiger Befihigungsnachweis, der eine Ausbildung abschliefit, die in der
ehemaligen Tschechoslowakei vor dem 1.Jadnner 1993 aufgenommen oder
absolviert wurde, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn eine Bescheinigung der
zustindigen Behorde der Tschechischen Republik oder der Slowakei dariiber
vorgelegt wird, dass

1. dieser Befdhigungsnachweis fiir die Auslibung der allgemeinen

Krankenpflege im tschechischen bzw. slowakischen Hoheitsgebiet die
gleichen Rechte verleiht wie der entsprechende im Anhang der Richtlinie
77/452/EWG angefiihrte Befahigungsnachweis und

2. der Betreffende wihrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatséchlich und rechtméBig die
allgemeine Krankenpflege in der Tschechischen Republik bzw. in der
Slowakei berufsméBig ausgeiibt hat.

(4c) Ein einem EWR-Staatsangehorigen ausgestelltes Diplom, Priifungszeugnis
und sonstiger Befihigungsnachweis, der eine Ausbildung abschlieit, die in der
ehemaligen Sowjetunion vor dem 20. August 1991 aufgenommen oder absolviert
wurde, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn eine Bescheinigung der zustindigen
Behorde Estlands, Lettlands oder Litauens dariiber vorgelegt wird, dass

1. dieser Befdhigungsnachweis fiir die Auslibung der allgemeinen
Krankenpflege im estnischen, lettischen bzw. litauischen Hoheitsgebiet die
gleichen Rechte verleiht wie der entsprechende im Anhang der Richtlinie
77/452/EWG angefiihrte Befdhigungsnachweis und

2. der Betreffende wiahrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatsdchlich und rechtméBig die
allgemeine Krankenpflege in Estland, Lettland bzw. Litauen berufsmifig
ausgelibt hat.
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Gedltende Fassung:

(5) EWR-Staatsangehorigen, denen ein Qualifikationsnachweis gemil3 Abs. 1
bis 4 ausgestellt wurde, ist vom Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen auf bis 4e ausgestellt wurde, ist vom Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen auf

226/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch tGbermittelt

Textgegeniiber stellung

Vor geschlagene Fassung:

(4d) Ein einem EWR-Staatsangehorigen ausgestelltes Diplom, Priifungszeugnis
und sonstiger Befdhigungsnachweis, der eine Ausbildung abschliet, die in
Jugoslawien vor dem 25. Juni 1991 aufgenommen oder absolviert wurde, gilt als
Qualifikationsnachweis, wenn eine Bescheinigung der zustindigen Behorde
Sloweniens dariiber vorgelegt wird, dass

1. dieser Befahigungsnachweis fiir die Auslibung der allgemeinen
Krankenpflege im slowenischen Hoheitsgebiet die gleichen Rechte verleiht
wie der im Anhang der Richtlinie 77/452/EWG fiir Slowenien angefiihrte
Befdhigungsnachweis und

2. der Betreffende wéhrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens drei Jahre lang tatséchlich und rechtméBig die
allgemeine Krankenpflege in Slowenien berufsméfig ausgeiibt hat.

(4e) Fir in Polen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige
Befdhigungsnachweise in der allgemeinen Krankenpflege gilt nicht Abs. 4. Folgende
EWR-Staatsangehorigen ausgestellte Diplome, Priifungszeugnisse und sonstige
Befdhigungsnachweise, die eine Ausbildung abschlielen, die in Polen vor dem 1.
Mai 2004 aufgenommen oder absolviert wurde und nicht den Mindestanforderungen
des Artikel 1 der Richtlinie 77/453/EWG entspricht, gelten als
Qualifikationsnachweise, wenn eine Bescheinigung der zustdndigen Behorde Polens
dariiber vorgelegt wird, dass der Betreffende im angefiihrten Zeitraum die
allgemeine Krankenpflege unter voller Verantwortung fiir die pflegerische Planung,
Organisation und Ausfiihrung in Polen berufsméfig ausgeiibt hat:

1. ,,dyplom licencjata pielggniarstwa“ (Bakkalaureat in der Krankenpflege) mit
einer entsprechenden ununterbrochenen Berufstitigkeit von mindestens drei
Jahren in den letzten fiinf Jahren vor Ausstellung der Bescheinigung;

2. ,,dyplom pielggniarki albo pielggniarki dyplomowanej*
(Krankenpflegediplom mit postsekundérer Ausbildung erworben an einer
medizinischen Fachschule) mit einer entsprechenden ununterbrochenen
Berufstitigkeit von mindestens fiinf Jahren in den letzten sieben Jahren vor
Ausstellung der Bescheinigung.

(5) EWR-Staatsangehdrigen, denen ein Qualifikationsnachweis gemél Abs. 1
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:
Antrag die Zulassung zur Berufsausiibung in der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege zu erteilen.

(6) und (7) ...

830. (1) Eine in einem anderen EWR-Vertragsstaat von einem EWR-
Staatsangehorigen erworbene Urkunde {iber eine erfolgreich absolvierte
Ausbildung in der Kinderkrankenpflege, in der psychiatrischen Krankenpflege, in
der Intensivpflege, in der Anésthesiepflege, in der Pflege bei Nierenersatztherapie,
in der Pflege im Operationsbereich, in der Krankenhaushygiene oder fiir Lehr- oder
Fiihrungsaufgaben gilt als Qualifikationsnachweis, wenn diese

l.und 2. ...

(2) EWR-Staatsangehorigen, denen ein Qualifikationsnachweis geméfl Abs. 1
ausgestellt wurde, ist vom Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen auf Antrag
die Zulassung zur Berufsausiibung

1. bis. 3. ...

4.bis 9. ...

zu erteilen. Voraussetzung fiir eine Zulassung zur Berufsausiibung gemif3 Z 3 bis 9
ist eine Berufsberechtigung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und
Krankenpflege.

(3) bis (8) ...
8§31 (1) und (2) ...

Vor geschlagene Fassung:
Antrag die Zulassung zur Berufsausiibbung in der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege zu erteilen.

(6) und (7) ...

830. (1) Eine in einem anderen EWR-Vertragsstaat von einem EWR-
Staatsangehdrigen erworbene Urkunde iiber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung
in der Kinderkrankenpflege, in der psychiatrischen Krankenpflege, in der
Intensivpflege,in der Kinderintensivpflege, in der Anésthesiepflege, in der Pflege bei

Nierenersatztherapie, in der Pflege im  Operationsbereich, in der
Krankenhaushygiene oder fir Lehr- oder Fithrungsaufgaben gilt als
Qualifikationsnachweis, wenn diese

l.und 2. ...

(2) EWR-Staatsangehdrigen, denen ein Qualifikationsnachweis geméf Abs. 1
ausgestellt wurde, ist vom Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen auf Antrag die
Zulassung zur Berufsausiibung

1. bis. 3. ...
3a. in der Kinderintensivpflege,
4.bis 9. ...
zu erteilen..

(2a) Voraussetzung fiir eine Zulassung zur Berufsausiibung gemif3 Abs. 2

1. Z 4 bis 9 ist eine Berufsberechtigung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits-
und Krankenpflege,

2.7 3 ist eine Berufsberechtigung in der allgemeinen oder psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege,

3. Z 3a ist eine Berufsberechtigung in der Kinder- und Jugendlichenpflege.
(3) bis (8) ...
8§31 (1) und (2) ...
(3) Abs.1 ist auch auf eine Urkunde iiber eine erfolgreich absolvierte
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

§35. (1) Eine Berufsausiibung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits-und
Krankenpflege kann

1. freiberuflich,

2. im Dienstverhiltnis zu einer Krankenanstalt,

3.im Dienstverhéltnis zum Triger sonstiger unter &arztlicher oder
pflegerischer Leitung oder Aufsicht stehender Einrichtungen, die der
Vorbeugung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der
Nachsorge, der Behindertenbetreuung, der Betreuung pflegebediirftiger
Menschen oder der Gewinnung von Blut oder Blutbestandteilen dienen
oder die andere Gesundheitsdienste und soziale Dienste anbieten,

4. im Dienstverhiltnis zu freiberuflich titigen Arzten,

5.im Dienstverhéltnis zu Einrichtungen oder Gebietskorperschaften, die
Hauskrankenpflege anbieten und

6. im Dienstverhiltnis zu einer physischen Person

erfolgen.

(2) Eine Berufsausiibung
1. gemélB Abs. 1 Z 1 und 6 und
2.in Einrichtungen gemidBl Abs.1 Z5, die nicht unter &arztlicher oder
pflegerischer Leitung oder Aufsicht stehen,
darf nur erfolgen, sofern der Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits-
und Krankenpflege zur freiberuflichen Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir
Gesundheits- und Krankenpflege geméil § 36 berechtigt ist.

§36. (1) bis (3) ...

Vor geschlagene Fassung:
Ausbildung in der allgemeinen Krankenpflege anzuwenden, die

1.von einem Staatsangehdrigen eines EWR-Vertragsstaats oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft in einem EWR-Vertragsstaat oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft erworben wurde und

2. nicht als Qualifikationsnachweis gemaf § 29 gilt.

§35. (1) Eine Berufsausiibung im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und
Krankenpflege kann freiberuflich oder im Dienstverhéltnis erfolgen.

(2) Eine Berufsausiibung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und
Krankenpflege ist auch im Wege der Arbeitskrifteliberlassung nach den
Bestimmungen des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes - AUG, BGBI. Nr. 196/1988,
zulissig, wobei Beschiftiger im Sinne des § 3 Abs. 3 AUG nicht mehr als ein Drittel
des Pflegepersonals durch Arbeitskrifteiiberlassung einsetzen diirfen, sofern dies
nach Mafgabe der Struktur der Einrichtung und des Pflege- und Betreuungsbedarfs
der Patienten, Klienten oder pflegebediirftigen Menschen zur Sicherung der
Pflegequalitit und Pflegekontinuitét erforderlich ist.

§36. (1) bis (3) ...

(3a) Die freiberufliche Titigkeit darf aufgenommen werden, sobald die
Meldung gemil} Abs. 1 bei der Bezirksverwaltungsbehdrde eingelangt ist.
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

@)...
§41. (1) bis 4) ...

§49. (1)

(2) Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege diirfen nur an oder in
Verbindung mit Krankenanstalten errichtet werden, welche

1.bis 3. .........
(3)und (4) ...

(5) Die Schiier haben Anspruch auf ein monatliches Taschengeld, dessen Hohe
nach Anhoren der gesetzlichen Vertretung der Dienstnehmer vom Rechtstréger der
Schule festzusetzen und zu leisten ist. Das Taschengeld ist im Krankheitsfalle fiir
die Dauer von drei Monaten, langstens jedoch bis zum Ausscheiden aus der Schule
weiterzuzahlen. Dieser Anspruch besteht nicht bei Absolvierung einer verkiirzten
Ausbildung gemaB §§ 44 bis 48.

§50. (1) bis (3)......

(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemifl Abs. 1 und 2 ist eine
Berufung nicht zuldssig.

§51. (1)

(2) Die medizinisch-wissenschaftliche Leitung einer Schule fiir Gesundheits-
und Krankenpflege obliegt einem Arzt, der die hiefiir erforderliche fachliche und
padagogische Eignung besitzt.

Vorgeschlagene Fassung:
4) ...
841. (1) bis (4) ...
(5) Die Ausbildung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
kann auch
1. im Rahmen eines Dienstverhéltnisses,
2. in Form einer Teilzeitausbildung oder
3. in Verbindung mit einer anderen staatlich anerkannten Ausbildung
absolviert werden.

§49. (1)

(2) Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege diirfen nur an, in Verbindung
oder in Zusammenarbeit mit Krankenanstalten, Einrichtungen, die der stationiren
Betreuung von pflegebediirftigen Menschen dienen, und Einrichtungen, die
Hauskrankenpflege, andere Gesundheitsdienste oder soziale Dienste anbieten,
errichtet werden, welche

1.bis 3. .........
(3)und (4) ...

(5) Die Schiier haben Anspruch auf ein monatliches Taschengeld, dessen Hohe
nach Anhoren der gesetzlichen Vertretung der Dienstnehmer vom Rechtstréger der
Schule festzusetzen und zu leisten ist. Das Taschengeld ist im Krankheitsfalle fiir die
Dauer von drei Monaten, langstens jedoch bis zum Ausscheiden aus der Schule
weiterzuzahlen. Der Anspruch auf Taschengeld besteht nicht bei Absolvierung einer
Ausbildung geméal § 41 Abs. 5 oder §§ 44 bis 48.

§50. (1) bis (3)

(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemill Abs.2 und 3 ist eine
Berufung nicht zuldssig.

§51. (1)

(2) Der Rechtstriager einer Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege kann
eine medizinisch-wissenschaftliche Leitung einrichten, die einem hiefiir fachlich und
padagogisch geeigneten Arzt obliegt.
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

§65. (1) ........

(3) Sonderausbildungen konnen im Rahmen eines Dienstverhiltnisses
absolviert werden.

(4) bis (8).......

§65a. (1) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat durch
Verordnung

2.bis 5. ........

der Sonderausbildung fiir Lehraufgaben oder fiir Fithrungsaufgaben gemif § 65
Abs. 1 gleichzuhalten, sofern sie die Vermittlung einer die Erfordernisse des
gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege beriicksichtigenden
ausreichenden Ausbildung gewihrleisten. Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit
kann ein Gutachten des Akkreditierungsbeirates gemill § 65¢ eingeholt werden.

2. eine oder mehrere Ausbildungen gemill UniStG, Universititsgesetz 2002,
DUK-Gesetz, DUK-Gesetz 2004, FHStG oder UniAkkG, die nicht gemal
§ 65a gleichgehalten sind, erfolgreich abgeschlossen haben,
sind berechtigt, die Gleichhaltung der von ihnen absolvierten Ausbildung mit einer
Sonderausbildung fiir Lehraufgaben oder fiir Fiihrungsaufgaben geméal § 65 Abs. 1
beim Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen zu beantragen.

(2) bis (5) ......

Vor geschlagene Fassung:

§65.(1)......
(3) entfallt.

(4) bis (8).......

§65a. (1) Der Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen hat durch
Verordnung

| DR

la. Universitétslehrgdnge gemédf Bundesgesetz iiber die Errichtung des
Universitdtszentrums fiir Weiterbildung mit der Bezeichnung Donau-
Universitit Krems - DUK-Gesetz, BGBI. Nr.269/1994, und gemal
Bundesgesetz iiber die Universitidt fiir Weiterbildung Krems - DUK-
Gesetz 2004, BGBI. I Nr. 22

2.bis 5. ........

der Sonderausbildung fiir Lehraufgaben oder fiir Filhrungsaufgaben gemifBl § 65
Abs. 1 gleichzuhalten, sofern sie die Vermittlung einer die Erfordernisse des
gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege beriicksichtigenden
ausreichenden Ausbildung gewdhrleisten. Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit
kann ein Gutachten des Akkreditierungsbeirates gemill § 65¢ eingeholt werden.

2. eine oder mehrere Ausbildungen gemd UniStG, Universititsgesetz 2002,
DUK-Gesetz, DUK-Gesetz 2004, FHStG oder UniAkkG, die nicht gemal
§ 65a gleichgehalten sind, erfolgreich abgeschlossen haben,
sind berechtigt, die Gleichhaltung der von ihnen absolvierten Ausbildung mit einer
Sonderausbildung fiir Lehraufgaben oder fiir Fithrungsaufgaben gemdB § 65 Abs. 1
beim Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen zu beantragen.

(2) bis (5) ......
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:

Sonderausbildungen in der Intensivpflege, in der Anasthesiepflege, in der
Pflege bei Nierenersatztherapie
§ 68. (1) Die Sonderausbildungen in der
1. Intensivpflege,
2. Anisthesiepflege und
3. Pflege bei Nierenersatztherapie
umfassen eine gemeinsame Basisausbildung und eine darauf aufbauende spezielle
Zusatzausbildung.

(2) und (3)

(4) und (5)
§83. (1) und (1a)
(2) EWR-Staatsangehorige, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur
Austlibung der Pflegehilfe berechtigt sind (§ 85), diirfen die im Heimat- oder

Herkunftsstaat giiltigen rechtméBigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren
Abkiirzung fiihren, sofern

1.und 2. ....
3) ...
8§ 90. Eine Berufsausiibung in der Pflegehilfe kann im Dienstverhaltnis

I ...

2.im Dienstverhéltnis zum Trager sonstiger unter é&rztlicher oder

Vor geschlagene Fassung:
Sonderausbildungen in der Intensivpflege, in der Kinderintensivpflege, in der
Anésthesiepflege, in der Pflege bei Nierenersatztherapie

868. (1) Die Sonderausbildungen in der
Kinderintensivpflege, in der Anisthesiepflege und
Nierenersatztherapie umfassen

1. eine gemeinsame Basisausbildung und
2. eine darauf aufbauende spezielle Zusatzausbildung.

in der
bei

Intensivpflege,
in der Pflege

(2) und (3)
(3a) Die spezielle Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege dauert
mindestens drei Monate und umfasst mindestens 400 Stunden theoretische und
praktische Ausbildung. Sie beinhaltet neben einer Spezialisierung in den in Abs. 2
angefiihrten Sachgebieten insbesondere folgende Sachgebiete:
1. Spezielle Pflege von Friith- und Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen
im Intensivbereich
2. Grundlagen der Intensivtherapie bei Frith- und Neugeborenen, Kindern und
Jugendlichen.
(4) und (5)
§83. (1) und (la)
(2) EWR-Staatsangehdrige oder Staatsangehorige der Schweizerischen
Eidgenossenschaft, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Ausiibung der
Pflegehilfe berechtigt sind (§ 85), diirfen die im Heimat- oder Herkunftsstaat

giiltigen rechtméBigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkiirzung fiihren,
sofern

1.und2. ...
3) ...

8§ 90. (1) Eine Berufsausiibung in der Pflegehilfe kann im Dienstverhaltnis

2.zum Trager sonstiger unter &rztlicher oder pflegerischer Leitung oder
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:
pflegerischer Leitung oder Aufsicht stehender Einrichtungen, die der
Vorbeugung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der
Nachsorge, der Behindertenbetreuung, der Betreuung pflegebediirftiger
Menschen oder der Gewinnung von Blut oder Blutbestandteilen dienen
oder die andere Gesundheitsdienste und soziale Dienste anbieten,

3.bis 5. ...
erfolgen.

Verkirzte Ausbildungen

8§ 94. (1) Personen, die
1. ein Studium der Medizin oder
2. eine Ausbildung als Stationsgehilfe gemidl dem Krankenpflegegesetz
erfolgreich abgeschlossen haben,
sind berechtigt, eine verkiirzte Ausbildung in der Pflegehilfe zu absolvieren.

(2) Eine verkiirzte Ausbildung gemél Abs. 1 beinhaltet insbesondere die in
§93 Abs.1 angefithrten Sachgebiete unter Beriicksichtigung der in der
vorangegangenen Ausbildung erworbenen theoretischen und praktischen
Kenntnisse.

(3) Die verkiirzte Ausbildung dauert fiir

1. Personen gemifl Abs. 1 Z 1 80 Stunden theoretische Ausbildung und 600
Stunden praktische Ausbildung und

Vor geschlagene Fassung:
Aufsicht stehender Einrichtungen, die der Vorbeugung, Feststellung oder
Heilung von Krankheiten oder der Nachsorge, der Behindertenbetreuung,
der Betreuung pflegebediirftiger Menschen oder der Gewinnung von Blut
oder Blutbestandteilen dienen oder die andere Gesundheitsdienste und
soziale Dienste anbieten,

3.bis 5. ......
erfolgen.

(2) Eine Berufsausiibung in der Pflegehilfe ist auch im Wege der
Arbeitskrifteiiberlassung nach den Bestimmungen des AUG zuldssig unter der
Voraussetzung, dass

1. Beschiftiger im Sinne des § 3 Abs. 3 AUG nur Einrichtungen gemiB Abs. 1
Z 1, 2 oder 5 sein diirfen und

2. in dieser Einrichtung nicht mehr als ein Drittel des Pflegepersonals durch
Arbeitskréfteiiberlassung eingesetzt werden darf, sofern dies nach Maligabe
der Struktur der Einrichtung und des Pflege- und Betreuungsbedarfs der
Patienten, Klienten oder pflegebediirftigen Menschen zur Sicherung der
Pflegequalitit und Pflegekontinuitét erforderlich ist.

Verkirzte Ausbildung fir Mediziner

894. (1) Personen, die ein Studium der Human- oder Zahnmedizin erfolgreich
abgeschlossen haben, sind berechtigt, eine verkiirzte Ausbildung in der Pflegehilfe
zu absolvieren.

(2) Diese Ausbildung umfasst 80 Stunden theoretische und 600 Stunden
praktische Ausbildung und beinhaltet die fiir die Ausiibung der Pflegehilfe
erforderlichen Sachgebiete unter Beriicksichtigung der im Rahmen des Studiums
erworbenen Kenntnisse
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung:
2. Personen gemif Abs. 1 Z 2 160 Stunden theoretische Ausbildung.

§97. (1).......

(2) Die medizinisch-wissenschaftliche Leitung eines Pflegehilfelehrganges
obliegt einem Arzt, der die hiefiir erforderliche fachliche und pédagogische
Eignung besitzt.

§105. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertretung
und ist mit einer Geldstrafe bis zu 3 600 Euro zu bestrafen, wer

1. bis 3. .....
4. einer oder mehreren in
§ 4 Abs. 3,
§6,
§ 12 Abs. 6,
§ 36 Abs. 1 und 4,
§ 37 Abs. 2 bis 4,
§ 38,
§39Abs. 1721,
§ 50 Abs. 1,
§ 52 Abs. 3,
§ 64 Abs. 3,
§ 65 Abs. 5,
§ 83 Abs. 3 oder
§ 96 Abs. 1
enthaltenen Anordnungen oder Verboten zuwiderhandelt, oder

Vor geschlagene Fassung:

§97. (1).......

(2) Der Rechtstridger eines Pflegehilfelehrgangs kann eine medizinisch-
wissenschaftliche Leitung einrichten, die einem hiefiir fachlich und péddagogisch
geeigneten Arzt obliegt.

§105. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zusténdigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertretung
und ist mit einer Geldstrafe bis zu 3 600 Euro zu bestrafen, wer

1.bis 3. .....

4. einer oder mehreren in § 4 Abs. 3, § 6, § 12 Abs. 6, § 35, § 36 Abs. 1 und 4,
§ 37 Abs.2 bis 4, §38, §39 Abs.1 Z 1, §50 Abs. 1, § 52 Abs. 3, § 64
Abs. 3, § 65 Abs. 5, §83 Abs.3, §90, §96 Abs. 1 oder § 104a Abs. 3
enthaltenen Anordnungen oder Verboten zuwiderhandelt oder
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Textgegeniiber stellung

Geltende Fassung: Vor geschlagene Fassung:

(5) Zeiten (5) Zeiten

I .. I ..

2. eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem 2. eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Viter-

Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989,

3.und 4. ... 3.und 4. ...
die in die achtjdhrige beziechungsweise fiinfjdhrige Frist der Abs.2 und 3 fallen, die in die achtjdhrige beziechungsweise fiinfjahrige Frist der Abs.2 und 3 fallen,
verlangern diese entsprechend. verldngern diese entsprechend.

8§108a.  Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege, die
1. auf Grund § 57b Krankenpflegegesetz eine Sonderausbildung in der
Kinderintensivpflege absolviert haben,
2.eine vor In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XX/200X
begonnene Weiterbildung in der Kinderintensivpflege gemill § 64
absolviert haben,
3.eine vor In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XX/200X
begonnene Sonderausbildung in der Intensivpflege gemdll § 68 absolviert
haben oder
4. zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XX/200X die Kinderintensivpflege mindestens sechs Monate hindurch
vollbeschiftigt oder entsprechend ldnger bei Teilzeitbeschiftigung ausgeiibt
haben, ohne die Voraussetzungen gemal} Z 1 bis 3 zu erfiillen,
sind berechtigt, die Spezialaufgabe Kinderintensivpflege auszuiiben.

§109. (1) bis (3)..... §109. (1) bis (3).....

(4) Die Berechtigung gemil3 Abs. 1 erstreckt sich auch auf Personen, die zum (4) Die Berechtigung gemil3 Abs. 1 erstreckt sich auch auf Personen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in seiner Stammfassung auf Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in seiner Stammfassung auf
Grund Grund

1. ... 1. ...

2. eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem 2. eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem Viter-
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, Karenzgesetz,

3.und 4. ... 3.und 4. ...
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Textgegeniiber stellung

Gedltende Fassung: Vor geschlagene Fassung:
ihren Beruf nicht tatsdchlich ausiibten, Lehr- und Fiihrungsaufgaben aber vor ihren Beruf nicht tatsdchlich ausiibten, Lehr- und Fithrungsaufgaben aber vor diesem
diesem Zeitpunkt tatsédchlich ausgeiibt haben. Zeitpunkt tatséchlich ausgeiibt haben.
§ 117. (1) bis (5)..... §117. (1) bis (5).....
(6) §31, §39 Abs. 1 und 4, §47 Abs. 1 Z 1, §48 Abs. 1 Z 1 und § 88 in der (6) Mit 1. Juni 2002 treten

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2004 treten mit 1. Juni 2002 in Kraft. 1.§31, §39 Abs. 1 und 4, §47 Abs. 1 Z 1, §48 Abs. 1 Z 1 und § 88 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2004 und

2.§12 Abs. 5 und § 83 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XX/200X

in Kraft.

(7) Mit 1. Mai 2004 tritt § 29 Abs. 4, 4b, 4c, 4d, 4e und 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XX/200X in Kraft.
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