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Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das
land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer- Dienstrechtsgesetz 1985 (LLDG) geandert wird.

Einer EntschlieBung des Nationalrates zufolge Ubermittelte das Bundesministerium fur Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft 25 Ausfertigungen des rubrizierten
Gesetzesentwurfes samt Vorblatt, Erlauterungen und Textgegenuberstellung. Die

Begutachtungsfrist endet am 17. Janner 2005.

Dieser Entwurf wird gleichzeitig an die Adresse des Prasidiums des Nationalrates
(begutachtungsverfahren@parlament.gv.at) Gbersandt.

Beilagen

FiUr den Bundesminister:

Mag. Wiesinger-Arthold

elektronisch gefertigt

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft, A-1012 Wien, Stubenring 1
" Telefon (+43 1) 711 00-0, Telefax (+43 1) 711 00-2140, E-Mail: office@lebensministerium.at, www.|ebensministerium.at
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, gedindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 296/1985,
zuletzt geiindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. xx/XX, wird wie folgt geiindert:

1. Dem § 27 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Sofern ein stindiger Stellvertreter des Leiters bestellt ist (§ 58 Abs. 2), vertritt dieser den Leiter
in allen Fillen der Verhinderung. In den Fillen des Abs. 2 ist dieser mit der Leitung zu betrauen. Bei
Verhinderung des Schulleiters und des stindigen Stellvertreters des Leiters ist § 27 Abs. 1 bis 3 anwend-
bar.*

2. In § 32 Abs. 4 erster und zweiter Satz wird nach den Wortern ,,§ 27% jeweils die Wortfolgen ,,Abs. 2
und 4 eingefiigt.

3. § 43 Abs. 5 lautet:

,»(5) Die besonderen Bestimmungen fiir die Lehrverpflichtung der Schulleiter gelten nur fiir ernannte
Leiter und fiir gemdB § 27 Abs. 2 mit der Leitung betraute Lehrer. Die Bestimmungen fiir die Lehrver-
pflichtung des stindigen Stellvertreters des Leiters (§ 58 Abs. 3) gelten nur fiir diesen. Diese Bestimmun-
gen gelten jeweils ab der Wirksamkeit der Ernennung oder der Betrauung.

4. Der bisherige Text des § 58 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)*. Folgender Abs. 2 bis 4 wird angefiigt:

»(2) Werden an einer Schule, welche nach Abs. 1 der Dienstzulagengruppe I zugewiesen wurde,
mehr als 200 Schiiler unterrichtet, kann ein stidndiger Stellvertreter des Leiters bestellt werden. Dieser hat
den Schulleiter in Verwaltungsangelegenheiten der Schule zu unterstiitzten. Abs. 1 ist auf ihn nicht an-
wendbar.

(3) Die Lehrverpflichtung des stindigen Stellvertreters des Leiters vermindert sich je 25 Schiiler um
0,5 Werteinheiten.

(4) Bei Anwendung der Abs. 2 und 3 ist jeweils von der Schiilerzahl an dem Beginn des Schuljahres
vorangegangenem 31. Dezember auszugehen. An lehrgangsmifig oder saisonméBig gefiihrten Berufs-
schulen ist von der Gesamtzahl der Schiiler aller Lehrgénge des vorangegangenen Schuljahres auszuge-
hen. “

5.§ 114 Abs. 2 Z 7 lautet:
,»/. Lehrern,

a) die in ihrer Funktion als stidndige Stellvertreter des Leiters die Schulleiter vertreten, ohne mit
der Leitung der Schule betraut worden zu sein (§ 27 Abs. 2), oder

b) die Schulleiter vertreten, ohne stindige Stellvertreter des Leiters zu sein oder mit der Lei-
tungsfunktion betraut worden zu sein (§ 27 Abs. 2),

fiir jeden Tag der Vertretung eine Vergiitung in der Hohe von einem Dreifligstel der sich nach
den Bestimmungen des § 57 des Gehaltsgesetzes 1956

richtenden Dienstzulage gebiihrt,*

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.
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6. § 66 Abs. 3 lautet:
,(3) 1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.

2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach Abs. 1 diirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach Abs. 4 diirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 weitere Wochenstun-
den im Sinne des Abs. 4 Z 2 an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Wochendienstzeit des Lehrers herabgesetzt
oder erméfBigt ist. Die Zahl erhoht sich entsprechend, wenn das Ausmall der Lehrverpflichtung
aus den im § 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Griinden tiberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstitigkeit, die in die Lehrverpflich-
tung einzurechnen sind, so ist jede Stunde als halbe Wochenstunde auf die Hochstdauer nach den
Z 2 und 3 anzurechnen.*

7. § 66 Abs. 4 werden die Worte ,sechs, im Falle der Fiinftagewoche von fiinf weiteren Schultagen im
Schuljahr®, durch die Worte ,,dem in Abs. 3 Z 2 lit. b angefiihrten Ausmal.*

8. Anlage Artikel 11 Z 2.2, Verwendung, wird das Wort ,Berufsschulen* durch das Wort ,Berufs- und
Fachschulen® ersetzt.

9. Anlage Artikel Il Z 2.2, Erfordernisse, lit. a, lautet:

,Die der Verwendung entsprechende Lehrbefdhigung an einer Religionspiddagogischen Akademie
oder einer Lehrbefihigung die der Ausbildung an einer Religionspiddagogischen Akademie hinsichtlich
Bildungshohe und Dauer vergleichbar ist, oder*.

10. Dem § 127 wird folgender Abs. xx angefiigt:

»(xx) § 27 Abs. 4, § 32 Abs. 4, § 43 Abs. 5, § 58 Abs. 2 bis 4, § 114 Abs. 2 Z 3, § 66 Abs. 3 und 4,
Anlage Artikel II Z2.2. in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX/2005 treten mit 1. April
2005 in Kraft.*

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.
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Vorblatt
Probleme:

1. Die reine Verwaltungstétigkeiten an grofReren land- und forstwirtschaftlichen Fach- und Berufsschulen
wird durch Zunahme der Administration immer gréfer. Die Administration umfasst nicht nur den
Schulbetrieb im engeren Sinn, sondern ebenso den angeschlossenen land- und/oder forstwirtschaftlichen
Betrieb und meist auch ein Internat.

2. Die Pflegefreistellung ist lediglich tageweise geregelt. Das Bedirfnis an Freistellung fur die Pflege ist
alerdings oft nur stundenweise notwendig.

3. Religiondehrer der Verwendungsgruppe L 2a 2 bendtigen eine Reife- und Diplomprifung bzw.
Reifeprifung an einer htheren Schule. Religiondehrer, welche die zur Religionspadagogische Akademie
mit einer Studienberechtigungsprifung aufgenommen wurden sind von der Verwendungsgruppe
ausgeschlossen. Diesist eine Ungleichbehandlung innerhalb der allgemeinen Universiétsreife.

Zide:

1. Schaffung der Funktion eines sténdigen Stellvertreters des Schulleiters.
2. Ermdglichung, die Pflegefreistellung auch stundenweise zu konsumieren.
3. Gleichstellung aler allgemeinen Universiétsreifen.

Inhalte;

1. An land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen kann ab einer Schiilerzahl von 200 ein standiger
Stellvertreter eingesetzt werden, welcher — zusétzlich zum Leiter — fir administrative Aufgaben zusténdig
ist.

2. Die derzeitige Regelung der tageweisen Pflegefreistellung wird — unter Wahrung des gleichen
Ausmalies — in Stunden umgeandert.

3. Streichung des Erfordernisses der Reife- und Diplomprifung bzw. Reifeprifung an einer hdheren
Schule.

Alternativen:

1. Die Schaffung von so genannten ,, Administratoren”.

2 und 3.: Beibehaltung des bisherigen Rechtszustandes.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreichs:

Keine.

Finanzielle Auswirkungen:

1. Je Schulstandort wiirden sich firr den Bund Kosten in der Hohe von ca. € 4.400.- ergeben.

2. Durch die stundenweise Abrechnung der Pflegefreistellung ist eine Vertretung des Lehrers nur mehr
am tatséchlichen Bedarf gebunden, wodurch es zu Einsparungen in nicht bezifferbarer Hohe kommt.

3. Keine,

Verhéltnis zu Rechtsvor schriften der Europdischen Union:
EU-Konformitét gegeben.

Besonder heiten des Nor msetzungsver fahrens:

Keine.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
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Erlduterungen:

I. Allgemeiner Teil:

Dem Entwurf sind mehrere Zielsetzungen zu entnehmen. Hauptgesichtspunkte sind die Moglichkeit einen
stindigen Stellvertreter des Leiters einzusetzen und die Anderung der Inanspruchnahme der Pflegefrei-
stellung.

Schulleiter groflerer land- und forstwirtschaftlichen Berufs- oder Fachschulen sind zusehends mehr mit
administrativen Tatigkeiten konfrontiert. Die Tétigkeiten beziehen sich — wie bei den anderen berufsbil-
denden mittleren Schulen und Berufsschulen — vorerst auf den Schulbetrieb selbst. Daneben bestehen
allerdings fiir den Bereich der land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen auch Lehrbetriebe
und (meist auch) Schiilerheime. Ab einer Grofle von 200 Schiilern kann ein Stellvertreter des Schulleiters
eingesetzt werden, welcher den Schulleiter in administrativen Angelegenheiten zu unterstiitzen hat.

Die bisherige durch § 27 Abs.2 LLDG geregelte Stellvertreterregelung bleibt grundsitzlich erhalten,
denn die neu eingefiihrten stindigen Stellvertreter der Leiter kommen nur fiir Schulen ab einer gewissen
Mindestgrofle zu tragen. In diesen Schulen verdringt der nunmehrige stindige Stellvertreter des Leiters
die bisherige Regelung. Nur im Falle der Vertretung des stiindigen Stellvertreters des Leiters kommt
wieder die in § 27 Abs. 2 normierte Regelung zur Anwendung.

Die Inanspruchnahme der Pflegefreistellung ist bisher nur tageweise moglich. Dies soll im Sinne der
Flexibilitdt an die oft tatsdchlichen Bediirfnisse angepasst werden.

Durch diese Mafinahme wird es moglich sein, beispielsweise nur vormittags eine Pflegefreistellung zu
beanspruchen, und nachmittags wieder Unterricht zu versehen.

Eine nicht notwendige Vertretung des in Pflegefreistellung befindlichen Lehrers bzw. Lehrerin wird da-
durch nicht mehr erforderlich sein. Das Ausmal} der Pflegefreistellung selbst wird dadurch nicht beriihrt.

Das besondere Ernennungserfordernis der Reife- und Diplompriifung bzw. Reifepriifung an einer htheren
Schule fiir die Religionslehrer der Verwendungsgruppe L 2a 2 ist im Sinne der grundsitzlichen Gleich-
stellung der allgemeinen Universidtsreife unsachlich differenzierend. Die Aufnahme zur Religiospddago-
gischen Akademie richtet sich nach dem Akademiestudiengesetz, dies die Zulassung als ordentlichen
Horer mit der Immatrikulation festlegt. Im Universititsgesetz ist kein diesbeziiglicher Unterschied zwi-
schen den einzelnen allgemeinen Universitétsreifen (Reifepriifung, Studienberechtigungspriifung, usw.)
vorgesehen. Eine Einschrinkung auf Absolventlnnen einer Religionspddagogischen Akademie, welche
zur dieser nur mit einer Reife- und Diplompriifung bzw. Reifepriifung aufgenommen worden sind ist
unsachlich und diskriminierend.

Finanzielle Auswirkungen:
1. Zum stiindigen Stellvertreter des Leiters:

Bei Anwendung von einer Mindestschiileranzahl von 200 wéren im ganzen Bundesgebiet 11 land- und
forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen — ausgehend von der Schiilerzahlprognose fiir 2005 - betrof-
fen. Drei Schulen befinden sich in Niederosterreich, vier in Oberdsterreich, eine in der Steiermark, eine in
Vorarlberg und zwei in Tirol.

Jede Schule konnte pro 25 Schiiler 0,5 Werteinheiten fiir die Verwaltungstitigkeit bereitstellen. Bei einer
Schwelle von 200 Schiiler ergibt dies mindestens 4 Werteinheiten pro Schule (200/25=8x0,5=4). Bei elf
in Frage kommenden Schulen wiren mindestens 44 Werteinheiten in die Berechnung aufzunehmen
(4x11=44). Da die Schiilerzahl in 9 von den 11 Klassen iiber 220 Schiiler liegt, ist eine Aufrundung auf
50 Werteinheiten geboten. Bei geschitzten 50 Werteinheiten und der Annahme der durchschnittlichen
Lehrerkosten gemif3 der Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen BGBI. II Nr. 511/2003 in der
Hohe von € 39.376.- ergibt dies € 98.440.- fiir Bund und Lénder in gleichen Teilen (39.376.- x 2,5 [20
Werteinheiten ergeben ca. eine Lehrerplanstelle, 50/20=2,5]= € 98.440.-.

GemiB § 4 Abs. 1 Z 2 Finanzausgleichsgesetzes 2001 hat der Bund den Lindern die Hilfte der Aktivbe-
ziige der land- und forstwirtschaftlichen Lehrer zu ersetzen. Im Falle der Einfithrung eines stdndigen
Stellvertreters des Leiters ergibt dies je Schulstandort fiir den Bund Kosten in der Hohe von ca. € 4.400.-.

2. Zur Pflegefreistellung:

Bisher musste der Lehrer den ganzen Tag Pflegefreistellung konsumieren, dies Vertretungsstunden verur-
sachte. Nunmehr ist eine stundenweise Inanspruchnahme moglich, wodurch nur mehr jener Teil vertreten
werden muss, der auch tatsidchlich notwendig ist. Dadurch werden Kosten eingespart, die allerdings nicht
abgeschitzt werden konnen.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung Ubernommen.

5von 10



6von 10

233/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Ubermittelt

I1. Besonderer Teil:
ZuZ1(§27 Abs. 4):

Die neu geschaffene Funktion suspendiert in den groeren Schulen die nach § 27 Abs. 1 geregelte vorii-
bergehende Leitervertretung. In den in § 27 Abs. 2 genannten Fillen hat dieser die Leitung zu iiberneh-
men. Thn treffen alle sich aus der Funktion des Schulleiters ergebende Pflichten. Seine Lehrverpflichtung
richtet sich nach § 43 in Verbindung mit § 58 Abs. 3 LLDG.

Der stidndige Stellvertreter des Leiters kann erst ab Schulen mit einer Mindestzahl von 200 Schiilern ein-
gesetzt werden. Bei Schulen mit geringerer Schiilerzahl richtet sich die Leiterstellvertretung nach den
bisherigen § 27 Abs. 1 bis 3.

ZuZ2(§ 32 Abs. 4):

Die Pflichten des Schulleiters finden dadurch auch fiir die stindigen Stellvertreter des Leiters Anwen-
dung.

Zu Z 3 (§ 43 Abs. 5):

Der neu eingefiigte zweite Satz bestimmt die Lehrverpflichtung fiir den stindigen Stellvertreter des Lei-
ters und stellt klar, dass die Lehrverpflichtung des Direktors nur fiir diesen und fiir den gemi8 § 27 Abs. 2
mit der Leitung ,,betrauten Leiter gilt. Davon zu unterscheiden ist die Lehrverpflichtung des stindigen
Stellvertreters des Leiters, dessen Lehrverpflichtung sich aus § 58 Abs. 3 ergibt.

Zu Z 4 (§58):

Abs. 2 bestimmt, dass erst ab einer Schiilerzahl von 200 je Schulstandort ein stindiger Stellvertreter des
Leiters bestellt werden kann. Mit seiner in die Lehrverpflichtung eingerechneten Werteinheiten hat er den
Schulleiter in Verwaltungsangelegenheiten der Schule zu unterstiitzen.

Abs. 3 bestimmt die Einrechnung in seine Lehrverpflichtung, ndmlich 0,5 Werteinheiten je 25 Schiiler.
Das Abstellen auf die Schiilerzahl - und nicht auf die Klassenanzahl — wirkt einer Verringerung der Schii-
ler/Klassen- Relation entgegen und erleichtert die Einrechnung der saisonméfigen und lehrgangsméaBigen
gefiihrten Klassen.

Abs. 4 bestimmt den Stichtag fiir die Berechnung der Schiilerzahl.
ZuZ5 (8114 Abs.2Z7):

Bisher wurde in § 114 Abs. 2 Z 7 die Zulage fiir den Fall geregelt, indem der dienstilteste Lehrer noch
nicht formal mit der Schulleitung gemal § 27 Abs. 2 betraut wurde. Gemil den Fristen kam dies meist in
den ersten zwei Monaten zur Anwendung. Durch die Funktion des stindigen Stellvertreters des Leiters
wird der Anwendungsbereich dieser ,.Dreifigstel-Regelung* erweitert. Der stindige Stellvertreter des
Leiters — welcher nicht notwendigerweise mit dem dienstiltesten Lehrer ident sein muss— erhilt fiir die
Zeiten der tatsdchlichen Stellvertretung ein Dreiligstel der sich nach § 57 des Gehaltsgesetzes 1956 rich-
tenden Dienstzulage (litera a legis citera). Ebenso ist — wie bisher — der noch nicht formal bestellte Schul-
leiterstellvertreter zu behandeln (litera b legis citera). In den Fillen des § 27 Abs. 2 findet gemill dem
allgemeinen Verweis des § 114 Abs. 1, das Gehaltsgesetz Anwendung. Personell ergibt sich daraus die
Konsequenz, dass bei den Schulen unter 200 Schiiler dies der nach § 27 Abs. 2 mit der Leitung ,,betraute*
Leiter ist, wihrenddessen bei Schulen iiber 200 Schiiler diese Aufgabe der stindige Stellvertreter des
Leiters tibernehmen kann.

Zu Z 6 und 7 (§ 66 Abs. 3 und 4):

Diese Regelung dndert die Inanspruchnahme der Pflegefreistellung von der bisherigen tageweisen Ab-
rechnung in eine stundenweise Abrechnung unter Wahrung des Ausmales.

Zu Z 8 (Anlage Artikel I1 Z 2.2, Verwendung):

Hier wird lediglich die Bezeichnung auf Berufs- und Fachschulen geédndert. Dies entspricht der durchge-
henden Bezeichnung und entspricht iiberdies der Praxis.

Zu 7.9 (Anlage Artikel II Z 2.2, Erfordernisse):

Zum einen wurde durch die Dienstrechtsnovelle 2004 das Erfordernis der ,,Verwendung entsprechende
Lehrbefihigung® in Richtung einer Vergleichbarkeit der Religionspiddagogischen Akademie erweitert.
Damit wurden auch jene kirchlichen bzw. religionsgemeinschaftlichen Bildungseinrichtungen mitum-
fasst, die hinsichtlich der Ausbildungsdauer und Bildungshohe der Religionspddagogischen Akademie
(RPA) vergleichbar sind. Um allerdings den Vergleich mit der RPA nicht ins Leere laufen zu lassen ist es
notwendig, auch die RPA selbst anzufiihren und nicht nur den Vergleich.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
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Zum anderen wird die Ernennung in die Verwendungsgruppe L 2a 2 von einer Reife- und Diplompriifung
bzw. Reifepriifung an einer hoheren Schule und der Lehrbefdhigung abhéngig gemacht. Dies entspricht
nicht der grundsitzlichen Gleichstellung der im Universitéitsgesetz normierten allgemeinen Universitits-
reife, welche durch das Akademiestudiengesetz fiir die Zulassung zum Studium an einer Religionspida-
gogischen Akademie maf3gebend ist. Zumal sehr viele RPA’s auch eine Studienberechtigungspriifung fiir
die Studienficher anbieten. AbsolventInnen der RPA, welche zu dieser mit solch einer Studienberechti-
gungspriifung aufgenommen wurden, ist die Ernennung in die angesprochene Verwendungsgruppe nicht
moglich. Durch die ersatzlose Streichung der ,,Reife- und Diplompriifung bzw. Reifepriifung an einer
hoheren Schule* wird allein die Absolvierung der Lehrbefdhigung tragend. Wie der/die AbsloventInn zur
RPA zugelassen wurde, ist — da dies ohnehin das Universititsgesetz ausreichend regelt — unerheblich.

ZuZ10:
Regelt die Infkrafttretensbestimmung.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.
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Textgegeniber stellung

Geltende Fassung
§27.(1) bis(3) ...

§32. (1) bis(3) ...

(4) Der Leiter hat in der Regel wahrend der Unterrichtszeit in der Schule anwesend
zu sein. Im Falle einer voriibergehenden Abwesenheit wahrend der Unterrichtszeit hat
er flr seine Vertretung moglichst unter Bedachtnahme auf § 27 vorzusorgen. An
Schulen, an denen der Unterricht vor- und nachmittags stattfindet, kann die
Dienstbehdrde die Anwesenheitspflicht des Leiters unter Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Schule einschrénken, wobei fur die Vertretung ebenfalls im Sinne des
§ 27 vorzusorgen ist.

§58. (1)...

§114. (1) und (2) Z 1 bis6 ...

7. Lehrern, die Schulleiter vertreten, ohne mit der Leitungsfunktion betraut
worden zu sein (8 27 Abs. 2), fur jeden Tag der Vertretung eine Vergltung in
der Hohe von einem DreiRigstel der sich nach den Bestimmungen des § 57 des
Gehaltsgesetzes 1956 richtenden Dienstzul age gebiihrt,

Vor geschlagene Fassung
8§27.(1) bis(3) ...

(4) Sofern ein sténdiger Stellvertreter des Leiters bestellt ist (8§ 58 Abs. 2), vertritt
dieser den Leiter in alen Fallen der Verhinderung. In den Féllen des Abs. 2 ist dieser
mit der Leitung zu betrauen. Bei Verhinderung des Schulleiters und des sténdigen
Stellvertreters des Leitersist § 27 Abs. 1 bis 3 anwendbar.

§32. (1) bis(3) ...

(4) Der Leiter hat in der Regel wéhrend der Unterrichtszeit in der Schule anwesend
zu sein. Im Falle einer voriibergehenden Abwesenheit wahrend der Unterrichtszeit hat
er fir seine Vertretung moglichst unter Bedachtnahme auf §27 Abs. 2 und 4
vorzusorgen. An Schulen, an denen der Unterricht vor- und nachmittags stattfindet,
kann die Dienstbehdrde die Anwesenheitspflicht des Leiters unter Bedachtnahme auf
die Erfordernisse der Schule einschranken, wobei fur die Vertretung ebenfalls im Sinne
des § 27 Abs. 2 und 4 vorzusorgen ist.

§58. (1)...

(2) Werden an einer Schule, welche nach Abs. 1 der Dienstzulagengruppe |
zugewiesen wurde, mehr als 200 Schiler unterrichtet, kann ein sténdiger Stellvertreter
des Leiters zu bestellt werden. Dieser hat den Schulleiter in
Verwaltungsangelegenheiten der Schule zu unterstiitzten. Abs. 1 ist auf ihn nicht
anwendbar.

(3) Die Lehrverpflichtung des stéandigen Stellvertreters des Leiters vermindert sich
je 25 Schiler um 0,5 Werteinheiten.

(4) Bei Anwendung der Abs. 2 und 3 ist jeweils von der Schiilerzahl an dem
Beginn des Schuljahres vorangegangenem 31. Dezember auszugehen. An
lehrgangsmaidig oder saisonmaldig gefiihrten Berufsschulen ist von der Gesamtzahl der
Schiller aler Lehrgange des vorangegangenen Schuljahres auszugehen.

§114. (1) und (2) Z 1 bis6 ...
7. Lehrern,

a) die in ihrer Funktion als sténdige Stellvertreter des Leiters die Schulleiter
vertreten, ohne mit der Leitung der Schule betraut worden zu sein (8 27 Abs.
2), oder

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
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Geltende Fassung

§114. () und (2) Z 8 ....
§66. (1) und (2) ...

(3) Die Pflegefreistellung darf im Schuljahr sechs, im Falle der Finftagewoche
fUnf Schultage nicht Ubersteigen.

(4) Darlber hinaus bestent - unbeschadet des 8§64 - Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Héchstausmal? von sechs, im Falle der Flnftagewoche von
funf weiteren Schultagen im Schuljahr, wenn der Lehrer

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt |ebenden
erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch
nicht Gberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.
AnlageArtikel Il Z 1 bis2.1....
Anlage Artikel 11 Z 2.2.
Lehrer fur Religion in land- und
forstwirtschaftlichen

a) Die Reife- und Diplomprifung
bzw. Reifeprifung an ener

Vor geschlagene Fassung

b) die Schulleiter vertreten, ohne stdndige Stellvertreter des Leiters zu sein oder
mit der Leitungsfunktion betraut worden zu sein (8§ 27 Abs. 2),

fir jeden Tag der Vertretung eine Vergitung in der Hohe von einem
DreiBigstel der sich nach den Bestimmungen des 857 des
Gehaltsgesetzes 1956 richtenden Dienstzulage gebuhrt,

§114.(1)und(2) Z8....
§66. (1) und (2) ...
(3) 1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach Abs. 1 durfen je Schuljahr nicht mehr als 20
Wochenstunden,
b) der Pflegefreistellung nach Abs. 4 dirfen je Schuljahr nicht mehr as 20

weitere Wochenstunden im Sinne des Abs.4 Z2 an Dienstleistung
entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Wochendienstzeit des
Lehrers herabgesetzt oder ermadigt ist. Die Zahl erhdht sich entsprechend,
wenn das Ausmald der Lehrverpflichtung aus den im 8§61 Abs.1 des
Gehaltsgesetzes 1956 angeftihrten Griinden Uiberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstatigkeit, die in
die Lehrverpflichtung einzurechnen sind, so ist jede Stunde as habe
Wochenstunde auf die Hochstdauer nach den Z 2 und 3 anzurechnen.

(4) Darlber hinaus besteht - unbeschadet des 8§64 - Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Héchstausmald von dem in Abs. 3 Z 2 lit. b angefiihrten
Ausmal3, wenn der Lehrer

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt Iebenden
erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch
nicht Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.
Anlage Artikel Il Z 1 bis2.1....
Anlage Artikel 11 Z 2.2.
Lehrer fur Religion in land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und

a) Die der Verwendung
entsprechende L ehrbefdhigung
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Berufsschulen

AnlageArtike |1 Z 2.3...
§127. (1) bis(34) ...

Geltende Fassung

233/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Gbermittelt

hoheren Schule und die der
Verwendung entsprechende
Lehrbeféhigung auf Grund
einer Ausbildung, die der
Ausbildung an einer
Religionspadagogischen

Akademie hinsichtlich
Bildungshéhe und  Dauer
vergleichbar ist, oder ...

Vor geschlagene Fassung

Fachschulen

Anlage Artikel Il Z 2.3...
§127. (1) bis(34) ...

an einer
Religionspadagogischen
Akademie oder einer
Lehrbeféhigung die der
Ausbildung an einer
Religionspadagogischen
Akademie hinsichtlich
Bildungshéhe und  Dauer
vergleichbar ist, oder....

»(XX) 827 Abs. 4, §32 Abs. 4, §43 Abs. 5, 858 Abs. 2 bis 4, § 114 Abs. 2 Z 3,
8§66 Abs. 3 und 4, Anlage Artikel 11 Z 2.2. in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. XX X/2005 treten mit 1. April 2005 in Kraft.”
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